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Abstract

The studies have been prolonged and the breaking offs have regularly been of concern in the
discussions and attitudes of politics of universities of applied sciences. It has been discovered
that one of the reasons to the present situation is that universities of applied sciences are
attracted by young adults who have not been fully informed about the profession of education
they are applying for. This means that a lot of mentoring is required after high school and
vocational school before a new student has found the right and suitable place to study. The
most powerful tool in order to find a suitable education programme has proved to be the
information that has been obtained through own personal experiences of young adults.
Kymenlaakso University of Applied Sciences arranged the happening “Grab the Student
Knowledge!” in order to support education recruiting processes of students. The present
students of different education programmes planned and carried out the functional presentation
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In the “Grab the Student Knowledge!”- happening the young adults were able to see and feel
themselves what it is like to study in a university of applied sciences they also were able to get
information about the options of Kymenlaakso University of Applied Sciences. The intention
of the happening was to deliver direct and personal student knowledge from present students
about the options that Kymenlaakso University of Applied Sciences have for young adults that
are in the phase of career and education planning.

In this development project report it is described the planning and arranging process of the
“Grab the Student Knowledge!” happening. Also, the significance of the happening has been
researched in order to support the process of career and education process of young candidates.

The functional presentation areas of Department of Media Communication got a lot of positive
feedback. The young adults felt that presentation areas were stimulating and that it was
interesting to get information about options from actual students from the field as well as to see
in practice what it is like to study. The feedback of the happening, as well as the active
participation of young adults in the functional presentations areas, assured the arrangers of the
“Grab the Student Knowledge!” happening that the happening met its expectations.

In the future the happening will be developed by educational instructors of Kymenlaakso high
schools and vocational schools. By doing so it will strengthen the way the young adults from
high schools and vocational schools will continue their educational careers.
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1 IDEASTA TAPAHTUMAKSI

Opiskeluaikojen pitkittyminen ja opintojen keskeyttdminen ovat saannéllisesti
esilla korkeakoulupoliittisessa keskustelussa ja kannanotoissa. Viime aikoina
on keskusteltu esimerkiksi pitkittyneiden tai keskeytyneiden opintojen
aiheuttamista kansantaloudellisista tappioista. Suomalaisten nuorten on todettu
paatyvan tyoelamaan hitaasti ja opiskeluaikojen rajoittamiseen on pyritty
esimerkiksi kehittdmé&lla opintotukijarjestelmaa siten, ettd se suosii normiajassa

valmistumista.

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2007 — 2012
korkeakouluja ohjataan kiinnittdmaan huomiota opintojen ohjaukseen,
henkilokohtaisten opintosuunnitelmien toteutukseen ja seurantaan seké
koulutusjérjestelman tehokkuuden kasvattamiseen parantamalla lapaisya ja

vahentdmalla keskeyttdmista. (Opetusministerié 2007:26, 29).

Korkea-asteella opintojen pitkittymisen tai keskeyttamisen syyt voivat olla
monitahoisia. Esimerkiksi opiskelijoiden tydssakaynti, vaikeudet
opinndytetyon tekemisessé tai epaonnistunut koulutusalan valinta voivat olla
opintojen pitkittymisen tai keskeyttdmisen taustalla olevia tekij6ita (Moitus S.,
Huttu K., Isohanni I., Lerkkanen J., Mielityinen 1., Talvi U., Uusi-Rauva E. &
Vuorinen R. 2001, 3). Omaksi tuntuvaa koulutusalan valinnan tarkeytta ei
voida riittdvasti nostaa esille nuorten koulutus- ja urasuunnittelun ohjauksessa.

Véaaran koulutusalan valinta voi heijastua vuosiksi eteenpéin nuoren elaméassa.

Keskeyttdmistd voidaan tarkastella koko koulutusjarjestelman, tietyn
koulutussektorin, tietyn oppilaitoksen, koulutusalan tai jopa tietyn yksittaisen
koulutusohjelman tasolla. Keskeyttdminen on moniulotteinen ja aina myds
henkilokohtainen asia, eivatka opintonsa keskeytténeet ole yhtendinen joukko
koulutusvalinnoissa epdonnistuneita opiskelijoita. (Opetusministerion
monisteita 2007:2, 10).



Oikean koulutusvalinnan I6ytymiseen toisen asteen jélkeen tarvitaan runsaasti
ohjausta ennen opintojen alkua. Vaikuttavimmaksi ammatti-informaatioksi on
todettu sellainen informaatio, johon siséltyy kokemuksellisuus ja
henkilékohtainen merkitys. Yhtend tallaisena vaihtoehtona oikean
koulutusvalinnan I6ytymiselle ja ammatteihin tutustumiselle voivat tarjota

erilaiset koulutus- ja urasuunnittelun tapahtumat ja messut.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa jarjestettiin marraskuussa 2007 Tartu
Taitoon — tapahtuma, jossa esiteltiin ammattikorkeakoulun
opiskelumahdollisuuksia. Tartu taitoon -tapahtuma oli suunnattu
Kymenlaakson alueen lukioiden ja ammattioppilaitosten kahden viimeisen
vuosikurssin opiskelijoille sekd muille ilman opiskelupaikkaa oleville.
Tapahtumassa opiskelijat paésivat tutustumaan ammattikorkeakoulun
yksikoihin. He péaésivat ndkemaan ja kokemaan mité
ammattikorkeakouluopiskelu on ja millaisia koulutusohjelmia KyAMK:ssa on
tarjolla. Opiskelijoilla oli myds mahdollisuus keskustella opiskeluun liittyvista
asioista koulun nykyisten opiskelijoiden kanssa. Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun nykyiset opiskelijat kertoivat tapahtumassa
opiskelumahdollisuuksista muun muassa workshop-tyyppisesti seka
tyonaytoksin. (Poikela 2007:8).

Tartu Taitoon — tapahtuman tarkoituksena oli lisata tietoa Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun eri koulutusohjelmista l&hialueen toisen asteen nuorille.
Ensimmaisessd Tartu Taitoon — tapahtumassa, joka jarjestettiin vuonna 2006,
olivat mukana vain pohjoispaan, Kouvolan ja Kuusankosken toimipisteet
KyAMK:sta. Naihin kuuluivat liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan, muotoilun
ja viestinnan koulutusohjelmat. Positiivista palautetta saanut idea pééatettiin
yleistdd koko KyAMK:n toimipisteisiin.

Tartu Taitoon — tapahtumaa t&ssa mittakaavassa oli ensimmaisté kertaa
jarjestamassa markkinointip&éllikén vetdma vastuuryhma, johon kuuluivat eri
koulutusohjelmien vastuuhenkil6t ja projektipdéllikét. Projektipaallikot olivat

koulutusohjelmista valittuja opiskelijoita, jolla oli alaisinaan oman



koulutusohjelman opiskelijaryhma. Heidan tehtdvénaan oli suunnitella
toiminnallinen esittelyohjelma kussakin yksikossd. Vastuuhenkil6t olivat

valittu KyAMK:n eri koulutusohjelmien henkilokunnasta.

Taman kehittdmishankeen tavoitteena on kuvata kulttuurialan viestinnan
koulutusohjelman Tartu Taitoon — tapahtuman suunnittelun ja toteuttamisen
prosessi seké pohtia tapahtuman merkitysta nuoren hakijan koulutus- ja

urasuunnittelussa.

2 NUORTEN KOULUTUS- JA URASUUNNITTELU

2.1 Nuoruus elaméanvaiheena ja kehitystehtavina

Nuoruus jaetaan yleensé varhaisnuoruuteen eli murrosikaan (12 — 16 vuotta),
nuoruuden keskivaiheeseen (16 — 19 vuotta) ja myohdisnuoruuteen (19 — 25
vuotta). Nuoruus on suurten muutosten aikaa, jolloin muuttuvat niin nuoren
suhde omaan fyysiseen mindansa kuin myds omiin ajatuksiin ja mielipiteisiin.
Liséksi nuoren suhde muihin ihmisiin, niin [&hipiiriin kuin koko
yhteiskuntaankin muuttuu. Ystavyys- ja parisuhteet tulevat kodin ja pihapiirin
suhteiden tilalle. (Vilkko-Riihel& 2001, 243).

Nuoruusién aikana ihminen kay lapi erilaisia kehitystehtavia eli haasteita. Osa
kehitystehtdvisté liittyy biologiseen kypsymiseen, ulkonakdon ja oman kehon
hallintaan. Osa kehitystehtavistd on normatiivisia, jolloin niiden pddmaérana on
toteuttaa yhteiskunnan normeja, kuten koulutuksen ja uran valitseminen,
parisuhteen muodostaminen ja itsendisen elaméan aloittaminen. Osa
kehitystehtavista liittyy yksilon omaan psyykkiseen kehitykseen ja sisdiseen
kypsymiseen. (Vilkko-Riiheld 2001, 244-245).

Nurmen ja muiden (2006) mukaan, nuoruus on siirtymdaikaa lapsuudesta
aikuisuuteen. Kehityskulkua vievat eteenpain monet muutokset, joista osa

liittyy fyysiseen kasvuun, osa ajattelun kehittymiseen ja osa sosiaalisiin



tekijoihin l1ahimpien ihmisten odotuksista aina yhteiskunnan rakenteisiin. Nuori
ei kuitenkaan ole vain oman fyysisen kasvunsa ja sosiaalisten tekijoiden
armoilla vaan yhé lisdantyvéassa maarin ohjaa itse omaa kehitystéan.
Toveripiirin ja myéhemmin laheisen ihmissuhteen valinnalla kuten myds
harrastuksillaan, kouluty6llaan ja koulutusvalinnoillaan nuori antaa suuntaa
elamalleen. (Nurmi J.-E., Ahonen T., Lyytinen H., Lyytinen P., Pulkkinen L. &
Ruoppila I. 2006, 124). Nurmen (1995) kirjoittamassa, nuoruusian kehitys:
etsintad, valintoja ja noidankehia - artikkelissa han toteaa, ettd sattumalla voi
myos olla tarked osuus ihmisen eldmankulussa. ( Nurmi J.-E. 1995, 267).
Nuoren koulutusvalintoihin vaikuttavat usein myds ystavat, joilla on
kokemuksia omasta opiskelupaikastaan. Ystévien kanssa kaydyissa
keskusteluissa nuori saa tietoa erilaisista koulutusmahdollisuuksista, jotka

laajentavat hanen tietoisuuttaan eri aloista ja mahdollisuuksista.

Dunderfeltin (1990) mukaan monet etsivdat omaa paikkaansa. He etsivét
paikkaansa yhteiskunnassa ja varsinkin omaa itsedan: mitd mind todella haluan
ryhtya tekemaan. He matkustavat, kokeilevat erilaisia tyo- ja opiskelupaikkoja,
haaveilevat kaukaisesta tulevaisuudesta etsien vayl&é sinne seka liikkuvat mita
erilaisimmissa ihmis- ja aateryhmissé. Monipuolinen ihmisten ja maailman
kohtaaminen kouluttaa sisdisyytta ja herattdad ihmisen oman, todellisen
yksilollisyyden. (Dunderfelt 1997, 99-100). Nuoruuden keskivaihe on
identiteetin etsimisen ja rajojen asettamisen aikaa. Moni nuori liittyy innolla
erilaisiin yhdistyksiin ja on mukana monenlaisissa toiminnoissa. Usein nuoret
ovat hyvin ehdottomia kannoissaan eivétkd kykene ymmartdmaan muiden
aatteiden kannattajia. Nuori voi myds olla hyvin terdva kritiikissaan ja
vanhempia ja auktoriteetteja ei endé ihannoida. Myo6s usko omiin
mahdollisuuksiin ja kaikkivoipaisuuteen kuuluvat nuoruuteen.(Vilkko - Riihela
2001, 248-250). Nuoren identiteettia muovaavat kodista irtautuminen,
ystavyys- ja parisuhteet, uranvalinta ja koulutusratkaisut. Naiden kaikkien
tekijoiden kautta rakentuvat nuoren maailmankuva ja arvot. Nuoren itsetunto ja
moraalikasitykset l0ytavat perustansa ja identiteetin tunne syntyvét. Nuoruus
voidaan ndhda ihmisen uutena psykologisena ja sosiaalisena syntymana.
(Vilkko - Riiheld 2001, 248-250).



Varsinainen aikuisuuden vaihe alkaakin vasta noin 18. — 22. ikavuoden
paikkeilla. Aikuisuus on tapahtumasarja, prosessi, joka jatkuu lapi elaman.
(Dunderfelt 1997, 100).

2.2 Koulutus- ja urasuunnittelu

Pekkari (2006) on todennut véitoskirjassaan, etta lukiossa opiskelevien
tulevaisuuden nakymat jaavat Idyhiksi ja syyna tdhan vaikuttaa olevan
opiskelujen nivelvaiheessa huonosti toimiva “koulusta kouluun” — ohjaaminen.
Ura- ja elamansuunnittelun ohjaus jaa siis lukion opinto-ohjauksessa liian
vahalle. (Pekkari 2006, 203). Jatko-oppilaitoksien olisi tiedostettava tdméa
tilanne ja mm. koulutus- ja urasuunnitteluun liittyvien tapahtumien
jarjestamisilla voidaan liséta nuorten tietoisuutta erilaisista
koulutusvaihtoehdoista. Pekkarin (2006) mukaan, edelleen liian vahan on
Kiinnitetty huomiota siihen, kuinka opiskelijat tekevat uravalintoja, milla
tasolla he sita tekevéat, minkalaisen avun turvin ja minka asteisella
sosiaalistumisen tasolla (Pekkari 2006, 203 — 204). Ura- ja elamansuunnittelun
ohjaus olisikin nahtéva prosessina, joka jatkuu koko opintopolun ajan.
Ohjaustoiminta muodostaa kokonaisuuden, jonka jatkuminen yli nivel- ja
siirtymavaiheiden varmistetaan yhteistydmuotoja kehittamalla. (Kasurinen
2004, 43).

Koulutuksen ja ammatin valinta on hyva esimerkki nuoren
uravalintatapahtumasta. Jokaisella nuorella on yksil6llinen elamankokemus,
kuten esim. harrastukset ja vanhemmilta saadut mallit. Toisaalta nuorilla on
eroja esimerkiksi temperamentissa ja persoonallisuudessa. Kun nuori
muodostaa koulutukseen ja ammattiin liittyvié tavoitteita, han vertaa omia
yksilollisia motiiveitaan tarjolla oleviin realistisiin koulutus- ja
tydmahdollisuuksiin. Realististen koulutustavoitteiden suunnittelu vaatii siis
omien motiivien vertaamista tarjolla oleviin mahdollisuuksiin. (Nurmi ym.
2006, 137). Néiden kaikkien tekijoiden yhteensovittaminen vaatii nuorelta

aikaa. Joiltakin nuorilta prosessin kulkuun kestaa vuosia, toisilla



ammatinvalinta on lapsuudesta lahtien ollut selva&. Uravalintoja koskevan

ajattelun kehittyminen on aikaa vieva prosessi (Korhonen 2006, 27).

Nuoren opintopolut rakentuvat siten, etta koulutettava itse hakeutuu
mieleiseensd koulutukseen sopivaksi katsomanaan aikana. Motivoitunut
toiminta edellyttéa sitd, ettd yksiloll4 on arvoja ja tavoitteita, jotka hédn kokee
tavoittelemisen arvoisiksi. Motivaatioon vaikuttavat myds yksilon tahto
ponnistella tavoitteiden saavuttamiseksi. Kasitys itsesta oppijana ja
itsetuntemus antavat pohjaa yksilén toiminnan valinnoille. Yksilo, jolla
kouluttautumismotivaatio on alhainen ja motivaatio suuntautuu muuhun kuin
oppimistavoitteiden tayttamiseen, on eri asemassa kuin korkean
koulutusmotivaation omaava henkild. (Opetusministerion monisteita

2007:2, 12).

Lerkkasen (2002) mukaan, ennen opintojen aloittamista ohjaustarpeet liittyvat
informaatiotarpeeseen, siihen mité erilaisia mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja
opiskelijalla on hanen hakeutuessaan opiskelemaan. Ammattikorkeakoulut ovat
pyrkineet vastaamaan tdhan ohjaustarpeeseen luomalla markkinoinnissaan
itsestd&n mielikuvan monipuolisena opiskeluvaihtoehtona. (Lerkkanen 2002,
50). Markkinoinnissaan ammattikorkeakoulujen tulisi pyrkia mahdollisimman
realistisen informaation antamiseen opiskelusta, alasta ja alan tyotehtévista,
jotta voidaan ehkaisté vaaria koulutusvalintoja. Lerkkanen (2002, 80) toteaa,
ettd nuori voi hakeutua ammattikorkeakoulutukseen opiskelemaan puutteellisin
tiedoin siitd, mité han koulutukseltaan hakee, millainen koulutus on, millaisia

kvalifikaatioita se tarjoaa ja mihin ammatteihin se voi johtaa.

2.3 Nuorten valinnan tukeminen omakohtaisten kokemuksien kautta

Anita Rubin (2007) luennoi ihmisten lisd&ntyneestd emotionaalisiin syihin
perustuvista ratkaisuista valintojen edessa. Puhutaan viihteellisista
edutainmentista ja tiedollisista infotainmentista. Ero todellisen ja fiktiivisen
tiedon valilla on menettanyt toimivuutensa. “Mutkat suoraksi” —mentaliteetti

painottaa viihteellisen, epdolennaisen ja eldmyksia painottavan tiedon



merkityksen kasvamisen p&atoksenteon perustana. Ihmiset tekevét valintoja ja
ratkaisuja, joita perustellaan yhd useammin emotionaalisin syin. Koulutus- ja
uravalintamessujen tai -tapahtumien vaarana on liiallinen viihteellistyminen ja
vaaranlaisten mielikuvien tarjoaminen. Tama ei suinkaan ole tapahtumien ja
messujen jarjestamisen tarkoitus. Ammattikorkeakoulujen
opiskelijarekrytoinnissa Halkosaaren, Kolehmaisen ja Pollasen (2004)
mukaan, ammattikorkeakoulun opiskelijarekrytoinnin tehtdvana on ehkaista
vaaria koulutusvalintoja. Tama edellyttaa oikean kuvan antamista
koulutuksesta ja ammateista. Markkinoinnin on oltava rehellista, ei
yliampuvaa ja epérealistisia odotuksia herattdvad. Usein jo
ammattikorkeakoulussa opiskelevien nuorten kayttdminen rekrytoijina ja
informaation valittajina tuottaa hyvia tuloksia. Y hteistyota tulisi kehittaa
erityisesti myos 2.asteen opintojen ohjaajien kanssa. (Halkosaari yms.

2004, 36-37).

Nykyaan nuori hakee urasuunnittelutietoa internetin ja muiden medioiden
kautta. Internet tarjoaa erilaisia kanavia, testeja ja muita harjoitteita, joiden
kautta nuori saa alasta tietoa ja kokemusta. Kaikkia alan tietoa netista ei voi
kuitenkaan varmistaa luotettavaksi. Kuitenkin omakohtainen kokemus
tydalasta joko olemalla alan kesatyopaikassa tai osallistumalla koulutus- ja
urasuunnittelun tapahtumiin ja messuihin, vahentad mahdollisia virheellisia

koulutusvalintoja.

Ojasen (2006) mukaan ihmisen aiempi kokemus maadrittelee seuraavan
kokemuksen sisaltéd. Ihminen palaa aina uudestaan kokemuksen tulkinnassa
aiempiin kokemuksiinsa ja jokainen kokemus muokkaa ké&sitysté yksilon ja
maailman suhteesta. Ndin laajenevat ymmartamisyhteydet. (Ojanen 2006, 97).
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3 TARTU TAITOON — NUOREN VALINTOJEN TUEKSI

3.1 Ammattikorkeakoulujen opiskelijarekrytointi

Lahtokohtaisesti opiskelijarekrytoinnin tavoitteena on saada mahdollisimman
motivoituneita, alasta kiinnostuneita, alalle soveltuvia ja edellytykset omaavia
yksiloita hakeutumaan koulutukseen. Korkeakoulujen arviointineuvoston
julkaisussa moni korkeakoulu mielsi opintojen ohjauksen alkavan jo
hakuvaiheessa. Hakuinformaation pédékanavana ovat korkeakoulu- tai
yksikkokohtaiset hakuoppaat, korkeakoulun verkkosivut ja lehti-ilmoitukset.
Korkeakoulut osallistuvat valtakunnallisiin rekrytointitapahtumiin ja jarjestavat
abi-paivia. Liséksi opetus- ja ohjaushenkil6sto tai vanhemmat opiskelijat
tekevét esittelykéynteja lukioihin ja oppilaitoksiin. (Moitus 2001, 42).

Laadukkaan opintojen ohjauksen tavoitteeksi ammattikorkeakoulujen Oped-
toimintaryhma (2004) asetti opinnoista ja opiskelusta tiedottamisen nuorelle
hakuvaiheessa. Naihin tavoitteisiin pdadsemisen keinoina ovat: Asiatiedon
tarjoaminen koulutuksesta koulutusoppaissa ja www-sivuilla, jaettavat
koulutusesitteet, jarjestetyt infotilaisuudet; messut yms. Kriteereina on oltava
todellisuutta vastaava kuvaus, selkedt ja mielenkiinnon herattdvat tekstit ja
kuvat sekd, asiallinen ja mielenkiintoinen materiaali. (Sirola 2004, 65). Téhén
samaan on paatynyt myds Jari Kurtelius (2002), jonka mukaan oppilaitosten
jakama informaation tulisi olla mahdollisimman realistista ja vélttaa helppo-
heikkimaista "meilld on Kkliffaa, hei” —tunnelmaa. Mitd selkedmpi kuva
hakijoilla on vaatimuksista, jotka tulevat ammattialalta ja siihen perehdyttéava
koulutusohjelma heille asettaa, sitd vahemman tulee opiskeluaikaisia

pettymyksia ja opintojen keskeytyksia. (Kurtelius 2002, 110).

Moitus ym. (2001) toteavat korkeakoulujen arviointineuvoston julkaisussa, etta
hyvia ohjauskaytanteitd ennen opintojen alkua olevan esimerkiksi Kemi—
Tornion ammattikorkeakoulussa, jossa selvitetdan vuosittain, misté lahteesté

opiskelijaksi hakeutuneet ovat saaneet tiedon ammattikorkeakoulusta. Tata
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tietoa kdytetadn hyvéksi viestinnan kohdentamisessa. Toisena esimerkking on
Oulun seudun ammattikorkeakoulu, jonka jokaiseen yksikkdon on nimetty
viestintdvastuuhenkil6t, jotka yhteistydssa viestintapaallikon ja muun
henkilékunnan kanssa suunnittelevat ja laativat markkinointimateriaalia.
Arviointineuvosto paatyy opintojen ohjauksesta korkeakoulussa suosittamaan,
ettd korkeakoulun tiedotuksen ja opiskelijarekrytoinnin sek& koulutuksen
sisallosté vastaavien laitosten tai koulutusohjelmien vélilla tulisi vallita tiivis
yhteisty0, jotta opinnoista ja korkeakoulusta hakijalle annettava tieto vastaisi
todellisuutta. (Moitus ym. 2001, 43).

3.2 Tartu taitoon — Kymenlaakson ammattikorkeakoulun

opiskelijarekrytointitapahtuma

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun pedagogisen strategian mukaan kaikille
toimialoille yhteisia kehittdmishaasteita ovat koulutuksen vetovoiman
kehittdminen ja keskeyttdmisten vahentdminen (Karttunen P. & Toikka M.
2007, 3). Ennen opintoja tapahtuvan ohjauksen tavoitteena on tehda tunnetuksi
Kymenlaakson ammattikorkeakoulua opiskelupaikkana ja saada
motivoituneita opiskelijoita hakeutumaan KyAMK:n. Tavoitteena on tukea
hakijoita heille sopivan koulutusalaohjelman valinnassa tiedottamalla
koulutuksen sisalloistd, menetelmista ja tydeldmaan sijoittamisvaihtoehdoista

tiiviissé yhteisty0dssé opiskelupalvelujen kanssa.

Yhtena koulutuksen vetovoimatekijoiden ja keskeyttamisten vahentdmisen
kehittdmiseksi jarjestettiin Tartu Taitoon —tapahtuma. Tapahtuma liittyy
osaltaan KyAMK:ssa kdynnissa olevaan menestyksen tekijé -kampanjaan,

jossa korostetaan KyAMK:n menestystekijoita.

Vuonna 2003 Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa selvitettiin
valintakokeiden yhteydessa opiskelijoiden hakeutumisen taustatekijoita
(taulukkol). Kymenlaakson ammattikorkeakoulun hakeneista opiskelijoista
suurin osa oli saanut tarvitsemansa tiedon KyAMK:n www-sivuilta. Toisena

tarkednd informaatioldhteend pidettiin ammattikorkeakoulun valintaopasta ja
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kolmanneksi tarkeimpand KyAMK:n omaa hakijan opasta. Véhiten kaytettyja

informaation lahteitd koettiin olevan taas radiomainonnan, hakijan huoltajat

seka tutustumisvierailut KyAMK:uun.

Yhteensd Summa / Kyamkin nettisivuilta 379
Yhteensd Summa / Sanomalehti-ilmoituksesta 45
Yhteensd Summa / Oman kouluni opolta 69
Yhteensd Summa / Radiosta 5
Yhteensd Summa / Messuilta 32
Yhteensd Summa / Ammattikorkeakoulun

valintaoppaasta 310
Yhteensd Summa / Kyamkin omasta hakijan

oppaasta 148
Yhteensd Summa / Kyamkin hakutoimistosta 39
Yhteensd Summa / Koulussamme on kaynyt

esittelijoita 25
Yhteenséd Summa / Tutustumisvierailu Kyamkiin 15
Yhteenséd Summa / Kyamkissa opiskelevilta
kavereilta/tuttavilta 124
Yhteensd Summa / Kyamkin opettajilta 16
Yhteensd Summa / Vanhemmiltani 9
Yhteensd Summa / Tyévoima- toimistosta 39
Yhteensd Summa / Muualta 24

TAULUKKO 1. Misté olet saanut tietoa KyAMK:sta?

Tutustumisvierailu KyAMK:ssa informaation lahteena oli yllattavan pieni.

Vastauksien vahdinen maara on ollut osaltaan vaikuttamassa siihen, ettd on

katsottu olevan tarvetta tehokkaamman ja omakohtaisen tutustumistapahtuman

luomiseen.

Samassa hakijakyselyssa haluttiin myos selvittaa sitd, miksi opiskelijat
hakeutuivat kulttuurialalle (taulukko 2). Vuonna 2003 KyAMK:n

kulttuurialaan kuuluivat muotoilun, restauroinnin ja viestinnan

koulutusohjelmat. Tarkeimméksi hakeutumisen syyksi nousivat ylivoimaisesti

hakijoiden kiinnostus hakemaansa koulutusohjelmaa kohtaan. Seuraavaksi
eniten hakeutumisen taustalla vaikuttivat KyAMK:n hyva maine seka

opiskelupaikan sijaitseminen lahell& kotipaikkakuntaa. Tartu Taitoon —
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tapahtuman jarjestaminen onkin hyvin kohdennettu nuorille; Kymenlaakson
toisen asteen mahdollisille hakijoille, koska opiskelupaikan ja kodin sijainti
koettiin merkitykselliseksi hakeutumisperusteeksi. Myds muissa

ammattikorkeakouluissa tehdyt hakijakyselyt ovat tuottaneet vastaavia

tuloksia.

Kulttuuriala| AMK:illa hyva maine opiskelupaikkana 85
Arvostettu AMK tyémarkkinoilla 14
Sijainti l&helld kotia 71
Kansainvalinen 24
Monipuoliset koulutusalat 41
Sattumalta, en keksinyt muutakaan 0
Nykyaikainen, ajanmukainen AMK 50
Kaverini haki samaan paikkaan 8
Korkea opetuksen ja tutkimuksen laatu 35
Alalla hyvat tydnsaanti- mahdollisuudet 16
Paasyn helppous 8
Minua kiinnostava koulutusohjelma 202
Paikkakunta kiinnostava 54
Hyvé maine opiskelijoiden keskuudessa 34
Monipuoliset opetusmenetelmat 27
Opettajien/opojen suositus 11
Jokin muu syy 6

TAULUKKO 2. Perustelut hakeutumiseen kulttuurialalle (muotoilun,

restauroinnin ja viestinnan koulutusohjelmat) KyAMK:n?

Ensimmainen pienimuotoisempi Tartu taitoon -tapahtuma jérjestettiin
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun pohjoispaassa liiketalouden, sosiaali- ja
terveysalan sekd muotoilun ja viestinnan toimipisteissa syksylla 2006.
Positiivista palautetta saanut tapahtuma péétettiin jarjestad koko
Kymenlaakson ammattikorkeakoulua koskevaksi tapahtumaksi.
Toiminnallinen tapahtuma oli suunnattu toisen asteen nuorille Kymenlaakson
alueella. Koulutusohjelmiin tutustumisen sisallén suunnittelivat ja toteuttivat
opiskelijat projektipdallikén johdolla. Téhdn paadyttiin, koska eniten nuoret

arvostavat suoraa tietoa alan opiskelijoilta.
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Tartu Taitoon —tapahtuman suunnittelutyd kdynnistyi markkinointipaallikko
Marita Kankaanranta selvityksell& sopivan ajankohdan madrittamisella
tiedustellen sitd séhkdpostitse Kymenlaakson lukioiden ja
ammattioppilaitoksien opinto-ohjaajilta ja rehtoreilta. Tapahtuman
ajankohdaksi paatettiin kaksi péivad, 20.11.07 Kouvolassa ja 21.11.07
Kotkassa. KyAMK:n toimipisteiden tapahtumat jaetaan aina kahteen osaan;
pohjois- ja eteldpaahan. Pohjoispaahan kuuluvat Kouvolassa sijaitsevat
liiketalouden, muotoilun, restauroinnin ja viestinnan toimipisteet seké
Kuusankoskella olevat sosiaali- ja terveysalan toimipisteet. Etelap&ahén
kuuluvat Kotkan alueella olevat merenkulun ja logistiikan, metsa- ja

puutalouden, tekniikan seka terveysalan toimipisteet.

3.3 Tartu Taitoon — tapahtuman organisaatio

Tartu Taitoon —tapahtuman vetovastuussa oli Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun markkinointip&éllikko, jolla oli taustallaan vastuuryhma.
Siihen kuuluivat eri koulutusohjelmista valitut tapahtuman vastuuvetajat
KyAMK:n henkilokunnasta ja opiskelijoista projektipaallikét. Vastuuryhma
kokoontui saannollisesti loppukevaasta marraskuuhun asti. Projektipaallikot

vetivat omia opiskelijaryhmiaan.

Markkinointipaallikko

Vastuuryhma =
Koulutusohjelmien vastuuhenkilét (henk.kunta) ja projektipaallikét (opiskelija)

Liiketalous, Sosiaali- ja terveysala, Viestint4d, Muotoilu ja restaurointi

Koulutusohjelmien opiskelijat ja tutorit (opiskelijaryhmaé)

TAULUKKO 3. Tartu Taitoon —tapahtuman organisaatio KyAMK:n sosiaali-

ja terveysalan sekd kansainvalisen liiketalouden ja kulttuurin koulutusaloilla.
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Viestinnan koulutusohjelman Tartu Taitoon -tapahtuman vastuuhenkil6 olivat
lehtori, opinto-ohjaaja Katariina Silvola ja projektipéaallikkona
yhteisoviestinnén opiskelija Satu Téhka. Viestinndssa vastuuhenkild antoi
toisen vuoden yhteisdviestinnan opiskelijoille tehtavéksi Tartu Taitoon —
tapahtuman ohjelman suunnittelun ja toteuttamisen. Ryhmaésté valittiin
projektipaallikkd. Vastuuta viestinnan projektipéallikolle tuli myos siita, etta
pohjoisp&éan Tartu Taitoon -tapahtuma jarjestettiin vain kahdessa
toimipisteessd, muotoilun ja restauroinnin seka viestinnassa. Viestinnan
toimipisteeseen tulivat my0s liiketalouden seka sosiaali- ja terveysalan
toimipisteet. Ainoastaan muotoilu ja restaurointi pysyivat omassa
toimipisteessaan. Viestinnan projektipaallikon vastuulle kuuluivat myos
tapahtuman koordinointi seka yhteisty0 liiketalouden etta sosiaali- ja
terveysalan projektipaallikdiden kanssa. Tamaé lisasi huomattavasi viestinnan
projektipaallikon vastuuta ja tehtavié verrattuna muihin projektipaallikoihin.
Viestinnéssa jérjestettiin useita palavereita, joihin osallistuivat muotoilun,

liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan vastuuhenkilét ja projektipaallikot.

Viestinnan projektipaéllikko sai luvan pyyta tarvittaessa myos tutoreita
tapahtumaan oppaiksi. Palkaksi tapahtumaan osallistuvat jarjestajat saivat
yhdesta kahteen opintopistettd. Opiskelijoista valitut projektipéaallikot saivat

kolme opintopistettéa.

4 TARTU TAITOON -TAPAHTUMA

4.1 Tapahtuman suunnittelu ja markkinointi

Kevaan toimintasuunnitelmaan kuuluivat yhteydenotot lukioihin ja
ammattioppilaitoksiin sekd mainosjulisteen suunnittelu Tartu Taitoon -
tapahtumaan. Visuaalisen toteutuksen suunnitteli viestinnan koulutusohjelman,
graafisen suunnittelun opiskelija Pekka Puhakka, ohjaajana graafisen
suunnittelun opettaja Tarja Brola. Valittu ilme oli yhdistettavissé vuoden 2006

tapahtumaan. Tapahtumaan tehtiin myds sdénkestévia mainosjulisteita seka
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pienempid n. A4:sen kokoisia mainoksia. Liséksi Kirjepohjissa ja netisséa
kéytettiin yhteista visuaalista ilmetta.

KUVA 1. Graafisen suunnittelun opiskelijan

suunnittelema logo Tartu Taitoon —tapahtumalle.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun markkinointipaallikké lahetti jo kevaalla
2007 Kymenlaakson alueen toisen asteen opinto-ohjaajille ja rehtoreille
ensimmaiset tiedotteet Tartu Taitoon —tapahtumasta sahkopostitse. Kesén
jalkeen lokakuussa 2007 lahetettiin kirjekutsut, joissa muistutettiin
tapahtumasta ja kutsuttiin opinto-ohjaajat marraskuun alussa Kouvolan
teatteriin katsomaan ndytelmaa. Iltandytoksen ohella opinto-ohjaajille tarjottiin
kirjallista materiaalia ja infoa tulevasta tapahtumasta. Opo-infon erityisena
tarkoituksena oli muistuttaa, ettd ilmoittautuminen tapahtumaan tulisi tehda
internetin kautta. Ilmoittautumisen yhteydessa piti valita, osallistuisivatko
opiskelijat Kotkan vai Kouvolan toimipisteiden tapahtumaan. limoittautumisen
kautta saatiin tietoa siitd, missa jarjestyksessa KyAMK:n jarjestamét bussit
hakisivat osallistuvat nuoret Kymenlaakson toisen asteen ammatillisista
oppilaitoksista ja lukioista.

Tapahtuma suunniteltiin yksipaivéiseksi, kuitenkin niin, ettd Kouvolassa ja
Kotkassa tapahtuma oli eri paiviné. Yksi péiva jaettiin kahteen eri ohjelmaan
(liite 1.): Kouvolassa aamupéiva (klo 9.00 — 11.00) viestinnassé ja iltapdivé
(klo 12.00 — 14.00) muotoilussa tai toisin pain. Kotkassa toteutus tehtiin
samalla tavalla. Viestintdan ja muotoiluun oli kutsuttu myds Itd-Uudenmaan ja
Uudenmaan alueilta taidelukioiden 2. ja 3. luokan opiskelijat. Heille ei
jarjestetty kuljetuksia. Aamupaivé- ja iltapdivaohjelmien vélissa oli tunnin
tauko, joka oli varattu siirtymiseen bussin kanssa seka KyAMK:n antamien

evaiden syomiseen. lltapaivéesittelyjen jalkeen opiskelijoille tarjottiin viel&
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vélipala. Vélipalan yhteyteen oli varattu KyAMK:n markkinointimateriaalia:
kynid, kirjanmerkkeja, karkkirasioita, koulutusohjelmien esittelymateriaalia ja
KyAMK:n hakuopas.

Viestinnén ala-aulassa oli Kymenlaakson ammattikorkeakoulun hakutoimiston
ja opintotoimiston pisteet, joiden puoleen nuoret saivat kdantya hakeakseen
lisad informaatiota koko KyAMK:n koulutusohjelmatarjonnasta.
Viihtyvyyteen oli panostettu elavélld musiikilla, jota kahvion taustalla soittivat
viestinnan opiskelijoista koottu akustinen bandi. Koko tapahtuman kulussa oli
vahvasti nakyvilla KyAMK:n opiskelijoiden monipuolinen osaaminen ja

lahjakkuus.

Paivan ohjelma aloitettiin auditoriossa. Tilaisuus alkoi auditoriossa
projektipaallikdiden tervetulotoivotuksella, jossa nuoret, opinto-ohjaajat ja
rehtorit toivotettiin tervetulleeksi Tartu Taitoon -tapahtumaan.
Tervetuliaispuheen ja koulutusohjelmien esittelyjen jalkeen nuoret saivat valita
mieleisensa koulutusohjelman, johon tutustua seuraavat kaksi tuntia. Samasta
koulutusohjelmasta kiinnostuneet nuoret koottiin kierratysryhmiksi
koulutusohjelmien esittelypisteisiin.

Koulutusohjelmia oli tarjolla nelja: liiketalous, sosiaali- ja terveysala seké
viestintd. Koulutusohjelmien sisélla oli viestinnan toimipisteessa kaiken
kaikkiaan tarjolla 16 erilaista suuntautumisvaihtoehtoa. T&ssé raportissa
kuvataan pelkastaan kulttuurialan viestinnan koulutusohjelman Tartu Taitoon
— tapahtuman suunnittelun ja toteuttamisen prosessi ja pohtien tapahtuman
merkitysta nuoren hakijan koulutus- ja urasuunnitteluun.

Viestinnén padrakennuksessa, Mediakasarmilla oli liiketalouden seka sosiaali-
ja terveysalan koulutusohjelmien esittelytilat. Viestinnan koulutusohjelman
esittely oli viereisessa rakennuksessa Rykmenttisalissa. Opiskelijat olivat
suunnitelleet Rykmenttisaliin nelja eri toiminnallista esittelypistetta. Kullekin
esittelypisteelle oli varattu aikaa 20 minuuttia. Jokaisessa esittelypisteessa
opiskelijat kertoivat alussa paésykokeista, opinnoistaan ja kokemuksistaan

viestinnassa kierratysryhmalle.
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Y hteisoviestinnan suuntautumisvaihtoehdon esittelypisteessa oli valokuvaus-
studio, jossa otettiin viestinnan koulutusohjelmasta kiinnostuneista nuorista
kootuista Kierratysryhmista kuvia. Kuva siirrettiin ”I66ppikoneeseen”, jossa
kuva ja otsikot yhdistettiin 166ppiin. Nuoret saivat keksié etusivulle otsikoita,
jossa komeili heisté otettu kuva. Samalle heille esiteltiin yhteisdviestinnan
opiskelijoiden tekemi& Meduusa- ja Sytyke-lehtid sek& muita alan

harjoitustehtavia.

KUVA 2. Yhteisdviestinnén esittelypiste: "166ppikone”.

Audiovisuaalista mediaa esiteltiin kahdessa esittelypisteessd: ohjaamossa ja tv-
studiossa, joissa nuoret saivat tutustua televisiossa kaytdssa olevaan
greenscreenin (vihred taustakangas). Taustalla oleva greenscreen luo illuusion
tapahtumapaikasta. Televisiossa tata kdytetddn mm. sd&ennusteissa, missa
kuvataan sadennusteet meteorologin taakse olevalle greenscreenille. Toisena

vaiheena nuoret paasivat katsomaan tata greenscreen-kokeilua ohjaamoon.
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KUVA 3. Audiovisuaalisen median esittelypisteesta
lahikuva: Greenscreen.

> IS —

KUVA 4. Audiovisuaalisen median esittelypisteesta
yleiskuva: Greenscreen.

Graafisen suunnittelun opiskelijat olivat suunnitelleet esittelypisteen, jossa
nuoret saivat kokeilla ilmoituksen suunnittelua valmiilla teksti- ja kuvapaloilla
valmiille pohjille. Lisaksi esittelypisteen seinilla oli graafisen suunnittelun
opiskelijoiden tekemi4 julisteita, mainoksia ja muita toitd, joista sai kuvaa
siitd, millaisia toita graafikot tekevat.
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KUVAT 5.ja 6. Graafisen suunnittelun esittelypisteessa ilmoituksen suunnittelua.

Neljantend pisteend oli syksylla 2008 alkavan uuden suuntautumisvaihtoehdon
digitaalisen median esittelypiste. Esittelypisteessa naytettiin mm.
opiskelijoiden tekemid animaatioita sek& aanella ett4 ilman. PlayStation oli
tuotu esittelypisteeseen herattdmaan nuorelle ajatuksia: Kuka tekee pelit ja
minkalaisia taitoja pelien toteuttamiseen tarvitaan.

i ddadibd

|

KUVA 7. Digitaalisen median esittelypiste: animaation esittelya.
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4.2 Sitoutuminen tapahtuman jarjestamiseen

Sitoutuminen tapahtuman jarjestamiseen syntyi Kouvolassa muotoilun,
viestinnan, liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan vastuuhenkildiden ja
projektipaallikdiden yhteisissa palavereissa. Sosiaali- ja terveysalan
vastuuhenkild ja projektipaéllikko puuttuivat alkuvaiheen palavereista, koska
kyseinen projektipaéllikko oli tydharjoittelussa ja vastuuhenkil6ll& oli tuntien
kanssa paallekkaisyyksia. Tiedotimme kuitenkin vastuuhenkil6iden kautta
jatkuvasti, missa mennéén. Sosiaali- ja terveysalan vastuuhenkilon oli helppo
tulla myéhemmin palavereihin mukaan. Palavereissa myds tarkistimme
koulutusohjelmien projektipaallikdiden tapahtumasuunnitelmat. Liiketalouden
vastuuhenkilon ja projektipaéllikon kanssa tydskentely oli turvallista ja
luotettavaa. Heistd huomasi, ettd heidén opintokursseissaan on
projektijohtamista ja -jarjestamisté.

Viestinnan henkilékunnan sitoutuminen tapahtumaan oli erittdin huomattava.
Viestinnan toimipiste tarjosi tapahtumalle tilat liiketaloudelle seka sosiaali- ja

terveysalalle. Viestinndssa opetus keskeytyi monella kurssilla kokonaan.

Viestinndn koulutusohjelmien esittelyyn sitoutui projektipdéllikon lisaksi
toisen vuoden yhteisdviestinnan opiskelijat, jotka olivat oppaina seka
huolehtivat tapahtumassa jaetuista sémpyléiden ja ilmaisten
mainostarvikkeiden jakamisesta. Esittelypisteiden pitdjat olivat tutoreita ja

suuntautumisvaihtoehtojen opiskelijoita.

4.3 Yhteydenpito projektin yhteistydkumppaneihin

Projekti alkoi markkinointipdéllikén kokoon kutsumasta kokouksesta, jossa
jaettiin tehtévét eri koulutusohjelmien kesken. Koulutusohjelmista valittiin
vastuuhenkil6t, jotka delegoivat projektin opiskelijoille. Viestintdpalveluiden

tehtaviin kuuluivat sisdisen ja ulkoisen tiedottamisen tehtavét.
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Viestinnan toimipisteessa kokoontui sadnnollisesti pohjoispadn vastuuhenkilot
ja projektipaallikot. Muotoilun vastuuhenkil6lla ja projektipaallikolla oli
kokemusta aikaisemmasta Tartu Taitoon —tapahtumasta. Nain heiltd saatiin
hyvia vinkkeja projektin suunnitteluun ja sen toteuttamiseen. Projektipaallikkd
ja viestinnan vastuuhenkild olivat yhteydessa toisiinsa sdahkopostitse,
puhelimitse ja henkilokohtaisesti aina, kun se koettiin tarpeelliseksi.

Kymenlaakson lukioiden ja toisen asteen oppilaitosten opinto-ohjaajille ja
rehtoreille oli lahetetty markkinointipaéllikon toimesta ensimmainen kutsu
tapahtumaan jo ennen kes&a. Tartu Taitoon —tapahtuman ilmoittautuminen

tapahtui www.kyamk.fi/tartutaitoon-sivuston kautta.

Tapahtuman aikana muotoilun ja viestinnén vastuuhenkil6t olivat useasti
puhelimitse yhteydessa toisiinsa. Puhelujen sisallot liittyivét osallistujien
maariin ja ilmoituksista bussien lahdoéisté viestinndsta muotoiluun ja toisin
pain. Soitoilla pystyttiin ennakoimaan vierailijoiden siirtyminen toimipisteisiin

ja iltapdivalla havaitut nuorten katoamiset matkalle.

4.4 Ajankayttod

Tartu Taitoon -tapahtuman jérjestajien ajankaytto lisdéntyi tapahtuman
ldhestyessa. Suunnitteluvaiheessa eri ryhmat kokoontuivat tarpeen mukaan.
Kuitenkin itse tapahtuma vei eniten aikaa viestinnan projektipéallikolta, joka
vastasi opiskelijaryhmien koossapitdmisestd. Vastuuhenkildille jai
byrokratiaan liittyvia hallinnollisia tehtavia. Myds projektipaallikon kanssa

sovittiin tapahtumassa mukana olevien opiskelijoiden opintopistemaarista.

Vuonna 2006 Tartu Taitoon — tapahtumaan osallistui viestinndn
toimipisteeseen n. 60 nuorta. Tuolloin viestinndssa esiteltiin ainoastaan
viestinnan koulutusohjelman suuntautumisvaihtoehtojen esittelyt. Tana vuonna
saimme tietd4 viittd paivad aikaisemmin ennen tapahtumaa, etté tulossa oli
yhteensa arvioituna n. 500 nuorta viestinnén toimipisteeseen. Kotkaan oli

tulossa vain yhteensa n. 40 nuorta. Viestinnan projektipaallikolla alkoi


http://www.kyamk.fi/tartutaitoon-sivuston
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vastuuhenkilon kanssa valtava logistinen suunnitelma, miten mahduttaa
ihmismaara pieniin tiloihin. Markkinointip&allikko otti yhteyttd uudestaan
kouluihin ja teki ehdotuksen, jossa esitettiin, ettd tiettyjen oppilaitosten
opiskelijat (n. 250 henkil6d) tulisivat viestinnan toimipisteeseen aamupaivalla
ja iltapdivalla tulisi n. 150 opiskelijaa, ja loppuja jaettaisiin muotoilun
toimipisteeseen. Oppilaitoksilla oli aikaa reagoida tdhan sahkdpostiviestiin
kaksi paivéa. Viestinnan vastuuryhmalla oli tiukka aikataulu suunnitella
varajarjestelmd, jos paikalle saapuisi samaan aikaan 250 nuorta. Viestinnan
toimipisteen pullonkaulana oli auditorio, johon mahtuu kerrallaan vain 115
henkil6a. Palaverissa sovittiin aamupéivaryhmén jakamisesta kahteen
ryhmaan. Jalkimmainen ryhmaé odottelisi ala-aulassa vuoroaan, kunnes
ensimmainen ryhma olisi siirtynyt oppaidensa kanssa koulutusohjelmien
esittelypisteisiin. Jalkimmaisen ryhman osallistujat sulautettaisiin tarvittaessa
jo eri esittelypisteilld kiertaviin ryhmiin.

KUVA 8. Nuoret menossa

viestinnan auditorioon.
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4.5 Tiedottaminen

Tartu Taitoon — tapahtumasta tiedotettiin Kymenlaakson opinto-ohjaajille ja
rehtoreille kevaalla 2007 ensimmaisen kerran markkinointipaallikon toimesta.
Seuraava muistutus meni kirjallisena kutsuna opinto-ohjaajille tulla
infotilaisuuteen Kouvolan teatteriin, jonka yhteydessa jaettiin tapahtumasta
infoa ja muistutettiin ilmoittautumisesta internetin kautta. Toimialojen
projektipaallikoista valittiin keskitetysti yksi henkild, joka delegoi tapahtuman
julisteiden levittdmisen kirjastoihin, tydévoimatoimistoihin ja toisen asteen
oppilaitoksiin ja kouluihin Kymenlaakson alueella. Liséksi Tartu Taitoon —
tapahtuma sai lokakuussa internet-sivut http//:www.kyamk.fi/tartutaitoon,
jonka kautta piti ilmoittautua tapahtumaan mukaan viimeistadn marraskuun
toisella viikolla. llmoittautumisten perusteella tehtiin lopullinen bussien
ajosuunnitelma. Jos internetin kautta ei olisi tullut riittavasti ilmoittautuneita,
sovittiin varasuunnitelmaksi yhteydenotot puhelimitse oppilaitoksiin valitun
vastuuhenkilon delegoinnin kautta. Mediatiedotteen alueen suurimpiin lehtiin
hoiti kaksi viikkoa ennen tapahtumaa markkinointipaallikkdé KyAMK:n
viestintdpalveluiden kautta. Viestintdpalvelu piti huolen my6s tapahtuman
tiedottamisesta seka jalkimarkkinoinnista KyAMK:n intranetjulkaisu

Koskisessa seka alueen lehdistdssa.

Tutoreita ja henkilokuntaa informoitiin ensimmaisen kerran Tartu Taitoon —
tapahtumasta kevaallad 2007. Heti kesan jalkeen tapahtuman vastuuryhma

kokoontui opiskelijoiden kanssa ja sovittiin yhdessa vastuualueet.

4.6 Projektin arviointi

Tana vuonna saimme tietda viitta paivaa aikaisemmin ennen tapahtumaa, etta
tulossa oli n. 500 nuorta viestinnan toimipisteeseen. Viestinnan
projektipaallikolla alkoi vastuuhenkilon kanssa valtava logistinen suunnittelu,
miten mahduttaa ihmismadré pieniin tiloihin. Markkinointip&allikko otti
yhteytta uudestaan oppilaitoksiin ja teki ehdotuksen, jossa esitettiin, ettd

tiettyjen koulujen oppilaat (n. 250 kpl) tulisivat viestinnan toimipisteeseen
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aamupaivélla ja iltapdivalla tulisi n. 150 oppilasta ja loppuja jaettaisiin
muotoilun toimipisteeseen. Kuitenkin k&vi selvéksi, ettd opiskelijoita oli
tulossa vahemman. Markkinointipaéllikko tiedotti vastuuhenkildille ja
projektipaallikoille viestinnan toimipisteeseen tulevan vierailijamaaran olevan
aamupaivélla mahdollisesti 213 henkead ja iltapdivalla 111 henkea.
Epévarmuutta osallistujamadrassa aiheutti ilmoittautumislomakkeessa oleva
virhe. Opinto-ohjaajat olivat saaneet ilmoittautumislomakkeessa valita joko
pohjoispédan, Kouvolan tai eteldpdan, Kotkan. Lomakkeessa ei kysytty, mista
koulutusohjelmasta nuoret olisivat kiinnostuneita. Taten Kouvolassa,
viestinnan toimipisteessa ei ollut tietoa, kuinka moni olisi kiinnostunut esim.
viestinnan koulutusohjelmasta ja kuinka moni liiketalouden
koulutusohjelmista. Kiinnostuksen mééra alaa kohtaan nuorten keskuudessa
selvisi vasta auditoriossa, jolloin kysyttiin, kuinka moni lahtee tutustumaan
viestintadn. Aamupaivalla portaittain aloitetuista auditoriosaliryhmista lahti
nuoria eniten viestinndn koulutusohjelman esittelypisteisiin. Palautteista, jotka
kerattiin jokaiselta viestinnan koulutusohjelmaan tutustuneelta, saatiin
kiinnostuneiden maaraksi 128 nuorta. Viestinndsta kiinnostuneiden nuorten
maara tuplaantui edelliseen vuoteen ndhden, jolloin tapahtuma jarjestettiin
ensimmaisen kerran. Kaiken kaikkiaan viestinnan toimipisteessa kavi yhteensé
324 nuorta , joista 40 % oli kiinnostuneita viestinnén
suuntautumisvaihtoehdoista. Viestinnélla oli etulydntiasema muihin
koulutusohjelmiin ndhden, koska viestinta sai jarjestaa esittelyt omissa
tiloissaan. Ohjaamoita ja studioita ei olisi voitu toteuttaa aidosti muiden
toimipisteiden tiloissa. Vastaavasti muut koulutusohjelmat pystyivat

jarjestamaan esittelyt tilasta riippumatta missa vain.

Viestinndn suuntautumisvaihtoehtoihin osallistuneiden palautteista (liite 2.),
ilmeni, ettd padasiassa nuoret olivat saaneet tiedon tapahtumasta 74 % opinto-
ohjaajiltaan. Vastaajista loput olivat saaneet tietoa jostakin muualta,
esimerkiksi opettajalta ja Tartu Taitoon —tapahtuman julisteiden kautta.

Internetin kautta kukaan vastaajista ei ollut saanut informaatiota..
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Opinto-ohjaajalta 74 %
Muualta, mista? Opettajalta 13 %
Julisteista 13%
Netista 0%

TAULUKKO 3. Kuulin Tartu Taitoon —tapahtumasta.

Kokonaisuudessaan vastauksista voi paatella, ettd hyvissa ajoin tehty
ennakkomarkkinointi opinto-ohjaajille ja rehtoreille oli toiminut erinomaisesti.
Positiivinen tieto oli myos se, ettd informaatio tapahtumasta valittyi julisteen
kautta. Tama oli erityisen myonteinen viesti julisteen tekijalle, graafisen

suunnittelun opiskelijalle, onnistuneesta julisteesta.

Vastanneista 115 nuorta oli selkedsti kommentoinut, mika oli viestinnan
suuntautumisvaihtoehdoista mielenkiintoisinta. Mielenkiintoisimmaksi
tutustumiskohteeksi valittiin audiovisuaalisen median esittelypiste.
Esittelypisteestd nuorten mieleen olivat jaaneet tv-kameroiden ohjaaminen ja
erityisesti vihreédn taustakankaan (greenscreen) kokeilu. Toiseksi
mielenkiintoisemmaksi asiaksi valittiin verkkosivujen suunnittelu, animointi,
digitaalisen mallintaminen ja pelisuunnittelu. Kolmantena tulivat seka
yhteisoviestinnén ett4 graafisen suunnittelun suuntautumisvaihtoehdot.

Y hteisdviestinnén kirjoittamisen suuntautumisesta oli kiinnostunut 11 %
nuorista seké graafisesta suunnittelusta oli kiinnostunut 10 %, miké oli
yllattdvan vahan, koska paasykokeissa viestinnan koulutusohjelmista

vetovoimaisin on graafinen suunnittelu.

Audiovisuaalisen median esittelypiste |30 %
Digitaalisen median esittelypiste 20 %
Kokemuksellinen palaute 15 %
Kaikki viestinnén esittelypisteet 13 %
Y hteisoviestinnan esittelypiste 11%
Graafisen suunnittelun esittelypiste 10 %

TAULUKKO 3. Tapahtumassa mielenkiintoisinta oli?
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Kaiken kaikkiaan 13 % palautteen antajista oli kiinnostunut kaikista viestinnan
esittelypisteistd. Osa vastaajista oli myos perustellut omaa kokemustaan
tapahtumasta. Palautteista nousi vahvasti esiin se, kuinka tarkedad nuoren on
néhda, kuulla ja tutustua itse paikan péalla eri koulutusaloihin. Seuraavassa

suoria lainauksia nuorten mielenkiinnon kohteista:

- Se kuinka monenlaisia toité taalla tehdaan ja opitaan tekemaan.
- Koko esittelykierros oli ihan mielenkiintoinen ja erilainen.
- Tutustua itseddn kiinnostaviin opintolinjoihin.

- Né&hda konkreettisesti, mité opiskelijat tekevat.

- Opiskelijoiden tekema lehti.

- N&hda vahan, miten homma toimii. Hienot tilat.

- No, ndhd& kaytannossé, mita tapahtuu.

- Kaikki mité nain, oli hyva tulla!

- Kéytannon esitykset.

- Esitykset ja tehtavat.

- Sai testata itse kaikkea.

- Sai itse olla mukana.

- Kuulla, mita opiskelija itse kertoi opiskelustaan.

- Kuulla opiskelijoiden itsensé kertomana.

- Kuulla, mité opiskelu todella on.

- Rento tapa kertoa asioista.

- Sai tietoa aloista/opiskelusta.

Lis&ksi hakijakyselyssé haluttiin selvittaa sitd, kokivatko nuoret jonkin osa-
alueen puutteellisena Tartu Taitoon —tapahtumassa. Vastaajista suurin osa oli
sitd mieltd, ettd tapahtumasta ei puuttunut mitédan. Kehittdmisehdotukset
nousivat lahinna tapahtuman aikataulutuksesta, kahvitarjoilun puuttumisesta ja

muutamista yksittaisista toiveista.
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4.7 Projektin paattaminen

Tartu Taitoon —tapahtuman palautteet tullaan kasitteleméaan
markkinointipdallikén koollekutsumassa palaverissa joulukuussa. Sitd ennen
viestinnan toimipisteisiin osallistuneiden vastuuhenkildiden ja
projektipéallikdiden kanssa kokoonnutaan palautepalaveriin. Palautteiden

perusteella tapahtumaa kehitetédén eteenpain.

Tapahtuman jalkeen KyAMK:n internetissé ilmestyvassa Koskinen-lehdessa
ilmestyi Poikelan (2007) tekemé haastattelu kotkalaisesta Christina
Paasovaarasta, joka kuuli tapahtumasta opettajaltaan ja paatti lahteé
tutustumaan KyAMK:n koulutustarjontaan Kouvolassa. "Minulle on tarkeaa
se, ettd padsee ndkemaan tyonsa jéljet. Taalla on esill& juuri sellaisia aloja,
missé padsee itse tekemadn”, han kertoo. Ensisijaisesti Paasovaara on
kiinnostunut liiketalouden opinnoista. ”Opiskelen merkonomiksi ja liiketalous
olisi yksi vaihtoehto jatkaa kouluttautumista. Olen kiinnostunut
markkinoinnista. On kuitenkin ollut mielenkiintoista kuulla esimerkiksi
restauroinnista.” Paasovaara ei kuitenkaan ole vield paattanyt, mihin hakee
valmistuttuaan. P&atos on iso ja sité pitaé harkita tarkkaan. Paasovaaran
mielesté tallainen tapahtuma on paras tapa tutustua kouluun. Esitteista ei saa
opinnoista yhta kattavaa kuvaa. "Kiva, etta téllainen tapahtuma on jarjestetty!”
(Poikela 2007:9).

5 TARTU TAITOON — TAPAHTUMAN JALKIMAININGIT

5.1 Tybpanoksen jakaantuminen

Projektipaallikon kanssa sovittiin tapahtumassa mukana olevien opiskelijoiden
opintopisteiden madrasta. Vastuuhenkil0 ei ollut suorassa yhteydessa
tapahtumassa mukana oleviin opiskelijoihin. Projektip&éllikén vastuulla oli
tapahtuman ohjelmien sisallon suunnittelu ja toteuttaminen.

Opiskelijaryhmadssé tapahtui muutoksia, joihin projektipaallikko reagoi
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hankkimalla mm. uusia opiskelijoita jarjestam&an tapahtumaa. Tartu Taitoon -
tapahtuman suunnittelu ja jarjestaminen oli my6s oppimistapahtuma

projektipaallikolle ja alan opiskelijoille.

5.2 Tiedottamisen tarkeys

Tiedottamisen tarkeyden merkitys huomattiin ilmoittautumisten yhteydessa.
Alustava osallistujamaara viestinnan toimipisteeseen oli 324 nuorta, joista 128
oli kiinnostunut viestinnan koulutusohjelman suuntautumisvaihtoehdoista.
Osallistujien madra edelliseen kertaan verrattuna, jolloin tapahtuma
jarjestettiin vain Kouvolassa, kaksinkertaistui. Lisaksi tapahtumaan tuli nuoria
kutsuttujen koulujen ulkopuolelta, koska julisteita oli jaettu myos lahialueiden
kirjastoihin. Tiedottaminen vaikutti oleellisesti kiinnostuneiden nuorten
osallistujamaaraan. Edelliselld kerralla tapahtumasta oli jaanyt opiskelijoille ja
opinto-ohjaajille hyv& muisto, joten aikaisemmat positiiviset kokemukset ovat
voineet vaikuttaa myds osaltaan lisdantyneeseen osallistujamaaraan.

Ne, jotka eivat paasseet tulemaan, saivat mahdollisesti koulutus- ja
urasuunnittelutietoa radion kautta. Tapahtumasta viestinnén toimipisteessa
kavi paivéan aikana Kymenlaakson radion aluel&hetyksen toimittaja tekemassa

lyhyehkon tietoiskun.

5.3 Tulevaisuuden tuulia

Tartu Taitoon —tapahtuman tarkoituksena oli tarjota Kymenlaakson alueen
toisen asteen kahden viimeisen vuosikurssien luokille tietoa KyAMK:n
koulutusohjelmista. Suurin osa oppilaitoksista oli paattanyt lahettaé
tapahtumaan vain abiturientit. Tapahtuma pyrki kokemuksellisuuden kautta
tarjoamaan lisdtietoa KyAMK:n suuntautumisvaihtoehdoista koulutus- ja

urasuunnitteluvaiheessa oleville nuorille.

Koulutusohjelmien opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat toiminnalliset
esittelypisteet. Viestinnan koulutusohjelman toiminnalliset esittelypisteet

saivat positiivista palautetta, koska nuoret kokivat innostavaksi ja
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mielenkiintoiseksi saada koulutustietoa alan opiskelijoilta ja ndhda
kéaytdnndssé, mitd opiskelu on. Tartu Taitoon —tapahtuma tarjosi
kokonaisuudessaan n. 500 nuorelle mahdollisuuden avartaa koulutus- ja
urasuunnittelutietoaan kaytannossa. Viestinnan koulutusohjelman
henkilokunta oli kiitettdvén sitoutunut tapahtumaan, tarjoamalla opetustilansa
paivaksi markkinointitilaisuutta varten. Vastaavassa tilanteessa KyAMK:n
etelapadssé Kotkassa, oli tapahtuman toteuttamispaikaksi osoitettu

paarakennuksen kaytavatilat.

Viestinnén koulutusohjelman esittelypisteessa kavi 128 nuorta, joka olivat
osallistujamaaraltaan edelliseen kertaan verrattuna vahintaan
kaksinkertaistuneet. Nuoret kokivat viestinnén esittelypisteista
mielenkiintoisimmaksi mediatrendikkdimmat alat: audiovisuaalisen ja
digitaalisen median. Palautteista merkittavé osa oli niitd, jotka pitivat
tapahtumassa kokonaisuudessaan kaikista viestinnan esittelypisteistéa
(graafinen suunnittelu, yhteisoviestintd, digitaalinen ja audiovisuaalinen
media) sekaé erityisesti kokemuksellisiin tehtaviin pohjautuvista

tutustumispisteista.

Jatkossa Tartu Taitoon —tapahtuman palautekyselya tulisi kehitta.
Palautteessa ei tullut esiin, kokivatko tapahtumaan osallistuneet nuoret
tilaisuuden tukeneen heidéan ura- ja koulutussuunnitelmiaan. Tapahtuman
vaikutukset nuoren koulutusvalintoihin olisi merkittavé tieto jarjestajille.
Y hteistyon kehittdminen alueen toisen asteen opinto-ohjaajiin lujittaisi
opiskelijan opintopolkua nivelvaiheessa, toiselta asteelta

ammattikorkeakouluun.

Menestyksekasté ja uudenlaista markkinointitapahtumaa jatketaan ensi
vuonnakin. Viestinnan koulutusohjelmalle olisi tulevaisuudessa erittéin tarkeaa
saada pitadé Tartu Taitoon —tapahtuma omassa yksikossaan. Palautteiden
perusteella, nuoret arvostivat suuresti saadessaan ndhdé esimerkiksi aidon tv-
studion ja ohjaamon. Graafisen suunnittelun opiskelijoiden ja

yhteisoviestinndn opiskelijoiden esittelypisteessé oli esillé heidan
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yhteistyonaan tekemét Sytyke-lehdet, jotka lisasivéat nuorten mielenkiintoa alaa
kohtaan. Tdma nékyi tapahtuman jéalkeen, jolloin todettiin, ettd nuoret olivat

vieneet omatoimisesti kaikki Sytyke-lehdet esittelypisteesté.

Julkisuudessa on ollut pohdintoja siitd, tulisiko viestinnén hakijoiden
opiskelupaikkoja véhentéaa heikon tyollisyyden takia. KyAMK:n viestinnén
koulutusohjelmassa on kevaalla 2008 tarjolla nelja suuntautumisvaihtoehtoa:
graafinen suunnittelu, yhteisdviestintd, audiovisuaalinen media ja uusi
digitaalinen media. Opetusministerion tekemassa selvityksessé (2007)
koulutus ja tutkimus vuodelle 2007-2012, teollisen tyon padammattiryhméaan
kuuluvan graafisen alan tydntekijoiden ty6llisten méaran on arvioitu
pienenevan jonkin verran molemmissa vaihtoehdoissa. Ammattirakenteiden
laadinnassa on oletettu, ettd painopiste siirtyy painoviestinnasta
audiovisuaaliseen, sdhkdisen ja digitaalisen viestinnan suuntaan ja erityisesti
sisalléntuotantoon, jolloin tiedottajien ja toimittajien tydvoimatarve kasvaa.
Tavoitekehityksen vaihtoehdossa koulutustason nousun, vapaa-ajan
lisadntymisen seka osalla vaestdsta sen monipuolistumisen ja ostovoiman
kasvun seurauksena voidaan olettaa, ett& kulttuuri- ja liitkuntapalveluja
kéytetd&n yhd enemman ja alan koulutetun tyévoiman kysynté lisaantyy.
(OPM 2007:26, 17). Viestinnan koulutusohjelmassa on tarjolla juuri
opetusministerion laskelmien mukaisia suuntautumisvaihtoehtoja, joille

odotetaan hyvia tydllistymisennusteita lahitulevaisuudessa.

Tulevaisuudessa ndhdéan, onko Tartu Taitoon —tapahtuma vaikuttanut
positiivisesti viestinnan koulutusohjelman hakijaméaaraan ja
vetovoimatunnuslukuihin. Ensisijaisesti tapahtuman tarkoituksena oli tarjota
omakohtainen kokemus opiskelusta viestinndn eri suuntautumisvaihtoehdoissa
ja tehdd KyAMK tunnetuksi opiskelupaikkana. Selvitysten mukaan oikean
koulutusalan valinneet hakijat ovat erittdin motivoituneita opiskelijoita, jotka
ovat sitoutuneita opintoihinsa ja valmistuvat normiajassa. Tartu Taitoon -
tapahtumasta saatujen palautteiden perusteella sek& nuorten aktiivisella
osallistumisella toiminnallisiin esittelypisteisiin vakuutti, etta tapahtuma oli

vaikuttanut nuoriin positiivisesti ja mielenkiintoa heréattavasti.



Motivoituneet opiskelijat kokevat oikean koulutusalan tavoittelemisen

arvoisiksi.
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LITTEET
Liite 1: Ohjelmarunko

OHJELMARUNKOA:

Viestinnan toimipisteen vierailjamaara tiistaina:
e aamupaiva 213 henkea
e iltapadiva 111 henkea

Vierailijat saapuva paaosin bussikyydein. Aamupaivalla
Kasarminmaelle saapuu kaksi bussia ja iltapaivasta yksi (kts.
bussireitit, toisella sivulla)

Ohjelma alkaa klo 9.00. Vieraat ohjataan auditorioon kahdessa eréassa.

e Kun bussi saapuu, on osa kierrattdjista pihalla ja osa viestinnan
toimipisteen ala-aulassa vieraita vastassa. Vieraat ohjataan
auditorioon kahdessa erassa. (Vieraiden saapuessa mainitaan, etta
takit pidetddn mukana koko kierroksen ajan)

e Auditorion ovella pidetaan vahtia (Satu Tahka), ja kun auditorio
alkaa olla lahes taynna, valitetaan viestia vieraita vastassa oleville
kierrattajille. (esim. viela mahtuu noin 20 henkea -> kierrattajat
ohjaavat 20 vierasta auditorioon:) Kun auditorio on taynné, ohjataan
loput vieraista odottamaan auditorion vapautumista kahvioon ja
tutustumaa aulan tarjontaan

Auditoriossa:

e projektipaallikot kertovat lyhyesti, mita alaa edustavat ja mita
suuntautumisvaihtoehtoja heidéan alaltaan tapahtumassa esitellaan.
(Lista heijastetaan myds auditorion valkokankaille) Alkuspiikissa
voisi mainita myos sampylatarjoilun.

e Taman jalkeen joukko jaetaan kolmeen osaan heidan
mielenkiintonsa mukaan: viestinnasta, liiketaloudesta seka sosiaali-
ja terveysalasta kiinnostuneisiin. (Yksi ala on siis valittava, koska
aikaa on kaksi tuntia ja esittelypisteita yhteensa n. 15)

Pisteille:

e Yksi viestinnan kierrattgjista johdattaa koko viestinnasta
kiinnostuneen ryhméan rykmenttisalille, jossa ryhma jaetaan
maksimissaan neljaan pienempaan ryhmaan. (3 kierrattajaa
valmiina odottamassa Rykmenttisalin edessa)

e Yksi sosiaali- ja terveysalan kierrattjista vie oman joukkonsa
Kasarmin studioon, jossa he aloittavat ohjelmansa kaikille yhteisella
alkunaytoksella. Naytoksen jalkeen joukko jaetaan ryhmiin.

o Liiketaloudesta kiinnostuneet jaetaan auditoriossa pikaisesti maks.
kolmeen pienempaan ryhmaan, ja kierrattajat ohjaavat ryhmat
pisteille. Liiketaloudellakin omat kierrattajansa

e Kun ensimmainen satsi vierailijoita on viety tutustumispisteisiin,
ohjataan ala-aulassa odottava joukko auditorioon. Toistetaan sama
kuin edella.
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JOKAISELLA TOIMIPISTEELLA OMAT KIERRATTAJANSA. (viestinta
6 kpl, liketalous alustavasti 3 kpl, sote: tarpeen mukaan, porukkaa
riittad)

Kun toinenkin vierasjoukko on jaettu pienryhmiin, sulautetaan heidat
TARVITTAESSA (ellei vapaita pisteitd) jo pisteilla kiertaviin rykelmiin.
(Tassa kohtaa voidaan joutua odottamaan hetki) Kun pisteilla vaihtuu
ryhma ja esittely alkaa alusta, tulee yleistksi yksi "vanha” ja yksi "uusi”
ryhma yhtaaikaa. Kun "vanha” rynma on kaikki pisteensa kiertanyt,
jatkaa "uusi” ryhma kierroksen loppuun yksin.

Eli: Viestinnaltd ja sotelta tulee olla yksi kierrattgja auditoriossa
molempien alkupuheiden aikana. He ohjastavat alastaan kiinnostuneet
joukot omiin esittelypisteisiinsa, jossa jako pienempiin ryhmiin tapahtuu.
Liiketalous voi jakaa oman joukkonsa pienempiin osiin suoraan
auditoriossa.

Sopikaa kierrattajienne kanssa keskenaan, kuka kiertdd minkakin
ryhman kanssa. Kierratysjarjestykset erillisena liitteena.

RYHMIEN KOKO JA MAARA KATSOTAAN TILANTEEN MUKAAN.
Esimerkiksi liiketaloudella maksimi aamupaivalla on kolme ryhméaa
(auditoriossa toinen alkuspiikki). Ryhmié voi toki muodostaa
vahemmankin, jos niin nayttdd sopivammalta.

Kun kierros on paattynyt, ohjaa jokainen kierrattaja oman
pienryhmansa Kasarmin aulaan, jossa kahviossa tarjolla sampyla-
pillimehu —setti, mahdollisuus tutustua opinto-/hakutoimistopisteeseen,
kerata esittelytavaroita ja antaa palautetta.

Vierallle ei siis jaeta valmista esittelypussukkaa, vaan keréttavissa
olevat tavarat on koottu yhteen paikkaan, josta halukkaat voivat sitten
itse koota pussin sisallén.

Tarjolla on:

pastillirasioita noin 280 kpl

kirjanmerkkeja noin 300 kpl

aurinkolaseja 240 kpl (koulun vanha logo)

hakijanoppaita

Ajatuksena on, etta ohjelma loppuisi klo 11.00, kuten on suunniteltu.
Ohjelma muotoilun toimipisteessa alkaa klo 12.00, joten siihen
mennessa pitaisi pisteet olla kierrettyna ja vierailijoille sampylapaketit
jaettu. Sampylan syontiinkin on varattava aikaa ;)

Klo 12.00 viestinnan toimipisteessa alkaa uusi kierros. Talla kertaa
vieraat saadaan varmaankin mahtumaan auditorioon kerralla. Muuten
noudatetaan samaa kaavaa: alkupuhe, jako kolmeen -> pisteille -> jako
pienryhmiin -> kierto -> kahvio -> heihei.
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Bandin on alustavasti ajateltu soittavan (kellon ajat arvioita)

e aamulla klo 8.30 — 9.30/miten vieraat liukenevat esittelypisteille
e klo 11-12 (varmaan pidempaankin)

e klo 13.30 -> kunnes viimeiset vieraat poistumassa

MUISTUTAN VIELA, ETTA VARATUT TILAT TULEE SIIVOTA
TIISTAINA SAMAAN KUNTOON, KUIN MISSA NE OVAT TEIDAN
SINNE SAAPUESSA!!

BUSSIREITIT:

Aamupaiva:

Bussi 1: Elimaen lukio piha, klo 8.30 -> Kasarminmaki

-> Siirtokuljetus paivalla Kasarminmaki — Tornionmaki, paluukuljetus klo
14.00 jalkeen

Bussi 2: litin lukion piha, klo 8.15 — Kuusankosken lukion piha, klo 8.30

-> Kasarminmaki

-> Siirtokuljetus paivalla Kasarminmaki — Tornionmaki, paluukuljetus klo
14.00 jalkeen

litapaiva:

(Kotkan linja-auto —asema, klo 8.00 — Karhulan linja-auto —asema, klo
8.15 — Leikarin pysakki, klo 8.20 -> Kouvola Tornionmaki)

-> Siirtokuljetus paivalla Tornionmaki — KASARMINMAKI, paluukuljetus
klo 14.00 jalkeen

Kouvolan lukioista vieraat tulee omin kyydein.
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Liite 2. Markkinointikirje opinto-ohjaajille ja rehtoreille

MARRASKUUSSA TAPAHTUU! KUTSU 1.10.2007

Hyva opinto-ohjaaja, syksyn edetessa uutta tietoa ja vanhan kertausta Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun syksyn tapahtumista.

Opinto-ohjaajan KyAMK:-ilta torstai 1.11. klo 17 alkaen Kouvolassa

Jarjestdamme Kymenlaakson toisen asteen opinto-ohjaajille torstaina 1.11. pienen
info-tilaisuuden siitd, mitd kuuluu KyAMK:n yhteishakurintamalla, kerromme
opiskelijoille jarjestettavésta Tartu Taitoon -tapahtumasta ja nautimme iltapalan
jalkeen ndytelmastd Suomen hevonen Kouvolan teatterin pd&nayttamolla.

Mehukkaat henkilohahmot ja ripaus EU-byrokratiaa tekevat tasta
menestysndytelmdstd horonaurua heruttavan kokemuksen! Lue lisaa
esityksestd www.kouvolanteatteri.fi . Teatteriesitys alkaa klo 19 ja kestda 2
h 45 min.

Jarjestémme kuljetuksen Kouvolaan Kotkan linja-autoasemalta, 1ahtd klo
16.00. Leikarilta on my6s mahdollista tulla kyytiin. Bussi ajaa
tarvittaessa Inkeroistentien/Keltakankaantien kautta. Paluukuljetus
esityksen jalkeen. llmoittautumiset pe 12.10. mennessa
marita.kankaanranta@kyamk.fi p 044 702 84009.

Tartu Taitoon -tapahtuma ti 20.11. Kouvolassa ja ke 21.11.
Kotkassa

Lukion ja ammattioppilaitosten toisen luokan ja kolmannen (viimeisen) luokan
opiskelijat toivotetaan tervetulleeksi tutustumaan KyAMK:n koulutustarjontaan Tartu
Taitoon -tapahtuman kautta.

Kouvolassa Kasarminmaella voi tutustua viestinnan, liiketalouden ja sosiaali- ja
terveysalan koulutukseen. Tornionméelld muotoilun toimipisteessamme on esill&
muotoilun ja restauroinnin koulutusohjelmat. Kotkassa Metsolan toimipisteessé
péésee tutustumaan tekniikan, metsén- ja puutalouden ja logistiikan osaamisaloihin ja
Pookinmaelld Katariinassa merenkulun ja sosiaali- ja terveysalan koulutukseen.
Néissa toimipisteissa on toiminnallista ohjelmaa klo 9-11 ja toinen kerta (sama
ohjelma) iltapéivalla 12-14.

Kuljetukset jarjestetadn kauempaa olevista kouluista aamulla ja paluukuljetukset
iltapdivalla, siirtokuljetukset paivalla toimipisteiden valilla sek& mahdollisuus palata
keskustan kouluihin. Myos kuljetukset Kotkasta Kouvolaan ja péinvastoin
halukkaille opiskelijoille jarjestetdan.

Kuljetusten reitit ja ilmoittautumisohjeet ym. lisdtietoja tapahtumasta lahetetdén
mahdollisimman pikaisesti lokakuussa. Toivomme, ettd mahdollisimman moni
opiskelija voisi tulla paikan paalle katsomaan ja kuuntelemaan ja innostumaan
KyAMK:n koulutustarjonnasta. My6s opinto-ohjaajat ovat tervetulleita tapahtumaan!


http://www.kouvolanteatteri.fi/
mailto:marita.kankaanranta@kyamk.fi
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Ammattikorkeakoulujen yhteishaun infopaiva pe 30.11.
Lappeenrannassa

Infotilaisuus pidetdan Lappeenrannassa perjantaina 30.11. klo 9-14 Etel4-Karjalan
ammattikorkeakoulun tekniikan toimipisteessa, Pohjolankatu 23. Kutsu ja tarkempi
ohjelma lahetetaan lokakuussa.

Olet lampimésti tervetullut ndihin kaikkiin tilaisuuksiin!

Yhteistydterveisin

markkinointipaéllikko
p. 044 702 8409

Kymenlaakson ammattikorkeakouluP. (05) 220 8111 www.kyamk.fi
PL 9, 48401 Kotka F. (05) 220 8209 etunimi.sukunimi@kyamek_fi
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PALAUTE

Kuulin avoimien ovien tapahtumasta Mielenkiintoisinta oli?
[J Opolta
[ Netista
[ Julisteista
O Muualta. Mista ?

Olen tutustunut tdnaan
L] Muotoiluun ja restaurointiin Mité tapahtumasta puuttui?
[ Viestintaan
[ Liiketalouteen
[ Sosiaali- ja terveysalaan

Minulle saa ldhettaa lisatietoja
1 Muotoilusta
[ Restauroinnista

O Viestinnasta Palautteen antajien kesken arvotaan yhteensa kolme
[ Liiketaloudesta littalan pienta Aalto-maljaa.

] Sosiaalialasta

[ Terveysalasta Kiitos palautteesta!

Nykyinen opiskelupaikkani

Etunimi Sukunimi

Osoite

PALAUTE

Kuulin avoimien ovien tapahtumasta Mielenkiintoisinta oli?
] Opolta
] Netista
[ Julisteista
[0 Muualta. Mists ?

Olen tutustunut tdndan
J Muotoiluun ja restaurointiin Mits tapahtumasta puuttui?
[ Viestintaan
[ Liiketalouteen
O Sosiaali- ja terveysalaan

Minulle saa ldhettaa lisadtietoja
[J Muotoilusta
[ Restauroinnista

L] Viestinnasta Palautteen antajien kesken arvotaan yhteensé kolme
L Liiketaloudesta littalan pienta Aalto-maljaa.

[ Sosiaalialasta

O Terveysalasta Kiitos palautteesta!

Nykyinen opiskelupaikkani

Etunimi Sukunimi

Osoite
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