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Abstract

The aim of this development project was to compile a guidebook of vocational skills
demonstrations during on-the-job learning periods in vocational upper secondary edu-
cation and training. Vocational skills demonstrations will be included in vocational
qualifications in August 2006. The purpose of vocational skills demonstrations is to
ensure high quality of training as well as to strengthen contacts with working life. Vo-
cational skills demonstrations are expected to standardize evaluation, to support stu-
dents” individual progress in studies and to facilitate their admission to working life.

The purpose of this development project was to prepare a practical guidebook of how
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tional skills demonstrations. These materials are far too detailed. One does not want
to spend too much time with them. Especially working life needs very concise informa-
tion and the essence of it must be found out quickly. Students also need a guidebook
of how to perform a vocational skills demonstration during their on- the- job learning
period.

This guidebook serves as a memory list both to teachers and students during on-the-
job learning period. The development project work was carried out as a study of pre-
sent material on vocational skills demonstrations. The essential information needed in
carrying out vocational skills demonstrations was searched for. The data were ana-
lysed in a team which has been developing the system of vocational skills demonstra-
tions since the year 1999. The guidebook was compiled on the basis of this analysis.

The result of the study is a practical guidebook of how to organize vocational skills
demonstrations. There is a brief description of vocational skills demonstrations in the
book. The tasks of students, instructors and teachers are listed so that these demon-
strations can be carried out. The guidebook is laid out in the form of a book. The size
is AS so that it is easy to carry.
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1 JOHDANTO

Ammattiosaamisen nayttojen kehittaminen opetussuunnitelmaperusteisessa
ammatillisessa peruskoulutuksessa kaynnistyi vuonna 1998. Valtioneuvoston
hyvaksymassa koulutuksen ja korkeakouluissa harjoitettavan tutkimuksen ke-
hittamissuunnitelmassa vuosille 1995—2000 asetettiin tavoitteeksi uudistaa
toisen asteen ammatilliset tutkinnot. Opetusministerio antoi 23.6.1998 paatok-
sen ammatillisten perustutkintojen kehittamisesta (212/430/98). Taman mu-
kaan ammatillisiin tutkintoihin liitetaan nayttéon perustuva osuus ammatillisten
opintojen tavoitteiden saavuttamisesta. Paatoksessa mainittiin viela, etta nay-
tot suunnitellaan ja jarjestetdén yhdessa elinkeino- ja muun tyéelaman kans-

sa.

Ammattiosaamisen naytot tulevat sisaltymaéan syksylla 2006 alkaviin tutkintoi-
hin. Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998) muuttui 1.1.2006 ja jo sil-
loin piti olla valmiina asioita, joita laki edellytti. Esimerkkina kolmikantaiset toi-
mielimet, jotka piti olla asetettu ja toiminnassa vuoden 2006 alusta. Tassa
tydssa ollaan kuitenkin vasta alkutekijoissa.

Opiskelijan rooli tulee muuttumaan huomattavasti, kun ammattiosaamisen
naytot tulevat tutkintoihin. Opiskelijan vastuu omasta opiskelustaan tulee li-
saantymaan. Miten opiskelija suhtautuu tdman? N&en ainoana keinona opis-

kelijoiden tiedon lisd&dmisen koko opiskeluprosessissa.

Olen toiminut ammatillisten aineiden opettajana 13 vuotta vuodesta 1992 lah-
tien. Tana aikana opintojen ohjaaminen on ainakin meidan oppilaitoksessam-
me keskittynyt pddasiassa kaikille yhteisten aineiden opintojen ohjaamiseen.
Myds vapaasti valittavien opintojen valinta on ty6llistanyt opinto-ohjaajia pal-
jon. Ennen 1999 alkanutta koulutusta kaikille yhteisten aineiden valintamah-
dollisuudet olivat viel& nykyistd suuremmat ja tdma veikin huomattavasti tata
paivda enemman resursseja opinto-ohjaajilta. Nykyisin opiskelijat voivat lisaksi
suorittaa ns. kaksoistutkinnon, joissa suoritetaan yhdessa ammatillinen tutkin-
to ja ylioppilastutkinto. Tama pieni joukko opiskelijoita vaikuttaa huomattavasti

opiskelun jarjestdmiseen ja opinto-ohjauksen tarpeeseen. Kun edella kerrotut
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asiat otetaan huomioon, on ammatillinen opinto-ohjaus jaanyt kokonaisuudes-
saan ammatillisten aineiden opettajille. Ammatillisella opinto-ohjaksella tarkoi-
tan tutkinnon rakenteen ammatillisten kokonaisuuksien avaamista opiskelijoille
sekd myos tutkinnon sisalla olevien vaihtoehtojen esittelya ja valintojen teke-
mistad. Myos jatko-opintoina suoritettavat ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
mahdollisuudet ovat jaaneet ammatillisten opettajien tiedon ja kokemuksen

varaan.

Meitd ammatillisten aineiden opettajia on hyvin kirjava joukko. Peruskoulutus-
taso vaihtelee mestarista maisteriin. Ohjauksellista koulutusta on opettajakou-
lutus, jos kaikilla sitak&d&an. Nakemys oman ammatin suhteesta muuhun maa-
ilmaan on joillakin hyvin suppea. Nykyaan myags ikarakenne on muodostu-
massa ongelmalliseksi. Miten ndista lahtokohdista voidaan opiskelijoita ohjata
objektiivisesti ja tasapuolisesti koulutusalasta riippumatta? Nakemykseni mu-
kaan "hyvat” opiskelijat ovat aina parjanneet, mutta hieman heikommille opis-
kelijoille ohjaukselliset toimenpiteet eivat aina ole olleet riittdvid. Tama on ai-

heuttanut my6s koulutuksen keskeyttamisia ja jopa syrjaytymista.

Oman nakemykseni mukaan olisi siina vaiheessa, kun opetussuunnitelmat
muuttuivat ratkaisevasti valinnaisuutta lisdavaksi, pitanyt kehittdd opinto-
ohjausta myds ammatillista koulutusta tukevaan suuntaa. Lisaksi ohjausre-
surssia olisi pitdnyt suunnata tasapuolisesti yhteisten aineiden ja ammatillisten
aineiden valille. Tahan olisi auttanut hyvan opinto-ohjaussuunnitelman laadin-

ta. Viela tallakin hetkella se on mielestani hyvin ymparipyorea ja puutteellinen.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (L 601/2005, 258)
on maarays arvioinnista. ” Opiskelijan arvioinnilla pyritdan ohjaamaan ja kan-
nustamaan opiskelua seka kehittamaan opiskelijan edellytyksia itsearviointiin.”
Myds ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon
perusteiden M 32/011/2005 luvussa 4 on maarays arvioinnista: "Arvioinnin
tehtavand on myds opiskelijan myodnteisen minakuvan vahvistuminen ja kasvu
ammatti-ihmisend@” (L 601/2005, 258.)

Arviointia tekevat opettajat, tydoelaman edustajat ja opiskelijat itse. Koska

opiskelija itse arvioi itsedén, taytyy hanella olla tietoa siitd, mihin arviointi pe-
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rustuu. Jotta hénelle saadaan tietoa arvioinnin perusteista, hdnen on ymmar-
rettdva, mita kaikkea hdnen opiskeluprosessinsa pitaa sisalladn. Hanen on
tunnistettava, onko han saanut kaiken tiedollisen ja taidollisen ohjauksen, joka
hanelle kuuluu. Siten hanelle pitdd antaa ohjausta naissakin asioissa. Vaikka
arviointi onkin vain yksi tekija opiskeluprosessissa, on sen merkitys varsin
keskeinen. Siihen konkretisoituu koko opiskelijan tekema ty6. Jotta kaikki asiat
saataisiin toimimaan hyvin yhdessa, pitaa opiskelijan saada paljon tietoa koko

opiskeluprosessista.

Oma kehitystyoni kasittelee ammattiosaamisen nayttdjen vaikutusta opinto-
ohjaukseen. Tarkoituksena olisi valmistaa materiaalia, jota voidaan kayttaa
apuna kerrottaessa koko ammatillisesta opiskeluprosessista. Lisdksi materiaa-
li sisdltaa tietoa opiskelijoiden oikeuksista ja myds kasvavista velvollisuuksis-
ta. Materiaali on suunnattu kaikille naytdissa toimiville osapuolille ja liséksi

opinto-ohjaajille kokonaiskuvan selkiyttamiseksi.



2 OHJAUS AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISSA

Ohjauksen merkitys nykyisessa koulutusjarjestelmassé korostuu. Enda ei aina
kuljeta tarkkaan rajattua polkua koko oppilasryhmén kanssa, vaan opiskelijoil-
le on mahdollistettu omien reittien valinta. On vain paaraamit opintojen suorit-
tamiseen, mutta opiskelijalla on mahdollisuus tutkinnon muodostamiseen eri
reitteja edeten. Tama asettaa koulutuksen jarjestgjalle haasteita, jotta opiskeli-
ja voi suunnistaa opintojen viidakossa oikeaan suuntaa ja |6ytaa juuri itselleen

tulevaisuutta varten tarpeellisimmat tiedot ja taidot.

2.1 Ohjauksen velvollisuus

Koulutuksen jarjestajan tulee antaa opiskelijoille tieto suoritettavista tutkinnois-
ta ja niiden keskeisista periaatteista ja sisalldista, koulutuksen jarjestamis-
muodoista ja koulutuspaikoista, opetusjarjestelyista, tydajoista ja koulutuksen
jarjestajan koulutustarjonnasta seka yhteisty6sta muiden koulutuksen jarjesta-
jien ja muiden yhteisojen tai sdatididen kanssa. Lisaksi opiskelijalle tulee an-
taa tieto aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisen toiminta- ja menet-
telytavoista. Opiskelijaksi pyrkiville tulee antaa vastaavat tiedot soveltuvin
osin. (Valtioneuvoston asetus 603/2005, 3 8)

Kuten asetuksessa (A 603/2005) on tarkoitettu, tulee opiskelijoille tarjota pal-
jon tietoa jo ennen opiskelijaksi tulemista. Ainakaan télla kohtaa tieto ei saavu-
ta uusia opiskelijoita. Tietoa pitaisi antaa jo peruskoulussa tai muulla, mista
opiskelijoita oppilaitokseen tulee. Opiskelijan tullessa valituksi oppilaitokseen
hanelle kuuluu antaa laissa ja asetuksessa maaritelty tieto opiskelijan mahdol-
lisuuksista. Naita asioita on yritetty kasata opiskelijoille jaettavaan "Opiskelijan
oppaaseen.” Opiskelijan on itse I0ydettava asiat sielta. Ei kuitenkaan riita, etta
asiat ovat pelkastaan kirjallisessa muodossa, vaan ne taytyy myos kertoa

opiskelijalle selkokielisesti.

2.2 Ohjauksen osapuolet naytoissa

Puhuttaessa uudesta asiasta, kuten ammattiosaamisen naytoista, ohjaus ei
kohdistu vain opiskelijoihin, vaan ohjauksen piiriin tulevat koulutuksen jarjesta-

ja, opiskelijat, tydelaman edustajat ja opettajat. Kaikki kohderyhmat tarvitsevat



erilaisen materiaalin, vaikka ké&siteltava asia onkin sama. Opettaja on naytt6-
toiminnan moottori, joka pitaa kaikkia lankoja kasissdan. Han tarvitsee materi-
aalin, jossa koko prosessi on esitelty alusta loppuun. Hanen tulee pystya siir-
tymaan myos toisiin rooleihin pystydkseen ohjaamaan muita riittavan selkeas-
ti. Tassa ty0ssa opettaja tarvitsee tiedon siitd, mitk& ovat toisille osapuolille
ydinasioita. Naiden asioiden selked avaaminen ohjattaville vaatii hyvaa pereh-

tymista asioihin.

Opiskelijoille riittda paapiirteet prosessista. Opiskelijoita koskevat kohdat tulee
avata tehtaviksi ja toiminnoiksi riittavan selkeasti ja yksiselitteisesti. Naissa

kohdissa tulee painottaa opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia.

Myds tybelama haluaa perusteet prosessista ja tarkemmin erityisesti heita
koskevat tehtavét. Ohjauksen he haluavat mahdollisimman nopeasti ja yksise-
litteisesti. Tassa tilanteessa ovatkin muisti- ja ohjelistat hyvia ohjauksen apu-
valineita. Niihin voidaan helposti palata opettajan tyopaikkakaynnin aikana ja
tarkentaa kyseisia kohtia.

Opinto-ohjaajalla tulee ehdottomasti olla hyva kasitys koko nayttbprosessista.
Hanen tulee vieda siita tietoa kokonaiskuvana jo perusasteelle markkinoinnin
yhteydessa. Mutta hdnen tulee my6s pystya vastaamaan yksityiskohtaisem-
piin kysymyksiin ammattiosaamisen naytoista. Koulutuksen jarjestgja tarvitsee
tietoa ja ohjausta ammattiosaamisen nayttojen toteuttamiseksi. Siksi koko pro-
sessi tule olla kuvattuna koulukohtaisen opetussuunnitelman yhteisessa osas-
sa.

2.3 Ohjausprosessin tavoitteita

Millaisia tavoitteita sitten ohjausprosessille asetetaan? Sinikka Ojasen (1999)
mukaan ohjausprosessin tavoitteissa on tapahtunut jonkin verran muutoksia
oppimiskasityksen kehittymisen myo6ta. Koulutuksellisesta suorituksen ja tie-
tamisen tavoitteesta on siirrytty lahinnd ammatillisen kasvun, tyossa selviyty-
misen ja oman tydorganisaation kehittdmisen suuntaan.(Ojanen 1999, 25.)
Onko nain myos opiskelijoiden suhteen? Nayttdjen kayttonotto asettaa opis-

kelijatkin uusien haasteiden eteen, kuten myds opettajat ja tybpaikkaohjaajat.
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Jokainen joutuu kiireesti omaksumaan paljon uusia asioita. Opiskelijoille kaikki
on uutta, opettajien taytyy ymmartaa yhteistyosta elinkeinoelaman kanssa ai-
heutuneet ongelmat ja tydelaman edustajien taytyy paasta sisdan koulutuksel-
lisiin nakdkulmiin. Nama voivat aiheuttaa melkoista ha&mminkia ja myos vasy-

mysta.

Tyotehtavat me kylla usein hallitsemme, mutta emme suinkaan aina tyon su-
juvuutta ilman kitkatekijoitd. Ohjauksen tavoitteena on seka tyénantajan etta
tyontekijan kannalta parantaa kykya tyén ongelmien hallintaan ja oman tyon
positiiviseen kehittdmiseen. Tydn sujuminen merkitsee sitd, ettd oppisimme
tyoskentelemaan kehityksenhakuisesti automaatiosta huolimatta riittdavan luo-
vasti ja rentoutuneesti seka jatkuvasti omaa tyoskentelytapaamme arvioiden.
(Ojanen1999, 25.)



3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

Tydpaikoilla tapahtuva tygssdoppiminen on keskeinen osa ammatillista koulu-
tusta. Ammattiosaamisen naytot tulevat osaksi tydssadoppimista ja opiskelijan

arviointia. Ammattiosaamisen naytt6 on koulutuksen jarjestgjan ja tyéelaman

yhdessa suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyétilanne tai tydprosessi, jos-

sa opiskelija osoittaa osaamisensa tekemalla kaytannon tyétehtavia (Ammat-

tiosaamisen naytot kayttoon 2006, 6). Naytto voidaan jarjestaa tyopaikalla

osana tybssaoppimista tai oppilaitoksessa.

Naytot tulevat pakolliseksi kaikissa toisen asteen tutkinnoissa elokuussa 2006
alkavista koulutuksista lahtien. Opetussuunnitelmaperusteiseen ammatilliseen
perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista
arvioitaisiin muun arvioinnin ohella opiskelijan kaytannon tydtilanteissa tai -
tehtavissa opiskelun aikana antamien uudentyyppisten ammattiosaamisen
nayttdjen perusteella. Ammattiosaamisen naytto tulee antaa kaikista ammatil-
lisista opintokokonaisuuksista. Naytto tulee suorittaa hyvaksytysti. (Ammat-
tiosaamisen naytot kayttoon 2006, 6, 41, 42)

3.1 Nayttojen tavoitteita

Ammattiosaamisen nayttojen tarkoituksena on varmistaa ammatillisen koulu-
tuksen laatua, kehittda tybelamayhteyksia, tehostaa koulutuksesta tyoela-
maan siirtymista ja yhtenaistaa opiskelijan arviointia. Ammattiosaamisen nay-
tossé opiskelija osoittaisi tekemalla kaytannon tybtehtavia, miten hyvin han on

saavuttanut tyoelaman edellyttaman ammattitaidon.

3.2 Ammattiosaamisen nayton ja nayttotutkinnon ero

Opetusministerion antoi 31.3.1999 paatoksen ammatillisista perustutkinnoista
(5/011/99). Paatoksessa ministerio asetti tavoitteeksi, etta silloin kahdella eri
tavalla suoritettavat perustutkinnot suoritettaisiin vastaisuudessa vain yhdella
tavalla. Tama tulisi ajankohtaiseksi, kun peruskoulutuksena suoritettaviin tut-
kintoihin olisi liitetty naytot. TAh&n tavoitteeseen ei kuitenkaan ole paasty ai-
nakaan tassa vaiheessa, kun laki ammatillisesta koulutuksesta uudistettiin
15.8.2005.
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Kuviossa 1 on kuvattu, millaisia kouluttautumistapoja on toisen asteen amma-
tilliseen perustutkintoon. Tutkintoreitit ovat erilaiset, mikali tutkinto suoritetaan

opetussuunnitelmaperusteisesti tai ammatillisena aikuiskoulutuksena.

KOULUTTAUTUMISTAPOJA

= ammattitaidon hankkimistavasta
riippumaton, nayttétutkintona suo-
ritettava ammatillinen perustutkin-
to, ammattitutkinto tai erikoisam-

mattitutkinto

valtakunnalliset
OPS-perusteet +
henk.koht.tutkinto-
ja opiskelusuunni-
telma

=ammatilliseen perustutkin-
toon johtavaa nuorille ja aikui-
sille annettavaa ammatillista

valtakunnalliset
OPS-perusteet +
koulukohtainen

/ OPS

paikalla

- tietopuoliset
opinnot

\/ tutkintoon / [ ]
johtava tai /
muu kuin nayttotut- /
nayt- kintoon
totutkintoon valmistava
valmistava //
koulutus /
/
/
/
/
/
/
/

KUVIO 1. Kouluttautumistavat. (Koivusaari/Kérkko 2000)
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Opetussuunnitelmaperusteisessa opiskelussa suoritettavat naytot ovat erilai-
sia kuin ammattitutkinnon naytot. Ammattiosaamisen nayttdétoimintaa valvoo ja
ohjaa erillinen toimielin, jossa on edustettuina koulutuksen jarjestajan, opetta-
jien, opiskelijoiden ja elinkeinoelaméan edustajia. Taméa toimielin voi olla myods
useamman koulutuksen jarjestajan yhteinen. Ammattitutkinnoissa valvonnan
ja ohjauksen hoitaa alakohtainen tutkintotoimikunta. Kaytanndén erona ammat-
tiosaamisen naytailla ja ammattitutkinnon naytéilla on niiden laajuus. Ammat-
tiosaamisen naytoilla mitataan osaa opintokokonaisuudesta ja ammattitutkin-

non naytolla kaikkea osaamista opintokokonaisuudesta (Kuvio 2).

i<l
B KOULUTUSKESKUS

TAVASTIA
NAYTTO ON ERI ASIA KUIN NAYTTOTUTKINTO

© Pauli Koivusaari, Veli-Pekka Korkko /kktavastia

KUVIO 2. Ammattiosaamisen naytto / nayttotutkinto. (Koivusaari/Korkkd 2000)
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3.3 Nayttbaineisto

Ammattiosaamisen nayttoihin on valmistettu kansalliset nayttdaineistot. Nama
aineistot ovat kaikkien kaytettavissa. Aineistot eivat ole ammattiosaamisen
valmiita tehtavid, vaan ne ovat esimerkkeja millaisia tehtavia ja tyékokonai-
suuksia naytoksi voidaan ottaa. Nayttdaineistoista selviaa, minka laajuinen
olisi hyva naytto ja millaisessa ymparistossa se tulisi suorittaa. Lisaksi aineis-
toissa on arviointiin liittyvia apuvalineita. Aineiston kaytto ei kuitenkaan ole
pakollista vaan koulutuksen jarjestdja voi kayttda myos omaa aineistoa naytto-

jen toteuttamisessa.

3.4 Arviointi

Arvioinnin osuus on ammattiosaamisen naytossa oleellinen. Naytolle asetettu-
jen tavoitteiden mukaan siitéa pitd& saada riittavasti tietoa. Tarkeimpana tietona
on tietenkin opiskelijan menestyminen naytdssa. Arviointi tulee olla kriteeripe-
rusteista ja sen tulee perustua opetussuunnitelman tavoitteisiin. Lisatietona
arvioinnilla pyritddn saamaan tietoa opetussuunnitelman sisallosta. Opete-
taanko oppilaitoksessa oikeita asioita tai opetetaanko riittavasti. Ammat-
tiosaamisen nayttdjen arviointia voidaan kayttaa myos kansallisten oppimistu-
losten arvioinnissa yhtena osana hyvéaksi. Tama edellyttaa kuitenkin kaikilta
kansallisten nayttdaineistojen kayttamista ja mahdollisimman tasalaatuisia

nayttoja.

3.5 Nayton arviointi

Opettajan osuus on nayttdtoiminnassa ratkaiseva. Han on paavastuussa am-
mattiosaamisen nayttojen kaytannon suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioin-
nista. Opettaja toimii kaikkien vaiheiden moottorina. Myds opiskelijalle tulee
vastuuta nayttétoiminnan myota. Hanen pitaa olla aktiivinen tyéelaman suun-
taan. Hanen pitaa vaatia todellisia t6ita ja tehtavia tyopaikoilla. Lisaksi opiske-
lijan tulee suunnitella yhdessa opettajan ja tydelaman edustajan kanssa am-
mattiosaamisen naytot. Nayttéjen dokumentointi on myos opiskelijan tehtava.
Dokumentointi on tehtava siten, ettd siihen voidaan tarvittaessa myohemmin

palata. Nayttbaineiston ja arvioinnit dokumentoi opettaja.
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Ammattiosaamisen naytot ja tydssdoppiminen ovat lisinneet huomattavasti
paineita itsearvioinnin opettamisen lisaamiseen. Itsearviointia painotetaan ja

sitd vaaditaan osana opiskelijan arviointia.

3.6 Kokeiluista kuultua

Ammattiosaamisen nayttojen kehittaminen aloitettiin Opetushallituksen koor-
dinoimilla piloteilla syksylla 1999. Opettajien ndkemyksen mukaan ammat-
tiosaamisen naytot ovat tiivistdneet oppilaitoksen yhteistyota tydelaméan kans-
sa, motivoineet ja sitouttaneet opiskelijoita seka vaikuttaneet opetusjarjeste-
lyihin ja opetuksen sisaltoon myonteisella tavalla. Kokeilujen perusteella voi-
daan arvioida, ettd ammattiosaamisen naytot parantavat ammatillisen koulu-
tuksen laatua kehittamalla opetusjarjestelyja, tiivistdmalla oppilaitoksen ty6-
elamayhteyksia ja parantamalla tyéssaoppimisen laatua.
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4 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT KOULUTUSKESKUS
TAVSTIASSA TANAAN

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtymaan kuuluu 11 jasenkuntaa: Hattu-
la, Hauho, Hameenlinna, Janakkala, Kalvola, Lammi, Luopioinen, Renko, Toi-

jala, Tuulos ja Urjala.

Opetusministerié myoénsi 7.7.1999 toimiluvan 1.8.1999 alkaen Hameenlinnan
seudun koulutuskuntayhtymalle ja sen yllapitamaélle oppilaitokselle, Koulutus-
keskus Tavastialle. Uusi oppilaitos muodostettiin, kun Hameenlinnan kaupun-
gin yllapitaméat sosiaalialan oppilaitos, terveydenhuolto-oppilaitos seka liikketa-
louden ja tietotekniikan instituutti yhdistettiin kuntayhtyman yllapitamaan oppi-
laitokseen (Hameenlinnan ammattioppilaitos). Hameenlinnan ammatillinen

aikuiskoulutuskeskus siirtyi 1.1.2004 osaksi koulutuskuntayhtyma tuoden Ta-

vastiaan noin 40 uutta tyontekijaa.

Tana paivana koulutuskuntayhtyma jarjestad ammatillista, sitéa tukevaa tai sii-
hen laheisesti liittyvaa koulutusta seka palvelu- ja tutkimustoimintaa. Tehtéavi-
ensa toteuttamiseksi kuntayhtyma omistaa ja hallitsee ammatillisia oppilaitok-
sia. Yhtymavaltuuston paatoksella kuntayhtyman yllapidettavaksi voidaan ot-
taa myds muita koulutusta jarjestavia oppilaitoksia (esimerkkind em. Hameen-

linnan ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen yhdistdminen kuntayhtymaan).

Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma voi toteuttaa koulutusta jasen-

kunnissaan. Koulutusaloina ovat 1.8.2005 alkaen

Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
Tekniikan ja liikenteen ala

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala.
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Koulutuksen jarjestamisluvan mukaan oppilaitoksen keskimaarainen toisen
asteen opiskelijaméaara voi olla enintaan 2020. Luvassa ei eritelld aikuisten ja
nuorten koulutustehtavaa. Lupa ei myoskaan rajaa maksullisena palvelutoi-
mintana toteutettavaa koulutusta eika oppisopimuskoulutusta. Oppisopimus-
koulutuksen teoriaopetuksen toteuttajana oppilaitos voi kuitenkin olla vain jar-
jestamislupapaatoksessa mainituilla koulutusaloilla.

4.1 Ammattiosaamisen nayttojen kehittdminen

Koulutuskeskus Tavastiassa on ammattiosaamisen nayttdja kokeiltu vuodesta
1999. Silloin aloittivat kokeilun rakennus- ja maanmittausala. Kokeilu toimi
kansallisella rahoituksella ja sita hallinnoi opetushallitus. Vuonna 2001 kokei-
luun liittyi oppilaitoksessamme vaatetusala. TAssa kokeilussa oli rahoittajana
Euroopan sosiaalirahasto (ESR). Tama Nayttopilotti-projekti kesti vuoden
2003 loppuun. Samaan aikaan oli kaynnisséa Euroopan sosiaalirahaston ra-
hoittama Nayttoaineisto-projekti. Tahan hankkeeseen osallistuivat Koulutus-
keskus Tavastiasta maanmittaus-, metalli- ja sahkoalat. Sosiaali- ja terveysala
on ollut yhteistybkumppanina hyvien nayttokaytanttjen levitysprojektissa. Alal-

la on myds kokeiltu ammattiosaamisen nayttoja.

4.2 Ammattiosaamisen nayttdjen nykytila

Rakennus, maanmittaus ja vaatetusalaa lukuun ottamatta ei nayttétoimintaa
talla hetkella toteuteta. Opettajat, jotka eivat ole olleet mukana nayttétoimin-
nassa, ovat aloittaneet kouluttautumisen tammikuussa 2006. Koulutus sisaltaa
nelja lahijaksoa seka jonkin verran etdopiskelua. Koulutukseen osallistuu

my0s ty6elaman edustajia.

Koulutuskeskus Tavastian opettajat eivat ole osallistuneet kovin paljon am-
mattiosaamisen nayttojen kehittamistoimintaan. Joillakin aloilla ei ole naytdista
juuri mitaan tietoa. Viela vahemman tietoa on opiskelijoilla. Myds peruskoulu
tarvitsee tietoa ammattiosaamisen naytoista. Ammatillisten opinto-ohjaajien
tulisi sita valittaa heille. Ongelmana kaikilla osapuolilla onkin juuri tiedon puu-
te. Ei ole saatavilla mitaan tiivista materiaalia, joka on suunnattu juuri meidan
oppilaitokseen. Jotta ammattiosaamisen naytét saadaan ladullisesti toimi-

maan, taytyy olla riittdvasti ohjausmateriaalia, joka kay kaikille osapuolille.
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5 NAYTTOOPPAAN RAKENTAMINEN

Kehittdmishankkeen toteutuksen aloitin tutustumalla ammattiosaamisen nayt-
toihin liittyvaan materiaaliin. Materiaalina olivat lait ja asetukset, kansalliset
nayttdaineistot, pilottikokeilujen tuottama materiaali, Opetushallituksen tuotta-
ma nayttoopas ja Arvi-projektissa tuotettu materiaali. Edellisista aineistoista
kokosin tarkeimmat asiat tiiviiseen pakettiin niin, etta se olisi kaikkien kaytossa
mahdollisimman helpossa muodossa. Arvi-projekti on Koulutuskeskus Tavas-
tian koordinoima Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jossa tutkitaan,
voidaanko ammattiosaamisen naytdista saatuja arviointeja kayttaa yhtena

osan kansallisissa oppimistulosten arvioinneissa.

5.1 Kohderyhman valinta

Materiaalin kohderyhmié oli viisi, koulutuksen jarjestédja, ammattiosaamisen
toimielin, opiskelijat, tydelaméan edustajat ja opettajat. Kaikki nama tahot tar-
vitsevat tietoa ammattiosaamisen nayttojen jarjestamisesta. Kavin keskustelu-
ja kollegoideni seka Arvi-projektin toimijoiden kanssa ja paddyimme siihen
tulokseen, ettd kohderyhméaksi kannattaa ottaa tybelaman edustajat, opettajat
seka opiskelijat. Painotuksena kuitenkin on opiskelijan ohjaaminen. Peruste-
luina paatokselle pidettiin tiiviin yksiselitteisen materiaalin puutetta. Oppaita
on, mutta niita pidettiin liilan laajoina "kayttotydkaluiksi”. Itse halusin kuitenkin
lisata siihen opinto-ohjauksen ndkdkulman. Nain opinto-ohjaajan tietojen péi-
vittamisen ammattiosaamisen nayttoasioissa. Toiseksi ammatillisten opettaji-

en ja opinto-ohjaajien tulee puhua samaa kielta opiskelijoille.

5.2 Kaytdssa olevan nayttomateriaalin vertailu

Materiaalille taytyy olla tarve, muuten sitd ei kannata valmistaa. Ammat-
tiosaamisen naytot ovat uusi asia toisen asteen opiskelussa. Naytoista on hy-
vin paljon liikkkeella vaaraa ja ristiriitaista tietoa. Nama puolestaan vaaristavat
naytodista muodostuvaa kuvaa. Samalla ne aiheuttavat opiskelijoissa pelkoa
nayttdjen tekemisen suhteen. Tama saattaa jopa vaikuttaa ammatilliseen kou-
lutukseen hakeutumiseen. Onkin tarkeda saada oikeaa ja yksiselitteista tietoa
ammattiosaamisen naytoista ja tydssaoppimisesta jo ennen ammatilliseen

kouluun siirtymista. Erittain tarkeaa on kertoa naytoista lisaa heti, kun opiskeli-
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jat tulevat opiskelemaan omaa ammattiaan. Edellisid asioita pidin mielessani,
kun aloin valistamaan opiskelijoille materiaalia ammattiosaamisen naytoista.
Sen tuli soveltua niin peruskoulun infotilaisuuksiin kuin opiskelijoiden pereh-

dyttamiseen ammattiosaamisen nayttoihin.

Tutustuessani ammattiosaamisen nayttdjen materiaaliin huomasin, etta sita on
paljon tarjolla. Materiaali on kuitenkin kirjoitettu niin laajasti, etté sita ei kovin
helposti tule luettua. Varsinkin ty6paikoilla asiat pitaa esittaa tiivistetysti. Sama
patee myo6s opiskelijoihin. Vaikka opiskelijat saavat laajemmat tiedot ammat-
tiosaamisen nayttjen toteuttamisesta opettajien kertomana, toimii tiivis paketti
myo6hemmin muistilistana itse nayton aikana. Sama patee myo6s opettajien
toimintaan. Tasta johtuen ohjausmateriaalin tulee olla tiivista ja padasioita pai-

nottava.

5.3 Esitysformaatin valinta

Tieto ammattiosaamisen naytdista pitaa jakaa tiiviind ja padasioista painotta-
vana pakettina tarvitsijoille. Mahdollisuuksia oli monia. Yhtena varteenotetta-
vana vaihtoehtona oli PowerPoint-esitys. Materiaali olisi ollut heti esityskay-
tossé peruskouluissa ja muissa oppilaitoksissa. Toisaalta tama ei sopisi tyo-
elaman tarpeisiin. Samat ongelmat olivat videomateriaalissa. Kévin keskuste-
luita kollegoitteni kanssa ja paadyimme kirjalliseen materiaaliin. Nain materi-
aali kay kaikkiin paikkoihin ja on helposti vietavissa mukana. Tall6in materiaa-
lissa toteutuu my6s muistilista-ajatus niin opiskelijoiden, opettajien kuin ty6-
elaman edustajienkin kannalta. Kun materiaali viela tulostetaan vihkomuotoon,

on sen kuljettaminen helppoa.

5.4 Aineiston testaaminen

NAYTTOOPAS -vihkonen (Liite 1.) on tarkoitettu kaikkien nayttétoiminnassa
mukanaolevien luettavaksi. Siksi olikin erittdin tarke&a testata sita jollakin me-
netelmalla. Testauksessa kaytin hyvakseni Arvi-projektin toimijoita. He ovat
opettajia rakennus- ja maanmittausaloilta eri puolelta Suomea: Helsingista,
Hameenlinnasta, Jyvaskylasta ja Vaasasta. Heidan nakemyksidan ja koke-

muksiaan kaytin hyvakseni NAYTTOOPAS -vihkosen valmistuksessa.
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6 POHDINTA

Ammattiosaamisen naytot tulevat vaajaamatta vaikuttamaan ammatillisen toi-
sen asteen koulutuksen rakenteeseen ja kaytantoihin. Se, saavutetaanko nay-
toilla niita asioita, joita silla on lahdetty hakemaan, jaa nahtavaksi. Ammat-
tiosaaminen naytot tulevat lisaéamaan oppilaitosten ja yritysten yhteisty6ta. Se
on jo sinansa tavoiteltava asia. Yrityselamaa ja koulutusta ei saa paastaa

ajautumaan erilleen toisistaan.

Naytoille on kuitenkin asetettu paljon myds muita vaatimuksia. Niiden tulee
parantaa koulutuksen laatua, yhtenaistaa opiskelijan arviointia, helpottaa
opiskelijoiden siirtymista tydelamaan, antaa koulutuksen jarjestajalle tietoa
opetussuunnitelmien, opetusjarjestelyiden seka ohjaus- ja tukitoimien toimi-
vuudesta seka tuottaa tietoa oppimistulosten kansalliseen arviointiin. Muuta-
miin asioihin voisi vastata kuitenkaan niita yleistamatta. Koulutuksen laatua
tulee kasvattaa, mutta ovatko naytot se autuaaksi tekeva voima, jolla tama
onnistuu? Eiko koulutusta kuitenkin tule ohjata opetussuunnitelmilla? Ollaan
huolissaan siita, etta oppilaitoksissa opetetaan vaaria asioita. Kuitenkin valta-
kunnallisia opetussuunnitelman perusteita laadittaessa on kéaytettavissa koko
Suomen paras tietamys, silla mukana ovat yrityssektori, ammattiliitot seka
tyontekijoiden, oppilaitosten ja viranomaisten edustus, Opetushallitus ja -
ministeri6. Eika tama joukko alan ammattilaisia pysty maarittelemaan tyodela-
ma tarvitsemaa osaamista? Kuitenkin aina yrityselamasta tulee viesteja, etta
oppilaitoksissa opetetaan vaarid asioita. Tilanne on hyvin ristiriitainen varsin-

kin opetushenkiloston mielesta.

Toinen pohdittava seikka on, yhtenaistavatk6 ammattiosaamisen naytot arvi-
ointia? Mielestani tama ajatus ei tule toteutumaan. On tietenkin aloja, missa
tehtavat voivat olla hyvin yksil6ityja ja selkeita seka niita voidaan tehda taysin
samanlaisina ympari Suomea. Naita aloja on kuitenkin harvassa. Paasaantoi-
sesti alat, jotka tekevat urakkatuotantoa ja tyo on liikkuvaa, monimuotoista
seka laaja-alaista (esim. rakennus-, lvis-, pintakasittelyalat) eivat pysty toteut-
tamaan nayttoja tasalaatuisesti. Ammattiosaamisen naytto rakentuu siitéa tyo-
tehtavasta, mita siella tyopaikalla kulloinkin tehdaan. Opettaja ei voi vieda sin-

ne valmiita nayttotehtavia.
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Nayttojen laajuus opintokokonaisuuden laajuuteen nahden vaihtelee todella
huomattavasti. Lisaksi monilla aloilla on suuria kausivaihteluja tyéllisyyden
suhteen. Suomi on iso maa ja oppilaitoksia on pienilld ja suurilla paikkakunnil-
la. Pienilla paikkakunnilla ei paasta koskaan tekemaan sellaisia toitéa, mita teh-
daan suurilla paikkakunnilla. Yhten& suurena peikkona on viela mahdollinen

taloudellinen lama, joka viimeistaan romuttaa nayttétoiminnan.

Edellisista asioista syntyy suuri ristiriita siing, etta ammattiosaamisen naytoista
annetaan oma todistus ja arvosanat. Kuitenkin naytdista saadut arvioinnit
huomioidaan my6s annettaessa koko opintokokonaisuuden arvosanaa. Erilli-
nen nayttotodistus on mielestani erittdin epaonnistunut. Nayttétodistukset ei-
vat ole mitenkaan vertailukelpoisia keskenéan, vaikka siihen pyritaankin. Edel-
& mainitut erilaiset mahdollisuudet vaikuttavat tAhan sek& myads arvioinnissa
aina mukana oleva "inhimillinen tekijd.” Arviointeja antavat tydpaikkaohjaajat
vaihtuvat jatkuvasti, eika kiinnostus arviointiin ole aina kovin suurta. Koulutet-
tuja tydpaikkaohjaajiakin on joillakin aloilla aika vahan tai he eivat aina kohtaa
opiskelijaa. Oma nékemykseni onkin, ettéa vanhassa jarjestelméassa tutkintoto-
distukset olivat oppilaitoskohtaisesti vertailukelpoisia, mutta uuden jarjestel-
man alkaessa tama vertailukelpoisuus havida. Suurimman huolen se tuo ope-
tushenkilostolle, joka yhdistaa naytoét, tydssdoppimisen ja muun arvioinnin yh-

deksi opintokokonaisuuden arvosanaksi.

Ammattiosaamisen nayttotoiminnan lahtiessa kayntiin on oppilaitoksilla suuri
rooli sen pydrittamisessa. Yrityselama on halunnut tata jarjestelmaa ja onkin
ensiarvoisen tarkeaa, etta oppilaitokset tekevat kaikkensa jarjestelman toimi-
vuuden takaamiseksi. Olisi suuri hapea, jos oppilaitokset jostain syysta eivat
hoitaisi ammattiosaamisen nayttotoimintaa kunnolla tai jattaisivat sen hoita-

matta kokonaan. Yksittaisten opettajien pitd&a panostaa siihen ja koulutuksen
jarjestajien pitaa luoda edellytykset sen hyvélle hoitamiselle. Jarjestelma tun-
tuu jossakin mielessa raskaalta, mutta muutosehdotusten tulee lahtea yritys-

elaman suunnasta. Mielestani taméa on ainoa hyvaksyttava vaihtoehto.

Opas, jota olen rakentanut, pyrkii osaltaan edistamaan edell& mainittujen ta-

voitteiden saavuttamista. Ammattiosaamisen naytot taytyy tehda tutuiksi jo
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peruskoulussa oleville. Heidan tulee tietdd, mika heitd ammatillisella toisella
asteella odottaa. Naytt6ihin on asetettu kovia tavoitteita ja niihin pAdsemiseksi
tarvitaan paljon opiskelijoiden panosta. Heille tulee tehtavia ja vastuuta oman
tutkintonsa suorittamisesta. Heidan tulee olla tietoisia néista vaatimuksista
mahdollisimman varhain. Asioita kasitella&n oppilaitoksessa moneen ottee-
seen, mutta muistilistanomainen opas on kuitenkin hyva olla aina mukana

tyossaoppimisjakson aikana ja nayttoja tehtaessa.

Yrityselama on halunnut ammattiosaamisen naytot kayttéon. Ammattiliitot ovat
allekirjoittaneet sopimuksen, jossa he tukevat ja haluavat edistaa nayttétoimin-
taa. Naytot asettavat myos tydelamalle vaatimuksia. Niista taytyy keskustella
ja opiskelijalle tulee antaa mahdollisuus suorittaa naytt6 tyopaikalla tydssaop-
pimisjakson aikana. Oppaassa on kerrottu lyhyesti, mita tehtavia tyopaikalle
tulee. Niita ei ole kirjoitettu taysin auki, vaan on opettajan tehtava keroa niista
tyOpaikkakaynneilladn. Sen jalkeen opas toimii muistilistana nayton toteutta-
misessa. Kaytanto on opettanut, etta suuria kirjallisia materiaaleja ei kannata
tyOpaikoille toimittaa. Lahes kaikki paksut materiaaliniput jdavat lukematta.
Yksi tai kaksi A4-sivua on sopiva maara, eikd yhtaan enempaa. Muu tieto tay-

tyy valittaa suullisesti kertomalla ja olemalla l&sna tyopaikoilla.

Opettaja on se henkild, jolle tdssé uudessa jarjestelmassa kaatuu suurin teh-
tavapotti. Oppaassa on otettu kantaa myds opettajan tehtaviin. Samanlainen
muistilistanomainen ohja auttaa opettajaa miettimaan oman toiminnan ajoit-
tamista. Tehtavia on paljon ja ne taytyy hoitaa oikeaan ajankohtaan. Kirjatut
tehtavat myos auttavat suunnittelemaan tyota verrattuna koulutuksenjarjesta-
jan antamiin resursseihin. Ei ole tarkoitus tehda tata nayttotoimintaa talkoo-
tyona. Lisaksi uusille opettajille opas toimii perehdyttamisoppaana ammat-

tiosaamisen nayttoihin.

Opinto-ohjaajalle opas avaa koko ammattiosaamisen nayttétoiminnan tehtéa-
vat. Se ei kerro yksittaisia nayttotehtavia ja sisaltoja, vaan pikemminkin niita
asioita, mitd kunkin osapuolen tulee tehda laadukkaan naytén suorittamiseksi.
Opiskelijan tehtavat tulisi jatkossa viela avata erilaisilla kaytannoén esimerkeil-

1&, mutta tahan oppaaseen ne eivat kuulu.
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Opas sisaltda lahes kaikki tehtavat, joita ammattiosaamisen nayttétoiminta
pitaa sisallaan. Siind on maaritelty kaiken osapuolten tehtavat koulutuksen
jarjestajasta aina opiskelijaan saakka. Se osa oppaasta olisi sinallaan liitetta-
visséa oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman yhteiseen osaa.

Jatkossa ammattiosaamisen nayttdja tulee markkinoida tydelamaan kaikilla
erilaisilla tavoilla. Siitd ei saa kuitenkaan tehda lilan suurta numeroa, jotta yri-
tykset eivat tunne joutuvansa liian suureen vastuuseen koulutuksesta. Tietoa
taytyy vieda pienina erina kerrallaan ja rauhallisesti etsia hyvia kaytannén so-
vellutuksia nayttojen toteuttamiseksi. Kaytannét muotoutuvat siten eri yrityksil-
le sopiviksi. Opiskelijoiden rooli tulee olla aktiivinen. T&h&n haasteeseen tulee
lisata panoksia. Oikea ohjaaminen alusta pitden tydssaoppimiseen ja ammat-
tiosaamisen nayttojarjestelmaan pitaa hoitaa huolella.
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LUKIJALLE

Tama opas on tarkoitettu opiskelijoille, tydpaikkaohjaajille, opettajille seka opinto-
ohjaajille tyokaluksi ammattiosaamisen nayttdihin perehdyttamiseen, suunnitteluun ja
niiden toteuttamiseen. Oppaassa on omat luvut kaikille osapuolille. Luvuissa on ker-
rottu luettelonomaisesti, mitéa tehtavia ammattiosaamisen naytt6 edellyttaa tehtavak-
si. Opinto-ohjaajalle on kuvattu koko ammattiosaamisen nayttoprosessi sisaltden
kaikkien osapuolten tehtavat.

Kirjoittaja ehdottaa kaikkien osapuolten tutustuvan ainakin omaan sisaltoonsa, mutta
myo6s muiden sisaltéihin tutustuminen antaa laajemman kuvan nayttdjen toteuttami-
sesta.

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

Ammattiosaamisen naytot ovat ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmape-
rusteisessa koulutuksessa osa opiskelija-arviointia. Ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelua, toteuttamista ja arviointia sdatelee laki ja asetus ammatillisesta koulu-
tuksesta.

Ammattiosaamisen naytot ovat koulutuksen jarjestgjan ja tyéelaman yhdessa suun-
nittelema, toteuttama ja arvioima tyotilanne tai tydprosessi. Ammattiosaamisen nay-
toissa opiskelija osoittaa mahdollisimman aidoissa tyotilanteissa tekemalla kaytannon
tyotehtavia, miten hyvin han on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden amma-
tillisten opintojen tavoitteissa maaritellyn tydelaman edellyttaman ammattitaidon.

Ammattiosaamisen naytoilla arvioidaan muun arvioinnin ohella ammatillista osaamis-
ta tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muun koulutuksen jarjestajan osoittamassa paikas-
sa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa ammattiosaamisen nay-
tot ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen ajalle.

Ammattiosaamisen naytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen opintokokonai-
suuksista. Poikkeuksena ovat kuitenkin ne valinnaiset opinnot, jotka sisalléltéan ovat
yhteisi& opintoja tai lukio-opintoja.
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OPISKELIJALLE

Ammattiosaamisen naytdissa kaden taidot ja siten kaytannon tekeminen paasevat
oikeuksiinsa. Tama tuo opiskeluun tavoitteellisuutta ja antaa paremmat edellytykset
arvioinnille. Naytot lisdavat koulutuksen tydelamalahtdisyytta ja kaytannonléheisyytta.
Naytoilla voit nayttdd osaamisesi kaytadnnon tydtehtavissa aidolla tyopaikalla. Osaa-
misellasi markkinoit itse&si tydelamaan ja nain edistat tyollistymistasi.

Ammattiosaamisen naytto lisaa opiskelijan vastuuta omasta opiskelustaan ja oikeuk-
sistaan. TyO0elamasséa tapahtuvien ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu, toteutus
ja arviointi tehdaan yhdessa opiskelijan, tydtelaman edustajien ja opettajien kanssa.
Nain saat hyvat mahdollisuudet vaikuttaa opiskeluprosessiisi tyéssédoppimisjaksolla.

Opiskelijana sinun tulee valmistella jokin yhteisesti suunniteltu ty6tehtava tai -
prosessi. Sinun tulee tutustua arvioinnin kriteereihin ja |0ytda oma tasonsi arvioinnin
kriteerien mukaan ja nain ollen opettelet myds itsearviointia. Tehtavanasi on myoés
dokumentoida ammattiosaamisen nayttd. Tama on erityisen tarkeda esim. arvioinnin
ristiriitatilanteissa. Sinulla tulee olla valmiudet myds oikaisuvaatimusten tekemiseen.

1. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN ENNEN JAKSOA

Hoidettu Huomioitava

1. Nayttdsuunnitelma tehty

2. Toimintasuunnitelmat ja kaytdnnot sovittu esim.

* tdydennettévat naytot

* sairastapaukset

* poissaolot

3. Tybssaoppimissopimukset tehty

4. YRITYSEN Tyéssaoppimiskansioon tutustuttu

5. OPISKELIJAN Tyéssaoppimiskansio valmistettu

6. Tybssoboppimispaikkaan perehdytty
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2. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN JAKSON AIKANA

Hoidettu Huomioitava

1. Olethan suorittanut

* tyoturvallisuuspassi

* tulityokortti

* tieturva

* tydsuojelukortti

2. Tybssaoppimistehtavista sovittu

3. Nayttoétehtavat sovittu ja valmisteltu

4. Lisaksi sinun on huolehdittava

* nayttdsuunnitelmat

* paivakirjat

* nayttdraportit / portfoliot

* kerddn opinndytetybaineistoa

5. Dokumentoin naytén

6. Olen arviointikeskustelussa

*tutustun etukateen tavoitteisiin ja arviointikriteereihin

* teen kirjallisen arvion itsestani

* otan vastaan palautetta ja annan palautetta perustellusti

* ilmoitan, jos olen erimielta arvioinnista

3. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN JAKSON JALKEEN

Hoidettu Huomioitava

1. Tukitoimet tdydennettvien nayttéjen osalta sovittu

2. Oikeus hakea arvioinin oikaisua 14 vrk arvosanan saannista
rehtorilta arvioitsijoilta suullisesti tai kirjallisesti

3. Oikeus hakea arvioinin oikaisua 14 vrk edellisen oikaisuha-
kemuksen paattksen jalkeen ammattiosaamisen toimieleimelta
kirjallisesti
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TYOPAIKKAOHJAAJALLE

Tybelamalle on tarkeaa, ettd ammatillisen koulutuksen laatu varmennetaan ja opiske-
lijoiden ammatillinen osaaminen arvioidaan luotettavasti. Tiivistyva yhteistyd oppilai-
tosten kanssa lisdd mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, millaista ammatillista osaamista
tyoelamaan siirtyvilla opiskelijoilla on. Tybelamalta saatu palaute on jo nyt vaikuttanut
my0s niin, ettd opetuksessa on otettu kayttoon nykyista tydelamalahtdisempia ratkai-
suja.

Opiskelijan ammattiosaamisen naytoista saama nayttétodistus kertoo arvosanan li-
saksi sen, millaisia nayttoja opiskelija on tehnyt ja missa naytot on annettu. Nayttéto-
distuksen perusteella on tydhonottotilanteissa mahdollista paatella entista tarkemmin,
millaista osaamista opiskelijalla on. Kansallisten nayttaineistojen pohjalta toteute-
tuissa naytdissa tybnantajat voivat luottaa myos siihen, etta eri oppilaitosten antamat
arvosanat osaamisesta ovat vertailukelpoisia. Tydssaoppimisen ja nayttéjen suunnit-
telu edellyttaa tydgssadoppimispaikan toiminnan analysointia. Ammattiosaamisen nay-
tot tyopaikalla ovat innostaneet syventamaan ja paivittdimaan myads tydyhteisén omaa
osaamista.

Ammattiosaamisen naytot tyopaikoilla asettavat tydpaikkaohjaajalle vaatimuksia. Ha-
nen tulee ennakkoluulottomasti ottaa opiskelija mukaan tydtehtaviinsa ja perehdyttéda
hanet tyohon seka tydpaikan toimintaan siten, etta han voi sielld turvallisesti tydosken-
nella. Tyopaikkaohjaajan tulee osallistua opiskelijan ja opettajan kanssa nayton tai
tyoprosessin suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Hanen tulee tutustua arvioin-
nin kohteisiin ja kriteereihin ja arvioida opiskelijaa kirjallisesti niiden mukaan. Edellis-
ten liséksi hanen tulee toimia turvallisena ohjaajana kuten mestari kisdllille.

1. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN ENNEN JAKSOA

Hoidettu Huomioitava

1. Nayttdsuunnitelman tekeminen opiskelijan kanssa

2. Toimintasuunnitelmat ja kéytannét sovittu

* mukautetut opiskelijat

* tdydennettavat naytot

* sairastapaukset

* poissaolot

3. Tybssaoppimissopimukset tehty

4. Nayttdaineisto OPISKELIJA laadittu / hankittu

5. Nayttoaineisto TYOPAIKKA laadittu / hankittu

6. Opiskelija perehdytetty nayttépaikkaan

7. Tiedotettu tyopaikoilla tydssdoppijasta

2. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN JAKSON AIKANA
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Hoidettu Huomioitava

1. Opiskelijalla olevat / tarvittavat valmiudet tarkistettu

* tyoturvallisuuspassi

* tulitydkortti

* tieturva

* tyOsuojelukortti

2. Perehdytetty tyopaikkaan

3. TyOpaikkakayntien aikataulu sovittu

4. Tybpaikkaohjaajat koulutettu / perehdytetty

* ammattiosaamisen ndyto6t ja niiden materiaalit

* tutkinnon perusteet ja avattu ops

* arviointi / apuvalineet

* dokumentoitavat materiaalit

5. Tybssaoppimistehtavista sovittu

6. Nayttétehtavat sovittu ja valmisteltu ja varmistettu ops:n tavoittei-
siin

7. Sovittu nayton kattavuus opintokokonaisuuden/-sien naytoista

8. Nayton ajoittamien

9. Nayton toteuttaminen ja seuraaminen

10. Arvioinnin antaminen kriteerien mukaan

11. Arviointikeskusteluun osallistuminen opiskelijan ja opettajan
kanssa

12. Arviointidokumenttien allekirjoittaminen

13. Tydssaoppimisen arviointi, jos se eroteltu naytdsta

3. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN JAKSON JALKEEN

Hoidettu Huomioitava

1. Tukitoimet tdydennettvien nayttdjen osalta sovittu / tehty

2. Kehityskohteet, koulutustarve ja hyvat kaytannét kirjattu esim.

* ndyttémahdollisuudet / rajoitukset

* tydssdoppimismahdollisuudet / rajoitukset

3. Mitd on muutettava?
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OPETTAJALLE

Ammattiosaamisen naytoilla saadaan tietoa opiskelijoiden oppimistuloksista. Tiedon
perusteella voidaan paatelld, tuottaako opetus riittavaa ja tydelaman nakdkulmasta
relevanttia osaamista. Itsearviointiprosessi tulee suunnitella niin, ettd saatava palaute
hyodynnetdén koulutuksen kehittamisessa.

Opettaja on nayttdjen kokonaisvaltainen koordinaattori. Hanen tulee pitda ammat-
tiosaamisen nayttdjen lankoja kasissaan. Hanen tulee huolehtia opiskelijoista tyos-
saoppimisen ja nayttdjen kaytannon toteuttamisen aikana yhdessa tytelaman edus-
tajien kanssa. Opettajan on varmistettava tyopaikkojen sopivuus nayttopaikoiksi kri-
teereinaan turvallisuus, monipuolisuus seka ohjauksellisuus. Hanen on koottava ar-
vioinnit opintokokonaisuuksittain ja huolehdittava niiden dokumentoinnista. Opettajan
tulee kehittda tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen toimintamalleja oman
alansa mukaisiksi. Lisaksi hanen tulee kouluttaa ty6elaméan edustajia.

1. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN ENNEN JAKSOA

Hoidettu Huomioitava

Organisaation luominen

1. Tukipalvelut

* tdydennettavien nayttdjen tukitoimet sovittu

* ruokailumahdollisuudet ja korvaukset sovittu

* matkat jarjestetty

Toimintaedellytyksien takaaminen

2. Valvontaresurssit sovittu

3. Valvonta- ja ohjaussuunnitelmat tehty

4. Liikkumiskalusto kaytettévissa

Tehtavat suunnitelmat

5. Lukusuunnitelma tehty

6. Nayttdsuunnitelma tehty

7. Toimintasuunnitelmat ja kéytannét sovittu

* mukautetut opiskelijat

* tdydennettdvat naytot

* sairastapaukset

* poissaolot

8. TyOpaikkarekisteri perustettu ja yllapidetty

9. Opintokorttipohjat sisdltavat nayttdasiat ja yllapito sovittu

10. Todistuspohjat siséltavat nayttdasiat ja kirjaminen sovittu

Materiaalit tydssdoppimista varten

11. Tydssaoppimissopimukset tehty

12. Tybdssaoppimiskansio YRITYS tehty ja ajantasaistettu

13. Tybssaoppimiskansio OPISKELIJA tehty ja ajantasaistettu

14. Viranomaisilmoitukset tehty esim.

* tydsuojelupiiri
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15. Opiskelijaruokailusopimukset tehty

16. Tarvittava henkilbkohtainen suojavarustus jarjestetty

Materiaalit ammattiosaamisen nayttdja varten

17. Perehdytysmateriaali tehty ja ajantasaistettu

18. Nayttoaineisto YLEINEN ja ALAKOHTAINEN péivitetty

19. Nayttdaineisto OPISKELIJA laadittu / hankittu

20. Nayttoaineisto TYOPAIKKA laadittu / hankittu

21. Arviointiapuvalineet kaytettavissa ja paivitetty

22. Palautteen keruuaineisto kdytossa

23. Opiskelijan nayttorekisteri ajantasaistettu

24. Tarvittaessa tyotehtaviksi avatut opetussuunnitelmat kaytetta-
vissd

Perehdytystoiminta

25. Opiskelijat perehdytetty nayttoihin

* tarkoitus

* tehtéavat

* suorituspaikka

* arvioinnin kohteet ja kriteerit

* dokumentointi

* arvioinnin oikaisuprosessit

26. Opettajat valmennettu/valmentautuneet nayttéihin

27. Tavoitettavuusluettelo opiskelijoista ja tydelaman edustajista
tehty

28. Opiskelija perehdytetty nayttdpaikkaan

29. Tiedotus tydpaikoille ja tyopaikoilla tehty

2. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN JAKSON AIKANA

Hoidettu Huomioitava

1. Opiskelijalla olevat / tarvittavat valmiudet tarkistettu

* tyoturvallisuuspassi

* tulitydkortti

* tieturva

* tydsuojelukortti

* henkildkortti

2. Tybpaikkakayntien aikataulu sovittu

3. Tydpaikkaohjaajat koulutettu / perehdytetty esim.

* ammattiosaamisen naytot ja nilden materiaalit

* tutkinnon perusteet ja avattu ops

* arviointi / apuvalineet

* dokumentoitavat materiaalit

4. Tydssaoppimistehtavista sovittu

5. Nayttétehtavat sovittu ja valmisteltu ja varmistettu ops tavoittei-
siin

6. Sovittu nayton kattavuus opintokokonaisuuden/-sien naytoista

7. Opiskelijan tehtavat naytdssa tarkennettu esim.

* ndytdn osuus ja ajoittuminen

* nayttésuunnitelmat

* paivakirjat
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* nayttdraportit / portfoliot

* mahdollinen opinnaytetyfaineisto

* dokumentoinnin kokoaminen

8. Arviointikeskustelu pidetty ja ndyttbarvosana paatetty esim.

* yhdistelmanaytttjen arviointi jaettu opintokokonaisuksiin

* ndytodn arviointi tehty arviointikohteittain kriteeripohjaisesti

* opiskelijan itsearviointi saatu

* tybeldman edustaja arviointi saatu

* gpettajan arviointi ja yhteenveto tehty

* ndyton analysointi ja palautteen kerddminen

9. Mahdolliset uusinnat ja tdydennykset sovittu

10. Tydssaoppimisen arviointi eroteltu naytosta (jos naytto to.yht.)

3. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNISTU-
MISTA VARTEN JAKSON JALKEEN

Hoidettu Huomioitava

. Arviointidokumentit arkistoitu

. TyGssdoppimisen tiedot rekisterdity, jos naytot to. jaksolla

. Ammattiosaamisen nayton tiedot ja arviointi rekisteroity

. Arvioinnin tiedoksisaaminen varmistettu (14vrk oikaisuaika)

. Nayttotodistukset valmistettu (toimielimen pj. allekirjoitus)

. Opintokokonaisuuksien arvosanat muodostettu

. Tukitoimet tdydennettévien nayttéjen osalta sovittu / tehty

N0~ W(N (P

. Kehityskohteet, koulutustarve ja hyvét kaytannét kirjattu

* ndyttbmahdollisuudet / rajoitukset

* tydssdoppimismahdollisuudet / rajoitukset

9. Nayttopaikkojen analysointi ja dokumentointi tehty

* koulutustarve

* kehityskohteet

* suoritusmahdollisuudet

10. Mitd on muutettava?
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OPINTO-OHJAAJALLE

Opiskelijan ohjaus- ja tukitoimien lahtékohtana on, etté opiskelija otetaan huomioon yksi-
I6na ja etta hanta ohjataan moniammatillisena yhteistyona. Opettajien liséksi ammat-
tiosaamisen nayttdihin voivat valmentaa esimerkiksi tydpaikkaohjaajat, opiskelijatutorit ja
opinto-ohjaajat. Hyva ohjaus antaa opiskelijalle valmiuksia ja tukea omien opintojensa
suunnitteluun sek& oman osaamisensa arviointiin ja kehittdmiseen. Opiskelun henkil6-
kohtainen suunnittelu on yksi tapa tukea opiskelijaa opintojen etenemisessa, ammat-
tiosaamisen naytdn suunnittelussa ja suorittamisessa sekd ammattitaidon kehittymises-
sa. Yksil6llinen naytté suunnitellaan niin, ettd opiskelijan vahvuudet ja tuen tarve otetaan
huomioon tinkimatta kuitenkaan ammattitaitovaatimuksista. Opiskelijat, joilla on erilaisia
oppimistyyleja tai oppimisvaikeuksia, hyotyvat siitd, ettd nayton suunnittelu kytkeytyy
osaksi opiskelijan henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa (HOPS), jossa oppimisen yksi-
I6lliset erot voidaan ottaa huomioon.

Ohjaus- ja tukitoimet ovat osa normaalia opetusta. Opettajan tai tydpaikkaohjaajan tulee
opetus- ja ohjaustydhon sisaltyen tarkistaa, onko opiskelija ymmartanyt opetetun asian,
selittda epaselvaksi jaaneet asiat uudelleen eri tavalla, tuoda esille opiskelijan vahvuuk-
sia, kannustaa hanta itsearviointiin ja tukea opiskelijaa omanosaamisensa kehittamises-
sa. Myds ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat tukitoimet ovat osa yleista ohjausta.
Opiskelija tarvitsee ohjausta ja tukea ennen ammattiosaamisen nayttdéa, nayton alkaessa
ja aikana seka nayton jalkeen. Ohjauksessa hyvana apuna ovat koulutuksenjarjestajan
oma ja valtakunnallinen ammattiosaamisen nayttoihin liittyva ohjaus- ja tukimateriaali
kuten esitteet, oppaat, nayttdsuunnitelman laadintaohjeet ja lomakkeet seka kansalliset
ammattiosaamisen nayttdaineistot.

1. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNIS-
TUMISTA VARTEN ENNEN JAKSOA

c sl |,
N R IR -]
c8lz| g gl
2 E13/4/83
eEIFg|o|F”
>
Organisaation luominen
1. Koulutuksen jarjestaja X

* toimielin nimetty (3v) X

* toimielimen toimintatavat, paatdksenteko, palkkiot paatetty X

* muut kuin lakiséateiset toimielimen tehtévat maaratty X

* paatos kaytettavista nayttdaineistoista tehty X

* koulukohtainen ops tdydennetty ndytto- ja arviointisuunnitelmilla X

* arviointijarjestelmat, nayttéjen dokumentointi/ arkistointi ja X

todistusten tuottaminen jarjestetty

* ndyttdjen suunnittelusta ja toteutuksesta sovittu X

* tiedottaminen seké opiskelijoiden ohjaus- ja tukitoiminta jarjestetty X

* gpettajien ja tydeldman edustajien koulutus jarjestetty X

* gsaamisen tunnustamisen pelisdannét (vrt. naytot) paatetty X

* koul.jarj.. ja tydnant. valinen sopimus sisaltdd amm.os.néytét ym. X

* tydpaikka- yms. rekisterit luotu
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2. Toimielin

* edustus: koul.jarj., opiskelijat (15v), tydelamé&, opettajat

* suunnitelmat ammatti osaamisen nayttojen toteuttami-

sesta ja arvioinnista hyvaksytty kops liitteeksi

* nayttdjen arvioijista tehty paatokset

* pndyttétoiminnan valvonta jarjestetty

* gikaisuvaatimusten kasittelyyn valmius luotu

* nayttotodistusten allekirjoitus jarjestetty (pj)

XXX |X | X [ X

3. Opettajien tydnjako

* suunnittelu-, ohjaus, arviointi, dokumentointi yms. sovittu X
4. Tukipalvelut
* tdydennettavien nayttdjen tukitoimet sovittu X
* ruokailumahdollisuudet ja korvaukset sovittu X
* matkat jarjestetty X
Toimintaedellytyksien takaaminen
1. Valvontaresurssit sovittu X
2. Valvonta- ja ohjaussuunnitelmat tehty X
3. Liikkkumiskalusto kaytettvissa X
4. Valvonta- ja ohjauskustannukset hyvaksytty
5. Vakuutukset otettu
Tehtévat suunnitelmat
1. Koulukohtainen opetussuunnitelma ja alakohtaiset osat tehty
2. Lukusuunnitelma tehty X
3. Nayttdsuunnitelma tehty X X
4. Toimintasuunnitelmat ja kytannot sovittu esim. X X
* mukautetut opiskelijat
* tdydennettavat naytot
* sairastapaukset
* poissaolot
5. Ty6paikkarekisteri perustettu ja yllapidetty X
6. Opintokorttipohjat sisdltavat nayttdasiat ja yllapito sovittu X
7. Todistuspohjat sisaltdvat nayttbasiat ja kirjaaminen sovittu X
Materiaalit tydssaoppimista varten
1. Ty6ssaoppimissopimukset tehty X X
2. Tybssaoppimiskansio YRITYS ajantasaistettu jos to. jaksolla X
3. Tybssaoppimiskansio OPISKELIJA ajantasaistettu jos to. jaksolla X
4. Viranomaisilmoitukset tehty esim. X
* tydsuojelupiiri
5. Opiskelijaruokailusopimukset tehty X
6. Tarvittava henkil6kohtainen suojavarustus jarjestetty X X
Materiaalit ammattiosaamisen nayttoja varten
1. Perehdytys materiaali tehty ja ajantasaistettu X
2. Nayttbaineisto yleinen ja ndyttdkohtainen paivitetty X
3. Nayttoaineisto OPISKELIJA laadittu / hankittu X X
4. Nayttoaineisto TYOPAIKKA laadittu / hankittu X X
5. Arviointiapuvalineet kaytettavissa ja pdivitetty X
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6. Palautteenkeruuaineisto kaytdssa X
7. Opiskelijan nayttorekisteri ajantasaistettu X
8. Tarvittaessa tyOtehtéviksi avatut opetussuunnitelmat kaytettévissa X
Perehdytystoiminta
1. Opiskelijat perehdytetty ndyttdihin esim. ao. X
* tarkoitus, tehtavat, suorituspaikka, arvioinnin kohteet ja kriteerit,
dokumentointi, oikaisu ym.
2. Opettajat valmennettu nayttoihin X X
3. Tavoitettavuusluettelo opiskelijoista ja tydeldamén edustajista tehty X
4. Opiskelija perehdytetty nayttdpaikkaan X X
5. Tiedotus tydpaikoille ja tydpaikoilla tehty X X

2. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNIS-

TUMISTA VARTEN JAKSON AIKANA

Koulutuksen

jarjestaja

Toimielein

Opiskelija

Tybeldmén
edustaja

1. Opiskelijalla olevat / tarvittavat valmiudet tarkistettu esim.

x| Vastuuopettaja

X

* tyoturvallisuuspassi

* tulityokortti

* tieturva

* tyOsuojelukortti

2. Tybpaikkakayntien aikataulun sovittu

3. Tybpaikkaohjaajat koulutettu / perehdytetty esim.

* ammattiosaamisen naytoét ja niiden materiaalit

* tutkinnon perusteet ja avattu ops

* arviointi / apuvalineet

* dokumentoitavat materiaalit

4. Tydssaoppimistehtavista sovittu (jos naytto to. jakson aikana)

5. Nayttétehtavat sovittu ja valmisteltu ja varmistettu ops tavoitteisiin

6. Sovittu nayton kattavuus opintokokonaisuuden/-sien naytoista

7. Opiskelijan tehtavat naytdssa tarkennettu esim.

XX | X | X

XX | X | X

XX | X | X

* ndytdn osuus ja ajoittuminen, jos pitkakestoinen tyo

* nayttésuunnitelmat

* paivakirjat

* nayttdraportit / portfoliot

* mahdollinen opinnaytetyfaineisto

* dokumentoinnin kokoaminen

8. Arviointikeskustelu pidetty ja ndyttGarvosana paatetty esim. ao.

* yhdistelmanaytttjen arviointi jaettu opintokokonaisuksiin

* ndytdn arviointi tehty arviointikohteittain kriteeripohjaisesti

* opiskelijan arvio

* tydeldman edustaja arvio

* opettajan arvio ja yhteenveto

* nayton analysointi ja palautteen keradminen

9. Mahdolliset uusinnat ja tdydennykset sovittu




| 10. Tydssaoppimisen arviointi eroteltu naytdsta (jos naytto to.yht.)
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[ x| x| x|

3. TOIMET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA TYOSSAOPPIMISEN ONNIS-

TUMISTA VARTEN JAKSON JALKEEN

Koulutuksen

jarjestaja

Toimielein

Opiskelija

Tybeldmén
edustaja

. Arviointidokumentit arkistoitu

. Tydssaoppimisen tiedot rekisterdity, jos naytot to. jaksolla

. Ammattiosaamisen nayton tiedot ja arviointi rekisteroity

. Arvioinnin tiedoksisaaminen varmistettu (14vrk oikaisuaika)

. Nayttotodistukset valmistettu (toimielimen pj. allekirjoitus)

. Opintokokonaisuuksien arvosanat muodostettu

. Tukitoimet tdydennettavien nayttdjen osalta sovittu / tehty

N0~ W(N (P

. Kehityskohteet, koulutustarve ja hyvét kaytannét kirjattu esim.

XX XX X |X|X X Vastuuopettaja

* nayttdmahdollisuudet / rajoitukset

* tydssdoppimismahdollisuudet / rajoitukset

9. Nayttopaikkojen analysointi ja dokumentointi tehty esim.

* koulutustarve

* kehityskohteet

* suoritusmahdollisuudet

10. Mita on muutettava?
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