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ABSTRACT

This development proposal is based on a functional research method in the work
of a learning mentor in a vocational education institution. At the heart of the
implementation of the development proposal lies reciprocal learning and teaching
cooperation that begins from the learner and supports participaton and self-
knowledge. In this, general and special education are not considered as separate
programmes and the empowerment of the learner is inspired by participation and
the development of a sense of responsibility.

The research seeked to find answers to the following questions:

- Can useful information be derived from this questionnaire to plan forms of
educational support services

- Can useful information be derived from this questionnaire to plan and evolve
to outline the framework of an Individual Education Plan (HOJKS) form.

- s it possible to prepare a questionnaire the response rate of which yields a
good result?

The research resulted in the formulation of a data transmission form directed to
students who begin their vocational education. The form was introduced at the
beginning of the students’ vocational studies in the end of August 2003 and was
distributed to all the 180 new students.

The vocational education institution in question is located in the Hame region and
is administered by the federation of municipalities. The institution offers education
in the fields of technology and transportation, tourism, nutrition, economics and
the culture sector. There are 600 student places and 14 different degree options.

The research received a high number of respondents and provided extensive
information on the students’ requirement of educational support. In addition, the
data transmission form provides both the student and the student's guardians
knowledge on information transmission, cooperation and practical details and
encourages open, confidential cooperation with the student counselling staff.

Information derived from the data transmission form also supported developing
special education to better respond to specific needs. It also helped obtain
information that can be used in day-to-day work to organize required support and
guidance in cases of learning difficulties or even to forestall dropping out of
school. The information obtained also promoted the planning of the content of the
Individual Education Plan (HOJKS) form.
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JOHDANTO

Ammatillinen opiskelu toisella asteella on uusi haaste nuorelle. Siind mahdollistuu
aiempaa itsenaisempi ja itseohjautuvampi opiskelu. Itseohjautuvuus perustuu it-
setuntemuksesta lahtevien omien oppimisedellytysten ja oppimisen vahvuuksien
seka kehittAmisalueiden tiedostamiseen. Nuorella on usein kaytbssaan viela per-
heen ja huoltajien tuki. TA&ma puuttuu vain harvalta aloittavalta opiskelijalta.

Opiskelun nivelvaiheissa tiedonsiirtoon kiinnitetaan jo paljon huomiota, mutta sii-
hen 16ytyy viela kehitettdvaa. On tarkeédd, etta lahettava koulu panostaa enem-
man opiskelijan ja huoltajien rohkaisemiseen vélittaa tarpeellista tietoa uuteen
oppilaitokseen. Tiedonvalitys voi tapahtua sekd omatoimisesti ettd lahettavan
koulun kanssa yhdessa silloin, kun asialla on jokin mydnteinen merkitys nuoren
jatko-opinnoaille.

Oppimiseen, nuoren kehitykseen, arkitoimintoihin, sosiaalisiin suhteisiin, aiempiin
oppimiskokemuksiin ja muihin opiskeluun liittyvissa asioissa yhteinen tieto on tar-
ke&a.

Koulun ja huoltajien vélisen yhteistydn puutteeseen saattaa opinto-ohjauksessa
torméata usein. Se nakyy perheen arkuutena tai haluttomuutena valittaa tarpeel-
lista tietoa uuteen kouluun. Se nakyy myds vaikeutena ottaa yhteytta opiskelija-
huollon palveluihin oppimiseen ja opinnoissa selviytymiseen liittyvissé pulmissa.
Yhteistydssa asioita ratkaistaessa on merkittavinta opiskelijan oman seka hanen
huoltajiensa rooli tiedon l&hteend ja oppilasta itsed koskevien asioiden asiantunti-
jana.

Opetusorganisaatioissa on vaivatonta valittéda tietoa asiantuntijoiden kesken sil-
loin, kun ammatillinen kieli, -toimintakulttuuri ja asioiden tarkastelunakékulma
ovat yhteiset. Kun keskusteluun mukaan tulevat opiskelija ja perhe, tiedon valit-
tymisesta tulee monitahoinen prosessi. Tarkastelunakokulmien, erilaisten arkito-
dellisuuksien, toimintakulttuurien ja kielen yhtenevddn ymmartamiseen tulee vai-
keuksia. N&itd voidaan lieventaa myonteisella kohtaamisella yhteyden rakentami-
seksi. Kohtaamisen kulttuurin tulee olla vuorovaikutuskielen ja sen siséallén osalta
sellainen, ettd oppilas ja perhe voivat kokea siina subjektiuden seka osallisuuden.

Lahtbkohtana kehittdmishankkeelle oli aiemmat kokemukseni perusopetuksen
opinto-ohjauksesta naapurikunnassa. Ylakoulujen opinto-ohjaajat ja erityisopet-
tajat kutsuttiin ammattioppilaitoksen ns. nivelvaihepalaveriin, jossa kasiteltiin op-
pilaiden tietoja. Oppilaiden huoltajat tai oppilaat eivét olleet tietoisia tasta tiedon-
siirtokaytannosta eivatka siella kasiteltavista oppilasasioista. Koin tilanteessa tar-
peelliseksi oppilaan ja perheen osuuden paremman huomioimisen. Heidan tietoi-
suutensa ja mahdollisuutensa vaikuttaa omien tietojen valittymiseen ja olla nain
mukana yhteistyoprosessin alkuvaiheessa, oli mielestani tahdellista. Taman jal-
keen oli mielestani paremmat lahtokohdat alkaa oppilaitosten valisen sisaisen
yhteistyon suunnittelu ja tiedonvalitys.



Ammattioppilaitokseen, jossa sen jalkeen tydskentelin, tuli paljon tietoa uusista
opiskelijoista myds epavirallista tieta. Esimerkiksi kuraattorin tai opetushenkil6s-
ton verkostotyd antoi sitd ilman, etta huoltajat tai opiskelija olivat tietoisia tasta
kanavasta. Tata kautta tulleen tiedon perusteella oli vaikeaa ryhtya mihink&&n
todelliseen, opiskelijaa kokonaisvaltaisesti tukevaan ja hanen voimaantumistaan
edistavaan avoimeen toimenpiteeseen.

Asia, johon halutaan vaikuttaa tai johon halutaan muutos, tulee aina pohtia yh-
dessa asiakkaan kanssa ennen kuin paastaan tilanteen ratkaisuyrityksissa myon-
teisiin tuloksiin. On tarkeaa tiedostaa, etté yksilon voimaantumista ja onnistumista
vaikeuksien voittamiseksi edesauttaa vain oma tietoinen ja rakentava asian kans-
sa tyoskentely. Ongelmaa ei ole, mikali sita ei ole avoimesti itse toisen kanssa
kohdattu. Liséksi koin, etta tiedonsiirrossa tulee toteutua lain takaama asiakkaan
oikeusturva.

Tarkeaa on oppilaitoksessa myds tarkkaan pohtia, minkalaiseksi rakentuu uuden
oppilaitoksen kuva opiskelijalle hanelle ensimmaisena kontaktinottona lahetetyn
opiskelijan oppaan kautta. Miten opiskelijaa puhutellaan ja miten asiat ilmaistaan,
on ensimmainen askel turvallisuudentunteen luomiseen opiskeluymparistosta ja
yhteistoiminnallisuuden tavoitteesta. Opiskelijalla on uudessa vaiheessa motivaa-
tio astua koulumaailmasta opiskelumaailmaan itsenaistyvana nuorena. Tama pi-
td& huomioida kasitteissa.

Taméan kehittdmishankkeen tarkoitus oli suunnitella kaikille uusille opiskelijoille
jaettava kysymyslomake, joka ensinnékin

- on kieliasultaan sellainen, ettéd se kannustaa vastaamaan lomakkeeseen.
Vastaaminen mahdollistaa seka tiedon valittymisen opiskelussa onnistumisen
peruslahtbkohdista etta merkityksellisen henkilokohtaisen tiedon ja nakemyk-
sen jakamisen

- se vetoaa turvalliseen ja vilpittbmaan yhteistyopyrkimykseen opiskelijan
omaksi hyddyksi ja mahdollisten oppimiseen liittyvien ongelmien helpottami-
seksi. Tata kautta voi opiskelija saada myonteisia oppimiskokemuksia, jotka
edistavat kaikinpuolista kehittymisté ja opinnoissa onnistumista

- antaa opiskelijalle itselleen mahdollisuuden miettia opiskeluun liittyvia odo-
tuksia ja antaa mielipiteen ilmaisulle mahdollisuuden. Esiin tulleiden asioiden
huomiointi keskustelussa tukee nuoren itsetuntoa, antaa osallisuuden koke-
musta ja tukee vastuun ottamista oman eldman hallintaan liittyvissa asioissa.
Asiakkaan subjektius on l&ht6kohtana ja siind huomioidaan niin alaikaisyys
kuin myds taysi-ikaisyys suhteessa huoltajiin

Tiedustelulomakkeen tavoitteena oli ilmaista asiat opiskelijaa arvostavasti, yksi-
selitteisesti, rakentavasti, yhteistyokeskeisesti ja tiedonsiirtoon liittyvié laillisuus-
periaatteita kunnioittaen. Tarkoitus oli, etta saatua tietoa kaytetaan todella edista-
maan opiskelun tukitoimia samalla ehkaisten opintojen keskeytymista. Kehitta-



mishankkeessa pitaydyttiin kyselylomakkeen laatimiseen ja sen kokeiluun aloitta-
villa opiskelijoilla.
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1. AMMATILLISEN TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN ARVOT JA
TOIMINTAPERIAATTEET

1.1. Oppilaitoksen arvot ja niveltieto

Oppilaitoksen opetussuunnitelman arvoperusta on inkluusioperiaate. Sen mu-
kaan yleis- ja erityisopetus eivat ole erillisiA omia jarjestelmiaan. Opiskelussa
huomioidaan yksilon henkilokohtaiset tarpeet, valmiudet ja voimavarat. Opiske-
lijan tukeminen ja kannustaminen rakentuvat monialaisen terveydellisen, sosiaa-
lisen ja yhteiskunnallisen osallisuuden huomioimiseen ja kehittymiseen lahtdkoh-
tana ovat persoonallisuus, voimavarat, tiedot, taidot ja osaaminen. Osallisuutta
voi tukea laaja-alainen opiskelijan elaméaan liittyvien toiminta- ja tukiorganisaati-
oiden valinen verkostotyo.

Toimintakulttuuri tahtaa yhteistoiminnallisuuteen toiminnassa ja oppimisessa. Op-
pijan hyvinvoinnin seka yhteenkuuluvuuden tunteen yllapitdminen ja edistaminen

antavat lisdd voimavaroja ja mahdollistavat monimuotoisia oppimis- ja opiskeluta-
poja. Opettajilla se laajentaa opetus- ja opintojen suoritusvaihtoehtojen tarjoamis-
mahdollisuuksia seka motivointikeinojen kirjoa didaktiikan kehittdmisessa. Vuoro-
vaikutus rakentuu tasa-arvoisuuteen inmisena oppijoiden kesken ja oppijan seka

opettajan valisessa vuorovaikutuksessa. Se lisda myos hyvaa oppilastuntemusta.

Normaalioloissa aidon vuorovaikutuksen perusolemukseen on katsottu kuuluvak-
si se, ettd osallistuvat kokevat tulleensa kuulluksi ja etté vuorovaikutuksella koe-

taan olevan todellista vaikutusta kasiteltavaan asiaan. Tamanlaatuisen vuorovai-
kutuskulttuurin kriteerit tuntuvat harvoin tayttyvan. (Suutarinen 2006, 64.)

Vuorovaikutuksessa tehokkuus perustuu molemminpuolisuuteen ja aktiivisuu-
teen. Viestinnén tulee olla selvaa ja avointa. Kun vuorovaikutus on palkitsevaa,
se saa aikaan myonteisia seurauksia ja erilaiset kitkatekijat vahenevat. Keskinéai-
nen hyvaksyva viestinta luo myos tehokkuutta ja palkitsevuus liséé halua toimia
yhteisty0ssé ja saa aikaan vetovoimaa niin ihmissuhde- kuin asiatasollakin. Yh-
teiseen toimintaan kuuluu myds keskinéinen luottamus ja tata on rakennettava
pitkgjanteisesti. On opittava luottamaan ja osoitettava luottamusta. Vuorovaiku-
tuksen maara ja laatu vaikuttavat sen tehokkuuteen. Ymmartamisen osoittaminen
ja hyvaksyvat ilmaisut eli myonteisen vuorovaikutuksen positiivinen merkitys ja
sen kokemisesta saadut hyodyt tehostavat vuorovaikutusta. (Kauppila 2005, 79 -
81.)

Vanhemmat kokevat usein tulleensa syrjaytetyksi omia lapsia sek& myds laajem-
massa koulutuspoliittisessa ja kouluun liittyvassa paatoksenteossa. Tama on
suuri puute, koska vanhemmat ovat usein ainoita, joilla on tarvittavaa tarkkaa tie-
toa opiskelijasta ja hdnen kehityksensa aiemmista vaiheista. Vanhempien osalli-
suudella opiskelua koskevaan paatoksentekoon on tarke& merkitys koulussa me-
nestymiselle. Vahin, mita voi vaatia on, ettd vanhemmat otetaan mukaan lapsen
opetusjarjestelyjad koskevaan paatdksentekoon. (Kokkala & Sahlberg 2002,132.)
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Mikali rakentava vuorovaikutus toimii, voidaan opiskelua, sen olosuhteita, opetus-
menetelmia, ryhmajakoa, yhteistydbmuotoja ja tukitoimia suunnitella heti opintojen
alusta turhien vastoinkaymisten valttamiseksi. Kattavalla tilannekartoituksella
saadaan paremmin alkuun myos erityisopetuksen toteutus. Pienryhmé&opetus, yk-
siléllinen tuki, apuvalinetarve ja erityisopetuspaatokset saadaan toimimaan ilman
turhia viiveita ja valivaiheita. Myds oppilaan vahvuuksia, erityisosaamista, mielty-
myksid, taipumuksia ja urasuunnittelun néakokohtia voidaan hyddyntaa alkutilan-
teen sujuvassa kaynnistymisessa.

Ensimmainen esimerkki siitymasuunnittelusta on Hameenlinnan Yhteiskoulun
EQUAL-kasvatusalan hankkeesta ESO-pilottihanke. Siina siirtymésuunnittelu al-
kaa tarpeeksi ajoissa ennen siirtymisté ja kestéaa tuettuna, kunnes toiminta on
uudessa koulutusvaiheessa siirtynyt vakaalle pohjalle. Hankkeessa kuvataan hal-
litun siirtymasuunnittelun ja lahettavan ja vastaanottavan oppilaitoksen yhteistyo
ja vastuut seuraavasti:

- ensimmaisessa vaiheessa peruskoulussa tapahtuu siirtymasuunnittelua tarvit-
sevien tunnistaminen niiden osalta, joiden ajateltiin hy6tyvan tasta (oppilaat
ovat seka erityisopetuksessa etté laaja-alaisessa erityisopetuksen piirissa ole-
via). Ulkopuolelle rajattiin ne, jotka eivat katsoneet tarvitsevansa tukea. Alus-
tava siirtymasuunnitelma tehtiin yhteistydssa huoltajien kanssa. Taman jal-
keen seurasivat yhteydenotot potentiaalisiin jatko-oppilaitoksiin.

- toisessa vaiheessa vastuu siirtymisen suunnittelusta ja toteutuksesta on yhtei-
nen peruskoulun ja toisen asteen oppilaitoksen kanssa seuraavissa asioissa:
tutustumisjaksojen ja koulutuskokeilun toteuttaminen, pohjatietojen ja —taitojen
kartoitus ja lopullisen vaihtoehdon paattaminen ja hakuprosessi. Taman jal-
keen toisen asteen oppilaitos jatkaa tyota painottaen toimintaansa alussa
opiskelijatuntemuksen edistamiseen

Opiskelijoiden kokemukset tasta ESO-pilotista olivat myonteiset. He kehittyivat
niin yksildin& kuin tulevaisuuden suunnitelmissaan. He kuvasivat itse kehittymis-
taan uuden oppimisella, silmien avautumisella tulevaisuuden suhteen ja rohkeu-
tena ja kykyna selviytya uusissa tilanteissa. Nuoret kokivat saaneensa kavereita
ja l1oytaneensa samanhenkisen opiskeluryhman, johon voi tuntea kuuluvansa.
Uudet kokemukset tydelaméaan tutustumisesta ja oppilaitosvierailuista, helpotus
koulunkayntiin, hengahdystaukoja tavallisiin oppitunteihin, hiukan motivaatiota
koulutyéhon, kun tietda tulevaisuudesta, jonka vuoksi kannattaa opiskella, kivem-
man tulevaisuuden, jos paasee opiskelemaan haluamaansa opiskelupaikkaan ja
kivoja retkid kerrottiin olevan myonteisina kokemuksina tasta hankkeesta.
(Koskinen 2005, 36 - 69.)

Toinen esimerkki transitiosuunnittelun toteutuksesta tiedon valittymisen suhteen
on Jyvaskylan ammattiopistosta. Siella lahettava koulu antaa oppilaalle tiedonsiir-
tolomakkeen, johon huoltaja nimeé&a lahettavan oppilaitoksen yhteyshenkilon alle-
kirjoituksellaan. Lomake palautetaan opinto-ohjaajalle uudessa oppilaitoksessa
heti lukukauden alettua henkilokohtaisen luottamuksellisen keskustelun saattele-
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mana. Huomio kiinnitetaan niveltiedon harkittuun jakamiseen niin, etté saatu tieto
nimenomaan edistaé opiskelijan opiskelua.

Oppilaitosten valinen sisainen yhteistyd voi lahtea kayntiin jo opiskelua edeltavan
kevaan aikana tydstettavan tiedonsiirtoprosessin onnistumiseksi yhteistyossa
huoltajien ja oppilaan kanssa. Saattaen vaihto on tavoitteena jokaisen saattoa
tarvitsevan oppilaan kohdalla ja talle mahdollisuudelle annetaan myds aikaa tar-
peellisen yhteistyon ja yhteistyoverkoston kautta. Kattava perustieto helpottaa
hyvan transitiosuunnittelun myotd myds HOJKS-laadintaa, yhteistydverkoston
rakentamista ja tarvittavien asiantuntijalausuntojen hankkimista tukemaan oppi-
laskohtaista opetuksen suunnittelua. Oppilaitosyhteison haaste on koota kaikki
tietous opiskelijan tyon tueksi. Ratkaistavaksi jaa, miten koottu niveltieto siirtyy
uudessa opinahjossa kaikkien opiskelijan kanssa tytskentelevien kaytt6on. Toi-
sin sanoen, miten tukiopetus, samanaikaisopetus, vapaasti valittavien opintojen
hyddyntaminen ryhmamuotoisena tukena, yksilo- ja pinryhmatuki oppituntien
ulkopuolella ja ohjatut lisatehtavat jarjestetdan. Ohjauksen nakékulmasta avain-
kysymys on, miten opiskelija saadaan aloitteiseksi ja vastuulliseksi tilanteissa,
joissa héanella on ollut vaikeuksia aikaisemmassa oppimisessaan. (Lerkkanen
2005, 51 - 54.)

Opiskelijahuolto tukee opetushenkildstdn rinnalla oppijan persoonallisuutta, am-
matillista kasvamista sek& osaamisen ja tiedon hankkimisen optimaalista kehitty-
mista opiskeluaikana. Tavoite on opintojen paatyttyd yhteiskunnan aktiivi jase-
nyys oman elaman merkityksellisen suunnan ldytymisen kautta. Opinnot tahtaa-
vat opiskelijan sijoittumiseen ty6- ja yhteiskuntaelamaan tasavertaisena yhteis-
kuntakelpoisena ja osallistuvana jasenena. Opintojen tukeminen ja kannusta-
minen tapahtuvat opiskelijan valtaistumisen lisd&ntymisen, itsetuntemuksen ja
hyvan itsetunnon tukemisen kautta. Verkosto- ja yhteistyd huomioi nama seikat
kaikessa opetuksen tukitoimien suunnittelussa ja toteutuksessa. (Opiskelijahuolto
ja sen tehtavat ammattioppilaitoksessa — tiedote opiskelijalle, 2002) Oppimisen
onnistumisen edellytyksia edistaa nakemys siitd, miten hyvin opiskelija tunnistaa
omat vahvuutensa ja heikkoutensa. Onnistumismahdollisuuksia ja opiskeluun
sitoutumista ennakoivat myds myonteiset aiemmat koulukokemukset, tietoisuus
omista kehittAmistarpeista, itsesaéately- ja elamanhallintataidot sek& osallisuuden
kokemukset. Myos perheen tuella on suuri vaikutus yksilon urakehitykseen (Ruo-
hotie 2000, 36 -56)

Téalle kehittamishankkeelle tarkeat kasitteet ovat normalisaatio, integraatio, val-
taistuminen seka inkluusio tavoitteineen ja ulottuvuuksineen, joita kasitellaan
seuraavissa jaksoissa.

1.2. Normalisaatiosta inkluusioon - ndkdkulmia arvoihin, niiden
muuttumiseen ja yhteis6jen kehittymiseen

Normalisaation periaatteen mukaisesti kaikilla inmisilla on oikeus opiskella ja toi-

mia edellytystensa mukaisesti. Erityista tukea tarvitsevilla ihmisilla on oikeus sel-

laiseen tukeen, etta he kykenevat integroitumaan yhteiskuntaan sen taysivaltaisi-
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na jaseniné. Integraatioperiaatteiden mukaisesti tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ammatillinen koulutus toteutetaan ensisijaisesti normaaliryhmissd muiden opiske-
lijoiden kanssa tai oppilaitoksen sisaisesti eriyttaméné. Tavoitteena on pyrkimys
palauttaa yksilo takaisin perusryhmaan (Ehdotus erityisopetuksen strategiaksi
toisen asteen ammatilliseen koulutukseen 6:2002).

Integraation tavoittelemisessa on erilaisia muotoja, joita ovat fyysinen, toiminnal-
linen, sosiaalinen ja yhteiskunnallinen integraatio. Mobergin (1998) mukaan to-
dellinen integraatio koulussa on sosiaalinen integraatio ja koulun paattymisen jal-
keen yhteiskunnallinen integraatio. On tiedostettava, ettei mekaaninen fyysisen
integraation toteuttaminen valttamatta johda toiminnalliseen integraatioon ja ettei-
vat fyysinen lahekkain oleminen tai yhdessa toimiminen kasitteellisesti edusta in-
tegraation todellista olemusta. Yhteiskuntaan integroituminen taas koostuu tyollis-
tymisesta, asumisesta, sosiaalisista suhteista. Ammatillisen opetuksen tulee tu-
kea yhteiskuntaan integroitumista yksilollisesti, joustavasti ja mahdollisimman
monipuolisesti. (Ladonlahti, Naukkarinen & Vehmas 1999, 137 — 138.)

Integraation rinnalle on tullut termi inkluusio. Se on ihmisen elaménkaaren katta-
va ajattelutapa. Sille keskeisté on tavoite kaikkien ihmisten tasa-arvoiseen, taysi-
valtaiseen osallisuuteen kaikissa ympéaroivan yhteison toiminnoissa — niin myos
opiskelumaailman itsea koskevan tiedon hallinnassa ja tietoisuudessa. (Ladon-
lahti ym. 1999, 140 - 141.)

Koulutuksessa inkluusion tavoite on yleisopetuksen ja erityisopetuksen sulautu-
minen yhdeksi yhdistyneeksi jarjestelméaksi. Perusopetuksen jalkeen jokainen voi
hakeutua valitsemaansa toisen asteen koulutukseen. Kaikissa toisen asteen op-
pilaitoksissa inkluusiotavoitte mahdollistuu yksil6llisten koulutus- ja tukipalvelui-
den tarjonnan kautta. Suunta erillisista palveluista kaikille yhteisiin palveluihin on
ollut selke&. Se on tarjonnut suuria haasteita yksilon selviytymiselle, mutta myos
muutospaineita ymparoivalle yhteiskunnalle. Professori Kari Tuunaisen sanoin:
"Yhdessa paastaan pitemmalle, mutta tarkedd on kayda jatkuvaa keskustelua,
kenen ehdoilla toimitaan" (Ehdotus erityisopetuksen strategiaksi toisen asteen
ammatilliseen koulutukseen 6:2002).

Inklusiiviseen lahestymistapaan kuuluu myds ymmarrys siita, etta koulutus voi
muuttaa yhteisoja. Inklusiivinen koulutus voi synnyttaa inklusiivisia yhteisoja. Toi-
mintatavat ja niistd saatu kokemus voivat muuttaa uskomuksiamme ja arvojam-
me. Edistadksemme mydnteisid asenteita ja sosiaalista kanssakaymista pitaa
kaytadnnon tybtavoista poistaa inkluusion toteutumisen esteita.

Seuraavien inkluusion perusarvojen tulee nakya siina ilmaisun tavassa ja muo-
dossa, jota opiskelijoille lahetettavassa tiedonsiirtolomakkeessa kaytetaan: Kaikki
ovat erilaisia ja kaikki voivat oppia. Meilla kaikilla on tarkea rooli ja olemme kaikki
yhteison jasenid. Yhteisot luovat erilaisuutta ja erilaisuuden pitda olla arvostettua.
Toiminnan esimerkki virittaa yhteisdjen taitojen ja kykyjen kehittymista niin, etta
sen jasenet kasvavat yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi. (Murto, Naukkarinen &
Saloviita 2001, 10 - 14, 18 — 26, 55 — 60, 98 — 100.)
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Arvolahtokohtien pohdinnassa ja oppilaitoskulttuurin kehittamisessa on paljon
vaikeaa ja aikaa vievaa tyota. Monet riskitekijat voivat estda kehittymisen alkuun-
paasyn tai pysayttaa sen. Seuraavia seikkoja tulisi huomioida kehittdmisty6ta
suunniteltaessa ja toteutettaessa. Jos muutoksen tuomaa hyotya ei ymmarretéa
tai kehittamishanke kohdistuu opettajien mielesta ep&olennaisiin asioihin ja lisaa
kohtuuttomasti tydmaaraa, on tilanne vaikea. Kehittdmistyoté voi olla vaikea
toteuttaa nykyisella ammattitaidolla tai kohtuullisenkaan koulutuksen jalkeen tai
jos siihen liittyy liikaa kielteisia ennakkoasenteita. Jos tyoyhteison jasenet vaih-
tuvat tihe&dan tai mikali kehittdmiskeinot eivat nayta tukevan tavoitteeseen paa-
syda, saattaa kehittdmishanke kuolla voimakkaaseen vastustukseen. Kehittami-
seen osallistuvien ammattitaito, oppimisen halu, uskallus ja karsivallisyys vaikut-
tavat ratkaisevasti kriittisten kohtien kasittelyyn. Uudistuksen onnistumista edis-
tavat seuraavat oppilaitoksen ilmapiiriseikat: vankka itsearvostus ja terve ammat-
tiylpeys seka hyva tyémoraali. Ongelmanratkaisuvalmius ja sitkeys ongelmien
kohtaamisessa, luottamus tyotovereiden pyrkimyksiin ja yhteenkuuluvuuden tun-
ne, terve mielenkiinto tydtovereiden tyohon ja ajatuksiin sekd avoin asenne yhtei-
sO0n ja kriittiseen keskusteluun tydssa ovat ominaisuuksia, joita tarvitaan. Vaikka
kehittaminen valiaikaisesti lisaa tyota, siihen uhrattu vaiva maksaa vuosien kulu-
essa itsensa takaisin tavalla tai toisella.

Muutosta edistavista seikoista tarkeimpia ovat seuraavat: Mahdollisimman mo-
nen on osallistuttava kehittamiseen. Kehittamisen on lahdettava liikkeelle nyky-
toiminnan arvioinnista ja koko oppilaitoksen on oltava kehittamiskohteena. Ty6-
hon on varattava riittavasti aikaa ja siind on edettava lyhyin askelin. Oppilaitoksen
johdon tuki on ensiarvoista ja tarvittaessa on kehittdmistyohon saatava ulkopuo-
lista apua. Useiden menetelmien kaytté on valttamatonta. Monet tutkimukset ovat
osoittaneet, etta onnistuneissa hankkeissa johtaja on toiminnan eri vaiheissa teh-
nyt aloitteita, tukenut ja hankkinut resursseja. Rehtorin oma innostunut esimerkki
lisda henkiloston aktiivisuutta. Rehtorin tulee my6s asettaa tavoitteita ja luoda
visioita siitd, mihin tahdatdan. Hanen tulee osallistua kehittdmiskeinojen suunnit-
teluun ja toiminnan toteuttamiseen.

Rehtori on kuin valmentaja, joka valmentaa joukkueensa mahdollisimman hyvaan
kuntoon ja pitaa sen hengen ja yrittdmishalun niin korkealla, etta tavoitteet on
mahdollista saavuttaa. Valmentajan pitaa tietaa, milloin tarvitaan peruskunnon
kohottamista, milloin tavoitteiden selkiyttamista tai yhteispelin hiomista, milloin
taas henkilokohtaisiin erityisominaisuuksiin paneutumista. Jos rehtorin suhtautu-
mistapa on pensed, han voi hidastaa tai jopa ehkaista hanketta. (Hamalainen &
Sava 1989, 111 - 114))

1.3. Empowerment — Valtaistuminen: tydelamaan sijoittuminen syrjayty-
misen ehkdaisytavoitteeksi

Oppimisvalmentajan yksi perustehtava on opiskelun keskeyttdmisen ja syrjayty-

misen ehkaisy. Sen vuoksi opetuksessa huomioidaan - ei yksild toiminnan koh-

teena vaan valtaistuneena toimijana. Tassa voidaan etsid yhtenevyytta myos tyo-
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elamatutkimuksesta saaduista tutkimustuloksista. Opetuksen rinnalle kootaan yh-
teiset piirteet tybelaman kehittdmisessa havaituista inmisen tarpeista ja tyoela-
man tarpeista. Yhteenvetona tasta voidaan todeta sama tulos; ihmisena oleminen
ja kehittyminen seka tytskentelyorganisaatio ja laadukas tulos kehittyvat yhteis-
ten lainalaisuuksien mukaan korostettaessa persoonallisuuden ja organisaation
hyvinvointia. Ihmisen valtaantumisen kokemukset; vahvistaminen ja vahvistumi--
nen lisdavat tydeldmassa tuottavuutta eli tulosta ja sen laatua. Opiskeluympa-
ristdssa tapahtuu samoin - oppimistulos ilmenee enenevana ja laadukkaampana
onnistumisena. (Heikkila-Laakso & Heikkila 1997, 341.)

Hyvin tarkeda oppijan itsetunnolle ovat ne merkitykset ja tulkinnat, joita han antaa
tarkedksi kokemiensa ihmisten kanssa tapahtuneelle vuorovaikutukselle. Kun yk-
sild muodostaa minékasityksensa kolmen ensimmaisen itsetunnon dimension
kautta (turvallisuus, itsensa tiedostaminen, liittyminen), han on viel&a ulkoa ohjau-
tuva. Kun hén saavuttaa tarkemman ja realistisemman minakésityksen ja tehté-
va- seka tavoitetietoisuus ja patevyys ovat kehittyneet, ulkoinen ohjautuvuus tu-
lee merkityksettomammaksi. Yksilo tulee sisaisesti ohjatuksi. Han huomaa oman
arvonsa ja saavutuksensa ilman véalitonta tarvetta saada ulkopuolista tunnustusta
siitd. Kun kaikki itsetunnon alueet ovat vahvoja, yksilo sitoutuu itseensa ja vah-
ventaa itsedan (self-empowerment). Ehka tarkeinta patevyyden tunteen voimistu-
miselle on, ettd yksilo itse osaa ja haluaa vahvistaa, palkita ja kehua itsea. Kun
positiiviset tunteet aktivoituvat ja ovat mukana suorituksessa, yksil6 luottaa
itseensa ja vahventaa itsedan, jolloin han sitoutuu suoritukseensa. Itsetunnoltaan
vahvat ihmiset uskaltavat myds tuoda ideansa esille. Heikosti menestyvan henki-
I6n itsearvostukseen on kiinnitettava erityisesti huomiota. (Heikkila 2006, 71 —
73.)

Itsetuntoon ja itseohjautuvuuteen liittyen on oleellista kaikessa opiskelijalle jaetta-
vassa Kirjallisessa informaatio- ja tietomateriaalissa seka vuorovaikutuksessa
paneutua juuri edell& mainittuihin itsetuntoa rakentaviin seikkoihin heti alkumet-
reiltd. Tama antaa perustaa opiskeluun sitoutumiselle ja luovaan ajatteluun ja
ilmaisun rohkeuteen, vahvistaa itsetuntoa ja antaa evéaita my6s ongelmien koh-
taamiseen elaméan varrella.

Syrjaytymisen ehkaisyyn lahdetaan tassa hankkeessa systeemisesté lahestymis-
tavasta, jossa vaikuttamisen kohde on vuorovaikutussuhde eika poikkeava yksilo
tai yhteis0. Kun tiedostetaan oppilaitoksen vaikutus opiskelijoihin, on helpompaa
laatia opetussuunnitelmaa ja suunnitella muita toimintoja. Ajattelumalleina moni-
ammatillisessa tyoskentelyssa opiskelijahuoltoryhman jasenten tydssa on neut-
raalisuus, jossa ketaan ei leimata riskiopiskelijaksi. Uskotaan opiskelijan mahdol-
lisuuksiin selvitd ja omiin mahdollisuuksiin auttaa hanta. Ajatellaan kehamaisesti
siten, ettd opiskelija on monien eri systeemien osa ja han kuuluu useisiin ryhmiin.
Yritetdadn tunnistaa ndma ryhmat, koska ne ovat potentiaalisia yhteistybkumppa-
neita, joiden avulla voidaan saada parempi kokonaisnakemys tydskentelyyn opis-
kelijan kanssa. Koska opiskelija elad useiden osasysteemien verkostossa, muo-
toillaan yha uudelleen tyboletuksia ndiden osasysteemien merkityksesta opiske-
lijan elaméassa. Oletusten tulisi kertoa jotakin opiskelijan ja hanta ympardivien
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osasysteemien suhteesta. Mika toimii tai mika ei toimi? Mik& pieni muutos voitai-
siin saada aikaan ja mika auttaisi suuremman muutoksen alkuun? Valitaan osa-
systeemi, johon ammattiroolissa aiotaan vaikuttaa yhdessa opiskelijan kanssa,
jotta saataisiin aikaan toivotun suuntaista muutosta. (Etel&-Suomen [&a&ninhalli-
tuksen julkaisu 2000,11 - 34.)

Kysymykseksi nousee opiskeluyhteisdssa ja opettajuudessa, miten yksilo kyke-
nee itse saavuttamaan vahvan sisaisen voimantunteen eli, miten han itse luo voi-
maa itselleen (being empowered). Tassa tehtavassa opettajalla ja koko opetus-
henkilostolla ryhmana on tarkea rooli seka oppimisen ohjaajana etta itse esi-
merkkina toimien. Myds opiskeluryhman toimintakulttuuri antaa tassa seikassa
esimerkin, joka voi toimia tai auttaa jdsenia saavuttamaan vahvan sisaisen voi-
mantunteen. Tarke&aa on siis se, miten oppimisen ohjaaja vaikuttaa myonteisesti
tahan ryhman ja yksilon kasvuprosessiin. (Heikkila-Laakso ym.1997, 347.)

Opetus- ja ohjaushenkiloston on luotava yhteinen jatkuva myénteisen voiman
vaalimisen ilmapiiri. TAma tapahtuu sellaisten tydskentelyolosuhteiden kautta,
joissa jokaisen sisdinen voimantunne voi kasvaa ja rohkaistua. Nivelvaiheessa
tdman tunteen virittdminen on ensiarvoista.

Voimattomuuden tunne ihmisell& johtaa oppijan kannalta toiminnan heikkenemi-
seen. Oppimisympariston toiminnassa voimattomuutta edistdd sen heikko moraa-
li, toiminnan kankeus ja pakko, saantoihin tukeutuminen ja niiden korostaminen
seka toiminnan ylenmaarainen kontrolloiminen.

Nuoren elama antaa voimankaytélle nayttamon, joka on laajempi kuin pelkka tyo.
Se tulee esiin nuoren opiskelun ulkopuolisessa toiminnassa. Siina on aina muka-
na sosiaalinen ulottuvuus ja taméa toteutumisessaan ilmaisee yksilon tavoitesuun-
tautuneisuutta ja aktiivisuutta. Empowerment on ihmisen kyky parantaa omaa
elamaansa. Tarkeaa on oppimisen ja elamén aktiivinen kehittaminen yhdessa op-
pijan, lahipiirin ja opetushenkiléston kanssa - rohkeasti. Oppilaitosten on aika
huomata, ettd uuden vuosituhannen kansalaisyhteiskunta vaatii jaseniltaan sel-
laisia ominaisuuksia, tietoja ja taitoja, kvalifikaatiota, jotka vain koti ja koulu yh-
dessa ja yhteistydssa voivat tuottaa. (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2000, 80 —
85.)

Tunnistamaton ja hoitamaton oppimisvaikeus on usein syyna syrjaytymiskiertee-
seen ja sen uhkaan. Keskimaaraistd enemman erilaisia oppijoita on mielenter-
veyspotilaissa, paihteiden vaarinkayttgjissa ja pitkaaikaisty6ttomissa. On todettu,
etta kaikilla pitkaaikaistyottomilla on taustalla oppimisvaikeus. Vankilassa olevilla
on arvioitu olevan oppimivaikeuksia noin 80 prosentilla. Eri tavalla oppiva on tot-
tunut koko elamansa ajan olemaan alisuoriutuja. Tyénteon tiukkeneva tahti on
usein syyna uupumiseen, silla kiire on erilaisen oppijan vihollinen numero yksi
opiskelussa. Pulmia voi olla kirjoittamisessa, lukemisessa tai laskemisessa, ei
varsinaisesti ymmartamisessa ja kiire korostaa niitd. Luetun ymmartaminen ja
kuullun muistaminen voi olla vaikeaa. Koulu- ja opettajakammo ovat perua epa-
onnistuneista kouluvuosista, joista muistona on noyryytyksia seka loukkauksia,
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joita on vaikea pyyhkia pois. Tyhmasta ja laiskasta on vaikea muuttua yhtakkia
osaavaksi.

Tilanne ei ole toivoton. Aina voi oppia uutta ja erityisesti oppia pois vanhoista
vaarista oppimistavoista ja peloista. On olennaista saada oppija kiinnostumaan
itsestddn ja rakentamaan itsetuntemusta, jonka varaan itsetunto rakentuu. On
tarkedd saada onnistumisen kokemuksia, mutta virheitak&an ei pida pelata vaan
niitd tulee kohdata. Omaan oppimistyyliin perehtyminen ja itselle sopivimpiin
oppimisymparistdihin tutustuminen on hyodyllista.

Halvimmaksi tavaksi purkaa koko pulmakenttdd, on sulkea ensin oppimisvai-
keuden mahdollisuus pois. Yhtéa tarkedéa on pyrkid vaikuttamaan ymparistoon,
jossa opiskellaan. Tutkimustulosten mukaan ymparistolla on geeniperimaa suu-
rempi vaikutus oppimisvaikeuksien syntyyn. Tarked& on myds se, etta kullakin
meista tulee olla ihminen, joka uskoo mahdollisuuksiimme oppia. Tilannekartoit-
tamisen avulla asioiden syvallinen ymmartaminen avaa mahdollisuuden ohjauk-
seen ja tukeen, jonka avulla oppimiseen liittyvia esteitd ainakin madalletaan. Kun
oppijalla on realistinen ja oikea kuva vahvuuksistaan ja rajoistaan, on lahtokohta
onnistumiseen plus-merkkinen. (Koivumaki, Felt 2005, 35, 57.)

Opiskeluaikaisten sosiaalisten suhteiden otaksutaan myo¢s olevan keskeinen
opintojen sujumista edesauttava tekija. Vastaavasti niiden puuttuminen lisda
keskeyttamisriskid. Rautapuron ja Vaisasen (2000) Joensuun yliopiston opiske-
lijoihin kohdistuneessa tutkimuksessa lasné olevat ja keskeyttaneet poikkesivat
opintojen alussa selvasti toisistaan. Keskeyttaneiden oppimiskokemukset olivat
jatkuvasti kielteisempia ja keskeyttaneet olivat my6s vahemman itegroituneita
omaan laitokseensa. Ammatillisella toisella asteella vuosittain noin 20 000 nuorta
keskeyttaa opintonsa. Yhteiskunnan nakékulmasta keskeyttamiseen on liitetty
yhteiskunnallisen osattomuuden nakékulma. Keskeyttamista pidetaan epaonnis-
tumisena tutkintokilvassa sekéa jonkinlaisena kannanottona yhteiskunnan arvoja
vastaan. (Helander 2005, 52)

2. OPISKELIJA- JA HUOLTAJALAHTOINEN TIEDONSIIRTO JA TRANSITIO-
SUUNNITTELU

Opintojen alkuvaiheessa tarvitaan tietoa opiskelijan kokonaistilanteesta ja aiem-
masta oppimishistoriasta. Keskeista ovat edellisesta opiskelupaikasta opiskelijal-
ta ja h&nen huoltajiltaan saatu oppimiseen ja sen jarjestelyihin liittyva tieto.

Nivelvaiheen transitiosuunnittelun pitda perustua aina lahettavan tahon aktiivisuu-
teen ja vastuullisuuteen asianmukaisesta tiedonsiirrosta. Perusarvona on lapina-
kyva, kaikkien osapuolien tietoisuudessa oleva yhteisesti hyvaksytty nuoren tule-
vaisuutta ja elamaa rakentava hyva. Alle 18-vuotiaan opiskelijan kohdalla h&dnen
kokonaistilanteensa asiantuntijuus lahtee hanesta itsestaan ja huoltajista seka
naiden hyvaksymista luottamuksellisista verkostoista. Yli 18 vuotiaan opiskelijan
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huoltajat ovat mukana opiskelupaikan ja oppijan valisessa yhteistytssa, mikali
opiskelija niin haluaa tai hyvéaksyy mukanaolon. Valitetyn tiedon sisallon ja siirta-
misen tulee olla asianosaisten tietoisuudessa (Opetus- ja sivistystoimen lakitieto
2005,136 - 138).

Tiedonsiirron perusopetuksesta toiselle asteelle tulee siis tapahtua peruskoulun
aloitteesta ja paasaantoisesti sen toimesta yhteistydssa huoltajien kanssa tiedon-
siirtoon liittyvaa lakia noudattaen.

Verkostotyota kehitetdan jatkuvana prosessina eri opiskeluyhteisdjen, yhteiskun-
nan palvelujen seka tydelaman valilla. LAhtokohtana ovat sisdisen hallinto-, ope-
tus- ja ohjausorganisaation moniammatillinen yhteistoiminta. Erityinen painopiste
on opiskelijahuollon sisdisella toimivuudella ja tukifunktiolla.

Opetussuunnitelmien perusteissa todetaan, ettd opetuksessa tulee kiinnittaa huo-
miota oppimisvalmiuksiltaan ja -tavoitteiltaan erilaisiin opiskelijoihin seka tarvitta-
essa kehittda tukitoimia yhteistytssa kotien ja koulun ulkopuolisten asiantuntijoi-
den kanssa. Opiskelijan myonteista yksilollista kehitysta ja tervetta itsetuntoa tu-
lee tukea. Taito tehda opiskelijoiden tarpeisiin perustuvia yksildllisia ratkaisuja
lahtee asenteellisista valmiuksista niin yksildllisella kuin oppilaitoksen hallinnol-
lisella tasolla. Taman tueksi tarvitaan ensisijaisesti oppilaslahtdista tietoperustaa.

3. TIEDONSIIRTOLOMAKE — OHJAUKSEN JA TUEN ENSITIEDON
LAHTEEKSI

3.1. Niveltiedon vaikutus toiminnan sisaltoén. Oppilaaksi ottamisesta ja
tuen tarpeen maarittelysta

Moniammatillisen opiskelijahuollon asiantuntijoiden tulee olla alkutilanteessa tii-
viissé yhteistydssa. Alkukartoituksen seurauksena syntyvassa opetuksen toteut-
tamisen suunnittelussa opiskelijahuolto edustaa ja huomioi yksittaisen opiskeli-
jan nakoékulman ja haneen kohdistuvien tukitoimien tarpeen. Kaikissa ratkaisuissa
on tavoitteena mydnteinen vaikuttavuus opiskelijan onnistumiseen.

Nayttd tuen tarpeesta voi olla myds oppilaitoksen itsensa toteama. Se vahviste-
taan opettajien suorittamilla l[&htétasotesteilla tai seurantaan pohjautuvana tai
vanhempien / huoltajan / opiskelijan riittdvan perustellulla omalla pyynndlla.

Niveltiedon saaminen ja hankkiminen on erityisen tarkeaa myos poikkeuksellisis-
sa opiskelijaksi ottamisen valintatilanteissa. Hakijana voi olla joko vuosia sitten
perusopetuksen paattanyt tai henkilo, jolla ei ole perusopetuksen péaattdtodistusta
tai perusopetus on hankittu toisessa maassa. Naissa tilanteissa on oleellista tun-
nistaa asiaa kasittelevan lain sisallosta seuraavia keskeisia asioita.

Oppilaaksi ottamisesta on sdadetty, ettd ammatilliseen perustutkintoon johtavaan
koulutukseen voidaan, ammatillisessa koulutuksessa annetun lain 27 8§ mukaan,

19



ottaa opiskelijaksi henkild, joka on suorittanut perusopetuksen oppimééran tai si-
ta vastaavan aikaisemman oppimaaran. Opiskelijaksi voidaan ottaa myds muu
henkilg, jolla koulutuksen jarjestaja katsoo olevan riittavat edellytykset koulutuk-
sesta suoriutumiseen. Opiskelijaksi ei voida ottaa sellaista henkil6&, jonka sai-
raus tai vamma ilmeisesti on esteena koulutukseen osallistumiselle. Naissa tilan-
teissa tulevat usein myos esiin aiempien opintojen hyvaksilukemisoikeus, jonka
tuloksena ammatillisista opinnoista voidaan hyvaksyéa suoritetuksi perustellusti
soveltavia osia. Myo6s opiskelijan ika saattaa antaa oikeuden vapautua esimer-
kiksi liikunnasta.

Tietojen antamisesta sanotaan, etta koulutukseen pyrkivan tulee antaa koulutuk-
sen jarjestajalle opiskelijaksi ottamisen arvioinnin edellyttdmat terveydentilaansa
koskevat tiedot. Koulutuksen jarjestaja paattad muista opiskelijaksi ottamisen pe-
rusteista seka mahdollisesti jarjestettavista padsy- tai soveltuvuuskokeista. Haki-
joihin on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Opetusministerioé on vii-
meksi paattanyt opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa 20.6.2000 (nro 6/011/2000).

Perusteet henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevasta suunnitelmasta
ja erityisopetuksesta seka sen strategiasta toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen on sdadetty erikseen. Tavoitteena strategiassa on liikkumis-, kommunikaa-
tio- ja asenne-esteetdn oppilaitos, jossa tukea tarvitseva on tavallinen opiskelija.
Saadosten perusteista [0ytyy tarkempaa tietoa kirjasta Lasten erityishuolto ja
-opetus Suomessa.

3.2. Opiskelijan tuen ja ohjauksen alkutilanteessa huomioitavaa

Kaytannon tukijarjestelyjen toteuttaminen on oppilaitoksen normaalin opetusor-
ganisaation vastuulla. Opinnot suoritetaan joko normaalin opetussuunnitelman tai
yksil6llisesti mukautetun opetussuunnitelman mukaan. Kaikista opintokokonai-
suuksista, jotka suoritetaan erityisopetuksena, tulee laatia erillinen HOPS (henki-
I6kohtainen opetussuunnitelma). Opintojen kestoaika voi olla myos etukateen
maaritelty, mikali oppimisen esteet tai toteutus ovat sen laatuisia, etta ne vaativat
heti alussa asian tarkastelua. Tarpeellisia lisatutkimuksia ja erilaisia lahtotasotes-
teja - esimerkiksi matematiikka-, luki-testit ja muut tarvittavat alkukartoitustestit
voidaan toteuttaa yhteisesta sopimuksesta selkiyttdmaan opiskelijan tilannetta.

Opiskelijan tuen ja ohjauksen laatu ja maara vaikuttavat myds opintojen arvioin-
tiin. Opiskelun arvioinnissa arviointikriteereind ovat ainoastaan yhteiset normaalit
tai mukautetut kriteerit. Kaytettyjen arviointikriteerien soveltamisen tulee olla aina
opiskelijan tiedossa opetuskokonaisuuden alusta alkaen. Mikali tama ei ole heti
mahdollista, tulee opiskelijan kuitenkin olla tietoinen ennen opintokokonaisuuden
paattymistd, miten / milloin arviointikriteerit tullaan maarittdmaan.

Mukautuksen — yksil6llistetyn opiskelun arviointi eriad normaaliopetuksen arvioin-

nista ja ndma arviointien kriteerit on oppilaitoksessa vahvistettu. Yksildllistetty
suoritus ilmenee tutkintotodistuksessa tahdella merkittyna.
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Alkutilanteessa oleellista on vuorovaikutuksellisen toiminnan myonteisyys. Kieltei-
syys tekee eniten tuhoa min&ttémassa ja rajattomassa ihmisessa. Mitd enemman
ihminen irtaantuu omasta henkisesta kasvustaan, sita enemman kulttuurin sisalle
paasee tuhoavia voimia. Kielteisessé ilmapiirissa kielteisyys myds tarttuu? Sana
epaonnistuminen merkitsee kaytdssa sita, etta sen kayttaja on jo ennalta varma
omasta epaonnistumisestaan. Kielteisyys on myonteisyyden vastavoima, johon
littyy useimmiten karsimys, tuska, tuho ja suru. Kun kadotamme sopusoinnun it-
semme suhteen, se johtaa helposti stressaantuneeseen olotilaan. Tama taas voi
johtaa stressia ndennaisesti helpottavien asioiden pariin (tupakanpoltto, paihtei-
den kaytto, vaarat ruokailutottumukset). Myonteisyyden vaaliminen vaatii taitoa,
silla kielteisyys on myonteisyyttd helpompi toteuttaa. Kun odottaa onnistumista
enemman kuin epaonnistumista, todennakéisemmin onnistuu. Mitd enemman
teemme, osallistumme ja uskallamme, sitd enemman onnistumme elamassa.
(Kemppinen 2002, 66 - 67.)

3.3. Verkosto- ja yhteistytsta sekéa oppilaitoksen muusta toiminnasta oppi-
misymparistona

Ammattiopintojen tavoite on tutkinnon suorittaminen ja tyollistyminen tai muu
opiskelijan kannalta mielekés tulevaisuuden tavoite. On tarkead, etta opiskelijalla
ja oppilaitoksella on yhteneva, suunniteltu selkea kasitys siitéa, mihin opiskelussa
panostetaan ja tahdatdan seka mihin opiskelija on valmis sitoutumaan opetus-
suunnitelman toteutumiseksi. Opintojen paattyessa opiskelijan omat tulevaisuu-
densuunnitelmat on hyva olla myos kirjattuna. Naissa tarkemmissa sisalldissa
ovat opiskelijan, huoltajien, opiskelijahuollon eri ammattiryhmien, opettajakunnan
ja opiskelijan oman verkoston yhteistyo tarkeaa. (Helander toim. 2005, 47.)

Opiskelijaterveydenhuollon tutkimukset (ladkarintarkastus ja opiskelijan esittamaét
asiantuntijalausunnot) seka verkostotydsta kuntayhtyman eri palveluihin saadut
tiedot taydentavat kokonaiskuvaa opiskelijan tilanteesta opiskelijan ja / tai hdnen
huoltajiensa myé6tavaikutuksella ja hyvaksynnalla.

Opiskelijan oikeus saada opiskelijahuollon palveluja on lakisdateista. Kodin ja
oppilaitoksen, oppilaitosten valisen yhteistyon seka opiskelijahuollon kehittami-
sestd, yleisesta turvallisuussuunnitelman tekemisesta on myds annettu ohjeita.
Naissa koulutuksen jarjestaja on velvoitettu laatimaan kodin ja oppilaitoksen va-
lisen yhteistyon- seké turvallisuus- ja opiskelijahuollon suunnitelmat. Tama tapah-
tuu yhteistytssa sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten kanssa. Tarkea link-
ki oppilaitoksessa on oppilaitoksen terveydenhoitaja ja ladakéari. Suunnitelman
perustana on laki ja asetus (Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta 630/98 ja
811/98). Lain 3 8 mukaan, ammatillinen peruskoulutus on tutkintoon johtavaa
koulutusta ja sen yhteydesséa opiskelijoille voidaan jarjestad opetukseen lahei-
sesti liittyvaa muuta toimintaa.

Lain 58 maarittad ammatillisen koulutuksen tavoitteita siten, ettd ammatillisen pe-
ruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi
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tarpeellisia tietoja ja taitoja seka valmiuksia itsenaisen ammatin harjoittamiseen.
Koulutuksen tavoite on liséksi tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi tasapainoi-
siksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi ja antaa opiskelijoille jatko-opintojen, har-
rastusten seké persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia
tietoja ja taitoja seké tukea elinikaista oppimista. Nuorille jarjestettavan koulutuk-
sen tulee olla tiiviissa yhteistydssa huoltajien ja kotien kanssa.

4. ALKUTILANTEESTA HANKKEEN TOTEUTUKSEEN JA TUTKIMUS-
ONGELMAT

Perusopetuksen opinto-ohjaajia ja muita oppilaaksi lahettavia tahoja tulee roh-
kaista kannustamaan vanhempia ja oppilasta tiedonsiirtoon. Opiskelijan edun
mukaista on, etta huoltajia ja nuorta kannustetaan omaehtoisesti olemaan yhtey-
dessa tulevaan oppilaitokseen. Tiedon vélittyminen on olennaista silloin, jos tie-
dossa on opiskelun kulkuun merkittavasti vaikuttavia tekijoita ja kysymyksia. Esi-
merkiksi oppimisen vaikeuteen, opiskelijan elamantilanteeseen, terveyteen, sosi-
aalisiin suhteisiin tai elamanhallintaan liittyvat henkilékohtaiset seikat saattavat ai-
heuttaa opintojen etenemisen vaikeutumista, poissaoloja tai esteitd suoriutua
opinnoista.

Vastaanottavassa oppilaitoksessa opiskelijahuollon edustajat ottavat niveltiedon
vastaan. Tassa tapauksessa opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja, oppi-
misvalmentaja ja erityisopetuksen yhdyshenkil6 ovat naitéa tahoja. Tietoa valitta-
mall& voidaan valttyd monilta vaikeilta tilanteilta ja voidaan ennakkoon turvata op-
pimisen mahdollisimman hyvat kokemukset. Kontaktit antavat myos mahdollisuu-
den tutustua etukateen tulevaan oppilaitokseen ja henkildstdon uutena toiminta-
ymparistona.

Tilanteessa, jossa kartoitusta suoritettiin, oli peruskoulun kaikille 9-luokkalaisille
kevaalla jarjestetty yhteinen oppilaitokseen tutustumispaiva. Silloin nuoret kiersi-
vat oppilaitoksen eri osastoilla seuraamassa toimintaa ja heille oli kerrottu amma-
tillisessa oppilaitoksessa opiskelusta. Mihinkaan syvalliseen vuorovaikutukseen
ei tAmankaltaisen massatutustumisen aikana voitu yltaa. Silti opiskelupaikan eri
aloihin ja fyysiseen ymparist6on, oppilaisiin ja opettajiin on tahdellista paasta tu-
tustumaan ennakkoon. Ennen opintojen alkua lahetettiin opiskelijalle kotiin opis-
kelijaopas, jossa toivotettiin opiskelija tervetulleeksi oppilaitokseen ja kerrottiin
oppilaitoksen toiminnan perustietoja.

Tutkimuksella haettiin vastausta seuraaviin kysymyksiin: 1. Voidaanko tiedonsiir-
tolomakkeesta saada tarpeellista tietoa opetuksen tukimuotojen suunnitteluun ja
2. Voidaanko tiedonsiirtolomakkeesta saada tarpeellista tietoa HOJKS-lomak-
keen suunnittelurungon hahmottamiseen seké 3. Voidaanko laatia lomake, jonka
vastausprosentti yltda hyvaan tulokseen?
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5. KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUKSEEN

5.1. Toimintaymparistosta ja tutkimuskohteesta

Ammattioppilaitos, jossa hankkeen toteutin, on hamalaisessé kaupungissa toimi-
va kuntayhtymén hallinnoima oppilaitos. Siell& voi opiskella tekniikan ja liiken-
teen, matkailu-, ravitsemis- ja talousalan tai kulttuurialan ammatin. Opiskelupaik-
koja on 660 ja erilaisia tutkintovaihtoehtoja 14. Oppilaitoksen opiskelupaikkoihin
sisaltyy myds talouskoulu. Aloittavia opiskelijoita oli vuonna 2003 yhteensd 180
nuorta paasaantoisesti kuntayhtyméan alueelta. Oppilaitoksessa ei ole oppilasa-
suntolaa ja opiskelijat opiskelevat pddosin kotona asuen. Valtaosa opiskelijoista
siirtyy oppilaitokseen suoraan perusopetuksesta.

Oppimisvalmentajan ty6 oli ajateltu tilapaiseksi vuoden pituiseksi tehtavaksi, jos-
sa ulkoapain tuleva ihminen jarjestaisi itsenaisesti valttamattomat toimenpiteet.
Taménkaltaiseen tehtavaan on innokas yhteison luottamuksen omaava henkild
tyoyhteison sisaltd paras ratkaisu. Talloin saastyy perehdytykseen ja tutustumi-
seen kuluvaa aikaa ja luottamus on jo rakennettuna. Tehtavaan ei ollut [6ytynyt
henkil6a talon sisalta.

Ensimmainen vuorovaikutuksen avaus uusien opiskelijoiden kanssa tehtiin oppi-
laitoksesta koulukuraattorin laatiman ja opiskelijalle lahetetyn Opiskelijan oppaan
kautta. Opas haastoi yhteistytn avaamisen kyselylomakkeessa myonteisyytta
korostaen.

41-sivuisessa oppaassa oppilaitoksesta puhuttiin kouluna. Siina opastettiin opis-
kelijaa esimerkiksi seuraavasti; jarjestajan tehtava on sailyttaa paivakirja opettajan
maaraamassa paikassa, yritd hyvaksya erilaiset ihmiset, opettele ajattelemaan,
milta tuntuisi.. tai mikali et noudata annettuja ohjeita, sinut voidaan poistaa ruokai-
lusta. Anna opettajallesi ja luokkatovereillesi tydrauha, esité asiasi selvasti ja tas-
mallisesti, kerro selkedasti ja kohteliaasti, ala meneta malttiasi, ala hairitse toisten
opiskelua. Kayttaytymissaanndista kirjoitettiin kolmessa eri kohdassa sanktioineen.
Yksityiskohtana oli sivun pituinen selitys siitd, miten toimia koulusta eroamistilan-
teessa. Seikkaperaisesti ohjattiin, mistd saa eroamislomakkeen, kuka allekirjoittaa
sen ja mihin se vieddan ruokatunnistimen kanssa, jotta saadaan kansliasta takaisin
panttina ollut 20 euroa. Lisaksi kerrottiin: Jos haluat, saat kansliasta erotodistuksen
ja jaljenndksen opintokortista. (Opiskelijan opas 2003-2004)

Alkutilanne vaatii turvallisen luottamuksen ilmapiirin luomisen. Saannot ja maa-
raykset ensikontaktissa saavat kokemukseni mukaan aikaan jannitteita ja jan-
nittdmista. Saannot ovat tarkeitd, mutta niiden esittamisen ajankohta ja savy tulee
miettia tarkkaan. Tarkat opinnoista eroamisen ohjeet saivat miettimaan, miksi
markkinoida eroamista, kun halutaan, ettéa ensisijaisesti onnistutaan opinnoissa.
Tama oli haaste syrjaytymisen ehkaisytyolle. Lomakkeen suunnittelussa piti
huolellisesti paneutua ilmaisulliseen tapaan.

Oppilaitoksesta ulospain toimi aktiivisesti kuraattori ja kaikki se tieto, joka tasta

verkostotydsta tuli, oli hanen kaytdssaan. Tietoa ei jaettu yhteisissa palavereissa.
Kukin toimi yksin oman toimenkuvansa mukaan. Aloittaessani tyon toimi kuraat-
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tori erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden asioiden koordinaattorina.
Opinto-ohjaajan kanssa yhteisty0 oli vahaista. Hanella oli ohjauksen lisaksi oppi-
laitoksen tyttdjen liikunnanopetus. Ohjaukseen ja yhteisty6hon ei ollut aikaa.
Tukiopetus hoitui oman opettajan kautta niin, etta kunkin linjan opettaja lahetti
pienryhm&an oppilaat, jotka eivat kyenneet seuraamaan opetusta suuressa
ryhmassa tai oppilaat, jotka hairikdivat ryhmassa tai jaivat opetuksessa jalkeen.

Terveydenhoitajan hallussa oli terveystietoa kasittava kyselylomake. Tiedot olivat
terveydenhuollon kaytdssa. Toteutimme tiivista yhteisty6ta hanen kanssaan.
Hanen avustamanaan ja saattamanaan vastaanotolleni tuli useita opiskelijoita
selkiyttdmaan omaa opiskelutilannettaan. Eri luokilla oli vaihtelevasti opettajien
omista intresseista lahtevid osaamisen alkukartoituksia esim. opetettavan aineen
hallinnan osalta. Tama tieto ei ollut yhteisessa kaytdssa vaan opettajan omassa
kaytossa.

Ongelmana yleisesti oli myds se, etta varsinkin oppimisvaikeuksisilla opiskelijoilla
opinnot paattyivat halyttavan usein ensimmaisen opintovuoden aikana. Oppilaalle
lahetettiin kotiin kirje opintojen paéttymisesta esimerkiksi poissaolojen perusteel-
la, eika tilanteeseen enaa siina yhteydessa ollut mitddn mahdollisuutta vaikuttaa.
Sain tiedon opiskelijatovereiden taholta, kun he ottivat keskusteluissa esiin petty-
myksen siita, miksi kaveri oli saanut potkut opiskelusta. Tama oli haaste oppimis-
valmentajalle, jonka tehtava oli vahentaa keskeytyksia. Poissaoloista ei tieto
kulkenut ja alkutilanne oli vaikea.

Oppilaitoksesta puuttui myds lakisaateinen HOJKS-toteutus, eikd mitddn siihen
littyvaa suunnitelmaa, tietoa, seurantaa tai arviota oppilaskohtaisesti ollut kaytet-
tavissa. Tahan seikkaan halusin myoés muutoksen kehittamishankkeen pohjalta.

Esitellesséani kehittamishanketta opettajakunta ja osin myos opiskelijahuollon
henkildsto esitti epaluuloja sita kohtaan. Oletettiin, ettei kyselylomake tuota
tulosta, koska vanhemmat ovat vasyneita lomakkeisiin ja kyselyihin. Epailtiin, etta
nuori ei halua eiké osaa vastata lomakkeisiin. Kyselyn koettiin tuovan sellaista
tietoa, johon haasteeseen ei kyeta vastaamaan. Lisaksi esiteltiin, etta nykyinen
kaytanto ilman kyselyja on riittava. Liiat toiveiden kyselyt ja siita saatu tieto saat-
taa asettaa paineita turhiin tarpeisiin ja muutoksiin.

Kun lahdin tekemaan kyselylomaketta informoin ensin oppilaita oppimisvalmenta-
jan palveluista.

5.2. Tiedonsiirtolomakkeen laatiminen ja lomakkeen sisalto

Lomakkeen suunnittelussa lahdettiin siita, ettd sen ohessa on opiskelijan huolta-
jalle osoitettu selkea kirje (liite 1), josta kay ilmi se, miksi kirje ja lomake on laa-
dittu ja annettujen tietojen luottamuksellisuus. Liséksi selvitettiin, mita hyotya lo-
makkeeseen vastaamisesta on opiskelijalle ja tamé&n opiskeluryhmalle. Hyo6tynéa-
kbkohdassa otettiin esiin myos se, etta tarkoitus oli tehda yhteisty6ta opiskelijan
hyvaksi taman itsen seka huoltajien kanssa, molempia kuunnellen ja nakdkulmia
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arvostaen. Perusteluna oli, ettd opiskelija ja taman huoltajat ovat asiantuntijat,
subjektit opiskelijan asioissa ja ratkaisujen tekemisessa. Ajatuksena oli liséksi se,
ettd kysymyksilla tavoitetaan selke&a, olennaiseen keskittyvaa ja tiivista alkuinfor-
maatiota ja huomioidaan, ettd asiakas itse ratkaisee, mité tietoja haluaa antaa.

Kirjeessa pyydettiin lupa siirtdé tarpeellinen tieto yksiléllisen opetussuunnitelman
sisaltdihin, opetusmenetelmiin ja tukitoimiin el&viksi toimenpiteiksi ja luvattiin pa-
lauttaa lomake liitteineen oppilaalle opintojen paattyessa.

Tieto siita, kenelle kyselylomake jaettiin ja miten se palautetaan seka yhteyden-
ottopyynto silloin, kun tulee kysymyksia lomakkeesta, annettiin kirjeen lopussa.

Kirjeessa perusteltiin, mitd etua vastaamisesta on siindkin tapauksessa, vaikka
omalla lapsella ei olisikaan mitédan tarvetta opiskelun tukeen tai lisdohjaukseen.
Talléin pyydettiin vastauksia vain rajattuihin kohtiin seka allekirjoitus vastauslo-
makkeeseen kokonaiskuvan saamiseksi siitd, etta esitettyihin seikkoihin on tu-
tustuttu ja mielipide ilmaistu. Mukana kirjeessa oli vastaanottajan yhteystiedot
sisaltava palautuskuori, johon vastuksen voi sulkea. Kirje tuli suljettuna vastaan-
ottajalle joko postissa tai oppilaan tuomana.

Varsinainen lomake piti sisélladn opiskelijan perustietojen liséalehden (lite 2), jon-
ka ilmoitettiin olevan vain opiskelijahuollon kaytt6on. Sen siséltona oli lainkohdat
lammatillisesta koulutuksesta 21.8.98 (630/1998) 208, jotka kertoivat opiskelijan
mahdollisuudesta saada erityisid opetus- ja oppilashuoltopalveluja tuen muodos-
sa varsinkin silloin, kun oppilaalle laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjesta-
mista koskeva suunnitelma (HOJKS). Lisaksi annettiin tietoa oppimisvalmentajan
roolista opiskelijahuoltotydssa ja ohjaajana oheisessa tyossa. Lisaksi esitettiin
rohkaisu ottaa esiin seikkoja tai liittdd mukaan asiaa selkiyttavia asiakirjoja, joista
voi olla hyotya oppilaan tukemisessa. Oma selvitys, tieto ja kasitys asiasta koros-
tettiin merkitykselliseksi.

Kyselylomake (liite 3) sisélsi henkildtiedot, kysymyksen opiskelijan / oppimisen
tuen tarpeesta, onko opiskelija ollut osin tai kokonaan erityisopetuksessa, tuki-
opetuksessa tai mukautetussa opetuksessa ja tiedot koulusta, jossa kyseista
opetusta on saatu. Mukautuksen — yksilollistdmisen peruste tiedusteltiin ja

mikali opiskelijalla oli jokin sairaus, vamma tai haitta, joka vaikeuttaa opinnoissa
suoriutumista, niin tietoa siita. Lisaksi pyydettiin ndkemys siita, miten asia vaikut-
taa mahdollisesti opiskeluun.

Lomakkeessa tiedusteltiin my6s nakemyksia muista piirteista, jotka voivat vaikut-
taa opintomenestykseen ja oppimiseen. Esimerkkeind annettiin arkuus, syrjaan-
vetaytyvyys, keskittymisen vaikeus, levottomuus, puhe- ja &anihairi6, yksinaisyys,
ystavéapiiriin liittyvat asiat, ruokailuun liittyvat ongelmat, epasaanndllinen unirytmi,
unettomuus, vasymys, jatkuvat paansaryt ja vatsakivut, sosiaaliset ongelmat,
paljon poissaoloja peruskoulussa ja syy siihen seka kohta, muuta mainittavaa,
mikali halusi perustella tai antaa lisatietoa.
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Lomakkeessa pyydettiin myos kirjaamaan muita seikkoja, joita opetuksessa pitéi-
si vastaajan mielesta huomioida ja toivottiin tietoa ulkopuolisista yhteyshenkil6is-
ta ja -tahoista, joiden toivotaan olevan mukana hopsin laatimisessa ja opiskelua-
sioiden hoidossa. Lomakkeessa kysyttiin, osallistuvatko huoltajat opiskeluun liitty-
vien asioiden hoitamiseen ja haluavatko huoltajat olla mukana vain rajatuissa asi-
oissa, hoitaako opiskelija asiansa itse ja haluavatko huoltajat olla mukana
HOJKS:in teossa vaiko ei, mikali se tulee aiheelliseksi.

Opiskelijan omalle kannanotolle ja toiveille oli oma tila ja tdAman jalkeen tila kaikel-
le muulle, jota vastaajat haluavat esittaa.

Lomakkeeseen pyydettiin allekirjoituksen muodossa kuittaus siita, ettéd lomak-
keen asiasisaltoon on tutustuttu ja annetaan lupa opiskelijahuollolle tietojen kayt-
tamisesta HOJKS:in toteuttamisessa. Samalla annetut tiedot kuitataan oikeiksi.

Lopuksi kerrottiin, miten lomake palautetaan ja palautuspaivamaara, johon men-
nesséa vastuksien tulisi olla perilla. Lomakkeessa oli maininta siita, ettd lomak-
keen tietoja el saa kayttdd muuhun kuin opiskelijahuollon HOJKS-ty6hon ja etta
tiedot palautetaan takaisin opintojen paattyessa tai opiskelijan tayttaessa 18 vuot-
ta, mikali han itse haluaa, seurasivat lomakkeen lopussa.

5.3. Tiedonkeruuprosessi

Kirje ja kyselylomake lahetettiin kaikille ensimmaisen vuosikurssin aloittaneille
opiskelijoille luokanvalvojan kautta. Kyselylomakkeeseen oli 10 vuorokauden
vastausaika. Vastauksina tulleet kyselylomakkeet palautuivat takaisin oppimis-
valmentajalle suljetuissa kirjeissé joko opiskelijan itsensa tuomana tai luokan-
valvojan kautta toimitettuna méaéaréajassa.

Oppimisvalmentajan roolista ja tarjotuista palveluista toteutettiin ennen kirjeen ja
kyselylomakkeen jakamista kaikille osastoille ilmoitustauluille kiinnitettavan kon-
taktitiedote. Siin& kerrottiin, minkalaisissa asioissa opiskelija voi k&antya oppimis-
valmentajan puoleen. TAma siksi, ettd oppimisvalmentaja oli opiskelijoille uusi
palvelutaho. Syy tulla vastaanotolle piti tehda luontevaksi ja kynnys saapumiseen
poistaa kokonaan tai madaltaa mahdollisimman matalaksi. Tiedotteessa korostet-
tiin helposti lAhestyttavaa roolia opiskeluelaman arkitilanteisiin ja niiden hallintaan
liittyvien asioiden tukemisessa.

6. OPETUKSEN TUEN TARVE V. 2003 - KYSELYLOMAKKEESTA SAATU
TULOS

Kyselylomakkeen tulokseksi tuli runsas tietomaara. Yleiskuva vastauksista oli,
ettd kaikkiin osioihin oli vastattu huolellisesti. Omia lisayksia oli myos kirjattu
kiitettavasti. Ne vastaajat, joilla ei ollut tarvetta selkeé&sti mihink&an tukitoimiin,
olivat huomioineet siirtymisen alkukysymysten jalkeen suoraan loppuosan tayt-
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toon. Kaikilla oli siis myds allekirjoitukset lomakkeessa. Seuraavat taulukossa
iimenevat (taulukko 1) oppimisen tuen tarpeet tulivat esiin vastuslomakkeessa.

TAULUKKO 1. Oppimisen tuen ja ohjauksen tarve ongelmakentan mukaan

Ongelma-alue Tarkempi lImoitetut | Yhteensa

maaritys tapaukset

%

Kehityshairio 1 1 0,5
Kielelliset vaikeudet dysfasia (diagnostisoitu) 2

iimaisun vaikeus (suullinen) 2

lukemisen vaikeus 2

luetun ymmartdmisen vaikeus 2

ohjeiden ymmartamisen vaikeus 1

lu-ki-vaikeus 10

vieraan kielen oppimisen vaikeus 4

vapautus kielen opetuksesta 4

Kirjoittamisen vaikeus 1,24 150
Matematiikan vaikeudet 6| 6 4,0
Muut oppimisvaikeudet | hairioherkkyys 1

jaanyt jalkeen ryhman tyoskentelysta 2

muu maéarittelematon 4 | 7 4,0
Muu syy motivaatiopula 1

myohastelyt 1

pinnaus 2| 4 2,5
Yhteensé 42 26,0
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TAULUKKO 2. Tuen tarve ja aiemmin saatu oppimisen tuki seka

yhteisty6halukkuus
kpl | % koko
vuosiluokasta %

Lahetetty kyselylomakkeita 180 | 100 | 100
Vastauksia tullut yhteensa 162 | 90| 90
Ei tarvetta tukeen 109 | 67| 61
Tuen tarvetta 32| 20| 18
Ei tied& onko tarvetta tukeen 21| 13| 12
Oppilas ollut mukautettuna tai erityisopetuksessa | 32| 20| 17
- ei ollut mukautettuna tai erityisopetuksessa 28| 17| 16
- ei vastausta 4 3 2
Huoltajat osallistuvat yhteistyéhon 65| 40| 36
- opiskelija saa hoitaa opiskeluasiansa itse 35| 22| 19
- haluamme olla HOJKS:n teossa mukana 34| 21| 19
- emme halua olla mukana HOJKS:n teossa 18| 11| 10
- ei vastausta 8 5 0,4
- opiskelijan omia kannanottoja ja toiveita 23| 14| 13

6.1. Saadaanko tiedonsiirtolomakkeesta tarpeellista tietoa opetuksen
tukimuotojen suunnitteluun

Erityista tuen tarvetta ilmaisi viidennes (20 %) vastaajista. Tulos vastaa neuropsy-
kologi, erikoistutkija Seija Haapasalon (2005) mukaista arviota vaeston oppimis-
vaikeuksista. Syrjaytymisen riskitekijoista tama on hanen mukaansa myds huomi-
onarvoinen tekija, koska esimerkiksi vankila-aineistossa ja paihteiden ongelma-
kayttajien joukossa oppimisvaikeuksia vaitetaan esiintyvan jopa 50 — 80 %:lla.
Vastaavasti 67 % (109) vastaajista ilmoitti, ettei heill& ollut erityisté tarvetta oppi-
misen tukeen. Yllattavaa oli, ettd 13 % (21) vastaajista ilmoitti, etteivat he viela
tietdneet, oliko heilla tarvetta tukeen (taulukko 2).

Tulokset antoivat tietoa opiskelijan aiemmasta tuen tarpeesta opinnoissaan. Ne
kertovat oppimisvaikeuksista, syrjaytymisesta ja terveydellisista vaikeuksista
(taulukko 1). Vastaajista 9 % (14) oli ollut erityisopetuksessa tai yksilollistetyssa,
mukautetussa opetuksessa ja viidenneksella oli ollut erityisopetusta erillisissa
aineissa (taulukko 2). Tuen tarpeen maaran arvioinnissa tama on tarkeaa.

Opiskelijan omia toiveita ja kannanottoja tuli 14 %:iin vastuksista. Niissa kasitel-
tiin toiveita kielen opetukseen, ohjaukseen, opetuksen laatuun, opiskelijan itse-
naisyyden ja oman arvion arvostamiseen. Huoltajien halu olla mukana nuoren
opiskeluasioissa on 40 %, joten ndméa yhdessa ovat huomionarvoinen seikka.

Esimerkki toiveista itsenaisyyden, oman arvion ja emootioiden esiintymisesta:
paatan itse opiskelustani (1), haluan olla mukana (1), jattékaa mut rauhaan (1), en
halua, ettd vanhemmat mukana hojksin teossa (1), kaikki on hyvin. Opiskelu sujuu
(1), voidaan katsoa mybhemmin, onko tarvetta (1), en tarvitse omasta mielestani
erityistukea opinnoissani (1), hyvad homma. matikka on huono. aina ollut (1),
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matikka tuottaa vaikeuksia, muuten tykkaan yleisesti koulusta (1) ja toistaiseksi ei
erityisid toivomuksia (1). Ei ole mitédén toiveita ja en osaa sanoa (2) ja minusta olisi
hyva, etté perheeni olisi mukana hojksin teossa ja toivon, ettd aiti osallistuu opiske-
luun liittyvien asioiden hoitoon (2). Jos tarpeen, toimitan tutkimuksista kopiot (1) ja
voisiko opettajalle hankkia &&nentoistolaitteet, Oppiminen tapahtuu kuulemalla (2).

Tulokset toivat esiin my6s nuoren kanssa tyoskennelleitéd yhteistydverkostoja ja
yhteisty6tahoja niin oppilaitoksen sisélla kuin sen ulkopuolisiin asiantuntijoihin.
Nama on tarkead huomioida ennakoivassa tyossa.

6.2.Saadaanko tiedonsiirtolomakkeesta tarpeellista tietoa HOJKS-
lomakkeen suunnitteluun

Kyselylomake antoi oppilaskohtaista tietoa kaytetysta asiantuntija- ja tukiverkos-
toista. Oiskelijakohtaista tietoa tuli myds oppimisvaikeuksista ja niiden laadusta.
Tama on tarkeaa suunniteltaessa HOJKS-lomakkeen siséltéd, yhteistydmuotoja
ja —menetelmia (taulukko 1 ja 2).

40 % huoltajista ilmoitti halukkuutensa olla mukana opiskelijaa koskevien asioi-
den hoidossa ja HOJKS-suunnitelman teossa, sen seurannassa, arvioinnista ja
kehittamisessa halukkuus oli 21 %. Huoltajista 22 % oli sita mielta, etta opiskelija
saa itse hoitaa opiskeluasiansa ja viidennes vastaajista ilmoitti, ettei halua olla
mukana HOJKS-tydssa (taulukko 2). Tulos on haaste HOJKS-tydssa tiedon va-
littAmisessé huoltajille alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden kohdalla opiskelijan oi-
keusturvan toteutumiseksi. Kaikki vastaajat — huoltajat olivat allekirjoittaneet lo-
makkeen, jota voisi tulkita siten, ettd lomake on luettu joka kohdalta lapi. Tiedon-
siirtolomake on siten vastavuoroisesti myos yksi keino valittda tarkeda perustie-
toa. Opiskelijoista 20 (12%) oli allekirjoittanut lomakkeen huoltajan lisaksi. Myds
tama oppilaan aktiivisuutta osoittava tieto on merkittava vastavuoroisen yhteis-
tyon toteuttamisessa.

HOJKS-ohjeistuksen suunnittelu hyotyy ennakkoon saadusta tiedosta. HenkilGs-
ton tdydennyskoulusta ja tuen antamista voidaan suunnitella ennakkoon esiin tul-
leista asioista tarpeen mukaan.

6.3. Yltadko tiedonsiirtolomake hyvaan vastaajalukumaaraan
Tiedonsiirtolomake tuotti hyvan vastaajamaaran, koska lahetetyista 180:sta lo-
makkeesta tuli takaisin maaraajassa 162 taytettyd lomaketta eli vastausprosentti
oli 90 %. Kyselylomake oli onnistunut tapa kerété tietoa ja saavuttaa sen kautta
huoltajien mielenkiinto asiaa kohtaan. Kyselylomakkeeseen oli kymmenen
vuorokauden vastausaika. Lomakkeet palautuivat kaikki maaraajassa.
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7. TULEVAISUUTEEN ARVIOIDEN

Palautettujen kyselylomakkeiden jalkeen sain nuorien kotoa yhteydenottoja, jotka
tdsmensivat tulleita lomaketietoja. Huoltajat l&hettivat aktiivisesti sahkopostia
seka tiedusteluja niiden nuorten osalta, joiden vastauksissa oli tarvetta erityiseen
seurantaan tai tilannearvioon. My6s opetuksesta ja sen toteuttamisesta tuli niin
toiveita kuin arvioita nuoren kotiin tuoman palautteen pohjalta. Kyselylomake ak-
tivoi huoltajia ja nuoria selkeasti vuorovaikutukseen opiskelijahuollon oppimis-
valmentajaan. Kolme huoltajaa oli koko lukuvuoden aikana tiiviissé yhteistydssa
kanssani ja he olivat myos erittdin helpottuneita oppimisvalmentajasta asiansa
hoitamisessa. Terveydenhuolto koettiin terveysasioiden hoitajaksi ja kuraattori
edusti taas ehka sosiaalitointa, johon haluttiin pitdd valimatkaa. Oppimiseen liit-
tyvista asioista oli luontevaa keskustella oppimisvalmentajan kanssa

Tiedonsiirtolomakkeesta oli saatavissa yleiskuva tarpeista, joita opetussuunni-
telman tukimuotojen suunnittelu edellyttdd. Verkostoista, joita voidaan kayttaa
tuen suunnittelussa apuna, saatiin yleiskuva. Opiskelijatuntemus lisdantyi alku-
tilanteessa saatujen tietojen myota. Tarkea tieto on myos se, tietddko huoltaja tai
nuori ylipdataan sita, onko tuen tarvetta vaiko ei. Asiaankuulumatonta tai epa-
realistista tietoa ei esiintynyt.

Saatu tieto osoitti sen, etta nuoret ja heidan huoltajansa olivat paaséaantoisesti
tietoisia nuoren vahvuuksista ja kehitettavista ominaisuuksista. Halu jakaa tata
tietoa tuli esiin huolellisina vastuksina. Jokainen kohta oli kayty lapi ja kysymyk-
siin reagoitiin. On myds tarke&a, ettd oppilaitos antaa mahdollisuuden ottaa asi-
oita esiin. Opettajakunta ja oppilashuollon jasenet olivat tuloksesta yllattyneita.
Onnistunut lomake rohkaisi tiedon luovuttamiseen ja pitamaan kyselya tarpeel-
lisena. Saatu tieto todisti selkeé&sti, etta kielellisiin vaikeuksiin, opetustilanteen
hairiottomyyteen, kiireen poistamiseen ja selkeisiin ohjeistuksiin sekd matema-
tiilkan vaikeuksiin pitdd panostaa tukiresurssia. Tama tarkoittaa esimerkiksi ope-
tustapojen ja oppimista helpottavien menetelmien ja havainnollistavien keinojen
kehittamista. Opetustilanteissa oppilasta voidaan tukea avustajaa ja oppimis-
valmentajaa hyddyntaen, syventavilla tehtavilla tukiopetuksessa tai havainnollis-
tavilla harjoituksilla ja selkokielisilla materiaaleilla. My6s yksiléllinen tukiopetus tai
esimerkiksi matematiikan perustan kertauskurssit voivat helpottaa alkuun paase-
mista.

Kuitenkin tarkeintd oppimisen alkuun lahtemisesséa on tutuksi tuleminen, oppi-
misilmapiiri ja myodnteinen vuorovaikutus, jota voidaan kehittaa lukuvuoden alus-
sa tutortoiminnan, ryhmaytystoiminnan ja aktiivisen oppilaskuntatoiminnan tuella.
Tama kohottaa osallistumisen motivaatiota, tukee ryhman jasenten yhteenkuu-
luvuuden tunnetta ja sita kautta osallisuuden kokemusta. Opiskelijalle voi mer-
kittdvaa olla osallistuminen oppilaitoksen yhteiseen paatoksentekoon. Opiskelija-
tai huoltajajasenta ei ollut nimetty yhteenk&an tiimiin tai kehittdmis-, neuvotteluor-
ganisaatioon ennen kehittamishanketta. Esittdessani tatd, ajatusta pidettiin vie-
raana.
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Puutteena kyselyssa koin sen, etta en toteuttanut lomakkeessa selkedasti osiota,
johon oltaisiin voitu kirjata nuoren vahvuuksia, onnistumisen kokemuksia, taitoja
harrastuneisuutta ja lahjakkuuksia. Taman seikan korjasin esittamalla teemaa
tarkednd osana HOJKS-lomaketta.

HOJKS-lomakkeen suunniteluun saadusta tiedosta on apua. Se antaa koko-
naisnakemyksen huoltajien halusta olla mukana nuoren opiskeluasioissa. Niiden
kohdalla, jossa nuori ei itse halunnut huoltajan mukanaoloa tai huoltaja antoi
nuoren hoitaa itse opiskeluun liittyvat asiat, pitdd miettia tiedonvalittamiseen ja
yhteistydhon keinoja. Kysely toi opiskelijasta paljon sellaista tietoa, jota voidaan
kayttaa hyvaksi ennakoitaessa HOJKS-ty6ta, sujuvuutta yhteiskeskusteluissa ja
valmistautumisessa yhteistyohon.

Allekirjoitukset osoittivat lomakkeen olleen myds osallisuutta, vaikuttamisen mah-
dollisuutta korostava, tukeva ja palkitseva. Kaikki vastaajat ja osa nuorista olivat
allekirjoittaneet sen omakaétisesti.

Opiskelijan elamankaari tulisi hahmottaa kokonaisuutena mielekkaaseen tulevai-
suuteen tahdaten.
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LIITE 1. Hyvéa Opiskelijamme Huoltaja
Ohessa seuraa kysymyslomake, jonka sisaltama

antamanne tieto kaytetddn seka yksittaisen
opiskelijan etta koko opiskelijaryhman oppimisen
tukitoimien edistamiseksi. Vastaukset tulevat aina
siis ryhman kautta kaikkien hyddyksi, vaikka juuri
Teilla ei olisikaan mitaan tarvetta erityiseen
oppimisen tukeen nuorenne kohdalla.

Mikali koette, etta nuorella kaikki on hyvin ja
opiskelu sujuu mukavasti, toivon kuitenkin, etta
voisitte tayttaa lomakkeen 1-2,7,9,10-12 kohdat.
Nain saamme kaikista ryhmista kokonaiskuvan.

Kysymyslomakkeen sisaltaméat tiedot antavat
oppilaitokselle perheiden ndkdkulmaa opetuksessa
huomioitaviin seikkoihin. Nain voimme paremmin
auttaa opiskelijaa oppimisessa ja opinnoista
selviytymisessa.

Vastaukset voitte toimittaa oppilaitoksen kansliaan
OplSke“Jan Valltykse“a 12903 mennessa (Postitse tulevat

vastaukset osoitteella: .... ammattioppilaitos/Kanslia, alakulmaan: Oppimisvalmentaja)

Lammin kiitos vastauksestanne!

Leila Ahlgvist

oppimisvalmentaja

LIITE 2.



ARVOISAT AMMATILLISEN PERUSTUTKINNON OPISKELIJAN
VANHEMMAT /7 HUOLTAJAT

Opiskelijan perustietojen lisalehti
(vain opiskelijahuollon kayttton)

Laki ammatillisesta koulutuksesta 21.8.98 (630/1998) 20§ turvaa erityisid opetus- ja oppilas-huoltopalveluja tarvitsevien opiskelijoiden
mahdollisuuden saada opetukseensa erityisté tukea. Tdma tuki pohjautuu hanelle henkilokohtaisesti laadittavaan opetuksen jarjestdamistéa
koskevaan suunnitelmaan HOJKS:iin.

Alle 18v. opiskelijoiden kohdalla HOJKS:n laadinnassa tulee toteutumaan yhteistyd huoltajien sek&@ opiskelijan kanssa. N&ain voimme
vahvistaa opiskelijan omaa sitoutumista suunnitelmaan ja myds huoltajilla on paremmin mahdollisuus tukea nuorta suunnitelman yhteisissé
tavoitteissa sek& suunnitelman kehittdmisessé/arvioinnissa.

Lukuvuodeksi 03 — 04 oppilaitokseemme on palkattu tdhdn kehittamistehtavaan
oppimisvalmentaja, joka yhdessa opiskelijan, huoltajien, luokanvalvojan ja opettajan kanssa laatii
henkilokohtaisen opetus- ja ohjaussuunnitelman niille opiskelijoille, joiden kohdalla tarve todetaan
joko huoltajien sekad opiskelijan itsensd antaman tiedon perusteella. Myds oppituntitydskentelyssa
esiin tulleet kysymykset saattavat olla perusteena yksilélliselle opetus- ja ohjaussuunnitelmalle.

SIIS:

Mikéli tiedossanne on jokin sellainen seikka, joka saattaa mielestanne vaikuttaa

kielteisesti opiskelijan oppimiseen, opiskelumenestykseen tai opinnoista suoriutumiseen

normaaliajassa, toivomme, ettd saisimme asiaa koskevaa tietoa Teilta siten, etta

- taytatte alla olevan lomakkeen ja

- liitatte oheen joko tarpeelliseksi katsomanne asiaa selkiyttavat asiantuntijalausunnot
kopioina tai oman selvityksenne/tietonne/kasityksenne asiasta

Tahan lisatietoon perustuu kanssanne tehtdvd HOJKS-suunnitelman teko, toteutus,
seuranta ja arvio. Suunnitelma tehdaan vain nuoren opintojen tukemisen vuoksi.

Lahettaménne tiedot ja asiakirjat seka tayttdmanne kaavake ovat opiskelija-huollon* ja ylla
olevien osapuolien kaytossd ja siirtyy tarpeellisin osin yksiléllisen opetussuunnitelman
sisaltdihin, menetelmiin ja tukitoimiin.

Opiskelijahuollon varsinaiset jasenet: apulaisrehtori, kuraattori, opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja, luki-opettaja
ja oppimisvalmentaja
Lomake palautetaan opiskelijalle opintojen paattymisen yhteydessa.

Lomake lahetetadan ensimmaisen vuosiluokan opiskelijoiden huoltajille taytettavaksi
opiskelijan mukana suljetussa kirjekuoressa.

Mikali lomakkeesta syntyy kysymyksid, voisitteko ystavallisesti ottaa yhteytta
allekirjoittaneeseen.
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LITE 3.

Muista : palautuspaiva on perjantai 12.9.03

Opiskelijan nimi ja Nimi synt. [/ Linja:
syntymaaika
Opiskelijan

On___ Eiole_ Entieda_

oppimisen tuen
tarve

Mikali vastaatte Ei ole, voitte siirtya kohtaan 11.

Opiskelija on ollut

Ei ole ollut Mukautettu yleisopetus

mukautetussa
perusopetuksessa/ | Mukautettu/erityisopetusta seuraavissa aineissa/
erityisopetuksessa/ | asioissa/oppilaitoksissa:
-ohjauksessa
Mukautuksen
peruste

Mik& ja miten asia saattaa haitata tai vaikuttaa
Opiskelijalla on jokin opiskeluun:
sairaus, vamma tai
haitta, joka vaikeuttaa
opinnoissa
suoriutumista

Ei ole mitaan erityista Ei ole tietoa
Opiskelijan kotona/
tutkimuksissa/Zpe- |Esim. Arkuus____ Syrjdan vetaytyvyys  Keskittymisen
ruskoulussa ha- vaikeus_ Levottomuus____ Puhe- tai aanihairio_____
vaittuja muita piir- |Yksindisyys _ Ystavapiiriin liittyvat asiat____
teitd, joilla voi olla | Ruokailuun liittyvat ongelmat__ Epasaannollinen
vaikutusta opinto- unirytmi__ Unettomuus___ Vasymys___ Jatkuvat
menestykseen tai paansaryt tai vatsakivut____ Sosiaaliset ongelmat____
oppimiseen Paljon poissaolo-

ja peruskoulussa____, miksi

Muuta:

Muita seikkoja,
joita opetuksessa
mielestanne pitaisi
huomioida

Henkilot tai tahot,
joita toivotaan mu-
kaan henkilokohtai-
sen opetussuunni-
telman laatimiseen
/jotka voivat antaa
lisatietoa siihen +
yvhteystiedot
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9. Opiskeluun

liittyvien asioiden | Huoltajat osallistuvat
hoito tapahtuu

Huoltaja haluaa olla mu-
kana vain seuraavissa asioissa

Opiskelija saa hoitaa kaiken opiskelussaan itse____

Haluamme olla mukana Emme halua olla mukana
HOJKS:in teossa HOJKSin teossa

10. |Opiskelijan oma
kannanotto tai
toive em. asioissa
(opiskelija tayttad)

11. Muuta

12. |Olemme tutustu-
neet asiasisaltoon, / 2003
annamme opiskeli- | paikka pvm huoltajan allekirjoitus
jahuollolle luvan
kayttaa tietoja
HOJKS:in toteutta- huoltajan allekirjoitus opiskelijan allekirjoitus, mikali han
miseksi ja itse haluaa
allekirjoitamme
annetut tiedot
oikeiksi

Puhelinyhteystiedot

13.
Lomake palautetaan Palautuspaivé on viimeistaan 12.9.2003
suljetussa kirjekuo-
ressa oppilaitoksen
kansliaan

14.
Lupaa tietojen luo- Tassé lomakkeessa esiin tulleet seikat ovat vain HOJKS:in
vuttamiseksi muuhun
kuin HOJK S-kayttoon
ei ole!

suunnittelun kayttdéon tarkoitettuja. Tietoja saavat
ainoastaan Opiskelijahuolto ja ryhméan luokanvalvoja.
Lomakkeet sailyttaa oppimisvalmentaja ja ne luovutetaan
takaisin joko opintojen paattyessa tai viimeistaan
opiskelijan tayttidessa 18v., mikali han itse niin haluaa.

Kiitdn vastauksestanne ja otan yhteyttda, kun HOJKS-suunnittelukokous on. Toivon, etta voisitte
olla mukana tilaisuudessa yhdessa opiskelijan kanssa.

Ystavallisesti

oppilaitoksen puolesta
oppimisvalmentaja Leila Ahlgvist. Puh:
leila.ahlqvist@.......
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