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Peer support is based on reciprocity and successful interaction. Small group activities are one
form of peer support. Small group discussions with parents who are in a similar situation offer a
chance of exchanging experiences and of strengthening one’s self-esteem as a parent and a
spouse. The success of small group work is affected, besides by volunteering, also by confi-
dence, respect and openness among group members. The point is that parents function them-
selves as specialists in the group.

The functional thesis deals with growth into parenthood and supporting this growth and with
increasing the well-being of families with children by using small groups. The starting point is
that parents’ coping and a working couple relationship guarantee a healthy and safe growing
environment for the child. The aim of the thesis was to hold three (3) small group sessions for
parents with their first child and to describe how the small groups were designed, implemented
and evaluated. The themes in the small group sessions were the following: a new life situation
after the birth of a baby; changes in the couple relationship with the birth of a baby; and the
mother’s well-being and coping.

The thesis was assigned by the Centre for Social and Health Care Services in the city of Kuopio,
from which our co-operation partner was the public health nurse from the district Sarkiniemi-
Sarkilahti. The topic of the thesis was derived from the need of working life to organise a small
group for parents who have had their first child. The target group for the small group consisted
of families who lived in the district of Sarkiniemi-Sarkilahti, in Kuopio. The success of the small
group work was rated from the perspective of the parents, co-operation partner and those who
organised the group work.

At the small group sessions the parents received peer support to strengthen their parenthood.
In this, discussions were used and experiences exchanged. These sessions were considered
positive, and they gave pleasant variety into the everyday life of the families. The parents began
to keep in touch with each other also after the sessions.

From the feedback of the small group sessions it can be concluded that parents need support
for their parenthood and for general coping in the form of peer support. As a topic for future
research we propose small groups for fathers, because their parenthood also requires support.
The thesis may give an example in building different groups providing peer support.
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1 JOHDANTO

Perhe muodostuu samassa asunnossa asuvista henkildista. Perheet luokitellaan lapset-
tomiin tai lasten kanssa asuviin avio- ja avopareihin, rekisterdityihin mies- ja naisparei-
hin sekd yhden vanhemman perheisiin. Lapsiperheeksi luokitellaan perheet, joissa on
alle 18-vuotiaita lapsia. Vuoden 2009 lopussa Suomessa oli 1 450 000 perhetta, joista
lapsiperheita oli 40,3 prosenttia. Lapsiperheiden yleisin perhemuoto on edelleen avio-
parin perhe. Lapsiperheissa asui vuoden 2009 lopussa keskimaarin 1,83 lasta. (Tilasto-

keskus 2010.)

Lapsiperheen hyvinvointi rakentuu vanhempien parisuhteen toimivuudesta, vastuulli-
sesta vanhemmuudesta seka lasten hyvinvoinnista. Lasten hyvinvointia voidaan edistaa
merkittavasti tukemalla vanhemmuutta ja vanhempien jaksamista. Lapsiperheiden
voimavaraisuutta voidaan tukea kannustamalla perheitd omatoimisuuteen seka tar-
joamalla riittavia ja tarpeeksi kattavia tukitoimia yhteiskunnan taholta. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2005, 12-13.)

Eraita tarkeimpia lapsiperheiden hyvinvoinnin tukijoita ovat aitiys- ja lastenneuvoloi-
den terveydenhoitajat, joiden tehtavana on tukea vanhempien ja lapsiperheiden voi-
mavaroja seka tunnistaa perhettd kuormittavia tekijoita. (Sosiaali- ja terveysministerio
2004, 98.) Keskeisin tehtdava on lapsen terveellisen kasvun ja kehityksen tukeminen.
Koska lapsen hyvinvointi on riippuvainen vanhempien jaksamisesta, terveydenhoitajan
on osattava tarjota vanhemmille heidan tarvitsemaansa tukea. Tuen muotoja voivat
olla esimerkiksi kotikdynnit, ohjaus ja neuvonta sekd erilaiset pienryhmat. (Iltkonen
2005, 61-63; Paajanen 2005, 73-74; Tarkka, Lehti, Kaunonen, Astedt-Kurki & Pauno-
nen-limonen 2001, 22; Pelkonen 1994, 118-119, 141.)

Vertaistuki on toisen samassa elamantilanteessa eldavan antamaa tukea ja pienryhma
on yksi vertaistuen muodoista. Perhehoitotydssa pienryhman tarkoituksena on vahvis-
taa vanhemmuutta, antaa kaytdannon tukea ja selviytymiskeinoja arkeen seka edistaa

lapsiperheiden elamanhallintaa. Pienryhman tehtdavana ei ole korvata ammattilaisen
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tarjoamaa tukea, vaan vahvistaa sita. (Sosiaali- ja terveysministerio 2005, 16; Sosiaali-

ja terveysministerio 2004, 113.)

Taman toiminnallisen opinndytetydn tilaajana toimii Kuopion kaupungin sosiaali- ja
terveyskeskus, josta yhteistydkumppanina on Sarkiniemi-Sarkilahti - alueen neuvolan
terveydenhoitaja. Aihe on Iahtoisin tydelaman tarpeista aloittaa pienryhma ensimmai-
sen lapsen saaneille perheille. Kuopion kaupungin terveydenhoitajilla ei ole tyonsa
ohella voimavaroja toteuttaa lapsiperheiden hyvinvointia tukevia pienryhmia (Ruotsa-
lainen 2008). Tarkoituksena on toteuttaa kolme (3) pienryhméakertaa Kuopion Sérki-
niemi-Sarkilahti -alueella asuville ensimmaisen lapsen saaneille perheille alkukevaan
2010 aikana. Pienryhmakertojen teemat ovat vauvan syntyman jalkeinen uusi elaman-
tilanne, parisuhteen muuttuminen vauvan syntyman myota seka didin hyvinvointi ja
jaksaminen. Lisaksi tarkoituksena on kuvata pienryhman suunnittelu, toteutus ja arvi-

ointi.

Pienryhman tavoitteena on tukea siihen osallistuvia vanhempia arjessa jaksamisessa ja
parisuhteessa sekd vahvistaa vanhempien voimavaroja arjessa. Pienryhman avulla
vanhemmat voivat tutustua muihin samassa elamantilanteessa oleviin vanhempiin ja

verkostoitua keskenaan pienryhman paattymisen jalkeen.

Omana tavoitteenamme on oman ammatillisen kasvun lisdksi saada kaytannon koke-
mus pienryhman suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Haluamme saada selvil-
le, mitka asiat vaikuttavat lapsiperheen hyvinvointiin ja onko pienryhmalla merkitysta
lapsiperheiden jaksamisessa. Tavoitteenamme on saada kokemus siitd, miten taman-

hetkiset ammatilliset voimavaramme vaikuttavat pienryhman ohjaamiseen.



2 PARISUHTEESTA LAPSIPERHEEKSI

Parisuhde perustuu rakastumiseen ja rakastamiseen. Tyypillista sille on yhteiselaman
suunnittelu, johon kuuluu naimisiinmeno ja perheen perustaminen. (Mesidislehto-
Soukka 2005, 122.) Parisuhteen voimavaroja ovat muun muassa samanlaiset persoo-
nalliset ominaisuudet ja yhteinen elamankatsomus. Pitkd yhdessdolo koetaan hyvana

asiana perhettéa perustettaessa. (Itkonen 2005, 43, 49, 52.)

Ensimmadisen lapsen syntyma on elamaa mullistava tapahtuma, ja sita pidetaan merkit-
tavana tekijana perheeksi kasvamisessa. Lapsen syntyma muuttaa naista ja miesta yksi-
|6ina seka vaikuttaa parisuhteeseen monella eri tasolla. Lapsen syntyma seka vahvistaa
ettd kuormittaa parisuhdetta. (Itkonen 2005, 45.) Tulevat vanhemmat valmistautuvat
ennalta lapsen syntymdan ja opettelevat sisdistimaan uutta rooliaan aitina ja isana.
Aitiyteen ja isyyteen ei kasveta hetkessd, vaan se tapahtuu raskauden myéti ja jatkuu

lapsen syntyman jadlkeen. (Itkonen 2005, 38—39; Halonen 2000, 33.)

Naisten mukaan parisuhdetta vahvistavia tekijoita lapsen kanssa eldessa ovat yhteinen
aika, puolison tuntemus ja keskindinen luottamus, yhdessa kokeminen ja tekeminen,
toiveikkuus tulevaa kohtaan, halu jakaa arki puolison kanssa, asioista keskusteleminen,
oma jaksaminen, vanhemmuuden roolin sisdistaminen seka sosiaaliset vertaiskontaktit
(Itkonen 2005, 48-51; Pelkonen 1994, 117-118, 120-122). Miehet puolestaan pitavat
parisuhdetta vahvistavina tekijoind kahdenkeskista aikaa puolison kanssa, pitkda ja
vakiintunutta yhdessaoloa, arjen jakamista perheen kanssa seka aikaa itselle (Itkonen
2005, 52-54). Isat pitavat tarkedna perusluottamuksen syntymista lapseen. Luottamus
kehittyy tutustumisen ja hoitamisen myo6ta puolison antaman tuen turvin. (Itkonen

2005, 45; Mesiaislehto-Soukka 2005, 120; Kaila-Behm 1997, 63, 76.)

Parisuhteen voimavaroja kuormittavia tekijoita ovat yhteisen ajan puute, kommuni-
kaatio- ja vuorovaikutusongelmat sekd puolison huomioinnin viheneminen (ltkonen
2005, 55-59; Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 80-81). Lapsen syntymisen myota

unenpuute sekd lapsen hoitamisen kokoaikaisuus ja intensiivisyys heijastuvat parisuh-
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teeseen, mikd voi nakya muun muassa seksin ja laheisyyden vahenemisena (Paajanen

2006, 72-73, 69; Itkonen 2005, 58-59).

Useiden tutkimusten mukaan lapsen syntyma on kuitenkin lahentanyt puolisoiden va-
leja (Paajanen 2006, 68—71; Itkonen 2005, 51; Mesidislehto-Soukka 2005, 122; Halonen
2000, 38). Parisuhteen hoitaminen on puolisoiden yhteinen tehtadva, johon molempien
on kiinnitettava huomiota. Parisuhteelle on annettava aikaa ja siitd on kannettava vas-
tuuta. (Paajanen 2006, 74; Halonen 2000, 39.) Hyva parisuhde on pohjana turvalliselle
lapsuudelle (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 80). Lapsen tuoma ilo, odotus lapsen
kasvusta ja kehityksesta seka tieto vauva-vaiheen lyhytaikaisuudesta helpottavat van-
hempien keskinaisia suhteita (Iltkonen 2005, 45; Halonen 2000, 40; Pelkonen 1994,
118-122).

2.1  Aidiksi kasvaminen ja itiys

Naiset kokevat raskauden ja lapsen syntyman olevan hammentavaa ja tunteikasta ai-
kaa. Sitoutumisen ja kiintymisen tunteiden kasvaminen lapseen herattda hoivaamisen
ja huolehtimisen halun. Lapsi muuttaa naista ihmisen4, ja ditiyden koetaan olevan seka
rankinta ettd antoisinta aikaa elamassa. (Itkonen 2005, 40; Halonen 2000, 30, 33-37.)

Naisen arvo- ja ajatusmaailma seka suhtautuminen lapsiin muuttuvat lapsen syntyman
ja lapsen kanssa elamisen myo6ta. Vastuun lisddntyminen ja sitoutuminen lapseen va-
hentdvat naisen itsekkyytta. Naiset kokevat, ettd he ovat valmiita uhrautumaan lapsen
puolesta ja jattimaidn omat tarpeensa taka-alalle. Aidiksi kasvamisen myoétd myos

omat lapsuuden kokemukset palautuvat mieleen. (Halonen 2000, 36.)

Pelkosen (1994, 117) mukaan sosiaalinen tuki tarkoittaa sita, ettd ymparilla on ihmisia,
jotka voivat auttaa tarpeen vaatiessa. Aidin sosiaalisen tuen antajia ovat useimmiten
perheenjasenet: puoliso, didin omat vanhemmat tai puolison vanhemmat sekd mo-
lempien isovanhemmat. My0ds ystavat ja naapurit kuuluvat tukiverkostoon. (Tarkka
1996, 55; Pelkonen 1994, 117.) Lisdksi neuvolan terveydenhoitaja on tarkea tuen anta-
ja. Terveydenhoitajalla on yhta aikaa asiantuntijan, paatoksentekijan seka emotionaali-
sen tuen antajan rooli perheen arjen tukemisessa (Pajanen 2004, 49; Tammentie ym.

2004, 67-72; Tarkka 1996, 81; Pelkonen 1994, 141).
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Siitéd huolimatta, etta dideilla on ymparillddn tuen antajia, osa dideista kokee olonsa
yksindiseksi (Halonen 2000, 35; Tarkka 1996, 75). Fyysinen synnytyksesta toipuminen,
imetys, hoidon kokoaikaisuus, epdvarmuus lapsen hoidossa ja vastuun lisddantyminen
kuormittavat didin jaksamista. Myds kiintymyksen kasvaminen ja korvaamattomuuden
tunteen syntyminen vdhentavat didin halua jattaa lasta toisen hoitoon. (Itkonen 2005,
40.) Aidin vasymyksesta karsivat seka &iti ettd lapsi. Tdman vuoksi didit toivovat omaa
aikaa ja mahdollisuutta irtautua lapsesta sekd kodista. (Itkonen 2005, 46; Halonen

2000, 30.)

Lapsen kanssa selviytyminen ja lapsen antama positiivinen palaute auttavat jaksamaan
arjessa (Halonen 2000, 34; Tarkka 1996, 76). Tarkan (1996) mukaan aidin selviytymi-
seen vaikuttavat didin sisdiset ja ulkoiset voimavarat. Sisdisilla voimavaroilla tarkoite-
taan esimerkiksi itsetuntoa, motivaatiota ja tunnetta oman elaman hallinnasta. Ulkoi-
sista voimavaroista tarkein on sosiaalinen tuki. (Pelkonen 1994, 36.) Myos puolisolta
saatu tuki ja yhteenkuuluvuuden tunne auttavat selviytymaan vauvavaiheesta (Itkonen

2005, 49; Mesiaislehto-Soukka 2005, 122).

2.2 Isaksi kasvaminen ja isyys

Miehesta isdaksi kasvaminen on yksiléllinen prosessi, johon miehet tarvitsevat muiden
ihmisten tukea. Tarkein tuenantaja isaroolin syntymiselle on oma puoliso. (Paajanen
2006, 94; ltkonen 2005, 42.) Isanmallin ja opit isdnad toimimiseen mies saa useimmiten
omalta isdltdan. Myos samassa eldamantilanteessa olevat ystavat ja tyokaverit ovat tar-
keitd tuen antajia isyyteen kasvamisessa. (Paajanen 2006, 54-57, 65; Itkonen 2005, 42;
Halonen 2000, 32-33.)

Miehet tuntevat usein jadavansa raskausaikana ulkopuolisiksi, koska he eivat koe lapsen
odotusta fyysisesti (Itkonen 2005, 39—40; Halonen 2000, 39). Lapsen odottaminen kui-
tenkin konkretisoituu puolison vatsan kasvaessa. Isdt kokevat ultradanitutkimuksen
positiivisena asiana, koska sikion nakeminen saa lapsen odotuksen tuntumaan todelli-
selta. (Paajanen 2006, 26-27.) Isien mielesta raskausaika lahentaa ja yhdistaa puolisoi-
ta, ja nainen ndhddan kauniina ja ihailtavana (Paajanen 2006, 68—71; Mesidislehto-

Soukka 2005, 119).
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Miehille ensimmaisen lapsen odotus ja puolison synnytys ovat merkittavia kokemuksia
puolison kanssa. Miehet kokevat synnytyksessd mukana olemisen tuen antamisena
puolisolle, ja se saa heidat tuntemaan itsensa tarpeellisiksi. (Paajanen 2006, 30-32;
Itkonen 2005, 41-42.) Miehet kokevat kontaktin saamisen vastasyntyneeseen haasta-
vaksi ja pitdvat sen vuoksi ensikontaktia lapseen ainutlaatuisena kokemuksena (Itko-
nen 2005, 41-42). Tunne isyydesta voi syntyd ennen lapsen syntymaa, lapsen syntyes-

sa tai vasta mydhemmin lapsen kehittyessa. (Paajanen 2006, 33).

Lapsen syntyman myota vastuu puolisosta, itsesta ja vauvasta lisdantyy (Iltkonen 2005,
42; Halonen 2000, 36, 41). Osa miehista kokee vastuun lisdantymisen elamaa rajoitta-
vana tekijana (Itkonen 2005, 42). Omasta itsenaisyydesta ja vapaudesta luopuminen on
vaikeaa, mutta toisaalta kodin merkitys kasvaa odotusaikana ja vahvistuu lapsen syn-

tyman jalkeen (Paajanen 2006, 28, 73; Itkonen 2005, 47).

Lapsen hoitaminen ja harjaantuminen arjen askareissa antaa isille onnistumisen koke-
muksia ja edesauttaa isaroolin vahvistumista. Puolison antama positiivinen palaute
vahvistaa miehen itsetuntoa isana ja motivoi lapsen hoitamiseen. My0s arjen haasteis-
ta selvidminen auttaa arvostamaan isaksi tuloa. (Halonen 2000, 32-33; Kaila-Behm

1997, 65-66.)

Isilld on voimakas suoriutumisen paine tehda asiat oikein. Isat pitavat kuormittavina
tekijoina vastuun kantamista perheesta ja taloudellisesta tilanteesta. Haastavinta isyy-
dessa on koettu olevan tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen seka lapsen tarpei-
den tunnistaminen ja lapsen hoitaminen. Yhteiskunnalta toivotaan enemman taloudel-
lista tukea ja terveydenhuollolta puolestaan isan parempaa huomioimista ja vertais-

ryhmatoiminnan lisddmista. (Paajanen 2006, 59-66.)
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3 TERVEYDENHOITAJA LAPSIPERHEEN VOIMAVAROJEN TUKIJANA

Perhe muodostuu yhdessa asuvista avio- tai avoliitossa olevista, parisuhteensa rekiste-
roineista henkildista ja heidan lapsistaan, toisesta vanhemmasta lapsineen, lapsetto-
mista avio- ja avopuolisoista tai parisuhteensa rekisterdineistd henkil6ista. Lapsiper-

heeksi luokitellaan perhe, jossa on alle 18-vuotias lapsi. (Tilastokeskus 2010.)

Paajasen (2007, 23-26) tekeman perhebarometrin mukaan perhe merkitsee suomalai-
sille Iaheisyyttd, yhdessa olemista ja henkista tukea. Perheen koetaan tuovan myds
suojaa seka jarjestysta ja perinteita elamaan. Perhe lisaa turvallisuutta ja luo pysyvan
tunteen siita, ettd kuuluu johonkin. Tama koetaan tarkeana nykyaikana, kun esimerkik-
si epavarmat tyonakymat ja huoli tulevaisuudesta rasittavat yha useampaa suomalais-

ta.

Lapsiperheiden terveyden edistamisen lahtékohtana on lapsen kokonaisvaltainen hy-
vinvointi (Lindholm 2007, 20; Sirvié 2003, 44-57; Tarkka ym. 2001, 220-221). Lapsen
hyvinvointi muodostuu lapsen terveesta kasvusta ja kehityksestd, johon vaikuttavat
periman lisaksi didin terveydentila raskauden aikana, lapsen perheen hyvinvointi seka
kasvuymparisto. Myos vanhempien voimavarat ja toimiva parisuhde ovat keskeisessa

asemassa lapsen hyvinvoinnissa. (Lindholm 2007, 19.)

Lapsiperheiden terveyden edistamisen tavoitteena on perheen sisdisten roolien sel-
kiyttaminen ja arjen tukeminen, lapsuuden turvaaminen sekda vanhempien tiedon li-
saaminen. Perheen roolien selkiyttamiselld tarkoitetaan sita, ettd vanhemman tehta-
vana on olla esimerkillinen aikuinen lapselle seka tukea lapsen kasvua ja kehitysta. Ter-
veydenhoitajan rooli perheen arjen helpottamisessa on muun muassa tukea ja moti-
voida vanhempia tasapainoiseen lapsen hoitoon sekd antaa keinoja parisuhteen krii-

seistd selvidmiseen. (Sirvio 2003, 44-57; Tarkka ym. 2001, 220-221.)

Perhekeskeisyydella tarkoitetaan sitd, ettd jokainen perheenjasen otetaan huomioon
yksilona ja terveydenhoitotyota tehdaan yhdessa perheen kanssa. Perhekeskeista ter-

veydenhoitotyota ohjaa lapsiperheen elamantilanne, kulttuuritausta ja ymparisto. Se
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vaatii onnistuakseen terveydenhoitajalta lapsiperheen ja ympadriston hyvaa tuntemista,
tilanneherkkyytta ja asiakkaiden kunnioittamista. (Lindholm 2007, 22—23; Paavilainen
2007, 363-364.) Lapsiperheen kunnioittamiseen liittyy aitous, hienotunteisuus seka
herkkyys tunnistaa vanhempien tunteita ja hyvaksya ne. Terveydenhoitajan ja lapsi-
perheen viliseen hyvaan yhteistyohon liittyy molemminpuolinen rehellisyys, sitoutu-
minen ja vanhempien tasavertainen kohtelu (Itkonen 2005, 62; Sosiaali- ja terveysmi-

nisterié 2004, 95; Sirvié 2003, 51-52; Tarkka 1996, 83).

Lastenneuvolan terveydenhoitajalla on tarkea rooli vahvistaa vanhempien kykyja toi-
mia oman perheen hyvaksi ja tukea perheita terveisiin elamantapoihin. Terveyteen
kuuluvat seka fyysinen etta psyykkinen terveys, ihmisten valiset suhteet ja elamanhal-
linta. Erilaiset voimavaratekijat edistavat lapsen tervettd kasvua ja kehitystd, minka
vuoksi vanhempien voimavarojen vahvistamista pidetaan tarkeana terveyden edista-
misen osa-alueena. Lapsen voimavaratekijoind pidetaan lapsen hyvaa itsetuntoa, hoi-
toa ja huolenpitoa, lapsilahtoista kasvatusta sekd perheen sosiaalisia verkostoja. (Sosi-

aali- ja terveysministeric 2004, 23.)

Lapsiperheen voimavarojen vahvistaminen eli voimaantuminen on toimintaa, jossa
terveydenhoitaja |0ytaa ja tukee perheen jo olemassa olevia voimavaroja. Terveyden-
hoitajan ja perheen viliseen luottamukseen ja kumppanuuteen perustuva yhteis-
tyosuhde lisdavat perheen tietoisuutta sitd kuormittavista ja voimia antavista tekijoista
seka tarjoaa terveydenhoitajalle valmiuksia toimia perheen voimavaroja vahvistavasti.

(Pelkonen & Hakulinen 2002b, 204, 206.)

Voimavaraisuudella tarkoitetaan voimia antavien ja kuormittavien tekijoiden valista
suhdetta. Voimavaraisuus koostuu yksilon persoonallisista tekijoista ja koko perheen
sisaisista ja ulkoisista voimavaroista. Persoonallisilla tekijoilla tarkoitetaan esimerkiksi
terveydentilaa, itsetuntemusta ja koulutustasoa. Perheen sisdisid voimavaroja ovat
muun muassa vanhempien toimiva parisuhde, luottamuksellinen suhde vanhempien ja
lasten valilla, elamantavat ja asumistaso. Sosiaalinen tuki on yksi tarkeimmista lapsi-
perheen ulkoisista voimavaroista. Ulkoisiin voimavaroihin voidaan liittda myos yhteis-
kunnalliset tukitoimet, kuten lapsiperheen tukemiseen tarkoitetut palvelut. (Pelkonen

& Hakulinen 20023, 15; Pelkonen & Hakulinen 2002b, 207-208).
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Kuormittavilla tekijoilla tarkoitetaan perheen eldamaan liittyvia asioita, jotka voivat vai-
kuttaa haitallisesti lapsen kehitykseen ja perheen hyvinvointiin (Pelkonen & Hakulinen
2002b, 207). Kuormittavia tekijoita voivat olla esimerkiksi uupumus, epavarmuus van-
hempana olemisesta tai perheen arjen hallintaan liittyvat haasteet. Pulmat lapsen kas-
vatuksessa ja hoidossa koskevat muun muassa nukkumishairiéita ja imetysta. Elamanti-
lanteeseen liittyvid kuormittavia tekijoita ovat sosiaalisten verkostojen puute, taloudel-
liset huolet, elamantilanteen muutokset ja vaikeus saada lastenhoitoapua. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2004, 98; Haggman-Laitila 2002, 182.)

Falk-Rafaelin (2001) mukaan omien voimavarojen tunnistaminen toimii voimavarojen
vahvistumisen perustana. Nain ollen perheen on tarkeaa tunnistaa omat voimavaransa
ja perhettdan kuormittavat tekijat, jotta niihin voidaan vaikuttaa (Pelkonen & Hakuli-
nen 2002b, 208-209; Ford-Gilboe 2000, 212—-214). Voimavaroja voi vahvistaa seka yksi-
|6- ettd perhetasolla ja niitd vahvistavia keinoja ovat muun muassa tiedon ja sosiaalisen
tuen hakeminen sekd perheen kiinteyden vahvistaminen (Pelkonen & Hakulinen
2002b). Voimavarojen vahvistumisen seurauksena tapahtuu kolmenlaisia muutoksia:
muutoksia itsessa, ihmissuhteissa ja toimintatavoissa (Falk-Rafael 2001, 1-16). Voima-
varaiset vanhemmat ovat vastuullisia, kyvykkaita ratkaisemaan ongelmia ja he luotta-
vat itseensa vanhempana. Heilla on riittavat keinot luoda lapselle turvallinen ja terveel-

linen lapsuus. (Pelkonen & Hakulinen 2002b, 208-209.)

Lapsen ja perheen tuen tarpeen tunnistaminen, mahdollisimman varhainen asioihin
puuttuminen ja vaikeuksien pahenemisen ehkdiseminen ovat lastenneuvolan tervey-
denhoitajan keskeisia tehtavia (Sosiaali- ja terveysministerié 2004, 98; Koponen, Haku-
linen & Pietila 2002, 95). Terveydenhoitaja kdyttaa tyossaan erilaisia terveyden edis-
tdmisen tydmenetelmia, joita ovat esimerkiksi terveystarkastukset, kotikdaynnit, puhe-
linneuvonta ja ryhmatapaamiset (Husu 2007, 396; Opetusministerio 2006, 87—-88).
Ryhmatapaamisilla tarkoitetaan esimerkiksi samanikaisten lasten ryhmaneuvolakayn-
teja, perhevalmennusta seka erilaisia pienryhmia (Koistinen 2007, 436—437). Niiden
avulla lapsiperheet voivat olla vuorovaikutuksessa keskenaan (Koponen, Hakulinen &
Pietild 2002, 99). Tarvittaessa terveydenhoitaja voi tiedottaa perheelle erilaisista sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluista. (Opetusministeric 2006, 85; Pajanen 2004, 41—
43, 48; Lothman-Kilpeldinen 2001, 53.)



15
4 PIENRYHMA VERTAISTUEN MUOTONA TERVEYDENHOITOTYOSSA

Vertaistuki on toisen samassa elamantilanteessa eldvan henkildn antamaa tukea
(Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2008, 272; Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 113). Ver-
taistuki ei korvaa ammattiapua, mutta silla voi olla merkitysta arjessa jaksamisessa ja
elamanhalun sadilymisessa (Sosiaali- ja terveysministerioé 2005, 16). Ihmiselle on tarkeaa
jakaa kokemuksiaan muiden kanssa ja saada tunne siita, ettd toiset ymmartavat hanta

(Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2008, 66—67).

Vertaistuen osa-alueita ovat kokemuksiin perustuvan tiedon jakaminen, ryhmaan kuu-
luminen, rohkeus avautua asioistaan, toivon lisdadntyminen ja samankaltaisuuden ko-
keminen. Vertaistuen etuna on, etta tuen jakaminen on vastavuoroista ryhmaan osal-
listuvien kesken. Vertaistuella on suuri merkitys sosiaalisen tuen antajana. (Vilén, Lep-

pamaki & Ekstrom 2008, 202—-204.) Pienryhmatoiminta on yksi vertaistuen muoto.

Pienryhmien jarjestaminen ja toteuttaminen on yksi terveydenhoitajan perhekeskei-
nen toimintatapa. Pienryhmia ovat esimerkiksi erilaiset vanhempainryhmat, kuten aiti-
vauvaryhmat ja isaryhmat sekd imetys- tai parisuhderyhmat. Pienryhman ajatuksena
on, ettd toiminta lahtee perheiden tarpeista ja niiden pohjalta muodostetaan pien-
ryhmien teemat. Terveydenhoitaja voi olla pienryhmissa ohjaajan, ideoijan tai asian-
tuntijan roolissa. Pienryhmien on koettu Idhentdvan perheiden suhteita terveydenhoi-
tajaan, koska pienryhmadssa asiantuntijan ja asiakkaan valinen ero pienenee. (Koistinen

2007, 437-438; Paavilainen 2007, 366—367.)

4.1 Vanhempien osallistuminen pienryhmaan

Pienryhman tarkoituksena on vanhempien toisiinsa tutustuminen ja uusien sosiaalisten
suhteiden solmiminen (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 113). Lisaksi vanhemmat
saavat voimavaroja arkeen ja parisuhteeseen kokemusten vaihdon myo6ta (Koistinen
2007, 437; Paavilainen 2007, 366; Vesterlin 2007, 38, 42; Sosiaali- ja terveysministerio
2004, 116-117; Jarvinen ym. 2000, 273-274; Tarkiainen 2000, 54-56), joten pienryhma

vahvistaa sekd vanhempien sisaisia ettd ulkoisia voimavaroja (Haggman-Laitila & Pietila
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2007, 210). Pienryhmien tavoitteena on, ettd ryhma alkaisi toimia itseohjautuvasti

vanhempien omana toimintana (Koponen, Hakulinen & Pietild 2002, 97).

Aidit hakeutuvat pienryhmiin yleisimmin terveydenhoitajan kutsusta tai muilta van-
hemmilta kuultujen kokemusten perusteella. Pienryhmaan osallistumiseen on monia
syitd. Uteliaisuus, halu tutustua muihin vanhempiin sekd pienryhmaan kohdistuvat
toiveet ja odotukset motivoivat ditien osallistumista. Pienryhmaan osallistuminen tuo
omaa aikaa aidille ja irtaantumista lapsesta seka kodista. Ajankohtaista tietoa esimer-
kiksi vanhemmuudesta ja selviytymisesta arjessa lapsen kanssa saadaan seka tervey-
denhoitajalta ettd muilta dideilta. (Jarvinen ym. 2000, 273-275; Tarkiainen 2000, 27—
30, 33, 42; Vehvildinen-Julkunen, Saarikoski & Marttinen 1995, 53-54.) Voi olla, etta
didit pitavat muilta dideilta kuultuja kokemuksia kdytannoénlaheisempina ja hyodylli-

sempina kuin terveydenhoitajalta saatua tietoa (Koistinen 2007, 437).

Toisiin aiteihin tutustuminen laajentaa sosiaalista verkostoa ja vahentaa yksindisyyden
tunnetta. Samanlaisten kokemusten kuuleminen saa &idit tiedostamaan, ettd myos
muilla vanhemmilla on haasteita arjessa. Pienryhman antama tuki helpottaa didin oloa
ja vahvistaa itsetuntoa. (Koistinen 2007, 437; Vesterlin 2007, 38—39; Sosiaali- ja terve-
ysministerié 2004, 116-117; Scott, Brady & Glynn 2001, 28; Jarvinen ym. 2000, 274;
Tarkiainen 2000, 31, 55-57.)

Isien osallistumisesta pienryhmaan ollaan kahta mielta. Osa dideista pitaa isien osallis-
tumista pienryhmiin tarpeellisina, jotta my0s isat kuulisivat toisten perheiden nake-
myksia lapsiperheen arjesta ja saisivat samalla tukea omaan vanhemmuuteensa. Toiset
didit puolestaan eivat halua isien osallistuvan pienryhmiin, koska pienryhman luonne
saattaa muuttua isien lasna ollessa. Aidit eivat valttamattd halua puhua intiimeista
asioistaan muiden isien kuullen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 117-118; Jarvinen
ym. 2000, 273-274; Tarkiainen 2000, 36.) Isien osallistumista pienryhmiin rajoittaa
myoOs se, ettd usein pienryhmat jarjestetdan isien ollessa toissa. Taman vuoksi isien
osallistumisen mahdollistaminen vaatii terveydenhoitajalta joustavaa ajankayttoa ja
pienryhmien jarjestamista iltaisin tai viikonloppuisin. (Paajanen 2007, 366; Sosiaali- ja

terveysministerio 2004, 117-118; Jarvinen ym. 2000, 273-274; Tarkiainen 2000, 36.)
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Pienryhmien, joissa molemmat vanhemmat ovat olleet mukana, on koettu vahvistavan
parisuhdetta ja yhdistavan perhettd. Puolison huomiointi ja rohkeus keskustella vai-
keistakin asioista on vahvistanut puolisoiden valeja. Pienryhma on antanut varmuutta
lapsen hoitoon ja auttanut suhtautumaan tulevaisuuteen positiivisemmin. (Vesterlin
2007, 40, 42-43; Tarkiainen 2000, 60-62; Vehvildinen-Julkunen, Saarikoski & Martti-
nen 1995, 54.)

4.2 Pienryhman onnistumisen edellytykset

Pienryhman ajatuksena on, etta osallistujien valille syntyy psykologinen ja sosiaalinen
vhteys. Psykologisella yhteydella tarkoitetaan osallistujien yhteisia kokemuksia ja sosi-
aalisella yhteydelld yhteisia tavoitteita. (Sirola & Salminen 2002, 268.) Pienryhmatoi-
minta perustuu ryhman jasenten valiseen vuorovaikutukseen. Vuorovaikutus maaritel-
[3an jatkuvaksi ihmistenvaliseksi toiminnaksi, jossa vaihdetaan kokemuksia, luodaan
yhteytta toisiin ja saadaan palautetta omasta toiminnasta. Vuorovaikutus jaetaan sa-
nalliseen ja sanattomaan viestintdaan. Sanallisella viestinnalla tarkoitetaan keskusteltua
ja kirjoitettua kielta seka niiden ymmartamista, kun taas sanaton viestinta tarkoittaa
esimerkiksi ilmeita ja eleitd. Onnistuneeseen vuorovaikutukseen kuuluu ajatusten ja
tunteiden vaihtaminen seka yhdessa oleminen ja toimiminen. Sita voidaan pitaa itsen-

sa kehittamisen ja huolehtimisen keinona. (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002, 19-23.)

Pienryhman kiinteyden ja avoimuuden edellytyksena on, ettd pienryhma kokoontuu
riittdvan usein (Vesterlin 2007, 41; Jarvinen ym 2000, 273). Jotta pienryhmassa syntyy
keskustelua ja kokemusten vaihtoa, ryhmakoko ei saa olla liian suuri. Ryhmaytymista
edistdd myos se, ettd osallistujat ovat mukana alusta lahtien ja osallistuvat aktiivisesti
pienryhman toimintaan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 116.) Pienryhman yhtena
onnistumisen kriteerind on turvallisuuden tunne, joka syntyy luottamuksen, avoimuu-

den, tuen antamisen ja hyvaksynnan myota.

Luottamus pienryhmaan osallistujien valilla on pienryhman onnistumisen kannalta
oleellinen asia. Luottamuksen avulla pienryhman toiminta on tehokasta ja silla vdhen-
netdan haitallisia konflikteja. Luottamus perustuu hyvaan vuorovaikutukseen ja positii-

viseen suhtautumiseen toisia pienryhmaan osallistujia kohtaan. Vaikka pienryhmaan



18
osallistujien mielipiteet eroavat toisistaan, voivat osallistujat keskustella niistda so-
puisasti luottamuksellisessa ilmapiirissa. Luottamuksen liséksi pienryhmassa on tarkeaa
yllapitaa toivoa siitd, ettd osallistuja kykenee tarvittaessa muuttamaan asennettaan tai
kayttaytymistaan. Yhteistyokykyinen ja luottamuksellinen ilmapiiri vaikuttaa pienryh-

man ilmapiiriin myonteisesti. (Sirola & Salminen 2002, 268-269.)

4.3 Pienryhman ohjaajan rooli

Pienryhman ohjaajalta vaaditaan reaktio-, vuorovaikutus- ja toimintataitoja. Reaktio- ja
vuorovaikutustaidot ovat ryhmataitojen ydin. Reaktiotaidoilla tarkoitetaan muun mu-
assa aktiivista kuuntelua, empatiakykya ja tiedon jakamista kun taas vuorovaikutustai-
toja ovat tasapuolisuus, tukeminen ja yksimielisyyden rakentaminen. Toimintataidot
liittyvat ryhmaan osallistuvien rohkaisemiseen ja tunteiden kasittelyyn erilaisten kysy-
mysten, mallien antamisen seka vahvuuksien esiin nostamisen avulla. (Vilén, Leppama-

ki & Ekstrom 2008, 280-281.)

Pienryhman ohjaajan on hyva suunnitella ennakkoon muutamia kysymyksia, joiden
avulla saadaan pienryhmaan osallistujat johdateltua keskustelemaan ennalta suunni-
telluista aiheista (Kupias 2007, 52, 154). Kysymykset ovat hyva ohjauksen tyokalu. Aja-
tellaan, etta pienryhmaan osallistujalla on tieto, miten erilaisissa tilanteissa tulisi toi-
mia. Kysymysten avulla osallistuja itse havahtuu huomaamaan, etta hanen kaipaaman-
sa tieto I6ytyy hanelta itseltdan. Nain ollen pienryhman ohjaajan roolina on auttaa
osallistujaa 16ytamaan omat voimavaransa. Tarkoituksena on myos se, etta osallistuja
ymmartaa pulmatilanteiden vastakohdaksi toiveen paremmasta. (Kupias 2007, 154—

157.)

Pienryhman ohjaajan tehtdavana on auttaa pienryhmaan osallistuvaa vuorovaikutuk-
seen ja erilaisten kysymysten avulla selventda pienryhmaan osallistujan omia toiveita
ja unelmia. Ohjaajan esittamien kysymysten on hyva olla avoimia, jotta ne edesautta-
vat osallistujaa jasentdmaan ajatuksiaan ja tuomaan esiin voimavarojaan sekd nake-
maan asioita uudesta nakokulmasta. Pienryhman ohjaus perustuu osallistujan kerto-
miin toiminta- ja ajattelutapoihin sekd avoimeen vuorovaikutukseen vertaistukiryh-

maan osallistuvien valilla. (Kupias 2007, 154-157.)
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Hyvan vuorovaikutuksen onnistuminen vaatii pienryhman ohjaajalta huolellista suun-
nittelua ja pitkdjanteista tyota. Pienryhman ohjaajan tulee olla kiinnostunut pienryh-
maan osallistujien elamantilanteesta ja hanella tulee olla riittavasti tietoa pienryhmas-
sa kasiteltavista aiheista. (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2008, 273; Kupias 2007, 14-15;
Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 116-119.) Esimerkiksi vanhemmille tarkoitettua
pienryhmaa jarjestavalla terveydenhoitajalla on hyva olla etukdteen tiedossa perheisiin

liittyvia taustatietoja, kuten perheen lasten lukumaara. (Koistinen 2007, 436).

Pienryhman ohjaajan on hyva kiinnittdaa huomiota pienryhmaan osallistujien innosta-
miseen, jotta pienryhma palvelisi jokaista osallistujaa. (Kupias 2007, 15; Koistinen
2007, 436). Pienryhman ohjaajan tehtavana on huolehtia keskustelujen etenemisesta
ja turvallisen ilmapiirin syntymisestd, jolloin jokainen pienryhmaan osallistuja tuntee
olonsa turvalliseksi ja kokee tulevansa kunnioitetuksi ryhmalaisten keskuudessa. (Kois-
tinen 2007, 436—437.) Turvallinen ilmapiiri edistdd my6s vuorovaikutuksen syntymista
pienryhmassa ja antaa jokaiselle siihen osallistuvalle mahdollisuuden omien ajatusten
esiintuomiselle (Kupias 2007, 128). Pienryhmien ohjaaminen vaatii ohjaajalta rohkeut-
ta ja itseluottamusta puuttua keskusteluun, mikali se ei johda tavoitteisiin tai ei etene
suunnitelman mukaisesti. Tarkedd on, ettd pienryhmakerta saavuttaa tavoitteensa

myoOnteisessa ilmapiirissa. (Koistinen 2007, 436—437.)

Pienryhmissa on hyva olla kaksi ohjaajaa, mikd edesauttaa ohjaajan kehittymista ohja-
ustilanteissa ja pienryhman ilmapiirin havainnoimista seka arviointia. Tarkeaa on, etta
pienryhman ohjaamisesta saadaan palautetta sekd vertaisohjaajalta ettad pienryhmaan
osallistujilta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 119.) Pienryhmakertojen kesto ja
maara kannattaa maaritellda ennalta. Myos tapaamispaikan on hyva olla sama jokaisella
kerralla. Tarkeda on, etta paikka sijaitsee lahelld pienryhmaan osallistuvien koteja. (So-

siaali- ja terveysministerio 2004, 116; Tarkiainen 2000, 39-40.)
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5 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Taman opinndytetyon tarkoituksena on:

1. Toteuttaa kolme pienryhmadkertaa ensimmaisen lapsen saaneille perheille.

2. Kuvata pienryhman suunnittelu, toteutus ja arviointi.

Pienryhman tavoitteena on tukea siihen osallistuvia vanhempia arjessa jaksamisessa ja
parisuhteessa seka vahvistaa vanhempien voimavaroja. Ajatuksenamme on, ettd van-
hempien oma jaksaminen ja toimiva parisuhde takaavat lapselle terveellisen ja turvalli-
sen kasvuympariston. Lisdksi pienryhman avulla vanhemmat voivat tutustuvat muihin
samassa elamantilanteessa oleviin vanhempiin ja verkostoitua keskendan pienryhman

paattymisen jalkeen.

Opinndytetyoprosessin tavoitteena on oman ammatillisen kasvun lisaksi saada kaytan-
non kokemus pienryhman suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Haluamme
saada selville, mitka asiat vaikuttavat lapsiperheen hyvinvointiin ja onko pienryhmalla
merkitystd perheiden jaksamisessa. Tavoitteenamme on saada kokemus siitd, miten

tdmanhetkiset ammatilliset voimavaramme vaikuttavat pienryhman ohjaamiseen.
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6 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON VAIHEET

Toiminnalliseen opinndytetyohon kuuluu aiemmin tutkitun teoriatiedon lisaksi jokin
kdaytannonlaheinen tuotos, kuten opaslehtinen, kotisivut tai tapahtuman jarjestami-
nen. (Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 109; Vilkka & Airaksinen 2004, 9, 65.) Tuotok-
sen tulee olla tarpeellinen ja sita on pystyttava arvioimaan (Heikkila, Jokinen & Nurme-
la 2008, 109). Taman toiminnallisen opinndytetydn tuotos on pienryhma ensimmaisen

lapsen saaneille vanhemmille.

Toiminnalliselle opinnadytetyodlle on tyypillista muun muassa selkeat tavoitteet, etuka-
teen maaritelty paatepiste, ryhmatyoskentely ja ammatillisen kasvun tukeminen
(Ruuska 2007, 19-20; Vilkka & Airaksinen 2004, 9, 17). Toiminnallisen opinndytetyon
tavoitteena on valmiiden tutkimustulosten avulla luoda uusia palveluja ja menetelmia
(Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 21). Tassa opinndytetyossa kuvataan pienryhma-
toimintaa yhtena terveydenhoitajan tyomenetelmana. Toiminnallinen opinnadytetyo
mahdollistaa sen, ettd tutkimusaiheesta saa seka teoreettisen etta kdaytannollisen na-

kokulman.

Toiminnallisen opinndytetydn tydstaminen voidaan erotella erilaisiin vaiheisiin. Tama
opinndytetyoprosessi eteni mukaillen Heikkilan, Jokisen ja Nurmelan (2008) esittamaa

kehittamishankkeen mallia (Kuvio 1.).
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KUVIO 1. Toiminnallisen opinnaytetydn vaiheet

6.1 Pienryhman kehittamistarve ja ideointi

Ensimmaisena vaiheena oli tuotoksen kehittamistarve ja sen ideointi (Heikkild, Jokinen
& Nurmela 2008, 25-26). Toiminnalliselle opinndytetydlle on oltava tilaaja, joka maa-
rittelee tuotoksen vaatimukset ja tavoitteet (Ruuska 2007, 20; Vilkka & Airaksinen
2004, 19). Tuotoksen tarpeet puolestaan saavat alkunsa esimerkiksi terveydenhuollon
valtakunnallisista kehittdmissuunnitelmista, kaytdnnon tydelamassa todetusta ongel-
masta, tutkimusten esiin nostamista kehittamistarpeista tai yksittdaisen tyontekijan

aloitteesta. Myos terveydenhuollon asiakkaiden palautteet saamistaan palveluista voi-
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vat olla kehittdamishankkeiden kdaynnistamisen taustalla. (Heikkild, Jokinen & Nurmela

2008, 60; Sirola & Salminen 2002, 265.)

Taman toiminnallisen opinndytetyon tilaaja on Kuopion kaupungin sosiaali- ja terveys-
keskus, josta yhteistydkumppanina toimi Kuopion Sarkiniemi-Sarkilahti — alueen neu-
volan terveydenhoitaja. Ideointi sai alkunsa terveydenhoitajien tapaamisessa. Ta-
pasimme Kuopion kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen kolme terveydenhoitajaa
aloituspalaverissa 25.9.2008. Palaverissa saimme tietdaa terveydenhoitajien tarpeista
saada pienryhma ensimmaisen lapsen saaneille vanhemmille, erityisesti dideille. Vaih-
toehtoina pienryhman toteuttamisalueena Kuopiossa olivat Pdivaranta, Julkula ja Sar-
kiniemi-Sarkilahti. Valitsimme yhdessa terveydenhoitajien kanssa kohteeksi Sarkiniemi-
Sarkilahti -alueen, koska siella ei ole pidetty ensimmaisen lapsen saaneille perheille
suunnattua pienryhmatoimintaa. Terveydenhoitajat kertoivat, ettd heilla ei ole ollut

oman tyonsa ohella tarpeeksi voimavaroja toteuttaa pienryhmia alueillaan.

6.2 Pienryhman suunnittelu

Toiminnallisen opinndytetydn toisena vaiheena oli tuotoksen suunnittelu (Heikkild,
Jokinen & Nurmela 2008, 25—-26). Tama on yksi tarkeimmista tuotoksen vaiheista, jo-
hon on varattava riittavasti aikaa. Huolellinen suunnittelu helpottaa toteutusta ja ta-
voitteiden saavuttamista. (Kettunen 2003, 49-52; Sirola & Salminen 2002, 265-266;
Virtanen 2000, 89-90.) Opinndytetydn suunnittelua helpotti se, ettd meilld ja yhteis-

tyokumppanillamme oli alusta alkaen selked yhteinen ndkemys tuotoksen tavoitteista.

Tuotoksen  suunnittelu aloitettiin  tiedonhaulla.  Tietoa haettiin  Savonia-
ammattikorkeakoulun Aapeli-tietokannasta, [td-Suomen yliopiston kirjaston Josku-
kokoelmatietokannasta, Tampereen yliopiston tutkielmatietokannasta, Medicista seka
Kuopion kaupunginkirjaston Salli-hakupalvelusta. Tiedonhakuportaalien lisdksi tietoa
haettiin eri organisaatioiden yllapitamilta Internet-sivustoilta. Naita olivat muun muas-
sa Sosiaali- ja terveysministerio, Neuvolatydn tutkimus- ja kehittamiskeskus seka Tilas-
tokeskus. Tiedonhaussa hyddynnettiin myds Savonia-ammattikorkeakoulun informaa-

tikon apua.
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Neuvoja aiheen rajaamiseen saimme sekd terveydenhoitajalta ettda opinnaytetyota
ohjaavilta opettajilta. Selkeiden avainsanojen avulla myos lahteiden etsiminen helpot-
tui. Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009) mukaan aiheen rajaamisen ja ana-
lysoinnin helpottamiseksi on hyva tehda kasitekarttoja, joiden avulla saadaan selkeys
siitd, mitd opinndytetyOssa kasitelldan. Laaditut kasitekartat (Liite 1.) auttoivat hah-

mottamaan omia ajatuksia ja niiden avulla synteesin myos tekeminen helpottui.

Tiedonhaussa kdaytimme muun muassa hakusanoja vanhemmuus, parisuhde, aitiys,
isyys, voimavara, vertaistuki, lapsiperhe, ensisynnyttaja, terveyden edistaminen ja per-
hehoitoty6. Englanninkielisind hakusanoina kdytimme muun muassa sanoja peer sup-
port, first-born child ja parenthood. Esimerkiksi hakusanalla vanhemmuus 16ytyi Josku-
kokoelmatietokannasta 336 osumaa, joista kaytettiin viittd teosta. Medic-
tietokannasta puolestaan samalla hakusanalla I6ytyi 48 teosta, joista kadytettiin neljaa.
Isyys-sanalla 16ytyi Aapeli-tietokannasta 72 osumaa, Salli-tietokannasta kyseisella sa-

nalla saatiin puolestaan 130 osumaa.

Tiedonhaun tuloksena saimme opinndytetyon aihetta koskevia erilaisia lahteita yh-
teensa 51 kappaletta, joista tutkimuksia ja tutkielmia seitseman (7), vaitoskirjoja kolme
(3), pro gradu — tutkielmia viisi (5) seka eri asiantuntijoiden laatimia artikkeleita yhdek-
san (9) seka yksi lisensiaattityd. Toiminnallisessa opinndytetydssa aiemmin tutkitulla
tiedolla pyritddn perustelemaan, mita aiheesta tiedetdan aikaisemmin. Lisdksi aiemmin
tutkitulla tiedolla voidaan perustella opinnaytetyon tarvetta ja mahdollisesti esittaa
lopussa uusia toimintatapoja, menetelmia ja palveluita (Heikkild, Jokinen & Nurmela

2008, 108-109).

Tiedonhakua helpotti I6ydettyjen lahteiden lahdemateriaalit, joista |6ytyi jalleen uusia
aiheeseen hyvin sopivia lahteitd. Taman opinndytetyon teoreettinen viitekehys raken-
tuu aikaisempiin tutkimuksiin ja tutkittuun tietoon vanhemmuuteen kasvamisesta ja
sen tukemisesta seka lapsiperheiden hyvinvoinnin lisddmisestd pienryhmatoimintaa
apuna kayttden. Teoreettista viitekehysta tukee Pelkosen ja Hakulisen (2002) julkaise-

ma perhehoitotydhdn tarkoitettu voimavaroja vahvistama malli (Liite 2.).
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Kirjallisuuskatsauksen pohjalta Iahdimme suunnittelemaan pienryhmakertoja. Kohde-
ryhman rajaamisesta paatimme yhdessd terveydenhoitajan kanssa. Kohderyhman
tarkka rajaaminen on tarkeda, jotta opinndytetyolle asetetut tavoitteet tulevat parhai-
ten toteutetuksi (Vilkka 2005, 38—40). Opinndytetydon kohderyhman rajaamiseen vai-
kuttivat Kuopion Sarkiniemi-Sarkilahti alueella tydskentelevan terveydenhoitajan na-
kemykset ja havainnot vertaistukea tarvitsevista perheista sekd omat voimavaramme,
kuten kokemattomuus erilaisten ryhmien ohjaamisesta ja halu saada pienryhmaker-
roista ensimmaisen lapsen saaneita perheita palvelevia. Pienryhman kohderyhmaksi
tuli Kuopion Sarkiniemi-Sarkilahti -alueella asuvat ensimmaisen lapsen saaneet per-
heet, erityisesti adidit. Terveydenhoitajan mukaan talla alueella asui useita aditeja, jotka
saattaisivat hyotya pienryhmatoiminnasta (Ruotsalainen 2008). Kohderyhman lisdksi
paatimme terveydenhoitajan kanssa myos pienryhmien paikan ja ajankohdan. Tervey-
denhoitajan avulla saimme kayttéon maksuttoman tilan Sarkiniemen seurakuntakodil-

ta, joka sijaitsi lahelld pienryhmiin osallistuvien perheiden koteja.

Toiminnalliset opinndytetyot altistuvat herkasti erilaisille muutoksille, jotka voivat vai-
keuttaa tavoitteiden saavuttamista (Sirola & Salminen 2002, 265—-266; Kettunen 2003,
49-53, 68-69; Virtanen 2000, 89). Taman vuoksi teimme suunnitteluvaiheen paatteek-
si nelikenttaanalyysin eli SWOT-analyysin (Liite 3.), jonka avulla pyrimme minimoimaan
opinndytetydn aikana vastaan tulevat mahdolliset riskit. SWOT-analyysissa tarkaste-
limme opinndytety6ta sisdisten ja ulkoisten tekijoiden kautta. Sisdisia tekijoita ovat
vahvuudet (S=Strenghts) ja heikkoudet (W=Weaknesses). Vahvuudet auttavat opinnay-
tetydn onnistumista ja tavoitteiden saavuttamista, kun taas heikkoudet hankaloittavat
sen onnistumista. Ulkoisia tekijoitd ovat opinndytetyén ymparistdén tarjoamat mahdol-
lisuudet (O=Opportunities) ja uhat (T=Threats). Ulkoisiin tekijéihin on vaikeaa vaikut-
taa, mutta kayttamalla hyvaksi ympariston tarjoamia mahdollisuuksia, opinnaytetyo
voi onnistua odotettua paremmin. (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 63.) Kasitte-

lemme SWOT — analyysia (Liite 3.) tarkemmin Pohdinta — osuudessa, luvussa 8.

6.3 Pienryhman toteutus

Toiminnallisen opinnaytetyon kolmantena vaiheena oli pienryhmien toteutus. Pien-

ryhma kokoontui kolme kertaa, joista ensimmadinen ja kolmas kerta oli suunnattu ai-
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deille ja vauvoille, ja toinen kerta koko perheelle. Kohdensimme pienryhmakertoja
enemman aideille, koska tutkimuksissa on noussut esille, etta eritoten aidit tarvitsevat
tukea ensimmaisen lapsen synnyttya. Jarvisen ym. (2000), Sosiaali- ja terveysministeri-
on (2004) ja Tarkiaisen (2000) mukaan my0s isat tarvitsevat tukea vanhemmuuteen
kasvamisessa, joten yksi pienryhmakerta oli perusteltua suunnata myds heille. Aitiker-
rat pidettiin paivalla ja isakerta illalla, jolla mahdollistettiin isien osallistuminen pien-
ryhmaan. Pienryhmakerrat kestivdat 90 minuuttia ja teimme jokaiselle pienryhmakerral-

le erilliset aikataulusuunnitelmat (Liite 4.).

Terveydenhoitaja jakoi neuvolakaynneilla kutsut (Liite 5.) perheille, joiden ensimmai-
nen lapsi oli syntynyt syyskuun 2009 — tammikuun 2010 valisena aikana. Terveydenhoi-
taja osallistui jokaiselle kolmelle pienryhmakerralle. Hanen tehtdvanaan oli arvioida
meidan tyoskentelyamme ohjaajina ja tarvittaessa toimia ammatillisena sisallon asian-
tuntijana vanhempien esittdessa kysymyksia vanhemmuudesta seka lapsen kasvusta ja

kehityksesta.

Jokaisella kolmella pienryhmakerralla oli omat teemansa, jotka muodostuivat opinnay-
tetyon alkuvaiheessa tehdyn kirjallisuuskatsauksen (Liite 6.) pohjalta. Kirjallisuuskatsa-
uksen avulla saimme selville, millaiset perheet tarvitsevat vertaistukea eniten ja millai-
siin asioihin ne toivovat saavansa tukea. Teemojen muodostamiseen vaikutti myds
terveydenhoitajan tarve saada pienryhma tietylle asiakasryhmalle. Kirjallisuuskatsaus
toi esille sen, etta tuen tarve on suuri erityisesti ensimmaisen lapsen saaneilla van-
hemmilla, aivan kuten terveydenhoitaja on tydssaan huomannut. Edelld mainittujen
asioiden lisdaksi teemojen muodostamiseen vaikuttivat oma mielenkiintomme tietaa,
miten ensimmaisen lapsen syntymad muuttaa naista ja miestd yksiloind seka kuinka
parisuhde muuttuu perheenlisdayksen myota. Halusimme pienryhmien sisaltavan kes-
kustelujen lisdksi myos toimintaa, jonka vuoksi jokaiselle pienryhmakerralle suunnitel-
tiin teemaan sopiva tehtava. Paatimme molempien ohjaajien roolit etukidteen pien-
ryhmaékerroilla. Sovimme, ettd toinen alustaa teemat ja vie keskustelua eteenpain, kun

taas toinen havainnoi pienryhman ilmapiiria ja osallistujien valista vuorovaikutusta.

Ensimmaisen pienryhméakerran teemana oli vauvan syntymdn jdlkeinen uusi eldmdnti-

lanne. Tutkimuksissa (Itkonen 2005; Paajanen 2005; Halonen 2000) nousi esille, etta



27
ensimmaisen lapsen syntyma muuttaa naista ja miesta yksilona seka vaikuttaa parisuh-
teeseen monella eri tasolla. Vanhemmuuteen kasvaminen jatkuu lapi elaman. Olimme
samaa mieltd terveydenhoitajan kanssa siitd, etta oli tarkeda ottaa tallainen asia esille
pienryhmassd, koska monelle ensimmaisen lapsen saaneelle perheelle lapsen synty-

man tuoma suuri eldmanmuutos voi tulla yllatyksena.

Toisen pienryhmakerran teemana oli parisuhteen muuttuminen vauvan syntymdn
myétd. Toimivan parisuhteen edellytyksena on toisen huomioonottaminen ja arvosta-
minen sekd yhteisen ajan kunnioittaminen (Paajanen 2006, 74; Halonen 2000, 39). Hy-
vinvoiva parisuhde luo vahvan perustan lapsen turvalliselle kasvulle ja kehitykselle.
Taman vuoksi halusimme, ettd myos isat osallistuvat talle pienryhmakerralle. Tutki-
muksissa (Paajanen 2006; Itkonen 2005) nousi esille, etta lapsen syntyman jalkeen yh-
teinen aika vahenee, mika voi kuormittaa parisuhdetta. Taman vuoksi puolisoiden on
tarkeaa keskustella rehellisesti ja avoimesti ajatuksistaan toisen kanssa, jotta parisuhde
olisi toimiva. Pienryhmakerran tarkoituksena oli saada vanhemmat huomaamaan, etta
muillakin on samanlaisia haasteita parisuhteessa ja arjessa. Isien kutsumista pienryh-
makerralle perustellaan lisaksi myos silld, etta isatkin tarvitsevat tukea vanhemmuu-
teensa (Paajanen 2006, 59-66; Kaila-Behm 1997, 76). Molempien vanhempien osallis-
tumisen pienryhmiin on koettu vahvistavan parisuhdetta ja yhdistdavan perhettd (Ves-
terlin 2007, 40, 42-43; Tarkiainen 2000, 60-62; Vehvildinen-Julkunen, Saarikoski &
Marttinen. 1995, 54). Kaytannon harjoittelun jaksolla kiinnitimme huomiota siihen,
miten huono parisuhde heijastuu lapsen kasvuun ja kehitykseen ja kuinka tarkeda on
tukea vanhempia toimivaan parisuhteeseen. Terveydenhoitajan mukaan parisuhteen
ongelmat ovat yleisid ja tuovat haasteita myds jokapaivaiseen tyohon (Ruotsalainen

2008).

Kolmannen pienryhmakerran teemana oli didin hyvinvointi ja jaksaminen. Halonen
(2000) ja Tarkka (1996) tuovat tutkimuksissaan esille sen, ettd didit kokevat yksinai-
syyttd, vaikka heilld olisikin ihmisid ymparilldan. Aidin jaksamista kuormittavat muun
muassa hoidon kokoaikaisuus, epavarmuus lapsen hoidossa ja lisddantynyt vastuu (Itko-
nen 2005, 40). Pienryhmakerroilla dideilld on mahdollisuus keskustella tunteistaan
toisten samassa elamantilanteessa olevien ditien kanssa, mikd helpottaa aidin oloa ja

vahvistaa itsetuntoa (Koistinen 2007, 437; Vesterlin 2007, 38—39; Sosiaali- ja terveys-
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ministerio 2004, 116—-117; Jarvinen ym. 2000, 274; Tarkiainen 2000, 31, 55-57). Koska
pienryhmien tarjoaman vertaistuen tarkoituksena on &aidin voimavarojen tukeminen,
halusimme keskustella vaikeistakin asioista positiivisessa ilmapiirissa. Kerroimme kirjal-
lisuuskatsauksen pohjalta nousseista huomioista terveydenhoitajalle, ja asioiden ajan-

kohtaisuuden seka tarkeyden vuoksi aihe valittiin yhdeksi pienryhmdkerran teemaksi.

6.4 Pienryhman tulokset ja arviointi

Toiminnallisen opinndytetydn neljannessa vaiheessa kootaan tulokset, jotka lopuksi
arvioidaan. Arvioinnin keinoja mietittdessa on pohdittava sitda, kuka opinnadytetyota
arvioi, millaisia arviointimenetelmia kaytetdan ja missa vaiheessa arvioinnista rapor-
toidaan. (Virtanen 2000, 105.) Opinndytety6ta voidaan arvioida tavoitteiden, luotetta-

vuuden ja vaikuttavuuden perusteella (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 127).

Opinndytetyota arvioidaan joko sisdista tai ulkoista arviointia kayttamalla tai kaytta-
mallda molempia samanaikaisesti. Sisdista arviointia tehdaan silloin, kun opinnaytetyota
arvioivat sen toteuttajat. Siihen kuuluvat itse- tai ryhmaarvioinnit seka erilaiset kyselyt.
Ulkoista arviointia tekevat ulkopuoliset tahot kdyttamalla apunaan esimerkiksi erilaisia
arviointiraateja tai vertaisarviointia. (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 128-129.) Tas-
sa opinndytetydssa arvioijina toimivat itsemme lisdksi pienryhmakerroille osallistuvat
vanhemmat ja terveydenhoitaja sekd opponentit ja ohjaava opettaja yhdessa yliopet-
tajan kanssa. Itsearviointimenetelmina kaytimme osallistuvaa havainnointia, oppimis-

paivakirjaa ja palautelomakkeita.

Tassd opinndytetyossa pienryhmakertojen sisdllon onnistumista ja vetdjien osaamista
arvioitiin palautelomakkeiden avulla (Liite 7.). Palautelomakkeissa oli sekd avoimia etta
suljettuja kysymyksid. Muodostimme kysymykset seka kirjallisuuskatsauksen ettd ta-
han toiminnalliseen opinndytety6hon kohdistuvien omien tavoitteidemme pohjalta.
Pyysimme palautetta pienryhmaan osallistuneilta vanhemmilta jokaisen pienryhma-
kerran paatteeksi, koska halusimme selvittda vanhempien mielipiteitd kyseisesta pien-
ryhmakerrasta. Lisdaksi minimoimme suunnitteluvaiheessa tehdyssa SWOT-analyysissa
(Liite 4.) esille tulevan riskin, etteivat vanhemmat valttamatta osallistu jokaiselle pien-

ryhmakerralle. Nain ollen emme olisi saaneet tarvitsemaamme palautetta kaikilta
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pienryhmaan osallistuneilta. Palautelomakkeessa kysyttiin myds vanhempien suostu-

musta palautteen kayttamisestd opinndytetyossa.

Terveydenhoitaja arvioi opinnaytetydn tekijoita pienryhmakertojen suunnittelun, to-
teutuksen ja yhteistyon onnistumisen nakdkulmasta. Annoimme palautetta myos toi-
silemme jokaisen pienryhmakerran paatteeksi. Palautteen saaminen sekd ryhmaan
osallistuvilta etta tyoparilta on tarkeaa itsensa kehittdmisen kannalta (Sosiaali- ja ter-

veysministerio 2004, 116-119).

6.5 Pienryhman loppuraportti

Toiminnallisen opinndytetydn viimeisessa vaiheessa tehdaan kirjallinen loppuraportti,
jonka tarkoituksena on kuvata tuotoksen toteutusta ja onnistumista (Heikkild, Jokinen
& Nurmela 2008, 25-26, 122; Kettunen 2003, 73). Loppuraportti on tiivistelma siita,
millaisilla voimavaroilla projektin aikana on paasty tuloksiin, mita siita opittiin ja mita
asioita kannattaa tulevaisuudessa kehittda. Loppuraportissa voidaan myos kuvata, mil-
laisia vaikutuksia toiminnalla on ollut ymparistoon. (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008,

123-124.) Kooste pienryhmakerroista on taulukossa 1 (Taulukko 1.).



TAULUKKO 1. Pienryhmien sisaltod
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6.5.1 Vauvan syntyman jalkeinen uusi eldamantilanne

Ensimmainen pienryhmakerta jarjestettiin 17.2.2010 klo 13.00-14.30 Sarkiniemen seu-

rakuntakodilla. Teemana oli vauvan syntyman jdlkeinen uusi elamantilanne. Pienryh-

makerralle osallistui kaksi ditia vauvoineen, vaikka kutsut oli jaettu kahdeksalle per-

heelle. Esittelyjen jalkeen kerroimme pienryhman tarkoituksesta ja tavoitteista seka

siitd, etta pienryhmakerroilla kasitellyt keskustelut pysyvat ryhman sisalla.

Alustuksen jalkeen keskustelimme aitien raskausajasta ja synnytyskokemuksista seka

heiddan saamastaan tuesta lapsivuodeosastolla. Molemmat aidit kertoivat, ettda vauva

oli odotettu ja toivottu ja raskausaika oli sujunut hyvin. He kertoivat avoimesti synny-
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tyksestadn ja tuntemuksistaan vauvan syntyman jalkeen. Keskustelimme myds siita,
kuinka vauvan syntyma on muuttanut &itia naisena ja puolisona. Molemmat aidit
huomioivat muita lapsia enemman kuin aikaisemmin ja ymmarsivat paremmin lapsi-
perheiden arkea. Toinen dideista kertoi muuttuneensa vakavammaksi nyt, kun oli vas-
tuussa myos toisesta ihmisesta. Vauvojen katseet, jokeltelu ja hymy saivat aitiyden

tuntumaan antoisalta ja palkitsevalta.

Pyysimme &itejd kuvaamaan itsedan &itina. Aidit kuvailivat itseddn rakastaviksi, huoleh-
tivaisiksi seka rauhallisiksi. Haasteellisimpana &itiydessa pidettiin hoidon sitovuutta ja
toisen aikuisen seuran puuttumista. Molemmat aidit kaipasivat enemman seuraa pai-
van aikana ja aikaa omille harrastuksille. Kummallakaan adideista ei ollut Iahelld, puo-

lisoa lukuun ottamatta sellaista ihmista, jolle lapsen voisi tai haluaisi hetkeksi jattaa.

“Ainoa ihminen, jolle vauvan voisin huoletta jéittédd, on oma puoliso”

Kumpikaan dideista ei kuitenkaan kokenut &itiytta kovinkaan raskaaksi, koska vauvat

ovat rauhallisia ja nukkuvat y6t hyvin.

Antoisan keskustelun jalkeen esittelimme tulevan pienryhmakerran aiheen ja muistu-
timme aiteja siita, ettd myds isat ovat tervetulleita mukaan. Jaoimme vanhemmuuden
ja parisuhteen roolikartat® (Liite 8.) sekd pyysimme kirjallista palautetta pienryhmaker-
rasta. Pienryhmakerran paatteeksi keskustelimme terveydenhoitajan kanssa vahaises-
ta osallistujamaarasta. Sovimme, ettd han soittaa niille perheille, jotka olivat saaneet

kutsun ja muistutti heita tulevasta pienryhmakerrasta.

Aideilti saatu palaute

Ensimmaisen pienryhmakerran lopuksi kysyimme palautelomakkeilla (Liite 7.) dideilta,
mitd mieltd he olivat vauvojen mukanaolosta pienryhmakerroilla, pienryhman ilmapii-
ristd ja siita, kuinka pienryhmakerralla keskustelluista asioista oli heidan perheilleen
hyotya. Tiedustelimme aitien mielipiteita myds siita, olisiko isien ollut hyva olla kysei-

selld ryhmaékerralla mukana. Lisdksi pyysimme palautetta myds omasta toiminnastam-
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me pienryhman ohjaajina ja kehittamisehdotuksia seuraavaa ryhmaa varten. Lisaksi

halusimme tietda, osallistuvatko didit seuraavalle pienryhmakerralle.

Molemmat aidit olivat sita mieltd, etta vauvojen mukana olo pienryhmakerralla ei hai-
tannut. He kuvailivat pienryhman ilmapiiria positiiviseksi ja miellyttavaksi. Toinen ai-
deista toi esille sen, etta toisten perheiden kokemuksia vauvaperheen arjesta oli mu-
kava kuulla ja huomata, ettd muilla vanhemmilla oli samanlaisia ajatuksia kuin itsel-
[aankin. Isien mukanaolosta aidit olivat kahta mielta: toisen didin mielesta isien mu-
kanaolosta ei olisi ollut haittaa, toinen &iti puolestaan koki hyvana sen, etta aidit saivat

keskustella asioista keskenaan.

”Jos osallistujia olisi ollut enemmdn olisi ehké keskusteluun saatu enem-

mdn myds mielipiteitd”

Aidit olivat kokonaisuudessaan tyytyviisia pienryhmakertaan ja aikoivat osallistua seu-

raavalle pienryhmakerralle.

6.5.2 Parisuhteen muuttuminen vauvan syntyman myota

Toinen pienryhmakerta jarjestettiin 24.2.2010 klo 18.00—-19.30 Sarkiniemen seurakun-
takodilla. Teemana oli parisuhteen muuttuminen vauvan syntyman myoéta. Pienryh-
maan osallistui kolme pariskuntaa vauvoineen ja yksi diti vauvansa kanssa. Koska aino-
astaan yksi aiti oli ollut mukana edelliselld pienryhmakerralla, kerroimme pienryhman

tarkoituksesta ja tavoitteista sekd korostimme vaitiolovelvollisuutta.

Alustuksen jalkeen keskustelimme siita, kuinka arki oli muuttunut vauvan syntyman
myo6ta. Vanhemmat kokivat ajankayton suunnittelun seka hyvana etta haasteellisena
tekijana arjessa. Vauvan kanssa kotoa ldhteminen vei enemman aikaa, kuin vanhem-
mat olivat osanneet kuvitella. Erityisesti aidit kokivat, ettd oma aika oli vauvan synty-
man jalkeen vahentynyt ja arjesta oli tullut vauvakeskeistda. Oman ajan vahentymista ei
kuitenkaan pidetty huonona asiana, koska vauvaa oli odotettu ja toivottu. Kotitdiden

tekemiseen ei ollut tullut suuria muutoksia, niitd tehtiin samalla tavalla kuin ennen
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vauvan syntymada. Osa vanhemmista totesi, ettd nykyisin kodin siisteys oli toisarvoinen

asia ja vauvan hyvinvointi oli etusijalla arjessa.

Vauva oli lahentanyt pariskuntia ja tehnyt pareista perheen. Taman vuoksi aikaa vietet-
tiin mielelldan enemman kotona ja nautittiin yhteisista hetkistd vauvan kanssa. Koska

kahdenkeskinen aika oli vahentynyt, osattiin sitd enemman nykyisin arvostaa.

“lhanaa on pienet hiljaiset hetket toisen kanssa, kun vauva on jo nukku-

massa”

“Luksusta pddstd saunaan yhdessd”

Vanhemmat kertoivat, etta yhteisten menojen suunnitteleminen puolison kanssa vaati
enemman jarjestelya kuin aikaisemmin. Isovanhempien, kummien ja muiden laheisten
merkitys oli korostunut vauvan syntyman myota ja yhteydenpito oli ollut lahes paivit-
tdista. Vaikka kahdenkeskista aikaa oli vahan, puolisoa huomioitiin samoin kuin ennen-
kin. Vanhemmat korostivat, etta arjessa oli tarkedaa huomioida myo6s puolisoa ja siihen
oli kiinnitetty enemman huomiota vauvan syntyman jalkeen. Arjen pienetkin huo-

mionosoitukset koettiin tarkeina.

Aktiivisen keskustelun jalkeen oli keinutusleikin vuoro. Tarkoitus oli, ettda vanhemmat
saivat yhdessa keinuttaa vauvaa viltissa rauhallisen musiikin tahdissa. Kerroimme, etta
vauva saa keinuessaan kokemuksia erilaisista asennoista ja liikeradoista, mista on hyo-
tya vauvan motoriikan kehittymisen kannalta. Kukaan vanhemmista ei ollut kokeillut

keinutusleikkia kotona ja he pitivat sita miellyttavana kokemuksena.

Keinutusleikin jalkeen esittelimme vanhemmille vanhemmuuden ja parisuhteen rooli-
kartat® (Liite 8.). Koska vanhemmuuden roolikarttaa kdytetddn yhda enemman neuvo-
loissa ja koska pienryhmakerran teemana oli parisuhde, kdytimme tdman vuoksi aino-
astaan parisuhteen roolikarttaa. Pariskuntien tehtdavana oli pohtia roolikartan avulla,

mikd puolisossa oli parasta. Miehet arvostivat naisissa aitoutta, avoimuutta ja roolia
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vastuunkantajana. Naiset korostivat miesten huumorintajua ja rauhallisuutta seka

miesten taitoa eldytya lapsen maailmaan.

Paatimme pienryhmakerran vauvatanssiin, joka perustuu Riikka Karhun tekemaan Dia-
loginen vauvatanssi varhaisen vuorovaikutuksen tukena — diasarjaan (R. Karhu, henki-
I6kohtainen lupa, 5.1.2010). Kerroimme vanhemmille vauvatanssista ja sen merkityk-
sestd vauvan ja vanhemman vuorovaikutuksen vahvistamisessa. Tarkoituksena oli, etta
isat “tanssisivat” vauvan kanssa, ja aidit olisivat isien tukena tarvittaessa. Vauvatanssi
oli kaikille uusi asia ja vanhempien suhtautuminen vauvatanssiin oli positiivista ja leik-
kisaa. Lopuksi kerroimme lyhyesti seuraavan pienryhmakerran aiheesta ja kerasimme

palautetta seka isiltd etta aideilta erillisilla palautelomakkeilla (Liite 7.).

Vanhemmilta saatu palaute

Toisella pienryhmakerralla isille ja dideille oli omat palautelomakkeet (Liite 7.). Ky-
syimme molemmilta vanhemmilta mielipidettd pienryhmadkerran ilmapiirista ja siita,
kuinka pienryhmakerralla keskustelluista asioista oli heidan perheilleen hyoétya. Ky-
syimme vanhemmilta heidan mielipidettdaan isaryhman tarpeellisuudesta. Pyysimme
palautetta omasta toiminnastamme pienryhman ohjaajina ja kehittamisehdotuksia
seuraavia ryhmia varten. Lisdksi kysyimme aditien mielipiteita isien mukanaolosta ja

osallistumisesta seuraavalle ryhmakerralle.

Vanhemmat kuvasivat pienryhmakerran ilmapiiria avoimeksi, rennoksi ja mukavaksi.
Erds isa kuvasi ryhmassa olleen mukavia ihmisia, mika oli hanen mielestddan parasta
tutustumisen kannalta. Yksi dideista oli sitd mielta, ettd pienryhma oli vastaanottava ja
helposti lahestyttava. Kaikki vanhemmat olivat sita mieltd, ettd pienryhmakerralla kasi-
tellyista aiheista oli heidan perheelleen hyotya. Keskustelut koettiin antoisiksi ja aja-
tuksia herattaviksi. Vanhemmat kokivat saaneensa tukea omaan vanhemmuuteensa
keskustelujen myo6ta. He huomasivat, ettd muillakin perheilld oli samanlaisia haasteita

arjessa.

“Varmaan tulee keskusteltua kotona kdsitellyistd asioista” (isé)



35
Neljasta didista kolme oli sita mieltd, ettd isdryhmien jarjestaminen olisi tarpeellista,
jotta isatkin saisivat vertaistukea toisilta samassa elamantilanteessa olevilta miehilta.
Yksi isista piti isaryhmaan osallistumista hyvana ajatuksena, jos kaveripiirissa ei ole
muita isid. Kaksi muuta isaa suhtautuivat isaryhmaan epailevammin ja pitivat parem-

pana vaihtoehtona ryhmaa, johon voi osallistua koko perhe.

"Ei me uskalleta semmosiin, didit taluttaa ja sitten huomaamme, ettd

tdmd on ihan mukavaa” (isé)

Vanhemmat olivat pddasiassa tyytyvaisia pienryhmakerran sisaltéon ja tydskente-
lyymme ohjaajina. Vanhempien mielesta pienryhmakerta oli hyvin suunniteltu ja to-
teutettu. He kuvasivat tyoskentelydamme reippaaksi ja asiantuntevaksi. Kaksi isista oli
sitd mielta, ettd johdattelevia kysymyksia olisi voinut olla enemman ja yksi isa olisi toi-
vonut aikaisempaa ajankohtaa. Yksi isista koki yksin tulleen didin jadneen hieman ulko-
puolelle keskusteluissa ja han olisi toivonut myds enemman toimintaa pienryhmaker-
ralle. Han antoi my0ds positiivista palautetta terveydenhoitajan lasnaolosta, joka tarvit-
taessa pystyi vastaamaan vanhempien esittamiin kysymyksiin ammattilaisen nakokul-

masta.

Aidit kokivat isien mukanaolon pienryhmékerralla positiivisena asiana. Erds dideista piti
isien lasndoloa turvallisena ja koki hyvana asiana sen, ettd myos isille on aktiviteettia
vauvan kanssa. Toisesta didista oli hyva kuulla isien mielipiteita ja nakdkulmia vauva-
perheen arjesta. Aideilld ei ollut kehittdmisehdotuksia ja kolme itid kertoi osallistu-

vansa viimeiselle pienryhmakerralle.

6.5.3 Aidin hyvinvointi ja jaksaminen

Kolmas pienryhmakerta jarjestettiin 3.3.2010 klo 13.00-14.30 Sarkiniemen seurakun-
takodilla. Teemana oli didin hyvinvointi ja jaksaminen. Yksi dideista oli mukana en-
simmaisella kerralla, muut kolme olivat tutustuneet edelliselld pienryhmakerralla. Toi-
votimme &idit tervetulleiksi viimeiselle pienryhmakerralle ja postikorttien avulla ker-

roimme jokainen kuulumisistamme.
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Tehtdvan jdalkeen keskustelimme lyhyesti ditien kokemuksista isien mukana olosta
edelliselld kerralla. Aidit kokivat isien mukanaolon positiivisena ja kertoivat miesten
olleen tyytyvaisia pienryhmakertaan. Pienryhmakerralla kasitellyt asiat olivat heratta-

neet keskustelua myds kotona ja kaksi perhetta oli kokeillut vauvatanssia.

Seuraavaksi aidit jakautuivat pareiksi ja jaoimme heille kartongista askarrellut auringot
ja pilvet. Aurinkoihin aidit kirjoittivat arkeen liittyvia voimavaroja ja pilviin puolestaan
arjen haasteita. Tehtdavan paatteeksi kokosimme arjen voimavarat suureen aurinkoon
ja haasteet auringon ympirille. Aidit kokivat vauvan tuoneen arkeen seki voimaa ett3
haasteita. Suurimmaksi voimavaraksi nousi puolison antama tuki ja toimiva parisuhde.
Aitien mielestd on tirkeaa, ettd rakkaus puolisoon ja lapseen nikyy arjessa. Aitien oma
aika auttaa jaksamaan arjessa. Haasteena koettiin oman ajan puute ja vauvan sitovuus
kotiin. My®&s vertaistuen puute ja pienet tukiverkostot asuinalueella koettiin raskaana.
Osa dideistd koki myds vasymysta. Aidit keskustelivat myds ystivien merkityksesta.
Aidit totesivat, ettd vaikka toisten ditien kanssa on helppo vaihtaa kokemuksia vauva-

arjesta, liittyy siihen toisaalta myos kielteisia ajatuksia:

“Toiset didit voivat olla parhaita tuen antajia, mutta toisaalta pahimpia

kilpailijoita.”

Aidit keskustelivat myds oman &idin merkityksestd vauvan syntyman jilkeen. Osa &i-
deista koki lahentyneen aitinsa kanssa, osa puolestaan koki suhteen muuttumattoma-
na. Aidit olivat nykydan kiinnostuneempia omasta vauva-ajastaan ja siitd, millaisia he
ovat olleet lapsena. Aidit olivat pohtineet myds sitd, mité asioita halusivat omasta lap-
suudestaan siirtaa omalle lapselleen. Yksi dideista oli miettinyt myos sita, miten ei ha-

lunnut itse aitina toimia ja mitd asioita ei oman lapsen halunnut kokevan.

“Toivon ettd voisin tarjota omalle lapselle yhté onnellisen, turvallisen ja

luotettavan lapsuuden kuin itsellé on ollut”

Lopuksi didit pohtivat tyohon palaamista ja vauvan viemistd hoitoon. Yksi dideista koki

sen vield kaukaiseksi asiaksi, eika ollut sitd paljonkaan miettinyt. Muut aidit olivat asiaa
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miettineet ja kokivat paineita siitd, ettda naisen pitdisi olla yhta aikaa seka kotona etta
toissa. Aidit olivat pyrkineet nauttimaan vauva-arjesta, kun se vield oli taloudellisesti

mahdollista.

Aideilt3 saatu palaute

Kolmannen pienryhmakerran lopuksi kysyimme aideiltd, oliko pienryhmakerralla kes-
kustelluista asioista ollut heidan perheilleen hyotya. Kysyimme myds, mika pienryhma-
kertojen teemoista oli mielenkiintoisin ja osallistuisivatko didit vastaavanlaiseen pien-
ryhmaan uudelleen. Halusimme tietaa, aikoivatko didit pitaa yhteytta toisiinsa pien-
ryhmakertojen jalkeen. Lopuksi pyysimme palautetta toiminnastamme pienryhman

ohjaajina ja kehittdmisehdotuksia seuraavia ryhmia varten.

Aidit olivat sitd mieltd, ettd keskustelut olivat olleet hyddyllisid ja muiden samassa
elamantilanteessa olevien vanhempien ajatuksia oli mukava kuulla. Yksi dideista oli
saanut pienryhmasta Iahinna tukea arkeen, ei niinkdan neuvoja. Kukin dideista piti eri
pienryhmakerran teemaa mielenkiintoisena ja yhden aidin mielesta kaikki pienryhma-
kerrat olivat olleet yhta mielenkiintoisia. Kaikki didit osallistuisivat vastaavanlaiseen
pienryhmain uudelleen, jos siihen olisi mahdollisuus. Aidit kokivat pienryhmakerrat

miellyttavina ja ajattelivat niiden tuoneen mukavaa vaihtelua arkeen.

“Aloin odottaa ryhmdd jo eilen, kun muistin sen olevan tulossa”

Aidit pitivdt myés positiivisina sitd, ettd ryhmakoko oli pieni ja he olivat jonkin verran
tutustuneet toisiinsa, mika lisdsi pienryhman avoimuutta. Aidit toivat esille, ett3 pitai-
sivat mielellddn yhteyttd myos ryhman jalkeen. He vaihtoivat yhteystietoja ja miettivat

alustavasti seuraavaa tapaamista.

Aidit olivat tyytyvaisid toimintaamme my®&s talla pienryhmékerralla. Heiddn mielestdin
meilld oli riittdvasti tietoa aiheesta ja onnistuimme luomaan rennon ilmapiirin. Aidit

olivat sitd mielta, ettd pienryhmakertoja olisi voinut olla enemman. Lisdksi erds aiti
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toivoi, ettd pienryhmakerroilla olisi ollut esimerkiksi askartelua tai hemmottelua dideil-

le.

6.6 Terveydenhoitajalta saatu palaute pienryhmasta

Lahetimme terveydenhoitajalle ennen ensimmaista pienryhmakertaa sahkopostitse
palautekyselyn opinndytetyOprosessistamme ja meiddan toimintaamme pienryhman
ohjaajina. Tarkoituksena oli, ettd han vastasi kysymyksiin pienryhmakertojen jalkeen.
Kysyimme hdanen mielipidettddn yhteistydostamme opinnadytetydprosessin aikana, pien-

ryhmakertojen sisallosta seka tyoskentelystamme ohjaajina.

Terveydenhoitajan mukaan yhteistydmme oli mutkatonta ja helppoa. Huolehdimme
aikatauluista ja sovituista asioista hyvin. Hanen mielestdan toimimme vastuullisesti,
uskoimme pienryhman onnistumiseen ja perehdyimme sielld kasiteltaviin aiheisiin.
Terveydenhoitajan ndakemys oli, etta ryhman ohjaaminen oli iso haaste opiskelijalle,
koska se olisi haaste ammattilaisellekin. Hinen mielestdaan tyo- ja elamankokemus voisi
syventada ryhman ohjaamista, mutta kokemattomuutemme ohjaajina ei haitannut tai

hairinnyt kokonaisuutta.

“Teissd on nuoruuden raikkautta ja reippautta!”

Terveydenhoitajan mielestd pienryhmakertojen sisdlto oli hyva kokonaisuus. Hanen
mielestdan kdayttamamme havaintomateriaali oli hyvaa ja monipuolista. Terveydenhoi-
tajan nakemys oli, ettd pienryhmakertojen keskusteluihin olisi saatu enemman syvyyt-
ta ja jatkuvuutta, mikali kaikki didit olisivat olleet jokaisella pienryhmakerralla mukana.

Hanen mielestaan isien mukanaolo oli todella hyva asia.

“Isien mukana oleminen oli myds huippu juttu, joka toi toki lisdd haastetta teille-

Il/

kin, mutta onnisti hyvin

Terveydenhoitaja kuvaili meitd pienryhman ohjaajina reippaiksi, myonteisiksi ja luon-
teviksi. Hdnen mielestdan vahvuutenamme oli keskindinen yhteystyd, joka oli tasaver-

taista, mutkatonta ja hyvin suunniteltua. Han uskoi, ettd pienryhmakertojen toteutta-
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misesta olisi meille hyétya tulevassa ammatissamme. Terveydenhoitajan osallistumi-
nen tdhan toiminnalliseen opinndytetyohdn antoi myos héanelle uutta ulottuvuutta
tyohonsa ja uskoa ryhman voimaan. Pienryhmakerrat palvelivat hanen mielestdaan hy-

vin siihen osallistuneita vauvaperheita.
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7 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tama toiminnallinen opinndytetyé on laadittu noudattamalla Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan laatimia ohjeita tieteellisesta tutkimuksesta. Sen mukaan tutkimuksen
tekijoiden on kunnioitettava muiden tutkijoiden tyota ja annettava niille asianmukai-
nen arvo sekda merkitys omassa tutkimuksessaan. Tarkeda on myds kayttaa eettisesti
oikein tehtya tiedonhankintamenetelmia ja toteuttaa oikeanlaista avoimuutta tutki-
muksen tuloksia julkaistaessa. Tutkimuksen tekijoiden tulee olla rehellisia, huolellisia ja
tarkkoja tutkimuksissa saatujen tulosten tallentamisessa, esittdmisessa ja arvioinnissa.
Hyvan tieteellisen kdytannon mukaista on myos se, etta tutkimuksen suunnittelu, to-
teutus ja raportointi tulevat yksityiskohtaisesti esille kirjallisessa tuotoksessa. (Tutki-
museettinen neuvottelukunta, 2002.) Vaikka kyseessa ei ole varsinainen tutkimus, voi-

daan edelld mainittuja ohjeita noudattaa myds toiminnallisessa opinndytetydssa.

Toiminnalliselle opinnaytetydlle on ominaista olemassa olevan tiedon hyédyntaminen,
johon oma toiminta voi pohjautua. Oikeanlaisen tiedon hyddyntdminen vaatii tiedon
tarpeen tunnistamista, tiedon huolellista keruuta ja arviointia seka tiedon kayttéonot-
toa opinndytetyohon kohdistuvien tavoitteiden nakdékulmasta. Opinnaytetyohon sopi-
vaa tietoa voidaan hankkia esimerkiksi haastattelemalla asiantuntijoita, lukemalla kir-
jallisuutta tai osallistumalla erilaisiin seminaareihin. Huolellisesti ja monipuolisesti teh-
ty tiedon hankinta lisda opinnaytetyon tulosten luotettavuutta ja eettista turvallisuut-

ta. (Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 44, 104-105.)

Toiminnallisen opinndytetyén suunnitteluvaiheeseen kuuluvan tiedon keruun tavoit-
teena on varmistaa opinndytetydn tavoitteiden toteutuminen. Taman opinndytetyon
teoriaosan luotettavuutta lisda pitkajanteisesti ja kriittisesti tehty kirjallisuuskatsaus.
Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on perustella muun muassa opinndytetyon tarvet-
ta ja kehittaa uusia toimintatapoja. (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 108-109.) Tut-
kimusaihe tulee pystya perustelemaan ajankohtaisen kirjallisuuden ja tutkimusten ana-
lyysin seka synteesin avulla, jolloin se on eettisesti oikeutettu (Kylma, Pietild, Vehvilai-
nen-Julkunen 2002, 71). Synteesin tekemissa kaytettiin apuna kasitekarttoja, joista

muutama on myos liitteena (Liite 1.). Lahteiden valitsemisessa huomioitiin Hirsjarven,
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Remeksen ja Sajavaaran (2009, 113—-114) antamia ohjeita lahdekritiikista. Lahteita kay-
tettiin tekijan ammatin, arvostettavuuden ja tunnettavuuden perusteella. Opinnayte-
tyossd kaytettiin primaarildhteita ja tutkimuksista hyodynnettiin vain niistd saatuja
tuloksia. Internet-lahteissa kiinnitettiin huomiota sivun yllapitajaan ja paivityspaiva-
maariin. Teoriaosuuden luotettavuutta lisdsi eri-ikdisten lahteiden tulosten saman-
suuntaisuus, joka helpotti synteesin tekemista. Lahde- ja liitemerkinnat tehtiin Savo-

nia-ammatikorkeakoulun laatimien kirjallisten ohjeiden mukaisesti.

Opinndytetyon luotettavuutta lisdd myos opinndytetyon tarkka kuvaus (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 232; Heikkila, Nurmela & Jokinen 2008, 125). Opinnaytetydpro-
sessi on kuvattu huolellisesti alusta loppuun. Raportin eettisyyden kannalta on tarkeaa
kasitella palautteita huolellisesti ja kokonaisvaltaisesti sekd arvioida tuotoksen luotet-
tavuutta (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 45). Tall6in saadaan selville, millainen
hyoty opinndytetyosta todellisuudessa oli. Taman vuoksi opinndytetyon raportissa ka-
siteltiin pienryhmien toteutusta yksityiskohtaisesti ja huolellisesti sekd vanhemmilta

saatua palautetta avoimesti, rehellisesti ja tarkasti.

Toiminnallinen opinndytety0 perustuu aikaisemman tutkimustiedon lisdksi ammatti-
laisten luotettaviin kdytannonkokemuksiin ja tietoihin (Heikkild, Jokinen & Nurmela
2008, 44). Keskustelussa Kuopion kaupungin lastenneuvoloiden terveydenhoitajien
kanssa tuli ilmi, ettd vanhemmat tarvitsevat paljon tukea lapsen ollessa vauvaikdinen.
Erityisesti esikoisen vanhemmat kaipaavat vertaistukea ja kokemusten vaihtoa muilta
samassa elamantilanteessa olevilta dideilta ja isilta. Perheiden varhainen tukeminen on
osa ennaltaehkaisevaa ja terveytta edistavaa terveydenhoitotydta. Haggman-Laitilan ja
Pietilan (2007) tutkimuksessa todetaan, etta erityisesti ennaltaehkaisevia vertaistuki-
ryhmia jarjestetdan vanhemmille vahan, vaikka niille olisi tarvetta. Nain ollen tukiryh-

man pitdmiselle on myos eettiset perusteet.

Terveydenhuollossa pdamaarana on asiakkaan hyva, jolla tarkoitetaan muun muassa
asiakkaan itsemaaraamisoikeutta, terveydenhuoltohenkiléston vaitiolovelvollisuutta ja
ihmisarvoa kunnioittavaa toimintaa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 25; Heikkila,
Jokinen & Nurmela 2008, 44-45; Kylma,

Pietild & Vehvildinen-Julkunen 2002, 68—69). Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen
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liittyy hyvan tekeminen ja pahan tekemisen valttaminen, mika edellyttda ammattilai-
sen kykya ymmartaa asiakkaan elamantilannetta ja terveysuhkia. Tata kutsutaan hyvan
tekemisen eettiseksi periaatteeksi. Pienryhmissa itsemaaraamisoikeus tuli esille siten,
ettd pienryhmakerroille osallistuvat vanhemmat saivat itse paattaa, kuinka paljon ker-
toivat itsestdan ja perheestaan. Osallistuminen pienryhmaan oli vapaaehtoista ja pien-
ryhmasta pystyi jattdytymaan pois niin halutessaan. Vanhemmille tehdyssa kutsussa
ilmoitettiin, ettei pienryhmatoiminta ollut sidoksissa kirkon toimintaan, vaikka pien-

ryhma kokoontui seurakunnan tiloissa.

Pienryhman onnistumisen kannalta luottamus pienryhmadan osallistujien valilla on
oleellinen asia (Sirola & Salminen 2002, 268—-269). Koska pienryhmakertojen osallistu-
jien lukumaara ei ollut liian suuri, syntyi pienryhmassa helposti keskustelua ja koke-
musten vaihtoa. Jokaisen pienryhmakerran alussa korostettiin sitd, etta pienryhmassa
esille tulleet henkilokohtaiset asiat jadavat ryhman sisdlle. Myds ryhmaan osallistujat
pysyivat anonyymeina, eika kenenkaan henkilollisyys paljastu opinnaytetyossa. (Heikki-
13, Jokinen & Nurmela 2008, 48; Kylma, Pietild & Vehvildinen-Julkunen, 72). Turvallinen
ilmapiiri syntyi pienryhmaan osallistujien valilla vallitsevasta luottamuksesta, avoimuu-
desta ja toisten osallistujien hyvaksymisesta. Rehellisyyttd ja avoimuutta ohjaajien ja
osallistujien valilla lisasi se, ettda ryhmaan osallistujat tiesivat ohjaajien olevan opiskeli-

joita.
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8 POHDINTA

Perheiden varhainen tukeminen on osa ennaltaehkaisevaa ja terveytta edistavaa ter-
veydenhoitotyota. Lindholmin (2007) mukaan vanhempien voimavarat ja toimiva pa-
risuhde ovat keskeisessa asemassa lapsen hyvinvoinnissa. Taman vuoksi opinndytetyon
tavoitteena oli pienryhman avulla tukea vanhempien parisuhdetta ja voimavaroja ar-

jessa.

Opinnaytetyoprosessi aloitettiin syksylla 2008 neljan hengen ryhmassa. Talloin tarkoi-
tuksena oli toteuttaa pienryhmat kahdessa eri kaupunginosassa ja verrata niiden on-
nistumista seka vaikuttavuutta keskendan. Kevaan 2009 aikana paadyimme kuitenkin
jatkamaan opinndytetyotamme kahdestaan, jolloin teimme paatoksen siita, etta pien-
ryhma jdrjestetddn ainoastaan Kuopion Sarkiniemi-Sarkilahti alueella. Tahan paatok-
seen vaikutti se, ettei meilld ollut aikaa muiden opintojen ohella toteuttaa kahta pien-
ryhmaa. Jalkikateen ajateltuna yhden pienryhman toteuttaminen kahdestaan oli hyva
pdatos, koska pystyimme kohdistamaan kaikki voimavaramme tahan pienryhmaan ja
jakamaan ohjaajan vastuuta kahdelle ihmiselle. Yhden pienryhman toteuttaminen hel-

potti myos raporttiosuuden kirjoittamista ja kokonaisuuden hallitsemista.

8.1 Itsearviointi opinndytetyoprosessista

Oman arvioinnin apuna kdaytimme vanhempien palautteiden lisaksi oppimispaivakirjaa
ja vertaisarviointia. Oppimispaivakirja on opiskelijan oppimisen ja kehittymisen viline,
jonka avulla opiskelija pystyy jasentamaan, pohtimaan ja arvioimaan omaa oppimis-
taan. Oppimispaivakirjan tarkoituksena on, etta opiskelija [6ytda vahvuuksiaan ja kehit-
tamisalueitaan oppijana ja pystyy tarvittaessa tyostamaan niita. Oppimispaivakirjan ei
valttamatta tarvitse olla kirjallisessa muodossa, paaasia etta se tukee opiskelijan ref-
lektiivista tyoskentelyd. (Kupias 2007, 86—87.) Hyddynsimme oppimispaivakirjan aja-
tusta siten, ettd keskustelimme jokaisen pienryhmakerran paatteeksi siitd, miten oh-
jaajina onnistuimme ja mita olisi voinut tehda toisin. Kirjasimme lyhyesti muistiinpa-

noihin omia ajatuksiamme ja tuntemuksiamme pienryhmakerroilta.
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Opinndytetyoprosessin vahvuutena oli sujuva yhteistydmme. Yhteistydmme onnistu-
miseen vaikutti yhteiset tavoitteet ja ndkemykset opinndytetydprosessista. Olemme
molemmat kiinnostuneita lapsiperhetyosta ja terveydenhoitajan erilaisista tydmene-
telmista, mika helpotti aiheen rajaamista ja pienryhman suunnittelua. Yhteistydon vah-
vuutena oli molempien pitkdjanteinen tyoskentelyote ja molemminpuolinen tukemi-
nen ja kannustaminen seka hyvina etta huonoina aikoina. Luottamus toisen osaami-
seen ja mahdollisuuteen kehittyd ammatillisesti opinnaytetyéprosessin aikana oli yh-
teistyon onnistumisen edellytys. Terveydenhoitajalla oli merkittava rooli tiedollisen

tuen antajana. Han oli kannustajana ja tukijana koko opinndytetydprosessin ajan.

Opinnaytetyoprosessin suurin haaste oli aiheen rajaaminen. Lahdemateriaalia oli pal-
jon ja se kasitteli laajasti lapsiperheiden hyvinvointia ja sen tukemista. Aiheen rajaa-
mista helpottivat terveydenhoitajan nakemykset ja havainnot vertaistukea tarvitsevista
perheistda ja omat voimavaramme. Suunnitelmallisesti tehdyn kirjallisuuskatsauksen
etuna oli se, ettd pienryhmakertojen teemat muodostuivat helposti ja ne vastasivat
terveydenhoitajan odotuksia. Toinen haaste opinndytetyOprosessissa oli ajankdyton
hallinta. Alkuperdisen opinndytetydoryhman hajoaminen ja opinnaytetyon ohella suori-
tettavat opinnot toivat aluksi haasteita opinnaytetyolle. Myds omien aikataulujen jar-
jestaminen ja asioiden priorisointi toivat omat haasteensa erityisesti opinndytetyon

alkuvaiheessa.

Opinnaytetyoprosessin nakékulmasta uhkana oli se, etta raporttiosuus laajenee liikaa
ja ettei opinndytety6 valmistu aikataulussa. Suunnitteluvaiheessa tehty aiheen rajaa-
minen ja selkeat tavoitteet sekd yhdenmukainen, napakka kirjoitustyyli helpottivat
raporttiosuuden kirjoittamista. Myos ulkopuolisen lukijan kiinnostus opinndytetyo-
tdmme kohtaan ja hdnen tarjoamansa nakoékulmat aiheesta helpottivat raporttiosuu-

den tyostamista.

Opinnaytetyon tekeminen oli haastavaa, mutta antoisaa. Opinndytetyoprosessin aika-
na saimme kasityksen siitd, miten lapsen syntyma vaikuttaa naiseen ja mieheen yksilo-
na sekd muuttaa parisuhdetta. Lisaksi ymmarsimme, kuinka suuri rooli terveydenhoita-
jalla on lapsiperheen voimavarojen tukijana ja lapsen hyvinvoinnin edistdjana. Opin-

ndytetyd mahdollisti meille sen, ettd saimme kaytannon kokemuksen pienryhmatoi-
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minnasta yhtena terveydenhoitajan tydmenetelmdna. Edelld mainitut asiat tukivat
ammatillista kasvuamme ja kehitystimme sekd vahvistivat tulevaa ammatti-

identiteettiamme.

Ryhmatyotaidot sekd organisaatiokyky kehittyivat opinndytetyoprosessin myota. Us-
komme, etta opinndytetyoprosessi kasvattaa meita seka yksildina etta tulevina tervey-

denhoitajina.

8.2 Itsearviointi pienryhmakerroista

Itsearvioinnissa kiinnitimme huomiota toimintaamme ohjaajina pienryhmakerroilla.
Lisaksi arvioimme pienryhmakertojen onnistumista ryhman ilmapiirin ja osallistujien
valisen vuorovaikutuksen seka ryhman teemojen ajankohtaisuuden ja ajankayton na-

kokulmasta.

Aikaa vienyt taustatyo eli kirjallisuuskatsauksen tekeminen ja pienryhmakertojen tark-
ka suunnittelu tukivat toimintaamme ohjaajina. Tama nakyi pienryhmakerroilla siten,
ettd meilla oli riittavasti teoriatietoa kasiteltavista teemoista ja pystyimme tukemaan
vanhempien valista vuorovaikutusta. Lisaksi osasimme kiinnittda huomiota pienryhma-
kerroilla mahdollisesti esiintyviin riskeihin (Liite 4.). Edellda mainitut asiat antoivat meil-
le lisda itsevarmuutta ohjaajina ja tekivat ohjaustilanteista luontevia. Ohjaamista
edesauttoi etukdteen sovittu roolijako, joka teki tyoskentelystimme tasapuolisen ja

pienryhmakerrasta selkedn ja hallitun.

Pienryhman yhtena onnistumisen uhkana nahtiin se, etteivat vanhemmat saisi riittavaa
informaatiota pienryhmakerroista eivatka nain ollen osallistuisi pienryhmaan. Pien-
ryhmaa suunniteltaessa ajatuksena oli, ettd pienryhmaan osallistuminen on vapaaeh-
toista, mutta siihen ei voi enda pienryhman alkamisen jalkeen osallistua. Tama ei kui-
tenkaan kaytdnndssa onnistunut, koska ensimmaisen pienryhmakerran osallistujamaa-
ra oli vahdinen emmeka olisi télla kokoonpanolla saavuttaneet pienryhman tavoitteita.
Tama sai meidat pohtimaan sitd, oliko ainoastaan kutsujen jakaminen liilan vahdinen
informaatio pienryhmasta ja mika olisi ollut parempi keino saada vanhemmat osallis-

tumaan. Terveydenhoitajan yhteydenotto vanhempiin puhelimitse saattoi vaikuttaa
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silhen, etta toisella pienryhmakerralla osallistujamaara oli suurempi. Ensimmaisen
pienryhmakerran lopuksi teimme paatoksen, etta pienryhmaan voi osallistua tai jattay-

tya siita pois missa vaiheessa tahansa.

Pienryhman suurimpana uhkana pidimme omaa kokemattomuuttamme pienryhman
ohjaamisesta ja sitd, ettei kummallakaan ole lapsia. Epadilimme, etta edelld mainitut
asiat saattavat heijastua pienryhman toimintaan ja vaikuttaa sen ilmapiiriin. Huolena
oli, etta kokemattomuutemme vaikuttaa teemojen kasittelyyn ja keskustelun syntyyn
siten, ettemme osaa johdatella tilannetta eteenpain tai antaa vanhemmille heidan ha-
luamaansa tietoa. Taman uhan minimoimiseksi suunnittelimme huolellisesti pienryh-
makerrat ja teimme jokaiselle kerralle aikataulusuunnitelmat (Liite 3.). Ohjaajien rooli-
jako edesauttoi molempien luontevaa toimimista pienryhmakerroilla. Edelld mainittu-
jen lisdksi vahva teoreettinen tieto teemoista vahvisti luottamusta itseen ja pienryh-
makertojen onnistumiseen. Pienryhmakertojen teemoihin olisimme saaneet enemman
syvyytta ja uusia nakokulmia, mikali meilld olisi omakohtaista kokemusta lapsiperheen
arjesta. Myds ammattitaito ja monipuolisempi tyokokemus olisivat lisdnneet tieto-

taitoamme pienryhmatilanteissa.

Toisen haasteen pienryhmdn ohjaamiseen toi se, etta tiesimme pienryhmakerroille
osallistuvista perheista ainoastaan lasten lukumaaran, asuinpaikan ja vanhempien sivii-
lisdadyn. Teimme terveydenhoitajan kanssa paatoksen siita, ettd pienryhmaan kutsu-
taan ainoastaan perheet, joissa on molemmat vanhemmat. Talla halusimme taata sen,
ettd parisuhteesta voi puhua avoimesti ja toisten tunteita loukkaamatta. Tietamatto-

myys perheiden taustoista ei vaikuttanut pienryhman suunnitteluun tai toteutukseen.

Sarkiniemen seurakuntakoti sijaitsi [ahelld pienryhmaan osallistuvien perheiden koteja,
mika helpotti perheiden saapumista paikalle. Pienryhmakertojen aikana seurakunta-
kodin tilat olivat ainoastaan meidan kaytossa. Tama tuki pienryhman yksityisyytta ja
antoi vanhemmille mahdollisuuden tutustua rauhassa toisiin vanhempiin. Tapaa-
misajankohdat olivat mielestamme sopivat ja pienryhmakertoihin varattu aika oli riit-

tava osallistujamaariin ndhden.
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Yhteenkuuluvuuden tunne ja luottamus ryhmaan osallistujien valilla oli alusta asti vah-
va. Luottamus ilmeni esimerkiksi siten, ettd vanhemmat uskalsivat olla asioista eri
mieltd ja tuoda omat ajatuksensa esille. Kiinnitimme ilahtuneina huomiota myds sii-
hen, kuinka vapautuneesti ja avoimesti vanhemmat kertoivat elamantilanteistaan.
Pienryhmaan osallistujien valisesta toimivasta vuorovaikutuksesta viesti myos se, etta
vanhemmat puhuivat rehellisesti arkeen liittyvista voimavaroista niitd kuormittavista
tekijoista. Keskustelun edetessa myos vanhemmat esittivat toisilleen kysymyksia, mika
teki keskustelusta monipuolisemman ja syvallisemman. Kokemusten vaihdon myota
vanhemmat huomasivat, ettd kaikki ovat jossain maarin samanlaisessa eldmantilan-

teessa ja kohtasivat samoja haasteita arjessa.

Monipuoliset keskustelut ja vanhemmilta saatu palaute olivat osoitus siitd, ettd valit-
semamme teemat olivat keskustelua herattavia ja palvelivat hyvin pienryhmaan osal-
listuneita perheitd. Pienryhman toteutuksen aikana olimme kaytdannon harjoittelujak-
solla lastenneuvolassa, mika osaltaan tuki tydskentelyamme pienryhmassa. Kaytannon
harjoittelujaksolla kohtasimme paljon perheitd, jotka halusivat tukea juuri samoihin
asioihin, joita pienryhmassa kasittelimme. Ndin voimme todeta, etta pienryhmakerto-

jen teemat olivat ajankohtaisia ja tarpeellisia ensimmadisen lapsen saaneille perheille.

Pohdimme isien osallistumista pienryhmakerroille opinnaytetydprosessin alusta lahti-
en. Kirjallisuuskatsausta tehtdessa huomasimme, etta vertaistuen merkityksesta aidin
jaksamiseen on paljon tietoa, mutta vain harvat tietolahteet toivat esille vertaistuen
merkityksen isdksi kasvamisessa. Loydetyissa isien vertaistukea koskevissa lahteissa
korostettiin sitd, kuinka tarkeda on, ettd myos isat saavat tukea vanhemmuuteensa.
Taman vuoksi halusimme antaa isille mahdollisuuden osallistua pienryhmakerralle.
Pohdimme sitd, kuinka isien mukanaolo vaikuttaa pienryhmakerran ilmapiiriin. Havain-
tojemme ja saadun palautteen perusteella voimme todeta, ettd isien mukaan ottami-
nen oli positiivinen kokemus. Isien rento asenne ja humoristisuus loivat vapautuneen
ilmapiirin, mutta siitd huolimatta vanhemmat pystyivat keskustelemaan vaikeistakin
asioista. Aidit kertoivat viimeiselld pienryhmikerralla isikerran aiheiden herittineen
keskustelua myo6s kotona, mika osaltaan vakuutti meidat siitd, etta isien mukana olo oli
hyva paatos. Vanhempien palautteessa tuli esille, ettd myos isille tulisi jarjestda mah-

dollisuus osallistua erilaisiin vertaistukea tarjoaviin ryhmiin.
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Mielestimme onnistuimme luomaan turvallisen ilmapiirin pienryhmakerroille siita
huolimatta, etteivat perheet tunteneet toisiaan ennen pienryhmaa. Kohtelimme per-
heita tasapuolisesti ja kunnioittavasti seka rohkaisimme vanhempia kertomaan omista
ajatuksistaan ja tunteistaan. Toisaalta annoimme vanhemmille mahdollisuuden myds

olla hiljaa ja kuunnella muiden kokemuksia.

Pienryhman suunnittelun alussa tehty ohjaajien roolijako toimi mielestamme moitteet-
tomasti, koska luotimme toisen taitoon tuoda asiat esille ja vieda tilanteita eteenpain.
Jaoimme pienryhman tehtdvat siten, etta molempien vahvuudet tulivat hyddynnetyik-
si. Annoimme toiselle aikaa puhua emmeka keskeyttineet toista, mika teki ohjaami-
sesta selkedn ja hallitun. Olimme yhta mielta siitd, ettd molempien toiminta ohjaajana
oli luontevaa ja asiantuntevaa. Toisen tunteminen hyvin auttoi tilanteissa, joissa huo-

masimme etta toinen tarvitsee tukea ohjaamiseensa.

Terveydenhoitajan mukanaolo pienryhmakerroilla takasi meille sen, etta tarpeen tullen
han pystyi vastaamaan vanhempien esittamiin kysymyksiin. Terveydenhoitajan osallis-
tuminen pienryhmaan saattoi madaltaa vanhempien kynnysta ottaa pienryhmassa
kasiteltavia asioita esille neuvolassa. Terveydenhoitajan osallistumisen tarkoituksena
pienryhmaan oli, etta han arvioi pienryhman toimintaa ja ilmapiiria seka tyoskentely-
amme ohjaajina. Terveydenhoitajan antaman palautteen mukaan mahdollisuus osallis-
tua pienryhmaan antoi hanelle uutta ulottuvuutta omaan tyohonsa. Koimme tervey-
denhoitajan osallistumisen pienryhmaan positiivisena ja hdanen palautteensa tervey-

denhuollon asiantuntijana oli ammatillisen kasvun ja kehityksemme kannalta tarkeaa.

Kokonaisuudessaan olimme tyytyvaisia pienryhmakertoihin. Mielestamme toiminnalli-
set osuudet sopivat hyvin pienryhmakertojen teemoihin ja toivat vaihtelua keskuste-
luun. Toiminnalliset osuudet rentouttivat ilmapiiria ja mahdollistivat vauvojen osallis-
tumisen pienryhman toimintaan. Positiivinen yllatys meille oli, ettd esimerkiksi perhe-
kerran vauvatanssi oli kaikille uusi kokemus ja muutama vanhempi kiinnostui vauva-
tanssin kokeilemisesta myos kotona. Haastavin, mutta opettavaisin kerta oli edelld
mainittu perhekerta, jolloin meidan piti huomioida perheiden vialisen vuorovaikutuk-

sen lisaksi myoOs suurempi osallistujamaara.
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Pienryhmien suunnittelu, toteutus ja arviointi mahdollistivat sen, ettd saimme harjoi-
tella pienryhman ohjaajana toimimista ja kokeilla kdytannossd meille uutta terveyden-
hoitajan tydmenetelmaa. Pienryhmien tarkoituksena oli, ettd vanhemmat saavat ver-
taistukea muilta samassa elamantilanteessa olevilta vanhemmilta ja verkostoituisivat
keskendan. Vanhemmilta saadun palautteen mukaan pienryhmakerrat olivat onnistu-
neita ja ilmapiiriltaan positiivisia. Keskustelut koettiin hyodyllisiksi ja vanhemmat huo-
masivat, ettda muillakin perheilld oli samanlaisia haasteita arjessa. Palautteesta nousi
esille se, etta pienryhmakertoja olisi voinut olla enemman. Taman olimme itsekin tie-
dostaneet ja mikali voimavaramme olisivat riittaneet, pienryhmasta olisi tullut laajempi
kokonaisuus. Terveydenhoitajalta saadun tiedon mukaan pienryhmassa tutustuneet
vanhemmat ovat olleet yhteydessa toisiinsa myods pienryhman paattymisen jalkeen.

Nain ollen pienryhman tavoite saavutettiin.

Pienryhman myo6ta saimme kasityksen siita, kuinka suuri merkitys vertaistuella voi olla
vanhemman hyvinvoinnissa ja jaksamisessa. Vertaistuen ja toisiin samassa elamanti-
lanteessa oleviin tutustuminen korostuu erityisesti perheessa, jolla ei ole tukiverkkoa
ymparillaan. Taman vuoksi ehdotamme jatkotutkimusaiheiksi koko perheelle suunnat-
tuja vertaistukea tarjoavia ryhmia. Tutkimusaiheena voi olla myods isille suunnattu
pienryhma. Opinnaytetydomme voi toimia esimerkkina pienryhmaa toteuttaville henki-

IGille.
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Liite 1. Kasitekartat

toteutus
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Liite 2. Voimavaroja vahvistava malli perhehoitotyéhon

Lapsiperheen elamantilanne
Voimavarat - kuormittavat tekijat
Vanhemman henkilékohtaiset
Perheen sisdiset ja ulkoiset
Subjektiivisuus

YHTEIS-
TYOSUHDE

VOIMAVAROJEN
VAHVISTAMINEN

Tietoisuutta ja valmiuksia li-
saavat menetelmat

Terveydenhoitajan tydtilanne
Voimavarat — kuormittavat teki-
jat
Henkilokohtaiset
Tyohon liittyvat
Voimavaraorientaatio

mlokset

.

VOIMAVAROJEN
VAHVISTUMINEN
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VOIMAVAROJEN
VAHVISTUMINEN

~

Lapsiperhe:
e Vvoimavarainen van-
hemmuus

e toimiva parisuhde
e voimavarainen lapsi
Lapsiperhe-
terveydenhoitaja:
e tasavertainen
kumppanuussuhde
Terveydenhoitaja:
e voimavarainen ter-
veydenhoitaja
o lisdantynyt tyotyyty-
vaisyys

Lahde: Pelkonen M. & Hakulinen T. 2002. Voimavaroja vahvistava malli perhehoitotyéhon.

Hoitotiede 14 (5), 202-211.




Liite 3. SWOT-analyysi
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VAHVUUDET

e kiinnostus aihetta kohtaan

e motivaatio opinndytetyon tekemi-
seen ja pienryhmien toteuttamiseen

e hyva yhteistyo — "me-henki”

e opinndytetyon kirjoitustyyli sujuvaa

o tuki yhteistyokumppanilta

e rohkeus ja mielenkiinto kohdata uusia

haasteita

HEIKKOUDET

e aiheen rajaamisen ongelmat

e ajankdyton hallinta opinndytetyon Kkir-
joittamisessa

e kokemattomuus ryhman ohjaamisesta

e ei omaa kokemusta pienryhmissa kasi-

teltavista aiheista

MAHDOLLISUUDET

e oman ammatillisen kasvun kehittymi-
nen

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida ver-
taistukea tarjoava pienryhma

e opinndytetyosta saadun kokemuksen
hyédyntaminen tulevaisuudessa

e opinndytetyé6 toimii  esimerkkina
pienryhmaa jarjestaville

e harjoitella ryhman ohjaajana toimi-
mista

e vanhemmille tukea pienryhmasta

e vanhempien verkostoituminen kes-

kendan

UHAT

e opinndytetydn raporttiosuus laajenee
liikaa

e opinndytetyon valmistuminen aikatau-
lussa

e oma kokemattomuus nakyy pienryh-
man ohjaajana toimiessa

e vanhempien tiedonpuute pienryhman
jarjestamisestd/vanhemmat eivat osal-

listu pienryhmaan

pienryhmassa ei synny keskustelua




Liite 4. Aikataulusuunnitelmat
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1. Pienryhmadkerta — Vauvan syntyman jalkeinen uusi elamantilanne

Aika: 17.2.2010 klo 13.00 - 14.30
Paikka: Sarkiniemen seurakuntakoti
SISALTO AJANKAYTTO TYOTAVAT VANHEMMAN
mitd kdydddn lapi? kuinka  paljon | miten toimin oh- | ROOLI
aikaa kussakin | jaajana? miten vanhempi
sisélléssa? osallistuu?
ohjaajien esittaytyminen, | 15 min rehellisyys
pienryhman tarkoitus ja aktiivinen osal-
tavoitteet motivointi listuminen
tutustumisleikki 5-10 min rohkaisu keskustelemi-
nen, omien ko-
alustus aiheeseen 5 min avoimen ilmapiirin | kemusten jaka-
luominen minen
keskustelua aiheesta n. 30 min
palautteen an-
roolikarttojen esittelemi- | 10 min luotettavuus taminen
nen
materiaalin jako ja palaut- | n. 15 min materiaalin  jaka-
teen keraaminen minen
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2. Pienryhmadkerta — Parisuhteen muuttuminen vauvan syntyman myoéta

Aika: 24.2.2010 klo 18.00-19.30
Paikka: Sarkiniemen seurakuntakoti
SISALTO AJANKAYTTO TYOTAVAT VANHEMMAN
mitd kéydddn ldpi? kuinka  paljon | miten toimin oh- | ROOLI
aikaa kussakin | jaajana? miten vanhempi
sisdllossé? osallistuu?
ohjaajien esittaytyminen, | 10 min rehellisyys
pienryhman tarkoitus ja aktiivinen osal-
tavoitteet, motivointi listuminen
lyhyt katsaus edelliseen
pienryhma-kertaan rohkaisu keskustelemi-
nen, omien ko-
lyhyt esittaytyminen ryh- | 5 min avoimen ilmapiirin | kemusten jaka-
maladisten kesken luominen minen
alustus aiheeseen 5 min luotettavuus palautteen an-
taminen
roolikarttojen 5 min materiaalin  jaka-
esitteleminen minen
roolikarttoihin liittyva | 5-10 min selked ohjeistami-
paritehtava nen vauvatanssiin
ja paritehtavaan
keskustelua aiheesta n. 30 min
vauvatanssi n. 20 min
palautteen kerdaminen n. 10 min




3. Pienryhmakerta - Aidin hyvinvointi ja jaksaminen
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Aika: 3.3.2010 klo 13.00-14.30
Paikka: Sarkiniemen seurakuntakoti
SISALTO AJANKAYTTO TYOTAVAT VANHEMMAN
mitd kéydddn ldpi? kuinka  paljon | miten toimin oh- | ROOLI
aikaa kussakin | jaajana? miten vanhempi
sisdllossé? osallistuu?
toivotetaan aidit ja vauvat | 15 min rehellisyys
tervetulleiksi ryhmaan ja aktiivinen osal-
osallistujat kertovat kulu- listuminen
neen viikon kuulumisis-
taan valitsemansa kortin motivointi
avulla
keskustelemi-
kahvitarjoilu 10 min nen, omien ko-
rohkaisu kemusten jaka-
kerrotaan taman kerran | n. 20 min minen,
aiheesta, kysytaan edelli- voimavara-
sen kerran herattamista auringon  tyos-
tuntemuksista avoimen ilmapiirin | tdminen yhdes-
luominen sd ohjaajien
kanssa
aidit keskustelevat pien- | n. 20 min
ryhmissda arjen voimava-
roistaan luotettavuus
keskustelua aiheesta ja | 5 min
voimavara-auringon  ko-
koaminen ohjaaminen
palautteen an-
yhteenveto  pienryhma- | n. 15 min taminen
kerroista, materiaalin materiaalin  jaka-
jako ja palautteen keraa- minen
minen
lopetussanat ja kiitokset 5 min




Liite 5. Kutsu vanhemmille

Kutsu esikoisen vanhemmille

&dmpimdt onmitlelul vauran synymin johdesta!
Coivotamme teidit tervetulleikst vahlamaan aiatuksia
wuden pereenjisencn syntymcan myold muuttuncesta climdntilbanteesta
Birkiniemen seurakuntakodille
Ryhmi e ole sidottu seurakunman toimintaan ji

thmitkerrotlle osallistuminen on vapagchtoista

Rulmikerrat .
v 1722010 ko 137430

"auvan spntymin jitkeinen wusi dimantilanne”

v 24220]0klo 187930

"Rarisuhloon muutluminen vauvan synlymdn mydli”

v 3320/0 ko 137430

"Aidin Iywinvomti jx jiaksaminen”

2422010 myos isit ovat tervetulleita ohmddn, muutoin

whmit ovat larkoitettu ainodastaan dideile ji vaurotll

(Ryhmin jirjestinit
Q&avonia-ammattikorkeakoulun terveydenhoitaaopiskeljia
e Qbavstamoinen & Qdart Odgppinen
Vhleistyossi

tervepdenhoitais Virpi (Ruotsalaison kanssa
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Liite 6. Kirjallisuuskatsaus

TEKIJA, TEOKSEN NIMI, VUOSILU-  TUTKIMUSMENETELMA

KU

Tarkka, Marja-Terttu:
Aitiys ja sosiaalinen tuki
1996, vaitoskirja

Kaila-Behm, Arja: Miehesta
esikoisen isaksi.
1997, vaitoskirja

Itkonen, Arja:

Parisuhteen muutosvaiheen
tukeminen terveydenhoitajan
tyOssa.

Haastattelututkimus puolisoille
ensimmaisen lapsen syntyman
jalkeen.

2005, Pro Gradu-tutkielma

kyselylomakkeet

empiirinen tutkimus

haastattelu

TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Selvittaa tekijoitd, jotka ovat yhtey-
dessa ensisynnyttajan selviytymi-
seen ditiyden varhaisvaiheessa.
Aitiyden varhaisvaiheen tapahtu-
mista selvitettiin didin synnytysko-
kemus seka imetyksesta ja lapsen-
hoidosta selviytyminen.

Kehittaa aitiyshuollon palveluja
isille seka edistaa nykyajan isien
yksilollisten tarpeiden huomioimis-
ta perhehoitoty6ssa.

Kuvata lapsen saaneiden parien
kokemuksia voimavaroistaan seka
heidédn terveydenhoitajaltaan
saamansa ja odottamaansa tukea
lapsen syntyman jalkeisessa muu-
tosvaiheessa.

TUTKIMUSTULOKSET

- terveydenhuoltoalan

ammattilaisten antaman tuen merkitys koettiin suurena.

- puolison merkitys korostuu ditiyden varhaisvaiheessa.

- laheisten (isovanhemmat, sisarukset, ystavat) antama sosiaalinen
tuki osoittautui merkittavaksi tekijaksi ditiyden varhaisvaiheen tehta-
vissa.

- didin selviytymiseen tehtavissaan vaikutti seka didin sisdiset resurs-
sit (mm. mieliala, kiintymys lapseen, kyky toimia &itind) ja ulkoiset
voimavarat (sosiaalinen tuki)

- perheenjasenten hyvinvointi, vanhempien jaksaminen, esikoisen
hoidon osaaminen ja arkieldméan sujuminen luonnehtivat perheen
parjaamista

- kun isa tottui arkipdivan elamaan esikoisen kanssa, se oli samalla
my®ds onnistumisen kokemus = kokemus vahvisti isdn itsetuntoa ja
auttoi jaksamaan eteenpdin

- isdlle vaikeilta asioilta tuntuivat ymparivuorokautinen vastuu,
omista tarpeista luopuminen tai niiden muuttaminen lapsen vuoksi ja
lapsen tarpeiden tunnistaminen - vaikeudet kasvattivat ja auttoivat
arvostamaan iséksi tuloa

- isilld on voimakas suoriutumisen paine tehda oikein, osata huolehtia
puolisosta ja lapsesta oikein seka avuttomuuden pelko

- parit pitivat vahvuutena pitkaa yhteiseloa ennen lapsen syntymaa

- naiset sopeutuivat paremmin muutokseen, turvautuivat muutokses-
sa parisuhteen vahvuuksiin

-> samanlaiset persoonalliset ominaisuudet

-> parisuhteen vakiintuminen ennen lapsen syntymaa

-> halu jakaa asiat puolison kanssa

->oman hyvinvoinnin vahvistaminen

- tukiverkosto lisaa naisen jaksamista

- lapsi antaa toivoa tulevaisuudesta

- miehet kaipasivat parisuhteen kahdenkeskista aikaa

- yhteiset voimavarat: yhdistavien asioiden 16ytaminen ja parisuhteen
kasvu perheeksi, vakiintunut yhdessa olo

- miehen ja lapsen kahdenkeskinen aika tarkeda — vaimon tuki

- molemmat odottavat lapsen kasvua ja kehitysta -> yhteiset harras-
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AVAINSANAT

aditiys,

sosiaalinen tuki,
selviytyminen,
synnytyskokemus,
imetys,
lapsenhoito

vanhemmuus,
isyys,

raskaus,
vastasyntyneet,
vauvat

parisuhde,
vanhemmuus,
terveydenhoitaja



Mesidislehto-Soukka, Helina: haastattelu
Perheenlisdys isien kokemana —
fenomenologinen tutkimus,

2005, tutkimus

Halonen, Tiina: Vanhemmuus haastattelu
ensimmadisen lapsen synnyttya
ditien ja isien kuvaamana.

2000, Pro Gradu-tutkielma

Paajanen Pirjo:

Eri teitd vanhemmuuteen. Kaksi-
kymppisena ja kolmekymppisena
lapsen saaneiden ndkemyksia
perheellistymisesta ja vanhem-
muudesta. Perhebarometri 2005.

postikysely

Paajanen Pirjo: Pdivisin leivan-
tuoja, iltaisin hoivaisa. Alle 3-
vuotiaiden esikoislasten isien
nakemyksia ja kokemuksia isyy-
desta.

Perhebarometri 2006.

postikysely (N=1 223), joiden
teemoja syvennettiin ja laajen-
nettiin myohemmin haastatte-
lulla (N=15)

Kuvata tutkimuskohteena olevien
isien kokemuksia perheenlisdykses-
ta.

Kuvata vanhemmuutta ensimmai-
sen lapsen synnyttya dideilta ja
isiltd saadun tiedon pohjalta.

Kyselyn avulla haluttiin selvittaa,
eroavatko kaksi- ja kolmikymppisina
lapsia hankkineiden perheiden
olosuhteet, arvot tai perheen arki
toisistaan. Perhebarometrilla
pyritdan rikastuttamaan kasityksia
erilaisista perheista tutkimalla
kahdessa eri ikdvaiheessa perheel-
listyvien nuorten eldmaéntilannetta.

Kartoittaa pikkulasten isien nake-
myksid isyydestaan ja kokemuksia
isdna olosta. Selvitys tuo tietoa
myos siitd, onko esimerkiksi isan
ialla, koulutuksella, sosioekonomi-
sella asemalla tai lasten lukumaaral-
13 yhteytta isyyden kokemiseen ja

tukset ja vapaa-ajan viettotavat
- voimavaroja kuormittavat tekijoita: rajoittunut kahdenkeskisyys,
unen puute — seksieldméan vahentyminen, puolison huomiointi

Terveydenhoitajan antama tuki: lapsen hoidon, kasvun ja kehityksen

tukeminen
- perhevalmennus, vertaistuki

- isdksi kasvamiseen vaikutti omat lapsuudenkokemukset, kavereiden

antamat esimerkit, kasvatukseen liittyvat arvot ja isdna toimiminen

- lapsen syntyma tuotti iloa ja onnea mutta toisaalta myos vastuuta ja

huolta
- lapsen syntyma merkitsi isdksi kasvamista ja kehittymistd miehena
- parisuhteesta tukea ja voimia arjessa jaksamiseen

- parisuhteen uhkiksi nahtiin ajanpuute, taloudelliset vaikeudet seka

perheen ja tyon yhteensovittaminen
- odottavan perheen kohtaaminen ja hoito koettiin ditisuuntautu-
neeksi ja arvokkaaksi mutta isat ohittavaksi

- vanhemmuus &ideille rankkaa, koska kokivat olevansa sidoksissa
lapseen, kuitenkin &itina oleminen myos positiivista ja antoisaa

- isien mukaan vanhemmuus oli ollut hieno ja mukava kokemus ja
isdksi tulo oli tapahtunut oikea-aikaisesti

- lapsen syntyma oli muuttanut vanhempien keskindisia suhteita ja
kasvattanut vanhempia ihmisina

- vanhemmat toivoivat saavansa ulkopuolista tukea henkilékohtais-

ten menojen ja lapsen hoidon jarjestamistd varten seka emotionaa-

lista tukea ja konkreettista tietoa lapsen kanssa olemisesta

- elaméanarvoissa korostui hyva parisuhde ja vanhemmuus seka
yhdessdolo perheen kanssa

- tarkein ehto lapsen hankkimiselle turvallinen ja hyva parisuhde

- lapsen syntyma parasta, mita elaméssa tapahtunut

- lapsen syntyma yhdistényt puolisoita, mutta parisuhteen hoitami-
selle on vaikea |6ytaa aikaa

- neuvolalta odotettiin tukea vanhemmiksi kasvamisessa, parisuh-
teessa, masennuksessa, stressissa ja henkisessa kasvamisessa

- yhteiskunnalta kaivattiin taloudellista tukea

- isat toivoivat itseltd enemman rohkeutta osallistua lapsen hoitoon

- isat kokivat ylpeytta isyydestdan ja lapsen saaminen parasta eldmas-

s

- isyyden malli omalta isélta, veljilta ja ystavilta

- parisuhde vahvistunut ja parantunut lapsen syntyman myéta, kah-
denkeskistd aikaa kuitenkin vaikea I0ytaa

- yhteiskunnalta toivotaan enemman taloudellista tukea ja tervey-

isan kokemukset,
isat,

perheenlisdys,
syntyma, ditiyshuolto

vanhemmuus,
elamanmuutos,
ensimmainen lapsi,
ditind ja isand olo
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Paajanen Pirjo:

Mika on minun perheeni — suoma-
laisten kasityksia perheestd
vuosilta 2007 ja 1997.
Perhebarometri 2007.

Kytoharju Heli:

Aitien jaksaminen ja vertaistuki
Vauva-lehden keskustelupalstalla
Internetissa. Pro gradu-tutkielma
2003.

Sirvio Kaarina:

Lapsiperheet sosiaali- ja tervey-
denhuollon asiakkaina: tyonteki-
joiden toiminta lapsiperheiden
terveyden edistamisessa. Lisensi-
aatintutkimus 2003.

postikysely

aineisto keratty Internetin
Vauva-lehden vauvaikaisten
lasten aitien keskustelupalstal-
ta tulostamalla 5.2.2002-
9.2.2002 valisend aikana pals-
talle tulleet kirjoitukset

haastattelu

nakemyksiin isyydesta.

Vuoden 2007 Perhebarometri tutkii

suomalaisten ndkemyksia perheis-

td, pareista, lahisuvusta, avioeroista

ja perhepolitiikasta. Kyseisen kyse-
lyn tuloksia verrataan kymmenen
vuoden takaiseen tilanteeseen.

Kuvata miten ja millaisten asioiden
yhteydessa didit keskustelevat
omasta jaksamisestaan Vauva-
lehden keskustelupalstalla Interne-
tissd ja selvittaa millaista toisilta
dideilta saatu tuki on.

Kuvata lapsiperheiden terveyden
edistamistoimintaa sosiaali- ja
terveydenhuollon tyontekijoiden
nakokulmasta ja saada tietoa
tyontekijoiden toimintatavoista.

denhuollolta enemman isien huomioimista ja vertaisryhméatoiminnan
lisdamista

- aviopari useimmin perheeksi katsottu parisuhdemuoto, tarkein
perheen madrittdja ovat lapset

- perhe merkitsee ldheisyyttd, yhdessa tekemistd, jarjestysta eldmas-
sd, perinteitd ja suojaa

- kotityot aiheuttavat eniten riitaa parisuhteissa

- suurin osa vastaajista naki koki hyvana ulkopuolisten puuttumisen
perheen sisdisiin ongelmiin

- vauvojen uusien taitojen oppiminen antoi didille voimia ja auttoi ditiys,
jaksamaan jaksaminen,
- vauvan kasvaminen ja kehittyminen aiheutti epdvarmuutta vertaistuki

-terveys ndhddan olennaisena asiana vauvan tyytyvaisyyteen

- vauvan sairastelu aiheuttanut unettomuutta

- yoheraamiset ja nukahtelut yleisia aiheita

- imetyksen sujuminen heratti seka positiivisia ettd negatiivisia tuntei-
ta

- kirjoittaminen keskustelupalstalle antoi voimavaroja ja vertaistukea
aidille

- didit tarvitsevat vapaa-aikaa ja lomaa jaksaakseen arjessa

- vertaistukea synnytyksen lapikdaymiseen

- tarkeimmat jaksamista tukevat ihmissuhteet olivat parisuhde ja
isovanhemmat

- isien poissaolo koettiin voimavaroja kuormittavaksi tekijaksi

- palstalla didit saivat toisiltaan vertaistukea kokemuksia jakamalla,
tiedon ja ajatuksien jakamisella, itsetunnon vahvistamiseen ja huu-
morin avulla

- lapsiperheen terveyteen liittyvina tekijoina ovat vastuullinen van-
hemmuus ja vanhempien aito kiinnostus lapseen

- vanhempien velvollisuus on mahdollistaa lapselle lapsuus ja olla
esimerkkind lapselleen

- perheen terveyteen vaikuttavana tekijana nahtiin valmiudet hallita
erilaisia perheen kehitykseen kuuluvia kriiseja tai muita perhetta
kohtaavia kriiseja

- lapselle annettava aikaa, rakkautta ja pidetdan lapsesta huolta

- kriisien hallintaan vaikuttavat paihdeongelmat, mielenterveyson-
gelmat ja yleinen pahoinvointi

- terveyden edistamistoiminnan yksil6llisyys sisalsi perheen elamanti-
lanteen, asiakkaan yksilollisyyden huomioimisen seka annettavien
ohjeiden ja neuvojen yksilollisyyden varmistamisen

- perheiden toimintatapoja pyrittiin kunnioittamaan

- positiivinen tydote tehokasta

terveyden edistaminen,

lapsiperhe,

sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekija,
virikkeitd antava haastattelu



Pajanen Hannele:
Yhteistyota lapsiperheiden par-
haaksi. Tutkielma 2004.

Pelkonen Marjaana:
Lapsiperheiden voimavarat ja
niiden vahvistaminen hoitotyon
keinoin.

Akateeminen vditoskirja. 1994.

Jarvinen, R., Tarkka, M-T., As-
tedt-Kurki, P. & Paavilainen, E.
Helpotusta pienten lasten perhei-
den arkeen: kokemuksia lasten-
neuvolan vanhempainryhmista.

2000. Hoitotiede Vol. 12 no 5/-00.

kysely

kysely

haastattelu

Kuvata sosiaali- ja terveydenhuollon

ammattilaisten asiakas- ja perhe-
keskeisen yhteistyon toteutumista
0-6-vuotiaiden perheiden arvioima-
na ja selittaa taustatietojen ja
elamantilannetekijoiden yhteytta
yhteistyota.

Tuottaa tietoa vanhempien voima-
varojen riittavyydesta ja terveyden-
hoitajan toiminnasta voimavarojen
vahvistamiseksi sekd tuottaa tietoa

voimavaroja vahvistavista hoitotyon

keinoista.

Saada tietoa siitd, miten didit
kokivat lastenneuvoloiden van-

hempainryhmat ja millaista ryhmal-

td saatu tuki oli sekd miten lasten-
neuvolatoiminta nakyi perheiden
eldmassa.

- tyontekijan kyettava sanoa asiat suoraan

- terveyden edistamistoiminnan tavoitteet: perheen roolien selkiyt-

tdminen, perheen arjen tukeminen, lapsuuden turvaaminen, van-

hempien tietoisuuden lisdédminen

- terveyden edistamistoiminnan tydmenetelmat: osallistumisen

mahdollistaminen, kannustaminen, tiedon lisdédminen, ohjaaminen

seka yhdessa tekeminen

- kdynnit eri tyontekijoiden luo teki pddsaantoisesti aiti yhteistyo,

- terveydenhoitajan tekemat kotikdynnit vastasyntyneen vauvan ja lapsiperheet,
perheen luo hyvia tuen tarve,

- ryhma- ja teemaillat tarpeellisia ja toivotaan niita lisaa terveyden edistaminen,
- teemailtojen aiheita: lasten kasvatus, vanhemmuus ja sairauksiin perhekeskeisyys,
liittyvat asiat asiakaskeskeisyys
- lisdksi toivottiin vertaistukiryhmia, perhekerhoa ja asiantuntija-

alustuksia

- avoin, rehellinen vuorovaikutussuhde ja luottamuksellisuus tarkeita

- terveydenhoitajaan oltiin yhteydessa lapsen kasvuun ja kehitykseen

seka kasvatukseen liittyvissa pulmatilanteissa

- voimavaroja: vanhempien itsetunto, perheiden sosiaaliset tukiver- \vanhemmuus,
kostot, tieto, voimien riittdvyyden saately ja tulevaisuuteen koskevat |terveydenhoito,
kasitykset terveyden edistaminen
- sosiaaliset tukiverkot: isovanhemmat, naapurit, ystavat

- tietoisuus: tieto lapsen kasvusta ja kehityksestd, vanhemmuudesta

ja tukitoimista

- itsetunto vanhempana: tyytyvaisyys omiin kykyihin kasvattajana,

hyva terveys

- tulevaisuuden kasitys: luottamus puolison tukeen, vauvan syntyma

tekee tulevaisuudesta positiivisen, hyva terveys ja koulutus

- voimavarojen vahvistaminen: tuki lapsen kasvuun ja kehitykseen

-> neuvolakdynnit positiivisia

- didit tulleet ryhmaan terveydenhoitajan kutsusta tai toisten aitien
kertomusten perusteella

- ryhman kiinteys perustui ryhman kokoontumisen saannéllisyyteen

- ryhmaan osallistumisen syyna halu tavata muita samassa tilanteessa
olevia vanhempia

- isien osallistuminen jakoi mielipiteita:

-> 0sa aideista piti hyvana, osa taas halusi isille omat ryhmat
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Lothman-Kilpeldinen Leeni kyselylomake
Lapsiperheen voimavarat ja

voimavarojen vahvistaminen

neuvolassa.

Tutkielma. 2001.

Vesterlin Hannele haastattelu
Voimavaroja vanhemmuuteen ja
parisuhteeseen. Lapsiperheiden

vanhempien kokemuksia tuki-
ryhmatoiminnasta. 2007. Pro-

Gradu tutkielma

Kuvata ja selittaa itdasuomalaisten
lapsiperheiden voimavaroja seka
terveydenhoitajan voimavaraldhtoi-
sen toiminnan tarpeellisuutta ja
toteutumista ditiys- ja lastenneuvo-
lassa.

Kuvata, millaista tukea vanhemmat
kaipaavat alle kouluikdisten lasten
kanssa ja perheiden kokemuksia
saamastaan varhaisesta tuesta.
Tavoitteena oli selvittaa miten
vanhemmat kokivat perheille
tarjotun varhaisen tuen ja miten se
vaikutti elamaan.

-> ryhmien avoimuus karsii isien lasna ollessa

- isat suhtautuvat positiivisesti ryhmiin:

-> osallistuvat, jos ryhmét ilta-aikaan

- ryhmalta saatu tuki henkistd, tiedollista ja kaytannollista

- sosiaalisen verkoston laajeneminen ryhman avulla

- asiantuntijoiden osallistuminen hyva asia, mutta tarkedmpaa ver-
taistuki -> voimavaroja arkeen, omaa aikaa

- neuvolalla merkitys aitien jaksamiseen ja neuvola luonteva paikka
ryhmiin

- perheitd kuormittavat tekijat liittyivat ajankayttoon: henkilokohtai- voimavarat,
sen ja puolisoiden yhteisen ajan puute, kotitdiden jakaminen, seksu- |lapsiperhe,

aalielaman vaheneminen voimavarojen vahvistaminen,
- kuormittavia tekijoita sairaus, miehen ty6, lapsen kasvatuksen neuvola,
pulmat terveydenhoitaja

- neuvolan rooli:

-> terveydenhoitajan tulee huomioida isa paremmin (ilta-ajat)

-> perheldhtdisyys ja palveluiden saatavuus turvattava

-> riittdva tiedon antaminen, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa,
luottamuksellisuus ja rehellisyys, kiireettoémyys, emotionaalinen tuki,
tietoa vertaisryhmista ja muista ryhméatoiminnoista

-> tietoa lapsen hoidosta ja kasvusta, vanhemmuudesta ja lapsen
sairauksista

- isovanhemmat tarkein tukiverkko lapsiperhe,

- perheen voimavaroja: terveys, toimeentulo, vertaistuki varhainen tuki,
- voimavaroja kuormittavat: sisaruskateus ja lasten uhma, lastenhoi- voimavarat,
toavun puute, isien poissaolo vanhemmuus,
- tulevaisuuden toiveena turvallisuus ja ennakoituvuus parisuhde,

- ryhmalta saatiin vertaistukea: pienryhma

-> helpottavaa kuulla, etta muillakin samoja ongelmia

-> uusia toimintatapoja itselle

-> ryhmalta tietoa lapsen kasvusta ja kehityksesta

->ryhman jalkeen vanhemmat keskustelivat asioista kotona
->vanhemmat saivat ryhmastéa tukea parisuhteen ongelmien kasitte-
lyyn

-> isat suhtautuneet perhe-eldamaan paremmin ryhmien jalkeen
- ryhmén negatiiviset asiat:

-> tapaamiskertoja liian véhan ja ne olivat liian lyhyita

-> tapaamisten pitkat valit hidastivat ryhmaytymista

-> tarkeitd aiheita jaanyt kasittelematta

-> henkilokunnan poissaolot huonoja esimerkkeja
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Tarkiainen Raija
Pienryhmatoiminta lapsiperhei-
den tukemisessa. Arviointi video-
aineiston perusteella. 2000.

Vehvildinen-Julkunen Katri,
Saarikoski Seppo ja Marttinen
Pirjo

Perhevalmennus perheiden
tukena.

Tutkimus asiakasarvioinneista ja
neuvoloiden tydntekijoiden
tydorientaatiosta. 1995.

13 pienryhmaa Kuvata millainen pienryhmatoimin-
ta perheiden nakokulmasta tuki
parhaiten ja millaista tukea he

saivat ryhmista.

dideille kyselylomakkeet, 1. osa:
terveydenhoitajille postikysely, [Kuvata pohjoissavolaisten ditien ja
raporttiosuus kaksiosainen isien kokemuksia perhevalmennuk-
sesta.
2. osa:
Selvitetadn Kuopion laanin aitiys-
huollon terveydenhoitajien tyo-
orientaatiota 1991.

Olemme hyédyntdneet opinndyte-
tydssd tutkimuksen ensimmdistd
raporttiosuutta perhevalmennuk-
sesta. .

- ryhmiin hakeuduttiin oma-aloitteisesti tai tyontekijan suosituksesta
- toiveet ja odotukset saaneet tulemaan ryhmaan + vertaistuki

- tiedontarve keskeinen syy

-> kasvu ja kehitys, kdytannéllisen tiedon arvostus, kasiteltavien
asioiden julkistaminen etukateen positiivinen asia

- osallistuminen tuo omaa aikaa vanhemmalle

- keskeistd puhua parisuhteen muutoksesta

- ryhmien toiminta perustuu asiakkaiden tarpeille

- isien osallistumista rajoittaa ajan puute tyon vuoksi

- perheen vuorokausirytmi huomioitava ryhmien suunnittelussa:
->aamupaiva ja varhainen iltapaiva sopivat kotigideille

-> tydssakdyville myéhempi ajankohta

-> ryhmatilanteen kesto 1,5h-2h

- vanhemmuutta pohditaan kun lapsi 2-3kk ikdinen

- tilat oltava lahella kotia

- tarkeaa, ettd vanhemmat voivat vaikuttaa ryhméan teemoihin

- toiminnallisuutta arvostetaan (erilaiset tehtavat ja osallistujien
kokemusten hyédyntaminen)

- ohjaajan tehtava kutsua ryhma koolle, valita osallistujat, toimia
asiantuntijana, suunnitella ja aktivoida osallistujija

- ryhman ihanteellinen koko 4-7 henkil6a

- perhevalmennus tarkeda uudessa elamantilanteessa

- tarkeimmat sisallot: synnytys ja sen kulku, raskauden normaali
kulku, sikion kehitys, vastasyntyneen hoito, vanhemmuus, &itina ja
isana jaksaminen

- vanhempien toiveet otettiin huomioon valmennuksessa

- riittavasti keskustelua ryhméanvetajien kanssa

- kehittamisehdotuksia: perheiden toiveita enemman kuunneltava,
ryhmien toimivuutta mietittava seka apuvalineita ja tiloja tulisi ajan-
mukaistaa

perhehoitotyo,
lapsiperheiden
tukeminen,
pienryhmétoiminta

perhevalmennus
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Liite 7. Palautelomakkeet
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PALAUTE 17.2.2010
O  Mitd mielté olet vauvojen mukanaolosta?

[ Toivoisin, ettd voisin osallistua ryhmaan
yksin.

[ Mielestani vauvojen mukanaolo ei hait-
taa.

O  Vastasiko ryhmakerta odotuksiasi?
. kylld/ei
O  Oliko ryhman koko mielestasi sopiva?
U kylla
(] ei, miksi?
O  Mika oli antoisinta ryhmakerralla?
O  Aiotko osallistua seuraavalle ryhmakerralle?
U kylla
. ei, miksi?

O  Palautetta ohjaajille ja kehittdmisehdotuksia tulevia
ryhmia varten:

O  Saako palautettasi kdyttaa opinnaytetydssa?

. kylla / ei, miksi?

PALAUTE 24.2.2010 (AIDIT)
O  Vastasiko ryhmakerta odotuksiasi?

U kylla
o ei
O  Oliko ryhman koko mielestési sopiva?
U kylla
(] ei, miksi?
O  Osallistuiko puolisosi ryhmakerralle?
U kylla
o ei
O  Miltd isien mukanaolo ryhméssa tuntui?

O  Luuletko ettd ryhméssa kasitellyista asioista on sinul-
le ja perheellesi jatkossa hyotya? Mita?

O  Saako palautettasi kdyttda opinndytetydssa?

. kylla / ei, miksi?

PALAUTE 24.2.2010 (ISAT)
O  Vastasiko ryhmikerta mielikuviasi? Miten?

O  Oliko ryhman koko mielestési sopiva?
. kylla
. ei, miksi?

O  Mika oli antoisinta ryhmakerralla?

O  Luuletko ettd ryhmissa kasitellyistd asioista on si-
nulle ja perheellesi jatkossa hyotya? Mita?

O Palautetta ohjaajille ja kehittimisehdotuksia seu-
raavia ryhmia varten:

O  Saako palautettasi kdyttaa opinnaytetyossa?

. kylla / ei, miksi?

PALAUTE 3.3.2010
O  Vastasiko ryhmikerta odotuksiasi?

o kylla
. ei
O  Mika oli antoisinta ryhméakerralla?

O  Osallistuisitko vastaavanlaiseen vertaistukiryhmaan
uudelleen, jos sinulla olisi siihen mahdollisuus?

o kylla
o ei, miksi?

O Mikd ryhmékertojen teema oli mielenkiintoisin?
Miksi?

o Vauvan syntyman jalkeinen uusi elaman-
tilanne

o Parisuhteen muuttuminen ja tyonjako ko-
tona

o Aidin hyvinvointi ja jaksaminen

O  Palautetta ohjaajille ja kehittamisehdotuksia seuraa-
via ryhmia varten

O  Saako palautettasi kayttaa opinnaytetydssa?

o kylla / ei, miksi?
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Liite 8. Vanhemmuuden ja parisuhteen roolikartat®

VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

Vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta

- arkielaman taitejen opettaja - keskustetija
- oikean j2 va4ran cpettaia ; N - kountelija
« mallin zrtaja ASIA I - ristinidolssa autaja
- anvojen valitiaja ELAMAN OPETTAJA e LR B2 I - kannustaja
- tapojen opetaja ' - tumelden hyvaksyja
- pennteiden vaalja - anteeksianiz)at pyytaja
- s0siaalisien taitojen opetiza - itsenalsyyden tukja
- kauneuden anostaja - tasapuolisuuden toteuttaja
- perheen fa lapsen
Ihmissuhteiden vaalija
Lapsen tarpeet eri
- isens3 rakasiaja kehitysvaiheissa b - fyysisen koskemattormuuden
- heflyyden anizja ‘ RAJOJEN ASETTAJA takaaja
- lohcuttaja RAKKAUDEN ANTAJA | - turvallispuden lugja
- myotaeiaja ‘ - $3am0jen ja sopirmusten
- suojelja noudatta)a ja vaivoja
- hyvaksyja - eln-sanoja
- Fyvan huomagja - vuorokausirytmista huoiehtja
- omien rajojensa asettaja
” - ruoan antaja - puhtaudesta tuolehtija
- vaatettaja - yrpanstasts huokhtja
-vinkkeiden antzja - salraucenhoitzia
VARSINAIS SUOMEN LASTENSUOJELUKUNTAYRTYMA . levon turvazja - Ulkolttaja
- rahan kaytta)a

PARISUHTEEN ROOLIKARTTA®

Parisuhteen viisi keskeistd osa-aluetta

- sitoutuia
- yhdeszd kasvaja

« ke skustelija

- tunteiden ilmaisija

- yhdessdolosta nautlija - tunteiden by dksyj 3
« huormicon ottaia B . - antzeksiantaja

- ymmarnsja Kumppani Suhteen vaalija | - ante ehsipyytija

+ aniostaja = meuvotielija

- loh dutiaja - mutiinien tkdoja

- aloitteen tekijs

- itsensd rakastaja R - - puolensa pitdja
« tarpeiden huomicia Raka sta'a gjoen taisen dajajen hyviksyjd
- hellyyden antaja J lan njﬂ[ttaja - luottamuksen rakentzja

- eroofiszuuden luaja
« sekgisth nauttja

- tilan antaja
- efillisyyden sichlj s

= fuehautumizen sietlild < ilon |EyddjE
- tasap ainwilija - lastenhoitaj a ja -kasvattaja
= wastuunkantaja « kotitiiden tekija

ﬁ - rahan kaytds

EVARSINAIS-SUOMEN LASTENSU OJELUK UNTAYHT Y M8

- omien t3jojensa asettaja
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