TYOTURVALLISUUSTARKASTELU
ALSTOM FINLAND OY:SSA

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulututkinnon opinnéytety®
Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelma

Riihiméki, 30.9.2010

Kaisa Rajamaéki




HAM K OPINNAYTETYO

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelma

Riihiméaki

Tyon nimi Tyoturvallisuustarkastelu Alstom Finland Oy:ssé
Tekija Kaisa Rajamaki

Ohjaava opettaja Tapio Kostamo

Hyvaksytty . .20

Hyvaksyja

Tapio Kostamo




HAM K THVISTELMA

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Riihiméaki
Kone- ja tuotantotekniikka

Tekija Kaisa Rajaméki Vuosi 2010
Tydn nimi Tyoturvallisuustarkastelu Alstom Finland Oy:ssé
THVISTELMA

Tyon toimeksiantajana toimi ALSTOM Finland Oy. Opinnéytetyon
tavoitteena oli tarkastella tyosuojelun historiaa ja nykypéivad Suomessa seka
selvittdd lainsdddannon asettamat vaatimukset tydsuojelulle. ALSTOMin
toimintaan vaikuttavia lakisaateisia vaikutuksia tarkasteltiin Finlexin seka
Edilex-palvelun avulla. ALSTOM Finland Oy:n toimintaan vaikuttava
lainsédédantd keréttiin lakilistaan. Lista on kaikkien tydntekijoiden luettavissa
yrityksen verkossa.

Tyohon on keratty myos esimerkkiohjeistusta tyomaille ldhetettavasta
tyoturvallisuusmateriaalista, ndita ovat mm. Tydmaan tyOterveys-,
tyoturvallisuus — ja ympadristonsuojeluopas sekd tyomaille Ilahetettavat
Turvallisuustuokiot. Esimerkkiohjeistus on nahtavilla opinnaytetyon liitteissa.

Avainsanat tyosuojelu, tydsuojelun historia, lakisaateiset vaatimukset




HAM K ABSTRACT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Riihiméaki
Kone- ja tuotantotekniikka

Author Kaisa Rajamaki Year 2010

Subject of Bachelor’s thesis ALSTOM Finland Oy, Safety @ Work

ABSTRACT

The purpose of this thesis is to review the present situation and history about
health and safety at work (EHS); and also to determine legal requirements for
safety at work according to finnish law. Those legal requirements which have
an influence on Alstom activities are readable in Alstom intranet.

The practical part of this thesis are all EHS-instructions to employees, for ex-
ample EHS-booklet and Toolbox-talks for construction sites. There are few
examples about these in appendixies.

Keywords safety at work, EHS, legal requirements, Toolbox-talk




SISALLYS

SANASTO . ..ottt ettt e st r e s e e st st e s te st et e st e e e reareateeee e et enterenneenenreneees 1
1 JOHDANTO ..ottt ettt st e st e sb et e se e s e ebeesesaesbeneeneas 5
2 ALSTOMIN ESITTELY ..ottt 6
2.1 ALSTOM maailmalla.........cccooiiiiiiiiiiisee e 6
2.2 ALSTOM SUOMESSEA ....veueenriiieieeeesieeie st eseste e snesne e sne e 6
2.2.1 ALSTOM TranSPOIt ......ccviiiiiiisiie ettt 7
2.2.2 ALSTOM Power, Thermal SErviCes ........c.ccoeverriiniiniinineseneeesiniens 7
2.3 Tyoturvallisuusorganisaation eSIttelY..........covveieiieniieiiniee e 8
3 ALSTOMIN TOIMINTAAN VAIKUTTAVA LAINSAADANTO.......cc.ccoevevenee. 9
4 TEORIAA JA KAYTANTOJA ALSTOM FINLAND OY:SSA .....ccccovveereriernne, 9
o Y [ - B Yo S U o] 1= L1 ] RSP PS PR 9
4.2 Tyosuojelun NiStOria SUOMESSA........uuveiverieieriesieeiesie s see e siesee e sre e seeens 10
4.3 Tyosuojelun tydolosuhdemittarit Alstom Finlandilla ...........c.ccccooovviieiiecnenen. 11
4.3.1 1. TapatUrMAtAAJUUS ......ccveruerreeiesiesieeneesiesieeeeseesseeeesaesseesee e sneeseesaens 11
4.3.2 2. Tapaturmien VaKaVUUSASEE .........ccccerererierieniieee e 11
4.4 Keinoja tyOturvallisuuden jalkauttamiseksi tyomaille ... 11
4.5 Suomen tyOsuojelujarjestelma....... ..o 13
4.5.1 Tyosuojelun toimintaohjelma.........cccceviiiiiiiciice e 13
4.5.2 Toimintatapojen ja toiden vaarojen selvittdminen ja arviointi.............. 14
4.5.3 Kehittdmisonjelma.........c.coeiiiiiiiii e 14
4.5.4 Tyosuojelun yhteiStoiminta ........ccoocvvvereiinieiesce e 15
455 Yhteistoiminnassa K&Siteltdvat asiat............cccccevvviririnenieiiesescee, 15
4.5.6 Yhteistoiminta-asioiden K&SIttely ..........ccocvvvviiiiiiiin e 16
4.5.7 TyOSUOJEIUPAAITTKKO .....c.eovveieiiiiiiiiee e 16
4.5.8 Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta ............c.cccceevenne 16
4.5.9 Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtavat...............cccccceeeenee 16
4.5.10 Tyo6suojeluvaltuutetun aJank&ytto .........ccooeveeiiiiniiee e 17
4.5.11 Tyo6suojeluvaltuutetun irtiSANOMISSUOJA ........cevveruererrieriinierie e 17
4.5.12 TyOsUOJEIUtOTMIKUNTA......cceiiiiiiiciee e 17
4.6  Alstomin tyGSuOjelujarjesStelMA. ........ccoriiiiiiie s 18
4.7 Lainsaadannon asettamat vaatimukset Alstom Finland Oy:n toiminnalle........ 18
4.7.1 Ympéristonsuojelulaki (4.2.2008) ........cccccvvveviereniiiiiese e 18
4.7.2 Terveydensuojelulaki (19.8.1994/763)........cccccvveiiiiieiiinieerieie e, 19
4.7.3 Terveydensuojeluasetus (16.12.1994/1280) ........cccccevererieeriesnsieereninens 19

4.7.4 Valtioneuvoston péatds antaa tietoja tydpaikan terveysvaaroista (210/1987)

19

4.7.5 Valtioneuvoston p&atos nayttopaatetyodstd (1405/1993).......cccevvevenee 20
4.7.6 Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) .......cceoeeieriiiieieieneeie e 20

4.7.7 Jatehuoltolainsaadanto




4.7.8 Kemikaalit ja torjunta-ainelainSaadanto ............cccoovreiiieniiic i 21
4.7.9 Laki vaarallisten kemikaalien ja rgjahteiden késittelyn turvallisuudesta eli
”Kemikaaliturvallisuuslaki” (3.6.2005/390) ........ccccovvirieiieiieieieeieesese e 22

5 ARVIO PUUTTEISTA TYOTURVALLISUUSNAKOKOHDISSA JA

ESIMERKKEJA TYOTURVALLISUUSOHJEISTUKSESTA ALSTOM  FINLAND

(O D Y A USSP 22
5.1 ”Kuilu” toimihenkil6iden ja tydmaahenkiloston VAlIlIA...............ccocoveeiennnne. 22
5.2 Keskijohdon motivoiminen ty6turvallisuuden parantamiseen.............ccoevevenee. 23
5.3 KOmMMUNIKOINNIN PUULE. ......oviiiiiiiiiiieee et s 24
5.4 Asiakkaan asettamat aikataulut...........ccccooiiiiiiiiniies e 24
5.5 Esimerkkeja tyoturvallisuusohjeistuksista ALSTOM Finland Oy:ssé.............. 25

5.5.1 Turvallisuustuokiot tyOmailla............cccceeeriiiiiiniiieeeeee 25

5.5.2 TyOmaan tyoterveys-, tyoturvallisuus-, ja ymparistonsuojeluohje........ 25

5.5.3 Alstom Finland Oy: Tydmaan tyoturvallisuus — ja ymparistonsuojeluohje
25

6 TYON VAAROJEN SELVITTAMINEN ELI RISKIEN ARVIOINTI................... 26

6.1 Riskinarvioinnin suorittaminen tyopaikalla...........cccoooiiiiiiininiinieces 26
6.1.1 Riskinarvioinnin 3 X 3 asteikKO ........cccoeiiiiriiiiie e, 26

6.1.2 ALSTOM Finland Oy:ssa kaytdssa oleva 5 X 5 asteikko..................... 27

6.2 Riskinarvioinnin k&ytannon SUOrttaminen ............ccceevrriiieienciiee e 28
6.2.1 Riskinarviointi suoritetaan viidessa eri vaiheessa: ..........ccccecerviiernnne 29

B YHTEENWVETO ..ottt 30
LAHTEET .ottt sttt en ettt ss e 31

LITTEET oo 32
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SANASTO

EHSQ = Environment. Health, Safety, Quality eli Ymparisto, Tyoterveys, Tydturvallisuus ja
Laatu

Yhtion EHS-vastaava = Yhtion EHS-vastaava on vastuussa ymparist6- seka tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelman yllapitamisesta. Yhtion EHS-vastaavan vastuulla on
menettelyohjeet ja niiden laatiminen, valvominen ja ajantasalla pitdminen.

Tyomaan EHS-vastaava = Tyomaalle nimetty EHS-vastuuhenkild, jonka vastuulla on huolehtia
tydmaan tyoturvallisuudesta. EHS-vastaavan vastuualueeseen kuuluu mm. asianmukainen
tyomaaperehdytys seka riskien arviointi tyomaalla. Sen lisdksi han valvoo ja arvioi
tyoturvallisuutta koskevien ohjeiden ja saantdjen noudattamista.

GEMS = GEMS (Global EHS Management System) on jarjestelmd, jonka avulla yhtiomme
pyrkii varmistamaan turvalliset tydskentelyolosuhteet niin toimistoissa kuin eri puolilla
maailmaa sijaitsevilla tydémailla. GEMS perustuu n. 50 menettelyohjeeseen, joissa maaritellaan
ohjeita, saantoja ja minimivaatimuksia koskien ymparistda ja tyoturvallisuutta. Global EHS
Management System (GEMS) on Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) Ltd:n hyvaksyma
ja rekisteréima johtamisjarjestelma.

Roadmap-auditointi = Road Map —auditointi on perusteellinen kaikkien EHS:n osa-alueiden
arviointi joka toteutetaan sektorin EHS Road Map —kasikirjan mukaisesti. Arviointi toteutetaan
vuosittain tai kerran sellaisten sopimusten osalta joiden kesto on yli 16 vko tai joiden parissa
tyoskentelee yli 50 tyontekijaa.

Turvallisuustuokio = Tyomailla pidettava keskustelu, jolle on ennalta maaratty aihe. Yleensa
turvallisuustuokioita pidetaan tyémailla kerran kuussa. Turvallisuustuokio kestda noin 15 min
ja siihen osallistuvilta henkildiltd keratdaan allekirjoitukset vahvistukseksi lasnaolosta.
Turvallisuustuokiossa kasitellddan ajankohtaisia tydturvallisuuteen ja ymparistoon liittyvia
asioita.

Tyodturvaturinat = on Alstom Finlandin kerran kuussa ilmestyva sisainen julkaisu, joka
postitetaan tyontekijdille kotiosoitteeseen. Julkaisussa kasitelldan ajankohtaisia
tyoturvallisuuteen, ympadristoon ja laatuun liittyvid asioita.
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EHS-passi = EHS-passikoulutuksen tavoitteena on antaa Field service —henkilostolle tarvittavat
EHS-tiedot ja taidot, jotta he pystyisivat tdyttdmaan Alstomin vaatimukset tydmailla
tyoskennellessaan ja tiedostaisivat Alstomin paamaarat ja tavoitteet ympariston suojelemisessa
ja turvallisten tydolosuhteiden varmistamisessa. Koulutuksen lapaisseille myonnetdan EHS-
passi, joka on voimassa 36 kuukautta.

LRQA-auditointi = Suorittaa toimintajarjestelmien sertifiointeja. Lloyd's Register Quality
Assurance Ltd (LRQA) on osa Lloyd's Register Groupia, puolueetonta
riskienhallintaorganisaatiota, jonka paamaarana on edistaa asiakkaittensa laadun,
turvallisuuden, ympariston ja liilketoiminnan hallintaa. LRQA on erikoistunut laadun- ja
ymparisténhallintajarjestelmien seka tyoterveys- ja tydturvallisuusjarjestelmien sertifiointiin ja
niihin liittyvaan koulutukseen

Kemikaaliluettelo = TyGnantajan on laadittava luettelo tydpaikalla kdytettavista kemikaaleista
ja pidettdva se ajan tasalla. Luettelo ja kdyttoturvallisuustiedotteet on sdilytettava
tyontekijéiden nahtavilla.

Kayttoturvallisuustiedote = Asiakirja, jonka kemikaalin myyja on velvollinen toimittamaan.
Kayttoturvallisuustiedotteessa kerrotaan:

0 kemikaalin ja sen valmistajan tai maahantuojan tiedot
11 koostumus ja tiedot vaaraa aiheuttavista ainesosista
0 fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet

1 terveydellista vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat

0 turvallisuus- ja suojaustoimenpiteet

1 kasittely ja varastointi

] kemikaaleja koskevat maaraykset

0 ensiapuohjeet

(1 ohjeet tulipalon varalta ja paastojen torjuminen

0 ympdristovaarallisuus ja jatteiden kasittely

Trukkikortti = Valtioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
403/2008 tuli voimaan vuoden vaihteessa. Kayttéasetuksen 14. pykaldssa sanotaan:




Tyo6turvallisuustarkastelu Alstom Finland Oy:ssa

Trukin ja henkilénostimen kuljettajalla on oltava sen kaytté6n tydnantajan antama kirjallinen
lupa. Tydnantajan on ennen luvan myontamista varmistettava, etta kuljettajalla on riittavat
kyvyt ja taidot tyovalineen kdyttamiseen. Luvassa tulisi eritelld, minka tyyppisten trukkien
kayttoon lupa oikeuttaa. Tyonantajan on varmistettava, ettd tyontekijalla on trukin kdyttdon
riittavat kyvyt ja taidot.

IFR = Tapaturmataajuus (IFR, incident frequency rate tai AFR, accident frequency rate).
Tapaturmataajuus lasketaan jakamalla poissaoloon johtaneiden tyotapaturmien lukumaara
tehtyjen tyotuntien maaralla ja kertomalla tdma miljoonalla.

ISR = Tapaturmien vakavuusaste (ISR, incident severity rate). Tapaturmien vakavuusaste
lasketaan jakamalla tapaturmista johtuneiden poissaolopdivien maara tehtyjen tydtuntien
madralla ja kertomalla tdma tuhannella.

Vaaratilanneilmoitus (Ldhelta piti —raportti) = Tyoturvallisuuslaki (738/2002) ei velvoita
raportoimaan lahelta piti -tilanteista. llmoittaminen lahelta piti -tilanteista on
tyopaikkakohtaista ja kaytannot vaihtelevat paljonkin eri yritysten valilla. Lahelta piti -
tapauksista ilmoittaminen mahdollistaa toimenpiteet vaaranpaikan korjaamiseen ennenkuin
mitdan varsinaista tapaturmaa tai onnettomuutta ehtii sattua. Ja taman vuoksi naita olisi
tarpeen kerata laajemminkin.

ISO 9001 -standardi = Laadunhallintaa kasitteleva kansainvalinen standardi

I1SO 14001 -standardi = ISO 14001 on ymparistoasioiden hallintaa kasitteleva kansainvalinen
standardisarja, joka on laajasti kaytossa maailmalla ymparistéasioiden hallinnan perustana.

OHSAS 18001 = Tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioiden hallintaan tarkoitettu kasitteleva
kansainvalinen standardisarja

Riskien arviointi = Tyossa esiintyvat vaara- ja haittatekijat on selvitettdva kaikilla tyopaikoilla.
Lisdksi on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Arviointi on syyta paivittaa muutostilanteiden yhteydessa, esimerkiksi silloin, kun toiminta,
organisaatio tai tilajarjestelyt muuttuvat tai kun tytehtavat tai tyontekijat vaihtuvat.
Tyotapaturman jalkeen tulee tarkistaa, onko jokin vaaratekija jatetty arvioinnissa huomiotta.
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Korkean riskin tyot = Alstomilla korkean riskin taihin kuuluvaksi lasketaan: Korkealla
tyoskentely, tyoskentely suljetussa tilassa, tulityot, turvalukitukset ja olosuhteiden
varmistaminen turvalukituksella seka erityisen isot nostot

Poissaoloon johtava tapaturma = tapaturma joka johtaa yli paivan mittaiseen poissaoloon

Korvaava tyo = Korvaava tyo tarkoittaa tilannetta, jossa tyontekija ei pysty tekemaan
varsinaista tyotaan, mutta pystyy tekemaan kevyempia tydtehtdvia. Talloin tydntekijan ei
tarvitse olla sairauslomalla, vaan han voi tydskennella rajoitteet huomioon ottaen.
Tydterveyshuollon asiantuntemusta tarvitaan maarittelemaan, millaiseen tychon tyontekija
pystyy sairaudesta huolimatta ja terveydentilan vaarantumatta. Korvaavasta tydsta pitaa
olla tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteinen sopimus.

Tapaturmataajuus = katso IFR
Tapaturmien vakavuus = katso ISR

Turvallisuuhavaintoeilmoeitus = VVaaratilanneilmoitus
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1 JOHDANTO

Tyon tarkoituksena on katselmoida Alstom Finland Oy:n toimintaan
vaikuttava lainsaadantd tyoturvallisuuden nékokulmasta ja lainsd&ddénnon
asettamat velvoitteet yrityksen toiminnalle. Tarkoituksena on tarkastella
yhtion toimintaa ja pohtia, ettd mitkd asiat turvallisuuden kannalta ovat
kunnossa, ja mité voitaisiin parantaa.

Tyoturvallisuus on koko ajan tulossa yha tdrkedammaési Kilpailuvaltiksi. Monet
suuret yritykset odottavat alihankkijoiltaan panostusta tydsuojelullisiin
asioihin. Tyoturvallisuuteen kiinnitetdan ensisijaisesti huomiota yksilon
terveyden ja turvallisuuden wvuoksi, mutta panostamalla turvallisuuteen
tyomailla  s&&stetdédn  myoGs  kustannuksia.  Yhden  ty6tapaturman
keskihintahinta on 10000 euroa . /1/ Seuraavassa kuvassa on esitetty
kustannusten jakautumista ns. jadvuorimallilla. Suurin osa tyGtapaturman
kustannuksista on muita kuin tapaturmasta Vvélittdmasti seuraavia
kustannuksia. Naita kustannuksia ovat mm. korvaavan tyévoiman palkkaus,
projektin viivastymisestd aiheutuvat kustannukset ja omaisuusvahingot./10/

Tapaturmien ja
{ sairastumisten kustannukset

.

Omaisuusvahinkojen
kustannukset ( ei
vakuutettu)

Sekalaiset
kustannukset (ei
vakuutettu)

Kuva 1 Jaavuorimalli/10/

Tarkastelun pohjana on kaytetty pééasiassa Tyodlainsaadantd ja yleisia
sopimuksia —Kirjan lakikokoelmaa, johon péivitetdan vuosittain ajankohtainen
tyolainsdédanto.

Lisdksi on tarkoituksena ottaa kayttoon Alstom Finlandin Yleiset
Turvallisuussd&nnét —opaslehtinen, joka jaetaan uusille ja vanhoille
tyontekijoille sek& alihankkijoiden tyontekijoille ndiden tydskennellessa
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Alstomin tyénjohdon alaisuudessa. Opas tehdaan konsernin EHS-Bookletin

pohjalta. Englanninkielinen opas k&&nnetddn suomen kielelle ja sovitetaan
Suomen olosuhteisiin.

2 ALSTOMIN ESITTELY

2.1 ALSTOM maailmalla

Alstom S.A. (Alstom) (aikaisemmin GEC Alsthom, sit4 ennen Alsthom) on
suuri ranskalainen porssiyhtio, joka valmistaa junia ja muuta kiskokalustoa
sekd voimalaitoksia ja energiatuotannon laitteita, kuten turbiineja,
generaattoreita ja ilmansuojelulaitteita./5/

ALSTHOM

ALSTHOM

GROWRE CGE
L |

Yhtion liikevaihto tilikaudella 2007/2008 oli 16,9 mrd. euroa, silld on
toimintaa 70 maassa ja sen palveluksessa on noin 76 000 henkil6a./6/

2.2 ALSTOM Suomessa

Alstom on kansainvélinen energia- ja raideliikennejérjestelmien asiantuntija.
Energia-alalla  Alstom toimii sekd uusien voimantuotantolaitteiden
valmistajana ettd niiden kunnossapitopalvelujen tarjoajana. Konserni on
merkittavé raideliikennekalustojen ja -j&rjestelmien toimittaja.

Kaikki Alstomin Suomen toiminnot ovat nyt yhdessd yhtiossa - ALSTOM
Finland Oy:ssa. Alstomin palveluksessa on yhteensa noin 250 tyéntekijéa.
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2.2.1 ALSTOM Transport

Alstom Transport on maailman johtavia yrityksia raideliikennealalla. Alstom
tarjoaa tdydellisen valikoiman liikkuvaa junakalustoa, laitteita ja palveluja
niin kaupunkiliikenne- kuin kaukoliikenneharjoittajille ja raideliikenteen
infrastruktuurista vastaaville yrityksille.

Alstomin raideliikennekalusto kattaa kaikki nopeudet ja liikennemuodot.
Alstom Transport toimittaa lisdksi tuotteita raideliikenteen infrastruktuurin
rakentamiseen mukaan lukien ohjaus- ja merkinantojarjestelmia kaupunkien
raideliikenteen ja rautatielaitosten kaukoliikenteen ratoja varten. Alstom
Transportin toiminta Suomessa alkoi 50-luvulla, jolloin tehtiin ensimmainen
toimitussopimus raskaista dieselséhkdisista vetureista. /6/

2.2.2 ALSTOM Power, Thermal Services

Balance of plant

Balance-of-Plant (BoP) -tuotteet késittdvét teollisuuden ja voimalaitosten
apulaitteiden ja —jérjestelmien huoltoa ja kunnossapitoa. Alstom Power
tarjoaa kenttdhuoltopalveluja ja kunnossapitoratkaisuja niin kokonaisille
laitoksille kuin yksittaisille jarjestelmillekin sek& voimalaitoksilla ettd
teollisuuslaitoksilla.

BoP toimii sekd konventionaalisissa voimalaitoksissa, ydinvoimalaitoksissa,

sellu- ja paperiteollisuudessa, kemianteollisuudessa sekd metalli- ja
terasteollisuudessa.

IImansuojelulaitehuolto

Alstomilla on usean vuosikymmenen kokemus eri prosesseissa toimivien
séhkosuodattimien, letkusuodattimien, rikinpoistolaitosten, savukaasupeltien,
polynkuljetusjarjestelmien ja puhaltimien kunnossapidosta Suomessa.

Kattilahuolto

Alstom on toimittanut joko suoraan tai eri lisenssien kautta kattilalaitteistoja
yli 700 000 MW. Ydinosaamista Alstomilla ovat ylikriittiset hiilipdlykattilat
(toimitettu yli 200,000 MW), Kkiertopetikattilat ja HRSG-kattilat.
Kattilaosaamisen avulla avulla Alstom Kkehittéa paitsi uutta kattilateknologiaa,
my06s kunnossapito- ja modernisointipalveluja.
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Turbiini- ja generaattorihuolto

Alstomilla on tieto ja pitkaaikainen kokemus turbiinien ja generaattoreiden
sekd muiden suur- ja pienjannitekoneiden asennuksesta, kayttéonotosta,
huollosta, modernisoinnista, varaosatoimituksista

ja Kkorjauksista. Alstom tarjoaa my06s huoltosopimuksia, koulutusta,
tehonlisdyksen ja prosessiarvojen laskentaa sekd kunnonvalvontaa. Suomen
voimalaitoksien turbiinikanta kéasittaa ldhes kymmenen eri
alkuperéisvalmistajan turbiineja. Alstomilla on kokemusta myds muiden
valmistajien tuotteiden huollosta. /11/

2.3 Tyé6turvallisuusorganisaation esittely

Alstomin EHS-organisaation (Tyo6turvallisuus, tyoterveys ja
ympdristdorganisaation) tarkoituksena on turvata tyontekijoille turvallinen
tydymparistd ja lisatd tietoisuutta tyontekijoiden keskuudessa.  EHS-
organisaatiota Alstomilla johtaa Pierre Luis-Marec ja jokaisella toimialalla on
lisdksi oma vastuuhenkilonsa.

Suomen EHS-organisaatio koostuu erillisistd ympéristd- ja tyoOterveys- ja
turvallisuustiimeistd. Laatutiimi kuuluu tiiviind osana EHS-ty6hdén ja on
liitetty muiaan EHS-organisaatioon, jolloin puhutaan EHSQ-organisaatiosta.

EHSQ
Satu Anttila
I
| \ \ \
E=Environment H=Health S=Safety Q=Quality
Kaisa Rajamaki Anne-Mari Jutila Kaisa Rajamaki Satu Anttila
Kiinteistot Tyomaat
Matti Rimpildinen Kaisa Rajamaki
YMPARISTOTIIMI HS THMI LAATUTIIMI
Satu Anttila Satu Anttila Satu Anttila
Matti Hultman Anne-Mari Jutila* Juha Iso-Markku
Kaisa Rajamaki Veikko Makinen* JP Lievonen
Matti Rimpildinen Kaisa Rajamaki Mika Timonen
Jari Wickstrém Jari Wickstrém Jari Wickstrom

* Tyosuojelutoimikunta
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Kuva 2 EHSQ-organisaatio 4/2009

3 ALSTOMIN TOIMINTAAN VAIKUTTAVA LAINSAADANTO

Alstomin toimintaan vaikuttava lainsd&ddénto on esitetty liitteessa 1.

4 TEORIAAJA KAYTANTOJA ALSTOM FINLAND OY:SSA

4.1 Mitd tyosuojelu on:

Tyosuojeluhallinnon tyéolosuhdemittarit

Vuosina 2000-2005 toteutetuissa hankkeissa tydsuojeluhallinnolle on laadittu
useasta eri menetelméstd koostuva tydolosuhdemittaristo tydsuojelun
vaikuttavuuden mittaamiseksi ja kehittdmiseksi.

Tavoitteena on ollut laatia kentdlld helppokayttdiset ja samalla riittdvén
luotettavat ja menetelmat, joilla voi mitata tydolosuhteita ja ty6turvallisuuden
hallintaa sek& niiden kehitystd tydpaikkakohtaisesti, toimialoittain,
tyosuojelupiireittdin ja valtakunnallisesti. Mittareilla tuli mitata kolmea
tyosuojeluhallinnon painopistealuetta; tydtapaturmien torjuntaa, tuki- ja
liikuntaelinsairauksien ehkaisyé sekd henkista hyvinvointia tydssa./8/

Talla hetkelld tyoturvallisuuden tasoa kertovana mittarina kéytetadan yleisesti
tapaturmataajuutta (IFR) kertoo poissaoloon johtavien tapaturmien méaaraan
suhteessa miljoonaan tehtyyn tyotuntiin. Tamén mittarin kaytossd on
erovaisuuksia eri yritysten valilla. Jotkut yritykset laskevat poissaoloon
johtaviksi tapaturmiksi ne tapaturmat, jotka johtavat yli 3 pdivan
sairaspoissaoloon.  Toisissa yrityksissd taas poissaoloon johtaviksi
tapaturmiksi lasketaan ne tapaturmat, joissa poissaolo on kestanyt kauemmin
kuin sen pdivén, jona tapatuema on sattunut. Alstom Finland Oy:lla IFR-
tapaturmiksi lasketaan ne tapaturmat, jotka ovat johtaneet poissaoloon, joka
kestdd pidempaan kuin yhden péivan (eli pdivan jona tapaturma on sattunut).
Myds Kkorvaavaa tyota kaytetddn monissa yrityksissd. Talldin sairasloman
myontanyt ladkari ja tyontekija yhdessd sopivat korvaavan tyon kaytosta.
Korvaavassa tyossa tyontekija saa kevyempid tehtdvid, jotka eivét vahingoita
hénen terveyttddn eivitkd aiheuta tyotapaturmassa saadun vamman
pahenemista. Tallaisia tydtehtavid voivat olla esim. tydohjeiden paivittdminen
tyopaikalla. Korvaavaa tyotd kdytettdessa tapaturmaa ei lasketa osaksi IFR-
lukua.
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TyOtapaturmien, ammattitautien ja muiden tydperéisten terveyshaittojen
syntytekijat voi jakaa karkeasti kahteen lohkoon. Lahimpana terveyshaittojen
syntyd ovat valittomét tyooloissa ja tydskentelytavoissa olevat tekijat. Naita
ovat fyysinen tydympéristo, tydvalineet ja -menetelmat, henkildston tydtavat
ja psykososiaalinen tydymparisto./8/

Toiseen taaempana olevaan lohkoon kuuluu tyopaikan
turvallisuusjohtaminen, eli linjajohdon ja koko organisaation toiminta
turvallisuuden yll&pitdmiseksi ja kehittamiseksi. /8/

Johdolla ei juuri ole keinoja vélittdmasti estdd tapaturmia ja muita
terveyshaittoja, sen on osoitettava panostuksensa turvallisuuden kehittdmiseen
ja osoitettava tyontekijoille, ettd tyontekijoiden terveys ja tydn tekemisen
turvallisuus ovat oikeasti tarkeitd asioita, eika pelkk&4 sanahelindé yrityksen
esitteissd. Johdon on osoitettava todellinen sitoutumisensa turvallisuuden
kehittamiseen.

4.2  Tyobsuojelun historia Suomessa

Vuonna 1889 annettiin  keisarin asetus Teollisuusammateissa olevain
tyontekijdin  suojelemisesta.Tama asetus ei tahdannyt yksinomaan
tyontekijoiden fyysisen turvallisuuden turvaamiseen, vaan myos taloudellisten
ja henkisten asioiden huomioon ottamiseen. Ensimmaisen tyévaensuojelulain
sisallon olennaisen osan muodostivat maaraykset tietyista
tybaikarajoituksista. Samalla se sisdlsi joitakin ty6turvallisuutta ja tehtaiden
tyoolosuhteita koskeneita madrayksid. Lain merkittdvin uudistus oli
ammattientarkastajien ammattikunnan muodostuminen, jota voidaan pitdé
syntynd suomalaiselle tydsuojeluorganisaatiolle. Jo vuonna 1927 annettiin
laki ammattientarkastusjérjestelmasta.

Vuonna 1930 sé&&dettiin ensimmadinen tyoturvallisuuslaki, jota voidaan pitéé
ensimmaisend askeleena kohti kattavampaa tydsuojelusdédnndstdd. Ja vuonna
1958 sé&&dettiin uusi tyoturvallisuuslaki, jossa saadettiin mm. tydoloista ja
tyoajoista. TyOturvallisuuslaki sisélsi maininnan tyéterveyshuollosta, jolla
mahdollistettiin ld&karintarkastusten méaaradminen erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttaville tytaloille.

1970-luku  mullisti  Suomessa tydsuojelutoiminnan. Syyskuussa 1972
hyvaksytyn ohjelman mukaisesti Tampereelle perustettiin vuonna 1973
sosiaali- ja terveysministerion alainen keskusvirasto, Tydsuojeluhallitus. Ja
vuonna 1974  s&adettiin - TyOsuojelun  valvontalaki, aikaisemmasta
ammattientarkastajiin perustuneesta  jarjestelméstd  luovuttiin  ja
Tyosuojeluhallituksesta tuli tydsuojelun keskeinen valvova viranomainen.
Tyosuojeluhallituksen tukena toimivat keskusviraston kanssa samanaikaisesti
perustetut, silloisen l4&ninjaon mukaiset tydsuojelupiirit. Tydpaikkatason
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tyosuojelu  kdynnistyi  Suomessa, valittiin  tyosuojeluvaltuutetut  ja
tyosuojelupééallikot. /8/

4.3 Tyobsuojelun tydolosuhdemittarit Alstom Finlandilla

4.3.1 1. Tapaturmataajuus

IFR (Injury Frequency Rate) tarkoittaa vahintdan yhden péivan poissaoloon
johtavien tapaturmien lukumé&ar& miljoonaa tyotuntia kohti. Alstom konsernin
tapaturmataajuus (12 kuukauden keskiarvo) huhtikuussa 2009 oli 2,7. Alstom
Finlandilla IRF oli 20 tilikaudella 08/09, miké tarkoitii 9 tapaturmaa. /9/

4.3.2 2. Tapaturmien vakavuusaste

ISR (Injury Severity Rate) = tyotapaturmista aiheutuvat poissaolopéivat
tuhatta ty6tuntia kohti. ISR-arvo oli 0,15 viime tilikaudella 08/09.
Alstomilla globaalisti luku on 0,05. /9/

4.4 Keinoja tyoturvallisuuden jalkauttamiseksi tyomaille

Alstom Finland valittiin vuonna 2008 mukaan konsernin Site Focus on Safety
—tyoturvallisuusohjelmaan. Ohjelmaan valitaan muutama joka vuosi ja
ohjelman avulla pyritddn parantamaan tyoturvallisuutta konsernin ylimmén
johdon tuella ja valvonnalla. Site Focus on Safety —ohjelman p&aamaaréané oli
etenkin vakavien tapaturmien véhentdminen kouluttamisen ja ohjeistamisen
avulla.

Tyoturvallisuutta pyrittiin ohjelman aikana
parantamaan lisdéamalla tietoisuutta
tyontekijoiden keskuudessa.

Vaikutuskeinoja ovat mm:
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Tyoturvaturinat: (kerran kuukaudessa ilmestyva julkaisu, jossa kasitellaan
ajankohtaisia tyoOturvallisuuteen liittyvid asioita ja analysoidaan edellisen
kuukauden sattuneet Lé&heltd piti-tilanteet sek& tapaturmat sekd@ niiden
juurisyyt.

Nollatoleranssi tuojainten kdytdssa : Nollatoleranssi tarkoittaa, etté tiettyja
ennalta mé&éarattyja suojaimia tulee kayttad tyomailla aina riippumatta siita,
mitd  tyotd  tekee.  Ohjeen laiminlyontiin -~ puututaan  Vvélit-
tomasti. Nollatoleranssi koskee myds alihankkijoiden tyontekijoita.

Lahelta piti —raportoinnin kehittdminen: Tyontekijoille jaetaan tyomaille

Lahelta piti —raportoinnin helpottamiseksi
Turvallisuushavaintoilmoituslomakkeita. Kaikkien
turvallisuushavaintolomakkeen palauttaneiden henkildiden kesken arvotaa
joka kuukausi palkinto. Talla pyritdén lisédmaan motivaatiota Léhelta piti —
raporttien tekemiseen.

oguouoLLou

coodeppoooLc

ALSTOM

Kuva 3 Laheltéapitiraportointiin kehitetty turvallisuushavaintoilmoitus-lomake laheltéapiti-
raporttien tekemiseen.Lomakevihkoa on tarkoitus kantaa tyémaalla
haalarintaskussa. Taytetty lomake palautetaan tyénjohtajalle, joka Kirjoittaa
vaaratilanteesta virallisen vaaratilanneraportin

Laheltépiti-raportointi vahentdd vakavien tapaturmien madrad. Poistamalla
vaaratekijoitd  tyOympdristostd saadaan myds tapaturmien  maaréa
pienenmmaéksi. Tilastollisesti yhtd vakavaa tapaturmaa kohti tapahtuu 1200
ldheltapiti-tilannetta, 10 pienemp&4 tapaturmaa, 30 omaisuusvahinkoa ja 600
onnettomuutta. Puuttumalla laheltapiti-tilanteisiin ja vahentamé&lla niiden
méaaraa saadaan pyramidia ikddnkuin kapeammaksi ja ndin myds vakavien
tapaturmien maaradd pienemmaéksi, silla laheltapititilanteiden ja vakavien
tapaturmien suhdeluku pysyy aina samana. Asiaa on havainnollistettu
seuraavassa kuvassa./10/
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® Vakavat tapaturmat 1

® Pienemmat tapaturmat 10

® Omaisuusvahingot 30

® Onnettomuudet

®\Vaaratilanteet/Lahelta
pititilanteet

Kuva 4 Onnettomuuspyramid, jokaista vakavaa tapaturmaa kohti tapahtuu 1200
laheltapiti-tilannetta./10/

Turvallisuustuokiot tyémailla: Kuukausittain  tydmailla jarjestetddn
Turvallisuustuokio kunkin kuukauden tyoturvallisuusteemasta.
Turvallisuustuokio kestdd noin 5-10 min ja siind lapikaydédén kuukauden
tyoturvallisuusteema ja keskustellaan aiheesta.

Tydmaan tyoterveys-, tyOturvallisuus- ja ymparistonsuojeluopas
julkaistiin toukokuussa 2009. Opas sisaltad kaikki keskeisimmat tydturval-
lisuudelle asetettavat vaatimukset Alstom Finlandilla.

4.5 Suomen tyésuojelujérjestelma

45.1 Tyosuojelun toimintaohjelma
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Tydsuojeluasioiden hoitaminen ja tydolojen kehittdminen tyOpaikoilla
toteutetaan tydsuojelun toimintaohjelmalla.

Tyosuojeluntoimintaohjelmalla yritys saa kuvattua ja kartoitettua omat
toimintatapansa tydsuojeluasioiden hoitamisessa ja pystyy selvittdmaén ja
arvioimaan toistd johtuvat vaarat. Kartoituksen perusteella pdatetddn seka
toimintatapojen kehittdmisestd ettd tarvittavista toimista tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveellisyydest& huolehtimiseksi.

Véhintddn 30 tyontekijan tyopaikoilla tydsuojeluntoimintaohjelmaan voi
sisaltyd my06s toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon toteutumisen
jouduttamiseksi tyopaikalla. /8/

4.5.2 Toimintatapojen ja tiden vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyosuojeluntoimintaohjelman laatiminen aloitetaan arvioimalla tyésuojelun
hoitamiseksi tarvittavat toimintatavat ja selvittamélla ja arvioimalla toista
aiheutuvat vaarat eli tekemalld riskinarviointi. Tyopaikan riskinarvioinnin
tulee kasittaa kaikki yrityksen toiminnot mukaanlukien ennakoitavissa olevat
huollot, seisokit ymv., ja sek& tyot tyopaikan ulkopuolella (aliurakointi ym.)
ettd ulkopuolisten tydskentely tyOpaikalla ja lisdksi on huomioitava nuorten,
naisten, vammaisten ja ikaantyvien erityistarpeet.

Jos oma asiantuntemus tyopaikan riskinarvioinnin suorittamiseen ei riit4, on
kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa.

4.5.3 Kehittdmisohjelma

Arvioinnin tuloksena syntyvédt kehittdmiskohteet Kirjataan tyosuojelun
kehittdmisohjelmaksi, ja ne on kasiteltdvd yhteistoiminnassa henkiloston
kanssa. Kriittisimmat kehittdmiskohteet tyopaikalla tulee korjata ensin.
Vanhojen arviointien tulokset on tallennettava, jotta voidaan tarvittaessa
osoittaa miten arviointi on suoritettu, ja mihin tehdyt johtop&&tokset
perustuvat.

Tarkedn osan ohjelmasta muodostaa kuvaus niistd pysyvistd tai
pysyvdisluonteisista toimintatavoista ja olosuhteista vastuutahoineen ja -
henkildineen, jotka ovat valttdmattomié hyvin hoidetulle
tyosuojelutoiminnalle:

01 kuvaus tydsuojeluvastuiden ja tyosuojelutehtévien jakaantumisesta

11 tydsuojeluyhteistoiminnan jarjestaminen (Tydsuojelutoimikunta)

1 tydolojen, tyGtapojen ja tydyhteison tilan jatkuva tarkkailu
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0 tyOtapaturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden raportointi ja
tutkinta seké tyGterveyshuollon jarjestaminen

O henkiloston perehdyttdminen tyotehtéviin ja olosuhteisiin  sek&
tyosuojelundkdkulman liittdminen hankintoihin (koneet, tydvélineet,
henkilénsuojaimet, kemikaalit) ja muutoksiin  (muutos- tai
uudisrakentaminen, tyémenetelmien muutokset).

Yrityksen johdon tulee seurata ohjelman toteutumista ja osoitettava
sitoutumisensa ohjelmaan. Tyosuojelun toimintaohjelmasta on tiedotettava
koko henkilostolle. /8/

45.4 Tyo6suojelun yhteistoiminta

Tyo6suojelun  yhteistoiminta tyOpaikalla edistdd sekd tyonantajan ja
tyontekijoiden vuorovaikutusta. Tyosuojelun yhteistoiminta mahdollistaa sen,
ettd tyontekijat osallistuvat ja vaikuttavat tyOpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevien asioiden késittelyyn. Tydsuojelun yhteistoiminnan
osapuolia ovat tydnantaja ja hanen palveluksessaan olevat tyontekijat.
TyoOnantaja tekee aloitteen tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdmisestad ja
menettelytavoista ja osasta asioita voidaan sopia valtakunnallisella tyo- tai
virkaehtosopimuksella tai paikallisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada aikaa tehtdvénsa hoitamiseen
(vapautus  varsinaisista tyOtehtdvistd tydsuojeluvaltuutetun  tehtévien
hoitamiseen), oikeus saada koulutusta sekd oikeus saada rahallista korvausta
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisesta.

Tyoturvallisuuslaissakin -~ on  sdadetty tyOnantajan ja tyontekijéiden
yhteistoiminnasta. Lain mukaan tyOnantajan ja tyOntekijoiden on
yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyéturvallisuutta tydpaikalla.

455 Yhteistoiminnassa kasiteltavéat asiat

Valvontalain tarkoittamia tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat
henkildkohtaisissa asioissaan tydntekija, hanen lahiesimiehensd seké
tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupéallikkd. Tydsuojelun  valvontalain
mukaan tyodsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat ne asiat, joilla
voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.
Ty6suojelun yhteistoiminta-asia voi koskea niin tyotd, tydympéristod kuin
tydyhteisoékin. Ja tarkasteltavana voi olla vallitseva tilanne tai sen muutos.
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45.6 Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Laajakantoiset asiat kasitelladn tydsuojelutoimikunnassa. Jos tyOpaikalla
tyosuojelutoimikuntaa ei ole perustettu, asiat ké&sitellddn tydnantajan ja
tydsuojeluvaltuutetun kesken. Tyoésuojelutoimikunnan jasenella on oikeus
tehdd esityksid toimikunnassa késiteltaviksi asioiksi ja aloitteen tekijalla on
oikeus saada esityksistaan perusteltu palaute.

4.5.7 Tyosuojelupaallikko

Jokaisella tydpaikalla on henkild, joka hoitaa tydsuojelupdéllikon tehtdvat.
TyOnantaja voi hoitaa ne itse, muussa tapauksessa h&nen on nimettava
tyosuojelupadéllikko niitd hoitamaan.

Tyodsuojelupéallikko toimii tydsuojelun yhteistoimintahenkilona.

4.5.8 Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua tyopaikalla, jossa s&annollisesti tydskentelee vahintdén
kymmenen tyodntekijaa.

4.5.9 Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtavéat

TyoOsuojeluvaltuutettu  on  tydsuojeluasioissa  tyOpaikan tyontekijoiden
edustaja. Ja han perehtyy oma-aloitteisesti tyOpaikkaansa koskeviin
tyosuojeluasioihin. Han osallistuu myo6s tyopaikan tydsuojelutarkastuksiin.
Liséksi tyosuojeluvaltuutetun tulee Kiinnittdd edustamiensa tydntekijoiden
huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada ty®nantajalta tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtavénsa hoitamista varten.

TyOnantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyodsuojeluvaltuutetulla ja
varavaltuutetulla on mahdollisuus saada tehtavan edellyttaméé koulutusta.
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4.5.10 Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

TyOnantaja vapauttaa tydsuojeluvaltuutetun tdman saannollisistd tehtdvista
hoitamaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévid. Ja jos tyopaikalla tydskentelee
vahintddn kymmenen tyontekijad, tydsuojeluvaltuutettu on vapautettava
vahintadan neljéksi tunniksi kunkin neljan perattéisen kalenteriviikon pituisen
ajanjakson aikana.

TyoOnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle ansionmenetyksen, joka aiheutuu
tyosuojeluvaltuutetulle  ty6aikana  hoidetuista  valtuutetun  tehtévista.
Tyosuojeluvaltuutetulla on myds oikeus keskeyttdd vélitonta ja vakavaa
vaaraa aiheuttava tyo.

4.5.11 Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tyosuojeluvaltuutetulla on sama irtisanomissuoja kuin luottamusmiehelld tai
luottamusvaltuutetulla, irtisanomissuojasta sdadetddn erikseen
tyosopimuslaissa.

4.5.12 Tyosuojelutoimikunta

TyoOsuojelutoimikunta tulee perustaa tyOpaikkaan, jossa tyoskentelee
sédénnollisesti vahintd&n 20 tyontekijad. Tyodsuojelutoimikunnan toimikausi on
kaksi vuotta. Sekd tyonantaja ettd tyOpaikan tyontekijat ovat edustettuina
tyosuojelutoimikunnassa,  ty6nantaja  tekee  aloitteen  toimikunnan
perustamisesta.

Tyo6suojelutoimikunnassa on tarpeen mukaan joko neljd, kahdeksan tai
kaksitoista jasentd. Neljannes jésenistd edustaa tydnantajaa. Ja puolet jasenista
edustaa sitd tyontekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien tydntekijoiden
ryhmaé, joka on niistd suurempi. Neljannes j&senistd edustaa pienempéa
ryhmaé, mutta asiasta voidaan sopia toisinkin.

Tyosuojeluvaltuutetut ovat asemansa perusteella tydsuojelutoimikunnan
jasenid ja muut tyontekijoiden edustajat valitaan vaalilla, noudattaen samaa
menettelyd, kuin tydsuojeluvaltuutetun vaalissa noudatetaan.
Y hteistoimintahenkil6illa on aina salassapitovelvollisuus./8/
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4.6  Alstomin tydsuojelujérjestelméa

Alstomilla tydsuojelutoimikuntaan kuuluu:

Tyo6suojelutoimikunta
Tyoturvallisuuspédéllikkod
Henkilostopaallikko

EHSQ-manager

Tyosuojeluvaltuutettu Vantaan toimipisteesté
Tyosuojeluvaltuutettu Nokian toimipisteesta
Tyosuojeluvaltuutettu Raahen toimipisteesta

Alstomilla ty6suojelutoimikunta toimii yhteistydsséa Tyoturvallisuus- ja
terveystiimin kanssa, mutta kuitenkin omana erillisend yksikkoné.

4.7 Lainsdadannon asettamat vaatimukset Alstom Finland Oy:n toiminnalle

Lakisdateisten vaatimusten katselmointi tulee tehda niin ett4 aina ollaan koko
ajan tietoisia ajantasaisesta lainsdadannosta. Kaytdnnossa toiminta voidaan
suorittaa esim. ostamalla palvelu joltakin ulkopuoliselta toimijalta, joka
seuraa lainsd&ddadnndn muutoksia ja tiedottaa yrityksen toimintaan
vaikuttavista lakimuutoksista.

Hyva tapa lakisaateisten vaatimusten seuraamiseen on jakaa vastuualueet eri
henkildille, esim. niin ettd henkildstdosasto seuraa henkildstdasioihin liittyvaa
lainsdddantéd, ympéristdvastaava seuraa ymparistdasioihin  liittyvaa
lainsdddantéd jne. Kerran kuukaudessa voidaan kerdtd tiedot yhteen ja
paivittad lakisaateisten vaatimusten taulukko ajantasalle.

Alstomilla lakis&ateisia vaatimuksia seurataan kaupallisen Edilex-palvelun
kautta. Edilex-palvelu ilmoittaa muutoksista ty6lainsdaddannosséd seka
sdddetyistd, voimaanastuvista uusista laeista. Alstomin toimintaan
vaikuttavien lakisaateisten vaatimusten luettelo on esitetty Liitteessa 1.

Alla olevaan on poimittu keskeisia asioita lainsdaddanndosta, jotka liittyvat
keskeisesti tarkasteltavan toimintaan. Tarkemmin asiat ovat laissa.

4.7.1 Ympéristonsuojelulaki (4.2.2006)

Koska Alstom Finland toimii Suomessa l&hinn& aina asiakkaan tiloissa
alihankkijana, eikd omista tuotantolaitoksia, niin ympéristonsuojelulaki
asettaa velvollisuuden Alstomin toiminnan kannalta jatteenkésittelylle ja
maaperdén joutuvien pééstojen ehkaisylle. Jatteenkésittely tulee hoitaa
lainsdddannodn asettamien vaatimusten mukaan Kkaikissa toimipisteissa.
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Mahdollisimman suuri o0sa jatteestd pitdisi toimittaa Kkierrdtykseen ja
uusiokayttoéon. Tahan velvoittaa myods 1SO 14001 —standardi.

4.7.2 Terveydensuojelulaki (19.8.1994/763)

Laissa sdddetddn mm. toiminnanharjoittajan velvollisuudesta tehd&
viimeistddn 30 vuorokautta ennen toiminnan aloittamista kirjallinen ilmoitus
kunnan terveydensuojeluviranomaiselle, ilmoitusta ei tarvitse tehd&, jos
toiminta edellyttad ymparistonsuojelulain mukaista ymparistélupaa.

Jitteiden  sailyttdminen,  kerd@minen,  kuljettaminen,  kasittely ja
hyddyntaminen seké jateveden johtaminen ja puhdistus on tehtdva siten, ettei
niista aiheudu terveyshaittaa.

Vieméri siihen liittyvine puhdistus- ja muine laitteineen on suunniteltava,
sijoitettava, rakennettava ja kunnossapidettdva siten, ettei siitd aiheudu
terveyshaittaa.

4.7.3 Terveydensuojeluasetus (16.12.1994/1280)

Valtioneuvoston asetus orgaanisten liuottimien k&ytosté eréissa toiminnoissa
ja laitoksissa aiheutuvien orgaanisten yhdisteiden pé&ast6jen rajoittamisesta
(23.5.2001/435)

4.7.4 Valtioneuvoston péatds antaa tietoja tyopaikan terveysvaaroista (210/1987)

Ty0Onantajan ja tyontekijan tulee antaa tyéterveyshuollon henkil6stolle tydssa
kaytettavista koneista, laitteista, aineista taikka tyémenetelmistd sek& muista
niihin verrattavista tekijoisté sellaisia tietoja, jotka ovat tarpeen tyontekijoille
tyosta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi. Tarkempia
madrayksia taman paatoksen soveltamisesta antaa tarvittaessa sosiaali- ja
terveysministerio.
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4.7.5 Valtioneuvoston péatds nayttopaatetyosta (1405/1993)

Tydymparisto

TyOnantajan on arvioitava tyopisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
kannalta ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti nadlle aiheutuvat vaarat
seka haitallisen fyysisen ja henkisen kuormituksen.

Opetus ja ohjeet

TyOnantajan on nayttopaatetyotd aloitettaessa ja tyopisteen jérjestelyjen
olennaisesti muuttuessa annettava tyontekijélle riittavasti opetusta ja ohjausta.
N&on- ja silmientarkastus

TyOnantajan tulee jarjestdd nayttopaatetyotd tekeville henkildille nadn- ja
silmientarkastus siten kuin tyoterveyshuollosta sdédetédén ja maarataan.
TyoOnantajan on hankittava tyontekijélle néyttopéaatetyéhdn sopivat erityiset
silmalasit tai muut apuneuvot, jos tavanomaiset silmélasit eivat ole tydhon
sopivat.

4.7.6 Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston  asetus  hyvan  tyoterveyskdytannd  periaatteista,
tyoterveyshuollon siséllostda sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (1484/2001)

Valtioneuvoston asetus erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavista toista
(1485/2001)

477 Jatehuoltolainsdadanto

Jatelaki ja jateasetus méaraavat ettd on pyrittavé tuottamaan mahdollisimman
vahan jatettd ja ettd jate on ensisijaisesti kierratettavéa tai kaytettdva energiana
ja toissijaisesti toimitettava kaatopaikalle.

Alstomilla keratdadn toimipisteissa syntyvan jatteen méaarasta riippuen
biojatettd, kerdyspaperia, kerdyspahvia, energiajatettd, ongelmajatteitd ja
paristoja. Varastoilla keratadn lisdksi kuormalavojen sitomiseen kaytettavaa
kalvomuovia, metallia ja spraypullo-jatettd. Jattenkerdyksenkierratyksen
tehostaminen alensi jatemaksuja.

Jatelaki velvoittaa jatteen tuottajan olemaan tietoinen tuottamansa jatteen
madrésté ja laadusta, sekd luovuttamaan tuottamansa jatteen vain hyvaksytylle
vastaanottajalle. Tam& voidaan varmistaa kayttamélla vain sertifiooituja
jateyhtioitda ja varmistaa hankkimalla sertifikaatit sekad tarkistamalla
jattenkaésittelyluvat.
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Luovutettaessa ongelmajatettd on jokaista jatteen siirtoa varten laaadittava
siirtoasiakirja, jossa on oltava paatoksessa madritellyt tiedot. Jatteen saa
luovuttaa  vain  jatelain  mukaisesti  hyvéksytylle  vastaanottajalle.
Siirtoasiakirjaa kéayttamalla saadaan dokumentti jatteen luovuttamisesta
jatteen  kuljettajalle  ja  voidaan  varmistaa  jatteen  saapuminen
kasittelypaikkaan. TARKISTA SIIRTOASIKIRJIAAN VAADITTAVAT
TIEDOT.

Ongelmajate on pakattava ja merkittdva niin, ettd padtoksessa méaaritellyt
vaatimukset tayttyvat.

Paatoksen ensisijaisena tavoitteena on ehkaistd pakkausjatteiden syntymista.
Pakkauksia tulee kayttda uudelleen, kierrattda tai hyodyntda muulla tavalla.
Paitds koskee Suomessa markkinoilla luovutettavia ja kulutettavia
pakkauksia ja niista syntyvid pakkausjatteitd. Pakkaaja ja muu taloudellinen
toimija voi sopia ns. tuottajayhteison kanssa, ettd tuottajayhteisd huolehtii
pakkaajalle kuuluvista jatehuollon jarjestdmistd koskevista velvollisuuksista
sekd pakkausten médrien raportoinnista Suomen ympéristokeskukselle.
Alstom Finland Oy kuuluu Suomen Pakkausalan Ymparistorekisteri PYR:iin.

Oljyjate on Valtioneuvoston paatoksen 6ljyjatehuollosta mukaan pyrittava
hyodyntdméan ensisijaisesti uudistamalla ja toissijaisesti energiana.

Ellei 6ljyjatettd hyodynnetd, on sitd kasiteltava siten, ettei siitd aiheudu vaaraa
tai haittaa terveydelle tai ymparistolle.

Alstom Finland Oy toimittaa syntyvan Oljyjatteen  késiteltdvéksi
ongelmajéatteend.

4.7.8 Kemikaalit ja torjunta-ainelainsdadanto

Kemikaalilain tarkoituksena on ehkdista ja torjua kemikaalien aiheuttamia
terveys- ja ympdristohaittoja sekd palo- ja rédjahdysvaaroja. Tama laki
Alstomin osalta kemikaalien varastointia, hallussapitoa, sailyttamista ja
kayttod. Kaytossa olevat kemikaalit ovat 1ahinnd huoltokemikaaleja, jotka on
pakattu tilavuudeltaan noin puolen litran spray —pulloihin tai pieniin,
tilavuudeltaan noin 5 litran kanistereihin.

Valintavelvollisuuden mukaan toiminnanharjoittajan on, silloin kun se on
kohtuudella mahdollista, valittava k&yttoon olemassa olevista vaihtoehdoista
kemikaali tai menetelm4, josta aiheutuu vahiten vaaraa.

Laki ja asetus médrittelevat vaarallisten kemikaalien ryhmittelyn ja niiden
pakkausten  paallykset ja  merkinndt. Jos kemikaali  siirretdén
myyntipakkuksesta toiseen astiaan tulee merkinnat siirtdd samanlaisia uuteen
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séilytysastiaan. Kemikaalin myyjan tulee toimittaa ainetta koskeva
kayttoturvallisuustiedote.  Kayttoturvallisuustiedotteet  tulee  toimittaa
tyontekijoiden luettavaksi tydpisteeseen. Niiden tulisi olla luettavissa kaikissa
olosuhteissa, mieluiten sek& sahkoisend ettd paperiversiona.

Asetus vaarallisten kemikaalien kasittelysté ja varastoinnista mé&araé sen, etta
kemikaaleja tulee sdilyttdd niille tarkoitetuissa kemikaalikaapeissa.
TyOpisteessé saa sdilyttdd ainoastaan tyon suorittamisen kannalta vaadittavaa
madaréa kemikaalia.

Sosiaali- ja terveysministerion asetus kayttoturvallisuustiedotteesta méaéraa
ettd kayttoturvallisuustiedote toimitetaan kemikaalin vastaanottajalle ilman
erillistd maksua.

4.7.9 Laki vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden késittelyn turvallisuudesta eli
”Kemikaaliturvallisuuslaki” (3.6.2005/390)

Kemikaaliturvallisuuslaki ma&araa toiminnanharjoittajan
valintavelvollisuudesta on silloin kun se on kohtuudella mahdollista, valittava
kayttoon olemassa olevista vaihtoehdoista vahiten vaaraa aiheuttava
kemikaali, rajdhde tai menetelma. Tdma tarkoittaa esimerkiksi sydpasairauden
vaaraa aiheuttavien aineiden poistamisesta kaytostd ja korvaamisesta
vahemman vaarallisilla, vastaavilla tuotteilla.

Vaaralliset kemikaalit tulee sadilyttdd vaatimusten mukaisissa paéllyksissa
niille varatuissa paikoissa.

5 ARVIO PUUTTEISTA TYOTURVALLISUUSNAKOKOHDISSA JA
ESIMERKKEJA TYOTURVALLISUUSOHJEISTUKSESTA ALSTOM
FINLAND OY:SSA

5.1 ”Kuilu” toimihenkil6iden ja tydmaahenkiloston vélilla

Suurin ongelma ty6turvallisuutta parannettaessa on kuilu toimihenkil6iden ja
suorittavan portaan vélilla. Tyomailla tytskenteleva henkilostd ei ymmarra
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toimihenkildiden toimintatapoja ja sama ongelma ilmenee myds toiseen
suuntaan. Tyosuojeluty6té ei voi tehdd sahkdpostitse toimistolta kdsin, mutta
toisaalta taas matkustelu tydmaile ympéri Suomea aiheuttaa paljon
kustannuksia ja ndmé& kustannukset yleisesti kasitetddn ylimaaraisiksi ja
turhiksi kustannuksiksi ja ne herattavat artymysta jo muutenkin tiukassa
taloudellisessa tilanteessa. Toisaalta myds vierailut tyomailla saavat
tyomaahenkiloston kayttdytymaan vieraskoreasti ja kun tyoturvallisuustiimi
ldhtee tyOmaalle tekemé&an esim. sisdistd auditointia on t&hdn tydmaalla
varauduttu ja Kkaikilla tyontekijoilld on puhtaat haalarit paélla ja
henkilokohtaiset suojaimet kaytdssa ja tydmaa on siistitty ja jarjestyksessa.

Kehitysehdotus:

Molemiminpuolisen tietoisuuden lis&dminen on térked4 ja onnistuu vain
lisaédmalla vuorovaikutusta suorittavan portaan ja toimihenkildiden vélilla.
EHS-tiimiin olisi hyva saada jdsen my0s suorittavaa tyoté tekevéstd portaasta,
talld hetkelld EHS-tiimi koostuu vain toimihenkildistd. Tydmaavierailujen
lisdédminen on paras tapa lisatd molemminpuolista tietoisuutta. Tyomaille
voisi tehdd esim. epdvirallisia tyoturvallisuusauditointeja, joihin osallistuisi
aina muutama EHS-tiimin edustaja seka tydmaahenkiléstoa ja tarkoituksena
olisi tehdd vapaamuotoinen kierros tyOmaalla sek& keskustella
tyomaahenkiloston kanssa puutteista, jotka heiddan mielestddn vaatisivat
korjausta. Kehitysehdotuslomake on otettu Alstomilla k&yttoon toukokuussa
2009, tatd lomaketta kayttden tyontekijat voivat kertoa kehitysehdotuksiaan.
Lomakke tulisi saada laajei"’mmin kayttoon ja tietoisuutta sen kaytosta tulisi
lisatd. Jokainen kehitysehdotuksen tehnyt voitaisiin palkita pienelld
huomionosoituksella.

5.2 Keskijohdon motivoiminen ty6turvallisuuden parantamiseen

Toinen merkittdva ongelma on yrityksen keskijohton valilld jopa vaheksyva
suhtautuminen ty6turvallisuusasioihin. Tyontekijoiden on vaikea motivoitua
noudattamaan tyoturvallisuusnakokohtia jos tyonjohtotyomailla ei sité heilta
edellytd. Tyoturvallisuustoimenpiteet koetaan turhiksi, aikaa ja rahaa vieviksi
toimenpiteiksi ja usein vedotaan siihen, ettd "aina ollaan tehty ndin eik& n&dhda
tarpeelliseksi muuttaa toimintatapaa”.

Kehitysehdotus:

Vaikeimmin l&hestyttdvd ongelma on motivaation puute. Paras tapa lisata
motivaatiota on sen tosiasian korostaminen ettd linjaorganisaatio on aina
vastuussa tyomaan turvallisuudesta ja ty6tapaturman sattuessa myods
oikeudessa vastaamassa tapahtumista.
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5.3 Kommunikoinnin puute

Kolmas este tydturvallisuuden kehittdmiselle on kommunikoinnin puute
toimihenkildiden ja tyomaahenkildston valilla. Tydmaalla
tyoturvallisuusméaaraykset saatetaan kokea ylhaalta annetuiksi méaarayksiksi,
joiden noudattamiseen on vaikea motivoitua.

Kehitysehdotus

Esimerkiksi kypéran kayttd ahtaissa tiloissa tyoskenneltdessa voi olla melko
hankalaa. Suojaimien k&ytt6 on ehdottoman térkedd ja ehdoton vaatimus
useimmilla tyémailla, joten siitd ei saisi missdén nimessé tinkid, mutta tulisi
pyrkid l6ytdmaén jokaiselle sopiva ja mieluinen suojain. Ensisijaisesti tulee
kuitenkin muistaa, ettd ensin toteutetaan kollektiiviset suojaustoimenpiteet,
kuten vaaran aiheuttajan eliminointi tai eristdminen ja vasta viimeisend
toimenpiteend otetaan k&yttoon henkilokohtaiset suojaimet.

5.4  Asiakkaan asettamat aikataulut

Suuren haasteen tydsuojelulle asettavat aikataulut, etenkin huoltoseisokkien
aikana. Vaikka normaalisti tyoturvallisuuteen asiakkaan prosessissa
panostettaisiin ~ ja  tyotehtdvid  suoritettaisiin  turvallisuusnékdkohdat
huomioiden, niin suurten huoltoseisokkien aikana monet tyoturvallisuusasiat
jaavéat taloudellisten nédkdkohtien varjoon. Kun koko teollisuuslaitoksen
prosessit on ajettu alas ja teollisuuslaitoksen alueella tydskentelee useita
kymmenid ellei satoja alihankkijoita, niin téllaisessa tilanteessa usein
asiakkaan ainoa intressi on saada prosessi uudelleen kayntiin ja laitos
tuottamaan rahaa.

Lis&haastetta tydturvallisuuden hallinnalle asettaa niiden alihankkijoiden suuri
madréd, jotka ovat alueella tekemdassa toitd vaan huoltoseisakin aikaan eivatka
ole tottuneet laitoksen toimintatapoihin, eivatkd valttamatta selvilla laitoksen
turvallisuusmaarayksista tai kaytanngista.

Pitk&an teollisuuden kunnossapidon parissa tydskennelleet kertovat juuri
néiden vuosihuoltojen ja suurseisokkien, joissa koko laitoksen prosessi olevan
pysahdyksissd, olevan suurin riski tyéturvallisuudelle. Naissé tilanteissa usein
turvallisuusnmakdkohdat hetkellisesti unohdetaan tietoisesti.
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5.5 Esimerkkeja tyoturvallisuusohjeistuksista ALSTOM Finland Oy:ssa

5.5.1 Turvallisuustuokiot tyémailla

Alstom aloitti maailmanlaajuisen tyoturvallisuuskampanjan vuonna 2008.
Osana tatd kampanjaa olivat my6s Toolboxtalk-tuokiot. Toolboxtalk sai
suomenkielisen nimen Turvallisuustuokio. Turvallisuustuokio tarkoittaa noin
5 — 10 min pituista tydmaalla pidettavéa tuokiota, joilloin tydnjohtajan tai
nokkamiehen johdolla keskustellaan valitusta aiheesta. Konserni tarjosi
valmiin materiaalin tuokioita varten, joka k&annettiin suomen Kkielelle ja
sovellettiin Suomen tyoturvallisuuslainsaadantoon sopivaksi.
Turvallisuustuokioiden aiheina olivat mm. ké&sin tehtévat nostot ja siirrot,
rakennustelineet, turvalukitusprosessi, melu, vaaralliset aineet ja jatteiden
késittely. Liitteessa 2 on esitetty kahden turvallisuustuokion materiaalit.
Turvallisuustuokioista keratddn osallistujalistaa, johon jokainen tuokioon
osallistunut vahvistaa lasndolonsa omalla allekirjoituksellaan.
Turvallisuustuokio on kéaytossa myds useilla suurilla teollisuuslaitoksilla mm.
Neste oilin Porvoon jalostamolla.

5.5.2 TyOmaan tyoterveys-, tyéturvallisuus-, ja ymparistonsuojeluohje

Liitteessa 3 on  TyOmaan  ty6terveys-,  tyoturvallisuus-  ja
ymparistonsuojeluopas. Opas tehtiin konsernin tekemdn englanninkielisen
oppaan pohjalta. Englanninkielinen opas oli InDesign -tiedostona. Opas
k&annettiin  suomen kielelle ja sovellettiin  Suomen olosuhteisiin ja
tyoturvallisuuslainsaadantdon. Opas kasittdad kaikki tyoturval6lisuuteen
liittyvét perusasiat, mm. tydskentelyn suljetuissa tiloissa ja palovaarallisten
aineiden kasittelyn. Oppaan sivulla 65 on merkint& oppaan vastaanottamisesta
jonka jokainen oppaan vastaanottanut tyontekijd kuittaa ja palauttaa
laatupaallikolle. Laatupdallikké  yll&pitdd  tietokantaa  annetusta
tyoturvallisuuskoulutuksesta ja siihen osallistuneista henkil@ista.

5.5.3 Alstom Finland Oy: Tyomaan ty6turvallisuus — ja ymparistonsuojeluohje

TyObmaan tyoturvallisuus- ja ymparistonsuojeluohje siséltdéd sisaltdd samoja
asioita kuin Tybmaan tyoterveys-, ty6turvallisuus-, ja
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ymparistonsuojeluohjekin, mutta hiukan laajemmin Kkerrottuna. Ohje on
esitetty liitteessa 4.

6 TYON VAAROJEN SELVITTAMINEN ELI RISKIEN
ARVIOINTI

Enne riskinarviointia tulee selvittdd tyohon liittyvat vaarat. Vaarojen
selvittdmisessd on otettava huomioon muun muassa tapaturman ja muun
terveyden menettdmisen vaara, esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet, tyontekijan ikd, sukupuoli,
ammattitaito ja muut henkilokohtaiset edeellytykset, tyon kuormitutekijat
sekd mahdollisnen lisd&ntymisterveydelle aiheutuva vaara.

6.1 Riskinarvioinnin suorittaminen tyopaikalla

Riskien arviointi tehddan niiden vaarojen osalta joita ei ole voitu poistaa.
Siind arvioidaan riskin merkitys tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle.
Tavoitteena on tehd& periaatepaatds siitd, ettd mihin toimiin ryhdytaén ja etta
mité riskeja voidaan sietdd. Riskin suuruus on térkein riskintorjuntatoimien
kiireellisyyteen vaikuttava tekijd. Riskienhallinnassa on ensisijaisesti
pyrittdva estdmaan vahinkojen syntyminen tai ellei se ole mahdollista niin
vahentdmé&an niiden seurauksia. Riskienhallinta tarkoittaa myos varautumista
siihen ettd haitallinen tapahtuma kaikesta huolimatta kuitenkin syntyy. /4 (s.
28-30)/

6.1.1 Riskinarvioinnin 3 X 3 asteikko

Riskin arviointi suoritetaan kolmiportaisella asteikolla, jossa riski arvioidaan
kaavalla: Riski = Todennékoisyys x Vakavuus, eli jos riskin arvioidaan
olevan todennédkoisyydeltédén tasoa 2 eli mahdollinen ja vakavuudeltaan tasoa
2 eli haitallinen, niin riskitasoksi tulee 2 x 2 = 4. Kolmiportainen jarjestelma,
on esitetty alla olevassa taulukossa.
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TAULUKKO 1 Riskinarvioinnin 3 X 3 -asteikko

Vakavuus
Vahaiset seuraukset Haitalliset Vakavat seurauk-
1 seuraukset set
2 3
Epétodenndkdinen | Merkitykseton riski | Vahdinen riski | Kohtalainen riski
1 1 2 3
Mahdollinen Vahainen riski Kohtalainen riski | Merkittava riski 4
2 2 3
Todennakdinen Kohtalainen riski | Merkittava riski 4 | Sietdmaton riski 5
3 3

Esiintymistodennékadisyys arvioitiin niin ett epatodennakdinen tapahtuma oli
tapahtuma, joka eiintyy satunnaisesti ja epéasdanndllisesti; mahdollinen on
tapahtuma, joka esiintyy toistuvasti mutta ei saannéllisesti ja todennékdinen
on tapahtuma joka esiintyy jatkuvasti ja sddnnollisesti.

Seurausten vakavuus arvioitiin niin ettd v&hadinen seuraus tarkoittaa
ohimenevédd haittaa tai sairautta, joka ei aiheuta pysyvééd vahinkoa (esim.
paansarky tai mustelmat); haitallinen seuraus tarkoittaa josta seuraa
suurempia tai pitkdkestoisempia vammoja (esim. palovamma tai astma);
vakavat seuraukset tarkoittavat vahinkoa joka aiheuttaa pysyvia tai
palautumattomia vammoja (esim. raajojen menetys, syopa)./1/

6.1.2 ALSTOM Finland Oy:ssa kdytossa oleva 5 X 5 asteikko

Alstom Finlandilla on tarkoitus ottaa kayttéon koko konsernissa kayt0ssé
oleva riskinarviointilomake, jossa arviointitaulukko on viisi portainen ja jossa
tyoturvallisuusriskit ja ymparistoriskit arvioidaan samalla lomakkeella, mutta
eri  asteikolla. Liitteess& 5 on esitetty Alstom Finland Oy:n
riskinarviointilomake. Uusi, viisiportainen jérjestelma on esitetty alla olevassa
taulukossa:
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TAULUKKO 2  Riskinarvioinnin 5 X 5 -taulukko

Seuraukset
Véhdinen Kohtuullinen Huomattava Suuri Hengenvaara /
1 2 3 4 Ymparist6-
katastrofi
5
. Siedettava Siedettdva Siedettdva Siedettava Siedettava taso
é 1 2 3 taso kor- korjaavien to-
2 g jaavien imenpiteiden
g o toimen- jalkeen
= piteiden 5
E jalkeen
4
- Siedettava Siedettdva taso | Siedettdvd taso | Siedettdva Sietamaton riski
2 2 korjaavien to- korjaavien taso kor- 10
_r% imenpiteiden toimenpiteiden jaavien
g ~ jalkeen jalkeen toimen-
B 4 6 piteiden
‘?{ jalkeen
“ 8
Siedettava Siedettava taso Sietamaton Sietamaton | Sietamaton riski
§ 3 korjaavien to- riski riski 15
Z m imenpiteiden 9 12
% jalkeen
= 6
Siedettava taso Siedettava taso Sietamaton Sietamaton | Sietamaton riski
c korjaavien to- korjaavien to- riski riski 20
é = < imenpiteiden imenpiteiden 12 16
S 'rz: jalkeen jalkeen
4 8
Siedettdva taso Sietdmaton riski Sietdmaton Sietdmaton | Sietdamaton riski
< korjaavien to- 10 riski riski 25
S imenpiteiden 15 20
E jélkeen
5

Taulukon avulla arvioidaan riski ja tdmén jalkeen madritetddn korjaavat
toimenpiteet. Riskin suuruus lasketaan Kertomalla todenn&kdisyyden suuruus
ja seuraukset keskendan, eli riskin suuruus on jotain valilla 1 — 25. Korjaavien
toimenpiteiden maarittdmisen jalkeen tulee arvioida jd&dnnosriski. /2/

6.2 Riskinarvioinnin kdytannon suorittaminen

Paras henkilo arvioimaan tyohon liittyvat riskit on se henkild on tyds
suorittaja. Riskinarviointia suorittavan henkilon tulee pyytaa tyon suorittajaa
kertomaan arvioitavaan tyotehtéviin liittyvistd riskeistd ja mahdollisista
korjaavista toimenpiteistd vaaran poistamiseksi. Arvioinnissa kannattaa
kayttadd apuna riskinarvioinnin taulukkoa ja pyyt&a tyon suorittajaa taulukkoa
apuna kayttden arvioimaan tyohon liittyvé riski. Arvioinnin jalkeen korjaavat
toimenpitett tulee ottaa kdyttdon mahdollisimman pian, jotta tydn suoritttaja
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kokee tyohon liittyvat vaarat merkittaviksi tekijoiksi ja riskinarvioinnin
todella turvallisuutta lisdavéksi toimenpiteeksi. /1/

6.2.1 Riskinarviointi suoritetaan viidessa eri vaiheessa:

Vaihe 1: Tunnista vaarat
Taman vaiheen tarkoituksena on tunnistaa tydpaikalla esiintyvat vaarat.
Kaikki vaarat tulee huomioida, mutta keskittyd erityisesti merkittaviin

arvioida erikseen jokaiseen tyodvaiheeseen liittyvéat vaarat.

Vaihe 2: Selvitg, etta keneen riski kohdistuu

Tassd vaiheessa maédritetddn se, ettd kuka mahdollisesti joutuu riskille
alttiiksi. On tarkedd ajatella laajemmin vaaralle alttiiksi joutuvia
henkilékunnan jasenid, myos niité jotka eivat suoranaisesti tyoskentele vaaran
laheisyydessa.

Vaihe 3: Arvioi riskit ja p4data varotoimenpiteet

Riskin merkitsevyys tulee arvioida taulukkoa apuna kayttdaen, asteikolla 1-25
ja selvittéda ne korjaavat toimenpiteet joita tulisi tehdd riskin poistamiseksi tai
vahentdmiseksi. Taman  jalkeen lasketaan  jaénndsriski  korjaavien
toimenpiteiden jalkeen.

Vaihe 4: Riskien arvioinnin raportoiminen

Merkittavat 10ydot tulee raportoida. Riskienarviointi tulee olla yrityksessa
tehtynd, ja siind tulee olla merkittyna kaikista havaituista riskeisté sek& niiden
torjumiseksi tehtévista toimenpiteistd. Riskinarvioinnin tekeminen kirjallisena
on tarkedd, silla se toimii riskien vadhentdmisen perustana, antaa
viranomaisille tietoa ja toimii todisteena oikeudessa jos tydtapaturma kaikista
varotoimenpiteistd huolimatta kuitenkin tapahtuu.

Vaihe 5: Riskinarvioinnin paivittdminen
Riskinarviointi tulee esittda yrityksen johdolle ja arviointia tulee paivittaa
saénndllisin valiajoin ja aina tyotehtadvien muuttuessa. /3/

Riskinarviointia tulisi pdivittdd aina olosuhteiden muuttuessa seka tarkistaa
riskinarvioinnin paikkansapitavyys véhintaan kerran vuodessa.
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6 YHTEENVETO

Tyoturvallisuuden  kehittdminen on talla hetkelld yritysten térkeimpia
Kilpailuvaltteja ymparistonédkokohtien huomioimisen rinnalla. Yritykset
julkaisevat tapaturmataajuuslukuja mediassa ja myo6s tyoturvallisuusasioista
puhuminen on koettu hyvaksi markkinointikeinoksi, keinoksi erottua
kilpailijoista positiivisella tavalla. Mja monet suuret teollisuuslaitokset
Suomessa edellyttavétkin jo alihankkijoiltaan jonkinlaista tydturvallisuuden
hallintaohjelmaa, esim. OHSAS sertifiointia tai vastaavaa jarjestelméaa.

Kaiken tyoturvallisuushehkutuksen keskelld tulisi  kuitenkin  muistaa
maalaisjarjen kaytto ja se ettd tyoturvallisuuteen voi vaikuttaa vasta kun tietéa
todelliset olosuhteet missé toitd tehdd&n ja keinot suojautua juuri naita
kyseisida ~vaaroja vastaan. Tyoturvallisuusorganisaatioiden  tehtdvana
yrityksissa on jalkautua tyomaalle ja antaa tyontekijoille oikeaa ja
todenmukaista tietoa niistd vaaroista, jotka heitd tydssa uhkaavat, seka tarjota
keinoja suojautua ndiltd vaaroilta. Tulee myds muistaa, ettd ensisijaisena
keinona suojautumiseen on Kollektiivinen suojautuminen, esim. melua
aiheuttavan laitteen koteloiminen ja vasta viimeisend, aarimmaéisena keinona
henkilokohtaisten  suojainten  kéyttd. Ja myds  sertifiointien ja
toiminnanhallintajarjestelmien yleistyessé tulisi muistaa se ettd liiallisten
ohjeiden ja ohjeistuksien laatiminen ja jérjestelmien sertifioiminen ei lis4&
turvallisuutta kovinkaan paljon. Se, ettd tyoturvallisuusdokumentaatio on
hallinassa, ei l&heskaan aina tarkoita sit4 ettd asiat olisivat hallinassa.
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1 YMPARISTONSUOJELU

1.1 Ymparistonsuojelulaki

Ymparisténsuojelulaki (4.2.2006)

Tata lakia sovelletaan toimintaan, josta aiheutuu tai saattaa aiheutua ympariston
pilaantumista siten kuin jaljempana saadetdan. Lisaksi tata lakia sovelletaan
toimintaan, jossa syntyy jatettd, seka jatteen hyddyntamiseen tai kasittelyyn.

Lain yleiset periaatteet:

Ennaltaehkaisyn ja haittojen minimoinnin periaate: Ympariston pilaantumisen
vaaraa aiheuttavassa toiminnassa on periaatteena, etta haitalliset vaikutukset
ehkaistaan ennalta

Varovaisuus- ja huolellisuusperiaate: Menetelldan muutoin toiminnan laadun
edellyttdamalld huolellisuudella ja varovaisuudella ympariston pilaantumisen
ehkdisemiseksi

Parhaan kayttokelpoisen tekniikan periaate: Kdytetdaan parasta mahdollista
tekniikkaa

Ympariston kannalta parhaan kaytannon periaate: Noudatetaan ympariston
pilaantumisen ehkaisemiseksi tarkoituksenmukaisia ja kustannustehokkaita eri
toimien yhdistelmia

Aiheuttamisperiaate: ~Toiminnanharjoittaja vastaa vastaa vaikutuksien
ennaltaehkdisysta ja ymparistohaittojen poistamisesta tai rajoittamisesta
mahdollisimman vahaisiksi

Toiminnanharjoittajan yleiset velvollisuudet seka toiminnan sijoituspaikan valinta
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1. Toiminnanharjoittajan  on  oltava  riittavasti  selvilld  toimintansa
ymparistévaikutuksista,  ymparistoriskeista ja  haitallisten  vaikutusten
vahentamismahdollisuuksista (selvilldolovelvollisuus).

2. Ympariston pilaantumisen vaaraa aiheuttava toiminta on mahdollisuuksien
mukaan sijoitettava siten, ettei toiminnasta aiheudu pilaantumista tai sen
vaaraa ja etta pilaantumista voidaan ehkaista.

Maaperan ja pohjaveden pilaamiskielto

1. Maaperaa ei saa pilata niin ettd siitd voisi aiheutua haittaa terveydelle tai
ymparistolle tai aiheutua ympariston viihtyisyyden aleneminen

2. Toiminta ei saa vaikuttaa pohjaveteen niin ettd tarkedlla tai muulla
vedenhankintakdyttoon soveltuvalla pohjavesialueella tai toisen kiinteist6lla
oleva pohjavesi voi kdyda terveydelle vaaralliseksi tai sen laatu huonontua

Liséksi valtioneuvosto sdataa eraista toiminnoista, jotka ldhinna vaikuttavat Alstomin
asiakkaiden laitoksisa koskeviin toimintoihin:

Valtioneuvosto asetuksella saatda polttoaineteholtaan alle 10 megawatin sahkoa tai
lampoa tuottavan laitoksen tai kattilalaitoksen, asfalttiaseman, kivenmurskaamon,
kivenlouhimon tai muun kivenlouhinnan ja polttonesteiden jakeluaseman sekda muun
naihin rinnastettavan toiminnan paastojen vahentamiseksi tarpeellisista menetelmista,
laitteista, rakennuksista, rakennelmista ja toimintojen sijoittumiseen liittyvista
ymparisténsuojeluvaatimuksista, jos paastojen ehkaisemiseen kyseisellda toimialalla
voidaan yleensa soveltaa yhdenmukaisia ymparisténsuojelutoimia.

Haihtuvia orgaanisia yhdisteitd kayttavien toimialojen tai toimintojen paastojen
vahentamisesta.

Jatteen laitos- tai ammattimaisen hyodyntamisen tai kdsittelyn
ymparisténsuojeluvaatimuksista ja valvonnasta.

Lisdksi laissa saadetaan ymparistéluvan hakemisen tarpeesta, lupaviranomaisten
toimivallasta ymparistdlupaa haettaessa, lupamenettelystd ymparistolupaa haettaessa,
lupaharkinnan perusteista ja luvan mydntamisen edellytyksista,
ymparistélupapaatoksestd, ympadristoluvan voimassaolosta, toiminnaharjoittajan
ilmoitusvelvollisuudesta kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle seka pilaantuneen
maaperan ja pohjaveden puhdistamisesta.

Ymparistonsuojelulakiin liikennehallinnon virastouudistukseen liittyva muutos. Laki
ymparisténsuojelulain 24 ja 25 b §:n muuttamisesta 1342/2009. Lakimuutos liittyy
laajaan liilkennehallinnon virastouudistukseen.
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Ymparistonsuojelulakiin aluehallintomuutoksia. Laki ymparistonsuojelulain
muuttamisesta 1590/2009. Lakimuutos liittyy aluehallintoa koskevaan uudistukseen.
Laissa mainittu aluehallinnon viranomainen (alueellinen ymparistokeskus ja
ymparistolupavirasto) muutettiin aluehallintouudistuksen johdosta joko
aluehallintovirastoksi tai elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukseksi riippuen siitd,
kumman viranomaisen toimialaan saannoksessa tarkoitettu tehtava kuuluu. .
Aluehallintovirastot myontavat ymparistlupia ja elinkeino-, likkenne- ja
ymparistokeskukset hoitavat valvonta-, neuvonta- ja seurantatehtavia.Laki tuli
voimaan 1.1.2010.

1.2 Ymparistonsuojeluasetus

Ymparisténsuojeluasetus (18.2.2000/169)

Asetuksessa saadetdaan tarkemmin ympadristéluvanvaraisuudesta, lupaviranomaisten
(ymparist6lupavirasto, alueellinen ymparistokeskus, kunnan
ymparistonsuojeluviranomainen) toimivallasta, lupahakemus- ja paatésmenettelysts,
ilmoitusmenettelystd, valvonnasta ja ympadristéluvan hakemisen aikarajoista erilaisille
toiminnoille.

Ymparistonsuojeluasetukseen hankkeiden luvanvaraisuutta koskevia muutoksia.
Valtioneuvoston asetus ymparisténsuojeluasetuksen muuttamisesta 1792/2009.
Asetuksella muutettiin luetteloa niista toiminnoista, jotka edellyttavat
ymparisténsuojelulain mukaan ymparistélupaa. Luvanvaraisten toimintojen maaraa
vahennettiin luvanvaraisuuskynnyksia muuttamalla seka poistamalla osa nykyisin
luvanvaraisista toiminnoista kokonaan lupamenettelystd. Naiden
ymparistélupamenettelyn keventdamishankkeeseen liittyvien muutosten lisdksi valtion
ja kunnan lupaviranomaisten toimivaltajakoon tehtiin joitakin tarkistuksia. Samassa
yhteydessa asetukseen tehtiin myds valtion aluehallinnon uudistamishankkeeseen
liittyvat tarvittavat viranomaismuutokset.
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1.3 Laki ymparistonsuojelulainsaadanndn voimaanpanosta

Laki ymparistonsuojelulainsdddannén voimaanpanosta (4.2.2000/113)

Lueteltu voimaan tulevat ja kumottavat saadokset; kumottu mm. limansuojelulaki.

1.4 Laki vapaaehtoisesta osallistumisesta ymparistéasioiden hallinta- ja auditointijarjestelmaan

Laki vapaaehtoisesta osallistumisesta ympadristdasioiden hallinta- ja
auditointijirjestelm&én (8.11.200/914)

EMAS-jarjestelman toimeenpanoa Suomessa maaritteleva laki. Yhtio ei vield ole
hakenut EMAS-rekistergintia.

1.5 Valtioneuvoston asetus polttoaineteholtaan vahintaan 50 megawatin polttolaitosten ja
kaasuturbiinien rikkidioksidi-, typenoksidi-, ja hiukkaspaastojen rajoittamisesta

Valtioneuvoston asetus polttoaineteholtaan vahintddn 50 megawatin polttolaitosten ja
kaasuturbiinien _rikkidioksidi-, typenoksidi-, ja _hiukkaspdastdjen rajoittamisesta
(3.12.2002/1017)

Asetus maarittad paastoraja-arvot yhtion asiakkaiden laitoksille.

Muutos 907/2005: 17.11.2005; muutoksia BAT- ja paastoraja-arvoihin. Liitteissa
sallitut ~ mittausten  luottamusvalit  ja  paastéraja-arvon  madrittdminen
monipolttoaineyksikdssa.

1.6 Paastokauppalaki ja Valtioneuvoston asetus paastékaupasta

Paastékauppalaki  (30.7.2004/730) ja Valtioneuvoston asetus péadstokaupasta
(5.8.2004/730)

Lain  tarkoituksena on  edistdda  kasvihuonekaasupaastdjen  vahentamista
kustannustehokkasti ja taloudellisesti. Lailla pannaan toimeen Suomessa EU:n
paastokauppadirekstiivi.
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Laki ei koske ALSTOM Finland Oy:n toimintaa mutta koskee monien sen asiakkaiden
toimintaa ja siksi lain vaikutuksia tulee seurata.

YMPARISTOVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

VESILAINSAADANTO

LUONNONSUOJELU

ELAINSUOJELU JA ELAINTAUDIT

TERVEYDENSUOJELU

Terveydensuojelulaki

Terveydensuojelulaki (19.8.1994/763)

Laissa saadetddan mm. toiminnanharjoittajan velvollisuudesta tehda viimeistdan 30
vuorokautta ennen  toiminnan  aloittamista  kirjallinen  ilmoitus  kunnan
terveydensuojeluviranomaiselle, ilmoitusta ei tarvitse tehda, jos toiminta edellyttaa
ymparisténsuojelulain mukaista ymparistélupaa.

Jatteiden sailyttaminen, kerdaminen, kuljettaminen, kasittely ja hyddyntaminen seka
jateveden johtaminen ja puhdistus on tehtdva siten, ettei niista aiheudu terveyshaittaa.
Viemari siihen liittyvine puhdistus- ja muine laitteineen on suunniteltava, sijoitettava,
rakennettava ja kunnossapidettava siten, ettei siita aiheudu terveyshaittaa.

Terveydensuojelulakiin aluehallintomuutoksia. Laki terveydensuojelulain
muuttamisesta 1551/2009. Lakimuutos liittyy aluehallintoa koskevaan uudistukseen.
Laki tuli voimaan 1.1.2010

Terveydensuojeluasetus

Terveydensuojeluasetus (16.12.1994/1280)
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Valtioneuvoston asetus orgaanisten liuottimien kaytostda erdissa toiminnoissa ja
laitoksissa  aiheutuvien  orgaanisten  yhdisteiden  paastéjen  rajoittamisesta
(23.5.2001/435)

6.3 Valtioneuvoston asetus orgaanisten liuottimien kdytdsta erdissa toiminnoissa ja laitoksissa
aiheutuvien haihtuvien orgaanisten yhdisteiden paastéjen rajoittamisesta

Valtioneuvoston asetus orgaanisten liuottimien kayt6std erdissa toiminnoissa ja
laitoksissa aiheutuvien haihtuvien orgaanisten yhdisteiden p&ast6jen rajoittamisesta
(23.5.2001/435)

Ymparistéluvan tarpeellisuuteen vaikuttavien tekijéiden maarittely.

6.4 Valtioneuvoston paatds antaa tietoja tydpaikan terveysvaaroista

Valtioneuvoston paatds antaa tietoja tydpaikan terveysvaaroista (210/1987)
Tyonantajan ja tyontekijan tulee antaa tyoterveyshuollon henkilostolle tydssa
kaytettdvista koneista, laitteista, aineista taikka tyomenetelmistd sekd muista niihin
verrattavista tekijoista sellaisia tietoja, jotka ovat tarpeen tyontekijdille tydsta
alheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi. Tarkempia maarayksia
taman paatoksen soveltamisesta antaa tarvittaessa sosiaali- ja terveysministerio.

6.5 Valtioneuvoston paatds nayttopaatetyosta

Valtioneuvoston paatos nayttopaatetydsta (1405/1993)

Ty6ymparisto

Ty6nantajan on arvioitava tyopisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta
ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti naodlle aiheutuvat vaarat sekd haitallisen
fyysisen ja henkisen kuormituksen.

Opetus ja ohjeet

Ty6nantajan on nayttopaatetyota aloitettaessa ja tyOpisteen jarjestelyjen olennaisesti
muuttuessa annettava tyontekijalle riittdvasti opetusta ja ohjausta.

Na&on- ja silmientarkastus:
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Tyonantajan tulee jarjestdd nayttopaatetyota tekeville henkildille naon- ja
silmientarkastus siten kuin tyoterveyshuollosta saadetdan ja maarataan. Ty6nantajan
on hankittava tyontekijalle nayttépaatetydhon sopivat erityiset silmalasit tai muut
apuneuvot, jos tavanomaiset silmalasit eivat ole tychon sopivat.

6.6 Tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Tassa laissa saadetdaan tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto seka
tyoterveyshuollon sisallésta ja toteuttamisesta.

Taman lain tarkoituksena on tydénantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon yhteistoimin
edistaa:

1) ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;

2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;

3) tyontekijiden terveytta seka ty6- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa; seka

4) tyoyhteison toimintaa.

Tata lakia sovelletaan tyohon, jossa tyonantaja on velvollinen noudattamaan
tyoturvallisuuslakia (738/2002). (23.8.2002/752)

Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tydstda ja
tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi
seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi.

Ty6nantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda tyéterveyshuollon
jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt
seka palvelujen sisalto ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta on
tarkistettava.

Kun tyénantaja valmistelee tydterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia,
tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan tydterveyshuollon jarjestamisen yleisiin
suuntaviivoihin  ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma, sisaltd, laajuus seka tydterveyshuollon toteutus ja vaikutusten
arviointi samoin kuin antaa tydntekij6ille tai heidan edustajilleen riittdvan ajoissa
asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.
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Tyontekijoillda ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia tydterveyshuollon
toiminnan kehittamiseksi. Ehdotuksia ja niiden johdosta tarpeellisia toimenpiteita tulee
kasitella yhteistoiminnassa siten kuin 1 momentissa saadetaan. Jos tydntekijalle
suoritettu terveystarkastus osoittaa, ettd tyontekijalla henkilokohtaisten terveydellisten
ominaisuuksien takia on ilmeinen alttius saada tyosta vaaraa terveydelleen, tyontekijaa
ei saa kayttaa tallaiseen tychon.

Tyonantajan tulee antaa tyoterveyshuollon ammattihenkil6ille ja asiantuntijoille tyosta,
tyojarjestelyistd, ammattitaudeista, ty6tapaturmista, henkilostosta, tyopaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista seka muista niihin verrattavista tekijoista tietoja,
jotka ovat tarpeen tyontekijoille tydésta aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan
arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.

Tyontekijan velvollisuus antaa tietoja

Tyontekijan on pyynndsta annettava tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle tiedot
havaitsemistaan terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista tyopaikallaan.

Lisdksi laissa sdddetaan:

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja paihdeohjelmasta

- Tyoterveyshuollon sisallosta

- Tyontekijan velvollisuudesta osallistua terveystarkastukseen

- Huumausainetestista ja sitd koskevasta todistuksesta

- Viranomaisten tiedonsaantioikeudesta

- Tyoterveyshuollon asiakirjojen laatiminsesta ja sailyttamisesta
- Tyoénantajan velvollisuudesta antaa tietoja

Laki tyterveyshuoltolain 24 §:n muuttamisesta 1559/2009. Lakimuutos liittyy
aluehallintoa koskevaan uudistukseen. Pykdlan 1 ja 3 momentissa Terveydenhuollon
oikeusturvakeskus muutettiin Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoksi seka
pykdlan 1 momentissa lddninhallitus muutettiin aluehallintovirastoksi. Laki tuli
voimaan 1.1.2010.

Muutos tyéterveyshuoltolakiin: Laki ty6terveyshuoltolain 7 §:n muuttamisesta
1271/2009. Lakimuutoksen mukaan tydterveyshuollon palvelujen tuottaja voi
hankkia tyéterveyshuoltoon kuuluvat laboratorio- ja kuvantamispalvelut seka
kliinisfysiologiset tutkimukset myds sairaanhoitopiirin toimintayksikélta. Talta ostetut
tyoterveyshuollon tukipalvelut tulevat osaksi tydterveyshuoltolain hyvan
tyoterveyshuoltokdytdannén mukaista toimintaa ja voivat tulla sairausvakuutuslain
perusteella korvattaviksi osana tyéterveyshuollon hyvaksyttavia kustannuksia.
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6.7 Valtioneuvoston asetus hyvan tycterveyskaytanno periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta
seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyskdytannd periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001)

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen ty6, tydymparistd ja
tyoyhteisd, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkadisy samoin kuin
tyontekijan terveyden seka tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdaminen, edistdminen ja
seuranta tyouran eri vaiheissa.

Tyoterveyshuollon sisdltod madriteltdessad tulee selvittda muun muassa seuraavia
tekijoita:

1) tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet;

2) tyon fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus;

3) tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toimintakyky;

4) tyontekijan yksildllisistda ominaisuuksista aiheutuva erityinen ja muu sairastumisen
vaara;

5) tydsta johtuva ammattitaudin, tapaturman seka vakivallan vaara ja uhka;

6) tyoaikajarjestelyt, mukaan lukien sellainen y6ty6, jolla on terveysvaikutuksia;

7) tyolosuhteiden muutostilanteet;

8) henkiléstérakenne tydpaikalla;

9) eri tyd- ja palvelussuhdemuotoihin, kuten lyhytaikaisiin ty6suhteisiin ja muihin
tyojarjestelyihin liittyvat terveydelliset vaarat ja haitat; seka

10) edelld mainittujen ja mahdollisten muiden tekijoiden yhteisvaikutukset.

Tyoterveyshuollon tulee selvittda 2 momentissa mainitut seikat siten, ettd se voi
asiantuntijana tehda aloitteita ja ehdotuksia tyonantajalle tai timan edustajalle:

1) toimenpiteistd ja menettelytavoista ty6n, tyoympdristén ja tyémenetelmien
parantamiseksi ja kehittdmiseksi tydpaikalla;

2) tyontekijaan ja eri tyontekijaryhmiin kohdistuvista toimenpiteista terveydentilan
seuraamiseksi ja terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi; seka

3) tyon ja tydolosuhteiden kehittamiseksi ja terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi

Terveystarkastuksen tekeminen

Terveystarkastus on, jollei tarkastusta ole toimitettava muun lain nojalla,
suoritettava:

1) sijoitettaessa tyontekija tyGtehtaviin, joista aiheutuu erityistd sairastumisen vaaraa
tal tapaturmavaaraa taikka tyotehtdvien muutoin sita edellyttdessa;

2) tyontekijan tyoskennellessa erityistd sairastamisen vaaraa tai tapaturmavaaraa
alheuttavissa tyotehtavissa;



12 /53

3) tyontekijan ian, sukupuolen, fysiologisen tilan seka tydsta johtuvien terveyden
vaarojen ja haittojen sita edellyttdessa;

4) normaalista poikkeavien ty6vuorojen tai yotyon sita edellyttdessa;

5) uusien kaytton otettavien aineiden ja menetelmien terveysvaikutusten sitd
edellyttdaessa;

6) tarvittaessa tyotekijan terveydentilan toteamiseksi myds altistumisen loputtua;

7) tyon terveydellisten erityisvaatimusten perusteella;

8) tarpeen vaatiessa ty6tehtdvien olennaisesti muuttuessa tai tyouran eri vaiheissa;
seka

9) sairausvaiheiden yhteydessa tyontekijan terveydentilan ja ty6kyvyn sita
edellyttdessa.

Neuvonta ja ohjaus

Tietoja, neuvontaa ja ohjausta tulee antaa:

1) tycterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta toimintaa aloitettaessa ja toiminnan eri
vaiheissa;

2) tyossa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista, niiden merkityksesta
ja niiltd suojautumisesta seka ensiapujarjestelyista;

3) terveellisista ja turvallisista tyomenetelmista ty6ta aloitettaessa ja tarvittaessa tyon
kestaessa;

4) ammattitaudeista ja tyotapaturmista seka niiden ehkaisysta;

5) muusta tyohon liittyvasta sairastavuudesta;

6) tyon, tyoympariston ja tyoyhteison parantamisesta seka tyontekijan terveyden ja
tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta tyduran eri vaiheissa;

7) paihteiden vaarinkdayton ehkaisysta seka paihdeongelmaisten varhaisesta
tunnistamisesta seka hoidosta ja hoitoon chjaamisesta;

8) tyémenetelmiin, ty6jarjestelyihin ja tybaikoihin seka tyopaikan olosuhteisiin ja niiden
muutoksiin liittyvista terveysvaaroista ja -haitoista ja niiden hallinnasta;

9) tyohan liittyvan fyysisen ja henkisen vakivallan ehkdisemisesta ja hallinnasta seka;
10) tyottomyyden uhatessa

Lisdksi laissa sdddetdan:
e Tyokyvyn yllapitamisesta
e Ensiapuvalmiudesta
e Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arvioinnista ja seurannasta
e Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

6.8 Valtioneuvoston asetus erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista toista (1485/2001)

Valtioneuvoston asetus erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavista toistd (1485/2001)
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Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyontekijan tai muun henkilén, jonka
tyohon sovelletaan tydturvallisuuslakia [(299/1958)] terveystarkastukset erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa siten kuin tassa asetuksessa saadetaan.

Erityinen sairastumisen vaara aiheutuu sellaisista tyodoloista, jossa fysikaalisen,
kemiallisen tai biologisen tekijan aiheuttamana voi todenndkoisesti seurata sairaus,
liallinen altistuminen tai vaara lisaantymisterveydelle. Myods yotyé ja erityinen
vakivallan uhka tydssa voivat aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa.

6.9 Laki miesten ja naisten vélisestd tasa-arvosta 8.8.1986/609

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609

Taman lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa sekd tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa.

7 JATEHUOLTO

7.1 atelaki ja )ateasetus

Jatelaki (3.12.1993/1072) ja Jateasetus (22.12.1993/1390)

Kaikessa toiminnassa on huolehdittava mahdollisuuksien mukaan siitd, ettd jatetta
syntyy mahdollisimman vdhan ja ettei jatteestd aiheudu merkityksellista haittaa tai
vaikeutta jatehuollon jarjestamiselle eikd vaaraa tai haittaa terveydelle tai ymparistélle.
Jatteen haltijan tulee olla selvilld hallinnassaan olevan jatteen maarasta, lajista,
laadusta, alkuperastd ja jatehuollon kannalta merkityksellisistda ominaisuuksista seka
terveys- ja ympadristovaikutuksista.

Jate on ensisijaisesti hyddynnettdva, jos siitd ei aiheudu kohtuuttomia esim.
kustannuksellisia seurauksia. Ensisijaisesti on hyddynnettava jatteen sisaltama aine ja
toissijaisesti energia. )atettd el saa hylatd. Jatteet on lajiteltava tarpeen mukaan.
Erilaatuisia ongelmajatteita ei saa sekoittaa muutoin kuin erityistapauksissa.

Jatteet on kdsiteltdva jossakin ldhimmistd asianmukaisista jatteen kasittelypaikoista.
Jatteen saa luovuttaa paasaantoisesti vain hyvaksytylle vastaanottajalle. Ymparistoon
ei saa jattaa roskaa, likaa eika kaytosta poistettua konetta, laitetta, ajoneuvoa, alusta
tai muuta esinettd siten, ettd siitd voi aiheutua vaaraa tai haittaa terveydelle,
epasiisteyttd, maiseman rumentamista, viihtyisyyden vahentymistd tms. Toiminnan
harjoittaja on velvollinen poistamaan aiheuttamansa haitan.
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~ )ateasetukseen aluehallintomuutoksia. Valtioneuvoston asetus jateasetuksen
muuttamisesta 1815/2009. Asetusmuutos liittyy aluehallintoa koskevaan
uudistukseen. Asetuksessa mainittu alueellinen ymparistokeskus muutettiin
aluehallintouudistuksen johdosta elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukseksi. Asetus
tuli voimaan 1.1.2010.

7.2 Ymparistoministerion asetus yleisimpien jatteiden ja ongelmajatteiden luettelosta

Ympaéristéministerion asetus yleisimpien jatteiden ja ongelmajatteiden luettelosta
(22.11.1993/1129)

Asiakirjassa on esitetty Euroopan jateluettelon jatenimikkeitd kayttden jatteiden
esimerkkiluettelo. Luettelossa on merkitty mitka luetelluista jatteistd ovat
ongelmajatteita.

7.3 Valtioneuvoston paatos ongelmajatteista annettavista tiedoista ja ongelmajatteiden
pakkammisesta ja merkitsemisesta

Valtioneuvoston paatdés ongelmajatteistd annettavista tiedoista ja ongelmajatteiden
pakkammisesta ja merkitsemisestd (23.10.1996/659)

Luovutettaessa ongelmajatettd on jokaista jatteen siirtoa varten laaadittava
siirtoasiakirja, jossa on oltava paatoksessa maaritellyt tiedot. Jatteen saa luovuttaa vain
jatelain  mukaisesti hyvaksytylle vastaanottajalle. Ongelmajate on pakattava ja
merkittava niin, ettd paatoksessa maaritellyt vaatimukset tayttyvat.

7.4 Valtioneuvoston paatospakkauksista ja pakkausjatteesta

Valtioneuvoston paatos pakkauksista ja pakkausjatteestd (23.10.1997/962)

Paatoksen ensisijaisena tavoitteena on ehkaistda pakkausjatteiden syntymista.
Pakkauksia tulee kayttaa uudelleen, kierrattaa tai hyodyntdaa muulla tavalla. Paatos
koskee Suomessa markkinoilla luovutettavia ja kulutettavia pakkauksia ja niista
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syntyvia pakkausjatteitd. Pakkaaja vastattaa paatoksesta aiheutuvista kustannuksista
markkinoille luovuttamiensa pakkausten maaran ja laadun mukaisessa suhteessa.
Pakkaajan, jonka pakattujen tuotteiden verollinen myynti tai arvo on kalenterivuonna
vahintaan viisi miljoonaa markkaa, on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa
ilmoitettava Suomen ymparistokeskukselle edellistd vuotta koskevat tiedot
erityisohjeiden mukaisesti.

Tiedotuksessa ja neuvonnassa on varmistettava, ettd kaikki pakkausten kayttdjat ja

erityisesti kuluttajat saavat tarvittavat tiedot:

- kaytettavissa olevista palautus-, kerdys- ja hyddyntamisjarjestelmista;

- pakkausten uudelleen kayttamiseen ja pakkausjatteen hyddyntamiseen ja
kierratykseen liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista; seka

- pakkauksissa kaytettavista merkinngista.

Pakkaaja ja muu taloudellinen toimija voi sopia ns. tuottajayhteison kanssa, etta
tuottajayhteisd huolehtii pakkaajalle kuuluvista jatehuollon jarjestamista koskevista
velvollisuuksista seka pakkausten maarien raportoinnista Suomen
ymparistokeskukselle. Talloin tuottajayhteisé vastaa ndista velvollisuuksista siita
lahtien, kun Suomen ympdristokeskus on saanut tuottajayhteisoltd ilmoituksen
tehdysta sopimuksesta.

Laissa on myds mainittu tavoitteet pakkausjatteen maaran vahentamiselle vuoteen
2008 mennessd, Materiaalikohtaiset kierratys- ja hyddyntamistavoitteet vuodelle 2008,
Pakkausmateriaalin merkintd (Muutos 817/2005, 13.10.2005)

7.5 Valtioneuvoston paatds oljyjatehuollosta

Valtioneuvoston paatds 6ljyjatehuollosta (30.1.1997/101)

Oljyjste on pyrittdvd hyddyntdmaan ensisijaisesti uudistamalla ja toissijaisesti
energiana.

Ellei oljyjatettd hyddynnetd, on sitd kdsiteltdva siten, ettei siitd aiheudu vaaraa tai
haittaa terveydelle tai ymparistélle. Sen, jonka hallinnassa 6ljyjate on ja joka el itse
hyodynna tai kasittele sitd, on jdtettdva tai toimitettava se jatelain mukaisesti
hyvaksytylle vastaanottajalle hyédynnettavaksi tai kdsiteltdvaksi.

Oljyjatteeseen ei saa sekoittaa muuta jitetta eikd ainetta siten, ettd siitd voi aiheutua
haittaa terveydelle, ymparistélle tai 6ljyhuollon jarjestamiselle. Eri 6ljyjatelaatuja ei
myoskaan saa tarpeettomasti sekoittaa keskenaan.
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7.6  Valtioneuvoston asetus jatteen polttamisesta

Valtioneuvoston asetus jatteen polttamisesta (15.5.2003)

Jatteen polttolaitoksia koskevat maaraykset.
Ei koske suoranaisesti yhtion toimintaa, mutta koskee asiakkaita ja asiakkaille
toimitettavia savukaasunpuhdistuslaitteita.

7.7 Valtioneuvoston asetus sahko- ja elektroniikkalaiteromusta

Valtioneuvoston asetus sahko- ja elektroniikkalaiteromusta (9.9.2004/852)

Tavoitteena jatteiden maaran ja haitallisuuden vahentaminen. Lueteltu laitteet, joihin
sovelletaan. Alstom Finlandia nadistd koskee ennen kaikkea tietokoneet, tulostimet,
kopiokoneet, puhelimet, loisteputket ja tyokalut. Romun kerailylle, esikasittelylle ja
lajittelulle on vaatimuksia; esim. tietyt aineet, valmisteet ja komponentit on poistettava
kaikesta erikseen keratysta sahko- ja elektroniikkalaiteromusta.

Asettaa vaatimuksia tuottajille - ei kuluttajille ja kayttdjille.

—  Sahko- ja elektroniikkalaiteromuasetukseen muutoksia. Valtioneuvoston asetus
sahko- ja elektroniikkalaiteromusta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta 1793/2009. Asetusta tarkistettiin siten, ettd siina saadetaan nykyista
tasmallisemmin sahkad- ja elektroniikkalaiteromun esikasittelylaitoksen
toiminnanharjoittajan velvollisuudesta edistaa laiteromun hyédyntamista ja pitaa
kirjaa romusta. Lisaksi tdsmennettiin tuottajan velvollisuuksia antaa tietoja sahko- ja
elektroniikkalaitteista laiteromun esikasittelyn helpottamiseksi. Myos laiteromun
jatehuollon seuranta-velvoitteita tdsmennettiin. Asetus tulee voimaan 1.4.2010.

7.8 Valtioneuvoston asetus vaarallisten aineiden kayton rajoittamisesta sahko- ja
elektroniikkalaitteissa

Valtioneuvoston asetus vaarallisten aineiden kaytén rajoittamisesta sdahko- ja
elektroniikkalaitteissa (9.9.2004/853)

Asetus kieltda eraiden yhdisteiden (lyijy, elohopea, ..) kaytélle uusissa sihko- ja
elektroniikkalaitteissa 01.07.2006 alkaen.
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Alstomilla otettava huomioon esim. elektroniikkakorteissa, yms.

8 KEMIKAALIT JA TORJUNTA-AINEET

8.1 Kemikaalilaki

Kemikaalilaki (14.8.1989/744)

Lain soveltamisala ja tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on ehkaistd ja torjua kemikaalien aiheuttamia terveys- ja
ymparistohaittoja sekd palo- ja rdjahdysvaaroja. Tama laki koskee kemikaaleja seka
niiden valmistusta, maahantuontia, markkinoille luovuttamista, jakelua, pakkaamista,
myyntid ja muuta luovuttamista, varastointia, hallussapitoa ja sailyttamista, kayttoa,
maastavientid, testaamista, mainostamista seka muuta naihin rinnastettavaa
kemikaalien kasittelya.

Laissa kdytettdavit maaritelmat

Kemikaali

Tassa laissa tarkoitetaan kemikaalilla alkuaineita ja niiden kemiallisia yhdisteita
sellaisina kuin ne esiintyvat luonnossa tai teollisesti tuotettuina (aineet) seka kahden
tai useamman aineen seoksia (valmisteet).

Toiminnanharjoittaja

Tassd laissa tarkoitetaan toiminnanharjoittajalla sitd, joka valmistaa, tuo maahan,
luovuttaa markkinoille, vie maasta, varastoi, pakkaa, jakelee, luovuttaa, pitaa
hallussaan, sailyttad, kdyttaa tai muulla tassa laissa tarkoitetulla tavalla kasittelee
kemikaalia.

Toiminnanharjoittajan yleiset velvollisuudet

Huolehtimisvelvollisuus

Kemikaalin valmistuksessa, maahantuonnissa ja muussa tassa laissa tarkoitetussa
kemikaalin kasittelyssa on noudatettava kemikaalin maara ja vaarallisuus huomioon
ottaen riittdvaa huolellisuutta ja varovaisuutta terveys- ja ympdristéhaittojen
ehkaisemiseksi. Mikali tassa laissa tarkoitettu, huolimaton tai varomaton kemikaalin
kasittely aiheuttaa rakenteiden tai ympariston saastumista, toiminnanharjoittajan tai
saastumisen muun aiheuttajan tulee huolehtia rakenteiden ja ympariston
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puhdistamisesta sellaiseen kuntoon, ettei niistd enda aiheudu vaaraa terveydelle tai
ymparistolle.

Valintavelvollisuus

Kemikaalista aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi toiminnanharjoittajan on, silloin kun
se on kohtuudella mahdollista, valittava kaytt6on olemassa olevista vaihtoehdoista
kemikaali tai menetelma, josta aiheutuu vahiten vaaraa.

Laki ja asetus maarittelevat vaarallisten kemikaalien ryhmittelyn ja niiden pakkausten
paallykset ja merkinnat. Vaarallisista kemikaaleista tulee sen myyjan toimittaa
kemikaalin vastaanottajalle kayttoturvallisuustiedote.

—  Laki kemikaalilain muuttamisesta 1547/2009. Lakimuutos liittyy aluehallinnon koskevaan
uudistukseen. Laki sisaltda aluehallinnon viranomaisten tehtavia koskevat muutokset
siten, ettd niissa mainittu aluehallinnon viranomainen (ldaninhallitus, ty6- ja
elinkeinokeskus, alueellinen ymparistokeskus, ymparistélupavirasto, tiepiiri ja
tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto) muutettiin aluehallintouudistuksen johdosta joko
aluehallintovirastoksi tai elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukseksi riippuen siita,
kumman viranomaisen toimialaan sdanndksessa tarkoitettu tehtava kuuluu. Laki tuli
voimaan 1.1.2010.

- Kemikaalilakiin tuoteturvallisuuden valvontatehtdvaa koskeva muutos: Laki kemikaalilain
8 a §:n muuttamisesta 1222/2000. Lakimuutos johtuu kulutustavaroiden ja
kuluttajapalvelusten turvallisuudesta annetun lain muuttamisesta siten, etta
Kuluttajaviraston tuoteturvallisuusvalvontaan liittyvat tehtavat siirrettiin Turvatekniikan
keskuksen (Tukes) hoidettaviksi. Kemikaalilakiin tehtiin tasta johtuvat muutokset.

- Kemikaalilakiin valtionosuuslainsaadanndsta johtuva muutos
—  Laki kemikaalilain 61 §:n muuttamisesta 1726/2009. Lakimuutos liittyy valtionosuuksien
yhdistamista koskevaan uudistukseen.

8.2 Kemikaaliasetus

Kemikaaliasetus (12.7.1993/675)

Koskee ldhinnd valmistajaa, maahantuojaa, jakelijaa tai muuta toiminnanharjoittajaa,
joka vastaa kemikaalin luovuttamisesta markkinoille tai kayttoon
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Asetus vaarallisten kemikaalien kasittelysta ja varastoinnista

Asetus vaarallisten kemikaalien kasittelystd ja varastoinnista (29.1.1999/59)

Lain soveltamisala

Tassa asetuksessa saadetdaan vaarallisten kemikaalien ja rdjahteiden kasittelyn
turvallisuudesta annetussa laissa (390/2005), jaljempana kemikaaliturvallisuuslaki,
tarkoitetuista vaarallisten kemikaalien teollisesta kasittelysta ja varastoinnista seka
vaarallisten kemikaalien varastosailididen ja putkistojen valmistuksesta.

Réajahdysvaarallisten kemikaalien sdilytysta koskevat maaraykset

Palavien nesteiden ja kaasujen sailytys asuin-, toimisto-, majoitus-, paivahoito- ja
kokoontumishuoneistoissa:

Asuin-, toimisto-, majoitus-, paivahoito- ja kokoontumishuoneistoissa sekd niihin
verrattavissa tiloissa saa sailyttaa erittdin helposti syttyvid, helposti syttyvia ja syttyvia
palavia nesteitd seka aerosoleja, jotka sisaltavat palavia nesteitd tai palavia kaasuja,
yhteensa enintdan 25 litraa. Muita palavia kaasuja ndissa tiloissa ei saa sailyttaa.
Palavia nesteitd, joiden leimahduspiste ylittaa 55 °C, saa sailyttda enintaan 50 litraa.
Edelld 1 momentissa tarkoitettuja huoneistoja kasittdvassa rakennuksessa saa
erillisessa varastotilassa tai huolto- tai tyopaikkahuoneessa kuitenkin sailyttaa palavia
kaasuja, erittdin helposti syttyvia, helposti syttyvia ja syttyvia palavia nesteitd yhteensa
enintdan 100 litraa. Palavia nesteitd, joiden leimahduspiste ylittda 55 °C, saa sailyttaa
enintdan 200 litraa.

Terveydelle ja ymparistélle vaarallisten kemikaalien sailytystd koskevat maaraykset

Terveydelle ja ymparistolle vaaralliset kemikaalit tulee sailyttda kemikaalilaissa
sdadettyjen vaatimusten mukaisissa paallyksissa niille varatuissa paikoissa erilldén
elintarvikkeista ja rehuista. Myrkylliset ja erittdin myrkylliset kemikaalit tulee sailyttaa
lukitussa tilassa tai muutoin siten, etteivat asiaankuulumattomat saa niita haltuunsa.
Keskendan voimakkaasti reagoivat kemikaalit tulee sdilyttaa toisistaan erilldan siten,
etteivdat ne onnettomuus- tai vahinkotapauksissa paase aiheuttamaan terveys- tai
ymparistéhaittaa.

Terveydelle ja ymparistolle vaarallisen kemikaalin sailytystilassa tulee lisaksi huolehtia
asianmukaisesta jarjestyksestd ja ilmanvaihdosta seka siitd, ettd vahinkotapauksissa
kemikaali voidaan kerdta talteen tai tehda vaarattomaksi.
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus kayttéturvallisuustiedotteesta

Sosiaali- ja terveysministeridn asetus kayttoturvallisuustiedotteesta (7.12.2001/1202)

Kayttoturvallisuustiedotteen toimittaminen ja paivittdminen

Kemikaalin valmistajan, maahantuojan, jakelijan tai muun toiminnanharjoittajan, joka
vastaa kemikaalin luovuttamisesta markkinoille tai kayttéon, on toimitettava
kemikaaliasetuksen (675/1993) 18 §:n ja Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
kayttoturvallisuustiedotteesta mukainen kayttéturvallisuustiedote riippuen aineen
vaarallisuudesta, kayttotarkoituksesta ja siitd ettd onko kemikaalin pakkuksessa
vaadittavat turvallisuusmerkinnat.

Kemikaalista on kuitenkin vastaanottajan pyynndsta joka tapauksessa toimitettava
kayttoturvallisuustiedote, jos kemikaalia kaytetdan teollisessa toiminnassa tai muutoin
ammatissa.

Kayttoturvallisuustiedote toimitetaan kemikaalin vastaanottajalle joko suomen- tai
ruotsinkielisena hanen toivomuksensa mukaisesti. Kayttoturvallisuustiedote voidaan
toimittaa paperilla taikka sahkoisessa muodossa, jos vastaanottajalla on vilineet
sahkaoisen kayttéturvallisuustiedotteen vastaanottamiseen.

Kayttoturvallisuustiedote toimitetaan kemikaalin vastaanottajalle ilman erillista
maksua.

Kayttoturvallisuustiedotetta on  muutettava, kun kemikaalin  vaarallisuudesta
terveydelle, turvallisuudelle tai ymparistélle saadaan uutta, merkittavaa tietoa.

Kun kemikaalin kayttoturvallisuustiedotetta on muutettu, muutettu
kayttoturvallisuustiedote  tulee toimittaa maksutta kaikille niille  kemikaalia
aikaisemmille vastaanottaneille, jotka ovat vastaanottaneet kemikaalia edellisten 12
kuukauden aikana.

Laki vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta eli
“Kemikaaliturvallisuuslaki”

Laki vaarallisten kemikaalien ja rdjahteiden ka&sittelyn turvallisuudesta el
”Kemikaaliturvallisuuslaki” (3.6.2005/390)

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on ehkaistd ja torjua vaarallisten kemikaalien seka
rajahteiden valmistuksesta, kaytosta, siirrosta, varastoinnista, sailytyksesta ja muusta
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kasittelysta aiheutuvia henkilé-, ymparistd- ja omaisuusvahinkoja. Lain tarkoituksena
on lisdksi edistaa yleista turvallisuutta.

Toiminnanharjoittajan selvilldolovelvollisuus

Toiminnanharjoittajan  tulee  hankkia  valmistamiensa, kasittelemiensa ja
varastoimiensa vaarallisten kemikaalien seka rajahteiden fysikaalisista ja kemiallisista,
palo- ja rdjahdysvaarallisista sekd terveydelle ja ymparistolle vaarallisista
ominaisuuksista ja luokituksesta tiedot, jotka ovat kohtuudella saatavissa ja jotka ovat
riittavat tassa laissa saddettyjen velvoitteiden tayttamiseksi.

Toiminnanharjoittajan valintavelvollisuus

Vaarallisista kemikaaleista ja rajahteistd aiheutuvien vahinkojen ehkaisemiseksi ja
torjumiseksi toiminnanharjoittajan on, silloin kun se on kohtuudella mahdollista,
valittava kayttoon olemassa olevista vaihtoehdoista vahiten vaaraa aiheuttava
kemikaali, rajahde tai menetelma.

Toiminnanharjoittajan huolehtimisvelvollisuus

Toiminnanharjoittajan on noudatettava vaarallisen kemikaalin ja rajahteen maara ja
vaarallisuus huomioon ottaen riittdvdaa huolellisuutta ja varovaisuutta henkilg-,
ymparist6- ja omaisuusvahinkojen ehkaisemiseksi.

Jos vaarallisen kemikaalin tai rajahteen huolimaton tai varomaton kasittely aiheuttaa
rakenteiden tai ymparistén saastumista, toiminnanharjoittajan tai saastumisen muun
aiheuttajan tulee huolehtia rakenteiden ja ymparistén puhdistamisesta sellaiseen
kuntoon, ettei niistad enda aiheudu vaaraa ihmisten terveydelle tai ymparistélle.

Toiminta onnettomuuksien ehkaisemiseksi

Toiminnanharjoittajan on ryhdyttava kaikkiin tarpeellisiin toimiin onnettomuuksien
ehkdisemiseksi ja niistd ihmisille ja ymparistolle sekd omaisuudelle aiheutuvien
seurausten rajoittamiseksi.

Organisaatioon ja henkilostoon liittyvit vaatimukset

Toiminnanharjoittajan tulee huolehtia siitd, ettd tuotantolaitoksen turvallisuuteen
littyvat johdon ja henkiloston tehtdvat ja vastuualueet on selkedsti maaritelty
organisaation kaikilla tasoilla.

Toiminnanharjoittajan tulee antaa henkilostolle sellaista koulutusta, opastusta ja
ohjausta, jota tuotantolaitoksen turvallinen toiminta edellyttaa.

Vaarallisten kemikaalien sailytysta koskevat vaatimukset
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Sen, jolla on hallussaan vaarallista kemikaalia, tulee noudattaa kemikaalin
sdilytyksessa huolellisuutta ja varovaisuutta. Vaaralliset kemikaalit tulee sailyttaa
vaatimusten mukaisissa paallyksissa niille varatuissa paikoissa. Lisaksi kemikaalin
haltijan tulee huolehtia, etteivat asiattomat saa kemikaalia haltuunsa. Vaarallisen
kemikaalin sailytystilassa tulee lisdksi huolehtia asianmukaisesta jarjestyksesta ja
ilmanvaihdosta seka siitd, ettd vahinkotapauksissa kemikaali voidaan kerata talteen tai
tehda vaarattomaksi.

Keskendan reagoivat kemikaalit tulee sailyttaa toisistaan erillaan, jos niiden reaktiosta
toistensa kanssa voi olla seurauksena palaminen, huomattava lammén kehittyminen,
vaarallisten kaasujen kehittyminen taikka epastabiilien aineiden muodostuminen.

Etusivu » Ymparistd » EHS-sadddsseuranta » Muutoksia vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn

turvallisuudesta annettuun lakiin

EDI[H3X

Tulosta

Muutoksia vaarallisten kemikaalien ja rdjdhteiden kasittelyn turvallisuudesta annettuun lakiin

Laki vaarallisten kemikaalien ja rdjahteiden kasittelyn turvallisuudesta annetun lain
muuttamisesta 1030/2009

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat 23.5.2007 direktiivin 2007/23/EY pyroteknisten
tuotteiden markkinoille saattamisesta, jaljempana pyrotekniikkadirektiivi. Direktiivi sisaltdd muun
muassa pyroteknisille tuotteille asetettavat vaatimukset, vaatimustenmukaisuuden
osoittamismenettelyt, merkintdavaatimukset, vahimmaisikarajat pyroteknisten tuotteiden
luovuttamiselle seka valtuuden kansallisten rajoitusten tekemiseen yleisen jarjestyksen,
turvallisuuden ja ymparisténsuojelun perusteella. Direktiivin mukaan kansalliset sdannokset on
annettava viimeistdaan 4.1.2010 ja niiden on tultava voimaan yksityiseen kulutukseen
tarkoitettujen ilotulitteiden osalta viimeistdaan 4.7.2010 ja muiden pyroteknisten tuotteiden osalta
viimeistaan 4.7.2013.

Euroopan yhteiséjen komissio antoi 4.4.2008 direktiivin 2008/43/EY siviilikdyttoon tarkoitettujen
rajahdystarvikkeiden tunnistamista ja jaljitettavyytta koskevan jarjestelman perustamisesta
neuvoston direktiivin 93/15/ETY nojalla. Direktiivin avulla on tarkoitus perustaa yhdenmukainen
jarjestelma siviilikdyttoon tarkoitettujen rajahteiden yksiléllista tunnistamista ja jaljittamista
varten. Direktiivin mukaan kansalliset saannokset oli annettava viimeistdan 5.4.2009 ja niiden on
tultava voimaan viimeistdan 5.4.2012.

Edelld mainitut direktiivit kuuluvat vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn
turvallisuudesta annetun lain (390/2005), jaljempana kemikaaliturvallisuuslaki, soveltamisalaan.
Direktiivien voimaansaattaminen edellyttad kemikaaliturvallisuuslain muuttamista. Padosa
direktiivien vaatimuksista on tarkoitus saataa lain perusteella annettavilla valtioneuvoston
asetuksilla vastaavasti kuin on menetelty useiden muiden lain soveltamisalaan kuuluvien
direktiivien osalta.

Pyrotekniikkadirektiivi koskee pyroteknisia tuotteita, joista ilotulitteet ovat merkittava
tuoteryhma. llotulitteiden kaytosta aiheutuu erityisesti uuden vuoden aikana ikavia henkilo- ja
omaisuusvahinkoja sekda monenlaista muuta haittaa. Silmavammojen maara kasvoi viime
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vuodenvaihteessa usean vuoden kestaneen myonteisen kehityksen jalkeen. llotulitteista
aiheutuneiden tulipalojen maara oli samaa suuruusluokkaa kuin edellisend vuonna. llotulitteista
aiheutuvia vahinkoja ja haittoja on pyritty ehkadisemaan saannoksilla, jotka koskevat ilotulitteiden
valmistusta, niiden hyvaksymista yleiseen kauppaan, myyntid, luovutusta, kayttéa, varastointia,
maahantuontia, havittamista seka ilotulitusnaytosten jarjestamista. Nama saannokset sisaltyvat
paaosin kemikaaliturvallisuuslakiin ja réjahdeasetukseen (473/1993). Erityisesti uuden vuoden
jalkeen on runsaasti ollut esillad ehdotuksia, miten ilotulitteiden kaytdsta aiheutuvia vahinkoja ja
haittoja voidaan vahentda ja milla tavoin ilotulitteiden kaytt6a voidaan rajoittaa. Taman lain
sisaltamilla muutoksilla pyritaan siihen, etta ilotulitteiden kdytto on tulevina vuosina entista
turvallisempaa ja etta niiden kaytosta aiheutuu mahdollisimman vahan hairidita.

8.6  Sosiaali- ja terveysministerion asetus vaarallisten aineiden luettelosta

Sosiaali- ja terveysministeridn asetus vaarallisten aineiden luettelosta (15.6.2005/509)

Vaarallisten aineiden luettelo sisaltda luettelon yleisimmista vaarallisista aineista,
varoitusmerkkien kirjaintunnukset, varoitusmerkti ja niiden nimet, vaaraa osoittavat
standardilausekkeet seka turvallisuustoimenpiteita osoittavat standardilausekkeet.

8.7 Valtioneuvoston paatos vaarallisia aineita sisaltavista sailidista ja niiden merkinndista

Valtioneuvoston paatts vaarallisia aineita sisaltdvista sailidista ja niiden merkinndista

(421/1989)

Laki koskee aineita, jotka ovat erittdin myrkyllisia, myrkyllisia, haitallisia, syovyttavia,
arsyttavia, yleisesti herkistavia, syopaa aiheuttavia tai muulla tavoin terveydelle
vaarallisia; tai rajahtdvia, hapettavia, erittdin syttyvid, helposti syttyvid, syttyvia tai
muulla tavoin voimakkaasti reagoivia.

Vaarallisen aineen siilio

Vaarallisen aineen sailion tulee olla rakenteeltaan, kestdvyydeltdan ja varusteiltaan
sekda valmistusmateriaaliltaan ja -tavaltaan sellainen, ettei vaarallisen aineen
sdilyttaminen sailidssa aiheuta vaaraa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyonantajan tulee varmistaa etta sailio soveltuu kyseisen aineen sailytykseen.

Sailiot joita laki koskee seka tarvittavat merkinnit
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Taman paatoksen mukaan merkitaan:

- kiinteat varastosailiot, joissa sailytetaan vaarallisia aineita; ja

- siirrettavat sailiot, jos niita kdytetaan vaarallisten aineiden sailyttdmiseen.

Jos vaarallista ainetta sisaltavan sailion tilavuus on alle 1 m?, sailio merkitaan
[terveydelle vaarallisten aineiden tunnistus- ja merkintdjarjestelmastd annetun
valtioneuvoston paatoksen (286/78)] edellyttamalla tavalla.

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd tydpaikalla sailytettavien tai
varastoitavien vaarallisten aineiden sailiot on merkitty tdman paatéksen mukaisesti
Vaarallisen aineen sailioon tai sen valittémassa laheisyydessa olevaan tauluun on
merkittava vaarallisen aineen nimi ja varoitusmerkki. Merkinnan on oltava pysyva ja
selvasti nakyva.

Vaarallisen aineen nimi tai vaarallisten aineiden nimet on yksil6itava siten, etta sailion
sisallén paaasialliset vaaralliset ominaisuudet voidaan nimen perusteella tunnistaa.

Sailiota ei tarvitse merkita, jos:

- sdilio sisaltaa alkoholijuomaa;

- sdilio sisaltaa etyylialkoholipitoista teknistd tuotetta, jollei tuotteeseen sisally muita
vaarallisia aineita

- sdilion sisallon kemiallinen koostumus muuttuu kemiallisen reaktion tai aineiden
sekoittamisen vuoksi.

- se on erillisessa huoneessa tai rakennuksessa, jossa varoitusmerkinnat ovat huoneen
tai rakennuksen ovissa ja jossa ei sailyteta samanaikaisesti muita vaarallisia
aineita

- se sijaitsee laitoksen muusta toiminnasta erotetulla prosessialueella, jolla kasitellaan
paadasiassa yhta vaarallista ainetta tai aineiden seosta, ja alueen rajoilla on tdman
paatoksen mukaiset merkinnat

- sdilio sijaitsee maan alla

8.8 Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijéista tydssa (715/2001)

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Taman asetuksen tarkoituksena on tyontekijoiden suojeleminen tydssa esiintyvien
kemiallisten tekijdiden aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta.

Tyonantajalta vaadittavat tiedot vaarojen tunnistamiseksi
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Vaarojen tunnistamista ja riskien arviointia varten tyonantajalla tulee olla riittavat
tiedot tydssa kaytettdvien ja esiintyvien kemiallisten tekijoiden ominaisuuksista ja
vaarallisuudesta. Kemikaalin sailytysastian etiketissa tulee riittdvat merkinnat ja lisaksi
kemikaalista tulee olla kayttoturvallisuustiedote.

Vaatimukset koskien kayttoturvallisuustiedotetta ja luetteloa tydpaikalla
kaytettivista kemikaaleista (kemikaaliluetteloa)

Tyonantajan on pidettdvd ajan tasalla olevaa kauppanimen mukaista luetteloa
tyopaikalla kaytettdvista kemikaaleista. Luettelosta on kaytdava ilmi kemikaalin
luokitustiedot ja se, mista kemikaalista on saatavilla kayttoturvallisuustiedote. Luettelo
ja kayttoturvallisuustiedotteet on oltava tyontekijoiden nahtavilla ja liséksi ne on
toimitettava tyosuojeluvaltuutetulle.

Velvollisuudet koskien vaarojen tunnistamista ja riskien arviointia seka
suoritettavia mittauksia

Vaarojen tunnistamisessa ja riskien arvioinnissa tulee ottaa huomioon:

- kemiallisten tekijoiden vaaralliset ominaisuudet ja maarat seka tekijéiden mahdolliset
yhteisvaikutukset;

kemikaalintoimittajan luovuttamat turvallisuutta ja terveytta koskevat tiedot mukaan
lukien kayttéturvallisuustiedotteet;

altistumisen taso, tyyppi ja kesto;

eri tyotilanteet, joissa kemiallisia tekijoita kaytetaan tai esiintyy, mukaan lukien
korjaus- ja kunnossapitoty6t ja muut satunnaisesti tehtavat altistusta aiheuttavat
tyot;

ilman epapuhtauksien raja-arvot tai biologiset raja-arvot;

mahdollisten ennalta ehkaisevien toimenpiteiden ja suojelutoimenpiteiden vaikutus;

- kaytettavissa olevat tyontekijoiden terveydentilan seurannan johtopaatokset.

Riskien arviointi on esitettava tarkoituksenmukaisella tavalla kirjallisessa muodossa ja
siind on eriteltdva toteutetut ennalta ehkaisevat toimenpiteet ja suojelutoimenpiteet.
Riskien arviointi tulee pitda ajan tasalla. Jos riskeja ei voida tdysin poistaa, tulee
soveltaa ennaltaehkdisevid sekd suojelu- ja seurantatoimenpiteitd Uusi tydtoiminta tai
prosessi, jossa saattaa esiintyd vaarallisia kemiallisia tekijoita, voidaan aloittaa vasta
kun sen riskit on arvioitu ja tarpeelliset ennalta ehkdisevat toimenpiteet toteutettu.

Jos tyontekijoiden altistumista vaarallisille kemiallisille tekijoille ei voida muutoin
luotettavasti arvioida, on tydnantajan suoritettava mittauksia saannéllisesti ja aina kun
olosuhteissa tapahtuu tyontekijan altistumista lisddva muutos. Mittaustuloksia on
verrattava 12-15 §:ssa tarkoitettuihin raja-arvoihin.

Jos jaadaan raja-arvojen alapuolelle, niin mittaukset tulee uusia saannéllisesti.

Riskien vdahentidmisen yleiset periaatteet
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Tyossa esiintyvia riskeja tulee vahentaa seuraavia periaatteita noudattaen:

- tydomenetelmien suunnittelu ja jarjestely;

- turvallisuuden kannalta asianmukaisten laitteiden ja ty6valineiden kayttaminen ja
turvallisuuden varmistavat kunnossapitomenetelmat;

- altistuvien tyontekijoiden lukumaaran vahentaminen mahdollisimman pieneksi;

- altistumisen keston ja voimakkuuden vahentaminen mahdollisimman pieneksi;

- yleiseen hygieniaan liittyvat tarkoituksenmukaiset toimenpiteet;

- vaarallisten kemiallisten tekijéiden maaran vahentaminen kyseisen tyon
edellyttdmaan vahimmaismaaraan; ja

- asianmukaiset tydmenetelmat mukaan lukien jarjestelyt tyopaikalla vaarallisten
kemiallisten tekijoiden seka tallaisia kemiallisia tekijoita sisaltavien jatteiden
turvalliseksi kasittelemiseksi, varastoimiseksi ja kuljettamiseksi.

Erityiset ennalta ehkaisevit ja suojelutoimenpiteet

Tyonantajan on varmistettava, ettd vaarallisesta kemiallisesta tekijasta tydntekijéiden

turvallisuudelle ja terveydelle tydssa aiheutuva vaara poistetaan tai riski vahennetaan

mahdollisimman pieneksijos turvallisuutta vahentdvaa toimintoa ei voida kokonaan
poistaa tulee toimia riskin vahentamiseksi:

- tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle vaaraa aiheuttavien kemiallisten
tekijoiden paastojen valttaminen kayttamalla turvallisia tydmenetelmia, ohjaus- ja
valvontajdrjestelmia seka tarkoituksenmukaisia laitteita ja materiaaleja;

- riittéva ilmanvaihto tai muut rakenteelliset ja teknilliset suojelutoimenpiteet vaaran
syntyvaiheessa; ja

- henkildnsuojainten ja muiden henkilékohtaisten suojelutoimenpiteiden kdyttaminen,
jos altistumista ei voida estaa edella mainituin tavoin.

Kemiallisten tekijoiden fysikaalisten ominaisuuksien aiheuttamien vaarojen arvioinnin
perusteella yonantajan on riskien arvioinnin ja riskien vahentamisen yleisten
periaatteiden mukaisesti suoritettava tarpeelliset toimenpiteet tyontekijoiden
suojelemiseksi kemiallisten tekijoiden fysikaalisten ominaisuuksien kuten palo- ja
rajahdysvaaran aiheuttamilta vaaroilta. N&ita toimenpiteita ovat kemiallisten tekijoiden
turvallinen varastointi, kasittely ja yhteensopimattomien kemiallisten tekijéiden
erottelu. Tyonantajan on lisdksi valvottava tuotantolaitosta, laitteita ja koneita
riittavasti.

Toimintasuunnitelma onnettomuuksien sekéa vaara- ja hatatilanteiden varalta
Tyonantajalla on oltava onnettomuuksien seka vaara- ja hatétilanteiden varalta
toimintasuunnitelma, joka sisdltda menettelytavat tyontekijoiden suojelemiseksi,
pelastustoimenpiteiksi, ensiavun antamiseksi ja asianmukaisten

turvallisuusharjoituksien jarjestamiseksi saannéllisin valiajoin

liman epdpuhtauksia sitovat raja-arvot
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Jos tyontekijan altistuminen vylittda erikseen saadetyn sitovan ilman epapuhtauden
raja-arvon, tyonantajan on viipymatta vahennettava altistuminen sellaiseksi, ettei raja-
arvo ylity.

Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijoille opetusta ja ohjausta, johon on sisallytettava:

- tdman asetuksen 6 §:n mukaisen riskien arvioinnin edellyttamat tiedot ja lisatietoja
aina tilanteen muuttuessa;

- opetusta ja ohjausta asianmukaisista varotoimista ja toimenpiteistd, jotka tyontekijan
on tehtdva suojatakseen itsedan ja muita tyontekijoita tydpaikalla;

- tyopaikalla esiintyvien vaarallisien kemiallisten tekijéiden nimet, tekijéiden
turvallisuudelle ja terveydelle aiheuttamat vaarat, tyoperdisen altistumisen raja-
arvot ja muut maaraykset; ja

- kayttoturvallisuustiedotteiden, paallysmerkintéjen ja kayttoohjeiden edellyttamaa
opetusta ja ohjausta kemikaalien turvallista kayttoa ja kasittelya varten.

Tiedot on pidettava ajan tasalla ja esitettdva tavalla, joka vastaa 6 §:n mukaisen riskien
arvioinnin tuloksia.

Tyontekijoiden terveydentilan seuranta seka ilman epapuhtauksien maarittaminen

Jos tyoterveyshuollon toteuttaman terveydentilan seurannan tuloksena tai muutoin

tyontekijalla todetaan olevan sairaus tai terveydellinen haitta, jonka voidaan

tyoladketieteellisesti katsoa aiheutuvan tydssa tapahtuneesta altistumisesta

vaaralliselle kemialliselle tekijalle, tai havaitaan sitovan biologisen raja-arvon

ylittyneen, tydnantajan on:

- tarkistettava riskien arviointi tarpeellisilta osin;

- tarkistettava vaaran poistamiseksi tai riskin vahentamiseksi tarkoitetut toimenpiteet;

- otettava huomioon tyoterveyshuollon ohjeet suorittaessaan vaaran poistamiseksi tai
riskin pienentamiseksi vaadittavia toimenpiteitd, mukaan lukien mahdollisuus
siirtaa tyontekija altisteettomaan tyohon; ja

- varmistettava terveydentilan jatkuva seuranta ja huolehdittava muiden samalla
tavalla altistuneiden tyontekijoiden terveydentilan tarkastamisesta siten kuin siita
sdaddetaan erikseen.

Sosiaali- ja terveysministerid voi yleisesti taikka toimiala-, tydala-, kemikaali- tai

altistuskohtaisesti  ja  asianomaisen  tydsuojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi

tyopaikkakohtaisesti maarata:

- koska ja kuinka usein kemiallisen tekijan mittauksia on suoritettava;

- mitd arviointi-, mittaus-, ndytteenotto- ja analyysimenetelmia mittauksissa on
kaytettava;

- miten ja kenelle mittaustulokset on ilmoitettava;

- miten ja kuinka kauan altistumista koskevia tietoja on sailytettava; ja
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- ettd mittauksiin on erityisista syista kaytettava riippumatonta mittauslaitosta.

Mittaus-, naytteenotto- ja analyysimenetelmid maarattdessa on otettava huomioon
yleisesti hyvaksytyt ja kaytettavissa olevat menetelmat.

9 YMPARISTOVAHINGOT JA NIIDEN TORJUNTA

9.1

Laki ympdristovahinkojen korvaaamisesta

Laki ymparistdvahinkojen korvaaamisesta (19.8.1994/737)

Laki koskee mitd tahansa tietylla alueella harjoitettavaa toimintaa, josta ymparistdssa
aiheutuu veden, ilman tai maaperan pilaantuminen tai muuta hairiéta kuten melua,
tarinda, sateilya, valoa, lampda tai hajua. Naista hairidista johtuvat henkil-, esine- ja
varallisuusvahingot tulee korvata ns. ankaran vastuun periaatteella laissa tarkemmin
saadetyin edellytyksin.

10 KIINTEISTOJA KOSKEVA LAINSAADANTO

Kiinteistdja koskeva lainsdadantd maarataan Pelastuslaissa (13.6.2003/468) seka
Sisaasiainministerion asetuksessa pelastusteiden merkitsemisesta (22.12.2003/1384).
Pelastuslakia sovelletaan mm. tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisyyn,
pelastustoimintaan ja vaestonsuojeluun. Asetuksessa pelastusteiden merkitsemisesssa
maarataan mm. poistumisteiden merkitsemisesta.

10.1 Pelastuslaki

Pelastuslaki 13.6.2003/468

Pelastuslakia sovelletaan tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisyyn,
pelastustoimintaan ja vaestobsuojeluun.

Pelastuslaki maaraa rakennuksen haltijan velvollisuus on ehkaistd vaaratilanteiden
syntymistd, varautumaan henkildiden, omaisuuden ja ympdriston suocjaamiseen
vaaratilanteissa ja varautumaan sellaisiin  pelastustoimenpiteisiin, joihin  ne
omatoimisesti kykenevat.

Rakennuksen omistajan ja haltijan tulee huolehtia ettd:sammutus-, pelastus- ja
torjuntakalusto, sammutus- ja pelastustyota helpottavat laitteet, poistumisreittien
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opasteet ja turvamerkinndt sekd vdestonsuojien varusteet ja laitteet ovat
toimintakunnossa seka huollettu ja tarkastettu asianmukaisesti.

Huoneiston haltijan / toiminnanharjoittajan tulee varustaa huoneisto / toimipaikka
palovaroittimella tai muulla laitteella joka mahdollisimma aikaisessa vaiheessa
havaitsee tulipalon ja halyyttaa huoneistossa olevat.

Rakennuksen omistajan  ja haltijan on huolehdittava siitd, ettd pelastustiet,
uloskaytavat ja kulkureitit pidetaan kulkukelpoisina ja esteettomina.

—  Pelastuslakiin aluehallintomuutoksia. Laki pelastuslain muuttamisesta 1423/2009 Lakimuutos
liittyy aluehallintoa koskevaan uudistukseen. Laki sisaltaa aluehallinnon viranomaisten tehtavia
koskevat muutokset siten, ettd niissa mainittu aluehallinnon viranomainen (laaninhallitus ja
alueellinen ymparistokeskus) muutettiin aluehallintouudistuksen johdosta joko
aluehallintovirastoksi tai elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukseksi riippuen siitd, kumman
viranomaisen toimialaan saannoksessa tarkoitettu tehtava kuuluu. Laki tuli voimaan 1.1.2010.

— Pelastuslakiin liikennehallinnon virastouudistukseen liittyva muutos. Laki pelastuslain 6 §:n
muuttamisesta 1331/2009. Lakimuutos liittyy laajaan liikennehallinnon virastouudistukseen.

11 MAANKAYTTO JA RAKENTAMINEN

12 VIRANOMAISET JA HALLINTO

12.1 Laki turvallisuusselvityksista 8.3.2002/177

Neste Oilin tydmaalla tyoskentelevista tullaan laatimaan laissa maaritetty suppea
turvallisuuselvitys. Turvallisuusselvitys tehdaan myos kaikille ydinvoimalatyémailla
tyoskenteleville.

13 MUITA YMPARISTOSAADOKSIA

14 TYOTURVALLISUUS
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14.1 Laki syopdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien
rekisterista

Laki syopdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan
altistuvien rekisterista 17.8.2001/717

Tyonantajan on pidettdva luetteloa tyopaikalla kaytettdvista ja esiintyvista
sydpasairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista ja niitd sisaltdvista tuotteista seka niista
tyontekijoista, jotka altistuvat syopasairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tydssaan
merkittavasti enemman kuin sellaiset henkil6t, joilta puuttuu erityinen altistuminen
tekijalle.

Tyonantajan pitdamaan luetteloon on merkittava tydosastoittain ja kalenterivuosittain:
1) ty6nantajaa koskevat tiedot;

2) kaytetyt ja esiintyvat syopasairauden vaaraa aiheuttavat aineet;

3) sydpasairauden vaaraa aiheuttavaa ainetta sisaltdavat tuotteet ja niiden
kayttomaarat vuosittain;

4) syopasairauden vaaraa aiheuttavan aineen kayttotapa tai muu sille altistumista
aiheuttava syy;

5) tyontekijéiden altistumisen mitattu maara, jos tieto on kdytettavissa;

6) altistettujen tyontekijéiden nimet, henkilétunnukset, ammatit ja altistumistiedon
peruste.

Tyonantajan on tiedotettava tyontekijoille ja heidan edustajilleen luettelon pitamisesta.

14.2 Valtioneuvoston asetus tydhon liittyvan sydpavaaran torjunnasta

Valtioneuvoston asetus tyohon liittyvan sydpdvaaran torjunnasta (716/2000)

Tata asetusta sovelletaan tyohon, jossa kaytetystda tai esiintyvasta tekijasta on
perusteltua syytd olettaa aiheutuvan tyontekijdlle lisdantynyttd vaaraa sairastua
syopdan.

Tyonantajan velvollisuudet koskien:
e Vaarojen tunnistaminen ja riskin arviointi
e Aineen kdytén vahentaminen ja aineen korvaaminen
e Torjuntakeinot
e Tyosuojeluviranomaiselle annettavat
e tiedot
e Odottamaton altistuminen
e Ennakoitavissa oleva altistuminen
e Hygienia ja henkilékohtainen suojaus
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e Opetus ja ohjeet

e Tiedottaminen

e Terveystarkastukset

e Altistumisen seuraamista ja toteamista
e Terveystarkastukset

~  Syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammattissaan
altistuvien rekisteristd annettuun lakiin aluehallintomuutoksia. Laki sydpasairauden
vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien rekisterista
annetun lain 3 ja 6 §:n muuttamisesta 1557/2009. Lakimuutos liittyy aluehallintoa
koskevaan uudistukseen. Laissa mainittu tydsuojelun piiriviranomainen muutettiin
aluehallintouudistuksen johdosta aluehallintovirastoksi. Laki tuli voimaan 1.1.2010.

14.3 Tyoministerion paatds sydpdsairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista

Tyoministerién paatds syopdsairauden vaaraa aiheuttavista tekijéistd 16.9.1993/838

Tallennetu I:\Toiminnanhallintajarjestelma/Johdon osuus/Lakisddteiset- ja muut
vaatimukset/Saadokset, luettelo ja vaatimukset/Saadokset luettelo 2008/Lakeja ja
asetuksia/TMp syopasairauden vaaraa aiheuttavista tekijdista

14.4 Tyoturvallisuuslaki

Tydturvallisuuslaki (23.8.2002/738)

Tydymparistda ja tydolosuhteita koskevia madrdyksia mm. varallisten aineiden,
ilmanvaihdon, ilman epdpuhtauksien, kemiallisten tekijéiden ja vaarallisten aineiden
osalta.

Lain soveltamisala

Lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtdvaan tydhon seka virkasuhteessa tai
sithen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyohon.

Lain soveltaminen vuokratyossa
Tyon vastaanottajan tulee ennen tyon aloittamista maarittdd tyon vaatimat

ammattitaitovaatimukset ~ sekd  huolehtia  tyéhén  liittyvdn  perehdytyksen
suorittamisesta.
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Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

1) oppilaan ja opiskelijan tyghon koulutuksen yhteydessa;
2) tyovoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilon tyohon;
7) siviilipalvelusta suorittavan tyohon;

Lain soveltaminen tyohon tydntekijan tai muun kodissa

Talléinkin tyonantajan on noudatettava, mitd tassa laissa sdadetdan koneiden,
tyovalineiden, henkilonsuojainten ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten tai
haitallisten aineiden tydssa kayttamisesta.

Lain muu soveltaminen

Lakia sovelletaan myds:

1) yhteiselld tyopaikalla toimivaan paaasiallista maaraysvaltaa kayttavaan
tyonantajaan, muuhun tyonantajaan sekd itsendiseen tyénsuorittajaan siten kuin 49-
51 ja 53 §:ssd saadetdan;

2) vyhteisellda rakennustydmaalla paaurakoitsijaan, rakennuttajaan tai muuhun
henkiléon, joka johtaa tai valvoo rakennushanketta, siten kuin 52 ja 52 a §:ssa
saadetaan; (22.12.2005/1199)

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissa tapauksissa siten kuin 54 §:ssa saadetaan;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssa saadetaan;

6) koneen, valineen tai muun laitteen asentajaan siten kuin 58 §:ssa saadetaan;

7) kayttéonotto- ja maardaikaistarkastuksia suorittavaan siten kuin 59 §:ssa
saadetdan;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 §:ssa
sdddetdan

Tyonantajan yleiset velvollisuudet:

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa, poikkeuksena tastd mainitaan epatavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet joihin tydnantaja ei olisi kaikesta huolimatta voinut
vaikuttaa. Tydympariston turvallisuutta tulee kuitenkin jatkuvasti tarkkailla

Tyonanatajan on toimittava tydolosuhteiden parantamiseksi seuraavia periaatteita
noudattaen:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan
vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.
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Tyonantajan velvoite laatia tyosuojelun toimintaohjelma

Tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijiden
tyckyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan
tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijiden vaikutukset

Tyonantajan velvoite selvittda tyohon liittyvat vaarat ja arvioida ne

Tyonantajan tulee selvittda ja tunnistaa tydstd, tydtilasta, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Tarvittaessa voidaan kayttaa
ulkopuolista asiantuntijaa. Tyonantajalla on oltava olemassa tama selvitys ja arviointi
ja sitd on pidettava ajan tasalla.

Toimenpiteet erityistd vaaraa aiheuttavassa tyossa

Vaaralliseksi luokiteltua ty6ta saa tehda vain tehtdvaan soveltuva pateva henkild tai
muu henkild patevan henkilon valvonnan alaisena. Jos tydstd aiheutuu haittaa
raskaana olevalle henkildlle tai sikiolle, tulee raskaana oleva henkilé pyrkia siirtamaan
toisiin tehtaviin.

Toimenpiteet tydymparistéa suunniteltaessa

Suunnittelussa tulee ottaa huomioon tydympariston vaikutus tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen ja se ettd se on aiottuun tarkoitukseen soveltuva.
Suunnittelussa tulee ottaa huomioon sellaiset tyontekijat, joiden tydympariston
suunnittelussa vaaditaan erityistoimia.

Toimenpiteet tydtd suunniteltaessa

Tyota suunniteltaessa tulee ottaa huomioon tyontekijan fyysiset ja henkiset
edellytykset, jotta tydntekijan terveydelle tai turvallisuudelle aiheutuvaa haittaa tulee
voida valttaa tai vahentaa.

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjeistus

Tyontekijalle tulee antaa riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista tyontekijan

ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

Tyontekija tulee perehdyttaa:

- tyéhon

- tyopaikan tydolosuhteisiin

- tyo- ja tuotantomenetelmiin

- tyossa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6on

- turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdavan aloittamista tai
tyotehtdvien muuttuessa

- ennen uusien tydvalineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kayttéon ottamista

- tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta

tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa
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Henkilésuojainten, apuvilineiden ja muiden laitteiden varaaminen tyontekijoiden
kiyttoon

Tyonantajan tulee antaa tyontekijan kaytt6on vaadittavat henkildsuojaimet, ellei
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Toisen henkilon kdytto tyonantajan sijaisena

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (&ydnantajan syainen) hoitamaan
tassa laissa tyonantajan velvollisuudeksi saddettyja tehtavia. Henkilon tulee olla pateva
ja perehdytetty toimintaan.

Tyonantajan ja tyontekijan vdlinen yhteistoiminta

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettdva ja parannettava
tyoturvallisuutta tydpaikalla. Tyonantajan tulee ajoissa tiedottaa tyontekijoita
turvallisuuteen, terveyteen ja olosuhteisiin vaikuttavista asioista sekd niita koskevista
arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista.

Tyontekijan ja tyonantajan velvollisuudet

Tyontekijan tulee noudattaa annettuja maarayksia ja ohjeita seka huolehtia omasta ja
muiden turvallisuudesta oman kokemuksensa ja annettujen ohjeiden perusteella.
Tyontekijan tulee viipymatta ilmoittaa havaitsemistaan puutteista tydympariston
turvallisuudessa tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Tyénantajan tulee taas
puolestaa ilmoittaa tyontekijalle, ettd mihin toimenpiteisiin ongelman poistamiseksi on
ryhdytty.

Tyontekijan tulee kayttaa ja huoltaa ohjeiden mukaan hanelle annettuja suojavalineita.
Tyontekijan on tydssaan kaytettava sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu
tapaturman vaaraa.

Tyontekijan tulee saamiensa ohjeiden mukaan kayttaa oikein koneita, tyévalineita ja
muita laitteita seka niissa olevia turvallisuus- ja suojalaitteita.

Vaarallisten aineiden kaytéssa ja kasittelyssa tyontekijan on noudatettava
turvallisuusohjeita.

Koneeseen, tydvalineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua
turvallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman erityista syyta poistaa tai kytked pois paalta.

Tyontekijan oikeus tyosta pidattaytymiseen

Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tydntekijéiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.
Asiasta on ilmoitettava tyonantajalle tai taman edustajalle. Tyontekijan oikeus
pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat.

Vaatimukset koskien tyopisteen ergonomiaa, tydasentoja ja tyoliikkeita
Tyopiste on rakennettava ja suunniteltava siten, ettd tyon luonne ja tyontekijan
ominaisuudet tulee huomioita. Tyopisteen tulee olla mahdollisuuksien mukaan
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sdadeltdvissa. Jos tyon todetaan kuormittavan tyontekijada hanen terveyttdan
vaarantavalla tavalla, tulee tyénantajan toimia poistaakseen tai vahentdadkseen taman
tekijan vaikutusta.

Vaatimukset koskien yksintyoskentelya

Tyonantajan tulee varmistaa ettd yksintyoskentelystd aiheutuva haitta on
mahdollisimman pieni tai kokonaan poistettu. Tyontekijalle tulee jarjestaa mahdollisuus
yhteydenpitoon tyontekijan ja tyonantajan valilld, sekd tarjota mahdollisuus avun
halyttdmiseen tarvittaessa.

Vaatimukset koskien yo6tyota

Yotyota tekevdlle on, jos tyontekijan terveys sitd vaatii, tarvittaessa tarjottava
mahdollisuus ty6tehtdvien vaihtamiseen tai siirtymiseen paivatyéhon jos tama on
tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen mahdollista. Tarvittaessa tydnantajan on
jarjestettdava yotyota tekevalle henkildlle mahdollisuus ruokailuun jos tydpaikan
olosuhteet sen sallivat.

Vaatimukset koskien tyon tauottamista
“Jos tyd on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tyon
lomaan on jarjestettdvé mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat
lvhytaikaisen poistumisen tyopisteests.”

Vaatimukset koskien rakenteellista ja toiminnallista turvallisuutta ja terveellisyytta
seka ilmanvaihtoa ja tydhuoneen tilavuutta seka valaistusta

Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia
ja terveellisia tyontekijoille. Tyopaikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa ja
tyopaikan pinta-alan ja tilavuuden tulee olla riittdva. Tyopaikan rakenteiden,
materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisid
tyontekijoille. Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttama ja tyontekijoiden edellytysten
mukainen sopiva ja riittdvan tehokas valaistus. Sinne on mahdollisuuksien mukaan
paastava riittavasti luonnonvaloa.

Vaatimukset koskien tyopaikan sisdista liikennettd seka jarjestysta ja siisteytta
Tyopaikan ajoneuvo- ja jalankulkuliikenne tulee jarjestaa turvalliseksi. Tyénantajan on
tarvittaessa laadittava tyopaikan sisdisen liilkenteen jarjestamistda  varten
tarkoituksenmukaiset lilkenneohjeet.Tyopaikalla on huolehdittava turvallisuuden ja
terveellisyyden edellyttdmasta jarjestyksesta ja siisteydesta.

Vaatimukset koskien ilman epéapuhtauksia tydpaikalla

"Tyopaikalla, jossa esiintyy ilman epapuhtauksia, kuten polya, savua, kaasua tai hoyrya
tyontekijaa vahingoittavassa tai hairitsevassa maarin, on niiden levidminen
mahdollisuuksien mukaan estettdva eristamalld epapuhtauden lahde tai sijoittamalla
se suljettuun tilaan tai laitteeseen. llman epapuhtaudet on riittdvassa maarin koottava
ja poistettava tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.”
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Vaatimukset koskien kemiallisia tekijoita ja tyossa kaytettdvia vaarallisia aineita,
fysikaalisia tekijoita ja sahkoturvallisuutta seka biologisia tekijoita

Tyontekijan altistuminen kemiallisille tekijoille, turvallisuudelle tai terveydelle haittaa
tai vaaraa aiheuttaville lampdolosuhteille, melulle, paineelle, tarinalle, sateilylle tai
muille fysikaalisille tekij6ille sekd altistuminen biologisille tekijéille on oltava niin
vahaista etta siitd ei aiheudu haittaa hanen terveydelleen. Tyontekijéille on annettava
vaarallisista aineista ja muista vaaroista tyonteon kannalta tarpeelliset tiedot.

Vaatimukset koskien koneiden, tyovilineiden ja muiden laitteiden kayttod,
henkilonostoja seka tyovalineiden maaraaikaistarkastuksia

Koneiden ja laitteiden tulee olla tyotehtdavaan soveltuvia sekd saadoésten asettamien
vaatimusten mukaisia ja niita tulee huoltaa saannéllisesti.

Henkilonostoista ei saa aiheutua vaaraa tyontekijdille.

Koneille, tyovalineille ja laitteille tulee suorittaa maaraaikaistarkastukset, seka
kayttoonottotarkastus. Kayttdonottotarkastus suoritetaan otettaessa uutta konetta
kayttoon, seka otettaessa konetta kayttoon ensimmaista kertaa siihen tehtyjen
muutostdiden jalkeen. Tarkastuksen saa suorittaa pateva henkilo.

Vaatimukset koskien Onnettomuuden vaaraa, Halytys-, turvallisuus- ja
pelastusvilineitd ja -ohjeita, ensiapua sekd ensiapu- ja pelastushenkildiden
nimedmista

Tyonantajan on huolehdittava tydntekijéiden ja muiden tydpaikalla olevien henkildiden
ensiavun jarjestamisesta tyontekijoiden lukumaaran, tyon luonteen ja tydolosuhteiden
edellyttamalla tavalla. Tyon ja tydolosuhteiden mukaisesti tyontekijoille on annettava
ohjeet toimenpiteistd, joihin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on ensiavun
saamiseksi ryhdyttava.” Tyontekij6illa tulee myds olla riittdavat ja asianmukaisesti
varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja
kaymalatilat seka muut henkildstétilat, seka saatavilla juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla aideilld on tarvittaessa oltava mahdollisuus
menna lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan paikkaan lepdamaan.

Yhteiselld tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite sekd tiedottaminen ja
vhteistoiminnan yhteisella tyopaikalla

Tyopaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttda pdaaasiallista maardysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perakkain toimii useampia tydnantajia tai itsendisia tyénsuorittajia
siten, ettd tyd voi vaikuttaa toisten tydntekijéiden turvallisuuteen tai terveyteen
(vhteinen tydpaikka) on kaikkien osapuolien huolehdittava riittavalla keskinaisella
yhteistoiminnalla ja tiedottamisella siitd, ettd heiddan toimintansa ei vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

Yhteisella tyopaikalla maardysvaltaa kayttdvan tyonantajan on varmistettava, etta
hanen tyopaikallaan tycta teettava ulkopuolinen tyonantaja ja tdman tyontekijat ovat
saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tychon kohdistuvista tyopaikan vaara- ja
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haittatekijoista sekd tydpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintachjeista. Ja
vastavuoroisesti myos ulkopuolisen tydnantajan seka itsendisen tyonsuorittajan on
tiedotettava paaasiallista maardysvaltaa kayttavélle tyonantajalle sekda muille
tyonantajille niista haitta- ja vaaratekijoistd, jotka hanen tyonsa voi heihin nahden
aiheuttaa.

Pddasiallista madrdysvaltaa kdyttdvin tyonantajan velvollisuudet yhteiselld

tyopaikalla seka velvollisuudet yhteiselld rakennustyémaalla

Yhteisella rakennustyémaalla on paaurakoitsijan asemassa olevan tydnantajan tai, jos

sellaista ei ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun

henkilén huolehdittava alla mainituista velvoitteista.

- tyopaikalla toimivien tyénantajien ja itsendisten tydnsuorittajien toimintojen
yhteensovittamisesta;

- tyopaikan yleisesta turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta jarjestyksesta ja
siisteydesta;

- muusta tyopaikan yleissuunnittelusta; ja

- tyoolosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Yhteiselld rakennustyomaalla tyoskentelevan henkilon tunniste ja sen kaytto
Yhteista rakennustydomaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on huolehdittava siita,
ettd jokaisella sielld tydskentelevalla on tyomaalla liikkuessaan nakyvilla henkilén
yksiloiva kuvallinen tunniste. Tunnisteesta tulee selvitd tyontekijan nimi seka
tyonantajan nimi. Tunnistetta ei kuitenkaan tarvitse olla tilapaisesti tavaraa tydomaalle
kuljettavalla henkil6lla eikd rakennustydomaalla jossa rakennusta rakennetaan
taikorjataan yksityishenkilon kayttoon.

Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet yhteiselld tyopaikalla

Itsendisen tyonsuorittajan on yhteiselld tyopaikalla noudatettava, mita tdssa laissa

sdadetdan:

- tyontekijan patevyydestd, tarvittavista luvista ja vahimmaisidsta;

- tyossa kaytettavista koneista, tydvalineistd, henkilonsuojaimista ja muista laitteista
seka niille suoritettaviksi saadetyista kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksista; ja

- vaarallisten aineiden kasittelysta, sailyttamisesta ja merkitsemisesta.

Itsendisen tydnsuorittajan on lisaksi noudatettava yhteisen tyopaikan pdaaasiallista

madrdysvaltaa  kayttdvalta  tyonantajalta  saamiaan  tyopaikkaa  koskevia

turvallisuusohjeita.

Vaarojen torjunta yhteisellad tyopaikalla

Tyonantajien ja itsendisten tyonsuorittajien on riittavalla keskinaiselld yhteistoiminnalla
pyrittdva tiedottamaan toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoista ja niiden
poistamiseen  tahtddvistda  toimenpiteistda  sekda  tarpeellisesta  toimintojen
yhteensovittamisesta

Suunnittelijan velvollisuudet
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Suunnittelijan on varmistettava ettd suunnitelmassa on sen kohteen ilmoitetun
kayttotarkoituksen edellyttamalla tavalla otettu huomioon taman lain saannokset.

Koneen tai laitteen asentajan velvollisuudet
Asentajan on varmistettava konetta tai laitetta asentaessaan etta kone tai laite siihen
kuuluvine suojalaitteineen saatetaan asianmukaiseen kuntoon.

Kayttoonotto- ja madraaikaistarkastuksen suorittajan velvollisuudet

Kayttoonotto- ja maadraaikaistarkastuksen suorittajan on huolehdittava siitd, etta
tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja ettd havaituista tydvalineen turvallisuuteen
vaikuttavista vioista ja puutteellisuuksista seka tarvittaessa niiden korjaamisesta tai
poistamisesta annetaan tarpeelliset ohjeet.

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omistajan tai muun haltijan suostumuksella
vuokrasopimuksen perusteella suoritetaan sellaista tyotd, johon tata lakia sovelletaan,
omistajan, muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan sallittava, ettd tyonantaja
suorittaa taman lain edellyttamat korjaukset tai muutokset.

Syyt joista tuomitaan tyoturvallisuusrikkomukseen

Tyoturvallisuusrikkomukseen tuomitaan, jos laiminlyo:

1) kayttoonotto- tai maaraaikaistarkastuksen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkilékohtaisen suojaimen varaamisen tai asentamisen;

4) ty6ta koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vélineen tai muun teknisen laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen
kaytossa tarvittavan kayttd-, huolto- ja muun vastaavan ohjeen antamisen tai

6) taman lain ndhtavana pitamisen,

Tyoturvallisuusrikkomuksesta tuomitaan myos

1) henkilg, joka luvattomasti tai ilman patevaa syyta tahallaan tai huolimattomuudesta
poistaa tai turmelee tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi tarkoitetun
laitteen taikka ohje- tai varoitusmerkinnan, tai

2) 52 a §:ssa tarkoitettu henkild, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6
huolehtia tekemissdadan sopimuksissa tai muutoin kaytettdvissaan olevin keinoin
yhteisellda rakennustyomaalla tyoskentelevan henkilon tunnistetta koskevasta
mainitussa pykalassa saadetysta velvollisuudesta.

Taman lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset.

Tama laki ja sen nojalla annetut tyopaikkaa koskevat saanndkset on pidettava
tyontekijoiden nahtavina tyopaikalla.

Laki tyoturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta 709/2008



39/53

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 3 s:aan lisataan lainmuutoksella uusi 4 momentti, joka
koskee kayttajayrityksen (tyon teettdja) velvollisuutta ilmoittaa vuokratydn
aloittamisesta tyopaikan tyoterveyshuollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle.
Kyseinen velvollisuus sisaltyy erdista tydsuojeluvaatimuksista vuokratydssa annettuun
valtioneuvoston paatokseen (782/1997), mutta ei viela talla hetkelld voimassa olevaan
tyoturvallisuuslakiin.  Lainmuutoksen myota kaikista valtioneuvoston paatoksen
asettamista vaatimuksista saadetdan tydturvallisuuslain 3 §:ssd, joten erdistd
tyosuojeluvaatimuksista vuokratydssa annettu valtioneuvoston péaatés kumotaan
tyoturvallisuuslain muutoksen voimaantulon yhteydessa.

Ks. myos lain viralliset perustelut: HE 68/2008.

38

Lain soveltaminen vuokratydssa

Tyon vastaanottajan on ilmoitettava tarpeellisessa laajuudessa tyén aloittamisesta
tyopaikan tydterveyshuollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2009.
Talla lailla kumotaan erdista tyosuojeluvaatimuksista vuokratydssa 7 paivana elokuuta
1997 annettu valtioneuvoston paatds (782/1997).

14.5 Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista

Valtioneuvoston  asetus  tydpaikkojen  turvallisuus-  ja  terveysvaatimuksista
(18.6.2003/577)

Asetuksessa saadettyja turvallisuusja terveysvaatimuksia on noudatettava tyossa,
johon sovelletaan tyoturvallisuuslakia. Tyénantajan on huolehdittava siitd, etta
tyopaikka tayttda taman asetuksen vaatimukset. Tydnantajan tulee huolehtia
tyopaikalla kaytettavien laitteiden kunnossapidosta.

Saadoksessa kasitellaan maaraykset koskien:
- Istuimia

- Ruokailu- ja lepotiloja

- Pukeutumistiloja

- Ensiapukaappia

- Tydpaikan tilavuutta ja ilmanvaihtoa
- Tyopaikan valaistusta

- Lattiaa, portaita ja kaytavia

- lkkunoita

- Ovia ja portteja

- Liikkennereitteja ja vaara-alueita
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- Liukuportaita ja liukukaytavia koskevia erityistoimenpiteita
- Tydpaikan paloturvallisuutta ja pelastautumista hatatilanteessa
- Tyontekijoille annettavia suojelu- ja pelastautumisohjeita

- Ty&suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettuun
lakiin aluehallintomuutoksia Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta 1564/2009

- Lakimuutos liittyy aluehallintoa koskevaan uudistukseen. Laissa mainittu tyésuojelupiirin

tydsuojelutoimisto muutettiin aluehallintouudistuksen johdosta aluehallintovirastoksi.
- Laki tuli voimaan 1.1.2010.

14.6 Laki erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta

Laki erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta (26.11.2004/1016)

Lain soveltamisala

Taman lain tarkoituksena on varmistaa, etta kone, tyovaline, henkilénsuojain tai muu
tekninen laite (tekninen /aite) on vaatimusten mukainen eikd aiheuta valmistajan
tarkoittamassa kaytossa tapaturman vaaraa eikd terveyden haittaa ja ettd laite on
asianmukaisesti suunniteltu. Tatd lakia sovelletaan valmistajaan, maahantuojaan,
myyjdan ja muuhun henkiléén, joka Iluovuttaa olennaisessa maarin tydssa
kaytettavaksi tarkoitetun teknisen laitteen Suomessa markkinoille tai kayttoon.

Valmistajan velvollisuudet

Valmistajan tulee suunnitella ja valmistaa tekninen laite rakenteiltaan, varusteiltaan ja
muilta ominaisuuksiltaan sellaiseksi, ettd se soveltuu tarkoitettuun kayttoon eika
tallaisessa kaytossa aiheuta tapaturman vaaraa eika terveyden haittaa. Jos tapaturman
vaaraa tai terveyden haittaa ei voida muutoin riittdvasti poistaa, on valmistuksessa
kaytettdva tarkoituksenmukaisia suojaustoimenpiteitd. Vaaroista ja haitoista on
varoitettava tehokkaasti.

Vaatimustenmukaisuuden osoittaminen, laitteessa olevan vaarallisen aineen
huomioon ottaminen ja Euroopan talousalueelle tuojan velvollisuudet
Valmistajan tulee osoittaa, etta:

e |uotettavasti osoittaa, etta tekninen laite on vaatimusten mukainen

e koota vaatimustenmukaisuuden osoittamista ja valvontaa varten tekniset

asiakirjat

e varustaa tekninen laite merkinnalla sen vaatimuksenmukaisuudesta
Milloin tekniseen laitteeseen pysyvasti kuuluvana osana sisaltyy vaarallista ainetta,
tulee valmistajan liittaa siihen aineen nimi ja kayttéturvallisuustiedote
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Velvollisuus sellaiselle maahantuojalle joka tuo laitteen ensimmadistd kertaa
Euroopan talousalueelle

Teknisen laitteen katsotaan olevan sitd koskevien vaatimusten mukainen, jos
valmistaja on antanut vaatimustenmukaisuudesta asianmukaisen vakuutuksen

Vaatimustenmukaisuusolettamna
Teknisen laitteen katsotaan olevan sitd koskevien vaatimusten mukainen, jos
valmistaja on antanut vaatimustenmukaisuudesta asianmukaisen vakuutuksen.

Teknisen laitteen edelleen luovuttajan velvollisuudet

Markkinoille luovutetun teknisen laitteen edelleen luovuttajan on osaltaan
varmistettava, etta laite on turvallisuuden kannalta siten vaatimustenmukainen kuin se
oli markkinoille luovutettaessa. Lisaksi mukana tulee olla suomen ja ruotsinkielinen
kayttoohje.

Kaytossa olevat tekniset laitteet ja ndytteille asettamisen

Mitd 8 ja 9 §:ssa saadetdan, koskee soveltuvin osin myds kdytdssa olevien teknisten
laitteiden myyntid, vuokrausta ja muuta luovuttamista. Tekninen laite saadaan asettaa
naytteille vaikka se ei olisikaan vaatimustenmukainen. Tama taytyy kuitenkin selvasti
osoittaa. Ja tulee myos varmistaa etta laitteesta ei aiheudu henkildille vaaraa.

Lain valvonta ja rangaistussaannokset

Taman lain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset siten kuin tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006)
sdadetaan. Jollei ankarampaa rangaistusta sdadetd tuomitaan lain rikkoja
laiteturvallisuusrikkomuksesta ~ sakkoon.  Rangaistus  tydturvallisuusrikoksesta
saadetdan rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssd.

14.7 Valtioneuvoston asetus tyontekijéiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta

Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
(26.1.2006/85)

Asetuksen tarkoituksena on tydntekijoiden suojeleminen tydssa esiintyvilta vaaroilta ja
haitoilta, jotka aiheutuvat tai saattavat aiheutua altistumisesta melulle.

14.8 Laki lahetetyista tyontekijoista
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Laki ldhetetyista tyontekijdistd (9.12.1999/1146)

Lakia sovelletaan tydsopimuslain (320/1970) 1 s&n 1 momentissa tarkoitetun
tyosopimuksen perusteella tehtavaan tyohaon, jota lahetetty tyontekija tekee Suomessa.
Lahetetylld tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka tyoskentelee tavallisesti muussa
valtiossa kuin Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoittautunut, tyénantajana toimiva
yritys tydsuhteen kestdessa lahettaa rajoitetuksi ajaksi tydhon Suomeen.

Lahetetylld tyontekijalla oltava edustaja Suomessa.

14.9 Valtioneuvoston paatos tydssa kdytettavien koneiden ja muiden tyovalineiden hankinnasta,
turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta eli ”Kayttopaatos”

Valtioneuvoston pdatds tydssa kaytettdvien koneiden ja muiden tydvalineiden
hankinnasta, turvallisesta kaytostd ja tarkastamisesta eli “Kayttopdatds” (856/1998)

(355/2005)

Lakia sovelletaan hankittaessa ja kaytettdessa koneita, teknisia laitteita ja valineita
sekda niiden asnnettuja yhdistelmia tyossa johon sovelletaan tyéturvallisuuslakia.
Tyovalineiden kaytolla tarkoitetaan kaikkea tydvalineeseen liittyvad toimintaa.
Koneiden ja tydvalineiden kdytosta annettu “Kayttopaatos” esittda tydnantajan
velvollisuudet. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia ettd tyopaikalle hankitut
koneet tayttavat niille asetetut vaatimukset. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu myds
huolehtia siitd etta koneet pidetdan vaatimustenmukaisessa kunnossa riittdvan huollon
ja korjausten avulla.

Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu huolehtia ettd tydssa kaytettava tyovaline tayttaa
sille asetetut vaatimukset ja lisdksi huolehtia siitda ettd tyovalinettd huolletaan ja
tarkastetaan saannollisesti ja ettd se pysyy koko kayttéian ajan turvallisena.
Tyonantajan tulee lisaksi varmistaa ettd kone on tyohon ja tydolosuhteisiin sopiva ja ei
vaaranna tyontekijan terveytta ja turvallisuutta. Ty6valinetta valitessa tulee huomioida
tyon luonne seka erityisolosuhteet.

Tyovalineet tulee sijoittaa siten, ettd niistda on mahdollisimman vahan haittaa tai
vaaraa tyovalineen kayttdjalle ja muille tyontekijoille. Etenkin liikkkuvat osat tulee
suojata hyvin. Tydnantajan tulee varmistaa ettd tydntekija on mahdollisimman hyvin
selvillda tydymparistossa kaytettavista tyovalineista ja aiheutuvista vaaroista.
Tyonanatajan tulee myos antaa tyontekijalle ohjausta ja opetusta tydvalineen kaytossa
ja lisdksi tarvittaessa toimittaa kirjalliset ohjeet tydntekijoiden saataville. Tyovélineelle
tulee suorittaa kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset.
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Lisdksi laissa saadetdan tyovalineista koskien ohjausjarjestelmaa ja hallintalaitteita,
kaynnistamistda, pysdyttamistd, hatdpysaytyslaitetta, turvalaitteita, vakavoittamista,
rikkoutumisvaaraa, lilkkkuvien osien suojaamista, valaistusta, suojaamista kylmalta ja
kuumalta, varoituslaitteita, huoltot6ita, erottamista energialdhteestda, merkintgja,
turvallista paasya, palo- ja vuotovaaraa, rdjahdysvaaraa ja sahkokosketuksen vaaraa.

Nostolaitteen merkinnit ja henkiloiden nostamiseen tarkoitetut laitteet

Kuorman nostamiseen kdytettavassa koneessa on oltava nakyvissa sen nimelliskuorma
ja tarvittaessa kuormakilpi, josta kdy selville koneen eri toimintavaiheiden
nimelliskuormitus. Nostoapuvdlinne tulee olla ominaisuuksiltaa sellainen ettd nosto
voidaan suorittaa turvallisesti. Tydvalineeseen, jota ei ole tarkoitettu henkildiden
nostamiseen on tehtdava merkinta henkilonostokiellosta, jos on olemassa vaara ettd
tata laitetta kaytetaan erehdyksessa henkildiden nostamiseen.

Henkildiden nostamiseen tarkoitetusta laitteesta saadetdan:

- henkilénostokorin putoamisvaara tuleee estaa asianmukaisin laittein

- putoamisvaara henkilénostokorista estetaan

- estetaan henkilénsotokorissa olevien mahdollinen puristuksiin tai loukkuunjaamisen
vaara

- varmistetaan henkilonostokoriin laitteen vikaantumisesta tai muusta syysta jaaneiden
henkildiden turvallisuus ja mahdollistetaan heidan poispaasynsa

- henkilénostojen suorittaminen on luvallista vain tdhan tarkoitukseen valmistetulla
laitteella

Nostotyostd saadetadn mm.:

Tyonantajan tulee varmistua siitd ettd nosto suunnitellaan huoleelisesti ja
tyontekijoiden turvallisuutta vaarantamatta. Jos taakka on nostettava kahdella tai
useammalla nosturilla yhtdaikaa tulee laatia nostosuunnitelma. Tydnantajan on
varmistettava ettd taakan alla tai nostoalueella tarvitse tyoskennelld tai ainakin
varmistaa tyoskentelyn turvallisuus. Nosturin sallittua kuormitusta ei saa ylittda ja
sddolosuhteiden vcaikutukset tulee huomioida. Nosturinkdyttdjan ja merkinantajan
tulee olla taysi-ikdinen ja hanella tulee olla hyva nakoé ja kuulo.

Nostoapuvilineiden tarkastamisesta sadadetdaan mm.;

nostoapuvaline, kasikdyttoinen nostotalja, ajoneuvoon kiinnitetty taka- tai
sivulaitanostin sekd nostettava kuormaus- ja lastaussilta on niiden toimintakunnon
varmistamiseksi tarkistettava vuoden valein. lImenneet puutteelisuudet ja tarkastuksen
ajankohta tulee kirjata,.Tarkastajana tulee olla pateva henkil6 ja tarkastuspoytakirjoja
on sailytettdva vahintaan kaksi vuotta. Merkinta viimeisimmasta tarkastuksessa tulee
olla tyovalineen mukana tai sen valittomassa laheisyydessa. Saadosmuutoksessa
185/2004  (01.06.2004)  kasitellaan  tikkaiden  kayttéa tyotasona  seka
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rakennustelineiden  turvallisuuttta.  Saadésmuutoksessa  437/2003  (5.6.2003)
kasitellaan tyontekijoiden suojaamista fysikaalisilta tekijoilta.

14.10 Valtioneuvoston asetus uusien koneiden turvallisuudesta

Valtioneuvoston asetus uusien koneiden turvallisuudesta (12.6.2008/400)

Korvasi asetuksen VNp koneiden turvallisuudesta 1994/1314

Asetuksessa saadetaan koneiden suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvistd olennaisista
terveys- ja turvallisuusvaatimuksista seka niiden vaatimuksenmukaisuuden
osoittamisesta, markkinoille saattamisesta ja kayttéon otosta.

Asetusta sovelletaan seuraaviin teknisiin laitteisiin:

- koneisiin;

- vaihdettaviin laitteisiin;

- turvakomponentteihin;

nostoapuvalineisiin;

nostoketjuihin, -kéysiin ja -véihin;

nivelakseleihin;

osittain valmiisiin koneisiin.

14.11 Valtioneuvoston paatos henkilénsuojaimista

Valtioneuvoston paatos henkildnsuojaimista (1406/1993)

Tata paatosta sovelletaan sellaisiin henkildnsuojaimiin, jotka saatetaan markkinoille tai
otetaan ensimmaisen kerran kaytt6on taman paatoksen voimaantulon jalkeen.

Tassa paatoksessa henkilonsuojaimella  tarkoitetaan laitetta, valinettd tai
suojavaatetusta, joka on suunniteltu henkilon kaytettavaksi suojaamaan yhdelta tai
useammalta terveytta tai turvallisuutta uhkaavalta vaaratekijalta.

Henkilénsuojain voidaan saattaa markkinoille tai ottaa kayttoon, kun se on taman
paatoksen maardysten mukainen ja siihen on tehty EY-merkinta. EY-
vaatimustenmukaisuusmerkintd muodostuu kirjaimista "CE"".
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14.12 Valtioneuvoston paatds henkilénsuojainten valinnasta ja kdytosta tyossa

Valtioneuvoston paatés henkildnsuojainten valinnasta ja kdytosta tydssa (1407/1993)

Henkilonsuojaimella tarkoitetaan tdssa paatoksessa kaikkia tyontekijan kayttamia
henkilokohtaisia valineitd ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan tyontekijaa
tapaturman tai sairastumisen vaaralta ty6ssa.

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttda tai riittdvasti rajoittaa
teknisilla tydolosuhteisiin kohdistettavilla suojelutoimenpiteilld tai tyén organisoinnilla
tyontekijan kayttoon henkilonsuojaimet. Suojainten on oltava kyseiseen ty6hon
littyvien vaarojen torjuntaan tarkoituksenmukaiset ja tydolosuhteisiin soveltuvat, eika
niiden kayttd saa tarpeettomasti lisdtd muuta vaaraa. Tyonantajan tulee hankkia vain
sellaisia suojaimia jotka tayttavat niité koskevat vaatimukset.

Tyontekijan on kaytettdva 1 momentissa tarkoitettuja henkilénsuojaimia.

Suojaimet on tarkoitettu henkilokohtaiseen kayttéon. Tyonantajan on huolehtdittava
suojainten huollosta ja uusittava suojaimet tarvittaessa. Tyontekijan tulee puolestaa
huoltaa hanelle annettua suojainta ja ilmoittaa siind ilmenneista puutteista valittomasti
tyonjohdolle. Tydnantajan tulee opastaa tyontekijaa henkilésuojaimen kaytossa.

14.13 Valtioneuvoston paatos henkilénostoista nosturilla ja haarukkatrukilla

Valtioneuvoston paatds henkildnostoista nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999)

Henkildiden nostaminen on sallittua vain tdhan tarkoitukseen valmistetulla
nostolaitteella. Tavaroiden nostamiseen suunniteltua ja valmistettua nostolaitetta
voidaan kuitenkin kayttda henkilénostoihin, jos henkilénostolaitteen tai muun
tyomenetelman kaytto ei ole tarkoituksenmukaista tai turvallista. Henkilénostotyon
turvallisuus on talléin varmistettava noudattaen taman paatoksen saannoksia.

Henkilonostoissa on kaytettdva tarkoitukseen valmistettua henkilénostokoria ja
vakavuudeltaan ja nostokyvyltdan riittdvaa nostolaitetta. Nosturin suurimman sallitun
kuorman on oltava vahintddan kaksinkertainen henkilénostoissa  syntyvaan
kuormitukseen nahden. Haarukkatrukin nostokyvyn tulee olla vahintaan viisinkertainen
henkilénostoissa syntyvaan kuormitukseen nahden.

Kuormausnosturia  kaytettdessa  henkilonostokori on  kiinnitettdva  nosturin
nostopuomiin.
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Henkilnostoissa henkilonostokorin liikkeiden tulee olla mahdollisimman tasaisia ja
nosturin nosto- ja laskuliikkeen nopeuden enintdan noin 0,5 m/s ja haarukkatrukin
enintdan noin 0,3 m/s

Lisaksi laissa asdaadetaan:

- Nosturin nostokdyden varmistus

- Hydrauliikan varmistus

- Hatapysaytin

- Henkilénostoihin osallistuvat henkil6t

- Nostotydn valvoja

- Nostotydn suunnittelu

- Nostotydn yleiset edellytykset henkilénostoissa

- Henkilonostokorin kayttdonotto- ja maaraaikaistarkastus
- Haarukkatrukin kayttdonottotarkastus

- Tarkastuksen suorittaminen

- Nosturin kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastus

- Turvallisuuden seuranta

- Tyontekijéiden osallistuminen

- Nostolaitteen kuljettajan velvollisuudet

- lImoitusvelvollisuus nostotyon turvallisuuteen vaikuttavista puutteista

14.14 Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa

Valtioneuvoston paatds kadsin tehtdvistd nostoista ja siirroista tydssa (1409/1993)

Tata paatosta sovelletaan nostoihin ja siirtoihin, jotka tehdaan kasin ja joista saattaa
aiheutua erityinen seldn vahingoittumisen vaara. Paatds velvoittaa ty6nantajan
asianmubkaisiin jarjestelyihin tai annettava tydntekijan kayttoon laitteita, jotta hanen ei
tarvitse kasin kasitelld raskaita taakkoja. Ty6nantajan on varmistuttava siitd, etta
tyontekijoiden tulee saada riittdvasti tietoa oikeista nostotekniikoista ja siitd, etta
minkalaisille vaaroille he altistuvat, jos kasittelevat taakkoja vaarin.

14.15 Valtioneuvoston paatos tyopaikkojen turvamerkeista ja niiden kaytosta

Valtioneuvoston paatos tydpaikkojen turvamerkeistd ja niiden kaytosta (976/1994)

Tama paatos koskee tyonantajan velvollisuutta jarjestaa tyopaikalle vaaditut
turvamerkit, kun tydntekijalle aiheutuvia vaaroja ei voida vahentaa yleisilla teknisilla tai
rakenteellisilla keinoilla tai tydn organisoinnilla. Tyénantajan tulee antaa tyontekijoille
ohjausta ja opastusta turvamerkkien merkityksestd ja niistd toimista, joihin on



47753

ryhdyttava turvamerkkien johdosta. Turvamerkkeja jarjestdessaan ty6nantajan on
otettava huomioon tydpaikalla voimassa oleva riskienarviointi.

14.16 Valtioneuvoston paatos erdista tyosuojeluvaatimuksista vuokraty6ssa

Valtioneuvoston paatds erdista tydsuojeluvaatimuksista vuokratydssa (782/1997)

Tata paatosta sovelletaan vuokratyohon. Se on maaritelty Tycturvallisuuslain 3s:n 2
momentissa. Vuokratyd tarkoittaa ty6td, jossa tyonantaja (tyon teettdjd) oman
johtonsa ja valvontansa alaisena kayttaa toisen tyonantajan (tydvoiman luovuttajan)
palveluksessa olevaa tyovoimaa.

Ennen tyon aloittamista tyon teettdjdn tulee varmistua siitd, etta tyontekija on saanut
riittdvasti tietoa tyohon liittyvista vaara- ja haittatekijoista ja niiltd suojautumiseen
littyvista toimenpiteista. Tyon teettdjan tulee kertoa tyon edellyttamista erityista
ammattitaitoa ja kokemusta vaativista tehtdvistd, seka niihin liittyvistd erityisista
terveysvaatimuksista. Tyon teettdjan tulee tarpeen vaatiessa antaa tietoa myds
tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnan ja tyoterveyshuollon erityisjarjestelyista.

Tyovoiman luovuttajan tulee varmistua, ettd tyon tekijalla on vaadittava ammattitaito
ja kokemus suoritettavaan tyohon ja ettad han on siihen sopiva. Tyévoiman luovuttajan

tulee lisaksi varmistua siitd, ettd tyon teettdjd on ennen tyovoiman luovuttamista
tarkasti maaritellyt tyon asettamat ammattitaitovaatimukset.

14.17 Valtioneuvoston asetus turvallisuus ja terveysvaatimuksista

Valtioneuvoston asetus turvallisuus ja terveysvaatimuksista (577/2003)

Tassa asetuksessa saddettyja turvallisuusja terveysvaatimuksia on noudatettava
tyossd, johon sovelletaan tyoturvallisuuslakia

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyopaikka tayttda taman asetuksen
vaatimukset. Tyonantajan tulee huolehtia tydpaikalla kaytettdavien laitteiden
kunnossapidosta.

Tyopaikalla tulee olla tyontekijoiden kaytettdvissa tarkoituksenmukaisia istuimia jos
tyota voidaan tehda istualtaan. Istuimia tulee olla myos lepoa varten.
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Tyontekijoiden kayttoon tarkoitettujen ruokailu- ja lepotilojen ja lepohuoneiden tulee
olla tarkoitukseen sopivia ja riittavan tilavia. Istuimia tulee olla riittévasti ja niissa tulee
olla selkanoja.

Tyontekijoille tulee tarjota asianmukaiset tilat aterioiden sailyttdmiseen ja
[dmmittamiseen.

Pukeutumistilojen tulee olla helppopaasyisia ja riittavan tilavia. Niissd on oltava
istuimet seka lukittavat kaapit. Tyovaatteille tulee olla erilliset sailytystilat kuin muille
vaatteille, jos tydssa kaytettdvat vaaralliset aineet, kosteus, lika ja muut vastaavat
olosuhteet sitd edellyttdvat. Tarvittaessa tulee olla myds mahdollisuus kuivattaa
vaatteita. Peseytymis-, pukeutumis- ja lepotiloja seka kdaymaloita tulee tarvittaessa olla
erikseen miehille ja naisille.

Tyopaikan ensiapuhuone tai muu ensiapuun tarkoitettu tila tulee sijoittaa ja mitoittaa
siten, ettd siihen voidaan tarvittaessa helposti p&aasta paarien kanssa.
Ensiaputarvikkeita tulee olla riittdvasti kaikille tyontekijoille ja ensiaputilan ja
varusteiden kunto tulee tarkastaa kerran kuukaudessa.

Tyohuoneen ilmatilan tulee olla vahintdan kymmenen kuutiometria kutakin tydntekijaa
kohden. Tata laskettaessa otetaan tydhuoneen korkeudesta huomioon enintdan kolme
ja puoli metria. Jos tyopaikalla Jos tyopaikalla on koneellinen ilmanvaihto tulee se pitaa
kunnossa. Ja jos ilmanvaihto on tydntekijéiden turvallisuuden ja terveyden kannalta
tarpeellista, ilmanvaihtolaitteisto on varustettava valvontajarjestelmalla, joka ilmoittaa
toimintahairidista.

Tyopaikalla kaytossa olevat valaisimet tulee asentaa tyotiloihin, kaytaviin ja muualle
tyopaikalla siten, ettd ne eivat aiheuta lisdvaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tyopaikalla tulee olla riittdva ulkovalaistus, jollei paivanvalo ole riittava.

Tyopaikan lattiat, portaat ja kaytdavat on pidettava sellaisessa kunnossa, etta
liukastumis- ja kompastumis- ja putoamisvaara ei ole.

Silloin kun tyontekijéiden on avattava, suljettava, saadettava tai varmistettava ikkunat,
kattoikkunat tai tuulettimet, sen on voitava tapahtua turvallisesti. Niistd ei saa
avattuina aiheutua vaaraa tyontekijoille.

Lapindkyvdaan oveen on  kiinnitettdvd oven  havaittavuutta  parantava
tarkoituksenmukainen merkinta. Heiluriovien ja -porttien on oltava lapindkyvid tai
niissa on oltava lapindkyva osa. Liukuovet on varustettava turvalaitteella, joka estda
niitd putoamasta kiskoltaan ja kaatumasta. Nosto-ovet ja -portit on varustettava
mekanismilla, joka estdad niiden putoamisen alas.Mekaanisissa ovissa ja porteissa on
oltava nakyva hatapysaytyspainike sekda mahdollisuus avata ne kasin.
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Ajoneuvoliikenteelle tarkoitetuissa ovissa ja porteissa on oltava erillinen kulku
jalankulkijoille. Ne tulee merkita selvasti ja pitaa esteettomina.

Lilkennereitit, mukaan lukien portaat, kiinteat tikkaat seka lastauslaiturit ja -luiskat, on
sijoitettava ja mitoitettava siten, ettd varmistetaan jalankulkijoiden ja ajoneuvojen
helppo, turvallinen ja tarkoituksenmukainen kulku aiheuttamatta vaaraa naiden
likennereittien laheisyydessa tyoskenteleville tyontekijdille. Jalankulkijoiden reitit on
mitoitettava huomioiden tydpaikan luonne ja kayttdjien maara. Kulkureiteilla tulee olla
hyva nakyvyys ja niiden on oltava turvallisia.

Liukuportaiden ja -kdytavien on toimittava turvallisesti. Ne on varustettava tarvittavilla
turvalaitteilla ja helposti tunnistettavilla hatapysaytyslaitteilla.

Tyopaikka ja tyo tulee jarjestaa siten, etta tulipalon tai muun onnettomuuden vaara on
mahdollisimman vahainen. Tulipalossa tai muussa vastaavassa Vvaaratilanteessa
tyontekijoiden on voitava poistua kaikista tyopisteistd nopeasti ja mahdollisimman
turvallisesti. Alkusammutuskaluuston tulee olla helposti saatavilla. Poistumisreitit tulee
valaista.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset suojeluohjeet tulenkasittelystd, tulenvaaraa
aiheuttavasta tyoskentelystd, tulenvaarallisten tai rajahtavien aineiden kasittelemisesta
ja sailyttamisesta, tuuletuslaitteiden tarkoituksenmukaisesta kayttamisesta palon
sattuessa ja muutenkin toiminnasta hatatilanteessa.

14.18 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Valtioneuvoston asetus rakennusty6n turvallisuudesta 205/2009

Asetus liittyy rakennustydomaan toimintoihin. Tampereen tydsuojelupiirin  kanta
(puhelinkeskustelu Tampereen tydsuojelupiirin edustajan ja laatupaallikké Satu Anttilan
valilld) tahan asiaan oli se, ettd asetus ei kosketa perinteistd asennustyémaata, mutta
jos tyomaalla on asentamisen lisdksi muita toimintoja, esim. tehdaan valuja (esim.
valetaan asennettavalle pumpulle peti), niin talldin asetuksen asettamat vaatimukset
tulee huomioida. Selvin vaikutus asetuksella Alstomin tyémaista on OL3:n tydomaalla.

Asetuksessa saadetdaan mm. tyontekijoiden perehdyttamisesta
turvallisuuskoordinaattorin nimeamisesta tyomaalle

padtoteuttajan nimeamisesta tydmaalle ja paatoteuttajan vastuista
rakennuttjan laatimista asiakirjoista ja niiden paivittamisvelvollisuudesta
rakennustdiden turvallisuussuunnittelusta (tyturvallisuus)

Asetus maaraa toiminnoista rakennustyon toteutuksen aikana.
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Lain 4 luvussa kasitelldan koneiden, laitteiden ja muiden tyévalineiden turvallisuutta.
§15 kertoo nostolaitteiden, nostoapuvalineiden ja telineiden kayttonotosta. §16 kertoo
viikottaisista kunnossapitotarkastuksista ja turvallisuusseurannasta. §17 kertoo
tyomaatarkastuksiin  osallistuvista henkildistd ja naiden tarkastusten pohjalta
laadittavista poytakirjoista.

Lain 5 luku kertoo koneista, tydvalineistd ja nostolaitteista ja §19 niiden
turvallisuudesta ja sijoittamisesta turvallisesti. §20 kertoo nostolaitteiden ja
nostoapuvalineiden kuormittami8sesta. §21 mainitsee henkilonostoja koskevat
vaatimukset sekda maarittdd ettd minkalaisiin  nostoihin tulee ennalta laatia
nostosuunnitelma. 22 kertoo henkilénostoja koskevat vaatimukset.

Lain 6 luku kasittelee tydmaan vyleisia turvallisuusmaarayksia. §25 kertoo tyomaan
sisaisista jarjestelyistd, mm. tyomaaliikenteestd. §26 kertoo tyomaan valaistuksesta,
§27 ja §28 kertovat putoamisen estdvistd suojarakenteista ja laitteista. §29 kertoo
suojaamisesta putoavilta esineiltd, §30 maaraa tyotasoilta vaadittavat ominaisuudet,
§31 maaraa tyomaan kulkuteista ja niille asetettavista ominaisuuksista. §32 maaraa
tikkaiden kaytosta tyotasona.

Lain 7 luku kertoo turvallisuudesta maa- ja vesirakennustydssa.

Lain 8 luku kertoo tyoturvallisuudesta elementtirakentamisessa.

Lain 9 luku kertoo tyéturvallisuudesta muottitydssa.

Luku 10 kertoo tydturvallisuudesta purkutydssa. §49 ja §50 madrittelevat purkutydn
suunnittelua, purkumenetelmia ja purkujatteen kasittelya koskevat vaatimukset.

Luku 11 maarittaa tyovalineitd koskevat suunnitelmat ja vaatimukset koskien
telineiden kayton turvallisuutta.

Luku 12 maarittaa lisdvaatimukset koskien tyovalineiden kayttoa.

Luku 13 kertoo tydolosuhteiden jarjestamisesta koskien mm. fyysista kuormitusta ja
ergonomiaa, tyéhygienisia haittatekijoita ja henkildosuojainten tarvetta.

Luku 14 kertoo palo- ja rdjahdysvaaran torjunnasta seka ensiavusta, poistumisteista,
ensiapuvalineista ja pelastusvalineista.

Luku 15 kertoo sahkotdistd ja sahkotapaturman vaaran torjunnasta.

Luku 16 kertoo lisamaarayksista, jotka koskevat tyontekijan putoamisen estamista,
mm. suojaverkkojen kayttod ja koysien varassa tyoskentelemista.
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Luku 17 kertoo vaatimuksista, jotka asetetaan tydmaan henkildstolle.

Luku 18 kertoo asetuksen astuvan voimaan 1.6.2009

14.19 Ty6turvallisuuden ja -terveyden edistamista koskeva yleissopimus voimaansaatetaan
Suomessa kesalla 2009

Tasavallan  presidentin  asetus  Kansainvalisen tyokonferenssin  hyvaksyman
tyoturvallisuuden  ja  -terveyden  edistamistda  koskevan  yleissopimuksen
voimaansaattamisesta sekd yleissopimuksen lainsaadannon alaan  kuuluvien
maardysten voimaansaattamisesta annetun lain voimaantulosta 970/2008
Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) yleiskokous eli Kansainvélinen tyokonferenssi
hyvaksyi 15.6.2006 tyoturvallisuuden ja -terveyden edistamista koskevan
yleissopimuksen seka siihen liittyvan suosituksen. Yleissopimuksen tarkoituksena on
tyoturvallisuuden ja -terveyden edistaminen ja jatkuva parantaminen ty6tapaturmien,
ammattitautien ja tyoperdisten kuolemantapausten ehkaisemiseksi. Tata tarkoitusta
varten jasenvaltion on laadittava kansallinen toimintapolitiikka, jarjestelma seka
ohjelma yhteistydssa tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen kanssa.

14.20 Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kdytosta ja tarkastamisesta

Valtioneuvoston asetus ty6valineiden turvallisesta kayt6std ja tarkastamisesta
(1.1.2008/403)

Tyovalineiden turvallista kayttod ja tarkastamista koskevat vaatimukset muuttuvat
vuoden 2009 alusta voimaan tulevalla asetuksella. Uusi asetus edellyttaa
jarjestelmallisté koneiden ja tydvalineiden turvallisuuden selvittamista ja arviointia.

Tyonantajan on huolehdittava koneiden ja tydvalineiden turvallisuudesta koko niiden
kayttéian ajan. Laitteiden turvallinen toimintakunto pitda varmistaa tarkastuksin,
testauksin, mittauksin ja muilla sopivilla keinoilla.

Asetus tuo myds trukin ja henkilénostimien kuljettajille patevyysvaatimuksia, ja naita
tyovalineitd saa kuljettaa vain tyénantajan luvalla. Luvan mydntamiseksi tyénantajan
on varmistettava, etta tyontekijalla on riittavat taidot tyovalineen kayttoon. Samalla
torni- ja ajoneuvonosturien kuljettajien patevyysvaatimukset tdsmentyvat.
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Uusi asetus tasmentda vaarallisten koneiden kayttéonotto- ja maaraaikaistarkastuksia.
Samalla  tarkastuksia  suorittavien  asiantuntijoiden  riippumattomuus-  ja
patevyysvaatimuksia lisataan.

14.21 Valtioneuvoston asetus rakennustustyon turvallisuudesta

Valtioneuvoston asetus rakennustustyon turvallisuudesta (1.6.2009/205)

Valtioneuvoston asetus rakennustustyén turvallisuudesta astui voimaan 1.6.2009.
Asetus koskettaa padasiallisesti rakennustydmaita, mutta tyosuojelupiirin mielipide
asetuksen soveltamisalaan on se, ettd asetus koskee myds Alstomin toimintoja aina
kun tyomaalla tehddan rakennusteknisia toimenpiteitd esim. valetaan betonista
sahkomoottorien petejd. Asetus ei kosketa Alstomin toimintoja jos kyseessa on
puhtaasti vain ja ainoastaan koneenasennustyomaa. Asetus maarittaa
rakennustydomaan tydturvallisuudesta, suurin osa vaatimuksista on sellaisia, ettd
Alstomin omat saannot kattavat lain asettamat vaatimukset. Ainoana Alstomin
vaatimuksista poikkeavana vaatimuksena on vaatimus Havaintoliivin kaytosta
tyomaalla.

14.22 Valtioneuvoston asetus tydntekijéiden suojelemiseksi optisen sateilyn vaaroilta

Valtioneuvoston asetus tydntekijdiden suojelemiseksi optisen sateilyn vaaroilta

(146/2010)

Tyonantajan velvollisuus on tunnistaa sateilyn lahteet. Merkittdvimmat keinotekoista
sateilya tuottavat lahteet ovat kaarihitsaus ja solarium. Satelilyn arviointi, mittaus ja
laskenta on tehtdva asiantuntevan henkilén toimesta.

Tyonantajan velvollisuus on tunnistaa optisen sateilyn lahteet ja tyontekijoiden

mahdollinen altistuminen optiselle sateilylle. Tydnantajan tulee laatia riskinarvio seka
sailyttaa se ja muuttaa olosuhteiden muuttuessa.

15 TYOLAINSAADANTO
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15.1 Ty6sopimuslaki

Tydsopimuslaki (26.1.2001/55)

Tata lakia sovelletaan sopimukseen, jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa tyékuntana
sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemdaan ty6ta tydnantajan lukuun taméan johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Laissa kasitelldan yleisia
saannoksia, tyonantajan velvollisuuksia, tyontekijan velvollisuuksia, perhevapaita,
lomauttamista,  tyosopimuksen  paattamistd, yleisia  irtisanomisaikoja  ja
irtisanomisperusteita,  tyosopimuksen  purkamista ja  paattdmismenettelya,
tyosopimuksen patemattomyytta ja kohtuuttomia ehtoja. 1.1.2010 lakiin tulee muutos
koskien osa-aikaista sairauspoissaoloa.

15.2 Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Laki ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44)

Laissa saadetddan menettelystd tydsuojeluviranomaisen valvoessa tydsuojelua
koskevien saannosten noudattamista sekd tydnantajan ja tyontekijoiden valisesta
tyosuojelun yhteistoiminnasta tydpaikalla.

Muutos 701/2006, 11.08.2006: kumottu 42 § ja lisatty uusi luku 5 a (Ty6suojelun
yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa).

15.3 Tyoaikalaki

Tyoaikalaki (9.8.1996/605)
Lakia sovelletaan Tydsopimuslain (55/2001) luvun 1§:ssa tarkoitetun tydsopimuksen
seka virkasuhteen perusteella tehtdvaan tydhon, jollei toisin saadeta.

16 MUITA SAADOKSIA
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Turvallisuustuokio : Hitsauksen tyoturvallisuus

Hitsauksen tyoturvallisuus

Lyhyesti

Hitsaus on tarkein metallien liittamisprosessi ja sita kaytetdan lahes kaikkialla. Hitsaajat ovat
Suomessa suurin ammattiryhma metalliteollisuudessa. Paatoimisia hitsaajia on noin 15000. Lisaksi
tilapaisesti hitsaavien maara on moninkertainen.

Hitsaukseen liittyy monia terveydellisia riskitekijoita:

sahkotapaturmavaara
palovaara

hitsaussavut hengitysilmassa
voimakas sateily

korkea melutaso

lentavat roiskeet ja kipinat
altistuminen tarinalle
hankalat tydasennot
tapaturmariski

tyo sdilidssa
sahkémagneettisten kenttien vaikutukset

O 0o o0oo0oo0oo0ooboobooboo

Tyoturvallisuuslainsdadantd asettaa tyonantajalle lainsaadanndllisia velvoitteita tydturvallisuuden
yllapitamiseksi. Tyéturvallisuuslain  (738/2002) mukaan ty6nantajan velvollisuus on selvittaa
tyopaikalla vallitsevat vaarat ja selvittda niiden perusteella riskit. Turvallisuustuokion liitteeksi on
tehty riskinarvio hitsaustyota tekeville. Riskinarvioon on keratty riskitekija, riskille altistuvat, riskin
kohde, altistumisen mahdolliset seuraukset seka korjaavat toimenpiteet.

Hitsaukseen liittyvit altistukset

1. Tydilman epédpuhtaudet

Yleisilmanvaihto riittda yleensa takaamaan puhtaan hengitysilman tyétilassa yleisesti, mutta ei
hitsaajan hengitysvychykkeellad. Hitsaamot on aina myds varustettava hyvin toimivalla
yleisilmanvaihdolla, koska kohdepoisto ei pysty imemaan kaikkia huuruja pois.

Kun hitsaajat kayttavat puhallinmaskeja, niin silloin ei aina kayteta kohdepoistoja. Tama taas
aiheuttaa sen, ettd epapuhatudet kertyvat ilmaan ja hitsaajat altistuvat silloin kun eivat kayta
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suojaimia. Tasta syysta yleisilmanvaihdon tulee olla toimiva ja tehokas. Kohdepoisto on usein
ensisijainen keino kun pyritadn pitdmaan hitsaussavujen sisdltamien aineiden pitoisuudet HTP-
arvojen alapuolella. Hitsausty6 ja tydymparisto ensisijaisesti maaraavat kohdepoistojen valinnan ja
esim. MIG/MAG -hitsauksessa voidaan kayttaa hitsauspistoolia johon on liitetty kiintedsti kohdeimu.
Hitsauksessa syntyvien savujen koostumus ja haitallisuus selvidvat hitsauslisdaineen
kayttoturvallisuustiedotteesta.

Yhteenveto hitsaajan altistumisen pienentamisesta:

1. hyva ja toimiva yleisilmanvaihto

2. ennen hitsausta hitsauskohdasta poistetaan kaikki rasvat, dljyt, pinnoitteet ja maalit

3. valitaan hitsausmenetelma joka tuottaa vahiten savuja (mikali menetelman vaihto on
mahdollinen)

4. hitsattavan kappaleen / hitsaajan tydasennon valinta niin, ettei hitsaussavu nouse suoraan
hengitysvyohykkeelle

5. savujen imeminen pois niiden syntypaikalta (esim. kohdepoisto)

6. viimeisena toimenpiteena henkilénsuojaimen kaytto, esim. raitisilmamaski

Hitsaajan altistumiseen vaikuttavat voimakkaasti hdanen asentonsa yléspain nousevaan
savupatsaaseen nahden ja ilmavirtaukset jotka ohjaavat savupatsaan suuntaa

Hitsauslisdaaineiden kayttoturvallisuustiedotteet

Hitsauslisdaineiden  valmistajat ovat laatineet lisdaineilleen  kayttéturvallisuustiedotteet.
Kayttoturvallisuustiedote sisdltdaa kaiken oleellisen tiedon tuotteen vaaroista, joita se voi
mahdollisesti aiheuttaa. Erityisen tarkea kayttoturvallisuustiedotteesta ilmeneva asia on hitsauksessa
syntyvien savujen koostumus ja haitallisuus. Hitsauslisdaineiden kayttéturvallisuustiedotteet tullaan
lahettdmaan kaikille tydmaille Idhiaikoina joko paperiversiona tai sahkoisessa muodossa.

2. Melu
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Hitsaus ja sen oheistoiminnot aiheuttavat usein melua joka ylittaa 85 dB tai jopa 100 dB. Suurin osa
hitsaajilla todetuista ammattitaudeista on melun aiheuttamia, mm. kuulonalenema. Useilla
tyopaikoilla melu ei aiheuta kuulovaurioita, mutta hairitsee tydntekoa, varsinkin keskittymista
vaativissa tdissa. Melu voi haitata myds varoitusaanen kuulemista, josta voi seurata tapaturma.

Hitsaustydssa melun haittoja voidaan vahentaa seuraavilla toimenpiteilla:
71 kayttamalla vahemman melua aiheuttavia tydomenetelmia ja tyokaluja
lisaéamalla tyoétilan vaimennusta
rajoittamalla melussaoloaikaa
valitsemalla sellaiset hitsausarvot ja lisdaineet jotta roiskeita syntyy vahan, kuona irtoaa
helposti ja jotta voimakasta melua aiheuttavaa hiontatyéta ja kuonanpoistoa tarvitaan
mahdollisimman vahan
7 kayttamalla kuulonsuojaimia

3. Tarina

Erityisesti hitsauksen oheisty6vaiheissa joita hitsaaja joutuu
tekemaan esiintyy usein voimakasta tarinda. Naitd ovat mm.
hionta, kuonanpoisto ja mekaaninen oikaisu. Kasiin kohdistuva
tarind voi aiheuttaa nivelvaurioita, valkosormisuutta seka
hermo- ja lihaskudosvaurioita. Kehoon kohdistuva tarind on
hitsaajilla harvinaisempaa.

Valtioneuvoston paatés (1314/1994) velvoittaa koneiden ja
laitteiden myyjat ilmoittamaan tdrindn paastéarvot, mikali
kasitarinan arvo ylittad arvon 2,5 m/s” ja kehontarinan arvon 0,5 m/s>.

Kasityokalujen aiheuttamaa tarinda on vaikeaa vahentda teknisin keinoin, mutta joitakin
ratkaisuja on siihen tarjolla, mm. rekyylitén paineilmavasara (kuonahakku), vaimennetut
kadensijat tyokaluissa ja tarinda vaimentavat kdsineet.

4. Sateily

Kaarihitsauksessa ei synny vaarallista sydpaa aiheuttavaa ionisoivaa sateilyd, esim. réntgen-sateilya,
vaan valokaaren aiheuttamaa ionisoimatonta sateilyd, josta tarkein laji on ultraviolettisateily (UV-
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sateily). UV-sateilyn aiheuttama ihon palaminen riippuu ihotyypista ja ihon toistuva palaminen lisaa
ihosydpariskia, vaikka niita ei liene todettu hitsauksen aiheuttamina hitsaajilla.

Silmien ja ihon suojaaminen UV-sateilyltd on hitsaustydssa ehdottoman valttamatonta. Tata varten
kdytetaan ihon peittdvaa suojavaatetusta, suojakasineitd ja hitsausmaskia. Kirkkaiden pintojen
heijastusvaikutusten takia on peitettdva myds niska.

Hitsaustydpaikka voidaan myos eristda muusta tydtilasta hitsaussuojaseinien tai suojaverhojen
avulla, jotta muut ovat suojassa sateilylta.

5. Sdhkoiset magneettikentat

Hitsauksessa esiintyvien suhteellisten heikkojen magneettikenttien haitat ovat osaltaan vield
tuntemattomat ja tutkimusten kohteena. Talld hetkelld ei ole kansainvalisesti tietoja, ettd
hitsauslaitteiden magneettikentat vaikuttaisivat haitallisesti terveyteen. Hitsaajan kehoon
kohdistuva magneettikenttd vaihtelee monen eri tekijan mukaan, mutta talla hetkella se on luokkaa
1 - 500 pT (tesla). Voimakkuus on suurimmillaan virtaldhteen luona ja kaapeleiden lahella jos niita
kosketaan. Kansainvalisen sateilysuojelujarjestén (ICNIRP) ohjearvo tydaltistukselle on on 500 pT
(jatkuva ammatillinen altistuminen 50 Hz:n magneettikentille).

Yksinkertaisia keinoja altistumisen pienentdamiseksi on mm. pitda virtakaapeli ja maadoituskaapeli
yhdessd nipussa, valttad koskettamasta kaapeleihin ja virtalahteisiin sekd virtalahteen sijoittaminen
mahd. kauas.

Hitsauskaapelia ei saa tuoda hitsaajalle olan yli. Virtakaapeli ja maadoituskaapeli on hyva pitaa
yhdessa nipussa ja virtalahde kauempana jos mahdollista.
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Hitsaukseen liittyvat tapaturmavaarat

1. Tapaturmat

Hyva siisteys ja jarjestys tyopaikalla ovat keskeista tapaturman torjunnassa. Hitsaustyon tapaturmat
yleensa aiheutuvat seuraavista asioista:

kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen tai esineen paalle astuminen
putoaminen tydtasolta tai portailta

putoavat esineet

esineisiin satuttaminen

esineiden valiin jJadminen

lentavat esineet, sirut, hiukkaset yms.

2. Sahkotapaturmat

Hitsaajat ovat alttiina sahkdtapaturmille, silld hitsauksessa kaytetdan sahkada! lhminen on hyvin
herkka kehon lapi kulkevalle sahkovirralle ja se saattaa aiheuttaa mm. lihaskipua, lihaskouristuksia,
hengitysvaikeuksia ja syddmen toimintahairiditd, pahimmassa tapauksessa kuoleman.

Hitsauskoneiden huolto- ja korjaustdita saa tehda vain alan ammattilainen.

Sahkotapaturma voi syntya monella tavalla:

liian pienet virtakaapelit

vioittuneet virtakaapelit

hitsauskoneiden ja laitteiden vaurioituminen

rikkindiset, kosteat ja puutteelliset henkilonsuojaimet

kosted ja marka tydymparistd

sahkoa johtava tydtila

useita hitsauskoneita lahekkain samassa tyokohteessa (sarjakytkenta)

Sahkotapaturmaa vastaan voi suojautua kayttamalla:

ehjid, kuivia kumipohjaisia jalkineita

ehjid, kuivia nahkakasineita

kuivia ty6vaatteita

tarvittaessa eristavaa suojamattoa tai alustaa
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3. Ergonomia

Ergonomialle tydpaikalle ei ole eikd sille voi antaa sellaisia raja-arvoja kuin esim. hitsaushuuruille
altistumiselle.  Ty6turvallisuuslain  (738/2002) mukaan tydpisteen rakenteet ja kdytettivat
tyévélineet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja tyéntején edellytykset huomioon
ottaen ergoniomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten
sdddettavissd ja jdrjestettavissd sekd kdyttomahdollisuuksiltaan sellaisia, ettd tyé voidaan tehdd
alheuttamatta tycntekian terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta.

Lahde: ESAB: Hitsausuutiset 2/2006: Hitsauksen tydturvallisuus
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1.0 | Johdanto

Taman oppaan tarkoituksena on muistuttaa
keskeisimmista tyaturvallisuuteen vaikuttavista
tekijoista. Opas ei ole kaikkialla maailmassa
yhdenpitava lainsdadannon kanssa, mutta
sisaltaa turvalliselle tyoskentelylle asetettavat
minimivaatimukset.

Tyontekijan vastuulla on:
varmistua omasta ja tyokaverin turvallisuudesta

poistaa havaitsemansa vaaratekijat (esim.
rikkinaiset tyovalineet) ja mikali se ei ole
mahdollista niin ilmoittaa niista tyonjohdolle
noudattaa annettuja ohjeita ja kdyttaa annettuja
suojavalineita

varoittaa vaaratilanteista ja raportoida
vaaratilanteet esimiehelle

ongelmatilanteissa ottaa yhteys tyénjohtoon

Tutustu oppaan EHS-ohjeistukseen. Jos oppaassa
mainittu asia jaa epaselvaksi, kysy neuvoa
tyonjohtajaltasi.



2.0 | Tyomaaperehdytys

Jokaisen tyontekijan
on osallistuttava
tyémaan perehdytyk-
seen ennen toiden
aloittamista.

Perehdytys sisaltaa:

Huomioi
- tybmaan riskien kU‘kUlUpakaytannOtl
arvioinnin
- tydmaan pelastus-
suunnitelman
- tydmaan ohjeet ja
saannot

Alstom Finland Oy:n tydmailla
on kaytettava kuvallista
henkilékorttia.

[Imoita henkilokortin
katoamisesta aina
tyénjohtajalle.
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2.1 | Kielletyt esineet 2.2 | Viestinta

ja aineet

Kuuntele ty6njohtajasi ohjeistus
ennen tyon aloittamista.

Alkoholi ja huumeet

CE

v

Osallistu tydmaan perehdytys
koulutukseen ja lue lapi EHS-
opas; Tyémaan tydterveys-,
tycturvallisuus- ja ympariston-
suojeluopas

o

Matkapuhelinten kayttoa
on rajoitettu joillakin
tyomailla

Tyémaan EHS-organisaation
tehtdva on auttaa tydmaan
EHS-asioissa. Jos sinulle on
jokin asia epaselva, ala eparoi
kysya apua.

Harkintakykyyn vaikuttavat ns.
kolmiolaakkeet.

LAAKKEET JA/TAI ALKOHOLI
Huomioi tupakointia koskevat OVAT ERITTAIN VAKAVA
sadannot! VAARA EIKA YRITYS HYVAKSY
(Joillakin tyémailla tupakointi on NIITA TYOMAILLAAN.
kielletty kokonaan.)
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2.3 | Tydmaakatselmukset

Tyomaapaallikko, tyonjohtaja ja EHS-vastaava
toteuttavat saannolliset EHS-tarkastukset.

Voit omalta osaltasi parantaa turvallisuutta

tyomaalla:
1. Raportoimalla vaaratilanteet ty6njohta-
jalle

2. Noudattamalla annettua EHS-ohjeistusta
ja toimimalla EHS-vastaavan antamien
ohjeiden mukaan.
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2.4 | Tapaturma- ja vaara-
ilanneraportointi

1. Ala liikuta uhria
2. Pyyda ensiaputaitoinen

henkilé apuun
— ——

Vakavassa onnettomuudessa:

Pienemman tapaturman
tapahduttua - kerro
asiasta esimiehellesi ja
hae sen jalkeen vam-
maan ensiapua

Kaikki tapaturmat ja vaaratilanteet (riippumatta vaaratilanteen
vakavuudesta) tulee ilmoittaa esimiehelle vilittomasti. limoitus-
velvollisuus koskee myés alihankkijoiden tyontekijoita.

Iimoitusvelvollisuus koskee:

1. kuolemantapauksia

2.ty6tapaturmia

3.onnettomuuksia, jossa on osallisena ajoneuvo
5.tulipaloja

6.tyoturvallisuusrikkomuksia

7.lahelta piti -tilannteita

8.kemikaalin tai polttoaineen hallitsematonta paasya
ymparistoon

Kaikki tyémaalla tapahtuvat ty6tapaturmat ja vaaratilanteet
tulee raportoida Alstomille tapaturma- ja vaaratilanneraportti-
lomakkeella. Naita lomakkeita saa tyomaan EHS-vastaavalta.
Tyomaapaallikko laatii tapaturmasta tai vaaratilanteesa rapor-
tin. [11



2.5 | Toiminta
hatatilanteessa

Varmista ettd olet ymmartényt ohjeet
TOIMINNASTA HATATILANTEESSA

JOS HAVAITSET Ala hatdanny, vaan
\ kavele rauhallisesti
VAARATI'I:ANTEEN, tydmaan
TEE HALYTYS! kokoontumispai-
kalle

I Keskeyta tyonteko kuulles-

-~ sasi halytyksen.
Imoittaudu tyénjohta-
jalle ja jaa odottamaan
' 2 2 ohjeita.

Kytke virta pois lait-
teista.
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2.6 | Tyolupakdytannot

l(;reet ;%%n;arfégtosﬁpﬁsﬁlg?‘rm'Sta etta Jos olet aploitta massa jonkin seuraavista tyGtehtavista:
’ - sateilyvaaralliset tyot
sdiliotyoskentely
tulityot

erityisen vaativat nostot
ala aloita ty6ta ennenkuin sinulla on voimassaoleva

tyolupa.
Pyyda tyonjohtajaa esittamaan tyota koskevat

tyoohjeet seka riskinarvionti

)
=

Kiinnitd
TYOLUPA
tyopisteeseesi
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3.0 | Turvallisuus tyomaalla

Osallistu tydémaasi

Turvallisuustuokioihin. .
Jos suoritettavassa

tyotehtavassa on epa-
selvyyksia, kysy neuvoa
tyonjohtajaltasi.

Suorita paivan tyot
sekd tyomatkat tur-
vallisesti.

Kayta henkilokohtaisia
suojaimia
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3.1 | Turvalliset tyotavat

Turvallisessa koneessa
suojat ovat paikoillaan.

Ala poista suojalaitetta.
Suojalaitteen
poistaminen saattaa
johtaa rikossyytteeseen.
(s63, Tyoturvallisuuslaki)

Turvallisen telineen
kavelytaso on
reunustettu
potkulistoilla ja
kaiteilla.

Turvallinen teline on
merkitty telinekortilla

Telinekortti kertoo jos
teline on kayttokiellossa



3.2 | Siisteys ja jarjestys

Siisti tyémaa on turvallinen tyémaa.

Pida kulkutiet vapaina.

Siisteys ja jarjestys auttaa meita tydskentelemaan
turvallisessa tyéymparistéssa.

Siisteys ja jarjestys luo meista asiakkaille hyvaa ja
luotettavaa yrityskuvaa.
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3.3 | Tyomaan liikenne-
saannot

Noudata tydmaan
likennesaantgja:

1. Pysakoi autosi sille
osoitettuun paikkaan.

2. Noudata
nopeusrajoituksia ja
likennemerkkeja.

Tarkista autostasi perusasiat:

Oljyn maara

Jadahdytysnesteen maara

e Jarrujen kunto

Renkaiden kunto ja ilmapaine

SISISKIR

Auton kunto yleissilmayksella




3.4 | Paineilma

Tarkista paineilmaletkujen kunto ennen
kayttoal
Kayta
henkilokohtaisia
suojaimia.

Erista tyoskentelyalue
ja varmista aina
tyokavereidesi
turvallisuus.

Suojaa
paineilmaletkut
jalankulkureiteilla
ja
likennevaylilla.

Valitse tarkoitukseen
sopivat letkuliittimet ja
tarkista niiden kunto
ennen kayttoa.
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3.5 | Tyoskentely korkealla

Turvakaiteet taytyy asentaa
tyopisteeseen aina kun
tyoskennellaan katolla tai jonkin

korkean rakenteen paalla.

Pelastuskdysia ja turvavaljaita
tulee kdyttaa kun tyota tehdaan
henkilénostimesta kasin.

Tarkista
turvavaljaat aina
silmamaaraisesti

ennen kayttoa.

Varmista myds
tarkastusmerkinnan

voimassaoloaika

Tyoskentely korkealla kuuluu korkean riskin téihin. Noudata
seuraavaa:

1. Korkean riskin téiden eliminointi (Mieti voidaanko tyg, tai osa (3 kk)

siita suorittaa maatasossa)

2. Kollektiivisten suojavdlineiden kayttd; turvallisen tydskentely- TURVAVALJAAT

tason rakentaminen (kaiteet, potkulistat), suojaverkon kaytto TULEE TARKASTAA

3. Henkilgkohtaiset suojaimet (turvavaljaat) KUKL?IL-I'::JEDI\IIEN
VALEIN
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3.6 | Suljetut tilat

Kontrollitoimenpiteet suljetun tilan tyoskentelya varten:
Sailietyolupa
vaaditaan ennen
sailiotyoskentelyn
aloittamista

1. Tutustu sailioty6lupaan ja toimi sen mukaan

Varmista ettd sailion ilman pitoisuudet on mitattu (happi, haka,
rikkivety ja helposti syttyvat kaasut)

Varmista ettd sdilié on asianmukaisesti tuuletettu

Varmista etta paikalla on luukkuvahti

Kayta suojaerotusmuuntajaa

Ala vie kaasupulloja sisdan sailioon

Sulje kaasupullot jokaisen tauon ajaksi

Varmista turvalukitukset

N

N LW

Luukkuvahdin tulee
olla paikalla aina
kun tyoskennelldan
sailigssa.




Sateilyvaarallisten toiden suorittamiseen vaaditaan
TYOLUPA!

SATEILYVAARAI

Noudata
sateilyvaarallisista
toistd annettua
ohjeistusta.
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3.8 | Nostot

Tarkasta ka_ikki )
nostoapuvalineet NOSTOAPUVALINEET TULEE TARKASTAA PUOLEN

silmamaaraisesti VUODEN VALEIN
ennen kéyttt’)é./

Noudata perussaantgja:
1. &la ohita taakkaa liian
l&helta

ala seiso taakan alla.

2.

Tarkista myos:

1. taakan paino

2. nostolaitteen suurin
sallittu kuorma

Muista my6s nama asiat:

1. tarkista ettd nostolaitteen
tarkastuspaivamaara on
voimassa (tarkastettava 6
kk:n vélein)

2. tarkista ty6lupa, jos kyseessa
on erityisen suuri nosto

3. tarkista nostosuunnitelma ja
annetut ohjeet
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Tarkasta sivutukien
ulostulo ja etta

nosturin tukijalat ovat

tukevasti maassa.
Varmista maaperan
kantavuus.

Tyonjohtajan

tulee tarkistaa
nosturinkuljettajalta
nosturin
tarkastuspaperit ja

kuljettajan patevyys. f§

3.9 | Nosturit
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RADIUS

Huomioi
varoetaisyydet!

Varo esim.
sahkojohtojal
Tarkista nosturin
kuormituskayra ennen
nostoa.
Tarkista turvalaitteiden
toimivuus ennen nostoa.
| 35



3.10 | Telineet

Turvallinen teline on merkitty telinekortilla
Telinekortti kertoo jos teline on kayttokiellossa

HYVAKSYTTYJA
TELINEITA SAA
PYSTYTTAA,
PURKAA

TAI

MUUTTAA
TEHTAVAAN
KOULUTETTU
HENKILO

TAI
TELINEFIRMA.

Tasoilla tulee olla
potkulistat ja kaiteet
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Pysyttele turvallisen
valimatkan padssa
tydkoneista

Kaivannosta
poistettu maa tulee
keratd kasoihin
vahintaan metrin
paahan kaivannon
reunasta.

38|

3.11 | Kaivannot

Noudata
maankaivutyta
koskevia saadoksia

Kunnollisten luiskien
tekeminen estaa
kaivannon sortumisen.

Luiskien kaltevuudet eri
maalajeille on esitetty
viereisessa taulukossa.

Kaivuualue

pitdd ymparoida
suojakaiteella ja sinne
pitaa olla kunnolliset
kulkutiet

Kostea maa 50°
Valuva savi tai sepeli
Sora 40°

Singeli 39°
Kuiva hiekka 38°
Kuiva maa 28°
kan ja sepelin seos 25°
arka hiekka 22°
‘Mérka savi 16°

Kohtisuora

Vaakasuora




3.12 | Vaaralliset aineet

Pese katesi
ennen ateriointia tai

WC-kayntia. Al3 aseta tydtovereitasi

alttiiksi vaaralle

Ala sy6, juo tai tupakoi
kemikaaleja kasitellessasi

Sailyta Rajoita ruiskusumua.
vaarallisia aineita

kemikaalikaapissa

Tyomaalla kemikaalit
tulee sailyttaa

ja varastoida
tyémaakontissa ,
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Laita korkit
paikoilleen
sailytysastioihin heti
kayton jalkeen.

Suojaa alue
palovaaralta
tulitdiden aikana
ja varmista
palovahdin
lasnaolo tulityon
jalkeen
tulityéluvan
mukaisesti.
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3.13 | Palovaaralliset aineet

Sailyta helposti
syttyvia kemikaaleja,
maaleja ja liuottimia

kemikaalikaapissa jos
sellainen tyémaalta

[Bytyy.

Sailyta happipullot
erillaan nestekaasusta
ja asetyleenista.

Sailyta kaasuja ja
A nesteitd
erillaan toisistaan.

Tarkista
paineenalennusventtiilien,
letkujen ja takatulisuojien
kunto.

Ala kayta oljya tai vaseliinia
paineenalennusventtiilien,
kaasuletkujen tai
takatulisuojien huollossa.
Tahan liittyy réjdhdysvaaral




4.0 | Henkilokohtainen
turvallisuus

Alstom Finland Oy:ssa on kaytossa nollatoleranssi koskien hen-

kilokohtaisten suojaimien kayttoa. Toistuva suojaimia koskevan

ohjeen laiminlyéminen johtaa rangaistustoimenpiteisiin.

1. Ensimmaisestd ohjeiden laiminlydnnistd seuraa suullinen
huomautus, jonka antaa esimies.

2. Jos suojaimia koskevien ohjeiden laiminlyéminen jatkuu, siita
seuraa kirjallinen varoitus.

3. Edelleen jatkuva suojaimien kayton laiminlyonti johtaa tydsuh-
teen irtisanomiseen.

©q
oc

Kayta aina Alstomin
logolla varustettua
suojavaatetusta!l
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4.1 |Henkilokohtaiset

suojaimet

Kayta turvakenkia!

Saat tyonjohtajaltasi
uudet suojaimet
rikkoutuneiden tilalle

Kayta aina suojalasejal

Kayta aina
suojakyparaal
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4.2 | Kuulonsuojaus

Kuulosuojaimia tulee kayttaa merkityilla alueilla
ja aina kun melutaso ylittda 85 dB. Kun melutaso
ylittda rajan 80 dB, tulee tyénantajan tarjota
henkilokohtaiset kuulosuojaimet tyontekijoiden
kaytettavaksi.

Perussaanto: jos normaalia puhetta ei kuule
metrin paasta, niin melutaso ylittaa 85 dB.

7
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4.3 | Turvallisuus tydkalujen kaytossa

Kaikissa kasikayttoisissa
sahkotyokaluissa tulee olla
Alstomin huoltomerkinta

Tarrassa‘on laitteen
huoltaneen henkilon
nimikirjaimet seka
merkinta siita, koska
laite on palautettava
huollettavaksi.

Tarkista tyokalun ja
sahkojohdon kunto
silmamaaraisesti aina
ennen kayttoa.
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PALAUTA RIKKINAISET
TAI VAHINGOITTUNEET
TYOKALUT
VARASTOLLE
HUOLLETTAVAKSI.

Merkitse

rikkindinen tyokalu
EPAKUNNOSSA-teipilla
ja litd mukaan kirjallinen

V selvitys viasta.

Tarkista kaikki tyokalut
aina ennen kayttoa.




4.4 | Kasin tehtdvit nostot ja
siirrot

Suunnittele nosto, . .
Pyyda apua painavien

huomioi omat Kayta turvallisia ‘
henkilskohtaiset rajasi nostotekniikoita. taakkojen nostoon
ja vasta sitten voit
aloittaa tyon.
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4.5 | Tyopaivan jalkeen




5.0 | Ympéristonakokohtien
huomioiminen

Alstomin paamadarana on kouluttaa henkilostonsa
huomioimaan ymparisto-
nakokohdat ja pyrkia luomaan tyontekijoiden kes-
kuudessa ymparistétietaisuutta, jotta ty6t voitaisiin
suorittaa ympariston kannalta kestavissa olosuhteissa.
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5.1 | Ympéristotietoisuus

Sailyta polttoaineita ja
kemikaaleja niin etteivat
aineet paase valumaan
maahan (valuma-altaat tai
kaksinkertaisella seinamalla
varustetut sailiot).
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Huolla ja tarkkaile
putkistoja vuotojen
varalta.

Puhdista maahan
valuneet roiskeet ja
havita syntyneet jatteet
asianmukaisesti.




5.2 | Ympéristosta 5.3 | Jatteiden kasittely
huolehtiminen

Jatteiden lajittelu on jokaisen velvolllisuus
Hyodynnettavét jatelajit pidetadn erilladn

Eriteltdvia jatelajeja:
1.metallijite
2.polttokelpoinen kiinted jite
3.dljy- ja liuotinjatteet
4.kaatopaikkajate
5.ongelmajitteet

Noudata aina tyémaallasi tilaajan antamia jatteenkdsittely-
ja lajitteluohjeita!

Havita jatteet asianmukaisesti.

Huomioi kierratys!
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| Tilaa omille muistiinpanoille
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6.0 | Todistus ohjeen
| Tilaa omille muistiinpanoille vastllanottamise;ta

Oppaan vastaanottajan nimi:

Yritys:

Tyokohde/projekti:

Paivamaara::

Oppaan vastaanottajan allekirjoitus:

Oppaan luovuttajan nimi:

Oppaan luovuttajan allekirjoitus:
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6.0 | Todistus ohjeen
vastaanottamisesta

Oppaan vastaanottajan nimi:

Yritys:

Tyokohde/projekti:

(Tama sivu leikataan irti ja palautetaan Palvamaara::

Alstom Finlandin laatupaallikolle )

Oppaan vastaanottajan allekirjoitus:

Oppaan luovuttajan nimi:

Oppaan luovuttajan allekirjoitus:

(Tyontekijan kappale)
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ALSTOM FINLAND OY: TYOMAAN TYOTURVALLISUUS - JA
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ALSTOM Finland Oy:
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1 JOHDANTO

Tama opas on kirjoitettu ja kohdistettu kaikille ALSTOM Finlandin tydntekijéille ja myds Alstomin
alihankkijoiden tyontekijoille, jotka tyoskentelevat kenttdolosuhteissa erityyppisilléa laitoksilla ja
rakennustyomailla. Myds toimistossa tyoskenteleva alstomilainen saa oppaasta selkedn kasityksen
olosuhteista, joissa toimimme.

Oppaan ohjeet ovat velvoittavia, joten oppaaseen tulee perehtya ja noudattaa sitd. Opas rakentuu
tyosuojelulaissa maaritettyjen vastuiden ja velvoitteiden pohjalle. Taman oppaan lisaksi ALSTOM
Finland Oy:ssa on muita aiheeseen liittyvia ohjeita, jotka ovat myés velvoittavia.

ALSTOM Finland Oy:n tydsuojelu on johdon vastuulla. Jokaisen tyontekijan velvollisuus on kuitenkin
varmistua turvallisista tydskentelytavoista seka jokaisen vastuulla on noudattaa annettuja ohjeita ja
saantdjd. Lisdksi jokaisen velvollisuus on tehdd ehdotuksia tydturvallisuuden parantamiseksi ja
ilmoittaa havaitsemistaan puutteista esimiehelleen sekd ryhtyd omalta osaltaan puutteiden
korjaamiseen.

2 YLEISTAALSTOMIN EHS -JARJESTELMASTA
2.1 EHS-SANAKIRAJA

EHS-sanakirjaan on keritty keskeisid Alstomin tyomailla tapahtuvaan EHS-toimintaan liittyvia
termeja

EHSQ = Environment, Health, Safety, Quality eli Ymparisto, Tyoterveys, Ty6turvallisuus ja Laatu

Yhtion EHS-vastaava = Yhtion EHS-vastaava on vastuussa ymparisto- seka tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelman yllapitamisesta. Yhtion EHS-vastaavan vastuulla on
menettelyohjeet ja niiden laatiminen, valvominen ja ajantasalla pitaminen.

Tyomaan EHS-vastaava = Tyomaalle nimetty EHS-vastuuhenkil, jonka vastuulla on huolehtia
tydmaan tyoturvallisuudesta. EHS-vastaavan vastuualueeseen kuuluu mm. asianmukainen
tydomaaperehdytys seka riskien arviointi tydmaalla. Sen lisdksi han valvoo ja arvioi tydturvallisuutta
koskevien ohjeiden ja saantdjen noudattamista.

GEMS = GEMS (Global EHS Management System) on jarjestelma, jonka avulla yhtiomme pyrkii
varmistamaan turvalliset tydskentelyolosuhteet niin toimistoissa kuin eri puolilla maailmaa sijaitsevilla
tyomailla. GEMS perustuu n. 50 menettelyohjeeseen, joissa maaritelldan ohjeita, saantgja ja
minimivaatimuksia koskien ymparist6a ja tyoturvallisuutta. Global EHS Management System (GEMS)
on Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) Ltd:n hyvaksyma ja rekisterdima johtamisjarjestelma.
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Roadmap-auditointi = Road Map —auditointi on perusteellinen kaikkien EHS:n osa-alueiden arviointi
joka toteutetaan sektorin EHS Road Map -kasikirjan mukaisesti. Arviointi toteutetaan vuosittain tai
kerran sellaisten sopimusten osalta joiden kesto on yli 16 vko tai joiden parissa tydskentelee yli 50
tyontekijaa.

Turvallisuustuokio = Tydmailla pidettava keskustelu, jolle on ennalta maaratty aihe. Yleensa
turvallisuustuokioita pidetaan tydmailla kerran kuussa. Turvallisuustuokio kestda noin 15 min ja siihen
osallistuvilta henkildilta kerataan allekirjoitukset vahvistukseksi lasndolosta. Turvallisuustuokiossa
kasitellaan ajankohtaisia tydturvallisuuteen ja ymparistoon liittyvia asioita.

Tyodturvaturinat = on Alstom Finlandin kerran kuussa ilmestyva sisdinen julkaisu, joka postitetaan
tyontekijoille kotiosoitteeseen. Julkaisussa kasitelldan ajankohtaisia tyéturvallisuuteen, ymparistoon ja
laatuun liittyvia asioita.

EHS-passi = EHS-passikoulutuksen tavoitteena on antaa Field service —henkilostélle tarvittavat EHS-
tiedot ja taidot, jotta he pystyisivat tayttamaan Alstomin vaatimukset tyomailla tydskennellessaan ja
tiedostaisivat Alstomin pdamaarat ja tavoitteet ympariston suojelemisessa ja turvallisten
tyoolosuhteiden varmistamisessa. Koulutuksen lapaisseille myénnetaan EHS-passi, joka on voimassa
36 kuukautta.

LRQA = Lloyd's Register Quality Assurance Ltd (LRQA) on osa Lloyd's Register Groupia, puolueetonta
riskienhallintaorganisaatiota, jonka paamaarana on edistaa asiakkaittensa laadun, turvallisuuden,
ympariston ja liilketoiminnan hallintaa. LRQA on erikoistunut laadun- ja ymparisténhallintajarjestelmien
seka tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmien sertifiointiin ja niihin liittyvaan koulutukseen.

LRQA-auditointi = Lloydsin toteuttama vuosittainen auditointi, jolla yhtidé varmistaa auditoitavan
yrityksen toiminnanhallintajarjestelman vastaavuuden standardien ja lakisaateisten vaatimusten
kanssa.

Kemikaaliluettelo = Tydnantajan on laadittava luettelo tydpaikalla kaytettavista kemikaaleista ja
pidettdva se ajan tasalla. Luettelo ja kayttéturvallisuustiedotteet on sailytettava tyontekijoiden
nahtavilla.
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Kéayttoturvallisuustiedote = Asiakirja, jonka kemikaalin myyja on velvollinen toimittamaan.
Kayttoturvallisuustiedotteessa kerrotaan:

71 kemikaalin ja sen valmistajan tai maahantuojan tiedot

71 koostumus ja tiedot vaaraa aiheuttavista ainesosista

71 fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet

71 terveydellista vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat (R-lauseke)
1 turvallisuus- ja suojaustoimenpiteet (S-lausekkeet)

71 kasittely ja varastointi

71 kemikaaleja koskevat maaraykset

7] ensiapuohjeet

71 ohjeet tulipalon varalta ja paastojen torjuminen

71 ymparistovaarallisuus ja jatteiden kasittely

Trukkikortti = Valtioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008
tuli voimaan vuoden vaihteessa. Kayttdasetuksen 14. pykaldssa sanotaan:

Trukin ja henkilonostimen kuljettajalla on oltava sen kayttéon tydnantajan antama kirjallinen lupa.
Tydnantajan on ennen luvan mydntamista varmistettava, etta kuljettajalla on riittavat kyvyt ja taidot
tyovalineen kayttamiseen. Luvassa tulisi eritelld, minka tyyppisten trukkien kayttoon lupa oikeuttaa.
Tyénantajan on varmistettava, ettd tyontekijalla on trukin kayttoon riittavat kyvyt ja taidot.

IFR = Tapaturmataajuus (IFR, incident frequency rate). Tapaturmataajuus lasketaan jakamalla
poissaoloon johtaneiden ty6tapaturmien lukumaara tehtyjen tyétuntien maaralla ja kertomalla tama
miljoonalla.

ISR = Tapaturmien vakavuusaste (ISR, incident severity rate). Tapaturmien vakavuusaste lasketaan
jakamalla tapaturmista johtuneiden poissaolopaivien maara tehtyjen tyétuntien maaralla ja kertomalla
tama tuhannella.

Vaaratilanneilmoitus (Ldhelta piti -raportti) = Tyoturvallisuuslaki (738/2002) ei velvoita
raportoimaan laheltd piti -tilanteista. lImoittaminen ldheltd piti -tilanteista on tydpaikkakohtaista ja
kaytannot vaihtelevat paljonkin eri yritysten valilla. Léhelta piti -tapauksista ilmoittaminen mahdollistaa
toimenpiteet vaaranpaikan korjaamiseen ennenkuin mitdan varsinaista tapaturmaa tai onnettomuutta
ehtii sattua. Ja tdman vuoksi naita olisi tarpeen kerata laajemminkin.

ISO 9001 -standardi = Laadunhallinnan johtamisjarjestelmaa kasitteleva kansainvalinen standardi
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ISO 14001 -standardi = ISO 14001 on ymparistéasioiden johtamisjarjestelmaa kasitteleva
kansainvalinen standardi.

OHSAS 18001 = Tydterveys- ja tyoturvallisuusasioiden johtamisjarjestelmaa kasitteleva kansainvalinen
standardi.

Riskien arviointi = Tydssa esiintyvat vaara- ja haittatekijat on selvitettava kaikilla tydpaikoilla. Lisaksi
on arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Arviointi on syyta paivittda muutostilanteiden yhteydessa, esimerkiksi silloin, kun toiminta, organisaatio
tai tilajarjestelyt muuttuvat tai kun tyétehtavat tai tydntekijat vaihtuvat.

Tyotapaturman jalkeen tulee tarkistaa, onko jokin vaaratekija jatetty arvioinnissa huomiotta.

Korkean riskin tyot = Alstomilla korkean riskin téihin kuuluvaksi lasketaan: Korkealla tydskentely,
tyoskentely suljetussa tilassa, tulityot, turvalukitukset ja olosuhteiden varmistaminen turvalukituksella
seka erityisen isot nostot

Poissaoloon johtava tapaturma = tapaturma joka johtaa yli paivan mittaiseen poissaoloon
(Iaakarissa/ensiavussa kayntipaivaa ei lasketa mukaan)

Korvaava tyo = Korvaava tyo tarkoittaa tilannetta, jossa tyontekija ei pysty tekemaan varsinaista
tyotaan, mutta pystyy tekemaan kevyempia tyotehtavia. Talléin tyontekijan ei tarvitse olla
sairauslomalla, vaan han voi tydskennella rajoitteet huomioon ottaen. Tydterveyshuollon
asiantuntemusta tarvitaan maarittelemaan, millaiseen tyéhon tyontekija pystyy sairaudesta huolimatta
ja terveydentilan vaarantumatta. Korvaavasta tyosta pitaa olla tyontekijan, tyonantajan ja
tyoterveyshuollon yhteinen sopimus.

Tapaturmataajuus = katso IFR
Tapaturmien vakavuus = katso ISR

Turvallisuuhavaintoilmoitus = Vaaratilanneilmoitus, katso taman Tydturvallisuus- ja
ymparistonsuojeluohjeen kohta 7
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2.2 TYOVALINEIDEN TARKASTUSAJANKOHDAT:
71 turvavaljaat on tarkastettava 6 kk:n valein
] nostoapuvilineet on tarkastettava 6 kk:n vilein
71 kdsikdyttoiset paineilmatoimiset ja sdhkotyokalut on tarkastettava 12 kk:n vélein
7 hitsauskoneet on tarkastettava 12 kk:n vélein

I Henkilokohtaisissa pitoisuusmittareissa tulee olla voimassaoleva kalibrointimerkinta,
jos kalibrointimerkintda ei ole tai se on vanhentunut ei mittaria saa kayttaa.
Pitoisuusmittarit kalibroidaan kolmen kuukauden vilein.

2.3 GEMS -JARJESTELMA; OHJEET JA EHS-PASSIKOULUTUS

Alstomin EHS-toiminnan hallintajarjestelma, eli GEMS (Global EHS Management System) on
jarjestelma, jonka avulla yhtiomme pyrkii varmistamaan turvalliset tydskentelyolosuhteet niin
toimistoissa kuin eri puolilla maailmaa sijaitsevilla tyomailla. GEMS perustuu n. 50
menettelyohjeeseen, joissa madritelldan ohjeita, saantgjd ja minimivaatimuksia koskien
ymparistda ja tyoturvallisuutta. GEMS-ohjeet ovat nahtdvissa Communicaressa sahkoisessa
muodossa seka tyomailla kopioituna yhteen mappiin. Mappia voi kysya tyomaapaallikolta.

. GEMS-jarjestelman
International EHS Passport kouluttamiseksi Alstomin

henkilostolle on  kehitetty

ALSTOM

Family Name: Zundel

Given Name: Georg
ID-Nr 50610072

ALSTOM Power Service (Arabia) FZE

IEHSP-Number: 091231-0004
Date of Issue: 17.12.2006
Expiration Date: 31.12.2009

The holder of this passport has passed the GEMS Knowledge
Test for the ALSTOM International EHS Passport which is
accredited and administered by the National Examination
Board in Occupational Safety and Health (NEBOSH).

EHS-passikoulutus.
Koulutuksen tavoitteena on
antaa  Field service -
henkilostolle tarvittavat EHS-
tiedot ja taidot, jotta he
pystyisivat tayttamaan
Alstomin vaatimukset
tyomailla  tyoskennellessaan
ja  tiedostaisivat  Alstomin
paamaarat ja  tavoitteet
ymparistén suojelemisessa ja

nebosh

turvallisten  tydolosuhteiden
varmistamisessa. Alstom on kehittanyt koulutuksen vastaamaan omia tarpeitaan ja keskittyy juuri niille
alueille, jotka ovat Alstomin toiminnan kannalta merkittavia. Alstomin kansainvalinen EHS-passi takaa,
ettd tyontekija on saanut korkealaatuista EHS-koulutusta. Passin voimassaoloaika on 36 kuukautta,
jonka paatyttya passi tulee uusia osallistumalla uuteen EHS-passikoulutukseen.

EHS-passikoulutuksesta saa lisatietoa esimiehelta.
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2.4 TYOTURVALLISUUS- JA YMPARISTONSUOJELUORGANISAATIO

ALSTOM Finland Oy:n tydsuojeluorganisaatio koostuu tydsuojelupaallikésta ja
tyosuojelutoimikunnasta, jotka yhdessa muodostavat tydsuojelulain edellyttdman yhtion
tyosuojeluorganisaation ja toteuttavat sen vaatimia toimenpiteita. Tyoturvallisuusorganisaation
kokoonpano on esitetty liitteessa 1.

2.5 ALSTOM FINLAND OY JA TYOTURVALLISUUS

ALSTOM Finland Oy:n henkilostd asentaa isoja laitoskokonaisuuksia, osallistuu laajojen
huoltosopimusten toteuttamiseen eri teollisuuslaitoksissa, tekee pienimuotoisia huolto- ja
tarkastuskdynteja seka kadynnin- ja seisokinaikaisia mittauksia. Tyétehtdvamme kenttatydssa
vaihtelevat vaatimustasoltaan, mutta tyoturvallisuuden tulee aina olla korkealla tasolla.

Tyoturvallisuuslaki edellyttad, etta laitteiden parissa tyoskentelevd on saanut asianmukaisen
koulutuksen. Laitekantamme on hyvin erityyppistd ja eri koneiden ja laitteiden kanssa
tyoskenteleminen vaatii sekd erikoisosaamista, ettd asiantuntemusta. Kukin ALSTOMin
tuoteyksikkd huolehtii, ettd tyontekijat saavat kone- ja laitekohtaisen koulutuksen joko tehtaalla
tai kaytannon opiskelulla, esim. tydskentelemalld yhdessa vanhemman asiantuntijan kanssa.
Linjajohto vastaa, ettd henkilostd on saanut kunkin laitteen/koneen ja tydympariston vaatiman
riittdvan tyoturvallisuuskoulutuksen. ALSTOM puolestaan edellyttad tyontekijoiltdan, etta
tyoturvallisuusvaatimuksia ja -ohjeita noudatetaan.

Laitoksilla, joilla kenttdtyd tapahtuu, on omat, vyleensd vyleissaantéja tiukemmat
tyoturvallisuussaannostonsa. Laite- ja laitostoimitusten yhteydessa alstomilaiset saavat kaytto- ja
huolto-ohjeet, joissa kasitelldadn tyoturvallisuusasioita ja kerrotaan yksityiskohtaisesti, miten
laitteiden parissa tydskennelldan. N&ihin ohjeisiin on perehdyttava ja niitd noudatettava ja mikali
asiakkaamme ei niita esitd, tulee meidan niitd vaatia. Tassa oppaassa keskitytdan toimintamme
eri osa-alueilla tarkeisiin tyéturvallisuusasioihin. Tarkempia tietoja saat oman tuoteyksikkdsi
vetdjalta tai ldhimmalta esimieheltdsi.
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3 TOIMINTAPOLITIIKKA

ALSTOM Finland Oy:n Power-liiketoiminta palvelee asiakkaitaan voimalaitosten ja prosessiteollisuuden
uusien laitteiden ja jarjestelmien toimittajana kuin myods laitteiden ja jarjestelmien asennus-,
kayttoonotto- ja kunnossapitopalvelujen toimittajana. Toimintamme paamaarana on tyytyvainen
asiakas, motivoitunut ja hyvinvoiva henkildstd seka kannattava liiketoiminta. Tavoitteenamme on liittaa
laatu-, ymparistd- ja tydturvallisuusnakokohdat kaikkeen toimintaamme.

Jokainen yhtiossamme tydskentelevéa henkilé tuntee yhteisen toimintapolitiikan, osallistuu sen
jatkuvaan kehittdmiseen ja vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta omalla toiminta-alueellaan.
Johto arvostaa henkiléston antamaa palautetta seka hyodyntda henkiloston tekemid aloitteita ja
parannusehdotuksia toiminnan jatkuvassa kehittdmisessa. Yhtion johto osoittaa sitoutumisensa
madrittelemalld tavoitteet toiminnalle ja varaamalla riittdvat resurssit tavoitteiden saavuttamiseksi.
Toimittajia valitessamme ja arvioidessamme tiedotamme toimintapolitiikkastamme ja huomioimme siind
tarkeiksi ilmoittamamme arvot.

Maarittelemme laadun kyvyksi tayttad asiakkaamme tarpeet ja tekniset odotukset toimittamalla laitteet
ja tyosuoritukset ajallaan ja sovitun mukaisina. Toimimme vastuullisesti tiedostaen vaikutuksemme
ymparistdon ja pyrimme vahentdmaan ympariston kuormitusta. Edistamme tyontekijdidemme hyvaa
terveyttd ja henkistd hyvinvointia. Toteuttamalla ennaltaehkdisevaa toimintamallia varmistamme
terveellisen ja turvallisen tydympariston. Sitoudumme tutkimaan tapahtuneet tapaturmat ja
vaaratilanteet oppiaksemme niistd ja estddksemme niitd toistumasta. Yhtiomme arvot, luottamus,
joukkuehenki ja tahto toimia, nakyvat ja korostuvat kaikessa toiminnassamme.

Sitoudumme toiminnassamme suorituskykymme ja hallintajarjestelmamme jatkuvaan parantamiseen
analysoimalla saamiamme ulkoisia ja sisdisia palautteita ja toimintaprosessejamme. Katselmoimme
saanndllisesti toimintapolitikkaamme sekd asettamiamme pdamaaria ja tavoitteita. Sitoudumme
noudattamaan meitd velvoittavia lakisdateisid ja muita vaatimuksia sekd vaalimaan avointa
tiedonvalitysta eri sidosryhmiin.

Vantaalla, 08.12.2009

A Son

Kari Sinivuori
Toimitusjohtaja
ALSTOM Finland Oy
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4 PEREHDYTTAMINEN

Tama tyoturvallisuus- ja ymparistonsuojeluopas jaetaan kaikille tydmailla tydskenteleville Alstomin
tyontekijoille. Opas jaetaan perehdytyksen yhteydessa myos alihankkijoiden tyontekijoille.

Tydmaan perehdytyksessa kaydaan lapi tydmaan tyoturvallisuuteen,
ymparistddon, organisaatioon ja tyon tekemiseen liittyvat keskeiset asiat
erillista perehdyttamismuistilistaa apuna kdyttdaen. Yksi tarkeimpia
perehdytyksen aiheita on tydmaan riskien arvioinnin lapikdyminen,
jolloin tydntekija perehdytetdan kyseisen tydmaan vaaroihin ja riskeihin.
Perehdyttamisen jalkeen jokainen perehdytettava ja perehdyttdja
allekirjoittavat muistilistan todisteeksi tapahtuneesta perehdyttamisesta.
Perehdyttamisesta vastaavat tydmaan tyonjohto tai tydmaapaallikko.
Lisaksi jokaisen on osallistuttava tarvittaessa asiakkaan jarjestamaan
aluetulokoulutukseen/ perehdytykseen.

5 RISKIEN ARVIOINTI

Tyémaan johto toteuttaa riskien arvioinnin aina ennen uuden tyémaan aloittamista. Tydkohtaisten
riskien arviointien lisdksi erityistd huomiota kiinnitetaan korkean riskin tdiden riskien arvioimiseen.
Korkean riskin téitd ovat:

= Korkealla tyoskentely

= Tyoskentely suljetussa tilassa

= Tulity6t

» Turvalukitukset / Olosuhteiden varmistaminen
= Erityisen isot nostot

Riskien arvioinnin tulokset kdydaan lapi tyontekijéiden kanssa aina ennen tdiden aloittamista.

Riskien arvioinnissa mietitddn aina ensin voidaanko riski poistaa kokonaan, onko tyd mahdollista
suorittaa jollakin muulla tavalla ilman riskeja. Jos riskida ei voida kokonaan poistaa, ryhdytdaan
miettimaan riittavia kontrollitoimenpiteitd, jotta riski saadaan sellaiselle tasolle, ettd tyd voidaan
tehda turvallisesti.

ALSTOM
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6 KORKEAN RISKIN TYOT
6.1 KORKEALLA TYOSKENTELY JA PUTOAMISSUOJAUS

Korkeanpaikan tyolla tarkoitetaan mitd tahansa tyotd, jonka riskien arvioinnissa on ilmennyt
putoamisen aiheuttama loukkaantumisvaara tydskentelykorkeudesta riippumatta.

= Valta korkealla tyoskentelyd mikdli se on
mahdollista

= Arvioi riskit ja pyri sen jalkeen pienentdamaan riskeja
kontrollitoimenpiteiden avulla; varmista esim.
turvallisen ty6tason saatavuus (kiinteat kaiteet,
potkulistat jne.)

= Kayta turvavaljaita aina kun on olemassa putoamisriski. Putoamissuojaimena tulee kayttaa
kokovaljaita, joissa on kiinnitys rinnalla tai seldssa niskan alapuolella. Tarkasta turvavaljaat
silmamaaraisesti aina ennen kayttda ja varmista, ettd tarkastusmerkinta ei ole 6 kuukautta
vanhempi. Mikéli turvavaljaita kdytetdan on aina myds varmistettava etta
pelastustoimenpiteet on mietitty turvavaljaiden varaan putoamisen varalta. Turvavaljaissa
roikkuminen yli 15 min. on hengenvaarallista.

= Kaikki aukot, joista voi pudota ja loukkaantua, taytyy peittda ja tehda vaarattomiksi. Kyltti
"aukko” tai “reika” taytyy kiinnittda kannen ylapuolelle. Mikali kantta ei kdytetd, aukko taytyy
eristaa riittavan tukevilla kaiteilla ja reunalistoilla. Lattiaritiloité poistettaessa alue taytyy
eristaa aidalla ja vastaavat kyltit asettaa paikoilleen. Kéydelld tai muovinauhalla tapahtuva
alueen eristaminen ei ole riittdvaa. Aitoja ei poisteta ennen kuin lattia on taas ehea ja alue on
tarkastettu

= Nojatikkaita saa ainoastaan kdyttda hyvin tuettuna, esim. toisen henkilén tukiessa, tilapaisena
kulkutiena seka nostoapuvdlineiden kiinnittdmiseen ja irrottamiseen seka lampun vaihtoon.
Nojatikkaiden kdytté muuhun tarkoitukseen on kielletty. Tyéskentelytason ollessa 2 m tai
korkeampi on kaytettava kaiteilla varustettuja telineita.

= A-tikkaita saa kayttaa tyoalustana vain, kun tyételineita ei voida kohtuudella edellyttaa. A-
tikkaita saa kayttaa vain tavallisen huonekorkeuden tiloissa, painumattomalla ja tasaisella
alustalla.

= Tasanteilla, koreissa tai kelkoissa olevien henkildiden taytyy kdyttaa turvavaljaita, jotka on
kiinnitetty koriin. Nostureiden nostamissa koreissa valjaat taytyy kiinnittaa erilliseen
turvakoyteen, joka on kiinnitetty mastoon tai palkkiin

= Tydntekijan tulee aina huolehtia, etta tydskentelee kunnossa olevilla telineilld. Telineet tulee
aina tarkastaa silmamaaraisesti ennen niiden kayttoa. Telineissa on oltava kiinnitettyna
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tarkastuskortti, josta nakyy telineen tarkastusmerkinnat. Telineet tulee tarkastaa
perusteellisesti 7 paivan valein tai aikaisemmin, mikali on tapahtunut jotakin mika voisi
vaikuttaa telineiden rakenteeseen. Telineita saa rakentaa vain siihen patevoitynyt henkild.

6.2 SULJETUT TILAT

EHS-ohje_Rev B_22.02.2010

Suljettu tila on tila tai rakennelma, joka on riittdvan suuri tyontekijdiden tilaan siirtymista ja siella
tapahtuvaa tydskentelyd varten, mutta jota ei ole suunniteltu jatkuvaan kayttoon, ja jossa on
rajoitettu maara sisaan ja ulostuloja seka rajoitettu luonnollinen ilmanvaihto.

Suljetuiksi tiloiksi maariteltavat kohteet vaihtelevat kooltaan suuresti
Isot tilat: kattilat, uunit, séhkésuodattimet, letkusuodattimet, kuulamyllyt
Keskikokoiset tilat: sailiot, kanavat, pienet suodattimet, turbiinit, generaattorit, hiilimyllyt

Pienet tilat. puhaltimet, piensailiét, pienet erottimet, kasettisuodattimet

Myos yla- tai alaosastaan avoimet tilat, joiden syvyys tai korkeus voi heikentda luonnollista
ilmanvaihtoa, ovat tassa kontekstissa “suljettuja tiloja”, kuten esimerkiksi putket, altaat, kuopat,
putket, viemarit ja porausreiat.

Maaritelma ei ole selkea jokaista tilannetta varten ja tilannetta arvioidessa pitaa kayttaa tervetta
harkintaa.
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Seuraavat asiat tulee huomioida ennen toiden aloittamista suljetussa tilassa:

= Suljettuun tilaan siirtyvalla henkilélla taytyy olla tarvittava koulutus

= Suljetussa tilassa tydskentelyyn vaaditaan ty6lupa

= Ennen luvan mydntamista taytyy tehda asianmukainen ja riittava riskien arviointi.

= Suljettu tila taytyy eristdd muusta jarjestelmasta.

= Suljettu tila taytyy tuulettaa ennen téiden aloittamista

= Tila mitataan hapenpuutteen tai vaarallisten aineiden olemassaolon toteamiseksi. Mittarit
otetaan mukaan suljettuun tilaan jatkuvan valvonnan vyllapitdmiseksi.  Yksi
vaarallisimmista kaasuista on CO-kaasu, joka on hajuton ja joka ylittdessaan maaratyn
pitoisuuden ilmassa aiheuttaa tajuttomuuden ja pahimmassa tapauksessa kuoleman

= Koulutettu henkil6 asetetaan vahtiin tilan sisdankaynnin viereen (luukkuvahti)

= Happilaitteita pitaa ehdottomasti kayttaa silloin, kun ei voida muutoin turvata laadukasta
hengitysilmaa.

= Hatatilanteiden varalta tulee olla mietittynd pelastustoimenpiteet.

= Asianmukaisesta ilmanvaihdosta huolehdittaessa taytyy varmistaa ettd raikkaan ilman
tuloaukko on puhdas savusta ja kaasuista. Raikkaan ilman tuloreitin tulee olla hairiéton.

= Happea ei saa missdan tapauksessa kdyttaa tuloilman raikastamiseen; hapella rikastettu
ilma aiheuttaa huomattavan tulipalo- ja rajahdysvaaran.

= Kaasu tai happisylintereita ei saa vieda suljettuun tilaan. Mikali kdytto on tarpeen vaikkapa
hitsauksessa tai poltossa, kaasu tdytyy johtaa tilaan pituudeltaan yhtendiselld letkulla
sylintereiden ollessa suljetun tilan ulkopuolella.

= Sahkélaitteiden tulee olla suojajannitteisia tai niitd kdytetdaan suojaerotusmuuntajalla.

= Tupakointi on ehdottomasti kielletty kaikissa suljetuissa tiloissa.

= Ennen suljetun tilan sulkemista, toitd valvovan henkilon taytyy varmistaa, ettd kaikki
tyontekijat, tyokalut ja laitteet on poistettu suljettavasta tilasta.
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6.3 TURVALUKITUKSET

6.3.1 OLOSUHTEIDEN VARMISTAMINEN TURVALUKITUKSELLA

Tarkein toimenpide, jolla tyontekijoita voidaan suojata laitteiden ja koneiden huollon tai korjauksen
aikana ja varmistaa turvalliset olosuhteet, on turvalukitusten ja varoitusmerkintojen kaytto.
Turvalukituksia ja varoitusmerkintgja kaytetaan rakentamisen, korjauksen, huollon ja testauksen
aikana. Turvalukitusten kaytolla voidaan estda vakavat ja jopa kohtalokkaat vahingot.

Turvalukituksissa korjattava tai huollettava kohde saatetaan nollaenergiatasoon. On ehdottoman
tarkeda tunnistaa ja erottaa turvalukituksella kaikki energialdhteet. Turvalukitukset tulee ilmaista
selkedlla merkinnalld. Merkinndstd on kaytava selkeasti ilmi, etta laitetta ei saa kayttda.

Tyokohteesta on erotettava odottamattoman kaynnistymisen vaaran aiheuttavat energiat:

= S3hko (sahkotoimiset laitteet)

= Virtaava aine (putkilinjat, sailiét ja altaat, pumput)

= Hydrauliikka ja pneumatiikka (hydrauliikka- ja pneumatiikkatoimiset laitteet ja
jarjestelmat)
Mekaaninen energia (kuljettimet, moottorit, kasautuneet kuormat)

6.3.2 TURVALUKITUSPROSESSI

Turvalukitusprosessissa vastuut jakaantuvat seuraavasti:

Asiakas myontaa tyoluvan sen jalkeen kun asianmukaiset varotoimenpiteet ja riskien arvioinnit
on toteutettu.

Alstomin nimetty henkild vaatii ja vastaanottaa tydluvan tehtdvaa suorittavan tyontekijan
puolesta. Han tarkistaa olosuhteet ja erotukset ja varmistuu siitd, ettd ne ovat asianmukaiset
ennen ty6luvan allekirjoittamista. Mikali tydmaa on laaja, nimettyja henkil6itd voi olla useampi
kuin yksi.

Tyontekijalla tulee olla riittdva koulutus ja patevyys suoritettavaan tehtavaan. Hanella tulee olla
perusteelliset tiedot tydlupajarjestelmasta ja prosessiin liittyvistd menettelyohjeista. Mikali
olosuhteet tai tilanne muuttuvat, tydntekijan on varmistettava tydympariston turvallisuus ja
pyydettdava ohjeet uuteen tilanteeseen.
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Seuraavat asiat tulee huomioida toissa, joihin liittyy turvalukituksia:

Tyéluvan myontdja suorittaa tutkimuksen kaikkien eristettdavien laitteiden
paikallistamiseksi ja tunnistamiseksi

Tydluvan myontdja ilmoittaa kaikille asianosaisille laitteen tai koneen kaytosta
poistamisesta.

llmoituksen jalkeen, mahdollisesti kdytéssa oleva laite tai kone poistetaan kaytosta
pysayttamalla se normaalisti.

Tydluvan myontdja ja Alstomin nimetty henkilé varmistavat asianmukaisten laitteiden
(esim. jannitemittari ja testauslaite) avulla, etta laitteissa ei ole virtaa/energiaa.

Pois paalta kytkemisen ja jaanndsenergian tarkastamisen jalkeen, tyéluvan myontdja
(asiakkaan edustaja) ja nimetty henkild (Alstomin edustaja) lukitsevat kaikki tarvittavat
kohteet ja tyéluvan myontdja myontaa luvan.

Tydluvan myontdja kirjaa kaikki eristettavat kohdat lupakaavakkeeseen, mukaan lukien
avatut viemarit ja ilmanvaihdot, suljetut laitteet sekd muut energian haihduttamiseen
kdytetyt tavat seka myos tyhjennetyt akut ja vastaanottimet jne.

Nimetty henkil6 ilmoittaa tyontekijoille téiden aloittamisesta.

Kunnossapidon ja/tai huoltotoimien jalkeen, nimetty henkild varmistaa etta alue on siisti
ja turvallinen ja kuittaa tyéluvan.

Luvan myontdja tarkistaa tydskentelyalueen varmistuakseen siitd, ettda kaikki
asianosaiset tyontekijat ovat turvassa ja/tai he ovat poistuneet alueelta.

Tydlupakaavake voidaan peruuttaa ja nimetty henkilo seka ty6luvan myontdja voi tdman
jalkeen poistaa lukot eristetyista laitteista.

Mikali lukittua laitetta tai konetta koskevat tyot jatkuvat seuraavaan tyovuoroon,
nimetty henkilé voi poistaa kyseisen lukon, mikali seuraavan vuoron nimetty henkilo
kiinnittaa oman lukkonsa samanaikaisesti.

SELITYKSIA KAYTOSSA OLEVILLE TERMEILLE:

Tyoéluvan myontdja — henkild, joka varmistaa laitoksen ja laitteiden turvallisen erottamisen ja
erotusten poistamisen seka myontaa ja peruu tyéluvat. Vastaa tydmaan turvallisuusmaaraysten
noudattamisesta.

Varautunut energia - Energianlahde (koneellinen, sahkoinen, hydraulinen, jne.) jota ei ole
eristetty eika vapautettu.

Energian erotuslaite - Laite, joka fyysisesti estda energian siirron tai vapautumisen. Kasittaa
kasikdyttoiset turvakytkimet, liukukytkimet, erottimet ja kasin kaytettavat kytkimet,
linjaventtiilit, valitsinkytkimet ja ohjauspiirityyppiset laitteet jne.
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Energialdhde - tdssa yhteydessa mika tahansa sahkoinen, mekaaninen, hydraulinen, lampddn
perustuva tai muu energianlahde, joka voi mahdollisesti aiheuttaa henkil6- tai
omaisuusvahinkoja.

Lukituslaite - laite, joka muodostuu lukosta ja avaimesta, ja jonka tarkoitus on eristaa laite
turvallisesti.

6.4 VAATIVAT NOSTOT

= Varmistu, ettd tiedat kaytettavien laitteiden ja kiinnitysvalineiden suurimman sallitun
kuormituksen. Ala koskaan ylitd naita rajoja.

= Madrittele kuorman paino ennen sen kiinnittamista.

= Varmista, ettd kaikki tyontekijat ovat turvallisen valimatkan paassa nostettavista ja
laskettavista kuormista seka myds silloin kun liinoja vedetdan pois kuorman alta.
Koukut voivat jaada kiinni kuormaan ja irrota yhtakkia.

= Tarkasta nostolaitteet, kiinnityslaitteet ja vaijerit ennen niiden kdyttéa ja palauta
vialliset osat tyokalukonttiin epakunnossa teipilla varustettuna.

= Tarkasta nostolaitteiden ja nostoliinojen tarkastuspaivdamaara etteivat ne ole yli puoli
vuotta vanhoja.

» Al koskaan anna vaijerikdysien lojua maassa tai maralla alustalla, ruosteisen terdksen
tai ruostumista aiheuttavien aineiden ldheisyydessa. Pida kaikki koydet riittdvan
etdalla liekkileikkausten ja sahkoisen hitsauksen suorittamispaikoista. Valta kaikkien
liinojen ja liuottimien ja kemikaalien valista kosketusta

= Suunnittele nosto ja arvioi sen riskit. Nostosta vastuussa oleva henkild laatii isoista
erityisista nostoista kirjallisen nostosuunnitelman.

= Al3 koskaan anna kenenk&an olla nostettavassa laitteessa

= Al3 koskaan anna kenenkaan olla nostettavan kuorman alla

» Al3 koskaan jata nostettua kuormaa ilmaan nosturin tai nostolaitteen jaddessa ilman
valvontaa.

ALSTOM
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6.5 TULITYOT

Palovaaraa aiheuttavia toitd eli tulitéitd saavat tehda vain tulityd-kortin omaavat henkil6t.
Tallaiset tyot pitda suorittaa sellaisessa paikassa tai siten jarjestettynd, ettei tulipalon vaaraa
synny. Tulitéita valvovalla henkil6lld on oltava tulitydkortti.

Jokaisella hitsaustdiden ja muiden taman tyyppisten toiden tekijalld tulee olla voimassaoleva
tulitydlupa. Tama edellyttdad, ettd tyontekijd osaa kdayttdd sammutuskalustoa ja tuntee
erityisalueiden sammutustoimenpiteet esim. sahkdpaloissa, joissa jannitetaso voi olla jopa 110 -
140 kV. Tydnjohdon on vastattava siitd, etta tydssaan tulitydlupaa tarvitsevilla alstomilaisilla ao.
lupa on voimassa ja paivitettdva se tarvittaessa.

Tulity6t pitdaa suorittaa sellaisessa paikassa tai siten jarjestettyna, ettei tulipalon vaaraa synny.
Tulitoissa tulee noudattaa tulitydluvassa annettuja ohjeita turvajarjestelyistd, tydajasta ja
vartioinnista.

7 TAPATURMISTA JA VAARATILANTEISTA ILMOITTAMINEN

llmoita kaikki tydtapaturmat
tyonjohtajalle tai
tydomaapaallikolle, joka raportoi
niista yhtion EHS-vastaavalle ja
vakavien tapaturmien

PAVEmMEAN s nnnsnnesannss Bl o

Vaara (valitse yksi) Parannusehdotus (valitse yksi)

tapauksessa myds poliisille ja | Kukutiet, omaatiet, tikkaat ................. O Suunnittely C

.. . . .. Koneet, valinest, telineet ........ . & Kunnossapito, ylldpito ...
tyOSUO}ElUVIranoma|S|“e. Kaiteet, aukot, kaivannat ........ o Tyd- ja menettelytavat ...

Sahko, valaistus ..o, .3 Samat tavoitteet kaikille ...

Jarjestys, JAEhUOILD .....cooveriirieririeriesniecns O Tiedonkulku .

Tyotekniikat, ~858MN0L ..o O Vastuut, valtuudet ..o
||m0ita tyﬁmaan tyonjohta)alle Nostot, nostoapuvalineet ........ . & Koulutus, perehdytys ...

. . e . o Riskinotto, henkildnostimet .............ccc.ccoee. B Mimikd cocsmnnmnansannnisie
tai tyomaapaallikolle viipymattd | emikealit .0
kaikista havaitsemistasi | MR = ALST@ M

)
tyoturvallisuuteen tai

ymparisténsuojeluun liittyvistd puutteista tai vaaroista tydmaalla ja tee valittomat toimenpiteet
vaaratilanteiden valttamiseksi ja puutteiden korjaamiseksi.

Kayta vaaratilanteista ilmoittamiseen oheista vaaratilannelomaketta. Lomakkeita saat
tyonjohtajalta.

ALSTOM
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8 HENKILOKOHTAISET SUOJAIMET
8.1 OHJEET HENKILOKOHTAISTEN SUOJAIMIEN KAYTOSTA

ALSTOM Finland Oy:ssa on kaytdssa
nollatoleranssi  koskien henkilékohtaisten
suojaimien kayttéa. Toistuva suojaimia
koskevan ohjeen laiminlydminen johtaa
rangaistustoimenpiteisiin.  Ensimmaisesta
ohjeiden laiminlyénnistéd seuraa suullinen
huomautus, jonka antaa esimies. Jos
suojaimia koskevien ohjeiden
laiminlyéminen  jatkuu, siitd  seuraa
kirjallinen  varoitus.  Edelleen  jatkuva
suojaimien  kdytdon laiminlyonti  johtaa
tydsuhteen irtisanomiseen.

Suojainmaarays koskee kaikkia Alstomin tyontekijoita ja heidan kanssaan tydskentelevia ja
lilkkuvia henkilita kasittaen:

« ALSTOMIN tyéntekijit
= Vierailijat

= Aliurakoitsijat

= Kuljetusliikkeet

Tyoskenneltdessa tai lilkuttaessa tydmaa-alueella tulee olla ainakin seuraava suojavarustus:
= suojavaatetus, jossa on pitkat hihat tai muu hyvaksytty suojavaatetus
= kypara
= suojalasit tai kasvosuojain
= turvakengat
= taman lisdksi melualueilla on kaytettdva kuulosuojaimia ja prosessitiloissa
likuttaessa myds olisi hyva pitdd mukana taskulamppua tai kasivalaisinta.

ALSTOM
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= Poikkeuksen edelliseen muodostaa se ettd kyparan/kolhupaahineen ja suojalasien
kayttoa ei edellyteta valvomotiloissa, varastolla ja ns. konttoritdihin verrattavissa
toissa.

= Kemikaalien kanssa tydskenneltdessa on laboratorioissa ja keskusvarastolla aina
kaytettava silmasuojaimia.

8.2 VASTUU SUOJAIMIEN KAYTOSTA JA NIIDEN SAATAVUUS

= Tyonjohtajat vastaavat siitd, ettd heidan tydmaillaan tydskentelevat henkilét ovat
tietoisia henkilokohtaisten suojaimien kadyttdon ja suojavaatetukseen liittyvista
ohjeista ja maarayksista, ja ettda naitd myos noudatetaan.

= Tyonjohtajan valvontavastuu koskee sekd omaa etta alihankkijoiden tydvoimaa.
Alihankkijoiden tyontekijoiden perehdytyksessa tulee varmistaa, ettd em. ohjeet ja
madraykset tuodaan esille koulutuksen yhteydessa.

" Varastopaallikkd vastaa siitd, ettd tarvittavia hyvaksyttdavia mallia olevia suojaimia
on varastossa saatavilla.

" Jokaisella Alstomilaisella on vastuu siitd, ettd han tydskentelee ndiden
turvallisuusohjeiden mukaan ja ettd han huolehtii henkilékohtaisten suojaimien
kunnosta.

" Jokaisella tydntekijalla on velvollisuus vaatia tydtovereitaan kdyttdamaan suojaimia ja

tyoskentelemaan turvaohjeiden mukaan.

= Tarvittavan tyossa kaytettdvan suojavaatetuksen sekd henkilokohtaiset suojaimet
hankkii tydnantaja. Tydntekijan velvollisuus on kayttda annettua suojavaatetusta
seka suojaimia ohjeiden mukaisesti.

" Suojaimia uusitaan tarpeen mukaan eli kuluneiden, rikkoutuneiden tai
vaurioituneiden suojaimien tilalle saa uuden suojaimen tai vanha suojain korjataan.
Hankinta tapahtuu paasaantoisesti esimiehen luvalla keskusvarastosta.

. Turvajalkineissa vaihtovali on kaksi (2) vuotta. Kayttokelvottomaksi kuluneiden tai
vaurioituneiden turvajalkineiden tilalle saa uudet jalkineet, vaikka ohjeellinen kahden
vuoden maaraaika ei olisikaan umpeutunut.

= Vahvuuksilla varustettujen suojalasien tarpeesta sovitaan esimiehen kanssa, joka
kirjoittaa maksukaavakkeen. Varsinainen hankinta tapahtuu sovitun optikkoliikkeen
kautta.

ALSTOM
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. Kaikkia henkilokohtaisia suojavalineitd ja suojavaatetusta on hoidettava huolella,
eikd niiden suojaustehoa saa huonontaa tekemalld niihin muutoksia. Kukin vastaa
omien henkilokohtaisten suojaimiensa puhdistushuollosta. Suojavaatehuolto
tapahtuu keskitetysti varaston toimesta.

8.3 ERITYISSUOJAUS

. Erikseen maaritellyissa tydkohteissa vaaditaan
lisaksi  tarpeen  mukaan  vaativampia
suojautumiskeinoja,  joita  ovat  esim.

hengityssuojaimet, suojakasineet,
roiskesuojat, putoamissuojat, turvavaljaat ja
pelastusliivit.

. Hengityssuojaimet ovat mm.

suodatinsuojaimet, joilla suojaudutaan
hiukkasia ja kemikaaleja vastaan,
akkukayttoiset suodatinsuojaimet,
paineilmaverkostoon kytkettdvat suojaimet ja
kannettavat paineilmalaitteet.

. Suojakasineet suojaavat kasineiden laadusta
rippuen mm. kemikaaleilta, lammolta tai
kylmalta seka viilloilta.

. Roiskesuojausta varten on olemassa mm. hihansugjia, suogjaesiliingja ja
kemikaalipukuja.

. Putoamissuojaimia ja turvavaljaita kdytetaan tyoskenneltdessa korkealla ja telineilla.

8.4 TYOVAATTEET

Alstomin tyontekijat kayttavat yrityksen logolla varustettuja tydvaatteita. Alihankkijoiden
tyontekijoilla tulee olla tunnistettavat, yhdenmukaiset ja asianmukaiset tydvaatteet, turvakengat
ja muut henkilékohtaiset suojaimet.

8.5 HENKILOKORTTI
ALSTOM Finland Oy:n tydmailla on kdytettava kuvallista henkilckorttia.

ALSTOM

EHS-ohje_Rev B_22.02.2010



22

9 SAHKOTYOKALUT JA SAHKOTURVALLISUUS

Rikkinaiset, virheellisesti asennetut tai vaarin kytketyt sahkolaitteet aiheuttavat palo- tai
rajahdysvaaran erityisesti kipindinnin, valokaaren tai ylikuumenemisen seurauksena.

Sahkotapaturma aiheutuu yleisesti viallisen sahkélaitteen jannitteellisyydesta tai virhetoiminnan
aiheuttamasta valokaaresta. Taman takia on erityisesti huomioitava:

EHS-ohje_Rev B_22.02.2010

sahkolaitteen valinnassa ja kaytossa otetaan huomioon kayttdolosuhteet ja sen tilan laatu,
johon laite asennetaan tai jossa sitd kaytetaan

sahkolaite on kokonaisuudessaan johtoineen, pistotulppineen ja kytkimineen tdysin ehja.
Silmamaarainen tarkastus tehtdva aina ennen laitteen/tyokalun kayttoa.

sahkolaitteessa on voimassaoleva tarkastusmerkinta (ks. oheinen kuva)

laitetta jossa on vanhentunut tarkastusmerkinta tai josta tarkastusmerkinta puuttuu ElI SAA
KAYTTAA, VAAN LAITE TULEE PALAUTTAA VARASTOLLE HUOLLETTAVAKSI

pistorasia, johon laite kytketaan, on ehja, huom. maadoituskoskettimet

jatko-, liitos- yms. johdot valmistaa sahkoalan ammattihenkilo

sahkolaitteisiin kohdistuvat muutos- ja asennustydt suorittaa sahkdalan ammattihenkild
sulaketta ei saa vaihtaa suuremmaksi

kun sulake palaa toistuvasti, sithen kuuluvan johdon ja laitteen kunto on tarkistettava ennen
uuden sulakkeen vaihtoa

pistotulppaa ei saa koskaan irrottaa pistorasiasta johdosta nykaisemalla

ALSTOM
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e liitantdjohtojen vetamistd oviaukon tms. lapi tai kulkuvayldn poikki valtetdan ja johdot
sijoitetaan siten etteivat ne joudu alttiikksi mekaaniselle vaurioitumiselle, tarvittaessa
sahkdjohdot suojataan

e sahkolaitteiden ulkokuorien pyyhkimistd kostealla rievulla tai sienelld valtetdan, veden
suihkuttaminen niihin on ehdottomasti kiellettya.

e pistotulppien muotoilu veistamalld on ehdottomasti kielletty.

e Sahkotilojen puhdistus- tai muita toitd saa tehda vain riittdvasti sahkdalaa tunteva
ammattihenkilo.

e Sahkatiloissa ei saa sailyttdaa mitadn sinne kuulumatonta tavaraa. Sahkokeskuksien edusta
on pidettava vapaana tavaroista.

¢ Viallinen sahkolaite tai esim. jatkojohto on valittémasti irrotettava verkosta. Ellei tdma ole
mahdollista, on valvottava, ettei tapaturman vaaraa synny.

e Suojaerotusmuuntajan tai suojajannitteen kaytto on pakollista séhkoa johtavissa tiloissa

e IImoita sahkdlaitteiden vioista aina tydmaavastaavalle.

ALSTOM

Tarkastaja:

palautettava
huollettavaksi

Kasikayttoisten sahkotydkalujen tarkastusmerkintatarra

ALSTOM

Lafenumend

Laitetyyppl

Tarkastuspalvd,

Baursyia tarkasies:

Tarkasias

Fai Iz B

Huom

Hitsauskoneiden tarkastusmerkintatarra

ALSTOM

EHS-ohje_Rev B_22.02.2010



24

10 JATTEIDEN KASITTELY SEKA SIISTEYS JA JARJESTYS

Erityyppisille jatteille on tydmaalla useimmiten asiakkaan toimesta varattu omat kerdysastiansa.
Jatteet keratdan niille varattuihin astioihin. Tyonjohtaja neuvoo tarvittaessa jatteiden
asianmukaisessa kasittelyssa.

Tyomaalla on ongelmajatteitd varten merkityssa varastossa erilliset astiat kaikille niille
ongelmajatteille, joita tyémaalla syntyy (mm. oljyjatteet, kiinteat oljyiset jatteet, maali- ja
liuotinjatteet, akut ja paristot).

Siirra tydalueelle kertyneet jatteet ja muu tarpeeton materiaali valittomasti niille osoitettuihin
paikkoihin. Huolehdi, ettd ajoneuvo- ja kulkuteitd on mahdollista kdyttda esteettomasti ja
turvallisesti. Ylimaarainen tarvikkeiden ja materiaalinen kayttd lisdd onnettomuusriskida ja
tyoskentelyalueen sotkeentumista.

11 KEMIKAALIEN KAYTTO

Mikali tyossasi joudut kayttamaan terveydelle tai ymparistolle haitallisia kemikaaleja tai muita
aineita, tutustu ehdottomasti niiden kayttéturvallisuustiedotteisiin. Pyyda tarvittaessa tiedote
tyonjohtajaltasi. Tyomaalla on kemikaalimappi, johon on keratty kaikki Alstomin tyomailla
kaytossa olevat vaaralliset aineet seka aineiden kayttoturvallisuustiedotteet. Jos kaytat tydssasi
jotain kemikaalia jonka tietoja ei mapista I6ydy, ilmoita asiasta valittémasti tyonjohtajalle.

Vaarallisia kemikaaleja ja muita aineita tulee kayttda ja sailyttdd vain niiden
alkuperaispakkauksissa.

Vaaralliset kemikaalit ja kaikki muut terveyttd ja ymparist6a vaarantavat aineet tulee sailyttaa
niille osoitetussa paikassa alkuperdisessa pakkauksessa erilldan kaikista muista tavaroista.
Niiden valuminen maahan ja viemareihin sekd sekoittuminen keskendan on estettdva.
Varastointipaikat tulee merkita varoitusmerkein. Varastot on pidettava siisteina.

ALSTOM
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Kaasupullojen sailytyksessa tulee noudattaa erillisid niistd annettuja ohjeita ja maarayksia.
Pyyda ohjeet tarvittaessa tydnjohtajalta. Happi- ja asetyleenipullot tulee tyémaalla varastoida
erilldan toisistaan.

12 TOIMINTA HATATILANTEISSA

Hatatilanne aiheutuu onnettomuudesta, jonka seurauksena voi olla henkil6-, omaisuus- tai
ymparistévahinkoja. Tilaajan tiloissa tulee toimia laitoksen omien ohjeiden mukaisesti. Ohjeet
tulee kayda lapi perehdytyksen yhteydessa. Mikali muita ohjeita ei ole, tulee toimia seuraavasti:

1 Ihmishengen ja -terveyden turvaaminen.
Siirra loukkaantuneet turvaan ja huolehdi
tarvittavasta ensiavusta. Halyta apua.
Varmista, ettd asiattomat henkil6t poistuvat
onnettomuusalueelta.

2 Ympaéristovahinkojen estaminen. Arvioi
syntyneet vahingot ja tee kaikki mahdollinen
ymparistdvahinkojen rajoittamiseksi
vaarantamatta itsedsi.

3 Aineellisten vahinkojen estiaminen. Pyri
rajoittamaan aineellisten vahinkojen laajeneminen vaarantamatta itseasi.

Kaikista hatatilanteista on ilmoitettava viipymatta tyonjohtajalle/tydomaapaallikolle. Jos
ldsndoloasi ei tarvita onnettomuuspaikalla, poistu valittomasti laitoksen nimeamaan
kokoontumispaikkaan.

Hatatilanteiden toimintaohjeet ovat nahtavilla tydmaan ilmoitustaululla.

Halytysnumerot

Hatanumero 112

Sairaankuljetus 112

Pelastuslaitos 112

Myrkytystietokeskus (03) 471977 tai (09) 4711

Kun soitat hitdpuhelun:

1. Soita ao. numeroon

2. Kerro mitd ja missa on tapahtunut.

3. Vastaa kysymyksiin rauhallisesti. Apua on tulossa jo puhelun aikana.
4. Lopeta puhelu vasta kun saat siihen luvan.

5. Noudata saamiasi ohjeita.

Rauhallinen, selked ja totuudenmukainen hatdilmoitus takaa mahdollisimman nopean avun.

ALSTOM
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Asiakirjan nimi;

Tyomaan tyoturvallisuus- ja ympéristonsuojeluohje

Laatinut 22.02.2010

Kaisa Rajamaki

Yhtio

Asiakirjan tyyppi: Tarkastanut 22.02.2010

EHS-ohje Satu Anttila

Versio: REV B Hyvéksynyt 22.02.2010
Satu Anttila

Yksikko ja prosessi: Katselmoitu

Versio | Pdivays Muutokset Laatinut
A 01.06.2009 Alkuperdinen versio KR
B 22.02.2010 e Turvavaljaiden tarkastusvali muutettu. Nykyinen 6 kk:n KR

vélein. Lisdksi lisatty maininta pelastustoimenpiteiden
miettimisesta silloin kun turvavaljaiden varaan joudutaan.

Organisaatiokaaviot ja tyosuojelutoimikunnan kokoonpano
poistettu

Toimintapolitiikka on paivitetty

Lisatty pitoisuusmittareiden kalibrointivali

Lisatty maininta R- ja S-lausekkeista

Kirjoistusvirheet korjattu
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Power Service

Riskinarviointi

Projekti: Arvioinnin laatija(t):
Arviointikohde: Sahkodsuodatin / Puhaltimet Paivays:
Seuraamukset
Riskin arvioinnin tasot: - 1 2 3 4 5 Selite:
»  Arvioi riski kayttden apuna taulukkoa (Riski = Todennékdisyys X Seuraamukset) 1 1 2 3 L > I:I Siedettava riskitaso
»  Maarittele toimenpiteet riskin vahentamiseksi, pyri saamaan riski "valkoiselle Todennak('jisyy 2 | 214168 0
alueelle” 3 3 6 9 |:| Siedettava taso korjaavien
> Arvioi riskit uudelleen S 4 1 2 | 8 5 0
»  Allekirjoita lomake korjaavien toimenpiteiden taytantéonpanemiseksi 5 5 0 0 -I SietAmaAtsn riski
Riskinarviointi, tyéturvallisuus
Pisteytys Seuraamukset
Erittain epatodennékoinen riski - vaikea aavistaa ennalta, a p . .
1 s ; . Vahainen —vahainen tapaturma, ei sairaspoissaoloa
erittdin lyhyt altistumisaika
Epéatodennékadinen riski - kohtuullisen vaikeasti annalta- . . . : - .
2 . ) o Kohtuullinen - tapaturma joka vaatii ensiapua , ei sairaspoissaoloa
arvattavissa, lyhyt altistumisaika
3 Mahdollinen riski -voi esiintya jos valvontatoimenpiteet eivat ole | Huomattava - Vakava tapaturma, tydkyvyttdmyys. Tapaturmalla on pitkdaikainen vaikutus,
tarpeeksi kattavat johtaa sairaspoissaoloon
4 Todennikainen riski - ennustettavissa SU'UI’I - pysyvat seuraamukset. Ammatin vaihtamista vaativa tyokyvyttdmyys, johtaa
sairaspoissaoloon
5 llmeinen riski - vaara Hengenvaara
Riskinarviointi, ympéristo
Pisteytys Todennakoisyys Seuraamukset
Erittain epatodennédkoinen riski - vaikea aavistaa ennalta, a i .
1 s ; . Véahainen - Haviavan pieni vaikutus ekosysteemiin,
erittdin lyhyt altistumisaika
> Epatodepnakomen r|s'k| - kqhtgulhsen vaikeasti annalta- Kohtuullinen — Lyhyen ajanjakson vaikutus ekosysteemiin,
arvattavissa, lyhyt altistumisaika
3 Mahdollmen riski -voi esiintya jos valvontatoimenpiteet eivat ole Huomattava — Keskipitkan ajanjakson vaikutus ekosysteemiin,
tarpeeksi kattavat
4 Todennakoinen riski - ennustettavissa Suuri — Pitkan ajanjakson vaikutus ymparistoon, lakisdateiset paastorajat ylittyvat
5 IlImeinen riski - vaara Ympaéristékatastrofi — pysyvat vaikutukset ekosysteemiin, lakisdateiset paastorajat ylittyvat
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Arvioinnin laatija(t):

Arviointikohde:

Sahkosuodatin / Puhaltimet

Paivays:

Vaaran tunnistaminen L Jaanns- Toimenpiteet
T S Riski Kontrollitoimenpiteet T S riski toteutettu
Vaara/Toiminto Riskit (1-5) | @-5) | (TxS) (1-5) | 5) (TxS) (Kuittaus / Pvm)
e Laitteen erottaminen; prosessin
toteutus ja tarkastaminen,
yhteisty6 asiakkaan kanssa
e Maadoitusprosessi; prosessin
toteutus ja tarkastaminen,
Vahinkokaynnistyminen yhteistyb_ asiaklfaan kanssa?
. . ¢ leikkaantuminen/puristuminen * Turvalukltukse_t, omat Iu_I_<ot,
Laltteen.erottamlnen e sahkaisku 5 5 o5 ase_nnusvaIVOJa huolehtii 1 5 5
prosessista « kaasuvaara (ilman laatu) lukituksesta
. e TyoOlupaprosessi (sdilitydlupa,
* Lampatila turvalukituksiin liittyva
lupaprosessi)
e Pitoisuuksien mittaaminen;
omat mittarit
¢ llmanvaihto; varmistetaan
e Kkattilan tuulettaminen
e Vadltetddn yhtaikaista
Putoavat tydkalut ja esineet tyfj ske.r.ﬁ.e lya e_ri kerroksissa
Tydskentely eri e Iskut putoavista esineista * Kaytgt?an suo Javerkll<o_1a
kerroksissa yhtaikaa e Palovammat esim. 4 4 16 *  Henkildkohtaiset suojaimet 3 2 6
hitsaamisesta . T_yok'alwhm rz;}nnelenklt, tyokalut
kiinnitetdan niin etta ne eivat
paase putoamaan
Putoava tuhka / materiaali
Tulipalon vaara e Huolellinen tyén suunnittelu
Holvaukset Hautautuminen tuhkaan 4 5 20 e Varmistetaan ettd holvauksiaei | 1 5 5
e Tukehtuminen ole ja jos niité on, ne poistetaan
e Palaminen
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ALSTOM

Power Service

Riskinarviointi

Projekti: Arvioinnin laatija(t):
Arviointikohde: Sahkodsuodatin / Puhaltimet Paivays:
Vaaran tunnistaminen L Jaanns- Toimenpiteet
T S Riski Kontrollitoimenpiteet T S riski toteutettu
Vaara/Toiminto Riskit (1-5) | @-5) | (TxS) (1-5) | 5) (TxS) (Kuittaus / Pvm)
e Telineet; hyvaksytyt telineet,
silmamaarainen tarkastaminen
e Turvavaljaat; turvavaljaiden
kiinnitys, silmamaarainen
Putoaminen tarkastaminen,
Putoavat esineet tarkastuspaivamaaran
Korkealla tydskentely ¢ Kuolema putoamisen 4 5 20 tarkastaminen (valjaat 2 3 6
seurauksena tarkastettava kolmen
e |skut putoavista esineista kuukauden vélein)
e Henkilokohtaiset suojaimet
e Ty0balueen eristaminen nauhalla
e Henkilonostimet; tarvittavat
patevyydet
Nostosuunnitelma
Tippuva taakka . Hyvakysyt)./.t/_tarkastetut
Ergonomia nostoapuvallnegt .
Nostot ¢ Kuolema 4 5 20 * Npstoalueen eristaminen 2 3 6
« Venihdykset . Olk_egt nostotavat
« Rajihdykset * Ohjainnarut
e Nostoapuvélineiden oikea
kaytto
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ALSTOM

Power Service

Riskinarviointi

Projekti:

Arvioinnin laatija(t):

Arviointikohde:

Sahkosuodatin / Puhaltimet

Paivays:

Vaaran tunnistaminen . < Mk . < JAANNS- Toimenpiteet
— — 1-5) | @-5) | (Txs) Kontrollitoimenpiteet (1-5) (1-5) riski t_oteutettu
Vaara/Toiminto Riskit (TxS) (Kuittaus / Pvm)
e Sailidtyblupa
e Suljetun tilan tarkastaminen
ennen téiden aloittamista
Hapen puute ¢ llman laadun jatkuva mittaus
liman laatu (kaasut, myrkyt) (happi, kaasut)
Ty0Oskentely suljetussa Fc.?blaf. * Ilman_ veuhdon
. Sahkoiskut 4 5 20 varmistaminen/seuranta
tilassa . C
Kompastumiset e Henkildvalinnat/koulutus
Ergonomia e Luukkuvahti
e Suojaerotusmuuntajat/suojajann
ite
e Oikeat tyotavat
e Siisteys /jarjestys
Kemikaalien hallinta .
Saaolosuhteet .
Tyo6kalujen kunto .
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ALSTOM

Power Service

Riskinarviointi

Arvioinnin laatija(t):

Projekti:
Arviointikohde: Sahkodsuodatin / Puhaltimet Paivays:
Vaaran tunnistaminen . . .
s Jaanns- Toimenpiteet
T S Riski Kontrollitoimenpiteet T S riski toteutettu
1-5 1-5 TxS 1-5 1-5 -
Vaara/Toiminto Riskit (1-5) | @-5) | (TxS) @5 | @9 (TxS) (Kuittaus / Pvm)

Tulityot .

R il Allekirjoitus: Paivays:

suoritti:

R e T Allekirjoitus: Paivays:

hyvéksyi:
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