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Abstract

In my development project, which was a part of my vocational teacher’s studies, | was a counselor
in a Study Group for immigrants living in Kuopio. Summer University of Kuopio wanted to
experiment this kind of course in order to find out whether there is a need for a peer support group
where the participants would discuss their study and vocational needs and problems in Finnish.
Participants of this course and me as a counselor met nine times during autumn 2007. This project
supported my own pedagogical way of working as a counselor.

The most important theoretical term that guided my way of counseling was that of a multicultural
counseling. Especially thoughts of R. Vance Peavy (1999) influenced the way | did my counseling
work. Peavy thinks that counselor must have cultural knowledge of those people s/he works with,
combined with practical skills to solve different kind of problems. Multicultural counseling means a
dialogue, conversation between counselor and his/her client, who come from different cultures,
different ethnic groups or speak different language as their native language. Client has some kind of
a need to change or to develop him/herself, which is a reason why s/he needs counseling.

Counseling this Study Group was in practice an interesting and challenging task that started with
getting an idea of what is the network in Kuopio that takes care of immigrant’s study affairs (study
guidance). From this Study Group we learned that immigrants in Kuopio need guidance and
counseling in affairs that are very different and vary from study problems to larger issues and
problems in life. Situations and also Finnish language skills varied a lot between the members of this
study Group. Even if counseling in this group was ment to be only group counseling, there was a
need to give some individual counseling to the members of the group. Study Group was a useful
experience for the participants as a peer support group and as a way to wake up and become more
aware and active in everyone’s own situation. It was the individual counseling, however, that helped
the participants to move ahead in their own, personal situations.
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1 JOHDANTO

"Opintoryhma maahanmuuttajille” muuttui ammatiléstopettajaopintojeni
kehittamishankkeeksi, kun Kuopion kesayliopistassaiva Opintokummitoimintaa
maahanmuuttajille — projekti etsi vetajaa opintongtlie, jota kokeiltaisiin Kuopiossa
syksylla 2007. Otin kesayliopiston projektin prdjekordinaattoriin, Maarit
Ronkdnharjuun, yhteyttd huhtikuussa 2007 ja ilnmaksinnostukseni toimia ryhman
ohjaajana. Ryhman toiminnasta seka tasta rapodiskahtalainen hyoty: seka
Kuopion kesayliopistolle ettd minun opinnoillenman pedagogisen toimintani

kehittymiselle ja arvioinnille.

Kehittamishankeraportissani kuvailen syksylla 2@téuttamaani kehittamistyota.
Opintoryhma kokoontui yhdeksan kertaa, ja olen Klmtanuutamaa tapaamiskertaa
omaan "paivakirjaani”’ tapaamisista tukeutuen, lwaukolme. Kehittdmishankkeeni
jakautuu teemoiltaan kolmeen osaan. Ensiksi kehisdanke oli pedagogista
osaamistani kehittava tutkimuksellinen hanke. Tatkiselliset kysymykset ja oman
pedagogisen toimintani kehittyminen liittyvat momltuurisen ohjauksen
kasitteeseen, johon olen perehtynyt teorioidenlavBkilaan omaa toimintaani
opintoryhmassa monikulttuurisen ohjauksen kasitee#tdjen kautta, erityisesti
R.Vance Peavyn teoriaan tukeutuen. Opintoryhmaaagdma toimiminen oli minulle
hyvin antoisa, haastava ja lisdkysymyksia herattdpgimiskokemus.
Kehittdmishankkeessa on ollut monta osaa: suuhnkevaalla ja alkusyksylla 2007,
toteuttamisvaihe, ja lopulta kehittamistydn arvigijonka teen taman raportoinnin
avulla. Olen kevattalvella 2008 toimittanut rapomyhman toiminnasta myos
Kuopion kesayliopistolle, ja kaynyt arviointikeskelsin kokeilusta Maarit

Ronkodnharjun kanssa.

Toiseksi opintoryhma toimi "tilaajansa”, Kuopiondéyliopiston ryhmana, jonka
tarkoitus oli arvioida sita, onko Kuopiossa taraetertaisrynmalle, jossa
maahanmuuttajat voivat suomenkielelld keskustaltalea toisiaan opintoihin
littyvissa kysymyksissa. Taustalla on tavoite saathahanmuuttajia kiinni opintoihin
tai paivittdmaan omia opintojaan, ja sita kauttalisgtymaan Suomen tyomarkkinoille.

Tyollisyys, tydssa kdayminen, on yksi tarkea tekieiskunnallisen osallisuuden
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tunteesta. Suomessa tyon tekemista pidetaan keskeisana aikuisten elaméaa, ja
tydssa kaymisen on myds todettu ehkaisevan synigtii yhteiskunnassamme, joka

on koulutusta ja ty6ta painottava yhteiskunta.. (viékinen ym.2006.)

Kolmas asiakokonaisuus kehittamishankkeessaniisyikiyastaan vasta
opintoryhmassa toimimisen aikana, sen kautta. R#sittelen sita lyhyesti
kehittdmishankkeen tuloksia-osiossa, luvussa n@lgntoryhméan ohjaaminen heratti
minussa kiinnostuksen aikaisempien opintojen jaiatkmman osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kysymyksiin, jayieseisti kyseisten asioiden

problematiikkaan maahanmuuttajien ollessa kohdeéytém

2 MAAHANMUUTTAJIEN TYOLLISTYMISESTA JA
OHJAUKSESTA SUOMESSA

2.1 Suomen monikulttuuristuminen

Suomi on ollut aina 1990 - luvulle saakka - lukwitamatta perinteisia
vahemmistéjamme - etnisesti melko homogeeninen Kesite "monikulttuurinen
yhteiskunta" on esiintynyt hallinnollisissa tekst#i ensimmaisen kerran vuonna 1990.
Monikulttuuriuden kasite on ongelmallinen moniléevtilla, silla tarkasti ajatellen

kaikki yhteiskunnat voitaisiin tulkita monikulttuisiksi, silla kaikissa yhteiskunnissa
on useita tavoitteiltaan, tavoiltaan ja nakemy#sift toisistaan poikkeavia ryhmia.
Kysymys onkin siita, kuinka kasite kulttuuri maatiaan. Kulttuuri - sana voidaan
yhdistaa niin sanottuun korkeakulttuuriin, esimksktieteen, kirjallisuuden, musiikin
tai kuvataiteen tuotteisiin. (Lepola 2000, 203; 3&B3; Hautaniemi 2001, 13.)

Kun puhutaan maahanmuuttajista tai maahanmuuttokadita, sana kulttuuri
kasitetdan usein synonyyminé sanalle etnisyyseRkih ne kasitteina viittaavat eri
ilmi6ihin. Etnisyys liittyy ihmisten tunteeseenttyg/n ryhmaan kuulumisesta, kun taas
kulttuuria voi pitaa eréaénlaisena kollektiiviseretdisuutena. Monikulttuurisella

tarkoitetaan usein "etnista", ja etnisyys nahd&inuyhtenaisena kollektiivina,



esimerkiksi "muslimit Suomessa”. Talldin ei otetebmioon, etta muslimeja on
Suomessa hyvin erilaisista suuntauksista ja est&yja heilla saattaa olla keskenaan
kilpailevia, jopa vastakkaisia ndkemyksia ja tatif, ja myos jasenia jotka eivat
pida tarkeana kuulua tuohon maariteltyyn ryhméaéepdla 2000, 381 - 383;
Hautaniemi 2001, 13.)

Vaikka maahanmuuttajia on tullut Suomeen aiemmingmSuomesta tullut
huomattavampi maahanmuuton kohdemaa vasta 199@du&htien, johtuen suurelta
osin Neuvostoliiton romahtamisesta. Syyt muuttaan$een ovat olleet
humanitaarisia, etnisia seké avioliitosta johtujoia on osaltaan vaikuttanut siihen,
ettd maahanmuuttajille ei ole kehitetty monikultisia kaytantdja tydelamassa.
Ylipd&nsa tyollistyminen on ollut maahanmuuttajiteekeaa. Tama on heijastunut
maahanmuuttajien kotoutumiseen, sosioekonomisesnae, elaman hallintaan ja

ylipdansa hyvinvointiin uudessa kotimaassa. (Apipal-Niitamo ym. 2005, 7-12.)

Tyollisyys on keskeistd maahanmuuttajien sopeutelieiga se vaikuttaa positiivisesti
taloudelliseen riippumattomuuteen, sosiaalisiintsisiin seka kohentaa yksilon
itsetuntoa. Maahanmuuttajien tyottomyysluvut ouatdnkin huomattavasti
korkeampia kuin koko vaeston, voidaankin sanoamretdhanmuuttajien tyottomyys
on eras keskeinen syrjaytymista edistava tekigétdsmisryhméssa. Tyon saamiseen
littyvat kokemukset ovat erilaisia eri maahanmajattyhmissa: tydn saaminen
Suomessa on helpompaa esimerkiksi virolaisillegjaééisille kuin somaleille tai
arabeille. Tydllistymiseen vaikuttavat suuresti mydaahanmuuttajan sukupuoli seka
suomen kielen taito. (Jasinskaja-Lahti 2002, 82188:;)

Maahanmuutolla ilmiona tulisi olla positiivinen kaitus seka maahanmuuttajille etta
maahanmuuttajat kokevat itsensa taysivaltaisikss&kisiksi. Keskeisia keinoja
tdhan ovat ty6 seka koulutus. Suomi myés tarvilsaahanmuuttajansa mukaan
tydelamaan, silla teollisuusmaat joutuvat jo ngtyarsinkin tulevaisuudessa,
suosimaan tyoperaista maahanmuuttoa. Vaestt Suahgen muuallakin
Euroopassa vanhenee ja tydikaisten osuus vaegiésgnee. Valtiot joutuvat
tulevaisuudessa jopa kilpailemaan joidenkin alogsimnerkiksi hoitoalan,

ammattilaisista. Muuttoliike siis lisaantyy tulesaudessa, ja monikulttuurisuus
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lisdantyy myds suomalaisessa yhteiskunnassa. Namyha useampi suomalainen
kohtaa arjessaan maahanmuuttajia, ja ihmisten malthikrisista taidoista tulee yha
tarkeampid, jotta keskinainen yhteiselama sujuasimonisesti. (Parkkisenniemi 2007,
152-155.)

2.2 Monikulttuurinen ohjaus

Maahanmuuttajien opintoryhmani ohjaamisen onnisseksi tarvitsin taustatietoa, ja
kehittamishankkeeni tarvitsi teoreettista viitekstdy Olen aikaisemmin tutkinut
ohjausty6td, ja myds ohjannut erilaisia rynmiarjaikaisia inmisia. Teoreettiseksi
viitekehyksekseni valikoitui monikulttuurisen ohjeen kasite, ja kurkistus
monikulttuuriseen ohjausty6hon palveli ja kiinnasinua sek& ammatillisesti etta

henkilbkohtaisesti.

Suomenkielinen kasite "ohjaus” on hyvin monimetggilinen. Ohjaus - kasitteelle ei
olekaan ammatillisessa tai tieteellisessa keslusgalyhta, tiettya merkitysta.
Ohjaustyon teoria perustuu pitkalti kasvatustieteaga psykologiaan, ja ohjaus
voidaan nahda eraana ammatillisen auttamisen nmistagkeuten Onnismaa kirjoittaa
British Association of Counselling - yhdistyksem gseaarittelevan, korostaen
ohjauksen avointa ja prosessimaista luonné@ajaus- ja neuvontatydssa toimitaan
silloin, kun henkil®, jolla on saanndllisesti tdapaisesti ohjaajan rooli, antaa tai
selkedasti sopii antavansa aikaa, huomiota ja kuiwmsta maaraaikaisesti asiakkaan
roolissa olevalle henkildlle tai henkilille. Ohjlasen tehtavana on antaa asiakkaalle
tilaisuus tutkia, keksia ja selkeyttdé tapoja el@@mavaraisemmin ja

hyvinvoivemmin"(Onnismaa 2003, 3 - 4.)

Ohjaus- ja neuvontatyd kaytannon toimintana on teeltaan usein dialogia,
keskustelua asiakkaan ja ohjaajan (ammattilais&iil)ay Monikulttuurisella
ohjauksella tarkoitetaan tavallisesti sita, ettfaja ja ohjattava(t) tulevat eri
kulttuureista, edustavat erilaista etnista ryhna@@uhuvat eri kielta aidinkielenaan.
Ohjausty6 on jo valmiiksi moniulotteista, jopa mmwitkaista, ja monikulttuurisuus

tuo siihen viela omat erityispiirteensa.(Parkkiserm 2007, 169-170.)



Syy ohjaussuhteen muodostumiselle on usein jonkeemuutoksen tai kehittymisen
tarve tai ongelma, joka asiakkaalla on. Ty6elamantos ja ammatillinen osaaminen
- opintokokonaisuudessa puhuimme epavarmuudestanjastamattomuudesta
tybelamassa. Suhtautumiseni kyseisella opettajatmpn kurssin asioilla
kasiteltyihin asioihin asettuivat uuteen perspgktiimaahanmuuttajien opintoryhman
aikana. Maahanmuuttoon liittyy suuria psykosossalmuutoksia, joilla on
vaikutuksia maahanmuuttajien elamaan ja elaméankedn. Kun maahanmuuttaja
alkaa kotoutua Suomeen, tuntuisi oikeudenmukaistahanelle ei olisi vaikeaa
Ioytaad paikkaansa tydelamasta, silla maahanmuentajdmassa voi usein
muutenkaan tuskin lainkaan puhua elinikdisestdataslineaarisesta
urakehityksestd. Maahanmuuttajissa on keskinarstit@mankin asian suhteen, silla
osa maahanmuutosta on nimenomaan tyoperaistanjoftilistyminen ei ole

ongelma uudessa kotimaassa. (ks. esim. AlitolppiaMNo 2005, 10-11.)

Millaisia erityistaitoja tai piirteitéa ohjaajallailisi sitten olla hanen toimiessaan
monikulttuurisessa ryhmassa? Kulttuurisesti tamamjaajan tunnusmerkkeja
(Parkkisenniemi 2007, 170-176) ovat tietoisuus tarasvoistaan, olettamuksistaan ja
ennakkoluuloistaan, tietoisuus omasta kulttuusted kunnioitus erilaisia ajatuksia ja
kulttuureja kohtaan. Ohjaajan taytyy huomioida ldsz@an ryhmaidentiteetin
erityispiirteet. Ohjaajan tulisi myds myontaa jédletoinen omista
ennakkoluuloistaan, asenteistaan, uskomuksistaamtiemuksistaan, seka pyrkia

niista pois mikéli ne ovat epaasiallisia tai vatlwvat ohjaussuhteeseen.

Ohjausteoriat, jotka ovat perinteisesti syntynegtgsiassa Yhdysvalloissa tai Lansi-
Euroopassa, eivat ota valttdmatta riittavasti hwamikulttuurisia eroja ihmisten
valilla. Monikulttuurinen ohjaus on ehka paremphda, kuten R.Vance Peavy (1999 )
siité on Kirjoittanut, oppimisprosessina ja kulttigena toimintana, kuin seurata
orjallisesti jonkun teorian antamia ohjeita ohjaegta. Oma toimintani ohjaajana —
my6s monikulttuurisena ohjaajana perustuu pitldavyn ajatuksiin, sekd myods
Paolo Freiren ja bell hooksin ajatuksiin emansipsésta ja vapauttavasta
kasvatuksesta. Kehittamishankkeessani rajaan mitiikrisen kasitteen
kasittelemaan edelld mainituista ainoastaan Peaj@yuksiin, muuten tyoni

teoreettinen osio paisuisi kohtuuttomasti.



Peavyn ajatukset monikulttuurisesta ohjauksestaikiavat huomion ohjaajan
viestintataitoihin: ohjaajan olisi hyva olla tied@n eri kulttuurien viestintatavoista, ja
esimerkiksi ilmeitéa ja 4dnensavyja seka huumorg syyta kayttad harkiten. Peavyn
kehittdma ohjausmalli on nimeltddn sosiodynaamotgaus, ja sen taustalla on
konstruktivistinen ajattelutapa. Peavy kritisoasietta psykologiassa behaviorismi,
kognitivismi ja humanistinen psykologia ovat oll&etlitsevassa roolissa, ja nostaa
konstruktivismin keskeiseksi tiedonfilosofiaksi ogsa ajattelussaan Viime
vuosikymmenina konstruktivismi on tullut yha tarke@aksi viitekehykseksi useissa
tieteenaloissa. Konstruktivistinen ajattelu on te@mnakokulma kulttuurikeskeiselle,
monikulttuuriselle ohjaukselle, koska konstruktimidahtee liikkeelle siita, etta on

olemassa useita eri ndkemyksia ja totuuksia.

Peavyn mukaan ohjaus antaa ihmiselle mahdollisutidkia sitd, mitd seurauksia on
siitd, miten hén elamansa eldd. Samalla se antadatiauuden pohtia myos sité,
miten han voisi elda ja millaisia polkuja jatkogsdkea. Mikaan yksittainen
ohjausmenetelma ei ole osoittautunut selvastiaggaremmaksi, joka selittyy silla,
ettd ensiksikin ohjaajan persoona on aivan yhie#kuin hanen kayttdmansa
menetelma. Toiseksi ohjaukseen hakeutuvilla ihtdisih monenlaisia ja usein
ainutlaatuisia tarpeita. Tiukka pitaytyminen yhte@moaan ohjausmenetelmaan estaa
ohjaajaa tyydyttamasta kunkin asiakkaan yksil@ltsirpeita, taitava ohjaaja osaakin
valita kuhunkin ohjaustilanteeseen sopivat meneéieliolmanneksi useimmilla
ohjaussuuntauksilla on joitakin yhteisia piirteitlseimmat ohjausmenetelmat
painottavat ohjaussuhteen, ohjaajan ja asiakkaderédviestinnan, toimivuuden
tarkeytta. (Peavy 1999, 18-26.)

Peavyn teoriassa erityista on se, etta han ka&adtmajan kulttuurisen tiedon ja
kaytannollisen ongelmanratkaisukyvyn merkitystatddan kayttaa nimitysta
bricoleur, tai bricolage. Peavyn ajattelussa beigo(joka on alun perin
kulttuuriantropologi Levi-Straussin kasite) on er@@nen professionaalinen tee-se-
itse- ihminen, joka ottaa kasilla olevan kulttuandiedon kayttéon ja kayttaa tata

konkreettisten ongelmien ratkaisemiseen.(Peavy ,1B®926.)
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Keskittyessaan monikulttuuriseen ohjaukseen Pemid pitd ohjaustapana, jossa
korostetaan ohjattavan oikeuksia ja voimavarojajiek&&n ohjaajan asiantuntijuutta,
joka on aina sidoksissa ohjaajan omaan kulttuyaiimormeihin. Vieraasta kulttuurista
tulevien henkil6iden ohjaus on haasteellista jgiksi, etta ihmiset tulkitsevat
todellisuutta hyvin sidottuna kulttuuriin ja kieleeSosiodynaamisissa
ohjauskaytannoissa ja menetelmissa korostuu sedietbgin ohessa toimitaan,
tehdaéan asioita, ja tavoitteena on asiakkaan owtiEnavarojen tunnistaminen ja

edistaminen.

Peavyn (1999, 213-221) teoriasta |0ytyy monia &tujotka voivat auttaa ohjaajaa
hanen tydssaéan. Ajatukset ovat sovellettaviss@dhipa ohjaukseen, mutta sopivat
erityisen hyvin monikulttuurisen ohjauksen yhteyteléaksikulttuurisuudella Peavy
tarkoittaa hyvaa vuorovaikutusta enemmist6- ja wéhestokulttuurien jasenien
valilla. Ohjaaja saattaa olla puhtaasti yksikultinen, eikd hanella ole mitdan
kasitysta muista kuin omasta kulttuuristaan. Qiisid tutustua ja osallistua
vahemmistokulttuurin, johon ohjattava kuuluu, tapatin, lukea tai muutoin
hankkia tietoa ohjattavan kulttuurista. Hyva ohgaaip aidosti kiinnostunut

ohjattavistaan ja heidan kulttuuristaan.

Tiedollisten elementtien liséksi, jotka lansimasseshjauksessa usein ovat pdaosassa,
ohjaajan tulisi kunnioittaa myos asiakkaan hengjéllitaikauskoisiakin, elementteja,
koska ndma asiat kuuluvat usein asiakkaan/ohjattalamaan. Puhtaasti tieteellinen
lahestymistapa ei aina ole paras lahestymistapzit@dn ohjaustydssa.
Kaksikulttuurisen ohjauksen pitéisi pohjautua enaatsriseen, vapauttavaan
psykologiaan. Samaa ajatusta on kasitellyt myosoHaeire, jonka teoria on saanut
alkunsa latinalaisen Amerikan valtioissa, kéyhalukutaidottoman kansanosan
parissa. Myos Freire korostaa kaytannonlaheisigskmistapaa ohjattavien
tilanteeseen, ja merkityksen vaikkapa sivistykstdh taitojen I6ytymiselle, I6ytamista
ihmisen arkipaivaisesta elamasta. Emansipatorisggaaksessa on tavoitteena, etta
ohjattava voi vapautua sorrosta ja syrjinnastéltsuhteista jotka asettavat hanet

epaarvoiseen asemaan suhteessa toisiin ihmisiin.



3 OPINTORYHMA MAAHANMUUTTAJILLE
KUOPIOSSA

3.1 RYHMAN SUUNNITTELUVAIHE

Maahanmuuttajien opintoryhman suunnitteluvaihe héyiayhteistyéssa Kuopion
kesayliopiston kanss&nnen kuin varsinaiset tapaamiset, joita oli sykayana
yhdeksan kertaa, paasivat alkamaan, piti tehdaaremsioita. Keskeisin oli varmasti
yhteistydtahojen kartoittaminen, ja sen miettimineenelle kaikille asiasta pitaisi
tiedottaa, jotta saisin ryhmani "kokoon". Kartoisiiis oman projektini kannalta
olennaiset toimijat Kuopiossa, joista tarkeimparantsen Kuopion kesayliopiston ja
siella toimivan Opintokummitoimintaa maahanmuuli&ji projektin ja sen
projektikoordinaattorin, Maarit R6nkdnharjun. Aleifa tarve opintoryhmalle tulivat

kesayliopistolta.

Maarit Ronkénharjun tietdmyksesta Kuopion alueeatmamuuttajatydsté on ollut
minulle suunnatonta apua kehittamishankkeeni k&gtan’toiminnallista” osuutta,
suunnitellessani. HAn on myds osannut suoraltaltéasienoa joitakin
maahanmuuttajia, jotka saattaisivat olla kiinnosttantulemaan ryhmééni. Maatrit
auttoi ryhmasta tiedottamisessa toimivien kanawddéw@aitta, seka toimi muutamalla
tapaamiskerralla kanssani ohjaajana, joka toi heegéeni uuden ulottuvuuden,

tybparina toimimisen ja sen haasteiden miettimisen.

Muita keskeisia toimijoita Kuopion maahanmuuttajestyé ovat(satunnaisessa
jarjestyksessda) tydvoimatoimisto, Savon ammattaikaisopisto, jossa toimii
opiskeluryhmia maahanmuuttajille, Kansalaisopistonikulttuurikeskus Kompassi
sekd maahaanmuuttajaty6ta tekevat kaupungin sihgieaiekijat ja kotihoidossa
maahanmuuttajien kanssa toimivat henkilot. Osaéd#iémijoista on ollut mukana tai
auttanut opintoryhman muodostumisessa tai siitibbttamisessa. Lahetin tietoa ja
monisteen pian alkavasta opintoryhmasta elokuussalmyds yliopiston eri laitosten

kansainvalisyys-yhdyshenkil6ille seka kansainvaligesikon henkilokunnan
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edustajille. Elokuun alkupuolella tiedon levittamimalkavasta opintoryhmastéa

mahdollisille osallistujille oli huomion kohteena.

Opintoryhman pohjatyo alkoi jo huhti-toukokuuss®20kun perustelimme
yhteistydssa Maarit Ronkdnharjun kanssa opintoryhtagpeellisuutta
kesayliopistolle, jotta saisimme rahoituksen toiraan sita kautta. Samoin teimme
pienen kartoituksen aiemmin mainituille keskeisibamijoille Kuopiossa, heidan
nakemyksestaan projektin tarpeellisuudesta. Sulntaoen oli kannustavaa, tarvetta
tuntui olevan juuri kyseisen kaltaiselle, tavoitlieesta opiskelusta kiinnostuneille
maahanmuuttajille suunnatulle projektille, jossettiaisiin jo pidemp&én Suomessa

olleiden maahanmuuttajien kouluttautumista, jalaged myos tyollistymista.

Verkostoituminen maahanmuuttajatyosta tietavieggéa tekevien ihmisten kanssa
on ollut minulle hyvin mielenkiintoista, koska itEai ei ole aikaisempaa kokemusta
maahanmuuttajien kanssa tehtavasta tyosta, lukitamatta vapaaehtoisena
kummina toimimista aikaisemmin mainitussa kesayditqm projektissa. Olen
toiminut vapaaehtoisena kummina maahanmuuttajdlealseman yli vuoden ajan.
Opintoryhméakokemus auttoi minua hahmottamaan viremsista, kolmannen
sektorin toimijoista ja vapaaehtoisista muodostyeakon, jonka avulla
maahanmuuttajien saapuminen Suomeen ja kotouturomgarmasti helpompaa

kuin se muutoin olisi.

Syksylla 2007 tein itselleni "ideariihi" — periaggtla seka yhteistybkumppaneilta
saamieni ehdotusten pohjalta listan asioista, jogidollisesti voisimme kasitella
opintoryhmassa. Listassa mainittiiin ainakin sucaman koulutusjarjestelma,
opintotuki-asiat ja muut sosiaaliset tuet ja etupdpiskeluun liittyvat asiat (tenttiin
valmistautuminen, tenttiin vastaaminen, opiskelatg\suomalaisten
kanssaopiskelijoiden suhtautuminen maahanmuuttgpeskelijaan, ja laajemminkin
kokemukset Suomessa olemisesta, tyon tekemisestgiselemisesta taalla, eri
opiskelupaikkojen esittely (korkeakoulu, ammatdti®ppilaitokset,
ammattikorkeakoulut, avoin yliopisto, kesayliopistopiskelusanaston kertaaminen ja
opettelu suomeksi, vierailijaluennot sekd mahdethserailut joihinkin yrityksiin tai
oppilaitoksiin. En kuitenkaan vield ennen opintandn alkua lyonyt lukkoon mitaan

suunnitelmistani, koska lahtékohtanani oli se, ®&iginta suunnitellaan yhdessa
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osallistujien kanssa, kuunnellen heidan ajatuksjaaoiveitaan siita, mita he
tallaiselta vertaistukiryhmaltd toivovat. Ryhmarktatus oli olla hyvin

osallistujakeskeinen.

3.2 Tavoitteet opintoryhmalle ja kehittamishankkeele

Maahanmuuttajien opintoryhman tavoitteina oli @sittkuopion kesayliopistolta
tulleita tavoitteita ja toiveita, ja toisaalta omahittamishankettani koskevia, itselleni
asettamia tavoitteita jotka liittyivat omaan pedgigeen kehittymiseeni ja

toimimiseeni ohjaajana.

Tavoitteena oli ensiksi selvittaéa, onko Kuopiossaétta opintoryhmalle, jossa
keskustellaan suomen kielella omiin opintoihin lligtymiseen ja tulevaisuuden
ammatillisiin haaveisiin liittyvista asioista. Suemkieli valittiin ryhnméan
kayttokieleksi siksi, etta opinnot tulee suoritpggiosin suomen kielella, ja
ajattelimme etta olisi jo tassa ryhmésséa hyva oppanenkielista opiskelusanastoa.
Jo ennakkoon osattiin myos aavistella, ettad ryhnodidntulossa arabiaa ja vengjaéa

aidinkielendan puhuvia ihmisia, jotka eivat valtéita hallitse englannin kielen taitoa.

Toinen tavoitteeni oli hahmottaa monikulttuurisdnjanksen kasitetta teoreettisesti, ja
peilata omaa toimintaani tuon kasitteen avulla.réettiseksi viitekehykseksi
valikoitui pitkalti Peavyn (1999) sosiodynaamisdmnamksen kéasite seka hanen

monikulttuurista ohjausta koskevat ajatuksensa.

Ryhman toimimisen kautta huomioni kiinnittyi aivaateen asiaan, osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen, ja sen vaikeukeerkohteina ovat
maahanmuuttajat, joiden aiempi osaaminen on kertyyissa kulttuurissa ja muissa

oppimisen organisaatioissa kuin suomalaisissa.



12

3.3 Opintoryhméatapaamiset

Opintoryhmétapaamiset alkoivat maanantaina 20.8.26uvaan ryhman toimintaa
oman "tutkimuspaivakirjani” muistiinpanojen kauttatel), joissa kuvailen ryhman ja
joidenkin sen jasenten tilanteita, tuomatta kuitarkilmi heidan henkil6llisyyttaan.
Opiskelijoiden tilanteet tuovat mielestani konktesetsti ilmi osaamisen
tunnustamisen ja tunnistamisen problematiikkaan@pyhmaan suunnittelin jokaista
tapaamiskertaa varten jonkin teeman tai aihekolsoii@ien, joista oli tarkoitus

keskustella.

Kuten paivakirjamuistiinpanoistani voi paatelldhmyassa oli monia haastavia

piirteitd. Eras niista oli se, etta rynma ei tawtkaan niin, etta siella olisi kaynyt
samoja ihmisia joka kerta, eli se olisi tavallaintesuljettu ryhmé, vaan lahes joka
kerralla oli mukana myo6s uusia ihmisid. Tama vdikabniin asioihin: oli vaikeaa
tehda sisallosta mielekas kokonaisuus, ja ryhnaékeastaan paassyt muodostumaan
ryhmaksi, jolloin sielta ehk& puuttui sellainen fik€ ja turvallisuus, etta asioissa olisi
paasty syvemmalle. Pari kertaa kavi niin, ettahmeiset, jotka olivat toivoneet jotain
tiettyd asiasiséltod, jonka olin suunnitellut, ¢ivkeetkaan paikalla, kun kyseista asiaa
olisi kasitelty. Se tuntui hieman turhauttavaltgir@ ettd minulla on aina oltava

vahintaan yksi varasuunnitelma tapaamiskertaavarte

Ryhmassa kavi yhteensa 14 henkil6a, joista 5 -6 d@lla useammin. 3-4 henkilosta
VoI sanoa, etté he olivat ryhman "vakiojasenia’hRyan odotettiin enemmankin
ihmisia, ja kesken ryhman toimintaa Maarit Ronkdnhkihetti viela kirjeet
tybvoimatoimiston kautta suurelle joukolle Kuopim@aahanmuuttajia. Pohdin paljon,
johtuiko rynmé&an osallistumattomuus ajankohdastaiteonpaivasta, mutta nuo ovat
asioita, joihin emme voineet vaikuttaa. Ryhman loppsta kohden uusia jasenia ei
enda tullut paikalle samalla tavalla, ja koimmelekkaaksi keskittya viimeisilla

kerroilla vakituisten ryhmalaistemme henkilokohésuigoaan ohjaukseen.

Lahes kaikki rynmé&én osallistujat olivat akateermsiiskoulutettuja maahanmuuttajia,
tosin joukossa oli kaksi henkil6a, joilla ei oljuuri lainkaan (ammatillista)

koulutusta. Kaksi vakituisesti kaynytta henkilokdasi kdymassa ryhmassa sen
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ollessa noin puolessa valissa toimintaansa, kosksBsivat opiskelemaan
haluamaansa alaa. Yliopistoon paéasseella naidetieempi akateeminen tutkinto
samasta tiedekunnasta, minne han paasi perusajaik&elulkomailla suoritettuna
tietenkin. Han aloitti opinnot alusta yliopistos&ppisopimuskoulutukseen l&htenyt
mies oli aiemmalta koulutukseltaan teologi, jail@yt opiskelemaan
nuorisotyontekijaksi. Yksi ryhmassa kavija oli yiston jatko-opiskelija, jota tama
ryhma ei ehka palvellut, silla muut ryhmassa kdwjivat melko erilaisessa
tilanteessa. Kaksi henkiléa aloitti rynman toimiemsaikana approbatur-opinnot
Avoimessa yliopistossa. Toinen heisté oli suorittaakateemisen tutkinnon
ulkomailla yliopistossa, ja toiminut matematiikapedtajana. Hanen tavoitteenaan
ovat matematiikan aineenopettajan opinnot Suomeékdaoli yksi niistd henkildista,

jonka tilannetta selvittelimme opintoryhman aikaagkemmin.

Yritimme 16ytaa matematiikan opettajalle jonkinkans’lyhyemman” tien hanen
tavoitteeseensa, silla tuntui kohtuuttomalta, eitematiikan kaltaisessa tieteesséa
joka on universaali, han joutuisi aloittamaan opnsia approbatur-tasolta.
Toivoimme, etta han olisi vaikkapa nayttéjen avuibenut osoittaa osaamisensa
matematiikassa, ja koulutus olisi sita kautta difhtyempi, huomioiden hanen muun
elamantilanteensa (aikuinen, monta lasta elatetgva ukuisista kyselyista
huolimatta hénelle ei |[6ytynyt vaihtoehtoista iéitvaan han suorittaa matematiikan
approbaturia Avoimessa yliopistossa. Olisimme toet, ettd han olisi paassyt
johonkin maahanmuuttajille tarkoitettuun sovellatiulyhyemp&éan koulutukseen.
Suoritettuaan approbaturin erinomaisilla tieddiléan paasee sentdan suoraan
Joensuun yliopistoon, matematiikan perusopiskedijgknka jalkeen hanen on
mahdollista edetd opinnoissaan nopeammin kuin Reskidinen matematiikan
opiskelija osoittamalla osaamistaan tenttimall&kitkonaisuuksia ilman kursseille
osallistumista. Joensuun yliopisto oli taman asialmeen edistyksellinen, monista
muista yliopistoista tuli viesti, ettéa opiskelijalsdsee vain tavanomaisten

paasykokeiden kautta.

Opintoryhmani oli helppo siind mielessa, etta ssallistujilla oli suhteellisen selkeét
ajatukset omasta ammatillisesta tulevaisuudesiarsesti voi todeta, etta lahes
kaikki aikoivat opiskella tutkinnon, joka oli aleikuin heidan aikaisempi

tutkintonsa. Ryhmé&ssa kavi ainoastaan yksi henkitika tilanne oli mielestani



14

todella vaikea ja joka tarvitsee apua muillakimei@alueilla kuin opintojensa
ohjauksessa. Hanelle tama ryhma ei ollut oikealqaaikutta yritimme neuvoa
hantakin eteenpain, ja lisaksi h&n on ollut konssie Maarit Ronkénharjun kanssa
opintoryhman ulkopuolella. Ohjasimme hanta myosastisiranomaisten juttusille,
jonne han myéhemmin menikin. TAman henkilon tilataneoisi kuvata
moniongelmaiseksi, ja hdnen kanssaan keskusteti@issaimaton olo — meilla ei

ollut edellytyksia auttaa tatd henkilda. Han kegasi tilannettaan sanomalla ettd héan
"on yrittanyt, mutta mikaan ei muutu”. Itselleniituoimakkaasti sellainen olo, etta
hanen taustallaan on rikkonaisuutta ja vaikeiteekaliksia, jotka olivat ehka jaaneet

kasittelematta.

4 OPINTORYHMAKOKEILUN TULOKSIA

4.1 Monikulttuurinen ohjaus

Monikulttuurisen ryhman, joka oli lisaksi viela higwheterogeeninen, ohjaaminen oli
mielenkiintoista ja vaikeaa. Vaikka ajatuksenigiimnillainen ryhmasta muodostuisi ei
toteutunut, minulle jai voimakas kipina kokeilldgo vastaavaa uudestaankin.
Ylipaansa pidan maahanmuuttajien kanssa tehtagé haastavana ja
mielenkiintoisena, enka lainkaan sulje sita poisstamammatillisista ajatuksistani.
Opintoryhma jai ikaan kuin kesken, tai ei koskahtingt muotoutua sellaiseksi, etta
olisin pystynyt kunnolla toteuttamaan Peavyn mohikurisen ohjauksen ajatuksia,
jotka vaativat molemminpuolista luottamusta ja aikatustua ohjattavaan. Tosin koin
ettd ohjaussuhde niiden opiskelijoiden kanssa jk#kavat ryhméassa koko sen
toimimisen ajan, oli aivan erilainen ja syvempih@a vaikutti varmaan myos se, etté
tapasin kyseisia henkil6itd myos yksilokeskustslaiseidan opintoihinsa liittyen, tai
selvittelin muutoin joitakin heidan asioitaan. Rid&eavyn bricoleur- taidon oppimista
omana, henkildkohtaisena haasteenani, jonka saaviagn on tosin pitempiaikainen
haaste kuin kyseessa olevan opintoryhmén kest®ghimassa kuitenkin kavi ilmi se,

ettd oli hyva tuntea osallistujien kulttuurien kemska piirteitd, ja se etta enemman
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kuin "luentotietoa”, ihmiset tarvitsivat kaytannsté tietoa omaan elamaansa ja

mahdollisuuksiinsa liittyen.

Olen hieman eri mielta eraasta seikasta, jokaltaiipaitsi Peavyn myds muissakin
teksteissa, joita luin maahanmuuttajien kanssaimoisesta. Luin paljon siitd, kuinka
omaa persoonaansa kannattaa tuoda varovaiselgtirmadhanmuuttajien kanssa
toimiessa, ja olla melko neutraali huumorinkaytéinmhuiden omien (poliittisten,
uskonnollisten) mielipiteidensé ilmaisussa. Itsdtajen eri tavalla, minusta ohjaaja
voi olla taysin oma persoonansa, silla edellytylgsigsin ettei han vaikkapa kiroile tai
puhu halventavasti tai rasistisesti kenestakaakomimlliset ja poliittiset aiheet
voivat kuulua kasiteltavien asioiden joukkoon nadalisti kasiteltying, tosin taman

uskon vaativan luottamuksellista suhdetta ryhmassa.

Mielestani oman persoonansa keinotekoinen rajoittan tai liiallinen varovaisuus

on seikka, jonka asiakas varmasti huomaa ja jok&umbua keinotekoiselta,
"nayttelemiseltad”. Ja mikali maahanmuuttajien kang®skennellessa esiin tulee jokin
asia, vaikkapa nyt ymparileikkaus, jota itse eidlay, niin mielestani sita on turha
salata tai 'muka” hyvaksya. Asioita, jotka sotieabaa moraalia tai etiikkaa vastaan,
ei tarvitse hyvaksya eikd ymmartaa, mutta niidemska saattaa joutua silti elamaan.
Eihan asioita tarvitse kaikissa tilanteissa ilneisin jyrkasti, kuin niista
todellisuudessa ajattelee, vaan voi sanoa kohstijadta se on asia josta on eri mielta,
jota ei hyvéksy tai jota ei voi ymmartaa. Meillgtidy olla valmiuksia keskustella
asioista toistemme kanssa, eika vain suoralta t@temita niitd, tai kay niin kuin

julkisuuden ” Muhammedin pilapiirros”-keskustelussakaynyt.

Kuitenkin ajattelen, etta kaikkien asiakasryhmiangsa ohjaajana toimimiseen
tarvitaan eraanlaista sensitiivisyytta tilante@@asiakkaan persoonalle. Ohjattavan
persoona, ikd, koulutustaso ja elamantilanne viakanh niihin metodeihin, joita
hanen kanssaan ohjaajana kaytetaan. Tallaistdisasyytta saa tydoskentelemalla
ihmisten kanssa, mutta se on varmasti myos perkgsyrays, silla muuten on
vaikeaa ymmartaa sen taydellista puuttumista ofaltesista, jotka tydskentelevat

asiakas- tai auttamistydssa.
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Omaa maahanmuuttajien kanssa toimimistani helpet#aatta tama ei ole
ensimmainen kerta, kun torméaan maahanmuuttajahasidfaikka pidan itseani
suhteellisen avoimena ja ei-tuomitsevana henkilongjllattavaa tunnistaa itsessaan
stereotypioita tiettyja asioita kohtaan. Minull&ysen vaikea asia kohdata on
kaikenlaiset asiat, jotka liittyvat naisten (tastien) epatasa-arvoiseen asemaan
kulttuurissa, tai joiden tulkitsen liittyvan niihikun tarkastelen asiaa suomalaisen

naisen perspektiivista.

Omaa kasitystani ohjauksesta varittavat voimakké&astelaisyys, bell hooks seka
tietynlainen emansipatorinen ajattelutapa. Monedtaajatuksista on kehitelty
toisenlaisissa yhteiskunnallisissa olosuhteissssgoeriarvoisuus, kéyhyys ja sorto
ovat toisissa mittakaavoissa kuin Suomessa. Olesikan miettinyt, kuinka hyvin ne
sopivat omaan ohjaukseeni. Kuitenkin ajattelerd, itista voivat sortaa muutkin

kuin diktatuurit, ja maahanmuuttajilla esimerkiksikolaisuus tai kidutus ovat hirveita
sortokokemuksia, joista ihmisen taytyy sisdisegfautua. Samanlaisia kokemuksia
saattaa olla useilla suomalaisilla ihmisilla: kdalsaamista, perhevakivaltaa, laheisen
tai omaa riippuvuutta. Seikkoja, jotka polkevaeitsitoa alas, ja joista vapautuakseen

ihminen voi tarvita ohjausta, ehké jopa terapetatiapua.

Monikulttuurisen ohjauksen ohessa opintoryhmanmetén antoi minulle myods
kokemuksen tyoparina tydskentelysta, silla Maadhkbnharju toimi tiiviisti kanssani
ryhman suunnittelussa ja oli mukana myds joissagiméatapaamisissa. Aluksi koin
tilanteen haastavana, silla koin ettéa olimme molatwahvoja persoonia, joilla oli
hieman erilainen tapa ohjata ryhmaa. Samalla olimmaklxo vieraita toisillemme.
Koin yhteistydmme ryhman edetessa todella posstina seikkana, ja kun ryhma ei
toiminut juuri silla tavalla, kuin ainakin itse oletukéteen ajatellut, oli hyva etté sai
jakaa ajatuksiaan toisen ihmisen kanssa. Tyop#&riskenteleminen ei ole mielestani
helppoa, se vaatii kompromissien tekemisen kykié yoisi myos olla
henkil6kohtainen haasteeni. Tyoparin tuntemineteauilanteessa, ja onkin hyva
tutustua tyopariin ja hanen toimintaansa jo enrigaigta tyoskentelemista. Minka
tahansa pitkakestoisen ryhman vetamisessa tydiriaistava mahdollisuus
reflektoida omia ajatuksiaan ja oppia toisen tevagthda samat asiat omalla

tavallaan.
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Keskeisin ohjauksen muoto opintoryhmassa oli Kiekn vuorovaikutus, jonka
avulla tuotimme sosiaalista todellisuutta rynmdé&inskanssa. Ohjauskasitykseeni
kuuluu myés toiminnallisuus, joka tassa rynmasskyéenkin hyvin pieneksi osaksi
kokonaisuudesta. Olisin halunnut kokeilla myosnionallisempaa ohjausta, mutta
ryhmalaiset tahtoivat ensisijaisesti keskustelkimime joitakin
vuorovaikutusharjoituksia ja reflektointia, ja ré@uarten hyddynsin Peaviiamani
tyokirjaa (2001). Pitkalti toiminta oli kuitenkin neuvontgafaktojen esittamista
ryhmalaisille, ja ryhman loppuvaiheessa myds ykdijausta. Ajattelen, etta
toiminnallisiin harjoituksiin ryhtymista esti ossinh ryhmalaisten vaihtuvuus, ryhmé&an
ei muodostunut sellaista rynmadynamiikkaa tai luiotista, ettd ilmapiiri olisi

"sallinut” useita harjoituksia, jotka sinanséa olai olleet todella kiinnostavia.

4.2 Opintoryhman toimiminen ja tarpeellisuus Kuopicssa

Yhteisena loppupéaéatelméané keskusteluissani MaankBnharjun kanssa oli, etta
aika ei viela ole otollinen kyseisen ryhman kaklesryhmalle Kuopiossa. Taalla on
useita maahanmuuttajia, jotka harkitsevat esimsrlkagprobatur-opintojen
aloittamista, ja jos Avoimessa yliopistossa opiskelaikkapa n. 6-10 hengen
maahanmuuttajajoukko, olen varma etta kyseisemikaib ryhma olisi hyvin eri
tavalla tarpeellinen. Nyt tuntui, ettd ryhmammeejéet olivat niin erilaisissa
elamantilanteissa ja niin erilaisia kielellisiltalmniuksiltaan, ettd useita heista auttoi
todellakin enemmaé&n henkilékohtaisen tilanteen poimen ja henkilokohtainen ohjaus
ja neuvonta, kuin konkreettisista opintoihin liitigta asioista keskusteleminen.
Sinansa nama opintoihin liittyvat asiat kuitenkimRostivat heité, ja esimerkiksi
kerta, jolloin keskustelimme erilaisista tavoist@sttaa opintoja seka opintoryhmén
aikana tehty opintosanasto, jonka jaoimme (taitléimae kurssin lopussa

sahkopostitse) kaikille osallistujille, olivat vaasti hyddyllisia asioita heille.

Kuopiossa toimii naisten ryhmia, jotka ovat myoda Maarit Ronkénharjun projektia.
En voinut olla ajattelematta ryhméatapaamisten akatta mikali voisimme
keskustella laajemmin elamaan liittyvista asioisika tarkoitus olisi keskittya

opintoihin, niin keskustelua olisi ehka syntynyeearman. Ehkapa Kuopiossa asuvissa
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maahanmuuttajissa ei ole riittdvaa vaestopohjsigélle ryhmalle? Usein Kuopioon
saapuvat maahanmuuttajat muuttavat joko koulututadgdnsaannin tai sosiaalisten
syiden vuoksi perassa eteldiseen Suomeen. Lopfogaksi miltei puolet Suomen
maahanmuuttajista asuu paékaupunkiseudulla, ja settaavan ryhnman
toteuttaminen ja tarve olisivat varmasti olleej@alsuurempia. (Alitolppa-Niitamo
ym.2005, 59 -67.)

Kokemukset maahanmuuttajille suunnatuista erilismsta, ylipadnsa
erillistoiminnoista muualla Suomessa vahvistavat s¢td henkilokohtainen ohjaus on
tehokkain tapa ohjata maahanmuuttajia. Joskushaynddn, pitaisiko
maahanmuuttajille ylipaansa kehitella naita "esihimintoja”, vai pitaisiké heidan
jalkautua suomalaisten ihmisten joukkoon opiskekmexilaisia asioita.
Maahanmuuttajille suunnatut erillistoiminnat, esikilesi yhteiskuntataitoja,
kielitaitoja tai tyollistymistaitoja edistavat toiimat, ovat kuitenkin hyddyllisia koska
ne auttavat maahanmuuttajia saamaan saannollisgndpgestyksen. Esimerkiksi
tyottomana olleet maahanmuuttajat tai pakolaisuan®en tulleet ihmiset saattavat

olla tottuneet toisenlaiseen rytmiin kuin "normé#atyossakavijat. (Emt, 59-67.)

Vertaisryhméassa toimiminen toisten maahanmuutt&jassa edesauttaa myos kielen
oppimista ja muihin samassa tilanteissa oleviindtutmista. Tavoitteena téllaisilla
ryhmilld, joita esimerkiksi erilaiset projektit teolmannen sektorin toimijat
jarjestavat, on usein tukea kuntien ja viranomai$géta, ne eivat saa korvata kunnille
ja viranomaisille kuuluvaa vastuuta maahanmuuttajisokeillun kaltainen
opintoryhma voisi toimia kohtaamispaikkana samaeissa tilanteessa oleville
ihmisille. Vastaavat naisten ryhmét Kuopiossa eagtnasti onnistuneet tassa
tehtavassa erittain hyvin, ja tuoneet maahanmuaunagten elamaén paljon uusia ja

rikastuttavia asioita.

Kuopiossa toimii myos Kulttuurikeskus Kompasskgmn hyva kohtaamispaikka
maahanmuuttajille, ja jossa toimii useita maaharttajien ryhmia. Kompassin
tyontekija kavi opintoryhmassamme pitamassa ryhisidéitietoiskun Kompassin
tarjoamista sisalldista (kurssit, kerhot, jne.) hm@nuuttajille. Maahanmuuttajien
kohtaamispaikoista on todettu, etté niissé on lojg@lastenhoitomahdollisuus, jotta

mukaan voisi ottaa lapsetkin. Kun maahanmuuttajrefekteja Suomessa on tutkittu,
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on todettu, ettd maahanmuuttajat hyotyvat ehk&emsiita, ettd he saavat
henkilokohtaista, juuri heidan tilanteeseensa pauvaa ohjausta. Jollakin
toimijatasolla kunnassa tulisi olla kasitys yksg&n maahanmuuttajan tilanteesta
kokonaisvaltaisesti! Maahanmuuttajien tyollistyprgekteissa on myds saatu hyvia
kokemuksia henkilokohtaisesta tytvalmentajastat@hspa-Niitamo ym.2005, 59 -
67.)

Erityisen haastava ryhma& maahanmuuttajien kesksad®st korkeasti koulutetut
maahanmuuttajat. (ks. esim. Valjus ym.2005.) Hd oiitii, jotka odottavat
tyollistyvanséa koulutuksensa vuoksi, ja joiden oaraontunto seka sosiaalinen asema
usein karsivat ongelmista koulutuksen hyvaksilulsassa ja tyollistymisessa, seké
ammatillisen aseman laskemisesta. Suurin osa opimt@laisistakin oli
akateemisesti koulutettuja. Suomessa he olivagipfialjon ty6ttdmina, joka varmasti
oli murentanut heidan ammatillista identiteetti&éionilla ei ehka ollut kovinkaan
paljon osallisuuden kokemuksia suomalaisesta tyd#déa. Korkeasti koulutetut
maahanmuuttajat ovat kuvanneet tunteitansa Suotak®mjalkeen siten, ettd he ovat
kokeneet "sosiaalisen ja taloudellisen romahtanijgaretta viranomaisten
suhtautuminen heihin on tuntunut alentavalta, ikdén heita pidettaisiin tyhmina.
Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien kanssaitoinen on haastavaa: jos
kaytetddn suomen kielta, kieli ei voi olla liiankeaa, eli on ehkad pakko kayttaa
yksinkertaisia lauseita. Kuitenkin maahanmuuttajigtsinkertaisten lauseiden
kayttaminen saattaa tuntua silta, kuin heita ” m#avsiin kuin pienia lapsia”.
Joissakin tilanteissa on varmasti hedelmallisensa@dla kayttad aidinkieltaan ja
iimaista itseansa rikkaammin ja monimutkaisemmim kaitéd suomen kielella

kykenee. Mutta suomen kielikin pitaisi oppia...

Maahanmuuttajien tyoéllistymiseen ja uraan liittyagutkimuksissa on todettu, etta
tasmékieliopetus on hyva keino opettaa suomengkezityisesti korkeakoulutetuille
maahanmuuttajille. TAma edellyttéisi kuitenkin engin tycharjoittelupaikkoja, jotta
maahanmuuttajat paasisivat tutustumaan oman afgisaikkoihin ja kayttdmaan
oman alansa termeja. Tyoharjoittelupaikat tuovaamaamuuttajat muutenkin esille,
tavallisten suomalaisten ihmisten pariin. Olen @let melko skeptinen esimerkiksi
sen suhteen, ettéa hyvin monet maahanmuuttajat idaspituntuvat olevan

tyoharjoittelussa koulunkayntiavustajina tai pamé&issa. Kieleen, kulttuuriin,
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ihmisiin ja ty6tapoihin tutustumisen vuoksi se k& ole kuitenkaan yksiselitteisen
huono asia, mutta edelleen ajattelen, etta josnamon kouluttautunut psykologi tai
opettaja, on hanen koulutuksensa hukkaan heittanjest koulunkayntiavustajan
tybtehtavat ovat ainoita, joihin han Suomessa paaagkimukset maahanmuuttajista
vahvistavat myos opintoryhmamme tuntumaa siita, ®iuri osa maahanmuuttajista
paatyy tyoskentelemdaan tai kouluttautumaan aikgis@nkoulutustaan matalammalle

koulutustasolle. (ks. esim. Valjus ym.2005; Huttuyen.2007.)

4.30saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen probleatiikka

maahanmuuttajien parissa

Aiemmin opitun tunnistaminen ja tunnustaminen léHi&keelle ajatuksesta, jonka
mukaan sille osaamiselle, joka ihmisella jo on,edaan arvo, ja korostetaan ihmisten
taitoja, eikd osaamattomuutta. Samanaikaisesttdaiuhyddyntaa koulutuksen
resursseja, seka lyhentaa aikuisten inmisten kiawituitmista ja madaltaa kynnysta
koulutukseen osallistumiselle. ihmiset oppivat d#n ja yhteiskunnassa elamiseen ja
toimimiseen tarvittavia taitoja muuallakin kuin afilisissa koulutusymparistdissa,
esimerkiksi tyopaikoillansa, vapaa-ajallaan tgegtbissa tai vapaaehtoistoiminnassa
toimiessaan. Eri koulutusasteilla tulisikin kehéttépoja, joiden avulla olisi

mabhdollista tunnistaa ihmisten aiempi osaamindtg joe voisivat saada osan

opinnoistaan korvattua sen avulla. (Niskanen yn0620-11.)

Myds erilaiset kokemukset ja prosessit voivat aitiagsille kokemuksia ja
valmiuksia toimia tyontekijand vastaavankaltaisidsateissa, esimerkiksi
pakolaisena Suomeen muuttanut ihminen on saatbgpie useita asioita
pakolaisuus-prosessinsa aikana ja sen kautta. @ssatannistamisen ja
tunnustamisen kautta maahanmuuttajat voisivat kopg#tonsa ja elamankulkunsa

tarkoituksenmukaisemmiksi ja mielekkd&dmmiksi.

Maahanmuuttajat kohtaavat kuitenkin kohtaavat asmigelmia, kun he alkavat hakea
tunnustusta aiemmalle osaamiselleen — siis kay&s@nkie hakevat aiempien
opintojensa rinnastamispaattksia suomalaisessakiaattisessa

viranomaisjarjestelmassa. Aiemman uran ja koulgnksrjauskaytannot saattavat
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olla vahemman jarjestelmallisia, kuin mita Suomessst ja etenkin kuin, mita
viranomaiset erilaisiin lausuntoihin vaativat. Qaaérityisesti pakolaisina Suomeen
tulleista saattaa taysin puuttua todistukset aiestamdpinnoista tai tyokokemuksista.
Toisaalta on ymmarrettavad, ettd Suomessa aindaaadiemman
koulutuksenjarjestajan todistus, mutta toisaaltenmilisyys sellaisia ihmisia kohtaan,
jotka ovat joutuneet kiireesti jattamaan kaikentd heilla on, mahdollisesti mukaan

lukien omaiset, vaatii meita unohtamaan byrokraaiekemaan poikkeuksia.

Onko Suomessa enaa varaa ajatella ja suhtautukumiirkouluttajien jarjestajat,
yliopistot, viranomaiset ja tydnantajat ovat ajietet: yleinen kasitys on ollut, etta
Suomen ulkopuolella hankittu koulutus on aina, e#attisesti huonolaatuista
verrattuna vastaavaan suomalaiseen koulutuksesreghkn. Matinheikki-Kokko
2003,1-3.) Olen itse opettanut lahihoitajia, ja lkutuydelaman edustajilta toisaalta
suomalaisista, vastavalmistuneista lahihoitajisidgn asennemaailma ja etiikka eivat
lainkaan sovi lahihoitajan tydhon. Toisaalta Vethidjaeka Aasian maista tulleet
l&hihoitajina toimineet henkil6t ovat saaneet heepalautetta toimiessaan esimerkiksi
vanhusten parissa. He tulevat kulttuureista, joissgnuksia kunnioitetaan ja se
varmasti nakyy heidan tydéssééan. Suomalaisia nigigkentely vanhustenhuollossa ei
kiinnosta, eika esimerkiksi vanhustyon ryhmaa skasiaan tydskennellessani Savon
ammatti- ja aikuisopiston sosiaalialan opettaj&oaka sinne ei tullut ilmoittautuneita
tarpeeksi. Koulutuksen laatu on ensiarvoisen té@rketutta se ei ole ainaaittari

ihmisen patevyydelle johonkin tydhon.

Vaikeutena Kuopiossa on ylipaataan paasta ulkonsaala tdihin. Merkittava osa
ammatillisesta osaamisesta on kuitenkin niin saadtiljaista tietoa, joka valittyy
tyota konkreettisesti tekemalla eri tydpaikoissatéEjos ei padse naihin
tydyhteisoihin lainkaan? Kuinka voi oppia tekem@ita tai nayttaa osaamistaan
Suomessa? Kuopiossa on myonteisia kokemuksia mamhadtajista yrittajina.
Yrittajyyden riskit ovat olemassa myds maahanmiiliftaja toivon etta heille
annetaan tassé asiassa myos tukea. Korkeasti &ttujah maahanmuuttajien
ty6ttdmyys on Suomessa erityisen korkea, eika Imeitlakehityksestaan ole saatavilla
paljoa tietoa. Kuitenkin juuri nd&méa maahanmuuttajadt niitéa ihmisia, joiden
toivotaan tulevan Suomeen, ja korvaavan maassamnakeitua tyévoimavajetta.
(Matinheikki-Kokko 2003, 1-3.)
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Mit&a korkeasti koulutetut ja mahdollisesti pitkankyduran kotimaassaan tehneet
maahanmuuttajat itse ajattelevat jaljella olevaststaan heille vieraassa
kulttuuriymparistéssa? Opintoryhmassani mukanaaaéwenkilod haastateltiin
paikallislehdessa, ja han totesi, ettd monistaetdikista huolimatta luovuttaminen ei
kiinnosta hantéa: "Tavoitteeton eldma on turhaan@ieko elamani ajatellut, etta pitaa

yrittaa.”

5 POHDINTA

Opintoryhman vetaminen oli toisaalta helpompaaisalta vaikeampaa kuin olin
etukateen ajatellut. Helpompaa se oli maahanmientasenteen vuoksi, he olivat
positiivisia ja vastaanottavaisia, eiké heita kuell@ssaan tullut lainkaan kyyninen tai
pessimistinen olo. Suurin osa heista katseli téditaan realistisesti ja osasi asettaa
itselleen ammatillisia haaveita. Minua ilahdutti @syse, etta vaikka ihminen saattaa
olla ankeassa ja hankalassa elamantilanteessalJlamaaahanmuuttajilla ol
elamassaan sisaltoa. Tekijoitd, jotka kannatteledtii ja antoivat voimia jatkaa
eteenpdin, ovat esimerkiksi perhe, lapset, hakastutai ystavat ja toimiva

sosiaalinen verkosto.

Maahanmuuttajien opintoryhmassa oli useita, jo aimkuvailtuja vaikeuksia, eika
ryhma kokonaisuudessaan toiminut niin kuin olinrsutellut (esimerkiksi
toiminnallisuuden suhteen) tai niin hyvin kuin matdotukset olivat. Silti ryhma ol
hyvin mielekas kokemus ja antoi ainakin itsellealj@n ajattelemisen aihetta, ja
paljon kehittymisen paikkoja omaa elaméaani ja tagetyouraani ajatellen.
Kiinnostukseni maahanmuuttajien parissa tehtaviia tyohtaan voimistui, ja erittain
paljon vahvistui myds tahtoni kehittaa itsedni efgaa, ja nimenomaan sellaisena

ohjaajana josta emansipatorisessa ohjauskirjatlisssa puhutaan.

Kuinka opettajien osaamista tulisi kehittaa, jbigaosaisivat huomioida

maahanmuuttajia ja monikulttuurisuutta opetuksesad&petusministerion
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maahanmuuttopoliittiset linjaukset 2009- raportiskdotetaan toimenpiteiksi
opiskelija-, opettaja- ja tutkijalikkuvuutta, sekévaitsevaisuus- ja
kansainvalisyyskasvatusta ei ainoastaan opettagka kaikille suomalaisille. My6s
opettajat tarvitsevat nykyistd enemman opintojkgdiittyvat monikulttuurisuuden
kohtaamiseen. Monikulttuurisuuden kohtaamistakaoaitaamista ylipaataan, ei
kuitenkaan voi opiskella ainoastaan teoreettiseatin opettajalla taytyy olla halu ja
rohkeus kohdata erilaisuutta seka tilanteita, jo#iiaina ole olemassa valmiita
toimintamalleja. Itse havaitsin, etta oma pedagegitoimintani kehittyi noiden

kahden, tiedon ja rohkeuden lisaantymisen, yhdisista.

Maahanmuuttajien opintoryhma ei ehka aivan vietdapgankohtainen Kuopiossa,
mutta maahanmuuttajat tarvitsisivat enemman hekdditaista ohjausta opintoihinsa
ja tyollisyyteensa liittyvissa asioissa. He tamitat myos tyoharjoittelupaikkoja,
suomalaisia ystavia ja vapaaehtois’kummeja”, sedullisuuden kokoontua,
verkostoitua ja paasta osallisiksi suomalaisesiéukuista ja yhteiskuntaelamasta.
Heilla on oikeus tulla tasavertaisiksi kansalaisjg/hteiskunnallisiksi toimijoiksi.
Onneksi Kuopiossa on viranomaisten liséksi usetemk&nnen sektorin seka
vapaaehtoisperustaisia toimijoita, jotka jakavatrian vastuuta maahanmuuttajien

parissa tehtavasta tyosta.

Ajatellessani kuopiolaisia maahanmuuttajia olentimaih niita
maahanmuuttajaryhmid, joita rynméssa ei kaynytyisasti olen pohtinut kotona
lastensa kanssa olevia aiteja, joita maahanmuwertgukossa on paljon. Osa heista
varmasti haluaisi mukaan ty6elamaan, jolloin sisdifeministi minussa heraa ja
haluaisi valitttmasti poistaa kulttuuriset tai uskolliset syyt, jotka estavat naita
naisia omaamasta omaakin elamaéa, perheen ulkojgudleisaalta on varmasti naisia,
jotka kokevat etta aitina olo on heille hyva, araska riittava elamanura. Kuinka
Suomen tydllisyyspolitiikka suhtautuu naihin naiga salliiko se aitiyden
elamantehtavana? Saavatko ndma naiset yhteiskstanailkea ja arvostusta tyolleen,
ja kuinka kay sitten kun lapset kasvavat ja lahtpesastadn: turhautuvatko naiset,
mita he sitten kotona tekevat, tahtovatko ja kykétid he tyollistymaan? (vrt. esim.
Alitolppa-Niitamo ym.2005.) Osaammeko me tunnigeaunnustaa heidéan arvokasta
osaamistaan lasten parissa toimimisessa tai hoissdy vaikka heilta puuttuisi

muodollinen koulutus?
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Liite 1 Opintoryhmatapaamisten "tutkimuspaivakirja” oteit

20.8.2007

Ensimmainen tapaamiskerta. limoittautuneita orétdlétkella vain kaksi henkil6a.
Taytyy varautua siihen, etté alkuun voi menna jortdapaamiskertoja niin, etta
paikalla ei ole kovin paljon ihmisida, mutta toivetasti "sana kiertaa" ja jatkossa
saadaan lisdé osallistujia. Tama ryhma on pilottingd Kuopiossa, vastaavaa
toimintaa ei ole aiemmin jarjestetty, ja kesaylgipin rehtori arveli, ettei ole monessa
muussakaan kesayliopistossa. Ensimmainen kertauatamat ensimmaiset kerrat
ovat tarkeita ilmapiirin luomisen kannalta, jottaaamhanmuuttajien kokemus ryhmasta
on hyva ja turvallinen.

Olen suunnitellut, etté tutustumme toisimme ehg@man, kertomalla nimemme,
mista tulemme, yms. Sitten teemme paperille ailajgmihin piirramme omat
koulutuksemme ja tydmme, mitd olemme tehneetj&@®slg&hetkisen tilanteen ja
tulevaisuuden haaveet. Talla tavalla tutustumnieesiiosaan toisissamme, joka on
tdssa toiminnassa olennaisinta, ryhmaydymme jagraése kiinni varsinaiseen
ryhmamme ideaan ja tarkoitukseen: millaisia ovsitig joihin osallistujat tarvitsevat
tukea ja ohjausta. Aikajanan idean sain Peavyn théni tyokirjasta”, ja sen
tarkoituksena on osoittaa ohjattaville konkreesisemita kaikkea he ovat tehneet
elamansa aikana, ja pysayttaa heita pohtimaan aigawttaan ja omia ammatillisia
haaveitaan, ja sita, kuinka he paasisivat kiinnaheisiinsa. Mita heidan pitaisi
konkreettisesti tehda saavuttaakseen haaveensa?

Riippuen ajan kulusta eli siitd, kuinka paljon &sigihin kuluu aikaa, voimme sitten
keskustella muutenkin kurssista. Ajattelin, ettpitan vaikka taululle, millaisia
ajatuksia itsellani on kurssin sisallosta, ja katsm, mita ajatuksia ryhmalaisilla on
ja ovatko omat ideani ollenkaan sita, mitd he haiat kurssilta. Mielenkiintoinen
kokemus, ja minulle oma oppimistehtava on tamaaaaypskerran ajaksi se, ettéd en
itse liikaa tee ohjelmaa, en ole liian kontrollojyaan paljon aanessa tai ahdistu
mahdollisista hiljaisista hetkista tai siitd, eNgit osallistujat "keksi" oma-aloitteisesti
asioita, vaan kuuntelen osallistujia ja olen me#kmin ja vastaanottavainen sen
suhteen, millaiseksi ryhman sisélté alkaa muokkautu

Koin, etta ensimmainen kokoontumiskerta sujui hyMiakana oli viisi
maahanmuuttajaa, joista nelja oli pidempaan Suomedisita, ja yksi taalla vasta
seitseman kuukautta ollut, joka puhui vain vahamnsea, mutta hanen aidinkielensa
on englanti. Joustin hieman suomen kielen puhutaigaselitin pari kertaa hanelle
englanniksi paaasioita siita, mista olimme puhun¥armistin ensin, etta kaikki
lasnaolijat ymmartavat englantia. Keskustelimme srty@nen kanssaan siita, etta
vaikka puhumme ryhmassa suomea, ryhma voi ollalledikéan kuin "kielikylpy”, ja
han saa ryhmastéa opiskeluun liittyvaa sanastoa.

Opinto-aikajana-tehtavan aikana ja avulla aloimmgds kerata suomenkielista
opiskelusanastoa, johon tulee uusia opiskeluutyViid sanoja joka tapaamiskerralla,
ja jonka osallistujat saavat (tdydennettynd) aiearsavalla kerralla minulta
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omakseen. Olen ajatellut koota kaikille jaettavgmskelusanaston
tapaamiskerroiltamme, joka jaa osallistujille "miaksi" kurssista. Opiskelusanasto
(ja ylipadnsa suomenkielelld opiskelemisesta pusemharjoittelu) osoittautui hyvin
hyodylliseksi ja halutuksi kurssilaisten mielesétyisesti niiden, joiden suomen
kielen taito ei ollut kovin hyva, kuten edella ni@in’kielikylpylainen”, joka kavi
kurssilla aktiivisesti, vaikka olinkin jatkuvasieman ymmallani sen suhteen, kuinka
paljon han ymmarsi kurssin sisallésta.

Aikajanan tekeminen toimi muutenkin hyvin, se wis&ilaisista varmaan ihan
mielekas kokemus, ja oli kiva kuulla heidan kerntoagemmista opinnoistaan ja toista
- hyva tapa tutustua ja yhdistaa kasvot ja niméin @lattynyt siita, kuinka selkeita
haaveita kaikilla oli tulevaisuudestaan ja suunimtestaan. Niistéa keskustelemme
lisdd seuraavilla kerroilla. Tamanhetkiset kursgkt ovat yhté lukuun ottamatta
suuntautuneet korkeakouluopintoihin, joten akateemipainotus nakyy varmaan
my0s asioissa, joita kasittelemme.

3.9., 17.9. ja 1.10.2007 (otteita)

Talla kertaa vedin rynman tapaamisen yksin. Paikall yhdeksan ryhmalaista, ja
vain kaksi heistéa oli samoja ihmisia kuin viimekdlemme puhuneet ryhmasta niin,
ettd paikalle voi tulla silloin, kun se itselle peiten sopii, saanndllisesti tai vain
joillekin kerroille. On ymmarrettavaa, etteivat ilsat paase joka kerta, koska kurssi
on maanantai-iltaisin, kello 17-19.00, ja kaikkatistujat ovat ainakin tahan
mennessa olleet aikuisia, joilla on siis myds "rel@ma”, monilla on lapsia ja jotkut
opiskelevat tai ovat ty6harjoittelussa paivisinp#hinsa vaatii siis motivoituneisuutta
ja aktiivisuutta, etta tulee tahan ryhmaan. Kaytéassa kuitenkin se, etta paikalla ol
niin paljon uusia, tarkoitti sita, etta kdvimme g&sittelykierroksen” ja kertasin aika
paljon samoja asioita, joista puhuin jo ensimmda#&krralla. Paikalla oli se henkild,
joka puhuu aidinkielekseen englantia, ja talla karen pystynyt kauheasti hanelle
kdantamaan, koska osa muista ei puhunut ollenkagtagtia. Jainkin jalkeenpain
miettimaan, kuinka paljon han mahtoi ymmartaa jdamen tama kerta ylipaansa ol
hanelle. Katsotaan, onko han paikalla ensi kerraRahuimme l&hinna akateemiseen
opiskeluun liittyvista sanoista.

Ryhma alkaa vasta jollakin tavalla muotoutua, jaroyrittanyt olla hyvin kannustava,
hymyileva, iloinen ja positiivinen, jotta kaikilaisi helppo ja turvallinen olo
ryhmassa. Se vaatii valppaana olemista ja sisaig#bgia itseni kanssa, etta
huomioin kaikki ihmiset, kyselen heilta enka vaihypitse koko ajan. En myodskaan
nayta ulospain neuvottomuuttani, jos ihmiset ekgiikustele aloitteestani, jolloin
mietin "varasuunnitelmaa" paani sisalla, ja sitdihm suuntaan ohjaisin keskustelua,
jotta ryhma "syttyisi".

Ryhma ei ole helppo, he ovat aika hiljaisia, tagyh toisella kerralla syntyi hieman
keskustelua. Olen kovasti yrittdnyt saada heiltdd{sia siita, mitd he haluavat
ryhmasta, mutta he eivat oikein kommentoi siih@nh& kommentoivat, ettd haluavat
keskustella suomeksi, mutta eivat sitten kuitenkelegin keskustele, vaikka olen
koettanut "alustaa” keskustelua ja suunnata sitéjokin aiheisiin. Hankalaa.
Ymmarran, ettéd on vaikeaa puhua suomeksi, muttaikiem taas ei opi, ellei puhu.
Nyt olen kallistumassa melko ohjattuihin siséltdjtkuitenkin, ja aika tarkkaan
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etukateissuunnitteluun. Ja ehka minun pitaisi tebeltisia harjoituksia, etta he
puhuvat keskenaan, ei niin ettd yritan saada aikagdaméakeskustelua, jota ei aina
synny edes suomalaisessa opiskeluryhmassa.



