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1 JOHDANTO

Peruskouluaika on merkittdvaa ja mieleenpainuvaa, ja koulun jattamia jalkia on
meissa kaikissa. Koulun merkitysté lapsen ja nuoren elamassa ei tule vahatella.
Kouluun meneminen merkitsee murrosta lapsen identiteetissa, ja koulukoke-
mukset muokkaavat kasityksia itsesta oppijana ja ihmisena (Kuronen 2010, 16,
20). Oppivelvollisuuden suorittaneilla on runsaasti omakohtaisia koulukokemuk-
sia, ja kriittisid nakemyksia koululaitoksesta riittda. Koululaitoksen arvostelemi-
nen onkin helppoa. Pahimmillaan vanhemmat siirtdvéat omia negatiivisia koulu-
kokemuksiaan omille lapsilleen ja nain koulukokemukset periytyvat. Haasta-
vampaa on lahted rakentamaan tulevaisuutta, johon sisaltyy nakemys parem-

masta.

Keskustelu peruskoulun tuntijjaosta kay parhaillaan kuumana. Esimerkiksi
draaman sisallyttamista oppiaineeksi perustellaan muun muassa silla, etta liikke-
taloudessa tarvitaan ihmisia, jotka osaavat ilmaista itseaan sujuvasti. Keskuste-
luun voisi tuoda myds lasten ja nuorten taman paivan tarpeet. Miten lapset il-
maisevat itseaan, ja mita he tuovat esiin? Miten koulun rajallisissa resursseissa
ja aikapulassa pystytddn huomioimaan oppiaineiden sisallbista riippumattomat
tarpeet? Miten lasten ja nuorten itsetuntoon, itsetuntemukseen ja sosiaalisten
taitojen kehittdmiseen kiinnitetddn huomiota koulun arjessa oppitunneilla ja tun-

tien ulkopuolella?

Nuorisotydn ydintd on nuoren kokonaisvaltainen kohtaaminen, rinnalla kulkemi-
nen ja kasvun turvaaminen. Siina missa opettajalla tai koulun muilla aikuisilla
voi olla samoja taitoja, ei heidadn tydnkuvansa perustu ensisijaisesti naiden taito-
jen kayttamiseen. Viimeisimman kymmenen vuoden aikana nuorisotydtéa on hil-
jalleen sidottu osaksi koulun toimintakulttuuria ja arkea. Erilaisia tyon tapoja ja
koulukohtaisia malleja uudesta tydmuodosta on kehitetty ja mallinnettu hank-
keiden ja projektien myota. Pitkén kehittamis- ja hankeaikakauden jalkeen kou-
lussa toteutettava nuorisoty0 on saanut valtakunnallista huomiota, tydmuoto on
herattanyt kiinnostusta ja tyolle ndhdaan tarvetta tulevaisuudessa. Opetusminis-
terion rahoittamassa hankkeessa selvitetdan koulunuorisotydn tilaa parhaillaan

valtakunnallisesti.
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Tuore koulussa tehtavan nuorisotyén mallinnos (Leppa 2010) avaa koulussa
tehtavan nuorisotydn tavoitteita. Naiden tavoitteiden pohjalta lahdin tarkastele-
maan koulunuorisotydn eri rooleja kouluyhteiséssa. Koulukohtaisen koulunuori-
sotyomallin rakentamiseksi on térkeata tiedostaa tyohon liittyvia ongelmia,
haasteita ja kehittamistarpeita. Tiedostamista vaaditaan sekéa tyontekijalta etta
hanet vastaanottavalta tyoyhteisolta. Oleellisiksi kysymyksiksi nousevat: minka-
laisia tavoitteita koulunuorisotydlle voidaan asettaa ja mitd vaaditaan, etta ta-
voitteisiin paastaan? Yhteista ymmarrysta tyosta, tyon tavoitteista ja tyontekijan
tarpeellisuudesta tarvitaan, jotta koulunuorisotyntekija voi toimia osana koulun
moniammatillista tydryhmaad, jonka jasenilla on yhteinen péaatavoite: lapsen ja
nuoren oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen (mm. Pohjola 2010, 1).

2 PIIPAHDUKSISTA OSAKSI KOULUARKEA

Koulun ja nuorisotydn yhteisty6 ei ole uusi asia. Jo pitkdan nuorisotyd ja nuori-
sotyontekijat ovat olleet toteuttamassa muun muassa alakoulun ja ylakoulun va-
lisen nivelvaiheen ryhmaytyksid sekd muita toiminnallisia tai elamyksiin perus-
tuvia kokonaisuuksia. Yhteisty6 ja nuorisotydlliset menetelmat on koettu toimi-
vaksi osaksi lasten ja nuorten tukipalveluita. (Mm. Leppa 2010; Valila 2010;
Sarha 2005, 27 - 30.) Piipahduksilla ja "tarvittaessa kutsuttuna” koulun ja nuori-
sotyOn yhteisty6ta toteutettaneen laajalti, mutta koulun toimintakulttuuriin juurru-
tettua nuorisotyota ei vield tunneta eika tehdd monessakaan koulussa. Koulun
ja nuorisotydn yhteensovittamisella ei ole suomalaisessa kasvatusjarjestelmas-

sa perinteitd, eikd aiheesta taten ole juurikaan tutkimustietoa (Pohjola 2010, 6).

Useat lait ja toimenpideohjelmat painottavat eri toimijoiden yhteisty6ta ja anta-
vat muutenkin pétevia perusteluja koulunuorisotydn tekemiseen. Nuorisolaista
(27.1.2006) saa yhteistydlle painoarvoa muun muassa nuorten kasvun ja it-

senaistymisen tukemisen, aktiivisen kansalaisuuden edistamisen seka sosiaali-
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sen vahvistamisen ja nuorten kasvu- ja elinolojen parantamisen osalta. Lahto-
kohtina tavoitteiden toteuttamisessa nuorisolain mukaan ovat yhteisollisyys, yh-
teisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys,
terveet elamantavat sekd ympariston ja eldaméan kunnioittaminen. (Nuorisolaki
27.1.2006/72.) Huomioitavia lakeja ovat my6s perusopetuslaki ja lastensuojelu-
laki. Liséksi lapsi ja nuorisopoliittisen ohjelman ja Euroopan komission valkoisen

kirjan sisallot kannustavat uusiin toimintatapoihin ja monialaiseen yhteistyéhon.

Koulun ja nuorisotyén yhteistyon syvempi tarkastelu on alkanut jo 1990-luvun
loppupuolella, ja 2000-luvulla on kaynnistynyt koulun kasvatus- ja ohjaustehta-
vaan liittyvia kehittamishankkeita, joihin nuorisotyontekijat ovat lahteneet - tai
paasseet - mukaan. Marja-Liisa Sarha tarkasteli koulun ja nuorisotyon yhteis-
toimintaa HUMAKIin "Nuorisotyd koulussa” -hankkeessa (2002 - 2003) ja kirjasi
havaintojaan ja eri hankkeista saatuja kokemuksia "Nuorisoty6ta koulussa” -
kirjaan, jossa puheenvuoro on annettu opetus- ja nuorisoalan toimijoille ja teki-
j6ille. "Nuorisotyd koulussa” -hankkeen myoéta Jyvaskylassa Kilpisen kouluun
jalkautettiin paatoiminen nuorisotydntekija lukuvuodeksi 2002 - 2003. Hankkeen
tavoitteina oli tietopankin kerddminen koulun ja nuorisotydn kasvatusyhteisty¢s-
ta, toimintamallien kehittdminen ja yhteisdpedagogien koulutustarpeiden huo-

mioiminen ja osaamisen vahvistaminen. (Sarha 2005, 21.)

Koulunuorisotyon kehittymisen kannalta merkittavana hankkeena voidaan pitaa
valtakunnallista kokeilu- ja tutkimushanketta, MUKAVAa, jonka nimi tuli sanoista
muistuttaa kasvatusvastuusta. Hanke toteutettiin vuosina 2002 - 2005. Hank-
keen alaisuudessa oli kokonaiskoulupaivaprojekti, johon liittyi kouluohjaajan tyo
ja tyén mallintaminen. (Sarha 2005, 20, 45.) Hankkeessa kouluohjaajina toimi
ainakin kaksi HUMAKIista valmistunutta yhteisépedagogia.

Koulun ja nuorisotydn syvemmasta tarkastelusta ja kokeiluhankkeista on joissa-

kin kouluissa paasty lasndolon aikakauteen, jolloin nuorisotytntekijan aikaa ja
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osaamista on kytketty koulun toimintakulttuuriin.! Uuden aikakauden nuoriso-
tyontekija ei olekaan enda osatoteuttaja ja vierailija koulussa, vaan yksi tunnus-
tettu ja tunnistettu tyontekijd, joka on tarked osa koulun moniammatillista tyo-
ryhmaa. Pohjola (2010, 11) nédkee koulun toimintakulttuuriin sidotun koulunuori-

sotydn vahvistuvana tyémuotona tulevaisuudessa.

Virossa koulun yhteisollisyyden edistgjana toimii "huvijuht”, joka vastaa koulun
vapaa-ajantoiminnasta, kulttuurista ja yhteistyosta, retkista ja vierailuista seka
tapahtumista koulussa (Kuivakangas 2009, 90 - 91). Koulun ja nuorisotydn yh-
teistydmalleja ja hyvia kaytantdja Ison-Britannian Kentin kreivikunnassa ja Ete-
l&-Suomen laanissa kirjannut Pia Tasanko (2007, 58) toteaa, ettd koulun ja nuo-
risotydn yhteisty6tavoitteet ja toimintatavat ovat samankaltaisia sekd Suomessa
ettd Kentissd. Isoimpana erona on se, ettd Kentissd opetustoimi on sitoutunut
rahallisesti pitkdaikaiseen yhteistybhon ja nuorisotyontekijat ovat koulun henki-

[6kuntaan kuuluvia.

Laukaassa Keski-Suomessa seurakunnan nuorisotyon ja peruskoulujen yhteis-
tyon pitk& hankekausi alkoi "Eldaman syrjasta kiinni” -hankkeesta vuonna 1997.
Ty6ta toteutettiin erinéisilla hankkeilla vuoteen 2003. 2004 - 2006 oli kaynnissa
"Nuorisokasvatus koulussa” -hanke. Valtakunnallisen “Onnistuneet opit” -
juurruttamishankkeen myoéta Laukaassa vuodesta 1997 tehty kehittamistyd kir-
jattiin toistaiseksi voimassaolevaksi viraksi vuonna 2008. (Trygg-Jouttijarvi
2010.)

"Osaava nuorisoala koulussa” -hanke (2009 - 2011) on osa Keski-Suomen
Opiston ty6elamén kehittdmis- ja palvelutoimintaa, ja hanke on kytkdksissa val-

takunnalliseen "Kouluhyvinvointi’-hankkeeseen. "Kouluhyvinvointi’-hankkeessa

! Koulun toimintakulttuurilla tarkoitetaan koulun omaa tapaa toimia ja

tulkita kaytdnnossa koulun kasvatus- ja opetustehtavaa. Siihen kuuluvat kaikki
koulun viralliset ja epaviralliset sdannot ja toiminta- ja kayttaytymistavat seka

toimintaa ohjaavat arvot, periaatteet ja kriteerit (OAJ, Vanhempainliitto 2009).
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kaytetaan Vaakamallia®, joka ennaltaehkaisee kiusaamista ja luo hyvinvointia ja
yhteisdllisyytta. Edella mainituissa hankkeissa on mallinnettu nuorisotydntekijan
tyon tavoitteita koulussa. (Leppa 2010.) Tata tuoretta mallinnosta olen hyoédyn-

tanyt opinnaytetydssani.

Kouvolassa paattyi toukokuussa 2010 "Nuorisotyd koululla” -kehittamishanke,
jonka tuloksena oli kahden - osittain koulussa ja osittain tilaohjaajana toimivan -
koulunuorisotydntekijan tyénkuvan vakiinnuttaminen ja toimintamallien jatkumi-
nen (Pankalainen 2010; Pohjola 2010, 8). Opetus- ja kulttuuriministerion rahoit-
tamassa Mikkelin ammattikorkeakoulun "Nuorisoty6 koulussa”

-tutkimushankkeessa koulunuorisotydn tilaa selvitetaan parhaillaan valtakunnal-
lisesti ja Kirsi Pohjola on tehnyt Kouvolan kaupunkia koskevan tapaustutkimuk-

sen osana hanketta.

Vuoden 2010 loppupuolella kaynnistyy HUMAKIn hallinnoima "Uusiutuva koulu
ja nuorisoty®” -hanke, jonka keskeisina tavoitteina on edistaa toimialojen (koulu
ja nuorisotyd) yhteista keskustelua ja kehitysty6ta. Hankkeessa kehitetaan nuo-
risotyon tydmuotoja, toimintatapoja ja tydnkuvaa. Hankkeen tavoitteina on paitsi
tehda koulunuorisoty6ta tunnetuksi ja kehittaa tyotd, myos vakinaistaa tydmuo-
to. Koordinaattori Marjo Kolehmaisen "Uusiutuva nuorisoty®” -kuvio on liitteena
(1). Kuvio on kehitetty "Nuorisoilmié”-hankkeessa ja sen pohjalta koulussa teh-
tavaa nuorisotyota pilotoidaan ”Uusiutuva koulu ja nuorisotyd” -hankkeessa.
(Kolehmainen 2010.)

Koulussa tehtavaa nuorisoty6ta on tehty ja kehitelty 2000-luvulla eri puolilla
Suomea, ja tydtapoja ja tyon tavoitteita on tarkasteltu erinédisissa kokeiluissa ja
hankkeissa. Se, etta tyd on pitkalti ollut erilaisten hankkeiden varassa, tuo mu-
kanaan monta kysymysta. Miten tyon tavoitteita on hankkeissa maaritelty ja
mitk& asiat ovat vaikuttaneet tavoitteiden maarittelyyn? Mita hankeaikana ehdi-
taan juurruttamaan osaksi pysyvia rakenteita? Kuinka kyllastyneitd nuorisoalan
ja koulumaailman ihmiset ovat hankkeisiin? Miten luottamusta, pitkajanteisyytta
ja jatkuvuutta saavutetaan hankkeiden aikana? Miten tietoa kerétdan ja mita
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dokumentoidaan? Miten tietoa levitetddn? Kuinka eri hankkeissa hyédynnetaan
jo olemassa oleva tieto ja kokemukset? Mita jaa elamaan hankkeen paattyes-
sa? Kuinka moni keksii pyoran joka kerta uudelleen?

Tyolla ja tyon tekijéilla on (ja on ollut) monta nimeda. Pohjola (2010, 11) mainit-
see, ettd kaytossa ovat koulun nuorisotyontekijan, koulun nuoriso-ohjaajan,
kouluohjaajan, erityisnuorisotydnohjaajan, kulttuurinuoriso-ohjaajan ja yhteiso-
pedagogin nimikkeet. Kaytan opinnaytetydssani selvyyden vuoksi sanoja koulu-
nuorisotyd ja koulunuorisotyontekija. Tarkastelemani yhteistyd keskittyy ylakou-
luihin (mukaan luettuna ala- ja ylakoulun valinen nivelvaihe). Yhteistyota teh-
daan ja voidaan tehda myos alakoulussa, lukiossa ja toisen asteen oppilaitok-

sissa.

MUKAVA-hankkeessa kayttoon otetusta "kouluohjaajasta” tullee koulunkayn-
tiavustajan uusi nimike vuoden 2011 alusta. Patevaa, suussa sulavaa ja istuvaa
koulunuorisotyontekijan nimikettd on pohdittu myo6s tuoreissa HUMAKIn yhtei-
sOpedagogien opinnaytetdissa (Lappi, Nevanpaa 2010, 32; Leppamaki 2009,
9). Luonnollisesti olisi tarkeata, ettd koulunuorisotyontekijalle saataisiin paitsi
yleisesti tunnettu ja hyvaksytty tydonkuva myds tyémuotoa kuvaava nimike. Tan-
ja Leppa (2010, 14) nostaa aiheellisesti keskusteluun myds kysymykset hallin-
noinnista, julkisuus- ja salassapitovelvollisuudesta seka tyontekijan pohjakoulu-

tuksesta.

3 LAHTOKOHDAT KOULUNUORISOTYOLLE

Olen valinnut tdm&n opinnaytetyon viitekehykseksi sosiaalisen vahvistamisen,
osallisuuden ja kasvatuksen. Kasitteitd avaan tarkemmin alaluvuissa. Valinnan

tein "Kouluhyvinvointi’- ja "Osaava nuorisoala koulussa” -hankkeiden myota
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syntyneen mallinnoksen pohjalta. Leppa (2010) avaa artikkelissaan nuorisotyén

tavoitteita koulussa seuraavasti:

1. Lapsen ja nuoren kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen monialaisen
tyoyhteisbn jasenena. Talla tarkoitetaan aikuista, jolla on arjessa
aikaa lasten ja nuorten suurille ja pienille asioille.

2. Koulun yhteisdllisyyden tukeminen ja Kkehittaminen nuorisotyén
ammattiorientaation nakokulmasta oppilas- ja tyoyhteisttasolla siten,
ettd toimintaymparistd voidaan kokea turvalliseksi ja kouluviihtyvyys
voi lisdantya.

3. Ennaltaehkéaisevan tyon toteuttaminen monialaisessa tydyhteistssa.
Tama tavoite sisaltdd ajatuksen yksiléiden huomaamisesta,
varhaisesta puuttumisesta ja oppilashuollollisesta tydsta.

4. Erilaisten nonformaalien oppimisymparistéjen mahdollistaminen ja

tuominen kouluun, erityisesti opettajan tydparina toimien.

Sosiaalinen vahvistaminen linkittyy erityisen vahvasti mallinnoksen ensimmai-
seen (aikuisen antama kokonaisvaltainen tuki) ja kolmanteen (ennaltaehkaiseva
tyd) kohtaan. Osallisuus on vahvimmillaan mallinnoksen toisessa (yhteisolli-
syys) ja neljannessa (nonformaalit oppimisymparistét) kohdassa. Kasvatus,
kasvamaan saattaminen ja kasvun turvaaminen nayttaytyvat mallinnoksen jo-

kaisessa kohdassa ja ovat taméan opinnaytetyon punainen lanka.

3.1 Lakeja, asetuksia ja suosituksia

Nuoren oikeuksiin kuuluvat koulussa perusopetuslain maardamat oikeudet, jot-
ka kasittelevat muun muassa perusopetuksen aloittamista, koulutuspaikkaa,
opetusta, oppilaanohjausta, oppilashuoltoa, tukiopetusta seka koulukuljetusta
(Perusopetuslaki 21.8.1998/628). Keskeinen kohta tam&n opinndytetydon kan-

nalta on perusopetuslain 298:ssd maaritelty oikeus turvalliseen opiskeluympa-
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ristoon, joka edellyttdd opetuksen jarjestgjaltéd suunnitelmaa oppilaiden suojaa-
miseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd. Suunnitelman valvomisesta,
noudattamisesta ja toteutumisesta vastaa opetuksen jarjestaja. Perusopetus-

laissa todetaan:

opetuksen jarjestajan tulee hyvaksya jarjestyssaannot tai
antaa muut koulussa sovellettavat jarjestysmaaraykset,
joilla edistetaan koulun sisdista jarjestysta, opiskelun es-
teetonta sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta ja viih-
tyisyytta. (13.6.2003/477)

Perusopetuslaki kertoo sinansa varsin tarkoin, millainen turvallinen opiskeluym-
paristd on. Kaytanndssa ongelmia syntyy, kun yhteiso tulkitsee turvallisuutta,
vakivaltaa, kiusaamista ja hairintdd. Opetuksen jarjestaja on perinteisesti laati-
nut koulun jarjestyssdannott. Voitaneen kysya, kuinka paljon jarjestyssaannot
edistavat kouluyhteisdn turvallisuutta ja viihtyisyyttd, jos kouluyhteison kaikki
jasenet eivat ole saaneet osallistua sdénttjen laatimiseen ja sitoutuneet sdanto-

jen noudattamiseen.

Sama ongelma liittyy myds nuorten velvollisuuksien maarittelemiseen. Perus-
opetuslain mukaan nuoren velvollisuus on osallistua opetukseen seka suorittaa
tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaytya asiallisesti. Tehtavien tunnollinen suorit-
taminen ja asiallinen kaytds ovat niin monitahoisesti ymmarrettavia kokonai-
suuksia, etta vaantoa ja vaarinymmarryksia syntyy, jos naita sanoja ei kouluyh-
teisbsséa tarkemmin avata kaikkien osapuolten — yhteison aikuiset, nuoret seka

huoltajat — kesken.

Sanat asiaton ja asiallinen voisi korvata tdssa monikulttuurisessa maailmassa
esimerkiksi ihmisten ja ympariston kunnioittamiseen ja huomioimiseen liittyvilla
konkreettisilla ilmauksilla. Nakemykseni on, ettd viihtyisda, turvallista ja hyvaa
kouluyhteistd ei rakenneta virkamieskieleen nojautuvilla sdanngilla. Saannot,

niihin sitoutuminen, niiden valvominen ja noudattaminen ovat ratkaisevassa
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osassa kouluyhteisdssa. Kouluyhteison aikuisten olisi ryhdyttava konkreetti-

sempien saantodjen laatimiseen yhdessa lasten ja nuorten kanssa.

Koulujen saantdjen laatimiseen liittyva asia nousi esille UNICEFin tuoreessa
tutkimuksessa, joka kasitteli lapsen oikeutta osallistua. Tutkimustulosten mu-
kaan vaikutusmahdollisuuksissa parantamisen varaa olisi nimenomaan oppilai-
den kuulemisessa yhteisia sdantoja laadittaessa ja ristiriitoja ratkaistessa, opet-
tajan kaytosta ja opetusta koskevan palautteen antamisessa, opetustapojen ja
oppituntien kulkuun vaikuttamisessa seka vaikuttamisessa siihen, mita koulussa
opitaan. (Unicef 2010.) Naissa asioissa korostuu dialogisuuden ja vuorovaikut-
teisuuden lisddminen. Tutkimuksen mukaan kolme tarkeinta asiaa, joissa nuoria
tulisi kuulla, ovat kouluasiat, vapaa-aika ja harrastukset seka perhe- ja kotiasiat.
Koti, koulu ja vapaa-aika ovat nuorelle keskeisimmat kasvu- ja kehittymisympa-
ristot (mm. Soanjarvi 2005, 9; Hirsjarvi, Huttunen 1995, 18).

Keskeinen sopimus on YK:n lapsen oikeuksien sopimus, joka koskee jokaista
alle 18-vuotiasta lasta. Sopimuksen kolme paakohtaa ovat lapsen oikeus erityi-
seen hoivaan ja suojeluun, riittdvaan osuuteen yhteiskunnan voimavaroista se-
k& oikeus osallistua ikansé ja kehitystasonsa mukaisesti itseddn koskevaan
paatoksentekoon. Nelja johtavaa periaatetta sopimuksessa ovat: 1) kaikki lap-
set ovat tasa-arvoisia, 2) lapsen etu on ensisijainen kaikessa paatoksenteossa,
3) lapsella on oikeus hyvaan elamaan, 4) lapsen ndkemykset on otettava huo-
mioon. Lapsiasiavaltuutettu Maria Kaisa Aula toteaa, ettd suomalaiset lapset
kokevat, ettd monet asiat ovat hyvin, mutta he toivovat tulevansa kuulluiksi seka
saavansa mahdollisuuksia vaikuttaa oman arkensa asioihin (Tuononen 2008,
7). Taman toivomuksen edistgjand naen koulunuorisotyontekijan roolin keskei-
sena. Tuonosta vapaasti lainaten: "Lapsella on oikeus olla lapsi tassa ja nyt —
hanella ei ole aikaa odottaa.” Lapsia ja nuoria ei pida nahda tulevaisuuden voi-
mavarana vaan tadman paivan kansalaisina, yhteiskunnan jasenina, joihin on
panostettava juuri tinaan. Aikuisen tehtava on turvata lapsen ja nuoren oikeus

arvokkaaseen elamanvaiheeseen. (Emt., 42.)
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Julkaisussa "Lapsiasiavaltuutetun toimiston selvityksia 4:2008” kartoitettiin las-
ten ja nuorten ndkemyksia oikeuksiensa toteutumisesta Suomessa. Taustalla
on ollut kasitys lapsesta aktiivisena toimijana ja oman elamansa parhaana asi-
antuntijana. Tata kasitysta toivoisin tuotavan kouluyhteisoissakin painokkaam-
min esiin. Selvityksen vastaajat olivat tyytyvaisimpia kodin hyvinvointiin ja huo-
lenpitoon. Kotona korostuivat perheenjasenten merkitys sekd huolenpito ruoan,
turvan, tuen ja kannustuksen merkeissa. Kouluymparistosta nostettiin esille
vahvuuksina toimivat sosiaaliset suhteet eli mukavat opettajat, kivat kaverit ja
hyva ilmapiiri. Erityisesti ylakouluikdiset painottivat ilmapiirin merkitysta. Kyse-
lyssa kavi ilmi, ettéd 4.-9. -luokkalaiset toivoivat kouluviihtyvyyden lisaantyvan
iImapiiriin ja yhteisollisyyteen panostamisella. Tuonosen selvityksessa kavi ilmi,
ettd nuoret kaipaavat tiukempaa puuttumista kiusaamiseen, parempaa saanto-
jen valvontaa seka tyorauhaa oppitunneille. Merkille on pantu myés se, etta
nuoret huomaavat herkasti, jos kohtelu koulussa ei ole tasapuolista tai saanto-
jen valvominen ontuu. Vaikuttamismahdollisuutensa nuoret kokevat koulussa
usein vahaisiksi ja kaipaavatkin mahdollisuuksia osallistua koulutyén ja -
yhteison kehittdmiseen. Nuoret haluavat tulla kuulluiksi kouluyhteison jasenina.
Selvityksen mukaan eniten puutteita 10ytyi lapsen edun ja osallistumisoikeuden
toteutumisessa, ja havaittavissa oli, etta lepo ja leikki jaavat vahemmalle huo-
miolle, kun samaan aikaan suorittaminen leimaa koulutyéta ja harrastamista.
(Tuononen 2008.)

Lapsiasiavaltuutettu suosittelee, etta lasten ja nuorten osallistumis-, vaikutta-
mis- ja kuulluksi tulemisen mahdollisuuksia lisattaisiin koulun arjessa (esim.
saannot, teemapaivien ja aiheiden valinnat, ruokajarjestelyt ja ruokalista, vali-
tuntikdytannot). Koulukiusaamisen ehkaisyyn ja kiusaamistilanteiden huomaa-
miseen ja puuttumiseen kaivataan panostusta, samoin oppilaskunnan toiminnal-
le ja toiminnan ohjaamiselle toivotaan lisaa arvostusta ja tukea. Suositus kou-
luille on, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimiseen annetaan lisdd mah-
dollisuuksia, lisatddn kaytantoja, jotka edistavat ryhmaytymista ja huomiota

kiinnitetdan lasten ja nuorten kokonaisvaltaisemman hyvinvoinnin tukemiseen.
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Lapsiasiavaltuutettu suosittaa opetustoimen ja nuorisotyon yhteistyon tiivistami-

sesta koulujen yhteiséllisyyden vahvistamiseksi. (Tuononen 2008, 44 - 45.)

3.2 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet

Perusopetuksen arvopohjana ovat muun muassa ihmisoikeudet, tasa-arvo ja
demokratia. Perusopetuksen perusteissa mainitaan, etta perusopetus edistaa
yhteisdllisyytta, vastuullisuutta seka yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioit-
tamista. Perusopetuksella on sekd kasvatus- ettéd opetustehtava. Huomatta-
koon, ettd sana kasvatustehtavd mainitaan ennen opetustehtavaa. Perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteissa (2004) todetaan myds, ettd huoltajien
on voitava vaikuttaa varsinkin opetussuunnitelman kasvatustavoitteiden suun-

nitteluun ja oppilaita voidaan ottaa mukaan opetussuunnitelmatyéhoén.

Perusopetuksen on annettava mahdollisuus monipuoli-
seen kasvuun, oppimiseen, terveen itsetunnon kehittymi-
seen, jotta oppilas voi hankkia elamassa tarvitsemiaan tie-
toja ja taitoja, saada valmiudet jatko-opintoihin ja osallistu-
vana kansalaisena kehittdd demokraattista yhteiskuntaa.
... Tavoitteena on myods heréttda halu elinikdiseen oppimi-
seen. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004, 10, 14.)

Perusopetuksen tehtavaksi maaritelladan myos tietoisuuden lisddminen yhteis-
kunnan perustana olevista arvoista ja toimintatavoista. Alimpien vuosiluokkien
opetuksen tehtdvana on erityisesti kehittda valmiuksia mydhempéaé tyoskente-
lya ja oppimista varten ja perusopetuksen paattovaiheen (8.-9. lk.) tehtavana on
ohjata oppilasta jatko-opintoihin ja kehittaa valmiuksia toimia yhteiskunnassa ja
tyoelamassa. (Emt. 14 — 15.) Nuorisotydn ja perusopetuksen arvopohjat ja tyol-
le asetetut tavoitteet ovat varsin yhtenevaiset ja toisiaan taydentavéat (mm. Poh-
jola 2010, 27).
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Anne-Maria Trygg-Jouttijarvi (2005, 101; 2010) on todennut opetussuunnitel-
man neljdnnen luvun toimineen Laukaan kunnassa kehittamistybn punaisena
lankana; koulunuorisotyd sidotaan opetussuunnitelmaan, jolloin se on luonteva,

tarkea ja tunnustettu osa toimintaa, eikd mikaan ulkoapain tuotu lisé tai kokeilu.

Neljas luku - opiskelun yleinen tuki - pitda sisallaan kuusi lukua, jotka kasittele-
vat kodin ja koulun valista yhteisty6ta, oppimissuunnitelmaa, ohjauksen jarjes-
tamistd, tukiopetusta, oppilashuoltoa ja kerhotoimintaa. Naissa kaikissa koulu-
nuorisotydlla on erinomainen mahdollisuus toimia yhtend osana moniammatillis-
ta verkostoa ja edistaa opiskelun yleistéa tukemista. Erityistd huomiota kiinnitet-
takoon oppilashuoltoa koskevaan lukuun.

Oppilashuoltoon kuuluu lapsen ja nuoren perusedellytyk-
sista, fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta hyvinvoin-
nista huolehtiminen. Oppilashuolto on seka yhteisollista et-
ta yksilollista tukea. Tavoitteena on luoda terve ja turvalli-
nen oppimis- ja kouluymparistd, suojata mielenterveytta ja
ehkaista syrjaytymista seka edistdd kouluyhteison hyvin-
vointia. ... Oppilashuollolla edistetdan lapsen ja nuoren
oppimista sekéd tasapainoista kasvua ja kehitysta. Oppi-
lashuollon tavoitteena on oppimisen esteiden, oppimisvai-
keuksien seka koulunkayntiin liittyvien muiden ongel-
mien ehkaiseminen, tunnistaminen, lieventaminen ja
poistaminen mahdollisimman varhain.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004,
24.)

Oppilashuoltotydtd koordinoidaan ja kehitetddn yleisesti moniammatillisessa
oppilashuoltotydryhmassa, johon nuorisotyontekija ei kuitenkaan voimassaole-
van lainsaadannon puitteissa voi osallistua. Koulunuorisotyontekijan kannalta
tilanne on ongelmallinen, koska hanen toimimistaan kouluyhteiséssa edesaut-
taa tiedon vaihtaminen ja tiedon saaminen. Koulunuorisotydntekija on luonnolli-
sesti vaitiolovelvollinen. Tiedossa on, etta joissakin kouluissa rehtori on tehnyt
paatoksen nuorisotydntekijan osallistumisesta oppilashuoltotydryhmaan ja tasta
paatoksesta on ilmoitettu huoltajille lukuvuoden alussa. Tan& paivana oppi-

lashuoltotydryhman tyo painottuu enemman ongelmiin ja Kiireellista tukea tarvit-
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sevien yksildiden asioihin paneutumiseen eli "tulipalojen sammuttamiseen” kuin
oppilashuoltotydon koordinoimiseen ja kehittamiseen ja kouluyhteisén hyvinvoin-

nin edistamiseen.

3.3 Sosiaalinen vahvistaminen

Nuorisolaki maarittelee, ettd sosiaalinen vahvistaminen on nuorille suunnattuja
toimenpiteitd elamantaitojen parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.
Vastaavasti nuorisolaki maarittelee, ettd nuorisotydlla tarkoitetaan nuorten
oman ajan kayttoon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistamistad samoin
kuin nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tuke-

mista seka sukupolvien valista vuorovaikutusta. (Nuorisolaki 27.1.2006/72.)

Anttonen (2006) on maaritellyt sosiaalisen vahvistamisen yksilon ja yhteison
kasvun tukemiseksi sek& ennaltaehk&aisevan nuorisotydn menetelmaksi, jonka
tavoitteena on muun muassa nuoren elaménhallinnan tukeminen. Anttosen
maaritelma linkittyy sukupuolisensitiivisen tydotteeseen, jolla tuetaan nuoren
kasvua ja myonteisen sukupuoli-identiteetin kehitysta. (Punnonen 2007, 526.)
Nuorten Akatemian ohjaajakansiossa (2008, 6) sosiaalisella vahvistamisella

tarkoitetaan

varhaista puuttumista tai toimenpiteitd, jotka kohdistuvat
syrjaytymisvaarassa oleviin tai jo syrjaytyneisiin nuoriin.
Tavoitteena on elamanhallinnan lisd&dminen ja sosiaalisen
eriarvoisuuden vahentadminen.

Jyvaskylan kaupungin nuorisopalvelujen nettisivuilla todetaan, etta

sosiaalinen vahvistaminen on kokonaisvaltaista lapsen ja
nuoren elamanhallinnan tukemista. Elamanhallinnan tu-
kemisessa on vahva ennaltaehkaisevan tyon nakokulma.
(Jyvaskylan kaupunki: Nuorisopalvelut 2010.)
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Toisin sanoen sosiaalinen vahvistaminen on keskeinen osa nuorisoty6ta. Sosi-
aalisella vahvistamisella pyritaan ennaltaehkdisemé&éan syrjaytymista, tukemaan
kasvua, edistaméan elamanhallintaa ja -laatua seké vahentdm&an sosiaalista

eriarvoisuutta. Tukea voidaan kohdistaa seka yksiloon etté yhteisoon.

Preventiimin tuoreessa julkaisussa "Mitd on nuorisoalan ehkaiseva paihdetyd?
Laadukkaan paihdekasvatuksen tukimateriaali" (2009, 13) sosiaalinen vahvis-
taminen maaritelladan nuorten omien yhteisdjen rakentamiseksi, nuorten kuule-
miseksi, osallisuuden edistamiseksi, kannustamiseksi, lasndoloksi ja aikuisena
toimimiseksi nuoren arkipaivdssa. Taméa maaritelma avaa konkreettisesti sita,

miten sosiaalinen vahvistaminen toteutuu koulunuorisoty®ssa.

3.4 Demokratia, osallisuus, osallistaminen ja omaehtoinen toiminta

Vesikansa (2002) on todennut, ettd osallistumisen kulttuurin rakentaminen saa
alkunsa arjen toimintatilanteista ja vuorovaikutuksesta, etta aikuisten asenteet
ovat ratkaisevia lasten ja nuorten osallisuuden edistamisessa. Demokraattisen
toimintakulttuurin rakentuminen esimerkiksi kouluyhteisdssa riippuu kouluyhtei-
son aikuisten eli kasvattajien suhtautumisesta demokratiaan; kuinka tarkedna
he kokevat demokratian ja miten demokratia mielletaan. Demokratia ei synny
kouluyhteistssa erillisin ulkokohtaisin menetelmin, vaan se ilmenee kaikessa
toiminnassa. (Vesikansa 2002, 27.) Demokratiaa siis rakennetaan jokaisessa
yhteisdssa yhteison jasenten kesken, ja koulunuorisotydntekijan yksi keskeinen

tavoite on edistd&d demokratian ja osallisuuden toteutumista kouluyhteisgssa.

Harjun (2004) mukaan osallisuudella voidaan tarkoittaa kuulumisen ja mu-
kanaolon tunnetta. Tallaisesta kokemuksesta ulkopuolelle jaavat syrjaytyneet,
jotka kokevat olevansa ulkopuolisia, ulossysattyja ja vailla osallisuuden koke-
musta. Tallainen tunne voi olla traumatisoiva ja lamauttava, silla hyvan elaman
perusedellytyksiin katsotaan kuuluvan sosiaalisuus, mukanaolo ja osallisuuden

kokemus. Haahtelan (2004) mukaan osallisuus on kokemuksellista ja jaettua, ja
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siind on kysymys esimerkiksi syvallisestad jasenyyden tunteesta yhteisdssa ja
mahdollisuudesta olla mukana yhteisdllisissa prosesseissa. Seppasen (2001)
mukaan osattomuus on osallisuuden vastinpari ja osattomaksi voi jaada esi-
merkiksi sosiaalisista suhteista, taloudesta tai yhteiskunnan demokraattisesta

jarjestelmasta. (Harju 2004.)

Valtioneuvoston selonteossa (2002) osallisuus maaritelladn omakohtaisesta si-
toutumisesta nousevaksi vaikuttamiseksi ja vastuun kantamiseksi, joka Harjun
mukaan edellyttdd ihmiselta suurta aktiivisuutta ja sitoutumista. Sisdasiainminis-
terion osallisuushankkeessa osallisuus on jaettu tieto-, paatds- ja toimintaosalli-
suuteen. Tieto-osallisuus tarkoittaa oikeutta saada tietoa ja tulla kuulluksi,
suunnitteluosallisuus turvaa oikeuden saada tietoa hankkeista ja osallistua kun-
nallisiin  suunnitteluprosesseihin, ja toimintaosallisuus on kuntalaisten omaa

toimintaa elinymparistdssaan. (Harju, 2004.)

Osallisuus voidaan myds maaritella periaatteeksi, jonka mukaan yksilolla on ol-
tava mahdollisuus saada tietoa ja paasta vaikuttamaan omaan ymparistoonsa,
paatoksen tekoon ja hanta itsedan koskeviin asioihin. Keinoa, jolla nuoria saa-
daan innostumaan asioista ja kehittamaan ideoita konkreettiseksi toiminnaksi,
kutsutaan osallistamiseksi. Osallistavaksi ja omaehtoiseksi toiminnaksi kutsu-
taan toimintaa, jonka nuoret tekevat itse. Omaehtoisen toiminnan seurauksena
voidaan saada aikaan muutoksia nuorissa itsessdan, heidan eldméssaéan ja
heidan elinymparistéssaan. (Aluehallintovirasto / Elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskus 2009.)

Nuorisotyoéllisissa menetelmissa osallistaminen ja omaehtoiseen toimintaan oh-
jaaminen ovat keskeisia tavoitteita, esimerkkind Nuorten Akatemian rahallisesti
tukema Mahis-toiminta syrjaytymisvaarassa oleville nuorille. Osallistuminen ja
nuorten kuuleminen mainitaan erikseen nuorisolain 8. pykalassa. Myo6s perus-
tuslaissa (2, 6, 148) ja kuntalaissa (278) mainitaan yksilon oikeus osallistua ja
vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympariston kehittdmiseen ja paatoksentekoon.

YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen mukaan lasten mielipiteet ja ndkemyk-
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set taytyy tuoda esille, niita taytyy kunnioittaa ja lasten taytyisi saada osallistua -
ika- ja kehitystaso huomioon ottaen - paatoksentekoprosesseihin, jotka vaikut-
tavat heihin. (Valtikka.fi.)

Osallisuus tassa opinnaytetydssa ja koulunuorisotyon viitekehyksessa istuu eri-
tyisesti Harjun kuvaamaan kuulumisen ja mukanaolon tunteeseen ja osatto-
muuden tunteen tunnistamiseen ja huomioimiseen. Nakokulma on osallisuuden
kokemuksellisuudessa, joka syntyy jasenyyden tunteesta ja mahdollisuudesta

olla yhteisoéllisissa prosesseissa. (Harju 2004.)

Tarkeatd on ottaa huomioon osattomuuden tunteen periytymisen mahdollisuus,
jolloin osallisuuteen kannustaminen ja ohjaaminen korostuvat. Osattomuuden
tunteesta irrottautumiseen peruskouluidssa vaaditaan mielestéani paitsi yksilon
omaa ponnistelua, ennen kaikkea aikuisten lasnéoloa, tukea, ja kannustusta
seka nuorten toiminnan ohjausta ja mahdollisuuksien luomista heille. On muis-
tettava, ettd nuorten ymparistdd edustaa nimenomaan koulu kaytantdineen,
paatoksineen ja toimintoineen. Ajatuksena on, ettd kouluyhteisd olisi paikka,
jossa nuoret ovat aidosti osallisia, yhteison tasavertaisia jasenid, jossa heita
osallistetaan, innostetaan ja aktivoidaan, ja jossa toteutetaan osallistavaa toi-
mintaa muutosten aikaansaamiseksi. Yhteisollisyys edellyttaa tunnetta osalli-
suudesta, ja osallisuus on aktiivisen kansalaisuuden edellytys. Molemmat kasit-
teet — yhteisoéllisyys ja aktiivinen kansalaisuus - ovat koulunuorisotydn viiteke-
hyksessé olennaisia.

3.5 Kasvatus, kasvamaan saattaminen ja kriittinen pedagogiikka

Kasvatus méaarittyy tdssa opinnaytetydssa koulunuorisotyon punaiseksi langak-
si, joka antaa suuntaviivoja paitsi tyon suunnittelulle, tyon toteuttamiselle ja ta-
voitteiden asettamiselle myds koulunuorisotydntekijan ammatti-identiteetin ra-

kentumiselle. Oleellista on tiedostaa, mihin kasvatus koulunuorisotyéssa suun-
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tautuu (ks. Hirsjarvi, Huttunen 1995, 71). Koulunuorisotydntekijan kasvatusvas-
tuu ei poista eikéd varasta vanhempien tai opettajien kasvatusvastuuta. Kasvatus
ja kasvatusvastuu eivat nayttaydy kielteisend asiana - painvastoin. Kasvatus-
velvollisuus voi olla lapsen oikeuksien edistamista ja "lapsen oikeus on aikuisen
velvollisuus”, Unicefin entistd paaministeria J. P. Grantia lainaten. Velvollisuu-

den ei tarvitse olla taakka.

Sanalle kasvattaja 16ytyy suomen kielessa erilaisia merkitysvivahteita, ja kasva-
tusta voidaan tarkastella monesta eri nakékulmasta. Harva (1963) on jakanut
kasvattajat kahteen ryhmaan sen perusteella, kuuluuko kasvatus ihmisen ty6-
hon tai velvollisuuksiin vai onko héan kasvattajana omasta halustaan. Wileniuk-
sen (1975) mukaan kasvattajan ominaisuuksina pidetaan paitsi kasvatustahtoa
myoOs kasvatustietoa ja -taitoa. Heinonen (1989) on maaritellyt kasvattajaksi jo-
kaisen ihmisen, joka tarkoituksellisesti pyrkii edistamaan toisen ihmisen kehitys-
ta. Silti ihminen voi saada kasvattajastatuksen riippumatta siita, toimiiko han

kasvattajan tavoin (vanhemmat, opettajat). (Hirsjarvi, Huttunen 1995, 45 - 47.)

Kasvattaminen edellyttaad kasvatussuhdetta, joka syntyy véhitellen ja vaatii ai-
kaa ja karsivallisyyttéd. Se perustuu molemminpuoliseen luottamukseen ja kun-
nioittamiseen. Kasvatussuhde syntyy vuorovaikutuksesta, ja kasvattajan asema
on ansaittava jokaisen kasvatettavan kanssa erikseen. Harva (1963) on tuonut
esiin kasvattajaa koskevan seikan: kyvyn synnyttdd kasvatettavassa yhta hyvin
elaman paamaaria kuin myos uskoa niihin. Talléin vuorovaikutuksellinen kas-
vatussuhde alkaa muuttua yksilon itseohjautuvaksi kasvuksi. Kasvatusta voi-
daan kuvata myés Hollon (1885 - 1967) sanonnalla kasvamaan saattaminen,
mika merkitsee, ettd kasvamisen auttaja poistaa kasvamisvoiman tielle sattuvia
esteitd ja luo suotuisia olosuhteita itsessadan tapahtuvalle kasvamiselle. (Hirsjar-
vi, Huttunen 1995, 35 - 36, 45 - 47.)

Heikkinen (2009, 7) on kiteyttanyt, ettda nuorisotydntekijéiden intohimona on ol-
lut, ja on yh&, antaa nuorille uusia mahdollisuuksia, tilaa ja aikaa kasvaa aikui-

siksi. Huomioitava on, etta aikuisuus ei sinansa ole tasséa tarkastelussa tavoite
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tai itseisarvo. Nakokulma kasvatuksessa on enemmankin hyvassa elamassa,
johon voi my6s itse vaikuttaa. Nuorisotydntekijalle koulun oppilas on ensisijai-
sesti nuori, jonka tulisi parjata elamassa ja ymparoivassa yhteiskunnassa ja olla
oman elaménsa toimija, subjekti. (Soanjarvi 2005, 14). Nuorisotydntekijalle on

siten tyypillistd kokonaisvaltainen kasvatustavoite.

Nuorisotyontekijd on kuitenkin vailla tunnustettua ja tunnistettua kasvattajan
roolia (vertaa opettajan rooliin), mika aiheuttaa erityisesti virallisessa koulumaa-
iimassa helposti hammennysta, jos roolia ei tarkemmin maaritella. Cederlof
(2004) onkin kuvannut nuorisotyon uskottavuuden ja arvostuksen perusdilem-
maa, jossa nuorisotyontekija tasapainoilee uskottavana toimijana seka nuorten
ettd aikuisten maailmassa. (Soanjarvi 2005, 14.) Cederlof (2004) on my6s to-
dennut nuorisotydntekijan tyéhon kuuluvan kasvatuksen sikali kuin kasvulla tar-
koitetaan oppimista ja elaméassa vaadittavien taitojen omaksumista seka sosiaa-
lisen ja yksil6llisen tietoisuuden kehitysta (Hannus 2007, 4).

Niemen (2001) mukaan kasvatus perustuisi ideaalitapauksessa dialogiseen
suhteeseen, jossa aikuinen nuorisotyontekijd on kuuntelija, tukija ja innostaja.
(Soanjarvi 2005, 14.) Téallaisen dialogisen suhteen luomiseen kouluympéristos-
sa vaaditaan aikaa, tilaa, luottamusta ja tahtoa seka nuorisotydntekijan oman
roolin pohtimista ja sisaistamista. Nuorisotydéllisia menetelmia, joissa jo mene-
telman nimeen sisaltyy sana "kasvatus” on paljon: seksuaali-, paihde-, seikkai-
lu-, liikenne-, media- ja demokratiakasvatus, esimerkiksi. Naitd kokonaisuuksia
toteutetaan pitkélti — onneksi ja toivottavasti — toiminnallisin ja osallistavin kei-
noin, jolloin menetelmakasvatuksesta syntyy parhaimmillaan seka kasvattajan
etta kasvatettavan yhteinen oppimiskokemus eika niinkaan sormi pystysséa he-

ristelya ja yksisuuntaista valistustyota tai uhkakuvien maalailua.

Kasvua ja kehittymista tapahtuu luontevasti ja vaistaméatta kaikissa nykypaivan
moninaisissa lasten ja nuorten kasvu- ja kehitysymparistoissa, joista mainitta-
koon esimerkkeina koti, koulu, vertaisryhmat ja media. Varhaislapsuuden valit-

tomin kasvuymparistd on perhe, joka myds on lapsen ensisijainen kasvattaja,
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suunnannayttaja ja tietyn arvoperustan ja normien antaja. Eri kasvuymparistot
voivat olla ristiriitaisia korostaessaan esimerkiksi vastakkaisia arvoja tai va-
kaumuksia, ja nuori pyrkii sopeutumaan tilanteisiin kayttaytymalla eri ymparis-
tbissa eri tavoin. Tastd nakokulmasta aikuisten yhteistyd kasvatuksessa on
nahty tarkeana. (Hirsjarvi, Huttunen 1995, 18 -19.)

Paulo Freiren (1921 - 1997) nimeen liitetdan radikaali kasvatusteoria. Hanen
mukaansa kasvatuksen ja koulutuksen padamaarana voisi olla maailman muut-
taminen paremmaksi. Freire haastaakin kasvattajat kysymaan itseltaan: millai-
sen maailman haluan kasvatuksen avulla luoda? Onko nykyiseen maailmaan
sopeuttaminen riittava kasvatustehtava vai pitddko nykyiset kaytanteet muut-
taa? (Kiilakoski 2007, 60.)

Nykyaikaisen kriittisen pedagogiikan synty liitetddn Freiren nimeen. Kiilakosken
(2007) mukaan kriittinen pedagogiikka korostaa osallistavaa toimintaa seka jo-
kaisen oikeutta ihmisyyteen ja luo talla tavoin pohjaa dialogille ja parhaimmil-
laan auttaa nakemdaan yksittaiset tilanteet osana laajempaa kokonaisuutta.
Huomion kohteena ovat nuoret ja nuorten parissa toimivat kasvattajat. Kiilakoski
toteaa kriittisen pedagogiikan mielekkyyden perustuvan sen kyseenalaistavaan

toimintaan.

Kriittisen pedagogiikan ytimessa on ajatus aktiivisesta toi-
mijasta, joka ymmartada toimintansa perusteet ja haluaa
vaikuttaa ymparistoonsa. Tavoitteena on kehittéda valmiuk-
sia, joiden avulla nykyisia kaytantoja voidaan ajatella toisin
ja joiden avulla on mahdollista toimia toisin. Kriittinen pe-
dagogiikka voidaankin ymmartaa suuntaukseksi, joka pyr-
kii luomaan tilaa toisinkasvatukselle.

(Kiilakoski 2007, 57 - 58.)

Kiilakoski toteaa, ettd ihmiselld taytyy olla kyky tarkastella nykykulttuuria, jotta
toisinkasvatus onnistuisi. Pursiaisen (2005) mukaan kriittisyydella on kaksi muo-
toa, joista ensimmainen on kyky tutkia toisen ihmisen tai ihmisrynman vaitteita

ja vaitteiden perusteluita, jotta vaitteiden uskottavuutta voidaan tarkastella. Toi-
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saalta taytyy kyeta tarkastelemaan omia ja viiteryhménsa perustavia uskomuk-
sia. Kriittinen pedagogiikka tahtaa Kiilakosken (2007, 58 - 59) mukaan siihen,
etta jokainen voisi olla kriittinen molemmilla edella kuvatuilla tavoilla. Tarkeéata
on huomioida, ettd ympardiva kulttuuri ja yhteiskunta vaikuttavat tapoihimme
hahmottaa yhteistd maailmaa. Kasvatukseen liittyy kysymys siita, millaisia ihmi-
sid on tarkoitus kasvattaa ja tdmé puolestaan liittyy kysymykseen, minkalaista
tulevaisuuden yhteiskuntaa kasvatettavien kautta rakennetaan.

Jokaisen ihmisen kunnioittaminen on kriittisen pedagogiikan ydinajatus, keskei-
sid toimintamuotoja ovat osallisuus ja osallistavat pedagogiikat. Freiren (1996)
mukaan kasvatuksellisen tilan luominen on tarkeata — tunnelma, turvallinen toi-
mintaymparistd seka fyysinen tila — samoin se, ettd niin kasvatettavalla kuin
kasvattajallakin on oltava tunnustettu asema, mika ei tarkoita, ettd he olisivat
taysin tasa-arvoisia. Kasvattajan on tunnettava ja kannettava vastuunsa. Kasva-

tuksella tulee olla sisélto, ja tavoitteena on jokin unelma tai utopia.

Koska kasvatuksella on suunta, voidaan sen maaritella
olevan poliittista toimintaa. Taman takia kasvatus ei ole
neutraalia, varitonta ja mautonta toimintaa. Kasvatuksen
suunta ei kuitenkaan tarkoita, etta kasvattajilla olisi oikeus
tuputtaa omaa nakoékulmaansa. Kasvatus on eettistd. Sen
tulee lahtea kasvatettavan identiteetistd ja hanen koke-
mastaan maailmasta.

(Kiilakoski 2007, 59.)

Kiilakoski (2007, 74) toteaa, ettd kasvatus naivettyy, jos sita ei ruoki toivo pa-
remmasta tulevaisuudesta. Kriittisen kasvattajan tehtava on katsoa ravahtamat-
ta ongelmia silmasta silmaan ja nahda tilanteet niitd romantisoimatta. Kasvatta-
jalla on oltava luottamus siihen, ettd tulevaisuudessa tilannetta voidaan paran-
taa. Keskeisena ajatuksena on, ettd nuoria ei pida sopeuttaa sietdméén ongel-
mia, vaan heille on luotava valtautumisen tunnetta, joka synnyttdd halun ja us-
kon muuttaa asioita. Kiilakoski toteaa my@s, etta kasvattajien tehtava on tukea
nuorten toimintaa ja kasvattajalla tulisi olla kyky elaa rajatilanteissa, joissa ku-
kaan ei tieda totuutta, mutta jokaisella on oikeus tulla kuulluksi.
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Viime kadessa kriittinen pedagogiikka muistuttaa, etta

kasvatuksessa on kysymys toimimisesta tulevaisuuden

puolesta, pyrkimyksestd muuttaa epasuhtaiset, epademo-

kraattiset tai sortavat sosiaaliset suhteet ja instituutiot.

Kasvatuksessa tarvitaan rohkaisua, yhdessa toimimista,

innostamista — puhumista aanilla, joiden avulla vasyneet

silméat voivat intoutua nakemaan.

(Kiilakoski 2007, 74.)
Taman paivan kouluyhteisdon kohdistuu paineita seka sisa- etta ulkopuolelta, ja
odotukset koulutydlle ovat moninaiset. Opettajan tyotehtavat ovat tarkkaan raja-
tut ja aikataulu on tiukka. Koulupaivan aikataulutus ja rytmi vasyttavat seka ai-
kuisia ettd nuoria. Vuorovaikutukselle ja keskustelulle ei jaa aikaa, vaikka halua
olisi. Kiilakosken nédkemykseen nojaten totean, ettd myds kouluyhteison aikuiset
tarvitsevat rohkaisua, yhdessa toimimista ja innostumista kasvatustehtavansa
hoitamiseen. Mita tapahtuu koulun kasvatustehtavalle, jos kasvattajan silmat
vasyvat ja innostus hiipuu? Miltéa nayttaa tulevaisuus, jos kasvatustehtavaan oi-

keutetuilla aikuisilla pyrkimyksida muutokseen ei ole?

4 TYON TAUSTA JATAVOITTEET

Opinnaytetyoprosessi sai alkunsa kevaalla 2009, kun suoritin Kuuhankaveden
yhtenéiskoulussa opintoihini kuuluvan sosiaalisen vahvistamisen kaytantoja ke-
hittavan projektin, jossa tarkastelin alakoulun ja ylakoulun valistad nivelvaihetta.
Projektiopintojen myo6ta kiinnostuin koulunuorisotydsta ja sen tarjoamista mah-
dollisuuksista. Kouluohjaajana kaipasin mallinnosta koulunuorisotyon tavoitteis-
ta ja tyomenetelmista. Kevaalla 2010 kavi ilmi, etta "Osaava nuorisoala koulus-
sa" -hankkeessa oli mallinnettu koulussa tehtdvaa nuorisotyotd. Paadyin aja-
tukseen, etta opinnaytetyoni tutkimustehtava olisi tarkastella koulussa tehtavan
nuorisotyon tavoitteita tarkemmin sekéd kuvata tyon tuomaa lisdarvoa. Opinnay-
tetyon avulla haluan avata melko tuntematonta tydmuotoa seka kouluun mene-

ville nuorisotyontekijoille etta koulussa toimiville muille ammattilaisille. Koulu-
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nuorisotydsta syttyneiden ihmisten haave tyon vakiinnuttamisesta ja juurrutta-
misesta resursseihin ei toteudu, ennen kuin tyd tehdaan nakyvaksi ja tietoa uu-
desta tydmuodosta tuotetaan.

Ensikontaktini koulunuorisoty6hon tapahtui, kuten mainittua, projektiopintojen
myo6ta. Samalla alkoi yhteistyd Kuuhankaveden koulun kanssa, joka jatkui ETU-
OPO-hankkeessa lukuvuonna 2009 - 2010. ETU-OPO-hanke on valtakunnalli-
nen erityista tukea tarvitsevien oppilaiden oppilaanohjauksen kehittdmishanke,
joka toteutetaan aikavalilla 2008 — 2010. Hankkeeseen sisdllytettiin kouluohjaa-
jakokeilu, jonka tavoitteeksi maariteltiin koulun kasvatus- ja ohjaustehtavien tu-

keminen nuorisotyollisin menetelmin.

Ty6ohjaajana toimi HUMAKIn nuorisotydn kehittamishankkeen (2008 - 2010),
"Nuorisoilmidn”, koordinaattori Marjo Kolehmainen. “Nuorisoilmid”-hanke on
opinnaytetyoni tilaaja. Nuorisotyon kehittdmishankkeessa Kolehmainen antoi
alkusysayksen projektiopintojen ja kouluohjaajakokeilun toteuttamiselle. Hanen
kipindnsa koulunuorisotyéhon on syttynyt MUKAVA-hankkeesta (2002 — 2005),
ja han toimi kokopaivaisena kouluohjaajana Kilpisen koulussa vuosina 2003 -
2005. Kuuhankaveden koulun kouluohjaajakokeiluun hén toi omat kokemuk-
sensa ja havaintonsa MUKAVA-hankkeesta ja siten ty6tehtavani kumpusivat

osittain MUKAVAsta ja hankkeen aikana hyvaksi havaituista kokemuksista.

Kouluohjaajakokeilun pyrkimyksen& oli vahvistaa nuorten (erityisesti ylakou-
luikdisten) sosio-emotionaalisia taitoja ja itsetuntemusta seka elamanhallintatai-
toja. Kouluohjaajan tyodtehtaviksi kirjattiin koulun kerhotoiminnan koordinointi,
pienryhmaohjaus, ryhmaytyspaivien suunnitteluun ja toteutukseen osallistumi-
nen, yhteisty6 koulun tukioppilastoiminnan ja oppilaskunnan kanssa sek& nuor-

ten yksiléohjaus kasvun ja kehityksen tukemiseksi.

Kouluohjaajan tydnkuva oli uusi paitsi minulle itselleni myds Kuuhankaveden
kouluyhteisélle. Vuoden aikana kysyin itseltdni useampaan kertaan mita olen

tekeméssa, miksi ja miten voisin tehda taméan vieldkin paremmin? Kysymysten
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kautta Hankasalmella paastiin hyvaan alkuun. Mina halusin tietdd enemman,
kehittyd ja tuottaa tietoa myds muille kipindn saaneille. Tiesin, ettd kokemuksia,
ajatuksia ja havaintoja on olemassa ja hyvia kaytanteita koulussa tehtavan nuo-
risotyon suhteen jo I6ydetty. Pyrin opinndytetydsséni etsimééan vastauksia ky-
symyksiin, joita oletettavasti nousee seka koulussa tyétaan aloittavalle nuoriso-
tyontekijalle ettd kouluyhteison aikuisille ja nuorille. Vastaukset eivét ole tie on-
neen ja onnistumiseen, mutta ne toivottavasti johdattavat hedelmalliseen vuoro-
vaikutukseen, joka puolestaan avaa mahdollisuuden katsoa asioita yhteisen hy-

van nakokulmasta.

1990-luvun loppupuolella aloitettu tyd on saanut nakyvyyttd, tydmuoto on pita-
nyt pintansa ja kiinnostus aiheeseen saa yha laajempaa huomiota. Koulunuori-
soty6 on huomioitu opetusministeriossa ja koulunuorisotydon kehittamis- ja tut-
kimushankkeille on naytetty vihre&téa valoa. Vaikka tassa taloudellisessa tilan-
teessa on enemman kuin epatodennakdista, etta kouluihin saataisiin pysyvasti
uusi ammattikunta, ei kipindd saa tukahduttaa pelkan epatodennakoisyyden
varjolla. Kysymyksia on heitettava ilmoille, ja niihin on etsittava vastauksia.
Tuoko uusi tydmuoto mukanaan séastoja? Pystyykd koulunuorisotyd tuomaan
lasten ja nuorten arkeen palasen kokonaisvaltaisuutta, johon kuntien hyvinvoin-
tiohjelmat nojaavat? Onko koulunuorisotyd puuttuva linkki kodin, koulun ja va-

paa-ajan valilla?

Tutkimustehtavanani on ollut koulunuorisotyon tavoitteiden ja tyon tuoman liséa-
arvon tarkastelu. Liséksi olen nostanut esiin keskeisimpia kysymyksia, joita il-

menee, kun uutta tydmuotoa juurrutetaan koulun toimintakulttuuriin.



29

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen piirteitd noudattavassa opinnay-
tetydssani kaytin haastatteluja paasaantdisend aineistonkeruumenetelmana.
Laadullisen tutkimuksen piirteitd opinnaytetydssani edustavat paitsi aineistonke-
ruumenetelmd myds harkinnanvarainen otanta, aineistolahtéinen analyysi, hy-
poteesittomuus ja tutkimuksen joustava suunnittelu (Eskola & Suoranta 2003,
15 - 20). Pyrkimyksenani on ollut tutkia koulunuorisoty6ta mahdollisimman ko-
konaisvaltaisesti ja |0ytaa tai paljastaa tosiasioita (ks. Hirsjarvi 2007, 157). Ha-
kalan (2007, 19) mukaan laadullisen tutkimuksen tekijd on omaan aihepiiriinsa
soluttautunut sisapiirin tarkkailja. Maaritelm& sopii omaan rooliini sujuvasti.
Olen kuitenkin pyrkinyt tiedostamaan oman sisapiiriin sijoittumiseni mahdolli-

simman hyvin tutkimuksen eri vaiheissa.

Tarvitsin opinnaytetydtani varten tietoa ja ajatuksia koulunuorisotyosta ja tdhén
tyohon liittyvista haasteista. Lisaksi kaipasin nakemyksia tyon tuomasta lisaar-
vosta sellaisilta ihmisilta, joilla on kokemusta koulunuorisotydsta seka hankkeis-
ta, joissa tyotd on mallinnettu ja juurrutettu koulun toimintakulttuuriin. Minua
kiinnosti miten koulunuorisotybéhén perehtyneet ja aiheen parissa tydskennelleet
ihmiset jasentavat koulunuorisotytn tavoitteita ja millaisia merkityksia he koulu-
nuorisotydlle antavat. Halusin antaa puheenvuoron koulunuorisotydntekijdille,
koordinaattoreille ja koulutoimen edustajille, jotta aihetta tarkasteltaisiin mahdol-

lisimman monipuolisesti ja eri ndkokulmista.

Haastateltavia oli yksitoista. Tein ensimmaisen haastattelun huhtikuussa 2010.
Haastattelu vuorovaikutuksellisena tiedonkeruumenetelmana mahdollisti tiedon
syventamisen ja selventdmisen ja antoi aiheesta kiinnostuneiden ihmisten tuot-
taa aktiivisesti tietoa ja omia ndkemyksia (ks. Hirsjarvi 2007, 200). Lahdin tie-
donkeruussa liikkeelle varsin vapaasti ilman tiukkaa haastattelurunkoa, vaikka-
kin joitakin kysymyksia ja aihealueita listasin itselleni. Tarkoitus oli, etta ensim-

mainen haastattelu antaa suuntaa seuraaville haastatteluille ja aiheen rajaami-
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selle. Haastattelu muistutti paikoitellen pikemminkin vapaata keskustelua kuin

haastattelutilannetta.

Ensimmaisena haastateltavana oli Keski-Suomen opiston lehtori, Tanja Leppa,
joka myds vastaa tydelaman palvelu- ja kehittdmistehtavasta ja linkittyy tata
kautta meneillaan oleviin "Osaava nuorisoala koulussa” ja "Kouluhyvinvointi” -
hankkeisiin. Hankkeiden tiimoilta julkaistiin kevaalla 2010 mallinnos koulussa
tehtavasta nuorisotydsta, ja Lepan osuus tassa mallinnostydssa on ollut merkit-
tava. Ehdoton etu oli, etta haastateltava oli jasennellyt aihetta tarkoin ja ajatuk-
sella, jolloin itse sain haastattelusta varsin ytimekkaan kokonaisuuden, josta
haastateltavan asiantuntijuus nousi vahvasti esiin. Koen, ettd ensimmainen
haastattelu evasti minut hyvaan alkuun seka tutkimustehtavaani ettd omaa roo-

liani ajatellen.

Haastatteluista, haastattelutilanteista sek& haastateltavista mainittakoon, etta
haastateltavat suostuivat mielelladn haastateltaviksi ja he kokivat aiheen tarke-
aksi. Keskimaarin haastattelut kestivat yhden tunnin, lyhyimmilladn 30 minuuttia
(1 haastattelu) ja pisimmillaan reilut kaksi tuntia (1 haastattelu). Nauhoitin kaikki
haastattelut. Ensimmaisen haastattelun litteroin lahes sanasta sanaan ja tote-
sin, ettd taman tutkimuksen kannalta sanasta sanaan kirjoittaminen ei ole valt-
tamatonta (ks. esim. Metsdmuuronen 2008, 48; Hirsjarvi 2007, 217). Loput
kymmenen haastattelua litteroin valikoiden siten, etta en kirjoittanut kaikkia il-
maisuja ja keskustelun sivujuonteita, vaan keskityin tutkimuksen kannalta olen-
naiseen asiasisaltoon eli koulunuorisotydsta tuotettuun puheeseen. Puhtaaksi

kirjoitettua tekstia kertyi 92 sivua.

Koulunuorisotyo ei ole aiheena arka tai vaikea, vaikka siihen voikin liittya arkoja
puheenaiheita. En kokenut, ettd haastateltavat olisivat pyrkineet antamaan so-
siaalisesti suotavia vastauksia, joten en usko, etta téllaiset seikat ovat heikent&-
neet haastattelun luotettavuutta (ks. esim. Hirsjarvi 2007, 201). Haastateltavat

puhuivat, kritisoivat ja tulkitsivat aihetta varsin vapaasti haastattelujen aikana.



31

Ruusuvuori ja Tiittula (2005, 32 - 36) ovat pohtineet haastattelijan roolia ja
haastattelua vuorovaikutustilanteena. Koen, ettd haastattelutilanteissa tieto oli
haastateltavilla ja haastateltavat my6s kokivat olevansa asiantuntijoita. Saatoin
kuitenkin kommentoida ja viitata asioihin siten, etté yhteinen tieto rakensi haas-
tattelutilanteeseen keskustelunomaisia piirteitd ja vuorovaikutuksellisuutta. Mi-
nulle ei syntynyt vaikutelmaa, ettd haastateltavat olisivat ryhtyneet muokkaa-
maan omaa puhettaan kysymysteni tai kommenttieni mukaisiksi. Haastateltavat
olivat pohtineet asiaa tahoillaan pitkaan, ja heille oli syntynyt koulunuorisotydsta
osittain varsin vahvojakin kasityksia, joita he eivét arastelleet kertoa. Minun teh-
tavani on ollut tarkastella naita vahvoja kasityksia mahdollisimman objektiivises-
ti ja kriittisesti. Asemaani opinnaytetyon tekijana ja aihepiirin tutkijana edesaut-
tanee se, ettd omat kasitykseni eivat vield ole muovautuneet yhta vahvoiksi ja

varmoiksi. Sain olla haastattelutilanteessa oppimassa uutta.

Ensimmaisen haastattelun jéalkeen tein uuden haastattelurungon, jota kaytin
kolmessa seuraavassa haastattelussa. Edelleen tavoitteeni oli kerata tietoa
melko valjasti, joten haastattelurunko oli tassa vain apuna. Valmistauduin tart-
tumaan asioihin, joita haastateltavat nostaisivat esiin. Nama kolme haastattelua

tein Kouvolassa kesakuun alkupéivina.

Kouvolassa haastattelin ensimmaiseksi "Nuorisotyd koulussa” -hankkeen (2007
- 2010) ja perusnuorisotydn koordinaattoria, Anne Pénkalaista, joka on toiminut
myOs nuorisotoimen johtajana. Seuraavaksi haastattelin Maiju Holmia, joka on
koulutukseltaan sosionomi ja ty6skentelee koulunuorisotydntekijané ja nuoriso-
talon nuoriso-ohjaajana. Hankkeen myotd h&n sai vakituisen tydpaikan koulu-
nuorisotyontekijané/tilaohjaajana. Kolmanneksi haastattelin Myllykosken yhteis-
koulun rehtoria Kaisu Kovalainen-Laitista. Kayttdmani haastattelurunko on liit-
teend (2). Tein tarkennuksia ja lisdkysymyksid haastattelutilanteessa spontaa-

nisti ja paljon, ja ne vaihtelivat keskustelusisaltéjen mukaan.

Kouvolan haastatteluiden jalkeen muokkasin haastattelurunkoa uudelleen. Si-

sallytin siihen listan yleisimmista koulunuorisotytssa kaytetyistd menetelmista ja
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tyotavoista ja pyysin haastateltavia kertomaan kokemuksiaan, ajatuksiaan ja
tyon tavoitteita. Ajatuksenani oli saada haastateltavien nakemyksia kaytettyjen
tyOtapojen tavoitteista ja toimivuudesta seka mielekkyydesta koulun toiminta-
kulttuurissa. TyoOtapojen ja menetelmien listaamisessa olen hyédyntanyt neljaa
ensimmaista haastattelua sekd Sarhan (2005) toimittamaa "Nuorisoty6ta kou-
lussa” -kirjaa ja siella esitettyja esimerkkejd, Tasangon (2007) loppuraporttia,
lukuisia keskusteluja koulunuorisotydtad tekevien kanssa ja internetista loyta-

miani raportteja, seminaarijulkaisuja ja opinnaytetaita.

Uutta haastattelurunkoa kaytin seitsemaélle haastateltavalle, joista yhden koh-
dalla haastattelutilanne ei edennyt taysin haastattelurungon mukaisesti aikapu-
lan vuoksi. Haastattelurunko on liitteena (3). Loput seitseman haastattelua tein
Keski-Suomen alueella kahden viikon aikana. Haastateltavinani oli kaksi kou-
lussa hanketyontekijana tyoskentelevaa yhteisdpedagogia, joista toinen, Paulii-
na Lahtinen, tyoskenteli kouluohjaaja-nimikkeelld Laukaassa ja toinen JoPo-
luokan ohjaajana Palokassa. JoPo-luokassa toiminut yhteisopedagogi, Tarja
Turunen, on aikaisemmalta koulutukseltaan kotitalousopettaja ja han on tyds-
kennellyt MUKAVA-hankkeessa kouluohjaajana lukuvuonna 2004 - 2005. Meita
kolmea yhdisti lukuvuonna 2009 - 2010 ETU-OPO-hanke. Min&, Lahtinen ja Tu-
runen tapasimme kevaan 2010 aikana kaksi kertaa, ja ajatuksena oli vertaistu-

en saaminen ja ajatusten vaihtaminen.

Liséksi haastattelin kahta HUMAKIn tyontekijaa, jotka tyonsa puitteissa ovat
vahvasti koulunuorisotyon ja tyoén kehittamisen ytimessa. Toinen HUMAKIn
hankkeen koordinaattoreista on jo aikaisemmin mainittu Marjo Kolehmainen.
Toisella HUMAKIn tyontekijalla, lina Peltomaalla, on takanaan pitkéd nuoriso-
ohjaajan ura. Han on tydskennellyt hallintopuolella ja opetuspalveluissa ja toimii
nyt projektipdallikkdna hankkeessa, joka mallintaa peruskoulun ja toisen asteen
nivelen ohjaustyota. Liséksi haastattelin ETU-OPO-hankkeen koordinaattoria,
koordinoivaa opinto-ohjaajaa, erityisluokan opettajaa Vesa Valilaa. Yksi haasta-
teltavista oli koulun ja oppilaitostydn kasvatussihteeri, jo luvuissa 2 ja 3 mainit-

semani Anne-Maria Trygg-Jouttijarvi, jolla on pitka kokemus koulunuorisotydsta,
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hanketydsta, tyon kehittdmisestd, mallintamisesta ja juurruttamisesta osaksi
koulun toimintakulttuuria. Hanen palkkansa maksaa puoliksi seurakunta ja puo-
liksi kunta, ja h&nen tydnsa on tanéa paivana vakituinen. Viimeinen haastateltava
oli Laukaan kunnan koulutoimenjohtaja Juha Tolonen, joka on ollut vahvasti
mukana seurakunnan ja kunnan yhteisissa koulunuorisotydhankkeissa ja tyon

juurruttamisessa osaksi pysyvia rakenteita.

Eskola ja Suoranta (2003, 66) toteavat, etta olisi suotavaa, jos haastateltavilla
olisi suhteellisen samanlainen kokemusmaailma, ettd he omaisivat tutkimuson-
gelmasta tekijan tietoa ja olisivat kiinnostuneita itse tutkimuksesta. Talla viita-
taan aineiston jarkevaan kokoamiseen, joka puolestaan on yleistettavyyden kri-
teeri. Haastattelemani henkil6t tayttavat edella mainitut kolme kriteeria hyvin.
Haastatteluiden myota saatu aineisto on melko laaja. Sen litteroiminen ja lapi-
kdyminen on vienyt paljon aikaa suhteutettuna opinnaytetyolle varattuun aika-
tauluun. Sain kuitenkin opinnaytetydhéni monipuolisen aineiston, jonka myo6ta
minulle on tarjoutunut mahdollisuus kuvata ja ymmartaa koulunuorisotyéhon liit-
tyvia tavoitteita, ja aineiston analyysi antaa mahdollisuuden muodostaa mielek-
kaan tulkinnan koulunuorisotydsta ja -tyontekijyydesta kouluyhteiséssa (ks. Es-
kola, Suoranta 2003, 61). Omaa oppimisprosessia laaja aineisto ja sen kasitte-

leminen on palvellut erinomaisesti.

Aineistolahtdisia tutkimustuloksia avaan luvuissa 6 — 8. Luvussa kuusi (6) esitte-
len aineistosta kokoamieni teemojen avulla koulunuorisotytntekijan 12 roolia.
Luvuissa seitseman (7) ja kahdeksan (8) kirjoitan auki haastateltavien esiin
tuomia keskeisimpia ajatuksia koulunuorisotydntekijan liittymisesta osaksi kou-
lua ja tyon lisdarvosta. Tutkimustulosten tukena ovat haastattelujen lisaksi ko-
kemukseni ja havaintoni kouluohjaajana. En jata pohdintaa pelkastaan loppulu-
kuun, vaan tuon tietoisesti omaa aantani esiin jo tutkimustulosten yhteydessa

kaikissa edella mainituissa luvuissa.
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5.1 Havainnot ja kokemukset tukena tutkimuksessa

Haastattelujen lisaksi nauhoitin aikaisemmin mainitsemani vertaistapaamisen
tammikuussa 2010, josta poimin esiin nousseita ongelmia, hyvéksi havaittuja
asioita ja muita huomioita. Tapasin kevaalla neljaa yhteisépedagogiopiskelijaa,
jotka olivat myds olleet mukana koulun toiminnassa ja pohtivat omaa tydtaan ja
kohtaamiaan haasteita ja onnistumisia. Tein tapaamisista itselleni muistiin-
panoja. Kouluohjaajan tydstani tein muistiinpanoja ja kirjasin huomiota lukuvuo-
den aikana. Havainnointia pystyin hydodyntamaan esimerkiksi ryhmaytyspaivien
aikana hyvin. Havaintoja tein luonnollisesti paivittain, mutta mistaan systemaat-
tisesti keratysta havainnointiaineistosta ei voida puhua (ks. Eskola, Suoranta
2003, 99). Havainnot, tuntemukset ja kouluohjaajana kohtaamani tilanteet ovat
vaistamattd mukana tassa opinnaytetyoprosessissa. Olen kuitenkin yrittanyt
erottaa omat kokemukseni ja tulkintani kouluohjaajana haastateltavien koke-
muksista ja tulkinnoista. Olen pyrkinyt siihen, ettda omat havaintoni, kokemukse-

ni ja uskomukseni taydentavat aineistoa, eivat rajaa sita.

Kouluohjaajakokeilu toi tutkimukseen joitakin toimintatutkimuksellisia piirteita.
Heikkinen ja Jyrkama (1999, 55) toteavat, ettd raja toimintatutkimuksen ja
"muun” tutkimuksen vélilla voi olla liukuva — tiettyyn tutkimushankkeeseen saat-
taa liittyd myds toimintatutkimuksen piirteitd, vaikka se ei olisikaan “puhdas”
toimintatutkimus. Kouluohjaajakokeilun tavoitteena oli tadydentaa, kehittéa ja
parantaa kouluyhteisdn toimintaa. Kouluohjaajakokeilu oli uusi seka minulle etta
minut vastaanottaneelle kouluyhteisélle, se oli tilanteeseen sidottua, yhteistyota
vaativaa, osallistuvaa ja itseaan tarkkailevaa, ja kouluohjaajakokeilulla pyrittiin
parantamaan sosiaalisia kaytantoja, joita Syrjala (1994) on kirjannut toimintatut-
kimukselle ominaisiksi piirteiksi (Metsdmuuronen 2008, 29). Nurmi (1993) on
todennut, etta toimintatutkimus muotoutuu parhaimmillaan osallistujien yhtei-
seksi oppimisprosessiksi, jossa tieto kehittyy jatkuvasti ja sitd voidaan konstru-
oida yhdessa (Aaltola, Syrjala 1999, 15). Kouluohjaajakokeilu Kuuhankaveden
koulussa ei muodostunut varsinaisesti yhteiseksi oppimisprosessiksi, vaikka

oppia kertyi yhdessa tekemalla ja kokemuksia jakamalla. Ehka juuri toimintatut-
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kimukseen liittyvien ja siita puuttumaan jaaneiden ainesten myota loysin opin-
naytetyoprosessiin selkeat tavoitteet. Halu tuottaa tietoa koulunuorisotydsta

kasvoi entisestaan.

5.2 Luotettavuudesta

Tutkimuksen aihepiiri on minulle I&heinen enké& siten ole kaikilta osin objektiivi-
nen tarkkailija. Kouluohjaajana ja koulunuorisotyosta kiinnostuneena yhteisépe-
dagogiopiskelijana olen imenyt itseeni ison annoksen ennakko-olettamuksia,
uskomuksia, asenteita ja arvostuksia. Eskolan ja Suorannan (2003, 17) maarit-
telemd& objektiivisuutta olen kuitenkin noudattanut tutkimusprosessissa par-
haan kykyni mukaan; olen pyrkinyt tunnistamaan omat esiolettamukseni ja ar-
vostukseni ja olen yrittanyt olla sekoittamatta omia uskomuksiani, asenteitani
tutkimuskohteeseen. Tuomi ja Sarajarvi (2002, 19) toteavat, ettad tutkimustulok-
set eivat ole kaytetystd havaintomenetelmasta tai kayttajasta irrallisia, jolloin ei
ole olemassa puhdasta objektiivista tietoa, vaan kaikki tieto on siind mielessa
subjektiivista, etta tutkija paattdd tutkimusasetelmasta oman ymmarryksen va-

rassa.

Tutkimusprosessin aikana olen pyrkinyt laajentamaan omaa ymmarrystani tut-
kimusprosessista ja tutkimusaiheesta monipuolisella aihepiirin tarkastelulla
hyodyntaen kirjallisuutta ja saatavilla olevaa muuta tietoa. Omaa ymmarrystani
olen prosessin aikana aktiivisesti tarkastellut ja kyseenalaistanut. Olen tietoinen
Suomen Akatemian maadrittelemasta hyvasta tieteellisestd kaytdnnosta ja olen
opinnadytetydssani sitoutunut toteuttamaan kykyjeni ja taitojeni mukaan tata kay-
tantoa (ks. Tuomi, Sarajarvi 2002, 130).
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6 KOULUNUORISOTYON TAVOITTEET

Lepan (2010) mallinnoksen pohjalta lahden avaamaan koulunuorisotydta konk-
reettisemmalla tasolla haastatteluihin ja omiin kokemuksiin nojaten. Olen hah-
motellut koulunuorisotydntekijalle eri rooleja, joissa han toimii tai voisi toimia.
Rooleja rakentaessa tarkastelin haastateltavien kuvaamia keskeisia teemoja ja
etsin vastauksia kysymyksiin: mita pitda sisalladn kokonaisvaltaisen kasvun tu-
ki, mista syntyy yhteisollisyys koulussa ja miten sitd voi koulunuorisotydntekija-
na edistad, millaisena yksilotyd nayttaytyy ja miten oppimista ja kasvua voidaan
edesauttaa erilaisilla oppimisympaéristdilla? Roolien kuvaamisen tarkoitus on li-
sata ymmarrysta tyontekijan tyosta ja toiminnoista. Roolien avulla voi rakentaa

kuhunkin kouluun sopivan koulunuorisotydmallin.

Haastateltavat pitivat tdrkeana sita, etta jokaisen koulun tarpeista ja intresseista
rakennetaan oma koulunuorisotyén malli ja ratkaistaan koulukohtaisesti, mihin
osa-alueisiin panostetaan enemman ja mitka jatetaan taka-alalle. Kaikkea ei voi
tehda. Ensiarvoisen tarkeatd on koulun halu lahted mukaan koulunuorisotydn-
tekijan toimenkuvan tarkasteluun ja kehittdmiseen. Haastateltavien kasitykset
siitd, pitaakoé toimintoja kohdistaa enemman kaikkiin nuoriin ja jattaa yksilotyo
vahemmalle huomiolle, vaihtelivat. Kouvolassa on tehty paatos, etta tyd kohdis-
tuu ennen kaikkea yhteisollisyyden tukemiseen ja koko ylakouluun. Siella myds
nahdaan tarkeana, ettd koulunuorisotytntekija toimii seka koulussa etta tilaoh-
jaajana. Toisilla puolestaan on haave siita, etta tyota voi tehda viitena paivana
vilkossa ja paaosin koulussa. Joku taas kiinnittaisi huomion nimenomaan eri-
tyistd tukea tarvitseviin yksildihin. Kuraattorin edes osittainen olemassaolo va-
hentda yksilétydhon kohdistuvaa painetta. Kuraattorin puuttuminen tai muutoin
vahaiset resurssit puolestaan painostavat kohdentamaan tukea myos yksildille.

Tama oli havaittu selkeasti Kouvolan hankeaikana.

Ryhmittelin koulunuorisoty6n rooleja Lepan (2010) mallintamien koulussa tehta-

van nuorisotyon tavoitteiden alle. Tyontekijan roolit voivat kuitenkin sekoittua ja
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yhdistyd koulunuorisotyontekijan tydssa. Kuhunkin neljaan tavoitteeseen liittyy
valikoima tyémenetelmid. Yhta kaikki sama tydmenetelma voi liittyd useampaan

tavoitteeseen.

Lepan (2010) mallintamat koulussa tehtavan nuorisotyon tavoitteet sekd hah-
mottelemani koulunuorisotydntekijan roolit nakyvat KUVIOSSA 1. Paatavoittee-
na on lapsen ja nuoren hyvinvointi ja hyva elama. Liitteena (4) on laajennettu
versio kuviosta. Siina nakyvat tavoitteiden ja roolien lisdksi myds kaytetyimmat

menetelmat.

Lapsen ja nuoren hyvinvointi — hyva elama

1r

Koulunuorisotydn tavoitteet (Leppa 2010)

Kokonaisvaltaisen
kasvun tuki mo-
nialaisen tydyh-
teisOn jasenena.

Yhteisollisyyden
tukeminen ja ke-
hittdminen. Koulu-
viihtyvyys.

Yksiléiden huo-
maaminen, var-
hainen puuttumi-
nen.

Nonformaalien
oppimisymparis-
téjen mahdollista-

Koulunuorisotyontekijan roolit (Siekkinen 2010)

minen.
T =
LI

1) Lasnaoleva aikui-
nen, jolla on aikaa

2) Tunnustettu ja
tiedostava kasvattaja

3) Ryhmétyd-, vuoro-
vaikutus-, tunnetaito-
jen seka itsetunte-
muksen edistgja

4) Kodin ja koulun
valisen vhteistvin

5) Yhdessa tekemisen
ja kokemisen koor-
dinaattori ja vaikut-
tamisen edistaja

6) Olemassa olevien
kaytantojen tarkkailija
ja kehittaja

7) Ovien avaaja ja
avoimuuden lisagja

8) Silma- ja korvapari,

luotettava aikuinen

9) Moniammatillisen
tyéryhman aktiivinen
toimija

10) Nuoren eldman-
hallinnan tukija ja
elaméanhallintataito-
jen edistaja

11) Ohjaaja

12) Organisaattori

KUVIO 1 Koulunuorisoty6n tavoitteet ja tydntekijan roolit.
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6.1 Kokonaisvaltaisen kasvun tuki

Lepan (2010) mallinnoksessa todetaan, etta tavoitteeseen — lapsen ja nuoren
kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen — pyritdan monialaisen tydyhteison jase-
nena ja kaytadnnossa tyd on aikuisena olemista ja toimimista arjessa. Haastatte-
lujen ja omien kokemusten pohjalta hahmottelin tAméan tavoitteen alle nelja roo-

lia:

1) lasnaoleva aikuinen, jolla on aikaa

2) tunnustetun ja tiedostavan kasvattajan rooli

3) ryhmatyo-, vuorovaikutus- ja tunnetaitojen seké itsetuntemuksen
edistaja

4) kodin ja koulun vélisen yhteistydn toteuttaja ja kehittdja.

Lasnadolevan aikuisen rooli koettiin rooleista keskeisimpana. Haastateltavat
nostivat poikkeuksetta esiin aikuisen tarpeen kouluyhteisdssa. Kouvolassa koko
kehittamisty® alkoi ajatuksesta, etta ”jotakin puuttuu ja jotakin tarvitaan lisaa”.
Nuorilla on havaittu olevan "aikuisen nalkaa” ja puhumisen tarvetta, mutta opet-
tajilla ei ole tdhan aikaa. Haastateltavat mainitsivat ajan puutteen koulun arjessa
ja nakivat ehdottoman tarkedna, etta kiireisessa ja hektisessa kouluyhteistssa
toimisi aikuinen, joka ei ole sidottu lukujarjestykseen. Lasnéolevaa aikuista ku-
vattiin rinnalla kulkijaksi ja kuuntelijaksi, joka katsoo asioita nuoren nakokulmas-
ta ja tuo tyoyhteistssé esiin nuoren nakokulmaa ja kokemusmaailmaa ja vie
viestia aikuisilta nuorille. Aikuinen toimii toisin sanoen viestin valittdjana. Esi-
merkkitilanteeksi yksi haastateltavista nosti konfliktitilanteen opettajan ja oppi-
laan valilla, jossa koulunuorisotydntekija voi toimia neutraalina valittdjana, mo-
lempien osapuolien kuuntelijana, ymmartajana ja tyydyttavan ratkaisun hakija-
na. Viestin valittdjana toimitaan myos, kun tuodaan vapaa-ajan huomioita esi-
merkiksi oppilashuoltotyéryhmalle. Kokonaisvaltaista tukea tama aikuinen pys-
tyy antamaan niiden tietojen ja havaintojen pohjalta, jotka syntyvéat nuorten koh-

taamisesta seka koulussa ettéd kouluajan ulkopuolella. Siind, missa koulussa
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saattaa olla kasitys, ettd "ei pidd menna sinne vapaa-ajalle sahlaamaan”, on

koulunuorisotyontekijan pyrkimys saada kontakti nuoriin myos vapaa-ajalla.

Esiin nousi huomionarvoinen asia liittyen lasndolevan aikuisen rooliin: kouluym-
paristéssa toimiessaan koulunuorisotyontekijan rooli ei aukene nuorille itses-
taan. Kaytaville jalkautunut koulunuorisotyontekija mielletaan helposti opetta-
jaksi, avustajaksi tai valvojaksi. Hanen roolinsa on paitsi epaselva myads kiinnos-
tusta herattava. Todennakoisesti koulunuorisotydntekija kuuleekin koulun kay-
tavalla avoimen ja spontaanin kysymyksen: "Mita vittua sa taalla teet?” Lasna-
olevan aikuisen rooliin padseminen edellyttda luontevia kohtaamisia ja yhteisia
kokemuksia, joiden myo6ta koulunuorisotyontekijan rooli selkenee hiljalleen seka
nuorille etta kouluyhteison muille aikuisille. Koulunuorisotydntekijan ja nuorten
valisen suhteen rakentumista edistavat kontaktit ja kohtaamiset vapaa-ajalla,

esimerkiksi pienryhmatoiminnan ja ryhmaytysten yhteydessa.

Ylakoulun alkutaipaleella hyvid ja luontevia kohtaamisia syntyy kouluvuoden
alussa seiskaluokille jarjestettavissa ryhmaytys-/yhteistoimintapdaivissa, joissa
koulunuorisotyontekija kohtaa mielekkdan tekemisen yhteydessa koko ik&luo-
kan. Taman jalkeen koulun kaytavilla on helpompi jatkaa luottamussuhteen ra-
kentamista. Ryhmaytyspaivista onkin nahty alkavan hyvan suhteen koko kolmi-
vuotiselle ylakoulutaipaleelle. Tydssaan aloittavan koulunuorisotydntekijan on
vaikeampi rakentaa luottamusta kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisiin, jos han ei
ole tutustunut heihin ryhmaytyspaivien aikana kouluvuoden alussa. Kohtaami-

siin liittyvaa problematiikkaa kasitellaan tarkemmin luvussa 7.2.

Lasnaolevan aikuisen rooliin kuuluu, ettd han ei toimi koulussa rankaisijana tai
arvioi nuoria ja heidan tekemisidén, vaikka ei myoskaan katso rikkeita tai laitto-
muuksia l&pi sormien. Haastateltavat pitivat arvokkaana sita, ettd koulussa toi-
mii aikuinen, jolla on selkeasti erilainen rooli kuin opettajalla, jonka tyon keskei-
nen tehtdva on opettaa. Opettajan rooliin arviointi ja rankaiseminen kuuluvat
vaistamatta, mutta koulunuorisotytntekija voi ottaa vuorovaikutteisemman neu-

vottelijan roolin, joka edesauttaa osaltaan luottamuksellisen suhteen syntymista.
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Se taas antaa paremmat edellytykset kokonaisvaltaisen tuen antamiselle. Luot-

tamussuhdetta haastateltavat painottivat ja pitivat tarkeana.

Oma kokemukseni on, etta luottamussuhteen syntyminen vaatii aikaa, kontakte-
ja, yhdessa tekemistd, kokemista, keskusteluja ja tuntuman hakemista puolin ja
toisin. Lasnaolevan aikuisen rooliin ei paase pelkastaan jalkautumalla koulun
kaytaville, vaan se vaatii herkkia tuntosarvia, havainnointia, kontaktin ottamista
ja "saatavilla oloa”. Lyhytaikaisissa hankkeissa luottamussuhde on juuri saatu

hyvaan alkuun, kun hanke loppuu.

Siin& missa opettajallakin voi olla halu ja kyky kuunnella, auttaa ja kohdata, ei
hanella ole siihen tarvittavaa aikaa. Haastateltavista muutamat totesivat myos,
ettd ylakoulun aineenopettajat eivat kaikki ole tulleet ensisijaisesti kasvattamaan
ja kohtaamaan nuoria vaan opettamaan oppiainetta. Se ei valttamatta ole paras
tie vuorovaikutteisen opettaja—oppilassuhteen syntymiseen. Opettajien vuoro-
vaikutustaitojen koettiin myds olevan varsin vaihtelevat ja persoonakohtaiset.
Pohjola (2010) toteaa tutkimuksensa alkusanoissa, ettd Kouvolassa tarve kou-
lunuorisotydn kehittdmiseen lahti opettajien toiveesta ja kokemuksesta, etta
heiddan ammattitaitonsa ja koulutuksensa eivét riita nuorten kohtaamiseen ja oh-

jaamiseen.

Pirttiniemi (2004) on tarkastellut opettajasuhteiden vaikutusta koulutuksesta syr-
jaytymiseen ja arvelee, etteivat oppilaat (nuoret) yleenséa epaile opettajien am-
mattitaitoa vaan kokevat puutoksia opettajien kyvyssa olla ihminen ja tehda tyo-
ta oppilaiden (nuorten) kanssa. Kokemus on, ettad tuki ei ole riittavaa ja ettd
mydnteista palautetta annetaan lilan harvoin. (Kuronen 2010, 18.) Nuorisotyon-
tekijan positiivinen suhtautuminen nuoriin, kannustava tydote ja positiivisen pa-
lautteen antaminen luovat ilmapiirid, jossa onnistumisen kokemuksia voi saada
myo6s oppituntien ulkopuolella. Erityisen tarkeaté olisi positiivisten kokemuksien
synnyttdminen nuorille, joiden koulumenestys on heikkoa, jotta identiteetti ei ra-

kentuisi huonon koulumenestyksen varaan (ks. Kuronen 2010, 15 - 18).
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Kun koulunuorisotytntekija, jonka ammattiin kuuluu hyva kontaktinottokyky nuo-
riin, on saanut oman toimenkuvansa ja ammattitaitonsa valjastettua koulun
nuorten ja aikuisten kayttoon, han voi toimia lahiohjauksellisena matalan kyn-
nyksen palveluna. Tama tarkoittaa, etta kaikki tuki ja palvelut tuotetaan nuorelle
taman arkipaivassa ja siten, etta "nuori on keskiossa ja palvelu viedaan nuoren
luo yhdelta luukulta”. Matalan kynnyksen palvelun ideana on, etta koulun arjes-
sa toimii aikuinen, jota voi lahestya asiassa kuin asiassa ja joka havaintojensa
puitteissa myos ottaa kontaktia nuoriin ja pyrkii nakemaan tuen tarpeet. Tarkea-
ta koulunuorisotyontekijalle on tunnistaa oman osaamisensa rajat ja kaantya
moniammatillisessa tydyhteisdssa niiden ammattilaisten puoleen, joiden palve-
luja nuori tarvitsee. Matalan kynnyksen aikuisena on kuitenkin mahdollisuus
rohkaista, tukea ja kannustaa nuorta hakemaan apua esimerkiksi terveydenhoi-
tajalta tai psykologilta, joiden apuun turvautuminen muutoin saattaa tuntua yli-
voimaiselta, ja samalla toimia aikuisena, jolla on kokonaisvaltainen kasitys nuo-

relle annettavista tukitoimista.

Koulunuorisotyontekija ei tee diagnooseja tai oppimistesteja, vaan hanen kans-
saan voi keskustella naista diagnooseista ja testeista ja niihin liittyvista tunte-
muksista luottamuksellisesti ja avoimesti ja kysya niita kysymyksia, joita nuori ei
koulupsykologin tarjpaman ajan puitteissa muista tai ymmarra kysya. Matalan
kynnyksen palvelu ei perustu aikavarauksiin tai jaykkiin rakenteisiin. Myos Leh-
tonen (2005, 59) puhuu matalan kynnyksen palvelusta ja nakee sen merkityk-
sellisena erityisesti kouluvaikeuksien ehk&éisemisessa. Liséksi Lehtonen tuo
esiin nakemyksen, etta koulunuorisotyontekijan kanssa voi keskustella asioista
leimaantumista pelkddmattd. Leimaantumisen pelko vahentad keskusteluja

opettajien tai virallisten palvelun tarjoajien kanssa. (Mt., 59.)

Tunnustetun ja tiedostavan kasvattajan roolin nostin erilliseksi osa-alueeksi
siitd huolimatta, ettd kasvatus kulkee punaisena lankana kaikissa osa-alueissa.
Tunnustettu ja tiedostava kasvattaja toteuttaa koulussa opetussuunnitelmaan ja
tuntikehyksiin sidoksissa olevia vuorovaikutteisia asiakokonaisuuksia, joiden

tehtavana on paitsi lisata tietoa myos herattdd keskustelua ja ajatuksia yksilos-
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sa ja VYyhteisossa. Esimerkkeinda seksuaali-, paihde-, ja liikenne-
lturvallisuuskasvatukseen perustuvat teemaviikot, oppitunnit tai muut koulun ar-
keen liitetyt kokonaisuudet. Yhteisty6ta tehd&an paitsi kouluyhteison sisalla,
myo6s ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Poliisi, seksuaaliterapeutti, YADin kou-
luttaja, toimittaja, paikkakunnan nuoriso-ohjaajat ja sosiaali- ja nuorisoalan
opiskelijat, esimerkiksi, on syyta kutsua mukaan toteuttamaan ja tuomaan omaa
osaamistaan ja nakemystaan eri aihealueita kasiteltdessa. Tunnustettu kasvat-
taja tiedostaa, etta kasvatustyo ei ole yksindista puurtamista vaan yhteistyover-
kostojen rakentamista ja kouluyhteisén ovien avaamista ja avoimuuden edista-

mista.

Oleelliseksi asiaksi nousi, ettd nadma tiettyyn aihealueeseen kytkdksissa olevat
teemaviikot ovat paitsi osallistavia my6s sidoksissa koulun arkeen ja osa jotakin
suurempaa kokonaisuutta. Silloin ne eivéat ole vain paalle liimattuja ja erillisia
tempauksia, jotka jadvat pinnallisiksi ja vaikuttavuudeltaan véhaisiksi. Teema-
viikko ei saa olla aihealueen ainoa ja yksiselitteinen kasittelytapa, mutta sen
avulla voi antaa alkusysayksen aiheen pitkaaikaisemmalle tydstamiselle. Esi-
merkiksi paihdekasvatusta tai mediakasvatusta ei siis hoideta kertarysayksena,
vaan niihin palataan matkan varrella keskusteluissa ja mahdollisuuksien mu-
kaan eri toiminnoissa. Erityisen tarkedna pidettiin nuorille tarjottavan oppimisko-
kemuksen tarjoamista tapahtumien toteutuksessa: kun nuoret paasevat itse
toimimaan, tyéstamaan ja toteuttamaan kokonaisuuksia, syntyy kokemus, joka
j&& mieleen ja synnyttdd ajatuksia jatkossakin. Samoin ryhmaytys on tunnistet-
tava kouluyhteisdssa tydmenetelméksi, jota toteutetaan pitkékestoisesti eika

vain "yhden paivan juttuna ja ihmekikkana”.

Kasvatusmenetelmiksi luettakoon myo6s valtakunnallisesti tunnetut KivVa kou-
luohjelma ja vertaissovitteluohjelma sek&a kasvatuskeskusteluihin perustuvat,
koulukohtaisesti raataloidyt menetelmat, jotka keskittyvat vastuunottamiseen ja
opiskelutaitojen ja eldméanhallinnan kehittdmiseen. Niista tarkemmin yksilotydn
yhteydessa. Myo6s tukioppilastoiminta ja oppilaskuntatyd toimivat parhaimmil-

laan paitsi osallistavina ja yhteisollisyytta edistavind, myos kasvatuksellisina
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menetelmind. Tunnustus kasvatustyolle taytyy saada kouluyhteison muilta ai-
kuisilta, mik& tarkoittaa, etta koulunuorisotyontekijan tyon tavoitteisiin tutustu-
taan ja ne hyvaksytaan kouluyhteisdssa. Moniammatillisen tydryhméan jasenyys
edellyttaa myos koulunuorisotyontekijaltéd eri ammattialojen tyénkuvaan ja tyon

tavoitteisiin perehtymista.

Ryhmaty6-, vuorovaikutus-, tunnetaitojen seka itsetuntemuksen edistgjan
roolissa tarjotaan nuorille keinoja, joilla he voivat tiedostaa ja kehittda omia tai-
tojaan. Haastateltavat mainitsivat nuorisotydon osaamisalueita, joiden merkitys
korostuu koulunuorisotytssa. Vuorovaikutus- ja viestintataidot nousivat esiin,

samoin ryhméatyoskentelyyn liittyvat asiat ja ryhméan ohjaaminen.

Sosiaalisten taitojen kehittaminen koetaan tarkeana ja siihen toivotaan koulu-
tyossa panostettavan enemmén. MUKAVA-hankkeessa yhtené johtoajatuksena
oli se, ettad kodista saatua sosiaalista alkupddomaa voidaan kartuttaa niiden ih-
missuhteiden varassa, jotka tarjoutuvat koulun valityksella nuorelle (Pulkkinen
2002, 242). Kaverisuhteet ovat nuoren nakékulmasta koulun keskeisimpia asioi-
ta ja kaverisuhteiden yllapitdminen ja uusien suhteiden luominen vaatii taitoja,
joiden oppiminen ja harjoitteleminen palvelevat nuorta kokonaisvaltaisesti. On
tarkeata tunnistaa ja tunnustaa omat vahvuudet ja heikkoudet, osata kertoa
omista tunteistaan ja kuunnella muiden tunteita. Esimerkiksi hiljaisille ja vetay-
tyville tyt6ille on perinteisesti pyritty jarjestimééan vapaa-ajalla pienryhméatoimin-
taa, jonka myo6ta saisi mahdollisuuden luoda kontakteja ja ihmissuhteita, paran-
taa itsetuntemusta ja vahvistaa itsetuntoa. Nuorten vertaistukea ja vertaisryh-
matoiminnan merkitystad haastateltavat korostivat. Tosin huomio on myads kiinni-

tettava siihen, ettei ryhmassa "mubhiteta ongelmia”.

Ryhmaty6-, vuorovaikutus- ja tunnetaitojen seké itsetuntemuksen kehittdmista
voi luontevasti koulunuorisotyfssa toteuttaa pienryhmatoiminnassa, luokkakoh-
taisella tyoskentelylla, koordinoimalla kerho-, harraste-, kulttuuritoimintaa ja
kerho-ohjaajana toimimalla tai ryhmaytysten, teemapéivien ja -viikkojen aikana.
Koulunuorisotyontekijan ja opettajan tyoparitydskentely on mahdollista edella
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mainituissa kokonaisuuksissa. Myds erilaiset kurssit ja selkeasti vuorovaikutus-
taitoihin ja itsetuntemuksen kehittamiseen keskittyvat kokonaisuudet toimivat
osana koulutyota. Naistd esimerkkeind mainittakoon Ki12-kurssi ja Aksari-
koulutus. Myds KiVa kouluohjelma sisaltaa paljon hyvaa, selkeatd ja helposti
hyodynnettdvaa materiaalia liittyen vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen, joskin

KiVa kouluohjelmaa yksi haastatelluista kuvasi ty6ladksi koulun arjessa.

Vaikka kiusaamisen vastainen tyd on aikaa vievaa ja vaatii paljon voimavaroja
ja sitoutumista, ei mielestani ole mahdollista tukea nuorten kokonaisvaltaista
kasvua tai edistdd koulun yhteisollisyytta, ellei kiusaamista pyritd johdonmukai-

sesti estamaan.

Kodin ja koulun vélisen yhteistyon toteuttajan ja kehittdjan rooli koettiin
tarkeadksi. Haastateltavat toivoivatkin, ettd taman roolin kehittdmiseen kiinnitet-
taisiin enemman huomiota tulevaisuudessa. Kokonaisvaltaisuus korostuu kodin
ja koulun valisessa yhteistyssa, ja siksi se on tuen antamisen kannalta tarkea-
ta. Ylakouluun siirryttdessa tapahtuu valtava muutos. Nivelvaihe edellyttdd nuo-
rilta kykya ottaa vastuuta omasta opiskelusta ja elamasta. Kaikilla naita val-
miuksia ei ole riittavasti, ja tuen tarve korostuu. Alakouluaikana tieto kodin ja
koulun valilla kulkee vaivatta ja yhteydenpito on helpompaa, kun vastaavasti
ylakoulussa yhteydenpito muuttuu ongelmallisemmaksi. Luokanohjaajalla ei ole
riittdvasti aikaa kodin ja koulun vélisen yhteydenpidon luomiseen ja kehittami-
seen. Ajanpuute saattaa lisata myoOs vastentahtoisuutta yhteistyotd kohtaan,
koska yhteydenpito kotiin lisda opettajan muutenkin suurta tyttaakkaa. Luo-
kanohjaaja ei valttamattd nde oman luokkansa oppilaita niin paljon, ettd saisi
muodostettua heistd kattavaa kuvaa. Mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva
nuoresta olisi avuksi myds kodin ja koulun yhteistydn rakentamisessa. Sen
kautta huoltajien kanssa voisi nostaa esiin paitsi nuoren heikkouksia myos ha-
nen vahvuuksiaan ja tuoda paljon kaivattua positiivisuutta kodin ja koulun vali-

seen yhteistyohon.



45

Suhtautuminen kodin ja koulun valisen yhteistybn merkitykseen saattaa vaihdel-
la kouluyhteistsséa, vaikka yhteydenpidon tarkeyttd on korostettu. Elokuussa
2010 opetusministeri Henna Virkkunen kannusti yhteydenpitoon ja kasvatusvas-
tuun jakamiseen ylakouluikaisten nuorten kohdalla (KSML 2010). Opetusalan
ammattijarjeston (OAJ) puheenjohtaja Olli Luukkainen toivoisi yhteisia pelisdan-
t6ja ja parempaa yhteishenkea kodin ja koulun vélille ja toivoo, ettei mentaisi
kohti amerikkalaista mallia, jossa ongelmia selvitellaan asiamiesten ja oikeus-
vaateiden avulla (KSML 2010.) Monet taman tutkimuksen haastateltavista tote-
sivat, ettd pahimmillaan kotona vedetaén mattoa koulutyon alta; huoltajien omat
negatiiviset koulukokemukset siirretd&n nuorelle. Saman asian tuo esiin Tasan-
ko loppuraportissaan (2007, 30). Yhteisten suuntaviivojen ja pelisdéantdjen so-
pimista pidettiin tarkedna. Yhtakaikki positiivisten asioiden nostamista pidettiin
tarkeana. Samoin sita, ettd "nuori tietda, ettd jos menee hyvin, niin tieto kulkee

ja jos menee huonosti, niin tieto kulkee”.

Haastateltavat totesivat, ettd koulunuorisotydssa kodin ja koulun valinen yhteis-
tyd painottuu vanhempainiltoihin sekéd vanhempainyhdistys- ja

-neuvostotoimintaan. Laukaassa yhteistyd on rakentunut huomattavasti sy-
vemmadlle tasolle: huoltajat tietavat, ettéd koulussa toimii kasvatussihteeri ja he
voivat ja osaavat ottaa hdneen yhteytta halutessaan. Myos Kouvolassa huolta-
jat olivat olleet yhteydessa koulunuorisotydntekijaan. Tarkedna voi pitda koulun
sisélla tehtya kodin ja koulun valisen yhteistyén suunnitelmaa, jossa koulunuori-
sotyontekijalle annetaan oma vastuualue ja toimintakentta. Kaikille tulisi olla
selvaa, minkalaisten asioiden osalta koulunuorisotydntekija on yhteydessa huol-
tajiin ja toisaalta, missa asioissa huoltajat voivat kdantya koulunuorisotyonteki-
jan puoleen. Hankasalmella on ollut hyvia kokemuksia muun muassa isien ja
poikien yhteisista illoista. Koulunuorisotydntekija voisi omalta osaltaan kannus-
taa luokan nuorten huoltajia pitAméaan yhteytta toisiinsa ja esittdméan omia toi-

veitaan ja ideoitaan.

On tarkeétd tiedostaa vuorovaikutussuhteiden merkitys yhteistydn rakentami-
sessa. Vanhempainilta voi olla hyvin opettajavetoista tiedottamista koulun toi-
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minnasta ja kaytannoistd ja puuduttaa paitsi opettajaa myods vanhempia. Toi-
minnallisuudella ja vuorovaikutteisuudella vanhempainiltoihin saadaan uutta na-
kokulmaa ja uusia ajatuksia. Toisaalta on muistettava, ettd vanhempainilloissa
ei tavoiteta kaikkia vanhempia eivatkd massatapaamiset yleensa toimi vuoro-
vaikutteisina foorumeina. Yhteistyo edellyttda sekéa koulun ettd vanhempien tah-
toa kehittaa koulun toimintakulttuuria. Ajatus siita, etta "ollaan samalla puolella
poytaa eika vastakkain” koettiin tarkeana. Kodin ja koulun valisessa yhteistyos-
sakin on muistettava lapsen ja nuoren etu. Koulunuorisotydntekija voi olla esi-
merkiksi organisoimassa ja toteuttamassa huoltajille suunnattuja kyselyja tai
koulun avoimien ovien paivia tai k&ynnistaméssa ja vetamassa vanhempien
"olkkaritoimintaa”, joka tarjoaa vertaistukea ja keskustelufoorumin nuorten van-

hemmille.

6.2 Yhteisollisyyden tukeminen ja kehittdminen

Yhteisollisyyden tukemiseksi ja kehittamiseksi on tiedostettava, mista yhteisolli-
syys koulussa syntyy. Haastateltavat kokivat tarkeimmaéaksi asiaksi samanarvoi-
suuden: jokaisen arvo ihmisend tunnustetaan ja jokaisella on oikeus olla osa
yhteisda. Harju (2004) puhuu osallisuudesta, joka syntyy yhteis66n kuulumisen
ja mukanaolon tunteesta. Turvallisuuden tunnetta luo tieto siitd "etta voi olla
oma itsensa ja hyvaksytty”. Yhteisollisyys koulussa syntyy vastaajien mukaan
my0Os luottamuksesta, avoimesta ilmapiiristd, toisen kunnioittamisesta ja valit-
tamisesta. Tarkeata on "mita toisesta ajatellaan ja miten toinen nahdaan”. Ai-
kuisten toiminnalla luodaan toiminta- ja kasvatuskulttuuri, joka vaikuttaa yhtei-
sollisyyteen. Myos fyysiset tilat luovat edellytyksia olla ja toimia yhdessa ja in-
nostavat yhteistyohon. Kuilu aikuisten ja nuorten valilla ei saisi olla suuri. Merki-
tyksellistda on myds vuorovaikutustietoinen yhteisty6 aikuisten ja nuorten kesken
ja valilla. Rehtorin toiminta ja asenne koettiin yhteisollisyyden kannalta erittain
tarkeana. "Rehtori ottaa kokonaisvastuun ja vie prosessia eteenpain”. Muutamat

vastaajista kuitenkin kyseenalaistivat mahdollisuuden koko koulun yhteisollisyy-
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den syntymisesta: "pelkastaan luokkatasolla voi olla vaikea paasta me-henkeen

ja yhteisodllisyyden tunteeseen”.

Myds pelisddnnot ja rajat mainittiin yhteisollisyyteen liittyvina asioina. Koulun
saantdja kuvattiin toisaalta "ikiaikaisiksi”, "kirjoittamattomiksi” ja "ianikuisiksi pe-
russaannoiksi”, jotka kuitenkin on oltava, koska niillda luodaan turvallisuutta ja
jarjestysta. "Saannot on tietenkin oltava, mutta joistakin jarjettomista jutuista voi-
tais jo luopua.” Koulun jarjestyssaannot tuntuvat olevan jotakin itsestaan selvaa,
jarkahtamatonta ja yleisesti tunnettua, joihin "ei saa kajota”. Toisaalta koulun
jarjestyssdadnnot ovat harvoin yleisesti nahtavilla, ja erilaisia tulkintoja koulun
saannoista varsinkin nuorten keskuudessa tehdaan omien havaintojeni pohjalta
varsin paljon. Lisaksi nden, etta jarjestyssadnnot ovat harvoin auki kirjoitettuja ja
selkedsanaisia. Yksi haastateltavista totesi saman kuin itse olen todennut: ulko-
puolisena kouluyhteis66n tulijana kaipaisi saantdja nahtavaksi, jotta itse voisi
toimia saantdjen puitteissa ja toisaalta myds ohjata nuoria toimimaan yhteisten
saantdjen mukaisesti. Myos kodin ja koulun valisen yhteistyon nakokulmasta

auki kirjoitetut sdannot olisivat merkitykselliset.

Lepan (2010) mallinnoksessa (ks. luku 3) yhteiséllisyyden edistamisen [&ht6-
kohtia ovat turvallisuuden tunne ja kouluviihtyvyys. Haastateltavienkin mielesta
nama olivat tarkeita. Nostaisin merkittdvana asiana myods demokratian ja demo-
kratiakasvatuksen ja viittaan Vesikansan (2002, 25) luonnehtimaan demokraat-
tiseen toimintakulttuurin maaritelméén. Se merkitsee aktiivisen osallistumisen
kulttuuria, jossa yhteison kaikki osapuolet ovat merkittavia ja voivat olla tasaver-
taisia asioiden alkuunpanijoita ja toteuttajia. Tallaisessa toimintakulttuurissa val-
litsee hyva yhteistyo ja ihmiset vaikuttavat toisiinsa myonteisella tavalla, joka luo
turvallisuutta olla luova ja oma itsensd. Avoin ja luova ilmapiiri mahdollistaa
keskusteluja, joissa syntyy yhteisdllinen dialogisuus, se taas voi johtaa toimin-
taan. (Mt., 25.)
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Jaottelin yhteisdllisyyden kehittdmisen ja edistamisen tavoitteen alle kolme kou-

lunuorisotyontekijan roolia, jotka ovat:

1) yhdessa tekemisen ja kokemisen koordinaattori ja vaikuttamisen
edistaja
2) olemassa olevien kaytantojen tarkkailija ja kehittaja seka

3) ovien avaaja ja avoimuuden lisdaja.

Hyva pohja tekemiselle, kokemiselle ja osallistumiselle luodaan ryhmaytyksilla,
teemaviikoilla, luokissa toteutettavalla toiminnalla, kerhotoiminnalla, tukioppilas-
toiminnalla sekd teemapaivilla ja juhlilla. Oppilaskuntatydssa korostuu vaikutta-
misen nakokulma. On tarkeaa jarjestaa naille toiminnoille aikaa, antaa nuorten
toimia, suunnitella ja tuoda omia toiveita esiin. Siind missé oppilaskuntaty6 ja
tukioppilastoiminta ovat varsin vakiintuneita toiminnan muotoja, ne voivat olla
kouluyhteisdssa "ylimaarainen homma, jota kukaan ei oikein jaksa vetaa”. Naille
toiminnoille voi kouluarjessa olla myds liian vahan aikaa. Muutamat koulunuori-
sotyontekijat pohtivat, ovatko he toteuttamassa oppilaskunnan ja tukioppilas-
toiminnan ohjausta sen vuoksi, etté opettajat eivat halua lahte& niihin mukaan.
Yhteisollisyyden tukemisen ja edistdmisen nakdkulmasta téllainen asetelma on

huono.

Jotta esimerkiksi oppilaskuntaty® on oikeasti nuorten kuulemisen, osallisuuden
ja demokratiakasvatuksen edistamistd, se on koettava kouluyhteiséssa merkit-
tavana ja arvokkaana toimintamuotona. Kuten jo mainittu, lapsiasiavaltuutettu
toivoo seka tydlle ettd tydn ohjaamiselle arvostusta (Tuononen 2008, 44). Kou-
lunuorisotydntekijan on huomioitava hiljaisten ja vetaytyvien osallisuuden toteu-
tuminen, silla n&htavissa on, etta aktiivisille nuorille toimintoja kasautuu liikaakin
ja samaan aikaan toiset nuoret jaavat syrjddn kaikista toiminnoista. Opettaja-
kunnan nakemykset tukioppilaaksi kelpaavista nuorista saatettiin kokea ahtaik-
si. Haastateltavista muutamat korostivat, etta tukioppilaaksi pitaisi paastd myos

sellaisen nuoren, joka on topannyt eika ole "mallioppilas”.
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Silloin, kun koulunuorisotyontekija toimii koulun ulkopuolisen nuorisovaltuuston
ohjaajana, han voi olla linkki koulun ja vapaa-ajan vaikuttamisty0ssa. Tassa
roolissa han saa nuorten kuulemiseen ja vaikuttamiseen kokonaisvaltaista na-

kokulmaa ja voi edistaa oppilaskunnan ja nuorisovaltuuston yhteisty6ta.

Olemassa olevien kaytantojen tarkastelijan ja kehittdjan roolissa koulunuo-
risotyOntekija tekee havaintoja, kuuntelee kouluyhteison nuorten ja aikuisten
viesteja, tarkastelee arkipaivan toimintoja ja niiden sujuvuutta ja etsii keinoja,
joilla toimivuutta lisataan. Han kiinnittdd huomiota myos saantoéihin ja fyysisiin
tiloihin.  Kun koulun toimintakulttuuriin 1ahdetad&n hakemaan toimivampia ratkai-
suja, saatetaan parhaimmillaan 16ytaa tapoja lisata niin nuorten ja aikuisten va-

listd kuin keskinaistakin yhteistyota.

Tassa roolissa korostuvat nuorten ndkdkulman esiintuominen ja nuorten toivei-
den ja mielipiteiden kysyminen. Erilaisten kyselyjen toteuttaminen (esimerkiksi
kerho- ja harrastetoimintatoiveet) voi olla toimiva tapa edistéda nuorten nakokul-
man toteutumista kouluyhteistssa. Samoin huoltajien toiveita ja kehittamisideoi-
ta voidaan tuoda esiin kyselyjen ja kartoitusten avulla. Tosin pelkka kysely ei
itsessaan edista mitdan, vaan sen tuloksia on myos kasiteltdva yhteisossa ja
jarjestettava toimintoja asioiden edistamiseksi (ks. Vesikansa 2002, 26). Kes-
keista siis on, ettd nuorten ja huoltajien ndkdkulma halutaan kouluyhteiséssa

ottaa tasavertaisena nakokulmana huomioon.

Ovien avaajan ja avoimuuden lisddjan rooli kumpuaa edellisesta roolista.
Olemassa olevien kaytantojen, sdantdjen ja toimintatapojen tarkasteleminen ja
kehittaminen edellyttavat keskustelua ja eri osapuolten kuulemista ja kuuntele-
mista sek& aktiivista vuorovaikutusta eri yhteistyotahojen kesken ja valilla. Roh-
keus esittdd eriavia ndkemyksia kasvaa sitd mukaa kuin keskustelu lisdéntyy.
Tassékin roolissa moniammatillisuus ja moniammatillisen tydyhteison jasenyys
korostuvat. Eri osapuolten ndkdkulmat ja toiveet tuovat uusia mahdollisuuksia
onnistuneeseen ja avoimeen yhteistyohon, jolla koko yhteisén hyvinvointia ja

voimavaroja voidaan lisatd. Jotta onnistunut ja avoin yhteistyd ei olisi vain sa-
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nahelinda, painotan, ettd aktiiviselle vuorovaikutukselle, yhteistyolle ja keskuste-
luille on varattava aikaa kalenteriin, ja ne on miellettava tydtehtaviksi. Yhteistyo
vaatii konkreettisia toimenpiteita kaikilta osapuolilta.

Ovien avautumisen ja avoimuuden lisdantymisen myoéta koulun ulkopuolelta on
helpompi tulla kouluyhteisdon. Alueen muiden ammattilaisten ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa viritetdén aktiivisesti yhteistyota lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Koulun korkeaksikin kuvailtu kynnys madaltuu sita
mukaa, kun moniammatilliseen tydyhteis6on tulee uusien ammattikuntien jase-
nid, jotka nahdaan tasavertaisina toimijoina ja joiden tyon tavoitteet ja tyttavat
tulevat tutuiksi koulun ammattilaisille (ks. Pohjola 2010, 13 - 18).

6.3 Ennaltaehkaiseva tyd monialaisessa yhteistydossa

Lepan (2010) mallinnoksessa ennaltaehkaisevan tyon tavoitteet sisaltavat yksi-
|6n huomaamisen, varhaisen puuttumisen ja oppilashuollollisen tyén. Taman

tavoitteen alle hahmottelin kolme roolia, jotka ovat:

1) silma- ja korvapari, luotettava aikuinen
2) moniammatillisen tyéryhman aktiivinen toimija

3) nuoren eldménhallinnan tukija ja elamanhallintataitojen edistgja.

Silma- ja korvaparina ja luotettavan aikuisen roolissa toimiminen on kay-
tannossa havaitsemista, kuuntelemista, tarkkailemista, tilanteisiin reagoimista ja
lAsn&olemista. Tassa katse suunnataan esimerkiksi valitunteja yksin viettaviin
nuoriin, kiusaamistilanteisiin tai sellaiseen kaytokseen, joka aiheuttaa huolta tai
hammennysta. Myo6s positiivisten huomioiden esiin tuominen on tarkeata. Sil-
ma- ja korvapari liikkuu kaytavilla ja viettdd aikaa valitunnilla, joko valituntitoi-
mintaa koordinoiden, ohjaten tai vain nuorten parissa "hengaillen”. Tassa roolis-
sa koulunuorisotyontekija antaa huomiota, kdy keskusteluja ja ottaa kontaktia

nuoriin mahdollisimman laaja-alaisesti. Myds oppituntien aikana voi tehda ha-
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vaintoja seka yksildiden etta ryhmien toiminnasta. Luotettava aikuinen on se,
jonka luo voi tulla puhumaan kokemuksistaan ja huolistaan, elaman iloista ja
suruista. Talla aikuisella on keskusteluille aikaa ja ymmarrystd. Matalan kyn-
nyksen palvelu on siten paitsi kokonaisvaltaista tukea, myds ennaltaehkéaisevaa
tyota. Koulunuorisotyontekija voi keventdaa esimerkiksi kuraattorin tai tervey-
denhoitajan taakkaa olemalla se taho, jonka luo voi hakeutua keskustelutarpeen
tyydyttamiseksi. Terveydenhoitajilla saattaa olla pa&nsarkytabletin hakijoita ja
lammon mittaajia, joiden todellinen tarve on puhua aikuisen kanssa. Tarkeéata

on ndhda tarpeet ja pyrkia vastaamaan niihin asianmukaisella tavalla.

Moniammatillisen tyéryhmén aktiivisen toimijan roolissa on tarkeata tiedos-
taa oman osaamisen ja ammattitaidon rajat ja hakea apua, nakdkulmia ja voi-
mavaroja muilta ammattilaisilta sikali kuin se esimerkiksi aikataulujen puitteissa
on mahdollista. Siin& missa nuorisotyon ja sosiaalitydn rajapintojen maarittely
todettiin tarkeaksi ja nostettiin esiin myds muissa yhteyksissa (esim. Pohjola
2010, 9-11), voi todellisuus arjessa kuitenkin olla se, etta koulun oppilashuolto-
tydryhman jasenet paneutuvat vain vahvimmin reagoiviin nuoriin, jolloin va-
hemman oireileville nuorille ei jaa aikaa. Toisin sanoen oppilashuoltotyéryhman
ennaltaehkéiseva tyo jad korjaavan tyon jalkoihin. Silma- ja korvaparina tyos-
kennellessa havaintoja kuitenkin kertyy ja huomio kiinnittyy avun tarpeeseen.
Tassa kohtaa kouluyhteisdn on tehtava paatds, miten resursseja suunnataan ja
miten koulunuorisotyontekijan tydonkuva maaritelladn: suunnataanko tyépanosta
myds aikaa vievaan yksilotyohon ja missd maarin seka kuinka ennaltaehkaise-

va nakodkulma saadaan nostettua "tulipalojen sammuttamisen” lomassa esiin.

Hankasalmella kokeiltiin kevaan 2009 aikana Nuorten Akatemian tukiparitoimin-
taa, jossa toimin yhdeksasluokkalaisen tukiaikuisena. Taméan tyon pohjalta vah-
vistui ndkemys siita, ettad yhteistyd esimerkiksi opinto-ohjaajan, terveydenhoita-
jan, psykologin, erityisopettajan ja koulunkayntiavustajien kanssa on ensiarvoi-
sen tarkeatd. Koulun toimijoilla on tarkkaa tietoa tuen tarpeesta. Koulunuoriso-
tyontekija voi yhdistaa saamansa tiedon koulusta, kodista ja vapaa-ajalta ja tar-

jota sen tiedon varassa tukea ja ohjausta elaménhallintaan ja tulevaisuuden tar-
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kasteluun. Yksilotydssa rajapinta vapaa-ajan ja koulun valilla rikkoutuu, mika
antaa tyohon kokonaisvaltaisen otteen. Yksilotyd vie aikaa, mutta jalleen on

punnittava, mité talla ajalla saavutetaan ennaltaehkéaisevan tyon nakokulmasta.

Haastateltavat nostivat esiin sen, etta koulunuorisotydntekijan olisi ehdottoman
tarkeata paasta oppilashuoltotyérynmaan mukaan, jotta olemassa oleva tieto ja
yhteisesti paatetyt toimenpiteet olisivat selvat myds silma- ja korvaparina toimi-
valle koulunuorisotyontekijalle. Oppilashuoltotyéryhméatydskentelyn suhteen to-
dettiin, etta aarimmaisen tarkeata on jakaa vastuut kullekin toimijalle ja paattaa
kuka tekee mitékin nuoren asioiden eteenpain viemiseksi. Asioiden pyorittelyn

sijaan painotettiin toimimista ja reagoimista.

Ehkaiseva tyo vaatii nopeita reagointeja ja varhaisia toimenpiteita nuoren tuke-
miseksi. Ensisijaisen tarkeatd olisi kohdistaa katseet jo alakoulun puolella ha-
vaittuihin tuen tarpeisiin ja varhaiseen puuttumiseen. Lasten ja nuorten tuen
tarpeita nahdaan jo varhaisessa vaiheessa. Mitd nopeammin tukea annetaan,
sitd vaikuttavampaa tyon voi olettaa olevan. Joskus ylakouluikaisen ongelmalli-
seksi muodostunutta koulusuhdetta on vaikea, ellei mahdoton, oikaista mydn-
teisempaan suuntaan (ks. Reinikainen 2007, 15).

Hankasalmella erittain hyvaksi varhaisen puuttumisen ja havaintojen tekemisen
paikaksi osoittautuivat seiskaluokille heti kouluvuoden aikana toteutetut tutus-
tumispaivat (ryhmaytyspaivat), joiden tavoitteena oli paitsi edistdéd nuorten tu-
tustumista toisiinsa ja koulun toimintakulttuuriin myds antaa kouluyhteisdn toimi-
joille hyva paikka havainnoida nuorten toimintaa, tutustua heihin ja madaltaa
kynnysta ottaa yhteyttd. Esimerkiksi terveydenhoitajaan, psykologiin, sosiaali-
tyontekijaan, rehtoriin ja luokan ohjaajaan saa aivan erilaisen tuntuman leirikes-
kuksen makkaranpaistopisteella kuin kouluseinien sisapuolella. Vastaavasti
ryhmaétyotaitoja vaativille toimintapisteilla toimijat saavat nuoresta sellaista tie-

toa ja havaintoja, joita luokkahuoneet tai vastaanottotilat eivat valttamaétta tarjoa.
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Koulunuorisotyontekijan rooliin kuuluu mielestéani haastaa ja houkutella kaikki
lasten ja nuorten hyvinvoinnista kiinnostuneet moniammatilliseen yhteistyéhon
myOs nuorille ominaisissa toimintaymparistdissad. Koulunuorisotydntekijdn on
osattava jalkautua niihin moniammatillisiin toimintaymparist6ihin, joita nuoriso-
tyossa ei valttamatta ole koettu mielekkaiksi. Rajoja on ylitettava ja raja-aitoja

madallettava.

Koulunuorisotyo6tekijan tieto vapaa-ajalta koettiin ensiarvoisen tarkeaksi tiedoksi
“jota ilman koulu ei voi elad”. ltse en Hankasalmella saanut kontaktia nuoriin
vapaa-ajalla pienryhma- ja tukiparitoimintaa lukuun ottamatta ja koen sen olleen
suuri puute. Vapaa-ajalla, esimerkiksi nuorisotiloilla, saadut kontaktit tukevat
yksilotyota, silla nuorten kaytos, roolit ja vahvuudet tulevat esiin aivan toisella
tavalla vapaa-ajan ymparistdissa. Nuorisotilaohjaajien kanssa tehtava yhteisty6
ja tiedon vaihto tukee varmasti koulunuorisotytntekijaa, jos hén ei vakituisesti
toimi tilaohjaajana. YhteistyOverkostoja alueen nuorisotoimijoihin on luotava ak-
tiivisesti. Luottamussuhteenkin kannalta on tarkeatd saada mahdollisuus kohda-

ta nuoria muissa yhteyksissa kuin koulurakennuksessa.

Nuoren elaménhallinnan tukijan ja elamanhallintataitojen edistajan roolis-
sa paneudutaan yksilon tarpeisiin ja tukemiseen. Yksiloohjausta voi koulussa
jarjestaa esimerkiksi rekisterdidylla Parkki-mallilla, jonka tarkoituksena on pu-
reutua tyérauhaongelmien ratkaisemiseen yksilon toimintoja ja tarpeita tarkaste-
lemalla. Yksilbohjaukseen perustuvia rekisterdimattomia koulukohtaisesti ra-
kennettuja versioita on useita: Hankasalmella oli Varikko, Adnekoskella Paussi
ja Lievestuoreella Nurkka. Naiden péaivystysluontoisten toimintojen tarkoitukse-
na on ollut keskustelun kautta hakea ratkaisuja esimerkiksi jatkuviin myohaste-
lemisiin, koulutydn laiminlyontiin, huonoon kaytokseen oppitunnilla tai muihin
asioihin, jotka ovat aiheuttaneet huolta tai vaikeuksia. Varikon, Paussin ja Nur-
kan tarkoitus on keskittya siihen, miksi tunnilla on niin vaikea olla ja miten tilan-
ne saataisiin sellaiseksi, etta tuntitydskentely onnistuu jatkossa. Opettajalla voi
helposti olla yksilbohjauksesta erilainen kasitys, jos asiaa ei selkeasti avata.

Eras opettaja ohjeisti nuoren yksiloohjaukseen sanoin: "Voitte sitten kayda yh-
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dessa niita pilkkusaantoja lavitse.” Tarkka tydsuunnitelma auttaa myos esta-
maan sen, ettd nuori hairiotd aiheuttamalla valttaisi oppituntitydskentelyn ja
paasisi Varikolle, Nurkkaan tai Paussiin.

Elaméanhallinnan tukemista ja taitojen kehittamista toteutetaan sekéa kouluaikana
ettd vapaa-ajalla jarjestetyisséa pienryhmissa, joiden tavoite on sosiaalinen vah-
vistaminen. Hyvia kokemuksia Kouvolassa on ollut yhdeksasluokkalaisille pojille
suunnatusta Tsemi-ryhmastda, jossa tavoite oli paattétodistuksen saaminen.
Ryhmassa nostettiin esiin poikien vahvuuksia ja poistettiin opiskelun ja koulun-
kaynnin esteitd (esim. myo6hastely). Opo ja koulunuorisotytntekija toimivat ty6-
parina, ja toimintaa jarjestettiin koulupaivan sisalla. Tallaisille kohdistetuille ja
koulupaivan sisalla jarjestettaville pienryhmille haastateltavat nakivat tarvetta.

He kokivat tydbmuodon erittéin vaikuttavana ja hyvana.

Seka kouluajalla ettd vapaa-ajalla jarjestettavdssa kohdennetussa pienryhma-
toiminnassa korostuvat itsetunnon ja itsetuntemuksen vahvistaminen ja sosiaa-
listen taitojen kehittdminen. Kohdennettujen pienryhmien kutsumenettelyyn on
syyta kiinnittdd kouluyhteisdssa huomiota ja hakea luontevia ratkaisuja, jotta
kutsuttavia nuoria ei leimattaisi. Pienryhmatoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen
ja kutsumenettelyissd hyoddynnetaan oppilashuoltotyéryhman nékemyksia ja
esimerkiksi erilaisilla kartoituksilla saatua tietoa. Hankasalmella esiin nousi aja-
tus, ettd vapaa-ajan toimijoiden ja esimerkiksi nuorten rippileirilla tehtyjen huoli-
havaintojen perusteella voitaisiin heti kouluvuoden alussa kutsua nuoria koh-
dennettuihin pienryhmiin ja siten saada toiminta nopeasti kayntiin. Samoin opol-
la on kevaan todistusten perusteella tieto niistd nuorista, joilla paattétodistuksen
saaminen edellyttdisi kohdennetumpaa avun tarjoamista. Myos alakoulun ja
ylakoulun nivelvaiheessa tiedon siirtaminen on tarkeéatd, jotta erityisen tuen tar-
peessa olevat nuoret havaittaisiin varhain ja tukitoimia voitaisiin antaa heti kou-
luvuoden alussa. Psykologi Kari Kiianmaan ja kasvatussihteeri Anne-Maria
Trygg-Jouttijarven kehittelemé ALIS-menetelmé& on myo6s syyta huomioida nuor-
ten voimavarojen ja kykyjen vahvistamisessa sekad syrjaytymista ehkaisevana

tyomuotona.
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6.4 Nonformaalien oppimisympaéristéjen luominen

Nonformaalien oppimisymparistdjen mahdollistamisessa ja kouluun tuomisessa
korostuu kaksi roolia, jotka ovat ohjaajan ja organisaattorin roolit. Ohjaajan
roolissa painottuu opettajan tydparina toimiminen (ks. Lepan mallinnos). Opetta-
jan ja nuorisotyontekijan tyoparitoiminnassa voidaan hyoddyntda molempien
ammattilaisten tietotaitoa ja kokemuksia. Tyoparitoiminta tuo yksinaiseen puur-
tamiseen uutta potkua ja avaa uusia nakokulmia omaan tyéhon. Organisaattorin
roolissa korostuu ideointi, suunnittelu, yhteydenpito, koordinointi ja kaytannon
asioiden jarjestaminen. Nonformaaleja oppimisympaéristdja voidaan luoda muun
muassa pienryhmatoiminnalla, retkill&, juhlilla, leirikouluilla, tydpajatoiminnalla,
tyoharjoittelujaksoilla, teemaviikkoihin rakennetuilla elamysreiteilld, oppilaitos- ja
tyopaikkavierailuilla seka esimerkiksi nuorisotilalla jarjestetyilla koulutyéhon si-

dotuilla kokonaisuuksilla.

Oppimisymparistdjen suunnittelussa ja toteutuksessa on jalleen ensiarvoisen
tarkeata huomioida nuorten toiveet ja mahdollisuudet osallistua toimintaan seka
toiminnan suunnitteluun. Yksi haastateltavista mainitsi lisdopetuksen opetus-
suunnitelman. Se mahdollistaa nuoren opiskelun ja taitojen kartuttamisen mo-
nenlaisissa oppimisymparistoissa, esimerkiksi harrastustoiminnan kautta. Nain
vahvistetaan nuoren itsenaisyyttd, vastuullisuutta ja itsetuntemusta lisdopetuk-
sen tavoitteiden mukaisesti (ks. Lisdopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004).

6.5 Nuorisotyon tehtavat

Nieminen (2007, 23 - 25) on maaritellyt nuorisotydlle nelja perusfunktiota eli
yleista tehtavaa. Niemisen mukaan naista tehtavista kolme toteutuu kasvatuk-
sellisessa nuorisotydssa, ja neljas eli resursointi- ja allakointifunktio toteutuu
nuorisopolitikassa. Keskityn tarkastelemaan kolmea perusfunktiota, jotka ovat

sosialisaatio-, personalisaatio- ja kompensaatiofunktio.
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Nuorten liittdminen — eli sosialisaatio — kulttuurin, yhteiskunnan ja lahiyhteison
jaseneksi on nuorisotydn ensimmainen tehtava. Tana paivana sosialisaatiota ei
pidad ndhda Niemisen mukaan pelkastdén sopeuttavana ja yksisuuntaisesti van-
haa sailyttavana kulttuuriperinnén juurruttamisena nuoriin, vaan sosialisaatioon

liittyy myos

sellaisten tietojen, taitojen, arvojen ja toimintatapojen valit-
taminen, joka mahdollistaa nuorten osallistumisen yhteiso-
jen ja yhteiskunnan kehittdmiseen ja uudistamiseen. ...
nuorten sosialisaation yleisena tarkoituksena on sosiaalis-
taa nuoria, jotka voivat omaksua, muuttaa tai hylata tarjot-
tuja arvoja, rooleja, kayttaytymistapoja ja toimintamalleja.
(Nieminen 2007, 23.)

Nuorten sosiaalistamista voi peilata luvussa 3 tarkasteltuun kriittiseen pedago-
giikkaan, jonka tavoitteena on mahdollistaa kasvua moneen suuntaan ja vahvis-

taa ihmisten osallisuutta ja toimintakykya (Kiilakoski 2007, 58.)

Koulunuorisotydssa sosialisaatio nayttaytyy vahvasti lasndolevan aikuisen kas-
vatustehtavassa. Kasvatustehtava antaa perustan kokonaisvaltaisen kasvun
tukemiselle, yhteisollisyyden edistamiselle ja kehittamiselle, yksilotydlle seka
erilaisten oppimisymparistdjen mahdollistamiselle. Tarkeimpana nakisin koulu-
nuorisotyontekijdn omien asenteiden, arvojen ja toimintatapojen peilaamista yh-
teiskunnassa vallitseviin asenteisiin, arvoihin ja toimintatapoihin ja ennakkoluu-
lotonta kyseenalaistamista oikeina pidetyista arvoista ja toimintatavoista. Nuoril-
le on annettava kouluyhteiséssakin mahdollisuus paitsi omaksua, myds hylata
ja muuttaa arvoja, rooleja, kayttaytymistapoja ja toimintamalleja. Koululaitoksen
kyky (tai halu) vallitsevien arvojen, roolien ja toimintatapojen kyseenalaistami-
seen ja kriittiseen tarkasteluun on kyseenalaistettavissa. Osoituksina taman ky-
vyn puutteesta voi pitdd esimerkiksi koulun heteronormatiivisuutta (ks. esim.
Lehtonen 2005).

Aktiiviseen kansalaisuuteen kasvattaminen on poliittista sosialisaatiota. Poliitti-

nen sosialisaatio on yhdessa toimimista, yhdessa paattamista, pienryhmatoi-
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mintaa, kokoustaitojen opettamista ja kehittamistd, yhteiskuntatiedon lisaamista
ja vastuukasvatusta (Nieminen 2007, 24). Mainitut asiat eivat kasitykseni mu-
kaan ole erityisen kyseenalaistettavaa poliittista toimintaa edes koululaitoksen
seinien sisapuolella, vaikka koululaitoksen suhtautumista nuorten poliittiseen
sosialisaatioon onkin kuvattu pidattaytyvaiseksi (ks. Nieminen 2007, 24). Kou-
lussa politiikka ja poliittiset paatdkset vaikuttavat tuntuvasti arkeen ja toiminta-
tapoihin. Yhta kaikki koulussa annetaan evaat tulevaisuuden vaikuttajille ja po-

liittisille toimijoille.

Nuorisotydn toinen tehtdva on Niemisen (2007, 24 - 25) mukaan ohjata nuorten
kehittymistd omaksi itsekseen: itsendiseksi sekd omat tarpeensa ja pyrkimyk-
sensa tuntevaksi yksiloksi. Tata tehtavaa kutsutaan personaalifunktioksi. Tehta-
van toteuttaminen vaatii nuoren yksilollisyyden, ainutlaatuisuuden ja omaleimai-
suuden tunnistamista, tunnustamista ja tukemista. Nuoren ihmisen persoonalli-
sen kehityksen ohjaamisessa Nieminen nadkee nuorisotydn erityislaatuisena.
Koulunuorisotydssakin tavoitteena on tarjota tilaisuuksia inhimilliselle kasvulle ja
innostaville oppimiskokemuksille seka kehittaéa jokaisessa nuoressa olevia hen-
kilokohtaisia mahdollisuuksia. Nuorisotyé ei ole ainoa instituutio, joka ohjaa
nuoren personalisaatiota (tai toteuttaa sosialisaatiota). Personalisaatiofunktion
kannalta Nieminen ndkee nuorisotydn ominaispiirteen eli nuorten vapaaehtoi-

sen mukanaolon ohittamattomana.

Koulunuorisotydssa nuorten kohtaaminen ei aina perustu vapaaehtoisuuteen,
silla nuorten tarpeiden kuulemiseen ja kunnioittamiseen pyritdén opiskeluvelvol-
lisuuteen perustuvassa koulussa. Taten ty6hon saataneen suurempaa vaikutta-
vuutta. Koulussa huonosti menestyvien nuorten suhtautuminen kouluun - erityi-
sesti ylakouluun siirryttdessa - voi olla darimmaisen negatiivista, mika vaikuttaa
heikkoon koulutusperustaan jatkossa, mika puolestaan nayttaytyy elamankulun
vaikeutumisena (ks. Kuronen 2010, 17). Koulunuorisotydssa tavoitetaan laaja-
alaisemmin nuoria kuin vapaa-ajan nuorisoty6ssa. Koska koulunuorisoty6 voi
toimia rinnallakulkijana sek& koulussa etta vapaa-ajalla, vaikuttavuus nuorten

ohjaamisessa itsendistymiseen ja omien tarpeiden ja pdadméaarien tunnistami-



58

seen kasvaa. Toki on muistettava, etta nuorten kuulemiseen ja itsenaisyyden

tukemiseen tarvitaan koko koulun yhteisty6té ja tahtoa.

Monipuolinen kulttuuri- ja harrastustoiminta on ollut olennainen osa suomalai-
sen nuorisotyon kenttda 1930-luvulta lahtien. Toiminnalla nuorille tarjotaan
mahdollisuuksia sellaiseen ohjaukseen, johon kotien ja koulujen kiinnostus,
voimavarat tai taidot eivat riitd. Kulttuuri- ja harrastustoiminnalla tarjotaan nuo-
relle mahdollisuus rakentaa myonteistd minakuvaa. (Nieminen 2007, 25.) Kou-
lunuorisotyontekijan rooli kerho-, harraste- ja kulttuuritoiminnan koordinaattorina

ja ohjaajana on varsin luonteva.

Nuorisotydn kolmantena tehtdvana on kompensaatio eli nuorten sosialisaatios-
sa ja personalisaatiossa ilmenevien puutteiden tasoittaminen ja vaikeuksien
korjaaminen. Ajatuksena on, ettd autetaan ja ohjataan nuoria, joilla on ongelmia
yhteiskuntaan liittymisessa tai omien persoonallisten mahdollisuuksien toteut-
tamisessa. Nuorten tasa-arvo, yhdenvertaisuus ovat keskeisid kompensaatio-
funkiossa, samoin elamanhallintaan liittyvien ongelmien vahentaminen. Toimin-
ta kohdistetaan heikommassa asemassa oleviin ja erityisryhmien nuoriin. Kom-
pensaatiofunktiota on toteutettu nuorisotytssé esimerkiksi erityisnuorisotyon tai
lastensuojelun kaltaisilla menetelmilla sek& kohdennetulla nuorisoty6lla. Nuori-
soty6td tehdaan nuorten sosiaaliset ongelmat huomioiden, mutta osa erityis-
nuorista vaatii sellaista tukea, ohjausta ja hoitoa, joihin nuorisotydlla ei ole
osaamista ja resursseja. Osa kompensaatiofunktiosta voidaankin osoittaa esi-
merkiksi sosiaalitydlle, terveystoimelle, kuntoutusjarjestelmille ja nuorisopsykiat-
rialle. (Nieminen 2007, 25.)

Koulunuorisotydssa kompensaatiofunktio korostuu ennaltaehkaisevassa tyossa,
jossa tavoite on yksildiden huomaaminen ja varhainen puuttuminen. Tydssa ja
tyon suunnittelussa on tarkeata tarkastaa rajapinnat esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veystoimeen. Vaikka nuorisotydn osaaminen ei riitd kaikkeen nuoren tarvitse-
maan tukeen ja ohjaukseen, voi olla tarkeéta, ettd rinnalla on aikuinen, joka an-

taa turvaa, asettaa rajoja ja kulkee rinnalla. Apua tarvitsevan nuoren jattdminen
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aliresurssoidun korjaavan tyén odotusjonoon ilman minkaanlaista tukea on var-

sin huono vaihtoehto.

Nieminen (2007, 27) toteaa, ettd samanaikaisesti voidaan (organisaatiossa,
toimijaverkostossa, tydmuodolla) toteuttaa useampaakin nuorisotydn tehtavaa.
Monifunktioisuus leimaa nuorisoty0td enemman kuin muita nuorten parissa
tydskentelevia toimialoja. Nuorisotyon tulisi olla selvilla, mika sen paaasiallinen
tehtava on. (Nieminen 2007, 27.) My6s koulunuorisotydn tavoitteet ja koulunuo-
risotyontekijalle hahmottelemani roolit sekoittuvat, linkittyvat ja limittyvat toisiin-

sa. Monifunktioisuus leimaa myds koulunuorisoty6ta.

Jotta tydmuoto pysyy selkedna ja lapinakyvanda, on koulukohtaisesti linjattava ja
rajattava koulunuorisotydn tavoitteita ja koulunuorisotytntekijan rooleja. Selkey-
den ja lapinakyvyyden myota tavoitteita, lisdarvoa ja vaikuttavuutta voidaan
edes jollakin tasolla tarkastella — siitédkin huolimatta, ettéd kokonaisvaltaisen tuen
vaikuttavuutta peruskouluaikana voi olla @arimmaisen vaikea patevasti arvioida.
Kouvolassa koulunuorisotydn vaikutukset ovat ndkyneet muun muassa opettaji-
en tyon keventymisend suhteessa oppilaisiin (Pohjola 2010; MTV3 Katsomo
2010). Muutamat haastateltavat nostivat esiin Pohjolan tavoin (2010, 13) "etsi-
van nuorisotyon piirteitd noudattavan tyoskentelytavan” koulupudokkaiden 10y-
tamiseksi. Jos koulunuorisotydossa painotetaan “koulupudokkaiden etsimista”,
voi tydn seurantaa ja arviointia sitoa paattdtodistuksen saamiseen ja jatkopai-
kan 16ytymiseen. Koulupudokkuus on ajankohtainen aihe ja sen ehkaisemiseen
— syystakin — halutaan kiinnittd&d huomiota. Koulunuorisotydn tavoitteiden sito-
minen koulupudokkuuden ehkaisemiseen toisi tydomuodolle lisdarvoa, jonka va-
lillisia ja valittdmia vaikutuksia voitaisiin mitata selkeasti paitsi inhimillisista myos

taloudellisista laht6kohdista.
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7 KOHTI TAVOITTEITA

Ei riita, ettd koulunuorisotytntekija ja kouluyhteiso ovat tietoisia tyén tavoitteista,
kaytettavistd menetelmista ja tyontekijan eri rooleista. Koulun aikataulutetussa
paivajarjestyksessa on loydettava aikaa ja paikkoja tyon toteuttamiselle. Yhteis-
tyohon on myo6s saatava muita aikuisia. Leppa (2010, 3) toteaakin, ettd haas-
teena koulunuorisotydlle on suhteuttaa tyd koulun muiden toimijoiden ty6hon.
Lukujarjestykseen sitoutumattomalla koulunuorisotydntekijalla on oltava vapaus
toimia lukujarjestyksesta huolimatta. Tarvitaan mahdollisuus — ja hyvaksynta —
kayttaa nuorten kanssa aikaa, joka poikkeaa lukkoon lyddysta aikataulusta.
Samalla koulunuorisotyéntekijan on ymmarrettava, kuinka paljon aikaa voi mis-
takin oppiaineesta kayttaa ja miten "normaali kouluty6é karsii” mahdollisimman
vahan. Esimerkiksi yksiloohjaukset ja koulupéivan sisélla toteutettava pienryh-
matoiminta aiheuttavat poissaoloja tunneilta. Teemapaivien, -viikkojen seka
ryhméaytysten ja luokkatoiminnan toteutumiseksi tarvitaan seka joustoa etta op-
pitunteja, ja ndma jarjestelyt koskettavat yhta tai useampaa opettajaa. Se, mi-
ten oppituntien “luovuttamiseen” ja ennalta sovitun opetussuunnitelman poik-
keamiseen suhtaudutaan, vaihtelee ja riippuu opettajasta. "Toiset antavat tunte-
ja helposti kayttdon ja toiset eivat luovu omista tunneistaan millaan.” Jotta tyo ei
jaé persoonakohtaisille jarjestelyille, on asioita sovittava tydyhteistssa ja toimin-
toja sidottava olemassa oleviin rakenteisiin. Koulunuorisotyon tulisi olla luonteva

osa "normaalia koulutyota”.

Teemaviikon tai ryhmaytyspaivien toteuttaminen aiheuttaa opettajanhuoneessa
lievimmillaan alistuneita huokauksia, pahimmillaan suuren vastustusrintaman ja
parhaimmillaan kohottaa yhteishenke& seka antaa voimia ja uusia nakokulmia
perusty6hon. Kouluyhteison aikuiset paattavat asenteillaan, tekemisillaan ja te-
kematta jattamisillaén, millaisesta tilanteesta lahdetdén rakentamaan lasten ja
nuorten hyvad. Koska koulunuorisotyontekijdn harteille ei voi eikd saa asettaa

painetta siita, etta han tuo aina ”jotakin ylimaaraista, joka lisda muiden tyotaak-
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kaa”, vaaditaan erityisesti rehtorilta toimenpiteita koulunuorisotydn sisallyttami-

seksi osaksi koulun rakenteita.

Seuraavissa luvuissa kuvaan miten tyota sisallytetddn osaksi koulun opetus-
suunnitelmaa ja missa koulunuorisotytntekija kohtaa nuoria. Liséksi esitan joi-
takin menetelmiin liittyvid huomioita. Naméa luvut perustuvat haastattelujen li-

séksi omiin kokemuksiin ja havaintoihin.

7.1 Osaksi kouluyhteis6a

Jotta koulunuorisotytntekija paésee toteuttamaan omaa tydtadn tydyhteisén
tunnustettuna jasenend, on kouluyhteisén aikuisten oltava selvilla hdnen tavoit-
teistaan, rooleistaan ja hadnen kayttamistaan tydmenetelmista, ja hyvéaksyttava
ne osaksi koulun toimintakulttuuria. Tunnustetun jasenyyden saavuttaminen ei
valttamatta ole helppoa eikéa se tapahdu yhdessa ydssa. Tulevaisuudessa voi-
taisiin tiedostetuilla toimenpiteilld lyhentaa aikaa, jota vaaditaan koulunuoriso-
tyontekijan tyonkuvan hahmottamiseksi tydyhteistéssé. Nain kaytdssa olevia re-
sursseja menee mahdollisimman véhan hukkaan (ks. Pohjola 2010, 18 - 19).

Uutta tydmuotoa sisallytettdessa koulun toimintakulttuuriin tarvitaan tyéryhmaa,
joka asettaa koulunuorisotytlle paatavoitteet, valitsee tydmenetelmid, kehittda
tyota ja seuraa tyon tuloksia. Haastateltavat puhuivat "meidan koulun tavasta
toimia”, joka syntyy puhtaasti keskustelemalla ja ty6ta rajaamalla. "Koulu imai-
see nuorisotyontekijan helposti mukaansa” ja siksi onkin tarkeata, etta tyoryh-
massé tarkastellaan, onko koulunuorisotytntekija pysynyt tavoitteissaan. Tar-
keédtd on, ettei koulunuorisotydntekija sijaista opettajia tai muutoinkaan lahde

"toteuttamaan koulun opetustehtavaa”.

Kouluyhteisdssa tulisi rehtorin johdolla keskustella koulunuorisotydntekijan roo-
lista etukateen, ennen tydntekijan jalkautumista. Nain mahdollistetaan rehelli-

nen, avoin ja kyseenalaistava keskustelu, joka on hyva kaydéa ennen tyon aloit-
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tamista. Tyodyhteisdssd muutosten ja uusien asioiden esiin tuominen herattaa
luonnollisesti vastustusta. Vastustajia ei pida leimata hankaliksi. Tyémuodon
vastustajille on pystyttava perustelemaan, miksi uusi tydmuoto ndhdaan tarpeel-
lisena ja mihin silla pyritdan vastaamaan. Pelkka toteamus tai kirjallinen tiedote
ei riitd. Vuorovaikutteisuutta ja keskustelumahdollisuuksia on jarjestettava myos
opettajanhuoneeseen. Tassa tosin tormataan jalleen koulun huutavaan aikapu-
laan. Se on kuitenkin voitettava, jotta "lasnaoleva aikuinen, jolla on aikaa” paa-

see toteuttamaan tehtavaansa osana tyoyhteisoa.

Opettajien suhtautumisessa nuorisotybhon ja nuorisotyontekijaan voi olla suuria
eroja. Oletettavaa on, ettd kohdataan sek& mydnteisté ja avointa etta negatiivis-
ta ja vahattelevad suhtautumista. Joillekin opettajille koulunuorisotydntekijan
koulutustausta on ollut hyvin tarkea asia. Koulutus on myos vaikuttanut tyénteki-
jan arvostukseen. Opettajat ovat miettineet "toimiiko koulunuorisotyontekija sa-
mojen saantdjen mukaan kuin muut aikuiset” ja pelanneet, etta "matto vedetaan
kasvatustyon alta”. Tyon tavoitteiden avaaminen onkin tarkeata, jotta uuteen
tydmuotoon kohdistuvia ennakkoluuloja voidaan vahentad. Ennakkoluulot hal-
venevat myos ajan ja kokemusten myota. "Kun yksi ihminen on tehnyt alku-
raivaustyon, on seuraavan jo huomattavasti helpompi tulla yhteis6on”. Saantoi-
hin palaten: niiden auki kirjoittaminen helpottaa aikuisten yhteisty6ta pelisdanto-
jen toteuttamisessa. Koulunuorisotyon sisallyttaminen koulun lukuvuosisuunni-
telmaan on ensiarvoisen tarke&té. Nain helpotetaan tyon suunnittelua ja vahen-
netaan tietaméattomyydesta aiheutuvia konflikteja. Esimerkki koulun lukuvuosi-

suunnitelmaan siséllytettavasta vuosikellosta on liitteena (5).

Koulusta ja koulun toimintakulttuurista riippuu, kuinka suuria erot esimerkiksi
koulunuorisotydntekijan ja opettajan puhe- ja pukeutumistavassa ovat. Opetta-
janhuoneen tunnelma, toimintatavat ja kaytannét ovat nekin koulukohtaisia ja
joissakin kouluissa vanhat arvostukset, tavat ja perinteet tulevat vahvemmin
esille kuin toisissa (ks. Pohjola 2010, 14). Téllaiset asiat edellyttavat koulunuori-
sotyontekijaltd "herkkia tuntosarvia ja kuulolla oloa yhteentérmaysten valttami-

seksi”. Alkuvaiheessa olisi tarkeinta saada tydyhteisdn tunnustus uudelle tyon-
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tekijalle ja vastaanottaa hanet tasavertaisena kasvattajana, vaikka tyotavoista ja
pukeutumiskoodeista erimielisyyksia olisikin. Tavoitteena on, etta koulunuoriso-
tyontekija voi saastdd herkkia tuntosarviaan nuorten keskuudessa olemiseen,
saa itsekin levahtdd opettajanhuoneessa ja saa tukea tydyhteison aikuisilta.
Eraassa koulussa rehtori pohti, voiko koulunuorisotytntekija osallistua henkil®-
kunnan yhteisille virkistyspaiville. Puntarointi johtui siita, ettd koulunuorisotyon-
tekija ei varsinaisesti kuulunut koulun henkilokuntaan eika hanen palkkaansa
maksettu opetustoimen rahoista. Tama osoittaa, miten koulunuorisotytntekija

saattaa jaada tyoyhteisossaan ulkopuoliseksi.

Koulunuorisotyontekijdn oma aktiivisuus, oma-aloitteisuus sekd vahva ammatti-
identiteetti koettiin tarkeana. "Ei pida odottaa, ettd muut nayttavat sinulle, mita
pitda tehda.” Se, ettd koulunuorisotydntekija tietaa, mita tekee, miksi tekee ja
miten tekee helpottaa kohtaamaan epaluuloja ja kyseenlaistamista tyoyhteisos-
sa. Koulunuorisotyontekijalle on tarkeatd saada ymparilleen tyokavereita, jotka
antavat tukea ja jakavat ajatuksia, joiden kanssa voi pohtia kasvatuskysymyksia
ja arjen tilanteita. On myds tarkeata, etta koulunuorisotydntekija kuuntelee opet-
tajien ajatuksia ja nakemyksia ja antaa heille tukeaan. Tassa koulunuorisotydn-
tekija joutuu taiteilemaan aikapulaa vastaan. Valituntien aikana olisi hyva olla
nuorten saatavilla, mutta se on lahes ainoata aikaa, jolloin voi tavata opettajia ja
muita koulun aikuisia. Aikuisten kohtaaminen on kuitenkin tarkeata. Opettajan-

huoneessa on syyta viettaa aikaa ja "olla saatavilla” siellakin.

Arkipaivan yhteisty6td tehdaan yleisesti oppilaanohjaajan, terveydenhoitajan,
erityisopettajan, koulunkayntiavustajan, sosiaalitydntekijan ja kuraattorin (jos
on) kanssa. Tyoparitydskentelyn voi luontevasti aloittaa tukioppilas- ja oppilas-
kuntatoimintaa ohjaavan opettajan kanssa, ellei koulunuorisotydntekija toimi
nadiden toimintojen ohjaajana itsenaisesti. Hedelmallista yhteistyota ja hyvia ko-
keiluja tapahtuu niiden opettajien kanssa, joilla on halua ja intoa lahted kokeile-
maan uusia asioita. "Turha sitd on paata lahtea seindan lydmaan. On tartuttava
niihin, jotka aiheesta syttyvat, niin kylla ne viimeiset vastarannan kiisketkin sielta

sitten taipuvat ajan kanssa.”



64

Opettajat tarvitsevat konkreettista tietoa, miten ja missa koulunuorisotydntekijan
kanssa voisi tehda yhteisty6td, ja missa asioissa opettaja voisi saada helpotusta
omaan tyOtaakkaansa. Koulunuorisotyontekijaltd edellytetddn aktiivista tydotet-
ta. Tietoa tulisi jakaa ennen kouluvuoden alkua ja arkikiireita, jotta opettaja ehtii
sisdistamaan koulunuorisotyontekijan tyonkuvan osaksi koulun toimintaa. Poh-
jola (2010, 19) kuvaa tyonkuvan selkeytymisté ja toteaa, etta toisena toiminta-
vuotena koulunuorisotybhon tulee saannénmukaisuutta ja suunnitelmallisuutta
ja opettajat ymmartavat yhteistyémahdollisuuksia paremmin. Koulunuorisotyon-
tekijan kayttamat menetelmat on avattava. "Olis tarkeata, ettd opettajat nakis,
ettd ma teen ihan oikeasti tavoitteellista hommaa enka vain leikita ja pida haus-

kaa.

Nuorisotydlliset menetelmét saattavat nayttaéd varsin hauskoilta, rennoilta, ky-
seenalaisilta, jopa hyodyttomilta. Tavoitteet ovat tasta huolimatta olemassa. Ta-
voitteen saavuttamiseksi voi olla tarpeen kokeilla hyvinkin erilaisia menetelmia.
Yksi haastateltavista pohti kohdennetusta pienryhmétoiminnasta: "Tarvitseeko
aina tehda jotakin pahaa, saadakseen hyvaa?” Jos “vilkkaille pojille” tai "kurit-
tomille tytoille” jarjestetdan toimintaa, on hyvaksyttava, ettd muut toimintaa kai-
paavat - esimerkiksi "hiljaiset” ja "syrjaanvetaytyvat” - jaavat silla kertaa vaille
toimintaa. Aikuisten huomio koulun arjessa keskittyy paljon juuri naihin "aanek-
kaisiin” poikiin ja tyttdihin. Nakisin tarkeana, ettda huomiota kiinnitettaisiin erityi-

sesti yksinaisiin ja syrjaanvetaytyviin.

Kouluyhteison aikuisten on tarkoin mietittava esimerkiksi pienryhman kutsume-
nettelyd, jotta se ei leimaa nuoria eikd tunnu nuoresta kiusalliselta tai aiheuta
nuorten keskuudessa kiusaamista. Toisaalta, nuoret kylla nakevét kouluyhtei-
sodssa “hiljaiset” ja "riehakkaat” ja leimaamista tapahtuu varsin helposti nuorten
keskuudessa. "Kylla kaikki tietavat, etta se on hiljaisten tyttdjen ryhma, jos tieta-
vat, keita ryhmassa kay.” Leimaamista kouluyhteisdssa olisi kuitenkin kaikin
puolin valtettdva. Leimaantuminen hankalaksi, laiskaksi, kurittomaksi, Kiltiksi,
hiljaiseksi tai hyvaksi oppilaaksi (tai aikuiseksi) voi olla varsin raskas taakka,

josta eroon paadseminen on hankalaa. Tassa suhteessa koulun imu voi olla vah-
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vaa. Koulunuorisotydntekijan on tarkasteltava omaa suhtautumistaan nuoriin ja
kouluyhteistssa syntyneita kasityksiaan nuorista, etteivat omat kasitykset ohjaa
vuorovaikutussuhteita (ks. Sarha 2005, 28).

Tarkeinta on, etta lasten ja nuorten hyvinvoinnin eteen tehdaéan tyota yhdessa,
vaikkakin varsin eri menetelmilla ja eri ymparistoissd. Tyomenetelmia voidaan
yhdistaa. Ennakkoluulottomalla yhteisty0Olla saavutetaan vaikuttavuutta, jota ku-
kaan ei saa aikaiseksi yksin puurtamalla. Siina vaiheessa, kun kasitys "yhtei-
sestd hyvasta” ja yhteisista kasvatustavoitteista on saavutettu, kukaan tuskin
kokee, ettda hanen ’reviirilleen astutaan” tai "varpaille pompitaan” (ks. Pohjola
2010, 15). Koulun ja nuorisotydn yhteistyota ei rakenneta vastakkainasettelulla
(mm. Leppa 2010, 13; Pohjola 2010, 29). Tama on koulun toimintakulttuurissa

toimivana aikuisena ensisijaisen tarkea asia tiedostaa.

7.2 Nuorten kohtaaminen

Koulun kellot soivat paivan mittaan oppitunnin alkamisen merkiksi moneen ker-
taan. Jos koulunuorisotytntekijan toimenkuva ei ole selvilla tyontekijalle itsel-
leen tai koulun muille aikuisille, saattaa mieleen nousta tuskainen kysymys
oman olemisen tarkoituksesta. Koulunuorisotydntekijan paa voi olla taynna hie-
noja ideoita osallistavista menetelmista, mutta paikkaa ja aikaa ndiden mene-

telmien toteuttamiseen ei |0ydy. Aikaa ja paikkoja on jarjestettava.

Luokissa toimiessaan koulunuorisotyontekijd nakee nopeasti sen, miten ryhman
vuorovaikutus toimii. Toisille on aarimmaisen vaikeata istua siten, ettéd katsoo
toista silmiin puhuessaan. Niskaan tai taululle tuijottaminen on paljon turvalli-
sempaa. Jos opetustyfssd poiketaan paivan lukujarjestyksestad, se aiheuttaa
nuorissa suurta riemua, koska ei ole "normaalia opetusta”, mutta toisaalta poik-
keavaankin tekemiseen kytkeytyy huomaamatta oppitunnilla opittuja toimintata-

poja. Nuori ei valttdmatta luokkahuoneessa - tai koulupaivan aikana - paase
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eroon ajatuksesta, etta hanta arvioidaan, hanen oppimistaan mitataan tai arvo-
tetaan oikeaksi tai vaaraksi. Kouluymparisto luo vaistamatta tiettya tunnelmaa
nuorten tekemiseen ja suhtautumiseen, ja sen karistaminen vaatii aikaa ja
suunnitelmallista tyota. Toisinaan ahtaat luokkatilat eivat anna mitéan mahdolli-

suuksia toiminnallisiin harjoituksiin tai uusiin poytajarjestyksiin.

Koululuokassa on ainakin perinteisen kasityksen mukaan totuttu istumaan ja
tuijottamaan taululle ja vahintaan naennaisesti kuuntelemaan opettajaa. Pohjola
(2010, 4) tosin tuo esiin nakemyksen koulussa tapahtuvasta muuttuvasta sosi-
aalisuudesta ja luonnetyyppien muuttumisesta, joiden identiteetin rakentumis-
prosessi nakyy ja kuuluu myds oppituntien aikana. Pohjola (2010, 15) tuo esille
luokkahuonetilanteen, jossa opettaja vain jatkaa opetusta meteldinnista huoli-
matta. Opettaja selviytyy melusta huolimatta, mutta selviytyvatké nuoret? Kou-
lunuorisotyontekijan tavoite on ratkaista, miten turha ja oppituntiin kuulumaton
metel6inti saadaan loppumaan ja tybrauha taattua kaikille osapuolille. Tyo6-
rauhaongelmia ratkaistessa on hyva toimia opettajan tydparina, seurata tunteja,
havainnoida, keskustella ja ottaa nuoret ratkaisemaan ristiriitatilanteita. Auktori-
teettiratkaisut ristiriita- ja hairidtilanteissa eivéat ole yleensé kovin osallistavia,
vuorovaikutuksellisia, demokraattisia saati vaikuttavia (ks. esim. Vesikansa
2002, 22 - 23).

Koulukohtaisia eroja on vuorovaikutussuhteiden edistamiseen ja ryhmatyétaito-
jen kehittdmiseen kaytetyssé ajassa. Turvallisuuden ja hyvéksytyksi tulemisen
tunne ovat perusta sille, ettd voi tuntea olevansa oman luokan jasen. Onko
mahdollista keskittyd opetukseen, jos mielessa pyorii edellisen valitunnin kiu-
saamistapaus? Pystyyko opetusta seuraamaan, jos luokan tyérauha on huono?
Voiko osallistua opetukseen, jos pelkda, etta vaarille vastuksille nauretaan tai
joutuu pilkan kohteeksi? Koulunuorisotydntekijd voi kohdata nuoria omissa
luokkayhteisdissaan ja pyrkia yhdessa nuorten ja opettajien kanssa vaikutta-
maan vuorovaikutussuhteiden kehittymiseksi parempaan ja suvaitsevampaan
suuntaan. Tatd tyota voidaan tehdd luokkahuoneissa tai niiden ulkopuolella.

Tyo edellyttdad aikaa ja mahdollisuuksia, joita opettaja "antaa omastaan” ellei
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luokkakohtaisia tyoskentelyja sidota lukujarjestykseen. Koulunuorisotydntekija
on kaytettavissa tydrauhaongelmien ratkaisemiseen, ja naihin ratkaisuihin kay-

tetty aika maksanee itsensa takaisin tyon sujuvuutena jatkossa.

Luokkahuoneisiin menemista oppituntien aikana saatetaan valtella, ja opettajat-
kin saattavat suhtautua luokkaa havainnoivaan nuorisotyontekijaén epaillen
(Pohjola 2010, 16). Siina missa luokkatydskentelyn seuraaminen saattaa tuntua
aikaa vievalta ja vaikutuksettomalta, se antaa mahdollisuuden tarkastella luok-
kien vuorovaikutussuhteita ja ryhméahenked. Opettajan on ymmarrettava, etta
tarkkailun kohteena ei ole héan, vaan luokan vuorovaikutustilanteet. Oppituntivie-
railut toimivat sekd oman toiminnan esittelemisessa nuorille ettéd tuntuman ha-
kemisessa nuoriin. Nuorten nimet ja luokka-asteet tulevat opettajien puheessa
ilmi paivittain. On helpompi hahmottaa kenesta opettajat puhuvat, jos hahmot-
taa mielessdén 8A luokan nuoret. Koulun kaytavalla on helpompi kohdata nuo-
ria, kun ensiesittely on tehty oppitunnin aikana ja jonkinlainen kohtaaminen on
tapahtunut. Olisi hyva, ettd nuoret tietavat jotakin koulunuorisotydntekijan tyo-
menetelmistd, ettei esimerkiksi yksildohjaukseen kutsua mielletd rangaistusme-
nettelyksi tai leimaavaksi. Hankasalmella muut nuoret kysyivéat: "mita se on teh-

nyt?”, kun pyysin jota kuta juttelemaan kanssani kahden kesken.

Oma tyétilani oli luksusta verrattuna haastattelemani mainitsemaan "tyépoydan
kulmaan opehuoneessa”. Pieni tila ja sisustusjarjestelyt tekivat tilani kuitenkin
toimimattomaksi. Tyotilassa kohtasin nuoret vastakkaisella puolella poytaa vi-
rastomaisessa ymparistossa. Tallainen asettelu ei ole tarkoituksenmukainen.
Koulussa tulisi olla tila, jossa voidaan keskustella rauhassa, hairiéttomasti, luot-
tamuksella, mutta rennosti. Kouluun tarvitaan nuorille vapaa-ajan tilaa ja sohvia,
joihin voi istahtaa seka ikatovereiden etta aikuisten kanssa. Ei sindnsa ole ihme,
ettd nuoria ottaa padhan seista ulkona valitunnilla, kun he tietavat, etta opetta-
jalla on mahdollisuus istua sohvalle ja horpata kuppi kahvia. Toinen asia on se,

onko opettajalla aikaa kahvikupilliselle.
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Joissakin kouluissa koulunuorisotydntekijat kohtaavat nuoria valituntien aikana
luokkahuoneessa tai erillisessa nuorisotilassa "valituntinuokkarilla”. Valituntien
aikana pelataan, jutellaan, yllapidetaan tieto- ja neuvontapalveluja tai jarjeste-
tdan mukavaa toimintaa. Joissakin kouluissa on ulkovélituntipakko. Talléin kou-
lunuorisotyodntekija joutuu “ulosheittajan” rooliin. Tassakin nuorisotydntekija voi
saada hyvia kohtaamisia ja keskusteluja, joita voidaan jatkaa ulkona, kunhan
sinne asti on paasty. Valituntitoiminnan tarpeellisuudesta haastateltavat olivat
eri mielta. Toiset nakivét toiminnan tarpeellisena ja toiset kokivat, ettd ohjaama-
tonta vapaa-aikaa on tarjottava eika "kaikkea aikaa pida tayttaa jollakin”. Koulu-
jen pihoille kaivataan valineita ja penkkeja, jotta ulkovalitunti ei mene "ulkona
torottamiseksi”. Valitunti on hyvaa aikaa nuorten kohtaamiseen, mutta koulu-
nuorisotyontekijan on saatava itsensa irti valituntivalvojan roolista. Koulunuori-
sotyontekija luonnollisesti valvoo, ettei kiusaamista, vahingontekoa tai muuta
vastaavaa tapahdu ja reagoi tilanteisiin. Ennen kaikkea han kuitenkin tekee it-
sensa "helposti lahestyttavaksi”. Yksinaisten huomaamisessa ja kohtaamisessa
valitunnit ovat korvaamattomia. Valitunteihin tuo ristiriitaa se, ettd samaan ai-

kaan pitaisi kohdata koulun muita aikuisia opettajanhuoneessa.

Kohtaamisia koulupaivan aikana syntyy myos kaytavilla, ruokalassa, pienryh-
matoiminnassa, yksiléohjauksessa ja tukiparitoiminnan kautta. Tukioppilas- ja
oppilaskuntatoiminnassa nuoret tulevat tutuiksi, ja tapaamiset heidan kanssaan
ovat sdanndllisid. Teemapaivien ja -viikkojen, juhlien seka retkien suunnittelus-
sa ja toteutuksessa nuorien kanssa paasee kokeilemaan ja kokemaan uusia
asioita mielekkaasti. Ajan varaaminen suunnitteluun ja toteutukseen on tarkea-
ta, etteivat kokonaisuudet jaa aikuisten kiireessa toteutettavaksi "vanhalla ja hy-
vaksi havaitulla kaavalla”. Ryhmaytyspaivaivien aikana voi paitsi kohdata myos
havainnoida. On hyédynnettdva mahdollisuuksia irrottautua koulun arjesta. Eri-
laisten oppimisymparist6ja ja -kokemuksia on pyrittava tarjoamaan nuorille yh-
teistybssa muiden toimijoiden kanssa. Pienryhmétoiminta, harrastetoiminta,
nuorisovaltuustotoiminta, nuorisotilaty6 ja tukiparitoiminta mahdollistavat vapaa-
ajalla monipuolisia kohtaamisia. Luottamussuhde syvenee monipuolisten koh-

taamisten myota.
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8 LINKKI, LIIMA JA AANITORVI

Mitd koulunuorisotyd tarjoaa koululle? Miksi on tarkeatd toteuttaa nuorisotytta
koulussa? Mikd on tdméan tyémuodon tuoma lisdarvo? Tyon tuomaa lisdarvoa
kuvattiin hyvin laaja-alaisesti. Aineistosta nousi kolme kokonaisuutta, jotka pu-
huvat puolestaan. Nama kolme asiaa ovat: lapsen ja nuoren nakokulman
esiin tuominen, lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen ja kokonais-
valtainen tuki. Tydon mukanaan tuoma lisédarvo on tiiviisti yhteydessa opinnay-
tetyon viitekehykseen ja tydn tavoitteisiin, ja naita on jo melko kattavasti kasitel-

ty kappaleissa kolme (3) ja kuusi (6).

Haastateltavat totesivat, ettd nuorten kuulluksi ja nahdyksi tuleminen kouluyh-
teisbssa on tarkeata. Koulunuorisotyd on lasten ja nuorten oikeuksien mahdol-
listamista ja esiin tuomista. "Koulunuorisotyontekija toimii nuorten aanitorvena.”
Ty6 on myos velvollisuuksiin kasvattamista. Ylakouluikaisille on hyva muistut-
taa, ettd oikeudet tuovat mukanaan myos velvollisuuksia. Velvollisuuksia ei kui-
tenkaan tarvitse kokea negatiivisiksi. Koulunuorisotyontekijan lahestymistapa ja
"ote nuoriin” on erilainen kuin opettajalla. Tama koettiin arvokkaaksi asiaksi.
Kouluyhteis6on tarvitaan aikuisia, jotka tayttavat niitd tarpeita, joita lapsilla ja
nuorilla on. Lapsen ja nuoren ndkdkulman ja tarpeiden huomioiminen synnyttaa

hyvinvointia.

Hyvinvointiin liitettiin kouluhyvinvointi, joka tuottaa hyvinvointia my6s muutoin
elamaan. "Kaikki liittyy kaikkeen.” Lisaarvoa kuvattiin myos aktiivisella kansalai-
suudella, osallisuudella seka toisista valittamisella. "Yhteiskunta tarvitsee |&-
himmaisen rakkautta.” Yksi haastatelluista toi esiin yhteiskuntavastuun. Muiden
puheet viittasivat samaan asiaan: koulunuorisoty6lld annetaan tukea elaman-
hallintaan, pyritdan yhteiskuntakelpoisuuteen ja taten varmistetaan, ettd "nuoret
saavat osakseen arvostusta ja kunnioitusta, jota jokainen ihminen kaipaa ja tar-

vitsee”.
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Kokonaisvaltaista tukea painotettiin vastauksissa eniten. Koulu on tarkea paik-
ka, jossa nuori viettaa paljon aikaa ja jossa hanen identiteettinsa rakentuu. Kou-
luun tarvitaan lasnéoloa ja aikuista, joka on vapaa arviointi- ja rankaisumenette-
lyistéd. Koulunuorisotytntekijat ovat nuorten kohtaamisen ammattilaisia. He vas-
taavat omalta osaltaan koulun aikapulaan. He tuovat nuoren tarpeista lahtevaa
tukea nuoren arkeen ja elinymparistoon matalan kynnyksen palveluna. Kasva-
tuksellista ja ennaltaehkaisevaa nakdkulmaa korostettiin. NuorisotyOntekijan
vapaa-ajalta saamaa nakemystéa pidettiin korvaamattomana. Koulunuorisoty6ta
kuvattiin linkkind ja limana koulun ja vapaa-ajan valilla. Kokonaisvaltaisuus
nuoren kohtaamisessa saavutetaan juurikin linkkin& toimien. Tyon lisaarvona
voidaan pitdd myos koulun kehittymistéa vuorovaikutteisemmaksi ja avoimem-
maksi. Koulunuorisotydntekija toimii linkkina ja liimana myds koulun ja koulun

ulkopuolisten toimijoiden valisessa yhteistydssa.

Alaluvussa 8.1. kuvaan tahan ”linkkiin, limaan ja danitorveen” kohdistuvia odo-
tuksia ja tyontekijan osaamiseen liittyvia kysymyksia. Mita odotetaan ja edellyte-
taan lisaarvoa tuottavalta tyontekijalta? Luvussa 8.2. esitdn oman nakemykseni
koulunuorisotydn kohdentamisesta johonkin selkeésti rajattuun kiintopisteeseen
ja tuon kiusaamisen vastaisesta tyosta varsin havainnollisen esimerkin. Esimer-
killa pyrin kuvaamaan konkreettisesti tyon lisdarvoa ja merkitysta kouluarjessa.

Luvussa 8.3. esitén yhteisdopedagogin koulutuksessa huomioitavia asioita.

Tuodakseen lisdarvoa, koulunuorisotyd on sidottava koulun toimintoihin ja ole-
massa oleviin tavoitteisiin. Tyota on tehtava ja kehitettdva yhdessa. Koulunuori-
sotyd voi osaltaan edistdd monialaisen yhteistyon kehittymista ja kehittamista,
jos yhteistyon tarve nahdaan ja tunnustetaan ja yhteistyélle jarjestetaan aikaa.
Yksittdisena ja irrallisena toimijana koulunuorisoty® ei paase tavoitteisiinsa.
Haastateltavat painottivat, etta "kouluun ei menna henkseleita paukutellen rat-
kaisemaan koulun ongelmia” eika sen paremmin “pelastamaan kaikkia”. Koulu-
nuorisotyd on yksi linkki ja toimija monialaisessa yhteistydéssa. Koulunuoriso-
tyontekija toimii nuoriso- ja perusopetuslain mukaisesti ja edistaa lain toteutu-

mista kattavasti yhdess&d muiden kanssa. Ensisijaisen tarke&té on kuitenkin tar-
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kentaa tydmuotoon liittyvia kysymyksid. Koulunuorisotyd on helpompi juurruttaa
olemassa oleviin rakenteisiin, jos tydmuoto on selkea ja tyontekijan koulutuk-

seen, ikdan ja osaamiseen liittyvéat asiat on selvitetty ja perusteltu.

8.1 Moninaiset odotukset ja paineet

Erilaisia koulunuorisotydmalleja on rakennettu kehittamishankkeissa ja koulu-
kohtaisesti tydnkuvaa on raataloity tekemisen ohessa ja tarpeiden mukaan.
Koulun tarpeet ovat moninaiset ja aikapula valtava. Saattaa kayda niin, etta
nuorisotydntekija, jonka tydnkuva ei ole tydyhteisdssa vakiintunut ja joka on "ai-
na valmiina vahan kaikelle”, huomaa tekevansa varsin sekalaisia hommia tiiviis-
sé tybtahdissa. Lasnaolevan aikuisen nuorille tarkoitettu aika jaa vahiin, jos oma
paikka ja tydnkuva eivat ole selkeita itselle ja muille. Selkeytymétdn tyonkuva

vaikuttaa myds oman osaamisen tiedostamiseen, tarkasteluun ja arviointiin.

Koulunuorisoty6hdn ja -tyontekijyyteen kohdistuu helposti valtavia paineita.
Koulussa ndhdaan tuen tarpeita, mutta aika ja resurssit eivat riitd kaikkeen.
Oman osaamisen rajat on tunnistettava, vaikka rajapinta esimerkiksi kuraattori-
maiseen tyohon voi olla varsin hailyva (ks. Pohjola 2010, 10 - 11). Olli Lehtonen
(2005, 62) on nostanut esiin my6s loppuun palamisen vaaran. Uupuminen hei-
kentdd kykya empaattisuuteen. Lehtonen painottaa tarkastelemaan omaa jak-
samista, tiedostamaan loppuun palamisen vaarat seka jakamaan asioita tyoka-
vereiden kanssa. (Mt., 62.) Loppuun palanut tai vasynyt aikuinen ei kykene an-

tamaan riittavaa tukea nuorelle eikéa edistamaan hyvinvointia tydyhteisgossaan.

Koulunuorisotydntekijdn osaamista ja koulutusta tarkasteltaessa, on huomioita-
va, ettd koulunuorisotyoté tehdaan eri koulutuspohjilta. Haastateltavat painotti-
vat vahvan ammatti-identiteetin merkitysta. Tastd herdd kysymys: millaiseksi
ammatti-identiteetti rakentuu yhteisépedagogin, sosionomin tai nuoriso- ja va-
paa-ajan ohjaajan koulutuksessa? Mita koulutuksesta saadaan? Mik& yhdistaa

koulunuorisoty6hon syttyneita eri koulutustaustan omaavia ihmisia, jotka tuovat



72

oman persoonansa kautta nuorten kaipaamaa lasnaoloa koulun toimintakulttuu-

rin?

Alle 29-vuotias on nuorisolain mukaan nuori. Aikuisuuden mittaaminen on han-
kalaa. Missa kohtaa nuorisotydntekija on vield liian nuori olemaan aikuinen pe-
ruskouluikaiselle ja missa kohtaa aikuisuus on saavutettu? Kaikki haastateltavat
painottivat aikuisuuden merkitysta. Aikuisuutta ei tarkoin kuvattu enk&d huoman-
nut kaikilta sita erikseen kysya. Yksi vastasi kysymykseeni: "On oltava riittavaa
kokemusta elamasta ja tyon teosta, ndkemysta ja ymmarrysta eri asioihin ja il-
midihin.” Mika on riittdva? Voiko 22-vuotias toimia aikuisena koulun toimintakult-
tuurissa? Minkalainen tybnkuva on, kun tyota tekee 23-vuotias nuoriso-ohjaaja
tai 43-vuotias yhteisdpedagogi? Enta, jos tyota tekee 43-vuotias nuoriso-ohjaaja
ja 23-vuotias sosionomi? Millaisia eroja kohtaamisiin ja lasnaoloon tulee, vai tu-
leeko eroja? Hyvaksytdanko se, ettd eroja tulee? Otetaanko eri koulutuksen
saaneiden ja eri-ikdisten tyontekijoiden vahvuudet kayttoén koulunuorisotyon
tavoitteiden asettelussa? Horjuttaako tyontekijan alhainen ikad koulunuorisotyén
uskottavuutta kasvattajana? Voidaanko ajatella, etté osittain onkin kyse enem-

man lasnéolosta ja kohtaamisesta, kuin aikuisuudesta?

Talla hetkella koulunuorisotydmalleja rakennettaneen paisi koulu- ja paikkakun-
takohtaisesti myods tyontekijoiden ian, koulutuksen ja persoonakohtaisten omi-
naisuuksien varaan. Pohjola (2010, 19) mainitsee, etta henkil6kohtaisuuden
merkitys koulunuorisotytssé kertoo ammatillisuuden ohuudesta ja vakiintunei-
den tydmenetelmien puutteesta. On painotettu, ettd tyd on saatava rakenteisiin
ja persoonakohtaisesta tyostd on paastavad eroon eika tyotd saisi rakentaa
"henkilokemioiden varassa”. Vaaditaan kuitenkin tarkempaa maarittelya, kuka
on ’riittdva aikuinen” koulunuorisotydhon, jos ja kun tyd perustuu aikuisuuteen.
Jos ty6 ei perustu joka tilanteessa aikuisuuteen, onko tarpeellista erottaa kou-
lussa tapahtuva nuorisokasvatus ja nuorisoty6? Painottuisiko silloin nuorisokas-
vatuksessa enemman aikuisuus ja aikuisen tarjoama kokonaisvaltainen tuki ja
koulunuorisotydssé osallisuus ja toiminnallisuus? Voidaanko nama asiat erottaa

toisistaan?
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Lepan (2010) ja Pohjolan (2010) artikkeleissa kuvataan nuorisoalaa, alan moni-
naisuutta ja tuodaan esiin nuorisotyén eri toimintaymparistja. Nuorisotyota
tehdaan kunnissa, kansalaisjarjestoissa, seurakunnissa, eri hankkeissa, projek-
teissa, tiloissa, kaduilla ja internetissa. Nuorisoty6ta jaotellaan perusnuorisotyo-
hon ja erityisnuorisotyohon. Nuorisotydsséd korostuvat toiminnalliset muodot.
Turvallisen ryhmatoiminnan tukeminen, ryhmassa toimiminen, sosiaalinen vah-
vistaminen ja yhteisollisyyteen vahvistaminen seka osallisuus ovat perustyota.
Nuorisotydssa tunnetaidot ja kokemusten tydstaminen ovat keskeisia. Nuoriso-
tyon osaamisalueiksi liitetddn myds monikulttuurisuuteen ja mediakasvatukseen
littyvat menetelmaét. (Leppa 2010, 4, Pohjola 2010, 6, 10, 11.) Myds seksuaali-,
paihde-, seikkailukasvatus ja kansainvalisyys nostetaan yleisesti esiin nuoriso-

tyon osaamisalueina.

Mielestani on tarkeatd, etta koulunuorisotytkeskustelussa asetetaan paapaino
joillekin osaamisalueille, joilla nuorisoalan osaamista ja valmiuksia toimia koulu-
yhteisdssa perustellaan. Tyontekijalle asetetaan suotta moniosaajan viitta har-
teille. Seikkailu-, media-, paihde-, seksuaalikasvatus ovat suuria ja perehtymista
vaativia kokonaisuuksia. Jos koulunuorisotyontekijan viela odotetaan kykene-
van soittamaan, nayttelemaan, rakentamaan, tuunaamaan ja lisaksi taidokkaas-
ti ohjaamaan ja innostamaan nuoria edella mainittuihin osa-alueisiin, voi usko
omaan o0saamiseen murentua. Uskottavuuden nimissa nuorityontekijoiden
osaamista on kyettavd markkinoimaan muulla tavalla kuin uskomattoman moni-
puolisina menetelmataitajina. Nuorisotyontekijan henkilokohtaiset vahvuudet ja
kiinnostukset vaikuttavat luonnollisesti oman osaamisen painottamiseen tyossa.
Tarkeampéaa olisi kuitenkin nostaa esiin toiminnan arvopohjaa ja tyon lahtokoh-

tia.

Kysyin, millaista osaamista koulunuorisotyontekijaltd edellytetddn tai odotetaan.
Sain tiiviin ja kokoavan vastauksen yhdelta haastateltavalta. "Riittaa, etta on ta-
vallinen ihminen, joka osaa liittdd oman osaamisensa suhteessa nuoriin, henki-
|I6kuntaan, vanhempiin ja omaan ammatillisuuteensa siten, et hanta kiinnostaa,

kuka han on ja mita han tekee.” Tahan lauseeseen liittaisin haastateltavien ko-
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rostamat hyvat vuorovaikutus-, neuvottelu-, ohjaus- ja viestintéa-, ja yhteistyotai-
dot, kyvyn organisoida ja tyoskennella itsendisesti, kyvyn tarkastella asioita eri
nakokulmista ja kyseenalaistaa asioita rakentavalla tavalla. Erityisesti kehitta-
mistydssd mukana olleet painottivat, ettd koulunuorisotydntekijalla tulee olla
vahva ammatti-identiteetti, jonka turvin voi vastaanottaa varsin moninaisia odo-
tuksia ja tilanteita koulun toimintakulttuurissa. Noyra asenne tuotiin myds vasta-
uksissa esiin: "raamit kaulassa kouluun ei menna.” Ennakkoluulottomuus ja ak-
tiivinen ihmetteleminen, pohtiminen, katseleminen, kuunteleminen, kysyminen
ja ehdotusten tekeminen auttaa hahmottamaan asioita ja tilanteita. Avoimella
suhtautumisellaan koulunuorisotyontekija tekee itsensé helposti lahestyttavaksi
ihmiseksi. "Omasta ammattialasta taytyy irrottautua eikd saa jadda omiin oloi-
hin.” Kehittava tydote on vaistamattd mukana uuden tydmuodon juurruttamis-
tydssa. Luonnollisesti on my6s tarkeata ymmartad koulun tapaa toimia ja tuntea

keskeisimmat sdadokset, lait ja peruskaytannot.

Muutamat esittivat, etta olisi tarkeata, ettd koulunuorisotydntekijalla on jokin
"oma vahvuus”, jonka kautta paasee rakentamaan tuntikehyksiin sidottua tyo-
taan. Toisella vahvuus perustuu musiikkiin, mediakasvatukseen tai teatteriin.
Toisella vahvuus korostuu ihmissuhde-, tunnetaito- ja vuorovaikutusosaamises-
sa. Se, mikd oma vahvuus on, ei ole tarkeatéd, vaan se, miten vahvuuden kyke-
nee valjastamaan omaan tyéhon. Omasta erityisosaamisesta saa patevyyden
tunteen, “etta tiedat osaavasi”’. Koen, etta erilaisista koulun toimintakulttuuriin
istutettavista selkeistd kokonaisuuksista, ja naihin kokonaisuuksiin liittyvasta
menetelmaosaamisesta, olisi tydssa suuri hyoty. Vertaissovittelun, KivVa kou-
luohjelman, Vaakamallin® tai ALIS-menetelmén kaltaisten selkeiden kokonai-
suuksien kautta, esimerkiksi, omaa tyotaan voi kytked luontevasti kouluyhtei-
sO0n ja sitouttaa yhteis6d tekemaéan tyota yhteisten tavoitteiden eteen. Myos jo
luvussa 6.5. mainittuun koulupudokkuuden ehkaisemiseen tahtaavaan tyohon
saadaan patevat perustelut koulunuorisotytn tavoitteista, ja tyo linkittyy luonte-

vasti koulun toimintaan ja yhteistybhon muiden toimijoiden kanssa.



75

8.2 Kiintopisteita koulunuorisotydlle

Mielestani moninaiseen ja moniulotteiseen koulunuorisotydhon olisi hyva loytaa
muutama selkea kiintopiste, johon koulunuorisotydssa aluksi keskitytdan. Nos-
tan esiin kiusaamisen. Kiusaamista tapahtuu joka koulussa. Se aiheuttaa on-
gelmia paitsi henkilokohtaisella, myds yhteison tasolla. Kiusaamisen vastainen
tyo liittyy kasvun tukemiseen, yhteisollisyyden edistdmiseen, ehkéisevaan tyo-
hon ja yksilotydohon. Kiusaamiseen liittyvien asioiden hahmottaminen onnistuu
nonformaaleissa oppimisymparistoissa. Niissa kiusaamista tapahtuu samalla

tavoin kuin formaalissa oppimisymparistossakin.

"KiVa koulu” on opetusministerion rahoittama koulukiusaamisen vahentamiseen
ja ehkaisyyn keskittyva toimenpideohjelma, joka on otettu kayttéon valtakunnal-
lisesti syksylla 2009 (KiVa koulu hanke). Vaarana ohjelman toteuttamisessa on,
ettd se jad yhdeksi irtonaiseksi palaseksi ja koetaan ylimaaraisena tyona koulu-
yhteisdssa. Koulun opettajat saattavat suhtautua hankkeisiin, menetelmiin ja
toimenpideohjelmiin nihkeasti, koska ne lisdavat tyotehtavia ja vaativat aikaa.
Koulun muiden aikuisten sitouttaminen kiusaamisen vastaiseen ohjelmaan voi
olla haastavaa. "Kiva koulu” ohjelman tyoryhmaan kuuluvat aikuiset eivat valt-
tamatta ehdi, halua tai kykene tuomaan kiusaamisen vastaista tyotéa arkipéivan
toimiin siten, ettd ennaltaehkaisya toteutetaan laaja-alaisesti ja tiedostetusti ko-
ko kouluyhteisdssa. Koulunuorisotydntekijan lukujarjestykseen sitomaton ty6-
aika mahdollistaa jonkin suuremman kokonaisuuden eteenpain viemisen yhtei-
sossa siten, ettd esimerkiksi kiusaamisen vastainen tyd ei ole “ylimaaraista
hommaa”, vaan kouluyhteisdssa tiedostettu asia, johon panostetaan laaduk-

kaasti.

Myo6s Paivi Hamaruksen ja Tuija Ukskoski-Ahosen kehittelemassa Vaakamallis-
sa® painopiste on kiusaamisen ennaltaehkaisyssa ja kouluhyvinvoinnissa, ja
mallin avulla voidaan kehittaa yhteista ymmarrysta ja toimintatapoja (Jyvaskylan
yliopisto 2010). Vaakamalli® on kaytdssa esimerkiksi Tikkakosken ylakoulussa,

Puuppolan alakoulussa ja Suolahden kasvatusyhteisdssa, johon kuuluu koulun
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toimijoiden lisdksi muun muassa seurakunta. Tarkeinta ei ole, mitd menetelmaa

kayteta&n, vaan miten se sidotaan kouluyhteison arkipaivaan ja toimintaan.

Kiusaamisen vastaiseen tyohon on liitettavissa kaytannoénlaheisesti ja monipuo-
lisesti nuorisolain (ja perusopetuslain) lahtékohtina toimivia arvoja, joista mainit-
takoon tasa-arvo, yhdenvertaisuus, monikulttuurisuus, kansainvalisyys, terveet
elaméantavat ja ympariston ja elaman kunnioittaminen. Kiusaamisen vastaisessa
tydssa nama sanat pitdd saada konkretiaksi kouluyhteiséssa. Vain mielikuvitus
on rajana, miten asioita kasitellaén ja tuodaan kouluyhteis66n nuoria osallista-
malla ja osallisuuteen kasvattamalla. Jos koulunuorisotydntekija toimii koulun
kiusaamisen vastaisen tyon koordinaattorina, selkeytyy hanen roolinsa nuorille,

aikuisille ja huoltajille sek& muille koulun ulkopuolisille tahoille.

Marjo Kolehmainen kertoi haastattelussa, kuinka Kilpisen koulussa seksuaali-
kasvatuksen teemaviikko sidottiin osaksi oppiaineita. Ei ollut niin oleellista,
osuiko aihe juuri nappiin opetuksen kanssa. Paaasia oli aiheen kasittely oppi-
tunneilla ja keskustelun synnyttdminen. Kiusaamiseen liittyvien teemojen kans-
sa voi tehdd saman. Oppitunneilla voidaan kasitella kiusaamisesta (kiusaajalle
ja kiusatulle) aiheutuvia fyysisia ja psyykkisia tuntemuksia muun muassa piirta-
malla omat kehonkuvat ja merkitsemalld, missa tunteet tuntuvat ja millaisina.
Kirjoittamalla ja nayttelemalla asetutaan seké kiusaajan etta kiusatun asemaan.
Aihetta kasitellaén ruotsiksi ja englanniksi ja opetellaan kertomaan omista tun-
teista myos vieraalla kielella. Yhteiskuntaopissa nostetaan esiin lainsdadantoa
ja seuraamuksia, historiassa tarkastellaan elaman historiaa ja kiusaamiskierret-
ta, joka voi periytya isaltd pojalle ja aidilta tyttarelle. Ehtona on, ettéa lapset ja
nuoret tekevat ja hahmottavat asiaa itse. He tuottavat aiheeseen liittyvia kuvia,
aania ja kollaaseja, joissa heidan danensa nousee esiin. Sdantoja laaditaan yh-
teisesti ja niiden noudattamisesta sovitaan. Taman aiheen kéasittelyssa on kiel-
lettyd aikuisuusvetoisuus ja tiedon tuottaminen ylhaalta. Koulun penkilla istuvat

ne lapset ja nuoret, joilla aiheeseen liittyva kokemus ja tieto ovat.
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Kiusaamiseen paneutuvan teemaviikon aikana aikuiset osallistuvat, havainnoi-
vat ja tarkastelevat tapahtumia ja omia asenteitaan seka arvojaan aktiivisesti.
He kuuntelevat, nakevéat, keskittyvat aiheeseen ja kouluyhteiséssd nouseviin
asioihin. Mita pitda tehda kiusaamisen vahentamiseksi? Miten toisen ihmisen
kunnioittaminen toteutuu arkipaivassa, oppitunneilla, valitunneilla, koulumatkoil-
la ja vapaa-ajalla? Kuinka yhdenvertaisia koulun aikuiset ovat keskendan? Enta
lapset ja nuoret? Onko kouluyhteist avoin ja hyvaksyykd se erilaisia tapoja
elaa? Keskustelujen ja teemaviikon jalkeen jokainen yhteisén jasen tiedostaa
paremmin omaa suhtautumistaan, arvojaan ja toimintatapojaan. Jatkossa kukin
voi pyrkid suvaitsevaisempaan ja turvallisempaan kouluyhteis6on. Kiusaamisen
vastaista ohjelmaa toteutetaan luonnollisesti teemaviikon jalkeenkin, kiusaami-
seen puututaan ja siihen reagoidaan aktiivisesti. Asia ei luonnollisestikaan mi-
hinkaan katoa teemaviikon myoéta. Kiusaamiseen liittyvia asioita kuitenkin tie-
dostetaan paremmin. Siten siihen on helpompi ottaa kantaa ja puuttua. Koulu-
nuorisotyontekijd kohtaa teemaviikon aikana nuoria, jotka tarvitsevat tukea ja
kanssakulkemista kasvaakseen ja kehittyakseen olemassa olevia asioita ky-

seenalaistaviksi ihmisiksi.

8.3 Yhteistpedagogien koulutuksessa huomioitavaa

Vaade vahvaan ammatti-identiteettiin haastaa koulutuksen jarjestajat. Ennen
yhteis6pedagogiopintoja opiskelijat ovat saattaneet suorittaa nuorisoalan perus-
tutkinnon. Yhta kaikki koulutukseen tullaan nuorisoalaa tuntematta. Kansalais-

toiminnan ja nuorisoty6n koulutusohjelman (3,5v) tavoite on kouluttaa

laaja-alaisia ja uudistumiskykyisid pedagogisia osaajia ja
yhteiskuntakriittisia toimijoita ohjaus-, kasvatus-, aktivointi-
, organisointi-, suunnittelu- ja kehittamistehtaviin kansa-
laistoiminnan, jarjest6- ja nuorisotybn moninaisille tytken-
tille (opinto-opas 2009 - 2010).

Koulutuksen laaja-alaisuudella on puolensa. Opiskelija saa mahdollisuuden tar-

kastella nuoriso- ja jarjestotydn tyokenttia varsin monipuolisesti ja vapaasti omi-
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en valintojen ja kiinnostuksen pohjalta, mutta samalla opiskelija voi jaada vaille
erityisosaamisen kokemusta. Markkulan (2006) mukaan ammattikorkeakoulu-
opiskelijat ovat ilmoittaneet saaneensa opintojen aikana vain vahan kaytannol-
listd osaamista, ammatillista asiantuntemusta ja patevyytta (Nikoskinen 2008,
25). Vahvaa nuorisoalan ammatti-identiteettia koulutuksen laaja-alaisuus ei au-
tomaattisesti tarjoa. Yhteisopedagogin opinnot siséltavat kokonaisuuksia, joissa
nuorisoala ei valttamatta nayttadydy keskeisend. Haastateltavat toivat kyllakin
esiin osaamistarpeita (mm. ryhma-, ohjaus-, vuorovaikutus-, viestinta-, ongel-
manratkaisutaidot), joita ammattikorkeakoulusta valmistuneet ovat Markkulan

(2006) mukaan saaneet eniten opintojensa aikana (Nikoskinen 2008, 24).

Nuorisotyén moninaisuuden hahmottaminen yhteisépedagogin koulutuksessa
on haaste, perusosaamisen laaja-alaisesta kehittamisestd puhumattakaan. Yh-
teisOpedagogin koulutuksessa osallisuuteen tukeminen korostuu vapaasti valit-
tavissa ammatillisissa opinnoissa: "osallistuminen ja yhteistoiminta jarjesto- ja
nuorisotydssa” (30op) ja ryhmatoiminnan perusteiden tuntemusta syvennetaan
vastaavilla ammatillisilla opinnoilla: "seikkailukasvatus jarjestd- ja nuorisotyds-
sa” (300p). "YhteisOviestintd ja mediakasvatus jarjestd- ja nuorisotydssa” -
opinnot (30 op) mahdollistavat mediakasvatukseen tutustumisen ja taitojen ke-
hittdmisen, mutta yhta kaikki naissa opinnoissa voivat korostua viestintataidot ja
niiden kehittaminen. Naiden kolmen kokonaisuuden liséksi valittavissa on my6s
“erityiskasvatus”, "liikunta- ja terveyskasvatus” seka "taide- ja kulttuurikasvatus”,
joita myds korostetaan nuorisotybn osaamisalueina ja joista koulunuorisotydssa
olisi varmasti suurta hyotyd. Uskottavuuden sailyttdmiseksi kaikkia ammatillis-
ten opintojen osa-alueita ei kuitenkaan tule automaattisesti luetella yhteisope-

dagogien vahvuuksina.

Koulunuorisotyoté tehneend, ja pian valmistuvana yhteisépedagogina, toivoisin
koulutuksessa huomioitavan tiettyihin osa-alueisiin painottuvan menetelma-
osaamisen kehittamista. Nain tyontekijalla on ”“jotakin konkreettista, mista am-
mentaa”. Perhetyonakokulmaa koulutuksessa ei tuoda esiin. Perhetydhon tulisi

saada koulutuksessa valmiuksia. Opiskelijalla on toki mahdollisuus sisallyttaa
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vapaasti erilaisia ohjaaja- ja menetelmakoulutuksia osaksi opintoja. Aina ei kui-
tenkaan ole paivanselvaa, ettad koulutukset osuvat muiden opintojen kanssa su-
juvasti yhteen. Menetelmé&opas, jossa (koulu)nuorisotytsséa kaytettyja menetel-
mi& kuvataan ja avataan konkreettisesti koulunuorisotyon tavoitteiden yhtey-
dessa, palvelisi varmasti sekd taman hetken etta tulevaisuuden koulunuoriso-

tyontekijoita.

Jos ja kun koulunuorisoty6 juurtuu koulun toimintakulttuuriin ja koulunuorisoty6-
ta tehdaan yhteisépedagogien koulutuspohjalla, olisi tarkeata, etta koulutukses-
sa huomioitaisiin koulunuorisotyd omana kokonaisuutenaan. Tasséa opintokoko-
naisuudessa kehitettaisiin opiskelijan menetelmaosaamista nimenomaisesti
koulunuorisoty6ta silmalla pitaen. Tallainen syventava kokonaisuus istuisi "sosi-
aalisen vahvistamisen kaytannét ja niiden vahvistaminen” -opintojaksoon (40
op) luontevasti. Vahintaan toivoisin kaikille yhteisopedagogeille yhteisessa “so-
siaalisen vahvistamisen ja osallisuuden” -opintojaksossa (5 op) — esimerkiksi —
tuotavan tietoa toteutuneista kehittamishankkeista, ammattialan kehittymisna-
kymista ja yhteisOpedagogien osuudesta tassa tydssa. Kuulemani ja havainto-
jeni mukaan jo valmistuneilla ja vield opiskelevilla yhteisopedagogeilla (osalla
heistd) on suurta kiinnostusta koulumaailmaan. Taté kiinnostusta tulisi ammat-
tialan tulevaisuus huomioiden pitaa ylla. On muistettava, etta kouluun menemi-
sen kynnysta voidaan madaltaa tietoa tarjpamalla ja kokemuksia jakamalla.
Opiskelijoiden tietojen ja taitojen lisd&mista monipuolisemmaksi palvelisi tieto-
pankki, joka avaisi esimerkiksi "sosiaaliseen vahvistamisen kaytantéjen” kehit-

tamiseen liittyvia toimintoja, olemassa olevia projekteja ja tydmenetelmia.

Yhteisbpedagogin osaamisen kannalta merkittdvaa olisi tuoda esiin painok-
kaammin sosiaalipedagogiikkaa, jonka seka Leppéa (2010, 8), Pohjola (2010, 29
— 30) etta Kuivakangas (2009, 89) nostavat esiin koulunuorisotyon keskeisena
tieteenalana. Filander (2007) toteaa dialogisuuden liittyvdn sosiaalipedagogi-
seen teoriaperintéon, ja Pohjola tuokin oleellisen koulutushuomion artikkelis-
saan esiin: dialoginen ote ei ole itsestdan selvyys, vaan sitd on opetettava,

pohdittava ja tietoisesti pyrittava kokeilemaan (Pohjola 2010, 22). Kun nuoriso-
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tyon menetelmia sidotaan sosiaalipedagogiikan (ja kriittisen pedagogiikan) viite-
kehykseen, voi yhteisOpedagogiopiskelija todeta saaneensa vahvan pohjan
toiminnalleen. Menetelmat eivat jaa irrallisiksi ja oman tyon tavoitteita on hel-

pompi asettaa eri toimintaymparistaihin.

Toivoisin, ettd yhteisbpedagogien koulutuksen aikana toteuttamista seksuaali-,
paihde-, media-, seikkailu-, liikunta-, ja taidekasvatuksen projekteista seka kehi-
tellyistd menetelmista jaettaisiin tietoa paremmin (esimerkiksi tietopankin kaut-
ta). Jos yksi on keksinyt kouluymparistossa (tai nuorisotilalla tms.) toimivan
seksuaalikasvatuskokonaisuuden, miksi toimivaa mallia ei vietaisi laajemmin
eteenpain? MyOs kasvatuskeskusteluissa seka yksilo- ja ryhmaohjauksessa
hyodynnettavia menetelmia voisi opetella, jotta koulunuorisotydntekijalla olisi
“"hihasta vedettavissa” monipuolista osaamista ja taitoa, kun sellaista tarvitaan.
Hektisessa kouluarjessa useamman "menetelméakasvatuskokonaisuuden” hal-
tuun ottaminen tai uuden kehittdminen vaatii paljon aikaa ja taitoja. Taitoja voisi

hyvinkin harjoitella ennen kouluymparistéon jalkautumista.

Méakela (2006) nakee koulun ja nuorisotoimen uudet yhteistydomuodot yhtena
nuorisoalan asiantuntijoiden tarkeana tyokenttana (Nikoskinen 2008, 24). Vaik-
ka koulunuorisotyd ei vakiintuisi osaksi koulun toimintakulttuuria, on nuorisoalal-
la monialaista yhteisty6ta kyettdva tekemé&én. Toiminnassa on huomioitava
nuorten eri kasvuymparistdt merkittaving, ja eri toimintoihin vaikuttavina ympa-
ristdind. Yhteistyota ja keskustelua eri toimijoiden valilla ja kesken tarvitaan.
Makelan (2006) mukaan nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
lisdaminen edellyttda verkostoitumista (Nikoskinen 2008, 13). Verkostoitumis-
nakokulmasta koulutuksen vahvuus on, etta toimiala on laaja, jolloin yhteistytta
eri toimijoiden kesken tarkastellaan monipuolisesti ja avoimesti. Yhteistyota
tehddan, ja sen tarkeys ndhdaan ja tunnustetaan, jo opiskeluaikana — tai aina-

kin siihen tarjoutuu mahdollisuus.

Julkusen (2007) mukaan tybelama vaatii joustavuutta, monitaitoisuutta ja am-

mattirajojen rikkomista. Monet asiantuntijatehtavat ovat niin epamaaraisia, etta
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tydlle pitaa itse luoda sisaltd. (Nikoskinen 2008, 17.) Pohjola (2010, 12) toteaa,
ettd koulunuorisotydn luonteeseen kuuluu, etté tyontekijat I6ytavat itse tyotehta-
Vi ja osoittavat niiden tarpeellisuuden. Riittavaa koulutuspohjaa ei saada nuori-
SO- ja vapaa-ajanohjaajan tai sosionomin koulutuksesta (mt., 20). Tyo tekijaan-
sa kehittéda ja opettaa. Yhteisopedagogin koulutuksesta nostaisin koulunuoriso-
tyon nakokulmasta tarkeimmiksi yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, tiedonhankin-
tataidot, itsendisen tyoskentelyn, kriittisen ajattelun ja erityisesti tutkivan ja ke-
hittdvan tydotteen taidot, jotka on todettu yleisestikin tarkeind koulutuksen an-

tamina valmiuksina tydelamaan. (Nikoskinen 2008, 17, 25).

9 LOPUKSI

Olisi hienoa todeta, ettd koulunuorisoty® on sujautettavissa koulun toimintakult-
tuuriin, kun tavoitteet ja tehtavat on tarkennettu ja yhteinen ymmarrys saavutet-
tu. Mika olisikaan napparampaa kuin ripotella kouluun "puuttuvia osia” sita mu-
kaa, kun tarpeita ilmenee. Kouluarkeen voitaisiin tuoda tarpeen mukaan lisda
aikuisia taydentamaan omalla osaamisellaan aikapulaa, ja koululle asetettua
kasvatustehtavaa. Todellisuus on kuitenkin toinen. Kuten Leppa (2010, 2) tote-
aa, vaatii uuden tyémuodon juurruttaminen paljon keskustelua paitsi kouluyhtei-
sOssa, myos kansallisesti eri toimialoilla ja paattajatasoilla. Paitsi keskustelua ja
tutkimustietoa, uuden tyontekijan vastaanottaminen vaatii myds konkreettisia
toimenpiteitd ja toimintoja kouluyhteisdissa, jotta koulunuorisotydntekija ei jaa
vain yksiselitteisesti koulun toimintojen tukijaksi ja vahvistajaksi, vaan paéasee
toimimaan julkisena oman alan substanssiaan ammentavana kasvatustoimijana
(ks. Leppa 2010, 9).

Tutkimus osoittaa koulunuorisotydn moninaisuuden. Koulunuorisotyd haastaa
kaikki toimijat tarkastelemaan sek& omaa etta koulun toimintakulttuuria ja ole-
massa olevia rakenteita ja tekemaan yhteisty6ta. Yhteinen tavoite on lapsen ja

nuoren hyva elama. Tyon tavoitteiden asettaminen koulukohtaisesti, ja toimijoi-
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den tiivis yhteistyo lasten ja nuorten tarpeet huomioiden, on onnistuneen toi-
minnan edellytys. Yksin koulunuorisotyontekija ei padse tavoitteisiinsa eikd han
voi yksin tavoitteita asettaa. Vastuun jakamista ja selkeata tyonjakoa tarvitaan.
Koulunuorisotyo ei ole irtonainen osa koulua, vaan tarkea osa toimintaa. Koulu-
nuorisotyontekijan nakemykset vapaa-ajalta sitovat kahta tarkeatd kasvuympa-
ristb& yhteen. Koulu ei ole vain rakennus ja oppimislaitos, vaan nuorten elamaa
vahvasti maarittava sosiaalinen ymparistd. Koulunuorisotyontekijd tuo tassa
ymparistdssa esiin nuorten aanta ja tarpeita ja sitoo toimintoja yhteen. Tuloksis-

ta hyotyvat kaikki.

Ty6 tuo lisdarvoa koulun toimintakulttuuriin, jos kouluyhteisdssd nahdaan (ja
hyvaksytaan) tarve lapsen ja nuoren nakoékulman esiin tuomiseen, kouluhyvin-
voinnin edistamiseen ja kokonaisvaltaisen tuen antamiseen. On tarkeata, etta
koulunuorisotydntekija on tietoinen omista rooleistaan kouluyhteisgssa — ja sen
ulkopuolella — ja pyrkii kehittdmaan ty6taan ja toimintojaan koko koulun toimin-
taa silmalla pitaen, ja muita yhteistybhon kannustaen. Yhta kaikki on tarkeata,
ettd kouluyhteis6 vastaanottaa uuden tyontekijan avoimesti ja tunnustaa taman
osaksi tyoyhteisfd. Koulunuorisotyontekijalle on Iéydettdva paikkoja toimia ja
kohdata nuoria. Opettajan ja koulunuorisotyontekijan tyoparityoskentelylla voi-
daan toteuttaa kokonaisuuksia, jotka avaavat kaikkien silmat nakemaan asioita

uudesta nakokulmasta.

Koulun toimintakulttuurissa tydskenteleva koulunuorisotydntekija tekee raken-
teisiin saron ja tuo muutoksia. "Koulu on joissakin asioissa kirkkoakin hitaampi
muuttumaan”. Tama hitaus on siedettava ja kestettava. Hitaus ei kuitenkaan
saa olla esteena uusien toimintatapojen ja tavoitteiden asettelussa eikd vanho-
jen toimintatapojen orjaksi saa jddda. Se, mita on tehty kaksikymmentéa vuotta,
ei ehk& ole toimivin tapa tdna paivana. Peiliin katsomista on varmasti jokaisella
toimialalla. Keskeinen kysymys tassa yhteydessa on: miten lasten ja nuorten
hyvinvointia voidaan moniammatillisesti edistad? Miten me maarittelemme las-
ten ja nuorten hyvan elaman? Miten lapset ja nuoret maarittelevat hyvan ela-

man itse?



83

Kaynnissa ja kaynnistymassa olevat koulunuorisotydhankkeet ovat merkittavia
tydmuodon selkeyttdmisen kannalta. Valtakunnallinen katsanto uuteen tyémuo-
toon tuo vakuuttavuutta ja vaikuttavuutta, jota kaivataan. Vastauksia |0ydetta-
neen koulutuspohjaan, koulutukseen, ammatti-identiteetin rakentumiseen, re-
surssikysymyksiin, tydmenetelmiin, tydnkuvaan ja tyon kehittamistarpeisiin liitty-
viin kysymyksiin (ks. Tasanko 2007, Leppé& 2010, Pohjola 2010). Toivottavaa
on, ettd kehittamis- ja tutkimushankkeissa ylitetadn oman hankkeen rajat ja
haetaan nakokulmaa ja kontakteja my6s muihin hankkeisiin ja hanketydntekijoi-
hin. Olemassa olevien kaytantdjen, kokemuksien ja jo I6ydettyjen toimivien ty6-
tapojen esiin tuominen auttaa ja tukee varmasti koulunuorisotyontekijaa, joka
etsii, kehittda, tarkastelee ja pohtii oman tyon tapaa ja tavoitteiden toteutumista

varsin itsenaisesti ja moninaisia tarpeita kuunnellen.

Havaintoni oli, ettd haastateltavat, jotka olivat kehittdmistydn ytimessa, saivat
luonnollisesti tydhon laajempaa ja kattavampaa nakokulmaa, kun taas tyonteki-
jatasolla ty6ta tarkasteltin enemman oman tyon toteuttamisen nakoékulmasta.
Tassa nakokulmassa korostui toisinaan tyontekijan yksinaisyys, irrallisuus ja
epauskoisuus tyohon ja tyon tulevaisuuteen. Kehittdmishankkeissa on hyva
muistaa tyontekijan voimavarat ja niiden vahvistaminen. Saron tekeminen kou-
lun toimintakulttuuriin tuo paineita, joihin tyéntekijan on saatava tukea ja ohjaus-
ta. Kuten Pohjola (2010, 32) toteaa: tavoitteena on, ettéd koulunuorisotytnteki-
jéiden ei tarvitse toimia tienraivaajina, neuvotella, houkutella ja perustella tyon-

kuvaansa ja yhteistyon etuja.

Keskeista olisi kdyda keskustelua yleisella tasolla. Mita tavoitteita koulutydlle
asetetaan ja mik& koulun tehtavad on? Onko tarkeampééd saada matematiikan
tunti kulkemaan ennalta suunnitellulla tavalla kuin pyséahtya tarkastelemaan luo-
kassa vallitsevaa ilmapiirid ja sosiaalisia suhteita? Perddnkuuluttaisin kouluyh-
teisdon aikuisia, jotka uskaltavat kyseenalaistaa kiireen, oppimistavoitteet ja
tiettyjen oppilaiden "mahdottomuuden”. Olivatpa nadma aikuiset sitten opettajia,
koulunkayntiavustajia, keittajia tai nuorisotyontekijoitd — heita tarvitaan. Jossa-

kin kohtaa koulu on kadottanut ajatuksen perusopetuksen opetussuunnitelman
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perusteiden sisallosta, jos yhdeksasluokkalainen, jo alakoulussa mahdottomak-
si leimattu lapsi, saatetaan maailmalle s&alivitosin ja huonolla itsetunnolla va-
rustettuna. Taman nuoren kohdalla elamé&ssa tarvitsemia tietoja ja taitoja ja
valmiuksia jatko-opintoihin ei ole kyetty kehittamaan ja tukemaan riittavasti.
Annetaanko talle nuorelle mahdollisuus toimia osallistuvana kansalaisena? On-
ko hanessa heratetty halu elinikdiseen oppimiseen? (ks. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteet 2004, 10, 14.) Kuka turvaa hanen tietojensa, taito-
jensa ja valmiuksiensa kehittdmisen, jos ei oppivelvollisuuteen perustuva pe-
ruskoulu? Koulua syyttamatta ja soimaamatta toivoisin koulun aikuisten nosta-
van nama kysymykset julkiseen keskusteluun. Mita kouluun tarvitaan lisaa tai
mité pitdd muuttaa, jotta jokaiselle nuorelle voidaan turvata kokemus peruskou-
lusta, joka on mahdollistanut monipuolisen kasvun, oppimisen ja itsetunnon ke-

hittymisen?

Olen pyrkinyt rajaamaan aihealuetta siten, ettd tyontekija ja tyontekijan vas-
taanottava tydyhteiso saisivat nédkdkulmaa koulunuorisotyéhon tyén suorittami-
sen tasolla. Siind missa itse kouluohjaajana kaipasin konkretiaa ja selkeytta
tyonkuvaan ja tyon tavoitteisiin, olen tutkimusprosessin aikana huomannut, ettéa
selkeys ja konkretia jaavat uuden tydmuodon avaamisessa toisinaan vaistamat-
ta tiedon tuottamisen jalkoihin. Ensin on hahmoteltava, mihin pyritddn, ennen
kuin kerrotaan miten tavoitteeseen paastaan. Monitahoinen nuorisotyé antaa
vielapa varsin moninaisia tapoja tyon tekemiseen ja toteuttamiseen ja nama ta-
vat riippuvat tyontekijasta ja hanen vahvuuksistaan. Olen pyrkinyt tuomaan esiin
keskeisia asioita, joita olisi tydtn tekemisessa ja toteuttamisessa huomioitava,
olipa tydmuoto tai -menetelma tai tyon toteuttaja mika tai kuka hyvansa. Naita
keskeisia asioita ovat: lasten ja nuorten oikeus hyvaan elamaan ja kuulluksi tu-
lemiseen, nuorten osallisuus omassa elamassa ja kasvuyhteistssa, demokratia
kouluyhteistssa, dialogisuus ja toisen ihmisen kohtaaminen ainutkertaisena ja

ainutlaatuisena yksiléna ja inmisena.

Tutkimuksen tekeminen on ollut ty6las, mielenkiintoinen ja pitka prosessi, joka

on selkeyttanyt omaa tapaa ajatella ja hahmottaa koulunuorisotyéta ja tyéhon
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liittyvia haasteita ja kysymyksia. Olen tyytyvainen, ettd sain tutkimuksen kautta
tuntumaa koulunuorisotydn tavoitteisiin ja samalla tyytyméaton, kun joudun to-
teamaan, etta tyo jd4 monella tapaa keskeneraiseksi ja vajaaksi. Olen tehnyt
tyota sen tiedon varassa, jota minulla on ollut ja nyt luonnollisesti tietoa on
enemman. Parasta antia tutkimusprosessissa on minulle ollut asiasta kiinnostu-
neiden ihmisten kanssa kaydyt keskustelu- ja haastattelutilanteet, jotka ovat
edellytys asioiden ymmartamiselle ja jasentamiselle. Aktiivinen keskustelu ja

jasentaminen jatkukoon monialaisesti ja moniaanisesti tulevaisuudessakin.



86

LAHTEET

Aaltola, Juhani. & Syrjala, Leena 1999. Tiede, toiminta ja vaikuttaminen. Teok-
sessa Hannu L.T. Heikkinen, Rauno Huttunen, Pentti Moilanen (toim.) Siin& tut-
kija missa tekija. Jyvaskyla: ATENA KUSTANNUS, 11 - 23,

Aho, Leena & Haapanen, Sinikka & Heikkinen, Minna & Laitinen, Eino & Maja-
nen, Seija & Pilke, Jorma & Sarha, Maisa 2009. Nuorisotydon merkitys ja mieli.

Nuorisotyon perinteen tallentaminen Nuoperi, Turun yliopisto, Turku.

Eskola, Jari & Suoranta, Juha 2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen (8.

painos). Tampere: Vastapaino.

Hakala, Juha T. 2007. Menetelmallisi& koetuksia. Teoksessa Juhani Aaltola &
Raine Valli (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin. Jyvaskyla: PS-kustannus, 12 -
24.

Hannus, Susanna 2007. Nuorisotilojen nonformaalikasvatus ja koulupudokkuu-
den ehkaiseminen. Mannerheimin lastensuojeluliitto. Viitattu 4.10.2010.
http://www.mll.fi/ @Bin/4926483/ARSIS _valmis+raportti.pdf

Harju, Aaro 2004. Osallisuus. Artikkeli. Viitattu 27.9.2010.

http://www.kansalaisfoorumi.fi/osallistuminen-ja-vaikuttaminen/osallisuus.html

Heikkinen, L.T. Hannu & Jyrk&ma, Jyrki 1999. Mita on toimintatutkimus? Teok-
sessa Hannu L.T. Heikkinen, Rauno Huttunen, Pentti Moilanen (toim.) Siin& tut-
kija missa tekija. Jyvaskyla: ATENA KUSTANNUS, 25 - 56.

Hirsjarvi, Sirkka 2007. Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaattkset. Teoksessa
Sirkka Hirsjarvi & Pirkko Remes & Paula Sajavaara (toim.) Tutki ja kirjoita (13. -
14., osin uudistettu painos). Helsinki: Kustannusosakeyhtio Tammi, 216 - 225.


http://www.mll.fi/@Bin/4926483/ARSIS_valmis+raportti.pdf
http://www.mll.fi/@Bin/4926483/ARSIS_valmis+raportti.pdf
http://www.kansalaisfoorumi.fi/osallistuminen-ja-vaikuttaminen/osallisuus.html
http://www.kansalaisfoorumi.fi/osallistuminen-ja-vaikuttaminen/osallisuus.html

87

Hirsjarvi, Sirkka 2007. Metodologiset ja teoreettiset lahtokohdat. Teoksessa
Sirkka Hirsjarvi & Pirkko Remes & Paula Sajavaara (toim.) Tutki ja kirjoita (13. -

14., osin uudistettu painos). Helsinki: Kustannusosakeyhtio Tammi, 119 - 162.

Hirsjarvi, Sirkka 2007. Tutkimustyypit ja aineistonkeruun perusmenetelmat. Te-
oksessa Sirkka Hirsjarvi & Pirkko Remes & Paula Sajavaara (toim.) Tutki ja kir-
joita (13. - 14., osin uudistettu painos). Helsinki: Kustannusosakeyhtio Tammi,
186 - 215.

Hirsjarvi, Sirkka & Huttunen, Jouko 1995. Johdatus kasvatustieteeseen (4. - 8.
painos). Helsinki: WSOY.

Humanistinen ammattikorkeakoulu. Opinto-opas 2009 - 2010.
[t&-Suomen l&&ninhallitus. Nuorten osallisuus. 2009. Viitattu 27.9.2010.

http://www.intermin.fi/lh/ita/sivistys/home.nsf/pages/BA68DE363A461616C2256
DC2004010F8?0opendocument

Jyvaskylan kaupungin nettisivut: nuorisopalvelut: sosiaalinen vahvistaminen.
2010. Viitattu 27.9.2010.

http://www.jyvaskyla.fi/nuoriso/sosiaalinenvahvistaminen.

Jyvaskylan vyliopisto koulutuksen tutkimuslaitos. Vaakamalli® koulukiusaami-

seen puuttumisessa ja kiusaamisen ennaltaehkaisemisesséa. Viitattu
29.10.2010. http://ktl.jyu.fi/ktl/kouluhyvinvointi/vaakamalli

Kiilakoski, Tomi 2007. Kasvu moneen suuntaan — Kriittinen pedagogiikka ja nuo-
risoty0. Teoksessa Tommi Hoikkala & Anna Sell (toim.) Nuorisotydta on tehta-
va. Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 76, 57 -
77.


http://www.intermin.fi/lh/ita/sivistys/home.nsf/pages/BA68DE363A461616C2256DC2004010F8?opendocument
http://www.intermin.fi/lh/ita/sivistys/home.nsf/pages/BA68DE363A461616C2256DC2004010F8?opendocument
http://www.intermin.fi/lh/ita/sivistys/home.nsf/pages/BA68DE363A461616C2256DC2004010F8?opendocument
http://www.jyvaskyla.fi/nuoriso/sosiaalinenvahvistaminen
http://www.katsomo.fi/?progId=50608
http://www.katsomo.fi/?progId=50608
http://www.katsomo.fi/?progId=50608
http://www.katsomo.fi/?progId=50608

88

KiVa koulu hankkeen nettisivut. Viitattu 29.10.2010.
http://www.kivakoulu.fi/content/view/14/133/lang.finnish/

Keskisuomalainen 8.8.2010. Toimittaja Heta Angesleva. Koulut. Opettajien kei-

not vahissa.

Keskisuomalainen 13.8.2010. Toimittaja Heta Angesleva. Kodin ja koulun yh-

teistyd. Valvontaa ei pida lisata.

Kolehmainen, Marjo 2010. Uusiutuva koulu ja nuorisoty0 -hankkeen tavoitteet.
Email marjo.kolehmainen@humak.fi 27.10.2010.

Kuivakangas, Johanna 2009. Yhteisolliset sekatydmiehet valtaavat koulut. Te-
oksessa Kimmo Lind (toim.) Mahdollisuuksien maailma. N&kodkulmia yhteistpe-
dagogien (AMK) koulutukseen ja tydhon. Humanistinen ammattikorkeakoulu.
Sarja C. Oppimateriaaleja 19, 2009 87 - 100.

Kuronen, llpo 2010. Peruskoulusta elamankouluun. Ammatillisesta koulutukses-
ta syrjaytymisvaarassa olevien nuorten aikuisten tarinoita peruskoulusuhteesta
ja elamankulusta peruskoulun jalkeen. Jyvaskylan yliopisto, koulutuksen tutki-

muslaitos, tutkimuksia 26.

Lappi, Johanna & Nevanpaa, Anu 2010. Koulunuorisotyontekija kouluyhteisoon.
Case Kuokkala. Aanekosken kampus. Humanistisen ammattikorkeakoulun kan-

salaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelman opinnaytetyo.

Lehtonen, Jukka 2005. Heteroita oomme kaikki? Kasvatuksen heteroseksuaali-
nen normi. Teoksessa Tomi Kiilakoski & Tuukka Tomperi & Marjo Vuorikoski
(toim.) Kenen kasvatus? Kriittinen pedagogiikka ja toisinkasvatuksen mahdolli-
suus. Tampere: VASTAPAINO.


http://www.kivakoulu.fi/content/view/14/133/lang,finnish/
mailto:Emailmarjo.kolehmainen@humak.fi

89

Lehtonen, Olli 2005. Minkalaista tydpanosta koulu odottaa nuorisotydntekijalta
kouluvierailun tai koulussa tyoskentelyn aikana? Teoksessa Marja-Liisa Sarha
(toim.) Nuorisoty6 koulussa. Humanistinen ammattikorkeakoulu, Suolahden
koulutusyksikkd. Sarja C. Oppimateriaalit 13/2005, 59 — 63.

Leppd, Tanja 2010. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattiaineiden, kehittamis- ja
palvelutehtavasta vastaava opettaja. 8.4.2010. Suolahti. Emma Siekkinen.

Leppd, Tanja 2010. Nuorisotyd kouluissa: hyvinvointia, yhteisollisyytta ja kasvun

tukea. Nuorisotutkimuksen verkkokanava. Viitattu 27.9.2010.

http://www.kommentti.fi/sivu.php?artikkeli id=774

Leppd, Tanja 2010. Tavoitteellinen nuorisotyd koulussa: Monenlaista tukea
kasvuun, hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen. Nuorisotutkimusseuran julkaisuja.
Tulossa.

Leppamaéki, Elsi 2009. Kouluyhteisbohjaaja -yhteisollisyyden vahvistaja Niemis-

ton koulussa. Humanistisen ammattikorkeakoulun kansalaistoiminnan ja nuori-

sotydn koulutusohjelman opinnaytety0.

Metsdmuuronen, Jari 2008. Laadullisen tutkimuksen perusteet (3. uudistettu
painos). Helsinki: INTERNATIONAL METHELP Ky.

Mik& osallisuus? - Valtikka. Viitattu 27.9.2010.

http://www.valtikka.fi/opettajat/mika osallisuus

MTV3 Katsomo. Nuorisoty6té laajennetaan kouluihin 21.10.2010. Viitattu
18.11.2010. http://www.katsomo.fi/?progld=50608

Nieminen, Juha 2007. Vastavoiman hahmo. Teoksessa Tommi Hoikkala & An-
na Sell (toim.) Nuorisoty6ta on tehtava. Helsinki: Nuorisotutkimusverkos-
to/Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 76, 21 - 43.


http://www.kommentti.fi/sivu.php?artikkeli_id=774
http://www.valtikka.fi/opettajat/mika_osallisuus
http://www.katsomo.fi/?progId=50608

90

Nikoskinen, Elina 2008. Humanistisesta ammattikorkeakoulusta tydelamaan.
YhteisOpedagogien (AMK) tybelamaan sijoittuminen, koulutuskokemukset ja
jatko-opintosuunnitelmat. Humanistinen ammattikorkeakoulu. Sarja B. Projekti-

raportit ja selvitykset 8, 2008.

Nuorisolaki 27.1.2006/72. Viitattu 21.9.2010.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060072.

Nuorten Akatemia/ Ohjaajan kansio 2008 (3. uudistettu painos). Helsinki.

Opetushallitus. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004. Viitattu

27.9.2010. http://www02.oph.fi/ops/perusopetus/pops web.pdf

Perusopetuslaki 21.8.1998/628. Viitattu 27.9.2010.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628.

Pohjola, Kirsi 2010. Nuorisoty6 koulussa. Nuorisotyd osana monialaista oppi-

lashuoltoa. Mikkelin ammattikorkeakoulu. A: Tutkimuksia ja raportteja 54.

Pulkkinen Lea, 2002. Mukavaa yhdessa. Sosiaalinen alkupaaoma ja lapsen so-

siaalinen kehitys. Jyvaskyla: PS-kustannus.
Punnonen, Varpu 2007. Sukupuolisensitiivinen sosiaalinen nuorisotyd. Teok-
sessa Tommi Hoikkala & Anna Sell (toim.) Nuorisotydta on tehtava. Helsinki:

Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 76, 521 - 540.

Pvylkkanen, Sanna &Viitanen, Reijo & Vuohelainen, Elsi 2009. Mitd on nuori-

soalan ehkaiseva paihdetyd? Laadukkaan paihdekasvatuksen tukimateriaali.

Preventiimi — nuorisoalan ehkaisevan paihdetydn osaamiskeskus 2009. Huma-

nistinen ammattikorkeakoulu sarja C. Oppimateriaaleja.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060072
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060072
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/nuorisotyoen_kohteet_ja_rahoitus/ennaltaehkaeisevae_paeihde-_ja_huumetyoe/liitteet/Mitx_on_n
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/nuorisotyoen_kohteet_ja_rahoitus/ennaltaehkaeisevae_paeihde-_ja_huumetyoe/liitteet/Mitx_on_n
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/nuorisotyoen_kohteet_ja_rahoitus/ennaltaehkaeisevae_paeihde-_ja_huumetyoe/liitteet/Mitx_on_n
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/nuorisotyoen_kohteet_ja_rahoitus/ennaltaehkaeisevae_paeihde-_ja_huumetyoe/liitteet/Mitx_on_n

91

Pankalainen, Anne 2010. Kouvolan perusnuorisotydn koordinaattori. 8.6.2010.

Valkeala. Emma Siekkinen.

Reinikainen, Eija 2007. Leimatut lapset. Kun koulu ei ymmarra. Helsinki: OTA-
VA.

Ruusuvuori, Johanna & Tiittula, Liisa 2005. Tutkimushaastattelu ja vuorovaiku-
tus. Teoksessa Johanna Ruusuvuori & Liisa Tiittula (toim.) Haastattelu. Tutki-
mus, tilanteet ja vuorovaikutus. Tampere: VASTAPAINO, 22 - 56.

Sarha, Marja-Liisa 2005. Nuorisotyontekijana peruskoulussa. Teoksessa Marja-
Liisa Sarha (toim.) Nuorisotyd koulussa. Humanistinen ammattikorkeakoulu,
Suolahden koulutusyksikké. Sarja C. Oppimateriaalit 13/2005, 19 - 38.

Sarha, Marja-Liisa 2005. Nuorisotyota koulussa. Humanistinen ammattikorkea-
koulu, Suolahden koulutusyksikko. Sarja C. Oppimateriaalit 13/2005.

Soanjarvi, Kati 2005. Nuorisotyon erityispiirteista nuorisotyontekijyyteen. Teok-
sessa Marja-Liisa Sarha (toim.) Nuorisoty6 koulussa. Humanistinen ammatti-
korkeakoulu, Suolahden koulutusyksikkd. Sarja C. Oppimateriaalit 13/2005, 9 -
18.

Suomen vanhempainliitto & OAJ 2009. Koulukielen sanasto.

Tasanko, Pia 2007. Koulu ja nuorisoty6é nuoren kasvun tukijana -yhteistytmallit
ja hyvat kaytannot Iso-Britannian Kentin kreivikunnassa sekéa Etela-Suomen
la&nissa. Projektin loppuraportti. Etela-Suomen laaninhallituksen julkaisuja
122/2007.

Trygg-Jouttijarvi, Anne-Maria 2005. Kirkon nuorisotyén mahdollisuuksien néke-

minen. Teoksessa Marja-Liisa Sarha (toim.) Nuorisotyd koulussa. Humanistinen


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/nuorisotyoen_kohteet_ja_rahoitus/ennaltaehkaeisevae_paeihde-_ja_huumetyoe/liitteet/Mitx_on_n
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Nuoriso/nuorisotyoen_kohteet_ja_rahoitus/ennaltaehkaeisevae_paeihde-_ja_huumetyoe/liitteet/Mitx_on_n

92

ammattikorkeakoulu, Suolahden koulutusyksikkd. Sarja C. Oppimateriaalit
13/2005, 99 - 104.

Trygg-Jouttijarvi, Anne-Maria 2010. Koulun ja oppilaitostyén kasvatussihteeri
24.6.2010. Vihtavuori. Emma Siekkinen.

Tuomi, Jouni & Sarajarvi, Anneli 2002. Laadullinen tutkimus ja sisallon analyysi

(1.-2. painos). Helsinki: Kustannusosakeyhtido Tammi.

Tuononen, Paivi 2008. Asiaa aikuisille! Lapset ja nuoret kertovat omien oikeuk-
siensa toteutumisesta Suomessa. Lapsiasiavaltuutetun toimiston selvityksia
4:2008.

Luettavissa netissa: www.lapsiasia.fi

UNICEF Suomi Yhteispohjoismainen tutkimus lapsen oikeudesta osallistua
2009 - 2010. Viitattu 27.9.2010.

http://www.unicef fi/files/unicef/pdf/Suomen maaraportti UNICEF -

Yhteispohjoismainen tutkimus Lapsen oikeudesta osallistua.pdf.

Vesikansa, Sari 2002. Demokratia kouluissa ja nuorisotydssa. Teoksessa Anu
Gretschel (toim.) Lapset, nuoret ja aikuiset toimijoina. Artikkeleita osallisuudes-

ta. Helsinki: Humanistinen ammattikorkeakoulu ja Suomen kuntaliitto, 11 - 30.

Valila, Vesa 2010. ETU-OPO -hankkeen koordinaattori, koordinoiva opinto-
ohjaaja, erityisluokan opettaja 23.6.2010. Jyvaskyla. Emma Siekkinen.


http://www.lapsiasia.fi/
http://www.unicef.fi/files/unicef/pdf/Suomen_maaraportti_UNICEF_-_Yhteispohjoismainen_tutkimus_Lapsen_oikeudesta_osallistua.pdf
http://www.unicef.fi/files/unicef/pdf/Suomen_maaraportti_UNICEF_-_Yhteispohjoismainen_tutkimus_Lapsen_oikeudesta_osallistua.pdf

93

LITTEET

Liite 1. Marjo Kolehmaisen kuvio uusiutuvasta koulunuorisotydsta
Liite 2. Haastattelurunko / Kouvola
Liite 3. Haastattelurunko / Keski-Suomi

Liite 4. Koulunuorisotydn tavoitteet, tyontekijan roolit ja kaytetyimmat menetel-
mat
Liite 5. Vuosikello



94

LIITE 1 Marjo Kolehmaisen kuvio uusiutuvasta koulunuorisotydsta.

NUORISOTYON MALLI HANKASALMEN KUNNASSA
HUOMIO. TYOVERSIO 25.3.10

‘l-...l..

NUORISOTYO
- Yksilo- ja yhteis6ohjaus
- Lasnéolo ja kohtaaminen

- Nuorisotyontekija on ohjaaja,

Nuorisotilat Nuorisotiedotus

Projektit /Hankkeet Kv-toiminta

Koulutukset Kerhot

Tapahtumat Koulun Varikko -toiminta
Osallisuus Nivelvaiheet perusopetuksessa

Sosiaalinen nuorisoty® Koulupudokkaat ja syrjaytyminen
Uudenlaiset tyokuvat
(=Synteesi avustaja/nuorisotyo)

KUVA: Koulu ja vapaa-aika ovat kodin ohella nuoren tarkeita kasvuymparistoja.
Nuorisoty6 toimii molemmissa ymparistdissa nuoren kanssa ja pyrkii tukemaan
nuorta kokonaisvaltaisesti. Kunnan nuorisoty6ta tekevat nuorisotyontekija ja et-
siva nuorisotydntekija seka lisaksi nuorisotiloilla koulunkayntiavustajat tilaohjaa-
jina yhdessa tuntitydntekija tilaohjaajien kanssa. Kunnan nuorisotyontekijan
tyopiste on Kuuhankaveden koululla ja etsivan tyontekijan nuorten tyopaja Tai-
totuvalla.
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LIITE 2 Haastattelurunko / Kouvola

1. Kuka olet ja mika on suhteesi/kytkdksesi koulussa tehtavaan
nuorisotyéhoén?

2. Miten Nuorisotyd koulussa -hanke on Kouvolassa alkanut? (kysymys
koordinaattorille)

Miten paadyit hankkeeseen mukaan? (kysymys tyontekijalle)
Miten lahditte hankkeeseen mukaan? (kysymys rehtorille)

3. Miksi tama aihe on mielestasi tarked? Miten olet saanut kipinan tahan
tyohon?

4. Miten nuorisotydntekijan kuvaa on tassa hankkeessa mallinnettu?
Millainen on tyontekijoiden tydnkuva ja tyon tavoitteet? (kysymys
koordinaattorille)

Mik& on tydnkuvasi ja tyon tavoitteet? (kysymys tyontekijalle)
Miten uusi tydmuoto on koulussanne rakentunut? (kysymys rehtorille)

5. Millaisia haasteita on ollut? Minkalaisia onnistumisia? Huippuhetket?

6. Mita mielestasi nuorisotyontekijalta odotetaan, kun uutta tydmuotoa
juurrutetaan koulun toimintakulttuuriin?

7. Mita odotetaan koulun muilta tyontekijoilta?

8. Minkalaisia kehittamispaikkoja naet, miten tyota voitaisiin kehittaa?

9. Misté asioista yhteisdllisyys koulussa mielestasi rakentuu? (kysyin,
minké&laisia merkityksia saannéilla on, jos haastateltava ei ole niita
maininnut)

10. Millainen on sinun unelmasi koulussa tehtéavan nuorisotyon suhteen?

11. Mik&a on nuorisoty6n tuoma lisdarvo koulun toimintakulttuuriin?

12.Haluatko sanoa viela jotakin, jaikd mielestasi jotakin tarkeata
kasittelematta?
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LIITE 3 Haastattelurunko / Keski-Suomi

1.

o~ 0N

o

Kuka olet ja mik& on kytkoksesi/suhteesi koulussa tehtavaan
nuorisotyéhoén?

Miksi on tarkeata, ettd nuorisoty6ta tehdaan koulun toimintakulttuurissa?
Millaista osaamista koulussa toimivalta nuorisotydntekijalta odotetaan?
Mita edellyteta&an muilta koulun ammattilaisilta?

Miten moniammatillisella ty6lla voidaan edistaa lasten ja nuorten
hyvinvointia? Mika on nuorisotyontekijan rooli tassa tyossa?

Mista asioista yhteisollisyys koulussa mielestasi rakentuu?

Mita merkityksia on s&annoilla?

Koulussa tehtava nuorisoty6 nayttaa rakentuvan tietyista tyétavoista.
Kaydaan niita nyt lavitse. Kommentoi ja kerro, oletko ollut mukana
toteuttamassa kyseista tyotapaa, millaisena sen koet, mita tavoitteita
tassé tydssa on ja muita vapaita kommentteja.

Ryhmaytys

Pienryhmatoiminta

Tukiparitoiminta/yksil6tyo

Koulun kerho- ja harrastetoiminta

Tukioppilastoiminta

Oppilaskuntatoiminta

Erilaiset rekisterdidyt/valtakunnalliset menetelmét/ohjelmat esim. KiVa-
koulu, Parkki, Verso, Alis.

Teemaviikot

Valituntitoiminta

Kasvatuskeskustelut

Juhlat/muut tapahtumat

Kesan jatko-ohjaus/nivelvaihetyd

Kodin ja koulun valinen yhteisty6

Jaiko jotakin puuttumaan?

Mitd on lasné&olevan aikuisen ty6? Enta silma- ja korvaparina

toimiminen?



10.Mika on tydn tuoma lisdaarvo koulun toimintakulttuuriin?

11.Mik& on unelmasi koulussa tehtavan nuorisotyon suhteen?

97



98

LIITE 4 Koulunuorisotydn tavoitteet, tyontekijan roolit ja kaytetyimmat menetel-

mat.

Lapsen ja nuoren hyvinvointi — hyva elaméa

1T

Koulunuorisotyon tavoitteet (Leppa 2010)

Kokonaisvaltai-

sen kasvun tuki

monialaisen tyo6-
yhteisdn jasene-
néa.

N

Yhteisollisyyden
tukeminen ja ke-
hittdminen. Kou-
luviihtyvyys.

Yksiléiden huo-
maaminen, var-
hainen puuttu-
minen.

Nonformaalien
oppimisympaéris-
téjen mahdollista-
minen.

I

|

Koulunuorisotyodntekijan roolit (Siekkinen 2010) L

1) Lasné&oleva ai-
kuinen, jolla on ai-
kaa

2) Tunnustettu ja
tiedostava kasvatta-
ja

3) Ryhmatyo-, vuo-
rovaikutus- ja tun-
netaitojen seka itse-
tuntemuksen edis-
taja

4) Kodin ja koulun
valisen yhteistyon
toteuttaja ja kehitta-
ja

5) Yhdessa teke-
misen ja koke-
misen koor-
dinaattori ja vai-
kuttamisen edis-
taja

6) Olemassa ole-
vien kaytantdjen
tarkkailija ja kehit-
taja

7) Ovien avaaja ja
avoimuuden lis&a-
ja

8) Silmé- ja kor-
vapari, luotettava
aikuinen

9) Moniammatil-
lisen tydryhman
aktiivinen toimija
10) Nuoren el&-
manhallinnan
tukija ja elaman-
hallinta-taitojen
edistaja

11) Ohjaaja
12) Organisaattori

=

Tydomenetelmia

- Pienryhmatoiminta -
Ryhmaytykset

- Teemapaivat, -viikot, ja
oppituntivierailut (esim.
seksuaali-, paihde-, me-
diakasvatus) - Kerho-,
harraste- ja kulttuuritoi-
minnan koordinointi ja
ohjaus - Vanhempainillat
-Vanhempainyhdistys-
toiminta - Vanhem-
painolkkarit

- Vertaissovittelu Val-
miita ohjelmia: K12,
Action for life (Ak-
sari), Lions-quest,
Friends

- Tukioppilastoiminta

- Oppilaskuntaty6

- Teemapaivat ja -viikot
- Juhlat, tapahtumat,
discot - Ryhmaytykset -
Luokkatoiminta - Vali-
tuntinuokkari ja muu
valituntitoiminta - Ky-
selyjen suunnittelu,
toteutus ja purku

- Kiusaamisen vastai-
nen tyo

- Tukiparitoiminta

- Pienryhmatoiminta

- Yksiléohjaus (Parkki,
Varikko tms.)
-Kasvatuskeskustelut
- Kéaytavapaivystys
-Tieto- ja neuvontapal-
velut

ALIS-menetelma

- Juhlat, retket, leirit

- Ty6pajatoiminta

- TyOharjoittelut

- Teemapaéivat ja —viikot
- Pienryhmatoiminta
-Kerho-
ohjaajakoulutukset ja
ohjauksen toteutus

- Nuorisotiloilla jarjes-
tetyt toiminnot (esim.
laksykerhot)




LIITE 5. Vuosikello

Joulujuhla

PAIHDEKASVATUSVIIKKO

e

Lapsen oikeuksien paiva
20.11.

Tietoa lapsen oikeuksista,
kansainvélisyyskasvatusta

/

Luokkakohtainen tydskentely
8. luokkien ryhméhengen
tiivistamiseksi

Tukiparitoiminnan kaynnisté-
minen

KERHO- ja
HARRASTETOIMINTA
kayntiin!

PIENRYHMATOIMINTA kayntiin!
Tiedonvaihtoa opon, rippileirin

ohjaajien ja oppilashuoltotyéryhman kes-
ken.

~ )
NIVELVAIHETYO

7. luokkien yhteistoimintapdi-

vét, kodin ja koulun valisen
yhteistydn kdynnistaminen,
tiedon jakaminen huolioppi-
laista.
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SANOMALEHTIVIIKKO
- mediakasvatusta, johon voi myds liit-
taa paihde-/seksuaalikasvatusta

~

14.2. tienoilla tukioppilaiden
koko koululle organisoima

hali-/ystavanpaiva MAALISKUUSSA YHTEISHAKU!

9. luokkien tulevaisuusverstaat, yksi-
16tyd, oppilaitos-/tyopaikkavierailut.

Ryhmaytyksen kaari paattyy tulevai-
suustyohon.

6. luokkalaisten nivelvaihetyo
esim. K12 kurssit, yldkoulun
tutustumispdivat, kodin ja
koulun vélisen yhteistyon
kaynnistaminen, vanhem-
painillat

8. luokkien seksuaalikasva-
tukseen perustuva
ONNELLISEKSI - viikko

Toukokuussa ympéristopéiva
ja kierratysviikko

/
Kevétjuhla,
KESAN NIVELVAIHETYO
yhteistydssa mm. etsivien
nuorisotyontekijoiden ja opon

kanssa, jatko-ohjaus.
/Tulevan vuoden
suunnitteluty6ta koulun mui-

den toimijoiden kanssa.
Uuden vuosikellon
tekeminen.

<eséleiritoiminnan
shjausta.



