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Seikkailukasvatus on kasvatustapa, jonka tarkoituksena on opettaa ja tukea yksilén kasvua uusien
kokemusten ja omien rajojen rikkomisen avulla. Seikkailukasvatus on aktiivista toimintaa ja se koostuu
erilaisista aktiviteeteista. Seikkailuun kuuluu on yleensé epavarmuus tulevista tehtavistd, eivatka osal-
listujat ole aina varmoja mita tulevan pitada. Seikkailuharjoitteet ovat yleensa luottamusharijoitteita tai
ongelmanratkaisutehtavid. Naiden tavoitteena on itseensa ja ryhmaan tutustuminen. Seikkailukasvatus
sijoittuu usein luontoon tai vieraaseen ymparisté6n. Toiminta on mielenkiintoista ja motivoivaa, vaikka-
kin haastavaa ja epavarmaa. Yksi seikkailukasvatuksen tarkeista osa-alueista on purku, jonka avulla
seikkailuun osallistujat paasevat jakamaan tunteitaan ja ajatuksiaan.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli tuottaa opas seikkailukasvatuksen menetelmistéd nuorisoalalla toimiville
tahoille. Ty on toiminnallinen opinndytetyd ja se sisaltda teoriaosuuden sekd oppaan. Opinnaytetyon
tavoitteena oli tuottaa valine, jota nuorisoalan toimijat voisivat hyédyntaa tyéssaan. Tavoitteena oli
myds oppaan avulla tuoda seikkailukasvatus lahemmaksi kunnallista nuorisotyéta. Opas koostuu lyhy-
esta teoriaosuudesta, joka kertoo seikkailukasvatuksesta, seké harjoitteista. Harjoitteet on koottu siten,
ettd niiden jarjestys parhaiten tukee seikkailukasvatukseen oleellisesti kuuluvaa ryhmayttadmisen ideaa.
Opasta varten testasimme harjoitteita testiryhmalla ja havainnoimalla arvioimme, tukevatko harjoitteet
seikkailukasvatuksen ajatusta. Oppaan suunnittelimme siis I&hdekirjallisuutta hyédyntéaen ja testaamal-
la erilaisia harjoitteita kdytannossa.

Tybeldmakumppanina prosessissa toimi Nuorisokeskus Villa Elba, joka on Opetusministerién tukema
ja valvoma valtakunnallinen nuorisokeskus. Villa Elba jarjestda luontokoulussaan muun muassa leiri-
kouluja ja nuorisokeskuksen kansainvalinen osasto on mukana useissa eri hankkeissa, seka kansain-
valisten leirien jarjestdmisessa. Yksi Nuorisokeskus Villa Elban térkeistéd painopistealueista on nuorten
parissa tehtédva kansainvélinen tyd. Idean opinndytetybhémme saimme Villa Elbalta, jossa seikkailu-
kasvatusta kaytetdan yhtena tydvalineend. Opinnaytetydprosessissa tydelamaohjaajanamme toimi
Nuorisokeskus Villa Elban kansainvélisten asiain sihteeri.

Oppaan jatkotutkimusaiheena mielenkiintoinen olisi oppaan k&ytén ja toimivuuden arviointi nuorisoalal-
la. Tutkimus voisi selvittda harjoitteiden toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta esimerkiksi ryhmaytta-
mista ajatellen. Tutkimuksen voisi toteuttaa esimerkiksi kysely- tai haastattelututkimuksena. Tutkimuk-
sen avulla opasta voitaisiin mahdollisesti jatkossa kehittdd paremmin tarpeita vastaavaksi tai esimer-
kiksi erityisnuorisoty6ta ajatellen.
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Abstract

Adventure pedagogue is a way of education, which educates and supports the growth of a human
being by giving the opportunity to experience new things and break own boundaries. Adventure peda-
gogue is active and it includes different kinds of activities. The idea of adventure is insecurity of future
and often the activities are based on trust and solving problems. The aim is getting to know yourself
and the group you are in. Adventure pedagogue is often placed in nature or unfamiliar environment.
Activities are interesting but challenging and unsure. One of the most important things in adventure
pedagogue is handling the activities afterwards so that everyone can share their feelings and
thoughts.

The purpose of this bachelor’s thesis was to make a guide about adventure pedagogue methods for
people working in the field of youth work. This bachelor’s thesis is functional and it includes two parts;
a theoretical part and the actual product which in this case is the guide. The aim of this thesis was to
make a tool that the professionals of youth work could use during their work. An other aim was to ma-
ke adventure pedagogue a bigger part of youth work in municipalities. The guide includes a brief theo-
retical part describing adventure pedagogue and also exercises. Exercises have been gathered so
that the order of exercises supports the idea of team building in the best possible way. For the guide
we first tested the exercises with a test group and by observing we evaluated if the exercises supports
the idea of adventure pedagogue. We planned the guide by using literature and by testing the exer-
cises.

Our partner in this process was Youth Centre Villa Elba, which is a national youth centre supported
and supervised by the Ministry of Education. Villa Elba organises for example camp schools in their
nature school and the international department have different kind of projects and organises interna-
tional camps. One of the priorities in Youth Centre Villa Elba’s work is the international work among
young people. We got the idea for our thesis from Youth Centre Villa Elba, where they use adventure
pedagogue as one working tool. Our tutor in this process was the secretary of international affairs of
Youth Centre Villa Elba.

An interesting follow-up research would be an evaluation of the guide; how it works and is used in the
field of youth work. Research could find out how the exercises really work for example in team building
process. Research could be carried out as an inquiry or an interview. With the help of follow-up re-
search the guide could be developed to better meet the requirements or for example to meet the
needs of special youth work.

Keywords: Guide, adventure pedagogue, Youth Centre Villa Elba
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1. JOHDANTO

Seikkailukasvatuksen ajatellaan usein olevan kallista extreme -toimintaa, joihin har-
valla nuorisotoimella on varaa. Seikkailukasvatus on kuitenkin paljon enemman. Se
on keino luoda ryhmista tiiviitéd ja toimia, sekd vahvistaa yksilén omia vahvuuksia.
Koska toiminta on kuitenkin saanut liian kallista -leiman, seikkailukasvatus ei ole saa-
nut sitéd arvostusta vield miké sille kuuluu. Kiinnostus seikkailukasvatusta kohtaan on
kuitenkin kasvamassa. Seikkailuyritykset jarjestavat toimintapaivia niin kouluille, tyo-
paikoille kuin yksityisille ryhmillekin. Seikkaileminen kuuluu kuitenkin vain erityisiin
paiviin ja leireihin, eikd sitd ole otettu esimerkiksi kouluissa tydvélineeksi opetus-
suunnitelmaan, vaikka mahdollisuudet ovat laajat. Nuorisotiloilla seikkailukasvatusta
jarjestetddn myos lahinna leireilld tai erillisiné seikkailupaivina, ehkapa juuri leimansa
takia. Tdman opinnadytetydn tarkoituksena on osoittaa, ettd seikkailullisia harjoitteita

voi tehda myds pienilla resursseilla, kuten nuorisotaloilla tai sen pihapiirissa.

Opinnaytety6 tehtiin yhdessa Nuorisokeskus Villa Elban kanssa, joiden toiveena oli
saada opas seikkailukasvatuksesta vahilla resursseilla. Oppaaseen kerattiin eri me-
netelmid, jotka oli koettu toimiviksi ja motivoiviksi. ldea opinndytetyéhén tuli Nuoriso-
keskus Villa Elban kansainvalisenosaston asiain sihteeriltd Ritva Saariketulta. Han ti-
lasi meilta tydn, jossa han halusi ettd kokoaisimme harjoitteita jotka sopisivat esimer-
kiksi kunnan nuorisotyéhén. Saariketun toivomuksena oli, ettéd heille tehtaisiin opin-
naytetyd, johon kerattaisiin seikkailullisia menetelmia, jotka eivat tarvitsisi paljoa ra-
haa, erityisid ohjaustaitoja, vélineitd tai siirtymisid eri ymparistddn. Tydmme tulee
myds Villa Elban omaan kayttéon, silla oppaan avulla he voivat jarjestdd omiin kan-

sainvalisiin vaihtoihin seikkailullisia teemoja.

Opinnaytety6ta lahdettiin kokoamaan kerdamalléd menetelmid ja tutkimalla aiheeseen
sopivaa kirjallisuutta. Seikkailukasvatus on kuitenkin ohjauksen ja kasvatuksen saral-
la melko uusi asia, joten Kirjallisuuden I6ytdminen on melko hankalaa. Kirjallisuutta
on, mutta harvassa kaupungin kirjastossa sita on kuitenkaan muutamaa kirjaa enem-
man. Lahinna kirjallisuutta 16ytyi oppilaitoksen kokoelmasta. Opas p&aéatettiin koota
séhkbiseen muotoon, silla se koettiin ekologiseksi, rahoitukseen sopivaksi ja yksin-
kertaiseksi kayttaa. ltse opas sisaltaa pienen teoria osuuden seikkailukasvatuksesta,

ryhman elinkaareen sisaltyvat toiminnot ja teoriaa menetelmien purkamisesta. Jokai-



sen harjoitteen tarkoitus, tarvikkeet ja ohjeet on myds kirjattu erikseen. Kaiken kaik-
kiaan opas on kattava tietopaketti seikkailukasvatuksen menetelmista pienilld re-

sursseilla.



2. OPINNAYTETYOPROSESSIN ALKU

Seikkailukasvatus on kiinnostanut meitd koulutuksen alusta l&htien ja tdman vuoksi
halusimme tehdd opinndytetydomme siihen liittyen.  Opiskeluun liittyva
suuntautumisen projektipaikka saatiin Kokkolan Nuorisokeskus Villa Elbasta ja siella
tuli  puheeksi seikkailukasvatuksen hyédyntdaminen nuorisoalalla, erityisesti
nuorisotaloilla. Nuorisokeskus Villa Elban kansainvélisen osaston asiain sihteeri
Ritva Saarikettu oli kdynyt keskustelua Humakin Tornion kampuksen lehtorin kanssa
siita, etta valmistuvien yhteisbpedagogien on vaikea hyédyntaa seikkailukasvatuksen
oppeja tydelamassa, silla sita pidetdén paljon resursseja vaativana, eikd esimerkiksi
kunnilla ole mahdollisuuksia toteuttaa seikkailukasvatusta. Naiden keskustelujen
pohjalta rakensimme yhdessad Saariketun kanssa opinnaytetyéllemme lopullisen

aiheen.

Saarikettu koki, ettd oppaasta tulee olemaan hyttya my6s Nuorisokeskus Villa
Elballe, silld he voivat kayttda sita jarjestamillaan leireilla ja vaihdoissa. Villa Elballe
oli aiemmin Kkoottu yksi vihkonen erilaisista ryhmaytysmenetelmista, mutta
varsinaista seikkailukasvatukseen perustuvaa opasta heilld ei ollut. Saarikettu toimi
oppaan tilaajana, joten han ilmaisi toivomuksensa sen suhteen mitd kaikkea han
halusi sen sisaltavan. Me tartuimme aiheeseen ja aloimme Saariketun toivomusten

mukaan rakentaa opasta melko itsenaisesti.

Kaytamme opinndytetyéssdmme oppaan harjoitteista opinndytetydssdmme myds
nimitystd menetelmat. Tama sen vuoksi, ettd mielldmme sanan menetelma hyvin
ldhelle sanaa harjoite, vaikkakin menetelmélléd voidaan tarkoittaa myds eri asiaa.
Halusimme kuitenkin luoda sujuvaa tekstid, jonka vuoksi valitsimme tdman toisen

sanan kuvaamaan oppaan sisaltda, ettei teksti muuttuisi liilan yksipuoliseksi.

Vastasimme itse oppaan harjoitteiden valinnasta, sisallostd, seka muodosta.
Harjoitteet valittiin tilaajan toiveiden mukaan ja pyrkimyksena on rakentaa
mahdollisimman kéayttékelpoinen produkti. Ajatuksena oli, ettd opasta tultaisiin
kdyttdmaén kuntien nuorisotoimessa. Opasta ja sen tekoa ei kuitenkaan ole saatu

mukaan mihinkd&n budjettiin, joten markkinointi nuorisotoimelle ei onnistunut.



Nuorisokeskus Villa Elba voi kuitenkin halutessaan jatkaa oppaan markkinointia tai

tuottamista haluamallaan tavalla.

2.1 Nuorisokeskus Villa Elba

Nuorisokeskus Villa Elba on Opetusministerién tukema ja valvoma valtakunnallinen
nuorisokeskus. Villa Elba jarjestaa vuosittaisten leirikoulujen ja kansainvalisia leirien
lisdksi myds tyhy- ja tyky-pdivia, sekad luontokoulutoimintaa. Nuorisokeskuksen
ohjelmatarjonta on painottunut ymparistokasvatukseen ja merellisiin elamyksiin. Villa

Elba sijaitsee Kokkolassa meren rannalla luonnon ymparéiména. (Villa Elba)

Luontokoulu on tarked osa Nuorisokeskus Villa Elban toimintaa. Se tukee ohjaajia ja
opettajia ymparistokasvatuksen saralla jarjestamalla ymparistéon ja luontoon liittyvia
elamyksellisid kokemuksia, seikkailuita ja yhdessd kohdattavia haasteita.
Koululuokka voi esimerkiksi viettda paivan tai leirikoulun luontokoulussa tai toimia
kummiluokkana, jolloin luontokoulussa vietetdan lukukauden aikana paljonkin aikaa
opiskellen. Villa Elban luontokoulu jarjestdd myo6s aikuisryhmille kursseja ja

ohjelmapalveluita. (Villa Elba)

Nuorisokeskus Villa Elba on my6és mukana useissa Keski-Pohjanmaalla
toteutettavissa projekteissa. Projektit ovat lasten ja nuorten aktiivisuutta lisdavia seka
heiddn oikeuksiaan tukevia. Villa Elban tavoitteena onkin nuorison hyvinvoinnin

edistdminen. (Villa Elba)

Nuorisokeskus Villa Elban tarkea painopistealue on nuorten parissa tehtava
kansainvélinen tyd. Kansainvalisen tydn avulla nuorisokeskus pyrkii tarjoamaan
nuorille mahdollisuuden oppia uusia asioita ja |6ytdmaan omat kykynsa
monikulttuurisessa ymparistossa. Monikulttuurinen ymparisto luodaan

kansainvalisten leirien, koulutusten ja ohjelmien avulla. (Villa Elba)

Villa Elba on mukana kolmessa eurooppalaisessa verkostossa, jotka ovat Reves,
Platform Youth mobility ja Suomen nuorisokeskusyhdistys. Verkostojen kautta

nuorisokeskus paadsee mukaan kansainvalisille leireille ja koulutuksiin, seka loytaa



helposti yhteistybkumppaneita. (Villa Elba) Villa Elballa on my&ds vankka kokemus
Youth In Action-ohjelmasta, josta heille on myonnetty useaan eri hankkeeseen

rahoitus (Cimo).

Nuorisokeskus Villa Elba toimii myds EU:n nuoriso-ohjelman EVS (European
Voluntary Service) —alaohjelman koordinoivana jarjesténd Lansi-Suomessa. Villa
Elba toimii vastaanottavien tahojen koordinoijana, mutta sen tavoitteena on myds
lisdtd suomalaisten nuorten osallisuutta EVS-ohjelman projekteihin ulkomailla. (Villa
Elba)

2.2 Aiheen rajaus

Nuorisokeskus Villa Elban toiveissa oli saada laaja opas, joka siséltaisi
seikkailukasvatuksen menetelmid kolmella eri tasolla, eli perustasolla, extreme-
tasolla, sekad erityisryhnmien tasolla. Tasot luotin oppaan johdonmukaista
suunnittelua varten ja selventdmaan sitd, mita kukin oppaan osio olisi pitanyt
sisdllédan. Keskusteltuamme tydeldmakumppanimme kanssa huomasimme, ettd aihe
oli liilan laaja yhdeksi opinndytetytksi, eikd aika olisi riittdnyt ndille kaikille osioille,
joten paaddyimme rajaamaan aiheen perustasolle. Opinndytetydmme antaa myés
mahdollisuuden muille opiskelijoille jatkaa tyétad, eli toteuttaa Saariketun toivomat
kaksi muuta tasoa. Koimme kuitenkin perustason olevan tarpeeksi haasteita vaativa
ja siihen sai hyvin luotua tutkimuskysymyksemme, eli millaista seikkailutoimintaa

esimerkiksi kunnat voivat jarjestaa pienilla resursseilla.

Perustelemme rajausta silld, ettd perustason seikkailumenetelmia voivat hyédyntaa
useammat tahot. N&in ollen oppaasta tulee hyddyllisempi useammalle ryhmalle.
Perustason seikkailupedagogiikkaa voidaan myo6s tarvittaessa soveltaa esimerkiksi
erityisryhmien kayttdéon ja extreme-tasoon tarvitaan jo niin suuret resurssit patevista
ohjaajista lahtien, ettei se ehka palvelisi niin hyvin esimerkiksi Nuorisokeskus Villa
Elbaa. Koemme my6s jadrkevammaéksi aloittaa kokoamalla perustason menetelmid
oppaaksi, silla Villa Elbassa tallaista kaivataan ja mielestdmme ei ole viisasta
suoraan siirtya esimerkiksi erityistasolle. My6s kuntien resurssitasoa ajatellen

koemme perusmenetelmat hyddyllisemmiksi, silld niitd on matalampi kynnys
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toteuttaa. Lisédksi on jarkevaa rakentaa ndma kolme osiota "jarjestyksessa” eli ensin

perusasiat haltuun ja sitten vasta erikoistumistasot.

Perustasolla tarkoitamme sellaisia seikkailukasvatuksen menetelmia, joita on helppo
toteuttaa ja jotka eivat vaadi ohjaajilta erityisosaamista, erityisia paikkoja tai kalliita
materiaaleja. Nain eri tahot saavat informaatiota siitd, kuinka seikkailukasvatusta
voidaan tehd&, vaikka varallisuustilanne olisikin heikko. Oppaan menetelmét on
valittu niin, ettd niitd voivat toteuttaa ohjaajat, jotka ovat opiskelleet
seikkailukasvatusta hieman tai ei ollenkaan. Suositus tietenkin on, ettd ohjaajalla olisi
jonkinlaista seikkailukoulutuspohjaa. Olemme pyrkineet valitsemaan oppaaseen
toimivia ja mielenkiintoisia menetelmid, joita voidaan kayttdd ryhman kuin ryhman

kanssa.

2.3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydbmme tarkoituksena on luoda kayttékelpoinen opas Nuorisokeskus Villa
Elballe ja Kokkolan nuorisotoimelle. Oppaaseen keratddn seikkailukasvatuksen
menetelmié ja toimintatapoja, joita voidaan kayttéda pienellé resurssitasolla. Yleenséa
seikkailukasvatus nahdaan kalliina ja erityistaitoja vaativana menetelmana, jota on
vaikea naiden syiden vuoksi kayttdad esimerkiksi nuorisotaloilla. Tdman oppaan
avulla haluamme tuoda seikkailukasvatuksen ldhemmaé&ksi perusnuorisoty6téd ja
osoittaa, ettei se vaadi erityisvalineitd tai — koulutusta. Ohjaajan tulee tietaa
seikkailun perusajatus hyddyntddkseen sitd tydssaan, ettei harjoitteita vaan tehda
huvikseen urheilun vuoksi, vaan, ettd niillda on jokin tavoite, niin kuin
seikkailukasvatuksessa pitdisikin olla. Tekemamme opas vastaa naihin perustason

tarpeisiin.

Tavoitteena on selkeyttaa lukijalle seikkailukasvatuksen péaapiirteitd, kuten ryhman
elinkaarta, harjoitteiden purkamista, sekd@ painottaa turvallisuuden merkitysta
kaikessa toiminnassa. Opas siséltdd teoriaosuuden, joka auttaa ohjaajaa
ymmartdmaan  seikkailun  merkitystd, sek& tavoitetta ja  menetelmien
kayttékelpoisuutta. Oppaassa on myds tarkoin valittuja menetelmia, joita jokaisella

ohjaajalla on mahdollisuus vetaa ryhmasta riippumatta.
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Opas on rakennettu niin, ettd se ottaa huomioon tarvittavat materiaalit, kuinka
harjoitteet ohjataan ja mik& harjoitteen tarkoitus on. Oppaan menetelmat eivat
tarvitse suuria rahallisia panostuksia esimerkiksi materiaalit ovat yleensa sellaisia
joita l6ytyy lahikaupasta tai kotoa. Harjoitteet eivat myéskaan tarvitse mitaan erityista
koulutusta, vaan niitd voi vetda kuka tahansa seikkailupedagogiikkaan perehtynyt
henkild. Harjoitteet ovat myds valittu niin, ettd niitéd voidaan jérjestdd melkein misséa
tahansa tilassa, eikd valttdmattd tarvitse matkustaa pois normaalista

toimintaymparistosta.

2.4 Opinnaytetyén muoto

Valitsimme opinnaytetyémme tyéstdmenetelmaksi toiminnallisen opinnéaytetydn, silla
se vaikutti parhaalta mahdolliselta tavalta tyéstdad opasta. Oppaat ovat yleensakin
tydstetty toiminnallisella menetelméalla, joten emme halunneet muuttaa hyvaksi
huomattua menetelmaa. Teoreettinen tutkimus myds tuntui hieman kaukaiselta
idealta, silld toimimme mieluummin |dhempénd kaytantdéa. Toiminnallisen
opinnédytetydn valinta oli hyvin luonnollinen, silld itse aihe, eli seikkailukasvatus on

kaikin puolin toiminnallista.

Toiminnallinen opinndytetyd on vaihtoehto tutkimukselliselle opinnéaytetyélle. Se
tavoittelee kaytdnnodn toiminnan jarjestamisté tai jarkeistamistd ja voi olla néin ollen
alasta riippuen kaytantdén suunnattu ohje, opas tai ohjeistus. Toiminnallinen
opinnaytetyd voi olla my6s esimerkiksi koulutus tai jonkinlainen tapahtuma.
Opinnaytetydn produkti voi olla kirja, kansio, tapahtuma tai kotisivut. Tarkeaa
opinndytety6td tehdesséd on, ettd siind yhdistyvat tutkimusviestinnallisin keinoin

kaytannon toteutus ja sen raportointi. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 9.)

Valitsimme aiheeksemme oppaan, silléd se on pitkdaikainen konkreettinen asia, joka
jéé tybeldman kumppanille, toisin kuin esimerkiksi pelkkd koulutus, jota myds
suunnittelimme opinndytetyémme aiheeksi. Pohdimme myds tekevdmme oppaan
videomuodossa, mutta hylkdsimme idean, silld videota tulkitaan yhtd monella tavalla,

kuin on katsojia. Pelkdn videon avulla paljon tarke&aa teoriaa voi jaada kertomatta,
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joten paadyimme kayttavamme videomateriaalia vain menetelmien arviointivéalineena
opasta tydstdessdmme. Video voidaan my6s kokea vaikeasti lahestyttévaksi, joten

tastakin syysta koimme kirjallisen tuotoksen vastaavan tarpeisiin paremmin.

Toiminnallinen opinndytetyd on vaihtoehto tutkimukselliselle opinnédytetyélle. Se
tavoittelee kaytdnndn toiminnan jarjestamisté tai jarkeistamistd ja voi olla néin ollen
alasta riippuen kaytantédn suunnattu ohje, opas tai ohjeistus. Toiminnallinen
opinnaytetyd voi olla my6s esimerkiksi koulutus tai jonkinlainen tapahtuma.
Opinnaytetyén produkti voi olla kirja, kansio, tapahtuma tai kotisivut. Tarkeaa
opinndytety6td tehdessad on, ettd siind yhdistyvat tutkimusviestinnallisin keinoin

kaytannon toteutus ja sen raportointi. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 9.)

Pohdimme myds tekevamme oppaan virtuaaliseen ymparistédn, mutta luovuimme
ideasta, silld kumpikaan meistd ei hallitse virtuaalista ympaéristéa. Liséksi
toiminnallinen opinndytetyd on menetelmé&nd meille uusi, joten emme halunneet
ottaa liian montaa uutta asiaa yhta aikaa, jotta tuloksesta tulisi mahdollisimman

laadukas.

Toiminnallinen opinnédytetyd lahtee liikkkeelle aiheanalyysisté eli aiheen ideoinnista.
Aihepiiri valitaan yleensd kiinnostusten kohteiden mukaan ja valitaan aihe joka
motivoi opinndytetydn tekijad. Opinnaytetydn tarkoituksena on syventda opiskelijan
tietoutta, sek& asiantuntijuutta asiasta. (Vilkka & Airaksinen, 2003, 23.) Valitsimme
aiheeksemme seikkailukasvatuksen, silld se kiinnostaa meitd molempia ja haluamme
syventada tietamystdmme asiasta. Halusimme myoés, ettd opinnaytetybéstdmme on
jotakin hyoétyd ja siita jaa jotakin konkreettista tydelaméayhteistybkumppanillemme.

Taman vuoksi paaddyimme oppaaseen.

Toiminnallisen opinnadytetyén tuloksena on jokin konkreettinen tuote. T&man vuoksi
raportoinnissa on kasiteltdva tuotteen tekemisen prosessia. (Vilkka & Airaksinen,
2003, 51.) Kasittelemme opinnaytetydssdmme tuotteemme elinkaarta ja lopuksi

arvioimme tuloksemme. Lisaksi produktin arvioi testiryhmamme.
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3. SEIKKAILUKASVATUS

3.1 Seikkailukasvatuksen perusajatus

Seikkailukasvatuksen tarkoitus on jarjestdd haasteellista ryhméatoimintaa, jonka
pyrkimys on yksildn kasvun tukeminen (Karppinen, Latomaa, 2007, 222).
Seikkailukasvatuksessa on kolme ulottuvuutta: seikkailu, ulkoilma ja ymparistd, seka
kasvatus. Seikkailu on kokemus, johon liittyy epavarmuus tulevasta ja se voi
tapahtua yksilén henkiselld ja fyysisella tasolla tai sosiaalisena ryhmatoimintana.
Seikkailutoiminta jarjestetddn yleensa ulkoympadristéssa ja sen tarkoituksena on
oppiminen. (Karppinen, 2005, 25.) Seikkailutoiminnassa jarjestetdan aktiviteetteja,
jotka haastavat yksil6d ja ryhmaa ylittdmaan rajojaan. Naitd aktiviteetteja ovat
esimerkiksi erilaiset leikit ja pelit, luottamusharjoitukset, ongelmanratkaisutehtavat,
kiipeily-, melonta-, seka leiri- ja retkeilytaidot. Seikkailukasvatuksen tarkoituksena on
pyrkida vaikuttamaan tunteisiin ja sitd kautta saada uutta energiaa osallistujille,
esimerkiksi silla pyritdan vaikuttamaan haitalliseen kayttaytymiseen ja antaa
osallistujille uusia tapoja selviytyd, seka kouluttaa osallistujia antamalla heille uutta
tietoa, tietoisuutta ja asenteita, mutta myds pyrkia vaikuttamaan kayttdytymiseen ja
luoda uusia toimintatapoja. (Karppinen, Latomaa, 2007, 222-223.)
Seikkailukasvatuksen perusperiaatteet ovat siis hyvin laajat ja vaikka myés
mahdollisuudet ovat laajat, tulokset ovat kuitenkin epavarmoja, silla toiminnot antavat
yksilélle mahdollisuuden kayttdad henkildkohtaisia kykyjaan ja voittamaan
epadvarmuutensa. (Karppinen, 2005, 25.) Seikkailukasvatuksen tarkoitus ei ole
kuitenkaan lannistaa tai syrjayttda yksiléa, joten vyksi tarkeimmistd osista
seikkailutoimintaa on aktiviteettien purkaminen heti toiminnan jalkeen. Seikkailu on
siis toimintaa, jolle olennaista on alussa epavarmuus toiminnan tuloksista ja lopussa

tarkoituksena on ilo, tyydytys ja helpottuneisuus onnistumisesta (Telemaki 2001, 24).

Seikkailukasvatuksen tunnetuimpana kehittdjana pidetddn Kurt Hahnia. Hanen
mukaansa koulun ja opetuksen tavoitteena on kasvattaa aktiivisia kansalaisia ja hén
kritisoi koulutusjarjestelmaa sen alyllisyyttd korostavasta ja fyysisesti passivoivasta
vaikutuksesta lapsiin ja nuoriin. Toiminnallisella kasvatuksella pystytdan
vaikuttamaan myds sosiaalisiin  heikkouksiin, joita aiheuttaa liikkkumisen

vahentyminen, valinpitdmattémyyden lisddntyminen, muistin ja mielikuvituksen
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heikentyminen, seka itsekurin heikentyminen lisdantyneiden arsykkeiden, virikkeiden
ja kiireen maailmassa. (Karppinen, 2005, 31-32.) Hahnin motto "your disability is
your ability” kertoo paljon hdnen ndkemyksistdan kasvatuksen suhteen (Kemppinen,
1999, 27). Han halusi suojella nuorisoa yhteiskunnallisilta sairauksilta, joihin
laskettiin  huono fyysinen ja psyykkinen kunto, aloitekyvyn ja yrittelidisyyden
vaheneminen, vastuuttomuus, itsekurin ja empaattisuuden puute, seka
pitkdjanteisyyden ja sitkeyden vdheneminen. Né&iden kaikkien katsottiin johtuvan
likkumisen helpottumisesta, lisdéntyneista virikkeisté ja arsykkeista, seka jatkuvasta
tehokkuuden ja kiireen korostamisesta. (Karppinen, 2005, 33). Hahn ajatteli, etta
kasvatuksella on suuri rooli ndiden yhteiskunnallisten sairauksien ehkaisyssa. Nuori
tarvitsee oikeanlaisen kasvuympariston, silla ympariston vaikutus lapsen ja nuoren
kehitykseen on suuri. Hahnin mukaan oikeanlainen ymparist6 on metsa. Luonnossa
likkumalla ja sielld kokemalla lapsella ja nuorella on mahdollisuuksia 16ytéda uusia
ulottuvuuksia itsestdan. (Kokljuschkin, 1999, 14-15.) Hahn korosti demokratiaa,
sosiaalista mielenlaatua ja kasvatuksen ulottamista mahdollisimman usealle. Han
perusti maaseutukouluja seuraamaan omaa reformipedagogista nakemystaan.
Hahnilaisen pedagogiikan ydin on kehittda tasapainoa, mielta, fyysista kyvykkyytta,
itsendisyytta ja yrittelidgisyyttd luonnon avulla. (Karppinen, 2005, 33.) Hahn kaytti
seikkailuelementtia parantaakseen lasten ja nuorten eldménlaatua (Kemppinen,
1999, 27). Hanen mukaansa lasta on kunnioitettava, eikd hdnen oppimisestaan saa
tehda lilan valmista tai helppoa, oppimisen on tapahduttava lapsen omalla

alykkyydella, nokkeluudella ja luovuudella. (Karppinen, 2005, 39.)

Kanadalaisen seikkailupedagogin Simon Priestin mukaan seikkailu on mika tahansa
kokemus, joka johtaa epavarmaan lopputulokseen. Seikkailussa tarkeda onkin
huomioida se, ettd sen tulisi aina olla vapaaehtoista, eikd siihen saa liittya
pakottamista tai pakkoa. Toiminnan tulisi sijoittua vieraaseen tai vaatimuksia
asettavaan ympaéristdéon, kuten luontoon ja toimintojen tulisi olla sellaisia, joista on
vaikea kieltaytyd, toiminta on siis houkuttelevaa ja osallistujista mielenkiintoista.
Seikkailua tulisi aina edeltdd henkinen suunnittelu, sekd lisdksi toiminta siséltda
yllatyksen elementteja. Seikkailu perustuu yleenséd ryhmatoimintaan ja sen vuoksi
ryhmén on oltava toimiva. Térkein osa-alue seikkailussa on turvallisuuden ja
kontrollin, sek& arvaamattomuuden ja itsensavoittamisen tasapaino. Toiminnan tulee

aina olla turvallista niin fyysiselta, kuin henkiseltakin tasolta. (Kemppinen, 1999, 28.)
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3.2 Seikkailukasvatus nuorisotyéssa

Seikkailupedagogiikka tarjoaa nuorille jannitysta, itsensd voittamista, elamyksia ja
kokemuksia. Kasvun ja oppimisen tukena kaytetddn hyvin usein eldamyksellisyytta,
sekd kokemuksellisuutta, silld ne nahdaén tarke&dnd osana nuoren kasvussa
(Karppinen, Latomaa, 2007, 11). Seikkailu luo yksil6lle eldamyksen, joka auttaa hénta
huomaamaan omia kykyjaan ja taitojaan. Se on jokaiselle omanlaisensa kokemus,
silla jokainen kokee ja tuntee seikkailun eri tavoin (Kokljuschkin, 1999, 10). Tarkeinta
seikkailussa on kokemukset, jotka kehittdvat nuoren liikunnallisia taitoja, opettaa
huomioimaan  erilaisuutta, opetellaan tekemaan yhteisty6td, ongelmien

ratkaiseminen, elamykset, jannitys ja omien rajojen kokeilu (Kokljuschkin 1999, 35).

Seikkailuelementti liittyy vahvasti nuorisoty6hén, silld toiminnan tarkoituksena on
jatkuva  kokemuksellisuus, sekd toiminnallisuus. Nuorisotyéssa tallaista
toiminnallisuutta ja kokemuksellisuutta suositaan nuorten elinvoimaisuuden takia.
Seikkailupedagogiikan tulisi olla suunniteltu osio nuorisotyéssé, eikd niinkdan vain
muutaman harjoitteiden lis&a normaalin nuorisotyén yhteydessa.
Seikkailupedagogiikassa annetaan jokaiselle nuorelle mahdollisuus voittaa itsensa ja
auttaa oppia luottamaan itseensa vaikeissakin tilanteissa. (Kemppinen, 1999, 28.)
Ennen kaikkea seikkailukasvatus on kasvatus- ja kasvuprosessi, jossa yksil6 on
kokonaisvaltaisesti mukana. Oikein toteutetulla seikkailukasvatuksella pystytédan
tukemaan lapsen tiedollisia, motorisia ja sosiaalisia taitoja ja liséksi voidaan tukea
kokonaispersoonallisuuden kehittymistd. Seikkailukasvatuksen tarkoituksena voi
myo6s olla asioiden jakaminen toiminnan kautta, kuten esimerkiksi luonnontietoa.
Seikkailu ei ole vain fyysisté toimintaa, vaan yhteisty6taitojen opettelua. Onnistunut
seikkailu tarvitsee kaikkia osallistujia. (Kokljuschkin 1999, 31-35.) Aivan kuten
Hahnkin on todennut, ettd kukaan ei saa olla matkustajana, vaan jokainen kuuluu
miehistdé6n (Lehtonen 1998, 14).

Seikkailutoiminta ei toimi kuitenkaan itsestdan, vaan onnistunut seikkailutoiminta
vaatii huolellista suunnittelua ja patevid ohjaajia. Seikkailukasvatuksen keskeisin

elementti on yllatyksellisyys ja se vaatii osallistujiltaan uskaliaisuutta, liséksi toiminta
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toteutetaan yleensa luonnossa tai osallistujille uudessa tilanteessa. Téaman vuoksi
turvallisuus on erittdin térked osa toimintaa. Seikkailukasvatus voidaan jakaa
toiminnalliseen ja ei-toiminnalliseen seikkailuun. Toiminnallisessa seikkailussa
elamykset tapahtuvat fyysisesti ja ei-toiminnallisessa seikkailussa eldmykset
tapahtuvat henkiselld tasolla. Naméa ei-toiminnalliset eldmykset vahvistavat
osallistujan itsetuntoa ja saavat aikaan onnistumisen ja itsensa voittamisen tunteita.
Koska kyseessa on ndinkin herkkad asia, kuin itsetunto, on tarkeda ettd ohjaaja
ymmartaa toiminnan filosofiset lahtdkohdat ja suunnittelee tilanteet omalle ryhmalle

sopiviksi oppimistilanteiksi. (Kokljuschkin, 1999, 34.)

3.3 Turvallisuus

Seikkailussa on tarkedd seka fyysinen, ettd psyykkinen turvallisuus. Jo toimintaa
suunnitellessa ohjaajan tulee huomioida turvallisuusseikat ja olla tietoinen niista
riskeista, joita seikkailu pitda sisalldan. (Lehtonen 1998, 103.) Jotta ryhmasta
ylipdataan muodostuisi mitaan, tulee ohjaajan luoda sille rajat ja turvallisuudentunne.
Myds ohjaajalla itselldan tulee olla turvallinen olo. Ohjaajan turvallisuudentunnetta

lisddvat hyva suunnittelu seka selkeét ohjeet ja rajat. (Kaukkila, Lehtonen 2007, 65.)

Turvallisuuden térkeyttd seikkailutoiminnassa ei voi olla korostamasta liikaa.
Toiminnan tulee olla fyysisesti ja psyykkisesti turvallista jokaiselle osallistujalle. N&in
ollen, turvallisuus mahdollistaa seikkailun, eikd ole koskaan sen este. Ohjaajan on
tarkeda ottaa huomioon toiminnan riskit, tiedostaa ne ja tehd&d kaikkensa

minimoidakseen mahdolliset vaaratilanteet. (Kokljuschkin, 1999, 51-52).

Seikkailussa turvallisuus ei perustu vain siihen, ettd riskit pyrittaisiin poistamaan,
vaan siihen, ettd ne ovat hallinnassa. Siksi riskeihin etukateen perehtyminen on
aarimmaisen suotavaa. (Lehtonen, 1998, 103.) Fyysinen turvallisuus on tarkedaa,
jottei lapsi loukkaa itsedaan. Psyykkista turvallisuutta ajatellen on seikkailun purku
erityisen tarkeda. Lasta luultavasti jannittda seikkailun aikana ja hadn kokee myds
muita tunteita. Seikkailun jalkeen on lapsille hyva aina olla mahdollisuus purkaa
tunteitaan ja kokemuksiaan. Purun avulla lapsi saa myés tietda toisten tunteista.

Psyykkiseen turvallisuuteen liittyy myds mahdollisuus kieltdytyd toiminnasta.
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Lapsella taytyy siis olla mahdollisuus peraéntya tilanteesta, mikali toiminta tuntuu
lian pelottavalta. Ryhman taytyykin olla sellainen, ettd siind voi vapaasti nayttéda
tunteitaan. Tassa ohjaajallakin on suuri rooli, silld hanelld taytyy olla kontakti

jokaiseen ryhmalaiseen. (Kokljuschkin, 1999, 51-55)

Ryhm& toimii parhaiten silloin, kun kaikilla on turvallinen olo. Seikkailussa
turvallisuus on myds sitd, ettd luotetaan toisiin ja tiukan paikan tullen voidaan
turvautua toiseen ja jakaa vastuuta koko ryhmalle (Lehtonen, 1998, 104).
Erdanlainen  turvallisuus  syntyykin  siitd  avoimuudesta, Iluottamuksesta,
hyvaksynnéstad, tuen antamisesta ja sitoutumisesta, jota ryhmé&ssé koetaan. Kun
ihmiset luottavat toisiinsa, syntyy heidén valilleen turvallisuudentunne. Mité
turvallisemmaksi jdsen kokee oman ryhmansa, sitd avoimemmaksi hdn muuttuu.
Avoimuuden lisdéntyessa se antaa mahdollisuuksia luottamuksen kasvulle ja nain

ollen ryhma kehittyy ja sen toiminta paranee. (Aalto, 2000, 16.)

Toiminnan on tarkeda olla lapsille ja nuorelle sen verran tuttua, ettd han kokee
olonsa turvalliseksi ja tuntee hallitsevansa kokonaisuutta. Seikkailussa myés
toiminnan pddmaaré on tarkeaa, jotta jokainen tietdd mihin toiminnalla pyritdan
(Kokljuschkin, 1999, 61). Seikkailussa on tarke&a se, etta vaikka toiminnot voivat olla
osallistujille haastavia ja jannittdvid, kukaan ei koskaan saisi tuntea oloaan
turvattomaksi. Ryhman ei myoéskaan tulisi koskaan olla liilan suuri, jotta ohjaajalla
séilyy kontakti kaikkiin ryhmalaisiin. (Kokljuschkin, 1999, 55.) Pieni ryhmé palvelee
turvallisuusajattelua seikkailussa myds siten, ettd pienessd ryhmésséa tunteita on
huomattavasti helpompi jakaa kuin suuren ryhman kesken. Fyysinen turvallisuus on
tarkeda, mutta koskaan ei sovi unohtaa mydskdan psyykkistd turvallisuutta.
Psyykkinen turvallisuus voidaan taata luomalla ryhmélle sisdinen luottamus ja rento
ilmapiiri, sekd muistamalla harjoitteiden purku. Turvallisuuden kannalta purulla on
seikkailukasvatuksessa tarkea osa, silla se auttaa ryhméan jésenia kasittelemaéan
kokemuksia ja kertomaan tunteitaan. Toki purun avulla voidaan miettid sitd, miten

harjoite olisi sujunut myds paremmalla tavalla fyysisen turvallisuuden tasolla.

Fyysisestd turvallisuudesta huolehtiminen lisdd myds psyykkista turvallisuutta.
Toiminnalliset fyysiset harjoitteet edesauttavat psyykkista turvallisuutta, silld niissa

heittdydytaan toisten ryhmaléisten varaan. Jos joku mokaa, voi fyysinen turvallisuus
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olla uhattuna. Kun harjoitteet kuitenkin sujuvat hyvin, lisdd tama keskinaista
luottamusta ja psyykkinen turvallisuus vahvistuu. (Aalto, 2000, 16) Periaatteessa
turvallisuutta ei voida korostaa liikkaa, mutta jos puitteet on luotu niin turvallisiksi, etta
ryhman jasenet eivat koe minkaanlaista jannitysta, tuskin koetaan mydskéan kovin
seikkailullisia eldmyksia. Hyva seikkailu on sellainen, jossa vaaroja on, mutta kaikki

riskit vaarojen kohtaamiseen on minimoitu.

3.4 Ryhmaytys ja ryhméaytyminen

Ryhmatoiminta on ihmisille luontaista, mutta se ei ole aina helppoa. Ryhméssa
maailma avautuu rikkaampana ja saamme uutta tietoa toisista ihmisista,
ymparistdstd ja ennen kaikkea itsestdmme. Ryhmaéatoiminta auttaa kehittdmaan
vuorovaikutustaitoja sekd@ tunnistamaan ja ilmaisemaan omia tunteitamme ja
tarpeitamme. Se myds auttaa |6ytdmaadn oman paikkamme yhteis6sséd ja
yhteiskunnassa. Kun ryhma on toimiva, tuntee se oman tehtadvénsa. Tehtava tai
tavoite voi olla etukateen mietitty, mutta ryhmé& maarittelee sen aina uudelleen.
Hyvan ryhman ilmapiiri on vapaa ja sen sisalla osataan kuunnella ja kertoa tunteita.
Hyvassa ryhméassé vallitsee luottamus ja ryhma valvoo omaa toimintaansa itse.
(Kaukkila, Lehtonen, 2007, 12—-14).

Ryhmalld on aina oma elinkaarensa, johon kuuluu syntyminen, eteneminen ja usein
my6s loppuminen (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 24). Seikkailukasvatuksen kannalta
elinkaari on oleellista tuntea, silla ryhméan kehityksen vaihe vaikuttaa muun muassa
siihen, millaisia harjoitteita ohjaajan on hyvd ryhmallda teettda. Toisaalta
seikkailukasvatus ja sen menetelmat toimivat loistavasti ryhman kehittajana ja sen
kehityskulun tukijana. Seikkailumenetelmat ovat nimittdin hyvid ryhmayttamisen
kannalta. Oppaamme toiminnot on jaoteltu ja jarjestelty siten, ettd ne parhaalla

mahdollisella tavalla palvelevat ryhmén elinkaarta ja ryhméaytymista.

Ryhméan elinkaaren ensimmaéinen vaihe on muotoutuminen eli ryhmaytyminen.
Talldin ryhman jasenet alkavat yhdessd laatia ryhmé&n saantdja, tavoitteita ja
toimintatapoja. Ryhma toimii varovaisesti ja tukeutuu paljon ryhman ohjaajaan.

Ryhmaytymisvaiheessa ryhmalaiset tarkkailevat toisiaan ja etsivat omaa rooliaan
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ryhmassa. (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 25.) Normaalisti muotoutumisvaiheessa
ryhman jasenet ovat itseilmaisultaan varovaisia ja pyrkivdt kayttdytymaan
miellyttdvasti (Niemistd, 1999, 161). Kaikki yhteisiksi havaitut asiat tuntuvat
mukavilta, eikd kukaan halua tehda virheitd (Kopakkala, 2005, 63). Ryhmayttamisen
tassa vaiheessa on hyva kayttaa sulattaja- ja lammittdjaharjoituksia, jotka auttavat

ryhmaa virittdytymaan uuteen tilanteeseen ja motivoitumaan ryhmaan (Aalto, 172).

Alkukankeuden jalkeen ryhmalaiset avautuvat ja haluavat tutustua toisiinsa. He
alkavat kertoa tunteistaan, mikd edistda ryhman tydskentelya.(Kaukkila, Lehtonen,
2007, 25.) Ryhmén toimintakyvyn kannalta kommunikoiva vuorovaikutus on tarkeaa
(Jauhiainen, Eskola, 1994, 79). Tassa vaiheessa seikkailumenetelmilld on oleellinen
tehtava, silla erilaisten harjoitteiden avulla voidaan ryhmén jésenia auttaa helpommin
tutustumaan toisiinsa ja I6ytdmaan roolinsa. Ryhman toiminta helpottuu, kun sen
jésenet tuntevat toisensa. Alussa onkin térkeintd saavuttaa luottamus ryhmalaisten
vdlille ja ohjaajan tehtdvand on luoda turvallisuudentunne. (Kaukkila, Lehtonen,
2007, 63-65.) Tutustumisvaiheen myéta me-henki korostuu ja roolit selkiytyvat, mutta

ristiriitoja ei viela synny. (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 25).

Niin sanotun kuherruskuukauden jalkeen ryhmalaiset alkavat ilmaista myés kielteisia
tunteita ja kyseenalaistaa ryhman tehtavia (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 25.) He
pyrkivat ilmaisemaan omaa yksil6llisyyttdén ja saattavat kapinoida ryhmarakenteen
syntymista vastaan (Niemist6, 1999, 161). Konflikteja voi syntya, mutta se on ryhmén
kehityksen kannalta normaalia ja hyvin kasiteltyind ne parantavat ryhméan toimintaa
(Kaukkila, Lehtonen, 2007, 25).

Kapinointivaiheen jalkeen ryhma siirtyy yhteistoimintavaiheessa, jolloin ryhmé&ssé
vallitsee yhteisymmarrys ja kunnioitus. Jasenten erilaisuutta pidetdan rikkautena ja
sitd osataan hyddyntda. Viestintd sujuu hyvin ja pdaasiana on ryhman tavoitteiden
toteuttaminen. Konflikteja tulee edelleen, mutta ne osataan kasitelld ryhmaa
hyoédyttavalla tavalla. (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 26). Yhteistoiminnallisten
harjoitteiden my6td, etenkin jos on Kkyse ongelmanratkaisuista tai astetta
vaativimmista harjoitteista, ryhman dynamiikassa voi tapahtua muutoksia. Pelkojen,
kannustamisen, tuen ja mydtaeldmisen avulla ryhma voi muuttua turvallisemmaksi ja

tiivimmaksi. Etenkin yhteisen pelon kokeminen ja toisten kannustaminen lisaavat
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keskindista luottamusta ja vahvistaa ryhmahenkea. (Aalto, 2000, 420.) Tata ajatellen
ohjaajan on hyva valita ryhmalle hieman haastavampiakin harjoitteita, mutta ryhman
todella tulee elinkaaressaan olla yhteistoimintavaiheessa ja omata riittava
turvallisuustaso, jotteivat Hyvin toimiva ryhma on kokonaisuus, jossa jasenet
omaksuvat ryhman suorituskykya lisaavid rooleja ja joka kayttda vuorovaikusta
ongelmanratkaisuissa. (Niemistd, 1999, 161). Té&ha&n vaiheeseen pdaastya, on

ryhmaytys toteutettu onnistuneesti.

Ryhmalle ja sen muotoutumiselle on annettava tilaa, eikd kenenkaan olo saa
muuttua ahdistavaksi. Siksi harjoitteita on hyva tehda tietyssé jarjestyksessa edeten
siten, ettd ne vaikeutuvat vaatimustasoltaan pikkuhiljaa. Tarkedad on myés se, etta
ryhma keskustelee keskenaan. (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 67). Ohjaajalla on tarkea
rooli ryhmaytyksen kannalta. Hanen pitdd huolehtia siitd, ettd toiminta on henkisesti
ja fyysisesti turvallista ja ettd kaikki todella tuntevat olonsa turvalliseksi. Ohjaajan
tulee kuitenkin muistaa, ettei han ole ryhman jasen, vaan sivusta seuraava voima,
silld puuttumalla likaa ryhmé&n toimintaan, voi ohjaaja pahimmassa tapauksessa

pilata ryhméaytymisen. (Aalto, 2000, 420.)

3.5 Purku

Seikkailuharjoitteet ovat kaytannollisid ja hyva valinta ryhmétoimintaan, silld niita
voidaan kayttdd myds hieman turvattomankin ryhmén kanssa. Ratkaisevana osana
toimii talléin purkuprosessi, jonka avulla voidaan paasta hyvin syviinkin kokemuksiin.
(Aalto, 2000, 74) Kokemusten purkaminen kuuluukin kaytdnnén asioiden liséksi
turvallisuuteen. Purku toimii psyykkisen turvallisuuden vahvistajana ja on erittéin
térked osa seikkailukasvatusta. Harjoitteiden ja muiden toimintojen purkamisen tulisi
tapahtua mahdollisimman pian harjoitteiden jalkeen, jotta tuntemukset ja toiminta

ovat vield selvasti mielessa. (Kokljuschkin, 1999, 63)

Koska eldmme toisten ihmisten joukossa, tarvitsemme palautetta toimistamme. Se
kertoo, mitd tunteita tekomme heréttdvat toisissa ja minkalaisilta ihmisiltd toisten
mielesta vaikutamme. (Kaukkila, Lehtonen, 2007, 87.) Sama patee seikkailussa ja

ryhmatoiminnassa. Harjoitteiden jalkeen on hyva tuoda sen herattamia asioita julki ja
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yhdessa miettid, miltd toiminta tuntui. Tallaisen purun kautta ryhma mahdollisesti
oppii, mitd ensi kerralla kannattaa tehda toisin. Samalla ryhméan jésenet mahdollisesti
saavat palautetta omasta toiminnastaan. Purun ei kuitenkaan kannata menna liian

henkil6kohtaisuuksiin tai siihen, ettd toisten toimimista aletaan arvostella.

Purkaminen on tarkeaa, silld se antaa mahdollisuuden tunnistaa omia tunteitaan ja
kertoa niistd. Lisdksi tunteitaan voidaan jakaa ryhméssd ja huomata, ettd omat
tunteet ovat tarkeitd ja muillakin on ollut samanlaisia tuntemuksia. (Kokljuschkin,
1999, 61.) Purkaminen on tarkeda myos siksi, ettd ryhman toiminnan tuloksellisuus
edellyttda tehtyjen tehtavien arviointia. Myés ilmapiirin tiedusteleminen on oleellista,
jotta saadaan selville se, miten asiat on koettu, minkalaisia ovat ryhmén jésenten
valiset suhteet ja mitd merkityksid toiminnoilla ja harjoitteilla on ollut jokaiselle
henkilékohtaisesti. (Jauhiainen, Eskola, 1994, 102)

Asioiden purku virittdd vuorovaikutusta ja lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta, silla
tavoitteen asettamisen ja toiminnan arvioinnin prosessi aktivoi ja motivoi kaikkia
osallistumaan keskusteluun. Purku on hyva tehda aina heti varsinkin vaativampien
yhteistoimintaharjoitteiden jélkeen, silla tavoitteet vaihtuvat aina uuden ongelman tai

toiminnan tullessa eteen. (Jauhiainen, Eskola, 1994, 102.)

Purkutavat vaihtelevat ryhméan ja sen kehityksen mukaan. Myoés tehty harjoite
vaikuttaa siihen, millaista purkutapaa on hyva kayttda. Harjoitteiden purkamisen voi
tehda esimerkiksi suullisesti keskustelemalla. Tama ei kuitenkaan valttamatta ole
paras keino, etenkin jos ryhmé& on vasta tutustumisasteella, silld jokainen ei aina
uskalla sanoa omaa mielipidettdan tai ajatustaan. Muita keinoja voivat olla fiilisjanat
ja kirjalliset palautteet, joita sitten kdydaan yhdessa lapi, heratellen lisdajatuksia.
Purku toimii siis tunteiden ilmaisemisena ja harjoitteiden lapikédymisené. Se on tarkeéd
osa seikkailukasvatusta, silla seikkailu koostuu monista erilaisista kokemuksista, joita
sitten kasitellaan yhdessa. (Kokljuschkin, 1999, 63).

3.6 Ohjaajan rooli
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Ohjaajan ja kasvattajan rooli on erityisen tarkea seikkailukasvatuksessa. Ohjattavan
ja ohjaajan vélille olisi tarkedé syntya luottamuksellinen side, joka luo turvallisuuden
tunteen osallistujalle. On tarkeda, ettd ohjaaja hallitsee aina ryhmaansa, silla
seikkailuharjoitteet ovat sen luontoisia, ettd niissé helposti tapahtuu niin henkisia,
kuin fyysisidakin haavoja. Ohjattavien on tiedostettava rajat, jotka ohjaaja asettaa, silla
tdma on tarked elementti turvallisuuden luomisessa. Kun ryhma on turvallinen,
jokainen pystyy ilmaisemaan omia tunteitaan, kuten iloa tai pelkoa ja turvallisuus
rohkaisee vyksil6d oppimaan uusia asioita. Kasvattajan tulee my6s huolehtia
ryhmastaan ja estdd sellaisten lasten osallistuminen toimintaan, joilla ei ole
edellytyksid selviytya siitda. (Kokljuschkin, 1999, 58.) Tarkeintd on lasten ja nuorten
kanssa toimimisessa, ettd jokaisella on mahdollisuus kehittyd positiivisella tavalla,

ilman pelkotiloja.

Seikkailuohjaajan tulisi selvittdaa itselleen omat henkilbkohtaiset tavoitteensa
ohjaajana, sekd jokaisen ryhmé&n kanssa erikseen, silla seikkailuohjaajan on
pysyttava valitsemaan ja toteuttamaan ne toiminnot, jotka vievét osallistujia parhaiten
kohti tavoitettaan. Seikkailussa yksil6 asetetaan uuteen ja haastavaan tilanteeseen,
jonka vuoksi esimerkiksi ryhman roolit saattavat muuttua, eivatkd omat toimintatavat
endd toimi. Tastd seuraa omien toimintatapojen kyseenalaistaminen ja tietoinen
uudelleenprosessointi. Uudelleen oppiminen tapahtuu talléin reflektion kautta ja
ohjaajan olisi hyvd varata tadhan aikaa. (Lehtonen, 1998, 62-73.)
Seikkailukasvatuksessa ohjaajan ei tarvitse ohjata osallistujia heidéan suorittaessa
harjoitetta. Ohjaajan tulee kertoa jokaisen harjoitteen saannét, mutta tdman jalkeen
siirtyd taka-alalle ja antaa osallistujien ratkaista tehtavat omaa nokkeluuttaan ja

yhteistydta apuna kayttaen.

Seikkailutilanne tulee suunnitella monipuoliseksi ja jokaiselle ryhnmalle juuri sopivaksi,
jotta seikkailun tarjoamia mahdollisuuksia pystytdan hydédyntdmaan syvallisesti ja
kasvatuksellisia tavoitteita voidaan saavuttaa. Toiminnassa on otettava huomioon
lasten ja nuorten kehitystasot ja henkiset ja fyysiset kyvyt. Seikkailukasvatus ei ole
itsessaan tarkoitus, vaan sen toteuttaminen tulee selittda jollakin muulla perusteella
kuten esimerkiksi nuorisoryhman ryhmayttdminen. (Kokljuschkin, 1999, 31.)
Parhaimmillaan seikkailu on kasvattajan tydévaline, jolla han voi mahdollistaa ryhman

havainnoinnin ja kehittdmisen. Toiminnan edellytyksend on aina, ettd kasvattaja on
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perilld ryhmalaistensa fyysisistd rajoituksista ja mahdollisuuksista (Kokljuschkin,
1999, 59).

Uuden ryhman kanssa ohjaajan rooli on keskeinen. Ohjaajan ei missdadn nimessa
kannata korostaa omaa epdavarmuuttaan, silld ryhma tarvitsee alussa turvallista
johtoa (Kopakkala, 2005, 145). Ryhmaytymisen alkuvaiheissa ryhméan jasenet
turvautuvat hyvin paljon ohjaajaan, silla han toimii turvallisuuden yllépitdjana ennen
kuin ryhman keskindinen luottamus ja turvallisuus on saavutettu. Ryhman jasenet
ikdadn kuin etsivat ohjaajasta vihjeitd siitd, millda tavalla ryhmassd kuuluu olla.
Ohjaajan tehtdvana onkin alussa selkiyttdd ryhman tulevaisuutta, tavoitteita ja
perustehtavad. (Kopakkala, 2005, 63-64) Ohjaaja myds toimii ikdan kuin
mallikuvana, joten se kuinka avoin ohjaaja on, osaltaan vaikuttaa siihen, kuinka

avoimeksi ryhma muodostuu (Kopakkala, 2005, 145).

Ohjaajan merkitys vahenee sitd mukaa, mité tiivimmaksi ja turvallisemmaksi ryhméa
kehittyy. Ryhman siirtyessa elinkaarellaan yhteistoiminnalliseen vaiheeseen ja
muodostuessaan hyvaksi rynmaksi, voi ohjaaja kokea tilanteen hankalaksi. Etenkin
seikkailukasvatuksessa ohjaajan on kuitenkin tdssa vaiheessa tarkedd muistaa oma
paikkansa ryhman ulkopuolisena seuraajana ja antaa ryhmalle tilaa, silld muuten han
voi pahimmassa tapauksessa estdd ryhman kehittymisen kokonaan. (Kopakkala,
2005, 88)

3.7 Seikkailun suunnittelu, ohjaus ja toteutus

Seikkailutoiminnan kolme tarkeda vaihetta ovat toiminnan valmistelu, toteutus ja
purku. Vaikka seikkailutoimintaan kuuluu tdrkednd osana yllatyksellisyys ja se ettei
toimintaa pysty taysin suunnittelemaan alusta loppuun, on tarkeé&a ettd toiminnalla on
suunnitelma. Suunnitelma luo turvallisuuden toiminnalle ja tiedon ohjaajille mita
toiminnan aikana tapahtuu. Suunnitelmassa olisi kuitenkin hyva olla varaa
mielikuvitukselle ja sille, ettd toimintaa voidaan muuttaa kesken kaiken vaativampaan
tai helpompaan suuntaan. Paras tapa kehittda toimintaa osallistujille sopivaksi on
seurata kohderyhmaa ja heidan taitotasoaan. (Kokljuschkin, 1999, 61). Jos ohjaajien

on useita, on tarkeaa, ettd ohjaajat toimivat yhdessa, omista havainnoista kertoen,
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sillda yhteistyd ja suunnitelmat takaavat toiminnan sujuvuuden (Hohmann, Banet,
Weikart, 1993, 86). Seikkailu kannattaa aloittaa valmistelemalla ohjattavat kertomalla
esimerkiksi seikkailun kehystarina. N&in ohjattavat saavat pohjustuksen ja ovat
henkisesti valmiita toiminnan alkaessa. Toiminnalla tulisi myds olla liitoskohtia

normaaliin arkeen, jotta kokemukset olisivat mielekkaita. (Kokljuschkin, 1999, 61.)

Valmistelussa tarkedd on pitdd mielessd mihin seikkailutoiminnalla pyritdadn, mitk&
ovat kasvattajan paamaarat omassa tyéssaan. Toiminnan suunnittelussa paamaarat
olisi hyva tehda selvéaksi, jotta elamykset olisivat ohjattaville mahdollisimman suuret.
(Kokljuschkin, 1999, 62.) Paamaarat ovat helpointa saavuttaa, jos toiminta on
turvallista ohjattaville. Turvallisuus syntyy ammattitaitoisesta ohjauksesta, joka
kehittyy ohjaajan usean vuoden kehityskaaresta. Ohjaajan tulisi aina ottaa huomioon

toimintaymparistd, sekad omat ohjaustaitonsa. (Karppinen, Latomaa, 2007, 127- 128.)

Seikkailun avulla voidaan esimerkiksi ratkaista arkipaivan ongelmia eldmysten ja
kokemusten kautta. Luonto ja mielikuvitus avaa rajattomat mahdollisuudet toimia ja
toteuttaa ideoita. Joka paivd voi olla seikkailu, jos resurssit vain riittavat
toteutukseen. Ohjaajan on tarkedd seikkailun suunnittelussa ottaa huomioon
ryhméansd vahvuudet ja heikkoudet, sekd h&nen tulee kannustaa ohjattaviaan
ottamaan haasteita vastaan, mutta myds pidettdva huoli, ettei paasta ohjattaviaan

seikkailuun, joista heilld ei ole mahdollisuuksia selvita. (Kokljuschkin, 1999, 58-62.)

Toiminnan jéalkeen ohjattavien taytyy saada aikaa ja tilaa purkaa kokemuksiaan.
Purun tulisi aina olla tdrkea osa seikkailun suunnitelmaa. Purun aikana ryhma jakaa
yhdessa tuntemuksiaan, sekd& rentoutua ja rauhoittua toiminnan jalkeen.
(Kokljuschkin, 1999, 63.) Purun aikana ohjattavat huomaavat, ettd muilla oli
samanlaisia tunteita kuin itselld, eikd kukaan jda yksin tuntemustensa kanssa.
Puhuminen tunteista saattaa aluksi olla hankalaa, joten ohjaajan tehtavé on
kuunnella ja kunnioittaa lapsen ja nuoren kasityksia ja johdattaa heidat pohtimaan
(Rutanen, 2000, 15.) Seikkailu ei ole vain irrallista toimintaa, vaan se koostuu
kokemuksista, joita kasitellddn yhdessa (Kokljuschkin, 1999, 63). Oppaassa olemme
koettaneet painottaa purkamisessa ohjaajan kannustavan ryhmaélaisiddn jakamaan
toistensa kanssa tuntemuksiaan, mitd esimerkiksi jokin harjoite on aiheuttanut.

Jakaminen koetaan erittéin tarkedaksi juuri sen takia, ettei saréja ihmisen herkkaan
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mieleen pdaasisi syntymaan. Tuntemuksilla ja aisteilla on tarked osa
purkamisprosessissa. Aistit ovat oivaltamisen apuvélineitd ja aisteilla tehdaan
havaintoja itsestdan, sekd ympaéristdstdan. Tietoa rakennetaan kokeilemalla,
tunnustelemalla ja tutkimalla. Nuori havainnoi maailmaa valikoiden ja tietoa tulkiten.
(Rutanen, 2000, 24-25.) Aistien kautta koetaan eldmykset ja se kehitys mita
seikkailukasvatuksella haetaan. Ohjaajan tulisi aina tukea ryhmé&énsa jakamaan

tunteitaan toistensa kesken.
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4. OPPAAN HARJOITTEET

Pyrimme valitsemaan oppaaseen hyvia, hauskoja, helposti toteutettavia ja ohjattavia,
mutta ei niin tuttuja harjoitteita. Niiden tuli olla sellaisia, joita pystyy jarjestamaéan
esimerkiksi nuorisotalojen tiloissa ja jotka eivat vaatisi ohjaajalta mitaan erityista
koulutusta, esimerkiksi  kiipeilytaidoista. = Kuitenkin, jotta toiminta  olisi
seikkailukasvatusta, olisi hyvé ettd ohjaajalla olisi pohjaa seikkailukasvatuksen
teoriasta. Toiminnalla on térkeda olla pdamaaria ja pelkkd hauskan toiminnan
jarjestdminen ei muuta harjoitteita seikkailukasvatukseksi. Oppaan harjoitteiden
tavoitteet liittyvat vahvasti Aallon méaarittelemiin tavoitteisiin, eli muodostaa toimivia ja

turvallisia ryhmid, seka opetella elamisen taitoja (Aalto, 1998, 7).

Toimiva ja turvallinen ryhma on tarkeda harjoitteiden, mutta myés itse ryhman
kannalta. Huonossa ryhméassa saattaa ilmeté pelkoa, joka voi aiheuttaa negatiivisen
ilmapiirin ja nostaa Kkielteisid asioita ihmisistda. Hyvéssd ryhméassa tulee esille
ihmisten hyvat puolet ja positiivinen ilmapiiri. El&misen taidot Aalto on maaritellyt
olevan itselle ja ymparistdlle herkistymistd, omien tarpeiden ja tunteiden
tunnistamista ja kasittelya, toisen tunteiden ja tarpeiden ymmartdmistd ja
kohtaamista, palautteen antamistaitoja, seka kykya sitoutua ryhmaan. (Aalto, 1998,
7-8.) Naissd kahdessa tavoitteessa tulee koko seikkailukasvatuksen idea ilmi ja se
mitd varten toimintaa jarjestetddn. Oppaan menetelmien avulla on mahdollista
saavuttaa toimiva ja turvallinen ryhma4, jos ohjaaja pystyy rakentamaan toiminnan

ohjattaville sopivaksi.

Perehdyimme eri menetelmiin kirjallisuuden avulla. Kéaytimme paljon Aallon Mikon
Ryppééastd ryhmaksi kirjaa, koska siihen on koottu todella selkedsti erilaisia
toimintoja ja teos on todella laaja. Lisdksi tutkimme Villa Elbaan aiemmin tehtya
opasta, sekd heiddn omaa Kkirjallisuuttaan. Valitessamme menetelmid, pidimme
kokoajan mielessa, ettd toimintojen tulee olla sellaisia joita voi jarjestda pienilla
resursseilla. Loppujen lopuksi menetelmia kertyi useita kymmenia, josta paatimme
koota napakan paketin ja valitsimme mieleisidmme aktiviteetteja. Harjoitteissa on
mukana joukko hyvin erilaisia toimintoja. Menetelmiin on valittu peleja ja leikkeja,

yhteistoimintaharjoitteita, tehtévia, seka itsensad pohdiskelua. Oppaaseen on valittu
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melko toiminnallisia harjoitteita, silla ne on koettu todella hyvin toimiviksi ja ryhmaa

l&hentaviksi harjoitteiksi.

Opas on rakennettu niin, ettd sitd on helppo lukea ja kéayttdd. Jokaisessa
harjoitteessa on kerrottu menetelman nimi, tarvittavat vélineet ja ohjeet kuinka
aktiviteetti toteutetaan. Useat toiminnot ovat hyvin yksinkertaisesti jarjestettavisséa ja
niitd on mahdollista muuttaa omiin resursseihin sopiviksi. Esimerkiksi pullokorit voi
korvata muovipusseilla ja niin edelleen. Opas rakentuu pienestd teoria osuudesta,
jossa kerrotaan mita seikkailu kasvatus on ja miksi seikkailukasvatus on hyva keino
nuorisotyéssd. Taméan jalkeen on nimetty jokaisen aktiviteetin p&aotsikko,
esimerkiksi Sulattajat. Padotsikon alla kerrotaan mink&laisia tdman osion harjoitteet
ovat, sekd mika on niiden tarkoitus. Taman jalkeen on lueteltu itse harjoitteiden

nimet, niiden ohjeet, tarvikkeet ja tarkennetut tarkoitukset.

Opas on tuotettu tilaajalle, eikd oppaalle suunniteltu  suurempaa
markkinointisuunnitelmaa. Alussa tarkoituksena oli tarjota sitd Kokkolan
nuorisotoimelle, mutta aika ja resurssit tulivat vastaan. N&in ollen opas jaa
Nuorisokeskus Villa Elballe ja heidén kayttétarkoituksiinsa. Opasta voidaan kuitenkin
hy6dyntda lapsi- ja nuorisotydssd melkeinpd missa tahansa silld menetelmét ovat
helppoja jarjestdd ja ohjata. Niistd voi luoda esimerkiksi leiriohjelmaa, silla
menetelmat ovat ryhmén elinkaaren mukaisessa aikajarjestyksessa, eli esimerkiksi
mink&laisia toimintoja kannattaa valita ryhméytykseen tai vaikkapa ryhman

luottamuksen syventéamiseen.
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5. MATKALLA SEIKKAILUUN -OPAS

5.1 Oppaan suunnittelu

Suunnittelussa lahdimme liikkeelle menetelmien valinnasta. Valinta oli melko
helppoa, silld kaytimme apunamme jo aiemmin oppimiamme harjoitteita ja liséksi
kdytimme paljon Kkirjallisuutta eri menetelmavaihtoehdoista. Halusimme valita
menetelmia, joita olimme jo itse kokeilleet ja huomanneet toimiviksi, mutta joukkoon
mahtuu myds aivan uusia menetelmid, jotka vaikuttivat hyvin mielenkiintoisilta.
Valitsimme oppaamme lahtékohdaksi toiminnallisuuden, sillda olemme molemmat
kokeneet mahdollisimman toiminnalliset menetelméat parhaiksi harjoitteiksi. Lis&ksi
kokemusten mukaan nuoret viihtyvat paljon paremmin, jos he saavat liikkua ja tehda

kehollaan asioita.

Produktin suunnittelu alkoi jo opinndytetyén alkuvaiheessa. Se on Kkuitenkin
tydstettdessa muokkautunut jatkuvasti. Halusimme, ettd itse produkti on selkea ja
helposti |&hestyttdva. Suunnittelimme ottavamme mukaan tuttuja, mutta myds
vahemman tuttuja harjoituksia, joita olisi helppo kéyttda ldhes minkalaisen ryhman
kanssa tahansa. Suurin osa harjoituksista on poimittu seikkailukasvatusta
kasittelevista kirjoista, mutta mukana on myds kansainvalisissa tapahtumisissa
tehtyja hyvaksi havaittuja menetelmia. Suunnittelussa pohdimme paljon oppaan
ulkoasua ja sitd minkalaiseen muotoon sen tekisimme. Ehdotuksia tuli oppaan
tilaajalta paljon, pohdimme Kkotisivujen tekemista, jolloin sivuja olisi aina voinut
paivittda ja opas olisi jaényt talla tavalla eldamaan. Omat tekniset kykymme rajoittivat
melko paljon oppaan tuottamista, sillda emme esimerkiksi osaa kumpikaan tehda
kotisivuja ja niiden opetteluun olisi kulunut liikaa aikaa ilman patevaa opettajaa. N&in

ollen paatimme hylata virtuaaliseen muotoon tehdyn oppaan.

Opas rajattiin  kasittelemdan seikkailukasvatuksen mahdollistamista pienilla
resursseilla. Alussa oppaasta kaavailtiin kolme osasta, jossa ensimmainen osa olisi
ollut tdma tehty opas, toinen osa olisi kasitellyt kiipeilyéd ja melontaa ja viimeinen osa
erityisnuorille tarkoitettu. Huomasimme kuitenkin etteivat resurssimme riité tallaisen
kokonaisuuden tekemiseen, joten tyéstimme vain ensimmaisen osan. Oppaaseen

piti tulla mukaan my®&s erillinen vaellus-osio, mutta lopulta paddyimme siihen, ettei se
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sopinut oppaan ideaan mukaan, silla tarkoitus oli valita toimintaa, jota voi jarjestaa
nuorisotaloilla ja sen pihapiirissa. Oppaan tilaaja halusi vield painottaa, ettd han
halusi menetelmid, jotka eivat vaatineet siirtymistd minnek&an, joten vaellusosio olisi

ollut ristiriidassa oppaan tarkoituksen ja sisallén kanssa.

5.2 Oppaan toteutus

Oppaan toteutus alkoi kevadadn 2010 aikana. Suunnittelutydn jalkeen harjoitteita
alettin koota yhteen ja tydstettin oppaan sisaltéd. Oppaan toteutus oli melko
yksinkertainen prosessi kun se kirjoitetaan auki. Se alkoi suunnittelulla ja jatkui
kirjoittamisella ja ulkoasun muokkaamisella ja paattyi arviointiin. ltse tekeminen on
tietysti teoriaa monimutkaisempaa. Harjoitteiden valinnassa téaytyi muistaa pysya
oppaan tilaajalle uskollisena, silla ty6 tulisi hdnen kayttdédnsa. Halusimme kuitenkin
valita menetelmat omien kokemusten perusteella ja seistd valitsemiemme
menetelmien takana. Onneksi saimme tilaajalta hyvin vapaat kadet koota opasta,

kunhan vain pitaisimme mielessa hédnen antamansa tarkoituksen.

Oppaan ulkoasu muuttui paljonkin tekovaiheessa. Oppaasta piti tulla paperiversio,
jota olisi painettu muutamia Nuorisokeskus Villa Elban kayttédn. Rahoitus kuitenkin
esti varsinaisen paperiversion tekemisen, silla tdhan prosessiin ei ollut varattu
budjettiin rahoitusta, eikd my6skaan tekijoillé ollut varaa maksaa omasta pussistaan
painatuskuluja. Td&man vuoksi paadyimme sahkdiseen versioon, joka on paperista
versioita ekologisempi ja katevampi. Nain ollen jokainen voi tulostaa produktia niin
monta kappaletta kuin tarvitsee, tai sitten kayttda sitd sahkoisesti. Ekologisesti
mietittynd, suuren maaran painattaminen varastoon olisi ollut hyvin ajattelematonta.
Uskomme, ettd sadhkoisen version vuoksi, opas on paljon kayttékelpoisempi. Oppaan
voi esimerkiksi tallentaa sdhkdisesti niin moneen paikkaan kuin sité tarvitaan, eika
tarvitse ottaa useita kopioita, jotka kuluvat ja menevat huonoksi. Liséksi Villa Elballa
on mahdollisuus jatkaa oppaan kehittdmista, jos he esimerkiksi haluavat muokata
oppaasta Internet-sivuston, se on paljon helpompaa tehda valitsemastamme

versioista kuin paperiversiosta.
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Oppaan nimi muuttui paljon eri vaiheissa. Tuntui hankalalta keksia nimi, joka kuvaisi
oppaan harjoitteita ja innostaisi sen kasiinséd saava lukemaan sen lapi. Lopulta pitkan
pohdinnan tuloksena valitsimme Matkalla Seikkailuun! — nimen. Nimi juontaa
juurensa siita, ettd oppaan lukija on vasta matkalla tulevaan seikkailuun. Héan
valitsee harjoitteita ja suunnittelee seikkailua ryhmaléisilleen. Kaikki on siis vasta
alussa. Nimen voi ymmartdd myo6s niin, ettd harjoitteet ovat osallistujien matka

seikkailemaan ja kokemaan uusia elamyksia.

Oppaamme valmistui syksyn 2010 aikana ja valmis opas lahetettiin tydelaman
kumppanille, joka sai kertoa oman mielipiteensa tydsté ja oliko opas sellainen kuin
han oli toivonutkin. Testiryhmélld kokeilimme aktiviteetteja kdytédnndssa ja arvioimme
nain ollen oliko sisélté onnistunut, silld oppaan kannalta oli tdrkeaa todeta, toimivatko
harjoitteet tarkoituksensa mukaisesti. Produktin arviointiin osallistuivat testirynma ja
itse opiskelijat. Tybeldmé&n kumppanin tuli myds arvioida opas, mutta valitettavasti
hanen arvionsa ei ehtinyt valmistua opinnaytetyén palautukseen mennessa. Han
kuitenkin lahetti meille kiitoksen hyvasta tyésta ja lupasi antaa arvionsa heti kun vain
kiireiltdan ehtii. Arvioimme oppaamme omalla tahollamme ja loimme siitd yhtenaisen
arviointi kappaleen. Kumpikin sai pohtia omaa arviota oppaastamme, sen teosta ja

koko oppimiskokemuksesta.

5.3 Tybeldman tarve

Oppaan teko lahti liikkeelle tyéeldmankumppanin tarpeesta. Nuorisokeskus Villa
Elban kansainvalisen osaston asian sihteerin Ritva Saariketun pyynté oli saada
produkti, joka kasittelisi seikkailukasvatuksen menetelmid kunnille, joiden resurssit
eivat riitd tekemaan kalliita aktiviteetteja. Han oli keskustellut asiasta Humanistisen
ammattikorkeakoulun Tornion kampuksen opettajan kanssa, siitd ettd koulussa
opetellut seikkailukasvatuksen toiminnot eivat paase oikeuksiinsa tybeldamassa, silla
kunnan nuorisotoimella ei ole resursseja jarjestdd esimerkiksi Kkiipeilytoimintaa.
Saarikettu painotti meille, ettd seikkailukasvatus nahdaan yleensa Kkalliina
harrasteluna, jonka vuoksi meidén tulisi tehdd opas, joka osoittaisi toisen

ndkemyksen seikkailukasvatuksesta. Pohdimme oppaan tavoitteita, joita sen tuli
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lukijassa herattda. Eli miksi seikkailukasvatus on tarkeda, miksi sitd kannattaa

jérjestada nuorisoalalla ja minkalaista toimintaa pystytdan jarjestamaan.

Opinnaytetydmme tutkimuksen kohteeksi valitsimme tyéeldmakumppanimme kanssa
kysymyksen: "Kuinka seikkailukasvatusta voitaisiin jarjestdd myds vahavaraisissa
kunnissa?” Tasta ajatuksesta lahdimme suunnittelemaan, sekéa tydstdmaan opasta.
Valitsimme menetelmid, joita voidaan tehdd esimerkiksi sisalla nuorisotaloissa tai
niiden pihapiirissa ja jotka eivat tarvitse kovin kallita varusteita toteutukseen.
Harjoitteet eivat vaadi siirtymisté esimerkiksi pois kaupunkialueelta, vaan useita niita
voidaan kayttdd jos toimintaymparistéssd on tilaa liikkua ja esimerkiksi muutamia
puita. Olemme rakentaneet oppaan jokaiselle ohjaajalle sopivaksi tyokaluksi.
Toivomme Kkuitenkin, ettd oppaan harjoitteita kaytetddn seikkailukasvatuksen
hengessa ja tarkoituksen mukaisesti. Nain ollen toiminta olisi turvallista osallistujille
ja se parhaiten palvelisi tarkoitustaan. Ohjaajan ammattitaitoa toimia
seikkailuohjaajana kehittda teoriaopiskelun lisédksi omat kokemukset saman tyylisista
harjoitteista. Hyvaksi seikkailuohjaajaksi tuleminen vaatii omia kokemuksiaan, silla
ohjaaja on kokemustensa summa. Erilaiset kokemukset kasvattavat ohjaajan tietoja
ja taitoja, joita han pystyy kayttdmaan hyvaksi omassa toiminnassaan (Karppinen,
Latomaa, 2007, 128).

Tybelaman tarpeesta kertoo myds se, ettei nuorisotaloilla jarjesteta
seikkailukasvatusta kovinkaan aktiivisesti. Oppaan avulla halutaan kannustaa
nuorisotoimia ottamaan seikkailukasvatus yhdeksi osaksi nuorisotilojen toimintaa,
jota kaytettaisiin esimerkiksi lukukauden alussa uusien nuorisotilojen kayttajien
ryhmaytykseen, motivointiin ja ongelmien ratkaisuun. Vaikka opas ei meidén
kasistdmme paase leviamaan itse nuorisotoimelle, uskomme Nuorisokeskus Villa
Elban jatkavan ty6st6d oppaan kanssa. Saariketun idea on, ettd opasta leviteitéisiin

nuorisotaloille ja -ohjaajille, joten uskomme hanen jatkavan meidan tyétdmme.

5.4 Oppaan kayttoé

Pyrkimyksena oli tehda oppaan kaytésta mahdollisimman helppoa. Aktiviteetteihin on

kirjattu yl6s tarvikkeet, tarkoitus ja ohjeet kuinka jokainen harjoite on tarkoitus
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jarjestad. Nain ollen esimerkiksi nuoriso-ohjaajan on helppo toteuttaa oppaassa
olevia toimintoja nopeallakin aikataululla. Joihinkin harjoitteisiin ei edes tarvitse

erityistd valmistautumista, vaan ne voidaan vetaa ilman mitéén erityisia tarvikkeita.

Produkti on suunniteltu kaikille niille, jotka haluavat jarjestdd seikkailutoimintaa.
Oppaasta voi valita sopivat menetelmat ryhmétoimintaan, sillad oppaan toiminnot on
jérjestetty ryhméan elinkaaren mukaisesti, eli ensin on lammittgjid ja
tutustumisleikkeja, joista siirrytdan hieman vaativampiin ryhman toimintaan liittyviin
aktiviteetteihin. Lopussa oppaasta |6ytyy mydnteisyysharjoituksia, joiden tarkoitus on
olla toiminnan paattavia harjoitteita. Opas on tehty vastaamaan ohjaajan tarpeita
menetelmien suhteen, mutta kovin laajaa seikkailukasvatuksen teoriaosiota siihen ei
haluttu laittaa. Téma johtuu siitd, ettei se koettu sisalléllisesti niin tarkeaksi, kuin itse
menetelmat. Kuitenkin itse teoria on tarkeda, ennen kuin seikkailutoimintaa alkaa
jarjestelld. Ohjaajan tulee tietdd perusperiaatteet minkd mukaan toimintaa

jarjestetaan.

Joissakin harjoitteissa, varsinkin yhteistoimintaharjoitteissa on alkutarinoita, jotka
valmistelevat osallistujat tehtdvan maailmaan ja motivoivat tekemaan tehtavaa.
Oppaassa on neuvottu ohjaajaa kertomaan alkutarinat, mutta myds annettu
mahdollisuus jattdd ne pois tai muuttaa tarinaa omalle ryhmalle sopivaksi.
Jokaisessa harjoituksessa on myo6s harjoitteen tarkoitus, joten ohjaajan on helppo
valita menetelmid, joita h&nen ohjaamansa ryhma tarvitsee. Opasta voidaan
hyddyntéé ohjauksessa monella tapaa. Ohjaaja voi valita mieleisiddn menetelmia ja
luoda niisté esimerkiksi kattavan paketin omalle rynmalleen. Tarkoituksena ei siis ole
kayda lapi jokaista harjoitetta jokaisen ryhmé&n kanssa, vaan valita harjoitteista

ryhmalleen sopivan kokonaisuuden.
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6. OPPAAN ARVIOINTI

6.1 Testiryhma arvio

Testasimme opasta testiryhmalla. Muodostimme testiryhman omista tutuistamme
silla ajatuksella, ettd halusimme ryhmén j&senten olevan toisilleen jokseenkin
vieraita. Halusimme ryhman jasenten myds tulevan erilaisista eldmantilanteista ja
ympyroista. Nain paasimme parhaiten testaamaan, toimiiko ryhman kehitys teorian
mukaisesti, oppaan harjoituksia hyédyntaen. Meilla olisi ollut mahdollisuus testata
opasta myds niin sanotun oikean ryhman kanssa. Olisimme voineet ryhmayttda 7.
luokkaa oppaan avulla. Koimme ajatuksen kuitenkin huonoksi aikataulujemme
vuoksi. Koulun kanssa yhteistyéssa toimiminen olisi vaatinut enemman aikaa ja
resursseja. Koimme myds, ettd omilta tutuitamme saisimme helpommin suoraa
palautetta opastamme koskien ja tiesimme, ettd heidat saisimme varmasti tietylla

tavalla motivoitumaan toimintaan.

Jarjestimme testiryhmallemme niin sanotun "ryhméaytymispéaivan” mokilla. Saimme
kasaan yksitoista jasentd, joista oikeastaan kaikki olivat suunnitelmiemme mukaisesti
vieraita toisilleen. Na&in pystyimme aloittamaan ryhméayttdmisen ja oppaan
testaamisen alusta alkaen. Testasimme ryhman kanssa lahestulkoon kaikki
harjoitteet oppaan ohjeiden mukaisesti. My6s harjoitteiden purut teimme tietenkin
oppaan purkujen avulla. Kuvasimme koko testiryhmaprosessin, joten pystyimme
analysoimaan tapahtumia myds jélkikdteen. Emme tosin kokeneet sitd kovinkaan
tarpeelliseksi, silld pystyimme toteuttamaan havainnoinnin jo paikan paalla.
Toimimme niin, ettd toinen meistd oli vuorollaan vastuuohjaaja ja toinen avusti.
Havainnointi painottui aina avustajalle, mutta kavimme harjoitteiden kulun

kahdestaan lapi myéhemmin.

Purkujen, suullisen palautteen ja vapaamuotoisen Kirjallisen palautteen avulla
pystyimme arvioimaan, kuinka testiryhmalédiset olivat oppaan toiminnot kokeneet.
Koimme heiddn palautteensa tarkedksi, jotta tietdisimme olimmeko valinneet
oppaaseen mukavia ja ryhman kannalta mielenkiintoisia harjoitteita. Testiryhman

palautteen lisdksi oli tietenkin tarkedd oma havainnointimme, silla koko testiryhnman
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ideahan oli se, ettd kokonaisuudessaan saisimme tietoa siitd, miten opas

todellisuudessa toimii ja palvelee ryhmaytymisen ideaa.

Testiryhma koki harjoitteet mielekkaiksi ja mukaviksi. Heistd oli hauskaa toimia
yhdessa ratkoen erilaisia tehtavia. Heiddn mielestdan harjoitteet lahensivat ryhmaa
ja helpottivat tutustumaan tuntemattomimpiin henkildihin. Toiset aktiviteetit koettiin
mukavammiksi kuin toiset, mutta pa&dosin harjoitteet miellyttivat ryhmaa.
Ryhmaldisten mielestd mukavimpia harjoitteita olisi voinut jatkaa hieman
kauemminkin, mutta aikataulun puitteissa jouduimme lopettamaan joitakin harjoitteita
lian aikaisin. Monista oli yllattda kuinka hauskaa onkaan leikkia hippaa uusilla
saanndilla pitkastd aikaa. Palaute oli pddosin positiivista, mutta paivan aikana herasi
myds toive, ettd olisimme valilld tehneet vahén rentouttaviakin aktiviteetteja.
Mybénsimme, ettd ohjelma oli melko toimintapainotteinen ja testiryhman ian
huomioiden valilla olisi voinut jarjestda rauhallisempia toimintoja. Kaikille jai kuitenkin

positiivinen mieli ja paiva oli mielestdmme onnistunut.

Testiryhnman tulokset olivat paaosin positiivista, mika voi johtua siita, ettd osallistujat
olivat meille ennestaan tuttuja. On mahdollista, etteivéat kaikki halunneet kertoa péin
naamaa kaikkea mitd olisivat halunneet sanoa, vaikka ohjelman alkaessa
painotimme kaikkia kertomaan rehellisesti miltd tuntuu. Toisaalta tutut henkil6t
pystyvat arvioimaan toisiaan paljon paremmin, kuin tuntemattomat, silld he tietavat

toistensa heikkoudet ja vahvuudet.

6.2 Oma arvio

Opas on mielestamme onnistunut kokonaisuus. Seikkailukasvatuksen ideaa
ajatellen, oppaamme koostuu hyvistd harjoitteista, jotka palvelevat ryhmaytymisen
ideaa. Halusimme painottaa toiminnallisuutta oppaassamme ja se onnistui
mielestdmme hyvin, silla saimme koottua oppaan téayteen toiminnallisuutta. Uskon,
ettd oikein kaytettynd opas tukee ryhmén elinkaaren kehittymisté. Harjoitteet ovat
sellaisia, ettd niissa tulee ilmi seikkailukasvatuksen perusajatukset, eli ryhmassa
toimiminen, eldmysten kokeminen, sekd omien pelkojen ja itsensa kohtaaminen.

Tassd mielessd olemme tyytyvaisia oppaaseen. Oppaan sisalté on sitd mita
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haimmekin. Halusimme helposti l|&hestyttdvan oppaan, jossa olisi ideoita
seikkailukasvatuksen jarjestdmiseen ja eldmysten luomiseen. Mielestamme
onnistuimme tasséd asiassa hyvin. Kerdsimme paljon harjoitteita yhteen, mutta
kuitenkin tiivilkksi paketiksi. Mielestdmme ohjaajan on helppo valita oppaan
valikoimasta harjoitteita, vaikka han ei olisi ikind niistd kuullutkaan. Opas on
mielestdmme selked kokonaisuus, joka kuvastaa meiddn ammattitaitoamme, joka on

kertynyt Humanistisen ammattikorkeakoulun aikana.

Olemme myds hyvin tyytyvaisia, ettd paatimme jattda videomuotoon tehdyn osuuden
pois kokonaan. Havainnointi kotikameralla tehdysta ja amatddrikuvaajalla kuvatulla
videolla ei olisi saanut oikeanlaista tai ammattimaista kuvaa oppaastamme.
Havainnointi valineena se oli kuitenkin hyva, silla ndimme kuinka ohjaamme ryhmaa
ja onko meidén ohjeistuksemme selkeitd. Videosta oli siis meille enemmankin

henkil6kohtaista hydtyd, mutta ei niink&&n opinnéytety6ta ajatellen.

Oppaan ulkomuoto ei ole ihan sellainen, kuin alussa suunnittelimme. Tarkoituksena
oli tehdd paperinen versio, johon olisimme halunneet mukaan harjoituksia
tarkentavia kuvia, jotka olisivat myds piristdneet oppaan ulkonakda. Kaikki valokuvat
eivat kuitenkaan onnistuneet haluamallamme tavalla, eivatkd sopineet oppaaseen.
Lisdksi meiltd loppui aika kesken emmekad ehtineet hankkia enempaa Kkuvia.
Mietimme myds piirrettyjd kuvia, mutta taitomme eivat riittdneet niin pitkalle.
Totesimme, ettd piitdmamme kuvat tekivdt oppaan halvan né&kdiseksi ja lahinna

sotkivat selke&a ohjeistusta.

Oppaan ty6stdminen oli suhteellisen yksinkertaista. Kaikista vaikeinta oli
harjoitteiden karsiminen, silld alussa niité oli todella paljon. Harjoitteita oli kuitenkin
pakko karsia, silla opas alkoi paisua todella laajaksi. Vaikeaa oli valita juuri ne oikeat
harjoitteet monien hyvien joukosta. Harjoitteita ei todellakaan ollut vaikea 16ytaa, silla
olimme kerdnneet niitd pitkin seikkailukasvatuksen opintoja. Suuri apu oli Aallon
Ryppéaasta ryhmaksi -kirjasta, silld se on palvellut meitd loistavasti opintojemme ja
opinndytetydmme aikana. Se toimi myds ikdan kuin esimerkkind selkeda opasta
tyostettdessa. Harjoitteiden kirjoittaminen auki tuntui suhteellisen vaikealta, silla

vaikka harjoitteiden kulku oli selkednd omassa mielessé, oli vaikeaa kirjoittaa ohjeet
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siten, ettd kuka tahansa voisi ne ymmartda. Onnistuimme tdssd kuitenkin melko

hyvin ja toivon mukaan oppaan kayttdjat ovat myds samaa mielta.

Oma tiimimme toimi mielestdmme loistavasti. Olemme tehneet toistemme kanssa
toitd Humanistisen ammattikorkeakoulun alusta saakka ja opiskelleet yhdessa
seikkailukasvatuksen opinnot. Olemme myés tehneet paljon t6itd yhdessa, joten
tiesimme kuinka kumpikin toimii. Pystymme auttamaan toista ja jatkamaan hanen
ty6tédan, kun huomaamme, ettd se ei ala sujumaan. Yhdessa tydskentely paransi
tydbmme jalked, silla pystymme luottamaan toisimme. Tiesimme, kun toiselta loppui
ideat ja voimat, toinen kannusti ja jatkoi oppaan ideoimista. Lisdksi pystyimme
jakamaan vastuualueita kirjoittamisessa ja tdydentdmé&én toistemme t6itd. Kaiken
kaikkiaan opas onnistui mielestdmme paremmin kuin odotimme ja se vastaa tilaajan

toivomaa produktia.



37

7. POHDINTA

Opinnaytetydn teko oli hyvin opettavainen kokemus. Opas muokkautui jatkuvasti sita
tyostettdessa, mutta tavoitteet oppaan siséllésta olivat koko ajan selvilla. Oppaasta
haluttin tehda sellainen, ettd se palvelee tilaajan toiveita, ammattikorkeakoulun
laatukriteereité ja lisaksi, ettéd se palvelee oppaan tekij6itd. Olimme onnekkaita, silla
saimme tehdd opasta hyvin itsendisesti ja muokata siitd omanlaisemme
taidonnaytteen. Tama oli meille térkeaa, silla halusimme ettd opas palvelee meitékin

kun siirrymme tydelamaan.

Aikaisemmin olimme tehneet vain pienimuotoisen kyselytutkimuksen, joten
toiminnallisen opinndytetydén tekeminen oli aivan uusi juttu. Emme olisi koskaan
uskonut kuinka suuritdinen produkti oppaan teko on. Vaikka suurin osa tydsta onkin
kirjoittamista, téytyy sitd koko prosessin ajan pohtia, arvioida, seké tarkastella onko
aineisto juuri sitd mita tilaaja toivoi. Vaikka oppaan ja opinnaytetydn tyéstédmiseen on
kulunut paljon aikaa, on se nain jalkikateen ajateltuna kuitenkin ollut suhteellisen

yksinkertainen prosessi.

Oppimiskokemukset ovat syntyneet monella eri tasolla. Itse oppaan tyéstdminen oli
uusi asia. Sita tehdessa tuli ottaa huomioon se, etta lukija ei valttdmatta koskaan ole
kyseisesta harjoitteesta kuullutkaan, joten ohjeet tuli kirjoittaa mahdollisimman
selkeasti ja pikkutarkasti. Oppaan tuli muutenkin olla mahdollisimman selked, jotta
sita olisi helppo l&hestya ja jotta se innostaisi sen kayttajaé jatkossa hyédyntamaan
seikkailukasvatuksellisia menetelmia. Seikkailukasvatus oli meille aiheena tuttu jo
ennestaan, mutta nyt uppouduimme siihen astetta syvemmalle, silla télla kertaa oli
meidan vuoromme hyddyntdd oppimaamme ja toimia asiantuntijoina. Asiantuntijana
toimiminen tuntui hieman hankalalta, silla vaikka seikkailukasvatus on meille aiheena
tuttu ja yksinkertainen, on sen perusidea vaikea selittdd muille ilman kaytannén
harjoitteita. Liséksi aihe on todella laaja ja siitd on tehty monenlaisia tulkintoja, joten
nadiden tulkintojen yhdistdminen ja tarpeettoman materiaalin karsiminen vaati oman
aikansa. Toivon mukaan tekemamme opas kuitenkin toimii niin sanottuna kaytannoén

esimerkkiné ja antaa kuvan siitd, mité seikkailukasvatus kdytdnndssa on.
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Oppaan harjoitteet tukevat seikkailukasvatuksen teoriaa mielestdmme monessa
suhteessa. Harjoitteisiin on otettu pohjaksi turvallisuuden n&kdkulma, eli opas
noudattaa henkisen ja fyysisen turvallisuuden kriteereitéd. Purkamista, seké fyysista
turvallisuutta on korostettu niissa vaativissa harjoitteissa. Halusimme myds, etta
opas olisi kokoelma sellaisia harjoitteita, jotka antavat yksilGille ja ryhmille
mahdollisuuden kasvamiseen ja kehittymiseen. Uskomme, ettd harjoitteiden avulla
ohjattavat pystyvdt huomaamaan itsestdédn uusia asioita ja kykyja. Toivomme
erityisesti, ettd naitd harjoitteita kaytetdan nuorten itsetunnon vahvistamiseen.
Harjoitteita on mahdollista vetda nuorisotaloilla, kun ryhmaytetddn uusia jasenia
nuorisotalon toimintaan mukaan. Opasta harjoitteiden avulla voidaan esimerkiksi
luoda yhteiset sdannét talolle. Esimerkiksi ohjaaja voi valita oppaasta harjoitteen,
jonka tavoite on luoda hyvaa ryhmahenkeéa ja motivoida nuoria. Harjoitteen ja sen
purun vetamisen jalkeen ohjaajalla on hyva pohja luoda keskustelua esimerkiksi siitéd
kuinka talolla tulee kayttaytya ja kuinka toisia huomioidaan. Harjoitteet luovat myds
me henked ja mielestdmme niilla pystytddn vaikuttamaan kiusaamisen ehkéisyyn ja
suvaitsevaisuuden kasvuun. Oppaan harjoitteet luovat tilanteita, jotka ovat
osallistujille uusia, mutta pohjan ne ammentavat tavallisesta arkielamasta.
Esimerkiksi koululuokka voi parantaa ryhmahenke&én tekemalla yhteistybharjoitteita
ja pohtimalla roolejaan luokassa purun avulla. Hyvid harjoituksia myds elamaa
ajatellen, ovat mydnteisyysharjoitukset. Niiden avulla jokainen voi 16ytaa itsestaan ja
muista uusia hyvia puolia, joita ei ole ehk& huomannutkaan. Kaiken kaikkiaan
oppaan harjoitteet luovat oikein kaytettynd toimivia ryhmia. Nuorisotaloilla
harjoitteiden kayttdminen tarkoittaa sité, ettd syksylld uudet nuorisotilojen kayttajat
voidaan ryhmayttda harjoitteiden avulla nuorisotalon toimintaan, saantdihin ja
toisiinsa. Nain ollen kynnys nuorisotilalle tulemisesta madaltuu, kun huomaa etta
nuorisotiloilla aikaisemmin kayneet nuoret eivadt ole niin pelottavia kuin ajatteli.
Harjoitteet antavat myds mukavaa tekemista liikunnan merkeissa ja luovat me —
henkeéd nuorien valille. Nain ollen nuoriso-ohjaajankin on helpompi kasitella nuoria,

silld he ovat yksi suuri toimiva ryhma.

Olemme keskittyneet oppaassa hyvin toiminnallisiin  harjoitteisiin, joiden
tarkoituksena on laittaa ryhmaét liikkkumaan. Syy tédhan liikkunnallisuuteen kumpuaa
omasta tarpeestamme liikkua, mutta my6s Kurt Hahnin ajatuksista. Hanen

mukaansa yhteiskunnallisia sairauksia olivat muun muassa osallistumisen,
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aloitteellisuuden ja ruumiillisen kyvykkyyden puutuminen (Telemaki, 1998, 13). Jos
Hahn jo aikanaan maéaritteli osallisuuden ja liikkumisen vdhenemisen haittaavan
nuoria, niin tdna paivana ongelmat ovat vain kasvaneet. Liikkumisen helpottumisen
liséksi, jokaisessa kodissa on melkeinpé ainakin yksi televisio, tietokone, pelikonsoli
ja monta muuta mukavaa ajan viettamiskeinoa, jotka vaativat paikallaan olemista.
Hahnin mukaan téllainen johtaa passiivisuuteen elaméssa, silld ihmiset luovat
itselleen elédmyksid liikkumatta paikaltaan tai osallistumatta elamyksen luomiseen
(Telemaki, 1998, 13). Me halusimme tulevaa ty6kenttddmme varten luoda hyvin
likunnallisen oppaan. Toivomuksena olisi, ettd myds ne nuoret, jotka kokevat
esimerkiksi  koululikunnan vastenmielisend saisivat innostusta liikkumiseen

harjoitteiden avulla.

Tarkeanad osana seikkailukasvatusta pidetdan myds kehittymista inmisena, niin etta
yksild pystyy kasittelemdan omia, mutta my6s muiden tunteita ja ndin ollen
toimimaan niiden mukaisesti. Tama on erittdin tarked osa eldmisen taitoja, silla
tunteiden lapi luomme elamykset ja merkitykset kokemiimme asioihin. Erityisesti
purkaminen on hyvaa tamén asian hallinnan harjoitusta. Yhteiskuntamme korostaa
hyvin paljon yksil6llisyyttd, joka on omalta osaltaan vaikuttanut siihen kuinka
toimimme. Paineet omasta suoriutumisesta ja selvidmisestd ovat kovat ja hyvin
helposti ihmisiltd unohtuu yhteenkuuluvuus, muulloinkin kuin urheilukisojen aikaan.
Seikkailupedagogiikka mahdollistaa yksil6lle tuntea ryhmankuuluvuuden tunnetta,
elaytymistd toisen ihmisen asemaan ja saada, sek& antaa apua (Telemé&ki, 1998,
44). Opasta voidaan hyddyntaa lisdamalld esimerkiksi yhdistamalla sellaista ryhmaa,
jonka yhteenkuuluvuus on syysta tai toisesta alkanut rakoilla. Harjoitteet ja varsinkin
niissd onnistuminen luovat jasenten vdlille yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
useimmiten purkujen aikana ryhman sisalla piilevat ongelmat alkavat purkaantua.
Kun ryhmaléisten valilld on luottamusta, asioiden kuten ongelmien julki tuominen

helpottuu huomattavasti.

Harjoitteisiin  ei ole ikarajoja. Niitd voidaan kayttdd kouluryhmista,
tydpaikkaporukoihin. Opas on kuitenkin suunnattu nuorisoalan tydkentalle, koska
koulutuksemme on nuorisoalaa ja oppaan tilaaja tyoskentelee samalla alalla.
Oppaan harjoitteet soveltuvat jokaiselle, silla niiden keskeinen tavoite on saada

ihmiset toimimaan yhdessa yhteisen paamaaran vuoksi. Kuten Kurt Hahnkin
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aikoinaan totesi, ettd jokaisen tulee olla osa laivan miehist6a, eikd kukaan saa olla
matkustaja (Telemaki, 1998, 14).

Annamme Villa Elballe oppaan omaan kayttéénsa ja heille mahdollisuuden jatkaa
sen tydstamista. He voivat halutessaan tehda loput kaksi tasoa ja liittdd ne meidén
luomaamme oppaaseen tai muuttaa oppaan Internet-sivustoksi. He voivat myds
kayttédad opasta jarjestdmissédan vaihdoissa ja tutkia kuinka opas toimii ja onko se
toimiva kansainvalisessa ymparistéssa. Toivomme, ettd oppaasta on heille hy6tya ja

se leviaa nuorisotoimelle, niin kuin sen alkuperainen tarkoitus oli.

Onnistumisen kokemukset ovat syntyneet oppaan myété. Testiryhmélld testatessa
harjoitteet toimivat hyvin ja palvelivat tarkoitustaan. Testiryhméaltd saatu palaute
my6s kannusti jatkamaan oppaan kehittdmista, seka hiomista. Kokonaisuudessaan
oppaan sisaltdé vaikutti hyvaltd. Epaonnistumisia on sattunut aikataulujen suhteen,
silld loppupeleissa aika loppui kesken suunnitelmasta huolimatta. Opasta olisi ollut
hyvéa testata viela mahdollisesti erilaisen ryhméan kanssa ja muutenkin aikataulut olisi
ollut hyva suunnitella tarkemmaksi. Oppaan ilme voisi myds mahdollisesti olla
hieman kutsuvampi. Kokonaisuudessaan opinndytetyd on kuitenkin jaanyt
positiivisena kokemuksena mieleen. Siin&d on kiteytynyt kolmen vuoden opiskelut ja

kasvu yhteis6pedagogiksi.
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my®&s sisétiloihin. Opas rakentuu erilaisista menetelmistd. Jokaisen harjoitteen
kohdalla on kerrottu mité valineitd tarvitaan, harjoitteen tarkoitus, seka ohjeet

toteutukseen. Opas siséltdd myds hieman teoriatietoa seikkailupedagogiikasta.
Opas on osa Humanistisen ammattikorkeakoulu opiskelijoiden opinnaytety6ta.
Yhteistybkumppanina tdsséa opinnaytetybprosessissa on toiminut Nuorisokeskus Villa

Elban kansainvélisen osaston tydntekijat.
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SEIKKAILUKASVASVATUKSEN TEORIAA

Seikkailu- ja elamyspedagogiikan oletetaan yleensa olevan kallista, erityisia valineita
ja paikkoja tarvitsevaa, mutta aina ei tarvita kalliita varusteita tai siirtymista erityisiin
paikkoihin, jotta seikkailu saadaan aikaan. Erilaisilla harjoitteilla ja teemoilla on mah-
dollista luoda seikkailu vaikkapa nuorisotalon pihassa tai sisatiloissa. Ja ainoa mité

tarvitset, on kehosi ja mielikuvituksesi!

Seikkailukasvatuksen tarkoituksena on yksilén kasvun tukeminen. Se on kokemus,
johon liittyy epadvarmuus tulevasta ja se voi tapahtua yksilén henkisella ja fyysisella
tasolla tai sosiaalisena ryhméatoimintana. Seikkailutoiminnassa jarjestetdén aktiviteet-
teja, jotka haastavat yksil6a ja rynmaa ylittdmaan rajojaan. Naita aktiviteetteja ovat
esimerkiksi erilaiset leikit ja pelit, luottamusharjoitukset, ongelmanratkaisutehtavat,
Kiipeily-, melonta-, seka leiri- ja retkeilytaidot. Tédssa oppaassa on keskitytty erilaisiin
tehtaviin ja harjoitteisiin, silla oppaan tarkoituksena on esitelld harjoitteita, joita voi
hyddyntéda esimerkiksi nuorisotalojen olosuhteissa. Oppaan harjoitteet ovat sellaisia,

ettd ne kayvat jokaiselle ryhmalle ikdan tai muihin ominaisuuksiin katsomatta.

Onnistunut seikkailutoiminta vaatii huolellista suunnittelua. On tarkeaa, etta toimin-
nassa otetaan huomioon se, mita toiminnalla haetaan, eli mika on sen tarkoitus, miksi
toimitaan ja mitad se antaa osallistujille. Seikkailukasvatuksen keskeisin elementti on
yllatyksellisyys ja se vaatii osallistujiltaan uskaliaisuutta, liséksi toiminta toteutetaan
yleensé luonnossa tai osallistujille uudessa tilanteessa. Taman vuoksi turvallisuus on
erittdin tarked osa toimintaa. Turvallisuuden tarkeyttd seikkailutoiminnassa ei voi olla
korostamasta liikkaa. Toiminnan tulee olla fyysisesti ja psyykkisesti turvallista jokaisel-
le osallistujalle. N&in ollen, turvallisuus mahdollistaa seikkailun, eika ole koskaan sen
este. Ohjaajan on tarkeaa ottaa huomioon toiminnan riskit, tiedostaa ne ja tehda
kaikkensa minimoidakseen mahdolliset vaaratilanteet. Ryhmén toiminta on parhaim-
millaan silloin kuin ryhmalla on turvallinen olo fyysisesti ja henkisesti. Fyysinen turval-
lisuus tarkoittaa sita, ettd harjoitteet ovat turvallisia, ohjaaja tietda mita tekee, eika
kukaan voi satuttaa itsedan harjoitteen lomassa. Ohjaajan olisi hyva aina tarkistaa
maasto missa toimitaan, ettei sielld ole esimerkiksi teravia kantoja joihin osallistujat

voivat satuttaa itsedan. Henkinen turvallisuus on taas sita, etta tehtavat puretaan, niin



etta jokaisella on mahdollista purkaa tuntemuksiaan mita harjoite on hdnessa herat-

tanyt, eikd kenellekdén jaa pahaa mieltd harjoitteista.

Ryhman turvallisuutta lisda hyva rynmaytys. Ryhmalld on aina oma elinkaarensa, jo-
hon kuuluu syntyminen, eteneminen ja usein myés loppuminen. Seikkailukasvatuk-
sen kannalta elinkaari on oleellista tuntea, silla ryhman kehityksen vaihe vaikuttaa
muun muassa siihen, millaisia harjoitteita ohjaajan on hyva ryhmalla teettdd. Toisaal-
ta seikkailukasvatus ja sen menetelmat toimivat loistavasti rynméan kehittajana ja sen
kehityskulun tukijana. Seikkailumenetelméat ovat nimittédin hyvid ryhméayttdmisen kan-
nalta. Oppaamme toiminnot on jaoteltu ja jarjestelty siten, ettd ne parhaalla mahdolli-

sella tavalla palvelevat ryhméan elinkaarta ja ryhméaytymista.

RYHMIIN JAKAMINEN

Ison porukan ryhmiin jakamisen ei tarvitse aina olla perinteista ja tylséa "jako nel-
jaan’-tyylia vaan siita voi tehdéd myds ohjelmanumeron tai sen voi hoitaa erilaisten

leikkien avulla.

+ Perhe

Tarkoitus:

Porukan jakaminen pienempiin ryhmiin.

Onhjeet:

Isomman ryhman voi jakaa pienempiin ryhmiin siten, ettd ohjaaja pyytda muodosta-
maan perheita. 1saa ja aitia esitetdan seisomalla kasikkain. Kun perheeseen kuuluu
my®&s lapsi, esitetdan tata polvillaan seisten ja pitden kiinni toisen vanhemman kades-
ta. Perheeseen voi kuulua myds useampi lapsi tai koira, jota esitetdén olemalla kon-

tallaan.

Ohjaaja sanoo esimerkiksi nain: "Vanhemmat, lapsi ja koira”, jolloin ryhman jasenet

pyrkivat mahdollisimman nopeasti muodostamaan kyseisen perheen. Leikki on haus-



ka, joten ohjaaja voi antaa useamman ohjeen ennen lopullista "perhettd”, jonka pe-

rusteella pienryhmajako sitten tehdaan.

+ Horronen, Lorronen, Sérrénen

Tarkoitus:

Porukan jakaminen pienempiin ryhmiin.

Tarvikkeet:

Paperilappusia, kynia

Ohjeet:

Ohjaaja on jo valmiiksi kirjoittanut lappuihin nimid "Hérrénen, Sérrénen, Lérrénen,
Poérrénen, Korrénen” jne. Kutakin nimeé on niin monta lappua, kun ohjaaja haluaa ja-
senia olevan pienryhmassa. Jokainen ryhman jasen nostaa purkista lapun. Kun oh-
jaaja sanoo "hep”, alkavat kaikki toistamaan lapussa olevaa nimeé ja etsimaan sa-

mannimisid henkil6itd. Tarkoituksena on, ettd jokainen |6ytdd oman perheensa.

Leikkia voi leikkia myods eldinten aanilla. Talléin lapuissa lukee jonkin eldimen nimi ja
ohjaajan sanoessa "hep”, alkavat kaikkia matkia kyseista eldinté ja etsid omia lajito-

vereitaan.

+ Tutut perheet

Tarkoitus:

Porukan jakaminen pienempiin ryhmiin.

Tarvikkeet:

Maalarinteippia, kynia

Ohjeet:
Onhjaaja on jo valmiiksi kirjoittanut maalarinteipin palasiin tunnettujen perheiden tai
ryhmien jdsenten nimid. Laput kiinnitetddn ryhmalaisten otsaan niin, ettei kukaan

missdan tapauksessa nde omaa nimedan ja heidén tehtdvanééan on etsia oma per-



heensa. Perhetté etsitddn kiertelemallda muiden keskella ja kysymalld kysymyksia,
joihin saa vastata vain kylla tai ei. Tarkoituksena on siis saada selville oma henkil6lli-

syys ja sitéd kautta 16ytaa ne henkilét, jotka kuuluvat samaan perheeseen.

Leikissa kannattaa kayttada hahmoja, jotka muodostavat tunnettuja perheita tai ryh-
mid. Kaikki luultavasti tuntevat Simpsonien perheen, Disneyn prinsessoja, Frendit tai

Ruotsin kuningasperheen.

SULATTAJAT

Naiden harjoitteiden tehtédvana on saada ryhmélaiset irtautumaan arjesta ja saada
heidat keskittymaan uuteen tilanteeseen ja ryhmaan, seka sen toimintaan. Sulattajien
ei ole tarkoitus olla erillinen harjoitteiden alue, vaan se on tapa kayttdd muita harjoit-
teita kuten leikkeja. Sulattajilla pyritddn avaamaan ryhmalaisten mielet uusille tilanteil-

le. N&illa harjoitteilla pyritdan motivoimaan ryhmaa, eika niita tarvitse purkaa.

+ Fiilisjana

Tarkoitus:

Kartoittaa ryhman alkufiiliksia.

Ohjeet

Ohjaaja kuvailee ryhmalle kuvitteellisen janan, joka kulkee esimerkiksi huoneen toi-
sesta paasta toiseen. Janan toisessa paassa on esimerkiksi hyva ja toisessa huono.
Jana voi muodostua my6s numeroista, jolloin toisessa paassa on 100 ja toisessa 0,

tai sanoista paljon/véhan, kylla/ei, positiivinen/negatiivinen ym.

Ryhmaé&n ohjaaja muodostaa ryhmalle kysymyksia ja ryhman jasenet sijoittuvat janalle
siihen kohtaan, mihin tuntuvat kuuluvansa. Kysymyksina voi olla esimerkiksi seuraa-
via: Mita tunteita tdnne tulo on herattanyt? Kuinka innoissasi olet tasta paivasta?

Jannittaako?



Kun ryhman jasenet ovat sijoittuneet janan asteikolle voi ohjaaja kysyd muutamalta

henkil6lta tarkemmin, miksi he ovat sijoittuneet juuri sille kohtaa asteikkoa.

< Pariterapiaa

Tarkoitus:

Kartoittaa ryhman alkufiiliksia

Tarvikkeet:

Paperia, kynia, varikynia

Ohjeet:

Ryhma miettii pareittain odotuksia ja paalla olevia fiiliksia. Parit keskustelevat aihees-
ta ja tuovat ajatuksensa esille esimerkiksi kirjoittamalla lapuille, piirtdmalla tai kerto-
malla suullisesti. Laput ja kuvat kerataan yhteen ja ohjaaja kdy ne lapi ryhmén edes-
sa. Ohjaaja voi miettia, miké tapa sopii parhaiten kyseiselle ryhmalle ja voiko parin si-
jasta asioita pohtia pienissa ryhmissa. Jos ryhma on tuttu, voi puhuminen olla hyva
vaihtoehto, mutta esimerkiksi lasten ja nuorten kanssa kirjoittaminen ja piirtdminen

voi olla ryhmalaisille helpompaa.

<+ Lappuset

Tarkoitus:

Tarkoituksena on saada selville ja jakaa ryhmén odotuksia ja tunteita.

Tarvikkeet:

Isoja kartonkeja, teippia, kynia, varikynia

Ohjeet:
Ohjaaja on kirjoittanut valmiiksi otsikot suuriin lappuihin ja sijoittanut ne eri puolille

» o [ 1) ” o

toimitilaa. Otsikkoina voi olla esimerkiksi "Odotan..”, "Pelkaan..”, "Toivoisin..”, "Minua
jannittaa..” ym. Ryhma kiertéa kirjoittamassa lappuihin ajatuksiaan. Lopuksi ohjaaja

tai halukas ryhman jasen lukee laput yksi kerrallaan.



-+ Erilaisia leikkeja

Myds erilaiset leikit voivat toimia sulattajina ja saada ryhman keskittymé&éan tulevaan.
Leikkien ei kuitenkaan tulisi olla kovin monimutkaisia ja sulattajina toimivat parhaiten

lyhyet leikit. Pikaleikkeina voi kayttaa esimerkiksi erilaisia hippaleikkeja.

LAMMITTAJAT

Lammittelyharjoitusten tarkoituksena on nimensa mukaisesti auttaa rynmaa virittay-
tym&an tunnelmaan ja teemaan, joka ohjelmassa on aiheena. Tydskentely kannattaa
yleensé aina aloittaa lAmmittelyharjoituksilla, jotta rynmaa saadaan motivoitua tule-
vaan tilanteeseen. Naiden harjoitteiden avulla ohjaaja pystyy lisdamaan kiinnostusta
esilla olevaan asiaan. Lammittajat eroavat sulattajista niin, etta sulattajilla ryhma siir-
tyy oppimistilanteeseen arjesta, ja lammittajilld orientoituu uuteen ryhméaan, tilantee-

seen ja ohjelmaan. Naissadkaan harjoitteluissa purkua ei tarvitse suorittaa.

+ Lohikaarme

Tarkoitus:

Tarkoituksena on lammitelld ryhma&a liikuttamalla ja ottamalla kontaktia toisiinsa

Osallistujia:
Vahintaan 13

Ohjeet:

Ryhmaa pyydetaan asettumaan ympyramuodostelmaan. Osallistujia pyydetéén ja-
kautumaan kolmenhengen ryhmiin kahden hantéa lIahinna olevan henkilén kanssa ja
samalla pysytdén ympyrdmuodostelmassa. Jokaisessa ryhmassa on yksi vasen torni,
yksi oikea torni ja lohikdarme. Oikea ja vasen torni ottavat toisiaan kasista kiinni ja lo-
hikdarme asettuu heidan valiinsa. Osallistuja, jolle ei ole kahta kaveria, asettuu ym-
pyran keskelle ja leikki voi alkaa. Keskelld olija huutaa joko vasenta tornia, oikeaa
tornia, lohik&armetta tai kaikkia vaihtamaan paikkaa ja yrittda itse paastéd mukaan jo-

honkin kolmen hengen ryhmé&én. Vasemmalla tornilla liikkuu vasemmat tornit, oikealla
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oikeat ja niin edelleen. Ohjaaja huolehtii leikin kestosta, ettei se vendhda liian pitkak-

Si.

+ Koriviesti

Tarkoitus:
Ryhmaén on tarkoitus toimia yhdessé ja samalla ohjaaja voi lammitelld ryhm&a toimi-

maan toistensa kanssa.

Tarvikkeet:

Pullokoreja ryhman vaatima méara ja kaksi maassa lahto ja maali

Onhjeet:

Ryhman taytyy paasta pisteesta A pisteeseen B korien avulla. Korit ovat alkuasetel-
massa lahtéviivan takana. Kaikkien on seisottava korien paalla ja paastavéa kokoajan
korien paalla seisten eteenpdin. Maahan ei saa koskea milldan, paitsi korilla. Tehtava
on suoritettu 1api kun kaikki oppilaat ovat paasseet maaliviivan yli. Korien ei tarvitse
paasta maaliviivan yli. Koreja voidaan vahentaa ryhmalta, jos tehtava nayttaa mene-
van liian helposti. Tehtdvassa voidaan kayttad myds esimerkiksi jatesékkeja, jos pul-

lokoreja ei ole saatavilla.

+ Hyva me!

Tarkoitus:
Ryhma kehittéa itselleen huudon ja tuuletuksen.

Lammittéda ryhmalaisia, luo me- henkea.

Onhjeet:

Ryhman on tarkoitus kehittaa itselleen ryhmaa ku-
vaava huuto ja tuuletus. Ohjaaja antaa ryhmalaisille
vapaat kadet luoda ryhmé&n oma kannustus. Kan-

nustusta voidaan kayttaa esimerkiksi ennen vaikeaa
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tehtavaa tai hetkessa, jolloin ryhma tarvitsee kannustusta toisiltaan.

TUTUSTUMISET

Yksi ryhm&n muotoutumisen kannalta oleellinen seikka on keskindinen tunteminen.
Se lisda turvallisuutta ja tietoisuutta siitd, minkalaisista persoonista ryhma koostuu.
Tutustumisharjoitteet ovatkin oleellisia ryhmédynamiikan synnyssa. Niiden avulla
ryhmén jasenet oppivat tuntemaan toistensa eri tasoilla. Kun ryhmaléiset oppivat tun-
temaan toisiaan, myds ryhman toiminta helpottuu. Tutustumisharjoitteet ovat leikki-
mielisia ja niiden tydskentelytavoilla voidaan lisata tuntemisen laajuutta. Kun ryhman
turvallisuus lisdantyy, voidaan pikkuhiljaa siirtya harjoitteisiin, jotka lisaavat tutustumi-
sen syvyyttd. Yleensa tutustumisen laajentuminen on ryhméan kannalta aina hyddyllis-
ta, mutta on hyva miettia, mitkd ovat ohjelman tavoitteet ja kuinka syvalle tutustumista
on tarkoitus jatkaa. Tutustumisharjoitteiden hyéty on myods se, ettd ne toimivat usein

myds itsetuntemusharjoitteina.

<+ Vaarat nimilaput

Tarkoitus:

Oppia tuntemaan ryhman jasenia nimelta

Tarvikkeet:

Pienia paperilappusia, kynia

Ohjeet:

Ohjaaja on etukateen kirjoittanut kaikkien ryhmén jasenten nimet lapuille ja laittanut
ne jonkinlaiseen pieneen purkkiin. Ohjaaja ohjeistaa ryhmén siten, etta jokaisen tulee
nostaa purkista yksi lappu ja etsia kyseinen henkilé. Kun henkild on |6ytynyt, jaédvat
he paikoilleen ja voivat esimerkiksi jutella toisten viela jatkaessa tehtavaa. Leikki toi-
mii parhaiten ryhmalld, jossa jéasenet eivat ollenkaan tunne toisiaan, silla silloin ryh-
malaiset joutuvat kysymaan ehka moneltakin henkil6ltd nimed, ennen kuin 16ytavat
sen oikean. Lisdhaastetta tuovat erimaalaiset ryhmén jasenet, jolloin nimen vaarin

lausuminen voi aiheuttaa erehdyksia.
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Tutustumista voi vield syventaa siten, ettd kun oikea henkilé on 16ytynyt, kysytaan
haneltd muutama ohjaajan valmiiksi maarittelema kysymys ja lopuksi esitelladn hanet
vastausten avulla muulle ryhmalle tyyliin "Tassa on Maija. Hanen lempiruokansa on

makaronilaatikko ja hanté jannitti tulla tdnne”

+ Ldnnen nopein

Tarkoitus:

Oppia tuntemaan ryhman jasenet nimelta

Onhjeet:

Ryhma muodostaa piirin ja yksi ryhméan jasenista
menee piirin keskelle. Keskella oleva osoittaa
"pyssylla” jotakin piirissa olevaa ja sanoo
esimerkiksi "pam”. Se jota ammutaan, menee
kyykkyyn ja hdnen molemmilla puolilla olevat
yrittdvat "ampua” toisiaan osoittamalla sormipyssylla
ja huutamalla toisensa nimen. Se, joka on
huomattavasti hitaampi tai muuten vaan mokaa,

joutuu piirin keskelle ampumaan.

+ Nimijumppa

Tarkoitus:
Leikin tarkoituksen on oppia tuntemaan ryhman jasenet nimeltd. Eri variaatioilla voi-
daan tuoda leikkiin lisda syvyytta, jolloin myds jdsenten henkildkohtaisen piirteet ja

mieltymykset tulevat esille.

Ohjeet:

Ryhma muodostaa piirin. Joku ryhman jasenisté aloittaa kierroksen. Han sanoo oman
nimensa ja tekee samalla vapaavalintaisen liikkeen. Liike voi olla minkalainen tahan-
sa. Taman jalkeen koko muu ryhma toistaa nimen ja liikkeen ja vuoro siirtyy seuraa-

valle. Sama toistuu, mutta nyt ryhma toistaa ensin edellisen nimen ja liikkeen ja sitten
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vasta sen, joka juuri sanottiin. Sama jatkuu ja aina tulee ensin toistaa myds kaikki
edelliset nimet ja liikkeet kunnes koko ryhma on kayty lapi. Mikali ryhma on suuri, voi
leikki vasyttaa ryhmalaiset helposti. Leikki toimii siis myds hyvéna energianpurkuvali-

neena.

Mikali ryhma on helposti villiintyva, voidaan kayttaa leikin yksinkertaisempaa versiota.
Siina jokainen sanoo oman nimensa ja ndyttaa liikkeen ja muu ryhma toistaa saman
perassa. Taman jalkeen siirrytddn seuraavaan henkildén, mutta edellisen henkilén

nimea ja liiketta ei tarvitse toistaa.

Liikkeen voi korvata myds esimerkiksi kertomalla jonkin luonteenpiirteen ja asian jos-
ta pitda. Esimerkiksi "Miné& olen Matti, olen puhelias ja pidan jalkapallosta”. Muu ryh-
ma toistaa perdssa "Han on Matti, han on puhelias ja pitada jalkapallosta”. Tall6in

ryhmalaiset saavat myés tietda jotain henkilbkohtaista ja uutta toisistaan.

+ Hedelmasalaatti

Tarkoitus:
Tarkoituksena on tutustua rynmaan vahan paremmin ja saada sen jasenista erilaista
tietoa. Hedelmasalaatti on monipuolinen leikki, jota voidaan kayttda myés alkufiiliksia

kysellessa tai arviointivalineena.

Onhjeet:

Ryhma& muodostaa piirin, jonka keskella seisoo yksi henkild. Keskellé oleva sanoo
erilaisia vaittdmia ja ne, jotka tunnistavat vaittamasta itsensa, lahtevat paikaltaan ta-
voitteena ehtia jonkin toisen liikkeella olevan ryhmalaisen paikalle. Myds keskella olija
pyrkii kerkedmaan jonkun liikkeella olevan paikalle ennen toista. Se, joka jaa ilman

paikkaa, joutuu keskelle.

Ohjaaja voi antaa ryhmalle valmiita aiheita vaittdmia koskien tai ryhma voi keksia ai-
heet myés itse. Vaittdmat voivat koskea esimerkiksi mieltymyksiéa ja kokemuksia.
Keskella olija voi huutaa esimerkiksi "Lempimakeiseni on salmiakki” tai "Olen kokeillut

kajakkimelontaa”. Kysymykset muokkautuvat sitd mukaa, miké& asia ketékin kiinnos-
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taa. Ryhman kehittyessa ja muuttuessa turvallisemmaksi, voivat vaittamat muuttua

yha syvallisemmiksi.

+ Haastattelu

Tarkoitus:

Kerata tietoa ryhman jasenista ja tutustua toisiin

Tarvikkeet:

Paperia, kynia, varikynia

Ohjeet:

Ryhma jaetaan pareihin esimerkiksi siten, ettd henkildiden taytyy [6ytéa joku, jolla on
jotakin samantapaista paalla. Parit voi toki jakaa muillakin keinoin. Tehtavana on
haastatella toista. Ohjaaja on maaritellyt kysymykset jo etukateen ja kirjoittanut ne
nakyvalle paikalle. Parit haastattelevat toisiaan ja kirjoittavat tai piirtdva vastaukset
paperille. Kun kaikki ovat kdyneet kysymykset Iapi, asetutaan rinkiin istumaan ja jo-

kainen vuorollaan esittelee oman parinsa.

Kysymykset voivat kasitelld harrastuksia, ikaa, perhettd, mieltymyksia, tulevaisuuden
suunnitelmia, ammattia, opiskelua ja toiveita. Kysymykset on hyva maaritella etuka-
teen, mutta ohjaaja voi myds mainita, ettd jokainen voi kysya myos itse keksimiaan
kysymyksié tai kertoa asioita, joista haluaa muiden tietadvén. Kun jokainen on esitellyt
parinsa, voidaan laput kerata ja kiinnittéda seinélle, josta jokainen voi halutessaan tut-

kia lappuja tarkemmin.
+ Nimijana
Tarkoitus:
Leikin paallimmainen tarkoitus on muodostaa ryhma tiivimmaksi fyysisen kontaktin

avulla. Samalla voidaan opetella esimerkiksi nimia, ikia tai syntymapaivia.

Tarvikkeet:

Pitkid penkkeja tai tuoleja, sokkoliinoja
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Ohjeet:

Penkit/tuolit on aseteltu riviin tilan kannalta sopivalla tavalla. Mieluiten niin, etteivat ne
ole seinien lahettyvilld, jolloin seinista ei mydskaan tehtdvan aikana voi ottaa tukea.
Ohjaaja ohjeistaa leikin siten, etté pyytaa ryhmaa ensimmaisena nousemaan penkeil-
le seisomaan. Jo leikin alussa ohjaajan on tarkeaa korostaa varovaisuutta. Kun kaikki
seisovat penkilld, antaa ohjaaja seuraavan ohjeen. Ensimmaisena on hyva aloittaa
yksinkertaisesta, eli esimerkiksi pyytda ryhman jasenia asettumaan etunimien mukai-
seen aakkosjarjestykseen puhumatta, penkkien paalla liikkkuen ja lattiaan koskematta.
Toisistaan ryhmalaiset voivat toki ottaa tukea. Ohjaaja antaa ryhman toimia omia ai-
kojaan ja pyytda ryhmaa kertomaan, kun se on saanut tehtdvan suoritettua. Lopuksi

nimijana kaydaan lapi ja ikdan kuin tarkistetaan, onnistuiko tehtava.

Nimien lisdksi ryhmaa voi pyytaa jarjestaytymaan janaan syntymapaivien, ian tai esi-
merkiksi pituuden mukaan. Nimijana leikisté voi tehda vielékin erilaisemman version
siten, ettd kaikkien ryhman jésenten silméat sidotaan. Talldinkin ryhma voidaan ohjeis-
taa niin, ettd tehtdvan aikana kukaan ei saa puhua. Silmat sidottuina ja puhumatta
tehtava voi onnistua esimerkiksi pituusjanan suhteen, mutta jos ryhmalaiset eivat

nae, voi olla suotavaa, etta heille annetaan lupa kommunikoida suullisesti.

Leikin aikana syntyy vakisinkin kosketusta ryhmaléisten kesken ja tilanne voi olla mo-
nelle jannittava. Siksi tehtdva onkin hyva purkaa esimerkiksi kyselemalld miten tehta-

va meni ja mika oli vaikeinta ym.

ITSENSA ILMAISEMINEN

Itsensa ilmaisemisen avulla pyritdan 16ytdmaan ja tunnistamaan oman persoonan
ulottuvuuksia ja niiden ilmaisemista. Ndméa harjoitteet auttavat yksil6a ilmaisemaan it-
sedaan, mutta harjoitteilla on myds ryhmayttava merkitys, sillé se lisda luottamusta
ryhmalaisten kesken, seka lisda turvallisuutta rynman sisalla. Harjoitteisiin kuuluu
nonverbaali/verbaali-aspekti. Harjoitteissa pyritdédn I6ytdamaan nonverbaali tapa il-

maista itsedan, josta voi jatkaa verbaaliin ilmaisuun. Tarkoituksena on oppia arvos-
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tamaan oman persoonansa eri ulottuvuuksia. Harjoitteet puretaan ohjaajan valitse-

malla tavalla.

+ Kartta

Tarkoitus:
Osallistujat tutustuvat ryhmaansa. Ohjaaja havainnoivat, keraa tietoa ja tulkitsee ryh-

maa. Kartta-harjoitteella ohjaaja saa tietoa ryhmasta ja sen yksildista.

Tarvikkeet:

Sisalla maalarin teippi, ulkona esimerkiksi keppi, jolla kartan voi piirtda hiekkaan

Onhjeet:

Ohjaajan tulee tehda mahdollisimman selkea kartta esimerkiksi maalarinteipilld lattial-
le. Kun kartta on tehty, ohjaaja voi lammitellda rynmaéa kyselemalla osallistujilta mité he
nakevat. Lammittelyn jélkeen ohjaaja opastaa osallistujia olemaan puhumatta ja totte-
lemaan hanen kaskyjdén. Ohjaaja voi pyytaa osallistujia siirtymaan kartalla sinne
kohdalle, missa esimerkiksi osallistujat:

» ovat syntyneet

® haluavat matkustaa

®» ovat opiskelleet

® saivat ensisuudelmansa

Taman jalkeen ohjaajan on hyva tehda avauskierros, jossa han kyselee missa kukin
on. Kaikille tulee jokin kuva muista ryhnmalaisista. Lisdksi ohjaaja voi jatkaa ohjeistus-
ta pyytdmalla osallistujia kertomaan esimerkiksi:

®» mitd muistoja paikka tuo mieleen

= jonkin asian lapsuudesta

®» mita heille on tapahtunut kyseissé paikassa

Asioita voidaan jakaa pareittain tai pienissa kolmen-neljan hengen ryhmissa. Tallai-
nen tydskentely lisda luottamusta ja lisatdan ryhméan turvallisuutta. Eri puolille karttaa
muodostuu ryhmid, esimerkiksi samalla paikkakunnilla tydskentelevét, samasta turis-

tikohteesta kiinnostuneet ja niin edelleen. N&itd ryhmiad voidaan kayttaa esimerkiksi:
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®» Kunnan nuorisotoimen esittelyssa, paikkakunnan esittelyssa, itsensa esittelyssa
paikkakunnan kautta, esimerkiksi savossa syntyneet
®» Tutustumisessa, esimerkiksi savolaiset kertokaa Pohjolaisille murteestanne ym.

Karttatydskentely puretaan yleenséa keskustelua. Esimerkiksi:
®» Kenen kanssa puhuitte syvallisia

®» Keta haluat kiittaa

®» Kenen kanssa synkkasi

® Kenen kanssa haluaisit tutustua

Kartat voivat myds olla erilaisia, kuten Suomenkartta, maailmankartta, kotikartta, mis-

sa nakyy talon pohjapiirustus, koulukartta, leirikeskuskartta ja niin edelleen.

HULLUTTELU

Hulluttelussa tavallisista leikeista siirrytddn hieman hullumpaan suuntaan. Hulluttelu-
leikeisséa ei tarvitse olla jarked, vaan ideana on, etta niissa ylitetddn nolouden raja te-
kemalla hullunkurisia asioita. Hulluttelu auttaa osanottajia irrottautumaan rooleista ja
poistaa eriarvoisuutta. Hulluttelun aikana ryhman jasenet voivat 16ytda uusia kohtaa-
misia toistensa kanssa. Hulluttelua ennen on hyva muistaa, ettd ryhman keskeisen

turvallisuuden tulee olla korkea, silla hulluttelu vaatii heittadytymista.

+ Roh-viesti

Tarkoitus:

Pitaa hauskaa ja
saada tehtévassa
mahdollisimman

hyvé aika

Tarvikkeet:
Sekuntikello
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Ohjeet:

Ryhmaé asettuu piiriin. Ohjaaja ohjeistaa ryhmén siten, etta kertoo kyseessa olevan
nopeusleikki. Leikin ideana on saattaa R6h-viesti mahdollisimman nopeasti loppuun.
Ohjaaja voi maarata aloittajan, joka aloittaa sanomalla "réh”. Aloittajan oikealla puo-
lella oleva jatkaa viestid sanomalla my6és "réh” ja kierros jatkuu néin loppuun asti. Oh-
jaaja laskee sekuntikellon avulla ajan, kuinka kauan réh-viestin matka alusta loppuun
kestda. Ryhma voi halutessaan yrittéda parantaa aikaa niin monta kertaa kuin halua

riittd&. Leikkiin voi kayttdd my6s muita hullunkurisia sanoja tai vaikkapa lauseita.

+ Piinvastoin-leikki

Tarvikkeet:

Viisi (5) tuolia, viisi (5) hattua, esim. lakritsipatukoita "sikareiksi”

Onhjeet:
Valitaan tehtavéan suorittajiksi esimerkiksi nelja (4) ryhman jasenta. Muu ryhma toimii

katsojana. Neljan valitun henkilén tehtédvana on toimia painvastoin kuin ohjaaja.

Tuolit on aseteltu siten, ettd nelja tuolia on rinnakkain ja yksi niitéd vastapaata. Yksi-
nainen tuoli on ohjaajan, neljd osanottajien. Ohjaaja pyytaa osanottajia toimimaan
painvastoin kuin han. Kun ohjaaja istuu, on osanottajien noustava seisomaan ja pain-

vastoin. Tassa vaiheessa on leikkia hyva jo testata.

Lisavaikeutta tuovat hatut ja "sikarit’. Kun ohjaaja laittaa hatun pdadhéansa, osanottajat
ottavat hatun pois péasta ja kun ohjaaja ottaa hatun pois, laittavat osanottajat hatun
paahan. Kun ohjaaja yhdistaa istumisen/nousemisen ja hatun laittamisen paa-
han/hatun ottamisen pois paasta, voi moni jo seota. Tassakin vaiheessa on siis hyva
jo testata miten homma toimii. Viimeisena ohjaaja liséa leikkiin "sikarit”. Kun ohjaaja
laittaa sikarin suuhun, ottavat osanottajat sen pois suusta ja painvastoin. Kaikki kol-
me toimintoa saa osanottajat luultavasti hyvin sekaisin ja katsojilla on hauskaa. Kun

leikkia on leikitty riittdmiin, voidaan osanottajia vaihtaa.

< Jaa-hippa
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Tarkoitus:
Lahentaa ryhmalaisia ja pitda hauskaa

Ohjeet:

Ryhmaé&n koosta riippuen valitaan muutama jaadytt4ja, joiden tarkoituksena on jaadyt-
taa muut ryhmalaiset. Jdadyttdminen tapahtuu ottamalla muita kiinni. Kun jaadyttaja
saa jonkun Kiinni, jaatyy kyseinen henkild paikoilleen. Jaatyneen voi kuitenkin sulat-

taa sellainen henkil6 joka ei vield ole jaanyt kiinni. Sulattaminen tapahtuu halaamalla.

Kun jaadyttajat ovat saaneet koko muun ryhméan jaadytettya tai kun leikkia on kesta-
nyt tarpeeksi kauan, vaihdetaan jaadyttajid. On huomioitavaa, etta leikkia ei kannata
leikkia ryhmé&n kanssa, joka ei ole vield muodostunut tarpeeksi tiiviiksi. Leikki ei tallin
valttamatta ole sopiva ryhman turvallisuuden kannalta ja jotkut voivat tuntea liian 1a-

heisyyden ahdistavaksi.

+ Porkkanamaa

Tarkoitus:

Pitda hauskaa ja luoda ryhmaa tiivimmaksi fyysisten kontaktien avulla.

Onhjeet:

Ryhmasta valitaan yksi voimakas maanviljelija ja loput ovat porkkanoita. Porkkanat
asettuvat lattialle rinkiin makaamaan siten, etté kaikkien kasvot ovat keskustaan pain.
Ringisté tehdé&n mahdollisimman tiivis ja kaikki ottavat lujasti kiinni viereisesta henki-
|6std. Maanviljelijan tehtavana on kiskoa porkkanat irti maasta. Kun porkkana irtoaa,
tulee hanestad maanviljelijan apuri ja han siirtyy auttamaan maanviljelijaa porkkanoi-
den nostamisessa. Porkkanat pyrkivat pysymaan tiiviisti maassa, mutta jos joku niista
irtoaa, ei irronneen porkkanan viereiset porkkanat enda saa tarrautua uuteen porkka-

naan kiinni.

+ Sukkatehdas

Ohjeet:
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Leikin tarkoituksena on selvittda kenella pysyy sukat kauimmin jalassa. Tehtavana on

repia toisilta sukkia jalasta.

v Kosketukset

Tarkoitus:

Pitda hauskaa ja ottaa fyysistd kontaktia

Ohjeet:

Ohjaaja pyytda ryhmaa toimimaan hanen ohjeistuksensa mukaan. Jos ohjaaja huu-
taa esimerkiksi viisi (5) jalkaa ja nelja (4) nenaa, tulee ryhman muodostaa pienem-
missa ryhmissa itsestdan "patsaita”, joissa kyseiset ruumiinosat koskettavat toisiaan.
Tassa esimerkissé patsaalla siis viisi jalkaa koskettaa toisiaan ja 4 nenda koskettavat

toisiaan.

Leikista voi tehdd myds erilaisen variaation, jossa koko ryhma toimii yhdessa ja ra-

kentaa itsestddn patsaan, jolla on aina tietty ohjaajan maaraama maara jalkoja ja ka-
sid maassa. Ohjaaja voi huutaa esimerkiksi ”15 jalkaa ja 8 katta”, jolloin ryhman pitaa
muodostaa patsas, jolla on 15 jalkaa ja 8 kattda maassa. Muut jalat ja kadet eivéat saa

koskettaa maata.

¥ Perhosleikki

Tarkoitus:

Lisata luottamusta ja turvallisuutta ryhméssa

Tarvikkeet:

Sokkoliinoja, avara tila

Ohjeet:

Kaikilta sidotaan silméat ja ohjaaja ohjeistaa kaikkia olemaan puhumatta leikin ajan.
Ohjaaja korostaa leikin alussa varovaisuutta ja on jo aiemmin valinnut perhosen ja
selittdnyt leikin idean niin, ettei kukaan muu sita tieda. Leikin idea on se, etté koko

ryhma liikkuu tilassa silmat sidottuina. Vain perhonen itse tietdd olevansa perhonen ja
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kun han térmaa ihmiseen, ohjaa han taméan rydmimaan hanen haarojensa lapi per-
hosen selkdpuolelle ja ottamaan kiinni perhosen hartioista. T&méan jalkeen he liikku-
vat letkassa ja aina uuteen ihmiseen térmatessdén ohjaavat ihmisen haarojen lapi
rydmien letkan perélle. Leikki jatkuu niin kauan, kunnes viimeinenkin on kiinni letkas-

Sa.

Ideana on, etté vain perhonen tietdd olevansa perhonen ja han tietda myds leikin

idean. Tarkoituksena on sokkona toinen toisiaan ohjaten saada aikaan pitka letka.

YHTEISTOIMINTA

Yhteistoiminta harjoitteet ovat tehtavia, joilla on selkea tavoite. Yhteistoiminta harjoit-
teiden tavoitteena on kannustaa ryhmaa toimimaan yhdessa ja esimerkiksi ratkaise-
maan ongelman. Toimintojen tavoitteena on saada jokainen ryhmalainen osallistu-
maan harjoituksen suorittamiseen. Yhdessa koetut ja jaetut hetket yhdistavat ryhman
ja nain ollen kasasta yksildita tulee yksi ryhma. Yhdessa kokeminen on hauskaa,
mutta liséksi osallistujat tutustuvat toisiinsa aivan uudella tavalla. Yleensa toisissa

huomaa aivan uusia piirteitd ja rynman roolit saattavat muuttua.

Ryhmaén turvallisuusasteen on oltava hyva, ettéd ihmiset voivat vapautua ja toimia

avoimesti rynmassa. Tarkeinta on etta ryhmaléiset alkavat tuntea kuuluvansa tahan
ryhma&an. Parhaassa tapauksessa yhteenkuuluvuus, ryhméan ainutlaatuisuus ja tun-
nesiteet ryhmé&a kohtaan vahvistuvat. Toimintaharjoitteet puretaan ohjaajan valitse-

malla menetelmalla.

+ Paimen

Tarkoitus:

Toimimia ryhmana

Tarvikkeet:

Sokkoliinoja, kentta
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Onhjeet:

Leikkijéiden silméat peitetdan liinoilla ja annetaan hetki aikaa pohtia tehtdvan toteutus-
ta. Heille kerrotaan, ettd yksi heista tulee olemaan paimen ja muut ovat lampaita.
Paimen nakee, mutta ei pysty likkumaan. Lampaat ja paimen voivat kommunikoida
vain lampaan kielella eli maakimalld. Paimenen tehtdva on saada lampaansa aitauk-
seen, joko olemalla itse mukana tai ei. Tama riippuu leikkijdiden paatdksesta. Td&man
jalkeen leikkijat pydrivat ympyrdsséd muutaman kierroksen, kunnes lahtevat jokainen
kulkemaan sokkona niin kauas kuin itsesta tuntuu hyvalta. Py6érimisen aikana ohjaaja
kdy tekemassa aitauksen esimerkiksi naruista. Ohjaaja myés valitsee lampaiden jou-
kosta paimenen, kunhan he ovat aikansa vaellelleet kentélla. Paimen saa ottaa liinan

silmiltdan ja tehtava voi alkaa. Tehtava suoritetaan leikkijéiden sopimalla tavalla.
+ Kuviot

Tarkoitus:

Tehtavan tarkoituksena on muodostaa kuvioita, niin ettd jokainen ryhmalainen 16ytaa

paikkansa ja osallistuu kuvion tekoon. Tehtava kannustaa yhteistyéhén ja ongelman-

ratkaisuun.

Tarvikkeet:
Liinoja silmien peitoksi, narua, tilava alue

tai kentta

Ohjeet:

Ohjaaja kertoo osallistujille, ettd he ovat
joutuneet pimeadéan vankileiriin, josta paa-
see pois vain salaisen kuvion avulla. Ku-
vio on muodostettava osallistuijilla itsel-
ldan. Kuvioita voi olla erilaisia kuten nelid,
kolmio, jana ym. Kuviot voidaan muodos-
taa siten, ettd esimerkiksi

®» neliéssa nelja henkiloa on nelion
kulmat ja loput sivuja

®» kolmiossa kolme ovat kulmia ja loput sivuja
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®» jana, jossa jokaisen osallistujan valilla on kaksi metria

Ohjaajan tulee kertoa yksityiskohdat tarkkaan ennen leikin alkua ja muistuttaa ohjat-
taviaan sdanndista tarvittaessa. Naruja ja koysia voidaan kayttaa esimerkiksi sivujen

mittana.

Purku:

Purussa voidaan k&sitella seuraavia kysymyksia:
®» miten onnistuttiin?

®» mika oli hauskaa?

®» miksi onnistuttiin/epdonnistuttiin?

» milta tuntui olla sokkona?

®» milta tehtava tuntui?

®» milta lopputuloksen ndkeminen tuntui?

®» milta tuntui keksia ratkaisu tehtavaan?

+Tornin rakennus

Tarkoitus:
Tornin rakentamisen tarkoituksena on rakentaa mahdollisimman suuri torni A4 pape-

riarkeista.

Tarvikkeet:
20 kpl A4 paperiarkkia

Ohijeet:

Ohjaaja kertoo ryhmalle kehyskertomuksen, etté osallistujien tulee rakentaa mahdol-
lisimman suuri torni paperiarkeista tornien rakentamisen maailmanmestaruus kisois-

sa. Papereita saa taitella, mutta ei repid. Ohjaajan tehtdvana on seurata ryhmén suo-

ritusta.

Purku:

Ohjaaja purkaa kysymalla esimerkiksi seuraavia kysymyksia,
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®» mita tunteita tehtdvan suoritus heratti? (onnistumisen ilo, epdonnistumisen tunne,
ratkaisun keksimisen mielihyva)

®» milta tehtdvan tekeminen tuntui?

» milta ratkaisun keksiminen tuntui?

®» milta tuntui saada tehtava paatokseen?

< Palapeli

Tarkoitus:
Ryhmalaiset kokoavat palapelin niin, ettd puolet ryhmé&sta ovat nakevia ja puolet so-

keita.

Tarvikkeet:

Iso palapeli, jossa noin 6-12 palasta.

Onhjeet:

Ohjaaja kertoo ryhmalaisille kehyskertomuksen, ettd he ovat joutuneet lohikdarmeen
vangiksi ja ainoa mahdollisuus paeta on koota lohikdarmeluolan lattia kokoon. Vain
sokeat ryhmalaiset saavat koskea paloihin ja nékevien tulee antaa ohjeita palapelin
kokoamiseksi. Ohjaajan tehtdva on seurata tehtédvan suoritusta ja kdantaa vaarinpain

kadantyneet palat oikeinpain.

Purku:

Purussa olisi hyva kéyda lapi seuraavia asioita,
®» miltd sokeana olo tuntui?

®» milta tuntui saada/antaa ohjeita?

®» milta tuntui auttaa toisia?

® milta tuntui ottaa vastaan apua?

®» milta tuntui kun ei saanut ohjeita?

+ Pako

Tarkoitus:



25

Paasta pois kdydella rajatulta alueelta, lankkua apuna kayttéaen. Alue rajataan esi-
merkiksi puiden valiin kahden metrin korkeuteen. Tarkoituksena on vahvistaa ryhman

kesken luottamusta ja turvallisuutta.

Tarvikkeet:

Lankku ja kdysi.

Onhjeet:

Ohjaaja on aidannut tietyn alueen noin kahden metrin korkeudella maasta. Han joh-
dattaa rynman aidatun alueen sisapuolelle ja kertoo kehystarinan. Teidat on vangittu
talle alueelle ja teidan on paéastava sieltd pois ennen kuin vangitsijanne saapuvat.
Apunanne saatte kayttaa tata lankkua. Puut ja kdysi ovat séhkoistettyja, joten ette voi

kayttda niitd apunanne. Ohjaaja seuraa tehtavan suoritusta.

Purku:

Purkamisessa kannattaa kysella esimerkiksi:
®» miltd tuntui luottaa toiseen?

®» milta tuntui antaa apua ja vastaanottaa sitd?

B milta tuntui 16ytaa ratkaisu tehtavaan?

+ Himaihikinseitti

Tarkoitus:
Ryhman taytyy paasta hamahakinseitin Iapi, niin ettéd yhté aukkoa voidaan kayttaa

vain kerran.

Tarvikkeet:

Narua tai koytta

Ohjeet:

Seitti rakennetaan kahden puun tai tolpan valiin. Ohjaaja maarittelee minka kokoisia
aukot ovat. Aukkoja tulisi olla yhta monta kuin ryhmalaisiakin tai enemman. Ohjaaja

kertoo ryhmalle kehyskertomuksen, ettd kaikkien ryhmalaisten tulisi paastd hamaha-

kinseitin 1api. Hdm&hakki asuu puussa ja jos puihin tai seittiin osutaan lilan kovaa
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hamahakki heraa ja hyokkaa. Ryhmalaisille on myds ohjeistettava, etta toiselta puo-
lelta saa auttaa vasta sitten kuin sinne on paassyt. Ryhman on vastattava omasta

turvallisuudestaan.

Purku:
® milta tuntui luottaa toiseen?

®» mitad tunteita tehtéva heréatti?

+ Sokkomatka

Tarkoitus:
Ryhmaén tulee 16ytda sokkona liina matkan pééasta, kunhan he ovat ensin saaneet tut-
kia reittid ja tehda suunnitelman kuinka tehtdva suoritetaan. Tarkoituksena on ryhmén

suunnittelu ja organisointikyvyn harjoittaminen.

Tarvikkeet:

Jokaiselle sokkoliina, seka yksi ylimaarainen liina.

Onhjeet:

Etsitdan tasainen maasto, jossa on muutamia puita tai muita kiintopisteita. Yli maa-
rainen liina kiinnitetdadn noin 50-100 metrin pddhaan alkupisteestd. Ryhman tulee
|6ytaa sokeana liina, niin etté lopussa jokainen on liinan luona. Ryhméa saa ennen
tehtavan aloittamista tutustua maastoon ja suunnitella kuinka he aikovat suorittaa
tehtdvan. Suunnitelman valmistuttua ryhmalaiset ilmoittavat ohjaajalle ja tehtévan
suoritus alkaa. Liinat sidotaan ryhmalaisille silmien peitoksi ja ryhma l&htee etsimaan

reittid liinan luo. Ohjaaja huolehtii ettei ryhma ajaudu vaaralliselle alueelle.

Purku:

Esimerkki kysymyksia:

®» milta tuntui keksia reitti liinan luo?
®» milta liinan I6ytyminen tuntui?

®» miltad sokkona olo tuntui?

< Pommin purku
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Tarkoitus:
Tarkoituksena on yhteistydssa "purkaa pommi”.

Tarvikkeet:

40 metrin koysi, kaksi 15 metrin kdytté ja "pommi”, esimerkiksi pullokori

Onhjeet:

Ohjaaja valmistelee tehtévan rajaamalla nelikulmaisen alueen esimerkiksi puita apu-
na kayttden. Yksi nelién sivu on noin 8 metria. Keskelle aluetta asetetaan virvoitus-
juomakori. Ohjaaja kertoo kehyskertomuksen ryhmalle. "Taman alueen sisalla on
pommi, joka ei ole vield rajahtanyt. Teilld on apuna kaksi koytta, joilla teidén tulee
purkaa pommi. Rajatulle alueelle ei saa astua, sillda pommi voi rajahtad. Teidan on
saatava Kori pois liikuttamatta sitd maata myéten. Kun pommi on kerran saatu ilmaan,
sitd ei saa enaa tiputtaa maahan.” Taman jalkeen ryhmalaiset aloittavat tehtavan ja

ohjaaja seuraa tehtévan suoritusta.

Purku:

Ohjaaja kyselee esimerkiksi,

®» milta ratkaisun 16ytyminen tuntui?
® kuinka ryhmatyd onnistui?

® kuinka ratkaisu mielestanne toimi?

+ Patsaat

Tarkoitus:

Ryhma luo itsestaan erilaisia patsaista yhteistyon ja luovuuden avulla.

Onhjeet:

Ohjaaja kertoo ryhmalaisille, minkalaisia patsaita heidan tulee tehda. Aiheita voivat
olla:

®» meidan ryhma

®» meidan koulu/leiri

® ilo/suru/pelko/viha/onni/rauha
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®» kaunis/rohkea/viisas/nopea

®» auto/koira/pdyté/tietokone

+ Solmu

Tarkoitus:

Ryhmén tulee yhteistydlla ratkaista ongelma.

Ohjeet:

Ryhmalaiset menevat ympyra muodostelmaan. Ympyramuodostelmasta lahdetdan
kdvelemaan kadet eteenpain ojennettuina kohti ympyran keskipistetta. Jokaisen tulisi
ottaa kadesta kiinni toista henkil6a, kuitenkin niin ettd molemmissa kasissa on eri
henkil6t. Kun jokaisen ké&si on jonkun toisen k&dessé kiinni, ryndytddn avaamaan

solmua ja selvittdmaan lopputulosta.

MYONTEISYYSHARJOITUKSET

Myénteisyysharjoitusten ideana on antaa ihmisille elamyksia minuudesta, seka ihmi-
syydesta. Eldmykset ovat sellaisia, joita jokaisen tulisi kokea eldamansa aikana, jotta
voi eléé tyytyvaistd elamaa. Tallaisia kokemuksia ovat esimerkiksi tunne siita, etté
minulla on paljon hyvid ominaisuuksia ja taitoja, tietoisuus siitad ettd on arvokas, mi-
nusta valitetdan ja olen tervetullut ryhmaan. Harjoitteet perustuvat todellisuuteen ja
niissa saadaan aikaan samanlaisia kokemuksia kuin arjen tilanteissa. Tarkeda naissa
harjoitteissa on myd&nteisen palautteen antaminen, sen vastaanottaminen, valittdmi-
nen ja mydnteisten puolien nédkeminen. Purku ei ole valttamatén, mutta jos puretaan,
on kiinnitettdvé huomiota mita tunteita myénteisen palautteen saaminen ja vastaanot-

taminen heratti.

¥ Selkilaput

Tarkoitus:

Osallistujat kirjoittavat toisten selkiin kiinnitettyihin lappuihin mydnteista palautetta.
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Tarvikkeet:

Paperia, kynia ja maalarinteippia

Ohjeet:

Jokainen osallistuja saa lapun, joka kiinnitetdan maalarinteipilld selkdén. Jokaisen
osallistujan selkaan kaydaan kirjoittamassa jotakin mydnteistd hénesta. Asia voi kos-
kea mitd tahansa, luonnetta, taitoja tai persoonaa. Ohjaajan tulee huomioida, ettei jo-
ku jaa ilman palautetta. Tehtavan voi myds suorittaa ympyrassa istumalla, jolloin la-

put kiertavat jokaiselle.

+ Onnittelut

Tarkoitus:

Jarjestaa onnitteluseremonia jostakin mydnteisesta syysta.

Tarvikkeet:

Mitad ryhmalaiset toivovat, paperia, kynia, kasvovareja, serpentiinia

Onhjeet:

Jokainen ryhmaldinen menee vuorollaan oven taakse ja astuu sisélle huoneeseen,
kun hanet kutsutaan. Henkilén ollessa poissa, keksitdan yhdessa syy, miksi henkildéa
onnitellaan ja hanelle jarjestetdaan onnittelujuhlat. Valmisteluaikaa annetaan noin 5
minuuttia. Kun valmistelut on tehty, henkilé kutsutaan huoneeseen ja juhlat alkavat.
Syy onnitteluun voi olla mika tahansa, kuten hédnen persoonansa, kykynsa, ominai-

suutensa tai taitonsa. Jokainen ryhmaldinen kdy vuorollaan omissa juhlissaan.

PURKU JA ARVIOINTI

Purku on tarke&a seikkailukasvatuksellisia harjoitteita tehdessa. Se on yhta oleellinen
osa seikkailukasvatusta, kuin itse harjoitteetkin. Purku tulisi tehdd mahdollisimman
pian harjoitteiden jélkeen ja niiden valissa. Se toimii yhtena turvallisuustekijéna, silla
purun avulla osallistujat paésevat ilmaisemaan tunteitaan kertoen, miltad harjoitteet

heista tuntuivat. Samalla ryhma saa tietoa myds toistensa ajatuksista ja tunteista. Pu-
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run ja arvioinnin avulla harjoitteiden vetadja saa palautetta toiminnasta, mutta viela
tarkedmpaa on se, etta itse ryhméan jédsenet saavat palautteen omasta toiminnastaan.
Palautteen ja harjoitteiden kasittelyn avulla ryhmé& mahdollisesti oppii, mitd seuraaval-
la kerralla kannattaa tehda toisin. Purkutapa riippuu tehdysta harjoitteesta ja ryhméan
elinkaaren vaiheesta. Purun ja arvioinnin voi tehda suullisesti tai esimerkiksi erilaisten
harjoitteiden avulla. Kaikkien seuraavien harjoitteiden tarkoitus on siis kartoittaa ryh-

man jasenten tunteita ja ajatuksia.

+ Hedelmaisalaatti 2

Ohjeet:

Idea on sama, kuin tutustumisleikkien hedelméasalaatissa. Ryhma muodostaa piirin,
jonka keskella seisoo yksi henkil6. Keskella oleva sanoo erilaisia vaittdmia ja ne, jot-
ka tunnistavat vaittdmasta itsensa, lahtevét paikaltaan tavoitteena ehtia jonkin toisen
likkeella olevan ryhmalaisen paikalle. My&s keskella olija pyrkii kerkeamaan jonkun
likkeelld olevan paikalle ennen toista. Se, joka jaa ilman paikkaa, joutuu keskelle. Pu-
russa hedelmé&salaatin keskelld olijan on ainakin aluksi hyva olla itse ohjaaja, myés
jatkossa ohjaaja voi olla se, joka esittda kysymyksia ja vaittamia, vaikka keskella olisi

joku muu. Toki jos keskella olija haluaa, voi han itse esittda kysymykset.

Onhjaaja siis esittaa tehtyyn harjoitteeseen liittyvia kysymyksia ja vaittamia, joiden
avulla han saa esille ryhmaalaisten tunteita ja ajatuksia. Han voi huutaa esimerkiksi
”"Harjoite onnistui mielesténi hyvin” tai "Minulla on hyva fiilis harjoitteen vuoksi”. Riip-

puen ryhmé&sta, ohjaaja voi pikkuhiljaa syventaa vaittdmien ja kysymysten tasoa.

¥ Arvojanat

Ohjeet:

Ohjaaja kertoo janan sijainnin ja sen, etta toisessa paassa janaa on negatiivinen puoli
ja toisessa positiivinen. Janan paat voidaan nimeta myés numeerisesti siten, etta toi-
sessa on numero 1 ja toisessa 10. Arvojanan idea on se, ettd ohjaaja esittaa kysy-
myksia tai vaittamia ja pyytda ryhmalaisia sijoittumaan janalle sen mukaan, mihin he
kokevat kuuluvansa. Vaittamat voi olla esimerkiksi seuraavanlaisia: Tehty harjoite

onnistui mielestani hyvin, Minua jannitti, Opin uutta itsestani harjoitteen aikana, ym.
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Kun ryhmalaiset ovat asettuneet janalle aina jokaisen vaittdman jalkeen, voi ohjaaja
tarkentaa vastauksia kysymalla joiltakin ryhman jasenilta, miksi he ovat sijoittuneet

juuri silhen kohtaan janaa.

+ Nimetén palaute

Tarvikkeet:

Paperia ja kynia

Ohjeet:

Ohjaaja on kirjoittanut valmiiksi kysymyksia, joihin haluaa ryhman jasenilta nimetto-
mat vastaukset. On kuitenkin hyva korostaa, ettd kysymysten peréén voi jokainen li-
saksi kirjoittaa myds vapaasti omia ajatuksiaan ja lappuun voi laittaa nimen jos ehdot-
tomasti haluaa. Lopuksi laput keratdén ja ohjaaja lukee vastaukset &aneen, jotta

kaikki saavat tietdd myods muiden ajatukset.

+ Galleriakavely

Tarvikkeet:

Kartonkeja ja kynia

Onhjeet:
Ohjaaja on jo valmiiksi kirjoittanut kartonkeihin otsikot, joissa tiedustellaan ajatuksia ja
filliksid. Otsikkoina voi olla esimerkiksi seuraavia lauseita: Mina pidin.., Mina en pita-

nyt.., Olisin toivonut.., Jatkossa haluaisin.., Parasta oli.., Onnistuin mielestani.., ym.

Kartongit sijoitetaan siten, etté jokainen voi rauhassa kayda niihin kirjoittamassa miet-
teitddn. Kun kaikki ovat kirjoittaneet ajatuksensa jokaiseen kartonkiin, suoritetaan gal-
leriakévely. Kévely voidaan tehda koko porukan kanssa, mikali tilat antavat myéten,
muuten pienryhmat voivat olla hyva idea. Galleriakdvelyssa joku lukee kartonkiin kir-
joitetut ajatukset daneen ja niistd keskustellaan, mikali keskustelua syntyy. Ohjaaja

voi halutessaan esittéa tarkentavia kysymyksia.

¥ Pienryhmékeskustelu
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Tarvikkeet:

Paperia ja kynia

Ohjeet:

Ryhma jaetaan pienryhmiin, joissa jasenet keskustelevat tehdysté harjoitteesta. Esille
tulleet ajatukset pienryhmat kirjoittavat ylés. Ohjaajan on hyvéa ollut jo valmiiksi laittaa
esille kysymyksid, joihin han haluaa ryhmalté vastaukset. Kun pienryhméat ovat valmii-

ta, kdydaan jokaisen ryhman ajatukset vuorotellen Iapi.

Pienryhmakeskustelu saattaa toimia véhan oudommallakin ryhmalla, silla pienem-
massa ryhméssa jasenten on helpompi avautua. Vaarana saattaa tosin olla se, etta
kuitenkin hiljaisempien jasenten ajatukset jaavat vahemmalle huomiolle. Ohjaajan

onkin hyva hieman tarkkailla, minkélaisia pienryhmid muodostaa.

+ Milta tuntui?

Onhjeet:

Tama purkutapa on hyva ryhmalle, jossa jasenet tuntevat olonsa turvalliseksi. Ideana
on yksinkertaisesti keskustella tehdysta harjoitteesta ja ajatus on sama kuin nimett6-
massa palautteessa, mutta asiat kdydaan lapi suullisesti. Tdma purku voi olla helpoin

tehda rennossa ymparistdssa, esimerkiksi syddessa tai vaikkapa leiritulen daressa.

+ Peukku

Ohjeet:

Ohjaaja ohjeistaa harjoitteen ja pyytaa ryhmaa sulkemaan silménsa. ldeana on, etta
ohjaaja sanoo vaittdmia ja ryhman jadsenet nostavat peukun ylés, vaakatasoon tai
laskevat alas, sen mukaan mitad mieltd he vaittamasté ovat. Talla tavoin ohjaaja saa
palautteen toiminnasta ha ryhmalaiset paasevat kertomaan mielipiteensa ilman, etta
kukaan ndkee mitd mielta toiset ovat. Peukkua on hyva kayttaa sellaisissa tilanteissa,
jolloin ryhman keskinéinen tunteiden vaihtaminen ei ole tarkeaa, vaan lahinna ohjaaja

itse kaipaa palautetta.
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+ Kolmas persoona

Tarvikkeet:

Jonkinlainen esine kuvaamaan kolmatta persoonaa, esim. képy

Ohjeet:

Jokaisella ryhméan jasenella on esine, jonka kautta han voi kuvata kolmannen per-
soonan kautta tunteitaan. Esine voi olla esimerkiksi kdpy. Kun harjoitteen jalkeen
suoritetaan purku, kertovat ryhmalaiset tunteitaan k&vyn kautta tyyliin: "Kalle-kapy on
iloinen, koska..". Kolmannen persoonan kautta tunteiden kuvaileminen voi olla hel-
pompaa, silla silloin kukaan ei varsinaisesti kerro suoraan omista tunteistaan vaan liit-

tda ne ulkopuoliseen osapuoleen.

LOPUKSI

Oppaan tarkoitus on antaa ideoita seikkailutoiminnan toteuttamiseen. Ohjaaja voi va-

lita rynmalleen sopivia harjoitteita ryhméan elinkaaren mukaisesti. Tarkoituksena ei ole
siis kdyda koko opasta lapi yhden ryhman kanssa, vaan valita sopivia menetelmia oh-
jattavilleen. Seikkailukasvatuksella on mahdollisuuksia saada aikaan tiiviitd ryhmia ja

kasvattaa luottamusta erilaisten ihmistenkin kesken. Lisaksi se on hyva tapa saada

sekoitettua pakkaa, koska ryhman roolit voivat muuttua paljonkin toiminnan aikana.

Toivomme, ettéd opas antaa paljon ideoita ja innostusta seikkailutoiminnan toteuttami-

seen.

Sinusta itsestési I6ytyy ikdvoéimési toinen todellisuus.
En voi antaa sinulle mitdén, mité sinussa ei jo ole.
En voi avata mitddn muita kuvia kuin oman sielusi.

Voin antaa sinulle mahdollisuuden, impulssin, avaimen.
Siiné kaikki.

(Herman Hesse)
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