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Rontgenhoitajan tyd on teknista ja edellyttaa tietotekniikan osaamista. On tar-
kedd, etta uusi tyontekijd perehdytetadn kayttamaan tydssa tarvittavia valineita
ja tietokoneohjelmia. Useiden tutkimusten mukaan perehdytyksen apuvélineena
on hyva kayttaa kirjallista perehdytysmateriaalia.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tuottaa tytohje Jokilaakson Terveys
Oy:n rontgenosastolle. Tavoitteena on, ettd tydohjeen avulla uusi tyontekija
saadaan mahdollisimman pian itsendiseen tydntekoon. Tydohjeesta haluttiin
tehda selkeé ja lyhyt kokonaisuus, joka on osana muuta rontgenosaston pereh-
dytysmateriaalia. Toimeksiantajana ja yhteistydkumppanina toimi Jokilaakson
Terveys Oy:n rontgenosasto.

Opinnaytety6 toteutettiin toiminnallisena opinnaytetydna. Opinnaytetytta ohjasi-
vat seuraavat tehtavat: Miten tehdaan tydohje réntgenhoitajille kuvatybasema-
tyoskentelysta? Mitkd ovat tybohjeen keskeiset sisaltbalueet? Lahtokohtana
opinnaytetyon tekemiselle oli ajantasaisen perehdytysmateriaalin puute rént-
genosastolla. Tybohjeen avulla haluttiin helpottaa uuden tai pitkédan poissaol-
leen tyontekijdn paasya kaytannon tyon tekemiseen. Tydohjeesta hyotyvat
myds réntgenhoitajaopiskelijat.

Opinnaytetyon viitekehyksessa kasiteltiin kuvatydasematydskentelya seka pe-
rehdytyksessa kaytettavan kirjallisen materiaalin hyodyllisyytta. Liséksi viiteke-
hyksessa kasiteltiin kuvien merkitysta tydohjeessa seka keskeisia sisaltdalueita.
Tyobohje toteutettiin sisalloltaan ja ulkoasultaan viitekehyksessa kaytetyn kirjalli-
suuden pohjalta. Opinnaytetydn tuotoksena on selkeita kuvia ja perusteltua tie-
toa sisadltava tydohje rontgenhoitajan tydskentelystd kuvatybasemalla. Ty6oh-
jeessa kuvataan jarjestelmallisesti ja yksityiskohtaisesti rontgenhoitajan tyovai-
heet kuvatybasemalla. Tydohjetta voidaan kayttaa tyoskentelyn rinnalla tyovai-
heiden alusta loppuun tai siité voidaan tarkistaa jokin yksittdinen tyévaihe.
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The work of a radiographer is technical and requires data processing skills. It is
important to introduce the right tools and computer software to new employees.
Several studies suggest that written orientation material is useful when it comes
to the orientation of new employees.

The purpose of this study was to produce work instructions for the X-ray de-
partment of Jokilaakson Terveys Ltd, which lacked up-to-date orientation mate-
rial. The objective was to prepare clear and short work instructions to be used
alongside with other orientation material. Besides helping new or long-absent
employees begin working independently as quickly as possible, these instruc-
tions would also be helpful to students who aim to become radiographers.

This study was conducted as a functional thesis. The following research ques-
tions were addressed in the study: How to produce work instructions on the use
of an image workstation for radiographers? What items form the essential con-
tent of the work instructions?

The theoretical framework of this study was working at an image workstation
and the usefulness of written orientation material. These formed the basis for
producing the work instructions.

The result of this study was a clear set of detailed work instructions that include
pictures and well-grounded information on how to use the image workstation.
These instructions can be used continuously or they can be kept for future ref-
erence if additional help is needed.

Keywords: Work instructions, orientation, radiologist, patient data system,
PACS
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1 JOHDANTO

Rontgenhoitajan ty6d edellyttdd rontgentutkimuksissa kaytettavien teknisten lait-
teiden ja atk-sovellusten hallintaa, uusien ohjelmien opettelua seka néiden tieto-
jen ja taitojen paivittamista (Suomen Rontgenhoitajaliitto 2004, 12). Tydeldman
muutokset tapahtuvat entista nopeammin ja kerran opitut tiedot ja tekniikat uu-
siutuvat nopeasti (Moilanen 2001, 27). Perehdytysta tarvitaan tyopaikalla aina
tyon aloitus-, muutos- ja kayttoonottotilanteissa (Hyva perehdytys-opas 2007,
8).

Perehdyttamiselld tarkoitetaan tyOpaikkaan ja tyOyhteis66n tutustumista seka
tyotehtaviin ja tydtapoihin opastamista eli tyénopastusta. Perehdyttdmisen pe-
rimmaisena tarkoituksena on tutustuttaa ja opastaa uusi tyontekija tyohonsa niin
hyvin, ettd han pian pystyy antamaan oman tyopanoksensa ja toimimaan tyos-
saan itsendisesti. (Valvisto 2005, 47; Kangas & Hamalainen 2007, 6.) Tutkimus-
tulokset rontgenhoitajien perehdytyksestad osoittavat, etta tarkeana tukena pe-
rehdytyksesséa on koettu kirjallinen perehdytysmateriaali, kuten kirjalliset tyéoh-
jeet (Karna 2008, 53) seka laitteiden manuaalit teknisten laitteiden periaatteisiin
tutustuessa (Rannisto 2003, 74). Tydohje on kuvaus tietyn toiminnon yksittaisis-

ta tyovaiheista (Tervonen 2004).

Taman opinnaytetydn aiheena on rontgenhoitajan tydskentely kuvatybasemalla.
Opinnaytety6 on toteutettu toiminnallisena opinnaytetyona Jokilaakson Terveys
Oy:n rontgenosastolle. Yhteyshenkildina ovat toimineet rontgenosaston osas-
ton- ja apulaisosastonhoitaja. Toimeksiantajan nimi vaihtui syyskuussa 2010
Jokilaakson sairaalasta yhtioon siirtymisen myota Jokilaakson Terveys Oy:ksi.
Aihe tuli ty6elamalahtoisesti rontgenosaston tarpeesta saada uutta perehdy-
tysmateriaalia natiivikuvaushuoneeseen, johon uusi tai pitkdan poissa ollut tyon-
tekija usein ensimmaisena sijoitetaan. Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa
tydohje Jokilaakson Terveys Oy:n rontgenosastolle, jonka avulla uusi tyontekija

saadaan mahdollisimman pian itsenaiseen tyontekoon tyopisteessa.

Opinnaytety6 koostuu kahdesta osasta, joista ensimméainen osa on raportti ja

toinen osa tuotoksena laadittu tyoohje. Raportti sisaltad viitekehyksen, jossa
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kasitelladn rontgenhoitajan tyoskentelyd kuvatydasemalla seka kirjallisten pe-
rehdytysmateriaalien sisalt6d, ulkoasua ja hyodyllisyytta. Viitekehyksen teoriaa
tukee myds eri tutkimuksista saadut tulokset. Raportissa esitellaan kaytetty me-
netelma sek& arvioidaan lopussa opinnaytetyoprosessia.

Tyo6ohje sisaltaéd tyovaiheiden kuvauksen siita, miten tutkimus suoritetaan Effica
RIS2Monitor- ohjelmalla ja rontgenlaitteen kuvatybasemalla. Effica RIS2Monitor
on uudempi versio Effican RISMonitorista. Tydohje etenee vaiheittain tyon aloi-
tustoimista tyon lopetukseen, mutta tydohjetta voidaan kayttdd myds yksittais-
ten tydvaiheiden tarkasteluun. Kuvatydasemalla tarkoitetaan tasséa tydssa nayt-

topaatetta, jolla rontgenhoitaja kasittelee potilastietoja seka rontgenkuvia.



2 TIETOTEKNIIKKA RONTGENHOITAJAN TYOSSA

2.1 Effica -potilastietojarjestelma

Suomessa on kaytdssa useiden eri jarjestelmatoimittajien potilastietojarjestel-
mi&, joista yksi on TietoEnatorin Effica- potilastietojarjestelma. Potilastietojarjes-
telma on kokonaisuus, joka sisaltaa potilaan tiedot yhdistettyind muihin tervey-
denhuollon tietoihin. Potilastietojarjestelmé jakautuu kahteen osioon, joista do-
kumentit sisaltavat esimerkiksi potilaskayntiin liittyvan sairaskertomuksen ja
viestit sisaltavat esimerkiksi pyynnon, jonkin tutkimuksen tai toimenpiteen suo-
rittamiseksi. Potilastietojarjestelman avulla potilaan tietojen kayttéoikeuksia voi-
daan rajata siten, etta eri ammattiryhmat ja erikoisalat voivat lukea potilaan tie-
doista vain niita tietoja, jotka kuuluvat hdnen tydnkuvaansa. Potilastietojarjes-
telm&én voidaan yhdistaa erillinen RIS- jarjestelma, jolloin kaikki sairaalan ku-
vamateriaali on katseltavissa potilastietojarjestelméan kautta. (Mékela 2005, 36,
39, 44, 66.)

Jokilaakson Terveys Oy:n rontgenosastolla on kaytéssa Effican potilastietojar-
jestelma, joka sisaltdd Effica RIS2Monitorin. RISMonitor on sovellus, joka on
tarkoitettu rontgenosaston henkilokunnan tyotehtéavien hoitoon potilaiden lahete-
tiedoista aina lausuntoon asti (Effica RIS2, Kayttajan opas 2009, 3). Effican eri
sovellukset muodostavat jarjestelmakokonaisuuden, jonka avulla pystytaan ka-
sittelemaan niin rontgenkuvia, lahetteitd, laboratoriotuloksia kuin laskutusjarjes-
telmaakin (Tieto 2007).

2.2 PACS- ja RIS — jarjestelmat

Rontgenosastoilla kaytettava digitaalinen kuvaustekniikka mahdollistaa kuvien
sahkoisen arkistoinnin- ja siirron sekd monipuolisen kuvakasittelyn (Jurvelin
2005, 70). Kuvien arkistointi ja katselu tapahtuu PACS- kuva-
arkistointijarjestelmalla (Picture Archiving System). Kuviin liittyvien potilastieto-

jen hallinnointiin kaytetdan RIS- (Radiology Information System) jarjestelmaa.
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(Mékela 2006, 41-42.) PACS- jarjestelmalla tarkoitetaan digitaalisten kuvien
tuottamiseen, arkistointiin, hakuun ja seurantaan liittyvaa laitteistoa ja ohjelmis-
toa. Rontgenkuvat tallentuvat PACS:iin digitaalisessa muodossa, jonka jalkeen
kuvat voidaan lahettda eri puolille sairaalaa ja kuvia voidaan kayttaa laajemmin-
kin |a&ketieteelliseen yhteistyéhon. (Gunn 2009, 59.)

RIS on potilastietojen, kuten l&hetteiden, lahetevastausten, kutsujen ja tilastotie-
tojen hakuun ja lahetykseen kehitetty jarjestelma (Jurvelin 2005, 70; Makela
2006, 44). RIS pitaa siséllaan erilaisia toimintoja, kuten esimerkiksi potilasker-
tomukset ja ajanvarauksen. RIS:n avulla voidaan tarkkailla koko rontgenosaston
toimintaa ja tyonkulkua: milloin kuvaushuoneet ovat varattuja ja kauanko tutki-
mukset kestavat. RIS- jarjestelmasta voidaan myos selvittaa, kuka on milloinkin
kaynyt katsomassa potilaiden tietoja. RIS- ja PACS- jarjestelmét ovat yhteyksis-
sa toisiinsa siten, ettd PACS- jarjestelman kautta potilaskertomuksiin saadaan
lisattyd rontgenkuvat. RIS -jarjestelmén kautta réntgenkuvat ovat katsottavissa
tydasemalla. Tydasemalla uusia rontgenkuvia on mahdollista katsoa myds rin-

nakkain vanhojen réntgenkuvien kanssa. (Gunn 2009, 18-19.)

Tietotekniikan kehittymisen my6té réntgenhoitajan tyétehtavat ovat uudistuneet.
Rontgenhoitaja tarvitsee paivittdisessa tydssaan tietotekniikan osaamista, esi-
merkiksi kuvauslaitteiden ja PACS- jarjestelman kaytdssa. (Suomen Rontgen-
hoitajaliitto 2004, 7.) Digitaaliseen kuvantamiseen ja PACS- ja RIS- jarjestelmiin
siirtyminen on muuttanut rontgenhoitajan tydnkuvaa ja tuonut monia parannuk-
sia tyohon. Esimerkiksi RIS:sta saatava tydlista potilaalle tehtavista tutkimuksis-
ta on vahentanyt tyonkulun vaiheita ja parantanut tarkkuutta, kun verrataan ai-
kaan, jolloin kaikki tydvaiheet tehtiin kasin. (Dreyer, Hirschorn, Thrall, Mehta
2006, 80-81.) PACS:in myota tutkimuksen suorittaminen valmista lausuntoa
myoten kestda vain muutaman tunnin, kun ennen PACS:ia se saattoi kestaa

muutaman paivan (Carter & Vealé 2008, 141).

Tutkimuksessa PACS:n vaikutuksista rontgenhoitajan tyénkuvaan (Larsson ym.
2006) todettiin, etta rontgenhoitajan tyé on muuttunut tieteellisemmaksi, entista
itsendaisemmaksi ja tyd edellyttaa korkeaa ammatillista osaamista. Réntgenhoi-
tajan tyd on kuvakeskeistd, teknistd, vaativaa ja tuotantopainotteista. (Larsson

ym. 2006, 235). Hienoista ja hyvistdkaan ohjelmista ei kuitenkaan ole hyotya,
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jos niita ei osata kayttaa. On siis tarkeaa kouluttaa niin uudet, kuin vanhatkin
tyontekijat kayttamaan tietokoneohjelmia ja teknisia laitteita. (Makela 2006, 148-
149.) Rontgenhoitajan tydnkuvaan kuuluu perehdyttaa ja valittaa tietoa uusille
tyontekijoita ja opiskelijoille seka vastaa siitd, etta henkilokunnalle tarkoitetut
ohjemateriaalit ovat ajan tasalla (Suomen Rontgenhoitajaliitto 2004, 10-11.)

2.3 Rontgenhoitajan tyonkirjaus kuvatybasemalla

Rontgenhoitajan tyoprosessi alkaa, kun potilas ilmoittautuu rontgenosastolle.
[Imoittautumisen jalkeen potilaalle tehtava réntgentutkimus siirtyy RIS:iin tutki-
muslistalle aikataulujarjestykseen. RoOntgenhoitaja saa tutkimuslistalta tiedon
iImoittautuneesta potilaasta ja kutsuu potilaan tutkimukseen. Réntgenhoitaja
lukee potilaan l&hetteen, josta kay ilmi pyydetty tutkimus. (Huang 2005, 49-50;
Larsson ym. 2006, 237-238.)

Potilaan lahete on osa rontgentutkimusta. Rontgenlahete on juridinen asiakirja,
joka sisaltaa selkean viestin, tutkimuspyynnén, tutkimuksen suorittavalle yksi-
kolle. Lahetteessa tulee olla potilaan henkilétiedot, lyhyt kertomus potilaan ai-
kaisemmista sairauksista ja tutkimuksista sekd nykysairaudesta. Lahetteesta on
oltava selked kysymyksenasettelu, miksi ja mita tutkimusta pyydetaan. Liséksi
lahetteessa on lahetteen antamisen paivamaara seka lahettavan laakarin- ja

lahettavan yksikén nimi. (Soimakallio & Pyhtinen 2001.)

Rontgenhoitajan tehtéavand on tarkastaa, ettd potilaan tutkimustiedot ovat oi-
kein. Tarkeda on, ettd tutkimus ja tutkimusnumero ovat oikeat, jotta kuvat siirty-
vat oikein PACS:iin. Lisaksi rontgenhoitaja katsoo potilaan mahdolliset vanhat
kuvat seka suunnittelee tutkimuksen toteuttamista. Esimerkiksi potilaan kuvaa-
minen vuoteessa on monimutkaisempi, kuin potilaan, joka pystyy seisomaan
tutkimuksen ajan. Suunnittelun jalkeen réntgenhoitaja maarittelee oikeat kuva-
usparametrit ohjausyksikosta ja suorittaa tutkimuksen. Lopuksi tutkimuksen tie-
dot kirjataan RIS:iin. (Huang 2005, 49-50; Larsson ym. 2006, 237-238.) Ront-
genhoitaja varmistaa potilaan hoidon jatkuvuuden kirjaamalla suoritetun tutki-

muksen tarkasti potilastietoihin (Suomen Rontgenhoitajaliitto 2004, 10).
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4 PEREHDYTTAMINEN JA TYONOPASTUS TYOPAIKALLA

4.1 Hyvan perehdytyksen tunnusmerkkeja

Perehdyttamiselld tarkoitetaan kaikkea tyopaikkaymparistoon, henkilokuntaan ja
olennaisesti tydonkuvaan liittyvia seikkoja, joita opetetaan ja tehddan tutuksi uu-
delle tyontekijalle (Penttinen & Mantynen 2006, 2; Juholin 2008, 233). Perehdy-
tys on kaikkia niita toimenpiteita, jolla pyritd&dn saamaan uusi tyontekija sisélle
uuteen tydyhteisdon ja -ymparistoon (Helsila 2002, 52). Hyvin suoritetusta pe-
rehdytyksesta ja tybnohjauksesta on hyotya niin tydyhteisolle kuin perehdytetta-
vélle itselleen. Hyvin hoidettu perehdyttdminen vie aikaa, mutta on palkitsevaa:
perehdytettava oppii tekemaan tyonsa heti oikein ja itsenéisesti, tydtapaturmat
pystytaan ehkaisemadn seka perehdytettava sitoutuu tydyhteistéon, nain kus-
tannuksia saastyy ja tyd on laadukasta. Onnistunut perehdytys vaikuttaa myds
asiakastyytyvaisyyteen ja myonteinen tyopaikkakuva tuo uusia tyontekijoita se-
ka opiskelijoita harjoittelujaksoille. (Kangas & Hamalainen 2007, 13, 4-5.) Hy-
vasta perehdytyksesta kertoo se, etta uusi tyontekija hallitsee nopeasti tytnsa
ja voi hyvin tydssaan. Pelkkien valttamattomien tydtapojen opettaminen ei kui-
tenkaan riita, silla myos tyontekijan asenne ja ammatillisuus vaikuttavat potilaan

saamaan hoitoon. (Surakka ym. 2008, 82.)

Perehdytyksella on kauaskantoiset vaikutukset, silla se vaikuttaa niin tyohyvin-
vointiin kuin tyémotivaatioonkin. Kun tyontekija hallitsee tyonsa, pystyy han ke-
hittdmaan itsedan lisda ja hydodyntamaan uusia tietoja ja taitoja tyéssaan. Myos
vaikutusmahdollisuudet omaa tyotaan koskevissa paatoksenteoissa lisaantyvat.
(Surakka ym. 2008, 82.) Tutkimustulosten mukaan perehdyttdjan motivaatiolla
perehdyttda uutta tyontekijaa oli suuri vaikutus perehdyttamisen onnistumises-
sa. Perehdytettavat kokivat omatoimisuuden ja aktiivisuuden tarkeina tyon op-
pimisen kannalta. Molemminpuolinen jatkuva palautteen anto perehdytyksen

aikana koettiin perehdytystéa edistavana tekijana. (Karna 2008, 48-49, 52-53.)
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4.2 Tyonopastuksen toteutus

Tybnopastus eli tydhon perehdytys pitaa sisallaan kaikkea kaytannon tyon taito-
jen opettamista ja tyon tekemiseen kuuluvia asioita, kuten esimerkiksi tyossa
tarvittavia tyovalineita ja tyon eri vaiheita (Penttinen & Mantynen 2006, 2; Kan-
gas & Hamalainen 2007, 13). Tybnopastuksen tarkoituksena on opettaa tyonte-
kijalle oikeat tydmenetelmat ja tyttavat (Penttinen & Mantynen 2006, 4; Frisk
2005, 49). Tarkeaa on, ettd tyontekija osallistuu opastukseen aktiivisesti. Opas-
tettavan tyontekijdn aiemmat taidot, tiedot ja ammatillinen kokemus muodosta-
vat pohjan uuden oppimiselle. (Osterberg 2005, 38; Penttinen & Mantynen
2006, 4.) Tyonopastus toteutuu esittelemalla opastettavalle tydkohteita ja niissa
tyoskentelevia inmisia seka nayttamalla ja kokeilemalla erilaisia tdita. (Penttinen
& Mantynen 2006, 4.)

Lahden (2007) tutkimustulosten mukaan ty6hon perehdytys tulisi toteuttaa ni-
metyn perehdyttdjan johdolla ja sisalto tulisi suunnitella tydtehtdvan mukaisesti.
Perehdytettavalle tulisi tehda lahtotilanteen arviointi ja henkilokohtainen pereh-
dytyssuunnitelma. (Lahti 2007, 40-41.) Ranniston (2003) mukaan réontgenhoita-
jien perehdytyksessa harvemmin kaytetaan virallista tai jaksotettua perehdytys-
ohjelmaa. Tyokaverit toimivat perehdyttdjind keskustelun ja opastuksen muo-
dossa. Omatoimisuus koettiin yhdeksi perehdytysmenetelmaksi. Tutkimustulos-
ten perusteella esitettiin myos johtopaatos siita, etta perehdytyksessa olisi hyva
huomioida rontgenhoitajien aiemmat kokemukset ja tarpeet, jolloin perehdytyk-
sestd saataisiin mahdollisimman suuri hy6ty perehdytykseen kaytettdvan ajan
suhteen. Perehdytysohjelman laatimisella rontgenhoitajille ja siten, perehdytyk-
sen suunnittelulla ja arvioinnilla, voitaisiin lisata tyotyytyvaisyytta ja vahentaa

epavarmuutta levykuvantamisen osalta. (Rannisto 2003, 74-75, 79.)

4.3 Kirjallinen perehdytysmateriaali

Monissa organisaatioissa on perehdytysmateriaalia uudelle tydntekijalle, johon
tyontekijd ensimmaisena tutustuu (Kjelin & Kuusisto 2003, 211). Tulokkaalle
kerrotaan ensimmaisena paivana paljon uutta asiaa ja erilaiset apumateriaalit

auttavat uusien asioiden mieleenpainamisessa sekéa tehostavat perehdyttamis-
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td. Perehdyttdjan selostaessa uusia asioita, kirjalliset materiaalit ovat hyvana
tukena. Esimerkiksi monisteet, joista tulokas voi myéhemmin kerrata ja tarkistaa
asioita. (Surakka ym. 2008, 83; Kangas 2000,10.) Perehdytykseen tarkoitettujen
oppaiden ja ohjeiden kayttoon tulisi antaa opastusta ja aikaa niiden lukemiseen.
Olennaista on myos, etté aineistot ovat paivitettyja. (Lahti 2007, 40-41.)

Perehdyttamisessa kirjallisen materiaalin tarkoituksena on auttaa uutta tyonteki-
jad hahmottamaan ja tutustumaan tyohonsa (Kjelin & Kuusisto 2003, 211-212).
Perehdyttdjan vastuulla on osoittaa uudelle tyontekijalle kaikki kirjallinen pereh-
dytysmateriaali, joka auttaa tyontekijad oppimaan tehtavansa. Kirjallisen pereh-
dytysmateriaalin saatavuus on osastonhoitajan vastuulla. Perehdytyksessa kay-
tetaan tyoyksikolle suunnattuja perehdytyskansioita ja -ohjeita. Perehdytysma-
teriaali voi olla toteutukseltaan myo6s tietokoneversio, jolloin péaivittdminen ja
kayttd ovat sujuvampaa. (Kangas 2000,10; Surakka ym. 2008, 83.) Tutkimustu-
losten mukaan suurin osa niista tyontekijoista, joiden kohdalla perehdytyksessa
on kaytetty perehdytysmateriaalia, ovat tyytyvaisia perehdytysjaksoonsa (Tarus
2006, 55-56).

4.4 Tyoohjeen sisaltd

Perehdytysmateriaalin, joihin tydohje lukeutuu, keskeiset siséltdalueet vastaa-
vat perehdytyksen siséltod. Sisadltdalueita ovat esimerkiksi tekniset, omaan ty6-
hon liittyvat asiat. (Kangas 2000,10; Juholin 2008, 239.) Perehdyttdmiseen kay-
tettavien tydohjeiden tulee olla helppoja tutustua ja kayttaa. Olennaista on teh-
da tyoohjeesta helppolukuinen, lyhyt ja ytimekas tietopaketti, jonka lukemisessa
mielenkiinto pysyy ylla loppuun asti. (Kjelin & Kuusisto 2003, 211.) Ty6ohjeiden
ja laitteiden kayttbohjeiden tekstin tarkoituksena on helpottaa ja ohjata lukijan
toimintaa. Teksti valittda toimintaohjeita, siina jarjestyksessa kuin tyo on tarkoi-
tus suorittaa. (Niemi, Nietosvuori, Virikko 2006, 161.) Kirjoitetun tekstin lisaksi
sisaltoon kuuluu myds muita viestinnén keinoja. Tekstin asettelulla ja oikeanlai-
sella kirjasintyypilla on vaikutusta luettavuuteen ja selkeyteen. (Pesonen 2007,
33)
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4.5 Tyoohjeen ulkoasu

My0Os ulkoasu on keskeinen perehdytysmateriaalissa, silla se toimii osaltaan
viestin valittgjana (Kjelin & Kuusisto 2003, 212; Pesonen 2007, 33). Ulkoasulla
voidaan viestittda suoraan tekstin sisaltéa (Huovila 2006, 11). Ulkoasu koostuu
asiaa kasittelevien elementtien muodosta, vareista ja sijoittelusta pinnalle. Myos
kuvan rajaaminen, epdolennaisen tiedon poistamiseksi ja lukijan huomion kiin-
nittdmiseksi olennaiseen, on osa sommittelua. Kayttamalla kuvassa elementte-
j&, viivoja tai muotoja, pyritadn vahvistamaan viestin sisalt6a seka luomaan mie-
lenkiintoista asettelua. Jos kuvassa kaytetdan paljon elementteja, tulee ne ryh-
mitell&, jotta kokonaisuus pysyy jasenneltyna. (Huovila 2006, 35, 40-42.)

Monimuotoinen grafiikka, esimerkiksi valokuva, johon on liitetty erilaisia symbo-
leja ja tekstia, helpottaa lukijaa ymmartamaan monimutkaisia asioita (Huovila
2006, 150). Kuvan tarkoituksena on selkiyttéaa ja lisata tekstin ymmarrettavyytta.
Kuvat taydentavat, jasentavat ja havainnollistavat tekstia. (Niemi ym. 2006, 227;
Pesonen 2007, 48.) Kuvat ja muut graafiset elementit antavat olennaista lisatie-
toa tekstiin ja niilla voidaan selittdd asioita havainnollisemmin ja ytimekkaam-
min. Tekstilla voidaan vastaavasti tukea graafista esitysta yksityiskohtaisemmin.
Grafiikassa olennaista on selkeys ja ymmarrettavyys. Havainnollistavia kuvia
kaytetaan opetuskayttssa. (Pesonen 2007, 48-49, 55.) Kuvien avulla lukija saa
nopeasti tietoa ja niiden avulla heratetaan myos lukijan mielenkiinto seka elavoi-
tetédan julkaisua (Niemi ym. 2006, 227; Pesonen 2007, 49).
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TEHTAVAT

Opinnaytetyona on tarkoitus tuottaa tyéohje Jokilaakson Terveys Oy:n rontgen-
osastolle. Opinnaytetydn tavoitteena on tydohjeen avulla saada uusi tyontekija
mahdollisimman pian itsenaiseen tytntekoon tyopisteessa. Tybohje on osa
réntgenosaston perehdytysmateriaalia ja tydohje on apuna myo6s pitkaan tyosta
poissaolleille tyontekijdille seké& harjoittelujaksolle tuleville uusille opiskelijoille.

Opinnaytety6ta ohjaavat tehtavat ovat:

1. Miten tehddan tydohje rontgenhoitajille kuvatydasematydskentelysta?
2. Mitk& ovat tydohjeen keskeiset sisaltdalueet?
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6 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON PROSESSI

Opinnaytety0 on osoitus opiskelijan valmiuksista soveltaa tietojaan ja taitojaan
kaytannon tydelamassa (Niemi, Nietosvuori, Virikko 2006, 215). Toiminnallisen
opinnaytetyon tarkoituksena on tytelamalahtoisesti kaytannonldheisen toimin-
nan ohjeistaminen, opastaminen, toiminnan jarjestaminen tai jarkeistdminen
esimerkiksi erilaisten oppaiden avulla. Toiminnallinen opinnaytetyd sisaltaa aina
tuotoksen seka raportin tuotteen tekemisesta. Raportissa selvitetddn tuotteen
tekemiseen kaytettyja menetelmia ja keinoja. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10,
51.) Hyvan opinnaytetyon tunnusmerkkeja ovat kaytadnnonlaheisyys ja yhteys
tyoelamaan. Opinnaytetyd kuvastaa tekijansa asiantuntijuutta ja itsenaista ajat-
telua. (Hakala 2004, 33.)

Opinnaytetytraporttista selvidd millainen opinnaytetydprosessi on ollut ja miten
tyo on tehty. Lahdemerkinnat ja viittaukset tulee merkita oikein, jolloin lukija voi
paatella ammatillisen osaamisen ja opinndytetyon onnistumista. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 56, 78.) Opinnaytetydraportissa tekstin tulee olla perusteltua eli
argumentoitua ja alkuperaisiin lahteisiin viitattua. Opinnaytety6ssa kaytetyt me-
netelmat ja aineiston valinta tulee myds perustella. Aiheen valintaa voidaan pe-
rustella esimerkiksi oman alan kehittamistarpeiden kannalta. Termien ja k&sit-
teiden hallinta sek& ammattikirjallisuuteen pohjautuva teksti kuvastaa tyén teki-

jan argumentoinnin osaamista. (Niemi ym. 2006, 224.)

6.1 Opinnaytetybn suunnittelu

Toiminnallisen opinnaytetydn suunnitelman tarkoituksena on osoittaa, etta
opinnaytetyon idea ja tavoitteet ovat tiedostettuja, harkittuja ja perusteltuja.
Suunnitelma selvittaa tekijalle itselleen, mitd han on tekemassa eli vastaa ky-
symyksiin mitd tehdaan, miten tehdaan ja miksi tehdaan. Suunnitelman merki-
tys on myo6s osoittaa tekijan kykya johdonmukaiseen paattelyyn tavoitteissaan
ja ideassaan seka tekijan lupausta sitoutua laatimaansa suunnitelmaan. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 26-27.)
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Toimintasuunnitelmassa kartoitetaan tuotoksen tarpeellisuus kohderyhmalle,
aihetta kasitteleva lahdekirjallisuus, tutkimukset seka ajankohtaiset keskustelut
aiheesta. Taman selvittelyn jalkeen tulisi pohtia aiheen rajausta ja aiheen merki-
tystd kohderyhmalle. Toimintasuunnitelmassa pohditaan keinoja asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi eli siihen miten oppaan tai ohjeistuksen sisallén
tuottamiseen tarvittava tieto hankitaan. Myds aikataulusuunnitelma opinnayte-
tyon etenemiselle tulisi laatia suunnitteluvaiheessa, jotta osataan hahmottaa
valmistettavan tyon tekemiselle tarvittava aika. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27-
28.)

Opinnaytetyon tekijalla oli alusta asti halu tehda opinnéytetydna jotain konkreet-
tista ja hyodyllistd. Toiminnallinen opinnaytety®, jonka aihe-ehdotus tuli tydela-
malahtoisesti, oli luonteva valinta. Opinnaytety6n aihe esiteltiin lyhyesti maalis-
kuussa 2009 pidetyssa ideaseminaarissa. Huhtikuussa 2009 aloitettiin tydsta-
maan opinnaytetydsuunnitelmaa seka perehdyttiin metodikirjallisuuteen, lahde-
kirjallisuuteen ja aikaisempiin tutkimustuloksiin perehdytyksesta. Aiheesta |0ytyi

runsaasti kirjallisuutta ja aiempia vastaavanlaisia toiminnallisia opinnaytetoita.

Kesatyon 2009 aikana Jokilaakson sairaalan rontgenosastolla, keskusteltiin
opinnaytetyon alustavasta sisallosta osaston- ja apulaisosastonhoitajan kanssa,
jotka toimivat sittemmin toimeksiantajan yhteyshenkil6ina. Alustavasti sovittiin,
ettd tuotoksena olisi perehdytysmateriaalia rontgenosaston toiminnasta ja tyo-
pisteista. Aihe rajautui ja muokkaantui elokuun suunnitelmaseminaarin ja mar-
raskuun ohjauksen my6ta kasittamaan perehdytysmateriaali vain yhteen tyopis-
teeseen, joka sopi myos toimeksiantajalle. Opinnaytetydsuunnitelma hyvaksyt-
tiin marraskuussa 2009 ja joulukuussa 2009 allekirjoitettiin hankkeistamissopi-
mus. Samassa tilaisuudessa keskusteltiin toimeksiantajan yhteyshenkiléiden

kanssa tuotoksen mahdollisista sisaltbalueista.

6.2 Opinnaytetyon toteutus

Toiminnallinen opinnaytetyd on prosessi, joka sijoittuu pitkalle aikavalille. Opin-

naytetydpaivakirjan kayttdé on hyva apuvéaline muistin tukena seka eri tybvaihei-

den dokumentoinnissa. Opinnaytetyopaivakirjaan voi keratd muistiinpanoja, jot-
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ka sitten toimivat opinnaytety6raportin kirjoittamisen tukena tyon loppuvaihees-
sa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-22.)

Opinnaytetyon aktiivinen tyostaminen aloitettiin heti hankkeistamissopimuksen
jalkeen tammikuussa 2010 teoreettisen viitekehyksen kirjoittamisella. Aiemmin
hankkeistamissopimuksen yhteydessa joulukuussa 2009 oli keskusteltu yhteys-
tyokumppanin nakemyksisté ja toiveista opinnaytetytn tuotoksen suhteen. Yh-
teistybkumppani antoi muutamia ideoita perehdytysmateriaalin siséllosta, mutta
opinnaytetyon tekija sai varsin vapaat k&det suunnitella ja toteuttaa tuotos. Tuo-
toksen kokoaminen aloitettiin alkuvuodesta 2010. Kevaan 2010 aikana tuotok-
sen siséltd selkeytyi ja rajautui jalleen suunnitelmaseminaarien ja ohjaavan
opettajan kanssa kaytyjen keskustelujen ja ohjauksen jalkeen. Yhteytta pidettiin
my0s tasaisin valiajoin toimeksiantajaan, joka oli my6étamielinen muutosten suh-

teen.

Kesa-heindkuussa 2010 tyostettiin tuotoksen siséltod kesatyon ohessa Joki-
laakson sairaalan réntgenosastolla. Tuotos sisélsi tydohjeita seka yleisia tyo-
kaytantoon ja rontgenosastolla tydskentelyyn liittyvid materiaaleja. Elokuussa
2010 ohjaavan opettajan kanssa kayty ohjaus osoittautui kuitenkin opinnayte-
tyon kaannekohdaksi. Tuotos oli paisunut niin laajaksi, etta teoreettiseen viite-
kehykseen olisi tarvittu valtavat muutokset. Tassa vaiheessa opinnaytetyon aihe
rajautui perehdytysmateriaalista ty6ohjeeseen, joka oli sen hetkisessa tuotok-
sessa yhtena osana perehdytysmateriaalia. Teoreettiseen viitekehykseen han-
Kittiin tietoa kuvantamis- ja potilastietojarjestelmista. Tytohjeen sisaltd kasitteli
rontgentutkimuksen suorittamisen vaiheita kuvatybasemalla. Toimeksiantaja
suhtautui muutokseen positiivisesti ja koki tydohjeen hyodyllisena osana pereh-

dytysmateriaalia.

Tybohjetta havainnollistettiin selkeilla tietokoneen naytolta otetuilta kuvankaap-
pauskuvilla seka valokuvilla. Monimuotoinen grafiikka, esimerkiksi valokuva,
johon on liitetty erilaisia symboleja ja tekstid, helpottaa lukijaa ymmartamaan
monimutkaisia asioita (Huovila 2006, 150). Kuvankaappauskuvilla saatiin ty6oh-
jeeseen tekstin rinnalle yksityiskohtaisia tydvaiheita ja valokuvia kaytettiin sa-
maan tarkoitukseen kohteesta, jossa kuvankaappaustoiminto ei ollut mahdollis-

ta. Kuvankaappauskuvat ja valokuvat muokattiin ja niin, etta niista poistettiin
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henkildiden nimet ja tiedot. Valokuvat rajattiin siten, ettd kuvassa nékyi vain
tyoohjeen kannalta tarked asia. Kuvan rajauksella lukijan huomio keskitetaan
olennaiseen (Huovila 2006, 35). Kuvia kaytettiin tekstissa siten, ettd kuvaan
numeroitiin tydjarjestyksen mukaisesti toimintoja ja numeroa vastaava selventa-
va teksti l10ytyi kuvan alapuolelta. Numeroita ja teksteja rajattiin laatikoihin ja
yhdistettiin viivalla kuvaan, jotta tarke&t asiat erottuisivat lukijalle. Kayttamalla
kuvassa elementteja: viivoja tai muotoja, pyritdan vahvistamaan viestin sisaltoa
(Huovila 2006, 40). Kuvia ei katsottu aiheelliseksi numeroida erikseen, silla se

olisi sekoittanut tydohjeen etenemiseen tarkoitettua numerointia.

6.3 Opinnaytetyon arviointi

Opinnaytetyoprosessiin kuuluu kriittinen ja tutkiva opinnaytety6n arviointi. Arvi-
oinnissa kasitellaédn opinnaytetyon ideaa, asetettuja tavoitteita ja teoreettista
viitekehysta. Arvioinnin kohteena ovat myds tuotoksen toteutuksessa kaytetyt
keinot. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154.) Arviointiin kuuluu tyén monipuolinen
tarkastelu. Tyosta tulee I6ytya perustelut aiheen rajaamiselle ja kaytettyyn me-
netelmdan. Tydssa kaytetyn kirjallisuuden tulee olla riittavan tuoretta ja luotetta-
vaa. (Hakala 2004, 143-144.)

Opinnaytetyon tekijan mielesta tydelaman tarpeista tullut opinnaytetyd aihe oli
mielekas toteuttaa, silla tuotoksesta on hyotya tyéelamaan. Osastolla ei entuu-
destaan ollut vastaavanlaisia tydohjeita ja rontgenosastolla kertaalleen kokeiltu-
na tydohje osoittautui toimivaksi kaytannossa seka siita saatu palaute oli positii-
vista. Tybohjetta tehdessa huomioitiin kirjallisuuden pohjalta nousevat ohjeet
julkaisun ja kirjallisen materiaalin tekemiseen. Tydohjeessa esiintyvat termit py-
rittiin pitamaan mahdollisimman selkokielisind, jotta tekstia pystyisi ymmarta-
maan sellainenkin tyontekija, jolle tydohjeen potilastietojarjestelmaasiat evéat ole

tuttuja entuudestaan.

Opinnaytetybprosessin ajan opinnaytetyontekija piti paivakirjaa, johon Kirjattiin
opinnaytetyohon liittyvia vaiheita, ideoita ja paatoksia. Opinnaytetyoprosessia
raportoitaessa paivakirjasta oli merkittdva hyoty, silla osa opinnaytetyon alku-

vaiheen tapahtumista oli jo unohtunut. Toiminnallisessa opinnaytety6ssa voi
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opinnaytetyoprosessin aikana tulla eteen asioita, joita ei voidakaan toteuttaa
suunnitellusti (Vilkka & Airaksinen 2003, 155). OpinnaytetyOprosessi ei taysin
edennyt alkuperdisen opinnaytetydsuunnitelman mukaan, vaan aihe muuttui
perehdytysmateriaalista ty0ohjeeseen. Tastd syystad aikataulu kiristyi loppua
kohden ja aiheutti opinndytetytn tekijalle stressia. Jos suunnitteluvaiheessa
aihe olisi rajattu tarkemmin, ei néin olisi valttdmatta kaynyt. Opinnaytetydpro-
sessin aikana osan asioista oppi virheiden kautta ja jatkossa tietaa, mita tehda
toisin. Kaikesta huolimatta opinnaytety6é valmistui kuitenkin ajallaan ja loppuun
jai aikaa vield viimeistelld ja tarkistaa tekstid. Opinnaytetyd vastaa sita ohjan-
neisiin tehtaviin ja lopputulos on tarkoituksenmukainen. Tydohjeen tarkoituksen
toteutuminen tyoelaman tarpeita vastaavaksi, selviaa tosin myéhemmin kaytan-

nossa.

Ty6ohjeen visuaalinen ilme haluttiin pitda yksinkertaisena ja etusivulle haluttiin
Jokilaakson Terveys Oy:n logo. Siisti ulkoasu houkuttelee lukijaa lukemaan ja

kirjasintyyppi vaikuttaa tekstin helppolukuisuuteen (Lohtaja & Kaihovirta-Rapo
2007, 87). Kirjasinkoolla voidaan korostaa ydinasioita ja erottaa otsikko muusta
tekstistd (Pesonen 2007, 40). Tybohjeeseen valittiin kirjasinlajiksi Arial ja kir-
jasinkooksi valittiin otsikoihin 18 ja muihin teksteihin koot 14 ja 12. Ty6ohje teh-
tiin yhdelle palstalle A4- kokoiselle arkille, jotta kuvat mahtuvat hyvin ja tyéohje
on helppo tulostaa. Opinnaytetydn tekijan tukena niin sisallén, kuin ulkoasunkin
toteutuksessa oli kirjallisuudesta I6ytyvat ohjeet julkaisun tekoon seka omat ja

toimeksiantajan yhteyshenkildiden nakemykset asiasta.
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7 POHDINTA

7.1 Opinnaytetydprosessin pohdinta

Ty6elamalahtdisesti tullut toiminnallinen opinnaytetyonaihe tuntui mielekkaalta,
kun sai tehd& jotain konkreettista, tydelaman tarpeisiin vastaavaa opinnaytetyo-
td. Opinnaytetyoprosessi on ollut pitkd ja monivaiheinen. Se on vaatinut opin-
naytetyon tekijaltd paljon aikaa jo suunnitteluvaiheesta alkaen. Yhteistyokump-
panin ja ohjaavan opettajan tuki ovat olleet merkittéavia koko opinnaytetydpro-
sessin ajan. Yhteistyokumppanin nimi opinnaytetydprosessin alkaessa oli Joki-
laakson sairaala, joka vaihtui myohemmin yhtiditymisen myoéta Jokilaakson Ter-

veys Oy:ksi.

OpinnaytetyOprosessi alkoi aiheen varmistuttua aiheseminaariin maaliskuussa
2009 Pirkanmaan Ammattikorkeakoululla ja hankkeistamissopimus yhteistyo-
kumppanin kanssa allekirjoitettiin joulukuussa 2009. Opinnaytety6n tekija sai
yhteiskumppanilta varsin vapaat kadet alusta asti ideoida ja suunnitella pereh-
dytysmateriaalin siséltda. Aihe rajautui ja tarkentui suunnitelmaseminaareissa ja
yhteistybneuvotteluissa kevaan 2010 aikana. Toiminnallisessa opinnaytetydssa
prosessin aikana ilmaantuu paljon uusia ideoita, ja usein lopullinen opinnaytety®
on vain osa laajempaa kokonaisuutta (Vilkka & Airaksinen 2003, 160.) Opinnay-
tetyon tekijan innokkuus tehda perehdytysmateriaalia réntgenosaston tarpeisiin
ja hyodyntaa kaikki omat seka toimeksiantajan yhteyshenkildiden ideat, paisutti
tuotoksen kuitenkin liian laajaksi. Tama johti merkittdvaan aiheen rajaukseen
syksylla 2010.

Elo-syyskuun vaihteessa 2010 opinnaytetyd rajautui laajemmasta perehdytys-
materiaalista, sen yhteen osaan, tydohjeeseen. Tydohje kasittelee rontgenhoita-
jan tyovaiheita kuvatybasemalla ja on osa rontgenosaston perehdytysmateriaa-
lia. Ennen opinnaytetyon aiheen merkittavaa rajautumista tehty ty6 ei kuiten-
kaan mennyt taysin hukkaan, silla tyéohje oli jo lahes valmiina perehdytysmate-

riaalissa ja toiminnallisen opinndytetydn menetelméosuus Kirjoitettuna. Teoreet-
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tiseen viitekehykseen saatiin jo aiemmin Kkirjoitettua perehdytyksen teoriaa.
Rontgenosasto sai myds kayttoonsa kaiken aiemmin tehdyn perehdytysmateri-
aalin, joten kaikki aiemmin tehty tyd ei mennyt hukkaan. Aiheen rajautumisen
myoOta aikataulu tiukentui huomattavasti, silla teoreettiseen viitekehyksen sisal-

téon tuli muutoksia.

Opinnaytety6n tuotoksena toteutettu tydohje haluttiin pitaa lyhyena ja selkeana.
Tybohjeen visuaalisessa suunnittelussa hyddynnettiin kirjallisuudesta saatua
tietoa seka opinnaytetyon tekijan ja toimeksiantajan yhteyshenkildiden nake-
mysté selkedsta ulkoasusta. Kuvia pidettiin tarkeana viestinnan keinona tekstin
rinnalla ja tekstin hahmottajana. Kuvilla saatiin varia tydohjeeseen ja tydohjees-
ta saatiin siten myods helppolukuinen. Tyoohje jaoteltiin sisall6ltdan kolmeen
iIsompaan tydvaiheeseen. Jaottelun avulla tydohjeesta voi nopeasti tarpeen mu-
kaan tarkistaa jonkun yksittdisen tytvaiheen. Lyhyt tyoohje kulkee kétevasti
tyon rinnalla vaihe vaiheelta ja selkeytensd ansiosta sita on miellyttava lukea.
Lyhyestéa ja selkeédsta tytohjeesta pystyy myds nopeasti tarkistamaan tyovai-
heiden yksittaisia toimintoja.

Ty6ohje néhtiin tarkeana perehdytysmateriaalina, jotta tyontekija paasisi nope-
asti kiinni kuvatydasemalla tyoskentelyyn. Ty6ohje on suunnattu niin uusille,
kuin pitkaan tydsta poissaolleille tyontekijoille. Liséksi siitd katsottiin olevan hyo-
tya myods ammattitaitoa edistavaan harjoitteluun tuleville opiskelijoille. Opinnay-
tetyon tekija on tyytyvainen tyéohjeen ulkoasuun ja sisaltoon, joka vastaa sille

asetettuja vaatimuksia ja tydelaman tarpeita.

Viitekehyksesta saatiin myos hyva kokonaisuus. Perehdytykseen liittyvaa kirjal-
lisuutta |6ytyi paljon, kun vastaavasti tietojarjestelmiin liittyvaa kotimaista kirjalli-
suutta oli huonommin saatavilla. Tietojarjestelmiin liittyva kirjallisuus koostui
lahinna ulkomaalaisesta lahdekirjallisuudesta, jonka suomentaminen oli aikaa
vievaa ja paikoin tyolasta. Viitekehyksen siséltd muotoutui kuitenkin siten, etta

se antaa perusteluja tydohjeen sisallon valinnalle ja ulkoasulle.

Opinnaytetytprosessin aikana yhteydenpito toimeksiantajan yhteyshenkilGihin
oli helppoa ja sujuvaa, mika auttoi opinnaytetydon tekemistd. Toimeksiantaja

osoitti kiinnostusta aiheeseen koko opinnaytetydprosessin ajan ja tuki myo6s
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paatosta tybohjeen tekemisestda. Opinndytetyon loppumetreilla yhteydenpito
etenkin ohjaavaan opettajaan oli varsin tiivista. Ohjaustuokiot opettajan kanssa
edistivat opinnaytetyon valmistumista, rakentavan palautteen ja lukuisien kehi-
tysideoiden muodossa. Opinnaytety6 valmistui aikataulussa, vaikka viimeiset
kuukaudet olivatkin kiireisia ja stressaavia. Lopputuloksena talle opinnaytety6-
prosessille syntyi luotettavaan lahdekirjallisuuteen pohjautuva informatiivinen

tydohje rontgenhoitajan tydskentelysta kuvatybasemalla (liite 1).

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan hyvan tieteellisen kaytannén noudattamista koko
tutkimusprosessin ajan. Hyva tieteellinen kaytantd merkitsee eettisia tiedonhan-
kinta- ja tutkimusmenetelmid. Tutkija sitoutuu toimimaan rehellisesti tutkittavia
kohtaan sekd huomioimaan aiheesta aiemmin tehdyt tutkimukset. Tutkimusme-
netelmat tulee selostaa huolellisesti ja tekstia lainattaessa on kaytettava asian-
mukaisia lAhdemerkintdja. Tutkimusetiikassa eparehellisyys luokitellaan vilppiin
ja piittaamattomuuteen, jolloin tutkija esimerkiksi vaaristelee tuloksia ja plagioi
toisten tuotoksia. (Vilkka 2005, 29-40; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 23-
27.)

Hyvaan tieteelliseen kaytantdon ja tutkimusetiikkaan kuuluu viittaus aihetta ai-
emmin kasitelleisiin tutkijoihin. Viittaus perustuu tekijanoikeuteen, jonka kohtee-
na voi olla kirjallinen tai taiteellinen teos. Tekijanoikeus on teoksen tekijalla ja
hanella on oikeus paattad, luovuttaako teoksen julkiseen levitykseen. (Kuula
2006, 68-71.) Opinnaytetyo tehtiin tekijanoikeuslakiin (8.7.1961/404) perustuen.
Tuotoksessa kaytetyt kuvat opinndytetyon tekija otti itse ja opinnaytetydn toi-

meksiantajan logon kayttoon kysyttiin lupa.

Opinnaytetyon tekemisessa on noudatettu koko prosessin ajan hyvaa tieteellis-
ta kaytantod. Tekstissa on viitattu asianmukaisesti muiden kirjoittajien teksteihin
ja ndin eroteltu ne opinnaytetydn tekijan omasta tekstista. Opinnaytetyon lopus-
ta 10ytyy lahdeluettelo, josta selvida kaytettyjen lahteiden yksityiskohtaisemmat

tiedot. Plagiointia pyrittiin valttamaan koko opinnaytetyéprosessin ajan.



23

7.3 Omat oppimiskokemukset

Opinnaytetyon tekeminen oli haastavaa, mutta myds antoisaa. Opinnaytetyo
eteni vaihtelevasti, valilla tiiviisti ty6ta tehden ja valilla taukoa pitden. Kun tauko-
jen jalkeen luki opinnaytetyttekstia, huomasi virheet helpommin ja teksti l&hti
muokkaantumaan. Taukojen aikana opinnaytetyd kehittyi ajatusten tasolla ja
ideoita kirjattiin paperille. Opinnaytetyon tekijan sujuvan asiatekstin tuottaminen,

tiedon hankinta ja tekstin jasentely kehittyivat opinnaytetydprosessin aikana.

Opinnaytetyoprosessi edisti opinnaytetyon tekijan ammatillista kasvua. Opin-
naytetyon tekija kokee oppineensa perehdytyksen vaiheista ja perehdytysmene-
telmista niin, etta tydelaméasséa han pystyy hyddyntamaan tietojaan perehtyjané
ja perehdyttajand. Terveydenhuollon tietojarjestelmiin ja kuva-arkistointiin opin-
naytetyon tekijalla herasi mielenkiinto opiskella jatkossa lisda aiheesta seka
mahdollisesti tydskennella tulevaisuudessa enemman PACS- jarjestelmén pa-

rissa.

7.4 Jatkotutkimusaiheita

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tydohje Jokilaakson Terveys Oy:n rént-
genosastolle. Ty6ohje on osa rontgenosaston perehdytysmateriaalia. Ty6oh-
jeesta tuli selked ja tarkoituksenmukainen. Ty®ohjeen avulla tydntekijan on
helppo kerrata tydvaiheita tutkimusta suorittaessa. Tydohjeen tekijanoikeudet
on annettu Jokilaakson Terveys Oy:lle, joten ty6ohjetta voi paivittaa tarvittaes-

sa.

Jatkotutkimusaiheeksi nousi vastaavanlaisten ty6ohjeiden laatiminen muihin
tyopisteen tydtehtaviin seka kyselytutkimus kyseisen tyéohjeen hyoddyllisyydesta
perehdytysvaiheessa. Tydohjeen kayttokokemusten perusteella tydohjeen sisél-

toa ja ulkoasua voitaisiin myds kehittaa edelleen.
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Rontgenhoitajan tyoskentely kuvatyoasemalla




