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Toteutimme toiminnallisen opinndytetyomme jarjestamalla Meri-Rastilan nuorisotalolla tilaisuuden
varhaiskasvatuksesta somalidideille. Opinndytetydmme tarkoituksena oli saada palautetta somaliéideilta
paivédhoidon toiminnasta sek& tuoda heille tietoa kasvatuskumppanuuden tarkeydestd. Somalidideilta
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paivakodin tulisi lisatd yhteistydtd vanhempien kanssa jarjestaméalla toiminnallisia tapahtumia.

Arvioinnin perusteella voidaan todeta, ettd pdivdhoidossa on kehittdmisalueita tydskenneltdessa
monikulttuuristen perheiden kanssa. Myods toimintapainotteisille ja osallistaville tilaisuuksille on
kysynt&a somaliyhteisdssa.
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education session for Somalian mothers. Our purpose was to get feedback on the development areas of
day care from the Somalian mothers. We also wanted to give them information about the importance of
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In the session we discussed central concepts of early childhood education in theoretic and functional
ways. The session was carried out by following our programme frame which included exact timetable,
early childhood education concepts and also a precise description about functional exercises. There
was also Somalian language interpreter who made sure that the communication between both quarters
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1 JOHDANTO

Stakesin kehittdma kasvatuskumppanuus-malli on tand pdivénd oleellinen tydote
paivdhoidossa.  Valtakunnallisessa  varhaiskasvatussuunnitelmassa  péivékodin
henkiloston ja vanhempien vélinen kasvatusyhteistyo maaritellaan
kasvatuskumppanuudeksi. Kasvatuskumppanuuden toteutuminen monikulttuuristen
perheiden ja pdivahoidon henkiloston valilla luo erilaisia haasteita kun samasta
kulttuuritaustasta olevien vélille. Monikulttuurisuus luo haasteita
kasvatuskumppanuuden toteutumiselle muun muassa kielen ja kulttuurin suhteen.
(Kaskela — Kekkonen 2006: 11.)

Sosiaali- ja terveysministeriosséd tehdyn selvityksen mukaan péé&kaupunkiseudulla
kunnallisessa péivahoidossa olevista lapsista melkein kahdeksan prosenttia on
maahanmuuttajataustaisia lapsia. Maahanmuuttajataustaisten lasten prosenttiosuus
paivéhoidosta vaihtelee asuinalueittain. Helsingissd maahanmuuttajataustaisten lasten
osuus paivékodeissa painottuu Ita-Helsinkiin, jossa asuu paljon
maahanmuuttajataustaisia perheitd. Suomessa asuvista vieraskielisista alle 7- vuotiaista
lapsista toiseksi suurin ryhmé ovat somalinkieliset lapset. (Sosiaali- ja terveysministerio
2007:  17-18) Téa&mian tiedon  vuoksi  olemme  pdadttdneet  toteuttaa

Varhaiskasvatustilaisuuden Ita-Helsingissé.

Toteutimme toiminnallisen opinndytetydmme Meri-Rastilan nuorisotalolla jarjestaméalla
tilaisuuden somalidideille koskien varhaiskasvatusta. Tilaisuudessa kasiteltiin
varhaiskasvatuksen keskeisia késitteitd teoreettisesti sekda toiminnallisesti. Oleellista
tilaisuuden onnistumiselle on saada somalididit osallistumaan tilaisuuteen ja sen
sisaltoon. Tavoitteenamme on saada somalidideiltd palautetta paivahoidon toiminnasta
sekd tuoda heille tietoa kasvatuskumppanuuden tarkeydestd. Saadun palautteen avulla
Meri-Rastilan alueen paivékodit voivat ottaa huomioon pdivéhoidossa kehitettavat
alueet. Paivahoidon kehittamisella voidaan saada somaliperheet osallistumaan enemman
paivékotien jarjestamiin toimintoihin. Jaamme Meri-Rastilan alueen
yhteistyopdivakodeille tekemdmme Ohjelmarunkovihkon, jossa on laatimamme
ohjelmarunko ja somalidideiltd saama palaute péivahoidon kentdlle. Ohjelmarunko
sisaltda aikataulutuksen, ohjeet toiminnallisiin harjoituksiin ja tilaisuuden toteutukseen
tarvittavat vélineet ja elementit sekd palautelapun. Ohjelmarunkovihko on tarkoitettu

paivahoidon ammattilaisille seka sosiaalialan opiskelijoille ké&ytettdvana sellaisenaan tai



sovellettuna. Koemme, ettd vihkoa voidaan kayttdd myos toimiessa muiden sosiaalialan

ryhmien kanssa, kasiteltdvaa aihepiirid muutetaan ja sovelletaan sopivaksi.

Vastaavanlaista toiminnallista opinndytetyota ei ole aikaisemmin tehty. Tosin samaan
aihepiiriin  liittyvia tutkimuksia 10ytyy muutamia kappaleita. Toiminnallisella ja
osallistavalla tilaisuudella voidaan saada selville sellaista tietoa, jota ei
haastattelutilanteessa valttamatta saada.

Opinnaytetydomme on tyoelamalahtdinen vaikka varsinaista toimeenpanijaa tyéllamme
ei ollut. Olimme itse yhteydessd eri monikulttuurisuuden ja péivahoidon
yhteistyotahoihin. Heiltd saimme kehittdmisideoita ja tukea opinndytetydllemme.

Omat lahtokohtamme opinndytetyon aiheen rajaamiseksi l6ytyvat varhaiskasvatuksesta
ja monikulttuurisuudesta. Monikulttuurisuus aiheena on ajankohtainen ja péivahoidon
kentéalla tyoskenneltydamme olemme havainneet, ettd monikulttuurisuus tuo haastetta
paivdhoidon kentélle ja kasvatuskumppanuuden toteutumiselle. Opinnédytetydmme

pyrkii vastaamaan naihin haasteisiin.



2 LAHTOKOHDAT

Opinnadytetyén aihetta kartoittaessamme tutkimme aikaisemmat opinndytetyot, joissa
yhdistyi kiinnostuksen kohteemme eli varhaiskasvatus sekd monikulttuurisuus.
Loysimme Miia Kekéldisen ja Anne Laamasen (2008) opinndytetyon
Kasvatuskumppanuus somalinkielisten ditien kokemana - MONIKU- hankkeen
paivékodeissa Helsingissa. Kyseinen opinnéytetyo oli toteutettu yhteistydssa MONIKU-
hankkeen kanssa ja ty0 on kvalitatiivinen tutkimus, jossa on kaytetty aineiston

keruumenetelména puolistrukturoituja teemahaastatteluja.

Kekélaisen ja Laamasen ty0 antoi hyvan pohjan l&hted tekemé&an toiminnallista
opinndytetyotd. Koimme, ettd osallistavalla ja toimintapainotteisella tydskentelylld
voidaan saada selville sellaisia ndkokulmia, joita haastattelulla ei saavuteta. Ajatuksena

meill& on luoda parhaimmillaan toimiva Ohjelmarunkovihko.

Lahtokohtana ja tavoitteena opinndytetyollamme on antaa tietoa somalidideille
suomalaisesta varhaiskasvatuksesta ja sitd kautta saada heiddt enemmén osallisiksi
paivékotien jarjestamiin eri toimintoihin, kuten vanhempainiltoihin. Jérjestamalla
tilaisuuden somalidideille tarjpamme heille mahdollisuuden antaa palautetta
paivédhoidon kehittdmiseksi. Somalidideiltd saadun palautteen viemme yhteistydssa
olleille Meri- Rastilan péivakodeille jakamalla heille ohjelmarunkovihkon tilaisuudesta,

jossa nakyvat tilaisuudesta nousseet ajatukset ja kehittamisalueet.

2.1  Tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyomme  tarkoituksena ja tavoitteena on l6ytdd niitd keskeisié
kehittdmisalueita paivédhoidossa, jotka somalididit kokevat haasteellisiksi. Kun haasteet
oli loydetty yhdessé toimimalla, veimme sen tiedon Meri- Rasilan alueen paivahoidon
piiriin ~ ohjelmarunkovihkon awvulla.  Tavoitteenamme on laatia  toimiva
ohjelmarunkovihko, jota péivadhoidon henkilostd ja sosiaalialan opiskelijat voivat
kayttad tyovélineenddn. Ohjelmarunko sisaltdad aikataulutuksen, ohjeet toiminnallisiin
harjoituksiin ja tilaisuuden toteutukseen tarvittavat vélineet ja elementit seka
palautelapun. Ohjelmarunkovihko on tarkoitettu k&ytettdvaksi sellaisenaan tai
sovellettuna. Koemme, ettd vihkoa voidaan kayttdd myos toimiessa muiden sosiaalialan
ryhmien kanssa, Kkasiteltdvad aihepiiria muutetaan ja sovelletaan sopivaksi.

Ohjelmarunkoa itse testaamalla pystymme huomioimaan sen heikkoudet ja vahvuudet.



Yhtend tyon tavoitteena on ldhent&da somaliditien ja pdivakodin henkildston kohtaamista
kasvatuskumppanuudessa. Tilaisuuden sisélté on muotoutunut kasvatuskumppanuuden
teoreettisesta pohjasta. Kasvatuskumppanuuden kulkiessa harjoitusten ja toimintojen
taustalla, pyrimme siihen, ettd somalididit itse oivaltaisivat kasvatuskumppanuuden
merkityksen.  Ymmartamalla  kasvatuskumppanuutta  pystytddn  selvittdmaan
paivahoidon epédkohtia ja kehittdmisideoita. Kehitettdvien alueiden tunnistaminen ja
palautteen anto paivakoteihin luo mahdollisuuden somaliditien osallisuuden
vahvistamiselle paivékodin henkiloston kanssa. Jos péivakodit pystyvat kehittdmaén
toimintatapojaan saamansa palautteen avulla, ndin ollen monikulttuuriset perheet
saataisiin osallistumaan enemmén Meri- Rastilan alueen pdivékotien jarjestamiin

tapahtumiin.

2.2 Aiheen merkitys kohderyhmalle

Kasvatuskumppanuus on tdman hetken pdivahoidossa hyvin olennainen toimintamuoto
paivékodin  henkiléston  ja  vanhempien  valill&.  Halusimme  perehtya
kasvatuskumppanuuteen, jotta voisimme kehittd4d pdivahoitoa tuomalla vanhempien
tarkeitd tuntemuksia ja mielipiteitd paivéhoidon tietoisuuteen. Y hteistydssa paivahoidon
ja vanhempien Vvélilla on aina kehitettdvdd kun toimitaan lasten hyvaksi. Olimme
yhteydesséd péaivakoti Kajuutan ja Katiskan johtajaan, joka tuki ajatustamme
kasvatuskumppanuuden kehittdmisestd ja vanhempien osallisuuden lisddmisesta.
Paivakodeissa oli huomattu somalitaustaisen vanhempien innottomuutta ottaa osaa
vanhempainiltoihin ja yleiseen keskusteluun lasten paivahoitoon liittyvistad asioista.
Kyseisissd paivékodeissa on kyselty vanhemmilta heidén toiveitaan vanhempainiltaa
koskien, mutta usein parannusehdotuksia ei ollut saatu. Johtaja oli kanssamme samaa
mieltd siitd, ettd keskusteltaessa vanhempien kanssa pdivéhoitoon liittyvista asioista
ulkona paivahoidon valittomasta laheisyydestd on todenndkdisempéad, ettd vanhemmat

saavat jaettua huolenaiheitaan liittyen lapsensa péivéhoitoon.



3 VARHAISKASVATUS

3.1  Varhaiskasvatuksen tarkoitus ja periaatteet

Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elamanpiireissd tapahtuvaa kasvatuksellista
vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistdd lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja
oppimista (Vasu 2007). Varhaiskasvatuksessa lapset itse luovat toiminnan keskeisen
sisallon toimiessaan jokapdivaisessé arjessa. Nama lasten tuottamat merkitykset ja
tapahtumat ovat tarkeitd muodostaessa kasvatuksellista sisaltda. Kasvattajan tehtavana
on osallistua siséltdjen tuottamiseen, kehittdmiseen ja tyostdmiseen. (Reunamo 2007:
11.)

Varhaiskasvatuksen toteutuksessa pyritddn tarkastelemaan lasta osana ymparistéd ja
kontekstia, jossa hén eldd ja kasvaa. Suomalainen varhaiskasvatus perustuu
kansainvélisiin  sopimuksiin ja sa&doksiin, jotka maarittadvat lapsen oikeuksia.
Varhaiskasvatuksen  valtakunnallisiin ~ suuntauksiin ~ on  koottu  suomalaisen
varhaiskasvatuksen periaatteet ja kehittdmisalueet. Periaatteita ovat lapsen oikeus
varhaiskasvatukseen, vanhempien ensisijainen kasvatusoikeus ja — vastuu, paivahoito
eri  muotoineen on yhteiskunnallisen varhaiskasvatuksen toimintaympéristd ja
varhaiskasvatus on prosessi, jossa yhdistyvat lapsen kasvun ja oppimisen tukeminen

sekd hoiva. (Jarvinen — Laine — Hellman-Suominen 2009: 115- 117.)

Varhaiskasvatuksessa on olennaista lasten, varhaiskasvatuksen henkiloston ja
vanhempien vuorovaikutus, sekd yhteinen ymmarrys varhaiskasvatuksen periaatteista.
Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista hoitoa ja huolenpitoa seka
kasvatusta ja opetusta. Tavoitteena silld on edistdd lapsen tasapainoista kasvua,
kehitystd ja oppimista. Tavoitteen saavuttamiseksi vaaditaan vanhempien ja
kasvatuksen ammattilaisten sujuvaa ja luottamuksellista yhteistyotd ja myos
suunnitelmia lapsen kasvun edistdmiseksi ja seuraamiseksi. Lapselle laadittava
henkil6kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma eli VASU, on kasvatustyén perusta, joka
tehdadn yhteistyossd lapsen vanhempien kanssa. Se pohjautuu Suomen valtion
laatimaan varhaiskasvatussuunnitelmaan, jota kunnat kayttdvdt oman suunnitelman
pohjana, jota my0s paivdhoidon yksikot soveltavat omaan k&yttéonséd. Paivahoidon
yksikdiden varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta laaditaan lapsen yksiléllinen VASU.
(Jarvinen 2009: 124.)



3.2 Monikulttuurinen varhaiskasvatus

Suomalainen yhteiskunta on monikulttuuristunut viimeisen viidentoista vuoden aikana.
Monikulttuuristumista kuvaavat tilastotiedot vieraskielisten henkiloiden maéaristd eri
vuosina Suomessa. Suomessa asuvien vieraskielisten lasten mé&ard on kasvanut
viidessatoista vuodessa yli kuusikertaiseksi. Vuonna 1990 vieraskielisia lapsia oli alle
viisituhatta, on heitd nyt 34 000. Suomessa puhutaan virallisesti talla hetkelld 110 eri
aidinkieltd, mutta puhuttuja Kkielid arvioidaan olevan noin 140. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2007: 15.)

Kansainvalisyys on nyky&an osa arkipdivad. Paivédhoidon henkildston on kasvatettava
tietdmystadn eri kulttuureista sekd kehitettdvd kykyadadn ymmartdd kulttuurista
moninaisuutta, jotta he pystyvdat toimimaan monikulttuurisessa tyoyhteisdssa
asiakasléhtoisesti lasta ja h&nen perhettddn kunnioittaen. Henkilostélla on oltava
riittdvasti tietoa erikulttuureista, jotta paivéhoidossa pystytdan tukemaan parhaalla

mahdollisella tavalla lasten identiteettid ja itsetuntoa. (Jarvinen 2009: 104.)

Monikulttuurisuus tarkoittaa varhaiskasvatuksessa sitd, ettd etsitdan erilaisia tapoja,
joiden avulla lasta autetaan tuomaan esille omaa kieltd&dn ja kulttuuriaan. Tdma on
erittdin tarkeda lapsen itsetunnon ja itseluottamuksen vahvistumiselle. Osassa
paivakodeista on jérjestetty Aitien aamuja, joihin ulkomaalaistaustaiset aidit tulevat
juttelemaan hoitohenkiloston kanssa ja osallistumaan péivakodin aamutoimintaan. Osa
ulkomaalaistaustaisten perheiden &ideistd ei saa litkkkua kodin ulkopuolella, mutta
paivakotiin heilld on lupa tulla. Aitien aamuissa aideilla on mahdollisuus harjoitella
suomenkieltd ja he saavat tietoa kasvatukseen vaikuttavista normeista ja tavoista ja
laista, esimerkiksi siitd, ettd Suomessa lapsen fyysinen kurittaminen on laissa kiellettya.
(Jarvinen 2009: 106.)

Suomen kielen késitteiden oppiminen vaatii aikaa. Varhaiskasvatuksen arkea ovat sadut,
laulut ja ohjatut tuokiot, jotka auttavat lasta oppimaan suomen kieltd. On tarke&& antaa
lasten joilla on sama aidinkieli puhua toisilleen &idinkieltdédn oman Kkulttuurisen
identiteettinsd vuoksi. (Jarvinen 2009: 106.)



Paivahoidossa ulkomaalaistaustaisten lasten yksilollistd, kulttuurista ja sosiaalista
kehittymista tuetaan pitk&lti leikkien, etenkin roolileikkien avulla. Joissakin
kulttuureissa roolivaateleikkeja ei hyvaksytd, koska se uskomusten mukaan saattaa
tuottaa huonoa onnea. (Jarvinen 2009: 106,108.)

Ulkomaalaistaustaisten perheiden Kielitaito vaihtelee paljon. Tulkkeja tarvitaan, jos
kommunikointi lapsen ja perheen kanssa ei onnistu. On tarkedd ottaa selvdd myos
vanhempien luku- ja kirjoitustaidosta. Varhaiskasvatuksen ammattilaiselta vaaditaan
paljon osaamista ja motivaatiota, jotta he voisivat ottaa huomioon lapsen
kulttuuritaustan ja opettaa samalla vieraskielisille suomenkieltd. Suhteessa
kasvatuskumppanuuteen on hyva muistaa, ettd ulkomaalaistaustaisten perheiden kanssa
toimitaan samalla tavalla kuin suomalaisperheiden kanssa, yhteisymmarryksessa,

tasavertaisesti, toista kuunnellen ja kunnioittaen. (Jarvinen 2009: 108.)

4 KASVATUSKUMPPANUUS

4.1  Kasvatuskumppanuuden tavoitteet

Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja péivahoidon henkiloston vélista
yhteysty6td. Yhteistyolta vaaditaan osapuolien tietoista sitoutumista ja toimimista
lapsen kasvun, kehityksen ~ ja  oppimisen tukemiseksi. Tavoitteena
kasvatuskumppanuudella on, ettd lapsi ndhdaén yksilong, jolla on yksilolliset tarpeet.
Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on, ettd lapsi tulee kokonaisvaltaisesti nahdyksi,
ymmarretyksi ja kannatelluksi oman eldménsé toimijana ja kokijana. (Kaskela 2006:
17.) Kasvatuskumppanuus késitteend pitaa siséllaén ajatuksen vanhempien osallisuuden
vahvistamisesta, kasvatuskumppanuuteen liittyvdn osaamisen Kkehittdmisesta ja
toimintayksikdiden kumppanuuskulttuurin rakentamisesta uudelta pohjalta (Jarvinen
2007: 118.) Paivakodin henkilostd on vastuussa siitd, ettd kasvatuskumppanuus on
alusta alkaen vahvasti l4snd perheiden ja pdivahoidon yhteisty6ta ja lapsen
varhaiskasvatusta (Kaskela 2006: 18). Kumppanuusajattelu edellyttdd vanhempien ja
henkiloston yhteisymmarrystd kasvatuksesta ja sen tavoitteista. Kasvatuskumppanuus
tulee n&hda keinona tehdd laadukasta varhaiskasvatusty6td. Kasvatuskumppanuus
yhdistyy kontekstuaalisuuden kasitteeseen eli ndkdkulmaan, jossa korostetaan erityisesti

ympadristojen vélistd yhteistyoté lapsen kehityksessa. (Jarvinen 2007: 118.



4.2 Kontekstuaalisen kasvunteoria

Kontekstuaalisuudella tarkoitetaan sellaista ndkdkulmaa lapsen kasvuun ja oppimiseen,
jossa lapsi ja hdnen kasvuympéristonsad nahdaan erottamattomina kasvun tarkastelun
l&htokohtina. Lapsen toiminta voidaan ymmartaad vain osana koko ympariston toimintaa.
Aiemmin keskeiset kasvatusta ohjaavat teoriat ovat kiinnittdneet huomiota
paasaantoisesti joko lapseen tai ymparistoon. Oppimista, kasvua ja kehitysta ei ndhda
vanhempien tai opettajien toimenpiteiden seurauksena, vaan lasten ja aikuisten sek&
lasten keskindisen yhteistoiminnan tuloksena. (Hujala — Nivala - Parrila-Haapakoski —
Puroila 1998: 12.)

Kasvun ja kehityksen kannalta tarke&d& on se, millainen vuorovaikutussuhde rakentuu
kasvuympériston eritekijoiden vélille (Bronfenbenner 1979: 6). Esimerkiksi paivékodin
henkiloston suhde lapsen vanhempiin, on lapsen valittdméan toimintaympariston
ulkopuolella, mutta erittdin oleellisia lapsen kehityksen kannalta. (Hujala 1998:12.)
Kontekstuaalisen kasvun tarkastelu ei kohdistu vain kasvuympéristojen ja
kasvuympdristojen yhteisvaikutuksiin. Kontekstuaalisen kasvun ndkodkulma painottaa
sitd, miten lapsi toimii kasvukontekstissaan ja millaiset kytkennat lapsella on
toimintaymparistoonséd ja sen ulkopuolelle. Kontekstuaalisen kasvun teoria pyrkii
rakentamaan ymmarrysta lapsen kayttdytymisen ja hénen kasvuympadristonsa valisista
suhteista. (Bronfenbenner 1979: 3,13.) Toimintaymparisté voi olla lapselle seka
voimavara, etta sitd ehkaiseva tekija. Ymparistolla voi olla positiivisia tai negatiivisia
vaikutuksia lapsen elamaan. Esimerkiksi kriisitilanne lapsen perheessé voi vaikuttaa
lapsen elamadn koko elinian. (Bronfenbenner 1979: 4.) Se missd méaérin ymparistd on
voimavara tai rajoittaja, riippuu siitd, missd maarin lapsella itsellddén on mahdollisuus
vaikuttaa omaan eldmadnsé ja rakentaa toimintaymparistodan oman kasvunsa haasteiden
pohjalta. Kontekstuaalisen kasvun ndkokulmasta keskeinen kasvatuksen laadun tekijé
on kasvattajan omaksuma kontekstuaalisen kasvun nakdkulma. Kasvattajan on
ymmarrettdva lapsen kasvun ehdot ja mahdollisuudet, ettd kasvattaja voi lahestya
kasvatusprosessia lapsikeskeisesti ja tukea lapsen omaa kasvua. (Hujala 1999: 11,
Bronfenbenner 1979: 164.)

Kontekstuaalisessa kasvun tarkastelussa keskiossd on lapsi aktiivisena, toimivana
subjektina sek& h&nen toimintansa ja toimintaymparistd. Lapsi itse on osa toimintaa,

vuorovaikutuksen aktiivinen osapuoli, joka vaikuttaa ymparistonsa toimintoihin. Lapsi



itse saa ympéristossa tapahtuvien muutosten myotd vaikutteita ~omaan
kéayttaytymiseensa ja kasvuunsa. Nain lapset ovat paitsi oman toimintansa, niin myds
laajemman ymparistonsa tapahtumien suuntaajia. (Hujala — Lindberg — Nivala — Parrila
— Tauriainen — Vartiainen 1999: 11-12.)

Lapsen kasvuympdristojen vélisen vuorovaikutuksen toimivuus on sekd perheen etta
paivahoidon kasvatuksen laadun keskeinen kulmakivi. Kontekstuaalisen kasvun
nékokulmasta on erityisen tarkeda vuorovaikutus kasvuymparistojen vélilla, jossa lapsi
aktiivisesti toimii. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi kodin ja paivédhoidon valinen
vuorovaikutus tai kodin ja kaveripiirin valinen vuorovaikutus. Olemalla aktiivinen
osallistuja toimintaympéristoissédan, lapsi itse vaikuttaa missd méaarin ja minkéalaista
vuorovaikutusta kasvuympéristdjen valille rakentuu. Se missa ma&arin lapsen
kasvatuksesta huolehtivat aikuiset kokevat kasvatuksen yhteisend hankkeena, vaikuttaa
lapsen laadukkaaseen kasvuun ja kehitykseen. (Brofenbenner 1979: 6; Hujala 1999: 15.)

Pelkan kasvatustiedon saaminen ilman henkil6kohtaista tukea saattaa heikent&é
vanhempien itseluottamusta kasvattajina. Kasvatusympadristojen valisen yhteistyon
tavoitteena on rakentaa kasvatuksellista jatkuvuutta, joka on térked tekija oppimis- ja
kasvuympéristéjen laadukkuuden kannalta. Jatkuvuudella tarkoitetaan lapsen eri
kasvuympaérist0issa toimivien aikuisten yhteisia kasvatusperiaatteita - ja tavoitteita. Sen
lisdksi on tarkedd tarkastella sitd, miten lapsi toimii paivittdisessa elaméssdan eri
ymparistoissé ja miten lapsen siirtymistd uuteen kasvuymparistoon voidaan helpottaa.
(Cohran — Larner — Riley — Gunnarson - Henderson 1990: 14; Hujala 1999: 15.)

Paivittain toistuvat toiminnot muodostavat l&hikehityksen alueen ja selittavat sitd, miksi
jatkuvuudella ja pysyvyydelld on suuri merkitys lapsen siirtyessé kotoa paivahoitoon ja
paivéhoidosta esiopetuksesta kouluun. Jokaisessa ympadristossa on omat péivittdin
toistuvat perustoimintonsa, kuten ruokailu ja ulkoilu. Naistd péivittdin toistuvista
toiminnoista ja tavoista toimia eri tilanteissa muodostuu lapselle arkieldman
”kasikirjoitus”, joka auttaa hantd ymmartadmaan, mitd tapahtuu ja miten hénen ja muiden
ympadriston ihmisten oletetaan kayttaytyvan. Lapsi kykenee paremmin keskittymé&én
sithen mitd ollaan késittelemassa ja opettelemassa, kun toimintatavat ovat lapselle
tuttuja rutiineja. (Hujala 1999: 15.)



10

4.3 Kasvatuskumppanuus maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa

Yhteistyon kehittdminen ja kasvatuksellisen kumppanuuden muodostaminen
varhaiskasvatuksen henkiloston ja monikulttuuristen vanhempien vélille tukee lapsen
kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd ja oppimista. Jotta vanhempien ja henkil6ston
kasvatuksellisten tavoitteiden saavuttaminen olisi mahdollista, tulee muodostaa
yhteisesti jaettu nakemys suomalaisen varhaiskasvatuksen tavoitteista ja sisallosta.
Henkiloston  tulee  kehittdd  toimintaa ja  menetelmid,  jotka  tukevat
maahanmuuttajataustaisten lasten parissa tapahtuvaa toimintaa sekd auttavat
monikulttuurisia perheitd liittymd&dn mukaan arjen toimintoihin. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2007: 30-31.)

Yksisuuntainen  tiedottaminen el mahdollista ~ vanhempien  osallisuutta.
Kasvatuskumppanuuden perusidea on etsid vanhempia aktivoivia ja osallistavia
yhteistyo- ja viestintatapoja. Aito vuoropuhelu on molemmin puolista kuulemista ja siita

syntyy lapsen tuntemus ja yhteinen luottamus. (Jarvinen 2009: 118.)

Hyvat ja asianmukaiset tulkkaus- ja k&annospalvelut antavat mahdollisuuden
tasavertaiseen asioimiseen paivakodin henkiloston kanssa ja ne takaavat sek& asiakkaan
ettda tyontekijan oikeusturvan (Sosiaali- ja terveysministeri6 2007: 31). Sujuva
kommunikointi erikieltd puhuvan vanhemman ja péivakodin tyontekijan véalilla kehitt&da

luottamuksen syntymisté ja taten vahvistaa yhteistyotd ndiden osapuolten valilla.

Kasvatuskumppanuussuhde kehittyy arjen tilanteissa. On téarkedd vaihtaa kuulumisia
paivittdin tuonti- ja hakutilanteissa. Perheen arvoihin ja toimintatapoihin tulee tutusta
pidemmalld aikavélilla hitaasti edeten, jotta luottamus kasvaisi. Tyoyhteisdssa on myos
hyva pohtia, millainen kumppanuuskulttuuri yhteistydon kaytannoistda muodostuu.
Ovatko vanhemmat mukana aktiivisina osallistujina, ja kuinka esimerkiksi ratkomalla

ongelmia yhdessa voidaan lujittaa kasvatuskumppanuutta. (Jarvinen 2009: 119.)
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5 KASVATUSKUMPPANUUTTA OHJAAVAT PERIAATTEET

51 Kuuleminen

Vuoropuhelussa keskeisid asioita on kuuntelu ja toisen kuuleminen. Suhde on kuuleva
kun asetutaan kuulemaan toisen ihmisen asiaa, ajatuksia ja puhetta. Se on elaytyvaa
kuuntelemista ja keskittymistd joka nayttaytyy toiselle aitona kiinnostuksena,
empaattisuutena ja rehellisyytend. Kuuntelijan on kyettdvd luomaan turvallinen ja
myonteinen ilmapiiri hénen ja puhujan vélille. Kuuntelijan on myo6s kyettavéa ottamaan
riskeja ja siedettava erilaisia tunnetiloja, kuten suuttumusta, ahdistusta, hAmmennysté.
(Kaskela — Kekkonen 2006: 32.) Lapsen paivéhoitoon tuonti- ja hakutilanteet saattavat

olla kasvatuskumppanuuden kannalta tarkeita.

Kuunteleminen on tarkedd myods tyon tehokkuuden kannalta. Jos lapsen tilanteeseen
I0ydetddn heti alussa luova ratkaisu yhdessé lapsen vanhempien kanssa, todennakdisyys
sdastdd myOohemmissd palveluissa on huomattava. Lasta on sitouduttu kuulemaan
kaikissa hantda  koskevissa asioissa my0s lapsen oikeuksia  koskevassa

yleissopimuksessa. (THL 2010.)

Perheiden ja pdivéhoidon henkiloston kohdatessa tilanteessa on kaksi vaihtoehtoa.
Ammattilainen joko pyrkii mahdollisimman nopeasti maarittdmaéan, mista on kysymys
ja mitd taytyy tehda, tai han alkaa kuunnella perhett4. Taho, jota ammattilainen palvelee
ja joka madrittelee tarvitsemansa, on perhe. (THL 2010.) Kuuntelemalla perheen

tarpeita saavutetaan ensimmaéinen askel kohti kasvatuskumppanuuden toteutumista.

Lapsen ollessa varhaiskasvatusikdinen, ha&nen tarpeidensa ymmartdminen on
vanhempien ja ammattilaisen tehtdva. Lapsen tai vanhempien dantd ei kuitenkaan ole
aina helppo kuulla. Yksi péivahoidon ammattilaisten tehtavistd on auttaa tata aanta
tulemaan kuulluksi. Kun lapsi kasvaa, hén pystyy paremmin kertomaan itse
kokemistaan tarpeista. (THL 2010.)

5.2 Kunnioitus

Ihmisilld on halu tulla hyvéksytyksi ilman ehtoja sellaisena kuin on. Kunnioittava
asenne on toisen ihmisen arvostamista ja hyvéksymistd. Avoin ja mydnteinen asenne

auttaa ihmistd ymmartamadn, ettd hantd kunnioitetaan ja arvostetaan omana itsendan.
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Ihmisten on usein helpompi hyvaksya toimintatavat jotka ovat lahelld heidan omiaan.
Erilaisen perheen, erilaisen perhekulttuurin ja erilaisten arvojen kunnioittaminen saattaa
olla haaste, jos ne eridvdat omista ajatuksista huomattavasti. Kuuntelemisen kautta
voidaan oppia hyvaksymé&an, ymmartdmain ja kunnioittamaan toisia ihmisia.
Toimimalla ja puhumalla rehellisesti ja avoimesti osoitetaan toiselle kunnioitusta.
Toiselle merkittadvien asioiden salaaminen on viesti kunnioituksen ja arvostuksen
puutteesta. (Kaskela — Kekkonen 2006: 34.)

Vanhempia kunnioittava kasvatuksen ammattilainen ymmartaa, ettei pysty tietdmaan
heid&n puolestaan, mita he tarvitsevat. Tarpeiden selvittdmiseen tarvitaan kuuntelevaa ja
luovaa tilaa eli dialogia. Jokaisella ihmisella on oma todellisuutensa. Ei ole olemassa
ulkoista, yhteisesti todellista maailmaa, vaan jokainen havaitsee, aistii ja kokee tilanteet

ainutkertaisina ja yksilollisend. (THL 2010.)

5.3 Luottamus

Luottamus rakentuu kuulemisen ja kunnioittamisen periaatteista. Luottamuksen
syntyminen vaatii aikaa, yhteisid kohtaamisia ja vuoropuhelua. Useimpien vanhempien
mielestd luottamus péivahoidon tyontekijoihin rakentuu tyontekijan ja lapsen valisesta
suhteesta, siitd milla tavalla tyontekijat valittavat tietamystdan ja turvallisuutta lapsesta.
Luottamus rakentuu myos vanhempien mahdollisuudesta vaikuttaa lapsensa hoitoon,
kasvatukseen ja opetukseen liittyviin asioihin. Paivittainen vuoropuhelu arjessa lapseen
liittyvista asioista luo pohjan luottamukselle ja mahdollistaa yhteisen ymmarryksen
lapsesta. Kasvatuskumppanuuden keskeinen tavoite on luoda luottamuksellinen
ilmapiiri tyotekijoiden ja vanhempien valiselle vuoropuhelulle. (Kaskela — Kekkonen
2006: 36.)

5.4  Dialogi

Arkikielessa dialogilla tarkoitetaan kaksinpuhelua ja keskustelua. Dialogin ajatuksena
on loytd4 jotakin todellisuuden osaa osapuolten valille. (Aarnio 1999: 32.) Dialogin
paatavoitteena on saavuttaa uusi ja yhteinen ymmarrys ja ratkaisu, jota yksin ihminen ei
kykene saavuttamaan. Sitd pidetédan keskeisend osana sosiaalisissa kommunikaatioissa,
joiden muodot vaihtuvat eri kulttuureissa. Huomioitavaa on, ettd kaikki keskustelu ei
ole luonteeltaan dialogista vaikka keskustelun pyrkimyksend on tasa- arvoisuus

osapuolten vélilla. Talloin dialogi j&& piirteiltddn monologiseksi, vaikka kyseessa olisi
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kasvokkainen vuorovaikutus, jossa osapuolet reagoivat ja jakavat yhteisid sosiaalisia ja
kulttuurillisia merkityksid. (Monkkdnen 2002: 33-34.)

Dialogissa hyvéksytaan, ettd ihmisilla on erilaisia ndkemyksia, eikd kenenkdin nakemys
voi olla kokonainen totuus. Parhaat ja luovimmat ratkaisut eri tilanteisiin 10ytyvat, kun
erilaisille nakemyksille annetaan tilaa ja osapuolet saavat kokemuksen kuulluksi
tulemisesta. Siksi myos lasta, nuorta ja perhetté olisi hyvé opetella kuuntelemaan heidén
asioissaan. (THL 2010.)

Dialogin lahtokohta on kuulemisessa. Dialogi toteutuu tasa-arvoisessa puheessa, jossa
osapuolten tietdmys on yhtd arvokasta. Dialogiseen vuoropuheluun mahtuu erimieltd
oleminen, suorapuheisuus ja rehellisyys, koska sitd kannattelee kuulemisen ja
kunnioittamisen kokemus. Dialogisessa kasvatusilmapiirissa on tarkedd luoda
tyontekijoiden ja vanhempien valille hyva keskusteluilmapiiri. Kun kasvattajan ja
vanhemman vélille syntyy dialogi, vahvistaa se kahdenkeskisen yhteisollisyyden
kokemuksen sek& tunteen lapsen asiaan ja kasvatusprosessiin. (Kaskela — Kekkonen
2006: 38.) Paivahoidon henkildston tulisi pyrkié aina dialogisuuteen, vaikka itse dialogi

ei toteutuisi.

Tehokaskommunikaatio sisaltdd paljon muutakin kuin selkedn sanoman lahettdmista.
Toisen ymmartdminen on my0s tarkedd. Usein pidetddn kuuntelun taitoja itsestaan
selvind niin, ettei niiden kehittdmiseen tarvitse erikseen kiinnittdd huomiota. Monet
kommunikaatioon liittyvat ongelmat syntyvét siitd syystd, ettd kuuntelijat vahattelevat
kuulemaansa, pitdvat asioita yksinkertaisina ja itsestdanselvyyksind tai unohtuvat
ajattelemaan muita asioita. (Heikkil& - Heikkild 2001: 105-106.)

Kuuntelu voidaan jaotella kolmeen eritasoon: empaattinen kuuntelu, kuullaan, mutta ei
todella kuunnella ja kuunnellaan puuskittaisesti. N&am& tasot vaikuttavat kuuntelun
tehokkuuteen. Tasot eivat ole selkeésti eroteltavissa toisistaan. Kuunteleminen voi edeté
tilanteen aikana kolmannelta tasolta ensimmadiselle. Talloin kuunteluun tulee
tehokkuutta ja my6s kuuntelun laatu paranee. (Duke — Gilley — Miller 2002: 3-4.)
Empaattisella kuuntelemisen tasolla kuuntelijat luopuvat arvioimasta puhujan sanoja ja
alkavat kokea tilannetta toisella tavalla. He pyrkivat ndkemaan puhujan késityksiin ja
nakokulmiin siséltyvia asioita, keskittyvat esityksen pé&aideaan. Erityisesti empaattisessa

kuuntelemisessa nakyy ihmisen monipuolinen aktiivisuus. Kuuntelija yrittd4 asettua
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puhujan asemaan ymmartadkseen, mitd tdma todella kokee ja tuntee. (Heikkild -
Heikkila 2001: 109.)

Kuullaan, mutta ei kuunnella — taso on tavallinen tilanne missa tahansa
kommunikaatiossa. Silloin ihmisen lupaavalta nayttdvda kommunikaatio nousee
pintatasolle, eikd kuuntelija voi tavoittaa sanoman syvia merkityksid, kuten oletuksia ja
mielenvalmisrakenteita. Yritetddn ehkd muodollisesti kuulla sanojan esitykset, mutta ei
ponnistella niin paljon, ettd ymmérrettéisiin viestin keskeiset tarkoitukset. Kuuntelija
saattaa kylla pyrkid kuuntelemaan loogisesti, mutta keskittyy enemman sisaltdon kuin
tunteisiin. Puuskittain tapahtuvassa kuuntelemisessa ihmiset yleenséd wvuorotellen
syventyvét kuuntelemaan ja valilla kuunteleminen herpaantuu. He tiedostavat toisensa,
mutta paéasiassa keskittyvat omiin maailmoihinsa. Kuunteleminen tarkoittaa yleisissa
keskusteluissa odottamista, milloin saa itse puhua. Useat ihmiset kuuntelevat paivan
aikana kaikilla tasoilla vaihdellen niitd tilanteiden ja oman kiinnostuksensa ja mielensa
mukaan. Jos kuitenkin etsitddn tehokkuutta kuunteluun, jokaisen tulisi kehittaa itsessaan
empaattista kuuntelun tasoa. (Heikkild - Heikkilg 2001: 109-111.)

Tavallisesta keskustelusta siirryttdessa dialogiin, on dialogiin osallistujien opeteltava
tuntemaan itsenséd sek& muiden osallistujien ymmaértamistd. Kun muutosprosessissa
onnistutaan, tuottaa se osallistujille ainutkertaisen ja persoonallisen kokemusmaailman.
Osallistujien aikaisemmat ja oikeina pitdmat kasitykset saavat uusia merkityksia, jonka
vuoksi suhtautuminen asioihin muuttuu, mik& parhaimmillaan né&kyy osallistujien

arkipaivaisissa toiminnoissa ja kayttaytymisessa. (Heikkild - Heikkild 2001: 54.)
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6 MONIKULTTUURISUUS

Maahanmuuttaja on yleiskasite, jota k&ytetddn kuvaamaan kaikkia maahan muuttaneita
henkiloitd (Ikaldinen — Martiskainen - Torronen 2003: 9). Monikulttuurisuudella
tarkoitetaan eri kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaiseloa. Monikulttuurisuuden rinnalla

kaytetadn kasitteitd monietninen ja monikansallinen (Ik&lainen 2003: 9).

6.1 Kulttuuri

Kulttuurin ké&sitetddn olevan tiettyyn yhteisoon kuuluvien ihmisten henkinen ja
aineellinen todellisuus, joka muodostaa heiddn koko maailmankuvansa ja
elamantapansa. Kulttuuri on kokonaisuus, joka koostuu aineellisesta ympéristostd seké
tiedosta, uskomuksista, moraaliké&sityksistd, laeista, tavoista ja tottumuksista, jotka
omaksutaan samalla tavalla kuin &idinkieli. Jokainen kulttuuri on muotoutunut
tarkoituksen mukaiseksi siind ymparistdssa, jossa se on kehittynyt ja jossa se vaikuttaa.
Luonto, ilmasto sek& maantieteelliset, taloudelliset ja historialliset tekijat ovat

vaikuttaneet kulttuurin muotoutumiseen. (Kanervo 2004: 8-9.)

Kulttuuritausta ohjaa yksiloiden kéyttaytymistd ja vaikuttaa yksiloiden véliseen
kanssakaymiseen ja viestintddn. Kulttuuritaustasta puhuttaessa tulee huomata, etté
mik&&n kulttuuri ei ole taysin yhtenéinen, vaan jokaisen kulttuurin siséll& on alueellisia
eroja ja eri perustein muodostuneita ala-kulttuureita. Saman kansan eri sukupuolien ja
sukupolvien edustajien tavat hahmottaa maailmaa saattavat vaihdella suuresti. (Kanervo
2004: 8-9.)

Ihmisten  erilaista tapaa ajatella ja tulkita asioita  selitetddn  usein
maailmankatsomuksella. Kulttuurille ominaisella maailmankatsomuksella tarkoitetaan
kulttuurin arvoja ja normeja sekd sen jasenten suhtautumista filosofisiin kysymyksiin,
kuten uskontoon, maailmankaikkeuteen, elaman tarkoitukseen, kuolemaan, suhteeseen
luontoon ja toisiin ihmisiin. Merkittdvd osa maailmankatsomuksen muokkaajana on
uskonnolla. Esimerkiksi suuri osa késityksista oikeasta ja véarastd, sallitusta ja

kielletystd on johdettavissa uskonnosta. (Kanervo 2004: 8-9.)

Kulttuurien kohdatessa ihmiset joutuvat sopeutumaan muutoksiin. Ihmiskunnan kehitys
on pitkalti seurausta tallaisista muutosprosesseista. Monikulttuurisuus on nykyaan

useimmissa maissa ennemmin sdéntd kuin poikkeus. (Liebkind 2000: 13.)
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6.2 Kulttuurien valinen viestinta

Se kuinka hyvin ihmiset ymmartavat toisten viestejd, vaikuttaa siihen kuinka hyvin
kommunikointi onnistuu ihmisten vélilla. Milla tavalla viesteja tulkitaan ja havaitaan on
suurelta osin opittua ja kulttuurisidonnaista. Erot viestinndssa voivat johtua tietylle
kulttuurille ominaisesta kayttaytymisestd, alakulttuurin vaikutuksesta ja yksilollisestéa
kayttdytymisestd. Toisen ihmisen kunnioitus ja arvostaminen on ensiarvoisen tarkeéa
kulttuurien vélisessd viestinndssa. Vilpiton halu vuorovaikutukseen johtaa yleensa
kommunikoinnin onnistumiseen. Omien asenteiden ja ennakkoluulojen tiedostaminen
on tarkedd, koska ndmé vaikuttavat osaltaan siihen, mitd viestistd havaitaan ja miten se
tulkitaan. Kulttuurien valisessa viestinndssa tulisi olla myo6s tietoinen viestintaan
vaikuttavista tekijoista ja kommunikaatioeroista, koska niiden pohjalta monet

vaarinkasitykset ja ristiriidat syntyvat. (Kanervo 2004: 15.)

Monissa kulttuureissa vallitsee tarkat saannot siitd, miten ihmissuhteita luodaan ja miten
niitd yllapidetaddn. Vuorovaikutus ja kommunikointi ovat muodollisia, niihin liittyy
monenlaisia sdantdja ja kayttdytymiskuvioita. Toisissa kulttuureissa ihmisten kanssa
kdyminen on vapaampaa ja avoimempaa kuin toisissa. Vuorovaikutus - ja
kommunikointitavoilla  on  yhteys  kulttuurin  yhteisollisyys-yksilollisyys -
suuntautuneisuuteen ja kulttuurissa vallitsevaan valtaetéisyyteen. Eri kulttuureille ja
ryhmille ominaisia Kielellisen viestinnan tyyleja on luokiteltu vastakohtapareittain,
kuten suora/epasuora, runsassanainen/ytimekas sekd henkilokeskeinen/asiakeskeinen.
Viestinndssd pyritddn vélttdmaan toisen loukkaamista tai kiusalliseen asemaan
saattamista viimeiseen asti. Kun puhujat kayttavat eri viestintatyylejé, saattaa puhujien
kesken syntyd vadrinkasityksid. Epésuoraan viestintddn tottunut voi tulkita puheen
suoruuden toykeydeksi tai epakohteliaisuudeksi. Toisaalta suorasta viestintakulttuurista
tulevan voi olla lahes mahdoton tulkita oikein epédsuoraa viestid, jossa sanoma voi olla
katkettynd hienovaraisiin vihjeisiin. Kulttuurilla on omat pelisadntonsa siit4, miten
puhujan ja kuulijan vuorot vaihtuvat ja miten kuulija osoittaa olevansa mukana
keskustelussa. Hiljaisuuden merkitys ja arvostus vaihtelee kulttuureittain. Joissain
kulttuureissa hiljaisuutta arvostetaan ja silla on positiivista merkitystd. Kulttuureissa on
kiellettyjd puheenaiheita, joista ei sovi puhua, ndma vaihtelevat kulttuureittain.
(Kanervo 2004: 15-16.)
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Ei-kielellinen viestintd eroaa kulttuureittain samoin kuin myos se, kuinka suuren painon
ihmiset sille antavat. Suoran ilmaisun kulttuureissa, joihin kuuluvat muun muassa
skandinaaviset maat, kielelliselld viestinnalla on suuri merkitys ja puheella pyritédan
viestimdén sanottava asia. Erityisesti merkityksellinen asia on katsekontakti, jota
sdatelevat kulttuuriset sadnnét soveliaan katseen pituudesta seka kenen sopii katsella ja
ketd. Liiallinen tai liian v&hdinen katsekontakti voi aiheuttaa véaarintulkintoja riippuen
siitd kuinka kyseisessa kulttuurissa katsetta tulkitaan. Ilo, suru ja muut perustunteet ovat
yleismaailmallisia samoin kuin ilmeet niiden ilmaisemiseksi. Ilmeiden kaytossa
tunnetilan ilmaisijana on kulttuurin vélisi4 eroja siind, voiko tunteita ndyttdd ja miten

voimakkaasti niitd voi ilmaista. (Kanervo 2004: 15-17.)

6.3  Somalialainen kulttuuri

Somalia on yksi Afrikan yhtendisimmista maista Kielen, etnisyyden ja uskonnon
suhteen. Sen vakiluku on noin 9,6 miljoonaa. Lahes koko vadestd on sunnimuslimeja ja
islamilla on suuri merkitys ihmisten elaméssa. (Kanervo 2004: 56.) Somalit ovat yksi
heimo, joiden edustajia asuu myods Somalian ulkopuolella. Somalialainen on Somalian
kansalainen. Kaikki Somalian kansalaiset eivat valttaméattd ole somaleja. (Ikalainen
2003: 10.)

Somalikansa on etnisesti yhtendinen. Kansa jakautuu kuitenkin klaaniperheisiin, joissa
jasenyys perustuu isdn kautta madriteltdvdaan  verisukulaisuuteen.  Naiden
klaaniperheiden sisélld on pienempid alaryhmi& joille on ominaista yhteinen etu,
keskindinen avunanto ja sopimus yhteisvastuusta. Klaaniin kuuluminen méaaritt4a
yksilon identiteetin, velvollisuudet ja oikeudet muita sukuun kuuluvia kohtaan.
Somalialaisten nimetkin korostavat kuuluvuutta isdn sukuun: ensimméisend on oma

etunimi, toisena isdnetunimi ja kolmantena isoisan. (Kanervo 2004: 57.)

Islam yhdessé afrikkalaisen perinteen kanssa saatelee somalien péivittdista elaméé ja
tapakulttuuria.  Perinteisen  somalikulttuurin ~ taustana on  paimentolaisuus.
Yhteiskunnassa on vakiintunut sukupuolten vélinen tehtdvanjako. Miehelld on vastuu
perheenulkopuolisten toimien johdosta, toimeentulosta ja tyonjohdosta. Naisten

maailma rajautuu perinteisesti kotiin, sukuun ja I&hinaapuristoon. (Kanervo 2004: 57.)
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6.4  Somalialainen perhekasitys

Koraanin mukaan lapset ovat Allahin lahja. Lapsille opetetaan kulttuurin mukaisia
normeja, kasityksia, ja kayttaytymismalleja. Uskonnon opetus on osa perinteista
kasvatusta. Aikuiset tukevat lapsen kasvua muslimiyhteison jaseneksi. Kulttuuriin ja
islamiin kuuluvien arvojen ja tapojen vélittdminen pienille lapsille on erityisesti &itien
tehtdava. (Tiilikainen 2003: 33.)

Erityisesti lapsen ja didin suhde on l&heinen. Huoli lapsista on somalididin suurimpia
huolenaiheita. Somaliassa oli aikuisilla suhteessa lapsiin toisenlainen turvallisuuden
tunne kuin Suomessa. Tdhan on vaikuttanut aikuisten jaettu vastuu lapsista seka
yhteinen uskonto. Yhteys t&hadn uskontoon on katkennut Suomessa kasvavilla
somalilapsilla. Somalinuoret ovat alkaneet muistuttamaan enemman suomalaisia nuoria,
jotka viettdvat yhd enemman aikaa kodin ulkopuolella. Somalivanhemmat sen sijaan
odottavat, ett4 nuoret ottavat vastuuta kodinhoidosta samalla tavalla kuin Somaliassa oli
tapana. TytOt auttavat jo nuorena &itid&n pienempien sisarusten hoidossa ja ruoan
laitossa. (Tiilikainen 2003: 180.)

Somalivanhempien huoli lapsistaan on kasvanut sitd mukaan kun lapset ovat
suomalaistuneet. Somalivanhemmat nékevat suomalaislasten viettdvan aikaansa
kaupungilla alkoholia juoden ja pelk&aavét, ettd heidan lapsistaan tulee suomalaislasten
kaltaisia. Vanhempien turvattomuuden tunnetta on lisannyt myos se, ettd somalipoikien
valilla on ollut ajoittain kahinointia. Vanhemmat haluavat suojella erityisesti tyttoja.
Tytolla on vain kaksi tietd ulos kodista; koulutus tai naimisiinmeno. Somaliassa
pidettiin itsestddn selvyytend, ettd tyttd on neitsyt mennessédan naimisiin. Suomessa
somalivanhempien huoleksi on muodostunut pelko somalityttéjen mahdollisesta
suomalaistyttdjen seuraamisesta ja heidén ajautumisesta esiaviollisiin suhteisiin. N&in
ollen he voivat menettaa itsensa ja perheensd kunnioituksen. Lapsiin kohdistuu suuria
odotuksia, heidan odotetaan kayttaytyvan kunnollisesti, opiskelevan ahkerasti sek&

auttavan ja myos huolehtivan ikaantyvistd vanhemmistaan. (Tiilikainen 2003: 180-181.)

Tiilikainen (2003) Kkirjoittaa vaitOskirjassaan, ettd somalivanhemmat ovat usein
pettyneitd lapsiinsa, heidén kayttdytymiseensd ja kyvyttémyyteen kantaa vastuuta osana
perhettd, somaliyhteis6d ja my6s suomalaista yhteiskuntaa. Jos lapsi epdonnistuu,
koetaan se koko yhteison epaonnistumisena ja menetyksena. Aidit saattavat kokea

riittamattomyytta aidin ja kasvattajan roolissa. Aideilla ei ole riittavésti aikaa, resursseja
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ja voimavaroja tukea lapsiaan niin kuin he haluaisivat. Somaliassa kasvatusvastuu oli
kollektiivisesti kaikilla aikuisilla. Somalivanhemmat kokevat usein, ettd Suomessa
auktoriteetti lasten kasvatukseen liittyvissd kysymyksissd on siirtynyt lasten
vanhemmilta sosiaalityontekijoille, lastensuojelulle tai terveydenhuollon tyontekijoille,
jotka madrittelevdt mitd on hyvd vanhemmuus tai lapsen paras. Suomessa
somalivanhempien arvovaltaa ovat heikenténeet lait ja saddokset. (Tiilikainen 2003:
181.)

6.5  Eettiset kysymykset

Opinnaytetyomme eettiset kysymykset liittyvat oleellisesti somalikulttuuriin ja sen
kunnioittamiseen. Toteutuksen suunnitteluvaiheessa perehdyimme somalikulttuuriin,
jotta osaisimme tunnistaa kulttuurieroja suhteessa omaan kulttuuriimme. Erityisesti
islamin usko, joka on olennaisessa roolissa somalikulttuurissa sisaltavat suurimmat
kulttuurilliset erot verrattaessa suomalaiseen kulttuuriin. Téallaisia eroja ovat muun

muassa pukeutuminen ja ruokavalio. (Tiilikainen 2003: 140,149.)

Eettiset asiat, joita jouduimme pohtimaan, liittyivat valitsemaamme kohderyhmaan.
Kohderyhmélle tuli tuoda ilmi, miksi olemme valinneet heidat tilaisuutemme
osallistujiksi, jonkin toisen kulttuurirynman sijaan. Kerroimme heille myos, ettd
kenenk&an osallistujan henkilGtietoja emme tuo julki. Tdman asian esille ottaminen

osallistujien kesken loi luottamusta koko ryhmassa.

Eettiset kysymykset tuli ottaa huomioon myds kaytannon jarjestelyissa. Meidan tuli
miettid konkreettisia asioita, kuten kahvitarjoilun siséltdd, kuinka pukeudumme itse
tilaisuuteen. Kaikissa péaatoksissa, joita teimme, otimme huomioon somalinkulttuurin
kunnioituksen. Mietimme luoko teettdmdmme rooliharjoitukset kulttuurillisia
konflikteja, silld islamin kulttuurissa muun muassa roolivaateleikkeja ei hyvaksyta,

koska uskomusten mukaan se saattaa tuottaa huonoa onnea. (Jarvinen 2009: 106, 108.)
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7 OSALLISUUS

7.1  Osallisuuden ulottuvuus

Jarjestamamme tilaisuuden keskeisend elementtind oli osallisuus. Somalidideiltd
vaadittiin osallisuutta, jotta asettamamme tavoitteet toteutuisivat. Ollessamme ohjaajien
roolissa tarkoituksenamme oli saada osallistujat osallistumaan, jonka kautta he pystyvat
kokemaan osallisuutta. Saavuttaessaan osallisuuden, somalididit kykenevat siséistdimaan
tilaisuuden tarkoituksen ja sen tarjoaman siséllon, jolloin asettamamme tavoitteet

toteutuisivat.

Yhteiskunnassamme on olemassa monia asioita, joissa ihminen voi olla osallinen tai
osaton. Naitd ovat esimerkiksi perhe, ihmissuhteet, ja kulttuuri. Osallisuutta voidaan
tarkastella yksilollisesta seké& yhteiskunnallisesta ndkokulmasta. Osallisuus kasitteena
on vaikea madritelld, silla osallisuus tarkoittaa ihmisille erilaisia eri asioita ja sen
madritelmaa on tutkittu vahan. (Adams 2008: 30.)

Jokaisella ihmiselld on oikeus osallisuuteen. Osallisuudella on monta oikeutettua
periaatetta, joita tarkastelemalla voidaan perustella osallisuuden olemassaoloa. Ndma
perusteet ovat seuraavanlaiset: jokaisella ihmiselld on oikeus osallisuuteen, ihmiset
hyotyvat osallisuudesta, ihmisten ihmissuhde- ja sosiaaliset taidot kehittyvat ja ihmiset
oppivat demokraattisia tapoja tyoskennelld toistensa kanssa. (Adams 2008: 31-32.)

7.2 Osallisuus voimaantumisen mahdollistajana

Monessa yhteydessa osallisuus yhdistetddn osallistamiseen. (Gretschel 2002: 125).
Osallisuus nahdaan osallistumisen jatkumona ja silla on syvallisempi ulottuvuus kuin
osallistumisella. Thmisen ollessa aktiivinen on h&dn myos osallinen. Osallisuudessa
ihminen voi myds voimaantua. Voimaantuminen ndhdaan ihmisen voimavarana, jolloin
ihminen pystyy hallitsemaan eldmdinsd, saavuttamaan ja asettamaan tavoitteita.
Voimaantuessaan ihminen pystyy auttamaan itseddn ja muita lisddmadn eldménsa
laatua. (Adams 2008: 31,83.)

Osallisuuden ja voimaantumisen mahdollistumiselle oleellinen asia on ilmapiiri, joka
vallitsee ryhméan keskuudessa. Voimaantuminen vaatii ilmapiiriltd luottamusta,

avoimuutta ja turvallisuutta, jotta osallistuja voi kokea arvostusta. Naitd kaikkia
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ydinasioita vaaditaan ilmapiirilta, jotta yksiloé voi siséisesti voimaantua. llmapiiri on
avain asemassa voimaantumisprosessissa, jolloin yksilolla syntyy sisdinen halu yrittaa
parhaansa ja ottamaan vastuun itsestdén ja muun ryhman hyvinvoinnista. Tama tapahtuu
kayttamalla ennakkoluulottomasti ja luottavaisesti omaa toimintavapautta. (Siitonen
1999.)

Siséisessd voimantunteen saavuttamisessa yksilon vapaus ja itsendisyyden kokeminen
ovat prosessissa keskeisind kasitteind. Myos kontekstiin eli toimintaymparistéon ja
yhteisoon liittyvilla kokemuksilla on keskeinen rooli voimaantumisen kokemuksessa ja
erityisesti koko voimaantumisprosessin yllapitamisessa ja yksilon vahvistumisessa.
Voimantunteen kategoriat eli vapaus, vastuu, arvostus, luottamus, konteksti, ilmapiiri ja
sen myonteisyys ovat keskeisessé vuorovaikutuksessa voimaantumisprosessissa. Jos
naissé kategorioissa on puutteita, voi voimaantuminen heikentyé tai kokonaan estya.
Tavoitteellisessa voimaantumisprosessissa kaikki kategoriat sisdisessa voimantunteessa

tukevat yksilon voimavarojen kasvua. (Siitonen 1999.)

Osallisuudella voidaan tarkoittaa kuulumisen ja mukanaolon tunnetta. lhminen on
sosiaalinen olento, joka haluaa kuulua, olla mukana ja kokea ennen kaikkea osallisuutta.
Yksilon n&kokulmasta osallisuudella tarkoitetaan yksilon tunnetta ja kokemuksia
osallisuudesta. Osallisuus on kokemuksellista ja jaettua. Siind on kysymys syvéllisesta,
identiteettiin  ulottuvasta kokemuksesta tai jasenyyden tunteesta yhteisdssa ja
mahdollisuudesta olla kehitettavasti mukana yhteisollisissé prosesseissa ja toiminnoissa.
(Harju 2004.) Osallisuus koostuu oikeudesta saada tietoa itsed koskevista
suunnitelmista, p&&toksistd, ratkaisuista, toimenpiteistd ja niiden perusteluista sek&
mahdollisuuksista ilmaista mielipiteensd ja vaikuttaa néihin asioihin. Osallisuudessa

vastavuoroisuus on oleellista, jotta osallisuutta voi tapahtua. (THL 2010).

Osallisuuden mahdollistamiseksi vaaditaan silta tiettyjd elementteja. Se vaatii
vuorovaikutusta, kuuntelemista, yhteistd kieltd, jolla kommunikoida sekd aitoa
kiinnostusta osallisuuteen sekd sen aiheeseen (THL 2010). Osallisuus ké&sittdd monia
elementtejd. Voidaan sanoa, ettd osallisuus on lasndoloa ja vuorovaikutusta ja se
perustuu tasa-arvoiseen ja yhteiseen tietoon. Se on tunne ja kokemus joukkoon
kuulumisesta. Se on myos tekemistd, kokemista ja tiedon valittamista. Osallisuudella
tarkoitetaan ihmisen mahdollisuutta vaikuttaa yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja itse&dén
koskeviin paatoksiin. (THL 2010.)
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8 TYON TOTEUTUS

8.1  Prosessin kdynnistyminen

Aloitimme opinnédytetyoprosessin kevaalla 2010. Olimme aluksi yhteydessé Chilli-
projektin henkilokuntaan ja projektin koordinaattoriin. Heill4 oli kokemusta ja taitoa
tyoskentelystd maahanmuuttajien kanssa, jonka vuoksi otimme yhteyttd heihin ja
sovimme tapaamisen. Olimme palaverissa toimintakeskus Mellarissa projektin
henkiloston kanssa koskien opinndytetyomme aihetta. Halusimme kartoittaa tydmme
kannalta oleellisia asioita, kuten kuinka rajata aihetta, kenelle maahanmuuttaja ryhmalle
suunnata tilaisuus ja mitd muuta pitéisi ottaa huomioon. Palaveri auttoi meité
etenemaan tyossamme, silld heiltd saimme eri sosiaalialan ammattilaisten yhteistietoja,

ideoita ja myos tukea tyollemme.

Chilli- projektin tyontekijoiltd saimme idean tilan saannin suhteen. Otimme yhteytta
Meri-Rastilan nuorisotaloon, jotka olivat valmiita antamaan tilat k&yttéomme
ilmaiseksi. Tilana toimi iso sali, jossa on lava. Nuorisotalolta saimme myods kéyttoon

ilmaiseksi av- laitteet ja kahvitusastiat.

Toukokuussa 2010 olimme yhteydessd Haruspuistoon, joka on Meri-Rastilassa
sijaitseva asukaspuisto. Haruspuistossa kokoontuu somaliditien ryhma kerran viikossa.
Ké&vimme kertomassa jarjestettdvasta tilaisuudesta Haruspuiston henkildkunnalle, jotta
saisimme osallistujia paikalle. Somaliéitien ryhmén kokoontuminen oli peruuntunut
kyseisend péivand, mutta henkildkunta oli yhteistyokykyinen ja valmis auttamaan meita
informaation levityksessa. He Kkertoivat somalidideille tulevasta tapahtumasta ja

lupasivat auttaa myos tilaisuuteen tarkoitettujen kutsujen jaossa.

Kesén jalkeen alku syksysta olimme yhteydessd Meri-Rastilassa sijaitseviin paivakoti
Katiskaan ja Kajuuttaan. Kerroimme péivakotien johtajalle tulevasta tapahtumasta ja
saimme tukea tyomme siséllolle. Palavereissa kavimme ldpi tilaisuuden sisdltoad ja
paivakodin johtaja sai kertoa omia toiveitaan tilaisuuden sisallon suhteen ja samalla hén

kertoi meille oleellista tietoa somalivanhemmista ja heidan kanssaan tyoskentelyta.

Olimme tyon kaynnistyessé paattaneet, ettd haluamme tilaisuuteen tulkin. Prosessin
ailkana haimme rahoitusta tulkkiin eri sosiaalialan toimijoilta. Rahoitusta emme

yrityksista huolimatta saaneet. Nain ollen tulkin saaminen aiheutti haasteita, koska
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meilld ei ollut rahoitusta. Lahetimme tarjouspyynt6ja Helsingin  alueen
tulkkausfirmoihin, mutta tarjoukset nousivat liian suureksi budjettiamme ajatellen.
Jouduimme jo valilld pohtimaan vaihtoehtoa, jossa meilld ei olisi tulkkia. Koimme
kuitenkin, ettd tulkki on hyvin oleellinen osa tilaisuutta ja p&timme, ettd voimme
kustantaa itse tulkin tiettyyn summan asti. Alku syksystd ldhetimme sahkdpostia
Somaliliitolle, josta kyselyymme tulkista vastattiin myontyvasti. Tulkin palkkioksi

sovimme 80 euroa.

HOK Elannolta saimme kahvituspaketin, johon kuuluu mehut, kahvit ja
kertakéyttOastiat. Rahoituksen puutteen takia kustansimme itse tilaisuudesta koituneet
kulut, johon sisdltyi tulkki, kahvitus, sek& kutsuihin, palautelomakkeisiin,
Paivanohjelma-paperiin ja ohjelmarunkoon tarvittavat paperit. Kuluja tilaisuudesta tuli

kokonaisuudessaan noin 100 euroa.

8.2  Tilaisuuden toteutus

Jarjestimamme tilaisuus toteutettiin Meri-Rastilan nuorisotalolla torstaina 30.9.2010.
Suunnittelimme tilaisuuden ajankohdaksi aamupdivan, kello 10.00- 13.00. Itse
saavuimme paikalle jo kello 8.30 laittamaan k&ytannon asiat kuntoon, kuten av- laitteet,

tuolit ja kahvituksen.

Toisen odottaessa tulkkia sisalld, toinen meni jakamaan kutsuja Meri-Rastilan torille,
sill4 kellon ollessa jo 10.00 paikalla ei ollut vield yht&dan osallistujaa. Kutsujen jako oli

heikonlaista, silld torilla oli vain yksi somaliditi, jolle saimme annettua kutsun.

Kellon l&hentyessda kymmentd olimme saaneet hoidettua k&ytdnnon asiat ja jaimme
odottamaan tulkkia, jonka oli tarkoitus saapua sovitusti kello 9.40. Tall6in meilld olisi
ollut aikaa kayda yhdessé tulkin kanssa Iapi paivan ohjelma ja ohjelmarungon sisalto.
Tulkki saapui kello 10.10.

Tulkin ollessa my6hdssa kdvimme lapi tilaisuudessa lapikaytavat asiat nopeammin kuin
oli alun perin tarkoitus. Tulkin kanssa sovimme, ettd han kaantdd mahdollisimman

paljon somalinkielelle ja aina tarvittaessa tarkentaa késiteltavia asioita.

Kellon ollessa 10.20 ket&&n ei ollut saapunut paikalle. Lopulta menimme yhdessg,

mukaan lukien tulkki, torille. Vastaamme tuli kaksi somaliaitia. Lahestyimme heitd, ja
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he kertoivat olevansa tulossa nuorisotalossa jérjestettavaan tilaisuuteen. He soittelivat

samalla tuttavilleen, jotka olivat myds matkalla tilaisuuteen.

Menimme yhdessa &itien kanssa nuorisotalolle ja ohjasimme heidat sisdéan.
Odotellessamme muita, jaoimme heille pdivédn ohjelman. Muiden &itien saapuessa
paikalle ja aloittaessamme tilaisuuden, kello oli jo 10.45. Tilaisuuden alkaessa paikalla
oli seitsemén &itid ja yksi alle kolmevuotias lapsi. Tilaisuuden alkuvaiheessa paikalle

saapui kaksi &itia lisda kahden varhaiskasvatusikaisen lapsen kanssa.

Tilaisuuden aloittamisajankohdan siirtyessd 45 minuuttia eteenpdin, jouduimme
nopeasti paattdmaan, mitka asiat jagtdmme toteuttamatta. Alkupuheen ja paivanohjelman
lapikdymisen jalkeen tarkoituksena oli tehdd kaksi tutustumisharjoitusta, mutta

paatimme jtt44 toisen toteuttamatta ajan vahaisyyden vuoksi.

Tutustumisharjoitus jonka toteutimme, oli yksinkertainen ja siihen oli kuulijoiden
helppo osallistua. Harjoituksessa heitimme palloa toisillemme. Pallon osuessa kohdalle,
sai osallistuja kertoa oman nimensd, misté sai tiedon tilaisuudesta ja milla mielell&d on
tilaisuuteen saapunut. Tdman harjoituksen tarkoituksena oli luoda ryhmaén rentoutta ja

antaa samalla meille tietoa siitd, misté he saivat informaatiota tilaisuudesta.

Alkuharjoituksen jalkeen avasimme péivahoitoon olennaisesti liittyvia kéasitteitd. Toinen
seisoi lavan edessé luennoimassa ja toinen meista oli koneella PowerPointin k&yttajana.

Puolessa valissa kasitteiden avaamista vaihdoimme osia.

Aluksi avasimme lyhyesti PowerPointin avulla mitd varhaiskasvatus on. Sen jalkeen
kdvimme  yhdessd  ldpi  kasitteet, VASU=  Varhaiskasvatussuunnitelma,

kasvatuskeskustelu, lapsen tuonti- ja hakutilanteet ja vanhempainilta.

Késitteiden avaamisen jalkeen keskustelimme kyseisista aiheista ja paivahoidosta
yleensd. Keskustelun tiimoilta pyrimme saamaan tietoa siitd, millaisia kokemuksia
heilld on kyseisista aiheista, paivdhoidosta ja miten he haluaisivat péivahoitoa
kehitettdvan. Keskustelun jalkeen siirryimme puolen tunnin kahvitauolle, jonne olimme

itse leiponeet omenapiirasta ja kasvispiirasta.

Tauon jalkeen siirryimme osioon, jossa osallistujat saivat parin kanssa miettid jonkin

asian, joka tulee mieleen péivahoidosta. Tédéman jalkeen parit tulivat vuorotellen
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piirtdmaan tai kirjoittamaan flappitaululle ne asiat tai tunteet, jotka tulivat mieleen
annetusta aiheesta. Kaikki osallistujat eivat halunneet tulla piirtdmaén ja jotkut halusivat
piirtdd useamman kerran. Parityoskentelyn sijaan koko ryhma osallistui toimintaan ja
ryhma keskusteli mielummin yhdessa kuin vain parin kanssa. Tuotoksina flappitaululle
tuli piirustuksia, joissa oli &iti ja lapsi kasi kadessd, paivakotirakennuksia, keinuja ja
hiekkalaatikko. Suomenkieltdkin taululle tuli vaikka heille annettiin mahdollisuus
kirjoittaa my0s somaliankielelld. Namé kirjoitetut lauseet flappitaululle olivat ”mina
hain lapsi paivakotissa™, ’lapset tukaa paivakoti’”, lapset leiki kainu”, ’’heiko
laatiko™.

Piirtdamisen jalkeen nayttelimme tilanteen pdivahoidon arjesta ja osallistujien tuli
tarkkailla ja havainnoida tilannetta. Nayttelimme lapsen haku tilanteen, jossa &iti hakee
lapsen péivakodista kiireelld. Osallistujien tuli ensin havainnoida ja sen jalkeen kertoa
mik& heiddn mielestddn meni kohtauksessa vikaan ja mit& olisi voinut tehda toisin.
Keskustelimme esiin nousseista asioista. Osallistujilla oli vahvoja mielipiteita siitd
kuinka tyontekijan kuuluisi toimia, mutta ymmarsivat my0s sen, ettd tyontekijoiden
resurssit voivat olla riittdmattomat. Taman harjoituksen tarkoituksena oli tuoda esille
niit4 asioita, jotka voivat estad tai edistdd kasvatuskumppanuutta. Pohdimme yhdessé
minkdalaisen kayttdytymisen he kokevat hyvéksi henkilokunnan puolelta ja miten he
kokevat, ettd heidan tulisi kayttdytyad esimerkiksi lapsen hakutilanteessa. Viimeisen
harjoituksen synnyttdmén keskustelun ansiosta saimme tietoa siitd4, millaisia
kokemuksia heilld péivahoidosta on ja mit4 péivahoidossa voisi heiddn mielestaan
kehittaa.

Lopuksi pyysimme palautetta tilaisuudesta. Meilla oli palautelaput, mutta osallistujien
heikon suomenkielentaidon vuoksi he eivéat olleet halukkaita antamaan Kirjallista

palautetta. Tamén vuoksi pyysimme osallistujilta vain suullista palautetta.

8.3  Tilaisuudessa nousseita keskeisia asioita

Seuraavat asiat ovat nousseet tilaisuudessa kaydyista keskusteluista ja havainnoinnista.
Erityisesti somalididit painottavat tulkin tarkeyttd ja kulttuurin kunnioitusta
paivahoidossa. Esille nousi myos vuorovaikutuksen lisdédminen péivakotien henkiloston

kanssa ja paivakodin toiminnallisuuden lisédminen.
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Somalididit kokevat, etta tulkin saaminen ja jarjestaminen taytyisi olla itsestaanselvyys.
Heidan mielestdan tulkin puuttuminen tuo turhautumisen tunnetta. Heidan mielestaan,
he eivét saa tarpeeksi tarkedd informaatiota heidan lastaan koskevissa asioissa, vaikka
he osallistuvat vanhempainiltoihin. Somalididit kokevat myo6s, ettd vastuu tulkin
saamisesta on heilld, koska heidan taytyy itse pyytdéd péivakodin henkildstolta tulkkia.
Keskustelut lapsesta jadvat heiddn mukaansa vain arkiselle ja yleiselle tasolle, eika

keskusteluissa péaastad syvemmalle yhteisen kielen puuttumisen takia.

Tilaisuudessa kehittyi keskustelua kulttuurin kunnioittamisesta. He nostavat esille
erityisesti juhlapyhat, kuten joulun, jolloin heidédn lapsensa joutuvat vanhempien
toiveista huolimatta osallistumaan joulunviettoon. Heiddn mielest&an paivakodissa tulisi
olla liséresursseja, jotta eri uskontokuntaan kuuluvilla olisi mahdollisuus olla
paivéhoidossa ilman osallistumispakkoa liittyen kristillisten juhlapyhien viettoon.
Heiddn mielestddn paivakodin henkilostd toimii usein vélinpitdméattomasti naissa

tilanteissa.

Osallistujat kertoivat lapsen hakutilanteista, joissa tarkoituksena on vaihtaa lasta
koskevat, péivan aikana tapahtuneet kuulumiset. Ndissa tilanteissa heille kerrotaan usein
pelk&stdén negatiivisia asioita lapsesta, kuten lapsen kiukuttelusta tai lapsen on ollut
vaikea rauhoittua paivaunien aikana. Aidit kokevat, etti heille on tirkeata kuulla myos
lapsen péivasta positiivisia asioita, kuten onnistumisista ja oppimisesta. Heidéan
mielestadan paivakodin henkiloston kokemat arkiset asiat ovat itsestdanselvyyksiéa, mutta

heille vanhempina hyvin téarkeité.

Somalididit haluaisivat konkreettisia kasvatusneuvoja paivakotien henkildstolta. Heidan
mielestddn osaava ja ammattitaitoinen henkilostd voisi jakaa enemmain taitoja ja
tietdmystd vanhemmille lasten kasvatuksesta, silld suomalainen kasvatus poikkeaa
osittain somalialaisesta kasvatuskulttuurista. Suomalainen kasvatuskulttuuri painottuu
lapsilahtdiseen nakdkulmaan, jossa lapsi saa olla lapsi ja leikki on keskeisessa osassa
lapsen toimintaa. Somalialaisessa kulttuurissa lapsi osallistuu jo pienesta alkaen arjen
toimintoihin ja kodin askareisiin, jolloin leikille ja& vahan tai ei ollenkaan aikaa.
(Tiilikainen 2003: 179).

Vanhempainilta-keskustelun yhteydessa tuli ehdotuksia toiminnallisuuden lisaédmisesta
paivékodeissa. Kerroimme esimerkin pdivékahvi-toiminnasta, jota Meri- Rastilan

alueen Kajuutta ja Katiska pdivékodit ovat kéyttaneet aikaisemmin keinona saada



27

vanhempia osallistumaan pdivakodin toimintaan. Tdma sai osallistujat kiinnostumaan
tdman kaltaisen toiminnan lisdédmisesta. Paivakahvi- toiminnan ideana on tarjota lasten
vanhemmille aamupadivalld kahvit, koska vanhempainiltoihin saapuu véhan osallistujia.
Aitien mielesta tama olisi hyva toiminnan muoto, jonka voi ottaa takaisin kaytantoon.
Heiddn mielestddn olisi hyva, jos paivékodissa jarjestettéisiin yhteistd toimintaa
vanhemmille ja lapsille, kuten myyjéisid. N&in heilld olisi parempi mahdollisuus

tutustua muihin vanhempiin ja péivakodin henkilostoon.

9 ARVIOINTI

9.1  Varhaiskasvatustilaisuuden arviointi

Tilaisuuden ja tavoitteidemme arvioinnin tukemiseksi olemme kayttaneet havainnointia
ja somalidideiltd saamaamme suullista palautetta. Laadimme tilaisuuteen myos
kirjallisen palautelapun, mutta somaliditien heikon suomenkielentaidon vuoksi
paatimme luopua Kkirjallisen palautteen pyytamisestda joten tyydyimme pelkkaan

suulliseen palautteeseen.

Tilaisuudessa jaoimme tyOtehtdvat siten, ettd toisen puhuessa tai ohjaamassa
harjoituksia, toinen meistda siirtyi havainnoitsijan rooliin. Havainnoimme tilaisuutta
kirjaamalla ylos tydllemme oleellisia asioita. Havainnoimalla saimme esille sellaista

tietoa tilaisuudesta ja osallistujista, joita emme olisi saaneet ilman havainnointia.

Asetimme toteuttamallemme tilaisuudelle tavoitteita, jotka tukivat tyon toteutumisen
mahdollisuutta. Tavoitteenamme oli saada somalidideiltd palautetta paivahoidon
kentélle sen toiminnoista ja kehitettavista alueista. Tavoitteen onnistumiseksi, taytyi
meidén saada paikalle osallistujia. Onnistuimme saamaan paikalle yhdeksan somaliéiti,
joista kolmella oli mukana alle kolmivuotiaita lapsia. Itse olemme tyytyvaisia
osallistujien madarédan, silla tavoitteenamme oli saada 6-12 osallistujaa paikalle.
Osallistujien mé&éara selittyi kolmen Meri-Rastilan alueen péaivakodin ja asukaspuisto
Haruspuiston  jakamalla  kutsuja ja  kertomalla  varhaiskasvatustilaisuudesta

somalidideille.
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Tilaisuudessa kaikki ei toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Suurin vastoinkdyminen
oli aikataulun suhteen. Jouduimme siirtdmaan tilaisuuden toteutumista syyskuun alusta
syyskuun loppuun, koska somalit viettivat alku syksystd islamin uskontoon kuuluvaa
Ramadania. Oletimme, ettd Ramadanin takia emme olisi saaneet tarpeeksi osallistujia
paikalle. Myos tilaisuuden aloitusajankohdan kanssa tuli vastoinkdymisid. Tilaisuuden
piti alkaa kello 10.00, mutta osallistujia ei ollut saapunut vield tuolloin. Paasimme
aloittamaan tilaisuuden vasta kello 10.45, koska silloin melkein kaikki osallistujat olivat
saapuneet paikalle. N&ma haasteet olisimme voineet valttdd perehtymallda vield
paremmin somalialaiseen kulttuuriin. Meri- Rastilan nuorisotalon tyontekijat olivat

kuitenkin ymmartavaisia muutoksien suhteen.

Saamamme suullisen palautteen avulla saimme selville tilaisuuden kehittdmisideat.
Tilaisuuden loppuosiossa kysyimme osallistujilta heiddan kokemuksiaan tilaisuudesta ja
mitd kehitettdvad tilaisuudessa oli. Heiddn mielestdan tilaisuudessa ei ollut mitdan
kehitettdvaa tai huonoa, vaan tilaisuus oli kokonaisuudessaan hyva ja aihe hyddyllinen.
Heilla oli toiveena osallistua enemman tilaisuuksiin, joissa kasiteltaisiin perhe-
keskeisid teemoja. He toivoivat samanlaista tilaisuutta koulun aloittamisesta, koska
heidan tietdmys koulun aloittamiseen liittyvistd asioista on heikko. Suullisesta
palautteesta voimme pééatelld, ettd somaliyhteisossa on kysyntdd toiminnallisille

tilaisuuksille, jotka kasittelevat perhe-elamaa.

Hyvasté palautteesta huolimatta, mielestdimme tilaisuus olisi voinut toteutua paremmin.
Tarkalla suunnitellulla ja osallistujien mé&&ran varmistamisella olisimme vélttyneet
erilaisilta haasteilta. Jos olisimme varmistaneet osallistujien maarén, olisimme voineet
varautua kaikkiin tilaisuutta koskeviin konkreettisiin asioihin, kuten aikataulutukseen.
Osallistujien saapuminen paikalle my6héssa aiheutti sen, ettd alkuperéisia suunnitelmia
jouduimme muuttamaan nopeasti ja tilaisuuden edetessa eteen tuli tilanteita, joissa
jouduimme improvisoimaan. Improvisointia tapahtui varsinkin toiminnallisten
harjoitusten kohdalla. llmapiiri oli rento ryhmén keskuudessa, mutta luottamuksen
ollessa puutteellinen, jouduimme soveltamaan viimeista rooliharjoitusta. Sen sijaan, etté
olisimme saaneet osallistujat nayttelemaan, helpotimme tilannetta ja nayttelimme itse.
Saimme hyvin keskustelua aikaiseksi nayttelemastdmme kohtauksesta vaikka

alkuperéinen suunnitelma ei pitanytkaan.
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Asettamamme  tavoitteet  tilaisuuden  suhteen  toteutuivat mielestdmme
kokonaisuudessaan hyvin. Saimme somalidideiltd palautetta vietdvéksi péivakoteihin,
saimme osallistujia paikalle sopivasti ja kaytdnnon asiat, kuten kahvitus, av-laitteiden
kaytto ja tilan saaminen onnistuivat hyvin. Myos tilaisuuden ohjelmarungon pohjalta
laatimamme Ohjelmarunkovihkon tekeminen onnistui hyvin. Se siséltad4 tilaisuuden
jarjestamiselle olennaiset elementit eli itse ohjelmarungon, toiminnallisten harjoitusten
ohjeet, aikataulutuksen ja somalidideiltd saadun palautteen péaivéhoidolle. Vihko on
mielestamme visuaalisesti ja sisallollisesti onnistunut tuotos, jota pdivahoidon
ammattilaiset ja sosiaalialan opiskelijat voivat kayttdd tyovalineend. Mielestdmme
vihkoa voidaan kéyttdd myos sosiaalialan muille asiakasryhmille, kun vihkon siséltoa

sovelletaan kayttotarkoitukseen sopivaksi.

Onnistuimme luomaan tilaisuuteen rennon ilmapiirin jannityksesta huolimatta. Rentous
ei luonut taysin luottamuksellista ilmapiirig, jonka tiedostimme jo suunnitteluvaiheessa.
Tayden luottamuksen saavuttaminen toteutuisi, jos jarjestettavia tilaisuuksia olisi voitu
toteuttaa useampia ja toiminnallisten harjoitusten maaraa lisatty, jolloin somaliidit
olisivat voineet tutustua meihin ja toisiinsa enemman. T&lloin luottamus olisi ajan

kuluessa kasvanut.

9.2  Opinnaytetyon prosessin arviointi

Opinndytetyon prosessin kaynnistyttyd hieman alle wvuosi sitten, olimme hyvin
tietdméattdmia siitd miten paljon joutuisimme tekemaan toitad opinndytetydmme vuoksi.
Opinnaytetyon aiheen valinta tuntui todella haastavalta, koska ideoita oli loputon maaré.
Olimme kuitenkin hyvisséd ajoin péadttdneet haluavamme tehdda toiminnallisen
opinnaytetyon, koska olemme molemmat enemman toiminnallisesti kuin teoreettisesti
orientoituneita.  Kohderyhmamme hahmottui ensimmadisten viikkojen aikana.
Valitsimme maahanmuuttajat kohderyhmaksi monikulttuurisuuden kiinnostaessa meité
molempia. Halusimme valita kohderyhman, jonka osallistujien kulttuuritausta poikkeaa
omasta suomalaisesta kulttuuristamme. Somalialaisten ollessa kolmanneksi suurin
maahanmuuttaja ryhmé Suomessa, koimme, ettd heitd olisi helppo tavoittaa ja saada
osallistumaan tilaisuuteen. Halusimme tilaisuuteen tulkin, jotta kommunikointi olisi
mahdollisimman sujuvaa. T&mén vuoksi oli kohderyhm& rajattava samaa Kkieltd

puhuviin.
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Edistyimme kevaallda 2010 l&hinnd k&ytdnnon asioiden jarjestelyisséd ja siirsimme
teorian valintaa eteenpéin. Saimme konkreettisia onnistumisen kokemuksia, kun selvisi,
ettd saamme Meri-Rastilan nuorisotalolta tilan kayttéémme maksutta. Nuorisotalolta
saimme myos av-laitteet ja muun tekniikan kayttdémme. Paineita aiheutti kuitenkin
epéatietoisuus tulkista. Pohdimme my6s kuinka teemme esitteet tilaisuudesta,
Paivanohjelmalehtiset, palautelaput ja ohjelmarungon ja kaytdmmekd firmaa vai
teemmekd ne itse. Ndin jalkeenpéin ajateltuna olisi meidan vain pitdnyt tehda paatoksia
lyhyemmalla ajalla ilman turhaa miettimistd. Rahoituksen puuttuminen varmisti sen,
ettd meidan oli tehtavé itse esitteet, palautelaput, Paivanohjelmalehtiset, ohjelmarunko
ja Ohjelmarunkovihkot. N&ma& osoittautuikin luultua yksinkertaisimmiksi tehd& ja oli

mukavaa vastapainoa teorian kirjoittamiselle.

Alku syksysta kesdloman jalkeen tuntui siltd, ett4d opinndytetydbmme teoria osuus ei
edennyt, emmeka kykene paattamadn teorian sisaltéd sen laajuuden vuoksi. Aika alkoi
kéyda véhiin, joten p&atimme vaihtaa aikaisemmin kevaélld valitsemamme aiheen
konkreettisempaan ja koulutuksen kannalta meitd l&heisempdan aiheeseen. Emme
halunneet vaihtaa toteutustapaa, vaan tilaisuuden teoreettista sisaltod. Aikaisemmin oli
tyoskentelyseminaarissa opettajilta tullut ehdotuksia osallisuuden tukemisesta ja
keskittymisestda  pdivédhoidon  kehittdmiseen. Pohdimme  vaihtoehtoja  ja
mielenkiintoiseksi  ja  paivdhoidon  kannalta  olennaiseksi  osaksi  nousi
kasvatuskumppanuus.  Erityisesti  pddtimme  perehtyd kasvatuskumppanuuden
tukemiseen ja osallisuuden lisd&miseen pdaivéhoidossa. Aiheen muuttaminen

ldhemmaéksi meidan osaamisaluetta tuntui jarkevalta vaihtoehdolta.

Haasteellisinta koko opinnéytetydprosessissa oli se, ettd teimme kaiken tilaisuuteen
liittyvan itse. Jos meilld olisi ollut ty6llemme toimeksiantaja, monet asiat olisivat
voineet mennd sujuvammin. Olisimme saattaneet saada kysymyksiimme nopeammin
vastauksia, emmeka luultavasti olisi juuttuneet toissijaisiin asioihin. Jos olisimme
toimineet alusta asti yhteisty6ssa paivékotien kanssa, olisimme saattaneet saada
paivékodeilta ajankohtaisia aihealueita joita nostaa esille tilaisuudessamme. Valitsimme
itse kasitteet joista kerroimme. Kysyessamme pdivékoti Kajuutan ja Katiska johtajalta
hanen mielipidettd ndiden kasitteiden esiin nostamisesta, hanen mielipiteensa oli, etta

nama kasitteet on hyva kayda lapi.
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Opinnaytetyon toiminnallinen osuus pidettiin 30.9.2010. Alun alkaen ajatuksenamme
oli pitad tilaisuus jo syyskuun alussa. Paatimme kuitenkin siirtdd tilaisuutta kuun
loppuun islamin uskoon kuuluvan Ramadan-juhlan vuoksi. Ramadanin aikana
paastotaan auringon ollessa ylh&&lla ja koska halusimme tarjota tilaisuudessa syotavaa,
paatimme siirtdd tilaisuutta Ramadanin jdlkeiseen aikaan. Aloimme Kkirjoittaa
teoriaosuutta opinndytetydhoén jo ennen tilaisuuden jarjestamista. Tilaisuuden jalkeen
meilld oli aikaa kirjoittaa kuukausi, joka tuntui ajallisesti riittdvalta. Meilld oli
mahdollisuus viimeisen kuukauden aikana syventyd opinndytetyon tekemiseen.
Kirjoitimme ajoittain tahoillamme, mutta padasiassa yhdessa. Yhdessé tyoskentelymme
oli sujuvaa, mutta joustavaa. Kumpikin antoi panoksensa tyohon eiké erimielisyyksia

ollut.

9.3 Itsearviointi

Opinnaytetyoprosessi on ollut erityisen haastavaa henkisesti. Paineen sietokyky on
erityisesti kehittynyt molemmilla. Monissa tilanteissa on pitényt siet&a epatietoisuutta ja
hyvaksyad, ettd vastoinkdymisié tulee tyon edetessd. Mielestimme olemme selviytyneet
paineista hyvin. Kummallakin on kyky tydskennelld tehokkaimmin paineen alla.
Paineita on aiheutunut kun asioita ei ole saatu eteenpdin. Haasteellista on ollut

esimerkiksi eri yhteistyotahojen tavoittaminen ja aikataulujen yhteensovittaminen.

Harjoittelimme tilaisuutta edeltdvana paivana tilaisuuden alusta loppuun ohjelmarunkoa
seuraamalla. Jaoimme puheenvuorot ja harjoittelimme tutustumisharjoitukset ja
rooliharjoituksen. Vaikka tilaisuus ei tdysin mennyt suunnitelmien mukaisesti, oli
harjoittelusta suuri hyoty. Koimme hyodylliseksi tarkan harjoittelun ja tilaisuuden
lapikdymisen,  koska  kummallakaan ei  ollut  kokemuksia  aikuis- ja
monikulttuuristenryhmien vetdmisesta. Haastoimme itsemme esiintyméén, puhumaan ja
naytteleméddn sellaisen ryhman edessd, josta meilld ei ole juurikaan aikaisempaa
kokemusta. Haastamalla itsemme opimme samalla itsestdimme ja toisistamme uusia
kykyja, joita kayttdd tyoskennellessa sosiaalialalla. Siihen verrattuna ettemme ole
kokeneita esiintyjid, mielestdamme esiintyminen oli luontevaa ja pystyimme luomaan

rennon ilmapiirin ollessamme itsevarmoja omasta toiminnasta.

Tulkin kanssa vuorotellen puhuminen oli meille kummallekin uutta, mutta sujui
padasiassa hyvin. Muutamia kertoja huomasimme puhuvamme liian pitkid lauseita

kerrallaan, tdman huomatessamme palasimme asiaan ja toistimme sen lyhyemping
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virkkeind, jonka tulkki pystyi k&antdmaan. Tulkin kaytté oli mielestimme opettava
kokemus, silla tyoskenneltdessa monikulttuuristen asiakkaiden parissa tulkin k&yttd on

varmasti ajankohtaista jossakin vaiheessa toimiessamme sosiaalialan kentalla.

Tilaisuutta edeltdvand aamuna menimme ajoissa nuorisotalolle tekeméén k&ytannon
jarjestelyjd. Kumpikin teki osuutensa jarjestelyista tehokkaasti, mutta huolellisesti.
Tilaisuudessa meiltd vaadittiin kykyéa toimia nopeasti vaihtuvissa ja ennakoimattomissa
tilanteissa. Kun aikataulu yhtékki& siirtyikin eteenpéin, emme menneet paniikkiin vaan
nopeasti teimme aikataulun muutoksen ja aloitimme tilaisuuden. Tuimme toisiamme
tilaisuuden aikana. Meilla kummallakin oli herkkyytta ndhdd, koska toinen tarvitsi tukea

ja ndin pystyimme auttamaan toisiamme koko tilaisuuden ajan.

Olemme tyytyvéisid omaamme ja toisen toimintaan koko opinnaytetyoprosessin aikana.
Tiimityoskentely sopii molemmille. Opimme kuuntelemisen ja kritiikin antamisen seké&
vastaanottamisen taitoja. Opimme my0ds konkreettisia asioita tilaisuuden organisoinnista
ja siitd millaista on tydskennelld haasteellisessa prosessissa ilman muuta tukea kuin
toisemme. Koemme, ettd tdmankaltaisessa tyoskentelyssé on aina kehitettavaa ja taytyy
olla kriittinen itselleen sek& yhteisille ratkaisuille. Itse reflektoimalla omia toimintoja ja
paatoksia opimme itsestamme uusia puolia ja vahvuuksia, kun tehddén toita laajan

projektin parissa.
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10 POHDINTA

Opinndytetyén suunnitelmavaiheessa mietimme ideaa tilaisuuden sisallén ja
Ohjelmarunkovihkon kaytostd muillekin sosiaalialan asiakkaille kuin somaliéideille.
Tilaisuuden sisalté on luotu sovellettavaksi ja laatimaamme ohjelmarunkoa on helppo
kéayttad eri asiakasryhmien kanssa. Valitsemamme toiminnalliset harjoitukset ovat
helposti toteutettavissa, koska ne eivat vaadi osallistujilta henkisten tai fyysisten
voimavarojen kayttda. Rooliharjoitus kuitenkin vaatii mielestdamme osallistujilta ja
ohjaajilta enemman motivaatiota osallisuuden saavuttamiseksi. Ohjaajilla on suuri
merkitys osallisuuden luomisessa ja siind, ettd saa osallistujat mukaan eri toimintoihin

vaikka ne osallistujista voivat tuntua aluksi vaikeilta.

Mietimme myo6s jarjestdmamme tilaisuuden antia somalidideille. Jarjestimamme
tilaisuus antoi somalidideille mahdollisuuden tavata toisiaan, mahdollisuuden jakaa
kokemuksia pdivahoidosta ja lasten kasvatuksesta. Tilaisuuden toteutuksessa tuli ilmi,
ettd somalididit ja vanhemmat kaipaavat enemmén perhekeskeisten tilaisuuksien
jarjestamistd. Tilaisuuksien tulisi kohdentua asuinalueittain, jotta paikalle tuleminen
olisi helppoa ja samalla he ndkevat oman kulttuurinsa edustajia, jolloin myo6s

yhteisollisyys omassa kulttuuripiirissa tiivistyy.

Meri-Rastilan péaivékotien saadessa palautetta somalidideiltd he pystyvét kehittdméén
toimintaansa siten, ettd vanhempien olisi helpompi osallistua paivékotien jarjestadmiin
toimintoihin. Paivékodin henkilokunnan kehittdmalla suhtautumistaan monikulttuurisiin
vanhempiin, voidaan kasvatuskumppanuuden toteutumista helpottaa.  Useampia
tilaisuuksia  jarjestamalla saataisiin  kattavampi maara palautetta paivahoidon
toiminnasta, jonka avulla useampi péivakoti pystyisi kehittdmaan toimintaansa. Tamé
vaikuttaisi  myo0Onteisesti  vanhempien ja pdivdkodin  henkiloston  valiseen

vuorovaikutukseen ja sita kautta myos lapseen.

Olemme tuoneet Meri-Rastilan pdivékotien tietoisuuteen niiden kehittdmisalueet
somaliditien ndkokulmasta. Padivakotien saama palaute muuttaa parhaimmillaan heidan
toimintojaan vanhempien toiveiden suuntaisesti. Kaikkia palautteessa ilmenneitd
kehittdmisalueita eivat pdivakodit pysty toteuttamaan resurssien takia, kuten tulkin
hankkimista kaikkiin paivakotien jarjestamiin tilaisuuksiin. Kuitenkin pdivakotien on

hyva pyrkid huomiomaan saatu palaute toteuttaessa ja suunniteltaessa toimintojaan.
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Tiedostamalla kehittamisalueet paivékodit saattavat kehittda yhteistyota toimivammaksi

vanhempien kanssa.

Opinndytetyémme on ollut haastava, mutta antoisa prosessi meille molemmille.
Uskomme ty6llamme olevan tulevaisuutta, kun ohjelmarunkoa ja sen sisélt0d tyostetdan
eteenpéin. Soveltaen teoreettisen osuuden ja harjoitusten sisaltod kaytettavélle
asiakasryhmélle sopivaksi toimii ohjelmavihko hyvana tyovélineend tyontekijoille tai
opiskelijoille  toteuttaessa  toimintaa  sosiaalialan  asiakkaille.  Toivomme
opinndytetydomme antavan uutta tietoa paivdhoidon kentdlle ja laatimamme

Ohjelmarunkovihkon olevan toimiva tyovaline, joka on helppo ottaa kayttoon.
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Kohti parempaa
paivahoitoa

Metropolia

(1

VVASU=Varhaiskasvatussuunnitelma

 Valtio - Kaupunki > Péivakoti - Lapsi

« Tehdaédn yhdessa vanhempien ja péivakodin henkildston
kanssa

« Suunnitelmassa otetaan huomioon lapsen kokemukset, tarpeet
ja tulevaisuus

« Tukee lapsen yksildllistad kasvua, kehitystd ja oppimista

« Pdivakodin henkildstén tydvéline

)

Liite 1 (1/2)

"Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elaméanpiireissa
tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta, jonka
tavoitteena on edist&a lasten tasapainoista kasvua,
kehitysté ja oppimista”

Kasvatuskeskustelu

« Vilittéavat tietoa lapsenne tottumuksista, tavoista ja
mieltymyksista

« Vanhemmilla mahdollisuus vaikuttaa lapsen pdivahoidon,
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisélt6ihin

« Keskustelun yhteydessa laaditaan lapsen kasvatussuunnitelma
(VASU)




Lapsen tuonti ja haku

« Vaihdetaan lapsen kuulumiset paivakodin henkil6ston kanssa
 Lapsen mielipide péivan kulusta tarked

« Mahdollisuus puhua myds muista asioista, kuten
ongelmallisista tilanteista

Tuntemukset ja kokemukset teemoista

Minkalaisia kokemuksia?
Mistd haluaisit lisaa tietoa?

Epékohdat péivahoidossa? Mité pitdisi parantaa pdivahoidossa?

Muuta mietittavaa? ‘ 0 } ;
NNk B

Liite 1 (2/2)

Vanhempainilta

 Pidetdan noin 2 kertaa vuodessa

« Koostuu yhteisestd info- osuudesta ja pdivakodintoimintaa
késittelevastd osuudesta

« Mahdollisuus tutustua lapsen kodinulkopuoliseen
kasvuympdrist6on

« Mahdollisuus keskusteluun tydntekijoiden kanssa

« Tutustuminen muihin vanhempiin ja henkilokuntaan




[Kirjoita teksti] [Kirjoita teksti] Liite 2

KOHTI PAREMPAA VUOROVAIKUTUSTA-
TUOKIO

Ohjelma

10.00 Esittaytyminen ja tuokion aiheen esittely

10.30 Teemojen kasittelya
- Vasu - Varhaiskasvatussuunnitelma
- Kasvatuskeskustelut
- Tuonti- ja hakutilanteet

- Vanhempainillat

11.00 Kokemusten vaihtoa ja aiheista nousseiden kysymysten
kasittelya

11.30 Kahvi ja tee

12.00 Kohtaamisharjoituksia ja keskustelua

12.45 Palaute
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