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The purpose of this study was to examine the parents and the day care centre’s em-
ployees’ experiences of partnership in early education and how it was carried out.
Theory of the work is based theory of ecology of human development and the quality
of day care. Some concepts of early childhood education, the history of day care and

co-operation as well as partnership were also discussed in a theory section.

This study is quantitative and the group examined was the employees in one day care
centre in Kouvola as well as some of the parents of the children. The data were col-

lected using a questionnaire.

The results of this study showed that principles of partnership come true. Both parents
and employees considered co-operation is good. The atmosphere in day care centre
was open and honest. Activities in day care centre were of high quality and answered

to the demands of the parents and the staff.
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1 JOHDANTO

Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005, 31) vanhempien ja
varhaiskasvatuksen ammattilaisten vélinen kasvatusyhteistyd maaritelldan kasvatus-
kumppanuudeksi. Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan henkiléston ja vanhempien
tietoista sitoutumista ja toimimista lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisek-

Si.

Toteutuakseen kasvatuskumppanuus vaatii tyontekijoiltd ja vanhemmilta rehellistd,
avointa ja kiireetonta kanssakaymistd, jossa mahdolliset huolenaiheetkin on helppo ot-
taa esille. Tyontekijat ja vanhemmat pyrkivat yhdessd laadukkaaseen yhteistyohon,
jossa toista kunnioitetaan ja héneen luotetaan. Kasvatuskumppanuutta ohjaavatkin
kuulemisen, kunnioituksen, luottamuksen ja dialogin pa&periaatteet. Kumppanuudessa
tarvitaan ndita asioita, jotta lapsi tulee kokonaisvaltaisesti nahdyksi, ymmarretyksi ja

kuulluksi.

Pyrin tyossani selvittdmaan kasvatuskumppanuuden toteutumista yhdessd Kouvolan
kaupungin paivékodissa. Lisdksi tutkin yhteistydlle kaytetyn ajan riittavyytta, yhteis-
tyon haasteellisia asioita, vanhempien halukkuutta vanhempien véliseen yhteistyohon

ja tukevatko kasvattajat sita seka eri kasvattajaryhmien evaité yhteistyohon.

Tutkimus kohdistuu sekéd kasvattajien ettd vanhempien nakdkulmiin. Teoriapohjana
avaan varhaiskasvatukseen liittyvid késitteitd, tarkastelen paivéhoidon ja yhteistyon
historiaa, kerron pdivahoidon laadusta henkilékunnan ja vanhempien yhteistyon néko-
kulmasta, ké&sittelen ekologista teoriaa ja sille pedagogisen sisallon antavaa kontekstu-
aalisen kasvun teoriaa, kerron aiheeseeni liittyvista aikaisemmista tutkimuksista joihin
perehdyin sekéd avaan kasitetta kasvatuskumppanuus. Kasittelen myds kasvatuskump-

panuuden haasteita. Teorian jalkeen kerron tutkimusprosessista ja tuloksista.

Tutkimukseni on padosin kvantitatiivinen survey-tutkimus joka on toteutettu kysely-

lomakkeilla. Tutkimukseni koskee vain yhtd Kouvolan kaupungin péivakotia.



2 KASITTEIDEN MAARITTELY

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan alle kouluikaisten lasten eri elaménpiireissa tapahtu-
vaa kasvatuksellista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistéé lasten tasapainoista
kasvua, kehitysté ja oppimista. Tarvitsemme vanhempien ja kasvatuksen ammattilais-
ten Kiintedd yhteistyota, kasvatuskumppanuutta, jotta perheiden ja kasvattajien yhtei-
nen kasvatustehtdva muodostaa lapsen kannalta mielekk&én kokonaisuuden. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11.)

Yhteiskunnan jérjestdaméd, valvoma ja tukema varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasva-
tuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista vuoro-
vaikutteista yhteistoimintaa, jossa lapsen omaehtoisella leikilla on keskeinen merkitys.
Varhaiskasvatusta jarjestetadn valtakunnallisten linjausten mukaisesti varhaiskasvatus-
palveluissa, joista keskeisimpia ovat paivakotitoiminta, perhepdivahoito seka erilainen

avoin toiminta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11.)

2.2 Kasvatus

Kasvatuksella voidaan tarkoittaa kaikkia niitd toimia ja tekijoita, joilla pyritaan vaikut-
tamaan ja jotka vaikuttavat kasvatettavaan eli lapseen. Kasvatuksella pyritddn tuke-
maan lapsen valmiuksia selviytyé itsendisesti elamassa. Siihen liittyy tavoitteellista ja
paamaardatietoista toimintaa. Kasvatuksen tavoitteet ja padmadrat maarittyvat aina yh-
teiskunnassa vallitsevien arvojen, normien, moraalikasitysten ja ihmiskasityksen poh-
jalta. (Aaltonen, Ojanen, Siven, Vihunen & Vilén 2001, 20 - 21.) T4&sta seuraa se, etta
eri aikoina ja erilaisissa kulttuureissa kasvatusvuorovaikutus nayttaytyy erilaisena ja se
ymmarretdan eri tavoin. (Karila, Hannikainen, Nummenmaa, Rasku-Puttonen 2006, 8).
Lapsia kasvatetaan aina siind ymparistdssa ja siihen ymparistoon, jossa kulloinkin ele-
tdan. (Karila ym. 2006, 54).

Paivakodin kasvatuskulttuuri voidaan vertauskuvallisesti sijoittaa talon rakenteisiin
esimerkiksi seuraavalla tavalla: Talon perusta rakentuu arvoille ja toiminnan tavoitteil-

le. Kasvatusta koskevissa arvoissa ja tavoitteissa kasvatusyhteiso ilmaisee sen, mita se



pitdd kasvatuksessa arvokkaana ja tarkednd. Kasvatuksen arvot ja tavoitteet puolestaan
luovat kehyksen toiminnalle ja kasvatusvuorovaikutukselle, joka tapahtuu talon eri-
laissa huoneissa. Kasvatuskasitykset - kasvatusta, lasta, lapsuutta ja oppimista koske-
vat perusolettamukset - ovat talossa ja sen eri huoneissa lasna oleva, mutta usein na-
kymaton ilmanvaihto. llmanvaihto voi olla koko talon yhteinen tai jokaisessa huonees-
sa voi olla omanlaisensa. Arvot ovat yhteison kulttuurin ytimessd, ja kasvatuksen arvot
muodostavat kasvatuskulttuurin ytimen ja perustan. (Karila ym. 2006, 24.)

2.3 Kasvattaja

Kasvattajaksi on perinteisesti mééritelty pienen lapsen hyvinvoinnista huolehtiva hen-
kilo. Lapsen vanhemmilla on ensisijainen kasvatusvastuu lapsistaan. Oikeutus lapsen
kasvattamiseen mielletd&dn aseman perusteella ja moniin ammatteihin kuten padivakodin

kasvattajiin liittyvéksi. (Aaltonen ym. 2001, 21.)

Kasvatushenkildston koulutus ja tyékokemus antavat vankan pohjan paivéhoidon kas-
vatustyodlle. Jokainen kasvattaja on erilainen, ja kasvatustapaan vaikuttavat monet eri
tekijat, kuten kasvattajan persoonalliset ominaisuudet (muun muassa temperamentti),
tietotaito (muun muassa vuorovaikutustaidot), tyokokemus, omat lapsuuden kokemuk-

set, asenteet, oma ihmiskuva ja kasvatuskasitykset. (Koivunen 2009, 119.)

2.4 Péaivahoito

Paivahoito maaritelladn osaksi varhaiskasvatusta. (Alasuutari 2003, 25). Pdivahoidolla
tarkoitetaan lasten hoidon jarjestamista paivakotihoitona, perhepdivéahoitona, leikki-
toimintana tai muuna paivéhoitotoimintana. (Laki lasten péivahoidosta 36/73). Péiva-
hoito mahdollistaa vanhempien tydssdkaynnin tarjoamalla lapsille hoitopaikan ja huo-
lehtimalla lapsen tarpeista. Paivahoidon merkitys on kasvatuksellinen ja opetukselli-

nen. (Vilén, Vihunen, Vartiainen, Sivén, Neuvonen, & Kurvinen 2006, 186.)



3 PAIVAHOIDON JA YHTEISTYON HISTORIAA

3.1 Paivahoidon historiaa

Paivahoidon kehittdminen palvelemaan perheitd ei ole ollut suomalaisessa yhteiskun-
nassa itsestaanselvyys, vaan erilaisten yhteiskunnallisten ndkokantojen vaittelyssa
muovautunut monivaiheinen kokonaisuus. Paivahoitojarjestelmaé tarkastellaan nyky-
aan mielelldaan sukupuolineutraalisti keskeisend perhepoliittisena sosiaalipalveluna.
Historiallisesti padivahoitokysymys on kuitenkin liittynyt nimenomaan naisten yhteis-

kunnallisen aseman muutoksiin. (Lounassalo 2001, 218.)

Paivahoitojarjestelmén kehittymisen juuret ovat 1800-luvun loppupuolella, jolloin
Suomessa kaynnistyi lastentarha- ja seimitoiminta. Ensimmaéinen lastenseimi perustet-
tiin maahamme 1861. (Lounassalo 2001, 219.) Néiden hoitomuotojen kdynnistdminen
sitoutui vahvasti kansallisaatteellisiin tavoitteisiin. Tavoitteena oli ensisijaisesti tukea
lasten kasvatusta yleensa seka kohottaa perheiden kasvatuksen tasoa. Itsendisyyden
alun ensimmaisind vuosikymmenina ndkemykset yhteiskunnallisten paivahoitojarjes-
telmien merkityksesta kuitenkin muuttuivat. Paivahoito valtiollistettiin ja samalla sita
alettiin tarkastella lastensuojelullisessa kehyksessd. Kotihoito tulkittiin arvostetuim-
maksi lasten hoitomuodoksi, kun taas péivahoitoa pidettiin tukena vanhemmille, joi-
den ei katsottu selviytyvan lastenkasvatuksesta. Paivahoidon kohderyhmana olivat si-
ten sosiaalisesti ja taloudellisesti heikossa asemassa olevat perheet. Pdivéhoitopaikkoja
oli vield vahan. (Alasuutari 2003, 24.)

1940- ja 1950-lukujen aikana paivahoitojarjestelméa ei muuttunut merkittavéasti. Lasten
kotihoidon arvostus oli edelleen vahva, ja suurin osa lapsista hoidettiin kotona. Taval-
lisimmin hoitajana oli lapsen &iti. 1960-luvulta lahtien naisten tydssékéaynti alkoi kui-
tenkin yleistyd, ja samalla lisdantyi myos keskustelu lasten pdivahoidosta. (Alasuutari
2003, 24 - 25.)

Vuonna 1973 s&adettiin laki lasten paivahoidosta. Sitd voidaan pitad erdéna lahihistori-
amme mittavimmista varhaiskasvatuksen hankkeista. P&ivéhoitolain my6ta suomalai-
sessa paivahoitopolitiikassa ja paivahoitojarjestelyissa k&ynnistyi uusi vaihe. Paivéhoi-

to méariteltiin kaikille tarvitseville tarkoitetuksi sosiaalipalveluksi. Samalla se irrotet-
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tiin aiemmasta kytkenndistdan lastensuojeluun ja vahévaraisuuteen. Myos yksityisissa
kodeissa tapahtuva lasten paivahoito liitettiin perhepéivéhoitona osaksi julkista péiva-
hoitojarjestelma4. (Lounassalo 2001, 232.) Sittemmin péivéhoidon s&adoksia on muu-
tettu useasti, ja pdivahoitojarjestelma itsessaan on laajentunut huomattavasti. (Alasuu-
tari 2003, 25). Paivahoitolain syntyyn vaikuttavia asioita olivat naisten tydssakéynnin
jatkuva kasvu, lasten paivéhoitotilanteen karjistyminen kasvavan kysynnan vuoksi ja
vaatimukset parantaa naisten tasa-arvoista mahdollisuutta osallistua tyéhon ja yhteis-

kunnalliseen eldmaén. (Lounassalo 2001, 232.)

Erds paivahoitolain merkittavimmista muutoksista oli niin sanotun tavoitepykalan li-
sdaminen lakiin (304/1983) vuonna 1983. Tama edelleen voimassa oleva tavoite on
laaja, ja sen voi sanoa kattavan lapsen koko varhaiskehityksen. Lain mukaan péivahoi-
don tulee tarjota lapselle jatkuvat, lampimat ja turvalliset ihmissuhteet seka tukea hé-
nen fyysistd, sosiaalista ja tunne-elaman kehitystdén. Lisaksi laissa todetaan, etta pai-
vahoidon tavoitteena on tukea lasten koteja ndiden kasvatustehtévéssa. (Alasuutari
2003, 25.)

Kéytannossé paivahoitojarjestelma rakennettiin siis paljolti siksi, ettd pienten lasten &i-
tien olisi mahdollista kdyda tydssd. Taman kaltaisesta tydelamakytkenndsta paivéhoi-
topolitiikka sanoutui irti 1990-luvulla, kun lapsille méériteltiin subjektiivinen oikeus
paivahoitoon. Péivahoitopaikan saaminen ei enaa ollut sidoksissa vanhemman tyossé
kaymiseen tai perheen muihin olosuhteisiin. Vuosikymmenen alussa subjektiivinen oi-
keus séadettiin ensin alle kolmivuotiaille lapsille. Heiddn vanhempansa saivat valita
lapselleen joko kunnallisen péivahoitopaikan tai kotihoidon tuen. Perheiden subjektii-
visen valintaoikeuden laajentamisesta koskemaan vanhempia 3 - 6-vuotiaita kiisteltiin
jatkuvasti ja lain voimaantuloa siirrettiin useaan otteeseen. (Lounassalo 2001, 234.)
Kuitenkin vuonna 1996 oikeus pdivahoitoon madriteltiin koskemaan kaikkia alle kou-
luikéisia lapsia (Alasuutari 2003, 25).

Paivahoitopalvelut ovat nykyisin tarked osa suomalaisten lapsiperheiden arkieldméa,
sill4 valtaosa lapsista kdy jossain vaiheessa ennen kouluik&a péivahoidossa. Vaikka
paivahoitojarjestelmén juuret ovat 1800-luvulla, se on koko véeston palveluna suhteel-

lisen nuori ja kulttuurisesti vield ohut ilmi6. (Alasuutari 2003, 68.)
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3.2 Kasvattajien ja vanhempien valisen yhteistyon historiaa

Vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten vuorovaikutussuhteisiin on liittynyt
eri aikoina erilaisia ndkokulmia ja painotuksia, mista kertoo myds moninainen kasit-
teiden kaytt6. Vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten valisesta vuorovaiku-
tuksesta on kaytetty useita eri nimityksid, muun muassa vanhempien tukeminen (Laki
lasten paivéhoidosta, 1973), yhteistyd (Huttunen, 1984) ja viimeisimpana kasvatus-
kumppanuus (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2001). (Rénka ym. 2009, 71.)
Se, mité késitettd asiasta kulloinkin kaytetaan, ei ole merkityksetdn seikka. Puhetapo-
jen taustalla ovat kéasitykset kodin tai perheen ja julkisten instituutioiden kasvatusyh-
teistyon luonteesta sekd yhteistyon eri osapuolten asemasta ja vallasta. (Karila yms.
2006, 92.)

Vélimaki (1999) on tarkastellut vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten yh-
teistyon historiallista muutosta vanhempien aseman kautta. Han erottaa muutoksessa
seuraavat vaiheet: kasvatettavat, toiminnan kohteena olevat, palveltavina ja osallisina
olevat vanhemmat. Myd6s Alasuutari (2005,84) tuo esille eri vuosikymmenille liittyvia
vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteistyon erilaisia orientaatioita.
1970- ja 1980-luvulla vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteisty6ssa
korostettiin tyontekijoéiden ammatillisuutta ja asiantuntijuutta, kun taas 1990-luvulle
tultaessa yhteistydlle oli tyypillista asiakaskeskeisyys ja asiakkaan oma asiantuntemus.
Talla hetkelld yhteistydssé korostetaan molempien osapuolten tasavertaista suhdetta.
(R6nka ym. 2009, 71-72).

Nykyinen kumppanuusajattelu eroaa merkittavasti aiemmista mukanaolon ja tukemi-
sen ndkokulmasta. Tukemisen puhetapa painotti varhaiskasvatuksen ammattilaisten
keskeista roolia yhteistyGssa ja asetti vanhemmat yhteisty0ssé osaamattomamman ja
tietdmattomamman asemaan. Kumppanuus sen sijaan merkitsee varhaiskasvatuksen
ammattilaisten vastuullisuutta vanhempien suuntaan seka varhaiskasvatuksen ammatti-
laisten ja vanhempien tasavertaisuutta. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten ajattelussa
vanhemmat muuttuvat passiivisista tuettavista aktiivisiksi palveluiden kayttéjiksi. (Ka-
rila ym. 2006, 92.)
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4 VARHAISKAVATUKSEN LAATU

Varhaiskasvatuksen laatua maariteltdessé on térkeda tarkastella sita laajasti eri nako-
kulmista. Varhaiskasvatustutkimuksen ja teorian kautta voidaan 16ytaa tiettyja laatute-
kijoita, joiden kautta varhaiskasvatuksen laatua voidaan jasentda. Tutkimuksen ja teo-
rian kautta rakentuu myos tietynlainen kasitys siitd, minkalaista varhaiskasvatuksen tu-
dollisella tavalla. Ndiden ndkokulmien kautta rakentuvat varhaiskasvatuksen laatuta-
voitteet, ideaalikuva siitd, mitd kohti toiminnan kehittamisell& pyritaan. Toinen kes-
keinen nakokulma varhaiskasvatuksen laadun maarittelyssa on oma kulttuurisesti muo-
toutunut paivéhoitojarjestelmamme, jota ohjaa tietyt lait ja asetukset. Niiden kautta ra-
kentuvat vaatimukset ja ohjeet sille, minkalaista varhaiskasvatuksen laadun tulee mi-
nimisséan olla tai minkélaisia velvoitteita yhteiskunta asettaa varhaiskasvatuksen laa-
dulle. (Hujala ym. 1999, 55- 56.)

Laatu on késitteend jatkuvasti muuttuva ja muotoutuu siind yhteiskunnallisessa ja sosi-
aalisessa kontekstissa, jossa sité tarkastellaan. Viimekadessa varhaiskasvatuksen laatu
rakentuu vivahteiltaan eri tavalla jokaiselle yksilolle. Jokaisella meistd on omat nake-
mykset ja kriteerit hyvélle ja huonolle laadulle. Nama nakemykset vaihtelevat eri ai-
koina. Mika tanaan tuntuu laadukkaalta, voi huomenna tuntua huonolaatuiselta. (Huja-
la ym. 1999, 56; Nummenmaa 2004, 83.)

4.1 Laatuvaatimukset

Varhaiskasvatuksen laadunhallinnan perustana ovat viralliset, varhaiskasvatusta sitovat
kansalliset — ja kansainvaliset — asiakirjat. Niiden pohjalta rakentuvat laatuvaatimukset
varhaiskasvatuksen toteuttamiselle. Suomessa keskeisimpia asiakirjoja laatuvaatimus-
ten taustalla ovat pdivahoitolaki- ja asetus, lastensuojelulaki- ja asetus seka sosiaali-
huoltolaki- ja asetus. Suomi on ratifioinut myos Lapsen oikeuksien sopimuksen ja si-
toutunut néin turvaamaan siind esitettyjen asioiden toteutumisen suomalaisen lapsen

arjessa. Lainsdddannon kautta rakentuvat paivahoidon laatuvaatimukset ovat ehdotto-
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mia. Ne ohjaavat paivahoidon toteutumista ja sitovat pdivahoidon toimimaan niin, etta

laatuvaatimukset tayttyvéat. (Hujala ym. 1999, 60.)

4.2 Laatutavoitteet

Toisena varhaiskasvatuksen laadun ulottuvuutena ovat varhaiskasvatustutkimuksen ja
— teorian seka asiantuntijapalautteen pohjalta rakentuvat laatutavoitteet. Laatutavoit-
teissa on huomioitu péivahoidon seka sosiaalipalvelullinen ettd varhaiskasvatukselli-
nen tehtdvdalue. Laatutavoitteet madrittdvat paivahoidon tavoiteltavan tilan ja néaytta-
vét suunnan toiminnan kehittdmiselle. Ne ovat kuitenkin ideaaleja, joita kohti pyritaan.
(Hujala ym. 1999, 61.)

4.3 Varhaiskasvatuksen laatutekijat

Varhaiskasvatuksen laatutekijoiden rakentaminen perustuu 1990- luvun taitteessa al-
kaneeseen tutkimustyohon. Kansainvélisten laatututkimusten analyysi osoitti, etta péi-
vahoidon laatua tarkasteltaessa voidaan erottaa nelja, ndkokulmiltaan erilaista laatute-

Kijaa:

1. Paivéhoidon laatua saatelevat puitetekijat, jotka ovat reunaehtoja laadukkaan paiva-
hoidon toteuttamisessa.

2. Toiminnallisesti laatua saatelevat vélilliset tekijét.

3. Kasvatusprosessiin liittyvat tekijét.

4. Tuotoksen taso ts. vaikutukselliset tekijat. (Hujala ym. 1999, 77)
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Paivahoidon laadunarviointimalli (Hujala 1999, 78) (alun perin Hujala-Huttunen 1995)

Valillisesti
Palvelutaso Puitetekijat ohjaavat Prosessi- Vaikuttavuus-
tekijat tekijat tekijat
Henkilokunnan Perushoito
ja vanhempien
N valinen yhteisty® Aikuinen — lapsi Lapsen myonteiset
Eyhman vuorovaikutus kokemukset
oostumus Yhteisty6 muiden
Saatavuus > tahojen kanssa Lasten keskindi- Lapsen kasvu,
: ; nen vuorovaiku- kehitys ja oppimi-
Ihmissuhteiden - Henkilékunnan ~ —1% tus —1> nen
Riittavyys pysyvyys keskinainen yhteis-
> tyo ja hyvinvointi Lapsilahtdinen Vanhempien tyyty-
Fyysinen toiminta vaisyys
a i e Henkilékunnan
ymparisto koulutus ja amma- Toiminnan Yhteiskunnallinen
tillinen kasvu suunnittelu ja vaikuttavuus
arviointi
Johtajuus

Paivahoidon laatua voidaan tarkastella seka kunkin tekijan osalta erikseen etté kaikki-
en eri tekijoiden muodostamana kokonaisuutena. Yhdessd nama tekijat muodostavat
kokonaisuuden, jonka pohjalta pdivahoidon laatua voidaan arvioida kokonaisvaltaises-
ti. (Hujala ym. 1999, 77; Parrala 2004, 74.)

4.4 Vanhempien ja henkilékunnan vélinen yhteistyd laadun maarittajana

Suomalaiset kunnat, paivahoitokokeilut ja -tutkimukset, jotka ovat pyrkineet lissdméaén
vanhempien danen kuulemista ja vaikutusmahdollisuuksia paivahoidossa ovat osuneet
laadun ytimeen. Vanhempien osallisuutta ja heidén tukemistaan korostaa myos péaiva-
hoitoa ohjaava lainsaadant6. Koko yhteiskuntapoliittinen ajattelumme painottaa asiak-
kaan &anen kuulemista ja vaikutusmahdollisuuksia. Nayttaa silta, ettd sekéd paivéhoito-
kasvatustamme ohjaava kontekstuaalisen kasvun teoria ettd kulttuurinen ajattelumme
painottavat yhteistyota perheiden kanssa paivahoidon peruspilarina. (Hujala ym. 1999,
103.)
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Keskeinen pdivahoidon laatua selittavé tekija on henkilékunnan ja vanhempien vélinen
yhteisty6. (Hujala ym. 1999, 99). Henkilokunnan ja vanhempien vélisen yhteistyon

laatutavoitteet:

1. Vanhemmat ja henkilokunta keskustelevat kasvatuksen taustalla olevista arvoistaan
seka sopivat yhteisistd kasvatusperiaatteista ja tavoitteista. Yhteisesti sovitut periaat-
teet ja tavoitteet Kirjataan ja niiden toteutumista arvioidaan.

2. Yhteisesti sovitut periaatteet ja tavoitteet toimivat varhaiskasvatustoiminnan perus-
tana paivahoidossa.

3. Vastuu yhteistyon kdynnistdmisesta ja yll&pitdmisesté on ensisijaisesti paivahoidon
henkilokunnalla. Yhteisty6ta toteutetaan jo ennen lapsen hoitosuhteen alkamista.

4. Yhteistyon toteuttamisessa otetaan huomioon perheiden yksilolliset tarpeet ja toi-
veet. Perheiden omaa asiantuntemusta ja paatoksentekoa arvostetaan.

5. Yhteisty0 perustuu avoimeen, kaksisuuntaiseen kommunikaatioon, jossa otetaan
huomioon vanhempien ja henkilokunnan erilaiset roolit kasvattajina.

6. Henkilokunta suhtautuu vanhempiin omien lastensa kasvatuksen asiantuntijoina.

7. Vanhemmat pidetédén ajan tasalla péivahoidon toiminnasta sekd lapsen kehitys- ja
oppimisprosessin etenemisesté.

8. Vanhemmat osallistuvat paivahoidon arviointiin ja kehittdmiseen. (Hujala yms.
1999, 104- 105.)

5 EKOLOGINEN TEORIA

Tunnetuin ekologisen ajattelun edustaja kasvatuksen alueella on ekologisen teorian
kehittgja Urie Bronfenbrenner (Mé&atta 2001, 77). Teorian keskeisend ajatuksena on,
ettd lapsen kehitys tapahtuu yksilon ja ympériston vélisessd vuorovaikutuksessa.
Ymparisto sisaltdaa kodin lisdksi kaikki ympéristot, jotka vaikuttavat lapsen kehityk-
seen. Ympaérist0 ei vaikuta vain lapseen, vaan lapsi osallistuu itse aktiivisesti ympa-
risténséa rakentamiseen. Vuorovaikutus on molemminpuolista ympériston ja kehitty-
van lapsen Vvélill4&. Kasvatus on niiden aikuisten yhteistyotd, jotka toimivat lapsen
kasvuympadristOissa. (Puroila & Karila 2001, 204-205.)
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5.1 Vuorovaikutuksen nelja tasoa

Ekologisen teorian ympdristd koostuu sisédkkdain rakentuneista jarjestelmistg, joita
Bronfenbrenner kutsuu mikro-, meso-, ekso- ja makrosysteemeiksi. Ekologisessa
teoriassa kehityksen oletetaan tapahtuvan alla kuvattujen ymparistosysteemien ja ke-

hittyvan lapsen vélisend vuorovaikutuksena. (Puroila & Karila 2001, 207 — 209.)

Mikrosysteemi on vélitbn ympéristd, jossa kehittyva lapsi on itse vuorovaikutuksen
aktiivinen osapuoli. Koti ja paivéhoitopaikka ovat varhaislapsuuden mikrosysteeme-
ja. Molemmat ndistd mikrosysteemeista koostuvat toiminnoista, rooleista ja ihmisten
valisisté suhteista. (Puroila & Karila 2001, 208.)

Mesosysteemi muodostuu niiden ymparistéjen valisista suhteista, joissa lapsi on mu-
kana (Mé&étta 2001, 77). Mesosysteemilld voi olla kehitykselle yht& keskeinen merki-
tys, kuin yksittdisissd mikrosysteemeissa olevilla tapahtumilla. (Puroila & Karila
2001, 208). Kehitys riippuu kuitenkin siitd, millaiset mikrosysteemien véliset suhteet
ovat. Mesosysteemin luonteella ja toimivuudella on suuri merkitys. Kaikkein Kriitti-
sin vaihe on mesosysteemin muodostuminen, kuten lapsen aloittaminen padivahoidos-
sa. Olennaista on se, onko lapsella aloitusvaiheessa muita henkil6itd tukenaan ja
missa maarin henkilokunta ja vanhemmat kayvat keskustelua padmaarista ja lapseen
kohdistetuista odotuksista. (Puroila & Karila 2001, 212.)

Eksosysteemit ovat kehittyvan lapsen l&hiympéristod laajempia systeemejd, joiden
vaikutus kehitykseen tapahtuu valillisesti. Esimerkkina eréista tarkeimmista lapsen
kehitykseen vaikuttavista eksosysteemitason tekijoistd ovat vanhempien tydolosuh-
teet. Lapsen kannalta olennaista on niiden joustavuus, laatu ja méaara. (Puroila & Ka-
rila 2001, 213.) Vaikka lapsi ei itse osallistukaan tdmén systeemin toimintoihin, ek-
sosysteemit vaikuttavat lapsen lahiympéristjen tapahtumiin ja laheisten aikuisten,
mm. vanhempien ja paivahoitajien elaménpiirin kautta valillisesti lapseen. (Hujala
ym. 1999, 18-19.)

Makrosysteemi kattaa kaiken yhteiskunnallisen ja kulttuurisen ympdriston. Kasva-
tusta tarkasteltaessa se tarkoittaa kasvatusta ohjaavia arvoja ja jarjestelmia. (Puroila
& Karila 2001, 214.)
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5.2 Kontekstuaalisen kasvun teoria

Bronfenbrennerin ekologisen teorian pohjalle rakentuva kontekstuaalisen kasvun teoria
syventéé ekologista teoriaa tuoden sille pedagogisen sisallon. Kasvattamisen ja opet-
tamisen tarkastelusta siirrytddn kasvun ja oppimisen tarkasteluun. Tarkastelukulma
lahtee lapsesta. Lapsi ja hdnen kasvuympéristonsa ndhdéaan erottamattomina. Oppimis-
ta, kasvua ja kehitysté ei ndhdd vanhempien tai opettajien toimenpiteiden seurauksena,
vaan lasten ja aikuisten seka lasten keskindisen yhteistoiminnan tuloksena. Kontekstu-
aalisen kasvun teoria pyrkii rakentamaan ymmarrysta lapsen kéayttaytymisen ja hanen
kasvuympaéristonsé vélisista suhteista. Se, missa maarin ymparistd on voimavara tai ra-
joittaja, riippuu siit4, missd madrin lapsella itsellddn on mahdollisuuksia vaikuttaa

omaan elamaansa. (Hujala ym. 1999, 10 - 11.)

Lapsen kasvuympéristojen valisen vuorovaikutuksen toimivuus on seka perheen ettd
paivéhoidon kasvatuksen keskeinen kulmakivi ja laadun peruspilari. Erityisen tarkeaa
vuorovaikutus on niiden kasvuymparistdjen valillg, joissa lapsi aktiivisesti toimii. Tal-
lainen on esimerkiksi kodin ja pdivahoidon vélinen vuorovaikutus. Liséksi kasvattajal-
la tdytyy olla tietoisuus lapsen laadukkaan kasvun ja kehityksen ehdoista ja mahdolli-
suuksista. Niihin vaikuttaa se, missa maarin lapsen kasvatuksesta huolehtivat aikuiset
kokevat kasvatuksen yhteisend hankkeena. (Hujala ym. 1999, 11 — 15.) Nama teoriat
siis antavat teoriapohjan paivéhoidon ja perheiden valiselle yhteistydlle korostamalla
lapsen kasvuymparistojen keskindisen vuorovaikutuksen merkitystd, tukien kump-

panuusajattelua.

6 KASVATUSKUMPPANUUS

2000-luvulla ilmestyneiden asiakirjojen (Valtioneuvoston periaatepaatds varhaiskas-
vatuksen valtakunnallisista linjauksista, 2002:9; Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet, 2005) lanseeraama kasvatuskumppanuus on tuonut oman lisénsa vanhempien ja
varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteisen kasvatustehtdvéan tarkasteluun (Ronka,
Malinen & L&ms& 2009, 70.) Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa (2005, 31) vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten vélinen kasva-

tusyhteistyd madritellddn kasvatuskumppanuudeksi. Kasvatuskumppanuudella tarkoi-
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tetaan henkildston ja vanhempien tietoista sitoutumista ja toimimista lapsen kasvun,

kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. (Kaskela & Kekkonen 2006, 17.)

Vanhempien ja ammattikasvattajien jaetussa kasvatustehtévéassa on kyse vanhempien
oman asiantuntemuksen ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten asiantuntemuksen yh-
distdmisestd, silla varhaiskasvatuksen ammattilaisilla ja vanhemmilla on omista lahto-
kohdistaan kasin erilaista tietoa lapsen kehityksestd ja kasvatuksesta. (ROnk& ym.
2009, 81.) Yhteistydssa pyritaan siihen, ettd kodin ja paivéhoidon kasvatuskéaytannot ja
- tavoitteet olisivat mahdollisimman yhtenevaiset. On térkeaa tietdd molemmin puolin,
mité toinen osapuoli ajattelee, toivoo ja odottaa. Tdma on mahdollista vain, jos viestin-
td on Kkiireetdntd, avointa, rehellistd ja arvostavaa. (Jarvinen, Laine & Hellman-
Suominen 2009, 164.) Tallaiseen viestintaan tarvitaankin nykyistd enemmaén yhteista
keskusteluaikaa, miké edellyttaa paivittdisiin lapsen tuomis- ja hakutilanteisiin liittyvi-
en tapaamisten lisdksi myos erikseen sovittuja kasvatuskeskusteluja. (Ronk& ym. 2009,
81).

Keskustelut, jotka rakentuvat yhteiseksi tulkittujen kasvatuksen kysymysten tai asioi-
den ympérille, tuottavat helpommin tasavertaista kanssakdymistd kuin ohjaavaksi tai
opastavaksi tarkoitetut kohtaamiset. Tasavertaisissa keskusteluissa vanhemman rooli ei
maadrity ensisijaisesti tiedonantajaksi, eli vanhempi ei vain raportoi ammattilaiselle
lapsen ja perheen asioita. Vanhemman ei myodskéén tule olla valistuksen, tiedotuksen

tai ohjauksen vastaanottajana. (Karila yms. 2006, 86.)

Keskusteluissa tyontekijan on myos tarkea ottaa huomioon, ettd vanhemmuus ja perhe-
elamé ovat useimmille vanhemmille hyvin henkildkohtaisia asioita. Silloin kun niista
puhutaan, kosketellaan vanhemman I&himpi& ihmissuhteita. Niistd keskusteleminen
vaatii tyontekijaltd herkkyyttd ja kunnioittavaa suhtautumista vanhemman omiin tul-
kintoihin ja nakemyksiin. (Karila yms. 2006, 90.)

Sekd vanhemmat ettd kasvatuksen ammattilaiset korostavat, ettd laadukas yhteistyo ja
kasvatuskumppanuus eivéat ole mahdollisia ilman molemminpuolista luottamusta ja
kunnioitusta. (Ronk&, Malinen & Lamsé 2009, 85). Kasvatuskumppanuutta ohjaavat-

kin kuulemisen, kunnioituksen, luottamuksen ja dialogin paaperiaatteet.
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6.1 Paéperiaatteet

Kuuntelu ja toisen kuuleminen ovat keskeisia asioita vuoropuhelussa. Kuunteleminen
ei ole ensi sijassa taito, vaan suhde toiseen ihmiseen. Kuulevassa suhteessa asetutaan
kuulemaan toisen ihmisen asiaa ja ajatuksia. Kuunteleminen onnistuu vain, jos keskus-
telijoiden valilla vallitsee turvallinen ja myonteinen ilmapiiri. Tarkedd on myos, etta
kuuntelija haluaa ja uskaltaa ottaa vastaan sen, mitd hénelle viestitetdan. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 32.)

Kasvatuskumppanuus edellyttéda kunnioittavaa asennetta, joka on toisen ihmisen arvos-
tamista ja hyvéksymistd. Tarvitaan avoimuutta ja myonteisyyttd, joiden kautta kunni-
oitus ja arvostus valittyvat toiselle. Kuunteleminen auttaa hyvaksyméaan, ymmarta-
maan ja kunnioittamaan toista ihmistd. Kunnioitus helpottaa todellisen vuorovaikutuk-
sen syntymistd, jossa asioita voi tuoda esille peittelematts ja teeskentelematté. (Kaske-
la & Kekkonen 2006, 34.)

Luottamus rakentuu kuulemisesta ja kunnioittamisesta. Luottamuksen syntyyn tarvi-
taan aikaa, yhteisid kohtaamisia ja vuoropuhelua. Arkinen ja péivittdinen vuoropuhelu
lapseen liittyvista asioista luo perustan luottamukselle. Luottamuksen syntyyn vaikut-
tavat kuitenkin myos ihmisen aikaisemmat kokemukset ja muistot samankaltaisista ti-
lanteista ja ndin ollen ihmiset tarvitsevat eripituisen ajan voidakseen luottaa toiseen
ihmiseen. Kasvatuskumppanuuden keskeisena tavoitteena on luoda luottamuksellinen
ilmapiiri kaikelle tyontekijoiden ja vanhempien vuoropuhelulle. (Kaskela & Kekkonen
2006, 36.) Aikuisten kohtaamiset ja kuulumisten vaihdot ovat ohikiitavyydessaankin
tarkeita. (Karila ym. 2006, 69).

Dialogin avain on kuulemisessa. Ainoastaan kuuleva suhde voi synnyttéa aitoa vuoro-
puhelua, missa kaikilla osapuolilla on tilaa tulla ndkyviksi omine ajatuksineen. Dialogi
toteutuu tasa-arvoisessa puheessa, jossa molempien osapuolten ajatukset ovat yhté ar-
vokkaita. Dialogiseen vuoropuheluun mahtuu eri mieltd oleminen, suorapuheisuus ja
rehellisyys, koska sité kannattelee kuulemisen ja kunnioituksen kokemus. Keskustelu-
jen siséltd syvenee, kun hoito- ja kasvatushenkiloston ammatillinen asiantuntemus ja
vanhempien oman lapsensa tuntemus ovat aidossa dialogissa kesken&én. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 17, 38.)
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6.2 Tavoitteet

Kasvatuskumppanuus lahtee lapsen tarpeista ja lapsen edun toteuttamisesta (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31). Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on, et-
t& lapsi toimijana ja oman eldmansé kokijana tulee kokonaisvaltaisesti nahdyksi, ym-
marretyksi ja kannatelluksi. Lapsen leikin, toiminnan, kokemusten, tarpeiden ja toivei-

den havainnointi ja havaitseminen ovat keskitssa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 17.)

Kasvatuskumppanuudessa henkiléston ja vanhempien jatkuva vuoropuhelu avaa tilaa
ottaa puheeksi niin tavanomaisia vastoinkdymisia kuin vakavampiakin ongelmia ja
lapsen erityisen tuen tarpeita. Kasvatuskumppanuudessa tavoitteena on jo péaivéahoi-
tosuhteen alussa luoda riittava luottamus myoés hankalien asioiden puheeksi ottamisek-
si. Erityisesti luottamusta tarvitaan niiden ristiriitatilanteiden varalle, joissa tyontekijan
havainnot ja k&sitykset lapsen tarpeista ja tilanteesta menevat ristiin vanhempien kési-
tysten kanssa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 21.) Toimivissa ja kunnioittavissa vuoro-
vaikutussuhteissa osataan myods madaltaa ammattimaista kynnysta ja ottaa huolet esille

helposti ymmaérrettavalla tavalla. (Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 164).

Kasvatuskumppanuuden yhtena tavoitteena on myds edistdd vanhempien keskindisen

yhteistydn muotoja ja tapoja. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31).

Kasvatuskumppanuudelle asetettujen tavoitteiden liséksi varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet (2005) haluaa kasvatuskumppanuuden kautta lisata vanhempien osallisuutta
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005, 32) mukaan
vanhemmille tulee jérjestad tilaisuuksia keskustella sek& oman lapsensa varhaiskasva-
tuksesta ettd yhdessa muiden vanhempien kanssa yksikon tai lapsiryhmén hoito- ja
kasvatustoiminnasta. Henkildsto vastaa yksin varhaiskasvatussuunnitelman laatimises-
ta, mutta vanhemmilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa yksikon varhaiskasvatussuun-
nitelman siséltoon seka osallistua sen arviointiin. Lahtokohtana vanhempien ja lasten
suorittamalle arvioinnille on, ettd varhaiskasvatussuunnitelma on koko kasvatusyhtei-
sOn yhdessé laatima, se on aktiivisesti kaytssa ja sen siséltd perusteineen on koko
henkiloston ja vanhempien tiedossa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,
32)
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6.3 Haasteellinen kumppanuus

Vaikka kasvatuskumppanuudessa korostetaan vastavuoroisuutta, asettuu siind ammat-
tilaisille suurempia odotuksia. Ammattilaisten on luotava kasvatuskumppanuudelle
otolliset puitteet, sisallyttden kasvatuskumppanuus perhekohtaisesti luontevaksi osaksi
lapsen varhaiskasvatusta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31.) Liséksi
heiltd odotetaan myos omien ajattelutapojensa kriittistd arviointia osana ammatillista
kehittymistadn. Henkiloston omasta elaméstd poikkeavan eldmantilanteen ja arvojen
ymmartaminen ei ole helppo tehtdva, mutta kasvatuksen ammattilaisille vaistaméaton
haaste. Erilaisuuden hyvaksyminen ja itsestd poikkeavan kunnioittaminen on varmasti
yksi keskeisimmistd kumppanuuden asenteellisista ehdoista. Toki toimiva kump-
panuussuhde edellyttdd naita vanhemmiltakin, mutta ammattilaisilta erityisesti. (Karila
ym. 2006, 96.)

Vanhemmilla taas on omat késityksensa vuorovaikutuksesta ammattilaisten kanssa. Ne
heijastuvat muun muassa siihen, millaisia odotuksia vanhemmilla on ja millaiseksi he
ymmartavat oman osallisuutensa vuorovaikutuksessa. Vanhempien tulkinnat kasvatus-
kumppanuudesta vaihtelevat ja eroja on erityisesti siind, mill4 intensiteetillda vanhem-
mat ovat valmiit rakentamaan kumppanuussuhdetta henkiloston kanssa. (Karila ym.
2006, 96.)

Yksi henkilostolle asettuvista kasvatuskumppanuuden osaamishaasteista onkin juuri
tdman vanhempien "kumppanuusvalmiuden” tunnistaminen. Erilaisten vanhempien
kanssa syntyy vaistdmatta erilaisia vuorovaikutussuhteita. Nykypaivan kasvatuksen
ammattilaisilta edellytetddn herkkyytta kehittdé erilaisiin vuorovaikutussuhteisiin so-
veltuvia ammatillisia tyovalineitd. (Karila ym. 2006, 96.)

Vanhempien ja pdivdhoidon ammattilaisten kasvatuskumppanuus on haasteellinen asia
niin ammattilaisille kuin vanhemmillekin. Vanhemmilla ja henkilost6lla on tarjottava-
naan kumppanuuteen erilaisia ndkokulmia ja erilaista tietoa lapsesta. Kyse ei siis ole
kahden samanlaisen, vaan kahden erilaisen, kuitenkin yhteisen tavoitteen omaavan
kumppanin toiminnasta. Tdmén erilaisuuden kayttdminen kumppanuuden voimavarana

asettaa haasteita niin vanhemmille kuin pdivéhoidon henkil6stollekin. (Karila ym.
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2006, 108.)

Haasteen kumppanuudelle tuo myo6s se, ettd kasvatuskumppanuus-késite on otettu
kayttoon paivéhoidossa, jolloin vanhempien vapaaehtoinen toimiminen kumppanina
voi kyseenalaistua. Monet vanhemmat tukevat kumppanuusajattelua, mutta kaikki
vanhemmat eivat valttdmatta halua olla pdivahoidon kumppaneita, tai he haluavat olla
kumppaneita lapsen kasvatukseen liittyvissd, mutta eivéat perheen siséisissé asioissa.
Vanhemmilla on oikeus méaritelld yhteistyon ja kumppanuuden rajat ja taso. (Koivu-
nen 2009, 153 - 154.)

Parhaimmillaan vanhempien kanssa tehtéva yhteisty0 on kasvatuskumppanuutta, joka
saa voimansa arvostavasta kohtaamisesta ja yhdessa sovituista pelisdédnnoista. (Jarvi-
nen, Laine & Hellman-Suominen 2009,165). Tulevaisuus tulee nayttdmaan, millaista
kasvatuskumppanuutta vanhempien ja paivahoidon ammattilaisten valille todellisuu-
dessa rakentuu. (Karila ym. 2006, 108).

7 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Tutustuin Sirpa Ohlsbomin ja Tanja Pohjolan (2006) opinndytety6hdn "Kasvatus-
kumppanuus vanhempien nakodkulmasta.” Heidan opinnaytetyonsa oli osa Kaakkois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus SOCOM:n PAAPU - LAPSEN PARHAAKSI -
hanketta. Tyon tarkoituksena oli tuottaa SOCOM:lle tietoa siit4, millaista vanhempien
mielestd on kasvatuskumppanuuteen pohjautuva yhteistyd péivahoidon henkildston

kanssa.

Ohlsbom ja Pohjola tutkivat tyossdén, toteutuuko kasvatuskumppanuus vanhempien
mielestd pdivahoidon henkiloston kanssa. Asiaa tutkittiin litin ja Valkealan kunnissa

sekd paivahoidon ett4 perhepéivahoidon nakokulmasta.

Tutkimuksessa (Ohlsbom ja Pohjola 2006) ilmeni, ettd vanhempien mielipiteitda kuun-
nellaan ja arvostetaan. Suurin osa vanhemmista my6s koki olevansa tasavertainen kas-
vatuskumppani henkil6ston kanssa. Kahdenkeskiset keskustelut vanhemman ja henki-

l6ston valilla nousivat tarkeiksi. Vanhempien vaikutusmahdollisuudet yhteistydmuo-
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toihin ja vanhempainiltojen siséltoon olivat olemattomat.

Tiina Ohman (2004) tutki tyonsa "Haasteena kasvatuksellinen kumppanuus" paion-
gelmana, millaisena paivékodin tyontekijat nakevat kasvatuskumppanuuden paivéhoi-
totydssa. Tutkimusaihe muokattiin SOCOM:n lastensuojeluklinikan tutkimustoiveista.

Tutkimus toteutettiin Kotkan kaupungin péivéhoidon henkildstolle.

Ohmanin (2004) tutkimustulosten mukaan kasvatuksellinen kumppanuus toteutuu
Kotkan kaupungin paivéhoitotydssa. Paivéhoidon tyontekijat kokivat roolinsa ammat-
tikasvattajina tasavertaiseksi kumppaniksi vanhempien kanssa. Tulos ei ollut yllatys,
silld Kotkan kaupungin pdivahoitotoimessa on kiinnitetty huomiota laadun kehittdmi-
seen seké paivahoidon ettd vanhempien valisen yhteistydn kehittamiseen jarjestamalla

mm. kasvatuskumppanuusiltoja.

Ohmanin (2004) tutkimuksessa huolen puheeksi otto koettiin luontevaksi vanhempien
kanssa. Yli puolet tyontekijoista kertoi keskustelevansa perheiden kanssa vaikeistakin
asioista omasta aloitteestaan. Kuitenkin lahes puolet vastanneista kertoi pelkaavansa
usein tai useimmiten vanhempien reaktioita huolen puheeksi ottoon. Lisaksi yli puolet
lastentarhanopettajista kertoli, ettd koulutus antaa liian vahan tietoa vanhempien kanssa

tehtdvasta yhteistyosta.

Tutustuin my6s Helena Viitalan ja Petrus Vaaralan (2006) tychon "Yhdessé taa hoituu
parhaiten” - Kasvatuskumppanuuden toteutuminen pdivakodissa vanhempien né&ko-
kulmasta. Tyo tehtiin osana Helsingin kaupungin sosiaaliviraston Varhainen vuorovai-
kutus ja kasvatuskumppanuus péivahoidossa (VAVU) - hanketta. Tarkoituksena oli
selvittad, toteutuuko kasvatuskumppanuus paivékotien arjessa vanhempien nakokul-
masta ja miten. Aineisto keréttiin haastattelemalla yhdeksaa vanhempaa neljéssé hel-

sinkiléisessa paivakodissa.

Viitalan ja VVééaralan (2006) tulosten mukaan vanhemmat kokivat paivittaiset keskuste-
lut pdivahoidon henkilokunnan kanssa lapsen tuomis- ja hakutilanteissa olennaiseksi
l&heisen yhteistydn muodoksi. Péivittdisten keskustelujen lisaksi osa toivoi liséé erik-
seen jarjestettyjd keskustelutilaisuuksia. Tassak&an tutkimuksessa vanhemmat eivat

juuri osallistu paivakodin toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. Jotkut
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kasvatuskumppanuuden toteutumiselle tarkeét elementit jaivat toteutumatta paivakodin
ja vanhempien vélill4. Paivakodeissa on syytd Kkiinnittdd entistd enemmé&n huomiota
riittdvien puitteiden luomiseksi toimivalle kasvatuskumppanuudelle, mutta myods van-

hemmilla on kasvatuskumppanuuden toteutumisessa oma vastuunsa.

Myo6s Henna Revon ja Sirpa Saarisen (2005) tutkimus "Kohti kasvatuskumppanuutta:
Kasvatuskumppanuuden toteutuminen paivékodissa perustuu Varhainen vuorovaikutus
ja kasvatuskumppanuus paivahoidossa hankkeeseen, joka tarkoitettiin tdydennyskoulu-
tukseksi péivakodin tyontekijoille. Tyd on osa Helsingin kaupungin paivéhoitoviraston
ja Helsingin ammattikorkeakoulu Stadian sosiaalialan koulutusohjelman yhteishanket-
ta. Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd vanhempien mielipiteita siit4, miten kas-
vatuskumppanuus nykyaan toteutuu hankkeessa mukana olevissa pdivakodeissa. Tyo
keskittyy neljaén helsinkildiseen paivakotiin, jossa haastateltiin kahdeksaa alle kolmi-

vuotiaan lapsen vanhempaa.

Revon ja Saarisen (2005) tulosten mukaan vanhemmat eivédt koe yhteistydsuhdetta
tyontekijoihin laheiseksi, vaikka he tapaavatkin henkilokuntaa paivittéin. Yhteistyo on
hyvad, mutta ei l&heistd. Aineistosta nousivat esiin osapuolten Kiireisyys ja lyhyet ta-
paamisajat. Ndmakin vanhemmat toivoivat enemman aikaa kahdenkeskisille keskuste-
luille. Vaikka nykyisen kaltainen yhteistyd riittdd kuulumisten vaihtoon ja toimivan
vuorovaikutussuhteen saavuttamiseen vanhempien ja tyontekijoiden valilla, yhteis-
tyémuotojen ja yhteistydhon kaytetyn ajan puitteissa yhteisty0 ei voi syventya lahei-
seksi kumppanuudeksi. Toisaalta, kaikki vanhemmat eivat haluakaan laheista yhteis-

tyosuhdetta.

8 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

8.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tutkimukseni selvittdd kasvatuskumppanuuden toteutumista ja toimivuutta paivéako-

dissa sek& vanhempien ettd kasvattajien ndkokulmasta. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Padongelma: Toteutuuko kasvatuskumppanuus tassé paivékodissa?

1.1 Onko yhteistyohon kaytettava aika riittavaa?



25

1.2 Onko vanhemmilla halukkuutta tehda yhteisty6td muiden vanhempien kanssa?

1.3 Tukevatko kasvattajat vanhempien valista yhteisty6ta?

1.4 Miké yhteisty0ssé on haastavaa kasvattajien nakékulmasta?

1.5 Onko eri kasvattajaryhmillé (lastentarhanopettajat / lastenhoitajat) eri tavalla evéité

yhteistyéhon?

Tutkimukseni on padosin kvantitatiivinen eli mééarallinen tutkimus. Kvantitatiivinen
tutkimus perustuu tutkimuksen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilastoiden ja numeroi-
den avulla. Kaytin tutkimuksessani yhta kvantitatiivisen tutkimuksen aineistonkeruu-
menetelmad, kyselyd. Kvantitatiivisesta kyselytutkimuksesta voidaan k&yttda englan-
ninkielistd nimitysta survey. Survey tutkimuksen yhtend tyypillisené piirteend on tie-
tystd ihmisjoukosta poimittu otos. Tutkimuksessani Kouvolan kaupungin paivakodeis-
ta on poimittu yksi ja tutkimus on tehty koskemaan vain tata kyseista paivéakotia. Péi-
vakodin sisélld on otettu viel& otos niin, ettd vain joka kolmannen lapsen vanhemmat

saivat kyselylomakkeen.

8.2 Kyselylomakkeen laatiminen ja lomakkeen kuvaus

Valitsin tutkimusaiheen maaliskuussa 2009. Varhaiskasvatukseen liittyvid valmiita ai-
heita oli todella niukasti, enka Ioytanyt niistd mitadn mielenkiintoista aihetta, joten
paadyin aiheeseen, joka liittyi laheisesti tulevaan ammattiini ja kiinnosti minua muu-

tenkin. Paadyin tutkimaan kasvatuskumppanuutta.

Aiheen loydyttya lahdin oitis tyostamaan kyselylomakkeita perehtyen kasvatuskump-
panuutta koskevaan kirjallisuuteen. Saatuani tutkimusluvan Kouvolan kaupungin var-
haiskasvatusjohtajalta, valitsin erdén paivékodin johon otin yhteytta tutkimukseni tii-
moilta. Paivakodissa oltiin kiinnostuneita tutkimuksestani ja toteutin tutkimukseni ky-

seisessa paivakodissa.

Keréasin tutkimusaineiston kyselylomakkeilla (liite 2 ja liite 4). Molemmissa lomak-
keissa oli 16 kysymystd, joista 10 kysymysta oli verrannollisia toiseen lomakkeeseen
nahden.
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Kasvattajien lomakkeessa kysyin ammattia, ik&é ja pdivakodissa tydskenneltyja vuo-
sia. Naiden jalkeen kysyin millaisissa asioissa vanhempia kuunnellaan, millaisista asi-
oista kerrotaan vanhemmille péivittdin, millaisia vaikeitakin asioita on helppo ottaa
puheeksi ja millaisissa kasvatukseen liittyvissa asioissa tarvittaessa ohjataan vanhem-
pia. Lisaksi kysyin miten vanhemmille tiedotetaan tulevista tapahtumista, millaista
toimintaa paivékodissa jarjestetddn myos vanhemmille, annetaanko vanhemmille mah-
dollisuus vaikuttaa vanhempainiltojen siséltoon, tuetaanko vanhempien vélista yhteis-
ty6td, onko vanhempien kohtaamiseen riittavasti aikaa, onko vanhemmilla riittavasti
aikaa, tyytyvéisyyttd yhteistyohon, riittdvista evaista yhteistyéhon ja yhteistyén haas-

tavuudesta.

Vanhempien lomakkeessa kysyttiin vastaajaa, ik&é, koulutusta ja péivakodissa olevan
lapsen ik&a. Liséksi kysyin asioita joissa tulee kuulluksi ja joista kerrotaan paivittain.
Kysyin my6s millaisia asioita olisi helppo ottaa puheeksi, tapahtumien tiedottamisesta,
uskosta saada ohjausta kasvatukseen liittyvissad kysymyksissa, paivékodin toiminnasta
johon voi itsekin osallistua, vanhempainiltojen siséltoon vaikuttamista, halua tehda
enemman yhteisty6td muiden vanhempien kanssa, ajan riittdvyyttd seka itseltd etta

tyontekijoiltad, tyytyvaisyytta yhteistydhon ja kehittdmisehdotuksia yhteistyolle.

Jaoin kyselylomakkeet toukokuussa 2009 jokaiselle péivakodin kasvatusvastuulliselle
(16) ja lapsilistan mukaan joka kolmannen lapsen lokeroon (30). Kyselylomakkeiden
mukana oli saatekirje (liite 1 ja liite 3), jossa kerroin tutkimuksesta ja avasin kasvatus-
kumppanuus-késitettd. Tein jokaiseen ryhmadn oman vastauslaatikon, johon jokaisella
vastaajalla oli kaksi viikkoa aikaa palauttaa kyselylomake. Vastauslomakkeista palau-
tui kasvatusvastuullisten osalta kaikki 16 ja vanhempien osalta 17 lomaketta. Tyonte-

kijoiden vastausprosentti oli 100 % ja vanhempien 56,7 %.

8.4 Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimukseni siséltédé kaksi erilaista kysymyslomaketta, toinen kasvattajille (liite 2) ja
toinen vanhemmille (liite 4). Analysoin molemmat lomakkeet allekkain kayttamaélla

apuna kuvia, joista ilmenevat kysymysten tulokset prosentteina. VVastaajien vapaat vas-
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taukset 16ytyvat kuvien alta.

8.5 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen paivakodissa

8.5.1 Kasvattajien taustatiedot

Tutkimuspéivakodissa kyselyyni vastasivat kaikki lastentarhanopettajat (9) ja lasten-

/lahihoitajat (7), joille kysely oli osoitettu. Yhteensa vastaajia oli 16.

Kasvattajista nuorin oli 37-vuotias ja vanhin 62-vuotias. Kasvattajien keski-ika oli
46,3 vuotta. Kasvattajien ika jakautui kuvan 1 mukaisesti. Kolme kasvattajaa jatti vas-

taamatta ik&a koskevaan kysymykseen.

iké&

g809p 8% 15% 0 30-40 vuotta
B 41-50 vuotta

0 51-50 vuotta

69 % Ovyli 61 vuotta

Kuva 1. Kasvattajien ikdjakauma (N=13)

Kasvattajien tyokokemus jakautui seuraavasti. Enemmisto eli seitsemén vastaajaa oli
tyoskennellyt 11 - 20 vuotta paivakodissa. Kuusi vastaajista oli tyoskennellyt 21 - 30
vuotta. Vain kaksi vastaajaa oli tydskennellyt 1 - 10 vuotta. Yli 30 vuoden tyokokemus

oli yhdella vastaajalla. Kasvattajien tydsséoloaika jakautui kuvan 2 mukaisesti.

tydsséaoloaika

6% 13%

O 1-10 vuotta
B 11-20 vuotta
0O 21-30 vuotta

O yli 30 vuotta

Kuva 2. Kasvattajien tydsséoloaika (N=16)
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8.5.2 Vanhempien taustatiedot

Kyselyyni vastanneita perheitd oli yhteensa 17. Vastaajista 14 oli &itejé ja 3 is&a. Vasta-
usprosentti oli 56,7 %. Vastaajista nuorin oli 28-vuotias ja vanhin 44-vuotias. Vastaajien

keski-ika oli 34 vuotta. Vanhempien ika jakautui kuvan 3 mukaisesti.

Vanhempien ik&

12 % 24 % O 20-30 vuotta
G B 31-40 vuotta
64 % O 41-50 vuotta

Kuva 3. Vanhempien ikdjakauma (N=17)

Vanhempien koulutustaso jakautui seuraavasti: Vastanneista kaksi oli paattanyt opis-
kelunsa peruskouluun. Ammatillisen koulutuksen oli saanut kolme vastaajaa. Ammat-
tikorkeakoulun oli kdynyt nelja vastaajaa. Yliopistokoulutettuja oli kolme. Opistoas-
teen koulutus oli vastaajien keskuudessa suosituin, silla sen oli kaynyt viisi vastaajaa.
Sen sijaan kukaan vastaajista ei ollut paattanyt opiskelujaan lukioon. Vanhempien kou-

lutus jakautui kuvan 4 mukaisesti.

Koulutus

O peruskoulu

12 % -
° B ammatillinen

koulutus

0,
18 % O ammattikorkeak

oulu

O yliopisto
18 % 24%
B opistoaste

Kuva 4. Vanhempien koulutusjakauma (N=17)
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Vastaajilla oli vastaushetkelld yhteensa 22 lasta tutkimuspéivéakodissa. Nuorin lapsista
oli 2 vuotta ja vanhin 6 vuotta. Lapsien keski-ik& oli 4,8 vuotta. Vastaajaperheisté kah-
dellatoista oli kaksi lasta tutkimuspdaivakodissa. Sen sijaan viidella perheelld oli vain

yksi lapsi.

8.5.3 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen péivakodissa

Kuuntelemisessa kasvattajien (kuva 5) ja vanhempien (kuva 6) ndkemyksen poikkea-
vat jonkin verran toisistaan, etenkin vanhemmuuteen liittyvien asioiden kuuntelemi-
sessa. Vastaukset ovat jakautuneet kahden vaihtoehdon, usein ja joskus vélille. Kasvat-
tajat kokivat kuuntelevansa vanhempia useammin kuin miltd vanhemmista tuntui. Joka
tapauksessa vanhempia kuunnellaan kuulumisissa, hoitopéiviin liittyvissa toiveissa,
vanhemmuuteen liittyvissé asioissa sekd muissa asioissa. Kukaan vanhemmista ei ko-
kenut, ettei hantd kuunneltaisi koskaan. Vastaukset jakautuivat eri vaihtoehdoittain ku-

vien 5 ja 6 mukaisesti.

100 % 100 % 17 =
90 % _ 90 %
80 % N 80 % -
70 % O kuulumiset 70 % O kuulumiset
% 60 % X T
28 0/0 B hoitopaiviin liittyvat 50 0/0 B hoitopéiviin liittyvat
0 toiveet 0 toiveet
40 % 40 %
% Ovanhemmuuteen 30 % — O vanhemmuuteen
30 % littyvéit asiat b liittyvat asiat
20 % ) 20 % )
O muut asiat O muut asiat
10 % 10 %
09 -'j:_h: 0% =
usein  joskus ei usein  joskus ei
koskaan koskaan
Kuva 5. Kuuntelen vanhempia Kuva 6. Tulen kuulluksi seuraavissa asioissa

seuraavissa asioissa/ kasvattajat (N= 16) asioissa/vanhemmat (N=17)

Kasvattajien (kuva 7) ja vanhempien (kuva 8) nakemykset poikkesivat jonkin verran
toisistaan paivittaisten kuulumisten eli nukkumisen, ruokailun, leikkien, oppimisen ja
yleisesti paivan tapahtumien kertomisessa. Suurin osa vastauksista jakautui vaihtoeh-
tojen usein ja joskus valille. Lapsen leikkien kertomisessa erds vanhempi koki, ettei
hanelle kerrota lapsen leikeistd ikind. Nukkumisestakin erds vanhempi oli sitd mielt,
ettei siitd kerrota ikind. Myo0s kaksi kasvattajaa vastasi, etteivat he kerro lapsen nuk-

kumisesta koskaan. Toisaalta vanhemmat haluavat tietaa erilaisia asioita lapsensa péi-
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vastd. Toiset tyytyvat perusasioihin, ettd miten on esim. sy6ty ja nukuttu, kun taas toi-
set menivét pintaa syvemmalle ja olivat kiinnostuneita esimerkiksi lapsen leikeista,
tahtihetkistd ja konflikteista. Erds vanhempi totesi hyvin, ettd kuulumisiin voi hyvin
vaikuttaa kysymalla itse lisda. Vastaukset jakautuivat eri vaihtoehdoille kuvien 7 ja 8

mukaisesti.

Kasvattajat listasivat erilaisia muita asioita, joissa he kuuntelivat vanhempia. Esimerk-
keind nostaisin muut perheasiat kuten vanhemman tydssé jaksaminen. Kokonaisuudes-

saan vastauksista sai kuitenkin kuvan, ettd vanhempia kuunnellaan ihan missa asioissa

tahansa.
100 % 90 %
[} 0,
90% 8 nukkuminen 80% @ nukkuminen
80 % 70 %
0,
;80;0 B ruokailu 60 % B ruokailu
0° 50 %
ig Ojo O leikki 40 % O leikki
(]
o 30 %
28 O;o O oppiminen 20 % O oppiminen
(]
0,
10% J W paivan tapahtumat 10% I a a W paivan tapahtumat
0% ; ; - yleisesti 0 9% === - - yeisesti
usein  joskus ei usein  joskus ei
koskaan koskaan

Kuva 7. Kerron péivittain seuraavista Kuva 8. Minulle kerrotaan paivittain/
asioista/ kasvattajat (N=16) seuraavista asioista/ vanhemmat (N=17)

Tallaisia kuulumisia vanhemmat kaipaisivat liséé:

“Leikeistd, kaverisuhteista, positiivista palautetta lapsista enemmdin.
“Miten on tullut toimeen toisten lasten kanssa.”
“Kuulumisiin voi vaikuttaa hyvin kysymdilld itse lisdd.
’Siita miten lapseni toimii ryhméassa kavereiden kanssa.
”Lasten valisesta kanssakdymisestd esim. konfliktit.”

”Lapsen taitojen kehittymisestd.’

“Paivan "tahtihetkista" eli mikd on sujunut erityisen hyvin.”
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Vaikeiden asioiden puheeksi otossa huoli lapsesta, lapsen erityisen tuen tarve, lapsen
aggressiivisuus, lapsen oppimisvaikeudet, lapsen huono kéytos, perheessa havaitut on-
gelmat ja jotain muuta olivat kaikkine vaihtoehtoineen saaneet kannatusta vanhempien
lomakkeissa. Vanhempien lomakkeissa en koskaan — vaihtoehtoa oli kaytetty jokaises-
sa kohdassa. Vanhempien lomakkeissa usein — vaihtoehto oli kuitenkin eniten kéytetty.
Kasvattajien vastaukset (kuva 9) jakautuivat usein - ja joskus - vaihtoehtoihin, mutta
kuitenkin jokaisessa kohdassa selked enemmisto olisi valmis keskustelemaan erilaisis-
ta lapseen liittyvistd vaikeista asioista usein vanhemman kanssa. Ainoastaan perheessa
havaitut ongelmat olisi kolmen kasvattajan mielestd vaikea ottaa puheeksi. Yleisesti
kasvattajien vastauksissa korostui “avoimuuden periaate”. Kaikista asioista keskustel-
tiin vanhempia kunnioittaen. My6s vanhempien lomakkeista huokui luottamus kasvat-
tajiin. Suurin osa vanhemmista oli valmiita keskustelemaan kasvattajien kanssa myos
vaikeista asioista kuten huolesta lapsen suhteen, lapsen erityisen tuen tarpeesta, lapsen
aggressiivisuudesta, lapsen oppimisvaikeuksista, lapsen huonosta kéytoksesta ja per-
heessé havaituista ongelmista. Kasvattajien mielestd perheessé havaitut ongelmat oli-

vat selkedsti vaikein aihe ottaa puheeksi. Vastaukset jakautuivat kuvien 9 ja 10 mukai-

sestl.
90 % 90 % ,
80 O/Z O huoli lapsesta 80 % 1 O huoli lapsesta
70 % B erityisen tuen tarve 70% = B erityisen tuen tane
60 % 60 %
50 % O aggressiivivuus 50 % O aggressiivivuus
40 % 40 %
30 % O oppimisvaikeudet 30 % O oppimisvaikeudet
20 % o 20% o huon Kavi
10 % B huono kaytos 10 % uono kéytos
0%+ 4 ; 0%+ " )
usein  joskus ei 8 Etre]rhjslsasta hawaitut usein  joskus ei 8 gﬁri::risasta hawaitut
koskaan g koskaan g
Kuva 9. Vaikeiden asioiden puheeksi Kuva 10. Vaikeiden asioiden puheeksi
otto/ kasvattajat (N=16) otto/ vanhemmat (N=17)

Kasvattajien ajatuksia asioiden helposta puheeksi otosta:

"Ajan kanssa omat taidot ovat kehittyneet/rohkaistuneet asioiden esille ottamisessa.
Lapsen parasta ajateltava. Yhteistydssa vanhempien kanssa asiat hoituu parhaiten.”

"Kuuluu ammatillisuuteen ottaa kaikenlaiset asiat puheeksi."”
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"Avoimuuden periaate.”

"Avoimuus ja rehellisyys on valttia vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa. Niilla
luodaan luottamus, jota ilman ei suhteet pysy hyvind."

"Tarvittavat asiat on otettava puheeksi, mutta hienotunteisuus on ehdottoman tarkeaa.
Vanhempia pitaa kuunnella.”

"Vaikeistakin asioista pitad voida puhua. Minun taytyy kuitenkin kdyda asia itsekseni
ajatuksissani l&pi, jotta osaan valita sanani oikein, tuodakseni asian ymmarrettavasti
esille loukkaamatta vanhempia. Korostan, etta kyse on lapsen parhaasta”

"Kaikesta on voitava puhua tavalla tai toisella, perhe huomioiden, VAVU hengen mu-

kaisesti. Vanhempia kunnioittaen. He ovat lastensa parhaimmat asiantuntijat."

Kasvattajien ajatuksia asioiden vaikeasta puheeksi otosta:

"Taytyisi tuntea perhe ja paljon taustoista ja tavoista, ennen kuin voin ihmetella tai

antaa neuvoja"

Vanhempien ajatuksia asioiden helposta puheeksi otosta:

2

“Hoitajien kanssa on hyvdt vdlit ja tuntuu ettd kuunnellaan.
“Kaikilla lapseen/ lapsen perheeseen liittyvilld asioilla on merkitystd. Ne voivat vai-
kuttaa esim. lapsen kayttaytymiseen. Hoitajien on hyva tietdd jotta voivat ottaa ne

huomioon pdivdin toiminnoissa.

)

”Avoin vuorovaikutus ja luottamus henkilokuntaan.’

’

"Uskon voivani puhua mistd vaan lasta koskevista asioista.’

“Tutut hoitajat, olleet jo kahden vanhemman lapsen aikana.”

“Usean vuoden jatkunut hyva suhde hoitajiin, luottamus hyvalla pohjalla (aikaisem-
mat lapset myos ollut samassa pdivikodissa).”

“Henkilokunta on pysynyt suht samana, tullut tutuksi. Henkilokunta on myés helposti
ldhestyttavid.”

“Henkilokunta kuuntelee asiat, antaa vinkkeja ja yleensa toiveet ovat olleet toteutetta-

)

vissa. Jos toiveita ei ole taysin voitu toteuttaa, on l16ydetty yhdessa hyva kompromissi.’

)

“Luotan siihen, ettd tieto ei kulje ulkopuolisille.’
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Seké kasvattajista ettd vanhemmista kaikki olivat sitd mieltd, ettd tulevista tapahtumis-
ta ilmoitetaan usein paivakodin seinélld. Kasvattajista kaikki ilmoittavat vanhemmille
usein suullisesti tulevista tapahtumista. Suurin osa vanhemmista myos koki, etté heille
ilmoitettiin usein suullisesti tulevista tapahtumista. Suuri osa kasvattajista ilmoitti tu-
levista tapahtumista usein myos erillisella lapulla. Vanhemmista hiukan alle puolet oli

samaa mielté asiasta kasvattajien kanssa.

Yleisesti asioista tiedottamisesta sai sen kuvan, ettd tiedottaminen toimi. Vanhemmille
ilmoitettiin tulevista tapahtumista péivakodin seinalld, erilliselld lapulla ja suullisesti.
Vanhemmat olivat tietoisia tulevista tapahtumista. Vastaukset jakautuivat kuvien 11 ja
12 mukaisesti.

100 % 100 % 71

90 % 90 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60 % 60 %
50 % O paivakodin seina 50 % O paivakodin seina
40 % B erillinen lappu 40 % B erillinen lappu
30 % O suullisesti 30 % O suullisesti
20 % 20 %
10 % 10 %

0% 0%

usein joskus ei usein joskus ei
koskaan koskaan

Kuva 11. Tiedotan tulevista tapahtumista/ Kuva 12. Minulle tiedotetaan tulevista
kasvattajat (N=16) tapahtumista/ vanhemmat (N=17)

Kasvattajat ja vanhemmat olivat huomattavan samaa mielta siit4, miten he uskoivat
ohjaavansa tai saavansa ohjausta tarvittaessa lapsen pukemisessa, ruokailutilanteissa,
nukuttamisessa, rajojen asettamisessa sek& muissa kasvatukseen liittyvissa kysymyk-
sissd. Kasvattajat olivat valmiita tarvittaessa ohjaamaan vanhempia lapsen pukemises-
sa, ruokailussa, nukuttamisessa, rajojen asettamisessa sekd muissa kasvatukseen liitty-
vissa kysymyksissd kuten lapsen itsetunnon tukemisessa ja hyvien kaytostapojen op-
pimisessa. Vanhemmatkin ovat valmiita vastaanottamaan ohjauksen aina tarvittaessa.
Ainoastaan yksi kasvattaja koki muissa kasvatukseen liittyvisséd kysymyksissa ohjaa-
misen niin vaikeaksi, ettei han olisi valmis sitd tekemaan. Muissa kasvatukseen liitty-
vissa kysymyksissé kasvattajat ajattelivat aiheita kuten, ystavyssuhteet, lapsen kehitys,

ja hyvat tavat. Kasvattajat olivat valmiita ohjaamaan vanhempia kaikissa eteen tulevis-
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sa asioissa. Vastaukset jakautuivat kuvien 13 ja 14 mukaisesti.

90 % 80 %
? O pukeminen ’ ‘1
80 % 70 %
70 %
B ruokailutilanteet 60 % @ pukeminen
60 %
oo 50 % B ruokailutilanteet
0
O nukuttami 9 '
0% nukuttaminen 40 % O nukuttaminen
30 %
30 % O rajojen asettaminen
O rajojen
0 . 20 %
20 % asettaminen B muut kasvatukseen
10 % 10% liittyvat kysymykset
B muut
0/ 4£
0% ) . . kasvatukseen 0% } ) .
usein joskus ei littyvéit usein joskus ei
koskaan Y koskaan
kysymykset

Kuva 13. Ohjaan tarvittaessa seuraavissa Kuva 14. Saan tarvittaessa ohjausta
asioissa/kasvattajat (N=16) seuraavissa asioissa/ vanhemmat (N=17)

Vastauksissa kasvattajien (kuva 15) ja vanhempien (kuva 16) valilla oli huomattavia
eroja siind, miten usein péivakodissa jarjestetdan toimintaa, johon myds vanhemmat
voivat osallistua. Kasvattajista suurin osa oli sitd mielt4, ettd paivékodissa jérjestetdan
retkid joskus. Kuitenkin kolme kasvattajaa ja suurin osa vanhemmista koki, ettei yhtei-
sid retkia jarjestetd koskaan. Kasvattajat ja vanhemmat olivat sitd mieltd, etta yhteisia
juhlia jérjestetaan. Suuri osa koki, ettd perhetapahtumiakin jéarjestetaan. Suuri osa koki,
ettd myos muuta toimintaa, kuten pihatapahtumia, keskusteluiltoja seka ditien- ja isan-
paivakahveja jarjestetddn, mutta osan mielesta niita ei ole ollenkaan. Vastausten perus-
teella pdivakodissa jarjestetddn monipuolisesti tapahtumaa johon myds vanhemmat
voivat osallistua, esim. avoimet ovet, vanhempainillat, aitien- ja isanpaivakahvit ja
keskusteluillat. Vanhemmilta toivoivat muutamia tapahtumia lisdd: oman ryhmén van-
hempainilta, perheiden yhteinen ulkoilupdivd, yhteinen aamupala péivéakodissa, yhdes-
séoloa muiden aikuisten ja lasten kesken esim. peleja, leikkejé ja litkuntaa.
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90 % 90 % T

80 % 80 %

70 % f 70 %

60 % 60 %

50 % O retkia 50 % O retkia

40 % B juhlia 40 % B juhlia

30 % O perhetapahtumia 30 % O perhetapahtumia

20 % O muuta 20 % 0 muuta

10 % 10 %

0% 0% 4=
usein joskus ei usein joskus ei
koskaan koskaan

Kuva 15. Jéarjestamme ohjelmaa/ Kuva 16. Paivékodissa jarjestetaan
kasvattajat (N=16) ohjelmaa/ vanhemmat (N=17)

Kasvattajista hiukan alle 1/3 oli sitd mieltd, ettd vanhemmat voivat vaikuttaa vanhem-
painiltojen sisaltoon usein. Vanhemmista vain pieni osa koki voivansa vaikuttaa usein.
Kasvattajista yli puolet ajatteli, ettd vanhemmat voivat vaikuttaa vanhempainiltojen si-
séltoon joskus. Vanhemmista suurin osa koki voivansa vaikuttaa joskus. Lisaksi pieni

osa vanhemmista koki etteivét he saa ikind vaikuttaa vanhempainiltojen sisaltoon.

Vanhempien vaikutusmahdollisuuksista kyseltdessa esille nousi sekd vanhempien etta
kasvattajien vastauksista, ettd vanhemmat voivat vaikuttaa vanhempainiltoihin joskus.
Tosin kolme vastaajaa vanhemmista koki, ettei voi vaikuttaa. Ainakin osa vanhemmis-
ta oli saanut myds etukéteen toivoa vanhempainiltaan jotain aihetta. Vastaukset jakau-

tuivat kuvan 17 mukaisesti.

80 % -
70 % 1
60 % 1
50 % 1
40 % 1
30 % 1
20 % 1

O vanhemmat

B tyontekijat

0 %
usein joskus ei koskaan

Kuva 17. Vanhempainiltojen vaikutusmahdollisuudet. (N=17,16)
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Vanhemmille annetaan mahdollisuus vaikuttaa vanhempainiltojen siséltéon nain:
"Olen kysellyt vanhemmilta paperilapulla ennen vanhempainiltaa, mita asioita he ha-
luaisivat kasiteltavan."

"Toivomalla esim. luennoitsijaa tai aihetta."

"Osallistumalla - ottamalla mukaan suunnitteluun™

"Jos on osastokohtaiset vanhempainillat. Keskustellaan kiinnostavat asiat 1api."
"ldeoita, toiveita"

"Tuomalla esiin haluttuja puheenaiheita.”

"Vanhemmilta tulee usein hyvid havaintoja ja toiveita. Osan voi toteuttaa, osan ei. Ai-
na kuitenkin keskustellaan."

"Keskustelun aiheita, ajankohtaiset asiat."

"Esim. antamalla aiheita mitk& asiat heité kiinnostavat, mista haluavat keskustella."
"Kertomalla ideoita/toiveita meille, osallistumalla toimintaan myds paivittaiseen ar-

keen, ei vain juhliin."”

Vanhemmat kertoivat voivansa vaikuttaa vanhempainiltojen sisaltéon néin:
"Kyselylld voi toivoa ennen vanhempainiltaa mitd toivoo illan sisdltdvin.”
"Puhumalla etukdteen hoitajille asioista joita haluaisin kdsiteltivin vanhempainillas-

12

sa.

"Osallistumalla niihin ja keskustelemalla.”
"Ryhmditydskentely, kysyttiin etukdteen keskustelunaiheita.”
"Esittamadlld toiveita kdsiteltdvistd aiheista, teemasta.”
"Ottamalla esiin asioita vanhempainilloissa.”

’

“Esittamdlld toiveita kdsiteltavistd asioista.’

"Vanhempainillan mahdollisen aiheen valinta.’

"Esittamdlld toiveita pdivdkodin johtajalle tai hoitajille.”

Tyytyvéisyys yhteistydhon

Yhteistyohon kaytetty aika oli ilmeisesti riittavad, silla kysyttdessé kasvattajien ja van-
hempien tyytyvaisyytta yhteistyohon (kuva 18), olivat molemmat taysin sitd mieltg, et-
t4 he ovat usein tyytyvaisia yhteistydhon. Yhteisty6 toimi ja siihen oltiin tyytyvaisia

puolin ja toisin.
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100 % -
90 % -
80 % 1
70 % 1
60 % A
50 %
40 % 1
30 % 1
20 % A
10 % A
0 %

O vanhemmat

| tyontekijat

SAONNNANNANN

usein joskus ei koskaan

Kuva 18. Tyytyvdisyys yhteistydhon (N=17,16)

"Pitdkdd tdmd yhteishenki ja keskindinen tydilo ja vapaus tehdd omannékoista tyota

2

lasten kanssa. Yhteistyo tulee siihe kaupanpdiille.

>

"Yhteistyo erittdin hyvdd.’

Kasvattajat toivoisivat muutosta tallaisiin asioihin:

"Etta saisi osallistumaan/mukaan nekin vanhemmat, jotka kokivat vahemman téarkeaksi
paivakodin tilaisuudet. Toki joillekin riittda, etta lapsi viihtyy ja voi hyvin. Pitaa kun-
nioittaa perheitd, heidan kulttuuriaan. Mutta, ettd he nakisivat/kokisivat oman lapsen
asiat tarkeiksi, jo lapsenkin takia; lapselle se on tarke&d (mun juttu!), ettd vanhemmat
ymmartaisivat taman, vaikka itse ajattelisivatkin, et ei valia ehtia esim. aitienpai-
va/isanpaiva aamupalalle oman lapsen kanssa."

"Usein esim. lasta haettaessa vanhemmat haluavat kuulla paivan kulusta, samalla pi-
taisi valvoa myos muita lapsia. Vastuuta siis on. Joskus jutut jadvat kesken kun on
mentava muualle, harmi.”

"Avoimuus; rohkeus kysya eika vain odottaa, etta asiat selvitetdan; aktiivisuus ja kiin-

nostuneisuus lapsen/lapsiryhman asioista."
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Vanhemmilta tuli kehittdmisehdotuksia:

“Enemmdn yhteisid tilaisuuksia (ei virallisia) missd paasee tutustumaan lapsiin ja

vanhempiin esim. lapset esittelisivat vanhemmille omia t6itd, ruokailupaikan, sangyn

2

ym.

”Enemmdin voisi tulla kirjallista infoa pdivikodin tapahtumista ja askareista. Esimer-
kiksi "reissuvihko" lapsen reppuun, joka kulkee aina mukana. Siihen voisi vanhemmat
sek& hoitajat laittaa viestid. Myos sahkdinen viestintad voisi toimia, sahkdpostiosoitteet

’

kéyttéon.’

8.5.4 Onko yhteistyohon kaytettava aika riittdvaa?

Vanhempien ja kasvattajien ajankéytostd ja sen riittdvyydestd vanhemmat olivat
enemman sitd mielta, ettd heill& on usein riittavasti aikaa kasvattajille ja péinvastoin.
Kasvattajat kokivat sekd oman aikansa etta vanhempien ajan olevan riittdva sekd usein
ettd joskus. Yksi vanhempi jatti vastaamatta kysymykseen kysyttdessa oman ajan riit-
tavyyttd kasvattajille. Kokonaisuudessaan sain vastauksista kuvan, ettd vanhemmat
olivat tyytyvaisia yhteistyohon kéytettyyn aikaan. Kasvattajilla ei koskaan ole liikaa
aikaa vanhemmille, aina sita voisi olla enemman. Suurilta osin kasvattajat kokivat kui-
tenkin ajan riittdvan. Haasteellisia tilanteita ajan kaytdssa olivat esimerkiksi ihan arki-
paivan tilanteet, kuten iltapdivien kuulumisten vaihto. Kasvattajilla on monta perhettéa
joiden kanssa olisi vaihdettava pdivan kuulumisia ja aina ei voi ehtid tehda sita kaikki-
en kanssa, kun lapsia saatetaan monesti tulla hakemaan samaan aikaan. Samalla taytyy
kuitenkin valvoa myds muita lapsia. Vastaukset kasvattajien riittdvasta ajasta van-
hemmille jakautuivat kuvan 19 mukaisesti. Vanhempien riittdva aika kasvattajille ja-

kautui kuvan 20 mukaisesti,
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Kuva 19. Kasvattajilla on riittdvasti aikaa vanhemmille (N=16,16)
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50 %

40 % O vanhemmat
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W tyontekijat
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usein joskus  ei koskaan

Kuva 20. Vanhemmille on riittavasti aikaa kasvattajille (N=17,16)

8.5.5 Onko vanhemmilla halukkuutta tehda yhteisty6td muiden vanhempien kanssa?

Kysyin vanhempien halukkuudesta tehdé yhteisty6ta muiden vanhempien kanssa yh-
teisten kasvatuskeskustelujen merkeissd, vaikuttamalla yhdessé varhaiskasvatussuun-
nitelman sisaltoon, arvioimalla yhdessé yksikon varhaiskasvatussuunnitelmaa, tapaa-
malla muita vanhempia tai jollain muulla tavalla. Vastaukset jakautuivat kuvan 21

mukaisesti.

Halukkuus muiden vanhempien kanssa tehtdvéan yhteistyohon jakautui jokaiselle
vaihtoehdolle, mutta usein — vastauksen kannatus oli olematonta. Jokaisessa kohdassa

joskus—vaihtoehto oli saanut suunnilleen saman verran kannatusta kuin en koskaan —
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vaihtoehto.

Kokonaisuudessaan minulle jai tdiman kysymyksen vastauksista sellainen kuva, etta
osa vanhemmista on halukkaita vanhempien valisiin yhteistyémuotoihin satunnaisesti.
Osa vanhemmista ei vastausten mukaan kuitenkaan halua tehd& minkéaanlaista yhteis-

tyotd muiden vanhempien kanssa.

Tallaisia yhteistydmuotoja toivottiin: lastenhoitoapua iltaisin tai viikonloppuisin, koko

perheen ulkoilupaivéd, lasten vaatteiden ja liikuntavalineiden myyntié/vaihtoa.

O yhteisia
0/ -
70% — kasvatuskeskusteluja
60 %
B varhaiskasvatussuunn
50 %+ itelman laatimista
0 yhdessa
40 % O varhaiskasvatussuunn
30 %- itelman aniointia
yhdessa
20 % O vanhempien yhteisia
tapaamisia
10 %+
0 % B jotain muuta
usein joskus ei
koskaan

Kuva 21. Vanhempien halukkuus yhteistyohon muiden vanhempien kanssa (N=17)

8.5.6 Tukevatko kasvattajat vanhempien vélisté yhteisty6ta?

Kyselin kasvattajilta erilaisista tavoista tukea vanhempien valista yhteistyota (kuva

22). Kaikki kasvattajat eivat vastanneet tdiman kysymyksen osioihin.

Suurin osa kasvattajista kertoi jarjestavansa vanhemmille yhteisia kasvatuskeskustelu-
ja. Vanhemmille annettiin jonkinlainen mahdollisuus my6s vaikuttaa yhdessa varhais-
kasvatussuunnitelmaan. ¥ kasvattajista koki tarjoavansa jonkinlaisen mahdollisuuden
my0s yhteiseen varhaiskasvatussuunnitelman arviointiin sekd vanhempien yhteisiin

tapaamisiin.



Vastausten perusteella vanhempien vélisen yhteistyon tukeminen, ainakin néilla tavoil-

la on vahaista.
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B varhaiskasvatussuun
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O varhaiskasvatussuun
nitelman aniointia
yhdessa

O vanhempien yhteisia
tapaamisia

Kuva 22. Vanhempien valisté yhteistyota tuetaan jarjestaméalla (N=8)

8.5.7 Mika yhteistydssa on haastavaa kasvattajien ndkékulmasta?

1/3 kasvattajista oli sitd mielta, ett4 vaikeiden asioiden esille otto on haastavinta yh-

teistydssa. Vastauksissa kerrottiin myos vaikeudesta saada vanhemmat ymmartamaan

huolta ja kuulemaan péaivakodin kanta asioihin.

"Joskus saada vanhemmat ymmartamaan lapsensa parasta ja tiettyjen ennakkoluulo-

jen poistaminen esim. erityiskouluja kohtaan."

"Vaikeiden asioiden esille otto."

"Vanhempien erilaisuus, vaikeudet heidat elamassaan."

"Vaikeiden aiheiden ammatillinen puheeksi otto."

"Vanhempien kyky kuunnella asioita avoimesti. Osa pystyy ottamaan ikavatkin asiat

vastaan, osa ei. Osattava olla itse asiallinen, rehellinen, mutta samalla herkka."

"Huolen puheeksi ottaminen, neutraali suhtautuminen vanhempien mielipiteisiin (ei

saa menna tunnetiloihin mukaan)."
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"Joidenkin vanhempien kohdalla saada heidat ymmartaméaan, etta huoli on iso, ja etta
toimimme lapsen edun vuoksi. Ja, etté lapsi kayttaytyy ryhmassa (josta meidén ha-
vainnot) ehka eri tavoin kuin kotona. Joskus perheen arvot, tapa toimia on niin erilai-

nen kuin oma, etta on haasteellista tehda yhteisty6ta."

"Arjen sovittelu. Palaverit vievat aikaa varsinkin aamupdivisin muulta ryhmalta. Mo-
lemmat asiat tarkeita: niin palaverit kuin arkitoiminta. Tiedottaminen asiasta muun

tiimin vaelle."

"Yllattavat tilanteet, keksii sanottavaa vasta vanhempien lahdettyd. Erdiden vanhem-
pien lapset hairitsevat tietoisesti keskusteluja hakevan vanhemman kanssa ja lapsen
muutoshalu tilanteen hdiritsemiseen ja muutos kestda lahes lukuvuoden. Enka ole
varma tapahtuuko muutos lapsessa hoitajien ohjauksesta vai lapsen kehityksesta ian

karttuessa."

8.5.8 Onko eri kasvattajaryhmilld (lastentarhanopettajat / lastenhoitajat) eri tavalla evéité yhteistyo-

hon?

Viimeisend kysyin onko kasvattajilla mielestéan riittavésti evaitd vanhempien kanssa
tehtdvaan yhteistydhon (kuva 23). Suurin osa kasvattajista koki, ettd heilla on usein
riittavasti evaitd vanhempien kanssa tehtavaan yhteistyohon. Téassa kysymyksessa oli
selvé ero lastentarhanopettajien ja lastenhoitajien vélilla. Kaikki lastentarhanopettajat
kokivat, ettd heill& on usein riittdvasti evaitd vanhempien kanssa tehtdvaan yhteistyo-

hon, lastenhoitajista vain noin puolet.

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Olto
mlh

usein joskus ei koskaan

Kuva 23. Kasvattajien riittdvat evaat yhteistyohon (N=16)
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9 POHDINTA

Tutkimukseni tulokset osoittavat, ettd tassa paivakodissa kasvattajat kuuntelevat van-
hempia erilaisissa asioissa. He kertovat vanhemmille paivittéin erilaisia asioita lasten
paivastd. Kasvattajista selked enemmisto olisi valmis keskustelemaan lapseen liittyvis-
t4 vaikeista asioista, vaikka se onkin joillekin kasvattajille haasteellista. My6s van-
hempien vastauksista huokui luottamus kasvattajiin ja suurin osa heista olisi myos

valmiita keskustelemaan vaikeista asioista kasvattajien kanssa.

Téassa paivékodissa tiedotetaan asioista ja vanhemmat ovat tietoisia tulevista tapahtu-
mista. Kasvattajat ovat valmiita ohjaamaan vanhempia erilaisissa kasvatukseen liitty-
vissé kysymyksissd, ja vanhemmat ovat valmiita vastaanottamaan ohjausta tarvittaes-
sa. Paivékodissa jarjestetdén erilaisia tapahtumia, joihin myds vanhemmat voivat osal-
listua. Vanhempainiltojen siséltoon vaikuttaminen onnistuu tassa péivéakodissa joskus

joissakin ryhmissa.

Seké kasvattajat ettd vanhemmat kokevat yhteistydhon kdytetyn ajan olevan riittavaa
ja kaikki osapuolet ovat yhteisty6hon erittéin tyytyvaisia. Puolet kasvattajista jatti vas-
taamatta kysymykseen vanhempien vélisen yhteistyon tukemisesta, mutta kuitenkin %
vastaajista koki tukevansa jollain tavalla vanhempien vélista yhteistyota. Yllattaen
puolet vastanneista vanhemmista ei kuitenkaan ole halukkaita tekem&éan yhteistyota
muiden vanhempien kanssa. Kaikilla lastentarhanopettajilla on mielestédén riittavésti
evéitd yhteistydhon, lastenhoitajista vain puolella. Haastavimmaksi asiaksi yhteistyds-

sa nousee vaikeiden asioiden esille otto.

Niin kuin jo mainitsin, lastentarhanopettajilla oli selvasti enemman evéita vanhempien
kanssa tehtavaan yhteistyohon kuin lastenhoitajilla. Aihetta sivuten Ohman (2006) to-
tesi tutkimuksessaan lastentarhanopettajien olevan sitd mieltd, etta he saavat koulutuk-
sestaan lilan vahén tietoa vanhempien kanssa tehtdvaén yhteistydhon. Omassa tutki-
muksessani lastentarhanopettajat kokivat, ettd heilld on usein riittdvasti evaita van-
hempien kanssa tehtdvaan yhteistyohon. Kysymys ei ole sama, mutta luulen tyohisto-
rialla olevan vaikutusta asiaan. Tutkimuspaivékodissani suurella osalla lastentarhan-
opettajista sek& lastenhoitajista oli pitkd tydura takanaan ja néin ollen kokemuksen

tuomaa varmuutta ja erilaisia taitoja.
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9.1 Tulosten analysointi

Analysoidessani tuloksia vanhempien vélisen yhteistyon tukemisesta tajusin, etteivéat
kaikki kasvattajat ja vanhemmat valttamattd ymmértaneet varhaiskasvatussuunnitel-
man tarkoittavan paivakodin yhteistd varhaiskasvatussuunnitelmaa, koska péivakotia
ei mainittu missaan. Toisaalta kuka vanhemmista haluaisi oman lapsensa varhaiskas-

vatussuunnitelmakeskusteluun muita vanhempia?

9.2 Laatutavoitteiden toteutuminen

Tarkastelin teoriaosassa laatua painottuen henkildston ja vanhempien vélisen yhteis-
tyén nédkokulmaan. Toteutuvatko henkildston ja vanhempien véliselle yhteistydlle ase-
tetut laatutavoitteet paivakodissa? Kun verrataan henkilokunnan ja vanhempien vélisen
yhteistyon laatutavoitteita tutkimukseni tuloksiin, voidaan havaita seuraavia asioita:
Paivakodissa kaydaan kasvatuksellisia keskusteluja vanhempien kanssa véhintédan 1 - 2
kertaa vuodessa varhaiskasvatussuunnitelman teon yhteydessa. Yhteisesti sovitut peri-
aatteet ja tavoitteet kirjataan ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan. Paivéko-
dissa toteutetaan yhteistyota jo ennen lapsen hoitosuhteen alkua tarjoamalla perheelle
mahdollisuus tutustua paivakotiin yhdessa vanhempien kanssa. Péivakodin tyontekijat
kuuntelevat ja kunnioittavat perheiden toiveita. Kuulumisia vaihdetaan avoimessa ja
rehellisessa ilmapiirissd, jossa myds huolenaiheet on helpompi tuoda esille. Péaivako-
din tyontekijat ovat valmiita ohjaamaan vanhempia kasvatukseen liittyvissé kysymyk-
sissd, ongelmatilanteissa yms. asioissa, missa vain vanhemmat apua tai ohjausta pyy-
tavat. Paivakodissa vanhempia pidetdédn ajan tasalla paivékodin toiminnasta Kirjallises-

ti ja suullisesti. Vanhemmat kokevat tietdvénsa mita paivakodissa tapahtuu.

Laatutavoitteista ainoastaan viimeinen kohta, ”Vanhemmat osallistuvat pdivdhoidon
arviointiin ja kehittdmiseen,” ei ndyta toteutuvan. Ohlsbom ja Pohjola (2006) seka Vii-
tala ja Vaaralad (2006) olivat havainneet tutkimuksessaan saman asian. Oman tutki-
mukseni osalta nostaisin esille vanhempien haluttomuuden tah&n. Miksi vanhemmat
eivat halua vaikuttaa péivéhoidon arviointiin ja kehittdmiseen? Tutkimuksestani nous-
seita ajatuksia ovat ne, ettd osa vanhemmista on tyytyvaisid péivahoitoon tallaisenaan
ja osalla vanhemmista ei ole aikaa tai kiinnostusta vaikuttaa. Toisaalta, paivahoito ei

mielesténi tarjoa vanhemmille selkedd tapaa arvioida ja kehittda toimintaa. Vaikka yh-
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teistyon laatutavoitteiden viimeinen kohta ei toteudukaan, tutkimuspaivékodin toimin-
ta on laadukasta tayttéden suurelta osin vanhempien ja henkiloston yhteisty6lle asetetut

laatutavoitteet.

9.3 OpinnaytetyOprosessi

Prosessina opinnaytetyoni oli aika takkuinen. Tutkimuskyselylomakkeen tein viimeti-
passa ajallaan, mutta kaikki muu jai tekeméttd alustavan aikataulun mukaan. Valmis-
tumiseni viivastyi vuodella. Opinnaytetyon tekeminen tyopéivan jalkeen ei ollutkaan
paallimmaisend mielessa. Tyoni seisoi tekemattdomana useita kuukausia, mutta voima-
varat tyon tekemiseen oli kuitenkin 16ydyttava aikanaan. Vaikka valmistumiseni vii-
vastyi, olen tyytyvéinen, etté tein tyoni yksin. Vaikka toisesta ihmisestd olisi saanut
tukea, niin minulle oli kuitenkin tarkedmpéaa saada tehda tyd oman aikataulun ja voi-

mavarojen mukaan.

Kiireen takia en pida tutkimuslomakettani taydellisend. Olisin tarvinnut enemmaén ai-
kaa sen tyostamiseen. Jalkikateen ajateltuna olisin halunnut myods kysya muitakin asi-
oita kuin ne, jotka nyt kysyin esim. kasvatusvastuusta. Kun lomake oli tehty ja vasta-
ukset saatu, mitdén ei ollut enéda tehtévissa. Kuitenkin peilatessani lomaketta kasvatus-
kumppanuutta kasittelevaan teoriaan, huomaan sen sisaltdvan paljon olennaisia asioita.
Lomakkeeni tutkivat kysymyksilldan kasvatuskumppanuudelle asetettujen tavoitteiden

toteutumista. Lomake selvittda myds laatutavoitteiden toteutumista.

9.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tarkastellessani tutkimuksen luotettavuutta tulin seuraaviin tuloksiin: vanhempien lo-
makkeiden osalta ei ollut mitd&dn mahdollisuutta, ettd lomakkeet olisi jaettu vain tyyty-
vaisille tms. vanhemmille, koska jaoin lomakkeet itse. Lomakkeiden jako perustui
puhtaasti joka kolmanteen lapseen lapsilistalla. On olemassa riski, ettd jotkut van-
hemmista tai tyontekijoistda ymmarsivat jonkun tai jotkut kysymykset vaarin, mika
vaikuttaisi heidan vastauksiinsa ja sitd kautta tuloksiin. Jos nain olisi tapahtunut, en
kuitenkaan usko téllaisen vaikuttavan kokonaistuloksiin merkittavésti. Analysoidessa-
ni vastauslomakkeita Kirjasin vastaukset ylos sellaisinaan kuin ne papereissa lukivat.
On my06s olemassa mahdollisuus, ettd tein laskuvirheen jossain vastauskohdassa, kos-

ka laskin vastauslomakkeiden vastausprosentit itse. Mahdollisuus td&han on kuitenkin
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mielestani erittain pieni, silla tarkastin prosentit muutamaan kertaan.

9.5 Selvittamatta jadneet asiat

Koin saavani tassa tutkimuksessa selville, miten kasvatuskumppanuus toteutuu ns. teo-
riassa, mutta jain ilman tietoa siitd, kokevatko vanhemmat péaivakodin tyontekijat
kumppaneikseen lapsen kasvatuksessa. Miten vanhemmat suhtautuvat kumppanuu-
teen? En tiedd, mutta tyytyvaisié he ainakin ovat ja kehittdmisehdotuksia ei juuri tullut.
Toisaalta jain miettimaan, miten kasvatuskumppanuus on vanhemmille yleisesti avau-
tunut, silla niin kuin jo alussa mainitsin, kasvatuskumppanuus on péivahoidon henki-
16ston “keksima”. Tietdvatkod kaikki vanhemmat mité se kaytanndssa tarkoittaa? Ovat-
ko he mahdollisesti huomanneet yhteistydtavoissa eroa vuosien varrella siirryttdessa

vanhempien tukemisesta ja yhteistyosta haasteelliseen kumppanuuteen.
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Saatekirje varhaiskasvattajille Liite 1

Susanna Seppala 24.5.2009
susanna.seppala@student.kyamk.fi

Hyvét varhaiskasvattajat

Opiskelen Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa sosionomiksi (AMK). Tutkin opinnaytetyossani
kasvatuskumppanuuden toteutumista paivakodissanne seka tyontekijoiden ettd vanhempien nako-
kulmasta. Teill& on nyt mahdollisuus kertoa nimettdména ajatuksia ja kokemuksia yhteistyosta ja
voitte mahdollisesti olla vaikuttamassa yhteistydn kehittdmiseen. Mielipiteenne on todella térkeé
minulle opinndytetyoni kannalta. llman teitéd tutkimukseni ei onnistu.

Toivon teidan palauttavan kyselylomakkeen péivakotiin niille varattuun laatikkoon 1.6.2009 men-

nessd. Kasittelen tiedot luottamuksellisesti niin, ettei kukaan vastaajista ole tunnistettavissa tulok-

sista. Vastaan mielellani tutkimustani koskeviin kysymyksiin.

Kiitos ajastanne ja mukavaa kesééa!

Y hteistydterveisin,

Susanna Seppala
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Kyselylomake varhaiskasvattajille

1. Vastaaja Lastentarhanopettaja
2. Vastaajan ika vuotta.
3. Olen tydskennellyt paivakodissa vuotta.

Liite 2/1

Lasten-/l&hihoitaja

Ympyroikéa vastaustanne kuvaava numero. Jos tila loppuu avoimissa kysymyksissa kesken, voitte

jatkaa lomakkeen taakse.

4. Kuuntelen vanhempia seuraavissa asioissa

Usein Joskus En koskaan
Kuulumiset 3 2 1
Hoitopaiviin liittyvét toiveet 3 2 1
Vanhemmuuteen 3 2 1
liittyvat asiat
Muissa asioissa, 3 2 1
Missa asioissa?
5. Kerron vanhemmille paivittain lapsen

Usein Joskus En koskaan
Nukkumisesta

3 2 1

Ruokailusta 3 2 1
Leikeista 3 2 1
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Liite 2/2

Oppimisesta 3 2 1
Y leisesti pédivan tapahtumista 3 2 1
6. Minun on helppo ottaa puheeksi vaikeitakin asioita
vanhempien kanssa

Usein Joskus Ei koskaan
Huoli lapsesta 3 2 1
Lapsen erityisen tuen tarve 3 2 1
Lapsen aggressiivisuus 3 2 1
Lapsen oppimisvaikeudet 3 2 1
Lapsen huono kaytds 3 2 1
Perheessa havaitut ongelmat 3 2 1
Jotain muuta, 3 2 1
Mita?
Miksi voitte / ette voi ottaa puheeksi?
7. Tiedotan vanhemmille tulevista tapahtumista

Usein Joskus En koskaan
Paivéakodin seinélla 3 2 1
Erillisell& lapulla 3 2 1
Suullisesti 3 2 1
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Liite 2/3

8. Olen tarvittaessa valmis ohjaamaan vanhempia
kasvatukseen liittyvissa kysymyksissa

Usein Joskus En koskaan
Lapsen pukemisessa 3 2 1
Lapsen ruokailutilanteissa 3 2 1
Lapsen nukuttamisessa 3 2 1
Rajojen asettamisessa 3 2 1
Muissa kasvatukseen liittyvissa 3 2 1
kysymyksissé,
Millaisissa kysymyksissa?
9. Jarjestamme pdivakodissa toimintaa johon
my06s vanhemmat voivat osallistua

Usein Joskus Ei koskaan
Retkia 3 2 1
Juhlia 3 2 1
Perhetapahtumia 3 2 1
Muuta, 3 2 1

Mita?
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Liite 2/4

10. Annan vanhemmille mahdollisuuden vaikuttaa
vanhempainiltojen sisaltoon.

Usein Joskus En koskaan

3 2 1

Miten vanhemmat voivat vaikuttaa?
11. Tuen vanhempien valista yhteistyoté jarjestamalla

Usein Joskus En koskaan
Y hteisié kasvatuskeskusteluja 3 2 1
Varhaiskasvatussuunnitelman 3 2 1
sisaltéon vaikuttamista yhdessa
Varhaiskasvatussuunnitelman 3 2 1
arviointia yhdessa
Vanhempien yhteisié 3 2 1
tapaamisia
Jollain muulla tavalla 3 2 1
Milla tavalla?
12. Vanhempien kohtaamiseen on riittavésti
aikaa.

Usein Joskus Ei koskaan

3 2 1
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Liite 2/5
13. Vanhemmilla on riittavasti aikaa minulle.
Usein Joskus Ei koskaan
3 2 1
14. Olen tyytyvadinen vanhempien kanssa
tehtdvaan yhteistyohon.
Usein Joskus En koskaan
3 2 1
Mihin toivoisitte muutosta?
15. Koen, ettd minulla on talla hetkella riittavasti
evaitd vanhempien kanssa tehtavaan tyohon.
Usein Joskus En koskaan
3 2 1

16. Yhteistyossa haastavinta on
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Saatekirje vanhemmille Liite 3

Susanna Seppala 18.5.2009

susanna.seppala@student.kyamk.fi

Hyvét lasten vanhemmat

Opiskelen Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa sosionomiksi (AMK). Tutkin opinnaytetydssani
kasvatuskumppanuuden toteutumista lapsenne péivakodissa sekd vanhempien ettd tyontekijoiden
nakokulmasta. Lapsenne ryhmasta teidat on valittu satunnaisotannalla vastaamaan kysymyeksiini.
Teilla on nyt mahdollisuus kertoa nimettoména ajatuksia ja kokemuksia yhteistyosta seka mahdolli-
sesti olla vaikuttamassa yhteistyon kehittdmiseen. Mielipiteenne on todella tarked minulle opinnay-

tetyoni kannalta. Ilman teita tutkimukseni ei onnistu.

"Kasvatuskumppanuudella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan vanhempien ja henkiléston tietoista
sitoutumista toimimaan yhdessa lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen prosessin tukemisessa"
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2005)

Toivon teidan palauttavan kyselylomakkeen péivakotiin niille varattuun laatikkoon 1.6.2009 men-
nessd. Kasittelen tiedot luottamuksellisesti niin, ettei kukaan vastaajista ole tunnistettavissa tulok-
sista. Vastaan mielellani tutkimustani koskeviin kysymyksiin.

Kiitos ajastanne ja mukavaa keséé!

Y hteistydterveisin,

Susanna Seppala
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Kyselylomake vanhemmille Liite 4/1
1. Vastaaja Is4 Aiti Muu huoltaja
2. Vastaajan ika vuotta.
3. Koulutus Peruskoulu Ammattikoulu Lukio
Opistoaste Ammattikorkeakoulu Yliopisto
4. Paivéakodissa olevan lapsen ika vuotta.

vuotta.

vuotta.

Ympyroikaad vastaustanne kuvaava numero. Jos tila loppuu avoimissa kysymyksissa kesken, voitte

jatkaa lomakkeen taakse.

5. Tulen kuulluksi seuraavissa asioissa

Usein Joskus En koskaan
Kuulumiset 3 2 1
Hoitopaiviin liittyvét toiveet 3 2 1
Vanhemmuuteen 3 2 1
liittyvét asiat
Muissa asioissa, 3 2 1

Misséa asioissa?
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Liite 4/2

6. Minulle kerrotaan paivittdin lapseni

Usein Joskus Ei koskaan
Nukkumisesta 3 2 1
Ruokailusta 3 2 1
Leikeista 3 2 1
Oppimisesta 3 2 1
Yleisesti péivén tapahtumista 3 2 1
Millaisia kuulumisia kaipaisitte lisaa?
7. Minun on / olisi helppo ottaa puheeksi
vaikeitakin asioita henkilékunnan kanssa

Usein Joskus Ei koskaan
Huoli lapsesta 3 2 1
Lapsen erityisen tuen tarve 3 2 1
Lapsen aggressiivisuus 3 2 1
Lapsen oppimisvaikeudet 3 2 1
Lapsen huono kaytds 3 2 1
Perheen ongelmat 3 2 1
Jotain muuta, 3 2 1

Mita?
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Liite 4/3

Miksi voitte / ette voi ottaa puheeksi?
8. Minulle tiedotetaan tulevista tapahtumista

Usein Joskus Ei koskaan
Paivakodin seinalla 3 2 1
Erillisella lapulla 3 2 1
Suullisesti 3 2 1
9. Saan / uskon saavani tarvittaessa ohjausta
kasvatukseen liittyvissa kysymyksissé

Usein Joskus En koskaan
Lapsen pukemisessa 3 2 1
Lapsen ruokailutilanteissa 3 2 1
Lapsen nukuttamisessa 3 2 1
Rajojen asettamisessa 3 2 1
Muissa kasvatukseen liittyvissa 3 2 1
Kysymyksissé,
Millaisissa kysymyksissa?
10. Paivékodissa jarjestetddn toimintaa,
johon myds vanhemmat voivat osallistua

Usein Joskus Ei koskaan
Retkia 3 2 1



60

Liite 4/4

Juhlia 3 2 1
Perhetapahtumia 3 2 1
Muuta, 3 2 1
Mita?
Millaista toimintaa kaipaisitte lisaa?
11. Voin vaikuttaa vanhempainiltojen sisaltoon.

Usein Joskus En koskaan

3 2 1

Miten voitte vaikuttaa?
12. Haluaisin tehdd enemman yhteistyota
muiden vanhempien kanssa

Usein Joskus En koskaan
Yhteisia kasvatuskeskusteluja 3 2 1
Varhaiskasvatussuunnitelman 3 2 1
sisaltoéon vaikuttamista yhdessa
Varhaiskasvatussuunnitelman 3 2 1

arviointia yhdessa
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Liite 4/5
Vanhempien yhteisia 3 2 1
tapaamisia
Jotain muuta, 3 2 1
Mita?
13. Henkilékunnalla on riittavasti aikaa minulle.
Usein Joskus Ei koskaan
3 2 1
14. Minulla on riittavasti aikaa henkildkunnalle.
Usein Joskus Ei koskaan
3 2 1
15. Olen tyytyvainen henkilokunnan kanssa
tehtdvaan yhteistyohon. Usein Joskus En koskaan
3 2 1

16. Kehittdmisehdotuksia yhteistyolle.




