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Rekryteringsdilemmat

Utbilda fler ingenjorer! Det 6nskemalet far vi ofta fran regionens foretag.
Osterbottens industri ir en framgéngshistoria, och avgorande for hela landskapets
konkurrenskraft och valstand. Exportintakter behovs, och kringeffekterna inom
andra branscher ir betydande. Varannan ung ingenjor som anstills i Osterbotten
kommer fran Yrkeshogskolan Novia, sa det ar latt att inse hogskolans regionala
betydelse.

Det ar dock inte bara industrin som efterfragar arbetskraft, det samma hor vi fran
manga andra branscher som upplever rekryteringsproblem. Vi borde utbilda allt fler
inom de flesta omraden. Det skulle vi ocksa giarna gora, for var roll som regionalt



forankrad yrkeshogskola ar just den: att stoda utvecklingen i regionen och dess
arbetsliv. Men det ar inte riktigt sa enkelt.

Arbetslosheten bland dem som fatt sin examen fran Yrkeshogskolan Novia dr bland
den lagsta i landet. Med god sysselsattning och en efterfragan pa arbetsmarknaden
som overstiger tillgdngen pa utbildade finns ett uppenbart behov av att utoka
utbildningen och anta fler studerande, och da behover vi fler sokande.

Dilemmat ar att nir en presumtiv studerande viljer en utbildning, sa viljer hen i
regel bort alla andra. Eftersom det ocksa behovs utbildade inom de andra
branscherna, flyttas i virsta fall rekryteringsproblemet bara fran en bransch eller
arbetsgivare till en annan. For att undvika det har borde vi 0ka antalet studerande
totalt sett, inte bara flytta dem mellan olika utbildningar.

Det hir betyder i praktiken att allt fler fran yrkesutbildningen borde fortsatta till
hogskoleniva, trots att det har inte heller ar helt okomplicerat. Det betyder till
exempel att en elmontor blir till en elingenjor. Och bada behovs. Hela
utbildningskedjan maste halla. For att yrkeshogskolan ska kunna leverera, sa méaste
andra stadiets utbildningar leverera. Ocksa for andra stadiet d4r utmaningen stor, det
galler att utbilda hela arsklassen. Alla behovs.

Samhallet och vara arbetsplatser blir allt mera tekniska, komplicerade och kravande.
Det behovs allt storre expertis och hogre kunnande for att vi ska klara oss i den
globala konkurrensen. Man har under senare tid fran statsmaktens sida vaknat for
det faktum att Finland har halkat ner under OECD-medeltalet nar det giller
hogskoleutbildade i aldersgruppen 25-34 aringar. I Finland ar andelen omkring 41
procent, medan den bland OECD-landerna i snitt ar 43 procent. Det finns olika
orsaker till den har utvecklingen. Framfor allt s ar det de andra OECD-landerna som
gatt starkt framét och vi har inte hangt med. Undervisnings- och kulturministeriet
har i sin vision for 2030 satt som malsittning att 50 procent av aldersgruppen ska ha
hogskoleexamen. Arbetsgivarna och statsmakten har alltsa samma intresse, att 6ka
andelen som avlagger hogskoleexamen.

Det ar av yttersta vikt att tdnka langsiktigt och sl& vakt om konkurrenskraften i
Osterbotten. Vi behover 6ka antalet studerande, dven andelen utlandska, och kunna
erbjuda dem jobb for att fa dem att stanna kvar dven efter examen. Darfor méaste hela
regionen samarbeta och tillsammans se till s att vara hogskolor, campus och
utbildningar ar hogklassiga, relevanta och attraktiva.

I ett Finland dar statsmakten har minskat finansieringen till yrkeshogskolesektorn
med niarmare en fjardedel sedan 2012 har det har blivit allt mera utmanande. Pa
Novia har vi fordomsfritt gatt over bade sprak- och stadiegranser i var stravan att
skapa mangsidiga utbildningar och attraktiva studiemiljoer. Vi behover alla dra &t
samma hall for att var region dven i framtiden ska vara stark, innovativ och
konkurrenskraftig.
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