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OTS: Ruotsissa painetta lisdta opiskelupaikkoja

ING: Uppsalassa tyoskenteleva professori kaipaa alalle muitakin kuin humanisteja.

Teksti: Leena Elenius

Tilastojen mukaan Ruotsissa kirjastoala on naisvaltainen. Alalle tulevista uusista opiskelijoista miehia on
noin neljannes. Suhde on sdilynyt viime vuodet samana. Viimeisimmassa opiskelijahaussa suurin ikdryhma
olivat 25-34 -vuotiaat.

Uppsalan yliopiston kirjasto- ja informaatiotieteen professori Isto Huvila kertoo, etté alalle tulevat
opiskelijat omaavat aika perinteisen kirjastokésityksen. Hanesti olisi hyva, jos alalle hakisivat myés
muut kuin humanistisesti suuntautuneet.

”Esimerkiksi tutkimuskirjastojen kannalta olisi hienoa, jos alalle tulisi enemman ihmisia, joilla on esimerkiksi
luonnontieteellinen pohjakoulutus. Suuri osa valituista on kylla varsin hyvia”, Huvila sanoo.

Hanen mielestdaan alan tyollistymisnakymat ovat erinomaiset. Iso osa opiskelijoista tyollistyy jo opintojen
aikana.

Hakijoita riittaa

Huvilan mielesta kirjastoalan koulutuksen rahoitus on Ruotsissa aika vakaa ja Suomeen verrattuna hyva.
Korkeakoulujen rahoitus tosin riippuu vahvasti opiskelija- ja tutkintomaarista, mika aiheuttaa
epavarmuutta.

Hakijoiden m&ara on pysynyt tasaisena, vaikka pienta vuosittaista ja alueellista vaihtelua onkin. Huvilan
mukaan yhta vapaata opiskelupaikkaa kohti on karkeasti arvioiden noin kaksi hakijaa.

”Lehdistdssa on puhuttu siitd, ettd koulutuspaikkoja pitdisi lisatd, koska kaikki hakijat eivat padse
opiskelemaan”, Huvila painottaa.

Huvilan mukaan my6s Ruotsin kirjastoseura eli Svensk biblioteksforening on tuonut voimakkaasti esille, etta
alan koulutusta pitaisi lisata, koska kirjastonhoitajista on pulaa erityisesti syrjaseuduilla.

Opetus muutoksessa

Yhteiskunnan muutos haastaa opetusta Ruotsissa. Huvilan mukaan uudet asiat ovat esilld vahvasti. Viime
vuosina kirjastoille on tullut uusia tehtavia, jotka eivat liity alan ydinosaamiseen.

”Kirjastoilta oletetaan kykya toimia yleisena yhteiskunnallisena tuki- ja palvelupisteena, jolloin
kirjastonhoitajat saavat vastata kysymyksiin, joilla on vahan tekemista kirjastojen perinteisen roolin kanssa.
Esimerkkina avustaminen viranomaisten erilaisten lomakkeiden tayttamisessa ja verkkopankin kaytdssa”,
Huvila kertoo.

Uudet vaatimukset herattavat kysymyksen siitd, mita kaikkea kirjastonhoitajan pitda osata.



”Kirjasto ei voi korvata kaikkien muiden yksityisten ja julkisten toimijoiden asiakaspalveluja, joita suljetaan
kustannussaastojen ja digitalisaation nimissa”, Huvila muistuttaa.

Viisi kouluttajaa

Ruotsissa kirjastoalan koulutusta jarjestetaan talla hetkella viidessa korkeakoulussa: Borasissa, Lundissa,
Uppsalassa, Uumajassa ja Linné-yliopistossa Vaxjossa. Kandidaatinohjelma vastaa Suomen alempaa
korkeakoulututkintoa ja kolmevuotinen. Maisteriohjelma vastaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja on
kaksivuotinen.

”Koulusta on tarjolla eri tasoilla ja sen painotukset vaihtelevat korkeakouluittain. Esimerkiksi
Uppsalassa ja Lundissa voi opiskella arkistotieteen, informaatiotutkimuksen ja museo- ja
kulttuuriperinttieteen maisteriohjelman. Sen sisélld on eri alojen suuntautumisvaihtoehdot”, Isto
Huvila kertoo.

Opetuksessa on muuallakin erilaisia painotuksia. Esimerkiksi Linné-yliopistossa painottuu kdytannon
kirjastoty6. Uumajassa bibliometriikka eli tieteellinen julkaisutoiminta ja sen vaikuttavuuden mittaaminen
ovat isossa asemassa ja Borasissa korostetaan digitalisaatiota, kansainvalista koulutusta ja lukemista.

Opetussuunnitelmissa on paljon yhteista. Tiedon valittdminen, digitaaliset taidot, pedagoginen osaaminen,
asiakaspalvelu, tyo erilaisten asiakasryhmien kanssa, lukemisen edistaminen ja kirjaston proaktiivinen
kehittdminen ovat tarkeita opetuksen sisaltoja.

Ty6eldma mukana

Harjoittelu kestda Uppsalassa noin puoli lukukautta. Vierailut tyopaikoissa osana eri kursseja ja
tybelamayhteistyota ovat tavallisia. Kirjastoammattilaisten pitdmat luennot ja seminaarit ovat osa
opetusta. Kaytantoa tarkastellaan teoreettisesti.

"Harjoittelu on nivottu yhteen tyéeldmakurssin kanssa niin, etta kyseessa ei olisi vain opiskelijan
|[ahettaminen tyOpaikalle. Se on osa opiskelua, ja sita tydstetdan mm. seminaarien ja kirjallisten toiden
muodossa”, Huvila kertoo.

Kehno tdaydennyskoulutus
Aikaisemmin yliopistojen jarjestamaa taydennyskoulutusta on vdahennetty rahoitussyista.

"Taydennyskoulutuksen organisointi onkin nostettu yhdeksi keskeiseksi asiaksi valmistuvassa kansallisessa
kirjastostrategiassa. Koulutusta jarjestavat yritykset, laaninkirjastot ja Svensk biblioteksférening.”

Toisen asteen kirjastoalan koulutusta ei Ruotsissa enaa ole. Huvilan mukaan kirjastoassistenteilta vaaditaan
usein jokin lukion jalkeinen, tavallisesti hallinnollinen, koulutus. Kirjastoassistenttien maara on
vahenemassa.

Huvilan mukaan kirjasto- ja informaatiotieteellisen yliopistotutkinnon ja oman alan korkeakoulutuksen
asema on vahva. Ne ovat tarkeitd ammattikunnan ja kirjastolaitoksen kehitykselle. Kirjastosta myds
keskustellaan.

"Ruotsissa tehddan juuri nyt hyvin aktiivista kirjastopolitiikkaa ja kirjastot tuntuvat olevan laajasti yleisella
asialistalla yli puoluerajojen.”
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