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1 JOHDANTO

Digitalisaatio muuttaa tulevaisuuden tydymparistoja ja kaytannon tyota uuden-
laiseksi. Tulevaisuudessa on osattava erilaisia taitoja kuin nykypaivana suur-
ten ikaluokkien viela hallitessa tyoelamaa. Nuorisotyon tulee osaltaan mahdol-
listaa nuorten varautuminen tyon murrokseen ja ottaa kayttoon digitalisaation
tarjoamat hyodyt nuorisoty0ssa ja sen kehittamisessa. Digitaalisia ohjausme-
netelmia hyddyntamalla nuoret voivat esimerkiksi kerata digitaalista portfoliota
elamansa eri alueilta ja nain tuoda nakyvaksi osaamistaan. On tarkeaa ottaa
huomioon my0s itseopiskellut taidot ja koulutusymparistdjen ulkopuolella ke-
ratty tieto seka kirjata se portfolioon, jotta myos itseopittu voidaan oppia tun-
nistamaan ja tehda nakyvaksi. Nain nuoret voivat hyédyntaa taitojaan hakeu-
tuessaan opintoihin tai tydelamaan. Tulevaisuusohjauksen avulla nuoret paa-
sevat pohtimaan muun muassa sita, millaista tyota tulevaisuudessa on tarjolla
ja millaista osaamista se vaatii. Tulevaisuusohjauksella voidaan vaikuttaa po-

sitiivisesti syrjaytymisen ehkaisemiseen.

Tassa opinnaytetydssa kuvataan prosessia, joka on toiminut alkusysayksena
Motiivi-hankkeessa toteutetun Tuunaa tulevaisuutesi -valmennusjakson synty-
miseen. Motiivi-hanketta toteutetaan Metropolia ammattikorkeakoulun, Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun ja R3 Maahanmuuttajanuorten Tuki ry:n
yhteistyona. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeen yhteis-
tydokumppaneina ovat Suomen Setlementtiliitto, Stadin ammattiopisto ja Kou-

volan Ohjaamo.

Opinnaytetyon tavoitteena on tunnistaa, testata ja kehittaa nuorten tulevai-
suustyodskentelyyn soveltuvia digitaalisia menetelmia ja valineita ja pilotoida
niitd ryhmatoiminnassa ja verkko-ohjauksessa. Lisaksi tydssa luodaan kehitta-
misaihioita Motiivi-hankkeen tuloksena syntyvalle Motiivi-ryhmatoimintamal-
lille, joka on suunnattu nuorten kanssa toimivien ammattilaisten kayttoon.
Opinnaytetyossa luodaan myds sisaltéa Motiivi-hankkeessa mydhemmin to-

teutettavalle tulevaisuussuuntautuneelle verkkokurssille.

Opinnaytetyon toiminnallisena osuutena toteutetussa pienryhmatoiminnassa

kokeillaan erilaisia tulevaisuusohjaukseen sopivia verkko- ja mobiilisovelluksia
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yhdessa pilottirynman nuorten kanssa seka muokataan tulevaisuusohjauksen

harjoitteita digitaaliseen kayttdéon sopiviksi.

Taman opinnaytetyon aihe rakentui Motiivi-hankkeessa suorittamieni, yhteiso-
pedagogiopintoihin kuuluvien tydharjoitteluiden aikana. Harjoittelujaksojen ai-
kana kiinnostuin tulevaisuusohjauksesta ja sen hyédyntamisesta omissa tule-
vissa tyotehtavissani nuorisotyon asiantuntijana. Harjoittelujaksoilla paasin ko-
keilemaan tulevaisuusohjausta kaytannon ryhmatoiminnassa ja ymmarsin tu-
levaisuusohjauksen periaatteiden ajankohtaisuuden, etenkin muuttuvan tyo-
elaman ja syrjaytymisen ehkaisemisen nakdkulmasta. Yhteisdpedagogin tyo-
kentta on laaja ja tydnantajina voivat toimia valtio, kunnat, eri alojen yritykset
tai voittoa tavoittelemattomat kolmannen sektorin toimijat. Asiakaskunnan ika-
haitari voi vaihdella paljon, silla nuorisolaki koskettaa kaikkia 16-29-vuotiaita
nuoria (Nuorisolaki 21.12.2016/1285). Yhteisdpedagogi tarvitsee siis kattavan
menetelmatarjottimen, josta poimia sopivia menetelmia kulloisenkin toimijan ja
asiakasryhman kanssa hyodynnettavaksi. Tulevaisuussuuntautuneita ohjaus-
menetelmia voi hyddyntaa useiden erilaisten ryhmien kanssa ja yksilotyosken-

telyssa.

2 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE
2.1 Motiivi-hanke

Motiivi-hankkeella on tarkoitus tukea Suomen hallituksen vuonna 2013 kayn-
nistaman nuorten yhteiskuntatakuun toteutumista syrjaytymisen ehkaisemi-
sen, voimavaraistamisen ja tyéllistamisen suhteen. Hankkeessa pyritaan tun-
nistamaan ja testaamaan seka muokkaamaan digitaalisia ja pelillisia ohjauk-
sen valineita, joilla voidaan tukea nuorten tyollistymista ja kehittaa ohjaajien
ammattitaitoa. (Motiivi-hanke 2017, 4.)

Motiivi-hanke toimii 1.3.2017 - 31.10.2019. Hanketta rahoittaa rahoittaa Eu-
roopan sosiaalirahastolta (ESR). Euroopan Unionin (EU) alainen rakennera-
hasto ESR myontaa rahoitusta muun muassa tyollisyytta parantaviin ja syrjay-
tymista ehkaiseviin hankkeisiin EU:n toiminta-alueella. ESR:n rahoittamat
hankkeet jakautuvat ennalta maariteltyihin toimintalinjoihin, joista Motiivi-

hanke kuuluu toimintalinjaan viisi: sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden tor-
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junta. Yksi Motiivi-hankkeen tarkeimmista tavoitteista on syrjaytymisen ehkai-
seminen, joka on oleellinen osa sosiaalisen osallisuuden tunteen lisdamista.
(Motiivi-hanke 2017, 4.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos s.a.) maarittelee sosiaalisen osallisuuden seuraavasti: "Ihminen
kokee olevansa merkityksellinen osa kokonaisuutta. Han tulee kuulluksi itse-
naan ja vaikuttaa elamansa kulkuun ja yhteisiin asioihin”. ESR-hankkeiden toi-
mintalinjat jaetaan edelleen ennalta maariteltyihin erityistavoitteisiin. Motiivi-
hanke toteuttaa erityistavoitetta 10.1 Tyoelaman ulkopuolella olevien tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen. Tyo- ja elinkeinoministerion yllapitaman rakenne-
rahastohankkeiden tietopalvelun mukaan Kymenlaaksosssa oli huhtikuussa
2019 kaynnissa Motiivi-hankkeen kanssa samaan toimintalinjaan kuuluvia ja
samaa erityistavoitetta toteuttavia, ESR-rahoitteisia hankkeita yhteensa yh-

deksan (Rakennerahastotietopalvelu 2019).

Motiivi-hankkeen hankesuunnitelmassa maaritellaan hankkeen yleistavoit-
teeksi "tukea heikommassa tybmarkkina-asemassa olevia nuoria ndkeméén
eldménsé kokonaisuutena, tunnistamaan ammatillisen kasvunsa edistéjié ja
esteitd seké toimimaan kohti realistisia ammatillisia tavoitteita’. Yleisena ta-
voitteena on myos tulevaisuustyoskentelyn toimintamallien kehittaminen nuor-
ten tyopajoilla, Ohjaamoissa ja maahanmuuttajajarjestoissa. Hankkeen toi-
menpiteet on suunniteltu kolmen ydinkysymyksen ymparille, joiden pohtimi-
seen toiminta tahtaa: Kuka mina olen? Mitad mina osaan? ja Mihin mina pys-
tyn? (Motiivi-hanke 2017, 3.)

ESR:n rahoittamien hankkeiden hankesuunnitelmissa hankkeet jaetaan osiin,
joita kutsutaan tydpaketeiksi. Motiivi-hanke jakautuu kuuteen eri tydpakettiin,
jotka on jaettu toteutettaviksi eri osatoteuttajien kesken. Metropolia ammatti-
korkeakoulu toteuttaa ensimmaista tyopakettia yhteistydssa Stadin ammat-
tiopiston tyopajojen kanssa. Tyopakettiin kuuluu tydpajoilla kaytdssa olevien
tulevaisuustyoskentelyn toimintatapojen tunnistaminen, Motiivi-ryhmatoiminta-
mallin ja tyGpajoilla toimivien ammattilaisten ryhmanohjaustaitojen kehittami-
nen. (Motiivi-hanke 2017, 7.) Metropolia amk pyrkii havainnoimaan Stadin am-
mattiopiston tyopajoilla kouluttajien toimintaa ryhmatoimintatilanteissa. Ha-
vainnoinnin avulla pystytaan tunnistamaan kehittamiskohteita ryhmanohjauk-

sessa ja suunnittelemaan tydpajatydskentelyyn sopivia Motiivi-ryhmatoiminta-
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malleja. Ryhmatoimintaa kokeillaan yhdessa tydpajoilla tydskentelevien nuor-
ten, heidan kouluttajiensa ja Motiivi-hankkeen tydntekijoiden kanssa. Yhteistyo
mahdollistaa seka nuorille, ettda ammattilaisille tarvittavan tuen takaamisen.
(Moatiivi-hanke 2017, 9.)

R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry. (R3) edistdd maahanmuuttajanuorten ase-
maa suomalaisessa yhteiskunnassa. R3 toteuttaa Motiivi-hankkeessa toista
tyopakettia, jonka tavoitteena on tunnistaa toimivia tulevaisuustyoskentelyn
menetelmid maahanmuuttajatydssa. R3 kehittda Motiivi-hankkeeseen kolman-
nen sektorin nakdkulmasta sopivaa ryhmatoimintamallia maahanmuuttajanuo-
rille ja tukee maahanmuuttajatydssa toimivien ammattilaisten digitaalisten oh-
jausmenetelmien vahvistamista. R3 pyrkii myos levittamaan hyvaksi havaittuja
tulevaisuustyoskentelyn malleja muihin maahanmuuttajajarjestoihin. (Motiivi-
hanke 2017, 7.) R3:n tehtadvana hankkeessa on lisaksi kehittdd Suomen Setle-
menttiliiton NaytonPaikka-palvelua maahanmuuttajatyéhoén sopivaksi (Motiivi-
hanke 2017, 11).

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) tehtavana on toteuttaa Mo-
tiivi-hankkeen kolmatta tyopakettia, jossa avainsanoina ovat moniammatilli-
suus, digitaalisuus, pelillisyys ja tulevaisuustyoskentely. Xamk tekee tyOpake-
tin toteutuksessa tiivista yhteisty6ta erityisesti Kouvolan Ohjaamon kanssa,
jotta moniammatillisuus hankkeessa toteutuu. Tyopaketissa pyritdan tunnista-
maan ja dokumentoimaan Ohjaamossa kaytettavia digitaalisia ja pelillisia mo-
niammatillisia ohjausmenetelmia seka kokeilemaan nuorten tulevaisuustyos-
kentelya tukevia menetelmia ryhmatoiminnan avulla ja levittamaan Nayton-
Paikka-palvelua laajempaan kayttoon Kymenlaakson alueella. Konkreettisena
tavoitteena on rakentaa tulevaisuussuuntautunut verkkokurssi osaksi Kouvo-
lan Ohjaamon toimintaa. Verkkokurssi toteutetaan yhteistydssa Kouvolan Oh-
jaamon ja Kouvolan Seudun ammattiopiston (KSAO) kanssa. Verkkokurssin

avulla KSAO:on pyrkiva nuori voi suorittaa osan orientoivista opinnoista jo en-

nakkoon ja tutkinto-opiskelun alkaessa verkossa suoritetut osaamispisteet voi
daan liittda osaksi tutkintoa. (Motiivi-hanke 2017, 7.)

Motiivi-hankkeen neljas tyopaketti on jaettu toteutettavaksi Metropolia amk:n

ja Xamkin kesken. Neljas tyopaketti kasittelee hankkeen arviointia ja arviointi-
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tyokalujen kehittamista. Metropolia amk vastaa Motiivi-ryhmatoiminnan kehit-
tamisen arvioinnista ja hankkeessa kehitettyjen ryhmatoimintamallien levitta-
misesta niista hyotyville ammattilaistahoille. Xamkin tavoitteena on kehittaa
tyokalu, jolla voidaan arvioida digitaalisten ohjaustyokalujen kehittamisproses-
seja. (Motiivi-hanke 2017, 8.)

2.2 Nuorten syrjaytyminen

Syrjaytyminen on eriarvoistumisen aarimmainen muoto. Syrjaytynyt ihminen
on yhteiskunnallisesti tarkasteltuna kokonaan yhteiskunnan toimien ulkopuo-
lella. Syrjaytyminen on yhteiskunnallinen ongelma, mutta syrjaytymisen maari-
telma on monitahoinen ja se, etta yhteiskunnallisesti nuori maaritellaan syrjay-
tyneeksi tai syrjaytymisvaarassa olevaksi, ei aina kuvaa nuoren omaa koke-

musta tilanteesta. (Reivinen 2013.)

Syrjaytymisen ilmiéta voidaan tarkastella erilaisista nakokulmista, joissa jokai-
sessa syrjaytyminen nahdaan epatoivottuna asiana. Useimmiten heikko talou-
dellinen tilanne nahdaan syrjaytymista aiheuttavana tekijana. Koyhyys aiheut-
taa huono-osaisuutta ja estaa ihmista osallistumasta yhteiskunnalliseen toi-
mintaan. Erilaiset sosiaaliset ongelmat ovat yksi syrjaytymista aiheuttava te-
kija. Sosiaalisesti voi syrjaytya esimerkiksi pitkaaikaistyottémyyden tai erilais-
ten riippuvuusongelmien vuoksi. Sosiaalisesti syrjaytyneiksi maaritellaan usein

myos ihmiset, jotka eivat syysta tai toisesta sopeudu yhteiskunnan normeihin.

Yksilotasolla tarkastellaan usein kasautuneita ongelmia ja syrjaytymisen tasoa
mitataan ongelmien ulottuvuuksien maaralla. Voidaan siis ajatella, etta jos yk-
silé on perheetdn ja tydton, ilman koulutusta oleva ja elaa yhteiskunnan tuki-
jarjestelman varassa, hanet voidaan luokitella yhteiskunnan nakékulmasta
syrjaytyneeksi tai ainakin syrjaytymisvaarassa olevaksi. (Jarvinen & Jahnukai-
nen 2001, 127-129.)

Jarvisen ja Jahnukaisen (2001, 135) mukaan syrjaytyminen voidaan nahda
myo0s prosessina, joka alkaa ongelmista kotona tai koulussa, etenee epaon-
nistumiseen opinnoissa, jolloin opiskelut keskeytyvat ja kouluttamattomuus ai-

heuttaa tyottomyytta. Tyottdomyys taas aiheuttaa taloudellisia ongelmia ja
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huono-osaisuus johtaa lopulta elamanhallinnallisiin ongelmiin, kuten paihde-

riippuvuuteen tai mielenterveysongelmiin.

Syrjaytyminen on monitulkintainen ilmi6. Suomessa nuorten syrjaytymisesta
on kayty yhteiskunnallista keskustelua 1980-luvulta asti. Yhteiskunnallinen
keskustelu syrjaytymisesta koskee usein syrjaytymisen aiheuttamaa verotulo-
jen menetysta ja palvelujarjestelmissa olevia aukkoja. (Suurpaa s.a.,11.) Edel-
leen syrjaytymisen ehkaiseminen on Suomessa ja koko Euroopassa yhteis-
kunnallisesti ajankohtainen aihe ja syrjaytymisen ehkaisemiseen kiinnitetaan
laajaa huomiota myos valtiotason paatdksissa. Me-saatié arvioi vuosittain eri-
laisten indikaattoreiden perusteella syrjaytyneiden nuorten maaraa Suomessa.
Me-saation verkkosivuilla olevan tuoreen arvion mukaan vuonna 2018 syr-
jassa olevia nuoria oli yhteensa 61 163. (Me-saatid 2019.) Kansainvalisesti
tydeldaman ja koulutuksen ulkopuolella olevista nuorista kaytetaan termia
NEET-nuoret. NEET on lyhenne sanoista neither in employment nor in educa-
tion or training. Euroopan Unionin tilastotoimisto Eurostatin tilastojen mukaan
EU:n jasenmaiden 20-34-vuotiaista nuorista 17,2 % oli koulutuksen ja tyoela-

man ulkopuolella vuonna 2017 (Eurostat 2019).

Nuorisotutkimusseura ry:n ja Nuorisotutkimusverkoston tutkijat ovat toteutta-
neet vuonna 2017 Valtioneuvoston tilauksesta erillisen aineiston nuorten eriar-
voisuuden kokemuksista etsivien nuorisotyontekijdiden avulla. Tietoja on kay-
tetty Suomen silloisen paaministerin, Juha Sipilan, nimittdman eriarvoisuutta
kasittelevan tydryhman tyoskentelyssa ja hyodynnetty tyoryhman kevaalla
2018 ilmestyneessa loppuraportissa. Aineiston mukaan syrjaytymiselle ei ole
tarkkaa maaritelmaa. Monet nuoret, jotka yhteiskunnallisen maarittelyn mu-

kaan maaritellaan syrjaytyneiksi, eivat useinkaan itse koe olevansa syrjassa.

Yli puolet ( 57% ) tutkimuksessa haastatelluista nuorista koki syrjaytymisen
johtuvan paljon ystavien puutteesta ja tasan puolet koki sen johtuvan paljon
mielenterveysongelmista. Tilaston hantapaassa oli tieto- tai viestintatekniikan
osaamattomuus, jonka vain kolme prosenttia koki suureksi syyksi syrjaytymi-
selle. (Gretschel & Myllyniemi, 2017.)
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Nuorisotutkimusseuran aineisto kertoo nuorten yksinaisyydesta ja mielenter-
veysongelmien lisdantymisesta, mutta myos siita, ettd nuoret hallitsevat digi-
taalisten valineiden kayton ja ovat osa digitaalista kulttuuria. Motiivi-hank-
keessa pyritaan tukemaan etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaa-
rassa olevia nuoria ammatillisten tavoitteiden asettamisessa ja tavoitteiden
saavuttamisessa (Motiivi-hanke 2017, 2). Digitaalisten valineiden avulla nuoria
voidaan auttaa elaman kokonaisuuden hahmottamisessa tulevaisuusohjausta
hyodyntaen. Monelle 2000-luvun nuorelle digitaaliset valineet ovat luontevia
kayttaa, joten nuorten ottaminen mukaan kehittdmiseen on perusteltua jo nuo-
rilla olevan tietotaidon takia. Nuorten kanssa yhdessa kehittamalla myos osal-

lisuuden tunne lisaantyy ja syrjaytymisriski pienenee.

Syrjaytymista on vuosikymmenien aikana pyritty ehkaisemaan erilaisilla toi-
mintatavoilla, kuten koulutukseen panostamalla ja etenkin EU:n rahoittamien
hankkeiden avulla, jollainen Motiivi-hankekin on. EU:n rahoittamissa hank-
keissa syrjaytymista ehkaisevia toimenpiteita, kuten tassa kehittamistyossa
kehitettya ryhmatoimintaa tulee jatkuvasti arvioida, jotta hyviksi havaittuja mal-
leja voidaan jatkokehittaa ja levittda laajempaan kayttéon. (Jarvinen & Jahnu-
kainen 2001, 131.)

2.3 Digitalisaation vaikutus nuorten tyollistymiseen

Kehittamistyohon ja Motiivi-hankkeeseen liittyy syrjaytymisen ohella myos toi-
nen ajankohtainen ilmio, digitalisaatio. Digitalisaatio tarkoittaa tietotekniikan
yleistymista arkielamassa ja digitaalisten laitteiden kehittymisen hyodynta-
mista erilaisten toimintojen kehittamisessa (Koiranen ym. 2016). Nuoriso-
tydssa tulee ymmartaa digitalisaation vaikutukset nuoriin ja tukea nuoria digi-
talisoituvassa yhteiskunnassa. Nuorten teknologiataitoja vahvistamalla voi-
daan voimaannuttaa nuoria ja edesauttaa heidan osallisuuden kokemustaan.
Digitalisaatiokehityksen takia tulevaisuudessa vaaditaan uudenlaisia taitoja
muun muassa tyollistymiseen. (Lauha 2019,15-16.) Tyo ja toimeentulo muut-
tuvat digitalisaation myota, joten yhteiskunnallisten rakenteidenkin tulee uudis-
tua (Dufva 2019, 26).
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Digitalisaatio muuttaa suurelta osin tydelamaa ja tarjolla olevan tyon luonnetta
kehittyneen teknologian tullessa korvaamaan monia nykyisia tyétehtavia. Digi-
talisaation lisaantyminen pakottaa taten inmiset miettimaan kokonaan uuden-
laisia tyouria. Nuorten kohdalla se tarkoittaa, etta tulevaisuuden tyoelamaa on
tarkeaa tutkiskella, jotta mahdollisimman moni nuori pystyisi tyollistymaan sel-
laiselle alalle, jolle on kouluttautunut. Lisaksi nuorten tulisi sisaistaa ajatus jat-
kuvasta osaamisen kehittamisesta. Tydssaoppimista ja tyon ohella oppimisen
tarkeytta korostetaan myos Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoimikunnan
selonteossa Kohti jaettua ymmarrysta tyon tulevaisuudesta, jonka mukaan
koulutuksen saatavuutta tulee parantaa esimerkiksi verkkokurssien avulla. Se-
lonteossa nostetaan esiin myos yksildiden tydelamataitojen oppiminen muut-
tuvassa tyoelamassa. Omia tyonteon tapoja tulisi oppia tarkastelemaan ja tar-
vittaessa opettelemaan ajanhallintaa, vuorovaikutusta ja verkostoitumista.
(Dufva ym. 2017, 48.)

3 KEHITTAMISHANKKEEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT
3.1 Tulevaisuusohjaus

Tulevaisuudentutkimus on tieteenala, joka tutkii erilaisia mahdollisuuksia ja to-
dennakdisyyksia seka niiden ennustettavuuksia. Tulevaisuudentutkimusta on
tehty Suomessa Turun kauppakorkeakoulun tulevaisuuden tutkimuskeskuk-
sessa vuodesta 1992. Tulevaisuudentutkimus pyrkii vaikuttamaan yhteiskun-
nalliseen arvokeskusteluun ja paatoksentekoon vastuullisen ja kestavan tule-

vaisuuden luomiseksi ja sailyttamiseksi. (Turun yliopisto 2019.)

Tulevaisuusohjaus taas on tulevaisuudentutkimuksen ja kokonaisvaltaisen
opinto- ja uraohjauksen yhdistamista. Kasite on muodostunut Tulevaisuuden
tutkimuskeskuksen hankkeissa. (Ahvenainen ym. 2017.) Tulevaisuuden tutki-
muskeskuksessa tutkitaan myds tulevaisuudenkuvia, jotka liittyvat tulevai-
suusohjaukseen. Tulevaisuudenkuvat tuottavat tietoa ihmisten kayttaytymi-
sesta ja motivaatiosta. Tulevaisuudenkuvat rakentuvat useimmiten toiveiden
ja unelmien kautta. Tulevaisuusohjauksella voidaan auttaa nuoria muodosta-
maan realistisia tulevaisuudenkuvia ja ymmartamaan, etta unelmien eteen
taytyy tyoskennella tavoitteellisesti. (Rubin 2003, 792—-795.)
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Tulevaisuusohjauksen tavoitteena on ohjattavan itse maarittelemien, vaihtoeh-
toisten tulevaisuuksien hahmottaminen ja elamanhallinta. Tulevaisuusohjauk-
sessa pyritaan aktiivisen tekemisen ja kokeilemisen kautta ymmartamaan
omia valintoja ja erilaisia tulevaisuudenkuvia. Tulevaisuusohjaus antaa ohjat-
tavalle valineita pohtia oman tulevaisuutensa rakentamista. Tulevaisuusoh-
jauksessa pyritdan ohjaamaan ohjattavaa hahmottamaan oman eldamansa eri
osa-alueita niin, etta ohjattava voisi toimia oman arvomaailmansa mukaisesti
tulevaisuutensa rakentamisessa. Tulevaisuusohjauksella voidaan ohjata kai-
ken ikaisia itsenaiseen ajatteluun ja itseohjautuvuuteen seka valmentaa heita

muuttuvaan tyéelamaan. (Tulevaisuuden tutkimuskeskus 2019.)

Sami Myllyaho kirjoittaa vuoden 2016 Nuorisobarometrin johdannossa, etta
barometri kertoo nuorten kyynisyyden ja epaluottamuksen maailman tulevai-
suuteen lisdantyneen (Myllyniemi 2016, 6). Nuorisobarometrin aineisto tarjoaa
selitykseksi kehittyneen elintason varjopuolia, kuten ilmastonmuutosta ja epa-
varmaa kansainvalista politikkaa (mt. 36). Jos nuoret keskittyvat joskus synk-
kaankin menneisyyteen, on silla vaikutusta myos siihen, miten tulevaisuus
nuorille nayttaytyy. Tulevaisuuden nayttaytyessa positiivisena, ei menneisyy-
dessa tapahtuneita ikaviakaan asioita koeta niin negatiivisina. (Pakkala &
Strém 2018, 80.)

Tulevaisuusohjaus keskittyy ongelmien sijaan ohjattavan voimavaroihin ja
haasteet pyritaan kohtaamaan myonteisella tavalla. Tulevaisuusohjauksessa
avainsanoja ovat esimerkiksi voimavarakeskeisyys, luovuus, kokeilukulttuuri ja
huumori. Tulevaisuusohjauksessa yksittaisten tavoitteiden saavuttaminen on
toissijaista. Ensisijaisesti pyritdan hahmottamaan suurempia kokonaisuuksia
elaman eri osa-alueita tarkastelemalla, seka luomaan mielikuvia vaihtoehtoi-
sista tulevaisuuksista, joihin pyritaan varautumaan ennakoimalla. Tulevaisuus-
ohjauksessa ohjaaja ei anna ohjattavalle valmiita vastauksia tai ratkaisuja,
vaan tavoitteena on, etta ohjattava pyrkii itseymmarrykseen ja omannakoi-
sensa tulevaisuuden rakentamiseen. Ohjattavan on tarkeda ymmartaa men-
neisyyden ja nykyhetken toiminnan vaikutukset tulevaisuuden rakentami-

sessa.

Tulevaisuusohjauksessa pyritdan auttamaan ohjattavia tulemaan tietoisiksi

omista mahdollisuuksistaan seka antamaan heille valmiuksia hahmottaa omaa
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elamaansa kokonaisuutena. Nain ohjattavat oppivat asettamaan itselleen rea-
listisia tavoitteita oman tulevaisuutensa suhteen. Ohjaajan pyrkimyksena on
ohjata itsetutkiskeluun ja kannustaa ohjattavaa kokeilukulttuurin toteuttami-
seen matkalla kohti tulevaisuuksien toteutumista. (Tulevaisuuden tutkimuskes-
kus 2019.)

3.2 Myonteinen tunnistaminen ja valmentava tyoote

Myonteisen tunnistamisen kasite tukee tulevaisuusohjauksen ajatusta siita,
etta nuoret kohdataan positiivisen lahestymisen kautta negatiivisen sijaan.
Mydnteinen tunnistaminen ei ole varsinainen tutkittu teoria, vaan toiminta- tai
ajatusmalli, joka yhdistaa varhaisen puuttumisen, ammatillisen tunnistamisen
ja kohdattavan tunnustamisen kokonaisvaltaisena inmisena. Varhainen tuki tai
varhainen puuttuminen tarkoittaa yleensa tunnistettuihin ongelmiin tarttumista
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja pyrkimysta niiden korjaamiseen.
Varhaisen puuttumisen mallissa nuori nahdaan aktiivisen tekemisen kohteena,
kun taas myodnteisen tunnistamisen mallissa nuori on itsendinen toimija (Reivi-
nen 2013). MyOnteista tunnistamista voidaan kayttaa myos varhaisen tuen
menetelmana ehkaisemaan syrjaytymista. Talldin on pyrittdva kannustamaan
nuoria ottamaan aktiivinen toimijan rooli omissa arkisissa yhteisdissaan. Nain
yhteisda vahvistetaan tuottamalla nuorille osallisuuden kokemuksia. (Kallio
ym. 2013.) Myonteisen tunnistamisen avulla pyritaan tunnistamaan voimava-
roja ongelmien sijaan. Voimavaroja tunnistamalla ja niiden esiin nostamisella
voidaan tukea niin yksil6ita, kuin yhteisojakin ja ehkaista syrjaytymista. (Hakili
ym. 2015, 15-16.)

Myonteisen tunnistamisen ajatusmallissa kohtaaminen ja tutustuminen ovat
avainasemassa. llman hyvaa kohtaamista ja nuoriin tutustumista ei voida
luoda luottamuksellista ilmapiiria, jossa myonteinen tunnistaminen toteutuisi
aidosti ja uskottavasti. Pyrkimyksena on, etta ihnminen kokee tulleensa ymmar-
retyksi sellaisena, kuin itse silla hetkella haluaa. Hakli ym. kuvaavat myontei-
sen tunnistamisen pyrkimysta esimerkkien avulla. Tilanteessa, jossa nainen
edustaa omaa ammattiryhnmaansa tulee hanet kohdata ensisijaisesti ammatti-
laisena, ei naisena, vaikka sukupuoli olisikin selvasti havaittavissa. Samoin
kehittamistoiminnassa nuori, joka osallistuu ryhmatoimintaan ja antaa siihen

aikaansa ja kehittamisideoita, tulisi kohdata mieluummin kanssakehittajana
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kuin syrjaytymisvaarassa olevana nuorena, vaikka hankkeen kohderyhmaan

kuuluvana han sellaiseen maarittelyyn sopisikin.

Myonteista tunnistamista toteutetaan nuorten arkiymparistoissa eika se edel-
lyta erillisia tiloja toteutuakseen. Myonteisessa tunnistamisessa oleellista on
keskittya nuorten voimavaroihin. Ongelmia ei kielleta, mutta niita ei korosteta,
vaan pyritaan Idytamaan vahvuuksia ongelmien sijaan. Yhteisollisyys ja koko
yhteison tunnistaminen on tarkeaa, jotta nuoria saadaan kiinnittymaan yhtei-
soihin ja siten ehkaisemaan syrjaytymista. Yhteisoissa tulee pyrkia "tunnista-

misen kulttuurin levittamiseen. (Mts. 21-22).

Myonteisessa tunnistamisessa ja opetusty0ssa kaytettavassa valmentavassa
tydotteessa (ks. Pakkala & Strom 2018) on paljon samankaltaisuuksia. Ratkai-
sukeskeisyys, tulevaisuuteen suuntautuminen ja positiivisen tunnistaminen
ovat molemmissa avainasemassa. Myonteisen tunnistamisen ajatus tasa-ar-
voisuudesta ja ihmisen ihmisena kohtaamisesta on tarkeaa myos valmenta-
van tydotteen toteuttamisessa. Myodnteiselld tunnistamisella on mahdollista tu-
kea hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista yksildita ja yhteisja voimaannutta-
malla (Hakli ym. 2015, 15). Valmentavaa tydotetta voi harjoitella ja myodnteista
tunnistamista soveltaa kaikenlaisissa kohtaamisissa. Empatian ja aidon koh-
taamisen avulla nuoria voidaan tukea nojaamaan vahvuuksiinsa ongelmiin
keskittymisen sijaan (mts. 115) ja arkisiin yhteisdihin tuotuna mydnteinen tun-

nistaminen kehittda nuorten itseluottamusta ja arvostusta itseensa (mts. 224.)
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3.3 Verkkoperustainen nuorisotyo

Verkkoperustainen nuorisotyd (ks. taulukko 1) sisaltaa erilaisia verkkoperus-
taisia menetelmia nuorisotydn kayttédn. Verkossa voidaan tiedottamisen ja
neuvonnan lisaksi ohjata, osallistaa ja luoda nuorille vaikuttamismahdollisuuk-
sia. Verkkoperustaisuus mahdollistaa parhaimmillaan nuorille helposti Iahes-
tyttavan moniammatillisen palvelualustan. (Sinisalo-Juha & Timonen 2011,
24.)

Taulukko 1. Verkkoperustaisen nuorisotydn menetelmiad Timosen mukaan (Sinisalo-Juha &
Timonen 2011, 24).

Verkkoperustainen nuorisotyo Verkkosivut
Tiedottaminen ja neuvonta
Osallisuus ja vaikuttaminen
Verkkopelit
Verkkokeskustelut

Verkkonuorisotyo

Nuorisotoimijoiden toiminnasta tiedottaminen tapahtuu nykyaan suurimmaksi
osaksi verkossa. Verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta tavoite-
taan suurin osa nuorista. Nuorten tavoittamiseksi nuorisotydssa on hallittava

nuorille suunnatut yhteisépalvelut. (Huttunen & Merikivi 2011, 45.)

Mediateknologia on kehittynyt osaksi nuorten arkipaivaa. Teknologia mahdol-
listaa verkostojen ja yhteisdjen synnyn. Monet nuoret kokevat verkkoyhteisot
yhtéa merkityksellisiksi, kuin kasvokkaisessa kanssakaymisessa tapaamansa
yhteisét. (Joensuu 2011, 15.) Verkkoperustaisessa nuorisotydssa viestintaan
tulee kiinnittaa erityista huomiota, silla verkkovalitteisesti viestimalla eleet ja il-
meet jaavat valittymatta. Viestinnan toimivuuden lisaksi verkkoperustaisessa
nuorisoty0ssa on tarkeaa varmistaa, etta viesti on saavuttanut vastaanottajan,

jotta viestin tavoitteet saavutetaan (Sinisalo-Juha & Timonen 2011, 27).
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4 KEHITTAMISTYO

4.1 Kehittamistehtava

— Tulevaisuusajattelun

Digitaalisten otiivi- kehittyminen ja

ohjausvalineiden I:> ryhmatoiminta ja |:> syrjaytymisen
testaaminen verkkokurssi ehkaiseminen

Kuva 1. Kehittdmistydssa kehitetdan nuorten tulevaisuussuuntautunutta ajattelua, jolla pyri-

tdan ehkaisemaan syrjaytymista

Tassa opinnaytetydssa kehittamistehtavana on kehittaa tulevaisuussuuntautu-
nutta ryhmatoimintaa Motiivi-hankkeessa, erityisesti digitaalisuuden ja pelilli-
syyden nakokulmasta. Tehtavana on myos kehittaa jo olemassa olevista tule-
vaisuusohjauksen valineista digitaaliseen muottiin sopivia. Digitaalisten tyoka-
lujen testaamisen ja kehittamisen lisaksi tehtavana on keratad myéhemmin

hankkeessa rakennettavan verkkokurssin kehittamiseen tarvittavaa tietoa.

Kehittamistyon tavoitteena on |0ytaa tulevaisuusohjaukseen soveltuvia, erityi-
sesti digitaalisia ohjausvalineita, joita voidaan kehittaa edelleen kaytettavaksi
Motiivi-hankkeen ryhmatoiminnassa ja tulevaisuussuuntauneen verkkokurssin
rakentamisessa (ks. kuva 1). Kehittamistavoite maariteltiin yhdessa opinnayte-
tydon toimeksiantajan kanssa. Konkreettisena toimenpiteena kehittamistyossa
on jarjestaa ryhmatoimintaa Motiivi-hankkeen kohderyhman nuorille ja tuoda
pilottiryhmalle erilaisia ohjausvalineita kokeiltavaksi. Ryhmatoiminnan avulla
on tarkoitus myos osallistaa nuoret mukaan kehittamistoimintaan, jolloin nuor-
ten nakemysten ja menetelmakokeilujen tuottaman kokemustiedon avulla
paastaan jatkokehittdmaan menetelmia, esimerkiksi hankkeessa myéhemmin
kehitettavaa verkkokurssia varten. Toikko ja Rantanen kayttavat termia "uu-
den kehittamistiedon tuottamistapa”, kun uutta tietoa syntyy aidoissa toimin-
taymparistoissa (Toikko & Rantanen 2009, 42). Pilottiryhmassa tietoa tuotettiin
erilaisten pienryhmatehtavien toimivuudesta reaaliaikaisesti, toiminnan lo-

massa.
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NaytonPaikka-palvelun
testaaminen

Digitaalisten Tulevaisuusohjauksen
ohjausvaélineiden ohjausvaélineiden
testaaminen testaaminen

Motiivi-
ryhmatoiminnan
kehittaminen

Kuva 2. Kehittamistydn tavoitteena on kehittdd Motiivi-ryhmatoimintamallia.

Motiivi-ryhmatoimintaa (ks. kuva 2) kehitetdan Motiivi-hankkeessa kaikkien
kolmen toteuttajan toimesta. Metropolia ammattikorkeakoulu kehittaa ryhma-
toimintaa Stadin ammattiopiston tydpajoilla paakaupunkiseudulla, Xamk Kou-
volan Ohjaamon kanssa yhteisty0ssa ja R3 Maahanmuuttajanuorten Tuki ry
kehittda ryhmatoimintaa osana omaa maahanmuuttajatyétaan. (Motiivi-hanke
2017.) Suomen Setlementtiliton kehittdman NaytonPaikka-palvelun testaami-
nen on merkittyna kaaviossa erillisend muista digitaalisista ohjausvalineista,
silla NaytonPaikan testaaminen ja palvelun levittaminen Eteld-Suomen alueen
nuorisotydhon on kirjattu Motiivi-hankkeen tavoitteeksi hankesuunnitelmaan.
Motiivi-ryhmatoiminnassa pyritaan ottamaan huomioon myos nuorten itsetun-
temuksen kehittyminen hankkeen yhden paakysymyksen Kuka miné olen?

mukaisesti ja tassa NaytonPaikan eri osa-alueet ovat ratkaisevassa roolissa.

Luvussa 2.2 mainittujen Nuorisotutkimusseuran tutkimustulosten perusteella
sosiaaliset suhteet ovat suuressa osassa syrjaytymista tarkasteltaessa. Digi-
taalisten ohjausvalineiden hyddyntamisen ei tarvitse tarkoittaa pelkkaa verkko-
valitteisesti tapahtuvaa kanssakaymista, vaan tulevaisuusohjauksessa voi-
daan sujuvasti yhdistella verkko-ohjausta kasvokkain tapahtuvaan ohjaukseen

ja hyodyntaa digitaalisia tulevaisuusohjauksen valineitd ryhmatoiminnassa.
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4.2 Kehittamismenetelmat

Tassa kehittamistydssa toiminnallisen osuuden oleellisia kehittamismenetel-
mia olivat kokeileva kehittaminen ja havainnointi. Kirjassa Tutkimuksellinen
kehittamistoiminta kokeilevaa toimintaa kuvaillaan osana kehittamistoimintaan
osallistumista, eli kokeilevassa kehittamisessa on piirteita myos yhteiskehitta-
misesta (Toikko & Rantanen 2009, 99-100). Tassa kehittamistyossa, pilotoi-
vaa ryhmatoimintaa ja verkko-ohjausta kehitettdessa, toiminnallinen osuus to-
teutettiin rajatussa ymparistossa. Pyrkimyksena oli vieda toiminta suoraan
kohderyhmalle, heidan omaan toimintaymparistoonsa, jolloin menetelmien toi-
mivuudesta tai toimimattomuudesta oli mahdollista saada suora ja valitdon pa-
laute. Palautteen uskottiin auttavan Motiivi-ryhmatoimintamalliin liitettavien
menetelmien jatkokehittamisessa, silla ryhmatoiminnassa syntyy jatkuvasti
uutta tietoa ja nousee esiin tarkeitd nakokulmia. Toiminnan perustuessa kokei-
lujen kautta kehittamiseen ja toiminnan suunnan muuttuessa sitd mukaa, kun
pilottiryhnmalta saatiin uutta tietoa, voidaan kehittamisen todeta olleen vahvasti

prosessiorientoitunutta (ks. Toikko & Rantanen 2009, 50).

Kehittamistyon ollessa luonteeltaan toiminnallinen prosessi etenee spiraali-
maalisesti muodostaen useita perakkaisia toteutuksia (ks. kuva 3). Tassakin
tyossa kehittamista tapahtui jatkuvasti ja prosessin etenemista maarittivat ti-
lannekohtaiset havainnot ja toiminnan reflektointi. Kehittaminen vaati pitkajan-

teisyytta ja jatkuvaa muutoksen sietamista.
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SUUNNITTELY \

i P TOIMINTA
REFLEKTOINTI 2
HAVAINNOINTI

Y

SUUNNITTELY \

i L g TOIMINTA
REFLEKTOINTI v
HAVAINNOINTI

S

Kuva 3. Toimintatutkimuksen spiraalimalli (Toikko & Rantanen 2009, 67)

Kokeilevan toiminnan prosessi noudattaa vaiheittaisen kehittamisen logiikkaa.
Prosessi kaynnistyy alustavilla selvityksilla, joita tdssa tydssa olivat tulevai-
suusohjauksen menetelmiin ja Motiivi-hankkeen hankesuunnitelmaan perehty-
minen seka verkostoituminen sellaisten tahojen kanssa, joiden uskottiin mah-
dollistavan ryhmatoiminnan toteutumisen. Ryhmatoiminnan ja verkko-ohjauk-
sen kaynnistyttya, havainnointi ja tiedon analysointi auttoivat kehittamaan kay-
tettdvia menetelmia ja muuttamaan tarvittaessa toimintatapoja. Kokeilevassa
toiminnassa seuranta voi perustua erilaisiin mitattaviin asioihin tai subjektiivi-
siin nakdkulmiin, kuten tassa tydssa tapahtui. (Toikko & Rantanen 2009, 100-
101.) Menetelmia ja niiden hyddyllisyytta arvioitiin nuorten kokemusten perus-

teella ja havainnoimalla nuorten kayttaytymista.

Kehittamistyon keskidssa oli kokeilukulttuuri, jonka kehittaminen oli myds yksi
pilotin aikana toimineen Juha Sipilan hallituksen karkihankkeista (Antikainen
ym. 2018, 1). Kokeilukulttuuria toteutetaan usein pienimuotoisilla kokeiluilla,
toimimalla ratkaisukeskeisesti ja vaihtoehtoisia toimintatapoja hyddyntaen. Ko-
keilut ovat tavoitteellisia ja kokeilujen avulla tapahtuu oppimista, vaikkakin
usein myos epaonnistumisia. Toisaalta prosessissa epaonnistumiset pakotta-

vat muuttamaan toimintaa ja kokeilemaan uusia toimintatapoja tavoitteiden
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saavuttamiseksi. Vuorovaikutus ja verkostoituminen ovat kokeilukulttuurin tar-
keita lahtdkohtia ja toiminnan ennustamattomuuden vuoksi kokeilukulttuurilla

voidaan luoda taysin uudenlaisia kaytantoja. (Antikainen ym. 2018, 2.)

Tassa kehittamistydssa kokeilukulttuuria toteutettiin viemalla verkko-ohjaus-
alustalle erilaisia tehtavia nuorten toteutettavaksi, minka jalkeen nuoret antoi-
vat verkkotehtavista palautetta. Ohjausmenetelmia kehitettiin pala kerrallaan
ja verkkotehtavia muokattiin havainnoimalla ja kyselemalla nuorten mielipiteita
tehtavien toimivuudesta. Ohjausprosessissa pyrittiin mahdollisimman paljon
hyodyntamaan digitaalisia tydvalineita, joista osan odotetaan jaavan nuorten
aktiivikayttdoon myos pilotoinnin jalkeen. Kokeilevassa kehittamisprosessissa
jouduttiin vaihtamaan toiminnan suuntaa useaan kertaan ja useasti palattiin
takaisin suunnitteluvaiheeseen, kun alkuperaiset suunnitelmat todettiin toimi-

mattomaksi.

Havainnointia tapahtui ryhmatoiminnan yhteydessa ja verkossa toteutetun yk-
sildohjauksen aikana. Ryhmatoiminnasta tehtyjen havaintojen perusteella kes-
kusteluja jatkettiin yksildiden kanssa verkossa. Ryhmatoiminnassa kaytettiin
myos yhteiskehittamisen menetelmia kokeilujen ohessa. Pilottiryhman nuoret
ideoivat ryhmatoiminnassa esimerkiksi perinteisten lauta- ja korttipelien muun-
tamista digitaaliseen muotoon ja pohtivat minkalaisia olisivat digitaalisessa

muodossa rakennettavat unelma- tai tavoitekartat.

Raportoitavan tyon aineisto koostui kokeilujen ja nuorten kokemusten perus-
teella. Nuorten odotukset kurssista oli tarkoitus kartoittaa kayttamalla apuna
digitaalista sarjakuvaa tai vaihtoehtoisesti nuorten manuaalisesti piirtamia sar-
jakuvia, mutta lopulta nuorten toiveesta sarjakuvan kayttamisesta luovuttiin ja
sen sijaan hyoddynnettiin sanapilvi tyyppista digisovellusta, jonka nuoret koki-
vat mielekkaaksi kayttaa. Sanapilvi-sovelluksia I0ytyy verkosta useita erilaisia.
Perusperiaatteena on, ettd olemassa olevasta kuvapankista valitaan mielei-
nen kuva, jonka sisdaan kerataan sovittuun aiheeseen liittyvia sanoja. Sana-
pilvi-tekniikan lisaksi nuoret tutustuivat verkkopohjaiseen aikakauslehtiohjel-
maan, johon oli tavoitteena kerata nuorilta sisaltda. Aikateknisista syista ryh-
man tuotosten keraaminen yhteiseen verkkolehteen kuitenkin jai toteutumatta.
Aikataulun salliessa yhdessa tehty aikakauslehti olisi ollut nuorille kehittamis-

toiminnasta nakyviin jaanyt, yhteinen tuotos.
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Motiivi-hankkeen hankesuunnitelmassa maariteltyjen osatavoitteiden mukai-
sesti tassa opinnaytetyodssa kokeiltiin digitaalisia yksilo- ja ryhmanohjausme-
netelmia, jotka tukivat nuorten tulevaisuustyoskentelya (Motiivi-hanke 2017).
Paaasiassa ohjaaminen tapahtui verkko-ohjauksessa, mutta ryhmanohjausta
tehtiin myds lahitapaamisissa Xamkin Kouvolan kampuksella. Tutkimukselli-
sesta nakokulmasta tama opinnayte on osallistava toimintatutkimus, jossa py-
rittiin kokeilemalla yhdistamaan teoriaa ja kaytantoa toisiinsa (Toikko & Ranta-
nen 2009, 29-30). Kehittamistydssa ei luotu varsinaisesti uusia ohjausvalineita
tai -menetelmia, vaan muokattiin olemassa olevia valineita digitaaliseen muo-
toon ja tulevaisuusohjaukseen soveltuviksi. Nain Motiivi-hankeen jatkokehitta-
jille pystyttiin tuottamaan mahdollisimman oleellista tietoa tulevaisuusohjauk-
seen soveltuvista digitaalisista tydvalineista, jotka soveltuvat myods verkko-oh-
jauksessa kaytettaviksi. Osallistavan tasta kehittamistehtavasta teki testi-
ryhma, joka koostui Motiivi-hankkeen kohderyhmaan kuuluvista nuorista. Nuo-
ret saivat verkko-ohjausta ja suorittivat heille annettuja tehtavia omatoimisesti
verkossa. Samalla he paasivat kertomaan mielipiteensa annetuista tehtavista
ja toimimaan kanssakehittajina verkkokurssin pilotoinnissa. Toimintaa muokat-

tiin testiryhman kokemusten perusteella.

5 KEHITTAMISPROSESSI
5.1 Suunnitteluvaihe

Prosessin suunnittelu alkoi syksylla 2017, kun suoritin yhteisépedagogiopin-
toihini kuuluvaa Yhteisépedagogin tyokentat -harjoittelujaksoa Xamekilla Mo-
tiivi- ja Versus-hankkeissa. Keskustelu sopivan aiheen muotoutumiseksi jatkui
kevaalla 2018, kun paatimme harjoittelun ohjaajan kanssa, etta ammatillisen
kehittymisen vuoksi Ammatillisen kasvun syventava harjoittelu kannattaisi
suorittaa jatkamalla tydskentelya Motiivi-hankkeessa, jolloin opinnaytetyo voisi
myos liittya hankkeeseen. Keskusteluissa oli jo tassa vaiheessa tulevaisuus-
ohjauksen kokeileminen kaytanndssa, joten sopivaa toimintaymparistoa lah-
dettiin kartoittamaan verkostojen avulla. Hankkeissa verkostot lisdavat kehitta-
misen vaikuttavuutta, etenkin jos kehittamisen tuloksia pystytaan juurrutta-
maan osaksi verkosto-organisaatioiden pysyvaa toimintaa. Lisaksi eri alojen

asiantuntijoiden yhteiskehittamisella voidaan saada aikaan uusia ideoita.
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Omana toiveenani oli paasta suunnittelun ja ohjausvalineiden tuottamisen li-
saksi myos ohjaamaan ryhmatoimintaa, jotta paasisin mahdollisimman moni-
puolisesti kehittamaan omaa ammattitaitoani tulevana yhteisdpedagogina.
Suunnittelussa paadyttiin siis kehittamaan kokonaisuus, jossa yhdistettaisiin
kasvokkainen ryhmatoiminta ja verkko-ohjaus, joka tukisi verkkokurssisisalto-
jen kehittamista. Toiminnan suunnittelussa hyddynnettiin paljon Turun kaup-
pakorkeakoulun Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen Tulevaisuusohjauksen
verkkosivustoa ja sielta 10ytyvaa Tulevaisuusohjauksen tyokirjaa, jotta paastiin
selville siita, millaisia sisaltdja pilottiryhmalle 1ahdetaan tuottamaan. Suunnitte-
lussa ja kaytannon toteutuksessa toimintaa peilattiin koko ajan myos Motiivi-
hankkeen hankesuunnitelmaan kirjattuihin tavoitteisiin. Hankesuunnitelmassa
maaritellyt tavoitteet maarittivat myos osaltaan kehitettavan ryhmatoiminnan
menetelmavalintoja. NaytonPaikka-palvelua pyrittiin kayttamaan sujuvasti

osana ryhmatoimintaa.

Nuorten saaminen mukaan toimintaan osoittautui haasteelliseksi ja pilottiryh-
maan sopivia nuoria haettiin eri verkostoista. Kohderyhmaa pyrittiin paikanta-
maan ensin Kouvolan kaupungin nuorisotoimeen kytkeytyvista verkostoista.

Valilla etsinta kohdistui kolmannen sektorin toimijaan ja lopulta ryhmatoiminta

toteutettiin oppilaitosten valisena yhteistyona.

Yhteis6pedagogin tyokentat -harjoittelujaksolla olin tutustunut Nuorten Pajan
toimintaan. Nuorten Paja on taysi-ikaisille, alle 30-vuotiaille tarkoitettu sosiaali-
sen kuntoutumisen paikka Kouvolassa. Nuorten Paja on osa Kouvolan kau-
pungin sosiaalitydn palveluita ja toimii tiiviissa yhteistydssa Kouvolan nuoriso-
palveluiden kanssa. Nuorten Pajalla nuoret saavat tukea arjen hallintaan ja
voivat viettaa aikaa yhdessa muiden nuorten kanssa opetellen erilaisia arjen
taitoja, kuten ruuanlaittoa ja kadentaitoja. (Nuorten Paja 2019.) Motiivi-hank-
keen ryhmatoimintaa suunnittelin toteutettavaksi Nuorten Pajalla, koska sinne
kaivattiin uudenlaista toimintaa ja olin jo paassyt tutustumaan Nuorten Pajalla
kayviin nuoriin. Suunnitellun ryhmatoiminnan jarjestaminen Nuorten Pajalla
osoittautui kuitenkin lilan ongelmalliseksi, silla Nuorten Pajan toiminta perus-
tuu vapaaehtoisuuteen, eika siella kayvia nuoria olisi onnistuttu sitouttamaan

ryhmatoimintaan riittdvasti, jotta hankkeelle olisi saatu tarvittavia tuloksia.
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Seuraavaksi digitaalisia ohjausmenetelmia pyrittiin integroimaan Suomen Mie-
lenterveysseuran Loyda Oma Tarinasi® (LOT) —ryhmaan, jota Kouvolassa jar-
jestaa Vuoroveto-kriisikeskus. LOT-ryhmassa kasitelldan nuorten kokemuksia,
tuetaan omien voimavarojen tunnistamisessa ja vahvistetaan itsetuntemusta
ja arjenhallintaa. LOT-ryhmamalli on Suomen Mielenterveysseuran kehittama
ja rekisterdima vertaistukiryhmatoiminnan malli. Motiivi-hankkeen nakdkul-
masta digitaalisten valineiden yhdistaminen LOT-malliin olisi ollut mielekasta,
mutta ongelmaksi muodostui ohjaajien maara. Rekisterdidyssa LOT-mallissa
on maaritelty, ettda ryhmassa tulee olla kaksi ohjaajaa, jotka Kouvolan ryh-
massa jo oli. (Suomen Mielenterveysseura.) Kolmatta ohjaajaa ei nain voitu
ottaa mukaan, eivatka ryhman ohjaajat olleet halukkaita vetamaan digitaalisen
ohjauksen osioita ryhmassa. Rekisteroityjen mallien kohdalla voidaankin nain
ollen todeta, etta kokeilukulttuurin toteuttaminen on, ainakin ohjaustoiminnan

osalta, melko mahdotonta tarkkojen rakenteiden maarittdessa toimintatapoja.

Oma kiinnostukseni monikulttuurista nuorisotyota kohtaan kannusti tutustu-
maan Kouvolan keskustassa sijaitsevaan Monikulttuurikeskus Saagaan, jonne
yritettiin myos saada hankkeen ryhmatoimintaa kaynnistettya. Monikulttuuri-
keskus Saaga toimii aktiivisesti rasismia vastaan ja sen toimitiloissa jarjeste-
taan monenlaista toimintaa kaikista kulttuuritaustoista tuleville. Saagan toimin-
taa koordinoi Kouvolan kansainvalinen kohtauspaikka ry. ja toiminta pyorii
paaasiassa vapaaehtoisvoimin. Ryhmatoimintaa mainostettiin Saagassa julis-
teilla (ks. lite 1) seka Saagan omilla Facebook-sivuilla, mutta valitettavasti ha-
lukkaita osallistujia ei ilmoittautunut mukaan, joten ryhmaa ei saatu koottua.
Saagan toiminnassa on mukana melko vakiintunut joukko maahanmuuttajia,
joten toiminnan kaynnistymista olisi voinut helpottaa tutustumalla etukateen
Saagassa kayviin ihmisiin. Kokemukseni mukaan verkostoituminen pelkas-
taan toisiin toimijoihin ei siis hanketydssa useinkaan riita, etenkaan jos kehitta-
misen kohteena on toiminta, johon tavoitellaan sellaisia osallistujia, joilla ei ole
selvasti maaritettya velvoitetta osallistumiseen eivatka he koe saavansa konk-

reettista hyotya osallistumisesta.

Xamk on tehnyt paljon yhteisty6ta Kouvolan seudun ammattiopiston (KSAO)
kanssa hankkeiden saralla jo aiemmin, joten lopulta pilottiryhman kasaamista

l&hdettiin suunnittelemaan KSAO:n kanssa yhdessa. KSAOQ:lta oli jo aiemmin
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tullut Motiivi-hankkeen tietoon tarve tulevaisuusohjauksellisesta verkkokurs-
sista, jota voitaisiin kayttaa opinto-ohjauksen tukena tai osana orientoivia opin-

toja.

KSAOQ:lla toimii erityisen tuen Duunipaja-niminen opintopaja, jossa KSAO:n
erityista tukea tarvitsevilla opiskelijoilla on mahdollisuus saada tukea elaman-
hallintaan ja kartuttaa tyoelamataitoja tutun ohjaajan avulla. Duunipajalla voi
my0s suorittaa rastiin jaaneita kursseja ja sielld jarjestetaan erilaisia opintopa-
joja. (Kouvolan seudun ammattiopisto s.a.) Duunipajan ohjaajan avustuksella
ja KSAO:n opinto-ohjaajien seka koulutusalapaallikon suostumuksella huhti-
kuussa 2018 jarjestettiin suunniteltua ryhnmatoimintaa esitteleva tilaisuus,
jonne nuoria kutsuttiin osallistumaan Wilma-jarjestelman kautta lahetetylla
viestilla (ks. liite 2). Wilma on verkkopalvelu, joka on kaytéssa KSAO:lla. Wil-
man kautta pystytaan viestimaan suurille maarille kayttajia ja Wilmaa kayte-
taan useissa kouluissa muun muassa opettajien ja oppilaiden valiseen kom-
munikointiin. (Visma s.a.) Duunipajan ohjaaja markkinoi tulevaa ryhmatoimin-
taa myds Duunipajan opintopajoilla opiskeleville nuorille ohjaustydnsa lo-
massa. Esittelytilaisuuteen tuli lopulta paikalle kaksi nuorta, jotka olivat kiin-
nostuneita osallistumaan ryhmatoimintaan. Koska nuoria oli vain kaksi, paa-
timme yhdessa nuorten kanssa, etta toteutamme toimintaa vahvasti osallista-
valla tyylilla ja sovimme nuorten kanssa, etta he toimivat kanssakehittajina pi-

lottiverkkokurssin sisaltdjen rakentamisessa.

5.2 Kaytannon toteutusvaihe: Pilottiryhma

Pilotissa pienryhman ohjaaminen erilaisten digitaalisten tyovalineiden kayttoon
tapahtui aluksi padasiassa verkko-ohjausta hyddyntamalla. Pilottiryhmalle pe-
rustettiin keskustelukanava Discord-verkkosovellukseen, joka mahdollistaa
ryhmakeskustelun lisaksi kahdenvalisen viestimisen, seka erilaisten kuvien ja
dokumenttien jakamisen omalla kanavalla olevien henkildiden kesken. Alustan
kayttd on suosittua etenkin verkkopelaamista harrastavien keskuudessa ja sita
kaytetaan esimerkiksi Xamkin pelihankkeissa tydntekijoiden valiseen kommu-
nikointiin. Discord-sovellus oli jo valmiiksi tuttu pienryhman osallistujille, joten

sen kayttoonotto sujui helposti.
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Discord-sovelluksen lisaksi jatkuvassa kaytdssa oli Padlet-verkkosovellus,
joka on eraanlainen jarjestelyyn ja tiimitydskentelyyn tarkoitettu digitaalinen
sovellus. Padlet-sovelluksella voidaan luoda niin sanottu digitaalinen seina,
jonne kayttajat vievat sovittuihin aihealueisiin liittyvia asioita. Ryhmatoimin-
nassa Padletia kaytettiin verkkotehtavien ilmoitusalustana. Kaikki verkkotehta-
vien tehtavanannot ja tehtavien palautuspaivat tallennettiin Padlet-seinalle,
jonka linkki oli pysyvasti kiinnitetty ryhman omalle Discord-kanavalle. Havain-
tojeni mukaan Padlet toimi hyvin nimenomaan selkeana ilmoitustaulun tyyppi-
sena valineena. Verkko-ohjauksen lisaksi toteutusprosessi sisalsi viisi lahita-
paamiskertaa. Lahitapaamisissa pyrkimyksena oli kokeilla tyévalineita, jotka
sopivat tulevaisuussuuntautuneeseen ryhmatyoskentelyyn. Lahitapaamiset
jarjestettiin Xamkin Kouvolan kampuksella ja tapaamisia varten oli varattu atk-
luokka. Lahitapaamisissa selvitettiin digitaalisten sovellusten hyodyllisyytta ja
mielekkyytta testaajien nakokulmasta ja ideoitiin yhdessa uudenlaisten pelillis-

ten tyokalujen aihioita.

5.2.1 Itsetuntemuksen lisdamiseen tahtaavat ohjausvilineet

Kuvakollaasi
arvoista

Verkostokartta Storybird

Kuva 4. Kuka mina olen? -kysymyksella tavoitellaan itsetuntemuksen kehittymista

Suomen Setlementtiliton NaytonPaikka-palvelua hyddynnettiin itsenaisissa
verkkotehtavissa ja tehtavia yhdisteltiin verkossa tapahtuvaan yksiloohjauk-
seen. NaytonPaikka-palvelu on digitaalinen portfolio, joka sisaltaa useita eri

osioita ja rakentaa nuorelle kokonaiskuvaa nuoren omasta elamantilanteesta.
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NaytonPaikassa on tietojen jakamisen mahdollistava ominaisuus, jonka avulla
nuoret voivat halutessaan jakaa tietojaan palvelua kayttaville ammattilaisille.
Tutustumiseen ohjaajan ja ohjattavan valilla kaytettiin Elamantilanteeni-osiota,
jossa nuori pyrkii mahdollisimman totuudenmukaisesti sanoittamaan juuri sen
hetkisen tilanteensa. NaytonPaikan osioista nuoret kayttivat lisaksi muun mu-
assa verkostokarttaa (ks. kuva 4), jonka avulla voidaan hahmottaa elamassa
olevaa tukiverkostoa. Verkostokarttoja voidaan tehda useita ja harjoitusta voi-
daan kayttaa kuvaamaan elaman eri osa-aluilla mukana olevia henkiloita tai
toimijoita. Kuvallinen ilmaisu osoittautui nuorille mielekkaaksi tavaksi pohtia
mitka asiat elamassa nuorille ovat tarkeita ja millaisista asioista heidan arvo-
maailmansa rakentuu. Nuoret valokuvasivat puhelimiensa kameroilla yhden
viikon aikana asioita, jotka kuvastivat heidan omaa arvomaailmaansa. Kuvista
nuoret koostivat kollaasit (ks. kuva 4) PicCollage-sovellusta kayttden. Kuvien
koostamisen jalkeisissa keskusteluissa pohdittiin, millaisista asioista oman
elaman arvot ovat syntyneet ja miksi. Tehtavissa yhdistettiin myos kuvallista ja
sanallista ilmaisua. Storybird-verkkosovelluksella (ks. kuva 4) nuoret tekivat
omiin kiinnostuksen kohteisiinsa liittyvia kuvakirjoja ja tarinallistivat itselleen

kuvittelemaansa tulevaisuutta.

5.2.2 Osaamisen tunnistamiseen tahtaavat ohjausvalineet

Tulevaisuusohjauksen
simulaatiot

Kuva 5. Mitd mina osaan? -kysymys havainnollistaa osaamisen tunnistamiseen liittyvia haas-

teita.



28

Mitd mina osaan? -kysymys tuntui nuorista vaikealta, kunnes heidat saatiin
vakuutettua siita, etta kysymys ei koske pelkastaan oppilaitoksissa tai tyoela-
massa opittuja asioita, vaan silla tarkoitetaan myos arkisissa tilanteissa ja har-

rastusten kautta opittuja taitoja.

NaytonPaikka-palvelussa cv on digitaalisessa muodossa ja sen pystyy tulosta-
maan palvelusta pdf-dokumentiksi eli kdytanndssa myds liittdmaan vaikkapa
sahkopostilla [ahetettyyn tydhakemukseen. Suoraan palvelusta sahkdisessa
muodossa olevaa cv:ta voi muokata ja nayttaa tarvittaessa suoraan alylaitteen
ruudulta. Osaamisen tunnistamiseen hyodynnettiin NayténPaikka-palvelun li-
saksi myos Me-saation kehittamaa Noodi-sovellusta ja Tulevaisuuden tutki-
muskeskuksen hankkeissa kehitettyja simulaatioita (ks. kuva 5).

5.2.3 Pystyvyyden tunnistamiseen tahtaavat ohjausvalineet

Keskustelut

Aikajana Elamantilanne

Kuva 6. Mihin min& pystyn? -kysymyksella pyritdan realististen haaveiden tavoitteluun

Verkko-ohjausta kaytettiin tassa kehittamistydssa osana ryhmatoimintaa. Silla
ei pyritty korvaamaan kasvokkain tapahtuvaa ohjausta, vaan verkko-ohjauk-
sella pyrittiin lisdamaan vuorovaikutusta ja helpottamaan ryhman yhteydenpi-
toa keskenaan ja ohjaajan kanssa (ks. kuva 6). Verkossa toimivia palveluja
kannattaa kuitenkin kayttaa kasvokkaisen ohjauksen rinnalla, silla ne paranta-

vat palvelujen saatavuutta (Pietila & Tuohino 2017, 121). Verkossa tapahtuva
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ohjaus mahdollisti pilottiryhmatoiminnassa myo6s henkildkohtaisemman yksilo-
ohjauksen, silla kasvokkain tapahtuva ohjaus oli aina ryhmassa tapahtuvaa ja

ohjaustilanteessa paikalla oli vain yksi ohjaaja.

5.3 Arviointi

Arviointia tehtiin prosessin aikana havainnoimalla ja keskustelemalla pilottiryh-
man kanssa. Prosessin arviointi suoritettiin Motiivi-hankkeen kolmen paakysy-
myksen pohjalta: Kuka mina olen? Mita mina osaan? ja Mihin mina pystyn?
Kanssakehittajina toimivat nuoret vastasivat kysymyksiin WordArt-sanapilvi-
sovelluksen avulla ensimmaisella lahitapaamiskerralla, kun verkko-ohjaus-
jakso oli saatu paatokseen. Toinen, vertaileva arviointi tehtiin toukokuun lo-
pussa, viimeisella Iahitapaamiskerralla. Lisaksi arviointia tehtiin kdymalla kes-
kustelua verkko-ohjausalustalla koko prosessin toteutusvaiheen ajan. Arvioin-
nin tavoitteena oli kerata tietoa tulevaisuusajattelun kehittymisesta prosessin

aikana.

Viimeinen lahitapaaminen pilottiryhman kanssa painottui keskusteluun siita,
mita nuoret olivat ryhmatoiminnasta saaneet ja millaisia kokemuksia heilla oli
ryhmatoiminnasta yleisesti. Nuorten palautteiden perusteella verkko-ohjauk-
sen ja lahitapaamisten yhdistaminen koettiin mielekkaaksi. Nuoret kertoivat,
ettd ohjauspaivien aikana kasiteltyja teemoja mietittiin syvallisemmin ohjauk-
sen seurauksena ja usein lahitapaamisten teemoista keskusteltiin viela verk-
koalustallakin. Myos verkkotehtavien teemat koettiin tarkeiksi. Arvomaailmaa
ja itsetuntemusta sivuttiin keskusteluissa lahes jokaisella |&hitapaamiskerralla,

myos nuorten omasta aloitteesta.

Pilottiryhma kommentoi viimeisessa lahitapaamisessa my0s eri palvelujarjes-
telmien jarjestdmaa ryhmatoimintaa yleisesti. Nuorten kokemusten perusteella
ryhmatoiminta on usein vain ajanvietetta koulutuksen tai tydelaman ulkopuo-
lella oleville nuorille, eivatka nuoret varsinaisesti saa mitaan konkreettista hyo-
tya rynmatoiminnasta. Toisaalta osan ryhmista koettiin tuottavan toivoa siita,
ettd oma elama jarjestyy, kun toiminnassa keskitytaan nuoren ongelmien si-
jaan vahvuuksiin ja pystyvyyteen, seka nuoren kykyjen ldytamiseen ja kehitta-

miseen.
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Tybelaman ja koulutuksen teemoja kasiteltiin laajasti nuorten kanssa. Tyopai-
kan sosiaalinen ilmapiiri koettiin erityisen tarkeaksi ja sosiaaliset suhteet nou-
sivat usein keskusteluissa esiin myods muihin aiheisiin liittyen. Tarkeimpana
huomiona, yleisesti tydelamaan liittyen, jai nuorten ajatus siita, etta tyon ei
pida antaa hallita elamaa ja elamassa pitaa olla myds tydn ulkopuolisia asi-
oita. Tata ajatusta tuki myos harrastuksissa kehittymiseen panostaminen,

minka nuoret kokivat itselleen tarkeaksi asiaksi.

Ohjaajan ty6ta arvioitaessa esiin nousi yksildohjauksen tarpeellisuus. Verkko-
ohjaus koettiin onnistuneena ratkaisuna yksildohjauksen toteuttamiseen. Oh-
jauksen osalta positiivisena koettiin myos se, etta ohjauksessa ei annettu val-
miita vastauksia, vaan nuoret joutuivat miettimaan itse omia valintojaan. Nuo-
ret kokivat myds, etta kyseenalaistava ote ohjauksessa opetti itsenaista ajatte-

lua ja realismia omien unelmien tavoittelussa.

Pelillisten aihioiden kehittamisessa nuoret toivoivat, etta pelikehittelyssa otet-
taisiin huomioon myods epaonnistumisten kasitteleminen. Pelien avulla voitai-
siin opettaa sietamaan pettymyksia ja purkamaan niita pohtimalla mita olisi
voitu tehda toisin. Epaonnistumisten ennakointia tulisi nuorten mielesta myos
kasitella pelillisten sovellusten kautta, jotta mahdollisilta epaonnistumisilta

opittaisiin valttymaan.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Nuorilta 16ytyi yllattaviakin kiinnostuksenkohteita, joiden kehittamisesta voisi
olla paljon hyodtya tulevaisuuden tyoelamaa pohtiessa. Merkille pantavaa oli
se, etta harrastuksiin liittyen nuoret opiskelivat omatoimisesti muun muassa
lukemalla aiheisiin liittyvaa kirjallisuutta. Esimerkkina kaytan tapausta, jossa
ohjattavan tiettyyn alaan perehtyneisyys nousi esiin vain verkossa kaydyssa
yksilokeskustelussa ohjaajan ja ohjattavan valilla, eika aihetta missaan vai-
heessa kasitelty kasvokkaisissa rynmatapaamisissa. Tama kertoo mielestani
verkko-ohjauksen tarpeellisuudesta etenkin yksildohjauksen valineena. Oman
osaamisen sanoittamisen tarkeys nousee esiin juuri omatoimisen opiskelun
kautta. Oppimista voi tapahtua taysin itsenaisesti yhteisojen ulkopuolella, jol-
loin kaikki tata kautta opittu taytyy pystya itse tuomaan esiin, jotta osaami-

sesta voisi hyotya tyomarkkinoilla.
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Verkko-ohjauksen tehtavien ohjeistukset koettiin pilottiryhmassa selkeiksi ja
kaytetyt verkko-ohjauksen valineet, Discord ja Padlet, sopivat tarkoitukseensa
hyvin. Kysyttaessa nuorilta unelmien ryhmatoiminnasta, vastauksissa nousi
esiin etenkin oppimisen tarkeys. Myos ryhmaytyminen koettiin tarkeaksi ja luo-
tettavan ilmapiirin luominen tapaamisiin. Luotettavan ilmapiirin avulla mahdol-
listetaan omien mielipiteiden jakaminen ja niista keskusteleminen vertaisten
kanssa. Vertaisten lisaksi myds vanhempien ihmisten kokemuksista oltiin kiin-
nostuneita. Niissa nahtiin mahdollisuus oppimiseen toisten kokemuksien

kautta.

Pilotointi antoi tarkeaa kokemustietoa tulevaisuussuuntautuneeseen ohjauk-
seen sopivista valineista. Kokeilusta kertyneen tiedon pohjalta syksylla 2018
kaynnistyi ensimmainen Tuunaa tulevaisuutesi -valmennus, joka toteutettiin
Motiivi-hankkeen, Rekrysta toimeen -hankkeen ja Kouvolan Ohjaamon kanssa
yhteisty6ssa. Nuorisotydssa moniammatillinen yhteistyé nayttaytyy koroste-
tussa roolissa ja useiden eri hankkeiden voimin moniammatillisuutta saatiin
hyddynnettya ryhmatoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Tuunaa tule-
vaisuutesi -valmennus jarjestetaan kesalla 2019 kolmannen kerran. Pilottiryh-
masta tulleen idean perusteella mukana tulee olemaan vertaisohjaaja ja han-
keyhteistyolla pyritaan lisaamaan valmennukseen myos yksilomentorointia.
Verkkokurssin rakentamisen osalta tyd on Motiivi-hankkeessa viela kesken,
mutta kehittdminen jatkuu KSAO:n ja Kouvolan Ohjaamon kanssa yhteis-
tydssa. Tavoitteena on yhdistaa verkkokurssi Tuunaa tulevaisuutesi -valmen-

nukseen ja opinnollistaa kokonaisuus liittamalla se osaksi KSAO:n opintoja.

Nuorten on tarkead ymmartaa sosiaalisen ymparistdn ja vuorovaikutuksen
merkitys oman tulevaisuutensa hahmottamisessa. Erilaisia digitaalisia vali-
neita, kuten NaytonPaikka-nettipalvelua, voidaan hyddyntaa vuorovaikutuksen
apuna nuorten ohjauksessa ja moniammatillisessa yhteistydssa ammattilais-
ten kesken. Digitalisaation tuomia toiminnan muutoksia tulisikin tarkastella
nuorisotydssa etenkin hydtynakdkulman kautta eika pelkastaan lisatyota tuot-

tavana ilmiona.
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MONIKULTTUURIKESKUS SAAGAAN TEHTY MAINOS RYHMATOIMIN-
NASTA

Motiivi-hankkeen

TULEVAISUUSPAJA MgTIVI

16-29-vuotiaille nuorille

Monikulttuurikeskus Saagassa 22.3. - 19.4.2018
torstaisin klo 17-19

Tule kokeilemaan miten digitaalisia valineitd voidaan kayttaa tulevaisuusajattelun
apuna. Mietitdan yhdessa, millainen tulevaisuus juuri sinulla on mahdollista itsellesi
luoda. Ohjaajana toimii yhteisépedagogi-opiskelija Anni Taina Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulusta.
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KOUVOLAN SEUDUN AMMATTIOPISTOLLE TEHTY MAINOS RYHMATOI-
MINNASTA

Tulevaisuuden tydelaméssa tarvitaan mm.

+ ltsetuntemusta ja elamanhallintaa

+ Oman osaamisen ja pystyvyyden tunnistamista

+ Digitaalisten ohjelmien ja sovellusten hallitsemista

Motiivi-hankkeen Tulevaisuuspajassa opetellaan katsomaan omaa eldmaa
kokonaisuutena, hyddyntamalla digitaalisia ohjausvélineitd oman tulevaisuuden
suunnittelussa. Yhdessa ryhméan kanssa tehdd&n mm. videoesityksid Quik-

digitaalinen oman elaméan portfolio NaytdnPaikka. Liséksi perustetaan ryhman yhteinen
verkkokeskustelu-kanava, jonka kautta saat myds ohjausta tapaamiskertojen valilla.

Kurssista saat 2 osp vapaasti valittaviin opintoihin.
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