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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Ammatillinen koulutus Koulutus, jonka tarkoituksena on tuottaa ammatillista osaa-

Ammatillinen

perustutkinto

Ammatillinen
tutkinto

Ammatillisen
koulutuksen

jarjestaja
Ammatillisen

koulutuksen

reformi

Erityinen tuki

mista ja tukea elinikaista oppimista seka ammatillista kas-

vua.

Tutkinto, jossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perus-
valmiudet alan eri tehtaviin seka tyoelaméssa tarvittava
ammattitaito vahintaan yhdella tyéelaman toimintakokonai-

suuteen liittyvalla osa-alueella.

Ammatillisen osaamisen kohottamiseen ja yllapitdAmiseen
seka ammattitaidon osoittamiseen tarkoitettu tutkinto. Am-
matillisia tutkintoja ovat ammatillinen perustutkinto, am-

mattitutkinto ja erikoisammattitutkinto.

Taho, jolle opetus- ja kulttuuriministerié on myontanyt am-

matillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan.

Ammatillisen koulutuksen uudistus, jossa uudistetaan

rahoitus, ohjaus, saately, ammatilliset tutkinnot, koulutuk-
sen jarjestajarakenne ja koulutuksen toteuttamismuodot.
Jokaiselle opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus rakentaa it-

selleen sopivin opintopolku.

Erityiset opiskelu- ja opetusjarjestelyt, joita annetaan opis-
kelijalle silloin, kun han tarvitsee pitkaaikaista tai saannol-
lista oppimisen ja opiskelun tukea esimerkiksi oppimisvai-

keuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi.



HOKS-suunnitelma

Jatkuva haku

Koulutussopimus

Naytto

Opetushallitus (OPH)

Opetus- ja kult-
tuuriministerio (OKM)

Opintososiaaliset

etuudet

Henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma, johon
kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnusta-
mista, hankkimista ja osoittamista sek& ohjaus- ja tukitoi-

mia koskevat tiedot.

Koulutuksen hakumenettely, jolla ei ole valtakunnallisesti

maaréattya hakuaikaa.

Koulutuksen jarjestajan ja koulutussopimustydpaikan vali-
nen kirjallinen ja maaraaikainen sopimus opiskelijan osaa-
misen hankkimisesta tyopaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa ilman, ettd opiskelija on tydsuhteessa koulu-
tussopimustydpaikkaan.

Suunniteltu tapahtuma, jossa opiskelija osoittaa kaytannon
tyotehtavia tekemalld, kuinka hyvin han on saavuttanut tut-
kinnon perusteissa méaaritellyn ammattitaidon tai osaami-

sen.

Tehtévina ovat koulutuksen kehittdminen sek& koulutuspo-
litikan toimeenpano. OPH valvoo koulutustarjontaa ja val-

mistelee koulutustarjontaa koskevaa lainsdadantoa.

Opetus- ja kulttuuriministerion tehtavana on linjata
koulutusten strategista suuntaa. OKM vastaa osana valtio-
neuvostoa koulutus-, tiede-, kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso-

politiikasta.

Etuudet ja palvelut, joihin opiskelija on laissa saadetyin pe-
rustein oikeutettu. Ne mahdollistavat opiskelun tai tukevat
sitd. Opintososiaalisia etuuksia ovat esimerkiksi avustaja-
palvelut, erityiset apuvalineet, paivaraha ja korvaus majoi-

tus- ja matkakustannuksista.



Opiskeluhuolto

Opiskeluoikeus

Oppisopimuskoulutus

Osaamispiste

Tutkinnon osa

Tutkinnon perus-

teet

Toiminta, jonka tavoitteena on edistaa ja yllapitaa opiskeli-
jan hyvaa oppimista, hyvaa psyykkista ja fyysista terveytta
seka sosiaalista hyvinvointia seka niiden edellytyksia lisda-

vaa toimintaa.

Oikeus suorittaa tutkinto tai osallistua koulutukseen tai
opetukseen. Ammatillisessa koulutuksessa opiskeluoikeus
syntyy, kun ammatillisen koulutuksen jarjestaja ottaa haki-
jan opiskelijaksi. Opiskelijan opiskeluoikeus alkaa koulu-
tuksen jarjestajan paattdmana ajankohtana ja opiskeluoi-

keus paattyy, kun opiskelija katsotaan eronneeksi.

Ammatillinen koulutus, joka jarjestetd&n paaosin tyopai-
kalla kaytannon tyttehtavien yhteydessa. Oppisopimus pe-
rustuu kirjalliseen maaraaikaiseen tydsopimukseen tai vir-
kasuhteessa olevan opiskelijan ja tydnantajan valiseen kir-

jalliseen maaraaikaiseen sopimukseen.

Ammatillisten tutkintojen, valmentavien koulutusten ja nii-
den osien mitoitusperuste, joka kuvaa tutkinnon, valmenta-

van koulutuksen tai niiden osien laajuutta.

Ty6elaman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva ar-
vioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista ammatillinen

tutkinto muodostuu.

Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays, joka
koskee ammatillisia tukintoja. Siind maaritelladn muun mu-
assa ammatillisen tutkinnon tutkintonimikkeet, osaamis-
alat, tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista
tutkinnon osista seka tutkinnon osien ammattitaitovaati-
mukset tai osaamistavoitteet, laajuus osaamispisteina ja

osaamisen arviointi.



Tybelamassa

oppiminen

Tydpaikkaohjaaja

Valtakunnallinen

hakumenettely

Tyo6paikalla tapahtuvaa tavoitteellista ja ohjattua ammatin
oppimista. Tybelamassa oppiminen tapahtuu koulutussopi-

muksella tai oppisopimuksella.

Tyo6paikalla nimetty henkilo, joka auttaa ja neuvoo tydpai-
kan saantoihin seka eri tyétehtaviin liittyvissa asioissa. Ar-

vioi yhdessa opettajan kanssa tydpaikalla tehdyt naytét.

Koulutuksen hakumenettely, jossa hakuaika ja mahdolli-
sesti my6s valintaperusteet on maaritelty valtakunnalli-

sesti, esimerkiksi yhteishaku.
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1 JOHDANTO

1.1 Tydn tausta

Vuoden 2018 alussa ammatilliseen koulutukseen tullut uudistus eli reformi on pu-
huttanut paljon koulutuksen kentélla seka tydelamasséa. Ehka suurimmaksi keskus-
telunaiheeksi on noussut tydelamassa oppimisen maaran lisaantyminen uudistuk-
sen myota. Tydelamassa oppimisen maaraan ei ole enaa maaritetty ala- eika ylara-
jaa, vaan koulutuksen jarjestdja maéarittelee tydelaméassad oppimisen maaran.

Sedussa tydelamassa oppimisen maaraksi tavoitellaan 40 % opinnoista.

Tybelaman muutos on nopeaa ja tapahtuu voimakkaasti. Useassa ammatissa ei
enéa tule toimeen entisilla tiedoilla ja taidoilla, samaan aikaan syntyy uusia ty6teh-
tavia ja tyotapoja sekéa vanhoja poistuu. Siksi monella alalla ja monissa ammateissa
ammatillinen identiteetti kokee muutospaineita. Ammatillisen koulutuksen toimin-
taymparistd on myds kovan muutospaineen alla. Opetus- ja ohjaushenkildston on
pysyttava mukana ty6eldman muutoksissa ja paivitettava omaa osaamistaan. Tyo-
elaman on myds vastattava muutosten luomiin paineisiin ajattelutapaa ja toimintaa
kehittamalla. Osaamisen kehittamisesta ja johtamisesta nopeasti muuttuvassa tyo-
elamassa on tullut entistakin tarkedmpéaa. Yrityksen menestys ja organisaatioiden
kehittymismahdollisuudet ovat riippuvaisia tydyhteison ja sen yksiliden kyvysta op-
pia ja luoda uutta. Kilpailu osaavasta tyovoimasta on myds kiristynyt. Nykykasityk-
sen mukaan tyonantajien onkin siirryttava avoimien tehtavien tayttamisesta roolien

rakentamiseen yksil6llisten vahvuuksien pohjalta.

Ammatillista koulutusta on toki kehitetty aiemminkin. Mika Paljakan ja Juha Monto-
sen yli 20 vuotta vanhasta kirjasta "50 vuotta ammattikoulutusta Pohjois-Karjalassa”
l6ytyy yllattavan paljon ammatillisen koulutuksen reformiin sopivia maaritelmia. Pal-
jakka ja Montonen (1996,62) ovat esittaneet Ammattikasvatushallituksen aikanaan
antamia ohjeita ammattikouluille seuraavasti: "Ammatillisen koulutuksen yhtena tar-
keana tavoitteena on edellytysten luominen elinkeinoelaman Kilpailukykyiselle toi-
minnalle. Johdonmukainen pyrkimys taloudelliselta kannalta merkittaviin saavutuk-

siin edellyttaéd korkealuokkaista ammattitaitoa ja oikeanlaista asennetta. Téallaista
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kokonaisvaltaista asennekasvatusta voi oppilaitos jarjestda oman toimintansa ta-
voitteena olevan keskiasteen uudistuksen mallin mukaiseksi. T&ma onnistuu vain,
jos kaikki oppilaitoksen piirissa toimivat tiedostavat nama paamaarat”. 70-luvun re-
formin tavoitteet kuulostavat siis perin tutuilta. Tarvitaan taloudellisia saastoja, elin-
keinoelaméan mallien mukaista toimintaa seka kokonaisvaltaista asenteen ja peda-

gogiikan muutosta.

1.2 Tyo6n tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd tyopaikkaohjauksen tila ja ongelmakohdat
Sedu Kirkkokadun pintakasittely-, talonrakennus- ja talotekniikka-aloilla. Tavoit-
teena oli auttaa tydelaman ja oppilaitosten yhteisen nakemyksen I6ytymista tyoela-

massa oppimisesta, ja sita kautta kehittda yhteistyéta alueen tyéelaman kanssa.

Tavoitteisiin pyrittiin I16ytamalla vastaukset kyselyjen ja haastattelujen avulla seuraa-
viin tutkimuskysymyksiin:

e Miten tydelaméssa oppiminen nakyy yritysten ja koulutuksen jarjestajan stra-

tegiassa?
¢ Mika on tyopaikkaohjauksen taman hetkinen tila?

e Miten tyopaikkaohjaajien perehdytys onnistuu ja miten perehdytysta kehitet-

taisiin?

o Mita tyoelamé seka koulutuksen jarjestaja odottavat ammatillisen koulutuk-

sen tydelamassa oppimiselta?
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2 TAUSTA

2.1 Ammatillisen koulutuksen uudistuminen

Uuden ammatillisen koulutuksen l&ahtokohtana on ajatus elinikéisesta oppimisesta.
Uudella ammatillisella koulutuksella on tarkea tehtava jatkuvan oppimisen ketjussa.
Uusi ammatillinen koulutus luo tiedollista ja taidollista pohjaa, kannustaa eteenpain
ja antaa valmiuksia oman osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Toiminnan keski-
0ssa ovat opiskelijat ja heidan osaamisensa. Uusi ammatillinen koulutus vastaa en-
tistd paremmin opiskelijoiden ja ty0elamén tarpeisiin. Koska osaamistarpeet ovat
hyvin erilaisia, uudessa ammatillisessa koulutuksessa voi opiskella erilaisia koko-
naisuuksia. Uudessa ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa joko kokonaan uu-
den ammatillisen tutkinnon tai vain niité tutkinnon osia, jotka tuottavat tydmarkki-
noilla tarvittavan osaamisen. Tutkinnon osien suorittaminen on koko tutkinnon suo-
rittamista huomattavasti nopeampi tapa reagoida tydelaman osaamistarpeiden
muutoksiin. Peruskoulun paattdneet nuoret suorittavat kokonaisen tutkinnon, kun
taas alanvaihtajille ja osaamistaan paivittaville tutkinnon osien suorittaminen on so-

pivampi vaihtoehto. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015a.)

Uuteen ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen tapahtuu kahdella eri tavalla.
Peruskouluaan paattavat nuoret seka ilman toisen asteen tutkintoa olevat hakeutu-
vat edelleen kevaalla yhteishaussa haluamalleen alalle. Ylioppilaat voivat hakea yh-
teishaussa aloille, joissa on ylioppilaskiintitt. Toisena hakumenettelyna on jatkuva
haku, jossa koulutukseen hakeudutaan mihin aikaan vuodesta tahansa, eli silloin
kun koulutustarve tulee esiin. Koulutuksen jarjestgjalla on jatkuvassa haussa oikeus

paattaa hakumenettelysta ja sisdénotosta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015a.)

Opettajan toimenkuva on muuttunut uudessa ammatillisessa koulutuksessa. Opet-
tajan ty6 on monipuolistunut ja suuntautuu entistd enemman oppilaitoksen ulkopuo-
lelle, koska tyota tehdaan useissa oppimisymparistoissa. Opettajan tyé on aiempaa
enemman pedagogista asiantuntijuutta. Opettaja on oman alansa asiantuntija seka
tiedon jakaja. Opettaja on myds oppimisen asiantuntija seka oppimisen ohjaaja, joka
tukee myds tyopaikkaohjaajia opiskelijoiden ohjauksessa sek& osaamisen arvioin-
nissa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015a.)
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Tybelaman ja oppilaitosten valinen yhteistyd ei synny itsestaan, eika saily aktiivi-
sena ilman molemminpuolista yhteistoimintaa. Yksi opettajan tehtavista on seurata
tyoelaméa ja ennakoida muutoksia seka toimia aktiivisesti yhteistoiminnan kehitta-
jana ja yllapitajana. Yhteistyokeinoja on syyté olla monenlaisia, kuten opettajan vie-
railut tyopaikoilla opiskelijoidensa kanssa, opettajien tydelamajaksot seka opettajien
sivutoimitydt. Oman ammattialan sivutoimitéilla ja muilla tydéelamayhteyksilla opet-
taja saa kehitettya oman ammattialansa osaamistaan. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2018a.)

Yks! laki Tybvolmakoulutus
ammatilfisesta osaksi yutta
koulutuksesta ammatillista
koulutusta
Joustava Tuloksiin ja
hakeutuminen ja vatkuttayuuteen
koufutukseen padsy kannustava

rahoitusjarjestelma

" A
Mita teemme

Selkeampl ja T@fO"mISSG?

tybeldman tarpeisiin
paremmin vastaava
tutkintojdrjestelma

/ N

Yksi tutkintojen ja
koulutuksen
|arjestamisiupa

Monipuolisemmat

Yks| ndyttédn oppimisymparistot
perustuva ja enemman
tapa suorittaa opiskelua tydpalkollla
tutkinto koulutussopimus
/053amlsneruswlset.\ ja oppisopimus
ykslidlliset

opintopolut kalkille

AT . #AMISREFORMI

Kuvio 1. Ammatillinen koulutus uudistuu (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2015a).
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2.2 Reformi ammatillisessa koulutuksessa

Paaministeri Juha Sipilan hallitus esitti hallitusohjelmassaan 29.5.2015 lakiuudis-
tusta ammatilliseen koulutukseen kohdistuvasta reformista. Ammatillisen koulutuk-
sen reformi oli Sipilan hallituksen yksi tarkeimmista uudistushankkeista. Reformi as-
tui voimaan vuoden 2018 alusta. Ammatillisen koulutuksen reformissa koulutuksen
toimintaymparistdja muutettiin tydelamassa oppimista lisdamalla seka toimintaa te-
hostamalla. Toimintaa on tehostettava, koska koulutuksen taloudelliset resurssit
ovat pienentyneet huomattavasti. Osaamistarpeita on tarkasteltava kriittisesti, jotta
ammatillinen koulutus pystyy jatkossakin vastaamaan muuttuviin ja uusiin tulevai-

suuden osaamisvaatimuksiin. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015a.)

Reformissa uudistettiin lainsdadantd, jonka keskeisind lahtokohtina ovat olleet
osaamisperusteisuuden lisddminen, opiskelijoiden ja tydelaméan tarpeiden parempi
huomioiminen sekd ammatillisen koulutuksen jarjestajarakenteiden ja niiden toimin-
taprosessien uudistaminen. Lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta on yhdistetty yhdeksi uudeksi laiksi. Ammatillisen koulu-
tuksen tehtavind ovat osaamisen kehittdminen seka tydelaman ja yksildiden tarpeita
vastaavan koulutuksen tarjoaminen. TyOpaikoilla tapahtuvaa oppimista on lisatty
huomattavasti. Jokainen opiskelija etenee oman, yksilollisesti suunnitellun opinto-

polkunsa mukaisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015a.)

Teknologiateollisuus ry:n tilaaman selvityksen mukaan haasteellisinta uudessa am-
matillisessa koulutuksessa on tyéelamén tarpeiden huomioonottaminen opetuksen
jarjestelyissd sekd ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden lisdéaminen. Selvi-
tyksen mukaan ammatillisen koulutuksen reformin suunta on oikea, mutta lisapa-

nostusta tarvitaan reformin toimeenpanoon. (Teknologiateollisuus ry 2019.)
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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1120 aeen

Tydelama muuttuu, Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat,
Opiskelijoiden tarpeet yksilollistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyuran.

MONIPUOLISET /A
o OPPIMIS- '&( )

., YMPARISTOT

Hankitaan :
puuttuva
osaaminen

Opitaan
tydssa

HENKILOKOHTAINEN

Néyttd ﬁ
SUUNNITELMA kaytannon " "
OPISKELUUN tyotehtavissa

Opiskelu
korkeakoulussa

JOUSTAVA LAAJA-ALAISET
OPINTOAIKA TUTKINNOT
Opettaja ohjaa, Koulutusajat 351 tutkinnosta 164 tutkintoon
tukee ja arvioi Iyhenevat
JOUSTAVA HAKU )
Opiskefjat pysyvat mukana, suorittavat opintoja, L ARJESTAMISLUPA |
valmistuvat, saavat toita tai jatkavat opintojaan Ei raja-aitoja nuorten ja alkuisten vafille koulutuksen érjestajalle

#AMISREFORMI

Kuvio 2. Uusi ammatillinen koulutus (Opetus- ja kulttuuriministeri6, 2015a).

2.2.1 Jarjestgjarakenne ammatillisessa koulutuksessa

Yhtena osana ammatillisen koulutuksen reformia kaynnistettiin toukokuussa 2016
kehittamisohjelma, jonka tarkoituksena oli muokata koulutuksen jarjestajaraken-
netta. Kehittamisohjelman tavoitteena on varmistaa, etta jokaisella koulutuksen jar-
jestajilla on tarpeellinen osaaminen seka taloudelliset toimintaedellytykset toteuttaa
lainsdadannon tayttamaa koulutusta. Kaikkialle Suomeen pyritdan varmistamaan

monipuolinen ja korkeatasoinen ammatillinen koulutus jarjestajarakennetta uudista-
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malla ja tiivistamalla. Opetus- ja kulttuuriministerio tukee jarjestajaverkon kehitta-
mista ohjeistuksen ja koulutuksen liséksi myo6s taloudellisesti. (Opetus- ja kulttuuri-

ministerié 2015c.)

Kaikki koulutuksen jarjestajat ovat Opetus- ja kulttuuriministerion pyynndosta toimit-
taneet tiedot taloudellisesta tilanteestaan seka toimintaedellytyksistd&an. Ministeri-
0ssa arvioidaan toimitettujen tietojen perusteella, tayttyvatkdé hyvan ammatillisen
koulutuksen jarjestamisedellytykset kunkin koulutuksen jarjestajan kohdalla. Koulu-
tuksen jarjestamisedellytyksia arvioitaessa tutkitaan alueellista, toimiala- seké asia-
kasryhmakohtaista koulutustarvetta. Koulutuksen laatu on myds tarkea tekija jarjes-
tamisedellytyksia arvioitaessa. Elleivat koulutuksen jarjestamisedellytykset tayty,
ministerié voi neuvotella koulutuksen jarjestgjien kanssa tilanteen korjausmahdolli-

suuksista, tai evata jarjestamisluvan. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015b.)

2.2.2 Jarjestamisluvat ja ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisen koulutuksen ohjausjarjestelma uudistettiin radikaalisti. Yksi jarjesta-
mislupa saatelee kaikkea ammatillista koulutusta. Kunta, kuntayhtyma, rekisteroity
yhteiso tai sdatio voivat saada jarjestamisluvan. Ammatillisen koulutuksen tutkintoja
seka koulutusta voidaan jarjestaa myads valtion oppilaitoksissa tai ulkomailla opetus-
ja kulttuuriministerion paatoksella. Jarjestamisluvassa maarataan ne tutkinnot, joita
koulutuksen jarjestajalla on oikeus myontaa, ja joihin se voi jarjestaa tutkintokoulu-
tusta. (L 11.8.2017/531, § 22.)

Ammatillisen koulutuksen reformin yhteydessa jarjestamisluvat uusittiin. Kaikki en-
nen reformia koulutuksen jarjestajilla voimassa olleet jarjestamisluvat muutettiin uu-
den lainsaadannon mukaisiksi Opetus- ja kulttuuriministerion toimesta. Ministerio
teki ehdotukset koulutuksen jarjestdjille uusiksi jarjestamisluviksi ja pyysi kannanot-
toja koulutuksen jarjestdjilta. Kannanotot kasiteltiin ministeriéssa ennen jarjestamis-
lupien vahvistamista. Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupia
myonnettiin 150 koulutuksen jarjestgjalle reformin alkaessa 1.1.2018. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2015d.)
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Uudessa ohjaus- ja saatelyjarjestelméssa painotetaan koulutuksen tuloksellisuus-
uutta, vaikuttavuutta ja laatua. Koulutuksen jarjestgjien toiminnan ohjausta pyritaan
selkeyttdmaan. Koulutuksen jarjestéjien toimintaa ohjataan jarjestamislupien ohella
rahoitusjarjestelmalla seka ohjauskeskusteluilla. Koulutuksen jarjestajat ovat mu-

kana kehittaméassa ohjauskeskustelumallia. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015d.)

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN ARJESTAJEN
UUSI ORIAUS+ A SRATELYARJESTELWA

ANMATLLISTENTUTHINTLEH \ ;’,‘":?: “:";1':’;“:;‘"
HOULUTUNEN ARJESTAMSLUPA by
« Perustuu osaamistarpeisin.

« Luo ennakoltavan perustan
tutkintojen Ja koulutuksen

Opetus- o kulttuuriministerig pasttad
« tutkinnot ja koulutukset

! Jarjestamiselle
 yboimakoulutuksen tehtdvén + Varmistadaadukkalden
= Opetusatutkintokielet tutkntojenja oulutuksen
-« toiminta-alueen jarjestamisen
« piskeliavuosien vihimmélsmadrin
« muut oikeudet, velvollisuudet ja tehtavat.

\1'/ i i+ Lapindkyd, joustava
ja vuorovaikutteinen
menettely koulutuksen
ohdentamiseks!
 Mahdollisuus seurata

R toiminnan valkuttavuutta

\p ja tyGnjaon toimivuutta

VALTION TALOUSARVIO YUOSITTAIN TEHTAVA SUORITEPAATOS

Eduskunta pééttaa OpetusJa kulttuuriministeri f::g:‘e';‘am?:a"

- ammatllsen kouutuksen mlrirahasta ' | - e kunkin koulutuksen retééntulevan ponstelh

- opiskellavoslen enmmdsmidrisd Vuoden tavoiteslisen oplskell!avugs'en Madrin ——

- tyvoimakoulutuksen opiskljavuosien * Vahvstaa ulevan vuoden suortus:a myGnetdén hakemusten
vahimmalsmairista vaikuttavuustahoituksen perusteena kajtettavat peruseels

- Shilegirnoluksen osudests Suotemairt

OFETUS: A KUTTURNSTER #AMISREFORM|

Kuvio 3. Ammatillisen koulutuksen jarjestajien uusi ohjaus- ja saatelyjarjestelma
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2015d).
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2.2.3 Uudistettu lainsaadantd ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillista koulutusta koskeva toimintalainsaadanté uudistettiin reformin yhtey-
dessa. Suomen hallitus antoi lakiehdotuksen vuonna 2015. Lakiehdotus hyvaksyt-
tiin Eduskunnassa, ja uusi laki ammatillisesta koulutuksesta astui voimaan
1.1.2018. Uudessa ammatillisen koulutuksen lainsdadanndssa saadelldadn muun
muassa tutkintorakennetta, jarjestamisluvassa maarattavia tutkintoja ja koulutusta,
esteettomyytta opiskelijaksi ottamisessa, opiskelijaksi ottamiseen liittyvaa tiedon-

saantia seké opiskeluoikeuden peruuttamista (L 2018/547).
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AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA
ANNETUN LAIN (531/2017) JA ASETUKSEN
SIIRTYMASAANNOKSET

Vuoden 2018 alusta alkaen [ Ammatllllsia tutkintoja jarjestavat, osaamisen arvioinnista
vastaavat ja todistukset antavat sekd ammatillista
koulutusta Jarjestavat koulutuksen jarjestdjat, joilla on
siihen opetus- ja kulttuuriministeridn myéntama uusi

| Jarjestdmislupa.
+  Ndyttotutkintojen jdrjestamissopimusten ja alempien
ammatillisen peruskoulutuksen Ja lisakoulutuksen
| Jdrjestamislupien voimassaolo paattyy.

+  Tutkintotoimikunnat hoitavat loppuun ainoastaan kesken
olevat asiat eli kaytanndssa antavat todistukset ennen lain
yoimaantuloa kokonaan suoritetuista nayttotutkinnoista ja
opiskelifan pyynnosta myds nayttotutkintona suoritetuista
tutkinnon osista. Tutkintotoimikuntien toiminta paattyy
31.7.2018.

{* Tutkintolen perusteet muuttuvat asteittain uusien .
saannosten mukaisiksi. Ammatillisten perustutkintojen
perusteet muuttuvat padsaantdisesti 1.8.2018 ja ammatti-
ja erlkoisammattitutkintojen perusteet 11,2018, 1.8.2018 ja
1.1.2019.

|+ Tutkinto suoritetaan yhdelld tavalla eli osoittamalla
osaaminen naytossa. Tutkintoa ei vol enda suorittaa
ndyttotutkintona tai ammatillisena peruskoulutuksena.

+ Osaaminen osoitetaan Ja arvioidaan seka arviointia
‘ tarkistetaan ja olkaistaan ja arvosanaa korotetaan uuden
lainsdddanndn mukaisesti.

v Tybpaikalla jarjestettdva koulutus jarjestetadn
uuden lainsaddanndn mukaisesti (oppisopimus ja
koulutussopimus). Ennen lain voimaantuloa aloitettu
oppisopimuskoulutus ja tydssdoppimisjakso jarjestetaan
| loppuun vanhojen saanndsten mukaisesti.
+  Uusllle opiskelijollle laaditaan henkilkohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS).

+  Erityisestd tuesta, mukauttamisesta ja
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeamisesta paatetdan erikseen Ja erityisen tuen
tarpeiden mukaiset Jarjestelyt suunnitellaan osana HOKSia

| uuden lainsaddannén mukaisesti.

[* Tybeldmatoimikunnat aloittavat toimintansa.
+ Kdynnissa olevat kokellut hoidetaan loppuun mydnnetyn
kokelluluvan mukaisestl, Kokeilussa noudatettavat

tutkinnon perusteet ovat voimassa kokeilun ajan. Uudet
kokeilut kdynnistetadn uusien saannosten mukaisina.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERI® #AMISREFORMI

Kuvio 4. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (2017/531) ja asetuksen siirty-
masaannokset (Opetus- ja kulttuuriministerit, 2015a).
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2.2.4 Uudistettu rahoitus ammatillisessa koulutuksessa

Aiemman valtionosuusrahoitusjarjestelméan sijaan koko ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelma on uudistettu yhdeksi kokonaisuudeksi. Aiemmin koulutuksen
jarjestgjat saivat rahoitusta opiskelijamaaran mukaan, ja laskentapaiva oli kahdesti
vuodessa. Uudessa rahoitusmallissa jokainen péaivéa on laskentapaiva. Uuden rahoi-
tusmallin avulla rahoitetaan ammatillista perus- ja lisdkoulutusta, oppisopimuskou-
lutusta, erityisoppilaitosten koulutusta seké tutkintotavoitteista tydvoimakoulutusta.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2015e.)

Uuden rahoitusmallin avulla pyritaan lisdéamaan koulutuksen tehokkuutta seké toi-

minnan vaikuttavuutta. Uusi rahoitusmalli koostuu neljasta rahoitusmuodosta:

e Perusrahoitus (opiskelijavuodet)

e Suoritusrahoitus (tutkinnot ja tutkinnon osat)

¢ Vaikuttavuusrahoitus (tyoéllistyminen ja jatko-opinnot)

e Strategiarahoitus (oppilaitosfuusiot ja kehittamishankkeet). (Opetus- ja kult-

tuuriministerié 2015e.)

Vuoden 2022 jalkeen perusrahoitus on 50 % ammatillisen koulutuksen rahoituk-
sesta. Perusrahoituksella pyritdan varmistamaan se, ettd ammatillista koulutusta
on tarjolla kaikilla aloilla ja kaikille opiskelijaryhmille. Suoritetuista tutkinnoista ja
tutkinnon osista saadaan 35 % suoritusrahoitusta. Tutkinnon ja tutkinnon osia suo-
rittaneiden tyollistymisesta ja jatko-opintoihin siirtymisesta seka opiskelija- ja tyo-
elaméapalautteesta saatava vaikuttavuusrahoitusosuus on 15 %. Strategiarahoitus
sisaltdd muun muassa ammatillisen koulutuksen laadun kehittdmiseen tahtdavien
hankkeiden rahoitukset, jotka haetaan erillisilla hankehakemuksilla. Strategiarahoi-
tuksen osuus voi olla enintdén 4 % kokonaisrahoituksesta. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2015e.)

Rahoitusuudistus toteutetaan vaiheittain siten, ettéa vuonna 2019 perusrahoituksen
osuus on 95 %, vuonna 2020 70 % ja vuonna 2021 60 %. Suoritusrahoituksen
osuus kasvaa siten, ettd vuonna 2019 osuus on 5 %, vuonna 2020 20 % ja
vuonna 2021 35 %. Vaiheittainen rahoitusuudistus antaa koulutuksen jarjestgjille

aikaa sopeuttaa toimintaansa uuden rahoitusjarjestelman mukaiseksi siten, etta



ministeric 2015e.)
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LASKENNALLINEN-

RAHOITUS
(vahintaan 96 %

kokonaisrahoituksesta)
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vaikuttavuus ja tuloksellisuus painottuvat aiempaa enemman. (Opetus- ja kulttuuri-

- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tyovoimatarvetta

= huolehtimaan koulutuksen
tydeldmavastaavuudesta
ja laadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin

#AMISREFORMI

Kuvio 5. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma (Opetus- ja kulttuuriministe-

ro, 2015e).

2.2.5 Uudistetut oppimisymparistot ja toimintatavat ammatillisessa

koulutuksessa

Ammatillisen koulutuksen reformissa koulutuksen jarjestéjien toimintoja seka oppi-

misymparistdja uudistetaan ja digitalisoidaan. Uudistusta varten kaynnistetty kehit-

tamisohjelma muuttaa ammatillista koulutusta aiempaa osaamisperusteisemmaksi
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seké asiakaslahtbisemmaksi. Koulutuksen jarjestajien toiminta tehdééan joustavaksi
ja toimintaa tehostetaan hallintoa keventamalla. Opetushenkiloston tietoisuutta re-
formista ja sen edellyttdmasta ajattelu- ja toimintatapojen muutoksesta parannetaan

ja opetushenkilostén osaamista vahvistetaan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015f.)

Kehittdmisohjelman liséaksi vuonna 2018 otettiin kayttéon KOSKI-palvelu, joka toimii
kansalaisten ja eri hallinnonalojen tarpeita palvelevana kansallisten opinto-oikeuk-
sien ja suoritusten keskitettyna integraatiopalveluna (Opetus- ja kulttuuriministerit
2015f).

Oppimisymparistot ovat monipuolistuneet ammatillisen koulutuksen reformin myota.
Uudessa ammatillisessa koulutuksessa opiskellaan enemman joustavasti ty6pai-
koilla, oppilaitoksessa sek& aiempaa enemman myos virtuaalisessa ymparistossa.
Tyo6paikoilla tapahtuva oppiminen on ollut tarkeaa jo vuosikymmenten ajan. Amma-
tillisen koulutuksen reformin my6ta tydelamassa oppiminen on suuremmassa roo-
lissa kuin aiemmin, koska tydelaméassa oppimisen maara on lisaantynyt jopa 40 pro-
senttiin opintoajasta. Vahimmais- ja enimmaismaaraa ei endd maaritella. (Opetus-

ja kulttuuriministerié 2015f.)

Tybelamassa oppimisen maarasta on kayty viime aikoina kriittista keskustelua. Kriit-
tisimpien mielipiteiden esittdjien mielestd opetus on siirretty oppilaitoksilta tydela-
man hoidettavaksi. Tybelamassa oppiminen perustuu kuitenkin yhteistyéhon ja va-
paaehtoisuuteen, eika lainsaadanto velvoita tydnantajia ottamaan opiskelijoita tyo-
paikoilleen. Opiskelijan siirtyessa tyoelamassa oppimiseen péavastuu koulutuk-
sesta sailyy aina koulutuksen jarjestgjalla. Koulutuksen muutoksilla on pyritty rea-
goimaan nykyhetkeen ja tulevaisuuden tydeldman luomiin haasteisiin. On kaikkien
etu, ettd opiskelijoista saadaan nopeasti valmiita ammattilaisia tyopaikoille. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2015f.)

2.2.6 Opintojen yksil6llistaminen ammatillisessa koulutuksessa

Jokaisen ammatillisen koulutuksen aloittavan opiskelijan kanssa laaditaan opiske-

lun alkuvaiheessa henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS-
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suunnitelma), jossa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen. Ke-
hittdmissuunnitelmaan kirjataan, miten opiskelija hankkii tutkinnon perusteissa edel-
lytettavan osaamisen, ja milla tavalla opiskelijan tarvitsema opetus, ohjaus muu tar-
vittava tuki jarjestetaan. HOKS-suunnitelma laaditaan yhdessa opiskelijan kanssa
ja sita paivitetddn vahintaan kerran lukuvuodessa opintojen edetessa. (Opetus- ja

kulttuuriministerié 2015g.)

eHOKS-palvelun kayttéonottoa varten on asetettu tyéryhma Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion toimesta. eHOKS-palvelua suunnitellaan tukemaan opiskelun henkildkoh-
taistamista seka yksil6llisten opintojen toteutumista. Valtakunnalliseen tietokantaan
tullaan kerddméan eHOKS-tietoja ja tietoa kasitelladn eHOKS-palvelun avulla. Kou-
lutuksen jarjestajien omissa opintohallintojarjestelmissa tuotetut HOKS-suunnitel-
man tiedot siirretdan tietokantoihin digitaalisesti. HOKS-suunnitelman tiedoista on
hyotya opiskelijan hankkiessa osaamista tyoelamassa, vaihtaessa koulutuksen jar-
jestajaa tai palatessaan opiskelemaan opintojen keskeydyttya. Opiskelija voi lisaksi
hyédyntaa henkilokohtaistamiseen liittyvid seka muita koulutustietojaan palvelun
kautta myos tyopaikkaa hakiessaan. Eduskunta paattdd eHOKS-palveluun liitty-
vasta lainsaadannosta sekd kayttoonotosta. Tarkoituksena on ollut, ettda eHOKS
otetaan kayttoon 01.05.2019. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015g.)
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HENKILOKOHTAISTAMINEN

— HAKEUTUMINEN — OPISKELLJAKSI — = OSAAMISEN = - OSAAMISEN -
OTTAMINEN HANKKIMISEN SOITTAMINEN
JA OSOITTAMISEN A ARVIOINT
SUUNNITTELY"
Henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma = HOKS -~ ---w--- -

(laadinta, hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunnittelu)
MITA, MITEN, MISSA, MILLOIN

TUTKINNON TAI
KOULUTUKSEN VALINTA
PAATOS OMSKELLIAKSI
OTTAMISESTA

#AMISREFORMI

Kuvio 6. Henkilokohtaistaminen (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2015g).

2.2.7 Tutkintojarjestelma ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisen koulutuksen reformin tutkintouudistus on toteutettu siten, etta tutkinnot
ovat laaja-alaistuneet ja erillisten tutkintojen maara on vahentynyt 350:sta 164:aan.
Vuoden 2019 alusta erikoisammattitutkintoja on 56, ammattitutkintoja on 65 ja pe-
rustutkintoja on 43. Vaikka tutkintojen maaré on vahentynyt ja tutkinnot ovat laaja-
alaistuneet, tybelaman tarvitsema osaaminen on sailynyt edelleen, jopa vahvistu-
nut, osana ammatillisia tutkintoja ja yksilolliset valinnat tutkinnon sisalla ovat lisdan-
tyneet. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015h.)
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Uusi ammatillinen perustutkinto sisaltda 145 osaamispistettda ammatillisia tutkinnon
osia. Kaikille yhteisia tutkinnon osia on kolme, joiden yhteinen laajuus on 35 osaa-
mispistetta. Ammatillisen peruskoulutuksen laajuus sailyy siis 180 osaamispis-
teessa, jolla saavutetaan yleinen jatkokoulutuskelpoisuus. Erillisinad tutkinnon osina
olleet kymmenen osaamispisteen vapaasti valittavat tutkinnon osat poistuivat ja ne
sisédllytetdadn valinnaisiin ammatillisiin tutkinnon osiin. Yhteisten tutkinnon osien
opiskelun avulla opiskelija saa tydelamassa, yhteiskunnassa ja jatko-opinnoissa tar-
vittavia taitoja, kuten viestinta- ja vuorovaikutusosaamista, matemaattis-luonnontie-
teellista osaamista, elinikdisen oppimisen valmiuksia seka yhteiskunta- ja tydelama-

osaamista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015h.)

Tutkintojarjestelman hallintoa on pyritty keventdmaan sekéa saantoja vahentamaan.
Uudessa ammatillisessa koulutuksessa on kaytossa yksi tapa osoittaa ja arvioida
osaaminen. Ammatillisissa tutkinnoissa edellytettdva ammattitaito ja osaaminen
osoitetaan nayttamalla se kaytannon tyttehtavissd. Tama tapahtuu padosin ai-
doissa tyoymparistoissa eli siella, missa osaamista tarvitaan ja kaytetdan. Naytot
ovat keskeisessa roolissa myds silloin, kun osaksi tutkintoa otetaan aiemmin muu-
alla kuin koulutuksessa hankittua osaamista. Téllaista osaamista on saattanut syn-
tya esimerkiksi typkokemuksen tai harrastustoiminnan avulla. Naytt6ja arvioivat tyo-
elaman edustaja ja opettaja yhdessa. Talla varmistetaan, ettd osaaminen vastaa
tyoelaman tarpeita seka tutkinnon perusteiden vaatimuksia. Ty6elama ei siten ole
ainoa osaamisen arvioija, vaan opettaja on aina mukana arvioimassa opiskelijan

osaamista. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015h.)

Ammatillisen perustutkinnon arviointiasteikko muutettiin takaisin asteikkoon 1-5. Ar-
viointiasteikko muutettiin aikanaan kolmiportaiseksi tytéelaméan vaatimuksesta. 1-5-
asteikkoon siirryttiin uudelleen, ja jalleen ty6elaman vaatimuksesta. Viisiportaisen
arviointiasteikon myota arvosanat ovat kolmiportaista erottelevampia ja opiskelijoille
oikeudenmukaisempia. Viisiportainen arviointiasteikko on myds paremmin hyddyn-
nettavissa jatko-opointoihin, esimerkiksi korkeakouluihin, hakeuduttaessa. (Opetus-

ja kulttuuriministerié 2015h.)
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OSAAMISPERUSTEISUUS 2.
ON ASIAKASLAHTO|SYYTTA % OPISKELLAAN SELLAISTA,
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JOSTA El VIELA OLE
1.
Esimerkiksi:
Tydkokemus

OSAAMISTA
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Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet
Ai ja tutkintojen osat

© o« Yksilolliset ja
\\ joustavat opintopolut

2 / + Monipuoliset
oppimisymparistdt

Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tydvaenopistoissa,
korkeakouluissa

Muu alempi osaaminen

SRR VIHINGST DCH KULT URMINISTERIET #AMISREFORMI

Kuvio 7. Osaamisperusteisuus on asiakaslahtoisyytta (Opetus- ja kulttuuriministe-
rio, 2015h).

2.2.8 Tyoelaméassa oppiminen ammatillisessa koulutuksessa

Tybelamassa oppiminen on erittdin tehokas tapa hankkia ty6elamassa tarvittavaa
ammattiosaamista. Tydelamasséa oppiminen motivoi opiskelijaa, koska tyoskennel-
l&&n aidoissa tyoympaéristbissa ja -tilanteissa. Opiskelija voi hankkia osaamista ty6-
elamassa joko pelkastaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella tai yhdistele-
malla naita joustavasti opintojensa aikana. Koulutuksen jarjestajan tehtavana on
huolehtia siitd, etta koulutus on tavoitteellista ja ohjattua. Sen vuoksi opiskelijoille
nimetaan aina tyopaikalta vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Tyopaikkaohjaajan on ol-
tava ammattitaidoiltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva tyohonsa.

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2015i.)

Tybelamassa oppiminen mahdollistaa tyon tekemisen ja osaamisen kehittdmisen

yhdistamisen, mik& on tarke& edellytys varsinkin aikuisten opiskelijoiden nakdkul-
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masta. Tyoelamassa oppiminen tarjoaa tydénantajille mahdollisuuksia rekrytoida uu-
sia tyontekijoita ja kehittda oman henkildston osaamista. Ammatillisen koulutuksen
uuteen lainsaadantoon on kirjattu pelisaannot tydoelaméasséa oppimiselle. Lainsaa-
dannossa on saadetty aiempaa tarkemmin, miten tydelamasséa oppiminen toteute-
taan tavoitteellisesti ja ohjatusti. Uudessa lainsaadanndssa on aikaisempaan lain-
saadantoon verrattuna selkeytetty eri osapuolten tehtavia ja vastuita. (Opetus- ja

kulttuuriministerio 2015i.)

Tybelamassa oppiminen suunnitellaan yhdessa tyopaikan edustajan ja opiskelijan
kanssa ennen tydelamdajakson toteutusta. Suunnitelma on osa osaamisen kehitta-
missuunnitelmaa (HOKS). Suunnitelmaan pitaa kirjata ne kaytannon tyotehtavat,
joita tekemalla opiskelijalla on mahdollisuus saavuttaa tavoitteeksi asetettu osaami-
nen. Opiskelija on tyopaikalla oppimassa HOKS-suunnitelmassa sovittuja asioita,
joten hanella ei pida teettdd mita tyotehtavid tahansa. Suunnitelmassa sovitaan
my0s tydelamassa oppimisen ohjaamisesta. Yhteisella suunnittelulla ja sopimisella
pyritddn varmistamaan, etta tydelamassa oppimiselle on riittdvat edellytykset seka
opiskelijan etta tyopaikan nékdkulmasta. Opiskelijalla on taten vaikutusmahdolli-
suus siihen, miten paljon ty6elamassa oppimista hanen opintoihinsa siséltyy. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2015i.)
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3 KOULUTUSKUNTAYHTYMA SEDU

SEDUN ORGANISAATIO

YHTYMAVALTUUSTO
TARKASTUSLAUTAKUNTA
YHTYMAHALLITUS

KONSERNIN JOHTO
KONSERNIJOHTORYHMA

OPPIMISPALVELUT KONSERNIPALVELUT KONSERNIYHTIOT
VASTUUALUE: PALVELU VASTUUALUE: TEKNOLOGIA Kuntayhtymiin jabta)a. Sedu Education Oy
Vararehtori Hellovi Lassila Vararehtorl Pasi Artikalnen relitor Roljs Lepala Kiinteistd Oy Kurlkan Kampus
SEDU ILMAJOKI: Aduniolspolvelut
limajokl, Rengonharju, Veasa Hallintopalvelut
HR-palvelut
SEDU KURIKKA 1T patvolut
Kansainvilisyyspolvelut
SEDU LAPUA Kiimeistopalvetut
Opinlokeus-palvedul
SEDU SEINAJOKI: Oplakolispalvolut
Kirkkakaty, Tormavintie, Rastaantaival Ravitsomispalveiut
Talous- Ja honkintapaivelut
SEDU AHTARI Turvallistus |o tytsuojei
Viestintd: [ markikinolmipalvatot

TyBelimiiyhtelstyd ja InnoSedu

Kuvio 8. Koulutuskuntayhtyma Sedun organisaatio (Toiminta- ja taloussuunni-
telma 2018-2020, 7).

3.1 Koulutuskuntayhtymé Sedun strategia, arvot, visio ja missio

Sedun strategisiksi karjiksi vuosille 2016—2020 on maaritelty opiskelija- ja henkilds-
téhyvinvointi, tydelaméakumppanuus, digitalisaatio seka talous ja kiinteistét. Hyvin-
vointiin panostaminen on onnistunut ilmeisen hyvin, koska Sedu vastaanotti vuonna
2018 ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon (100000 €), jonka teemana oli opis-
kelijoiden ja henkildston hyvinvointi. Laatupalkinnon perusteiden mukaan hyvin-
vointi on ollut Sedun keskeinen strateginen tavoite jo vuosien ajan, ja hyvinvoinnin
yllapitamiseen osallistuvat seka henkildsto etta sidosryhmaét. Laatupalkintoa on pe-
rusteltu myds Sedun johdon ennakoivalla ja aktiivisella reagoinnilla ammatillisen
koulutuksen reformiin. Organisaatiorakennetta on uudistettu, ja henkildstolle on tar-

jottu tydelamaosaamisen kehittymismahdollisuuksia seka hyvinvointipalveluita.
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Tybelamakumppanuudessa tydelama on pyritty ottamaan mukaan koulutussuunnit-
teluun tydeldmassa oppimisen toimintamalleja suunniteltaessa. Digitalisaatio kehit-
tyy edelleen kovaa vauhtia. Sedussa kehitykseen on pyritty vastaamaan henkildstén
ja opiskelijoiden digiosaamista vahvistamalla esimerkiksi digimerkkeja suoritta-
malla. Sedun talous pyritaan tasapainottamaan vuoteen 2020 mennessa. Kiinteis-
téinvestointien kautta pyritédan taloudellisiin, toimiviin ja tehokkaisiin tilaratkaisuihin.
(Toiminta- ja taloussuunnitelma 2018-2020, 26-28.)

Sedun arvoiksi vuosille 2016—-2020 on maaritelty asiakaslahtoisyys, vastuullisuus
seka asiantuntijuus. Sedussa vastataan opiskelijoiden ja ty6elaman tarpeisiin, ja
asiakas on aina tarkein. Sedu on vastuullinen ihmisista, tydsta ja tydymparistosta
valittava toimija. Sedussa tehdaan se, mitd luvataan. Sedun arvopohjaan kuuluu
my0ds asiantuntijuus, jonka mukaan Sedussa edellytetdan parasta ammattitaitoa.
Sedussa halutaan osata ja uudistua. Uudistumishalu néakyy kaytdnnossa useisiin
kehittamishankkeisiin osallistumisena ja uusien innovaatioiden kehittdmisena. (Toi-

minta- ja taloussuunnitelma 2016-20120, 9.)

Sedun visiona vuosille 2016—-2020 on olla osaamisen edellakavija meilla ja maail-
malla. Sedun visiona on kouluttaa taitajia ja mestareita, edistaa yrittajyytta, kannus-
taa kansainvdliseen toimintaan seka olla digiosaamisen edellakavija. Sedu toimii
globaaleissa verkostoissa ja kehittdd koulutusvientid. (Toiminta- ja taloussuunni-
telma 2016-2020, 9.)

Sedun missio vuosille 2016-2020 on toimia kouluttajana ammattiosaajille seka osal-
listua alueen ty6- ja elinkeinoelaman uudistamiseen. Sedu pyrkii osaltaan vahvista-
maan tyoelamayhteistydta ja uutta yrittdjyyttd hyvin yrittdjdhenkisessd maakun-

nassa. (Toiminta- ja taloussuunnitelma 2016-2020, 9.)

Vuosien 2019-2020 aikana Sedu kehittdd OKM:n myontamalla strategiarahoituk-
sella tyoelaméa- ja henkilokohtaistamis (HOKS) — prosesseja mm. tydelamé-, HOKS-

, 0saamismerkki ja YTO-valmentajatoiminnalla yhteistydssa luotsiopettajien kanssa.
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3.2 Koulutuskuntayhtyma Sedun tunnusluvut ja toiminta

Koulutuskuntayhtyman johtaminen perustuu perussopimukseen, kuntayhtymastra-
tegiaan, taloussuunnitelmaan seka talousarvioon, jotka jasenkunnat ovat hyvaksy-
neet. Koulutuskuntayhtyman jdsenkuntia ovat Alajarvi, Alavus, limajoki, Isokyr6, Ka-
rijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kristinankaupunki, Kuortane, Kurikka, Lapua, Multia,
Seinajoki, Soini, Teuva, Virrat ja Ahtari. Johtaminen perustuu myds yhtymévaltuus-
ton paatoksiin. Sedussa on yli 5000 paatoimista opiskelijaa ja yli 600 tyontekijaa,
joista opetushenkilostéd on noin 400. Kokonaisopiskelijavirta ylittaa vuositasolla
10000 opiskelijan maaran. Sedussa suorittaa tutkinnon vuosittain yli 2000 osaajaa,
jotka tydllistyvat varsin hyvin valmistuttuaan. Sedun toimipisteet sijaitsevat lImajo-
ella, Kurikassa, Lapualla, Lappajarvella, Seindjoella ja Ahtarissa. Seindjoella on
talla hetkelld nelja toimipistetta, mutta kolmen seuraavan vuoden aikana toiminnot
keskittyvat kolmeen kampukseen, jotka ovat Kirkkokadun, Rastaantaipaleen ja Tor-

navantien kampukset. (Koulutuskuntayhtyma Sedu 2017, 4.)



34

Alla olevassa kuviossa 9 on esitetty Koulutuskuntayhtymé Sedun toimintajarjes-

telma, joka perustuu toiminnan jatkuvaan kehittdmiseen eli suunnitteluun, toteutuk-

seen, arviointiin ja parantamiseen.
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Kuvio 9. Koulutuskuntayhtyma Sedun toimintajarjestelma (Toiminta- ja talous-

suunnitelma 2018-2020, 29).
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4 TYOELAMASSA OPPIMINEN

4.1 Tyobelamassa oppimisen prosessi (koulutussopimus/oppisopimus)

Opiskelijoilla on mahdollisuus hankkia osaamista joustavasti oppilaitoksissa, tyopai-
koilla ja aiempaa enemman myos virtuaalisissa oppimisymparistdissa esimerkiksi
simulaattoreilla tai verkossa. Tyoelaméassa oppiminen toteutetaan koulutussopimuk-
sena, oppisopimuksena tai joustavasti naita yhdistamalla. Koulutussopimuksesta
voidaan siirtya oppisopimukseen tai toisinpain, niitd voidaan tehda myads rinnakkain.
Taysin oppisopimuksena suoritettavassa koulutuksessa on vdhemman oppilaitok-
sessa tapahtuvaa opiskelua kuin koulutussopimuksessa. Koulutustydpaikalla on ol-
tava riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, asianmukaiset tyovalineet ja ammatti-
taidoltaan, tydkokemukseltaan ja koulutukseltaan pateva henkilosto, jotta koulutus-
ja oppisopimuksen edellytykset tayttyvat. Lain mukaan koulutuksen jarjestaja vas-

taa siita, ettd koulutus on tavoitteellista ja ohjattua. (Opetushallitus 2015.)

Koulutussopimus korvaa aiemman tydssaoppimisen ja tyoharjoittelun. Koulutusso-
pimus laaditaan kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle tutkinnon osittain tai sitd pienem-
piin kokonaisuuksiin ositettuna (liite 1: koulutussopimusmalli). Koulutussopimuksen
kestoa ei ole ajallisesti rajattu, vaan sen etenemisesta sovitaan koulutustydpaikan
ja koulutuksen jarjestajan valilla. Opiskelija ei ole koulutussopimuksen aikana tyo-
suhteessa tyonantajan kanssa, jolloin opiskelija ei saa palkkaa eika muuta vasti-
ketta. Opiskelija on koulutussopimuksen aikana koulutuksen jarjestajan kirjoilla ja
vastuulla. Opiskelijalla on oikeus opintososiaalisiin etuihin koulutussopimuksen ai-
kana. Koulutussopimukseen kirjataan koulutuksen tavoitteet ja keskeiset tyotehta-
vat seka koulutussopimustytpaikan ja koulutuksen jarjestdjan sopima yhteydenpito
koulutussopimuksen aikana. Koulutuksen tavoitteet kirjataan myo6s opiskelijan
HOKS-suunnitelmaan. TyOpaikkaohjaan ohjausosaaminen pyritddn varmistamaan
kirjaamalla sopimukseen sovitut tyopaikkaohjaan perehdyttamiskeinot. (Opetushal-
litus 2015.)

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija hankkii koko tutkinnon tai tutkinnon osan suo-

rittamiseen tarvittavan osaamisen paaosin tyopaikalla tydskennellen. Tutkinnon tai
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sen osan voi suorittaa myo6s useammassa yrityksessa. Oppisopimuksella voi suo-
rittaa minka tahansa ammatillisen tutkinnon. Oppisopimuksella suoritettu tutkinto
antaa saman jatko-opintokelpoisuuden kuin ammatillinen oppilaitos tai lukio. Oppi-
sopimus on maaraaikainen tydsopimus, joka edellyttaa tyonantajan maksamaan
opiskelijalle tybehtosopimuksen mukaista, vahintaan harjoittelijan palkkaa (liite 2:
oppisopimusmalli). Opiskelija voi lisaksi saada opintososiaalisia etuja, mikali tieto-
puolisen opiskelun aikana héanelle tulee ansionmenetysta. Oppisopimus edellyttda
opiskelijan olevan vahintdan 15-vuoden ikainen, ja opiskelijan on tydskenneltava
vahintaan 25 tuntia viikossa. Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta, joka talla
hetkella on 120 €/kk/opiskelija. (Opetushallitus 2015.)

OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus
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JA EDELLYTYKSET
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9 Keskeiset tyotentavat g g
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. SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA 3 ammattitaidoltaan,
opettaja tai koulutuksen
KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA koulutukseltaan tai
Jarjestdjan edustaja

tydkokemukseltaan
pateva vastuullinen

"  Osapuolten tehtavat tydpaikkaohjaaja
g g % Aloitus- ja paattymispdiva
2 < Muut asiat, kuten koulutuksen jariestajdn ohjaus ja tuki tydpaikalie
+ Ei makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle
LAHTOKOHTANA g B Zy
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Kuvio 10. Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2015a).



37

4.2 Tyobelamassa oppimisen laatukriteerit

Laatukriteerit toimivat kehittdmisen tytkaluna, jonka avulla koulutuksen jarjestaja ja
tyopaikka itsearvioivat tydelamassa oppimisen toteutumista seka vaikuttavuutta. Ar-
vioitavana ei ole automaattisesti kaikki tutkinnot, vaan ainoastaan tutkinnot, joihin
littyv&d&a oppimista tyopaikalla jarjestetaan. Kehittamisen tavoitteina ovat tyoela-
massa oppimisen prosessien kehittaminen ja yhteisen nakemyksen lIoytaminen tyo-
elamassa oppimisesta koulutuksen jarjestajan ja tydelaman valilla. Kehittamistavoit-
teina ovat myds oppivan tydyhteison kehittdminen ja toimintatapojen vahvistaminen.
Opiskelijat osallistuvat tydelamassa oppimisen arviointiin ja kehittdmiseen anta-
malla arvioita tydelamajaksojen onnistumisesta palautekyselyihin vastaamalla.
(OKKA-saatio, Stadin aikuisopisto 2017.)

Laatukriteereista on olemassa omat itsearviointilomakkeet tydpaikalle ja koulutuk-
sen jarjestgjalle. Itsearvioinneissa painotetaan tytelamassa oppimisen toimijoiden
vastuunjakoa seka osaamista ja soveltuvuutta yhteistydhon. Opiskelijoiden ohjaus,
arviointi ja perehdyttaminen ovat myos arvioitavana. Itsearviointiiomakkeiden tayton
jalkeen on tarkoitus kokoontua yhteiseen palautekeskustelutilaisuuteen, jossa kay-
daan yksityiskohtaisesti lapi onnistumiset ja kehittamiskohteet. (OKKA-s&atio, Sta-
din aikuisopisto 2017.)
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Kuvio 11. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laatukriteerit (OKKA-saatio, Stadin ai-
kuisopisto, 2017).

4.3 Sedun ty6eldmassa oppimisen yleiset ohjeet

TyOelama muuttuu nopeasti siten, ettd osaamisen kehittaminen ja johtaminen ovat
entista tarkeammassa roolissa. Organisaatioiden kehittymismahdollisuudet ovat hy-
vin pitkalle riippuvaisia tydyhteison ja tydyhteison yksittaisten jasenten uusien asioi-
den oppimiskyvysta ja luomiskyvysta. Monilla aloilla kilpailu osaavasta tydvoimasta
on kiristynyt, vaikka eletd&dn noususuhdanteen tasoittumisvaiheessa. Tyoelaméassa
on tullut valttamattomaksi hankkia ja kehittdd uutta osaamista seké vahvistaa ja tu-
kea oppimista. Erilaisten tydpaikkaohjaajakoulutusten tavoitteena on tybelamassa
oppimisen laadun parantaminen ja yhteistyon tiivistaminen tyéelaman ja koulutuk-

sen jarjestajien valilla.

Lainsdadantd edellyttdd koulutuksen jarjestdjia jarjestamaéan tydpaikkaohjaajakou-
lutusta toiminta-alueellaan. Sedu on mukana valtakunnallisessa, vuoden 2017
alussa kaynnistyneesséa Parasta osaamista -verkostohankkeessa. Hankkeessa on
mukana kymmenen ammatillisen koulutuksen jarjestajaa seka kaikki viisi Suomessa

toimivaa ammatillista opettajakorkeakoulua. Parasta osaamista -hankkeessa selvi-
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tettiin osaamiskartoituksen avulla ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenki-
|6ston osaamistarpeita. Analyysin tuloksena syntyi kuusi keskeistd osaamistarvetta:
Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman ohjaaminen (HOKS), Tyo-
elama- ja verkosto- seka asiakkuusosaaminen, Ohjausosaaminen, Uudenlaiset op-
pimisen tavat ja mahdollisuudet, Oman ty6n johtaminen ja kehittaminen seka Kou-

lutuksen jarjestgjan laadunhallinta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018a.)

Osaamistarveselvityksen keskeiset tulokset

Kuviol2. Osaamistarveselvityksen keskeiset tulokset (Opetus- ja kulttuuriministe-
ro, 2018a).

Selvitykset osoittivat, ettd opettajuus on muuttunut ja muuttuu edelleen voimak-
kaasti. Opettajan pitdéd pystya valilla olemaan opettaja, valilla ohjaaja, valilla kasvat-
taja, kuuntelija ja neuvonantaja. Pedagogisten taitojen liséksi tarvitaan ohjausosaa-
mista, sisaista yrittajyytta, oman tyon johtamista sek& mahdollisuuksien huomioi-

mista ja kayttamista. Opettajan tyé on kokonaisvaltaista valmentajan tyota.

Sedu on antanut osaltaan palvelulupauksen kouluttaa ja opastaa tybelamassa op-

pimisen eri osapuolia osaamistarveselvityksen ja kyselyjen analysoinnin perus-
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teella. Syksylla 2017 jarjestettiin reformi- ja porinakahveja, joiden yhteydessa ope-
tus- ja ohjaushenkildstolla oli mahdollisuus keskustella reformin mukaisista, ajan-

kohtaisista teemoista. Tilaisuudet olivat suosittuja ja avointa keskustelua syntyi.

Lukuvuoden 2018-2019 aikana Sedu on jarjestanyt Parasta osaamista -verkosto-
hankkeen kautta useita tapaamisia, joihin on kutsuttu tyépaikkaohjaajia, opettajia,
koulutuspaallikoita seka opiskelijoita. Seinajoella jarjestetyissa tilaisuuksissa on ol-
lut hyva osanotto, mutta maakunnassa jarjestetyissa tilaisuuksissa on ollut vahem-
man osallistujia — tyopaikkaohjaajia yleensa hyvin vahan. Tapaamisissa on ollut
hyva ja kehittdva henki, ja varsinkin opiskelijoiden kommentit ovat olleet kannusta-
via. Vuoden 2019 aikana Sedun tydpaikkaohjaajien koulutustarjotin on uudistettu ja
siind on otettu huomioon Parasta osaamista -hankkeen tuotokset ja toimintamallit.
Kuten esimerkiksi tydpaikkaohjaajien perehdytyslista, tydelamafoorumit ja tydpaik-
kaohjauksen verkkokoulutus (2 osp). Tydpaikkaohjaus on ollut myds tydelamafoo-

rumin teemana, jolloin osallistujat ovat olleet padsaantdisesti tydpaikkaohjaajia.

Opettajille on jaettu tietoa ja lomakkeita sahkoisesti lukuvuoden 2018-2019 alusta
alkaen. Taman vuoden toukokuun alussa on tullut séhkdisesti paivitettya tietoa ja
lomakkeita, mm. Tyopaikkaohjaajien perehdytyksen tarkistuslista, Tyoelamassa op-
pimisen muistilistat sekd Osaamisen arviointioppaat jaettiin kehotuksella: "OTA
HETI KAYTTOON?". Parasta palvelua -hankkeen toimijat ovat kehittéaneet opettaijille
digi-pohjaista Sedun Tydelamassa oppimisen palvelulupauskaaviota. Kaaviossa
esitetdaan tybelamassa oppimisen kriittiset pisteet ennen tydelamassa oppimista,
tyoelamassa oppimisen aikana seka tybelamassa oppimisen jalkeen. Kaavion séh-
koiseen versioon tulee infolaatikoita, joissa on linkkeja, joista paasee lukemaan li-
saa informaatiota asioista. Kaavio saataneen kayttoon lukuvuoden 2019-2020

alussa.

Sedun tydelamassa oppimista kehitetaan kerddmalla jatkuvaa palautetta tyoela-
maltd. Tyopaikkaohjaajia pyydetddn vastaamaan palautekyselyyn jokaisen ty6ela-
massa oppimisen jakson jalkeen. Saadut palautteet kasitelladn sdannollisesti mm.
pedagogisessa johtoryhmassa, koulutustiimeissa ja alakohtaisissa ty6elaméafooru-
meissa. Maakunnan ty6- ja elinkeinoelaman edustajille tehddan kerran vuodessa,
kalenterivuoden loppupuolella, palautekysely Sedun toiminnan onnistumisesta.

Sedun kotisivuilla on paikka, jossa palautetta voi antaa milloin tahansa.
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Seuraavassa kuviossa 13 esitellaan Sedussa kaytossa olevat menetelmat ja tyoka-

lut opetus- ja ohjaushenkilostélle.

Tyopalkkaohjaajar

-
perehdytysmal

Kuvio 13. Menetelmia ja tytkaluja opetus- ja ohjaushenkildstolle (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2018Db).

Luotsiopet-mallissa luotsiopettaja ohjaa, auttaa ja kannustaa kollegoitaan arjen
haasteissa ja muutostilanteissa monin eri tavoin: henkilékohtaisesti, sdhkoisesti ja
yhteisollisesti. Luotsiopettaja auttaa my0Os esimiesta ja johtoa onnistumaan muutos-

ten jalkauttamisessa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018b.)

Tarkistuslista opettajalle tyopaikkaohjaajan perehdytykseen sisaltda asiat, jotka tyo-
paikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia. Perehdytyksilla py-
ritdédn kannustamaan tyOpaikkaohjaajia osallistumaan laajempiin valmennuksiin.

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2018b.)

Open Day -toimintamallissa opettajat jalkautuvat yhden paivan ajaksi vierailemaan
tyopaikkoihin ja kertomaan ammatillisen koulutuksen uudistuksista seka laajenta-
maan yhteistydn mahdollisuuksia. Open Partner -toimintamallissa tyoelaméan edus-

taja kutsutaan vierailemaan oppilaitokseen ja tutustumaan sen arkeen seka siihen,
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miten omaa alaa nykyisin opiskelijoille opetetaan. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2018b.)

Osaamisen arviointioppaat opiskelijalle, tytpaikalle ja opettajalle tukevat osaamisen
arvioinnin suunnittelua ja osaamisen arviointia tutkinnon perusteiden kriteerien mu-
kaan. Tybelamassa oppimisen muistilistat opiskelijalle, tydpaikkaohjaajalle ja opet-
tajalle tukevat oppimisen suunnittelua, ohjausta, palautetta ja urasuunnittelua tavoit-

teiden saavuttamiseksi. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018b.)

Osallistavat yhteistyomallit tarjoavat erilaisia ideoita kehittda ja uudistaa ammatilli-
sen koulutuksen toimintatapoja. Muutosten ja uudistusten keskella on tarkeaa, etta
kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluihin ja kehittdmiseen. Osallistavia yh-
teistydbmalleja on kaytetty kehittdmistydssa seka oppilaitoksen sisalla etta tydela-

man edustajien kanssa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018b.)

Digitaaliset Pedapolut ovat koulutuksen jarjestajéalle suunniteltuja keinoja varmistaa,
ettd henkiléstd osaa tunnistaa omia osaamistarpeitaan, suunnitella tyoyhteiséna
osaamisen hankkimista, hankkia osaamista, seka toimia uuden lainsdaadannén ja

tyoelaman tarpeiden mukaisesti (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018b.)
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5 TYOELAMASSA OPPIMISEN TYOPAIKKAOHJAUS

5.1 Ty6paikkaohjauksen nykytila

Tutkimukseen valittiin kolme Sedu Kirkkokadun alaa, pintakasittelyala, talonraken-
nusala seka talotekniikka-ala. Tietoa tydelamassa oppimisen nykytilanteesta kartoi-
tettiin kunkin alan opettajia erikseen haastattelemalla. Pintakasittelyn ja taloteknii-
kan opettajia haastateltiin kaksi ja talonrakennuksen opettajia yksi. Kaikki haasta-
teltavat opettajat suhtautuivat haastatteluun myonteisesti antaen hyvin realistisen
kuvan nykytilanteesta kaytannon esimerkkien avulla.

Pintakasittelyalan opiskelijoiden tyoelaméassa oppimisen jaksotus on varsin jousta-
vaa. Mikali ensimmaista vuottaan opiskeleva opiskelija omaa kyvyn ja uskallusta
siirtya tydelamajaksolle, niin siihen annetaan mahdollisuus. Koska tytmaalla tyds-
kentely on aloittelevallekin opiskelijalle tavoitteellista toimintaa, niin opiskelijaa har-
jaannutetaan toihin, joita tydmaalla tullaan tekemaan. Pintakasittelyalan opiskelijoi-
den opiskelu on reformin hengessa hyvin yksildllista ja opiskelijoiden kehittdmistar-
peet huomioonottavaa. Tydnantajien kanssa sovitaan tapauskohtaisesti esimerkiksi

aikataulut ja tyomaille liikkumiset.

Opiskelijoiden tyopaikkaohjaus ja perehdyttaminen ovat varsinkin tydelamajakson
alkupuolella paaosin opettajien harteilla. Opettajat ovat tiiviissd yhteydenpidossa
opiskelijoidensa kanssa eri viestintakanavien avulla seka kayvat viikoittain tydmailla
opiskelijoita ohjaamassa. Koska jokainen pintakasittelyalan opiskelija kirjaa Koto-
Pro-jarjestelmaan tydaikansa seka dokumentoi oppimisensa valokuvin ja tekstein,
opettajien on helppo seurata myos Seingjoen talousalueen ulkopuolella tydskente-
levia opiskelijoiden oppimista, ja ohjata opiskelijaa tarvittaessa. Koska pintakasitte-
lyalan yhteistyoyritykset ovat paaosin pienid, niin koulutettuja tydpaikkaohjaajia on
vahan. Koulutussopimukseen kirjataan tyopaikkaohjaajaksi usein yrityksen toimitus-
johtaja, joka haluaa pitaa yrityksen toiminnan hallinnassaan. Toimitusjohtaja delegoi
tyopaikkaohjaajan tehtavat tyémaalla kulloinkin tyéskentelevan ammattilaisen teh-

tavaksi. Talloin tydelamassa oppimisen tavoitteet eivat aina siirry tydpaikkaohjaa-
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jalle. Muutama pintakasittelyalan opiskelija hankkii vuosittain Sedun opintoihin va-
linnaisesti kuuluvan tyépaikkaohjaajan koulutuksen. He ovat tarked voimavara pin-

takasittely-yritysten tydpaikkaohjaajatilanteeseen.

Talonrakennusalan opiskelijoiden tydelamassa oppiminen painottuu kolmannelle
opiskeluvuodelle. Ensimmaisen luokan opiskelijoista hyvin harva omaa valmiuksia
tydelamassa oppimiseen. Vuosittain on joitakin yksittaistapauksia. Toisen vuosiluo-
kan talonrakennusopiskelijoille annetaan mahdollisuudet tybelamassa oppimiseen,
mikali osaaminen on kehittynyt tasolle, jota tybelamassa oppiminen edellyttaa. En-
tista vahaisemmalla méaralla opiskelijoita on kokemuksen mukaan rohkeutta lahtea
toisena opiskeluvuonna tybelamassa oppimiseen, vaikka hyvia tyopaikkoja olisi tar-
jolla. Talonrakennusalan opiskelijat ovat koko kolmannen opiskeluvuotensa tyoela-

massa oppimisessa.

Talonrakennusalan yhteistyoyritykset ovat paaosin pienia yrityksia, jolloin yrittaja
toimii tydpaikkaohjaajana. Hyvin harvalla pienyrittgjalla on tydpaikkaohjaajakoulu-
tus. Isoissa yrityksissa on muutama yksittainen tyontekija, jonka vastaava tyénjoh-
taja nime&a tyopaikkaohjaajaksi. Hyvin yleisesti tyopaikkaohjauksen hoitaa alan ko-
kenut tyontekija, joka nimetaan tyopaikkaohjaajaksi tyontekijan suostumuksella. Ai-
kanaan suunniteltiin, ettd jokainen talonrakennusalan valmistuva opiskelija suorit-
taisi tyopaikkaohjaajakoulutuksen opintojensa lopussa. Nain tydelama olisi saanut
suuren maaran tyopaikkaohjaajakoulutuksen saaneita tyontekijoitd, jotka olisivat
jonkin verran tyokokemusta kerrytettyaan toimineet asiansa osaavina tyopaikkaoh-
jaajina. Suunnitelma kariutui valitettavasti resurssipulaan ja yhteistydhaluttomuu-

teen.

Talotekniikka-alan opiskelijat ovat tydelamésséa oppimassa vasta kolmantena opis-
keluvuotenaan. Opiskelijat tyoskentelevat yrityksissa koko kolmannen opiskeluvuo-
tensa lukuun ottamatta syyslukukauden kahta viimeista viikkoa, jolloin he ovat op-
pilaitoksessa. Kahden viikon lahijakson aikana opiskelijoiden kanssa kootaan men-
neen tydelaméassa oppimisen jakson kokemukset ja kdydaan henkilékohtaiset kes-

kustelut opiskelujen etenemisesta.

Myos talotekniikka-alan yhteistydyritykset ovat padosin pienia yrityksia, jolloin yrit-

tajd nimetaan tyopaikkaohjaajaksi. Muita yrityksen tyontekijoita ei yleensa nimeta
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tyopaikkaohjaajiksi, koska sopimusvaiheessa ei tiedeta kenen kanssa opiskelija tu-
lee tyoskentelemaan. Tyopaikkaohjauksen nykytilanne on talotekniikka-alan opet-
tajien mielesta heikko, koska koulutettuja tydpaikkaohjaajia ei alalla ole, eik& koulu-

tuksia ole opettajien mielesta tarjottukaan.

5.2 Tyopaikkaohjaajien perehdyttaminen

Tyoterveyslaitoksen Ammattitaitoa yhdessa -selvityksen mukaan tyopaikoille tarvi-
taan lisaa resursseja ja ohjausosaamista, jotta reformin mukainen lisaantynyt tyo-
elaméassa oppiminen onnistuisi vastaamaan tyontekijatarvetta. Eri kieli- ja kulttuuri-
taustaisten opiskelijoiden ohjaamiseen tarvitaan erityisesti tukea. Selvityksen mu-
kaan tyopaikoilla ei tunneta ammatillisen koulutuksen uudistusta riittavan hyvin, ei-
vatka vastuut ja dokumentointitavat ole tiedossa. Ty6elamassa oppimisen haasteet
tunnistetaan, ja ongelmakotiin pyritaan loytamaan ratkaisuja koulutuksen ja eri osa-
puolille tarkoitettujen oppaiden avulla. (Ty6terveyslaitos 2019.)

Sedu on mukana valtakunnallisessa Parasta osaamista -hankkeessa. Hankkeen
pyrkimyksena on tukea ja valmentaa tydpaikkaohjaajia ammatillisen koulutuksen re-
formin toteuttamisessa. Hankkeen tuloksena on syntynyt mm. tydelamassa oppimi-
sen laadun varmistamisen muistilistat seka eri osapuolille laaditut tarkistuslistat (liite
3: tyopaikkaohjaajan perehdytyksen tarkistuslista). Sedussa jarjestetaan yhteisia ta-
paamisia yrittdjille, tydpaikkaohjaajille ja opetushenkiltstdlle. Tapaamisissa keskus-
tellaan tyoelaméssa oppimisen ohjauksen kokemuksista ja informoidaan tulevista

tyopaikkaohjaajien koulutuksista. (Sedu 2018.)

Pintak&sittelyalan opettajilla on erittain hyva ja tiivis yhteisty6 alan yrittgjien kanssa.
Opettajat osallistuvat kuukausittain jarjestettaviin yrittajien kokouksiin, jolloin he tie-
tavat hyvin alan kehitysnékymat ja tarpeet. Kokouksissa opettajat voivat tuoda esiin
koulutuksen uudistuksen tuomia nékokohtia. Pintakasittelyalan opettajat kirjaavat
koulutussopimukseen sovitut yhteydenpitotavat, tydpaikkaohjaajan ohjausosaami-
sen varmistamismenettelyn sekd koulutuksen tavoitteet ja keskeiset tydtehtavat.
Opettajat ohjeistavat tyopaikkaohjaajaa ohjaan.fi-sivustoon tutustumiseen ja lisaksi
kirjaavat koulutussopimukseen tarkeita kohtia ohjaan.fi-sivuston perehdyttdmisoh-

jeista. Sedun uuden ohjeistuksen mukaan opiskelijahallintojarjestelmaéan on lisatty
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kohta, jossa on kaksi vaihtoehtoa eli tydpaikkaohjaaja on perehdytetty tarkistuslis-
tan mukaisesti tai tydpaikkaohjaaja on osallistunut tytpaikkaohjaajakoulutukseen.
Opettajan on ohjeistuksen mukaan laitettava rasti jompaankumpaan kohtaan, jolloin
lain henki tulee taytettya. Pintakasittelyalan opettajien mukaan tyoelaméssa oppi-
misen ongelmana on se, etta yrittdjia ei saada osallistumaan tydpaikkaohjaajakou-

lutukseen, koska koulutusaika on yrittdjien mielesta pois tehokkaasta tytajasta.

Talonrakennusalan ja talotekniikka-alan yhteistyoyrityksissa on hyvin vahan koulu-
tettuja tyopaikkaohjaajia. Koulutuksiin ei hakeuduta, koska koulutusaika koetaan
menetetyksi tydajaksi. Perehdytys jaa siten yrityksen edustajan ja opettajan va-
liseksi keskusteluksi sopimusta tehtdessa. Sedun tarjoama ty6paikkaohjaajakoulu-
tus ei haastateltavien opettajien mielesta kohtaa opettajia eika tydelamaa. Suurten
muutosten myllerryksessa toimivat opettajat kokevat koulutuksista ja uusista kay-
tanteista ilmoittamisen hukkuvan sadhkodpostien tulvaan. Kuvaavaa on, etta yksi vii-
desté haastateltavasta opettajasta oli rekisterdinyt uusimman ohjeistuksen oppilas-

hallintojarjestelmaan merkitsemisesta.
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6. TUTKIMUSMENETELMAT JA -AINEISTO

6.1 Tutkimusmenetelmét

Tutkimusmenetelmat jaetaan laadulliseen eli kvalitatiiviseen tutkimusmenetelméan
ja maaralliseen eli kvantitatiiviseen tutkimusmenetelméan (Vilkka 2005, 49-50).
Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 140) kuvaavat, ettd kvantitatiivisessa tutkimuk-
sessa keskeisia asioita ovat hypoteesien esittdminen, johtopaatokset aiemmista tut-
kimuksista, aiemmat teoriat ja kasitteiden maarittely. Myds perusjoukko ja siita otet-
tava otos, koejarjestelyt tai aineiston keruun suunnitelmat, muuttujien muodostami-
nen taulukkomuotoon, aineiston saattaminen tilastollisesti kasiteltavaan muotoon ja
paatelmien teko havaintoaineiston tilastolliseen analysointiin perustuen ovat Hirs-

jarven ym. (2009, 140) mukaan hyvin keskeisia.

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisiin piirteisiin kuuluvat Hirsjarven ym. (2009, 164)
mukaan se, ettd tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa ja ai-
neisto kootaan luonnollisissa tilanteissa. Kirjoittajien mukaan ihmista suositaan tie-
don keruun instrumenttina ja aineistoa kasitellaan yksityiskohtaisesti ja monitahoi-
sesti. Hirsjarven ym. (2009, 164) mukaan aineiston hankinnassa suositaan laadulli-
sia metodeja ja kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Kirjoittajien mukaan
jokainen tapaus on ainutlaatuinen ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. Tutkimus-
suunnitelma muotoutuu kirjoittajien mukaan tutkimuksen edetessa ja suunnitelmia
voidaan muuttaa. Tutkimusmenetelmén valinnassa pyritaan I6ytamaan vastaus ky-
symykseen, millaista tietoa tutkimuksella tavoitellaan (Vilkka 2005, 51). Kirjoittajan
mukaan tutkimusongelma, tutkimuskysymykset ja tiedonintressi suuntaavat toimek-

siantajan ohella tutkimusmenetelmén valintaa.

Tassa tutkimuksessa kaytettiin seka kvalitatiivisia etté kvantitatiivisia tutkimusme-
netelmia. Kvalitatiivisen tutkimusmenetelman aineistonkeruumenetelmana kaytet-
tiin henkilokohtaista haastattelua. Kvantitatiivisen tutkimusmenetelmé&n aineistonke-
ruumenetelmina kaytettiin lomakekyselya ja strukturoitua haastattelua. Tassa tutki-
muksessa selvitettiin tyopaikkaohjauksen nykytilaa Sedu Kirkkokadun pintakasit-

tely-, talonrakennus- seka talotekniikka-aloilla. Tutkittavien kohdejoukko oli pieni ja
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heiltéa haluttiin syventavaa tietoa. Aineistoa tarkasteltiin monitahoisesti ja yksityis-

kohtaisesti.

6.2 Tutkimusaineisto ja aineiston keruu

Tutkimusaineiston peruskeruumenetelmia ovat haastattelu, kysely, havainnointi ja
dokumenttien kayttd (Hirsjarvi ym. 2009, 191-192). Haastattelussa ollaan suoraan
vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa, joten haastattelussa voidaan motivoida
henkiloita paremmin kuin lomaketutkimuksessa, haastateltavilla on enemman mah-
dollisuuksia tulkita kysymyksia ja tavoitettavuus on parempi (Hirsjarvi ym. 2009,
204). Edella mainitut edut tukivat haastattelun olevan yksi tdmén tutkimuksen ai-

neistonkeruumenetelmista.

Hirsjarvi ym. (2009, 208-209) ovat jakaneet haastattelut kolmeen eri rynmaan: lo-
makehaastatteluun, avoimeen haastatteluun ja teemahaastatteluun. Lomakehaas-
tattelussa eli strukturoidussa haastattelussa haastattelu tapahtuu lomakkeen perus-
teella, jossa kysymysten ja vaitteiden muoto on taysin maaratty, samoin kuin kysy-
mysten esittamisjarjestys. Kirjoittajien mukaan avoimessa haastattelussa eli struk-
turoimattomassa haastattelussa keskustellaan asioista, joissa haastateltavien aja-
tukset, mielipiteet, tunteet ja kasitykset tulevat aidosti esille. Hirsjarven ym. mukaan
teemahaastattelu on lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun valimuoto, jossa
haastattelun teemat on ennalta maaritelty, mutta kysymysten tarkka muoto ja esit-
tamisjarjestys puuttuvat. Teemahaastattelu voidaan toteuttaa yksilohaastatteluna,
parihaastatteluna tai ryhmahaastatteluna (Hirsjarvi ym. 2009, 210).

Tassé tutkimuksessa tutkimusaineistona olivat tutkimuksen kohteena olevien opis-
kelijoiden, tydpaikkaohjaajien, opettajien sekd Sedun ja yritysten johdon haastatte-
lut. Tyopaikkaohjaajien ja opettajien haastattelulajiksi valittiin lomakehaastattelu
sahkopostitse. Opiskelijoiden haastattelulajiksi valittin aluksi lomakehaastattelu
henkilokohtaisesti, ndin olisi pyritty varmistamaan mahdollisimman hyva vastaus-
prosentti. Opiskelijoista suurin osa oli kuitenkin tydelamassa oppimassa ympari
maakuntaa, joten heidankin kohdalla paadyttiin lomakehaastatteluun sahkopostitse.

Yritysten johtohenkildiden sek& Sedun johdon haastattelulajiksi valittiin aluksi struk-
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turoitu yksiléhaastattelu. Tyokiireiden vuoksi paadyttiin lomakehaastatteluun sahko-
postitse. Yksi johdon edustaja halusi haastattelun tehtdvan teemahaastatteluna.
Teemahaastattelu nauhoitettiin, litteroitiin ja hyvaksytettiin haastateltavalla. Haas-
tattelulomakkeet laadittiin Webropol-ohjelman avulla, ja haastateltavat valittiin haki-
japalveluiden ja tutkimuksen kohteena olevien alojen opettajien avustuksella. Haas-
tattelulomakkeet lahetettiin sdhkdpostitse esittelyviestin jalkeen. Koska vastauksia
tuli vain muutama, niin opettajien avustuksella lahetettiin puhelimitse kyselyn vas-
tauslinkki. Yhden alan opettajien ja tyopaikkaohjaajien kokouksessa muistutettiin
kyselystd ja toivottiin vastauksia. Edella mainittujen toimenpiteiden avulla 37:lle
opiskelijalle toimitetuista kyselyistd saatiin 36 vastausta eli vastausprosentiksi tuli
97 %. 24:lle tyopaikkaohjaajalle toimitetuista kyselyista saatiin 12 vastausta eli vas-
tausprosentiksi tuli 50 %. Kuudelle opettajalle toimitetuista kyselyista saatiin viisi
vastausta eli vastausprosentiksi saatiin 83 %. Kesakiireiden vuoksi yrittdjista vain
kaksi lupautui vastaamaan kyselyyn ja Sedun johtajista neljasta vastaamaan lupau-

tuneesta kolme vastasi kyselyyn.
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7 TULOKSET

7.1 Opiskelijakyselyn tulokset

37:lle Pintakasittely-, Talonrakennus- ja Talotekniikka-alojen opiskelijalle toimite-

tusta kyselysta saatiin 36 vastausta eli vastausprosentiksi tuli 97 %.

Kysymys 1. Olen seuraavan tutkinnon opiskelija
Vastaajista 7 (19 %) oli Pintakasittelyalan opiskelijoita, 20 (56 %) oli Talonrakennus-
alan opiskelijoita ja 9 (25 %) oli Talotekniikka-alan opiskelijoita.

19%
25%

T 6%

@ Pintakasittely @ Talenrakennus
@ Talotekniikka

Kuvio 14. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 2. Sain riittavasti tietoa tydelamassa oppimiseni tavoitteista

Opiskelijoista 12 (33 %) oli taysin samaa mielta ja 20 (56 %) melko samaa mielta,
ettd oli saanut riittavasti tietoa tydelamassa oppimisensa tavoitteista. Vastaajista 4
(11 %) ei osannut sanoa, oliko saanut riittavasti tietoa tydelamassa oppimisensa

tavoitteista.
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1%

33%

56% —

@ Tiysin samaa mieltd ® Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mielta
@ Taysin eri mielta

Kuvio 15. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 3. HOKS-suunnitelmaani on kirjattu tydelamassa oppimiseni tavoitteet
Opiskelijoista 24 (67 %) oli sitéd mielta, ettd heidan tydéssdoppimisensa tavoitteet on
kirjattu HOKS-suunnitelmaan. Vastaajista 12:n (33 %) mielesta heidan tyoelamassa

oppimisensa tavoitteita ei ole kirjattu HOKS-suunnitelmaan.

33%

67%

® Kylia ®E

Kuvio 16. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 4. TyOpaikan tyotehtavat vastasivat HOKS-suunnitelman tydelaméassa op-
pimiseni tavoitteita

Vastaajista 10 (28 %) oli taysin samaa mielté ja 17 (49 %) melko samaa mielta, etta
tyopaikan ty6tehtavat vastasivat HOKS-suunnitelman tydelamésséa oppimisensa ta-
voitteita. Opiskelijoista 8 (23 %) el osannut sanoa, vastasivatko tyopaikan tyotehta-

vat HOKS-suunnitelman tydelamassa oppimisensa tavoitteita.
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23%
28%

ag% —

@ Tiysin samaa mielti @ WMelko samaa mielta
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 17. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 5. Sain tyoelamassa oppimiseni aikana riittavasti tukea tyopaikkaohjaajal-
tani

Opiskelijoista 23 (64 %) oli tdysin samaa mielta ja 8 (22 %) melko samaa mielta,
ettd oli saanut riittavasti tukea tyopaikkaohjaajaltaan tydelamassa oppimisensa ai-
kana. Vastaajista 5 (14%) ei osannut sanoa, oliko saanut riittavasti tukea tyopaik-

kaohjaajaltaan ty6elamassa oppimisensa aikana.

14% —

22%

64%

@ Tiysin samaa mieltd ® Welko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Tiysin eri mielta

Kuvio 18. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 6. Sain tydelamassa oppimiseni aikana riittavasti palautetta tydpaikkaoh-
jaajaltani

Vastaajista 14 (39 %) oli taysin samaa mielta ja 17 (47 %) melko samaa mielta, etta
oli saanut riittvasti palautetta tyopaikkaohjaajaltaan tyoelaméasséa oppimisensa ai-
kana. Vastaajista 3 (8 %) ei osannut sanoa, oliko saanut riittavasti palautetta tyo-

paikkaohjaajaltaan tydelamassa oppimisensa aikana. Opiskelijoista 1 (3 %) oli
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melko eri mieltd ja 1 (3 %) taysin eri mieltd, etta oli saanut riittdvasti palautetta tyo-

paikkaohjaajaltaan ty6elamassa oppimisensa aikana.

30

39%

@ Tiysin samaa mielti ® Melko samaa mielta
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mielta

Kuvio 19. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 7. Sain tydelamassa oppimiseni aikana riittdvasti tukea ohjaavalta opetta-
jaltani

Opiskelijoista 8 (22 %) oli taysin samaa mielta ja 21 (59 %) melko samaa mielta,
ettd oli saanut riittavasti tukea ohjaavalta opettajaltaan tydelamassa oppimisensa
aikana. Vastaajista 4 (11 %) ei osannut sanoa, oliko saanut riittdvasti tukea ohjaa-
valta opettajaltaan tydelaméassé oppimisensa aikana. Opiskelijoista 3 (8 %) oli melko
eri mielta, ettd oli saanut riittavasti tukea ohjaavalta opettajaltaan ty6elamassa op-
pimisensa aikana.

8%

Mm%

59% —

@ Tiysin samaa mielti @ Melko samaa mielta
© Eiosaasaneca Melke eri mielta
© Tiysin eri mieltd

Kuvio 20. Vastausten suhteellinen jakauma
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Kysymys 8. Pidin saanndllisesti yhteyttd ohjaavan opettajani kanssa

Opiskelijoista 8 (22 %) oli taysin samaa mielta ja 18 (50 %) melko samaa mielta,
etta piti sdanndllisesti yhteyttéa ohjaavan opettajansa kanssa. Vastaajista 5 (14 %)
ei osannut sanoa, pitikd sdanndéllisesti yhteyttd ohjaavan opettajansa kanssa. Opis-
kelijoista 4 (11 %) on melko eri mielta ja 1 (3 %) taysin eri mielta, etta piti saannolli-

sesti yhteytta ohjaavan opettajansa kanssa.

3%

1% 299,

14% ——

T 50%

@ Taysin samaa mielta ® WMelko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Tiysin eri mieltd

Kuvio 21. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 9. Minut perehdytettiin tydpaikalla tybelamassa oppimiseni alussa
Vastaajista 20 (56 %) oli taysin samaa mielté ja 12 (33 %) melko samaa mielta, etta
hanet perehdytettiin tyopaikalla tybelamassa oppimisen alussa. Opiskelijoista 3 (8
%) ei osannut sanoa, perehdytettinkd hanet tydpaikalla tydelamassa oppimisen
alussa. Vastaajista 1 (3 %) oli taysin eri mielta, etta hanet perehdytettiin tydpaikalla
tybelaméassa oppimisensa alussa.

3%
8% ——

33% — 56%

@ Taysin samaa mieltd ® Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltid
@ Tiysin eri mielta

Kuvio 22. Vastausten suhteellinen jakauma
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Kysymys 10. Suoritin nayton tydelamassa oppimiseni aikana
Opiskelijoista 32 (89 %) oli suorittanut nayton tydelamassa oppimisen aikana. Opis-
kelijoista 4 (11 %) ei ollut suorittanut nayttéa tydelaméassa oppimisen aikana.

"M% —

® Kylli @ E

Kuvio 23. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 11. Ty6paikkaohjaajani toimi nayton arvioijana
Opiskelijoista 25:11a (69 %) tydpaikkaohjaaja oli toiminut nayton arvioijana. Opiske-
lijoista 11:11a (31 %) tyopaikkaohjaaja ei ollut toiminut n&ytdn arvioijana.

3% T

69%

@ Kylli ®E

Kuvio 24. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 13. Haluaisin itse opiskella tytpaikkaohjaajakoulutuksen Sedun opintoina
Vastaajista 6 (17 %) haluaisi opiskella tydpaikkaohjaajakoulutuksen Sedun opin-
toina. Opiskelijoista 29 (83 %) ei haluaisi opiskella tyopaikkaohjaajakoulutusta

Sedun opintoina.
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17%

8% —

@ Kyla ® En

Kuvio 25. Vastausten suhteellinen jakauma

Avoimen kysymyksen 12 vastaukset (13 vastausta). Miten tydelamassa oppimista
pitaisi kehittaa?

"Olisi hyva, etta tydpaikkaohjaaja ehtisi kayda paivittain katsomassa mita on tehnyt
ja minkalaista jalkeé on tullut. Opiskelija haluaa kuulla my6s palautetta omasta tyds-
taan matkan varrella, eika pelkastaan loppuarvioinnin yhteydessa”

"Enemman vaan tydmaaoppimista koulunkin puolelta”

"Ettei se olisi vuoden pituinen jakso”

"Ainakin viimeisimmassa tydharjoittelupaikassa tyd ei ollut kovin monipuolista. Itse
ainakin haluaisin oppia tyoharjoittelupaikassa monipuolisesti kaikkea”
"Tyopaikkaohjaajat ovat monesti kiireisia, vahemman t6ita heille tai enemman tyon-
tekijoita tyopaikalle”

Opiskelijoista 3 oli sitéd mieltd, etta tydelamassa oppimista ei tarvitse kehittdd miten-
k&aan. Opiskelijoista 4 ei osannut sanoa, miten tydelamassa oppimista pitaisi kehit-
taa.

7.2 Tyo6paikkaohjaajakyselyn tulokset

24:lle Pintakasittely-, Talonrakennus- ja Talotekniikka-alojen tydpaikkaohjaajalle toi-

mitetusta kyselysta saatiin 12 vastausta eli vastausprosentiksi tuli 50 %.

Kysymys 2. Ohjaamani opiskelija on seuraavan tutkinnon opiskelija
Vastanneilla tydopaikkaohjaajilla oli ohjattavanaan 3 (25 %) Pintakasittelyalan opis-
kelijaa, 7 (58 %) Talonrakennusalan opiskelijaa ja 2 (17 %) Talotekniikka-alan opis-

kelijaa.
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7%
25%

@ Pintakasittely @ Talonrakennus
® Talotekniikka

Kuvio 26. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 3. Opiskelijoiden tydelamassa oppiminen nakyy yrityksemme strategiassa
Vastaajista 2 (17 %) oli taysin samaa mieltd ja 6 (50 %) melko samaa mielta, etta
opiskelijoiden tydelaméasséa oppiminen nakyy heidan yrityksensa strategiassa. Vas-
taajista 4 (33 %) ei osannut sanoa, nakyyko opiskelijoiden tybelamassa oppiminen

heidan yrityksensa strategiassa.

17%

33%

@ Tiysin samaa mielta ® Melko samaa mieltd
@ Eiosaa sanoa Melko eri mielta
@ Taysin eri mieltd @ Miten?

Kuvio 27. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 4. Sain riittavasti tietoa opiskelijan tydelamassa oppimisen tavoitteista
Tybpaikkaohjaajista 4 (33 %) oli taysin samaa mieltd ja 8 (67 %) melko samaa
mielta, etta oli saanut riittavasti tietoa opiskelijan tydelamassa oppimisen tavoit-

teista.
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33%

67% —

@ Tiysin samaa mieltd @ Melko samaa mielta
@ Eiosaasanoa Melko eri mielt
@ Tiysin eri mieltd

Kuvio 28. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 5. Tydpaikan tyotehtavat vastasivat opiskelijan HOKS-suunnitelman ty6-
elamassa oppimisen tavoitteita

Vastaajista 6 (50 %) oli taysin samaa mielta ja 6 (50 %) melko samaa mielta, etta
tyOpaikan tyotehtavat vastasivat opiskelijan HOKS-suunnitelman ty6elamassa op-

pimisen tavoitteita.

50% 50%

@ Tiysin samaa mielta @ Melko samaa mielta
@ Eiosaasanoa Melko eri mielta
@ Téysin eri mielta

Kuvio 29. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 6. Sain ohjaavalta opettajalta riittavasti tietoa tydelamassa oppimaan tule-
vasta opiskelijasta

Tybpaikkaohjaajista 6 (50 %) oli taysin samaa mieltad ja 4 (33 %) melko samaa
mieltd, etta oli saanut ohjaavalta opettajalta riittavasti tietoa tydelamassa oppimaan
tulevasta opiskelijasta. Vastaajista 1 (9 %) oli melko eri mielta ja 1 (8 %) taysin eri
mielta, etta oli saanut ohjaavalta opettajalta riittavasti tietoa tydelamassa oppimaan

tulevasta opiskelijasta.
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8% —

9%

50%

3%

@ Taysin samaa mielta ® Melko samaa mieltid
@ Eiosaasanoca Melko eri mieltd
@ Taysin eri mielta

Kuvio 30. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 7. Sain tybelamassa oppimisen aikana riittavasti tukea ohjaavalta opetta-
jalta opiskelijan ohjaamiseen

Vastaajista 4 (33 %) oli taysin samaa mielta ja 6 (50 %) melko samaa mielta, etta
oli saanut riittavasti tukea ohjaavalta opettajalta tyGelaméassa oppimisen aikana
opiskelijan ohjaamiseen. Vastaajista 1 (9 %) ei osannut sanoa, oliko saanut tar-
peeksi tukea ohjaavalta opettajalta tydelamassa oppimisen aikana opiskelijan oh-
jaamiseen. Tyodpaikkaohjaajista 1 (8 %) oli taysin eri mielta siitd, etta oli saanut tar-

peeksi tukea ohjaavalta opettajalta tydssdoppimisen aikana opiskelijan ohjaami-

seen.
8% —
9% —
33%
50%
@ Tiysin samaa mielté @ Melko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mielta

@ Taysin eri mieltd

Kuvio 31. Vastausten suhteellinen jakauma
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Kysymys 8. Opiskelija suoritti nayton tydelaméassa oppimisen aikana
Vastaajien ohjattavista 10 (83 %) suoritti naytdn tydelamassa oppimisen aikana.
Vastaajien ohjattavista 2 (17 %) ei suorittanut nayttoa tydelamasséa oppimisen ai-

kana.

17%

83%

® Kyl @ Ei

Kuvio 32. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 9. Toimin opiskelijan naytdn arvioijana
TyOpaikkaohjaajista 10 (83 %) toimi opiskelijan nayton arvioijana. Tyopaikkaohjaa-

jista 2 (17 %) ei toiminut opiskelijan n&yton arvioijana.

7%

83%

® Kyl @ Ei

Kuvio 33. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 10. Tyopaikkaohjaajana haluaisin vahvistaa osaamistani seuraavissa osa-
alueissa

Vastaajista 6 (55 %) haluaisi vahvistaa osaamistaan tydelamassa oppimisen ohjaa-
misen yhteisissa pelisdanndissa. Vastaajista 1 (9 %) haluaisi vahvistaa osaamis-

taan naytoissa ja 1 (9 %) haluaisi vahvistaa osaamistaan arvioinnissa. Vastaajista
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1 (9 %) haluaisi vahvistaa osaamistaan perehdytyksessa ja 1 (9 %) haluaisi vahvis-
taa osaamistaan erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista. Tyopaikkaohjaajista 1 (9

%) haluaisi vahvistaa osaamistaan kaikissa esitetyissé osa-alueissa.

@ Tydeldmassa oppimisen ohjaamisen yhteiset pelisaann @ Naytst

@ Arviointi Palautteen antaminen

@ Perehdytys @ Erityists tukea tarvitsevat opiskelijat
@ Muu. mika?

Kuvio 34. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 11. Yhteisty0 Sedun kanssa on sujuvaa
Tybpaikkaohjaajista 7 (59 %) oli taysin samaa mieltad ja 4 (33 %) melko samaa
mielta, ettd yhteistyd Sedun kanssa on sujuvaa. Vastaajista 1 (8 %) ei osannut sa-

noa, onko yhteistyé Sedun kanssa sujuvaa.

8% T

33% T

59%

@ Taysin samaa mielta ® Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mielta

Kuvio 35. Vastausten suhteellinen jakauma

Avoimen kysymyksen 12 vastaukset (6 vastausta). Ehdotukseni yhteistyon kehitta-

miseksi Sedun ja yritysten valilla
"Voisi olla kaksikin opiskelijaa yhta aikaa tytssa oppimisessa. Voisivat annettuja

tydtehtavia tehda yhdessakin. Tietysti valvottuna”

"Saannollinen yhteydenpito”
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"Jos nyt ensi alkuun lisattaisiin opettajien vierailuja tyopaikoilla, joilla harjoittelijoita
on tydssa”

"Jos tietaisi ennakolta mitd naytt6ja kaverin pitdisi suorittaa, olisi helpompi enna-
koida naitd ja antaa paremmin heille mahdollisuuksia suorittaa naita tydmaalla olon
aikana”

Yhden vastaajan mielesta kaikki ok ja yksi vastaaja ei osannut nyt sanoa.

Avoimen kysymyksen 13 vastaukset (5 vastausta). Tyoelamassa oppimisen haas-
teet talla hetkella

"Pystya tarjoamaan riittdvan monipuolisia tyotehtavia”

"Ei mitdan ongelmaa, jos innokas kaveri”

"Taloudelliset asiat, toisen opetus hidastaa opettavan henkilon omaa ty6ta”
"Tydssaoppijan motivaatio ja yrityksien nykyinen kiireellisyys ja hektisyys, ei ehdita
panostaa riittavasti tydssaoppijan perehdytykseen ja tarpeisiin”

"Hyvia tydpaikkoja, joissa hyvia ohjaajia, ei ole liikkaa tarjolla. Samaten opiskelijoiden

tyomotivaatiossa ja kiinnostuksessa alaa kohtaan reilusti parannettavaa...”

Kysymys 14. Minulla on ty6paikkaohjaajakoulutus
Vastaajista 1:11& (8 %) on tyopaikkaohjaajakoulutus ja 11:11& (92 %) ei ole ty6paikka-
ohjaajakoulutusta.

o% —
® Kyl ® Ei miksi ei?

Kuvio 36. Vastausten suhteellinen jakauma

Avoimeen lisékysymykseen, miksi ei ole tyopaikkaohjaajakoulutusta annettiin 4 vas-
tausta
"Ei ole tullut aiemmin tietooni”

"Ei ole tullut aihe vastaan”
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"Miksi pitaisi olla”
!)??”

Kysymys 15. Toivoisin, ettd minulle l&hetettaisiin tietoa tydpaikkaohjauksesta
Tybpaikkaohjaajista 2 (17 %) haluaa, ettd hanelle lahetettaisiin tietoa tyopaikkaoh-
jauksesta. Tyopaikkaohjaajista 10 (83 %) ei halunnut, ettéa hanelle lahetettaisiin tie-
toa tyopaikkaohjauksesta.

17%

@ Kylli, nimeni ja sihkdpostiosoitteeni: ®Ei

Kuvio 37. Vastausten suhteellinen jakauma

7.3 Opettajakyselyn tulokset

6:lle Pintakasittely-, Talonrakennus- ja Talotekniikka-alan opettajille toimitetusta ky-

selysta saatiin 5 vastausta eli vastausprosentiksi tuli 83 %.

Kysymys 1. Olen seuraavan tutkinnon opettaja
Opettajista 2 (40 %) oli Pintakasittelyalan opettajia, 2 (40%) oli Talonrakennuksen
opettajia ja 1 (20 %) oli Talotekniikka-alan opettaja.

20%

40%

%

@ Pintakisittely @ Talonrakennus
@ Talotekniikka

Kuvio 38. Vastausten suhteellinen jakauma
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Kysymys 2. Opiskelijoiden tydelaméasséa oppiminen nakyy Sedun strategiassa
Opettajista 2 (40 %) oli taysin samaa mielta ja 3 (60 %) melko samaa mielta, etta

opiskelijoiden tydelaméasséa oppiminen nakyy Sedun Strategiassa.

40%

680% —

@ Tiysin samaa mielta ©® Melko samaa mieltad
@ Eiosaasanca Melko eri mielta
@ Téysin eri mielti @ Witen?

Kuvio 39. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 3. Sedussa on yhteisesti sovitut kaytanteet tydelamassa oppimisen toteut-
tamiseen

Opettajista 4 (80 %) oli melko samaa mielta, etta Sedussa on yhteisesti sovitut kay-
tanteet tydelamassa oppimisen toteuttamiseen. Vastaajista 1 (20 %) ei osannut sa-
noa, onko Sedussa yhteisesti sovitut kaytanteet tydelamassa oppimisen toteuttami-
seen.

20%

@ Tiysin samaa mieltd @ Melko samaa mieltd
© Eiosaasanoa Melke eri mieltd
@ Tiysin eri mieltd

Kuvio 40. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 4. Sedussa on kehitetty tyopaikkaohjaajien koulutusta
Opettajista 1 (20 %) oli taysin samaa mielta ja 3 (60 %) melko samaa mielta, etta
Sedussa on kehitetty tyopaikkaohjaajien kolutusta. Opettajista 1 (20 %) ei osannut

sanoa, onko Sedussa kehitetty tyopaikkaohjaajien koulutusta.
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20% — 20%

T 6%

@ Tiysin samaa mieltd @ Melko samaa mielti
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Tiysin eri mieltd

Kuvio 41. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 5. Sedun ohjeistus tyopaikkaohjaajien perehdyttamiseen saavuttaa opet-
tajat

Vastaajista 1 (20 %) oli taysin samaa mieltd ja 3 (60 %) melko samaa mielta, etta
Sedun ohjeistus tyopaikkaohjaajien perehdyttamiseen saavuttaa opettajat. Vastaa-
jista 1 (20 %) oli melko eri mielta siitd, etta Sedun ohjeistus tydpaikkaohjaajien pe-
rehdyttdmiseen saavuttaa opettajat.

20% 20%

T B0%

@ Taysin samaa mieltd @ Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 42. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 6. Kirjaan tybelaméssa oppimisen tavoitteet opiskelijan HOKS-suunnitel-
maan

Opettajista 2 (40 %) oli melko samaa mieltd, etta kirjaa tydelamassa oppimisen ta-
voitteet opiskelijan HOKS-suunnitelmaan. Opettajista 1 (20 %) ei osannut sanoa,
kirjaako tydssédoppimisen tavoitteet opiskelijan HOKS-suunnitelmaan. Opettajista 2
(40 %) oli melko eri mielta, etta kirjaa tydelamassa oppimisen tavoitteet opiskelijan

HOKS-suunnitelmaan.
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40% — 40%

0% —

@ Tiysin samaa mielti @ Melko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Tiaysin eri mieltd

Kuvio 43. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 7. TyOpaikan ty6tehtavat vastaavat HOKS-suunnitelman tyéelaméassa op-
pimisen tavoitteita

Vastaajista 3 (60 %) oli melko samaa mielta, etta tyopaikan tydtehtavét vastaavat
HOKS-suunnitelman tydelamasséa oppimisen tavoitteita. Vastaajista 1 (20 %) ei
osannut sanoa, vastaako tyopaikan tyotehtavat HOKS-suunnitelman tydelaméassa
oppimisen tavoitteita. Vastaajista 1 (20%) oli melko eri mielta, etta tyopaikan ty6teh-
tavat vastaavat HOKS-suunnitelman tyoelaméssa oppimisen tavoitteita.

20%

20% ~ 60%

@ Tiysin samaa mieltd @ Melko samaa mielti
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 44. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 8. Paivitan koulutussopimukseen liittyvat muutokset HOKS-suunnitelmaan
yhdessa opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa

Opettajista 1 (25 %) oli melko samaa mieltd, etta paivittdd koulutussopimukseen
liittyvat muutokset HOKS-suunnitelmaan yhdessa opiskelijan ja ty6paikkaohjaajan

kanssa. Vastaajista 3 (75 %) oli melko eri mielta, etta paivittaa koulutussopimukseen
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liittyvat muutokset HOKS-suunnitelmaan yhdessa opiskelijan ja ty6paikkaohjaajan
kanssa.

— 25%

75%

@ Taysin samaa mieltd @ Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 45. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 9. Pidan saanndllisesti yhteytta opiskelijan kanssa tydelamassa oppimisen

aikana
Opettajista 2 (40 %) oli taysin samaa mielta ja 3 (60 %) melko samaa mielta, etta

pitdvat saannollisesti yhteyttéa opiskelijan kanssa ty6elaméssa oppimisen aikana.

40%

60% —

@ Taysin samaa mieltd ® Melko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mielt3

Kuvio 46. Vastausten suhteellinen jakauma

Avoimen kysymyksen 10 vastaukset (5 vastausta). Miten ja kuinka usein pidat yh-
teyttd opiskelijan kanssa tydelamassa oppimisen aikana?

"Viikoittain, viestein, opiskelijan dokumentointia/tydajan seurantaa seuraten seka
kaynnein”

"Kerran tai kaksi viikossa ja tarvittaessa WhatsApp-viestintaa”
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1. kaynti n. kahden viikon kuluessa ja sen jalkeen WhatsApp tai soitto tarpeen mu-
kaan n. 1-2kk:n vélein riippuen jakson pituudesta. Loput kdynnit padasiassa naytt6-
jen vastaanottojen yhteydessa”

"Tapauskohtaista. 2-10 kertaa”

Kysymys 11. Pidan saanndllisesti yhteytta tyopaikkaohjaajan kanssa tydelamassa
oppimisen aikana

Vastaajista 1 (20 %) oli taysin samaa mieltd ja 2 (40 %) melko samaa mielta, etta
pitaa sdanndllisesti yhteytta tydpaikkaohjaajan kanssa tydelamassa oppimisen ai-
kana. Opettajista 2 (40 %) ei osannut sanoa, pitaako sdanndéllisesti yhteytta tyopaik-
kaohjaajan kanssa ty6elamassa oppimisen aikana.

20%

40%

T 40%

@ Tiysin samaa mielta ® Melko samaa mielts
@ Eiosaa sanoa Melke eri mielta
@ Téysin eri mieltd

Kuvio 47. Vastausten suhteellinen jakauma

Avoimen kysymyksen 12 vastaukset (5 vastausta). Miten ja kuinka usein pidat yh-
teyttd tyopaikkaohjaajan kanssa tybelamassa oppimisen aikana?

"Viikoittain puhelimella seka tavaten”

"Kerran viikossa”

"Muutaman kerran viikossa”

"Riippuu jakson pituudesta ja/tai opiskelijan sopeutumisesta 2 vkon — 2 kk:n valein”

"Satunnaisesti kayntien yhteydessa”

Kysymys 13. Osaan tukea tyopaikkaohjaajaa opiskelijoiden ohjauksen toteuttami-
sessa
Vastaajista 3 (60 %) oli taysin samaa mieltd ja 2 (40 %) melko samaa mielta, etta

osaa tukea tydpaikkaohjaajaa opiskelijoiden ohjauksen toteuttamisessa.
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40% ——

60%

@ Taysin samaa mielta @ Melko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mielt3

Kuvio 48. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 14. Osaan tukea tyopaikkaohjaajaa erityista tukea tarvitsevien tai eri kieli-
ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden ohjauksen toteuttamisessa

Opettajista 5 (100 %) oli melko samaa mielta, ettd osaa tukea tydpaikkaohjaajaa
erityista tukea tarvitsevien tai eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden ohjauk-

sen toteuttamisessa.

 100%

@ Tiysin samaa mielti @ Melko samaa mielti
@ Eiosaa sanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 49. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 15. Osaan perehdyttaa opiskelijan nayttéjen suorittamiseen tyopaikalla
Vastaajista 2 (40 %) oli taysin samaa mielta ja 3 (60 %) melko samaa mielta, etta

osaa perehdyttdd opiskelijan nayttdjen suorittamiseen tydpaikalla.
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40%

80% —

@ Taysin samaa mielta ® Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mielta
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 50. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 16. Osaan perehdyttaa tyopaikkaohjaajan nayttdjen arviointiin
Opettajista 2 (40 %) oli taysin samaa mielta ja 3 (60 %) melko samaa mielta, etta

osaa perehdyttaa tydpaikkaohjaajan nayttéjen arviointiin.

40%

80% —

@ Taysin samaa mieltd ® Melko samaa mielti
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 51. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 17. Arvioimme opiskelijan osaamista yhteistydssa tyopaikkaohjaajan
kanssa
Vastaajista 3 (60 %) oli taysin samaa mielta ja 2 (40 %) melko samaa mielta, etta

arvioivat opiskelijan osaamista yhteistydssa tydpaikkaohjaajan kanssa.
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40% T

60%

@ Tiysin samaa mielta @ Melko samaa mieltd
© Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Téysin eri mielta

Kuvio 52. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 18. Tuen tydpaikkaohjaajaa palautteen antamisessa opiskelijalle
Opettajista 2 (40 %) oli taysin samaa mielta ja 3 (60 %) melko samaa mieltd, etta

tukee tyopaikkaohjaajaa palautteen antamisessa opiskelijalle.

40%

60% —

@ Taysin samaa mielta @ Melko samaa mieltd
@ Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Taysin eri mieltd

Kuvio 53. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 19. Osaan hytdyntéaé digivalineitd oppimisen edistymisen seurannassa ja
nayttdjen arvioinnissa

Opettajista 3 (60 %) oli taysin samaa mieltd, ettd osaa hytdyntaa digivalineita oppi-
misen edistymisen seurannassa ja nayttdjen arvioinnissa. Opettajista 1 (20 %) ei
osannut sanoa, ettd osaako hyddyntaa digivalineitd oppimisen edistymisen seuran-
nassa ja nayttdjen arvioinnissa. Opettajista 1 (20 %) oli melko eri mieltd, ettd osaa
hyodyntaa digivalineitad oppimisen edistymisen seurannassa ja nayttbjen arvioin-

nissa.
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20%

20% — 60%

@ Taysin samaa mieltd ® Melko samaa mieltd
® Eiosaasanoa Melko eri mieltd
@ Téysin eri mieltd

Kuvio 54. Vastausten suhteellinen jakauma

Kysymys 20. Osaan huomioida tietoturvaan liittyvat seikat digitaalisia valineita hyo-

dynnettdessa
Vastaajista 3 (60 %) oli taysin samaa mielta ja 2 (40 %) melko samaa mielta, etta

osaa huomioida tietoturvaan liittyvat seikat digitaalisia valineitd hyddynnettédessa.

40%

60%

@ Taysin samaa mieltd ® WMelko samaa mielt3d
@ Eiosaasanoa Melko eri mielta
@ Taysin eri mielta

Kuvio 55. Vastausten suhteellinen jakauma

Avoimen kysymyksen 21 vastaukset (5 vastausta). Ehdotukseni yhteistyon kehitta-
miseksi Sedun ja yritysten valilla

"Kunhan saadaan uudet tilat ja mahdollistuu yrittajien tehdaskoulutukset, eika Sedu
puutu rahastaen toimintaan”

"Yhteistydn nakyvaksi tekemista voisi olla enemman ja suunnitellusti”

"Opiskelijoita tulisi opiskeluaikana valmentaa tyopaikkaohjaajiksi”
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"Koska ainakin rakennusalan tyopaikkaohjaajien saaminen koulutustilaisuuksiin on
lahes "mission impossible”, voisi ehka harkita lyhyen tiivistetyn ohjevihkosen laati-
mista. Ohjeistus tulisi olla helposti netista luettavissa ja liséksi tarvitaan myos pape-
riversio”

"Riittavat resurssit suhteiden ja ohjauksen hoitamiseen”

Avoimen kysymyksen 22 vastaukset (5 vastausta). Tyoelamassa oppimisen haas-
teet talla hetkella

"Heikon motivaation omaavat eivat voi satunnaisten lasndolojensa vuoksi menestya
tyoelamassa oppimisessa. Yritykset neuvovat mielellddn kun asenne on kohdal-
laan, on paikalla ja omaksuu neuvoja”

"Arviointibyrokratiasta selviaminen”

"Monialaiset tehtavat ja taas toinen aaripaa eli suppeaa osaamisalaa tarjolla”

"Kiire tyopaikoilla, mika nakyy usein siina, ettd opiskelijalle annetaan vain vahan
ohjeistusta ja ohjausta vaativia tehtavia, esim. siivous tms. ammatillista kehittymista
vahemman edistavia tehtavia”

"Eivat valttamatta saa tehda riittavasti asennuksia ohjauksessa”
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimuksen tuloksen luotettavuus

Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa tulosten luotettavuutta ja toistettavuutta. Mitat-
taessa reliabiliteetilla tarkoitetaan, miten mittari kykenee tuottamaan ei-sattumanva-
raisia tuloksia eli sattumanvaraisuus pyritddn poissulkemaan tuloksista (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 231.)

Validiteetilla tarkoitetaan sitd, miten tutkimuksella on onnistuttu mittaamaan juuri
sita mita oli tarkoitus, eika sitd, mita tutkija kuvittelee tutkivansa. Kuvausten ja siihen
litettyjen selitysten seka tulkintojen on oltava yhteensopivia. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 231.)

Tassa opinnaytetydssa validiutta pyrittiin lisdéamaan kayttamalla uuden ammatillisen
koulutuksen lainsaadannon mukaisia kasitteitd ja maaritelmia. Liséksi kasitteiden
maadritelmia kaytettdessa pyrittiin kayttdméaan ammatillisen koulutuksen tytela-
massa oppimisen yleisesti kaytdssa olevia kasitteitd ja maaritelmid. Kyselylomak-
keita laadittaessa suoritettiin esitutkimus, mihin osallistui kaksi opiskelijaa ja kaksi
opettajaa. Esitutkimuksen perusteella kyselylomakkeisiin tehtiin korjaavia muutok-

sia, paaasiassa epdaselviin tai johdatteleviin sanamuotoihin.

Kyselytutkimuksen vastausprosentti vaihteli jonkin verran. Opiskelijoiden vastaus-
prosentti oli 97 %, opettajien vastausprosentti oli 83 % ja Sedun johdon vastauspro-
sentti oli 75 %. Vastausprosentit olivat todella hyvia, joten ne vahvistivat tutkimuksen
validiteettia. Ty6paikkaohjaajien seka yrittdjien vastausprosentti oli 50 %, mita voi-
daan pitéaa sen verran matalana, etta se heikentéaa jonkin verran tutkimuksen validi-
teettia. Tyopaikkaohjaajien ja yrittdjien kyselyyn vastaamisen alhaiseen maaraan
voidaan osaltaan arvioida vaikuttaneen kyselyn osuminen alkukeséan kiireiseen ai-
kaan. Tutkimuksen otos on melko pieni, koska tutkimuksen kohteena oleva joukko

on pieni.

Kyselyn tulokset tulivat suoraan kyselyyn kaytetysta Webropol-ohjelmasta. Taten

vastaukset tallentuivat suoraan vastaajan tallentamana tilastointiohjelmaan, joten
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tutkijan tekema vastausten virhetulkinta ja virheellinen kirjausmahdollisuus jai puut-
tumaan. Avoimet vastaukset on kirjoitettu suoraan vastaajan tekstia lainaten. Tulok-
set tallentuivat SeAMK:n sisdiseen tietojarjestelmaan, ja tutkimus on suojattu sala-
sanoin. Kyselyn tuloksiin on paasy ainoastaan tutkimuksen tekijalla ja Webropol-

jarjestelméan paakayttajalla.

8.2 Tutkimuksen tulosten pohdinta

Opiskelijan tyoelaméssa oppimisen kannalta on erittiin hyva, ettd seka opiskelijat
ettd tydpaikkaohjaajat olivat kyselyn vastausten perusteella saaneet riittavasti tietoa
tyoelamasséa oppimisen tavoitteista. Talldin tydpaikoilla pystytdan suunnittelemaan
tulevia tyotehtavia ja opiskelijat tietavat millaisia tyotehtavid on tulossa. Valtaosa (83
%) tyopaikkaohjaajista oli saanut riittavasti tietoa tydelamassa oppimaan tulevasta
opiskelijasta. Kaksi vastanneista tyopaikkaohjaajista olisi kuitenkin halunnut tietaa
opiskelijasta enemman kuin oli kerrottu. Tilanne on erittdin haasteellista opettajille,
koska ohjaajille pitaisi antaa tietoa opiskelijoista, mutta kaikkea ei vaitiolovelvolli-

suuden vuoksi saa kertoa.

Valitettavasti kolmasosalla opiskelijoista tydelamassa oppimisen tavoitteita ei oltu
kirjattu HOKS-suunnitelmaan, tai opiskelijat eivét olleet tutustuneet omaan opiske-
lusuunnitelmaansa. Talléin erittain tarkeén asiakirjan kaytto jaa vajavaiseksi. Opet-
tajista alle puolet oli kirfjannut ty6elamassa oppimisen tavoitteet opiskelijan HOKS-
suunnitelmaan ja neljasosa oli paivittanyt koulutussopimukseen liittyvat muutokset
HOKS-suunnitelmaan yhdessa opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa. Suurella
osalla (77 %) opiskelijoista tyopaikan tyotehtavat olivat vastanneet hyvin HOKS-
suunnitelman tavoitteita. Ylin puolet (60 %) opettajista oli sitéd mielta, etta tydtehtavat
olivat vastanneet hyvin HOKS-suunnitelman tavoitteita. Ristiriitaista tuloksissa on
se, etta jokaisen tyopaikkaohjaajan mielesta tyoelaméassa oppimisen tyttehtavat
vastasivat hyvin HOKS-suunnitelman tavoitteita. Ristiriita selittynee osaksi tyopaik-

kaohjaajien tietamattomyydestd HOKS-suunnitelmasta ja sen sisallosta.

Paaosa (86 %) opiskelijoista oli tydelamassa oppimisen aikana saanut riittéavasti tu-

kea seka tyopaikkaohjaajaltaan ettd opettajaltaan. Loput opiskelijoista eivat olleet
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mielestddn saaneet, tai ainakaan tunnistaneet saaneensa riittavasti tukea tyopaik-
kaohjaajaltaan tai opettajaltaan. Tydelaméasséa oppiminen voi olla kovin raskasta,
mikali opiskelija kokee olevansa yksin, eik& mielestédén saa riittavasti tukea ongel-
mia ratkoessaan. Paaosa opiskelijoista oli myds mielestddn saanut riittavasti pa-
lautetta tyopaikkaohjaajaltaan ty6elamassa oppimisen aikana. Viisi opiskelijaa ol
kuitenkin kokenut, etta ei ollut saanut riittavasti palautetta tyopaikkaohjaajaltaan.
Jotkut tyopaikkaohjaajat olivat ilmeisesti olleet liian Kiireisid palautteen antoon tai
palautteenantoa ei koettu tarkedksi. Kaikki vastanneet opettajat olivat mielestaan

tukeneet tyopaikkaohjaajaa palautteen antamisessa opiskelijalle.

Noin kolme neljdsosaa opiskelijoista piti sdanndéllisesti yhteyttéd opettajansa kanssa
ja kaikki opettajat pitivat mielestdan saannollisesti yhteytta opiskelijan kanssa tyo-
elaméassa oppimisen aikana. Sdannollisyys koetaan hyvin monella eri tavalla. Joil-
lekin saannoéllinen yhteydenotto tapahtuu kerran kuukaudessa ja toisille kerran vii-
kossa. Paaasia tietenkin on, etté yhteytta pidetaan, jotta opiskelijat eivat koe ole-
vansa yksin. Nykyinen digi- ja some-aika helpottaa yhteyden pitamistéd, koska kei-

noja on useita — kunhan on valmiuksia.

Paaosa (89 %) vastanneista opiskelijoista oli suorittanut nayton tydelamassa oppi-
misen aikana ja kahdella kolmasosalla opiskelijoista tydpaikkaohjaaja oli toiminut
nayton arvioijana. Paaosa (83 %) tytpaikkaohjaajien ohjattavista oli suorittanut nay-
ton tydelamassa oppimisen aikana ja sama prosenttiosuus tyopaikkaohjaajista oli
toiminut nayton arvioijana. Kaikki vastanneet opettajat osaavat perehdyttad opiske-
ljan nayttdjen suorittamiseen seké tydpaikkaohjaajan opiskelijan nayttdjen arvioin-
tiin. Kaikki opettajat ovat myo6s arvioineet opiskelijan osaamista yhteistydssa tyo-
paikkaohjaajan kanssa. Yhteistyd on todella tarkead monipuolisen ja laadukkaan

arvioinnin seké opiskelijan oikeusturvan kannalta.

Kaikki vastanneet opettajat ovat mielestdén osanneet tukea tyopaikkaohjaajia kaik-
kien opiskelijoiden, myds erityista tukea tarvitsevien tai eri kieli- ja kulttuuritaustais-
ten opiskelijoiden ohjauksen toteuttamisessa. Suuri osa opiskelijoista (89 %) oli pe-
rehdytetty tyOpaikalla tydelaméassa oppimisen alussa. Noin kymmenesosa opiskeli-
joista ei ollut kokenut tulleensa perehdytetyksi tydelaméssa oppimisen alussa. Ko-
kemuksesta tiedan, ettd perehdytys on rakennustytmailla tana paivana yksi tar-

keimmista toimenpiteistd tydsuhteen alkaessa. Varsinkin ammattiin opiskelevien
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nuorten kohdalla, jotka useinkin ovat ensimmaisessa tydpaikassaan, perehdytyksen
laiminlydnti esimerkiksi ty6turvallisuusasioihin on mielestani jonkinasteinen heitteil-

lejatto, silla se voi johtaa esimerkiksi tapaturmiin.

Valtaosa (92 %) kyselyyn vastanneista tyopaikkaohjaajista oli sitd mielta, etta yh-
teistyd Sedun kanssa on sujuvaa. Tyopaikkaohjaajien mielesta yhteistyota voisi ke-
hittdad mm. lisaamalla opettajien vierailuja tydpaikoilla seka parantamalla ennakkoin-
formaation saamista naytoista. Opiskelijoiden mielesta yhteistyota voisi kehittaa
mm. tyOpaikkaohjaajien toita vahentamalla, jotta he ehtisivat paremmin ohjata opis-
kelijoita ja antaa palautetta. Opettajien mielesta yhteistyota voisi kehittda mm. riitta-
valla resurssien varmistamisella ohjaukseen, yhteistydon nakyvéksi tekemista ja
opiskelijoiden valmentamista tydpaikkaohjaajiksi. Yrittajat toivovat aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta Sedusta yrityksiin pain seké kanavaa, jossa yritykset voisivat ilmoit-
taa tyoelaméssa oppimisen mahdollisuuksista. Sedun johdon mielestd uudistettu
kumppanuussopimusmalli tahtda yhteistyon kehittdmiseen. Johdon mielesta kump-
panuussopimusten kautta karkiyritysten kanssa tehtava yhteistyé on malliesimerkki
toiminta-alueen muillekin yrityksille. Monissa vastauksissa nousee esiin resurssien
tarkeys. On todella tarke&a, etta tydelamassa oppimisen toteuttamiseen varataan
riittdvasti taloudellisia resursseja niin tydpaikoilla kuin oppilaitoksissakin. Resurs-
sien lisaksi aito halu kehittdd tyoelamassa oppimista on mielestani yhta tarkea

seikka, jotta yhteistyota pitkalla tahtaimella saadaan kehitettya.

Kyselyyn vastanneista ty0paikkaohjaajista vain 8 %:lla on tydpaikkaohjaajakoulu-
tus. Kolmelle tydpaikkaohjaajalle ei tydpaikkaohjaajakoulutus ollut tuttu asia ja yh-
den mielipidekysymys oli, ettd miksi tyopaikkaohjaajakoulutus pitéisi olla. Kaksi ty6-
paikkaohjaajaa halusi lisatietoa Sedun tytpaikkaohjaajakoulutuksista. Vastanneilla
yrittgjilla ei ollut mitd&n tietoa tydpaikkaohjaajakoulutuksista. Sedun vastanneista
opiskelijoista 17 % haluaisi opiskella tyopaikkaohjaajakoulutuksen Sedun opintoina.
Vastanneiden opettajien paaosa (80 %) oli sita mielta, ettd Sedussa on kehitetty
tyopaikkaohjaajien koulutusta. Sedun johdon mukaan Parasta palvelua- ja Parasta
osaamista -hankkeissa on tydpaikkaohjaajakoulutusta kehitetty kevaan 2019 ai-
kana. Johdon mukaan Sedussa on maaritelty Sedu-tasoiset vastuuhenkilot koordi-
noimaan tyopaikkaohjaajakoulutuksia ja aloittain asiantuntijaopettajat (luotsiopetta-

jat) kouluttamaan oman alan tyopaikkaohjaajia ja opettajia.
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Paaosa (80 %) vastanneista Sedun opettajista on sitd mielta, ettd Sedussa on yh-
teisesti sovitut kaytanteet tydelamassa oppimisen toteuttamiseen. Sedun johdon
mielestd lainsdadantd ohjaa Sedun kaytanteitd tydelamassa oppimiseen. Johdon
mielesta HOKS on tarkein tydkalu yhteisiin kaytanteisiin, koska HOKS:ssa maaritel-
ladn oppimismenetelmat ja oppimismuodot, joiden avulla opiskelija kartuttaa am-
mattiosaamistaan. Sedun johdon mielesté jokainen tydelamassa oppimista ohjaava
opettaja on velvollinen kaymaan tyopaikkaohjaajan kanssa lapi tydpaikkaohjaajan
perehdytyslistan ja merkitsemaan perehdytyksen opiskelijahallintojarjestelmaan.

Koko Sedun tavoite tydelamassa oppimisen méaaréan on 40 % opinnoista.

Vastanneista opettajista padosan (80 %) mielestd Sedun ohjeistus ty6paikkaohjaa-
jien perehdyttdmiseen saavuttaa opettajat hyvin. Viidesosa vastanneista opettajista
ei ollut saanut riittavasti tietoa tyopaikkaohjaajien perehdyttdmisesta. Opettajien tie-
donsaanti tyopaikkaohjaajien perehdyttamisen ohjeistukseen sai yllattavan positii-
visen vastausprosentin verrattuna aiempaan opettajien haastatteluun. Haastattelun
ja kyselyn valilla oli muutaman kuukauden aikavali, joten Parasta osaamista —hank-

keen ohjeistus oli ilmeisesti kevaan kuluessa saavuttanut opettajat.

Osa tyOpaikkaohjaajista haluaa koulutusta ohjaukseensa. Noin puolet kyselyyn vas-
tanneista tyopaikkaohjaajista haluaisi vahvistaa osaamistaan yhteisista ohjaamisen
pelisddnnoista ja yksittaiset tyopaikkaohjaajat haluaisivat vahvistaa osaamistaan
mm. naytoissa, arvioinnissa, opiskelijan perehdytyksessa ja erityista tukea tarvitse-
vista opiskelijoista. Yksi vastanneista tyopaikkaohjaajista haluaisi vahvistaa osaa-
mistaan kaikissa edella mainituissa osa-alueissa. On todella hyva, etta kehittamis-
tarpeet tunnistetaan ja tunnustetaan. Kunhan kehittamistarpeet nakyisivat tyopaik-

kaohjaajakoulutuksiin ilmoittautumisissakin.

Tybpaikkaohjaajista yksi kolmasosa ei tiennyt, nakyykd ammatillisten opiskelijoiden
tyoelamassa oppiminen heidan yrityksensa strategiassa. Vastanneiden yrittgjien
mielesta tydelamassa oppiminen ei nay paljon heidan yrityksensa strategiassa.
Kaikkien opettajien mielesta tydelamassa oppiminen nédkyy Sedun strategiassa.
Sedun johdon vastauksissa nousee vahvasti esiin strategiset painopistealueet, jotka
ovat ty0elamayhteydet ja kumppanuudet. Sedun strateginen tydoryhma kehittelee ja
suunnittelee uusia toimintamuotoja tydelamayhteistyohon, jotta tydelamayhteis-

tyosta tulisi systemaattisempaa ja monipuolisempaa. Sedun johdon tavoitteena on
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myos kehittdd tydelamassa oppimisen toimintamalleja seké laatua. Tybelamassa
oppiminen nakyy jo vahvasti Sedun strategiassa. Yritysten strategioihin tydela-
massa oppiminen olisi myds saatava pikimmiten, jotta kehitysta tapahtuisi. Per&én-

kuulutan edelleen aitoa intoa ja asennemuokkausta.

Kyselyyn vastanneet tytpaikkaohjaajat kokevat tydelaméasséa oppimisen suurimpina
haasteina tybelamassa oppijan motivaatio-ongelmat seka tyéelaman hektisyyden,
jolloin tybelamassa oppijan perehdytykseen ja ohjaukseen ei ehditd panostaa riitta-
vasti. Vastanneiden opettajienkin mielesta haasteina ovat heikon motivaation omaa-
vat opiskelijat seka tyopaikkojen kiireinen ilmapiiri. Yrittdjien vastauksissa suurim-
mista haasteista esiin tulivat myos hektinen tydelama seka tyon ja laadun vaatimus-
ten tasapainon l6ytyminen. Sedun johdon mielesta tydelaméassa oppimisen suurim-
mat haasteet tulevat reformin myo6ta tulleiden uusien toimintatapojen juurruttami-
sesta tyopaikoille ja tyopaikkaohjaajille. Johto kokee haasteeksi myds tybelamassa
oppimisen laatuvaihtelut ja odottaa riittavaa ohjausta ja tukea tydpaikoille. Ammatil-
linen koulutus pitdd saada halutuksi, jolloin opiskelijat ovat motivoituneita opiske-
luunsa. Koulutusten sisaltdja seka oppimisymparistdja tulee edelleen kehittéa seka
tukitoimia parantaa, jotta haasteellisimmatkin opiskelijat kokevat onnistumisia, ja
suorittavat opintonsa loppuun. Uusien toimintatapojen juurruttaminen tydpaikoille ja
tyopaikkaohjaajille vaatii aikaa ja paljon yhteistyota. Yleensa vastustus vahenee,

kun tietoisuus uudesta lisdantyy, ja tiedetaan, miksi tehdaéan niin kuin tehdaan.

Tybelamassa oppimisen mahdollisuuksia nahdaan paljon. Yhtena tarkeand mah-
dollisuutena ndhdéaan opiskelijan tydelamassa oppimisen aikana saatavien valmiuk-
sien nayttamismahdollisuus tyonantajalle, ja toisaalta tyonantajan mahdollisuus
seurata opiskelijan tydelamavalmiuksien kehittymista tydelamassa oppimisen ai-
kana. Johto ndkee mahdollisuutena ajantasaisen tybelamaosaamisen ja sen, etta
tybelamassa oppiminen on tarkea rekrytoinnin valine tyonantajille ja tarkea tyollisty-
misen valine opiskelijoille. Johto on myds sitd mielta, etta tydelamassa oppiminen
parantaa opiskelijoiden oppimistuloksia ja taydentaa oppilaitoksen oppimisymparis-
toja. Sedun johdon mukaan tydelamassa oppiminen myos kehittaa opiskelijoiden
ammatillisia valmiuksia siirtya tydelamaan tai ottaa uusia urahaasteita vastaan. Vas-
tanneiden Sedun johdon edustajien mukaan tydelamassa oppimisessa pitaa ajatella

kaikkia sen mahdollisuuksia, mutta pitéda kuitenkin koko ajan jalat maassa. Johdon
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mielesta ei voida joidenkin huppuesimerkkien pohjalta olettaa, ettd kaikki opiskelijat
onnistuisivat yhtéd mahtavasti kuin joku huippuesimerkki on onnistunut. Vastanneet
yrittajat taas nakevat, etta tydelaméassa oppimisessa on mahdollisuudet parempaan
tyonopetukseen kuin oppilaitoksissa. Yrittajien mielesta tydelamassa oppiminen luo
yritykselle hyvan mahdollisuuden miettid, etta tarjoaako se tydelamassa oppijalle

mahdollisesti kesatydpaikkaa tai jatkuvampaa tyopaikkaa.

Odotukset tydelaméassa oppimiselta ovat varsin konkreettisia. Yrittdjat odottavat hy-
via tyontekijoita ja sita, etta opiskelija suhtautuu tyéhon/opiskeluun tydpaikalla asi-
aan kuuluvasti. Sedun johto puolestaan odottaa, etta opiskelijat saavat oppimisen
paikkoja ja saavat suorittaa nayttonsa tydelamassa. Sedussa odotetaan johdon mu-
kaan myds sita, etta tydelamassa oppiminen tiivistaisi oppilaitosten ja tydelaman
valista yhteistyota kun tutustutaan ja yhteistyolle tulee tarpeita. Sedun johdon mu-
kaan tydelamassa oppimisen on oltava tavoitteellista ja laadukasta, joka vahvistaa
opiskelijan ammatillista osaamista seka kehittymista. Odotuksia on siis paljon ja
kaikkien osapuolten odotukset tahtaavat ammattitaistoisten ja hyvin kayttaytyvien
osaajien valmistumista ammattiinsa. Opiskelijat pystyvat varmasti vastaamaan odo-
tuksiin, kunhan heille luodaan edellytykset yhteistoiminnassa suunniteltuun ja toteu-
tettuun tydelamassa oppimiseen, jossa resursseja on riittavasti myos haasteellisten

opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen.

8.3 Tutkimuksen johtopaattkset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli |10ytaa vastauksia ammatillisen koulutuksen refor-
min mukanaan tuomiin kysymyksiin. Opinnéytetydssa tutkittiin opiskelijoiden, tyo-
paikkaohjaajien, opettajien, yritysjohtajien ja Sedun johdon nakemyksia tytela-
massa oppimisesta ja tyopaikkaohjauksesta. Tutkimuksesta saatujen tulosten pe-
rusteella voidaan I6ytaa vastaukset asetettuihin tutkimuskysymyksiin ja tehdé seu-

raavat johtopaatokset:
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Miten ty6elamassa oppiminen nakyy yritysten ja koulutuksen jarjestajan stra-

tegiassa?

Tybelaman edustajien vastausten perusteella tydelamassa oppiminen ei nay talla
hetkella paljon yritysten strategioissa. Tutkimuksen kohteena olevien alojen yhteis-
tyoyritykset ovat kooltaan varsin pienid, joten yritysten strategioiden luomiseen ei
iimeisesti panosteta yrityksissa. Keskitytdan ainoastaan arjessa selviytymiseen ly-
hyella aikavalilla. Myds pienyritysten olisi syyta suunnitella pidemman aikavélin stra-
tegiaansa, koska tyOelamassa oppimisen kautta rekrytoitava tydvoima tulee var-
masti nayttelemddn suurta roolia tulevaisuudessa, silla ty6elamassa oppijoiden
maara on lisdaantynyt huomattavasti. Tydelaméassa oppimiseen panostavat yritykset
tulevat varmasti jatkossakin kiinnostamaan ammatillisia opiskelijoita. Vahan tydela-
massa oppimisesta kiinnostuneet yritykset jaavat taka-alalle, varsinkin nousukau-
della. Sedun opettajien ja johdon mielesta tydelaméassa oppiminen nakyy vahvasti
Sedun strategiassa. Vastauksissa nostettiin esiin strategiset painopistealueet eli
tyoelamayhteydet ja kumppanuudet. Sedu on aloittanut kumppanuussopimusten
teon isojen yritysten kanssa, ikaan kuin malliksi muille yrityksille. Hyva, ettéd kump-
panuussopimuksia on tehty, koska isot yritykset tyollistavat paljon opiskelijoita. Toi-
vottavasti esimerkit luovat uusia kumppanuussopimuksia. Tutkimuksen kohteena
olevien yhteistyoyritysten pieni koko vaikuttaa siihen, etta yhteisty6 on hyvin pitkélle
opettajien vastuulla. Aktiivisilla opettajilla on paljon yhteistydyrityksia ja hyvalla yh-
teistyolla ja ohjeistuksella ty6elamassa oppiminen kehittyy ja tulee huomaamatta

mukaan yritysten organisaatioon.
Mika on tydopaikkaohjauksen taméanhetkinen tila?

Tyopaikkaohjauksen tila tutkimuksen kohteina olevissa yrityksissa ja Sedussa ei tut-
kimuksen mukaan ole kovin hyva talla hetkella. Uudet opetussuunnitelmat ovat ol-
leet kytossa vasta vahan aikaa, ja tydelamassa oppimisen kaytanteita hammastel-
laan ja kehitetdaan niin tydpaikoilla kuin oppilaitoksissakin. Sedussa on kehitetty tyo-
paikkaohjaukseen liittyvaa koulutusta ja materiaaleja paljon viime lukuvuoden ai-
kana. Hyvin kayttokelpoista materiaalia on paljon kaytettavissa, mutta haasteena
on, miten materiaali ja ohjeistus saadaan kaikkien tybelamassa oppimista ohjaavien
opettajien tyokaluksi, jotta toiminta ei olisi niin kirjavaa. Koulutettujen ty6paikkaoh-

jaajien maara on tutkimuksen kohteena olevissa yrityksissa todella alhainen. Vain



82

yhdella kahdestatoista vastanneesta on tydpaikkaohjaajakoulutus. Kolme vastan-
neista ei ollut kuullut mitaan tyopaikkaohjaajakoulutuksista, ja yksi jopa esitti kysy-
myksen "miksi pitaisi olla?”. Tiedon lisaamisessa ja asenteissa tyopaikkakoulutusta
kohtaan on usealla tyopaikalla paljon tekemista. Se nakyi valitettavasti myds joiden-
kin opiskelijoiden kyselyn vastauksissa. Sedussa on kevaan 2019 aikana kehitetty
useita erityyppisia ja -sisaltoisia tyopaikkaohjaajakoulutuksia. Lyhyimmat ovat kes-
toltaan neljan tunnin mittaisia, ja lisdksi on myds kuuden tunnin, 5 osaamispisteen
ja 30 osaamispisteen laajuisia koulutuksia. Ty6paikkaohjaajia kutsutaan koolle ilta-
paivakahvin ja aamupalan merkeissa, Sedun kotisivuilla voi ilmoittautua koulutuksiin
ja opettajille on jaettua materiaaleja koulutuksia varten. Miten koulutukset saatetaan
tyopaikkaohjaajien tietoon ja miten heidat kiireisind saadaan motivoitua osallistu-
maan koulutuksiin? Katseet kaantyvat taas opettajiin. Miten kaikki tydelamassa op-
pimista ohjaavat opettajat saataisiin innostamaan tydpaikkaohjaajia koulutuksiin.
Olisiko liséresursseista apua, vai riittaisikd opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhteisten
vapaamuotoisten kokoontumisten jarjestaminen? Lisdmaarayksista tuskin olisi

apua.

Miten tyOpaikkaohjaajien perehdytys onnistuu ja miten perehdytysta kehitet-

taisiin?

Tybpaikkaohjaajien perehdyttaminen on Sedun ohjeistuksen perusteella taysin
opettajien vastuulla. Jokainen tydelamassa oppimista ohjaava opettaja on velvolli-
nen perehdyttamaéan opiskelijansa tyopaikkaohjaajan ja tekemaan merkinnan opis-
kelijahallintojarjestelmaan. Opettajia on koulutettu viime lukuvuoden alkupuolella
perehdyttdmiseen ja lukuvuoden kuluessa lisdohjeita ja -materiaaleja on tullut kayt-
toon runsaasti. Parasta osaamista —hankkeessa on lisaksi valmisteilla verkkomate-
riaalia perehdyttamiseen. Materiaalia perehdyttdmisen hyvaan hoitamiseen alkaa jo
olla, kunhan kaikki opettajat viela saadaan innostumaan materiaalien kayttéon ja
tyopaikkaohjaajat jarjestamaan aikaa perehdyttamiselle seka ottamaan perehdytta-
minen innostuneesti vastaan. Tarve perehdytykselle on olemassa, noin puolet ky-
selyyn vastanneista tyopaikkaohjaajista halusi koulutusta ohjaukseensa. Opettajan
antama perehdytys, mika on Sedun minimivaatimus, olisi hyvéa alku tiedon kasvat-

tamiseen ja sita kautta tydpaikkaohjauksen kehittymiseen.
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Mita tyoelama sekéd koulutuksen jarjestdja odottavat ammatillisen koulutuk-

sen tybelamassa oppimiselta?

Odotukset tydelaméasséa oppimiselle ovat seké tydelamalla etta koulutuksen jarjes-
tajalla konkreettisia. Yrittajat tarvitsevat tulevaisuudessakin hyvia tyontekijoita ja he
odottavat saavansa niita ammatillisen koulutuksen avulla. Tybelamassa oppiminen
on parhaimmillaan voimavara, joka kehittdd koko tydyhteiséa. Yhteistydssa oppilai-
toksen kanssa tyOpaikalla voidaan paitsi kouluttaa tulevaisuuden osaajia, myos
saada uutta, ajantasaista tietoa ja osaamista omaan organisaatioon. Sedussa puo-
lestaan odotetaan yhteistyon tiivistymista tydelaman ja koulutuksen jarjestajien va-
lilla tutustumisen ja yhteisten tarpeiden [6ytymisen kautta. Yrittdjat tarvitsevat tyon-
tekijoita ja koulutuksen jarjestajat tarvitsevat oppimisen paikkoja, joissa on riittavasti
tyotoimintaa ja -valineita seka koulutukseltaan, ammattitaidoltaan ja tyokokemuk-
seltaan pateva henkiltsto, josta saadaan nimettya opiskelijalle vastuullinen ja moti-
voitunut tyopaikkaohjaaja. Olkoon tulevilla Sedun tydpaikkaohjaajakoulutuksilla se
yhdistava voima, jolla tydpaikkaohjaus saadaan jo lyhyella aikajanteella erittain toi-
mivaksi, ja tyOpaikkaohjaajakoulutuksiin on enemman pyrkijoitd kuin on mahdolli-

suus ottaa sisaan.

Taman opinnaytetyon tuloksista voidaan paatella, ettd ammatillisen koulutuksen re-
formissa otettiin aikamoinen askel tydelamassa tapahtuvan koulutuksen lisaamisen
suuntaan. P&atokset tulivat varsin viime hetkilla ja ohjeistuksia odoteltiin, kun toi-
mintoja piti jo k&ynnistaa. Koulutuskentta ja tydoelama eivét olleet viela valmiit niin
suuriin ja nopeisiin muutoksiin. Joitakin taka-askeliakin on jouduttu ottamaan, mutta
valittdman ja tiiviin yhteistyon avulla seka sinnikkaalla kehittamistyolla voidaan saa-
vuttaa sellainen upea ammatillinen koulutus, jota ammatillisen koulutuksen reformin

kehittelijat suunnittelivatkin.

Jatkotutkimusaiheena tulisi kartoittaa Sedun asiakkuus- ja kumppanuusmallin vai-
kutukset tydelamassa oppimisen kaytanteisiin. Kehittamistehtavana voisi ajatella
opettajille kuuluvan tydpaikkaohjaajien perehdyttamiskoulutuksen kehittdmisen
koko Sedulle.



84

LAHTEET

A 05.10.2017/673. Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta.

Heinila, H., Holmlund-Norren, C., Kilja, P., Niskanen, A., Raudasoja, A., Tapani, A.
& Turunen, K. 2018. Parasta osaamista-verkostohanke. [PDF-dokumentti].
Opetushallitus. [Viitattu 24.3.2019]. Saatavana: https://www.oph.fi/down-
l0ad/190043 Rohkeasti uudistumaan_-osaamistarveselvitysten raportti.pdf

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. 15. uud.p. Helsinki:
Kustannusosakeyhtiéo Tammi

Kinnunen, M. & Loytty, O. 2007. Tieteellinen kirjoittaminen. 2. uud.p. Tampere:
Kustannusosakeyhtio Vastapaino.

Kniivila, S.. Lindblom-Ylanne, S. & Mantynen, A. 2017. Tiede ja teksti. 3. uud.p.

Helsinki: Gaudeamus.

Koulutuskuntayhtyma Sedu 2017. Koulutuskuntayhtyma Sedun toiminta- ja talous-
suunnitelma 2018-2020. [Verkkosivu]. Sedu. [Viitattu 18.3.2019]. Saatavana:
https://www.sedu.fi/loader.aspx?id=0c3900b4-226f-4264-aaa6-181c1432d40c

L 11.8.2017/531. Laki ammatillisesta koulutuksesta.
L 13.7.2018/547. Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta.

OKKA-s&atio, Stadin aikuisopisto 2017. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laatukri-
teerit. Stadin aikuisopisto. [Verkkosivu]. [Viitattu 23.5.2019]. Saatavana: https://oh-
Jaan.fi/wp-content/uploads/2017/12/tyokalujen_ohjeistus FINAL.pdf

Opetushallitus. 2015. Tydelaméassa oppiminen. [Verkkosivu]. [Viitattu 23.5.2019].

Saatavana: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

Opetus- ja kulttuuriministerié. 2015a. Ammatillisen koulutuksen reformi. [Verkko-

sivu]. [Viitattu 28.02.2019]. Saatavana: https://minedu.fi/amisreformi

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2015b. Ammatillisen koulutuksen jarjestajarakenne.
[Verkkosivu]. [Viitattu 25.02.2019]. Saatavana: https://minedu.fi/jarjestajarakenne



https://www.oph.fi/download/190043_Rohkeasti_uudistumaan_-osaamistarveselvitysten_raportti.pdf
https://www.oph.fi/download/190043_Rohkeasti_uudistumaan_-osaamistarveselvitysten_raportti.pdf
https://www.sedu.fi/loader.aspx?id=0c3900b4-226f-4264-aaa6-181c1432d40c
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/12/tyokalujen_ohjeistus_FINAL.pdf
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/12/tyokalujen_ohjeistus_FINAL.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen
https://minedu.fi/amisreformi
https://minedu.fi/jarjestajarakenne

85

Opetus- ja kulttuuriministerié. 2015c. Jarjestamislupien uudistaminen. [Verkkosivul].

[Viitattu 27.02.2019]. Saatavana: https://minedu.fi/jarjestamislupien-uudistaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2015d. Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvat ja
muu ohjaus. [Verkkosivu]. [Viitattu 26.02.2019]. Saatavana:

https://minedu.fi/jarjestamisluvat-ja-muu-ohjaus

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2015e. Ammatillisen koulutuksen rahoituksen uudis-
tus. [Verkkosivu]. [Viitattu 27.02.2019]. Saatavana: (https://minedu.fi/rahoituksen-

uudistus

Opetus- ja kulttuuriministerié 2015f. Ammatillisen koulutuksen toimintatavat ja oppi-

misymparistot. [Verkkosivu]. [Viitattu 27.02.2019]. Saatavana: https://minedu.fi/toi-

mintatavat-ja-oppimisymparistot

Opetus- ja kulttuuriministerié 2015g. Opintojen henkilokohtaistaminen. [Verkkosivu].
[Viitattu 27.02.2019]. Saatavana: https://minedu.fi/henkilokohtaistaminen

Opetus- ja kulttuuriministerié 2015h. Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelma.

[Verkkosivu]. [Viitattu 28.02.2019]. Saatavana: (https://minedu.fi/tutkintojarjestelma

Opetus- ja kulttuuriministerié 2015i. Tyoelamé&ssa oppiminen. [Verkkosivu]. [Viitattu
28.02.2019]. Saatavana: https://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen

Opetus- ja kulttuuriministerié 2018a. Rohkeasti uudistumaan. [Verkkosivu]. [Viitattu
13.07.2019]. Saatavana: https://blogit.gradia.fi/parastaosaamista/2018/03/22/roh-

keasti-uudistumaan/

Opetus- ja kulttuuriministerié 2018b. Rohkeasti uudistamaan tuotekuvasto. [Verkko-

sivu]. [Viitattu 13.07.2019]. Saatavana: https://blogit.gradia.fi/parasta_osaa-

mista/toimintamallit-ja-materiaalit/rohkesti-uudistumaan-tuotekuvasto/

Paljakka, M. & Montonen, J. 1996. 50 vuotta ammattikoulutusta Pohjois-Karjalassa.

Jyvaskyla: Gummerus.


https://minedu.fi/jarjestamislupien-uudistaminen
https://minedu.fi/jarjestamisluvat-ja-muu-ohjaus
https://minedu.fi/rahoituksen-uudistus
https://minedu.fi/rahoituksen-uudistus
https://minedu.fi/toimintatavat-ja-oppimisymparistot
https://minedu.fi/toimintatavat-ja-oppimisymparistot
https://minedu.fi/henkilokohtaistaminen
https://minedu.fi/tutkintojarjestelma
https://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen
https://blogit.gradia.fi/parastaosaamista/2018/03/22/rohkeasti-uudistumaan/
https://blogit.gradia.fi/parastaosaamista/2018/03/22/rohkeasti-uudistumaan/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/rohkesti-uudistumaan-tuotekuvasto/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/rohkesti-uudistumaan-tuotekuvasto/

86

Sedu 2018. Parasta osaamista opetus- ja ohjaushenkilokunnalle. [Verkkosivul].
Sedu. [Viitattu 24.3.2019]. Saatavana: https://www.sedu.fi/fi/Tietoa-Sedusta/Hanke-
-jJa-innovaatiotoiminta/Osaavat-opettajat/Parasta-osaamista-opetus--ja-ohjaushen-

kilokunnalle

Teknologiateollisuus ry 2019. Suomen ammatillisen koulutuksen reformi vie oikeaan
suuntaan — onnistuneeseen toimeenpanoon tarvitaan riittdva rahoitus. [Verkkosivul].
[Viitattu 24.3.2019]. Saatavana: https://teknologiateollisuus.fi/fi/ajankohtaista/uuti-

set/selvitys-suomen-ammatillisen-koulutuksen-reformi-vie-oikeaan-suuntaan

Tyoterveyslaitos 2019. Ammattitaitoa yhdessa. [Verkkosivu]. [Viitattu 24.3.2019].

Saatavana: https://www.ammattitaitoayhdessa.fi

Vilkka, H. 2005.Tutki ja kehitd. Helsinki: Kustannusosakeyhtio Tammi.


https://www.sedu.fi/fi/Tietoa-Sedusta/Hanke--ja-innovaatiotoiminta/Osaavat-opettajat/Parasta-osaamista-opetus--ja-ohjaushenkilokunnalle
https://www.sedu.fi/fi/Tietoa-Sedusta/Hanke--ja-innovaatiotoiminta/Osaavat-opettajat/Parasta-osaamista-opetus--ja-ohjaushenkilokunnalle
https://www.sedu.fi/fi/Tietoa-Sedusta/Hanke--ja-innovaatiotoiminta/Osaavat-opettajat/Parasta-osaamista-opetus--ja-ohjaushenkilokunnalle
https://teknologiateollisuus.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/selvitys-suomen-ammatillisen-koulutuksen-reformi-vie-oikeaan-suuntaan
https://teknologiateollisuus.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/selvitys-suomen-ammatillisen-koulutuksen-reformi-vie-oikeaan-suuntaan
https://www.ammattitaitoayhdessa.fi/

LITTEET

Liite 1. Koulutussopimusmalli (Sedu)
Liite 2. Oppisopimusmalli (Sedu)
Liite 3. TyOpaikkaohjaajan perehdytyksen tarkistuslista (Sedu)

Liite 4. Uudistuva ammatillinen koulutus palvelee tydelamaa (Sedu)

87



LITE 1 Koulutussopimusmalli (Sedu)

KOULUTUSSOPIMUS

Koulutuksen jérjestéjin Ja koulutussopimustyépaikan edustajan vilinen sopimus opiskelijan osaamisen
hankkimisesta tydpaikalla kaytanndn tydtehtavien yhteydessa

OPISKELUJA
Sukunimi
Etunimet
Kutsumanimi
Henkilétunnus
Oppijanumero
Osoite
Postiosoite
Kotikunta
Séhképosti
Puhelinnumero

KOULUTUSSOPIMUSTYOPAIKKA
Tyopaikan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Yhteystiedot (toimipaikan osoite)
Yhteyshenkilé (toimipaikan yhteyshenkilo)
Yhteystiedot (puhelinnumero, sahképosti)

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Koulutuksen jarjestajan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Yhteystiedot (toimipaikan osoite)
Yhteyshenkilo (sopimuksesta vastaava)
Yhteystiedot (puhelinnumero, sdhképosti)

OPISKELIJAN ASEMA
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tyésuhteessa
koulutussopimustyépaikkaan eika koulutussopimustydpaikka maksa opiskelijalle palkkaa tai vastiketta.

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

Koulutussopimustydpaikka

Mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS) mukaan. Suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja nimeaé tyopaikkaohjaajan ja muut oppimista
ohjaavat henkilét, joilla on valmiudet ja resurssit ohjaustehtévan hoitamiseen sekd esittda tyopaikan
edustajan ndyton arvioijaksi. Huolehtii siitd, ettd tyopaikkaohjaaja ja tydpaikan henkilbsto ovat tietoisia
opiskelijan koulutussopimukseen ja/tal nayttdon liittyvista suunnitelmista ja tyotehtavista, Seuraa
opiskelijan osaamisen kehittymisté, raportoi koulutuksen jérjestajalle etenemisesta ja ryhtyy
toimenpiteisiin silloin, kun suunnitelman mukaista osaamista ei pystyta saavuttamaan, Vastaa opiskelijan
tySturvallisuudesta koulutussopimuksen aikana.

Vastuullinen tydpaikkaohjaaja
Huolehtii opiskelijan perehdytyksesté, osallistuu koulutussopimuksen ja ndytén suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen

kehittymisesta. Tekee ohjausyhteistydta oppilaitoksen/ opettajan/muiden tyopaikan tyontekijoiden kanssa.
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Koulutuksen jérjestaja

Nimeda opiskelijan koulutussopimuksen vastuuhenkilén, joka varmistaa tyépaikan soveltuvuuden
koulutussopimukseen ja néyttoihin, joka valmentaa opiskelijan tyépaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siita,
ettd opiskelija tietda velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan jarjestysta seka tyosta ja tyoturvallisuudesta
annettuja ohjeita ja maddréyksia seké antaa tyopaikalle tarvittavat tiedot opiskelijan lihtétilanteesta, Liséksi
koulutuksen jarjestédjan nimeama henkild huolehtii tyépaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta,
tukee koulutussopimustydpaikkaa koulutussopimuksen ja ndytdn toteuttamisessa ja perehdyttaa tyopaikan
edustajat tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jarjestajd vastaa, ettd koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta jarjestetdan lakien ja asetusten mukaisesti,

Opiskelija

Osallistuu oman HOKSin tekemiseen tyopaikalla jarjestettavai koulutusta koskien. Tekee HOKSiin kirjattuja
tutkinnon ammattitaitovaatimuksen mukaisia tydtehtavia ja osoittaa osaamisensa tyépaikalla, mikéli se
kuuluu suunnitelmaan. Noudattaa tyépaikan tydturvallisuusmaardyksid, sovittuja tydaikoja seké tyopaikan
pelisaantdja. Huomioi, ettd noudattaa tydpaikan salassapitovelvollisuutta.

YHTEYDENPITO

Koulutussopimustyépaikan velvollisuus on ilmoittaa koulutuksen jirjestéjélle opiskelijan tybtehtavia tai
tydoloja koskevat olennaiset muutokset. Koulutuksen jarjestajan velvollisuutena on ilmoittaa
koulutussopimustyopaikalle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Koulutuksen jarjestédjan ja koulutussopimustyépaikan vélisesta yhteydenpidosta on sovittu seuraavaa:

Tyépaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:

KOULUTUKSEN TAVOITE (tavoite ei voi olla koko tutkinto, esim. tamé sopimus koskee tutkinnon osaa x)

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Aloituspaiva

Paattymispaiva

Tybaika: Enintdan tyopaikalla noudatettava sidénndllinen tyoaika
huomioiden laki nuorista tyontekijoista (998/1993)

MUUT SOVITUT ASIAT

Esim. pddtoimisessa perustutkintokoulutuksessa olevan ja ammatilliseen koulutukseen valmentavassa
koulutuksessa olevan opiskelijan ruokailu, tydturvallisuutta koskevat asiat, vastuuvahinkoihin ja
vakuutuksiin liittyvat asiat.

LIITE:
Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittémissuunnitelma (HOKS), jonka kalkki osapuolet ovat
hyvaksyneet siltd osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta
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Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan koulutussopimusta koskevaa lainsaadantoa ja vakuuttavat, etté
annetut tiedot ovat oikein. Sopimuksia on tehty kaksi samansisaitéista,

PVM:

Koulutussopimustyopaikan edustaja:

N.N

Koulutuksen jarjestaja:

N.N

TIEDOKSI OPISKELIJALLE (valintaruutu)



LITE 2 Oppisopimusmalli (Sedu) 1(4)

OPPISOPIMUS:

tydsuhteinen (valintaruutu)

virkasuhteinen/virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa (valintaruutu)
yrittdja (valintaruutu)

OPISKELUA
Sukunimi
Etunimet
Kutsumanimi
Henkilétunnus
Oppijanumero
Osoite
Postiosoite
Kotikunta
Sahkoposti
Puhelinnumero

TYONANTAJA/YRITTAJAN OMA YRITYS

Tyénantajan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Yhteystiedot (toimipaikan osoite)

Yhteyshenkilo

Yhteyshenkilon yhteystiedot (puhelinnumero, sahképosti)

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Koulutuksen jarjestajan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Yhteystiedot (toimipaikan osoite)

Yhteyshenkild

Yhteyshenkilon yhteystiedot (puhelinnumero & séhképosti)

1. SOPIMUS OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISESTA

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

Tybnantaja

Suunnittelee ja mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisissa tyStehtdvissa. Suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja
nimeda tydpaikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkilét, joilla on valmiudet ja resurssit
ohjaustehtévdn hoitamiseen seké esittda tydpalkan edustajan ndytén arvioijaksi. Huolehtii siita, etta
tydpaikkaohjaaja ja tydpaikan henkiléstd ovat tietoisia opiskelijan oppisopimukseen ja/tai nayttédn
liittyvistd suunnitelmista ja ty6tehtévista, Jérjestad opiskelijalle mahdollisuuden osaamisen
hankkimiseen muissa oppimisymparistoissa.

Vastuullinen tyépaikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksestd, osallistuu oppisopimuksen ja ndytdn suunnitteluun, toteutukseen
Ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta.
Tekee ohjausyhteistyota koulutuksen jérjestdjan / opettajan / muiden tyopaikan tyontekijoiden kanssa.
Koulutuksen jérjestdja
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Nimeéi opiskelijan oppisopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa tyopaikan soveltuvuuden
oppisopimukseen ja nayttéon, Huolehtii, ettd tydpaikkaohjaajan ohjausosaaminen varmistetaan ja antaa
tarvittavat tiedot opiskelijan ldhtotilanteesta, Tukee oppisopimustydpaikkaa oppisopimuksen ja
néyttojen toteuttamisessa. Valvoo/vastaa, ettd oppisopimuskoulutusta jarjestetdan lakien ja asetusten
mukaisesti.

Opiskelija

Osallistuu oman HOKSin laadintaan tyopaikalla jarjestettévaa koulutusta koskien, Tekee HOKSin
tavoitteiden mukaisia tybtehtévia tydpaikalla tyénantajan johdon, valvonnan ja ohjauksen alaisena,
Noudattaa tydpaikan tySturvallisuusmaaréyksié ja sovittuja tydaikoja sekd muita maérayksia. Huomioi,
ettd on salassapitovelvollinen koskien tydpaikan asioita, Osallistuu HOKSissa sovittuun osaamisen
hankkimiseen muissa oppimisymparistoissa. Arviol oman osaamisensa kehittymista.

Mikdili yrittdjén oppisopimus

Yrittdjéin vastuullinen tyépaikkaohjaoja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksestd, osallistuu oppisopimuksen ja néytén suunnitteluun, toteutukseen
Jja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta.
Tekee ohjausyhteistyota koulutuksen jdrjestdjan ja opettajan kanssa.

Koulutuksen jdrjestdja

Koulutuksen jdrjestdja nimedd opiskelijan oppisopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa yrittdjdn
yrityksen soveltuvuuden oppisopimukseen ja ndyttoon. Huolehtii, etta yrittdjan ohjaajan
ohjausosaaminen varmistetaan ja antaa tarvittavat tiedot opiskelijan Idhtétilanteesta. Tukee yrittdjaa
oppisopimuksen ja ndyttéjen toteuttamisessa. Valvoo/vastaa, ettd oppisopimuskoulutusta jrjestetdan
lakien ja asetusten mukaisesti.

Yrittéjéin tehtdvét ja vastuut
Osallistuu HOKSin tekemiseen. Tekee HOKSin tavoitteiden mukaisia tyétehtévid. Osallistuu HOKSissa
sovittuun osaamisen hankkimiseen muissa oppimisymparistéissa. Arvioi oman osaamisensa kehittymistd.

YHTEYDENPITO

Tyépaikan velvollisuus on iimoittaa koulutuksen jarjestajalle opiskelijan tydtehtavi tai tydsuhdetta
koskevat olennaiset muutokset. Koulutuksen jarjestéjan velvollisuutena on ilmoittaa tyopaikalle
koulutuksessa mahdollisesti tapahtuyista muutoksista.

Koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan vilisestd yhteydenpidosta on sovittu seuraavaa:

Tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:
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MAKSETTAVA KOULUTUSKORVAUS
€/kk

Pankkitilin nro (IBAN)
Viesti maksun saajalle
Koulutuskorvauksen maksuaikataulu

MUUT SOVITUT ASIAT (esimerkiksi ohjausresurssi toisesta tyopaikasta, koulutuksen jarjestéjan tuki
tyépaikalle oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa)

OPPISOPIMUS

KOULUTUKSEN TAVOITE (HOKSista esim. tutkinnon nimi, tutkinnon osa, sopimuksessa ei voida poiketa
HOKSissa sovitusta)

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus (valintaruutu)

Miiraaikainen tydsopimus (valintaruutu) Mika valitaan tdmd, tulee sopimuksessa ilmeta
koeaika seka palkkaus oppisopimuksen alkaessa.

Yrittédjan oppisopimuksen voimassaoloaika (valintaruutu)

Aloituspéiva
paattymispéiva
Sovellettava tyoaika
Koeaika

PALKKAUS

Palkkauksen perusteet

Palkkaus oppisopimuksen alkaessa €

Palkkaus koulutuksen jarjestajén oppimisymparistoissa KYLLA/EI

LITE:
Opiskelijan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jonka kaikki osapuolet ovat
hyviksyneet siltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta
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Tyénantaja ja koulutuksen jarjestdja ovat sopineet sopimuksen kohdan 1 asioista.
Opiskelija ja tydnantaja ovat sopineet sopimuksen kohdan 2 asioista.

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan oppisopimuskoulutusta koskevaa lainsdadantoa
ja vakuuttavat, ettd annetut tiedot ovat oikein. Sopimuksia on tehty kolme samansisaltoista.

PVM:

Tydnantaja:

N.N
Opiskelija:
N.N

Koulutuksen jarjestaja:

N.N

Mikéli yrittdjan oppisopimus
Yrittdja:

—_—

Koulutuksen jarjestaja

N.N
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LIITE 4 Uudistuva ammatillinen koulutus palvelee tyoelamaa (Sedu)

UUDISTUVA AMMATILLINEN
KOULUTUS PALVELEE TYOELAMAA

Kaipaatko osaavaa tyévoimaa erityisalallesi?

Kiinnostaako osaamisen kehittaminen?

Ammatillisesta koulutuksesta saat apua moniin eri

tarpeisiin ja tilanteisiin.

=

Apua henkiléston osaamisen
péivittamiseen

- Osaamista on helppo hankkia ja tdydentaa
tyoelamassa eteen tulevien tarpelden mukaan.

- Oppilaitoksesta saa tukea ja asiantuntemusta
yrityksen toiminnan kehittamiseen, esim. uusien
teknologioiden tal toimintatapojen kayttdonottoon.

- Osaamistarpeeseen voidaan vastata joustavasti
tutkintojen, tutkintojen osien seké tutkintoon
johtamattoman koulutuksen avulla,

- Opiskelu suunnitellaan ja toteutetaan yrityksen ja
tyontekijén tarpeiden mukaisesti,

- Koulutusta voidaan jarjestad myds henkilosto-
koulutuksena. Talloin tydnantaja osallistuu
koulutuksen kustannukslin,

< Koulutukseen vol paasta joustavasti l14pi vuoden,

Tukea uusien tydntekijéiden
rekrytointiin

- Jos valmista osaajaa el 16ydy, tydsopimukseen
perustuvalla oppisopimuksella tal iman tydsuhdetta
tapahtuvalla koulutussopimuksella vol kouluttaa
tydntekijdn yrityksen tarpeisiin.

- Tybvoimakoulutuksella voi kouluttaa tyottomasta
osaajan tydpaikan tarpeislin. Tydvoimakoulutus on
osa ammatillista koulutusta.

< Tyopalkalla jarjestettdvissd naytoissa yritys nakee,
mita opiskelijat oikeasti osaavat.

Turvaa osaavien tyontekijoiden
saatavuutta pidemmalla aikajénteelld

< Opiskelu tydpaikalla tarjoaa hyvan mahdollisuuden
rakentaa tydmarkkinollle tulevien opiskelijoiden
ammattitaitoa,

= Yritysten ja ammatillisen koulutuksen tiivis yhteistyd
ja kumppanuudet auttavat oppilaitoksia suuntaamaan
koulutusta alueen ja alan yritysten tarpeiden
mukalisesti,

< Yhtelstyon kautta yritys vol vaikuttaa tydnantaja-
kuvaansa ja myds koko alan vetovoimaisuuteen

k tyémarkkinollle tulevien silmissd.

Osaamista yrittéjalle itselleen

- Yritt4jien osaamista ja omistajavaihdoksia voidaan
tukea tutkintojen ja tutkinnon osien avulla. Yrittaja
vol hankkla tarvitsemaansa osaamista myos
opplisopimuskoulutuksella.

- Koulutusta on tarjolla myds niille, jotka harkitsevat
yrittajiksi ryhtymistd. Omistajanvaihdoksen edessa
oleva yritys vol kouluttaa uuden jatkajan.

Opiskelu tydpaikalla suunnitellaan ja

toteutetaan yhdessa tyopaikan kanssa

- Oppllaitoksen asiantuntijat kulkevat yrityksen rinnalla
opiskelujen ajan. Opettaja vastaa slita, etta osaamista
kertyy suunnitellulla tavalla ja ohjaa opiskelijaa
yhteistydssé yrityksen edustajan kanssa.

Ole yhteydessd aluees|
ammatilliseen oppllaitokseen, josta saat
lisatietoja mahdollisuuksista.

Opplsopimuksesta |8ydat tietoa taalta
www.opplisopimus.fi

Mikd ammatillinen koulutus?

Ammatillisen koulutuksen Jarjestajia on maas-
samme noin 160. Ammatillisissa oppilaitoksissa
voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tal erikoisammattitutkinnon,
Lisaksl vol suorittaa osla tutkinnoista tal
Kulloiseenkin tarpeeseen raataloitavaa tutkintoon
johtamatonta koulutusta, Ammatillisesta
koulutuksesta vol jatkaa ammattikorkeakouluun

tai yllopistoon,
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