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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Diakonia-ammattikorkeakoulun kirkon alan
opiskelijoiden kokemuksia hengellisen identiteetin kasvusta ja tuesta heidan opinto-
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mahdollistaa opiskelijoiden mielipiteen huomioiminen hengellisen identiteetin tuessa
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gelliselle identiteetilleen ja sen kasvulle kirkon alan opiskelijat kokevat saavansa opin-
tojensa aikana, ja miten tukea voisi vahvistaa. Opinnéytety6 on tehty yhteisty6ssa Dia-
konia-ammattikorkeakoulun kirkon alan koulutuksen kehittamistydn kanssa.

Tutkimuksen aineisto koostui neljan Diakonia-ammattikorkeakoulussa Helsingin toi-
mipisteessa viimeista vuotta opiskelevan kirkon alan opiskelijan haastatteluista. Ai-
neisto keréttiin yksiléteemahaastatteluilla ja analysoitiin siséallonanalyysilla.

Haastattelujen perusteella opiskelijat olivat kokeneet hengellisen identiteetin kasvua
ja saaneet sille tukea opintojen aikana. Tarkeimpina koettiin ndkemysten avartuminen
ja kehittyminen erilaisten mielipiteiden huomioimisessa. Opinnoissa hengellistd iden-
titeettid tukevana koettiin opiskelukavereiden kanssa kaydyt keskustelut opetuksen ul-
kopuolella, opiskeluryhméssa kaydyt keskustelut luennoilla ja pienryhmissa seké eri-
laiset ihmiset ja mielipiteet opiskeluryhméssa. Seurakuntaharjoittelulla ja -yhteydell&
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identiteetin tukena. Opiskelijan oma aktiivisuus ja oppilaitoksen hengellisen toimin-
nan saannollisyys koettiin merkityksellisind tuen kannalta.

Tutkimuksen perusteella opiskeluryhman ryhmahengell ja turvallisella keskusteluil-
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The purpose of this thesis was to investigate experiences the church work students of
Diaconia University of Applied Sciences (Diak) had on the growth and the support of
the spiritual identity during their studies. The aim of the study was to find out the
development needs and to enable students’ involvement while developing the studies
and the support of spiritual identity, and to ensure that the voice of the students can be
considered by Diak and other actors. The research question of the study was “What
kind of support for their spiritual identity and the growth of the spiritual identity do
the students of the church work experience during the time of their studies, and how
the support could be strengthened”. The thesis is made in cooperation with the devel-
opment work of church work studies in Diaconia University of Applied Sciences.

The data of the qualitative study consisted of the four interviews of the church work
students studying their last year studies. The focused interviews were carried out at
Diaconia University of Applied Sciences in Helsinki. The data was analysed with con-
tent analysis.

The results were that all the students interviewed had experienced the growth and sup-
port of their spiritual identity during their studies. The major outcome was that the
students experienced they had developed to take different opinions better into account.
Also, the students’ range of perspectives had expanded. The major support for the
spiritual identity was experienced to be the discussions with the fellow students within
and outside of the studies, and different people and their opinions occurred in the study
group. The influence of the work practice at church and a connection with local church
were also experienced to be significant for the support of the spiritual identity. Reading
was experienced as the most significant support outside the studies. The students’ own
activity and regularity of the spiritual activities at Diak were experienced to be signif-
icant.

It can be concluded that team spirit of the student group and safe atmosphere for dis-
cussion are very significant for the growth of spiritual identity. The results suggest that
Diaconia University of Applied Sciences pay attention to the formation of the atmos-
phere and open dialog. The local churches should take the significance of the work
practice into account and try to support the connection between the students and local
parishes. It is important for the students to be aware of the significance of their own
activity.

Keywords: Identity, Professionalism, Spirituality
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JOHDANTO

Kristillisen ja hengellisen identiteetin vahvistamisen todetaan olevan oleellista kirkol-
liseen tydhon soveltuvuuden, siind onnistumisen ja viihtymisen, sek& oman persoonan
kehityksen kannalta (Hakkinen, Kamérdinen, Peura & Pdntinen 2003, 24). Kirkon alan
opiskelijoiden ammatillista identiteetti& ja sen yhteytta uskonnollisuuteen ja spirituali-
teettiin on késitelty tutkimuksissa viime vuosikymmenell& useasti, kuten Launonen
(2009), Rask, Kainulainen & Pasanen (2003b), Ritokoski & Valtonen (2003), Salo-
maéki (2008) ja Valtonen (2009). My0s Raskin, Kainulaisen ja Pasasen (2003a, 65-67)
tutkimuksessa todetaan vahvemman kirkollisen identiteetin edeltdvan parempaa jak-
samista ty6ssd. Viimeisin Valtosen & Sutisen (2016) tutkimus késittelee kirkon var-

haiskasvatuksen ohjaajaksi opiskelevien ammatillisen identiteetin muodostumista.

Kirkon tyontekijoiden hengellinen identiteetti on ollut esilla kirjoituksissa niin koulu-
tukseen kuin kirkon tyéhon liittyen. Opetussuunnitelmat ja tydeldman julkaisemat
strategiat, kuten Kirkkohallituksen (2014, 13) Kohtaamisen kirkko nostavat aiheen
ajankohtaiseksi tarkastelulle. Kirkkohallituksen (2014, 13) mukaan kirkon tyonteki-
joiden hengellinen identiteetti kaipaa tukea. Hengellisyys Suomessa on yh& moninai-
sempaa, ja suomalaisten sitoutuminen kirkkoon vahenee. Kirkolta odotetaan kuitenkin
vahvaa osallistumista elamankatsomuksellisiin keskusteluihin. Oman perinteen vahva
tunteminen on edellytys uskosta keskustelemiseen. (Kirkkohallitus 2014, 13.) Aikai-
sempien tutkimusten jalkeen Diakonia-ammattikorkeakoulun opintosuunnitelmat on
paivitetty, joten uusi tutkimus tarjoaa ajankohtaista tietoa. Aiemmat tutkimukset ovat
korostaneet kirkon ty6hdn valmistuvien hengellisen identiteetin piirteitd, kun taman
opinndytetyon tutkimuksessa hengellisen identiteetin merkitys pyritddn huomioimaan
my0s sosiaalialan ammatillisuuden ndkokulmasta. Hengellisen identiteetin méaaritel-
mé&é on myos kéytetty tutkimuksissa vaihtelevasti, joten késitteen tarkempi maarittely

on tarpeen.

Tybelamassa vaadittava osaaminen on teoreettisen osaamisen ja menetelméosaamisen
lisdksi oman toiminnan, l&htdkohtien ja tavoitteiden tietoista ja kriittista tarkastelua
(H&kkinen 2016, 146). Kirkon alan ammattilaisen on oltava tietoinen omista lahtokoh-

distaan my0s siita syystd, ettd alalla kasitella&n usein eettisesti herkkié aiheita (Porkka
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& Valtonen 2016, 89). Kirkon hengellisen tydn tydntekijan ydinosaamiseen kuuluu
itsetuntemusta vaativaa kykya kohdata, olla 1&sna ja toimia vuorovaikutuksessa, seka
kyky erilaisten elaménkatsomusten valiseen vuoropuheluun (Kirkon hengellisen tyon
tyontekijan ydinosaaminen 2010). Tuomisen (2005, 38) mukaan nuorten spiritualitee-
tin kanssa tyoskentely vaatii tyontekijaltd oman spiritualiteetin ymmartamista ja hoi-
tamista. Juntusen, Roivaisen & Seppdsen (2016, 121) mukaan myds lisddntyneet us-
konnollisuuden muutokset vaativat omien motiivien ja historian tuntemusta. Heikko
oma identiteetti voi vaikeuttaa toiseen kulttuurilliseen, uskonnolliseen tai kansalliseen
identiteettiin kuuluvan kohtaamista (Kokkonen & Kokkonen 2008, 239).

Moniammatillisuuden, ammattirajojen ylittdmisen ja joustavuuden korostamisesta
huolimatta my6ds ammatillisen identiteetin tarve on entistéd tarkedampi. Oman osaami-
sen esiin tuominen ja arviointi seka tyon lisdantyva omatoimisuuden luonne vaativat
tietoisuutta omasta suhteesta tyohon. (Etelapelto & Vahdsantanen 2008, 27). Sosio-
nomi (AMK), kirkon nuorisotyd tai kirkon varhaiskasvatus -tutkinnosta valmistuneen
kompetensseihin eli osaamisvaatimuksiin kuuluu oman tyén ja motiivien eettinen ar-
viointi kristillisen uskon viitekehyksestd. Osaamiseen kuuluu myés oman tyon ja toi-
minnan arviointi ja kehittdminen seka tyohyvinvoinnin edistaminen. (Diak 2016b;
Diak 2016c¢; Kirkon nuorisotydntekijan ydinosaaminen 2010; Kirkon varhaiskasva-
tuksen ohjaajan ydinosaaminen 2011.) Launosen & Pesosen (2005, 269) mukaan oman
ydinosaamisen ja kehittdmistarpeiden hahmottaminen edellyttdd kirkon tyontekijan
identiteetin muodostumista ja vahvistumista. Sosionomi (AMK) -koulutuksesta val-
mistuneen osaamiseen kuuluu myds ammatillinen Kriittinen reflektio (Diak 2016a).
Kristillisen kasvatuksen kriittinen tarkastelu vaatii kristilliseen kasvatukseen liittyvien

sekd omien totuuskaésitysten ja arvojen tarkastelua (Hakkinen 2016, 145).

Hengellisen identiteetin merkitys ei rajoitu ainoastaan kirkon alan tyéhén. Senreich
(2013) kehottaa huomioimaan sosiaalialan tydssé asiakkaan tarpeet biologisen, psyyk-
kisen, sosiaalisen ja hengellisen ulottuvuuden muodostamassa kokonaisuudessa. Sosi-
aalialan tyossa hengellisyys ja spiritualiteetti on otettava huomioon, silla niill& on vai-
kutusta asiakkaan hyvinvointiin. Huomion tarve kasvaa erityisesti huono-osaisuuden
lisdantyessd. (Juntunen, Roivainen & Seppédnen 2016, 116-121.) Myds McGrathin
(1999, 1) mukaan yh& useammat todisteet osoittavat spiritualiteetin myonteisen vaiku-
tuksen ihmisen hyvinvoinnille. Juntusen ym. (2016, 117) mukaan spiritualiteetista ei

kuitenkaan ole juuri keskusteltu sosiaalityon yhteydessd. Sosionomi (AMK) -
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koulutuksesta valmistuneen osaamista on kyky tunnistaa hyvinvointia suojaavia ja uh-
kaavia tekijoita (Diak 2016a). Myds kirkon kasvatusty6 on ihmisen kokonaisvaltaisen
kasvun mahdollistamista (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatuksen linjaus
2015). Diakoniatydssa ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen seka hengellisyyden

ja uskon huomioiminen ovat tyon lahtokohtia (Jokela 2011, 194).

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Diakonia-ammattikorkeakoulun kirkon alan
opiskelijoiden kokemuksia hengellisen identiteetin kasvusta ja tuesta heidén opinto-
jensa aikana. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville kehittdmistarpeita opintoihin
liittyen, ja mahdollistaa opiskelijoiden osallisuus ja mielipiteen kuuluminen opintojen
kehittdmisessa hengellisen identiteetin tukea ja kasvua koskien. Osallisuudella tarkoi-
tetaan omaan elamaan, mahdollisuuksiin ja niihin vaikuttaviin tekijoihin vaikutta-
mista. Osallisuudella on merkitysta hyvinvoinnin lisadmiselle. (Isola ym. 2017, 3.)
Launonen (2009, 134-135) toteaa tutkimuksessaan kirkon alan opiskelijoiden amma-
tillisesta identiteetista, ettd joihinkin opiskelijoiden kirkolliseen ammatilliseen identi-
teettiin vaikuttaviin tekijoihin voivat vaikuttaa oppilaitokset, mutta osaan vain muut
toimijat, kuten Kirkko. Siksi tutkimuksen tavoitteena oli myds mahdollistaa opiskeli-
joiden mielipiteen huomioiminen hengellisen identiteetin tuessa oppilaitoksen lisaksi
muillekin tahoille, kuten kirkolle. Tavoiteltavana vaikuttavuutena tutkimuksen tavoit-
teiden toteutuessa voidaan pitda opiskelijoiden hyvinvoinnin ja ammatillisuuden li-
sadantymista. Tutkimuskysymys on, minkélaista tukea hengelliselle identiteetilleen ja
sen kasvulle kirkon alan opiskelijat kokevat saavansa opintojensa aikana, ja miten tu-

kea voisi vahvistaa.

Opinnaytety® on tehty yhteistydssa Diakonia-ammattikorkeakoulun kirkon alan kou-
lutuksen kehittdmistyon kanssa. Diakonia-ammattikorkeakoulussa kirkon alan koulu-
tuksista puhutaan silloin, kun tarkoitetaan sosiaali- ja terveysalan koulutusten diako-
nin, diakonissan, kirkon nuorisotyon tai kirkon varhaiskasvatuksen suuntautumista
(Gothoni, Malkavaara & Valtonen 2016, 13). Diakonia-ammattikorkeakoulu, lyhen-
nettyné Diak, jarjestad sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa
koulutusta muiden alojen ohella (Diak 2018).

Tdassé opinndytetytssa sanalla kirkko tarkoitetaan Suomen evankelis-luterilaista kirk-
koa, ja kirkon ty6lla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonia- ja nuorisotyota
sekd varhaiskasvatusta. Kirkon alan opiskelijoilla tarkoitetaan sosionomi (AMK),
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diakonia-, kirkon nuorisotyd ja kirkon varhaiskasvatus -tutkintojen opiskelijoita. Ty6
on rajattu koskemaan vain sosiaalialan koulutusta jattden pois terveysalan diakonisen
hoitotyon koulutuksen, silla sen opetussuunnitelma eroaa sosiaalialan tutkintojen
suunnitelmista. Kirkon alan koulutus on otettu tarkastelun kohteeksi sen sisaltdmien
erityisesti hengellisyyteen liittyvien opintojen vuoksi, verrattaessa sosionomi (AMK)

-tutkintoon ilman kirkon alan koulutusta.



1 AMMATTIKORKEAKOULU OPISKELUYMPARISTONA

Ammattikorkeakoulun tehtdvéna on antaa opetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin
ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua (L 932/2014). Ammattikorkeakoulututkin-
toon johtaviin opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia opin-
toja, harjoitteluja ja opinndytetyd. Opintojen tavoitteena on taata tutkinnon suoritta-
neelle kaytannolliset perustiedot ja -taidot seka teoreettiset perusteet alansa asiantun-
tijatehtdvissa toimimiseen. Lisaksi tavoitteena on taata tutkinnon suorittaneelle am-
mattialan ja oman ammattitaidon kehittdmisvalmiudet. (A 1129/2014.) Harjoitteluissa
opiskelija perehtyy ohjatusti kdytannon tyotehtaviin sekd osaamisensa soveltamiseen
tydelamassa (Diak 2018). Opinndytetyon tarkoituksena on huomioida ja kehittaa tyo-
elamén kehittamistarpeita, ja opinndytety0 toteutetaan tydelamayhteistydssa (Koisti-
nen & Keskitalo 2016). Opiskelu ammattikorkeakoulussa on itseohjautuvaa ja moni-
muotoista (Ritokoski & Valtonen 2003, 21).

Diakonia-ammattikorkeakoulussa opiskeltavat sosionomi (AMK), diakoniatyd, sosio-
nomi (AMK), kirkon nuorisoty0 tai sosionomi (AMK), kirkon varhaiskasvatus -tut-
kinnot ovat kaikki 210 opintopisteen laajuisia sosiaalialan ammattikorkeakoulututkin-
toja. Tutkinto antaa kelpoisuuden suuntautumista vastaavaan Suomen evankelis-lute-
rilaisen kirkon virkaan. (Diak 2018.) Kelpoisuuden vaatimuksena on véhintaan 210
opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan tai humanistisen alan ammattikorkea-
koulututkinto, johon tulee siséltya teologisia, kirkon ja seurakunnan tyéhon liittyvia
opintoja seké kirkon kelpoisuutta vastaavan alan ammattiopintoja vahintaén 90 opin-
topistettd (Kirkkohallitus 2017). Kirkon alalla tydskentelyn lisaksi tutkinnon suoritta-

nut voi tydskennell& sosiaalialalla sosionomin tehtévissa.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa opiskelijalle on tarjolla erilaisia tukipalveluita,
joilla voi olla merkitysta opiskelijan identiteettien ja ammatillisuuden kehitykseen.
Opinto-ohjaajien yhtend tehtdvéana on tukea opiskelijan ammatillista kasvua, ja opinto-
ohjaajat tukevat opiskelijoita opintoihin ja elamé&an liittyvissa asioissa (Diak. Opinto-
ohjaus). My0s kuraattorit seka oppilaitospastorit- ja diakonit tarjoavat keskusteluapua,
tukea ja ohjausta. Eri kampuksilla jarjestetddn myos erilaisia tukipajoja ja hyvinvoin-
tiryhmid opiskelijoiden opintojen ja hyvinvoinnin tueksi. Liséksi Diakin kampuksilla
opiskeluhyvinvointiryhmét toimivat ennaltaehkéisevésti opiskelijoiden hyvinvoinnin
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turvaamiseksi ja vastaavat akuutteihin tuen tarpeisiin. (Diak. Tukipalvelut.) Opiskeli-
jan kéytossé ovat myos terveytta ja hyvinvointia edistdvat opiskelijaterveydenhuollon
palvelut (Diak. Terveyspalvelut).

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta O’Diako tarjoaa opiskelijoille tuki-
palveluita hyvinvoinnin edistamiseksi (Diak. Opiskelu. Tuki ja palvelut. Opiskelija-
kunta O’Diako). Opiskelijakunnan hengellisen toiminnan vastaavan mukaan O’Dia-
kon hengellinen toiminta tapahtuu talla hetkella tydelamayhteistyon ja vaikuttamisen
kautta, jarjestamalla kirkon alan rekrytointitapahtumia ja osallistumalla nuorten ai-
kuisten vaikuttamisryhma NAVI:n tyéhon Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa.
Uskonnollisesti sitoutunutta toimintaa opiskelijakunta ei voi jarjestad, jotta opiskelija-
kunnan toiminta olisi kaikille avointa. Tulevaisuudessa tuki on mahdollisesti myds
opiskelijoiden ja kirkon oppilaitostyontekijoiden valisen yhteyden luomista. (Tiia
Viirre, henkilokohtainen tiedonanto 29.5.2019.)

Diakonia-ammattikorkeakoulussa tehdaan tyotd koulutuksen kehittdmiseksi. Uudet
opetussuunnitelmat on tarkoitus ottaa kéyttoon tammikuussa 2020. Opetussuunnitel-
mia uudistettaessa opiskelijoita on pyritty kuulemaan jarjestamalla tilaisuuksia, joissa
nithin osallistuneet opiskelijat ovat voineet kertoa mielipiteensd. Lisaksi Diakin hen-
Kilostod on mukana kirkkohallituksen nimeamissa koulutusten seurantaryhmissa,
joissa uudistetaan parhaillaan kirkollisten ammattien ydinosaamiskuvauksia. (Minna
Valtonen, henkilokohtainen tiedonanto 3.5.2019.)
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2 HENGELLINEN IDENTITEETTI

2.1 ldentiteetti ja ammatillinen identiteetti

Identiteettiin liittyvid tutkimuksia on paljon, ja kasitteeseen liittyvat kirjoitukset ovat
hyvinkin erilaisia, jopa ristiriitaisia keskenaan (Saastamoinen & Rautio 2006, 9). Mé&a-
ritelmia identiteetistd, ammatillisesta identiteetistd, hengellisesta tai kirkollisesta iden-
titeetista ja ndaiden yhdistelmistd on kaytetty monissa tutkimuksissa hieman eri tavoin.
Ammatillisen identiteetin rinnalla on kéytetty myds kasitteitd ammatti-identiteetti tai
tyoidentiteetti joskus tarkoittaen samaa, toisinaan hieman eri asioita. Myds ammatilli-
sen identiteetin ja hengellisyyden suhteella on tutkimuksissa erilaisia merkityksia.
Tassa tydssa kasitteita on aloitettu méérittelemaan laajemmista kokonaisuuksista raja-
tumpiin késitteisiin, ja maaritelmien kokonaiskuvat on muodostettu psykologian ja so-
siologian teorioiden sekd identiteettia koskevien tutkimusten pohjalta. Ammatillinen
identiteetti, ammatti-identiteetti ja tydidentiteetti rinnastetaan tassa tydssa toisiinsa nii-

den yhtélaisyyksien vuoksi, silla erot eivat ole merkittavia tyon aiheen kannalta.

Identiteetti on ihmisen oman itsensa ja elaménsa kokemistapa. Identiteetti muodostuu
samaistumisten ja sosiaalisen oppimisen kautta. (Kalliopuska 2005, 77.) Sosiologian
klassisen kasityksen mukaan identiteetti muodostuu sisaisen minéan ja ulkopuolisen
yhteiskunnan vélisessd vuorovaikutuksessa (Hall 1992, 22). Identiteetti on jatkuvasti
muotoutuvaa ja muuttuvaa (Etelapelto 2007, 141). Niemen (2006, 29) mukaan viime
vuosina on esitetty nakemyksid, joiden mukaan identiteetin muodostuminen ei kuiten-
kaan ole lineaarinen, vaiheittainen prosessi, vaan enemmankin kuin muuttuva mosa-

likki ja paljon vaikeampi prosessi kuin aiemmin on ajateltu.

Jokisen (2002, 126-127) tutkimuksessa aikuisopettajien identiteetisté identiteetti jaet-
tiin kolmeen osaan, joita ovat persoonallinen, sosiaalinen ja ammatti-identiteetti, ja
joista viimeinen sisdltyy kahteen ensimmaiseen. Myo6s Eteldpelto & Vah&santanen
(2008, 32) toteavat ammatti-identiteetin olevan osa persoonallista identiteettia ja si-
doksissa myds sosiaaliseen puoleen. Jokinen (2002, 128) madrittelee identiteettien osat
Lordia, Bowlia ja Freibergia (1999) mukaillen seuraavasti. Persoonalliseen identiteet-
tiin kuuluvat yksilén minékuva, elaménhistoria ja ainutkertaisuuden kokemus. Sosiaa-

linen identiteetti kasittdd yksilon kokemuksen vuorovaikutuksesta muiden kanssa tai
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ryhmassa toimiessa. Ammatti-identiteetilld tarkoitetaan yksilon omaa maarittelya it-
sestdadn ammattilaisena sekd ndkemysta ammatistaan osana kahta edellista identiteetin
osaa. Eteldpelto (2007, 90) kirjoittaa, ettd tydhon liittyvaan identiteettiin sisaltyy tyo-
hon liittyvéat arvot ja eettiset sitoumukset kietoutuneena yhteen ammattialan yhteiskun-
nalliseen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen kaytantoon. Lisaksi ammatilliseen identiteettiin
liittyvat ihmisen kokemus kuulumisesta ja samaistumisesta, tarkednd pitdmat asiat

seka tyota koskevat tavoitteet ja uskomukset (Etelapelto & Vahdsantanen 2008, 26).

Maki (2012) on tutkinut kirkon nuorisotydnohjaajien ammatillisen identiteetin kehi-
tystd. Ammatillisen identiteetin kehityksessa voidaan havaita nelja kehitykseen vai-
kuttavaa paateemaa, jotka ovat lapsuus ja nuoruus, opiskelu, tyd seké tulevaisuusorien-
taatio (Maki 2012, 52—-72). McAdamsia (1997) mukaillen omaa identiteettia pohditaan
arkipéivaisissa tilanteissa ja konteksteissa (Saastamoinen 2006, 171). Ritokosken &
Valtosen (2003, 48) kokemuksen mukaan opiskelijoiden ammatti-identiteettiin liittyva
pohdinta tapahtuukin yleensé opetuksen ulkopuolella, kuten kahvilakeskusteluissa.
Ammatillisen identiteetin muotoutuminen tapahtuu persoonallisen ja sosiaalisen véli-
sessd suhteessa, vuoropuhelussa. Etenkin luovuutta, persoonallisuutta ja jatkuvaa op-
pimista vaativissa ammateissa korostuu persoonallisen osuus. (Eteldpelto & Vé-
hasantanen 2008, 43-45.) Ropon & Gustafssonin (2008, 73—74) mukaan ammatillinen
ja persoonallinen identiteetti ndyttavat olevan toisistaan riippuvia. Ammatillinen ja
persoonallinen identiteetti ndyttavat hakevan innoitusta toisistaan, ja ammatillista ke-
hitystd suunnataan persoonallisessa identiteetissa tarkeéksi koetun suuntaiseksi. MyGs
H&nninen (2006, 192) kirjoittaa ammatillisen identiteetin olevan ymmarretty osana

persoonallista identiteettia ja saavan tukea persoonallisen identiteetin vahvistamisesta.

Muutosvaiheessa tarvitaan identiteettity6ta eli itsenséd méérittelemisté uudelleen (Ete-
lapelto 2007, 94). Arnettin (2000) mukaan nuoruuden opiskeluaikoihin liittyy identi-
teetin etsintd niin tyotd kuin eldménkatsomusta koskien (Nurmi, Ahonen, Lyytinen,
Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2014, 179). Etelapellon (2007, 97) mukaan keskus-
teluissa koulutuksesta on puhuttu, ettd koulutuksen sijaan tulisi puhua identiteettien
rakentamisesta. Ammatti-identiteetin liséksi persoonallinen ja sosiaalinen identiteetti
ovat muutoksessa sosionomi (AMK), kirkon nuorisoty® -opintojen aikana (Valtonen
2009, 42-43). Persoonallista kasvua vaaditaankin erityisesti tehtavissa, joissa tyonte-
kijan oma minuus on mukana, kuten kasvattajan ammatissa (Eteldpelto & Vahésanta-

nen 2008, 28). Kirkon hengellista tyota tekevéan persoonan merkitys korostuu (Kirkon
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hengellisen tyon tyontekijan ydinosaaminen 2010). Valtosen (2016b, 159) mukaan Kir-
kon alan opinnot voivat aiheuttaa joissakin opiskelijoissa jopa kriiseja ja ahdistusta,
kun oman uskoneldman perustaa voi joutua kyseenalaistamaan. Eteldpellon (2007, 93)
mukaan huomio kiinnittyy identiteetteihin erityisesti silloin, kun identiteetit ovat epa-

varmoja tai ongelmallisia, joita ne ovat, kun identiteetti puuttuu tai on hauras.

Etel&pellon (2007, 95-96) mukaan teollisessa yhteiskunnassa tyoidentiteettia rakenne-
taan koulutusjarjestelmén opettamana omaksumalla tyontekijan identiteettiasema, kun
taas jalkiteollisessa yhteiskunnassa tydssa oppimisen kautta samaistumalla organisaa-
tion arvoihin. Etel&pelto & Vahdsantanen (2008, 44) kirjoittavat ammatillisen identi-
teetin rakentumisesta ty0yhteisdssa, jossa tyon alkuvaiheessa korostuu identiteetin so-
siaalinen osuus tyoyhteisdon sosiaalistumisen ja samastumisen myo6td, mutta mydhem-
min identiteetin persoonallinen osuus lisdantyy. Sosiaalistuminen tarkoittaa sosiaali-
seen ymparistoon liittymistd, jolloin opitaan yhteison jdsenend toimimisen tiedot, tai-
dot, s&&nnot, perinteet ja asenteet (Kalliopuska 2005, 188). Haasteensa esimerkiksi so-
sionomi (AMK), kirkon nuorisoty6 -opintoihin tuo se, ettd opiskelijan tulisi sosiaalis-
tua kahteen ammattiryhmaan, siis seka kirkon nuorisoty6hon ettd sosionomin tyéhon
(\Valtonen 2009, 42-43). Launosen (2009, 117-121) tutkimus késittelee myos kirkol-
lisen ammatillisen identiteetin vaiheita opintojen aikana. Tutkimuksessa valmistumis-
vaiheessa olevat opiskelijat kokivat opintojen vaikuttaneen ammatilliseen identiteet-
tiinsa padasiassa joko nousujohteisesti tai edestakaisena liikkeena. Ammatillisen iden-

titeetin ajateltiin joka tapauksessa olevan pitka ja tulevaisuudessakin jatkuva prosessi.

2.2 Hengellinen identiteetti

Tassa ty0ssé kaytetty késite hengellinen identiteetti on ollut aiemmissa tutkimuksissa
toisinaan kaytossa synonyymina kirkolliselle identiteetille, toisinaan uskon hoitami-
selle. Hengellisen identiteetin kasitettd sellaisenaan ei ole kuitenkaan tutkimuksissa
maadritelty. Hengellisen identiteetin késitteen méaarittelyn mahdollistamiseksi on iden-
titeetin lisaksi pyrittdva maarittelemaén hengellisyyden, sekd usein samaa tarkoittavan

spiritualiteetin kasitteita.
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Spiritualiteetin kasitetta voidaan kayttaa niin kristillisessa kuin muissakin yhteyksissa.
Spiritualiteetilla voidaan viitata kaikille yhteiseen ihmisen olemassaolon ulottuvuu-
teen, tai sill4 voi olla tarkempi uskonnollinen merkitys (Kotila 2006, 68). Ubanin
(2006, 120) mukaan yleinen ajatus nykyaéan on, ettd kaikki ihmiset ovat hengellisia
riippumatta siitd, ovatko he uskonnollisia, jolloin jarjestaytynyt uskonto késitetaan
kulttuurisidonnaisena spiritualiteetin ilmaisuna. Myos Tirrin (2006, 8) mukaan spiri-
tualiteettia tai hengellisyytté voivat ilmaista niin uskonnolliset ihmiset kuin ateistitkin.
Niemelén (2006, 155) mukaan spiritualiteetti, uskonto ja usko kuvataan usein kolmena
sisakkéisena ympyrana. Uloin ympyra kuvaa spiritualiteettia, keskimmainen uskontoa,

ja sisin uskoa.

Senreichin (2013) mukaan monet sosiaalitydn kontekstissa kéytetyt spiritualiteetin
maadritelmat ovat ongelmallisia, silla ne eivét tdysin kunnioita asiakkaiden uskomusten
moninaisuutta. Senreich (2013) esitta4 artikkelissaan omien sanojensa mukaan spiri-
tualiteetin méaritelmén, joka ei ole vain tietyn uskonnon nédkokulma spiritualiteettiin.
Maaritelman mukaan spiritualiteettia on ihmisen subjektiivinen suhde kohti sitd, mitéa
olemassaolosta ei voida tietdd, ja se, miten ihminen sopeuttaa tuon suhteen néakokul-

maksi universumista, maailmasta, muista, itsesté ja moraalisista arvoista.

Halme (2008, 15-16, 58-62) méarittelee spiritualiteetin olevan yksilén oma subjektii-
vinen henkinen ja hengellinen todellisuus. Uskonto sen sijaan on ndhty enemman ob-
jektiivisena, valmiiksi méériteltynd, esimerkiksi oppeina. Kuitenkin uskontoa voi tar-
kastella my6s subjektiiviselta nakdkannalta, jolloin se tarjoaa kielen kasitelld elaméaa
ja eksistentiaalisia kysymyksia (Halme 2008, 18-19). Spiritualiteettiin liittyy usein
hengellisen elamén eldmisté tradition kautta, mutta se voi ilmetd myds uskonnotto-
massa muodossa. Eri tulkinnat antavat spiritualiteetille erilaisia suomenkielisié vasti-
neita, joita ovat hengellisyys ja henkisyys. (Halme 2008, 58-63.) Halme (2008, 63)
kehottaa méaaritteleméan tapauskohtaisesti, mita kaytetylla termilla kulloinkin tarkoi-

tetaan, silla vakiintuneita maaritelmia termeille ei ole.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon sanaston mukaan spiritualiteetti voi olla syno-
nyymi hengellisyydelle, mutta myds hengelliselle elamalle (evl.fi. Tutki uskoa. Sa-
nasto. Spiritualiteetti). Kotilan (2003, 13) mukaan késite muodostuu latinalaisesta sa-
nasta spiritus eli henki, jolla viitataan sekd kolmiyhteisen Jumalan Pyhdin Henkeen
ettd ihmisen henkeen, joka on suhteessa Jumalaan. McGrathin (1999, 1) mukaan sanan
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alkupera on taas heprean monitulkintaisessa sanassa ruach, joka kuitenkin k&annetéén
usein englanniksi spirit. Kristilliseen spiritualiteettiin liittyy uskon kokemista ja ela-
mistd, vaikkakin siihen liittyy myds kristillisen eldmén teoriaa (Kotila 2003, 13-14;
McGrath 1999, 2). McGrath (1999, 2) kuvaa kristillisen spiritualiteetin tai hengelli-
syyden, riippuen kaénnoksestd, olevan henkilén oman uskon eldamistd. Peuran (2003,
175-176) mukaan spiritualiteetti ja hengellinen el&ma tiivistyvat yhteyteen Jumalan ja
l&himmaisten kanssa, yhteyden hoitamiseen seké& kirkon yhteydessa eldmiseen.

Tutkimuksessaan kirkon nuorisotydnohjaajiksi opiskelevista Valtonen (2009, 164—
165, 179-180, 191, 204, 218) liittd4 Jokisen (2002, 126-127) teoreettiseen viitekehyk-
seen kolmesta identiteetin osasta myos spiritualiteetin, joka eri opiskelijoilla liittyy
identiteettien eri osiin. Osalla opiskelijoista spiritualiteetti liittyy ammatti-identiteet-
tiin, osalla taas vain persoonalliseen ja sosiaaliseen identiteettiin, osalla taas kaikkiin
identiteetin osa-alueisiin. VValtonen (2009, 178) kayttaa termid ammatillinen spirituali-
teetti silloin, kun spiritualiteetti liittyy ammatti-identiteettiin. Niemeld (2006, 154)
madrittelee tutkimuksessaan kayttdmansa termin religious identity tarkoittavan henki-

16n omaa maéritelmaa omasta uskonnollisuudestaan.

Launosen (2009, 26) tutkimuksessa kirkollinen ammatillinen identiteetti pitaé sisél-
ld&n ammatillisen osaamisen ja motivaation, joihin kaikkiin liittyy myds uskonnolli-
suus. Ritokoski & Valtonen (2003, 34) késittelevat kutsumusta hengellisen tydntekijén
ammatillisena identiteettind. Ritokosken & Valtosen (2003, 59) mukaan ammattitaito
on yhteydessd oman spiritualiteetin hoitamiseen. Ritokoski & Valtonen (2003, 69) to-
teavat myds hengellisen tyon tydntekijan identiteetin syntyvéan hengellisyyden tuen
avulla, kuten Raamattua opiskelemalla. Opintojen tulisi mahdollistaa, etta opiskelija
oppii kayttdamaan Raamattua tydvalineend niin oman hengellisen eldmén tukemiseksi
kuin ainekseksi kasvatustyohon (Valtonen 2016b, 159). Valtosen (2016b, 165) mu-

kaan hengellisen identiteetin kasvu ei voi kuitenkaan olla yksin koulutuksen varassa.

Halme (2008, 184-193) kasittelee kristinuskoa ja identiteettid kristillisen kasvatuksen
nakokulmasta. Identiteetin ja uskon suhteessa on otettava huomioon, tarkastellaanko
uskoa ulkoapadin ja valmiina annettuna, vai kasvaako usko luonnolliseksi osaksi ihmi-
sen identiteettid. Osaksi identiteettia kristillisyys ja usko kasvavat yhteisdssé osallis-

tumalla ja uskon vaikutuspiirissé olemalla. (Halme 2008, 187-189.)



15

Tassa tydssé hengellisen identiteetin maéritellaan identiteetin ja hengellisyyden méa-
ritelmien seké tehtyjen tutkimusten perusteella tarkoittavan ihmisen omaa kasitysta ja
kokemusta omasta hengellisyydestaan ja spiritualiteetistaan. Hengellinen identiteetti
voi olla kytkdksissa niin persoonalliseen, sosiaaliseen kuin ammatilliseen identiteet-

tiin.

2.3 Hengellinen identiteetti kirkon alan koulutuksessa ja tydssa

Opetussuunnitelma 2015:a (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2017) hengellinen identi-
teetti mainitaan kirkon alan opiskelijoille yhteisen Hengellisyys ja hartaus -opintojak-
son kohdalla, jonka ydinsiséltdihin kuuluvat spiritualiteetti ja hengellinen identiteetti.
Opintojakson tavoitteena on, ettd opiskelija reflektoi omaa hengellista identiteettidan.
Liséksi Seurakunnan tyon kehittdminen -opintojakson tavoitteena on, etta opiskelija
pohtii omaa identiteettid&n kirkon tydssa. Opintojakson ydinsiséltdihin kuuluvat Kir-
kon tydntekijan identiteetti ja ammatillinen kasvu. Spiritualiteetti, kutsumus ja Kirkon
tyd ovat samannimisen opintojakson ydinsisaltéind. (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2017, 10, 22, 29.) Spiritualiteettiin liittyvé tyoskentely alkaa Diakin opinnoissa ensim-
maisend opiskeluvuotena (Valtonen 2016b, 158). Sielunhoito ja hengellinen ohjaus -
opintokokonaisuuden yhtena tavoitteena on opiskelijan oman hengellisen kasvun vah-
vistaminen, ja sisalténa on oman hengellisyyden ja ammatillisuuden reflektointi. (Val-
tonen 2016b, 163.) Diakin teologisten opintojen tavoitteena on opiskelijan kristinus-
kon perustiedon vahvistamisen lisdksi tarjota opiskelijalle aineksia oman ajattelun ke-
hittdmiseen ja mahdollisuus oppia itsesta ja jumalasuhteesta. Hengellisyyteen liittyvét
teemat ja pohdinnat voivat olla kasittelyssa myos opintojaksoilla, joiden nimista tai

kerrotuista sisélldista teema ei tule ilmi. (Valtonen 2016b, 156-158.)

Myos harjoitteluilla on suuri merkitys opiskelijan ammatillisen identiteetin muotoutu-
miselle (Launonen 2009, 102-104; Ritokoski & Valtonen 2003, 49). Lisaksi hengel-
list4 identiteettid tukevaa toimintaa on mahdollista toteuttaa Kirkkohallituksen kirkol-
lisen ammatti-identiteetin kehittdmiseen suunnatusta Kirke-rahoituksesta esimerkiksi
jarjestamalla leireja tai mentorointia (Valtonen 2016b, 165). Myds hiippakuntien jar-
jestdmien KiTOS- eli kirkon ty6hon opiskelevien seminaarien tarkoitus on tukea opis-
kelijoiden kirkollisen, hengellisen identiteetin rakentumista (Minna Valtonen, henki-
I6kohtainen tiedonanto 3.5.2019).
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Sosionomi (AMK), kirkon nuorisotyd tai kirkon varhaiskasvatus -koulutuksesta val-
mistuneen nuorisotyonohjaajan osaamisvaatimuksiin kuuluu kirkon tydntekijan iden-
titeetin hoitaminen (Diak 2016b; Diak 2016c). Kirkon tyontekijan ydinosaamiseen si-
séltyy myds kristityn identiteetin hoitaminen (Diakonian viranhaltijan ydinosaaminen
2010; Kirkon nuorisotyontekijan ydinosaamisen 2010; Kirkon varhaiskasvatuksen oh-
jaajan ydinosaaminen 2011). Tietoisuus niin seurakuntaan kuin Kristuksen maailman-
laajuiseen kirkkoon kuulumisesta on kirkon tyontekijélle tarkeda (Kirkon hengellisen
tyon tyodntekijan ydinosaaminen 2010). Niemel& (2004, 7) toteaa, kuinka seurakunnan

tyontekija joutuu pohtimaan omaa uskoaan ja opetustaan.

Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset kuvaavat, ettd kirkon tyontekijalla on ydin-
osaamista, joka erottaa tyontekijan muualla yhteiskunnassa vastaavissa tehtavissa
tydskentelevista (evl.fi. Plus. Koulutus ja tydeldma. Kirkon ammatit. Kirkon tyonteki-
jan ydinosaaminen). Hengellisen kasvun tukeminen on kirkon nuorisoty6nohjaajalta
ja varhaiskasvatuksen ohjaajalta vaadittavaa osaamista (Diak 2016b; Diak 2016c).
Myos Kirkon nuorisotydnohjaajan eettisten ohjeiden (Kasvatuksen ja nuorisotyon asi-
antuntijat KNT ry i.a.) mukaan nuorisotydnohjaajan asiantuntijuutta ja erityisosaa-
mista on lasten ja nuorten kasvun hengellinen tukeminen. Kirkon hengellisen tyon
tyontekijan ydinosaamista on myds omasta persoonallisesta kasvusta ja ammatillisen
osaamisen kehittymisestd huolehtiminen (Kirkon hengellisen tyon tyontekijan ydin-
osaaminen 2010). Ydinosaamiskuvaukset eivat kuitenkaan ole yksittéisen tydntekijén
osaamisvaatimuksia, vaan yhteenveto ammattikunnan ydinosaamisesta. Ydinosaami-
nen kehittyy tydeldmassa ja tdydennyskoulutuksessa. (evl.fi. Plus. Koulutus ja tyo-

elamé. Kirkon ammatit. Kirkon tyontekijan ydinosaaminen.)
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA MENETELMAT

3.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymys

Opinndytetyon tarkoituksena oli tehd& empiirinen tutkimus Diakonia-ammattikorkea-
koulun kirkon alan opiskelijoiden kokemuksista, jotka liittyvat hengellisen identiteetin
kasvuun ja tukeen Diakin opintojen aikana. Tutkimuksella kartoitettiin, millaisia ko-
kemuksia opiskelijoilla on hengellisen identiteetin kasvua ja tukea koskien, ja millaisia
kehitysehdotuksia opiskelijoilla on koulutuksen ja tuen kehittdmiseksi. Tutkimuksen
tavoitteena oli saada selville kehittdmistarpeita opintoihin liittyen, ja mahdollistaa
opiskelijoiden osallisuus ja mielipiteen kuuluminen opintojen kehittdmisessa hengel-
lisen identiteetin tukea ja kasvua koskien. Lisaksi tavoitteena oli mahdollistaa opiske-
lijoiden mielipiteen huomioiminen hengellisen identiteetin tuessa oppilaitoksen lisaksi
muillekin tahoille, kuten kirkolle. Tutkimuskysymys on, minkélaista tukea hengelli-
selle identiteetilleen ja sen kasvulle kirkon alan opiskelijat kokevat saavansa opinto-

jensa aikana, ja miten tukea voisi vahvistaa.

3.2 Laadullinen tutkimus ja teemahaastattelu

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus pyrkii kuvaamaan todellista elama& sen moni-
naisuudessaan ja tutkittavaa kohdetta kokonaisvaltaisesti. Laadullisen tutkimuksen ta-
voitteena on |0yt tosiasioita vaittdmien todentamisen sijaan. Laadullisessa tutkimuk-
sessa suositaan aineistonkeruumenetelmid, jotka mahdollistavat tutkittavien nakokul-
mien ja danen esiin paadsemisen. Teemahaastattelu on tallainen menetelma. (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara 2009, 161-164.) Laadullisen tutkimusmenetelman avulla voidaan

paasta syvemmalle aiheeseen kuin maaréllisen tutkimuksen avulla (Hakala 2015, 21).

Tutkimus suoritettiin kertaluontoisena poikittaistutkimuksena. Poikittais- eli poikki-
leikkaustutkimus on kohdistettu tiettyyn ajankohtaan (Hirsjarvi ym. 2009, 178). Ajan-
kohtana tutkimukselle oli kevétlukukauden 2019 loppupuoli, jossa kohderyhman suu-
rin osa opinnoista oli paattymassa. Tutkimuksen kohderyhmé valittiin tarkoituksen-
mukaisesti, kuten Hirsjarven ym. (2009, 164) mukaan on laadulliselle tutkimukselle
tyypillistd. Tutkimuksen kohderyhména oli viimeista vuottaan opiskelevat Diakin
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Helsingin kampuksen kirkon alan opiskelijat, joilla oli kaikki kirkon alan opinnot suo-
ritettu tai loppuvaiheessa. Tutkittavien olisi hyva tietéa tutkittavasta asiasta mahdolli-
simman paljon tai omata siita kokemusta, joten tutkittavien valinta tulee olla harkittua
eikd satunnaista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-86). Tutkimuksen rajaamisella Helsin-
gin kampuksella opiskeleviin oli tarkoitus taata, ettd kaikilla opiskelijoilla oli ollut
mahdollisuus samoihin kampuspalveluihin, kuten oppilaitosdiakonin kanssa keskuste-

luun ja hyvinvointiryhmiin.

Aineistonkeruu toteutettiin yksil6haastatteluina. Yksilohaastatteluilla pyrittiin mah-
dollisimman avoimeen keskusteluun, jonka toteutuminen olisi voinut olla epatodenné-
kdisempadd ryhmahaastattelussa haastateltaville tuntemattomassa ryhmassa, silla ai-
heet saattoivat olla haastateltaville henkilékohtaisia. Haastattelu on suorin ja tehokkain
tapa kysya tutkimuksen piirissa olevien ajatuksia aiheesta, ja haastateltavalle mahdol-
listuu omien mielipiteiden ja kokemusten esille tuominen (Eskola & Vastaméki 2015,
27-33; Hirsjarvi ym. 2009, 185). Haastattelu tuottaa todenné&kdisesti laajempaa tietoa
ja varmemmin kuin lomakekysely (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74). Tutkimushaastatte-
lun muotona kéytettiin teemahaastattelua eli puolistrukturoitua haastattelua. Teema-
haastattelussa kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa tai jarjestysta, mutta haastattelun
aihepiirit ovat ennalta mééritelty (Eskola & Vastamaki 2015, 29). Kuitenkin haastat-
telutilanteessa kaytetadn kysymyksia, joiden jarjestys taytyy paattda (Vilkka 2005,
104-109). Haastateltava vastaa kysymyksiin omin sanoin (Eskola & Vastamaki 2015,
29). Kysymysten ja kéytettyjen sanojen ymmaérrystd on mahdollista tarkistaa haastat-
telun aikana. Ymmarrettavyyttd voi varmistaa myos pyytdmalla haastateltavaa madrit-
teleméén avainsanoja. (Vilkka 2005, 104-109.) Haastattelussa voidaan tarvittaessa
esittaa lisakysymyksié ja perusteluita (Hirsjarvi ym. 2009, 205). Teemahaastattelussa
pyritdén keskustelunomaiseen vuorovaikutukseen, jonka syntymista voi edesauttaa en-
nen varsinaista haastattelua muista aiheista puhumalla (Eskola & Vastamaki 2015, 28—
33).

Haastatteluteemat (LIITE 1) muotoutuivat tutkimuksen tavoitteiden ja tutkimuskysy-
mysten pohjalta teoreettista aineistoa hyddyntden. Teemahaastattelurungossa kysy-
mykset jaettiin ylateemoihin ja -kysymyksiin, joiden alla olevat alateemat ja -kysy-
mykset toimivat jatkokysymyksind tai mahdollisuutena kysyé teemasta tarkemmin eri
nakokulmista. Ensimmaiselld teemalla ”Miten kisitidt hengellisen identiteetin?” ja sen

alakysymyksilla pyrittiin kartoittamaan haastateltavien kasityksid ja ymmarrysta
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hengellisen identiteetin kasitteestd. Liséksi teemalla pyrittiin selvittdmaan hengellisen
identiteetin merkitysté haastateltaville. Haastateltavien ké&sitysta kysyttiin, koska hen-
gellisen identiteetin kasitteen madrittely on moninaista, eiké késitteelle ole yhta sel-
kedd madritelmaa. Haastateltavien vastauksia voidaan hyddyntaa kasitteen méaritte-
lyssé. Toisella teemalla ”Kuvaile hengellisen identiteettisi muutosta Diakonia-ammat-
tikorkeakoulun opintojesi aikana” pyrittiin kartoittamaan haastateltavien kokemuksia
hengellisen identiteetin kasvusta ja muutoksesta, sekd johdatella haastateltavia pohti-
maan oman hengellisen identiteetin opintojen aikaista kasvua. Teeman alakysymysten
avulla voitiin saada jo vastauksia opiskelijan hengellistd identiteettid tukeviin tekijoi-
hin.

Kolmannella teemalla ”Mikéa on tukenut hengellisti identiteettiéisi opintojesi aikana”
kartoitettiin haastateltavien kokemuksia heidan saamastaan hengellisen identiteetin tu-
esta. Teema jaettiin kolmeen kysymykseen, joilla kartoitettiin kokemuksia tuesta Dia-
konia-ammattikorkeakoulun opinnoissa, kuten luennoilla ja oppimistehtavien kautta,
opintojen ulkopuolella mutta Diakonia-ammattikorkeakoulussa, kuten keskusteluissa
opiskelukavereiden kanssa, sekd muita kuin opintoihin liittyvid tuen muotoja. Kol-
mella kysymyksella pyrittiin varmistamaan mahdollisimman monipuoliset vastaukset,

ja saamaan esille niin oppilaitoksen, kuin muidenkin tekijéiden osuus.

Neljannelld teemalla ”Minkélaista tukea toivoisit tai olisit toivonut hengelliselle iden-
titeetillesi opintojesi aikana?” pyrittiin kartoittamaan haastateltavien kehitysehdotuk-
sia hengellisen identiteetin tuen vahvistamiseksi, ja alakysymyksilla varmistamaan
monipuoliset vastaukset niin oppilaitoksen kuin muidenkin tekijoiden kannalta. Jotta
hengellinen identiteetti ei ndyttaytyisi vain jonakin, jota tuetaan ulkoapdin, kysyttiin
haastateltavan ajatuksia myos opiskelijan omasta roolista niin oman kuin muidenkin

opiskelijoiden hengellisen identiteetin tuen kannalta.

Viidennelld teemalla ”Millaiseksi arvioit opiskelijan hengellisen identiteetin tuen mer-
kityksen opintojen aikana, ja miksi?” pyrittiin johdattelemaan haastateltavan ajatuksia
hengellisen identiteetin ja sen tuen merkitykseen, sek& kartoittamaan haastateltavien
mielipiteité tuen tarkeydestd, jotta tukea tarjottaessa voitaisiin ottaa huomioon opiske-
lijoiden ajatukset. Kuudennella teemalla ”Millainen merkitys hengelliselld identitee-
tilld on mielestdsi osana ammatillisuutta / ammatillisuudelle?” pyrittiin kartoittamaan

haastateltavien ajatuksia hengellisen identiteetin suhteesta ammatillisuuteen seka
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kirkon ettd muun sosiaalialan tydssd. Seitseminnelld teemalla ”Kuvaile ajatuksiasi
hengellisesta identiteetistdsi toimiessasi (tulevaisuudessa) tutkintosi mukaisessa am-
matissa” pyrittiin kartoittamaan haastateltavien ajatuksia omista ammatillisista val-
miuksista. Vastaukset on mahdollista ottaa huomioon tuen kehittdmisessa, jos opiske-
lijat kokivat puutteita hengelliseen identiteettinsa tai siihen liittyvan ammatillisuu-

teensa kohdalla.

Kahdeksannella kysymyksella ”Minkalaista tukea kaipaisit hengelliselle identiteetil-
lesi nyt?” pyrittiin vield selvittdm&an haastateltavien ajatuksia tuen tarpeesta, ja tuo-
maan esille opiskelijoiden kaipaamaa tukea, jota oppilaitos tai muut tahot pystyvét
mahdollisesti tarjoamaan. Viimeiselld kysymykselld ”Mitd muuta haluaisit vield sa-
noa?” pyrittiin vield varmistamaan, etta haastateltava sai kaiken haluamansa sanottua,

ja samalla haastateltavalle mahdollistui tilaisuus tdydentaa vastauksiaan.

Laadullisessa tutkimuksessa on tiedostettava, ettd tutkijan ollessa l&helld aihetta voi
asetelma ohjata lopputulosta. Asetelman tiedostamalla vaaristyneilta tuloksilta voi kui-
tenkin valttya. (Hakala 2015, 20-21.) Laadullisen tutkimuksen aineisto ei mahdollista
paatelld tulosten yleistettdvyyttd, mutta voidaan ajatella, ettd merkitykset toistuvat
my0s yleisemmalla tasolla (Hirsjarvi ym. 2009, 182). My0s haastattelijan kokematto-
muus tutkijana ja haastattelijana voi vaikuttaa haastattelujen onnistumiseen ja tulok-

siin.

3.3 Siséllonanalyysi

Aineiston litterointi tehtiin sanatarkasti, sill& siséllénanalyysissa analysoidaan haastat-
telun sisaltod, jolloin Ruusuvuoren & Nikanderin (2017, 430) mukaan esimerkiksi tau-
kojen pituudet ja &dnensévyt eivat ole tarpeellisia. Litteroitu aineisto luettiin, teemoi-
tettiin ja analysoitiin. Valitulla analyysitavalla pyrittiin ymmartdmiseen, jolloin Hirs-
jarven ym. (2009, 224) mukaan kaytetaan usein laadullista analyysia ja paatelmia. Ai-
neisto analysoitiin sisallénanalyysia kdyttden. Kun halutaan tarkastella kommunikaa-
tion sisaltod, valitaan metodiksi siséllonanalyysi (Tuomi & Sarajérvi 2009, 47). Sisél-
I6nanalyysi on usein aloittelevan tutkijan analyysimenetelm& (Tuomi & Sarajérvi
2009, 5-6).
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Eskolan (2010, 187-197) mukaan analysointi tehd&an aineistoa useaan kertaan luke-
malla tehden samalla muistiinpanoja ja korostuksia seké esittamalla tulkintoja. Tulkin-
toja liitetddn teorioihin ja aiempiin tutkimuksiin. Teemoittaessa aineistosta poimitaan
sen olennaisimmat merkitykset (Moilanen & Réaihd 2010, 55). Aineisto jarjestetdan
teemojen mukaan ryhmiin, jonka jélkeen sitd analysoidaan teemoittain (Eskola & Vas-
tamaki 2015, 43). Siséllonanalyysissa tarkastellaan merkityssuhteita ja -kokonaisuuk-
sia, ja luodaan tutkittavasta ilmiosté tiivistetty kuvaus, jonka pohjalta johtopaatokset
tehdaan (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-104). Teoriasidonnaisessa siséllonanalyysissa
analyysilla on kytkoksia teoriaan, mutta se ei pohjaudu suoraan teoriaan (Eskola 2010,
182-183). Tutkimusta on tarkasteltava itsekriittisesti, jolloin omat tulkinnat kyseen-
alaistetaan, sek& reflektiivisesti, jolloin tiedostaa omat lahtokohdat tutkimukselle ja
niiden vaikutukset tulkinnalle (Laine 2010, 34).
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4 PROSESSIN KUVAUS

Opinnaytetyon suunnitelma lahetettiin kommentoitavaksi Diakin kirkon alan koulu-
tuspééllikoélle, jolta pyydettiin ndkokulmaa erityisesti haastatteluteemoihin, tutkimus-
kysymykseen ja tavoitteisiin. Kirkon alan koulutuspaallikon kommenttien pohjalta
teemahaastattelurunkoa paivitettiin vastaamaan entista paremmin koulutuksen kehi-
tystyon tarpeita. Opinndytetyohon pyydettiin nakdkulmaa myds Diakin yliopettajalta,
joka kertoi Diakissa tehtdvasta koulutuksen kehittamistyostd. Tutkimuslupa haettiin

Diakilta tutkimussuunnitelman valmistuttua, ja Diak myonsi tutkimusluvan 25.4.20109.

Ennen varsinaisia tutkimushaastatteluja suoritettiin esihaastattelu. Myos esihaastatte-
lujen aineistoa voi kdyttaa analyysissa niiden onnistuessa, ellei ongelmia ilmenny (Es-
kola & Vastamaki 2015, 40). Esihaastattelun perusteella tutkimukseen ei tehty muu-
toksia, joten esihaastattelun aineistoa kéytettiin myos tutkimusaineistona.

Kutsu haastateltavaksi (LIITE 2) julkaistiin Diakonia-ammattikorkeakoulun Kkirkon
alan opiskelijoiden sek& syksylla 2016 aloittaneiden opiskelijoiden Facebook-ryh-
missd. Kutsua ei l&hetetty kohderyhmalle sahkopostitse, silla oppilaitoksen sdéhkdpos-
tilistat eivat ehtineet saapua ajoissa opintotoimistolta. Tavoiteltu haastavien mééara oli
viisi haastateltavaa. Lopulta haastateltavia ilmoittautui kolme, joista kaikki osallistui-
vat tutkimukseen. Liséksi tutkimuksessa kéytettiin esihaastatteluun ilmoittautuneen ja
osallistuneen aineistoa, joten tutkimukseen osallistuneiden kokonaisméaéra oli nelja.
Laadullisen tutkimuksen kelvollisuus maaraytyy kuitenkin analyysin, ei kerédtyn ai-
neiston maaran perusteella (Hakala 2015, 20). Kaksi haastateltavista opiskeli kirkon
nuorisotyonohjaajan kelpoisuutta ja kaksi diakonin kelpoisuutta. Yhteydenpito tutkit-
taviin tapahtui sahkopostitse ja tarvittaessa puhelimitse.

Haastattelukutsussa (LIITE 2) haastateltaville kerrottiin tutkimuksen aihe, jota tarken-
nettiin haastateltaville lahetetyssa viestissa (LIITE 3) ennen haastattelua. Haastatelta-
van on perusteltua saada tutustua haastattelun teemoihin tai kysymyksiin etukateen,
jotta haastattelussa saataisiin mahdollisimman paljon tietoa aiheesta (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 73). Ennen haastatteluja haastateltavia pyydettiin allekirjoittamaan suostu-

muslomake osallistumisesta tutkimukseen (LIITE 4).
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Haastattelut toteutuivat toukokuun 2019 aikana. Haastattelut toteutettiin Diakonia-am-
mattikorkeakoulun Helsingin kampuksella, jossa haastateltavat opiskelevat, ja joka
nain ollen oli tuttu ympéristo haastateltaville. Haastattelut toteutuivat rauhallisessa ja
hairiottomassa tilassa. Haastattelut tallennettiin puhelimen &&ninauhurilla aineiston lit-
terointia varten. Haastatteluaineisto muutettiin tekstiksi eli litteroitiin kokonaan ja ana-
lysoitiin sisallénanalyysin menetelmin. Aineisto luettiin useaan kertaan tehden siihen
korostuksia ja muistiinpanoja. Aineisto teemoitettiin ryhmiin korostaen litteroitua
tekstid eri varein ja liittden aineiston sisaltoja eri teemoihin (TAULUKKO 1). Teemat
muodostettiin tutkimuskysymyksen ja aineiston perusteella, ja ne olivat ”hengellisen
identiteetin maaritelmat ja merkitykset”, ’hengellisen identiteetin muutos opintojen
aikana”, ”hengellisen identiteetin tuki opinnoissa”, ’hengellisen identiteetin tuki opin-
tojen ulkopuolella” seké kehityskohteet”. Teemoittamisen jalkeen aineisto analysoi-
tiin teemoittain, ja haastatteluaineisto luettiin viel& useaan kertaan, jolloin tehtiin huo-
mioita myos teemojen ulkopuolelta. Analysoidessa tarkasteltiin merkityskokonaisuuk-
sia luoden tutkittavasta ilmidstd kokonaiskuvaa ja yhdistettiin tuloksia teoriataustaan

ja aiempiin tutkimuksiin.

TAULUKKO 1. Teemoittamisessa muodostetut teemat ja esimerkkeja teemoihin lii-

tetyistd aineiston sisalloista

Teema Esimerkki sisallosta

Hengellisen identi-
teetin maaritelmét

ja merkitykset

Kaikkia identitee-
tin alueita lapileik-

kaava

Késitys omasta it-
sesté ja hengelli-

syydesta

Oma arvomaailma

Hengellisen identi-
teetin muutos

opintojen aikana

Nékemysten avar-

tuminen

Hengellisyyden
kaytto tyovali-

neend tutummaksi

Oman keskenerai-
syyden huomaami-

nen

Hengellisen identi-

teetin tuki opin-

Keskustelut opis-

kelukavereiden

Keskustelut luen-

noilla tai pienryh-

Erilaiset nakemyk-

set ja mielipiteet

teetin tuki opinto-

jen ulkopuolella

noissa kanssa opetuksen | missa opiskeluryhmassa
ulkopuolella
Hengellisen identi- | Seurakuntayhteys | Kirjallisuus L&heiset

Kehityskohteet

Toiminnan saan-

nollisyys

Raamattu-/rukous-

Ivertaistukipiiri

Raamatun opis-

kelu
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Analyysin pohjalta kirjoitettiin tutkimuksen tulokset ja johtopaattkset tdimén opinnay-
tetyon seuraaviin lukuihin. Haastateltavien nimia ei kdytetd anonymiteetin turvaa-
miseksi, vaan haastatteluista kéytettdvien suorien lainausten yhteydessad mainitaan
vain haastatteluiden numerot, jotka on yhdistetty haastatteluihin satunnaisessa jarjes-
tyksessa. Tulokset esitettiin tdman opinnéytetydraportin lisdksi opinnaytetyon julkai-
suseminaarissa, jossa oli kutsuttuna lasnd Diakin kirkon alan koulutuksen koulutus-
paallikko ja opinnédytetydn ohjaavana opettajana toimiva koulutuksen kehitystytssa
mukana oleva opettaja. Paikalle oli kutsuttu my6s muita kehitystydssa mukana olevia
opettajia ja kirkon yhteyshenkilditd, jotka eivat péasseet osallistumaan seminaariin.
Lis&ksi Diakin kirkon alan koulutuksen koulutuspéallikdn pyynnosté tutkimuksen tu-
loksista ja johtopaatoksisté tehtiin kooste, joka toimitettiin koulutuspaallikolle.



25

5 TULOKSET

5.1 Hengellisen identiteetin maaritelma ja kasvu

Haastateltavat kokevat hengellisen identiteetin laajana, koko omaa identiteettia ja el&-
méaa koskettavana teemana. Haastateltavien mukaan hengelliseen identiteettiin liitty-
vat oma maailmankatsomus, arvot ja usko. Henkilékohtaisen uskon lisdksi hengellinen
identiteetti sisaltda haastateltavien mukaan myos toiminnallista hengellisyyttd, kuten
jumalanpalveluksiin osallistumista tai hartauden harjoittamista. Haastateltavat kuvasi-
vat hengellista identiteettid myos ajatuksina ja késityksind omasta itsestd ja omasta
hengellisyydesta. Hengellinen identiteetti koetaan henkilokohtaisena, mutta siihen liit-
tyy myds yhteisollinen ulottuvuus. Yhdelle haastateltavista hengellinen identiteetti

merkitsi erityisesti rauhaa ja varmuutta omaan tekemiseen.

Kaikki haastateltavat kuvasivat opintojen aikana tapahtuneen hengellisen identiteetin
kasvua. Tarkeimpéana koettiin nakemysten avartuminen ja kehittyminen erilaisten mie-
lipiteiden huomioimisessa, minké toi esille kaksi haastateltavaa. Yksi haastateltavista
kuvasi hengellisen identiteetin muutoksen kokemusta myds oman keskeneréisyyden

huomaamisena.

Se on itelle ainaki semmonen kasvun kokemus, et ymmars sen et kaikki
ei ajattele samalla tavalla kun mind, vaikka sen on tienny aina, niin se
ehka konkretisoituu siind ettd kun tulee yhteis6on, missa on ihmisié jotka
ajattelee eri tavalla. (H2)

Myaos suhde kristinuskoon oli muuttunut laheisemmaéksi yhdella haastateltavalla, joka
kuvasi suhteensa kristinuskoon olleen etdinen ennen opintoja. Hengellisyyden merki-
tyksen oivaltaminen ja oppiminen kayttdd hengellisyytta tyovélineen koettiin amma-
tillisena kasvuna. Puolet haastateltavista otti esille, kuinka tarkead hengellisen identi-
teetin eheys on tydssé toimimisen kannalta. Kuitenkin haastateltavat kuvasivat myos
oman hengellisen identiteetin keskenerdisyytté ja kasvun jatkumista tulevaisuudessa
esimerkiksi tyon kautta. Hengellisen identiteetin kasvu tunnistettiin tapahtuvan opin-

tojen ja muun eldméan vuorovaikutuksessa.

-- sek& mita tassa koulussa on saanu, etté henkilokohtasessa eldmassa on
tullu vastaan, niin ne on kummatki ruokkinu toisiaan ja antanu evaita
toisilleen. (H1)
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5.2 Hengellisen identiteetin tuki

Kaikki haastateltavat olivat kokeneet saaneensa tukea hengelliselle identiteetilleen
opintojen aikana. Erityisesti positiivisena koettiin se, ettd oppilaitoksen tarjoama tuki
oli ollut monipuolista. Vahvimpana tukena hengelliselle identiteetille koettiin opiske-
lukavereiden kanssa kéydyt keskustelut opetuksen ulkopuolella, mink& mainitsivat
kaikki haastateltavat. Keskustelut olivat tapahtuneet esimerkiksi ruokailun yhteydessa.
Opiskelujen kautta syntyneet laheisemmat kaverisuhteet koettiin merkittdvana keskus-

telujen mahdollistajana ja vertaistuen muotona.

Must tuntuu et kuitenki parhaat keskustelut ja kaikki on ollu kurssikave-
reiden kanssa -- Ja ehka jopa silleen, ettd luentojen jalkeen jossai ruoka-
poydassa, eika vélttamatta luennoilla. (H4)

Myos keskustelut opiskeluryhméssa luennoilla ja pienryhmissa koettiin hengellista
identiteettia tukevana, mink& mainitsivat kolme haastateltavaa. Omaa hengellisen

identiteetin kasvua tukivat erityisesti erilaiset ihmiset ja mielipiteet opiskeluryhmassa.

-- must tuntuu et Diakin aikana ni on kylla vaha sillee, no en mé tiia onko
omassa itsesséni nii paljon mitenka ndkemyserot ja muut muuttunu, mut
on kylla ymmértany, tai et on nii paljo sit kuullu luokkakavereilta ja opet-
tajilta ja kaikilta ylip&&tad, ni on ehké laajentunu ymmarrys siitd kuinka
eri tavalla ihmiset kokee tdman hengellisen identiteetin ja kuinka erilaisii
nékemyksii on, mut must tuntuu et se on tosi tarpeellista koska niinhan
sitten jos mé aattelen itteeni vaikka seurakunnan tydntekijana, ni onhan
niilla seurakuntalaisillaki, onhan neki tosi erilaisii kaikki. Ni ehka se on
jotenki sillee, ndkemykset on ainaki laajentuneet, ainaki se ehka eniten.
(H4)

Jos kuullu muiden nakemyksii ja kuullu paljon vaikka luokkavereit ja
just opettajat ja mita nyt ollaan kasitelty kursseilla. -- tai siit on tullu
semmonen olo et aa, et noinki voi ajatella, et pitaiskd munki aatella nyt
viel uudestaan et miks ma ajattelenki télla tavalla tai jotenki. (H4)

Haastateltavien kokemusten perusteella hengellista identiteettia on tukenut myoés op-
pilaitoksen tarjoama tietopohja ja vélineet oman ajattelun tueksi. Puolet haastatelta-
vista mainitsi opintojaksojen Kirjallisuuden tukeneen heidan hengellista identiteetti-
aan. Opintojen, erityisesti oppimistehtavien, tarjoamaa mahdollisuutta omalle pohdin-
nalle ja itsetutkiskelulle haastateltavat pitivat merkittdvana. Myos opettajien esille tuo-
milla ajatuksilla ja esimerkilla koettiin olleen mydnteinen vaikutus hengelliselle iden-

titeetille.
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-- opettajien arvomaailma ja tapa mill& he on suhtautunu meihin opiske-
lijoihin, se on ollu erittéin suuri juttu -- (H2)

Kolme haastateltavaa mainitsi seurakuntaharjoittelun myonteisen merkityksen hengel-
lisen identiteetin tuen kannalta. Seurakuntaharjoittelu oli tarjonnut ajatuksia ja keskus-
telumahdollisuuksia hengellisen identiteetin kasvun tueksi. Yhdelle haastateltavista oli
muodostunut myos harjoittelun ulkopuolella yhteys siihen seurakuntaan, jossa han oli
ollut harjoittelussa. Haastateltava koki muodostuneen seurakuntayhteyden tukeneen
hanen hengellista identiteettidén. Kolme haastateltavista taas pohti oman seurakun-
tayhteyden puuttumisen mahdollisia vaikutuksia hengelliselle identiteetille. Osa haas-
tateltavista koki kaipaavansa vahvempaa seurakuntayhteytta hengellisen identiteetin
tueksi. Kaksi haastateltavista kuvasi uudelle paikkakunnalle muuton heikenténeen hei-

dan omaa seurakuntayhteyttaan.

-- uuessa kaupungissa sen [seurakuntayhteyden] I0ytdminen ei oo tieten-
ké&a mahollista heti -- tietenki se vaikuttaa. (H1)

Taalla se oma seurakuntayhteys ei vieldkdan oo ehké niin vakiintunu,
koska se on hyvin erilaista taalla Helsingissa mitd omalla paikkakun-
nalla. (H2)

Kirke-rahoituksella jarjestetyt leirit ja retriitit koettiin tarkeiksi hengellisen identiteetin
kasvun kannalta. Leiri- ja retkitoimintaa pidettiin hyvéna keinona tukea opiskelijan
hengellista identiteettid, ja toimintaa toivottiin jarjestettavaksi jatkossakin. Lisaksi
haastateltavat olivat tietoisia muista tarjotuista tuen mahdollisuuksista, joita ovat papin
tai diakonin vastaanotto sek& kampusjumalanpalvelukset. Kokemukset néisté tarjo-
tuista tuen muodoista olivat kuitenkin vahaisia, eika niité siksi pidetty merkittavina

hengellisen identiteetin tuen kannalta.

Opintoihin liittymattéman kirjallisuuden, seka hengellisen etta ei-hengellisen, lukemi-
nen mainittiin kaikissa haastatteluissa hengellisté identiteettia tukevana. Puolet haas-
tateltavista mainitsivat oman hengellisyyden harjoittamisen Raamatun lukemisen ja
rukoilun kautta tukevan heiddn hengellisté identiteettid&n. Ystavapiiri ja ldheiset mai-
nittiin tuen kannalta merkittavind kolmessa haastattelussa. Tukea oli saatu myds mu-

siikista, runoudesta ja lahetysjarjeston kurssista.
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Mahdollisina tuen muotoina toivottiin sd&nndllistd hengellistd toimintaa oppilaitok-
sella, kuten erilaisia messuja tai hartaushetkid. Myos saannéllisia ryhmékeskustelu-
mahdollisuuksia luentojen ulkopuolella toivottiin esimerkiksi opetuksessa kasitellyista
teemoista. Yksi haastateltavista toivoi nykyistd enemman Raamatun opiskelua. Haas-
tateltavat kokivat tarkeédnd, ettd oppilaitos on tarjonnut ja tarjoaa jatkossa mahdolli-
suuden hengellisen identiteetin tukeen. Oppilaitoksen vastuu tuen tarjoamisessa ja jar-
jestamisessa koettiin oleellisena, mutta tarke&dnd pidettiin myos opiskelijan omaa ak-

tiivista roolia hengellisen identiteetin tuen hyddyntamisessa ja kiinnostusta aiheeseen.

Mun ois pitdny vaan niinku asettautuu siihe opiskelijan rooliin, ja enem-
maén, koska on edelleenki sitd, ettd on vaikee yhdistaa tietysti se tydelamé
ja opiskelut siind maarin, jos liikaa tekee. Et yks asia kerrallaan. -- tdd on
niin intensiivinen ajanjakso eldmastd, ni paneutuuko siihen sit sillee jo-
tenkin kun itse, joka teen toita koko ajan opiskelun ohessa, tad opiskelu
on ehka yks neljasosaa mun elamaésté talla hetkella -- Eli se ettd opiskelun
eldma ois opiskelua varten. (H3)

Kyllahén se helpottaa, jos jarjestetdd toimintaa ja toimitaan tietylla ta-
valla, mutta se ettd eihan nyt kukaan voi sua kuitenkaa pakottaa niihin
menna tai et ite se valinta pitad tehdé ja kyllahan siihen joku motivaatio
pitéa olla. (H4)

Oppilaitoksen tarjoaman tuen kohdalla séannéllisyys koettiin merkittdvana. Oppilai-
toksen jarjestamien hengellisten tilaisuuksien toivottiin olevan saannéllisia ja opintoi-
hin sidottuja, jolloin niihin osallistuminen helpottuisi. Esimerkkeind haastateltavat
esittivat saannollisia jumalanpalveluksia, hartauksia tai opetukseen liittyvia hartaus-
tai rukoushetkia. Myds saannollista keskustelumahdollisuutta pienemmissé ryhmissa
esimerkiksi vertaistuki-, raamattu- tai rukouspiirin muodossa ehdotettiin. Haasteena
koettiin opintojen epasaannollisyys, jolloin kampuksella jarjestettavat saannolliset
hengelliset tilaisuudet ovat harvemmin I&hiopetuksen yhteydessa.
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6 JOHTOPAATOKSET, POHDINTA JA ARVIOINTI

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehdd empiirinen tutkimus Diakonia-ammattikorkea-
koulun kirkon alan opiskelijoiden kokemuksista, jotka liittyvat hengellisen identiteetin
kasvuun ja tukeen Diakin opintojen aikana. Tutkimuksella oli tarkoitus kartoittaa, mil-
laisia kokemuksia opiskelijoilla on hengellisen identiteetin kasvua ja tukea koskien, ja
millaisia kehitysehdotuksia opiskelijoilla on koulutuksen ja tuen kehittamiseksi. Tut-
kimuksen avulla saatiin keréattya opiskelijoiden kokemuksia siitd, kuinka heidan hen-
gellinen identiteettinsé oli muuttunut opintojen aikana, mika hengellista identiteettia
oli tukenut, ja mihin opiskelijat toivoisivat kiinnitettdvan huomiota. Aineiston avulla
saatiin selvitettya myds opiskelijoiden ajatuksia hengellisesta identiteetistd ja sen mer-

Kityksesté.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville kehittdmistarpeita opintoihin liittyen, ja
mahdollistaa opiskelijoiden osallisuus ja mielipiteen kuuluminen opintojen kehittami-
sessd hengellisen identiteetin kasvua ja tukea koskien. Tutkimuksen ja sen tulosten
avulla saatiin selvitettyd opiskelijoiden kokemia kehitystarpeita ja -ehdotuksia, joiden
avulla Diakin on mahdollista kehittd4 koulutustaan ja ottaa huomioon opiskelijoiden
mielipiteitd. Tulokset tuodaan esille yhteisty6taholle tassa opinndytetydssa ja opinnay-
tetyon julkaisuseminaarissa, mutta tulosten hyddyntaminen jaa oppilaitoksen ja mui-
den tukea mahdollistavien tahojen vastuulle. Liséksi tutkimuksen tavoitteena oli mah-
dollistaa opiskelijoiden mielipiteen huomioiminen hengellisen identiteetin tuessa op-
pilaitoksen lisédksi muillekin tahoille, kuten kirkolle. Tavoitteen toteutuminen on ky-
seenalaista, silla tutkimus ei tarjonnut uutta nékokulmaa aiemmin tehtyjen tutkimusten
lisaksi. Tutkimus kuitenkin korostaa kirkon ja seurakuntien roolia opiskelijoiden hen-
gellisen identiteetin tukena.

Tutkimuskysymys oli, minké&laista tukea hengelliselle identiteetilleen ja sen kasvulle
kirkon alan opiskelijat kokevat saavansa opintojensa aikana, ja miten tukea voisi vah-
vistaa. On mahdollista, ettd haastateltaviksi ilmoittautui vain opiskelijoita, joita aihe
kiinnosti, eikd aineisto siksi edustanut Diakonia-ammattikorkeakoulun kirkon alan
opiskelijoiden mielipiteitd monipuolisesti. Vastaus tutkimuskysymykseen perustuu
suppeaan otantaan, eika ole vélttdmatta yleistettdvissd, mutta tulokset antavat néko-
kulmaa opiskelijoiden kokemuksista. Liséksi tutkimuksen perusteella voidaan tehda
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johtopaéatoksia tuen kannalta merkityksellisista tuen muodoista ja ratkaisuja tuen vah-
vistamisesta. Suurempi otanta olisi voinut tarjota laajemman vastauksen tutkimuksen
tavoitteisiin ja tutkimuskysymykseen, ja opiskelijoiden tarkeimpiné pitdmat teemat
olisivat voineet korostua. Tehdyn tutkimuksen tulokset perustuvat vain muutaman
opiskelijan nakemyksiin, vaikka onkin mahdollista, ettd he ovat tuoneet aineistoon
my0s yhdessé opiskelukavereidensa kanssa kokemiaan ja jakamiaan asioita. Haasta-
teltavien méaaran jadminen neljaén johtui mahdollisesti tutkimuksen ajankohdasta,
myohéisesta kevaastd, jolloin monella opiskelijalla oli lukukauden opinnot viimeisil-
I&4&n ja mahdollisesti jo kesatyot alkaneet. Myos lahiopetuksen puuttuminen saattoi
nostaa kynnysta osallistua tutkimukseen oppilaitoksen tiloissa. Suuremman otannan
saaminen voisi olla mahdollista esimerkiksi kerddmaélla aineisto jonkin opintojakson
oppimistehtdvan yhteydessd, kuten Valtosen (2009) tutkimuksessa. Haastatteluilla

saatiin kuitenkin selvitettyd tutkittavien ajatuksia kattavasti ja tarkasti.

Aineistoa analysoidessa ilmeni, ettd vaikka haastattelukysymysten avulla saatiin vas-
tauksia tutkimuskysymykseen, eivat ne mahdollistaneet tulkita opiskelijoiden tyyty-
vaisyytta hengellisen identiteetin tukeen tai verrata opiskelijoiden kokemuksia keske-
nadn. Mittari koskien tyytyvaisyyttd hengellisen identiteetin tuesta olisi voinut olla
hyddyllinen, esimerkiksi kysymalla asteikolla 1-5 opiskelijoiden kokemusta tuen saa-
misesta. Myds tuen eri muotoja, kuten luennot tai seurakuntaharjoittelu, olisi voinut
luetella, ja pyytaa opiskelijaa merkitsemaan ne muodot, joiden han on kokenut tukevan

omaa hengellista identiteettidan.

Haastatteluiden perusteella opiskelijoilla on nakemysté siitd, mita hengellinen identi-
teetti tarkoittaa, ja mitd se heille merkitsee. Kasitteen maarittely on kuitenkin haasta-
vaa ja moninaista, mika ilmenee myds aineistosta. Haastateltavat kokivat hengellisen
identiteetin liittyvan sek& omaan persoonaansa ettd ammatillisuuteen, samoin kuten
Valtosen (2009, 164-165, 179-180, 191, 204, 218) tutkimuksessa opiskelijan spiritu-
aliteetti liitettiin usein persoonalliseen ja ammatilliseen identiteettiin. Hengellisen
identiteetin k&sitetta tai siihen rinnastettavia kasitteitd kaytetdan kirkon alan koulutuk-
seen ja tyohon liittyvissé Kirjoituksissa, mutta usein kasitetta ei maaritelld, tai sen mer-
Kitysta ei kerrota tarkemmin. Maarittelemattd jattdminen voi aiheuttaa vaarinymmar-
ryksid, mitd késitteelld tarkoitetaan. Kasitettd kaytettdessa olisi hyva kertoa tarkem-
min, mit& hengelliselld identiteetilla tarkoitetaan, jolloin myds hengelliseen identiteet-
tiin vaikuttavia tekijoita olisi helpompi huomioida.
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Tutkimuksen perusteella tutkimuskysymyksen ensimmaéiseen osaan “minkélaista tu-
kea hengelliselle identiteetilleen ja sen kasvulle kirkon alan opiskelijat kokevat saa-
vansa opintojensa aikana” voidaan tiivistetysti vastata, ettd opiskelijat kokevat erilais-
ten mielipiteiden ja ndkemysten kirjon opiskeluryhméssa hengellista identiteettia tu-
kevana. Lisaksi tukena koetaan erityisesti keskustelut opiskelukavereiden kanssa niin
opetuksen puitteissa kuin opetuksen ulkopuolella, opintoihin liittyvé pohdinta, leirit ja
retriitit, seurakuntaharjoittelu ja -yhteys, omaehtoinen kirjallisuuden lukeminen ja
hengellisyyden harjoittaminen seké ystavat ja laheiset. Tutkimuskysymyksen toinen
osa oli ”miten tukea voisi vahvistaa”. Tutkimuksen perusteella oppilaitoksen olisi hyva
edistdd keskustelua ja erilaisten ndkemysten vuoropuhelua, jarjestad saannollista ja
opintoihin liittyvaa hengellista toimintaa seka tukea yhdessa kirkon kanssa opiskeli-
joiden seurakuntayhteyttd. Lisaksi ryhmatoiminta, esimerkiksi raamattu-, rukous- tai
vertaistukipiiri voisi tukea opiskelijoiden hengellista identiteettia. Opiskelijoiden tulisi

paneutua opintoihin ja kdyttaa aikaa pohdintaan.

Haastatteluiden perusteella merkittavaa hengellisen identiteetin kehittymisen kannalta
on erilaisten ndakemysten ja mielipiteiden vélinen vuorovaikutus. Keskustelu erilaisia
nakemyksid omaavien ihmisten kanssa oli auttanut opiskelijoita muodostamaan kési-
tystd omasta itsesté haastamalla heitd pohtimaan omia mielipiteitddn, perusteluitaan ja
totuttuja ajatustapojaan. Omien lahtokohtien tarkastelu on Hakkisen (2016, 146) mu-
kaan tarkeéda tydelamaosaamista. Erilaisten nakemysten kohtaaminen oli myds avarta-
nut opiskelijoiden omaa maailmankuvaa, ja ndin valmistanut heitd kohtaamaan erilai-
sia ihmisié tyossaan. Kirkon hengellisen tyon tyontekijan osaamiseen kuuluukin kyky
erilaisten elamankatsomusten valiseen vuoropuheluun (Kirkon hengellisen tydn tyon-
tekijan ydinosaaminen 2010). Haastateltavat korostivat opiskeluryhmén ryhméhenkea
jaturvallista ilmapiirid keskustelun mahdollistamiseksi. Haastateltavien kokemuksista
voi paatelld, ettd opiskeluryhman onnistuneella ryhmaytymisella ja opiskelijoiden tu-
tustumisella toisiinsa on vaikutus turvallisen ryhmén ja antoisan keskusteluilmapiirin
syntymiseen. Johtopaatosta tukee myds se, etté opiskelijat kokivat haasteellisina opis-
keluryhmien suuret ryhmakoot, yhteiséllisyyden puuttumisen ja opintojen epasaannol-

lisyyden, jolloin ryhmé&hengen muodostuminen voi olla vaikeaa.

Erityisen tarke&nd hengellisen identiteetin kasvun kannalta pidettiin opiskeluryhmén
ilmapiirid ja vertaistuen mahdollisuutta. My6s Launosen (2009, 22) tutkimus osoittaa

myd0nteisen oppimisympariston positiivisen merkityksen. On tarkedd mahdollistaa
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turvallinen ilmapiiri ja avoin dialogi opiskeluryhmassa opiskelijoiden identiteettien
kasvun tukemiseksi. Oppilaitos voi vaikuttaa ryhman dynamiikkaan saatelemalla opis-
keluryhmien kokoja, panostamalla ryhméytymiseen ja edistamalla dialogin mahdollis-
tumista. Opettajilla on rooli opetuksessa kaytyjen keskustelujen ohjaajana, mutta myoés

jokaisen opiskelijan toiminnalla on vaikutus ryhman toimivuuteen.

Tutkimuksen tulokset koskien opiskelijoiden hengellisen identiteetin tukea ovat sa-
mansuuntaiset kuin Launosen (2009, 100-101) tutkimuksessa, jossa Kkartoitettiin,
mitka asiat koulutuksessa tai sen ulkopuolella olivat vaikuttaneet ammatilliseen iden-
titeettiin. Vastauksissa identiteetin vahvistumiseen opintojen my6té liittyivat niin opil-
liset, kuten tieto Raamatusta ja kristillisestd opista, kuin henkilokohtaiset asiat, kuten
opiskelijan oppimat asiat omasta itsestdan ja uskostaan. Muita kuin opintoihin liittyvia
kirkollista ammatillista identiteettia vahvistavia tekijoita mainittiin olleen oma hengel-
lisen el&amén hoitaminen, oma pohdinta ja l&heiset ihmiset. (Launonen 2009, 105-
110.) My6s Valtosen & Sutisen (2016, 53) tutkimuksessa osa opiskelijoista oli koke-
nut, ettd tehtavat ja keskustelut niin luennoilla kuin opetuksen ulkopuolella olivat tu-
keneet oman persoonallisen hengellisen eldamén vahvistumista, tai ainakin saaneet

pohtimaan aihetta.

Paikallisseurakunnilla on merkittava rooli opiskelijan hengellisen identiteetin tukijana.
Suurin osa haastateltavista piti seurakuntaharjoittelua hengellisen identiteetin kasvun
kannalta merkittdvana. Haastattelujen perusteella harjoittelut seurakunnissa tarjoavat
opiskelijoille nakdkulmaa tydhon ja hengellisyyteen sekd mahdollisuuden keskustella
kirkon tyontekijoiden kanssa. Samalla toimiminen yhdessa kirkon tydntekijoiden
kanssa mahdollistaa samaistumisen malleja opiskelijalle. Samaistuminen on osa iden-
titeetin rakentumisen prosessia (Eteldpelto & Vahésantanen 2008, 44). My0s hengel-
lisyyden harjoittaminen yhdessa seurakunnan tydyhteison kanssa ja harjoittelussa kéy-
dyt keskustelut koettiin omaa hengellista identiteettid tukevana. Lisaksi seurakunnilla
on mahdollisuus tarjota opiskelijalle seurakuntayhteys ja paikka yhteistssa, jotka ko-
ettiin hengellisen identiteetin kannalta merkittaviksi. Seurakuntayhteyden ja paikallis-
seurakuntien roolin mainitsi tarkeéksi puolet haastateltavista. Myds Launosen (2009,
22) tutkimuksessa harjoittelut ja opintojen ulkopuolella yhteys seurakuntaan nayttay-
tyivat ammatillista identiteettid vahvistavana tekijang, ja Valtosen (2009, 223) tutki-
muksessa korostuu seurakuntayhteyden térkeys. Oppilaitoksen merkitys opiskelijan

hengellisen eldmén tukijana taas korostui etenkin puuttuvan seurakuntayhteyden
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kohdalla (\VValtonen 2009, 239). Jatkossa voisi olla hyvé selvittdd, kuinka seurakuntien
jaopiskelijoiden valistd yhteyttd voitaisiin vahvistaa, jotta hengellisen identiteetin tuki

vahvistuisi.

Kirkon ja seurakuntien rooli opiskelijoiden ja mahdollisesti tulevien tyontekijéidensa
hengellisen identiteetin tukijana korostui ja seurasi ndin aiempien tutkimusten tulok-
sia. Rooli on hyvé tiedostaa seurakunnissa niin harjoittelijoiden kuin kirkon alaa opis-
kelevien seurakuntalaistenkin kohdalla, ja huomioida tuen merkitys. Osa haastatelta-
vista kaipasi nykyisté tiiviimpaa seurakuntayhteyttd, jonka he ajattelivat myos tukevan
heidan hengellistd identiteettid&n. VValtonen (2009, 238) toteaa, ettd ensimmaisen opis-
keluvuoden aikana olisi hyva mahdollistaa opiskelijoille yhteyden rakentaminen pai-
kallisseurakuntaan. Monet opiskelunsa aloittavat muuttavat uudelle paikkakunnalle,
jolloin yhteys entiseen kotiseurakuntaan voi katketa. Uutta seurakuntayhteytta ei valt-
tdmattd muodostu, jolloin seurakunnan mahdollistama tuki ei tavoita opiskelijaa. Myds
Salomaki (2008, 87) esittéa kehitystarpeina kirkon panoksen luoda yhteytta opiskeli-
joihin seka hengellista toimintaa esimerkiksi oppilaitostoiminnan muodossa. Oppilai-
toksen ja kirkon yhteistyéhon opiskelijoiden seurakuntayhteyden tukemiseksi kannat-
taa panostaa, ja erityisesti uudelle paikkakunnalle muuttaneiden opiskelijoiden seura-
kuntayhteyden tukemiseen on syyta kiinnittdd huomiota. Keinoja opiskelijan seura-
kuntayhteyden séilymiseksi tai syntymiseksi uudelle paikkakunnalle muutettaessa

kannattaa selvittaa.

Kirkolla on oppilaitoksen rinnalla mahdollisuus tukea tulevien tyontekijoidensa hen-
gellista identiteettid, jolloin Hakkisen ym. (2003, 24) mukaan myds tydssa onnistumi-
nen ja viihtyminen voivat lisdantyd. Myos Niemelan (2004, 180-187) tutkimuksen
mukaan omaa uskoaan seurakuntayhteisdssa tai yksin harjoittavat viihtyvét tydssaan
paremmin ja ovat motivoituneempia tyohonsa kuin he, jotka harjoittavat uskoaan har-
voin tai vahan. Kuitenkin kirkolla on my®ds riski menettdd mahdollisia tyontekijoité,
mikali riittdmattomyyden tunne vaikuttaa heikentavésti tydmotivaatioon. Haastatelta-
vista puolet kokivat, etteivat ole valmiita kirkon tydhon oman keskenerdisyytensa
vuoksi. Myds Launosen (2009, 78-79) tutkimuksessa opiskelijoiden motivaatio ja ko-
ettu valmius kirkon ty6hon véahenivét opintojen aikana lahes yhté paljon suhteessa toi-
siinsa. Vaikka tdmén opinndytetyon tutkimuksen perusteella hengellisen identiteetin
kasvua oli koettu, voidaan kuitenkin kysyd, saako hengellisen identiteetin kasvu riit-

tavasti tukea opintojen aikana, jotta opiskelijoilla on heidén valmistuttuaan valmius
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kirkon tyohon. Opiskelijoiden valmiutta tyohon ovat tutkineet Rask ym. (2003b) ja
Ritokoski & Valtonen (2003) viime vuosikymmenen alussa jo kdytosté poistuneiden
opetussuunnitelmien aikana, eikd tdmén opinndytetyon tutkimus mahdollista valmiuk-
sien tarkempaa tarkastelua, joten ajankohtainen tutkimus aiheesta voisi olla tarpeelli-
nen. On kuitenkin myds todettava, ettd hengellisen identiteetin kasvu ei ole ainoastaan
oppilaitoksen ja kirkon tarjoaman tuen varassa, vaan hengelliseen identiteettiin vaikut-
tavat monet muutkin tekijét, kuten henkil6kohtainen elamé ja oma l&hipiiri.

Tutkimuksen perusteella hengellisen identiteetin kasvulla on myonteinen vaikutus
my0s muuhun kuin kirkon tyéhon suuntautuessa. Kasvun koettiin avartaneen omaa
nakemysmaailmaa ja valmistaneen kohtaamaan erilaisia ihmisia ja mielipiteitad. Kun
hengellisen identiteetin kasvua tuetaan, valmistaa se opiskelijoita vastaamaan ammat-
tialan vaatimuksiin toimia vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten ja nékemysten
kanssa seké ottaa huomioon heidan erilaisia tarpeitaan. Senreichin (2013) ja Juntusen
ym. (2016, 116-121) mukaan hengellisen ulottuvuuden huomioiminen asiakastyssé
on asiakkaan hyvinvoinnin kannalta tarkedd. Haastateltavat kokivatkin ammatillisuu-
den kasvua sen myotd, kun hengellisyyden merkityksen ymmartaminen lisaantyi. Li-
sédantynyt ymmarrys vahvistaa myos kykya tunnistaa hyvinvointia edistavia tekijoité,
joka Diakin (2016a) mukaan on yksi sosionomin osaamisvaatimuksista. Myds oman
itsetuntemuksen lisdadntyminen vahvistaa ammatillisuutta, silld Kirkon hengellisen
tydn tyodntekijan ydinosaamisen (2010) mukaan itsetuntemusta vaaditaan vuorovaiku-
tukseen ja erilaisten elamankatsomusten véliseen vuoropuheluun. Tuloksia voi verrata
Valtosen (2016a, 53) tutkimukseen, jossa todetaan kirkon varhaiskasvatuksen ohjaa-
jiksi opiskelevien oman hengellisen elamén vahvistumisen vaikuttaneen myonteisesti

paivahoidon uskontokasvatuksen lapsilahtdiseen kehittdmiseen.

Opiskelijan oma aktiivisuus niin opinnoissa kuin opintojen ulkopuolella nayttaytyy
tutkimuksen perusteella merkittdvana. Oma paneutuminen opintoihin ja niissa kasitel-
taviin aiheisiin, omaan reflektioon ja pohdintaan sek& ajan kdyttdminen opintoihin tu-
kevat aineiston perusteella opiskelijan hengellisté identiteettid. Opintojen ulkopuolella
hengellista identiteettid tukevat omaehtoinen Kkirjallisuuden lukeminen, hengellisyy-
den harjoittaminen ja seurakunnassa osallistuminen. Opiskelijan kannustaminen
omaan aktiivisuuteen ja tuen tarjoaminen aktiivisen roolin mahdollistamiseksi voivat

olla merkittavia hengellisen identiteetin kasvun kannalta.
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Joitakin opiskelijoiden toivomista tuen muodoista, kuten jumalanpalveluksia oppilai-
toksella ja hartaushetkié luentojen yhteydessa jarjestetdén jo jonkin verran Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. Haastateltavien kokemus edelld mainituista tuen muodoista
oli vahéistd, mutta osallistuessa niihin hengellisen identiteetin kannalta myonteista.
Véhaiselle osallistumiselle syyksi nayttadytyy osin opiskelijoiden oma passiivisuus,
osin opintojen epasaannollisyys, jolloin oppilaitokselle ei tulla osallistumaan vain ti-
laisuuteen ilman samana péivéana jarjestettavaa lahiopetusta. Oppilaitoksen voisi olla
hyva selvittad, miten jarjestetyt tuen muodot kohtaisivat opiskelijoiden tarpeita parem-

min.

Tulosten mahdollisina vaikutuksina on Diakin kirkon alan opiskelijoiden kokemusten,
mielipiteiden, &anen ja kehitysehdotusten huomioiminen koulutuksen kehittdmisessé
ja hengellisen identiteetin tukemisessa. Tutkimuksen vaikuttavuutena voidaan pitéé
opiskelijoiden hengellisen identiteetin tuen vahvistumista, ja sen kautta hyvinvoinnin
sekd ammatillisuuden liséantymista. Oppilaitos ja kirkko voivat vaikuttaa tulosten vai-
kutuksen ja vaikuttavuuden saavuttamiseen kehittdmalla koulutusta ja hengellisen
identiteetin tukea ottaen huomioon tutkimuksen tulokset hengellisen identiteetin kas-
vua ja tukea koskien. Tutkimuksen tuloksia hyddynnettédessa koulutuksen ja sen kautta
ammattialan kehittdmisessa opiskelijoiden ja tulevien tyontekijoiden hengellinen iden-
titeetti mahdollisesti vahvistuu. Hengellisen identiteetin muodostuminen nayttaytyy
tdman opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen ja tutkimuksen tuloksiin peilaten
edellytyksend tydssa jaksamiselle, tydmotivaatiolle seké itsensa ja tyon arvioinnille ja
kehittamiselle, joten tukemalla hengellisen identiteetin kasvua voidaan kehittd4 am-
mattikorkeakoulusta valmistuvien ammatillista osaamista. Hengellisen identiteetin
vahvistuminen, ja sen kautta itsetuntemuksen vahvistuminen voivat myods vahvistaa
ammatilta vaadittavia kohtaamisen, vuorovaikutuksen ja uskontodialogin taitoja. Tu-
losten huomioiminen voi auttaa myds ammattikorkeakouluja vastaamaan paremmin

tehtavaansa tukea opiskelijan ammatillista kasvua.

Tutkimusetiikan kannalta on mainittava, ettd tutkimuksen tekija on itse samassa opis-
kelijan asemassa haastateltavien kanssa ja kuuluu tutkimuksen kohderyhmaén. Opin-
néytetyotd ja tutkimusta tehdessé olen kuitenkin pyrkinyt asettumaan ulkopuolisen tut-
kijan rooliin, enk& ole antanut omien oletusten tai mielipiteiden vaikuttaa tutkimuksen
eri vaiheissa. On huomioitava, ettd tutkimus on tehty yhden opiskelijan toimesta, jol-
loin my0Os johtopadtokset, pohdinta ja arviointi ovat subjektiivisen ajattelun tulos.
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Opinnaytetydprosessin aikana tyota ovat kuitenkin kommentoineet useat muut opiske-

lijat ja opettajat, joiden esittdmid ndkokulmia on hyddynnetty tydssa.

Tulokset tarjoavat ndkdkulmaa Diakonia-ammattikorkeakoulun henkilékunnalle ja
kirkon tyontekijoille, mutta mydos itselle tulevana sosiaali- ja kirkon alan ammattilai-
sena. Tutkimuksen ja tulosten my6té on mahdollista olla aiempaa tietoisempi opiske-
lijoiden ajatuksista ja erilaisten ndkokulmien laajuudesta hengellisté identiteetti&, hen-
gellisyytta ja ammatillisuutta koskien, miké auttaa ottamaan huomioon erilaisia tar-
peita my0s asiakastydssa. Lisaksi tutkimuksen myo6ta olen itse tietoisempi kohteista,
joihin kiinnittdd huomiota mahdollisesti tulevana kirkon tyontekijané opiskelijoiden
hengellisen identiteetin tukemiseksi.

Opinnaytetydn tekeminen sai erityisesti pohtimaan omaa kasitysta itsesté kirkon tyon-
tekijand, omaa kristityn identiteettid ja siihen liittyv&a arvomaailmaa, sekd sen vaiku-
tusta asiakastyohon. Yksi sosionomin kompetensseista onkin ymmartd4d oman arvo-
maailman merkitys asiakastytssa (Diak 2016a). Opinndytetyon tekeminen on vaikut-
tanut omaan hengellisen identiteetin kasvuun ja lisdnnyt itseymmarrysta. Eniten opin-
naytetyon tekeminen on opettanut tutkimus- ja kehittdmistyosta kaytannon kautta, ja
siten kehittanyt tutkimuksellista kehittdmis- ja innovaatio-osaamista, jota Diakin
(2016a) mukaan sosionomilta vaaditaan. Jo opinndytetydssd nostan esiin kehittdmis-
haasteita, joiden tunnistaminen Kirkon nuorisotydntekijan ydinosaamisessa (2010)
mainitaan olevan kirkon nuorisotyénohjaajan osaamista, ja opinndytetyén myota us-

kon osaavani tunnistaa kehittdmishaasteita aiempaa paremmin myos tydssa.
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LIITE 1. Teemahaastattelurunko

Miten kasitat hengellisen identiteetin?
Mitd se sinulle merkitsee?
Mita silla mielestasi tarkoitetaan?
Tassd kohtaa haastattelija tuo esiin kasitteestd kaytettyjad maaritelmia.

Maéarittelyn jalkeen, mité ajatuksia termin méaaritelméasté herad?

Kuvaile hengellisen identiteettisi muutosta Diakonia-ammattikorkeakoulun opintojesi
aikana.

Mika on vaikuttanut hengelliseen identiteettiisi opintojesi aikana?

Mika on vaikuttanut hengellisen identiteettisi muutokseen opintojesi ai-

kana?

Mika on tukenut hengellista identiteettidsi opintojesi aikana...
opinnoissasi Diakonia-ammattikorkeakoulussa?
opintojen/opetuksen ulkopuolella, mutta Diakonia-ammattikorkeakou-
lussa?

Mitka muut kuin opintoihin liittyvét asiat?

Minkalaista tukea toivoisit tai olisit toivonut hengelliselle identiteetillesi opintojesi ai-
kana?
Miten Diak voisi tukea opiskelijan hengellista identiteettia?
Miten muuten opiskelijan hengellista identiteettia voitaisiin tukea? Mika
taho, ehk&?
Miten koet opiskelijan oman roolin hengellisen identiteetin tukijana?
Ent& opiskelijoiden roolin toisten opiskelijoiden hengellisen identiteetin

tukijana?

Millaiseksi arvioit opiskelijan hengellisen identiteetin tuen merkityksen opintojen ai-

kana, ja miksi?

Millainen merkitys hengelliselld identiteetilla on mielestési osana ammatillisuutta /

ammatillisuudelle?
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Kirkon ty6ssa?

Sosiaalialan ty6ssa?
Kuvaile ajatuksiasi hengellisesté identiteetistési toimiessasi (tulevaisuudessa) tutkin-
tosi mukaisessa ammatissa.
Minkalaista tukea ajattelet kaipaavasi hengelliselle identiteetillesi ty6s-
Sési?

(Minkalaista tukea kaipaisit hengelliselle identiteetillesi nyt?)

Mitd muuta haluaisit viela sanoa?
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LIITE 2. Kutsu haastateltavaksi

Hei Diakin kirkon alan opiskelija, joka opiskelet tand kevaana viimeisia kirkon alan
opintojasi! Tarvitsisin apuasi opinndytetyoni tutkimukseen ja koulutuksen kehittami-

seen.

Kerddn opinndytetyoni aineiston yksilohaastatteluilla. Haastateltavana pééset jaka-
maan kokemuksiasi ja mielipiteitasi hengellisen identiteetin kasvusta ja tuesta opinto-
jen aikana. Haastattelu vie aikaa noin puoli tuntia, ja on mahdollista jarjestad Diakin
Kalasataman kampuksella, tai sovittaessa myods muualla.

Jos haluat auttaa tutkimuksessa ja opinnédytetydni valmistumisessa, ilmoita halukkuu-
tesi osallistua haastatteluun vastaamalla tdhan sahkopostiin / laittamalla sahkdpostia
osoitteeseen Xx.XX@xXx.XX niin sovitaan haastattelusta. Kysy vapaasti, jos sinulla on
kysyttavaal

Hyvéa alkanutta kevattd, ja onnea pian valmistuville!

Terveisin, Jesse Hartikainen
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LIITE 3. Viesti haastateltaville

Heli, ja kiitos halukkuudestasi osallistua opinnaytetyoni tutkimukseen!

Haastattelusi on pp.kk.vvvv klo xx.xx Diakin Kalasataman kampuksella. Nahdaan

tuolloin kampuksen ala-aulassa.

Haastattelu dé&nitetdédn litterointia ja aineiston analyysia varten. Litteroinnin jalkeen
aanitiedostot ja yhteys haastateltavan henkil6llisyyteen havitetdan. Tutkimuksesta tai
sen tuloksista ei kay ilmi, kuka haastateltavista on vastauksen antanut. Otteita haastat-
telusta saatetaan kayttaa opinndytetyon raportissa haastateltavan anonymiteetti sailyt-
téen. Aineistoa kasittelee yksin haastattelija. Keratty aineisto havitetdan opinnéaytetydn
valmistuttua. Haastattelija ja haastateltava allekirjoittavat ennen haastattelua sopimuk-

sen koskien edelld mainittuja asioita.

Opinnaytetydssani tutkin Diakin Kirkon alan opiskelijoiden kokemuksia hengellisen
identiteetin kasvusta ja tuesta opintojen aikana. Haastattelussa kéasittelemme hengel-
listd identiteettid, sen merkitysta ja kokemuksia sen muutoksesta ja tuesta. Tutkimuk-
sen tavoite on selvittad kehittdmiskohteita opintoihin liittyen, ja mahdollistaa opiske-

lijoiden mielipiteen kuuluminen opintojen ja tuen kehittamisessa.

Kysy vapaasti, jos sinulla on mité tahansa kysyttdvaa ennen haastattelua tai sen jal-
keen. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, ja voit missa vaiheessa tahansa
Kieltaytya osallistumasta tutkimukseen, keskeyttdd haastattelun tai olla vastaamatta

mihin tahansa haastattelukysymykseen.

Kiitos jo etukateen panoksestasi!

Ystévéllisin terveisin, Lisatietoja voit kysya allekirjoitta-
neelta tai opinndytetydon ohjaajalta,

Jesse Hartikainen opettajan nimi
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LIITE 4. Suostumuslomake tutkimukseen

KIRJALLINEN SUOSTUMUS HAASTATTELUSSA KERATYN AINEISTON
HYODYNTAMISESTA TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINNASSA

Tutkimuksen tavoitteena on saada selville kehittdmiskohteita Diakonia-ammattikor-
keakoulun opintoihin liittyen, ja mahdollistaa Diakonia-ammattikorkeakoulun opiske-
lijoiden osallisuus ja mielipiteen kuuluminen opintojen ja hengellisen identiteetin tuen

kehittamisessa.

Haastattelu aanitetaan, ja danitetty aineisto litteroidaan tekstiksi. Haastattelussa kerét-
tya aineistoa kaytetddn opinndytetydn tutkimuksessa. Tutkimuksen tulokset tullaan
julkaisemaan opinndytetyon monografiassa ja mahdollisesti artikkelissa. Haastatelta-
van henkildllisyys j&a vain tutkijan tietoon. Keratty tutkimusaineisto havitetdan opin-
naytetyon valmistuttua. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, ja haastatel-
tava voi missa vaiheessa tahansa kieltdytya osallistumasta tutkimukseen, keskeyttaa

haastattelun tai olla vastaamatta mihin tahansa haastattelukysymykseen.

Olen saanut tarpeeksi tietoa voidakseni osallistua kehittamis-/ tutkimushankkeeseen ja

hyvaksyn téssd lomakkeessa esitetyt asiat.

Paivays ja paikka Paivays ja paikka
Tutkimukseen osallistuvan Tutkimuksen tekijan
allekirjoitus ja nimenselvennys allekirjoitus ja nimenselvennys

Tata suostumuslomaketta on allekirjoitettu yhteensé kaksi yhdenmukaista kappaletta,

joista toinen jaa tutkimukseen osallistuvalle, toinen tutkimuksen tekijalle.

Lisdtietoja opinndytetydsta ja tutkimuksesta voit kysya opinndytetyon tekijalta tai

opinndytety6ta ohjaavalta opettajalta.
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