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1 JOHDANTO

Tilastot osoittavat, ettd isien aktiivinen ja osallistuva rooli perhe-eldamassa on kasvamaan pain.
Suomalaiset miehet osallistuvat omia isiaan aktiivisemmin lasten- ja kodinhoitoon seka pitavat per-
hevapaita yna enemman. Siita huolimatta, etta tasavertainen vanhemmuus on yleistynyt, se ei valt-
tamatta toteudu kaikissa perheissa. (Eerola & Mykkanen 2014a, 15-16.) Tutkimukset osoittavat,
etta aidit ovat usein isyyden portinvartijoita, jolloin aiti voi omalla toiminnallaan heikentad isan si-
toutumista lapsen kasvatukseen seka isana olemiseen (Eerola & Mykkanen 2014b, 51; Vaestdliitto
2019, viitattu 30.8.2019).

Tutkimusten mukaan perheille suunnatuissa palveluissa isat valitettavasti jaavat usein aitien var-
joon (Hellstén & Salonen 2011, 7, viitattu 28.8.2019). Isat kuitenkin toivovat esimerkiksi neuvolaan
ja kouluterveydenhuoltoon myos iltavastaanottoa, jotta hekin paasisivat osallistumaan lasten asi-
oihin (Nykanen 2019, viitattu 29.8.2019). Sosiaali-, terveys ja kasvatusalojen tyontekijdiden nais-
valtaisuus tuo haasteita isien kohtaamiselle (Hellstén & Salonen 2011, 11). Suurelle osalle miehista
tamé ei ole ongelma, mutta naisvaltaisuudesta johtuva ulkopuolisuuden kokemus seka vertaisuu-
den puute voivat olla esteena isien osallistumiselle ja tuen saamiselle (Isan nakoéinen 2019a, viitattu
28.5.2019).

Isat kokevat, etta isyytta kasitelldan heidan kanssaan usein hyvin pintapuolisesti ja neutraalisti,
painottaen enemman yleisesti vanhemmuuden kokemusta. Isat eivat myoskaan saa yhta helposti
tukea vuorovaikutuksen luomiseen lapsen kanssa kuin aidit. Iseilla on usein vahan kokemusta avun
pyytamisesta ja saamisesta, minka vuoksi he tarvitsevatkin usein tyontekijan kannustusta ja hou-
kuttelua omista tunteista ja tarpeista puhumiseen seka luotettavan ilmapiirin. Vastuu isyyteen liitty-
van keskustelun aloittamisesta ja yllapitamisesta on pitkalti tyontekijalla, mutta isat kuitenkin pohti-
vat innokkaasti isyytta, kun heille annetaan siihen mahdollisuus. Tallaiset pohdinnat herattavat
iseissa myos erilaisia tunteita, joiden nimeaminen voi olla haastavaa. (Hellstén & Salonen 2011,
16-17, 25-27.)

Opinnéytetydmme toiminnallisena osuutena suunnittelemme ja kehitdmme isienilta -mallin ohjeis-
tuksen yhteistydkumppaneillemme Isén nékéinen -hankkeelle ja eraélle Oulun kaupungin paivako-
dille. Idea isienilta -malliin syntyi yhteistyokumppaneiden esittdmasta toiveesta, miten tyontekijat
voisivat tukea paremmin isien osallisuutta paivakodissa seka vahvistaa isien asemaa tasavertai-

sena vanhempana. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on kehittad malli, jonka avulla



heratellaan isien ajatuksia osallistuvasta isyydestd, seka edistdd muutosta kohti osallistuvaan isyy-

teen. Taman lisaksi tavoitteena on kehittad myos tyontekijoiden isaerityista osaamista.

Opinnaytetyon aiheen valintaan vaikutti yhteistyokumppaneiden toimeksiannon lisaksi omat henki-
lokohtaiset oppimistavoitteemme. Halusimme valita sellaisen aiheen, jossa voimme yhdistaa var-
haiskasvatuksen-, perhetydn ja monikulttuurisuustyon syventavat ammattiopinnot. Opinnaytetyds-
samme keskitymme kehittamaan sosiaalialan kompetenssien pohjalta asiakastyon osaamista, kriit-
tista ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista seka tutkimuksellista kehittamis- ja innovaatio-osaa-
mista. Opinnaytetydn tekemisen kautta opimme myds projektitydskentelya sekéa opimme luomaan
yhteistyosuhteita toimeksiantajien kanssa. Yksi tarkea tavoiteemme opinnaytetyon tekemisessa
on oppia tyoskentelemaan hyodyntamalla isaerityista tydotetta. Koko opinnaytetyon prosessi val-

mistaa meita kokonaisvaltaisesti tydelamaan sosiaalialalla.

Tama opinnaytetyon raportti koostuu eri osa-alueista, joita ovat teoriaosuus, isienillan toteutus ja
isienilta -malli. Teoriaosuudessa avaamme osallistuvan isyyden kasitetta ja osallistuvan isyyden
merkitysta isalle itselleen seka lapselle. Lisaksi kuvaamme ammatillisia tyootteita, jotka kuuluvat
oleellisesti kehittamaamme isienilta -malliin. Isienillan toteutus -osiossa esittelemme kohderyhman
seka yhteistyokumppanit. Avaamme myos opinnaytetyollemme asettamia tavoitteita seka opinnay-
tetyon prosessia sisaltaen myos tuotekehitysprosessin. Toteutus -osiossa kuvaamme isienillan pis-
teiden suunnittelua, joita ovat isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle, isan voimavarat ja vah-
vuudet seka sukupuoliroolit ja -stereotypiat. Raportoimme myds isienillan pilotointia ja sen kulkua.
Viimeisessa osa-alueessa kehitamme pilotoinnista saamamme palautteen pohjalta isienilta -mallin
lopullisen version. Opinnaytetyon raportin paattaa pohdintakappale, jossa esittelemme mallin jat-

kokehitysideoita ja arvioimme koko opinnaytetydn prosessin onnistumista.



2 OSALLISTUVAAN ISYYTEEN TUKEMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

21 Osallistuva isyys

Osallistuva tai sitoutuva isyys (father involvement) tarkoittaa miehen omistautumista vanhemmuu-
teensa, lapsen arjessa mukana elamista ja isan emotionaalista suhdetta lapseensa (Mykkanen &
Eerola 2013, 18). Michael E. Lambin nékemyksen mukaan isyyteen sitoutuminen koostuu kolmesta
vanhemmuutta kuvaavasta tekijasta, joita ovat kiintymys ja vuorovaikutus, saatavuus seka vastuul-
lisuus (Lamb & Tamis-Lemonda 2004, 2; Mykkanen & Eerola 2013, 18). Kiintymyksella ja vuoro-
vaikutuksella tarkoitetaan isan konkreettista lasndoloa fyysisesti ja psyykkisesti, esimerkiksi lapsen
syottamista tai yhteista leikkia. Saatavuus puolestaan tarkoittaa lahettyvilla olemista, jolloin vuoro-
vaikutus lapsen ja isan valilla on mahdollinen. Vastuullisuus kasittaa isan vastuunoton laajuuden
lapsen hoidosta ja hoivasta, kuten lapsen pukeutumisesta ja ravinnon saamisesta huolehtimisen.
Naihin kolmeen tekijaan sitoutuminen on olennaista maariteltdaessa miehen osallistumisen intensi-

teettia lapsen hoitotyohdn. (Mykkanen & Eerola 2013, 18.)

Miksi osa iseista osallistuu lapsensa hoitoon ja kasvatukseen enemman kuin toiset? Isyyteen si-
toutumiseen vaikuttaa useita eri tekijoita. Esimerkiksi isan etninen tausta, koulutustaso, suhteet
omiin vanhempiin seka psyykkinen hyvinvointi ovat yhteydessa isan osallisuuteen. Myads tyytyvai-
syys parisuhteeseen seka lapsen aidin kokemus isan roolista vaikuttavat isan ajatuksiin ja usko-
muksiin sek& ndin ollen myos isyyteen osallistumisen intensiivisyyteen. (Allport, Johnson, Aqil, Lab-
rique, Nelson, KC, Carabas & Marcell 2018, viitattu 7.3.2019.) Aidin hienovaraiset "irvistykset” isan
epaonnistuessa lohduttamaan itkevaa lasta, saattavat esimerkiksi saada isén jattamaan hoidon
aidille (Lamb & Tamis-Lemonda 2004, 13). Lapsen sukupuolella ja temperamentilla seka yksilolli-
silld luonteenpiirteilld on myds todettu olevan omat vaikutuksensa asiaan. Lisaksi osallisuuteen
vaikuttavat myds isan oma tietotaito isyyteen sitoutumisesta, ympéristosta opitut tavat ja kayttayty-
missaannat, kulttuuriset vaikutukset seka yhteiskuntapolitikka ja sen my6ta vallitsevat kaytannot.
(Allport ym. 2018, viitattu 7.3.2019; Lamb & Tamis-Lemonda 2004, 11.)



211 Osallistuvan isyyden hyodyt

Osallistuvasta isyydesta on paljon hyotya seké isélle itselleen, ettd muille perheenjasenille. Isan
sitoutuminen vanhemmuuteensa ja osallistuminen lapsen hoitoon ja kasvatukseen vaikuttaa myon-
teisesti isan itseluottamukseen ja mindkuvaan (Allport ym. 2018, viitattu 7.3.2019). Isyyteen sitou-
tuneet miehet ovat tutkimustulosten mukaan epaitsekkaampia, empaattisempia ja tyytyvaisempia
elamaan seka kokevat enemman positiivisia tunteita verrattuna sitoutumattomiin iseihin. Isyyteen
sitoutuminen tukee miehen aikuisian kehitysta ja kokonaisuudessaan voidaan sanoa osallistuvan
isyyden edistavan isan henkista ja fyysista hyvinvointia. (Mykkanen & Eerola 2013, 19; Holmstrom
2011, viitattu 15.3.2019.) Eraassa kanadalaistutkimuksessa on myos havaittu, etta syrjaytymisvaa-
rassa olevat nuoret miehet tulevat sosiaalisemmiksi isaksi tultuaan, jolloin myos tydmarkkinoilta

putoamisen uhka vaheni (Negura & Deslauriers 2010, viitattu 12.3.2019).

Osallistuvan isyyden hyodyt nayttaytyvat positiivisesti myos vanhempien hyvinvoinnissa ja perheen
koheesiossa eli yhteenkuuluvuuden kokemuksessa seka lapsen kehityksessa (Allport ym. 2018,
viitattu 7.3.2019). Osallistuva isyys on suorassa yhteydessa matalampaan aidin raskauden aikai-
seen ja synnytyksen jalkeiseen masennusprosenttiin seka isan paihteiden vaarinkayttéon (Allport
ym. 2018, viitattu 7.3.2019). Lasten kasvatukseen osallistuva ja aitia tukeva isa vahentaa aidin
riskia masentua seka auttaa hanta toipumaan masennuksesta nopeammin. Lisaksi didit suhtautu-
vat itseensd myonteisemmin ja reagoivat herkemmin lapsiinsa. (Holmstrdom 2011, viitattu
15.3.2019.) My6s pariskunnan avioliiton vakaus ja vanhempien onni korreloivat osallistuvan isyy-
den kanssa (Allport ym. 2018, viitattu 7.3.2019).

Osallistuvalla isyydella on merkitystd myds yhteiskunnan nakékulmasta. Sitoutunut isé kykenee
jakamaan lasten kasvatuksellisia ja hoidollisia tehtavia aidin kanssa, jolloin samalla tuetaan myos
aidin urakehitysta seka tulotasoa. Sitoutunut isyys siis lisda miesten ja naisten vélista tasa-arvoa
tydeldamassa. (Mykkéanen & Eerola 2013, 19; Holmstrom 2011, viitattu 15.3.2019.)

21.2 Osallistuvan isyyden hyodyt lapsen kasvulle ja kehitykselle

Isien osallisuus lasten eldmassa edistad lapsen seka isien kokonaisvaltaista hyvinvointia, jonka
vuoksi isan merkitysta lapsen kasvulle ja kehitykselle ei saa jattda huomioimatta. Lapset, joiden

isdt ovat osallistuvia isid, omaavat paremman Kkognitiivisen, sosiaalisen, psyykkisen ja



emotionaalisen kehityksen, kuin lapset, joiden isat eivat ole osallistuvia isia. Osallistuvan isan po-
sitiivinen merkitys lapsen kasvuun ja kehitykseen voidaan todeta jopa 6kk:n iassa tai merkitys voi
nakya vasta alkavassa aikuisiassa. Lapsi voi kokea isyyden eri tavalla kuin aikuiset, esimerkiksi
lapsi voi kokea isakseen henkilon, jolla voi olla tai ei ole laillista oikeutta huoltajuuteen tai han voi
olla esimerkiksi isapuoli, adoptioisa tai isoisa. Lapset voivat omaksua isakseen myos henkilon, joka
huolehtii lapsen hyvinvoinnista ja kasvun turvaamisesta huolimatta asuinpaikasta, siviilisaadysta

tai biologisesta suhteesta lapseen. (Allport ym. 2018, viitattu 7.3.2019.)

Jari Sinkkonen on kirjassaan Isaksi ensi kertaa koonnut aiempia tutkimuksia osallistuvaan isyyteen
littyen. Sinkkosen mukaan isien osallistuminen lasten hoitoon jo vauvaidssa auttaa muun muassa
lapsen stressinsietokyvyn kehittymiseen, sosiaalisuuteen, onnellisuuteen seka tyytyvaisyyteen
omaan elamaansa lapsuudessa seka nuoruudessa. Lisaksi isien osallisuus ja aktiivisuus lapsen
ollessa kouluikainen, kehittaa lapsen omaa aktiivisuuttaan tulevaisuuden opiskeluissa, esimerkiksi
lapsi suhtautuu opintoihinsa kypsemmin ja tavoitteellisemmin. Isien kannustava ja lastensa koulun-
kaynnista kiinnostuminen luo lapselle turvallisen ja kehitysta edistdvan ympariston. (Sinkkonen
2012, 72-73.) Iseilla ja aideilld on myos erilaiset tavat kommunikoida lapsen kanssa. Lapsen
kanssa puhuessaan isat esimerkiksi kayttavat aiteja enemman maarayksia ja ohjeita, avoimia ky-
symyksia seka sisallyksettomia lausahduksia. Isien ainutlaatuinen kommunikointityyli tarjoaa lap-
selle mahdollisuuden oppia erilaisia kielellisia ja kommunikatiivisia taitoja, joita sosiaalisissa tilan-

teissa kodin ulkopuolella vaaditaan. (Lamb & Tamis-Lemonda 2004, 9.)

Isat voivat kokea luontevammaksi roolin, jossa han ohjaa lapsiaan ympéaréivan maailman tutkimi-
seen ja siihen tutustumiseen. Isan ja aidin rajojen asettamisessa on eroavaisuuksia, esimerkiksi
aidit voivat korostaa sympatiaa, huolenpitoa ja auttamista, jolloin aidin tapa asettaa rajoja keskittyy
vuorovaikutuksellisiin seikkoihin. Isat puolestaan korostavat rehtiytta, velvollisuutta ja sovittujen
tehtavien loppuunsaattamista, jolloin keskitytaan yhteisten saantojen noudattamiseen. Lapset tar-
vitsevat auktoriteettia ja henkiloa, joka kykenee asettamaan lapselle tarvitsemat rajat. TallGin lapsi
saa tunteen turvallisuudesta seka huolenpidosta. Rajojen asettamisessa tulee muistaa huomioida
lapsen riittava tila omalle oppimiselle, esimerkiksi liiallinen kieltaminen voi olla lapsen kehitykselle
haitaksi. (Sinkkonen 2012, 74, 76-77, 79.)

Lapselle on tarkeaa isan lasnaolo, saatavuus, huolenpito, hoiva seké roolimallina ja auktoriteettina
oleminen. Tutkijat ovat havainneet tunteista puhumisen ja niiden nayttamisen lisaavan miehen hy-
vinvointia seka isan ja lapsen vélisen suhteen lampimyytta ja vuorovaikutteisuutta. (Mykkanen &
Aalto 2010, viitattu 31.3.2019.) Lapselle on tarkeaa, etté isa on tukena erilaisissa tilanteissa, kuten

sosiaalisissa tilanteissa seka vastoinkaymisissa. Nuoruusiassa korostuu isan taloudellisen ja
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aineellisen tuen merkitys. Isat voivat kokea heidén tehtavakseen huolehtia lapsen turvallisen ym-
pariston luomisesta. Turvallisuudella tarkoitetaan lapsen kokemusta vaaroilta suojassa olemisena.
Mita paremmat keinot lapsella on vaarojen valttamiseksi ja kriisien voittamiseksi, sita rauhallisempi
ja oma itsensa lapsi pystyy olemaan. Lapsen sisainen kokemus turvassa olemisesta syntyy varhai-
sissa vuorovaikutussuhteissa jo ensimmaisen elinvuoden aikana. Talloin olisi tarkeaa isien osalli-
suus, jotta lapsi voi varhaisessa vaiheessa muodostaa myods isaan luottamuksellisen suhteen.
(Sinkkonen 2012, 80, 174, 177.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tulee tehda yhteisty6ta lapsen
vanhemman tai huoltajan kanssa lapseen liittyvissa asioissa seka tukea hanta kasvatustyossaan.
Vanhemmalle tai huoltajalle tulee antaa myos saanndllisin valiajoin mahdollisuus osallistua oman
lapsensa varhaiskasvatuksen suunnittelu-, toteutus- ja arviointitydhon. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 3§, 20§.) Tyontekijoiden tulee siis huomioida isat tasavertaisina huoltajina ja kommuni-
koida kummankin huoltajan kanssa, jotta lapseen liittyvat asiat ovat kummankin vanhemman tie-
dossa. Nain varmistetaan lapsen edun mukainen toiminta seka edistetaan isien osallisuutta lapsen
kasvatuksessa. Tyontekijat voivat antaa tietoa vanhemmuuteen liittyen seka vinkkeja, kuinka isat
voisi toimia erilaisissa tilanteissa lasten kanssa. Kuitenkin tyontekijoiden on huomioitava isien mie-
lipiteet neuvojen tarpeellisuudesta. Vinkkeja voi antaa esimerkiksi ruokailutilanteissa toimimisesta

ja kuinka antaa lapselle hanen tarvitsema laheisyys. (Allport ym. 2018, viitattu 7.3.2019.)

2.2 Ammatilliset tyootteet isyyden tukemiseksi

Varhaiskasvatuksen inklusiivisessa toimintakulttuurissa yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja osalli-
suutta tulee edistaa kaikessa toiminnassa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen varhais-
kasvatuksessa edellyttaa huoltajien, lasten ja henkiloston aloitteiden, mielipiteiden ja nakemysten
arvostamista, jonka toteutuminen edellyttaa tietoista osallisuutta vahvistavien toimintatapojen ja
rakenteiden kehittdmista paivakodin toimintaymparistdssa. Toimintakulttuurin kehittdmisessa tulee
ottaa my6s huomioon, miten tydyhteisdssa keskustellaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liitty-
vista asenteista, ja miten ne nakyvat paivakodin toimintatavoissa. Huoltajien osallistuminen var-
haiskasvatuksen toiminnan suunnittelu-, toteutus-, ja arviointitydhon edistaa samalla myos heidan

osallisuuttaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30.)

Varhaiskasvatuksen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaan toimintakulttuuriin olisi tarkeaa

my0s kuulua osallistuvaan isyyteen tukeminen. Paivakodeissa osallistuvaa isyytta voidaan tukea
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kolmen eri tydotteen avulla, jotka ovat sukupuolisensitiivinen tydote, isaerityinen tydote seka kult-

tuurisensitiivinen tyoote. Naista kerromme tarkemmin seuraavissa alaluvuissa.

2.21 Sukupuolisensitiivinen tyoote

Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin mukaan perheen kotityot jakautuvat yha edelleen perinteisten
sukupuoliroolien mukaisesti. Naiset kokevat olevansa usein vastuussa kotitdista, kuten siivouk-
sesta, pyykinpesusta, silityksesta seka ruuanlaitosta, kun taas miehet kokevat olevansa usein vas-
tuussa kodin huoltotoistd, rakentamisesta, elektroniikkalaitteiden asentamisesta, seké ajoneuvojen
huoltamisesta. Vastuu ruokaostosten teosta, lemmikkien hoidosta seka piha- ja puutarhatdista ja-
kautuu yleisimmin puolisoiden kesken tasapuolisesti. Kuitenkin noin puolet tasa-arvobarometriin
vastanneista miehista ja naisista vastasi puolisoiden hoitavan kodin talouden asioita yhta paljon.
(Pietilainen & Attila 2018, 96—100.)

Yha edelleen useimmissa perheissa naiset hoitavat miehia useammin lapsia ja heidan asioitaan.
Jaettu vastuu on kuitenkin tavallista lapsen huolehtimisessa ja lapsen kanssa seurustelussa. Suu-
rin 0sa naisista vastasi olevansa yleensa vastuussa sairaan lapsen hoidosta, lastenhoidosta seka
yhteydenpidosta paivakotiin ja kouluun. Miehist& noin alle 10% vastasi olevansa itse vastuussa
sairaan lapsen hoidosta. Noin kolmasosa miehista vastasi olevansa vastuussa lasten kuljettami-
sesta harrastuksiin. (Pietilainen & Attila 2018, 102.)

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan sukupuolindkékulman huomioimista kaikessa toiminnassa.
Se on my0s herkkyytta tunnistaa yksilon omassa toiminnassa tiedostamattomia tekijoita, jotka vai-
kuttavat siihen, miten miehiin ja naisiin suhtaudutaan. Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan tai-
toa, jonka avulla tunnistetaan miehen ja naisen tarpeiden ja kommunikoinnin erilaisuuksia, havain-
noidaan sukupuoli-identiteetin rakentumista, seka havaitaan sukupuolesta johtuvaa epéatasa-ar-
voista kohtelua. Sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumisen edellytyksena on, etta sukupuolina-

kékulma otetaan huomioon kaikilla yhteiskunnan tasoilla. (Syrjéldinen & Kujala 2010, 31.)

Sukupuolisensitiivisella tyootteella tarkoitetaan tydmenetelmaa, jonka avulla tunnistetaan sukupuo-
len vaikuttavan ihmisen eldémééan ja hénen valintoihinsa. Sukupuolten luontaisina pidettyjen kéyt-
taytymismallien vahvistamisen sijaan tyootteessa keskitytdan siihen, miten naita tuotaisiin naky-

vaksi. (Punnonen 2007, 521.) Sukupuolisensitiivisyys ammatillisena osaamisena ja toimintana
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edellyttaa sita, ettd ohjaajalta 1dytyy teoreettista tietoa sukupuolijarjestelmasta, sukupuolisosiali-
saatiosta, seka tasa-arvolainsaadannosta. Tyontekijan tulee osata tiedostaa ja ymmartaa, etta
maailma nayttaytyy monessa suhteessa eri lailla miehille ja naisille, mika tulee ottaa asiakkaan
kohdatessa huomioon. Sukupuolisensitiivisesti orientoitunut tydntekija kykenee tunnistamaan ja
kohdentamaan yhteiskunnassa vaikuttavia sukupuolistavia rakenteita ja kaytantoja, jotka vaikutta-
vat yksildiden eldamaan. Kriittiseen reflektioon kykeneva tyontekija tiedostaa omia sukupuoliin liitty-
via olettamuksiaan ja uskomuksiaan. Jatkuvan reflektion avulla han kyseenalaistaa ja pohtii omia
tulkintojaan ja oman henkilokohtaisen toimintansa vaikuttavuutta esimerkiksi ohjaustilanteessa.
Sukupuolisensitiivisyyden nakyminen tyontekijan toiminnassa riippuu siita, miten tarkeaksi han
mieltdd sukupuolen merkityksen ja miten han sukupuolisensitiivisen tydotteen maarittelee omassa
tydssaan. (Juutilainen 2005, 31: Bahmani & Honkasalo 2016, 29.)

Sukupuolen avulla eriytetty toiminta mahdollistaa asiakkaalle omaan sukupuoleen liittyvien kysy-
mysten pohtimisen turvallisessa ymparistdssa muiden samaa sukupuolta olevien henkildiden
kanssa. Sukupuolisensitiivisen tydotteen avulla tuetaan mydnteisen sukupuoli-identiteetin muodos-
tumista sekéa kyseenalaistetaan vakiintuneita sukupuolirooleja. Sukupuolirooleihin liittyvien odotus-
ten tunnistamisen ja rikkomisen tavoitteena on laajentaa ymmarrysta sukupuolen ja seksuaalisuu-
den moninaisesta ilmenemisesta, naisena ja miehena olemisen laajasta skaalasta, seka jokaisen
toimintaan osallistuvan asiakkaan yksil6llisyyden ja ainutlaatuisuuden tukeminen. Sukupuolen mu-
kaan eriytetty tyo on todettu tuottavan tietynlaisia asioita ja keskusteluja, jotka eivat mahdollistu
ryhmissa, joissa on molemman sukupuolen edustajia. Turvallinen tila nahdaankin usein sukupuoli-

sensitiivisen tyon toteutumisen mahdollistajana. (Bahmani & Honkasalo 2016, 13, 32.)

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan myés varhaiskasvatuksen tulee olla su-
kupuolisensitiivista. Paivakodin henkilokunnan tehtavana on pohtia, miten sukupuoleen ja sen mo-
ninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat paivakodin toimintaymparistossa eleiden, puheiden, tekojen
ja toimintatapojen muodossa. Paivakodin oppimisymparisto tulee suunnitella ja kehittaa niin, etta
se vahvistaisi sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, mika mahdollistaisi myds perin-
teisten sukupuolistereotypioiden rikkomisen. Aikuisen vuorovaikutustaitojen ja kielenk&yton mallit,
seka tapa toimia stereotyyppisten ennakko-oletusten mukaisesti valittyvat herkasti lapsille. Paiva-
kodissa lapsia rohkaistaan tekemaan valintoja, jotka ovat riippumattomia sukupuoleen liittyvista
stereotyyppisista ennakko-oletuksista ja -rooleista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
30, 33.)
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Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla tarkoitetaan huoltajien ja paivakodin henkilokunnan vélista
yhteista lapsen kasvatusvastuuta, jonka paatavoitteena on lapsen turvallisen ja terveellisen kas-
vun, kehityksen ja oppimisen tukeminen ja edistaminen. Varhaiskasvattajien tehtavana on mahdol-
listaa huoltajien kanssa tehtava yhteistyo tasavertaiseksi lapsen molemmille huoltajille. Kasvatta-
jien vastuulla on myos jarjestaa yhteisia kohtaamisia, joissa mahdollistetaan seka isan etta aidin
tasavertainen kuuleminen lapsen asioihin littyen. Kasvatuskeskusteluiden lisaksi varhaiskasvatus
voi tukea iseja ja ditejd muun muassa vanhempainiltojen, perhekerhojen ja erilaisten perhetapah-
tumien avulla. (Rossi-Salow 2012, 162—163, 165; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
34.)

Monet kasvattajat kokevat, etta lapsen aidin kanssa on helpompi keskustella lapsen kehitykseen
littyvista huolista, vaikka aiti ja isa ovat omasta lapsesta yhta huolissaan. Suurin osa vasu-keskus-
teluista kaydaan yha pelkastaan aidin kanssa, kun taas isat ovat harvoin keskusteluissa mukana.
Aidin osallistuminen lapsen vasu-keskusteluun voi toimia perheessé kulttuurisena normina, johon
huoltajat ovat entuudestaan tottuneet, kun taas isan osallistumista vasu-keskusteluun pidetaan
usein ehdollisena, vapaaehtoisena tai jopa poikkeuksena. Vasu-keskusteluja leimaa myds stereo-
tyyppinen oletus, ettd keskustelut ovat usein vain aidin ja naistyontekijan valisia. (Rossi-Salow
2012; Alasuutari 2011, 127,131.)

2.2.2 lIsaerityinen tyoote

Isaerityisessa tyootteessa keskitytaan isien huomioimiseen ja osallisuuden tukemiseen sosiaali-,
terveys, opetus- ja kasvatusaloilla. Isaerityisen tyootteen lahtokohtana on tukea miesten hyvinvoin-
tia, seka tukea heita sitoutumaan isyyteen. Miesten ja isien kanssa tyoskennellessa ammattilaisten
tulee kiinnittaa huomiota miehen tapaan puhua, kokea ja ilmaista omia tunteitaan, seka tiedostaa
isyyteen liittyvia historiallisia muutoksia, jotka voivat vaikuttaa isén tdman hetkiseen tilanteeseen
kasvattajana. Isaerityisessa tydotteessa kiinnitetdan erityisesti huomiota isien osallisuuteen kutsu-
malla heidat mukaan palveluihin seka huomioimalla isét palveluiden kayttajana esimerkiksi itiys-
neuvolassa. Tydotteessa korostuu myos tarve rakentaa palveluita, jossa huomioidaan erityisesti
isien tarpeita. (Isan nakdinen 2019a, viitattu 13.02.2019.)
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2.2.3 Kulttuurisensitiivinen tyoote

Kasite kulttuurisensitiivisyys koostuu kahdesta sanasta: kulttuuri ja sensitiivisyys. Kulttuurilla tar-
koitetaan asioille ja iimiGille antamiamme merkityksia. Sensitiivisyys puolestaan liitetdén sanoihin
herkkyys ja tunnedly seka kykyyn olla "tuntosarvet paassa”. Kulttuurisensitiivisyys voidaan siis
maaritella tarkoittavan kykya ja valmiutta kohdata toinen ihminen arvostavasti samalla kun tiedos-
tetaan muun muassa hanen etnisen taustansa, kulttuurinsa, uskonnollisen vakaumuksensa tai eri-
laisen kielensa vaikutukset. Kulttuuriherkkyys tarkoittaa samaa kuin kulttuurisensitiivisyys. (Katisko
2016, 200-201.)

Kulttuurisensitiivisella tydotteella puolestaan tarkoitetaan sitd, etta tyontekija tiedostaa ja hyvaksyy
oman ja asiakkaan kulttuurien valiset erot (Schubert 2007, 204). Tyoskentelymenetelman lahto-
kohtana on tyontekijan kyky kunnioittaa erilaisuutta. Edellytys arvostavalle vuorovaikutukselle ja
kohtaamiselle eri kulttuuritaustaisen ihmisen kanssa, on tyontekijan kiinnostuneisuus asiakkaan
kulttuuritaustasta. Asioista kysyminen henkilolta itseltdan lisda luottamusta ja auttaa eteenpain.
(THL 2018, viitattu 16.2.2019.) Kulttuurisensitiivisesti tydskennellakseen tyontekijan on tunnettava
ja tiedostettava omaan kulttuuriin liittyvat arvot, ajatusmallit, normit ja saannot. Tyontekijan tulee
kiinnittaa huomiota seka omiin etta toisen kulttuuriin sidottuihin tapoihin ja nain ymmartaa tietynlai-
sen kayttaytymisen kulttuurista merkitysta. (Katisko 2016, 201.) Kulttuurisensitiivinen toimiminen
edellyttaa tyontekijalta halua ja kykya vuorovaikutukseen, jossa ollaan avoimia hyvaksymaan eri-
laisia ajattelu- ja toimintatapoja. Parhaimmillaan autetaan maahanmuuttajaa I6ytamaan tapa ra-
kentaa elamaa niin, etta han voi yhdistaa seka oman etta suomalaisen kulttuurin ominaispiirteita.
(Korhonen & Puukari 2013, 375-376.)

Kulttuurisensitiivisesti toimimista on se, etta tyontekija osaa luoda sopivat puitteet asiakkaan koh-
taamiselle hanen kulttuurisen taustansa huomioon ottaen ja pystyy nain tekemaan vuorovaikutus-
tilanteesta vdahemman ongelmallisen (Schubert 2007, 204). Kun tyontekija ja asiakas ovat erilaisen
kielen ja kulttuurin edustajia, olennaista on kyky olla vuorovaikutuksessa toisesta kulttuurista tule-
van ihmisen kanssa tavalla, jolla saavutetaan asiakkaan luottamus ja kunnioitus (Katisko 2016,
206). Kulttuurisensitiivisen tydotteen omaksuminen ja siina kehittyminen auttaa asiakkaan kohtaa-

misessa monikulttuurisella sosiaalialan kentilla (THL 2018, viitattu 16.2.2019).

Suomalaisessa yhteiskunnassa sukupuolten vélinen tasa-arvo on tarkeaa, ja siksi maahanmuutta-

jien kotouttamisessa yhtena tarkeimmista asioista nahdaan naisen ja miehen tasa-arvon

15



ymmartaminen ja sen mukaan toimimiseen kannustaminen. Erilaisesta kulttuurista tuleville maa-
hanmuuttajille halutaan opettaa eri sukupuolilla olevan yhtalaiset oikeudet ja mahdollisuudet tassa
yhteiskunnassa. (Anis 2012, 324.) Kulttuuritaustan huomioimisen lisaksi on kuitenkin myés tarkeaa
huomioida jokaisen asiakkaan yksilolliset tarpeet. Erityisesti erilaisiin palveluihin ohjattaessa on
oleellista nahda asiakas yksilona stereotypioiden sijaan. Asiakas saattaa myos tuntea suomalaisen
palvelujarjestelman huonosti tai ei ollenkaan, joten talloin tyontekijan tulee tarjota tietoa erilaisista

palveluista ja neuvoa erilaisten lomakkeiden kanssa. (THL 2018, viitattu 16.2.2019).

Varhaiskasvatuksessa kulttuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana. Yksilon oikeutta omaan
kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja vakaumukseen pidetaan paivakotiyhteisossa inmisen perusoikeu-
tena. Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja hyddynnetaan seka suomalaista kult-
tuuriperintdd, etta yhteison kulttuurista, kielellista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Taman to-
teutuminen edellyttdd paivakodin henkildkunnalta ymmarrysta ja tietoa erilaisista kulttuureista ja
katsomuksista, taitoa nahda asioita eri nakokulmista, seka osaamista asettua toisen ihmisen ase-

maan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 31.)
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3 ISIENILLAN TOTEUTUS

3.1 Yhteistyokumppanit ja isienillan toimintaymparisto

Opinnaytetyomme yhteistyokumppaneina toimivat erds Oulun paivakoti sekd Isan nakoinen -
hanke. Hanke on Setlementtiliitto ry:n ja Miessakit ry:n toteuttama parivuotinen yhteishanke vuo-
sina 2018-2020, jonka paatavoitteena on vahvistaa isien asemaa tasavertaisena vanhempana ja
kasvattajana yhteiskunnassa (Isan nakéinen 2019b, viitattu 28.5.2019). Hanke vahvistaa isien
kanssa tehtavaa tyota hyddyntaen toiminnassaan sukupuoli- ja kulttuurisensitiivista seka isaeri-
tyista tydotetta (Isan nakodinen 2019a, viitattu 28.5.2019). Hankkeessa kaynnistetaan ja pilotoidaan
eri paikkakunnilla isaryhmatoimintaa, joka pohjautuu vertaisuuteen. Lisaksi hanke kouluttaa sosi-
aali-, kasvatus- ja terveydenhuoltoalan ammattilaisia ja opiskelijoita kohtaamaan isat tasavertai-
sena vanhempana. Isén nakdinen- hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja Sosiaali-

ja terveysministerio. (Isan nakdinen 2019b, viitattu 28.5.2019.)

Hanketta organisoiva Miessakit ry on vuonna 1995 perustettu yhdistys, jota rahoittaa Veikkaus oy.
Miessakit ry:n tarkoituksena on huolehtia miesten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Yhdistys to-
teuttaa matalan kynnyksen vertaistoimintaa, tarjoaa tuki- ja kriisipalveluja, kouluttaa sosiaali-, ter-
veys ja kasvatusalan ammattilaisia seka kehittaa miestyota yhdessa eri organisaatioiden kanssa.
(Miessakit ry 2019, viitattu 28.5.2019.) Setlementtiliitto puolestaan on kansalaisjarjesto, jonka ta-
voitteena on edistaa yhdenvertaisuutta, moniarvoisuutta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Toi-
minta perustuu yksilon kunnioitukseen, moninaisuuden arvostamiseen ja heikoimpien tukemiseen
jaihmisen voimavaroihin luottamiseen. (Setlementtiliitto 2019a, viitattu 28.5.2019.) Setlementtiliiton
toiminta on laajaa ja se tarjoaakin palvelujaan esimerkiksi seniori- ja vanhustyon, lapsi- ja nuoriso-
tydn, opinto- ja kulttuuritoiminnan sek& asumispalvelujen saralla (Setlementtiliitto 2019b, viitattu
28.5.2019).

Meidan opinnaytetydmme toiminnallisen osuuden toimintaymparistona on yhteistyopaivakoti, joka
tarjosi mahdollisuuden kehittdd ammattiosaamistamme monikulttuurisen perhetyon muodossa. Ky-
seisen paivakodin pienryhmatoiminta pohjautuu kiintymyssuhdeteoriaan ja varhaisen vuorovaiku-
tuksen tarkeyteen. Siina korostuu vanhempien merkitys lastensa ensisijaisena kasvattajana seka

vanhempien ja vastuuaikuisten valinen kasvatuskumppanuus. Vastuuaikuisen tehtavana on tukea
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lasta ja perhetta. Yhteistydpaivakoti jarjestaa kerran kuukaudessa vanhemmille aamukahvitilaisuu-
den, jolloin vanhemmilla on mahdollisuus keskustella seka tyontekijoiden etta muiden pienryhman

vanhempien kanssa.

3.2 Kohderyhman kuvaus

Kohderyhmanamme ovat yhteistyopaivakodin kolmen eri ryhman lisaksi myos avoimen puolen las-
ten isat. Heille suunnattu toiminnallinen osuus tukee isan asemaa tasavertaisena kasvattajana
seka lisaa toiminnalliseen osuuteen osallistuneiden tyontekijoiden isderityisen tyootteen osaa-
mista. Paatimme jarjestaa illan ainoastaan iseille rajaten aidit pois, jotta ilta olisi isien nakdinen ja
vastaisi opinnaytetyolle ja toiminnalliselle osuudelle asettamiamme tavoitteita. Talla rajauksella ha-
lusimme varmistaa sen, etta isat saavat vertaistukea keskustelemalla toisten isien kanssa turvalli-
sessa ymparistdssa seka sen, etteivat didit puhu isien puolesta. Osallistuvaan isyyteen kannusta-
misen sijasta aiti saattaa toimia isyyden portinvartijana, jolloin han vaikuttaa heikentavasti isan si-
toutumiseen lapsen kasvatukseen ja isdna olemiseen tai pahimmassa tapauksessa sulkee isan
kokonaan ulkopuolelle (Eerola & Mykkanen 2014b, 51).

Kohderyhma muodostuu kantasuomalaisista seka maahanmuuttajataustaisista iseista, joilla on eri-
laisia kokemuksia isyydesta. Nain ollen my0s isienillan aikana saadaan erilaisia nakokulmia isyy-
desta ja isan rooleista, joihin muun muassa perhemuoto ja kulttuuri vaikuttavat. Lisaksi myos eri-
laiset isan henkilokohtaiset vanhempana olemisen tavat seka omilta vanhemmilta opitut kasvatus-
mallit rikastuttavat illan sisaltoa. litaan osallistuvia iseja yhdistaa mahdollisesti vain lapsen hoito-
paikka samassa paivakodissa. Osa iseista saattaa tuntea toisensa entuudestaan, mikali heidan
lapsensa ovat samassa lapsiryhmassa tai jostain muusta syysta. Isienilta mahdollistaa my0s sen,

ettd isat voivat tutustua toisiinsa.

3.3 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetydmme paaasiallinen tarkoitus on suunnitella ja toteuttaa osallistuvaan isyyteen tukeva
isienilta -malli yhteistydkumppaneiden kéytettavaksi. Iseille suunnatun illan tavoitteena on herattaa
isieniltaan osallistuvien miesten ajatuksia osallistuvasta isyydesta toiminnallisten pisteiden kautta
seka tukea heita osallistuvaan isyyteen. Tavoitteena on myds saada isieniltaan osallistuvat tydnte-

kijat huomaamaan isaerityisen tyootteen tarkeys ja hyddyntaméaan sitd omassa tyéssaan. Yhtena
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opinnaytetydn kantavana teemana on isien omien henkildkohtaisten voimavarojen tunnistaminen,

vahvistaminen seka hyodyntaminen isana olemisessa.

Toiminnallisen osuuden laatutavoitteiksi asetimme sen, etta mallia voidaan kayttaa mahdollisim-
man pitkaan. Tavoitteenamme on, etta yhteistyokumppaneiden on helppo hyodyntaa ja soveltaa
isienilta -mallia osana omaa tyota ilman suuria esivalmisteluja. Mallin tulee olla helposti ymmarret-
tava ja ohjeistukseltaan selked. Laatutavoitteena on, ettd malli on toimiva kyseisessa toimintaym-

paristossa ja sen toteuttaminen koetaan hyodylliseksi.

Lisaksi isienilta -mallin taytyy palvella sen kohderyhmaa ja olla isien nakdinen. Isienillan tulee olla
asiasisalloltaén ajankohtainen ja informatiivinen, jotta osallistujat kokevat sen tarpeelliseksi. Isie-
nillan markkinoinnin tulee myds olla tarpeeksi houkutteleva kohderyhman saapumiselle paikalle.
Laatutavoitteena on, ettd isienilta -malli herattelee osallistujien ajatuksia ja vahvistaa heidan voi-
mavarojaan seka tukee heitd osallistuvaan isyyteen. Laatutavoitteiden saavuttamista edesauttaa
isien osallistuminen isienillan pisteiden toteutuksen suunnitteluun. Isien ja yhteistyokumppaneiden
kanssa kaydyt keskustelut, palaverit ja palautekeskustelut mittaavat seka projektin tavoitteiden etta
oman ammatillisen kasvun ja kehityksen saavuttamista. Palautekeskusteluissa pyydamme pa-
lautetta mallin toimivuudesta, kayttokelpoisuudesta ja sisallosta, jotka kijaamme ylos ja joiden

avulla kehitamme mallia myohemmin.

Pitkan aikavalin kehitystavoitteina on isienilta -mallin jatkokehittaminen pilotoinnin ja palautteen
analysoimisen jalkeen. Mikali pilotoinnin jalkeen havaitsemme, etta jokin toiminnallinen piste ei
toimi toivotulla tavalla, tarkoituksenamme on jatkokehittaa pistetta tai tarvittaessa poistaa se koko-
naan mallista. Pyrimme jatkokehittdmaan myos jo toimiviksi koettuja toiminnallisia pisteité niin, etta
ne palvelevat yha paremmin kohderyhmaa. Kera@mme palautetta suullisesti ja toiminnallisen osuu-
den paatteeksi myos kirjallisesti yhteistydkumppaneilta ja isienillan kohderyhmalta seka projektiin
osallistuneilta paivakodin tyontekijoiltd. Saamamme palautteen perusteella teemme myds muita

tarvittavia muutoksia malliin, mikali koemme sen hyodylliseksi.

Sosiaalialan kompetensseihin luetaan kuuluvaksi eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen,
palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen ke-
hittdmis- ja innovaatio-osaaminen seka tydyhteisd-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkosto 2016, viitattu 6.2.2019). Opinnaytetydmme tavoitteena on keskittya
kehittdmaan meidan asiakastyomme osaamista, kriittistd ja osallistavaa yhteiskuntaosaamista
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seka tutkimuksellista kehittdmis- ja innovaatio-osaamista. Tavoitteenamme on kehittyd ammatilli-
sen vuorovaikutus- ja yhteistyosuhteen luomisessa voimavaraistaen seka osallisuutta tukien erilai-
sia sosiaalialan tyomenetelmia soveltaen. Lisaksi tavoitteenamme on kehittaa osaamistamme asi-
akkaan osallisuuden ja osallistumismahdollisuuksien edistamisessa seka kykya vaikuttaa suku-
puolten valista epatasa-arvoa tuottaviin yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Yhteistyomme Isan nakoi-
nen -hankkeen kanssa tukee myos verkostoyhteistyd- seka kehittdmisosaamistaitojamme. Opin-
naytetyon kautta kehitymme myds ammatillisessa reflektiossa seka tyoskentelemaan sosiaalialan
eettisten periaatteiden mukaisesti seka asiakas- etta kehittamistyossa. Naiden kompetenssien

kautta asetimme my0s laatutavoitteet isienilta -mallille.

3.4 Opinnaytetyon prosessi

Opinnaytetyon prosessi lahti kehittymaan ensimmaisessa opinnaytetyopajassa syksylla 2018, jol-
loin saimme tietda kyseisen paivakodin osoittaneen kiinnostusta tilata opinnaytety6 varhaiskasva-
tuksen ja monikulttuurisuuden kentalle liittyen. Otimme yhteytta yhteistydpaivakodin johtajaan ja
sovimme ensimmaisesta tapaamisesta paivakodilla 12.10.2018. Tapaamisessa paivakodin johtaja
esitteli meille erilaisia mahdollisia opinnaytetyon aiheita, joista valitsimme osallistuvaan isyyteen
littyvan aiheen, joka palvelee meidan jokaisen ammatillista kasvuamme. Valitsemassamme opin-

naytetyon aiheessa yhdistyvat varhaiskasvatus, monikulttuurisuustyo seka perhetyo.

Prosessi jatkui perehtymisella aiheen tietoperustaan ja aikaisempiin tutkimuksiin ja opinnaytetoihin.
Tutustuimme myo6s tulevaan yhteistyokumppaniimme Isan nakoinen -hankkeeseen lukemalla
hankkeen virallisia nettisivuja seka kavimme hankkeen jarjestaméassa koulutuksessa. Opinnayte-
tyon prosessin kuluessa teimme rajausta aiheeseen ja keskityimme I6ytamaan opinnaytetyon ydin-
kasitteet ja keskeisen tietoperustan hyddyntaen koulun informaatikon ohjausta. Lisaksi asetimme
tavoitteet opinnaytetydlle sekd omalle oppimisellemme sosiaalialan kompetenssien pohjalta. Pi-
dimme tiiviisti yhteytta yhteistyokumppaneihin sahkopostin valityksella koko opinndytetydprosessin

ajan.

Toiseen palaveriin 25.1.2019 osallistui paivakodin johtajan lisaksi myos hankkeen projektisuunnit-
telija. Keskustelimme toiminnallisen osuuden toteutuksesta seka aiheen rajauksesta ja teoreetti-
sesta viitekehyksesta. Taman jalkeen teimme yha tarkempaa rajausta aiheeseen ja mydhemmin

pyysimme projektisuunnittelijalta hyvaksynnan aiheen rajauksesta, jotta opinnaytetydmme palvelisi
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paremmin myds hankkeen arvoja ja toisi esille sen asiasisaltoa. Aiheen rajauksen jélkeen kirjoi-
timme teoriaosuuden opinnaytetyohon ja paatimme isienillan pisteiden teemat teoreettisen osuu-
den pohjalta. Teimme myos alustavat isienillan mainokset ja kerasimme niihin yhteistyokumppa-
neilta kehitysideoita sahkopostitse. Huomioimme mainoksen teossa maahanmuuttajataustaiset

isat, minka vuoksi teimme mainoksen myos selkosuomeksi (liite 1) apukuvia hyddyntaen.

Kolmannen palaverin pidimme 19.3.2019, jolloin paatimme, etta meidan tehtavanamme isienillassa
on tarkkailla ja havainnoida mallin toimivuutta. Pisteiden vetdjina toimivat hankkeen ja paivakodin
tyontekijat, koska malli tulee heidan kayttdonsa. Sovimme, ettd hankkeen projektisuunnittelija ky-
syy kokemusisaa yhden pisteen vetajaksi. Palaverissa sovimme lopullisista projektin eri vaiheiden
paivamaarista, kuten isienillasta ja loppupalaverista. Sovimme palaverissa myds ajankohdasta, jol-
loin kera@mme myos iseiltd kehitysideoita mainokseen ja isienillan pisteiden toteutustapoihin liit-

tyen seka paivasta, jolloin kdymme jakamassa lopulliset mainokset iseille henkilokohtaisesti.

Kavimme paivakodilla 28.3.2019, jolloin kerasimme iseilta kehitysideoita ja toimitimme tyontekijoille
koosteen isienillasta seké allekirjoitimme yhteistydsopimukset. Samana paivana hankkeen projek-
tisuunnittelija kertoi, ettd kokemusiséa ei paase paikalle isieniltaan. Sovimme, etta paivakoti paattaa
tyontekijoiden joukosta yhden pisteen vetajaksi heidan tulevassa viikkopalaverissaan. Isat antoivat
paljon positiivista palautetta mainoksen houkuttelevuudesta ja sen visuaalisesta ulkoasusta. Isat
nakivat parantamisen varaa mainoksen tekstiosiossa, jonka tulisi olla tiiviimpi ja helppolukuisempi.
Isienillan pisteiden toteutustavoiksi isat toivoivat keskustelua toisten isien kanssa ja asiantuntija-
luentoa. Liian toiminnallinen isienilta ei houkutellut. Taman vuoksi emme enaa korostaneet mai-
noksessa isienillan olevan "toiminnallinen isienilta”. Poistimme mainoksesta myos turhan informaa-
tion seka kiinnitimme huomiota fonttikokoon ja rivivalin. Mainoksen yhteyteen suunnittelimme
myos isienillan osallistumislomakkeen (liite 2), jolla kartoitimme isien osallistumista iltaan, mahdol-
lisia ruoka-allergioita ja lapsen hoitotarvetta isienillan ajaksi. Mainoksen viimeistelyn jalkeen keski-
tyimme isienillan pisteiden suunnitteluun, aikatauluun ja tyétehtévien jakoon. Viimeisteleméamme

mainos on liitteessa 3.

Paatimme kayda jakamassa mainokset henkilokohtaisesti 11.4.2019, sillé ndin saimme mainostet-
tua iltaa enemman ja tutustuimme isien kanssa. Samalla toimme isieniltaa tutummaksi myos tyon-
tekijoille. Tehostaaksemme mainontaa jacimme mainokset myos sahkopostitse iseille. Lisaksi lai-
toimme mainoksen jokaisen lapsiryhman ulko-oveen, josta se on helposti luettavissa. Huomioimme

mainonnassa my0s maahanmuuttajataustaiset isat kiinnittamalla jokaisen ryhman ulko-oveen
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mainoksen myos selkosuomeksi apukuvia hyddyntaen. Paivakodin tydntekijat auttoivat mainon-

nassa suuresti, silla he mainostivat isieniltaa tehokkaasti iseille.

Otimme yhteytta yhteistydkumppaneihimme 15.4.2019, jolloin lahetimme heille séhkopostitse isie-
nillan aikataulun rungon ja pisteiden tarkat ohjeet vetajille. Paatimme yhteistyokumppaneiden
kanssa, etta muuta palaveria ennen isieniltaa ei tarvita, silla ohjeistus oli selkea. Talloin saimme

myo0s tietaa, etta eras paivakodin tyontekijoista lupautui yhden pisteen vetajaksi.

Asetimme isienillan osallistumislomakkeiden palautuspaivaksi 17.4. Isieniltaan ilmoittautui kahdek-
san isaa. Vahaisen osallistujamaaran vuoksi pohdimme vield pisteiden toteutustapaa ja lopulta
paatimme, etta pisteet kierretd@n yhdessa ryhmassa. Torstaina 25.4 kello 16.00 — 17.30 jarjes-
timme isienillan, jonne kaikki ilmoittautuneet saapuivat. Viikon kuluttua isienillasta 2.5.2019, pi-
dimme yhteistydkumppaneiden kanssa loppupalaverin. Palaverissa kdvimme Iapi isienillan kulkua
vaihe vaiheelta seka kuulimme kehittamisideoita iltaan littyen. Olemme seuraavalle sivulle koon-

neet koko opinnaytetyon prosessin aikataulun taulukkoon 1.
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TAULUKKO 1. Kooste opinnéytetyén prosessin aikataulusta

PAIVAMAARA

TAPAHTUMA

AIHE

8.10.2018

Puhelu

Otimme yhteytta
yhteistydpéivikodin johtajaan ja
sovimme ensimmaisesta
tapaamisesta pdivakodilla

12.10.2018

Palaveri

Paivakodin johtaja esitteli meille
erilaisia mahdollisia
opinndytetydn aiheita, joista
valitsimme yhden

10/2018-
1/2019

Sahkoposti

Yhteydenpitoa sdahkdpostitse,
opinndytetydn suunnitelman
tekoa

25.1.2019

Palaveri

Keskustelimme
yhteistydkumppaneiden kanssa
toiminnallisen osuuden
toteutuksesta seka aiheen
rajauksesta ja teoreettisesta
viitekehyksesta

1/2019-
3/2019

19.3.2019

Sahkoposti

Palaveri

Yhteydenpitoa sdahkdpostitse,
opinndytetyon aiheen rajausta
seka aiheen lopullinen valinta
Paatimme roolit ja tehtavat
isienillan aikana sekd sovimme
lopulliset paivamaarat

28.3.2019

Paivakodilla vierailu

Kerdasimme iseiltd kehitysideoita
ja toimitimme tyontekijille
koosteen isienillasta seka
allekirjoitimme
yhteistydsopimukset

3/2019-
4/2019

Sahkoposti

Yhteydenpitoa sdhk&postitse ja
pilotoinnin suunnittelua

11.4.2019

Paivakodilla vierailu

Mainosten jakaminen iseille

15.4.2019

Sahkoposti

Lédhetimme
yhteistydkumppaneille
sahkdpostitse isienillan
aikataulun rungon ja pisteiden
tarkat ohjeet vetdjille

17.4.2019

Osallistumislomakkeen palautus

Isienillan
osallistumislomakkeiden
palautuspdiva

25.4.2019

Pilotointi

Isienillan jarjestdminen

2.5.2019

Palaveri

Yhteistydkumppaneiden kanssa
loppupalaveri

5/2019-
8/2019

Raportointi

Tuotteen viimeistely ja
hyvdksyminen

23




3.5 Tuotekehitysprosessi

Hyodynnamme toiminnallisessa opinnaytetyon toteutuksessa Kaisa Jamsan ja Elsa Mannisen
(2000) teoksessa esittamaa viisivaiheista tuotekehitysprosessin kulkua. Isienilta -mallin tuotekehi-
tysprosessin ensimmaéinen vaihe on ongelman- ja kehittdmistarpeen tunnistaminen. Ongelman tun-
nistamisen tavoitteena on parantaa jo olemassa olevaa tuotetta tai palvelua. (Jamsa & Manninen
2000, 29.) Halusimme opinnaytetydssamme kehittaa isienilta -mallin edistdéksemme isien osalli-
suutta sekd muutosta kohti osallistuvaa isyytta. Mallin tarkoituksena on my0s lisata tyontekijoiden

tietoisuutta isaerityisesta tyootteesta ja hyodyntamaan sitéa tydssaan.

Tuotekehitysprosessin toisessa vaiheessa kaynnistetdan ideointiprosessi, jossa pyritaan 16yta-
méaan erilaisia ratkaisuja aikaisemmin esitettyyn ajankohtaiseen ongelmaan, esimerkiksi ideapank-
kimenetelmaa hyddyntaen. Ideapankkimenetelmassa kerataan asiakkailta ja tyontekijoilta toiveita
ja ehdotuksia korjattavan asian ratkaisemiseksi. (Jamsa & Manninen 2000, 35, 37.) Ideavaiheessa
olemme hyddyntaneet kyseista ideapankkimenetelmaa, silla olemme keranneet ideoita ja tietoja
seka asiakkailta etta tyontekijoilta isienillan mainontaan ja toteutustapoihin seka mallin ohjeistuk-

seen liittyen.

Tuotekehitysprosessin kolmas vaihe on luonnosteluvaihe. Luonnosteluvaiheessa tulee ottaa huo-
mioon, ketka hyotyvat ensisijaisesti suunniteltavasta tuotteesta ja millainen rooli heilla on kyseisen
tuotteen kayttajana. Luonnosteluvaiheessa myds paatetaan, millaista tuotetta aletaan suunnittele-
maan ja valmistamaan. (Jamsa & Manninen 2000, 43-44.) Luonnostelimme isienilta -mallia

ideapankkimenetelmalla saatujen toiveiden ja ehdotusten pohjalta.

Tuotteen kehittelyvaiheessa aletaan tekemaan varsinaista tuotetta, jota tehdaan luonnosteluvai-
heessa valittujen paatosten mukaan. Kehittelyvaiheeseen kuuluu usein tuotteen esitestausta.
(Jamséa & Manninen 2000, 85.) Esitestasimme isienilta -mallia pilotoimalla sen huhtikuussa yhteis-

tydpaivakodissa.

Tuotekehitysprosessin vimeisessa vaiheessa vimeistellaan suunniteltu tuote. Tuotteen viimeistely
voidaan tehda esitestauksen ja annetun palautteen avulla. Viimeistelyvaihe siséltad myos valmiin
tuotteen levittamisen suunnittelua ja mahdollista markkinointia. (Jamséa & Manninen 2000, 80-81.)
Valmista isienilta -mallia levitiamme seka Isan nakdinen -hankkeen lopputuotoksessa Isyyspak-
kauksessa, etta Theseuksessa. Olemme koonneet koko tuotekehitysprosessin kuvioon 1.
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KUVIO 1. Isienilta -mallin tuotekehitysprosessi

3.6 Isienillan pisteiden suunnittelu

Yhteistyokumppaneiden kanssa paatimme yhteistyossa, etta isienillan kesto on 1,5 tuntia, jolloin
yhdelle pisteelle jaa aikaa 20 minuuttia. Ajassa otettiin huomioon myos siirtymat pisteiden valilla,
aloitus- ja lopetusinfot, sekd mahdollinen tulkkaamiseen meneva aika. Yhteistydpaivakodin johta-
jan toive oli, etta ilta ei kestaisi yli 1,5 tuntia, silla he ovat kokeneet kyseisen ajan riittavaksi muun
muassa vanhempainiltoja jarjestettaessa. Isienillan ajankohdaksi yhteistyopaivakodin johtaja esitti
klo 16.00-17.30, silla néin paivakoti pystyy jarjestamaan isieniltaan tulevien isien lasten hoidon illan
ajaksi. Lisaksi hanen kokemuksensa mukaan kyseinen ajankohta sopii iseille parhaiten. Isienillan

paivamaaraksi valikoitui 25.4.2019. Mikali isienilta olisi jarjestetty toukokuun puolella, se olisi
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vaikuttanut heikentavasti isien osallistujamaaraan kesalomien ja muiden paivakodin tapahtumien

vuoksi.

Saimme yhteistydkumppaneiltamme vapaat kadet toteuttaa isienilta. Pyysimme kuitenkin heilta pa-
lautetta ja kehitysideoita pisteisiin liittyen seka sahkopostitse ettd palavereissa. Suunnittelimme
isieniltaan kolme eri pistettd, jotka ovat isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle, isan voima-
varat ja vahvuudet, seka sukupuoliroolit ja -stereotypiat. Pisteet kierrettaisiin osallistujamaaran mu-
kaan 1-3 ryhmassa. Alun perin ajatus oli, etta yhteen pisteeseen tulisi enintaan 10 henkil6a, jotta
aikaa jaa keskustelulle. Varauduimme myos siihen, etta pisteet kierrettaisiin yhdessa ryhmassa,
jos iseja on paikalla alle 10. Yhteistyopaivakodin johtaja lupasi, etta isieniltaan saadaan tulkit tar-

vittaessa. Tulkit kulkisivat niiden isien mukana, jotka tarvitsevat tulkkausta.

Alun perin suunnittelimme, ettd meidan tehtavamme olisi vetaa jokin suunnittelemistamme pis-
teista. Opettajan pyynnosta pohdimme asiaa uudestaan, ja tulimme siihen paatokseen, ettd meidan
tehtavamme on toimia havainnoijana illan aikana. Talloin pystymme tarkastelemaan kehitta-
maamme isienilta -mallia objektiivisesti ja keskittymaan paremmin yksityiskohtien toimivuuteen.
Halusimme tyontekijoiden vetavan pisteita, silla malli tulee heidan kayttoonsa. Tyontekijoiden ve-
taessa pisteita he saavat kokemusta isienillan mallin toimivuudesta ja pystyvat jakamaan tietoa ja
osaamista kollegoilleen. Lisaksi he osaavat tyokokemuksensa kautta kertoa onko isienillan jarjes-

taminen hyddyllista varhaiskasvatuksen kentalla.

3.6.1 Isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle —piste

Yksi isienillan pisteista kasittelee isan merkitysta lapsen kasvulle ja kehitykselle. Pisteen tausta-
ajatuksena on isan roolin vahvistaminen tasavertaisena vanhempana. Halusimme pisteen kautta
tuoda esille isan roolin tarkeytta iseille itselleen seka tyontekijdille, silla aiti saatetaan néhda lapsen
kannalta tarkedmpana vanhempana kuin isa. Iséllakin kuitenkin on yhta tarkea rooli kuin aidilla ja
hanta ei voi aiti korvata. Osallistuvien isien lapset omaavat esimerkiksi paremman kognitiivisen,
sosiaalisen, psyykkisen ja emotionaalisen kehityksen, kuin lapset, joiden isat eivat ole osallistuvia
isia (Allport ym. 2018, viitattu 7.3.2019).

Piste suunniteltiin siten, etta joku paivakodin tydntekijoista toimii pisteen vetajana. Kriteerinamme

oli se, etta tyontekija olisi tuttu iseille, silla se helpottaa keskustelua ja luo ilmapiirista turvallisen.
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Pyysimme pisteen vetajaksi yhteistydpaivakodin johtajaa, silla hénella on paljon osaamista liittyen

pisteen aiheeseen. Han on myds tyonsa puolesta tekemisissa jokaisen lapsen isan kanssa.

Pisteen toteutustavaksi suunnittelimme johtajan pitaman luennon ja sen pohjalta kaytavan keskus-
telun. Iseilta saamien toiveiden perusteella totesimme toteutustavan olevan mieluinen myos iseille,
silla he toivoivat asiantuntijaluentoa isieniltaan. Suunnittelimme pisteen vetajalle diaesityksen ai-
heen teoriasta hyddyntden opinndytetyon teoreettista osuutta. Diaesityksen loppuun kokosimme

muutamia kysymyksia keskustelun avaamiseksi.

3.6.2 Isan voimavarat ja vahvuudet —piste

Yhden pisteen teemaksi halusimme isédn voimavarat ja vahvuudet, silld naemme tarkeana isien
voimavarojen tukemisen ja heidan omien vahvuuksiensa I0ytamisen. Halusimme myos korostaa
Isdn nakoinen -hankkeen teemaa, jossa nostetaan esille isan rooli "varavoimasta voimavaraksi’
(Isan nakdinen 2019c, viitattu 29.5.2019). Pisteen tavoitteeksi asetimme isan omien voimavarojen

ja vahvuuksien I6ytamisen, joista on hyotya isana olemisessa.

Alun perin pisteen vetajaksi olimme suunnitelleet yhteistyota tekevan hankkeen kautta saatavan
kokemusisan. Hanen kokemuksensa isyydesta olisi tuonut iseille uutta perspektiivia omaan tilan-
teeseen ja vanhempana toimimiseen pisteessa kaytavan keskustelun myota. Kokemusisan esty-
essa pyysimme pisteen vetajaksi erasta paivakodin tyontekijaa. Han valikoitui tehtavaan luonte-
vasti, silla han on lahes kaikille iseille tuttu. Hanella on myds ammattitaitoa tyoskennella maahan-

muuttajataustaisten perheiden kanssa, mika on eduksi pisteen vetamisessa.

Pisteen toteutustavaksi valikoituivat Suomen Mielenterveys ry:n vahvuuskortit, joiden avulla isat
etsivat omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan (Suomen Mielenterveys ry 2015, viitattu 4.6.2019).
Valittuaan itsedan parhaiten kuvaavan kortin, jokainen isa saa mahdollisuuden kertoa valinnas-
taan. Keskustelun kautta isat saavat myos vertaistukea toisten isien kertomuksista ja saavat uusia
nakokulmia isana olemiseen. Vertaistuki voi myds helpottaa isyyteen liittyvien ristiriitojen kasittele-
mista. Vahvuuskortit helpottavat myds maahanmuuttajataustaisten isien kommunikointia ja rohkai-

sevat iseja keskustelemaan.
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3.6.3 Sukupuoliroolit ja —stereotypiat —piste

Kolmas pisteemme kasittelee sukupuolirooleja ja -stereotypioita. Halusimme suunnitella pisteen,
joka kasittelee isyyteen liittyvia rooliodotuksia ja perheen sukupuolittuneita kasvatuksellisia tehta-
vig, silla isien kanssa tehtava tyo on sukupuolisensitiivista. Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin vas-
tausten mukaan isan rooli on jaanyt vahaiseksi useiden perheiden arjessa (Pietilainen & Attila
2018, 96, viitattu 30.5.2019). Pisteen tarkoituksena on tiedostaa erilaisia sukupuolirooleja ja ky-

seenalaistaa vakiintuneitakin sukupuolirooleja my0s isien omassa elamassa.

Idea pisteen toteutustapaan tuli yhteistyokumppaniltamme Isan nakdinen -hankkeelta. He ovat
omassa toiminnassaan kasitelleet sukupuoliroolituksiin liittyvia asioita ja stereotypioita eraanlaisen
janavaittdma -toiminnan avulla. Halusimme soveltaa tata toimintaa paivakodin ymparistoon, silla
heidan kokemuksensa toiminnasta on ollut todella positiivinen. Yhteistyossa hankkeen projekti-
suunnittelijan kanssa suunnittelimme vaittdmat, joiden avulla sukupuolirooleihin pureudutaan. Yh-
teistyon tekeminen oli perusteltua sen vuoksi, etta pisteen vaittamat eivat epasopivien sanavalin-
tojen tai lausemuotojen vuoksi tahattomasti loukkaisi erilaisista taustoista tulevia osallistujia. Yh-
teistyon avulla pyrimme varmistamaan myos sen, etta vaittamat eivat ole liian henkilokohtaisia vaan
pysyvat universaaleissa asioissa. Koimme luontevaksi sen, etta pisteen vetaja on hankkeen pro-
jektisuunnittelija, silla hanella on paljon kokemusta isaerityisesta tyosta. Kokemuksensa ansiosta
han osaa johtaa ja yllapitaa keskustelua herattaen isien ajatuksia aiheesta. Projektisuunnittelijalla

on myos ammatillista herkkyytta kasitella isyyteen liittyvia arkoja aiheita hienotunteisesti.

Pisteen vaittamat (liite 4) liittyvat kodin korjaustdihin, isan osallistumista lapsen kanssa leikkimiseen
kodin ulkopuolella, paivakodin arkeen seka aidin ja isan tasavertaiseen osallistumiseen lapsen hoi-
dossa. Lisaksi suunnittelimme kaksi lisdvaittamaa, jos aikaa riittda niiden lapikaymiseen. Lisavait-
tamét kasittelevat yhteiskunnallisia asioita, kuten tydeldmaan tai perhevapaalle ohjautumista seka

neuvolapalveluita.

Pisteessa kasiteltavia stereotyyppisia vaittamia kasitelldan mielipideasteikon avulla, jossa toisessa
paassa on mielipide “taysin samaa mieltd” ja toisessa paassa “taysin eri mielta”. Ajatuksena on,
ettd isat vastaavat vaittamiin asettumalla janalle heidan mielestaan sopivaan kohtaan. Kun isét ovat
valinneet oman kohtansa janalla, keskustellaan siita, minka vuoksi juuri tdma kohta soveltuu ha-
nelle parhaiten. Mikali isa ei halua ottaa kantaa vaittamaan esimerkiksi lian henkilokohtaisen ky-

symyksen vuoksi, han voi jattaa perustelematta mielipiteensa tai jattaytya kokonaan pois janalta.
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Toimintatavan kautta saadaan esille erilaisia nakdkulmia asioihin, joissa saattaa esiintya myos kult-
tuurieroja. Janan avulla helpotamme myos keskustelua stereotypioihin liittyen, jotka saattavat olla

tunteita herattavia.

3.7 lIsienillan pilotointi

Isienillan pilotointi toteutettiin torstaina 25.4.2019 klo 16.00-17.30 yhteistyopaivakodissa. Menimme
paivakodille hyvissa ajoin, jotta ehdimme tehda kaikki tarvittavat valmistelut iltaa varten, kuten tar-
jottavien esillepanon ja pisteiden valmistelun. Olimme jo aiemmin tehneet isieniltaa varten koos-
teen tyontekijdille, jossa selitimme illan kulkuun liittyvat seikat kuten aikataulutuksen ja isienillan
seka pisteiden tavoitteet. Ennen isieniltaa viela kertasimme pisteiden vetajien kanssa lapi illan ku-
lun, sekd@ meidan jokaisen tehtdvamme illan aikana. Isienillan tiloina toimivat likuntasali ja yksi ryh-

matila. Ryhmatilaa kaytettiin ainoastaan toisen pisteen toteuttamiseen.

Iltaan osallistui kahdeksan isaa, joista noin puolet oli maahanmuuttajataustaisia iseja. Kaikki iltaan
ilmoittautuneet saapuivat paikalle. Isienillan toiminnalliset pisteet kierrettiin yndessa ryhmassa va-
haisen osallistujamaaran vuoksi. lita alkoi kahvitarjoilulla, jota seurasi meidan pitamamme alkuinfo.
Paasimme aloittamaan alkuinfon noin viisi minuuttia aikataulusta myohassa, koska odotimme kaik-
kien ilmoittautuneiden saapuvan paikalle. Infossa toivotimme isat tervetulleeksi ja esittelimme it-
semme ja yhteistyokumppanimme. Kerroimme toteuttavamme opinnaytetydomme toiminnallisena
osuutena isienillan, jonka pohjalta kehitamme isienilta -mallin yhteistyokumppaneidemme kayttoon.

Avasimme iseille illan tarkoitusta ja taustaa osallistuvaan isyyteen ja koko illan teemaan liittyen.

Meidan pitdamamme alkuinfon jalkeen Isan nakdinen -hankkeen projektisuunnittelija esittaytyi ja
kertoi hankkeen toiminnasta. Taman jalkeen kavimme lapi illan aikataulun ja toteutuksen. Ker-
roimme, etta jokaiselle pisteelle on varattu aikaa 20 minuuttia, johon on otettu huomioon myds
siirtymaajat. Lisaksi illan kokoamiselle ja palautteen annolle on varattu aikaa 10 minuuttia. Koros-

timme palautteen annon tarkeytta, silla taten isat ovat mukana kehittamassa isienilta -mallia.
Alkua tiivistettiin niin, ettd pisteiden l&pikaynti paastiin aloittamaan viisi minuuttia suunniteltua ai-

kaisemmin. Ensimmainen piste kasitteli isan merkitysta lapsen kasvulle ja kehitykselle. Vetéjana

toimi paivakodin johtaja, joka piti aluksi lyhyen luennon aiheesta tekemamme diaesityksen pohjalta

29



(lite 5). Paivakodin johtajan lisaksi myds muut pisteiden vetajat pitivat huolta keskustelun yllapité-

misesta lisakysymyksien avulla.

Siirtyminen pisteiden valilla sujui mutkattomasti, jonka ansiosta toinen piste paastiin aloitamaan
heti kun ensimmainen 20 minuutin kestoinen piste paattyi. Tassa vaiheessa kaksi opinnaytetyon-
tekijaa jai jarjestelemaan tilaa kolmatta pistetta varten, jotta likkumatilaa on tarpeeksi pisteen to-
teuttamiseksi. Toisen pisteen aluksi vetdja kertoi, mita pisteessa tehdaan. Isat etsivat itseaan ku-
vaavan kortin, minka jalkeen he esittivat muille oman vahvuutensa ja kertoivat missa tilanteessa
he sita tarvitsevat tai kayttavat. Lisaksi pisteessa keskusteltiin siita, 10ytavatko isat toisten isien
valitsemista voimavaroista itseensa sopivia adjektiiveja. Pisteen lapikayntiin meni aikaa 15 minuut-

tia, jolloin viimeiselle pisteelle jai aikaa puoli tuntia.

Hankkeen projektisuunnittelija aloitti pisteensa isien esittaytymiskierroksella, jossa isat kertoivat
vuorotellen nimensa ja lasten lukumaaran. Halutessaan isat myos saivat kertoa lisaa itsestaan.
Taman jalkeen pisteen vetaja pohjusti pisteen ideaa kertomalla sukupuoliroolien vaikutuksista per-
heen elamaan. Vetajan esittdessa vaittaman, isat etsivat omaa mielipidettaan kuvaavan kohdan
janalla. Taman pohjalta keskusteltiin isyyteen liittyvista asioista seka isien omiin kokemuksiin poh-
jautuen etta yhteiskunnallisen nakokulman kautta. Puolessa tunnissa ehdittiin kayda lapi kolme
ensimmaista vaitetta. Lisavaittamien lisaksi myos yksi varsinaisista vaittamista jai kasittelematta

ajanpuutteen vuoksi. lllan kokoamiselle ja palautteen annolle jai aikaa suunnitellut 10 minuuttia.

Illan lopuksi jacimme suullisesti ajatuksia illan kulusta ja sisallosta isien kanssa. Lisaksi keskuste-
limme tyontekijoiden kesken illan onnistumisesta. Kerasimme palautetta my0s kirjallisen lomak-
keen avulla iseiltd ja tyontekijoiltad. Palautelomakkeet olivat laadittu illalle asettamiemme tavoittei-
den pohjalta. Isien palautelomakkeessa (liite 6) kerroimme, mika oli pisteen tarkoitus, johon he
saivat vastata hymynaama-asteikolla. Lisaksi pyysimme avointa palautetta ja kehittamisideoita, joi-
den avulla isieniltaa kehitetdadn paremmaksi. Pisteen vetdjien palautelomakkeessa (lite 7) esi-
timme kysymyksia isienillan onnistumiseen ja hyddyllisyyteen liittyen tydntekijanakokulmasta, jo-
hon he vastasivat mielipideasteikolla. Lisaksi pyysimme avointa palautetta. Yhdessa sovittiin, etta
he palauttavat lomakkeen viimeistaan viikon paastéa pidettavassa loppupalaverissa. Isienillan lo-

puksi siivosimme paikat ja jarjestelimme tilat alkuperaiseen kuntoon.
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4 |SIENILTA -MALLI

4.1 Isienillan palaute ja arviointi

Isienillan paatteeksi pyysimme palautetta iseiltd seka iltaan osallistuneita tyontekijoilta. Paaosin
isien antama palaute oli positiivista. Isat kokivat illan sisallon hyvaksi seka illan aikataulun riitta-
vaksi. Eras isa naki isien osallisuuden korostamisen ja rohkaisun tarkeaksi, jota myos isienilta ta-
voitteli. Seka isat ettd tyontekijat kokivat tarkeaksi, ettd paivakodissa jarjestetdan toimintaa, joka

on suunnattu ainoastaan iseille.

Isien antama avoin palaute oli kuitenkin niukkaa. Palautteen niukkuuteen voi vaikuttaa se, etta lo-
makkeessa oli avoimia kysymyksia, joihin isét eivat halunneet tai jaksaneet vastata. Osasyyna pa-
lautteen niukkuuteen naemme my0s sen, ettd kysymykset olivat liian vaikeita maahanmuuttaja-
taustaisille iseille, silla osa palautteiden vastauksista oli aiheen vieresta. Alun perin tarkoituksena
oli, etta kaikilla maahanmuuttajataustaisilla iseilla olisi kaytossaan tulkki illan aikana, jolloin palau-
telomaketta ei tarvita selkosuomeksi. Suurin osa heista kuitenkin ilmoitti parjaavansa isienillassa
ilman tulkkia. Havaitsimme, etta heidan kielitaitonsa ei ollut kuitenkaan riittdvan hyva tuottamaan

kirjallista palautetta suomeksi.

Pisteiden vetdjat olivat sitd mielta, etta isienilta on toteuttamiskelpoinen ja onnistunut. Pisteet he-
rattivat iseja keskustelemaan aiheista ja ne olivat mielekkaita. limapiiri koettiin luottavaiseksi, jolloin
isat pystyivat kertomaan avoimesti omasta elamastaan. Vetajat kokivat illan aikana annetun ohjeis-
tuksen olevan riittdvan selked. Suurin osa vetdjista ei kuitenkaan osannut sanoa oliko illasta hy6tya
tydntekijoille. Heidan mielestaan illan aikataulutus vaatii kehittamistd, silla keskustelulle olisi voinut
jarjestaa enemman aikaa. Kehittdmisideoiksi saimme miespuolisten tydntekijdiden kannustamisen

pisteiden vetdjiksi seka nykyistd enemman vuorovaikutukseen kannustavaa toimintaa.

Isienillan toiminnallisiin pisteisiin saimme muutamia kehitysideoita seké iseilta ettd tyontekijoilta.
Saimme useamman ehdotuksen pisteiden jarjestyksen vaihtamisesta niin, ettad sukupuoliroolit ja -
stereotypiat -piste olisi ensimmaisena ja isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle -piste puo-
lestaan viimeisena. Heidan nakemyksensa oli, etta sukupuoliroolit ja -stereotypia -piste keventaisi
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alun jannittynyttd tunnelmaa. Pohdittuamme ehdotusta tulimme siihen tulokseen, ettd muutos

edesauttaa keskustelun syntya myos muissa pisteissa.

Isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle -pisteen vetaja koki, etta etukateen tekemamme ky-
symykset olivat osittain tarpeettomia, silla keskustelua syntyi ilman niitakin. Isat osallistuivat kes-
kusteluun innokkaasti ja muiden tyontekijoiden esittamat lisakysymykset johtivat osaltaan uuden-
laisten nakokulmien kasittelyyn keskustelussa. Pisteen tarkoitus oli tuoda esille isan tarkeaa roolia
lapsen elamassa. Palautelomakkeen hymynaama-asteikko osoitti, etta jokainen isa koki pisteen
vastaavan sen tarkoitusta. Eras iseista ehdotti, etta kyseinen piste kaytaisiin lapi vimeisena, mikali

pisteet kierretaan yhdessa ryhmassa.

Vahvuudet ja voimavarat -pisteen tarkoituksena oli 16ytaa isdn omia vahvuuksia ja voimavaroja
seka hyvia puolia isana olemisessa. Palautelomakkeen hymynaama-asteikon perusteella isat ko-
kivat myos tdman pisteen vastaavan sen tarkoitusta. Havaitsimme pisteessa kaytettavien vahvuus-
korttien kuitenkin olevan hankalia osalle maahanmuuttajataustaisista iseista. Kaikkien kielitaito ei
ollut riittavan hyva ymmartamaan vahvuuskorttien sanoja, mika iimeni heidan perustellessaan vah-
vuuskorttinsa valintaa. Eras isa kertoi, etta han tunnisti vain yhden vahvuutta kuvaavan sanan poy-

dalla olevista korteista.

Isien antama palaute osoitti, etta sukupuoliroolit ja -stereotypiat -piste jakoi mielipiteita. Pisteen
tarkoituksena oli tiedostaa erilaisia sukupuolirooleja ja kyseenalaistaa vakiintuneitakin sukupuoli-
rooleja. Hymynaama-asteikon mukaan puolet iseista oli sita mielta, ettd piste heratteli ajatuksia
lapsen huoltajien rooleista ja niiden mahdollisista eroista perheen arjessa. Eraan isan kokemuksen
pohjalta pisteessa keskusteltin muun muassa siita, korjaako isa pyoran tytdlle valmiiksi vai opet-
taako han tytolle pyoran korjaamista samalla tavalla kuin pojalle. Monet isat huomasivat omien
kasvatusmetodiensa olevan erilaiset tytdn ja pojan suhteen, jolloin he tiedostamatta kasvattavat
lapsiaan sukupuoleen liitettyjen stereotyyppisten oletusten mukaisesti. Pisteen ansiosta isat saat-
tavat vastaavassa tilanteessa toimia toisin ja muuttaa omia kasvatusmetodejaan. Seka isat etta
tydntekijat pitivat pisteen toteutustapaa toimivana ja mielekkaana. Eras iseista kuitenkin koki vait-
tamien sisaltamat stereotyyppiset oletukset liian karkkaiksi ja vanhanaikaisiksi. Teimme pistetta
suunnitellessamme tietoisen paatoksen siita, etta vaittamat ovat stereotyyppisia ja olimme varau-
tuneet sen aiheuttamaan mahdolliseen kritiikkiin. Halusimme kuitenkin jyrkkien vaittamien kautta
heratella seka myonteisia etta negatiivisia mielikuvia ja tata kautta myos rikkoa vakiintuneita kasi-
tyksia sukupuolirooleista.
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4.2 Isienilta —-mallin kehittaminen

Isienillan toiminnallisen osuuden jalkeen pidimme yhteistyokumppaneiden kanssa loppupalaverin
2.5.2019. Palaverissa kavimme lapi isienillan kulkua vaihe vaiheelta seka saimme kehittamisideoita
iltaan ja toiminnallisiin pisteisiin liittyen. Loppupalaverissa esiin nostettujen kehittamisideoiden poh-

jalta isienilta -malli viimeistellaan lopulliseen muotoonsa.

Totesimme, etta edellytyksena onnistuneelle isienillalle on monipuolinen ja aktiivinen mainonta,
joka aloitetaan vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin. Isienillan mainoksen taytyy olla visuaalisesti
houkutteleva ja mielenkiintoa herattava seka asiasisalloltaan tiivis ja helposti luettava. Mikali pai-
vakodissa on maahanmuuttajataustaisia iseja, mainontaa pitaa toteuttaa myos selkosuomeksi ja
apukuvia kayttaen. Mainoksen yhteydessa jaettava osallistumislomake todettiin toimivaksi ja tar-
peelliseksi. Jokaisella tyontekijalla on myds tarkea rooli tiedottaa paivakodissa pidettavasta isienil-
lasta henkilokohtaisesti. Jotta tiedotus on onnistunutta, jokaisen tyontekijan tulee olla perehtynyt
illan sisaltéon seka motivoitunut mainostamaan iltaa iseille. Tydntekijoiden tehtavaa helpottaa hei-
dan perehdyttamisensa tulevaan isieniltaan esimerkiksi tiimi- tai talopalaverissa. Perehdytyksen
tavoitteena on, etta tyontekija pystyy riittdvan tiedon avulla yllapitamaan keskustelua seka omassa

etta toisten vetamissa pisteissa.

Isienillalle varataan jatkossakin aikaa 1,5 tuntia, mutta ajankaytto jakautuu hieman eri tavalla kuin
pilotoidussa isienillassa. Pilotoinnissa isienillan aloitukselle taytyi varata enemman aikaa, silla ai-
kaa kului opinnaytetyon ja hankkeen esittelyille. Jatkossa aloitukselle varataan aikaa 10 minuuttia,
johon sisaltyvat vetajien ja illan aiheen esittelyt seka illan aikataulun lapikaynti. Ennen pisteisiin
siirtymista kaydaan myos isien esittaytymiskierros, jossa isat saavat kertoa itsestaan ja omasta
perheestaan. Pilotoinnissa jokaiselle pisteelle varattiin aikaa 20 minuuttia, mutta vetajat kokivat
pidemman ajan palvelevan pisteitd paremmin. Kun jokaiselle pisteelle varataan aikaa 25 minuuttia,
myos keskustelulle j@a enemman aikaa. Nain ollen illan lopetukselle jaa aikaa 5 minuuttia. Lope-
tuksen tarkoituksena on koota illan aikana heranneita ajatuksia yhteen ja keskustella esiin nouse-

vista asioista.

Mallin kehittamisen tuloksena ensimmaiseksi isienillan pisteeksi paatettiin sukupuoliroolit ja -ste-
reotypiat, joka sai eniten kehittdmisideoita seka vetdjilta etta iseilta. Pisteen ohjeistus koettiin epa-
selvaksi, silla vaittamista ei kaynyt ilmi tarkastellaanko asiaa isan omasta nakokulmasta vai yhteis-
kunnan nakokulmasta. Taman vuoksi pisteen uudessa ohjeistuksessa painotetaan tyontekijan
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vastuuta selventaa iseille, etta pisteen vaitteita tarkastellaan heidan henkildkohtaisesta nakokul-
mastansa. Havaitsimme vaittamien lauserakenteiden ja sanamuotojen olevan epaselvia, joten ne
muutettiin yksinkertaisemmiksi. Lisaksi ammattisanaston ja muiden vaikeiden sanojen kayttd mini-
moitiin, jotta maahanmuuttajataustaisten isien on helpompi ymmartaa vaittamien tarkoitus. Pisteen
vetaja koki, etta pisteen tarkoitusta ei pohjustettu tarpeeksi iseille. Havaitsimme taman myos isien
palautteesta, silla puolet heista vastasi ei tai ei osannut sanoa vastasiko piste sen tarkoitusta. Ta-
man vuoksi halusimme pisteen ohjeistuksessa korostaa sita, etta pisteen vetajan tehtava on avata
iseille sukupuoliroolien ja -stereotypioiden vaikutusta osallistuvaan isyyteen ja nain ollen pisteen

yhteytta illan teemaan.

Sukupuoliroolit ja -stereotypiat -pisteen ohjeistuksessa korostetaan myds aiempaa enemman sita,
etta vaittamat ovat tarkoituksella karjistettyja esimerkkeja eivatka ne vastaa paivakodin tai tyonte-
kijoiden arvomaailmaa. Karkkailla vaittamilla halutaan herattad keskustelua ja avata uusia nako-
kulmia. Pisteesta tehty havainnointi osoitti, etta vaittamissa ja niiden pohjalta kaydyissa keskuste-
luissa paivakodin rooli osallistuvaan isyyteen tukemisessa jai vahaiseksi. Taman tarkastelukulman
vahvistamiseksi paatimme muokata mallin alkuperaisia vaitteita seka kehittad uusia. Paivakodin
nakokulman tulee esiintya vaitteissa enemman, jotta piste palvelisi paremmin seka iseja etta pai-

vakodin tydntekijoita.

Isan voimavarat ja vahvuudet -piste toimi suunnitelman mukaisesti, eika siksi vaadi paljoa kehitta-
mistd. Havaitsimme pisteessa kaytettavat vahvuuskortit haastaviksi maahanmuuttajataustaisten
isien kanssa tyoskennellessa. Taman vuoksi vahvuuskorttien on hyva olla kuvitettuja, jotta korttien
tulkitseminen on helpompaa. Halutessaan illan jarjestaja voi tehda kortit itse esimerkiksi Papunettia
hyodyntamalla tai vaihtoehtoisesti kayttaa valmiita kortteja, kuten Huomaa hyval! -toimintakortteja.
Keskustelua yllapitavia lisakysymyksia muutettiin palautteen perusteella siten, etta aitiyden ja isyy-

den vertaamisen sijasta keskitytaan aiempaa enemman isyyteen seka isana olemiseen.

Isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle -piste koettiin toimivaksi, mutta paatimme kuitenkin
kehittaa sita hieman. Kehitimme pisteen keskustelua yllépitavia kysymyksia siten, etta ne eivat ole
yleisesti isyyteen liittyvia kysymyksia vaan liittyvat konkreettisesti perheen arkeen. Kehitimme myos
uusia kysymyksia, joissa isan merkitysta tarkastellaan lapsen nékokulmasta. Kysymysten pohjau-
tuessa isien henkildkohtaisiin kokemuksiin, heidan on helpompi tuoda esille omia ajatuksiaan ja
kokemuksiaan isyydesta seka merkityksestaan lapsen eldmaan. Kehitimme pistetta myos tiivista-
maélla teoriaa, silld huomasimme pilotoinnin diaesityksessa tiettyjen asioiden toistuvan useaan ker-
taan mutta eri sanoin. Paatimme laittaa diaesityksen lopussa esitetyt kysymykset vain tyontekijan
nakyville, jotta keskustelua syntyy luontevammin useista eri nakokulmista.
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Kehittamisen tuloksena valmistui isienilta -mallin ohjeistus, joka jaetaan seka yhteistyopaivakodin
etta Isan nakaoinen -hankkeen kayttoon. Isienilta -malli on ladattavissa Isan nakdinen -hankkeen
lopputuotoksen Isyyspakkauksen internetsivuilla. Ohjeistus on kokonaisuudessaan myds Theseuk-

sessa, josta loytyvat ammattikorkeakoulujen opinnaytetydt ja muut julkaisut.
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5 POHDINTA

Opinnaytetyon prosessi alkoi aiheen valinnalla syksylla 2018. |Idea opinndytetyon aiheelle tuli yh-
teistydkumppaneiltamme. Aiheen valinnan jalkeen aloimme kirjoittaa opinnaytetyon tietoperustaa.
Osallistuvaan isyyteen liittyvia suomalaisia tutkimuksia |0ytyi niukasti, joten hyddynsimme myGds
aiheeseen liittyvia kansainvalisia tutkimuksia. Tiedonhakuun liittyvissa asioissa saimme paljon

apua koulun kirjaston informaatikoilta.

Opinnaytety6n aiheen rajaus oli meille haastavaa. Alkuperainen aiheemme oli todella laaja, jonka
vuoksi jouduimme karsimaan teoriaa runsaalla kadella. Aiheen rajausta helpottaaksemme teimme
alkuperaisesta aiheesta mind mapin, minka jalkeen poimimme ajatuskartasta vain olennaisimmat
asiat. Tasta syntyi lopullinen opinnaytetyon aiheemme, jonka opettaja ja yhteistyokumppanit hy-
vaksyivat. Aiheen rajaus helpotti pilotoimamme isienillan pisteiden teemojen valintaa ja varmisti
opinnaytetydn teoriaosuuden seka toiminnallisen osuuden yhtenevaisyyden. Olemme erittéin tyy-
tyvaisia tekemaamme aiheen rajaukseen, silla se palvelee seka omia tavoitteitamme ettd yhteis-

tyokumppaneiden toiveita opinnaytetyolle.

Koko opinnaytetyon prosessin aikataulu oli tiivis ja tarkkaan mietitty. Halusimme tehda tarkan ai-
kataulun opinnaytetyolle yhteisen ajanpuutteen vuoksi seka jakaa tyotehtavat tekemamme mind
mapin avulla. Isienillan pilotoinnin jalkeen aikataulumme oli joustavampi ja opinnaytetyon rapor-
toinnissa oli valilla pitkiakin taukoja tydkiireiden vuoksi. Selkea aikataulu ja tehtavienjako helpottivat
prosessin etenemista merkittavasti, jolloin ehdimme tehda huolellisesti tarvittavat tehtavat maara-

aikaan mennessa.

Kohderyhman valinnassa otimme huomioon sen mahdollisuuden, etta toiminnallinen osuus jarjes-
tettaisiin molemmille vanhemmille. Keskustelimme aiheesta myds yhteistydkumppaneiden kanssa,
jotka olivat sita mielta, etta isieniltaan osallistuisivat myds didit. Perehdyttydmme aiheeseen liittyviin
tutkimuksiin paadyimme kuitenkin jarjestamaan illan vain iseille. Talla halusimme varmistaa turval-
lisen ja avoimen keskusteluympariston, jossa korostuisi isien oma nakokulma eivatka aidit puhuisi
isien puolesta. Tavoitteenamme oli jarjestaa ilta, jossa isat itse paasisivat kertomaan kokemuksis-
taan seka kuulemaan muiden isien kokemuksia ja saamaan nain vertaistukea. Nain koimme illan
my0s palvelevan paremmin Isan nakoinen -hanketta, jonka tavoitteena on vahvistaa miesten ase-
maa yhteiskunnassa tasavertaisena kasvattajana ja vanhempana (Isdn nakéinen 2019d, viitattu
13.8.2019).
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Opinnaytetydmme toimintaymparistoksi valikoitui luontevasti kyseinen paivékoti, silla nain voimme
vahvistaa osaamistamme varhaiskasvatuksen, perhetyon ja monikulttuurisuustyon kentalla. Ko-
emme, etta opinndytetydn prosessi on edistanyt suuresti ammatillista osaamistamme. Olemme eri-
tyisesti vahvistaneet tutkimuksellista kehittamis- ja innovaatio-osaamistamme koko prosessin ai-
kana seka verkostoyhteistyotaitojamme yhteistyokumppaneiden kanssa tyoskennellessa. Lisaksi
olemme kehittyneet asiakastyossa, muun muassa isan osallisuuden ja osallistumismahdollisuuk-
sien edistamisessa. Kriittisessa ja osallistavassa yhteiskuntaosaamisessamme on tapahtunut ke-
hitysta prosessin ansiosta, silla kehittdmamme isienillan avulla edistamme tasa-arvoa ja eh-
kdisemme syrjaytymista yhteiskunnassa. Ammatillisen reflektion avulla olemme kehittyneet ole-
maan kriittisia niin omaa ammattitaitoa kuin kehittdmaamme mallia kohtaan. Liséksi ammatillinen
reflektio on kehittanyt taitoa antaa ja vastaanottaa palautetta. OpinnaytetyGprosessin aikana ke-
raamamme palaute on my6s auttanut kehittdmaan seka omaa ammattiosaamistamme etta isienilta
-mallia paremmaksi. Eettinen osaamisemme on vahvistunut, sill isienilta -mallia tehdessa meidan
taytyi huomioida aiheen herkkyys muun muassa sukupuoliroolien ja -stereotypioiden seka erilais-

ten kulttuuri- ja perhetaustojen vaikutukset isyyteen.

Koemme isienillan pilotoinnilla olleen suuri merkitys meidan lisaksi seka iseille etta iltaan osallistu-
neille tyontekijoille. Pilotoinnin avulla kehitimme isienilta -mallia paremmaksi ja toimivammaksi. Isie-
nillan pilotoinnille asettamamme tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Markkinointi oli tarpeeksi hou-
kutteleva kohderyhman saapumiselle paikalle ja osallistujat kokivat isienillan tarpeelliseksi. lita he-
ratteli isien ajatuksia osallistuvasta isyydesta ja saamamme palautteen perusteella myds tuki heita
osallistuvaan isyyteen. Isienilta antoi myos vertaistukea iltaan osallistuneille iseille. Tavoitteena oli
my0s saada isieniltaan osallistuvat tyontekijat huomaamaan iséerityisen tydotteen merkitys ja hyo-
dyntdmaan sita omassa tydssaan. Osa tyontekijdista ei osannut sanoa pilotoinnin jalkeen, oliko
illasta hyotya tyontekijoille. Osasyyna voi olla se, etta isienillan aikana paivakodin roolin kasittele-
minen jai vahalle huomiolle, silla keskidssa oli isyys. Sukupuoliroolit ja -stereotypiat -pisteessa olisi
voitu kayda lapi enemman paivakotiin liittyvia asioita, mutta ajanpuutteen vuoksi esimerkiksi yksi
paivakotiin liittyva vaite jai kasittelematta. Mallin kehittajina kuitenkin koemme, etta isienillan jarjes-
taminen vaatii tyontekijalta aiheeseen perehtymista, jolloin hanen tietamyksensa aiheesta kasvaa
ja han kykenee tyoskentelemaan jatkossakin kyseisia tyootteita hyodyntaen. Tyontekijat seka isat
kokivat illan hyodylliseksi iseille seka tarpeelliseksi paivakodin toimintaymparistossa jarjestetta-

vaksi.

Panostimme opinnaytetydssamme isienillan mainoksen, isienillassa kaytettyjen diaesitysten seka

isienilta -mallin ohjeistuksen visuaalisuuteen. Olemme erittain tyytyvaisia siihen, ettd hyddynsimme
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isienillan mainoksessa ja diaesityksissa samaa, tekijanoikeusvapaasta kuvapalvelusta 6yté-
maamme teemakuvaa, jolloin ne olivat visuaalisesti yhtenevaiset. LOysimme samasta kuvapalve-
lusta myos isienilta -mallin ohjeistukseen teemaan sopivan kansikuvan, jolloin myos ohjeistuksen
ulkoasu on houkutteleva. Olemme saaneet myds yhteistydkumppaneiltamme paljon positiivista pa-
lautetta mainoksen, diaesitysten ja ohjeistuksen helppolukuisuudesta ja houkuttelevista ulko-

asuista.

Naemme aarimmaisen tarpeellisena ja tarkeana sen, etta osallistimme iseja isienillan suunnitte-
lussa. Tiukan aikataulun vuoksi emme ehtineet osallistaa iseja muutoin kuin pyytamalla palautetta
isienillan mainoksesta ja toiveita isienillan pisteiden toteutustapoihin. Mikali aikataulumme olisi ollut
joustavampi, olisimme pyytaneet iseja mukaan myos isienillan pisteiden aiheiden suunnitteluun.
Naemme kuitenkin isien osallisuuden vahvistuneen mielipiteiden kuuntelemisenkin kautta. Vain
iseille jarjestettava toiminta mielestamme edistaa myos isien osallisuutta, silla nain voidaan valittaa
heille kokemus siita, ettd heidan mielipiteitaan kuunnellaan ja arvostetaan ja heidat nahdaan tasa-
vertaisina vanhempina aitien kanssa. My0s isat ja tyontekijat nakevat isienilta -mallin hyodyllisena,
silla pilotoimamme isienillan palautteen mukaan vain iseille suunnatulle toiminnalle on tarvetta.
Mielestamme mallin avulla voidaan edistaa isien osallisuutta seka lisata tyontekijoiden tietoisuutta

isien osallistamisesta isaerityisen tyootteen avulla.

Isieniltoja tai muita vain iseille suunnattuja matalan kynnyksen toimintoja ja palveluita tulisi olla
enemman sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla. Aideille suunnattuja toimintoja ja palveluita sen si-
jaan on jarjestetty jo vuosikymmenten ajan, jolloin kyseiset palvelut ovat vakiintuneet aitien kes-
kuudessa. Uskomme, etta vakiinnuttamalla myos iseille suunnattua toimintaa, voidaan vahvistaa
my0s isien roolia tasavertaisina vanhempina. Mielestamme iseilla on samanlainen oikeus vain
heille suunnattuihin palveluihin kuten aideillakin. Pohdimme, etta isienilta -mallia voisi levittaa pai-
vakotien lisaksi kaytettavaksi myos esimerkiksi neuvoloissa, kouluissa seka jarjestokentalla, silla

ohjeistusta soveltamalla sita voidaan hyodyntaa isien kanssa tehtavassa tyossa.

Mallia voitaisiin jatkokehittaa tekemalla laadullinen tutkimus isienillan vaikutuksista isien osallisuu-
teen seka tyontekijoiden ajatuksiin ja tydskentelyyn. Isien ja tyontekijoiden kokemuksia voisi kar-
toittaa esimerkiksi teemahaastattelua hyodyntaen. Mallin kehittdjind olisi mielenkiintoista tietaa,
onko iltaan osallistuneilla iseilld tapahtunut muutosta osallistuvaan isyyteen ja ovatko tydntekijat
hyddyntaneet omassa tydssaan isienillassa esiin nousseita seikkoja, kuten isaerityista tydotetta ja

isien kokemustietoa.
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Haluamme kiittdd opinndytetydmme yhteistydkumppaneita seka kaikkia isieniltaan osallistuneita
isia ja tyontekijoita. Erityiskiitos iseille aktiivisesta osallistumisesta isienillassa kaytaviin keskuste-
luihin, joiden ansiosta saimme arvokasta kokemustietoa isyydesta. Koko prosessin aikana saa-
mamme palautteen avulla olemme voineet kehittaa isienilta -mallia yha paremmaksi. Suuri kiitos
myos yhteistyokumppaneillemme sujuvasta ja antoisasta yhteistyosta seka antamastanne ajasta
meidan opinnaytetydllemme. Olemme saaneet teilté paljon hyvia ideoita ja neuvoja mallin kehitté-

miseen sekd ammattitaitomme vahvistamiseen.
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MAINOS SELKOSUOMEKSI APUKUVIA HYODYNTAEN LITE 1

C’O’Q

TERVETULOA ISA ISIENILTAAN

MA | TI KE ol Pe | LA | su

TORSTAINA 25. HUHTIKUUTA
KELLO 16.00 PAIVAKOTIIN

ILLASSA KAHVITARJOILU



Haat' Terve!

Aloha!  Ciao!
Hello!
o Selam! Merhaba!

Hej!  Guten Tag!

TULKKI ON ISIENILLASSA

KLO 17.30 ILTA PAATTYY
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ISIENILLAN OSALLISTUMISLOMAKE LIITE 2

ISIENILLAN OSALLISTUMISLOMAKE

Isienilta jarjestetddn paivakodissa x

torstaina 25.4 klo 16 - 17.30

Osallistun isieniltaan KYLLA
/ El
Lapseni jaa hoitoon paivakotiin isienillan ajaksi KYLLA / El

Mahdolliset ruoka-allergiat:

PALAUTUS VIIMEISTAAN KESKIVIIKKONA 17.4 LAPSES| OMAN RYHMAN TYONTEKIJALLE!

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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ISIENILLAN MAINOS LITE 3

}

A

TERVETULOA ISIENILTAAN!

lita on suunnattu vain iseille, jotta sen aikana on helpompi kdyda lapi isyyteen liittyvia asioita.
Illan teemana on muun muassa isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle.

Tule mukaan kehittamaan isienilta -mallia. Malli tulee paivakodin ja Isan nakoinen -hankkeen kayttoon.

Vipuvoimaa

El:lta

2014-2020

Ystavallisin terveisin 0 AM ( = -:r
Eeva, Jenna ja Miia Eadizlg |
by .

Oulun ammattikorkeakoulusta OULUN AMMATTIKORKEAKOULY

ey smbeelianety.
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SUKUPUOLIROOLIT JA -STEREOTYPIAT PISTEEN VAITTAMAT LITE 4

Isan tehtava on korjata kodin rikkoutuneet tavarat

>

Mista johtuu, ettd se on yleensa isa, jonka vastuulla korjaustyot ovat? (miehista 85% kokee
itse olevansa vastuussa kodin huolto-, korjaus- ja rakentamistehtavista ja naisista 76%
kokee, ettd mies on vastuussa naista tehtavista. Tasa-arvobarometri 2017, sivu 101.)

Heratellaan keskustelua sukupuolittuneista tehtavista, joihin meita ohjataan jo lapsena.

Esimerkiksi pyoran korjaamisen oppii: ei se ole sukupuoleen sidottu ominaisuus.

Aidin tehtiva on keskustella paivakodin tydntekijoiden kanssa lapsen asioista

Koetko, etta paivakodissa isa kohdataan samalla tavalla kuin iti?
Kertooko tyontekija sinulle samat asiat kuin aidille vai saako diti enemman tietoa?
Oletko osallistunut lapsen vasu-keskusteluun tai muuhun vastaavaan tapaamiseen?

Kuunneltiinko sinua ja otettiinko sinun ajatuksesi huomioon?

Isa ei leiki lapsen kanssa

>

Oletko huomannut tai kokenut vastaavaa ajatustapaa tai kdaytosta? Millaisissa tilanteissa
asiaon tullut esille?

Mita tuntemuksia asia herattaa?

Miten tavallista nykyaan on, ettaisa leikkii lapsensa kanssa esimerkiksi leikkipuistossa?
Tama on varmaankin kovaa vauhtia muuttumassa, eika lapsensa kanssa ulkoileva isa ole
enaa poikkeus. Erityisesti isat ovat lisanneet osallistumistaan lapsen elamaan. Tasa-
arvobarometrin 2017 mukaan (s.103) naisista 71% ja miehista 78% on sitd mieltd, ettd

molemmat vanhemmat leikkivat/keskustelevat yhta paljon lasten kanssa
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Paivakodin tyontekijan taytyy soittaa ensin aidille, jos lapsi on sairastunut

Ohjaako yhteiskunta isia toihin ja diteja kotiin?

Miten tyopaikassasi reagoidaan, jos lahdet kesken tydpaivan hoitamaan kotiin sairasta
lasta?

Onko isilld kokemuksia perheystavallisesta tyopaikasta? (perhevapaalle tai isyyslomalle
tukeminen, mahdollisuus osa-aikaiseen tyohon, tyovuorojen joustavuus jne.)

http://www.perheystavallinentyopaikka.fi

Aiti paattaa mitka vaatteet lapselle puetaan paivikotiin

YV V VYV VY

Onko omia kokemuksia? Milta se tuntuu?

Tarvitseeko tapaa muuttaa? Miten se tapahtuu?

Mista asioista diti paattaa? Enta isa?

Osallistuvaan isyyteen kannustamisen sijasta &iti voi toimia niin sanottuna "isyyden
portinvartijana”, jolloin han vaikuttaa heikentavasti isan sitoutumiseen lapsen
kasvatukseen ja isana olemiseen tai pahimmassa tapauksessa sulkee isan kokonaan
ulkopuolelle (Eerola & Mykkénen 2014, 51). Esimerkiksi didit vastaavat isien puolesta tai

aidilta kysytaan asioista luontevammin kuin isalta.

Aitiysneuvola -nimi tulisi muuttaa perheneuvolaksi

>
>

Enta aitiyspakkaus?

Miten sanat vaikuttavat tasa-arvoon? Ohjaavatko ne ajattelua ja sita kautta tekoja?
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ISAN MERKITYS LAPSEN KASVULLE JA KEHITYKSELLE -DIAESITYS LITES

ISAN MERKITYS
LAPSEN KASVULLE
JA KEHITYKSELLE

(vetdjan nimi)

* Osallistuva tai sitoutuva isyys tarkoittaa miehen omistautumista
vanhemmuuteensa, lapsen arjessa mukana elamista ja isan emotionaalista
suhdetta lapseensa.

* Michael E. Lambin ndakemyksen mukaan isyyteen sitoutuminen koostuu kolmesta
vanhemmuutta kuvaavasta tekijasta, joita ovat kiintymys ja vuorovaikutus,
saatavuus seka vastuullisuus.

» Kiintymykselld ja vuorovaikutuksella tarkoitetaan isan konkreettista lasndoloa fyysisestija psyykkisesti,
esimerkiksi lapsen syottamista tai yhteista leikkia.

» Saatavuus puolestaan tarkoittaa ldhettyvilld olemista, jolloin vuorovaikutus lapsen ja isan valilld on
mahdollinen.

» Vastuullisuus kdsittaa isan vastuunoton laajuuden lapsen hoidosta ja hoivasta, kuten lapsen
pukeutumisesta ja ravinnon saamisesta huolehtimisen.
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* Isien osallisuus lasten eldmdssa edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, jonka
vuoksi isan merkitysta lapsen kasvulle ja kehitykselle ei saa jattaa huomioimatta.

* Lapset, joiden isat ovat osallistuvia isia omaavat paremman kognitiivisen,
sosiaalisen, psyykkisen ja emotionaalisen kehityksen, kuin lapset, joiden isat eivat
ole osallistuvia isia.

* Isien osallistuminen lasten hoitoon jo vauvaidssa auttaa muun muassa lapsen
stressinsietokyvyn kehittymiseen, sosiaalisuuteen, onnellisuuteen seka
tyytyvaisyyteen omaan elamaansa lapsuudessa seka nuoruudessa.

* Lapselle on tarkeaa isan lasnaolo, saatavuus, huolenpito, hoiva, roolimallina seka
auktoriteettina oleminen.

» Lapselle on tarkeda, ettd isa on tukena erilaisissa tilanteissa, kuten sosiaalisissa tilanteissa
sekd vastoinkdymisissa.

* Lapsen ollessa kouluikdinen isén oma osallisuus ja aktiivisuus kehittad samalla lapsen omaa
aktiivisuutta tulevaisuuden opiskeluissa, esimerkiksi lapsi suhtautuu opintoihinsa
kypsemmin ja tavoitteellisemmin.

* Isien kannustava ja lastensa koulunkaynnista kiinnostuminen luo lapselle turvallisen ja
kehitysta edistavan ympariston.
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KESKUSTELUN AIHEITA

* Mita lapsesi ajattelee, miksi olet merkittava hanelle?

» Mita lapsesi tekee mieluiten kanssasi?

» Millaisia hyvia asioita olet saanut omalta isdltasi ja mita niista haluat vieda omalle
lapsellesi?

LAHTEET
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ISIEN PALAUTELOMAKE LITE 6

PALAUTELOMAKE ISIENILLASTA

1. Voimavarat ja vahvuudet -pisteessa tarkoituksena oli I0ytaa omia
vahvuuksia ja hyvia puolia isana olemisessa. Vastasiko piste
tarkoitukseen?

KYLLA  EN OSAA SANOA

2. Isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle -pisteessa
tarkoituksena oli tuoda esille, etta isalla on tarkea rooli lapsen
elamassa. Vastasiko piste tarkoitukseen?

VO

KYLLA  EN OSAA SANOA

3. Sukupuoliroolit ja -stereotypiat -pisteessa tarkoituksena oli
heratella ajatuksia lapsen huoltajien rooleista ja niiden
mahdollisista eroista perheen arjessa. Vastasiko piste
tarkoitukseen?

KYLLA ~ EN OSAASANOA  El

jatkuu kaantopuolella  ~ —>
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1. Mika isienillan pisteiden toteutustavoissa oli hyvaa ja missa olisi
kehitettavaa?

2. Vapaa palaute (hyvaa, huonoa, kehitettavaa):

Kiitos palautteestanne ja osallistumisestanne isieniltaan!

Eeva, Jenna ja Miia
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PISTEEN VETAJIEN PALAUTELOMAKE

LITE 7

ISIENILLAN PALAUTELOMAKE PISTEIDEN VETAJILLE

Rastita jokaisen kysymyksen oikealta puolelta kohta,
joka vastaa parhaiten mielipidettasi asiasta.

Taysin
Kysymykset samaa
mielta

lIta oli onnistunut

[llan ilmapiiri oli mielestani
viihtyisé

lllasta oli hyétya tyontekijdille
Toiminnallisten pisteiden

tarkoitus heijastui niiden
toteutuksessa

Toiminnalliset pisteet herattelivat
isien ajatuksia

Toiminnalliset pisteet olivat
mielekkaita

Aikataulutus oli onnistunut

Ohjeistaminen illan aikana oli
selkeda

Mallin ohjeistus pisteen vetdjille
oli ymmérrettava

Samaa
mielta

Osittain

mielta

Osittain|  Eri
eri mielta mielta

Taysin
eri
mielta

1. Onko isienilta -malli mielestasi toteuttamiskelpoinen? Perustelut, miksi tai miksi ei?

En
osaa
sanoa
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2. Kehittamisideoita isienilta -malliin ja toiminnallisten pisteiden toteutustapoihin

3. Avoin palaute isieniltaa koskien (risut ja ruusut)

Suuri kiitos palautteestasi!

Eeva, Jenna ja Miia
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