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>

YV V V V

Y VvV

ISIENILLAN TARKOITUS

heratellaisien ajatuksia osallistuvasta isyydesta

tukeaisanroolia lapsen tasavertaisena kasvattajana

vahvistaaisien omia vahvuuksia ja voimavarojaisana olemisessa

korostaaisan tarkeaa merkitysta lapsen kasvulle ja kehitykselle

auttaaisia tiedostamaan sukupuoliroolien ja -stereotypioiden

mahdollinen vaikutus isyyteen

tukea muutosta osallistuvaanisyyteen

tuoda esille osallistuvan isyyden hyotyja seka isalle itselleen etta koko perheelle
vahvistaa tyontekijoiden isaerityista, sukupuolisensitiivista seka
kulttuurisensitiivista tyootetta

kehittaa vainiseille suunnattua toimintaa




ISIENILLAN JARJESTAMINEN

ENNEN ISIENILTAA

>
>

Sopikaa paivamaara ja aika, jolloinisienilta jarjestetaan
Sopikaa yhdessa tyontekijat, jotka toimivat isienillan
jarjestajina
Sopikaa, kuka toimii isienillan jarjestamisen vastuuhenkilona
Sopikaa mahdollista lastenhoitotarvetta varten tyontekija
isienillan ajaksi
Jakakaa tyotehtavat tyontekijoiden kesken:

o isienillan mainosten ja ennakkoilmoittautumislomakkeen

tekeminen seka jakaminen

o isienillan pisteiden vetajien valinta (vahintaan 3 tydntekijaa)

o illantarjoilusta huolehtiminen

o tietoteknisten laitteiden asennus

o tilojenvaraaminen jajarjestely

o mahdollinen lastenhoito

o mahdollisten tulkkien varaaminen

HUOMIOI NAMA ASIAT!

>

Isien osallisuutta on hyva korostaa jo
suunnitteluvaiheessa

Hyodyntakaa mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
kokemusisia isienillan jarjestamisessa

kiinnostusta,

Hyodyntakaa tyontekijoiden omaa

osaamista ja ammattitaitoa isienillan pisteiden
vetamisessa

Mainoksen tulee olla selkea seka Kkiinnostava,
tarvittaessa myos selkosuomeksi apukuvia hyodyntaen
Ennakkoilmoittautumislomakkeessa on hyva kysya
ilmoittautumisen lisaksi myos allergioista seka tulkki-
jalastenhoitotarpeesta

Mainostaminen on hyva aloittaa viimeistaan kaksi
viikkoa ennenisieniltaa

Isienillan sisaltoon perehtyminenriittavan ajoissa takaa

mainostamisen jaillan onnistumisen



ISIENILLAN TOTEUTUS

AIKATAULU

» lsienillan kesto on 1,5 tuntia
> Illan aloitus 10 minuuttia
o vetdjien esittely, illan tarkoituksen esittely, diaesitys, illan
aikataulun lapikaynti, isien esittaytyminen, ryhmiin jako
> Pisteet 25 minuuttia (yhteensa 75 minuuttia)
» Illan lopetus 5 minuuttia
o illan aikanaheranneiden ajatusten vaihtaminen ja esiin

nousevista asioista keskusteleminen

HUOMIOI NAMA ASIAT!

» Aikataulussa on otettu huomioon siirtymiset pisteiden
valilla

» Tyontekijoiden ammattitaidon ja iseille suunnattujen
toimintojen kehittamiseksi on hyva kerata palautetta

isienillasta



ILLAN ALOITUS HUOMIOI NAMA ASIAT!

» Tervetulotoivotus » Kahvittelu voidaan aloittaa hetiisien saapuessa paikalle

» Vetdjien esittdytyminen » lllan vetajilla on merkittava rooli hyvan tunnelman luomisessa

> lllan tarkoituksen esittely (kts. sivu 2) jo heti alusta alkaen

» Diaesitys (kts. osallistuvan isyyden hyadyt -liite 1) » lIsien esittdytyminen on tarked osa iltaa, silld se vapauttaa

» Illan aikataulun lapikaynti tunnelmaa ja toimii keskustelun avaajana

> Isien vapaaehtoinen esittaytyminen (nimi, lapsimaara, lapsen » Huomioi illan aikana oman puheen tauottaminen mahdollisen
ryhma paivakodissa..) tulkkaamisen vuoksi

» Ryhmiin jako » Valta puheessasi ammattisanaston ja vaikeiden sanojen

kayttoa




RYHMIIN JAKO
Vaihtoehto A - iseja yli 10

» |satjaetaan kolmeen ryhmaan
» Jokainenryhma kiertaa vuorollaan yhden pisteen

» Pisteiden lapikaynnin jarjestyksella ei ole merkitysta

Vaihtoehto B - isejg alle 10

> Isat kiertavat pisteet yhdessa ryhmassa piste kerrallaan
» Pisteiden lapikayntijarjestys:

1.  Sukupuoliroolit ja -stereotypiat

2. Isanvoimavaratjavahvuudet

3. Isan merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle

HUOMIOI NAMA ASIAT!

>

Ryhmiin jakautuessa tulee ottaa huomioon saman kielen
tulkkia tarvitsevien isien sijoittuminen samaan ryhmaan
Keskustelun edistamiseksi istumajarjestyksen on hyva olla
sellainen, jossa kaikki ndkevat toistensa kasvot (esim.
puoliympyra tai ympyra)

Vaihtoehto A:ssa on tarkeaa pitaa kiinni aikataulusta, jotta
siirtymat pisteiden valilla tapahtuvat ajallaan ja sujuvasti
Vaihtoehto B:ssa aikataulu voi tilanteen mukaan joustaa (esim.
jos jossakin pisteessa keskustelua syntyy enemman kuin
toisessa)

Vaihtoehto B:ssa myods muiden pisteiden vetajat voivat
osallistua keskustelun yllapitamiseen, jotta keskusteluun

saadaan monia eri nakokulmia



ISIENILLAN PISTEET

SUKUPUOLIROOLITJA - ISAN VOIMAVARAT JA VAHVUUDET ISAN MERKITYS LAPSEN
STEREOTYPIAT KASVULLE JAKEHITYKSELLE

, ISAN MERKITYS
Ml LAPSEN KASVULLE
 JAKEHITYKSELLE

(vetdjan nimi)




SUKUPUOLIROOLIT JA -STEREOTYPIAT -PISTE

OHJEET

» Pisteenvetaja kertooiseille, mita pisteessa tehdaan:

o vetdja esittaa vaittaman

o isat pohtivat vaittamaa omasta nakokulmastaan ja asettuvat
janalle sen mukaan, mika kohta janalla kuvaa parhaiten
heidan omaa mielipidettaan (taysin samaa mielta - taysin eri
mieltd)

o halutessaan isat voivat jattaytya kokonaan pois janalta,
mikali he eivat halua vastata vaitteeseen

o halutessaan isat voivat kertoa, miksi ovat asettautuneet
tiettyyn kohtaan janalla

o keskustellaan heranneista ajatuksista lisakysymysten avulla

TARVIKKEET

> Paperia mielipideasteikon tekemiseen (taysin samaa mielta, ei

samaa eika eri mielta, taysin eri mieltd)

> Teippiajanantekemiseen (kts. viereinen kuva)

HUOMIOI NAMA ASIAT!

>

Pisteen tarkoituksena on heratella ajatuksia
sukupuolirooleista ja -stereotypioista

Muista painottaa iseille vaitteiden olevan tarkoituksella
karjistettyja keskustelun herattamiseksi eivatka ne ole
paivakodin tai tyontekijoiden mielipiteita

Vetajalta vaaditaan hienotunteisuutta, silla vaittamat voivat
herattaa vahvoja tunteita
Pisteenyhteysillantarkoitukseen on hyva avataiseille, silla
opitut sukupuoliroolit ja yhteiskunnassa vallitsevat
sukupuolistereotypiat vaikuttavat isan osallistumisen

intensiteettiin

Eisamaa
Taysin samaa mieltd eikd Taysin eri mielta
eri mielta




SUKUPUOLIROOLIT JA -STEREOTYPIAT -PISTEEN VAITTAMAT

Isan tehtava on korjata kodin rikkoutuneet tavarat

» Mista johtuu, ettd se on yleensa isa, jonka vastuulla korjaustyot ovat?
(miehista 85% kokee itse olevansa vastuussa kodin huolto-, korjaus-
jarakentamistehtavistajanaisista 76% kokee, etta mies on vastuussa
naista tehtdvista. Tasa-arvobarometri 2017, sivu 101.)

» Heratellaan keskustelua sukupuolittuneista tehtavista, joihin meita
ohjataan jo lapsena. Esimerkiksi pyoran korjaamisen oppii: ei se ole

sukupuoleen sidottu ominaisuus.

Aidin tehtdva on keskustella pdivakodin tydntekijoiden kanssa
lapsen asioista

» Koetko, etta paivakodissa isa kohdataan samalla tavalla kuin aiti?

» Kertooko tydntekija sinulle samat asiat kuin aidille vai saako aiti
enemman tietoa?

» Oletko osallistunut lapsen vasu-keskusteluun tai muuhun
vastaavaan tapaamiseen? Kuunneltiinko sinua ja otettiinko sinun

ajatuksesi huomioon?

Isa ei leiki lapsen kanssa

>

Oletko huomannut tai kokenut vastaavaa ajatustapaa tai kaytosta?
Millaisissa tilanteissa asia on tullut esille?

Mita tuntemuksia asia herattaa?

Miten tavallista nykyaan on, etta isa leikkii lapsensa kanssa
esimerkiksi leikkipuistossa?

Tama on varmaankin kovaa vauhtia muuttumassa, eika lapsensa
kanssa ulkoilevaisa ole enaa poikkeus. Erityisestiisat ovat lisanneet
osallistumistaan lapsen elamaan. Tasa-arvobarometrin 2017
mukaan (s.103) naisista 71% ja miehista 78% on sitd mieltd, etta
molemmat vanhemmat leikkivat/keskustelevat yhtd paljon lasten

kanssa



Paivakodin tyontekijan taytyy soittaa ensin aidille, jos lapsi on

sairastunut

>
>

Ohjaako yhteiskuntaisia toihin ja diteja kotiin?
Miten tyopaikassasi reagoidaan, jos lahdet kesken tyopaivan
hoitamaan kotiin sairasta lasta?

Onko isilla kokemuksia perheystavallisesta tyopaikasta?

(perhevapaalle tai isyyslomalle tukeminen, mahdollisuus osa-

aikaiseen tyohon, tyovuorojen joustavuus jne.)

http://www.perheystavallinentyopaikka.fi/

Aiti paattaa mitka vaatteet lapselle puetaan paivikotiin

YV V V V

Onko omia kokemuksia? Milta se tuntuu?

Tarvitseeko tapaa muuttaa? Miten se tapahtuu?

Mista asioista aiti paattaa? Entaisa?

Osallistuvaan isyyteen kannustamisen sijasta aiti voi toimia niin
sanottuna “isyyden portinvartijana’, jolloin han vaikuttaa
heikentavasti isan sitoutumiseen lapsen kasvatukseen ja isana
olemiseen tai pahimmassa tapauksessa sulkee isan kokonaan
ulkopuolelle (Eerola & Mykkanen 2014, 51). Esimerkiksi aidit
vastaavat isien puolesta tai aidilta kysytaan asioista luontevammin

kuin isalta.

10

Aitiysneuvola -nimi tulisi muuttaa perheneuvolaksi

» Enta aitiyspakkaus?
» Miten sanat vaikuttavat tasa-arvoon? Ohjaavatko ne ajattelua ja sita

kautta tekoja?

Lahteet

Eerola, P. & Mykkanen, J. 2014. Sitoutuminen ja vastuu isyyden alussa. Teoksessa Eerola,

P. & Mykkanen, J. (toim.) Isan kokemus. Tampere: Gaudeamus.

Tasa-arvobarometri 2017. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 8/2018. Viitattu
30.5.2019,
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160920/STM_08_2018_Tasa-

arvobarometri%202017_net.pdf?sequence=4&isAllowed=y.


http://www.perheystavallinentyopaikka.fi/

ISAN VOIMAVARAT JA VAHVUUDET -PISTE

OHJEET

» Pisteenvetaja kertoo iseille, mita pisteessa tehdaan:
o isat valitsevat vahintaan yhden vahvuuskortin, jonka isa
kokee omaksi vahvuudekseen isana olemisessa
o isat kertovat vuorollaan siita, minkalaisessa tilanteessa
vahvuus tulee esille
o jos isa ei halua kertoa omasta kokemuksestaan, han voi
kertoa jostakin tuntemastaan henkilosta
» Vetajan tehtavana on tarvittaessa yllapitaa keskustelua ja
palauttaa keskustelu takaisin aiheeseen
> Lisaksipisteessa voidaan keskustella esimerkiksi:
o mikaisyydessaoninnostavaa?
o mikaisyydessaonhaastavaa?
o millaisia vahvuuksia haluaisit saadaitsellesija minkalaisissa

tilanteissa tarvitsisit niita?

TARVIKKEET

» Vahvuuskortit, esim. Huomaa hyva! -toimintakortit

11

HUOMIOI NAMA ASIAT!

>

Pisteen tarkoituksena on loytaa isan omia vahvuuksia ja
voimavaroja seka hyvia puoliaisana olemisessa
Vahvuuskorttien on hyva sisaltaa vahvuutta kuvaava sana seka
kuva

Vahvuuskorttien valinnassa olennaista on niiden selkeys ja
helpostiymmarrettavyys

Vahvuuskortit voi halutessaan tehda myos itse, esimerkiksi

Papunetin kuvapankkia hyodyntaen




ISAN MERKITYS LAPSEN KASVULLE JA KEHITYKSELLE -PISTE

OHJEET

» Pisteenvetaja kertooiseille, mita pisteessa tehdaan:
o vetdja pitad diaesityksen pohjalta luennon aiheesta isan
merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle

o keskustellaan aiheen herattamista ajatuksista

TARVIKKEET

» Diaesitys (kts. isdn merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle -
liite 2)

> Laite diaesityksen nayttdmista varten

12

HUOMIOI NAMA ASIAT!

» Pisteen tarkoituksena on vahvistaa isan roolia tasavertaisena
vanhempana jatuoda esille isan roolin tarkeytta

> Pisteessa keskitytaan diaesityksen pohjalta heranneeseen
keskusteluun, eika keskiossa ole pisteen luento-osuus

» Diaesityksen lopussa olevat kysymykset ovat tarkoitettu

pisteen vetajan avuksi keskustelun yllapitamisessa.
Apukysymysten avulla keskusteluun saadaan uusia
nakokulmia.



LIITE1- OSALLISTUVAN ISYYDEN HYODYT

OSALLISTUVAN ISYYDEN HYODYT

Isan itseluottamus kasvaa ja mindkuva vahvistuu, kun isa sitoutuu vanhemmuuteensa ja osallistuu
lapsen hoitoon ja kasvatukseen

Isyyteen sitoutuneet miehet ovat epditsekkddampid ja empaattisempia

Isat ovat tyytyvaisempia elamaan ja kokevat enemman positiivisia tunteita verrattuna lapsettomiin tai
sitoutumattomampiin iseihin

Kokonaisuudessaan osallistuvan isyyden voidaan sanoa edistavan isan henkista ja fyysista hyvinvointia
Lisaa myos didin ja lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia

Tyytyvaisyys parisuhteeseen kasvaa ja lisda myos pariskunnan onnellisuutta

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyoelamassa lisaantyy

13

LAHTEET

Allport, B., Johnson, S., Aqil, A., Labrique, A., Nelson, T., KC, A, Carabas, Y. & Marcell, A, 2018. Promoting Father Involvement for Child and
Family Health. Academic Pediatrics 18 (7), 746-753. https://www-sciencedirect-
com.ezp.camk.fi:2047/science/article/pii/51876285918301633.

Holmstrom, K. 2011. Isien osallistumisesta hydtyy koko perhe. Vaestéliitto, Viitattu 15.3.2019,
http://weww.vaestoliitto.fi/parisuhde/?x17665=1167686.

Mykkidnen, J. & Eerola, P. 2013. Isyyteen sitoutuminen Ja isan vastuu esikoisisien kertomana. Kasvatus 1/2013, 18-19.

Mykkanen, J. & Aalto, |. 2010. Isyyden ihanteet, arki ja kokemukset - raportti isyyden tutkimuksesta Suomessa. Viitattu 31.3.2019.
http://wvew.nuori i fifimages/julkaisuja/isyydenih pdf.

Sinkkonen, J. 2012. Isaksi ensi kertaa. Helsinki: WSOY.



LIITE 2 - ISAN MERKITYS LAPSEN KASVULLE JA KEHITYKSELLE

* Osallistuva tai sitoutuva isyys tarkoittaa miehen omistautumista
vanhemmuuteensa, lapsen arjessa mukana elamista ja isan emotionaalista
suhdetta lapseensa.

ISAN MERKITYS
LAPSEN KASVU LLE * Michael E. Lambin ndkemyksen mukaan isyyteen sitoutuminen koostuu kolmesta

vanhemmuutta kuvaavasta tekijasta, joita ovat kiintymys ja vuorovaikutus,

JA KEHITYKSELLE saatavuus seka vastuullisuus.

» Kiintymykselld ja vuorovaikutuksella tarkoitetaan isédn konkreettista lasndoloa fyysisestija psyykkisesti,
esimerkiksi lapsen syottamista tai yhteista leikkia.

seese e » Saatavuus puolestaan tarkoittaa lahettyvilld olemista, jolloin vuorovaikutuslapsen ja isan valilla on
(vetajan nIMI) mahdollinen.

» Vastuullisuus kdsittda isan vastuunoton laajuuden lapsen hoidosta ja hoivasta, kuten lapsen
pukeutumisesta ja ravinnon saamisesta huolehtimisen.

14



* Isien osallisuus lasten elamassa edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, jonka
vuoksi isdn merkitysta lapsen kasvulle ja kehitykselle ei saa jattda huomioimatta.

* Lapset, joiden isat ovat osallistuvia isia omaavat paremman kognitiivisen,
sosiaalisen, psyykkisen ja emotionaalisen kehityksen, kuin lapset, joiden isat eivat
ole osallistuvia isia.

* Isien osallistuminen lasten hoitoon jo vauvaidssd auttaa muun muassa lapsen
stressinsietokyvyn kehittymiseen, sosiaalisuuteen, onnellisuuteen seka
tyytyvaisyyteen omaan elamaansa lapsuudessa sekd nuoruudessa.

Lapselle on tarkead isan lasndolo, saatavuus, huolenpito, hoiva, roolimallina seka
auktoriteettina oleminen.

Lapselle on tarkead, ettd isa on tukena erilaisissa tilanteissa, kuten sosiaalisissa tilanteissa
sekd vastoinkdymisissa.

Lapsen ollessa kouluikdinen isdn oma osallisuus ja aktiivisuus kehittaa samalla lapsen omaa
aktiivisuutta tulevaisuuden opiskeluissa, esimerkiksi lapsi suhtautuu opintoihinsa
kypsemmin ja tavoitteellisemmin.

Isien kannustava ja lastensa koulunkaynnista kiinnostuminen luo lapselle turvallisen ja
kehitysta edistavan ympariston.

KESKUSTELUN AIHEITA

* Mita lapsesi ajattelee, miksi olet merkittava hanelle?
« Mitd lapsesi tekee mieluiten kanssasi?

* Millaisia hyvia asioita olet saanut omalta isaltasi ja mita niistd haluat vieda omalle
lapsellesi?

15

LAHTEET

* Allport, B., Johnson, S., Aqil, A., Labrique, A., Nelson, T., KC, A, Carabas, Y. & Marcell, A. 2018. Promoting Father Involvement for Child and

Family Health. Academic Pediatrics 18 (7), 746-753. https://www-sciencedirect-
com.ezp.camk.fi:2047/science/article/pii/S1876285918301633.

Holmstrom, K. 2011. Isien osallistumisesta hyotyy koko perhe. Vaestdliitto, Viitattu 15.3.2019,
http://wwwivaestoliitto.fi/parisuhde/?x17665=1167686.

Mykkanen, J. & Eerola, P. 2013. Isyyteen sitoutuminen Ja isan vastuu esikoisisien kertomana. Kasvatus 1/2013, 18-19.

*  Mykkanen, ). & Aalto, |. 2010. Isyyden ihanteet, arki ja kokemukset - raportti isyyden tutkimuksesta Suomessa. Viitattu 31.3.2019.
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