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1 JOHDANTO

Opinnaytetytssani pohdin danenjohtajuutta musiikkiopisto-orkesterissa. Metropolia
Ammattikorkeakoulussa opiskellessani olen seurannut déanenjohtajien toimintaa
orkesteriperiodien aikana ja huomannut, ettd monet 4anenjohtajalle kuuluvat tehtavat
eivat ole kaikille selvia. Hyvalla dadnenjohtamisella ja toimivammalla orkesteritydlla on

yhteys, johon kannattaisi kiinnittdd huomiota jo musiikkiopistoaikana.

Aloitin sellonsoiton Nurmijarven musiikkiopistossa 5-vuotiaana ja olen siita asti
soittanut erilaisissa kokoonpanoissa. Seppo Rautasuon johtamassa Nurmijarven
Camerata -kamariorkesterissa soitin vuosina 2000-2006. Toimin kyseisen

kamariorkesterin sellojen d4édnenjohtajana muutaman viimeisen vuoden ajan.

Yksi haastavimmista adnenjohtamiskokemuksistani oli selloryhman johtaminen
Nurmijarven musiikki- ja tanssiopistojen yhteisessa Ali Baba ja 40 rosvoa -produktiossa
syksylla 2008. Kerron opinnaytetydsséani ddnenjohtajalle kuuluvista tehtavista, vastaan
tulleista haasteista ja kuinka selvisin niistd. Kirjoitin mygs pienen oppaan

musiikkiopisto-orkesterin sellojen éanenjohtajalle.

Aanenjohtajana nakee ja kokee musiikin eri tavalla. Aanenjohtajana toimiminen ja sen
kautta koetut onnistumisen tunteet voivat innostaa nuorta soittajaa hakeutumaan
musiikin ammattiopintoihin, aivan kuten omalla kohdallani on tapahtunut. Nykyisessa

yksilokeskeisessd maailmassa yhteissoittamisen taito on haviamassa.



2 TYOPROSESSISTA JA AINEISTOSTA

Nurmijarven musiikki- ja tanssiopistot yhdistivat voimansa ja esittivat Ali Baba ja 40
rosvoa -tanssiteoksen 2.-7.12.2008 Nurmijarven Maaniitun koulun liikuntasalissa.
Teoksen musiikin sévelsi Nurmijarvelta kotoisin oleva elokuvasaveltdja Panu Aaltio.
Koreografian laati tanssitaiteilija Sami Vartiainen. Mukana oli musiikkiopiston oppilaista
ja musiikin ammattilaisista koottu noin 80 hengen sinfoniaorkesteri, jota johti
Nurmijarven musiikkiopiston rehtori Urpo Rauhala. Tanssijat olivat tanssiopiston omia
oppilaita. Vain Ali Babaa esittava tanssija oli ammattiopiskelija. Produktioon osallistui

yhteensa noin 380 henkea.

Minut pyydettiin tdhan projektiin sellojen dédnenjohtajaksi. Suostuin tehtavaan, koska
ty6 kuulosti mielenkiintoiselta ja hauskalta. Tehtavani oli ohjata 15 sellistin suurta
joukkoa ja olla heille samalla esimerkkind. Suurin osa heisté oli musiikkiopiston omia
oppilaita, ialtdadn 8-20-vuotiaita. Muutama oli jo valmistunut musiikkiopistosta.

Pohdin samoihin aikoihin opinndytetyoni aihetta ja sain idean, etta opinnaytety6ni voisi

kasitellda ddnenjohtamista ja ty6tani Ali Baba ja 40 rosvoa -produktiossa.

Aanenjohtajuudesta on kirjoitettu hyvin véahan, joten aineiston etsiminen oli haastavaa.
Olen kayttanyt aineistona omien kokemusteni lisdksi mm. opinnaytet6ita, Ali Baba ja 40
rosvoa -produktiosta kirjoitettuja paikallislehden artikkeleita, muusikoiden elamékertoja
sekd kamarimusiikkia kéasittelevaa kirjaa. Kuvasin videokameralla Ali Babaan
osallistuvien sellistien stemmaharjoituksen ja tutkiskelin sen avulla toimintaani

aanenjohtajana.

Haastattelin kahta muusikkoystavaani, sellisti Annika Furstenborgia ja viulisti Kari
Olamaata, ja pohdimme &anenjohtamisen merkitysta orkesterisoitossa. Annika
opiskelee musiikkipedagogiksi Metropolia Ammattikorkeakoulussa musiikin
koulutusohjelmassa ja Kari opiskelee musiikin maisteriksi Sibelius-Akatemiassa.
Annikalla on orkesterikokemusta eniten ammattiopintojen ajalta. Kari aloitti
orkesteriopinnot 8-9-vuotiaana Kapylan musiikkiopistossa. Karilla orkesterissa
soittaminen on ollut vahvasti lasnd koko ajan, mytds musiikkiopiston ohella ylaasteella

ja lukiossa. Seka Annika etta Kari ovat toimineet ddnenjohtajana.



Opinnaytety6ni lopuksi olen kirjoittanut pienen oppaan sellojen &anenjohtajalle.
Kirjoitin sen ajatellen nuorta selloryhman aénenjohtajaa, joka on ensimmaista kertaa
musiikkiopistonsa orkesterissa danenjohtajana. Se sopii myds muille orkesterissa
soittaville sellisteille, koska siina kerrotaan monista orkesterin toimintatavoista, mm.
miten viritetdan ja mita tapahtuu kun konsertti loppuu. Myds muiden soitinryhmien
aanenjohtajat voivat saada oppaan avulla vastauksia kysymyksiinsa, koska

aanenjohtajien tehtavat ovat melko samoja instrumentista riippumatta.



3 AANENJOHTAJUUS

Kokemukseni mukaan danenjohtajuutta ei kukaan opeta, vaan sen ikaan kuin oletetaan
l6ytyvan soittajalta luonnostaan tai kehittyvan ajan myota. Varsinkin
ammattiopinnoissa orkesterikoulutus on usein sen suhteen puutteellista, jolloin
ammattiorkesteriin siirryttdessa tulee vastaan ongelmia. Kari Olamaa (2010) kertoo
kuulemansa vertauksen: ”Jos se (orkesterikoulutus) olisi uimakoulu, niin se vastaisi
laadultaan sitd, ettd heitetddn veteen laiturilta syvaan paahéan ja huudetaan perdan
ettd "ui!”. Olisiko orkesteritydskentely tehokkaampaa, jos ns. ddnenjohtajakoulutusta

olisi jo musiikkiopistossa? Kuinka sité sitten voisi opiskella?

Sellotaiteilija Seppo Kimanen pohtii kirjassaan Mielessd musiikki — EIdmé&é lavalla ja
lavan takana (s. 108-109) mm. sukupuolten vélisia eroja nykypaivan

ammattiorkestereissa ja kuvailee orkesteritydskentelya nain:

"Miehet oppivat armeifjassa ja pallopeleissd sopeutumaan hierarkiaan. Siitd on apua
orkestereissa, joissa vallitsee hienovarainen, mutta ehdoton nokkimisjarjestys.
Kahdeksan alttoviulistin tai muutaman sellistin ryhmén ensimmdéinen dédnenjohtaja on
védpelid vastaava suuri pdéllikké. H&n laatii jousitukset, joiden mukaan tulee musisoida.
Jos taaempana istuva vetojousen sijasta sattuukin kdyttdmaéan tyéntdjousta, hén ei
sdésty ddnenjohtajan tai varaddnenjohtajan tai jopa molempien samanaikaiselta
halveksivalta muljaukselta. Néitd omasta asemastaan tarkkoja ryhméanjohtajia ja
paéllikoitd on sadan hengen orkesterissa kymmenittéin.”

Kyseinen ote Seppo Kimasen kirjasta voi onnistuneesti kuvata ehk& ammattiorkesterin
soitinryhman aénenjohtajan toimintaa. Musiikkiopisto-orkesterissa toiminta ei
valttAmatta ole noin jyrkkda. Tekstista kay kuitenkin selvasti ilmi mihin sektion sisalla

on tarkoitus pyrkid — yhtendiseen soittotapaan.

Aénenjohtajan tehtava on johtaa soitinryhmaansé eli sektiotaan. Musiikkiopisto-
orkesterissa melko pienet tekijat erottavat 4dnenjohtajan muista soittajista, mutta mita
pidemmalle menn&an, sitd enemman vastuutehtvia tulee. Annika Furstenborg (2010)
toteaa haastattelussa, ettd musiikkiopisto-orkesterin &anenjohtajalla on soolovastuu.
Aanenjohtajuus vaatii myds jonkin verran esityoskentely4, josta moni ei valttamétta ole
tietoinen. Aanenjohtajan on katsottava stemman jousitukset etukateen, jotta arvokasta

harjoitusaikaa ei kulu turhaan merkintéjen tekemiseen (Vartiainen 2009, 142).



3.1 Ryhmatyoskentely

Aanenjohtaja voi suunnitella sellistien istumajarjestyksen esimerkiksi orkesterin
intendentin kanssa. On hyvin tarke&a valita luotettava ja vahva soittaja
varadanenjohtajaksi 4dnenjohtajan viereen soittamaan, koska se helpottaa
adanenjohtajan urakkaa. Vierustoveri voi pelastaa pitkén soittotauon jélkeiset 1ahdot, jos

aanenjohtaja on unohtanut laskea tauot.

Joskus orkesterinjohtaja on laatinut soittajien istumajarjestyksen. Néin tapahtuu
varsinkin silloin, jos orkesterinjohtaja kokee, etta voi tietyn danenjohtajan avulla
vaikuttaa orkesterinsa sointiin ja tydilmapiiriin. Aanenjohtaja voi vaikuttaa paljon siihen,

miten ryhmahenki kehittyy. (Vartiainen 2009, 296.)

Joskus danenjohtajan on pidettava sektiolleen stemmaharjoitukset. Soittajien on
otettava vastuu ryhméansad osaamisesta tai osaamattomuudesta. He selvittavat
mahdolliset ongelmat yhdesséa ja samalla ryhma hioutuu yhteen. (Vartiainen 2009,
295.)

3.2 Yhteisty0 kapellimestarin kanssa

Kapellimestari antaa palautteensa suoraan adnenjohtajalle, jonka tehtava on valittaa
saatu tieto ryhmaélleen (Pyrhénen & Pyrhonen 2006, 40). Adnenjohtajan luonne ja
ammattimaisuus madrittelevat sen kuinka kapellimestarilta saatu palaute otetaan
vastaan. Orkesteriharjoituksen hektisyyden vuoksi kapellimestarin palaute voi olla
valilla hyvinkin karjistettya ja toksahtavaa. Ammattimainen dénenjohtaja ei siita
hatkéahda tai loukkaannu, vaan ymmartaa, ettei kyseessa ole henkilékohtainen
hyokkays. Aanenjohtajan ty6 on edustaa ryhmaa ja hanen vastuullaan on

soitinryhmansé kehittyminen. Han on myos se, joka kantaa vastuun epaonnistumisista.

Jos kapellimestari paattaa jattda johtamatta, 4dnenjohtajien vastuu kasvaa. Joskus
aanenjohtaja voi kokea vetovastuun raskaana, mutta orkesterin soitto voi olla

aktiivisempaa. (Vartiainen 2009, 265.)



3.3 Naytot ja ohjeistaminen

Aénenjohtaja liidaa eli ohjaa ryhméénsa eleillddn ja naytoillaan. Liikkkumisen ei tarvitse
olla mitenkdan nayttavaa, joskus pelkkd musiikin kanssa hengittdminen voi riittaa.
Aanenjohtajan on kuitenkin liikuttava jonkun verran, jotta seuraaminen on helpompaa.
(Aberg 2008, 18.)

Olamaan (2010) mielesta ohjatut kamarimusiikkitunnit ovat tarkeitd, koska ne tukevat
orkesteriopintoja. Varsinkin jousikvartetissa jokaisen jasenen on oltava aktiivinen ja
kannettava vastuu naytoistd. Huomaamatta oppii ikdan kuin lidaamaan eli johtamaan.

”On kaikille (jousikvartetin jasenille) helpompaa, jos véahan heiluu” (Olamaa 2010).

Furstenborgin (2010) mielesta musiikkiopistoissa opetetaan yhteissoittoa naurettavan
vahan. Kamarimusiikin avulla soittaja oppisi luontaista johtamista. Furstenborg (2010)
kehottaa kaikkia musiikkiopiston oppilaita kAymaan saanndllisesti

kamarimusiikkitunneilla.

Hengittdminen on soittajalle keino nayttéa asioita ja reagoida niihin. Yhtyeen jasenten
yhteinen hengittiminen auttaa I6ytamaan musiikin sykkeen. (Aho 2009, 139.)
Furstenborg (2010) kokee tarkeaksi, ettd danenjohtaja liikkuu ja hengittdd musiikin

mukana.

Kamarimusiikkia soittaessa soittajan on oltava sopeutumiskykyinen. Esimerkiksi
jousikvartetin jasenelld on oltava pelisiim& — on kyettava reagoimaan nopeasti
yhtyeen jasenten antamiin impulsseihin. (Meller 1988, 183.) Sama patee yhta lailla

orkesterisoitossa.

Olamaa (2010) painottaa, ettd ddnenjohtajan nayttdjen ja soiton pitdd vastata toisiaan.
Jousi ei saa ottaa varaslahttad. Furstenborg (2010) uskoo, ettd oikeat naytot oppii

parhaiten ohjatuilla kamarimusiikkitunneilla.

Sektion on hyva sopia oma tiedonsiirtosysteemi, jonka avulla myds taaimpana soittavat

kuulevat harjoitusten aikana tulleet ohjeet. Taakse voi olla hankala kuulla mitéan.



3.4 Aénenjohtajan ominaisuudet

3.4.1 Itsetunto

Millainen on hyva danenjohtaja? Aanenjohtajana oleminen ei aina ole helppoa.
Aénenjohtajaa monesti kunnioitetaan tai vihataan. Hanen on hyvéksyttava se tosiasia,
ettd on jatkuvan arvostelun kohteena, koska sektiossa on my6s niita jotka olisivat

mieluusti &&dnenjohtajan paikalla (Furstenborg 2010 & Olamaa 2010).

Aanenjohtajan tekemia paatoksia kyseenalaistetaan ja kaikille ratkaisuille on 16ydyttava
perustelut nopeasti. Olamaa (2010) toteaa, ettd hyvasta itsetunnosta on hyotya, jotta
kestaa tydskentelyn paineen alaisena. Fustenborgin (2010) mielestd danenjohtajalla

pitéé olla auktoriteettia, joka perustuu taitoon ja muiden kunnioitukseen.

Hyvat kommunikointitaidot ovat nekin tarpeen. On osattava ja uskallettava rohkeasti
selvittaa sektion siséisia konflikteja, jotta hyva yhteishenki olisi mahdollinen. (Aberg
2008, 18-19.)

Jos dénenjohtaja sattuu tekemaan virheita soittaessaan, hanen on hyva tehda ne
kunnolla. Furstenborg (2010) ja Olamaa (2010) toteavat yhdessd, ettd mikaan ei ole
niin kamalaa kuin epavarma &anenjohtaja. Virheita saa toki opiskelijana tehda,
tarkedmpaa on oikea asenne. Ei saa nolostua tai surkutella kohtaloaan. Jos ryhméan
muut jasenet nakevat johtajansa eparoivan, tulevat hekin varovaisemmiksi. Otsa
rypyssa soittaminen tarttuu sekin. Omalla esimerkilladn danenjohtaja nayttaa milla

asenteella tyotéa ollaan tekemassa.

3.4.2 Ammatillinen kunnianhimo

Aanenjohtajalla on oltava realistinen kuva ryhmansé tavoitteista, etenkin
musiikkiopisto-orkesterissa. LAhtokohdat on muistettava, mutta jokaisen jasenen olisi
pyrittava parhaimpaansa. Liikaa ei saa kuitenkaan vaatia. Adnenjohtajan liian iso ego ei

saisi tuhota hyvaé yhteishenked. On tiedostettava perimmainen syy siihen, miksi



haluaa olla &dnenjohtajana. Jos &dnenjohtaja haluaa itselleen vain mainetta ja kunniaa,

on se vaara syy ryhtyd danenjohtajaksi.
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4 ALl BABA, 40 ROSVOA JA AANENJOHTAJAN HAASTEET

Nurmijarven musiikki- ja tanssiopistot ovat tehneet yhteistydta aiemminkin. Tsaikovskin
Péhkindnséarkijd —baletti esitettiin menestyksekkaasti vuosina 2002 ja 2004. Vuosien
varrella on ollut lukuisia muita pienempid yhteisprojekteja. Olen ollut mukana lahes
kaikissa, mutta en valttimatta sellojen danenjohtajan tehtavissa. Minulla on pelkdstaan

hyvid muistoja kaikista projekteista.

Ali Baba ja 40 rosvoa —tanssiteoksen harjoitukset alkoivat kesékuussa 2008. Orkesteri
ja tanssijat harjoittelivat aluksi kumpikin tahoillaan. Ensimmaiset yhteiset harjoitukset

olivat vasta syyslomaviikolla lokakuussa Maaniitun koululla Nurmijarvella.

Ali Baba-hanke oli pedagogisesti erittédin merkittava, koska oppilaat olivat projektista

hyvin innoissaan. He saivat varmasti lisapotkua harjoitteluun. (Artell 2008, 9.)

4.1 Esivalmistelut

Panu Aaltion saveltamaa Ali Baba ja 40 rosvoa —teosta ei ollut koskaan aikaisemmin
esitetty. Aavistelin, ettd minulla tulisi olemaan paljon tydta nuottien kanssa. Sain Al
Baba ja 40 rosvoa —teoksen ensimmaiset harjoitusnuottini alkusyksylla 2008, samaan
aikaan kuin kaikki muutkin sellistit. Alustavat nuotit olivat irtonuotteja, joten niiden
kasittely oli hankalaa. Joitakin viikkoja myéhemmin meille jaettiin kunnolliset, sidotut

nuotit.

Saimme sidotut nuotit melko my6h&an ja liséksi niiden mukana tuli uusia osia
harjoiteltavaksi. Siind vaiheessa tuli kiire, koska esitykset lahestyivat uhkaavasti. Kaikki
vanhat merkinnat oli siirrettdva uusiin nuotteihin ja se aiheutti paljon lisaty6ta. Teoksen
uusiin osiin oli tutustuttava ja ne piti harjoitella hyvin. Olimme jo pitaneet
stemmabharjoituksen, eikd uuteen harjoitukseen ollut enda aikaa. Tassa asiassa minun
olisi pitéanyt olla paattavaisempi ja jarjestaa aikaa toiselle ja ehké kolmannellekin

stemmabharjoitukselle.
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Olisi ollut hytdyllisempéa, jos olisin saanut nuotit hieman muita sellisteja aikaisemmin.
Silloin olisin voinut miettid etukateen sormitukset ja jousitukset, jotka olisin merkinnyt

heti harjoitteluvaiheen alussa sellistien nuotteihin — mielellaén jo ennen sité.

Kuva 1. Panu Aaltion saveltaméan Ali Baba

ja 40 rosvoa -tanssiteoksen sellostemman kansi.

4.1.1 Sorminumerovaihtoehdot

Sormituksista oli joskus tehtéva toinenkin vaihtoehto, koska sellistien soittotaito vaihteli
suuresti. Nuorimmathan olivat vasta 8-vuotiaita soittajia, jotka eivat viela hallinneet
taysin esim. 2.- tai 3.asemia. Tanssiteos sisélsi useita kappaleita, joten stemman
tarkastaminen vei paljon aikaa. Minun piti arvioida oppilaiden soittotaidot ja sen
mukaan pohtia eri sorminumerointeja. Onneksi tunsin suurimman osan oppilaista

ennalta.
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Merkitsin yleensd haastavamman aseman sorminumerot nuottiviivaston ylapuolelle.
Helpomman, yleensa 1l.asemassa soitettavan version kirjoitin nuottiviivaston alapuolelle
(esimerkki 1).
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Esimerkki 1. Sormitusvaihtoehdot nuottiviivaston yla- ja alapuolella.

Luotin siihen, ettd vanhimmat sellistit olivat miettineet itselleen sopivat sormitukset. He
saivat nuorempia sellistejd vapaammin muokata stemmojaan, mutta annoin

tarvittaessa sormitusehdotuksia kiperimpiin kohtiin.

Joskus tilaa oli niin vahan, ettéd katsoin viisaimmaksi olla kirjoittamatta mitdan
sorminumeroita. Yleensa kyseessa oli jokin haastava paikka, jota nuorimmat eivat
soittaneet. Luultavasti nuottikuva olisi mennyt vain entistéd sekavammaksi, jos olisin
merkinnyt sinne vield sorminumerotkin. Osio oli usein myds niin lyhyt, etten kirjoittanut
patkaa uusiksi erilliselle paperille. Varmistin kuitenkin harjoituksissa kuka soittaa
mitakin divisid. Esimerkissa 2 tahdista 414 alkava kuvio toistui kappaleen aikana useita

kertoja, jolloin se tuli esitysten my0ota erittéin tutuksi.
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Esimerkki 2. Ei tilaa sorminumeroille tahdeissa 414-417.



4.1.2 Nuottien kirjoitus uusiksi

Osan nuoteista kirjoitin itse uusiksi, koska jotkut kohdat oli kirjoitettu liian monelle
ylaapuviivalle (esimerkki 3). Kohta olisi ollut helpommin luettavissa eri avaimelle

kirjoitettuna, esimerkiksi G-avaimelle, jolloin yldapuviivoja ei enda tarvittu.
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Esimerkki 3. Stemma vaikeasti luettavalla F-avaimella (tahdit 115-).

Peukaloasemassa soittamisen hallitsevat sellistit soittivat ylastemmaa (esimerkki 4).
Osan piti kuitenkin soittaa alastemmaa ja oli tarkedd, ettd myos alastemma soitettiin

aktiivisesti ja vahvasti.
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Esimerkki 4. Taltd nuotti naytti kun ylastemma siirrettiin G-avaimelle. Luettavuus parani

huomattavasti.
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Kirjoitin joitakin patkia uusiksi, jos ne oli kirjoitettu mielestani lilan ahtaasti (esimerkki
5). Tilapéiset korotus- ja alennusmerkit hAmasivat myods paljon. Ratkaisuksi kirjoitin

stemman kahdelle erilliselle nuottiviivastolle.

Esimerkki 5. Liian ahdas nuottikuva tahdeissa 196—200.

Stemman eriyttaminen kahdelle nuottiviivastolle toi selkeytta siihen kuka soittaa

mitéakin (esimerkki 6). My0s sorminumerot mahtuivat sen jalkeen paremmin.

20-23 The Attack, Armistice & The Sacrifice - v05

Violoncello 1

Violoncello 2 |2

Ve,

Ve.

Esimerkki 6. Stemman eriyttdminen kahdelle nuottiviivastolle.

Esimerkin 5 kaltainen kohta ei valttamatta ollut edes haastava. Epéaselva ja vieras

nuottikuva vain lietsoi pelkoa turhaan.
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4.1.3 Sivunkaannot

Kaikki sellistit eivat voineet lopettaa soittamista sivunkdantdjen ajaksi, joten jokin
ratkaisu oli keksittava. Hankalien sivunkaantdjen helpottamiseksi otin ylimaaraisia
kopioita ja teippasin niitd nuottivihkoihin. N&ita lisasivuja tuli yllattavan paljon. Keksin

niiden kopioimisen suhteellisen my6h&aan enka ehtinyt jakaa niita kaikille.

4.1.4 Sellostemman tuomat lisdhaasteet

Sellostemma kehitti huimasti sellistien teknistd osaamista. Osa ei ennen teoksen
harjoittelua osannut esimerkiksi soittaa jousella tremoloa. Ali Baba ja 40 rosvoa —
teoksessa tremoloa saattoi joutua soittamaan pitkaankin (esimerkki 7). Jotta jousikasi
ei olisi rasittunut liikkaa, oli osattava oikea jousitekniikka. Tremolon soittotapaa

kasittelimme mm. stemmaharjoituksissa.

20-23 The Attack, Armistice & The Sacrifice - v05

Violoncello

Esimerkki 7. Tremolo tuli monelle uutena jousitekniikkana.

My0s nopeat vaihdokset pizzicatosta arcoon, eli nappailysta jousella soittamiseen,
olivat nuorimmille soittajille teknisesti erittdin haastavaa. Taito varmasti kehittyi

esitysten aikana, koska toistoja oli niin paljon.

Useat tempon vaihtelut kesken osan olivat nekin haasteellisia. Onneksi saveltgja ol
merkinnyt nuotteihin selvat metronomilukemat, jolloin kohdat oli helpompi harjoitella
kotona metronomin kanssa etukateen. Metronomilukemien avulla tiesi tarkalleen mita

kyseisessa kohdassa tapahtui.
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Sellolle oli joissakin osissa savelletty monta tahtia jatkuva sama savel (esimerkki 8).
Ajan my0ta oppi muistamaan mitd kyseisessd kohdassa tapahtui, jolloin tahteja ei

tarvinnut valttimatta edes laskea. Pitkdan jatkuva savel oli oiva paikka harjoitella

vibratoa.
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Esimerkki 8. Sama savel saattoi jatkua pitkidkin aikoja.

4.1.5 Sellojen stemmabharjoitus

Sellojen stemmabharjoitus pidettiin marraskuussa 2008. Kuvasin sen videokameralla,
jotta pystyisin jalkikateen tutkimaan toimintaani &anenjohtajana. Stemmaharjoituksissa
oli paikalla 10 sellistia. Harjoituksen ohjasi Nurmijarven Camerata —kamariorkesterin
kapellimestari Seppo Rautasuo. Stemmis pidettiin orkesteriharjoitusten paatteeksi,
joten sellistit istuivat niin kuin yleensa orkesterissa on tapana — pareittain monessa
rivissé ja perdkkain. Se oli huono ratkaisu, koska taaimpana istuvat eivat valttamatta
nahneet minua tarpeeksi hyvin. Olisimme voineet istua kahden rivin leveédssa

muodostelmassa.

En nahnyt tai kuullut, jos joku takana ei soittanut. En mydskaéan huomannut, jos joku

ei osannut stemmaa. Nama ns. putoajat huomasin vasta videonauhalta. Olisin voinut
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puuttua asiaan ja auttaa ongelmien ratkaisemisessa. Huomasin myds, etta vain kolme

sellistid kaytti vibratoa.

Joidenkin teoksen osien rytminen tarkkuus ja savelpuhtaus olisivat voineet parantua
huimasti, jos olisin pyséhtynyt selvittimaéan jousituksia ja erilaisia
sormitusvaihtoehtoja. Aanen kvaliteettiin oli ndissa harjoituksissa ehka liian aikaista

puuttua, koska stemmat eivat olleet vield kunnolla hallussa.

Koin harjoitusten aikana etten olisi voinut nayttdd enda suuremmilla eleilla mm.
laht6ja, koska se olisi jo vaikuttanut likaa omaan soittooni. Tuntui valtavalta vastuulta
olla esikuvana nuoremmille ja huomasin vaativani itseltani aivan liikkaa. Halusin, etta

oma soittoni olisi taydellista.

Videolta huomasin, ettd osien alut kdynnistyivat jostain syysta liian hitaasti. Miksi asia
oli néin, jos minusta tuntui, etta liioittelin jo nyt eleitéani? Ehka liiallisuus ei ollutkaan
hyvé asia. Jain pohtimaan asiaa, koska halusin, etté esitysten aikaan naytot olisivat

paljon tehokkaampia ja tasmallisempia.

Sellistit olivat ehka sen verran kiltteja nuoria, etteivat keskeyttédneet harjoituksia
kertaakaan. Tai sitten harjoituksissa kaydyt asiat olivat kaikille selvia eika kysyttavaa

ollut.

Sain stemmaharjoituksista hyvia vinkkeja ty6héni 4anenjohtajana. Ainakin se heratti
minut tajuamaan kuinka vastuullisen tehtavan olin ottanut vastaan suostuessani
sellojen &énenjohtajaksi Ali Baba —projektiin. Kaiken kaikkiaan olin iloinen
huomatessani kuinka innokkaasti selloryhma oli mukana. Kaikki soittivat innokkaasti,
eivatkd haastavimmatkaan osat lannistaneet yhteishenked. Haasteellisuus sai kaikki

ylittimaan itsensa.

4.1.6 Haasteet

Suurin haaste oli ehdottomasti produktioon osallistuvien sellistien suuri maara.

Parhaimmillaan kahdeksantoista sellistia oli soittamassa samassa esityksessa. Sellistit
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olivat 8-20-vuotiaita, joten ikdjakauma oli haastava. Nuorimmat heista eivat soittaneet
koko aikaa. Heille oli valikoitu helpoimpia kohtia. Nuoren soittajan vieressa oli hyva olla
joku vanhempi oppilas katsomassa, ettei tAma olisi ihan eksyksissa. Téllaista vieressa
istuvaa ns. avustajaa pyrin vaihtelemaan, jotta tehtavaa ei olisi koettu liian raskaana.
Orkesterille varattu tila loi sekin omat haasteensa. Produktio jarjestettiin ala-asteen
liikuntasalissa, joten erillistéa orkesterimonttua ei ollut. Valtava sinfoniaorkesteri
sijoitettiin tanssialueen taakse. Orkesteritila erotettiin lavasta suurella verholla, jota
nostettiin ja laskettiin useasti esityksen aikana. Orkesteritilan takaosaa rajoitti seiné.

Soittotila ei siis ollut syva, vaan hyvin levea.

Orkesterijarjestaja oli onnistunut jarjestamaan hyvan soittotilan selloille. Tilarajoitusten
vuoksi sellistit sijoitettiin ikd&n kuin parijonoon, jolloin selloja oli yhdeksén pulttia
perékkain. Neljd ensimmaista pulttia nakyi hyvin yleisélle. Loput jaivat piiloon verhon
taakse. Pyrin sen vuoksi vaihtelemaan istumajérjestysta, jotta kukaan ei kokisi
joutuneensa aina istumaan verhon takana yleisolta piilossa. Joillekin se sopi, mutta
osalle oli tarkeaa tulla ndhdyksi. Istumajérjestyksen vaihtelulla jokainen néki myds

hieman lavan tapahtumia.

4.2 Esitysten aikaan

Minun piti olla hyvisséa ajoin paikan paalla tarkistamassa, etta sellistien soittopaikka oli
kunnossa. Varmistin, ettei tuoleja tai nuottitelineitéq puuttunut. Aikaa meni myés
sellistien ohjaamisessa oikeille paikoilleen. Tama oli vaihtelevien istumapaikkojen
huono puoli. Tilaa oli erittédin vahan ja soittimien kasittelyssa oli oltava hyvin

varovainen, koska kaikkein vahiten tarvittiin rikkinaisia soittimia.

Ehk& vain pari kertaa joku sellisti jatti yllattdéen saapumatta. Silloin uusi istumajarjestys
piti keksid nopeasti. Muuten poissaolot olivat minulla hyvin tiedossa ja olin osannut
ennakoida ne istumajarjestysta laatiessani. Kaytdnndssa ennakkoon suunnitellut
istumajarjestykset eivat useinkaan toteutuneet niin kuin olin ne ajatellut, mutta ne oli

hyva olla tehtyna varmuuden vuoksi.
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Kun kaikki olivat l10ytaneet paikkansa, tehtavani oli virittdd parin nuorimman sellistin
sellot. He eivat osanneet tehda sitd itse ja minulta se kdvi nopeasti. Varaddnenjohtaja
oli silla aikaa jarjestanyt pulttimme nuotit kuntoon. Teoksen aikana oli muutamia
kiperia sivunkdantoja. Sain rauhassa tarkistaa sellosektion tilanteen. Vasta sen jalkeen
kipaisin hakemaan oman selloni kotelosta, vain muutamia minuutteja ennen esityksen
alkua. Yleensa tarvitsisin lyhyen oman hetken ennen esitysta. Tassé produktiossa piti
sopeutua hektiseen aikatauluun ja kerata keskittyminen alkusoiton aikana. Rauhoituin

nopeasti kun paasin paikalleni ja néin tutut ihmiset ymparillani.

Yhdessa esityksessa sellostani irtosi C-kieli kesken soiton. Vieressani istuva
varadanenjohtaja huomasi tilanteen ja otti vetovastuun siksi ajaksi kun kiristin kielen
paikalleen. Kielen irtoamisen vuoksi olin soittamatta jonkun aikaa. Oli huojentavaa
huomata, ettéd selloryhma kylla pérjasi ilman minuakin. Taman jalkeen osasin

paremmin rentoutua.

4.3 Esitysten jalkeen

4.3.1 Kokemukseni ddnenjohtamisesta

Aanenjohtajana toimiminen Ali Baba ja 40 rosvoa —produktiossa oli fyysisesti rankka
kokemus. Totaalinen vasymys yllatti minut, koska uupumus iski vasta muutaman
paivan paasta esitysten loppumisesta. Esitysten aikaan jaksoi vaikka mita adrenaliinin
voimalla. Kun yli viikon kestanyt hektinen rupeama loppui, jéi tyhja olo. Esityspaivat
olivat olleet pitkia ja yhtakkia oli paljon vapaa-aikaa. Olin kuitenkin onnellinen, etta
kaikki oli mennyt hyvin. Téaman kokemuksen jalkeen muut projektit 4dnenjohtajana

sujuvat varmasti rennommin ja luontevammin.

Oli ilo huomata, ettei kenenkdan soitin ollut hajonnut esitysten aikana. Etukateen
minua hieman pelotti ahdas soittotila. Kaikki olivat myos edelleen hyvassa fyysisessa

kunnossa. Kukaan sellisteisté ei tietddkseni saanut rasitusvammoja.

Jalkikateen ajateltuna stemmaharjoituksia olisi pitdnyt olla enemman. Minun ty6ni olisi

ollut johtaa harjoituksia. Samalla olisin tutustunut paremmin sellisteihin. Tunsin heidat
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toki jo entuudestaan, mutta moni oli edistynyt huimasti opinnoissaan sitten viime

nakeman.

Oli tarkeda nayttdd omalla toiminnallaan hyvaa esimerkkia nuoremmille sellisteille ja
miksei muillekin orkesterijasenille. Oma suhtautuminen projektiin oli tiedostettava.
Orkesterin ja tanssijoiden yhteiset projektit vaativat usein karsivallisyytta ja hyvaa
kommunikointia. Projekti oli musiikkiopistolaisille hyddyllista orkesterikasvatusta. Hyvin
harvassa musiikkiopistossa tehdaan Ali Baba ja 40 rosvoa -tanssiteoksen kaltaisia

suurhankkeita.

4.3.2 Selloryhmén palaute

Istumapaikoista tuli sellisteiltd jonkin verran palautetta. Yleensé joku takana istuvista
sellisteista pyysi padstd edemmas istumaan seuraavassa esityksessa, koska taakse oli
hyvin hankala kuulla mitdan. Takana soittavat olivat myds vaskien vieressa. Vaihtelevat
istumapaikat saivat paljon kiitosta seka sellisteiltd ettd vanhemmilta. Lapsille oli hyvin

tarke&a saada soittaa nakyvilla, jos heilld oli sukulaisia yleisdsséa esitysta katsomassa.

Orkesterilaiset saivat ostaa halutessaan Ali Baba ja 40 rosvoa —paidat. Paidat herattivat

hilpeyttd, mutta samalla yhtendistivat ryhmaa ja loivat positiivista me-henkea.

Ali Baba ja 40 rosvoa —produktio oli suurmenestys. Kahdeksasta esityksesta seitseman
oli loppuunmyytyja ja yleist oli haltioissaan. Esityksista raportoitiin Nurmijarven
Tiedotelehdessé ja Nurmijarven Uutisissa (Ali Baba ja 40 rosvoa nousevat ndyttamolle,
Nurmijarven kunnan tiedotuslehti 3/2008; Lahes 4 000 naki Ali Baban, Nurmijarven
Uutiset 10.12.2008). Sellistit olivat valtavan innostuneita produktiosta. En muista
kuulleeni valituksia tylsyydesta tai vAsymyksesta. Hieno musiikki vei mukanaan ja jopa
nuorimmat soittajat jaksoivat hyvin lapi pitkien harjoitusten ja useiden esitysten.
Musiikki ei ollut perinteista klassista musiikkia, vaan sisélsi elokuva- ja etnomusiikin
vaikutteita. Melodiat olivat hyvin mieleenpainuvia, joten ne soivat pitkddn padssa
esitysten jalkeen. Musiikki innosti ja haastoi nuorempia soittajia kokeilemaan yha
haastavampia kohtia. Moni musiikkiopiston oppilas on toivonut, etta teos esitettaisiin

joskus uudelleen.
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Seuraavana kevadna kutsuin luokseni kaksi esityksissa mukana ollutta sellistia
katsomaan DVD -tallennetta esityksista. Oli jannittavad ndhda tanssiteos DVD:It4 ja
huomata kuinka erilainen kasitys meilla oli ollut koko projektista. Minulla itsellani oli
ollut hyvin vahan tietoa siitd, mita lavalla loppujen lopuksi tapahtui. Soittaessa en ollut
juurikaan ehtinyt seurata lavan tapahtumia, koska sellot soittivat koko ajan. Se oli

harmittanut minua suuresti.

Hammastyimme tanssijoiden valtavasta maarasta ja upeista lavasteista. Kattoon oli
ripustettu pitkia verhoja, jotka ulottuivat lattiaan asti. Ne loivat jAnnittavaa itdmaista
tunnelmaa. En olisi ikina uskonut, etta tavallinen koulun liikuntasali saattoi muuntua

silla tavoin. Rekvisiitta tuki juonta loistavalla tavalla.
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5 OPPAAN ESITTELY

Kirjoitin opinnaytetyoni liitteeksi pienen oppaan musiikkiopistossa opiskelevalle nuorelle
sellistille, joka on ensimmaisté kertaa elaméassaan danenjohtajana oppilaitoksensa
jousi- tai sinfoniaorkesterissa. Olen omasta kokemuksesta huomannut, etta
adanenjohtajuutta ei varsinaisesti opeteta missaan. Sen vuoksi 4dénenjohtajuuteen
litetd&n usein turhia pelkoja ja ylimitoitettuja vaatimuksia. Toivon, etta nuori sellisti

rohkaistuu ryhtymaan orkesterinsa daénenjohtajaksi viimeistaan oppaan luettuaan.

Aénenjohtajalla on toki enemman t6ita kuin muilla, mutta ty6 voi olla antoisaa ja
hauskaakin. Adnenjohtajana oppii enemman orkesteritydsta ja ndkee musiikin eri
tavalla, koska sité lahestyy toisin kuin ennen. Vastuun ottaminen voi olla nuorelle

hyvéksi ja toimia motivoijana.

Kohderyhmani oli musiikkiopistossa opiskelevat nuoret, joten pyrin pitamaan kielen ja

ohjeistuksen yksinkertaisena ja selkedna. Ohjeet ovat sen vuoksi ytimekkaita.

Oppaassa kuljetaan ensimmaisista harjoituksista konsertin loppukiitoksiin asti. Aluksi
selvitetddn mita d&nenjohtajuus tarkoittaa ja miten d4&dnenjohtajan on kayttaydyttava.
Korostetaan sita, ettd 4&dnenjohtaja toimii muille esimerkkind. Oppaassa kerrotaan
aanenjohtajan istumapaikasta, orkesterin virittdmisesta, ddénenjohtajan tyttehtavista eli
stemmojen muokkaamisesta, naytdista ja stemmaharjoitusten pitdmisestda. Ryhman
mahdollisia konfliktitilanteitakin kasitelladn. Lopuksi kerrotaan miten orkesteri

kayttaytyy konsertissa.

Oppaan voisi jakaa orkesterissa soittaville sellisteille ensimmaisissa harjoituksissa,
mielellddn jo ennen sitd. Sen voisi lahettda kotiin sen jalkeen kun oppilas on
ilmoittautunut haluavansa orkesteriin. Opas voisi olla musiikkiopiston aulassa
muidenkin luettavissa. Sellonsoitonopettaja voi myds antaa oppaan oppilaalleen
luettavaksi, jos toivoo tdman liittyvan orkesteriin. Oppaan voisi jopa lisata
musiikkioppilaitoksen kotisivuille, josta sen l6ytaisi kdtevasti tarvittaessa. Oppaassa

kerrotaan aika paljon orkesterissa soittamisesta ihan yleisesti, joten se sopii hyvin



niillekin, jotka soittavat ensimmaisté kertaa orkesterissa ja jotka eivat valttimatta

halua vield 4anenjohtajaksi.
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6 POHDINTA

Opinnaytetytni on mielestani kattava kuvaus ty6stani 4anenjohtajana Ali Baba ja 40
rosvoa —produktiossa. Aanenjohtajuutta on tullut kasiteltya myos yleisella tasolla.
Opiskelijoiden kirjoittamiin opinndytetdihin oli mielenkiintoista tutustua oman
opinnaytetydni kirjoitusvaiheessa ja tiedonhankkimiskokemusta on nyt tullut rutkasti

lisaa.

Oppaaseen olen saanut koottua pahkinankuoreen sellojen danenjohtajan tehtavat ja
toimintatavat. Olisin itse musiikkiopistoaikoinani toivonut sen tapaista opasta, koska
sen ohjeet olisivat selkiyttaneet joitakin asioita. Silloin asiat piti oppia kantapaan

kautta.

Ammattiopinnoissani olen huomannut, ettd jotkut orkesterisoittoon ja nimenomaan
aanenjohtamiseen liittyvat asiat eivat olekaan kaikille itsestédan selvia. Olen ollut siita
hammastynyt ja turhautunut, koska jotkut asiat yksinkertaisesti sujuisivat paljon

paremmin, jos ddnenjohtaja olisi tehtaviensa tasalla.

Yksi kehitysehdotuksistani olisi, etta ddnenjohtajan toimi vaihtuisi useammin.
Véltyttaisiin silta, etté yksi ja sama henkild toimii &3nenjohtajana vuodesta toiseen. Jos
aanenjohtajuus olisi useammin vaihtuva, saisi jokainen kokeilla edes vahan
aanenjohtajan ty6ta. Ujo oppilas voi olla varteenotettava adnenjohtajaehdokas
(Vartiainen 2009, 160). "Esiintymisjannityksesta karsivalle 4&dnenjohtajana toimiminen
musiikkiopisto-orkesterissa on turvallinen kokemus, koska ei joudu soittamaan yksin”
(Furstenborg 2010). Aanenjohtajuutta tulisi ujutettua enemméan mukaan
orkesterikasvatukseen. Tama toiminta-ajatus soveltuu sekd musiikkiopistoasteelle etta

ammattiopintoihin.

Aénenjohtajan pitaisi saada myds palautetta toiminnastaan danenjohtajana esim.
kapellimestarilta. Palautteen avulla 4dnenjohtaja voisi kehittyd. Myds

stemmabharjoitusten vetaminen yksin olisi oiva keino kehittda johtajuutta.
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Konserttikdynnit ovat myo6s kateva tapa oppia orkesterisoitosta. Konsertin jalkeen
pohdittaisiin yhdessd mm. &&nenjohtajien toimintaa. Samalla nékee itse kuinka tarkeda

on orkesterin yhtendinen ilme.
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LITE 1

Ensi-ilta edessa. Musiikkiopiston ja tanssiopiston suurtyd All Baba ja neljakymmenta rosvoa on vilmelstelty valmiiksi ensi-iltaan.

Ali ja rosvot ryntaavat Maaniitun saliin

B Nurmijdrven tanssiopisto se-
ki musiikkiopisto ovat jélleen
tuottaneet yhdessi uuden tans-
si- ja musiikkiteoksen Nurmijér-
velle. Musiikkiopisto on tilannut
teoksen musiikin elokuvasavel-
tdjd Panu Aaltiolta ja tanssiopis-
to koreografian helsinkildiselta
Sami Vartiaiselta. Aiheena onTu-
hannen ja yhden yon tarinoista
tuttu Ali Baba ja 40 rosvoa. Esi-
tys on koko perheen jannittava
ja koskettava tanssiteos, jossa
tanssivat tanssiopiston oppilaat
sekd muutama ammattilainen.
Sinfoniaorkesteri koostuu mu-
siikkiopiston nykyisisti ja enti-
sistd oppilaista sekd opettajis-
ta. Sami Vartiainen ja Panu Aal-
tio aloittivat yhteistyén vuonna
2007 ja tanssien sekd musiikin
harjoittelu aloitettiin kevitkau-
della 2008. Pddosa harjoittelusta
on tapahtunut syyskaudella, jol-
loin alkoi my#s musiikkiopiston
25, soittovuosi.

- Hanke on opistojemme his-

toriassa sekd yhteistyossi jilleen
merkittdva virstanpylvis ja kan-
sainviilisestikin poikkeukselli-
nen, Harvalla tanssin perusope-
tuksen oppilaitoksella on mah-
dollisuus kiyttds kansainvélises-
ti tunnettua séveltdjad ja esiintyd
sinfoniaorkesterin kanssa ja vas-
tavuoroisesti musiikkiopistoilla
pédstd mukaan suureen tanssip-
roduktioon, toteaa Urpo Rauha-
la musiikkiopistosta.

— Ali Baba-teema on ollut vah-
vasti esilld syyskaudella opistois-
sa ja Nurmijérvelld laajemmin-
kin, Hankkeen rahoitus toteutuu
péadosin opistojen omalla rahal-
la, mutta kalliin ja suuritdisen
produktion tuottamiseen ha-
ettiin avustuksia kunnalta, val-
tiolta ja muiltakin tahoilta. Kun-
nalta on saatu tukea Maaniitun
salin vuokriin sekéd Nurmijarven
seurakunnalta itsendisyyspdivin
perheiden juhlaan. Muita yh-
teistykumppaneita ovat Wihu-
rin rahasto, Keski-Uudenmaan

Naytokset loppuunmyytyja

M Nurmijarven tanssiopiston ja

Nurmijérven musiikkiopiston

nen toteutus on uskottu Sound
Enginelle. Lavastuksesta vastaa

mm=)aumtsdt?’ samuli Halla ja puvustiuksesta

yhteishanke,

kisatu "Ali Baba ja 40 rosvoa”
saa ensi-iltansa ylihuomenna
itsendisyyspdivén aattona, Esi-
tyksen koreografiasta vastaa Sa-
mi Vartiainen, sévellyksestd Pa-
nu Aaltio ja orkesterin johtami-

sesta Urpo Rauhala. Koreugm«

LTSNGRNSE. ~-

Liite 1. Lehtiartikkeli, Nurmijarven Uutiset 3.12.2008.

Sini Lindblad. Graafinen suun-
nittelu, esimerkiksi oheinen

_tunnus, on Riikka Sundqvistin

kisialaa.

Tanssiopistossa samoin kuin
musiikkiopistossakin on pais-
kiltu hankkeen eteen toitd koko

‘osuupankki sekd nurmijarvelai-

set yrittajit,

Tuttu tarina

Ali Baba perheineen elid rau-
haisaa elimia muiden kyliliis-
ten kanssa muinaisessa Persias-
sa. Rauha rikkoutuu pian kun
pahamaineisen rosvopéillikén
johtama rosvojoukko hytkkad
kylddn ja ryostdad kyldldisten
omaisuutta. Resvot kidnappaa-
vat myts kuuluisan vatsatans-
sijattaren ja pakottavat tdmén
esiintymédn heille salaisessa
luolassaan, joka aukeaa sanoilla
"Seesam aukene”.

Ali Baba ja hinen palvelijat-
tarensa Morgiana onnistuvat
vapauttamaan Vatsatanssijatta-
ren ja palauttamaan osan ryds-
tésaaliista takaisin kylaldisille.
Huomatessaan timén rosvot
hurjistuvat. Rosvojoukon kak-
kosmies koettaa jéljittad ovelaa
Morgianaa, mutta tarvitaan Ros-
vopéillikén mahtia, jotta he saa-

kiinnostusta, ja vain hyvdonni-
nen saattaa enid saada lipun jo-
honkin kuudesta ndytéksestd.

— Itsendisyyspdivin naytok-
set myytiin oitis loppuun ja tal-
18 hetkelld vain torstain ennak-
kondytékseen ja sunnuntain vii-
meiseen niytikseen voi loytya
muutamia lippuja. Hyvé niin,
mutta kylla tassd resurssien da-
rirajoilla on ykis

vat napattua Ali Baban perhei-
neen. Kolme kertojaa yhdessd
Alin kanssa pitavit Persialaisen
puheen, joka saa koko kyldnvi-
en nousemaan rohkeasti rosvoja
vastaan, ja rosvot lupaavat kor-
jata pahat tapansa. Viime het-
killd Rosvopdallikkd vield uhkaa
Alia, mutta Morgianan uhrautu-
va ele saa mybs rosvojen pailli-
kén lauhtumaan.

Menossa mukana on par-
vi varpaillaan kulkevia hen-
kid, erilaisia kylédlaisperheitd
lammaspaimenista kerjilai-
siin, eldvi aarre, joukko vatsa-
tanssijattaria, kameli ja paljon
muuta.

Paikka: Maaniitun sali, Heik-
kildntie 27, Nurmijdrvi

Esitykset:

4.12. klo 19 (ennakkondiytos),
5.12. klo 19 (ensi-ilta), 6.12. klo
12 ja 16.30 itsendisyysjuhla ja
esitys, 7.12. klo 14 ja 18

tinen.
—Joka tapauksessa sali tu-

li kuntoon jo alkuviikosta ja

kaikki on muutenkin valmista.
Roolien kaksoismiehitys on ol-|
lut tarpeen sikilikin, ettd pienia
loukkaantumisia on ijmen.nyt'
ensi-illan lihestyessd. Jannif
on nyt hmpussaaa, k(m
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Kerro nimesi, instrumenttisi ja mita teet nykyisin.

Mink& verran olet soittanut orkesterissa musiikkiopistoaikoinasi?

Kuinka usein toimit 4dnenjohtajana? Saitko siihen ohjausta? Minkélaista?
Mitd danenjohtajan tehtaviin kuuluu?

Mitk& ovat 4anenjohtajan hyvia ominaisuuksia?

Mitk&a ovat 4dnenjohtajan huonoja ominaisuuksia?

Minkalaisia haasteita 4dnenjohtaja saattaa kohdata? Miten ne ratkaistaan?
Voivatko kaikki toimia &&dnenjohtajana?

Eroavatko eri soitinten &&nenjohtajat toisistaan?

. Opetetaanko danenjohtamista mielestési tarpeeksi? Miten ddnenjohtajuutta

voisi kehittdd musiikkiopistossa/ammattiopinnoissa?



Sellojen aanenjohtajan opas

Miten homma toimii musiikkiopisto-orkesterissa?

Kirjoittanut Johanna Kilpijarvi

Kuvat Annika Kilpijarvi



ESIPUHE

Jos toimit ensimmaista kertaa orkesterisi sellojen @éanenjohtajana tai haluat muuten
vain tietdd enemman danenjohtamisesta, sinulla on juuri oikea opas kasissasi.
Aanenjohtajuuteen liitetdan usein turhia pelkoja ja ylimitoitettuja vaatimuksia, joita
yritdn oppaan avulla poistaa. Toivottavasti nekin, jotka eivéat ole viela toimineet

aanenjohtajina, oppaan luettuaan rohkaistuisivat kokeilemaan &anenjohtamista.

Aanenjohtaminen voi olla jannittava ja hauska kokemus! Saat vapaammin toteuttaa
nakemystasi musiikista ja saat rutkasti itseluottamusta. Paaset myos paremmin

vaikuttamaan orkesterisi toimintaan.

Aanenjohtajalle kuuluvat tehtavat voivat joillekin tuntua itsestaan selvilta, mutta tassa
oppaassa ne on koottu yhteen. Tilanteen vaatiessa voit [0ytda vastauksen mieltasi
askarruttavaan kysymykseen opasta selaten. Jos ddnenjohtaja tietdd ja osaa
tehtavansa, se selkiyttad usein monimutkaiselta tuntuvaa orkesteritoimintaa. Yhteisista

pelisdanndista hyotyvat kaikki.
Oppaassa kerrotaan aluksi mitd adénenjohtaminen on ja kuinka sinun on
kayttaydyttava. Oppaasta 10ytyy vinkkeja mm. virittdmiseen, stemmojen tydstamiseen

ja @adnenjohtajan nayttoihin.

Voit my0s aina kysya orkesterisi kapellimestarilta kuinka hén toivoo sinun kayttaytyvan

aanenjohtajana.

ONNEA MATKAAN!
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v AANENJOHTAMINEN - MITA SE ON?

Tehtavasi ddnenjohtajana on helpottaa kapellimestarin tydta. Olet pomo, joka edustaa
soitinryhmaansa ja pidat siité huolta. Teet yhteistyttd muiden &anenjohtajien kanssa.

Toimit viestinviejana kapellimestarilta sellisteille ja toisin pain.

Huolehdit stemmoista eli nuoteista ja niiden merkinngista (jousitukset yms.).

Stemmojen tarkistamisesta puhutaan lisdé sivulla 4.
Sellojen &anenjohtaja tarkkailee kuinka konserttimestari soittaa ja matkii tdman
soittotyylia. Muut sellistit katsovat misséd kohtaa jousta édnenjohtaja soittaa ja ottavat

siitd mallia.

Miten pitaa kayttaytya?

Olet esimerkkina muille sellisteille, joten sinun on kayttaydyttava sen mukaisesti. Tule
harjoituksiin ja konsertteihin hyvissa ajoin, alaka myohéastele. Kasittele soitintasi ja
nuotteja huolellisesti. Al4 sy6 purkkaa soittamisen aikana!

Min& & muut

Kohtele muita hyvin ja tasa-arvoisesti. Vaikka olet dadnenjohtaja, et ole tarkedmpi kuin

muut. Toiset sellistit huomaavat pian, jos kayttaydyt liian ylpeéasti. Se sy6 arvokasta

me-henkea.

v MISSA MA ISTUN?

Istumapaikka

Yleensa sellosektion eli selloryhméan paikka on kapellimestarin oikealla puolella, I&ahinna

yleisda. Sellojen @anenjohtaja istuu sektionsa ensimmaisessa pultissa, oikealla puolella



kapellimestarista katsottuna. Joskus sellosektio on sijoitettu 2. viulujen tai jopa

alttoviulujen paikalle.

Varaddnenjohtaja

Varadanenjohtaja istuu aanenjohtajan vieressi. Aanenjohtajan poissa ollessa
varaadnenjohtaja ottaa vetovastuun. Varadanenjohtaja toimii myos lehdenkaantajana,

jolloin @anenjohtaja saa keskittya johtamiseen ja soittamiseen.

v NYT VIRITETAAN!

Virittdminen

Aanenjohtaja huolehtii, etta kaikki sellistit ovat virittaneet soittimensa. Aanenjohtajalla
on oikeus huomauttaa huonosti viritetysta sellosta. Epavireisyytta ei pida hyvaksya!

Auta tarvittaessa nuorempia soittajia virittdmisessa.

Virityskoneella onnistut!

Kannattaa hankkia virityskone, koska jousiorkesterin harjoituksissa sellojen
aanenjohtaja on yleensa se, joka antaa yhteisen a:n (vapaa A-kieli). Voi se olla
konserttimestarikin. Sinfoniaorkesterissa soittaessa oboe antaa viritysaénen ja

konserttimestari jakaa viritysvuorot. Seuraa tilannettal




v MITEN TSEKKAAN STEMMAT?

Sormitukset ja jousitukset

Aanenjohtajan on hyva katsoa etukateen sormitukset ja jousitukset sellojen
stemmoihin. Joskus kapellimestari on tehnyt tdméan tyén puolestasi, mutta jos joudut
suunnittelemaan ne itse, voit neuvotella niista kapellimestarin ja konserttimestarin
kanssa. Tavoitteena on luoda mahdollisimman yhtenevaiset jousitukset, koska ne

luovat yhtendisemman soinnin.

Ennen harjoituksia tehdyt merkinnéat helpottavat harjoituksia huomattavasti ja

sdastavat aikaa. Harjoitusten aikana ei ole enéa tarkoitus sahlata merkint6jen kanssa.

Huolehdi merkinndista

Pida huoli, ettd kaikki merkinnat I6ytyvat niista nuoteista, joista itse soitat. Ota oma
nuottisi mukaan kaikkiin harjoituksiin. Nuottien lisaksi kannattaa olla muutama

lyijykyna (jos joltain sellistilta puuttuu...) ja pyyhekumi.

Harjoitusten taukojen aikana voit joko itse merkata uudet merkinnat muiden

nuotteihin, tai sitten pyydat muita kirjoittamaan omiin nuotteihinsa uudet merkinnat.

v MITKA IHMEEN NAYTOT?

Aénenjohtaja nayttaa eleilldan 1ahdot esim. taukojen jalkeen. Sinun on siis hyvéa
tutustua soitettaviin kappaleisiin etukateen. Merkitse nuotteihin esim. haastavilta
vaikuttavat 1ahdot ja harjoittele niiden naytot. Naytt6 voi olla reilu paan nyokkays tai

vaikka jousen kohotus. Joskus pelkk& musiikin mukaan hengittaminen riittaa.

Kappaleiden I1&hdot on ndytettava selkedésti. Liioittele eleitdsi, vaikka se tuntuisi
hassulta. Naytoistd on saatava selvdd myds viimeisessa pultissa. Harjoittele kotona

vaikka peilin edessa.



Muutama vinkki:

e Tee yhteistyota nayttdjen suhteen konserttimestarin kanssa!

o Kay konserteissa ja seuraa sellojen adnenjohtajan toimintaa.

e Kysy opettajaltasi vinkkeja.

v LASKE TAUOT!

Aénenjohtajan on pysyttava hereilla ja laskettava myos kaikki pitkatkin tauot, vaikka se
tuntuisi hirvedn tylsaltd. Muut eivat valttamatta uskalla jatkaa, jos huomaavat
aanenjohtajansa pudonneen. Nayta tauon jalkeinen l1aht6 selkeésti ja maaratietoisesti.

Voit vilkaista olkasi taakse ja varmistaa, ettd muut ovat valmiita.

v PIDETAAN STEMMIKSET!

Joskus kapellimestari voi pyytaa danenjohtajaa pitdmaan sektiollensa
stemmabharjoitukset eli stemmikset. Tallin 4anenjohtaja johtaa itse sektionsa

keskindisen harjoituksen.

Stemmabharjoitus on hyva keino péivittaa tarvittavat merkinnat kaikkien nuotteihin ja
varmistetaan kuka soittaa mitékin divisia (yla- tai alastemmaa jne.). Muut voivat myds
vapaasti kysya kysymyksia. Jos et tiedd vastausta heti, voit luvata selvittavasi asian
seuraaviin harjoituksiin mennessa. Stemmaharjoituksen avulla etsitdan yhtenaista

sointia.

Mieti etukateen kaikki harjoitusta vaativat paikat. Aloittakaa stemmaharjoitus niista
kohdista, jotta aikaa ei kulu turhaan helpompia paikkoja soittaessa. Tee haasteellisista

paikoista lista erilliselle paperille tai merkitse ne vaikka varikynalla stemmaan.



Harjoittele vaativat kohdat itse huolellisesti ennen stemmaharjoitusten pitamista, jotta

osaat kertoa vinkkeja niista selvidmiseksi.

v PALAUTTEET

Kenelld on viimeinen sana?

Jos selloryhman sisélla tulee kiistaa esim. jousitusasiassa, ddnenjohtajalla on oikeus
viimeiseen sanaan. Joidenkin on vaikea hyvéaksya sitd, mutta ala valita siitd. Kuuntele

muiden ehdotuksia, mutta sind olet se, joka tekee paattksen loppupeleissa.

Kapellimestarin antama palaute

Harjoituksen tiimellyksessa kapellimestari voi toksayttaa negatiivista palautetta. Niita ei

kannata ottaa henkil6kohtaisesti.

Jos kapellimestari on kehunut sellosektion hyvaa tyota, pida huoli, etta kaikki ryhmasi

jasenet ovat kuulleet sen. Muista myds itse kehua hyvaéa tiimiasi!



Kaverit valittaa — mita mé teen?

My@s sektiolta voi tulla sinulle palautetta, sek& suoraan etta kiertden. Jos sinusta
tuntuu, etta jokin asia vaivaa ryhmaasi, kysy suoraan miké se asia on. Valttakaa
asioiden selvittelyd harjoitusten aikana, puhukaa mieluummin tauoilla. Yrita parhaasi
mukaan 16ytad pulmaan ratkaisu. Auttaisiko istumajarjestyksen muuttaminen? Pitaisik®
nayttoja hieman parantaa? Olisiko stemmabharjoituksen paikka? Kysy tarvittaessa

kapellimestarilta neuvoa.

v KUN KONSERTTI ALKAA

Tarkista ennen lavalle siirtymista, etta kaikki sellistit ovat lahettyvilla. Varmista etta
sordino (eli vaimennin) on mukana, jos konsertissa tarvitaan sité. Orkesterilaiset
saapuvat lavalle suurin piirtein sektioittain ja istuutuvat paikoilleen odottamaan
kapellimestarin saapumista. Sellistien &anenjohtajan tehtava on seurata
konserttimestaria eli 1.viulujen d4&dnenjohtajaa milloin tdméa nousee ylds. Se on merkki,

etta kaikkien on noustava seisomaan.

v KONSERTIN JALKEEN

Kun viimeinen kappale on soitettu ja yleis¢ taputtaa, sellojen &dnenjohtaja seuraa
milloin kapellimestari antaa luvan nousta seisomaan. Kapellimestarilla on tapana katella
konserttimestaria. Yleensa han kattelee ainoastaan konserttimestaria, mutta joskus
kaikkia neljaa jousten dénenjohtajaa; konserttimestaria, 2.viulujen &&nenjohtajaa,
alttoviulujen &anenjohtajaa ja lopuksi sellojen 4anenjohtajaa. Tilannetta on hyva

tarkkailla. Soittajat seisovat aina siihen asti kunnes kapellimestari antaa luvan istua.

Aanenjohtajakin voi konsertin lopuksi katella kaikkia sellistejaan, talla tavoin han kiittaa

muita hyvasta tyosta.



v KASITTEET

SELLOSEKTIO

AANENJOHTAJA

PULTTI

STEMMA

STEMMIKSET

KONSERTTIMESTARI

KAPELLIMESTARI

DIVISIT

SORDINO

sellisteistd koostuva ryhma orkesterissa

sektion johtaja

samasta nuottitelineestéa soittavat kaksi soittajaa

soitinryhman oma nuotti, esim. sellisteilla oma

eli stemmabharjoitus, sektion oma keskinainen harjoitus

1. viulujen dénenjohtaja

orkesterin johtaja, tunnetaan myés nimella kapu

stemma voi jakautua kappaleessa esim. yla- ja

alastemmaan, eli diviseihin. Sektion jasenet sopivat

keskenaan kuka soittaa mitakin.

tallaan asetettava ns. vaimennin
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