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Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan esitys- ja teatteritekniikan alan miesvaltaisuutta alalla
tydskentelevien nakdkulmasta. Esitys- ja teatteritekniikan alalla tarkoitetaan tassa tyossa
erilaisissa tydymparistoissa, valo-, aani-, video- ja nayttamdtekniikan parissa, teknisissa ja
suunnittelutehtavissa tytskentelevia henkil6itd. Tarkoituksena oli selvittda, kuinka pieni
naisten osuus alalla todella on, miten miesvaltaisuus vaikuttaa tydilmapiiriin ja milta naisten
asema alan ammateissa nayttaa nyt ja tulevaisuudessa.

Opinnaytteen viitekehys koostuu suomalaisesta tasa-arvolainsdadanndsta ja -politiikasta
seka alalta jo tehdysta, tasa-arvoa kasittelevasta tutkimuksesta. Opinnaytteen aihetta taus-
toitetaan paneutumalla esimerkiksi segregaation, sukupuolistereotypioiden ja sukupuoliroo-
lien kasitteisiin. Opinnaytetydn tutkimusosa koostuu dokumenttianalyyseista ja haastatte-
luista. Dokumenttianalyysin avulla tutkittiin sukupuolijakaumaa suomalaisissa teattereissa ja
alan korkeakouluissa sekd suomalaisten teatterien teknisen henkildkunnan tydnimikkeiden
sukupuolittuneisuutta. Haastatteluihin osallistui nelja naispuolista alan ammattilaista ja opis-
kelijaa, jotka kertoivat kokemuksiaan miesvaltaisella alalla tydskentelysta.

Tutkimuksessa selvisi, ettd suomalaisissa teattereissa tekniikan parissa tydskentelevista
henkildkunnasta yli yhdeksan kymmenesta on miehid. Koulutuksen sukupuolijakauma oli
hieman lievempi, mutta myds miesvaltainen. Dokumenttianalyysi paljasti, ettéd suuri osa suo-
malaisista teattereista kayttda yha sukupuolittuneita, mies-loppuisia ammattinimikkeita tek-
niselle henkilékunnalleen. Haastatteluista kavi ilmi, etta alalla tydskenteleviin naisiin suhtau-
dutaan yleensa myonteisesti, mutta niin ihmettelya, vahattelya kuin suoranaista sovinismia-
kin oli koettu. Tasa-arvotilanteen oli kuitenkin koettu parantuneen viime vuosien ja vuosi-
kymmenien aikana. My6s naispuolisten tydntekijdiden maaran koettiin kasvavan jatkuvasti.

Tutkimuksen johtopaatdksena on, ettd naisilla on yhta hyvat edellytykset toimia alalla kuin
miehilldkin, mutta tasa-arvoty6ta on vield tehtdvana. Kasvatuksella ja koulutuksella on tar-
kea rooli ammattien sukupuolistereotypioiden lieventdmisessa. Sukupuolittuneita rakenteita
tulee tuoda nakyvaksi, jotta ihmiset tiedostaisivat asenteensa, kdytoksensa ja valintansa.
Myos alan sukupuolittunutta nimistéa olisi syytd muuttaa. Ala seuraa toki yleista tasa-arvo-
kehitystd, ja nuoremmat sukupolvet tuovat mukanaan myds uudet asenteet.

Avainsanat esitystekniikka, segregaatio, sukupuoliroolit, tasa-arvo
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The subject of this thesis was to examine how employees experience the effects of male
dominance in the field of live performance engineering. In this context, the live performance
engineering is defined as various professions, both technical and creative, related to lighting,
sound, video and stage technologies used in live performance, for example in theatre and
events. The purpose of the study was to examine the effects of male dominance in the work-
ing environments and how women’s opportunities in the field appear now and in the future.

The background research covers Finnish legislation and politics on gender equality, subjects
of segregation, gender stereotypes and gender roles, as well as existing studies on equality
in the field. The research part of the thesis consists, firstly, of document analyses used to
find out the exact gender division in the Finnish theatres and degree programmes, and the
use of gendered Finnish language job titles in the Finnish theatres, and secondly, of inter-
views of women working and studying in the field, sharing their experiences on working in a
male-dominated field.

It was discovered that over 9 out of 10 of the people working in live performance engineering
jobs in Finnish theatres were male. It was also discovered that most of the Finnish theatres
still use gendered job titles for their technical personnel. The interviews revealed that the
attitude towards women working in the field is primarily positive, but the interviewees had
also encountered unequal and even chauvinistic behaviour. Nevertheless, they found that
gender equality at work was improving and the amount of female employees increasing.

The study concludes that women have as good chances working in live performance engi-
neering jobs as men do but there is still work to do on equality. Parenting, education and
society play an important role in removing gender stereotypes. Gendered structures should
be brought visible for them to be acknowledged and changed. The thesis treats an extremely
timely issue and no Finnish study has been made in the field. Similar questions are also
valid in the various male-dominated fields.

Keywords gender equality, live performance engineering, segregation
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1 Johdanto

Esitys- ja teatteritekniikan ala on perinteisen miesvaltainen ala, jolla naiset edustavat
pientd vahemmistda. Opinnayte tarkastelee esitys- ja teatteritekniikan ammattien suku-
puolijakaumaa ja tutkii sitd, miten alalla tydskentelevat kokevat miesvaltaisuuden. Tar-
koituksena on selvittda, miltd nayttda esitys- ja teatteritekniikan alan tasa-arvotilanne,

seka pohtia, mihin suuntaan tilanne tulevaisuudessa muuttuu.

Taman opinnaytetydn kontekstissa esitys- ja teatteritekniikan alalla tarkoitetaan ty6teh-
tavia valon, aanen, videon ja nayttamoétyon parissa muun muassa teattereissa ja ooppe-
rataloissa, kulttuuri- ja monitoimitaloissa, tapahtumatekniikan suunnittelussa ja toteutuk-
sessa seka konsertti- ja festivaalitoiminnassa (Metropolia 2019). Maarittely kasittda seka

teknisen henkilékunnan ettd valo-, &ani- ja videosuunnittelijat.

Opinnaytteen alussa kasitelldan tasa-arvoa koskevaa lainsdadantda, avataan sukupuo-
lisegregaation ja sukupuolistereotypian kasitteita ja pohditaan, mita seurauksia eri alojen
mies- tai naisvaltaisuudesta on. Luvussa tutustutaan myds tasa-arvotilanteeseen esitys-
ja teatteritekniikan alalla ja tarkastellaan alan historiaa seka aiheesta jo tehtya tutkimus-
tietoa. Seuraavassa luvussa kasitelladn suomen kielen sukupuolittunutta ammattitermis-
t64, erityisesti mies-loppuisia ammattinimikkeita ja pohditaan, miten termit voivat vaikut-

taa sukupuolistereotypioihin.

Opinnaytteen tutkimusosuuden menetelmiksi on valikoitu dokumenttianalyysi ja haastat-
telu. Dokumenttianalyyseilla selvitetddn esitys- ja teatteritekniikan alan sukupuolija-
kauma suomalaisissa teattereissa seka alan koulutusohjelmissa saatavissa olevista ti-
lastoista. Dokumenttianalyysin avulla my6s tarkastellaan, kuinka yleisesti mies-loppuisia
ammattitermeja esitys- ja teatteritekniikan alalla on kaytdéssa. Haastatteluiden avulla ke-
rataan yksittaisten naisten kokemuksia miesvaltaisella alalla tyéskentelysta. Miten mies-
valtaisuus koetaan? Kohtaavatko naiset tydssdan ennakkoasenteita, haasteita tai eri-
tyiskohtelua sukupuolensa takia? Minkalaisen roolin he ottavat tydyhteis6ssa? Millaiset

etenemismahdollisuudet tytdilla ja naisilla on alalla?

Vaikka opinnayte kasittelee koko alan tilannetta, olemassa olevaa tilastotietoa on saata-
villa rajoitetusti, 1ahinna teattereista. Oman haasteensa aiheen tutkimiseen tuovat myds

alalla erittain yleiset freelancerit, joita tydskentelee runsaasti muun muassa tapahtuma-
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tekniikan yrityksissa teknikkoina ja teattereissa suunnittelijoina. Kaiken kattavan selvityk-
sen sijaan yritdnkin luoda suuntaa-antavaa yleiskuvaa tilanteesta. Trans-, inter- ja muun-
sukupuoliset edustavat naisten lisdksi sukupuolivihemmist6d miesvaltaisilla aloilla,
mutta sukupuolten moninaisuutta on hankala ottaa tutkimuksessa huomioon, silla useim-
mat kayttamani lahdemateriaalit, kuten tilastot perustuvat bindariseen mies/nainen-su-
kupuolijakoon. Haastatteluihin haluttiin ei-miessukupuolisia henkilditd, ja kaikki valikoitu-
neet ovat naisoletettuja. Silti erityisesti sukupuolirooleista ja -stereotypioista puhuttaessa
on muistettava, ettd sukupuoli-termilla tarkoitetaan tdssa opinnaytteessa yleensa sosi-
aalista sukupuolta, eli “naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksia ja sukupuolinor-
meja, tai yksildn sukupuoli-identiteettia ja sukupuolen ilmaisua” (THL 2018a), mika ei

rajoita tutkimusta pelkastaan binaarisiin sukupuoliin.

Tyo6n taustalla on oma pohdiskelu roolistani voimakkaan miesvaltaisella alalla tydsken-
televdna nuorena naisena. Paljon pinnalla olleet, naisten 4anta kuuluviin tuoneet Me too-
ja Time’s up -liikkeet (Langone 2018) seka keskustelu teatterin perinteisten sukupuoli-
roolien kyseenalaistamisesta, miesten ja naisten palkoista sekd miesohjaajien vallan-
kaytosta tekevat aiheesta erityisen ajankohtaisen ja perustelevat keskustelun ulottamista
my0s tekniseen henkildkuntaan. Vaikka naisen asemaa tydyhteisdissa tutkitaan nykyai-
kana paljon, juuri esitystekniikan alalta tehtya tutkimusta ei ole Suomessa tietdakseni
tehty. Omasta nakoékulmastani huolimatta pyrin tarkastelemaan aihetta avoimen uteli-

aasti ilman ennakko-oletuksia tai -asenteita.

2 Tydelaman tasa-arvokysymykset

Tasa-arvoisuus merkitsee kaikkien ihnmisten yhtalaistd arvoa yksiléina ja yhteiskunnan
jasenina (Kielitoimiston sanakirja 2018). Usein varsinkin tydelamakontekstissa tasa-ar-
vosta puhuttaessa viitataan nimenomaan sukupuolten valiseen tasa-arvoon, kuten tulen
tekemaan myds tassa opinnaytteessa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan mukaan tasa-
arvo merkitsee sita, ettd jokaisella yksil6lla tulee olla mahdollisuus toteuttaa itseaan il-
man, ettd hanelle asetetaan rajoitteita hanen sukupuolensa perusteella (Tasa-arvoasiain

neuvottelukunta).

Naisten asema ty6elamassa on edelleen monin tavoin miehid heikompi vuosikymmenien

aikana tapahtuneesta kehityksesta ja suomalaisesta tasa-arvopolitiikasta huolimatta.
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Tama nakyy muun muassa alhaisempana keskipalkkana, tydllistymisena matalapalkkai-
semmille ja vdahemman arvostetuille aloille sekd miesten sijoittumisena naisia useammin

johtoasemiin (Tilastokeskus 2018).

On tarkeaa todeta, etta sukupuolten tasa-arvo ei merkitse kaikkien kohtelemista samalla
tavalla, vaan sita ettd molempien sukupuolten tiedoille, taidoille, kokemuksille ja arvos-
tuksille annetaan yhta suuri painoarvo. Esimerkiksi naisia ei siis pitaisi integroida tyoela-
man toimijoiksi pelkdstaan miesten ehdoilla vaan sekd miehilld ettd naisilla tulisi olla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnassa, tydelamassa ja perhepiirissa omien
ehtojensa mukaisesti. (Ikonen & Kukila 2015, 28, Tarkin & Petajaniemen 1998, 16, 121

mukaan.)

Tassa luvussa kaydaan lapi tybelaman tasa-arvon teoriaa Suomen lainsadadannén na-
kokulmasta ja esitellddn sukupuolen mukaisen segregaation seka sukupuolistereotypi-
oiden kasitteet. Sitten tarkastellaan esitys- ja teatteritekniikan alan tasa-arvon historiaa
seka aiheesta tehtya tuoreempaa tutkimusta ja haastatteluita. Lopuksi kerrotaan, miten

taustoituksessa esiin nousseita nakokulmia tuodaan mukaan tutkimukseen.

2.1 Suomalaiset tasa-arvolait ja -politiikka

Suomen perustuslaki kieltdd ihmisten asettamisen eri asemaan sukupuolen perusteella.
Tasa-arvolaki kieltdd sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ja
perhesyihin perustuvan syrjinnan ja seksuaalisen hairinnan, edistda naisten ja miesten
valista tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Laki koskee myds
sukupuolivahemmistdihin kuuluvia, kuten transsukupuolisia. Oppilaitoksissa ja tydela-
massa laki velvoittaa tasa-arvosuunnitteluun. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2019a)
Tydnantajan on laadittava palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-ar-
vosuunnitelma, jos palvelussuhteessa olevan henkildstdén maara on saanndllisesti va-

hintdan 30 tydntekijaa (Tyo6- ja elinkeinoministerio).

Nakyvin este tasa-arvoiselle tydelamalle on se, ettd palkkatasa-arvo ei edelleenkaan to-
teudu Suomessa: Sosiaali- ja terveysministerion (2019b) mukaan keskimaarainen nai-
selle maksettava sdanndllisen tydajan palkka on Suomessa 83,1 prosenttia miehen pal-
kasta. Noin puolet palkkaeroista selittyy silla, ettd naiset ja miehet tydskentelevat eri
aloilla ja eri tehtavissa. Tastakin huolimatta naiset saavat noin 10 prosenttia pienempaa
palkkaa kuin miehet, vaikka heilld on sama koulutustausta, sama toimiala ja tehtava ja

he kuuluvat samaan ikdluokkaan. (Sosiaali- ja terveysministerié 2019b.)
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2.1.1 Tyo6eldaman segregaatio

Tasa-arvopolitikan tavoitteena on myo6s lieventdd ammattien jakautumista naisten ja
miesten aloihin, jota kutsutaan sukupuolen mukaiseksi segregaatioksi (THL 2018b).
Segregaatio on Suomessa edelleen varsin vahvaa, vaikka naisvaltaisille aloille kaivattai-
siin kipeasti lisdd miehia ja toisin pain. Vain noin kymmenesosa ammateista on tasa-
ammatteja, eli niissd miehia ja naisia on vahintadan 40 prosenttia kumpaakin sukupuolta.

Loput jakaantuvat selvasti mies- ja naisvaltaisiin aloihin. (Kerdnen 2018.)

Ammattien 5-luokkaisen segregaatioluokituksen mukaan ala on miesvaltainen tai nais-
valtainen, jos miehia tai naisia tydskentelee alalla yli 60 %, ja miesten ammatti tai naisten
ammatti, jos jommankumman sukupuolen osuus on yli 90 % (Mikkela 2013, 66). Tassa
opinndytteessa kaytan termia miesvaltainen ala yleiskielisesti merkitsemaan ammattia,
jossa valtaosa tyontekijdistéd on miehia, jollei erikseen tarkenneta puhuttavan tasta seg-

regaatioluokituksesta.

Segregaatio voidaan jakaa vaakasuoraan eli horisontaaliseen segregaatioon, joka tar-
koittaa naisten ja miesten jakautumista eri koulutus- ja ammattialoille tai sektoreille,
seka pystysuoraan eli vertikaaliseen segregaatioon, joka tarkoittaa naisten ja miesten
erilaista koulutustasoa ja sijoittumista tydelamassa vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin,
esimerkiksi esimies- ja johtotehtaviin seka avustaviin tehtaviin (Terdsaho 2017). Myds
ammattien sisalla tapahtuu paljon eriytymista. Esimerkiksi miesvaltaisesta tasa-amma-
tiksi muuttuneessa ladkarin ammatissa valtaosa kirurgeista on miehia ja lastenladka-
reista naisia, ja naisvaltaisessa toimittajan ammatissa naisten on vaikea paasta valtaleh-

tien paatoimittajiksi. (Terasaho & Keski-Petaja 2017, 205.)

Terasahon ja Keski-Petajan (2017) mukaan myoés nuorten toiveammatit ovat sukupuolen
mukaan eriytyneitd. Nuoret naiset toivoivat paatyvansa terveys- ja hyvinvointialoille, yh-
teiskunnallisille aloille ja kasvatusaloille, kun taas miehet toivoivat ammattia tekniikan
aloilta seka tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen parista. Toiveammatit mukailevat yhteis-

kunnassa vallitsevaa ammattijakoa. (Terdsaho & Keski-Petaja 2017, 205-206.)

Segregaatio on ongelmallista, silld sen on katsottu rajoittavan yksil6iden valintoja, yllapi-
tavan tyéelaman sukupuolirooleja ja rajoittavan osaamisen kohdentumista tydmarkki-
noilla (Terdsaho 2017). Sen katsotaan my6s olevan osasyy miesten ja naisten valiselle
palkkaepatasa-arvolle, silla naisvaltaiset alat ovat miesvaltaisia aloja huonommin palkat-
tuja (THL 2018b).
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2.1.2 Tyo6elaman stereotypiat ja sukupuoliroolit

THL:n sukupuolisanaston mukaan sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamai-
sia odotuksia ja oletuksia usein etenkin bin&arisiin sukupuoliin liitetyistd ominaisuuksista
tai kayttaytymisesta (THL 2018a). Miehiin stereotyyppisesti liitettyjd ominaisuuksia ovat
muun muassa itsevarmuus, vahvuus, itsenaisyys, aktiivisuus, kriittisyys, aggressiivisuus,
hallitsevuus ja kestavyys. Naisiin liitettyjd ominaisuuksia ovat esimerkiksi auttavaisuus,
herkkyys, toisten tunteiden huomioon ottaminen, hoivavietti, néyryys ja yhteenkuuluvai-
suus. Roolistereotypiat taas kertovat siita, mitd miehet ja naiset tekevat ja mitd miesten
ja naisten kuuluu ja on soveliasta tehda. Ongelma sosiaalisen sukupuolen stereotypi-
oissa ei ole ainoastaan se, ettd miehet ja naiset ndhdaan erilaisina, vaan se, ettd miehi-
sid ominaisuuksia arvostetaan enemman kuin naisellisia ominaisuuksia. (lkonen & Ku-
kila 2015, Maatta & Turusen 1991, 17—-18 mukaan.)

Terasahon (2017) mukaan tydelaman sukupuolistereotypiat naisille ja miehille sopivista
ammateista, aloista ja tehtavista ovat suuri vaikute nuorten ammatinvalinnoille. Stereo-
typiat eivat synny tyhjasta, vaan ne opitaan vanhemmilta ja sukulaisilta, kavereilta, kou-
lusta ja opettajilta sekd ymparoivasta kulttuurista ja yhteiskunnasta seka mediasta (Te-
rasaho 2017). Naiset tydllistyvatkin eniten hoivapalvelun, terveydenhuollon ja koulutuk-
sen pariin, miehet taas luonnontieteiden, tekniikan, kuljetuksen ja rakennusalan pariin

(Kerénen 2018), mikd mukailee sukupuolien ominaisuusstereotypioita.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan eli Tanen mukaan stereotyyppisten sukupuolinor-
mien tunnistaminen ja purkaminen ovat tarkeitd edellytyksia tasa-arvolle. Todellinen
tasa-arvo toteutuu silloin, kun ihmisen valintoja eivat ohjaa hdnen sukupuolensa perus-
teella haneen kohdistetut odotukset, vaatimukset tai toiveet, vaan han saa valita kiinnos-
tuksen kohteensa, koulutusalansa, ammattinsa ja harrastuksensa omien kykyjensa,

mieltymystensa ja taitojensa mukaan. (Tasa-arvoasiain neuvottelukunta.)

2.1.3 Segregaation lieventdminen

Terasaho ja Keski-Petaja (2017) luettelevat keinoja segregaation lieventamiseen yhteis-
kunnassa. Tarkeaa on kiinnittdd huomiota yhteiskunnassa vallitseviin sukupuolistereoty-
pioihin, joita pidetadan ylla kaikkialla yhteiskunnassa ja joihin vaikuttavat myés koulutus-

ja tydmarkkinoiden rakenteet. Jo kotona voidaan pohtia, onko perheiden sisélla miesten
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ja naisten t6ita, ja miten tatd asetelmaa voitaisiin purkaa. Perusopetuksen tasa-arvo-
tydssa segregaation vahentdminen on jo tarkea tavoite, ja opetussuunnitelmassa roh-
kaistaan nuoria tekemaan valintoja omista lahtokohdistaan, sukupuolistereotypiat ja
muut roolimallit tiedostaen. Sukupuolen on kuitenkin huomattu vaikuttavan muun mu-
assa ammatinvalinnanohjauksessa siten, ettd matemaattisesti lahjakasta tyttéa saate-
taan ohjata opettajaksi tekniikan alan sijaan. Nuorille pitaisikin esitella seka nais- etta
miesvaltaisia aloja ja antaa mahdollisuuksia tutustua niihin esimerkiksi TET-harjoittelun
muodossa. Myds se vaikuttaa, miten koulussa saatavilla olevissa materiaaleissa esite-
tdan eri ammattien tai koulutusalojen edustajia: sisaltavatkd ne stereotyyppisia oletuksia

sukupuolesta, iasta tai etnisesta taustasta. (Terdsaho & Keski-Petaja 2017, 211-212.)

Tydorganisaatioissa voidaan kiinnittdd huomiota organisaatiossa vallitseviin asenteisiin
seka niitd mahdollisesti yllapitaviin rakenteisiin. Myds rekrytointiprosessissa on hyva
valttda sukupuolistereotypioita, esimerkiksi hakuilmoituksen ja vaadittavan osaamisen
kuvauksen laatimisessa seka ilmoituksen kuvituksen valitsemisessa. Tydorganisaa-
tioissa on tarkeaa tarjota sukupuoleen katsomatta kaikille hyvat mahdollisuudet koulut-
tautua ja edetad urallaan seka kiinnittdd huomiota, ettéd paatdksenteossa on mukana eri
sukupuolia edustavia ja eri ikaisia henkil6ita. Myds tydvoimapalveluissa ihmisten henki-
I6kohtaisessa ohjaamisessa voidaan kiinnittdd huomiota valintamahdollisuuksien ulotta-

miseen myds epatyypillisille aloille. (Terasaho & Keski-Petaja 2017, 212.)

2.2 Tasa-arvotilanne esitys- ja teatteritekniikan alalla

2.2.1 Historiaa valosuunnittelun ja -tekniikan nakékulmasta

Ensimmaiset teatterivalaisijat ovat olleet pdaasiassa miehid. Tarja Ervastin (2017, 9.1)
mukaan ensimmaiset ammattimaiset valomiehet olivat itse asiassa putkimiehia, silla
1800-luvulla teattereissa yleistyneen kaasuvalaistuksen myéta tyo oli [ahinna kaasuput-
kien vetoa. My6s sahkoévalaistuksen yleistymisen myo6ta nayttdmdovalaistus oli pitkaan
sahkdmiesten vastuualuetta, jolloin he Iahinna toteuttivat valotilanteita lavastajan tai oh-

jaajan ohjeiden mukaisesti (Greenberg 2018).

Valosuunnittelu erillisena taiteenmuotona ja valosuunnittelijan tyd sanan varsinaisessa
merkityksessa alkoi kehittyd vasta 1900-luvun alkupuolella. Amerikkalaiset Jean Rosen-
thal (1912-1968), Peggy Clark (1915-1996) sekd Tharon Musser (1925-2009) toimivat

eraind valosuunnittelun tarkeimpina pioneereina, niin taiteenalan kuin ammattialankin
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kannalta (Ervasti 2017; Greenberg 2018). Yksin Rosenthal suunnitteli eldmansa aikana
valot yli 300 produktioon (Ervasti 2017). Valosuunnittelun synty erillisend ammattina on

siis tapahtunut, ehka yllattaen, voimakkaan naisvetoisesti.

2.2.2 Aiheesta tehtyja tutkimuksia ja haastatteluja

Nykyaan tilanne ei heijasta ainakaan naisvetoisuutta. Yhdysvaltalainen valosuunnittelija
Porsche McGovern on tutkinut amerikkalaisen League of Resident Theatres
(LORT) -ammattiteatterijarjeston jasenteattereiden suunnittelijoiden sukupuolijakaumaa.
Jarjestdssa on 75 ammattiteatteria eri puolelta Yhdysvaltoja ja tutkimukseen otetuissa
kolmessa kaudessa ne tuottivat yhteensa yli 1500 produktiota (LORT 2019; McGovern
2016). McGovernin tutkimuksen mukaan jadsenteattereissa toteutetuissa produktioissa
15,1 % valosuunnittelijoista, 10,3 % aanisuunnittelijoista ja 9,5 % videosuunnittelijoista
oli naisia, kun tutkittiin produktiokohtaisia suunnittelijapesteja. Laskettaessa yksittaisten
suunnittelijoiden osuutta, naisvalosuunnittelijoiden maara kasvoi 20,0 prosenttiin ja vas-
taavasti videosuunnittelijoiden 12,5 prosenttiin. (McGovern 2016.) Naisvalosuunnitteli-
joita oli siis suunnittelijoiden kokonaismaarasta viidennes, mutta he tydskentelivat vain
15 %:ssa produktioista, toisin sanoen miessuunnittelija teki tutkituissa teattereissa kes-

kimaarin useampia produktioita kuin nainen.

McGovernin tutkimuksesta kdy myos ilmi, ettéd produktion ohjaajan ja teatterin taiteellisen
johtajan sukupuoli vaikuttaa ohjaajiksi ja suunnittelijoiksi palkattujen sukupuolija-
kaumaan. Kun produktion ohjaaja oli nainen, naisten osuus suunnittelijoista kasvoi hie-
man verrattuna tilanteeseen, jossa produktion ohjaaja oli mies, 26,1 prosentista 30,6
prosenttiin. Taiteellisen johtajan sukupuoli ei vaikuttanut suunnittelijoiksi valittujen suku-
puoleen, mutta naisohjaajien osuus kasvoi merkittdvasti 25,7 prosentista 44,7 prosent-

tiin, kun taiteellinen johtaja oli nainen. (McGovern 2016.)

Vuonna 2000 yhdysvaltalainen Audio Engineering Society (AES) arvioi, ettd vain noin
viisi prosenttia kentalla tydskentelevista miksaajista ja daniteknikoista oli naisia. Vuonna
2016 tehty kysely paljasti, ettad 7 prosenttia AES:n jasenista oli naisia — tosin sukupuolta
ei ollut pakko ilmoittaa, joten lukua ei voi vahvistaa. Women’s Audio Mission (WAM),
jarjestd, joka kouluttaa naisia aaniuralle, arvelee luvun olevan todellisuudessa mata-
lampi. (Posner 2017.)

Sydneylaisen taidelehti Audreyjournalin keskustelussa australialaiset valosuunnittelijat

Emma Valente ja Sian James-Holland puhuvat kokemuksistaan miesvaltaisella alalla
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tydskentelevind naisina. Valenten mukaan seksismi oli Iahes sietdmaténta hanen aloit-
taessaan uransa 1990-luvun lopussa. Hanta jopa kiusattiin, jatettiin huomiotta ja hanen
sanomisiaan kyseenalaistettiin jatkuvasti. Molempien mielesta ala on yha niin miesval-
tainen, etta se vaikeuttaa naistoimijoiden tuloa alalle. Valente huomasi, ettd vuonna 2017
87 prosenttia suurten nayttamdiden palkkaamista saveltajista seka aani- ja valosuunnit-
telijoista oli miehia. Vastatoimena Valente loi “The List” -nimisen listan, joka kasittda
kaikki australialaiset nais-, ei-binaariset ja transsaveltajat, -valosuunnittelijat, -danitaitei-
lijat seka -teknikot. James-Holland toteaa, ettéd kun tietyssa tehtdvassa nahdaan vain
miehia, ihmisten alitajuinen reaktio on, ettd se on miehen tyd. Valente sanoo, ettd hanta
jannittda joka kerta, kun han menee uuteen teatteriin valosuunnittelijana, silld hanesta
tuntuu, ettd hanen pitaa silloin todistella itsedan ja taitojaan. Tama johtuu siita, etta kaikki
hanen suunnitelmaansa toteuttavat henkilét ovat luultavasti miehid, ja vaikka he ovat
mukavia ihmisia, joilla on erityislaatuiset taidot ja tydetikka, vaikuttaa taustalla kuitenkin
tiedostamaton olettamus, ettd miehet ovat tekniikassa naisia parempia. Teknologia on
miesten suunnittelemaa ja usein miehille suunniteltua, mika patee myoés teatteritekniik-
kaan. (Blake 2018.)

Miesvaltaisuuden taustalla piilee siis todennakdisesti stereotypia teknologia-ammateista
miesten t6inad. lkonen ja Kukila (2015) siteeraavat Anundia, jonka mukaan sukupuoliin
liitettyjd stereotyyppisid ominaisuuksia ilmenee vield nykypaivanakin esimerkiksi siten,
ettd miesten katsotaan ymmartavan teknologiaan liittyvia ongelmia paremmin kuin nais-
ten. Tallaisista ennakkoluuloista juontaa juurensa myds se, ettd naisten tyénsaanti tek-
nologia-aloilta voi olla vaikeampaa kuin miesten (lkonen & Kukila 2015, 22). Tata heijas-
taa myds Valenten kokemus teknologiasta miesten alueena, jonne astuvan naisen taytyy
todistaa osaamisensa kymmenkertaisesti (Blake 2018). Pahimmassa tapauksessa tal-
lainen ymparistd ja jopa suora seksismi saattavat lannistaa varsinkin nuoria alalle tah-

tadavid naistoimijoita.

2.3 Opinnaytteen tutkimuskysymyksia tasa-arvotiedon pohjalta

Esitys- ja teatteritekniikan ala on hyvin miesvaltainen. Tassa opinnaytteessa pyrin selvit-
tdmaan saatavilla olevan tiedon puitteissa, kuinka suuri osa alan tydntekijdista on miehia
Suomessa, toisin sanoen onko kyseessa segregaatioluokituksen mukaan miesvaltainen

ammatti (60-90 % miehid) vai miesten ammatti (yli 90 % miehia).
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Miesvaltaisilla aloilla on todennakdista, ettd naispuolisissa tyontekijdissa arvostetaan
miehisiin stereotypioihin liittyvid ominaisuuksia. Siksi olen kiinnostunut paitsi siita, toteu-
tuuko tasa-arvo seka miesten etta naisten tasavertaisena kohteluna, mutta myds, koke-
vatko naiset saavansa edustaa aidosti omaa sukupuoltaan, vai peittelevatkd he toissa
naisellisina pidettyja ominaisuuksiaan tai omaksuvatko he muulla tavalla jonkinlaisen

tyoéroolin.

Emma Valenten (Blake 2018) ja Anundin (lkonen & Kukila 2015) esille tuoma ennakko-
luulo miesten paremmista teknologiaan liittyvista taidoista on mahdollinen syvalla yhteis-
kunnan asenteissa oleva vaikute siihen, miten tytét ja naiset paatyvat teknisten alojen
tyd- ja opiskelupaikkoihin. Haastatteluissa tutkitaan sita, tunnistavatko haastateltavat il-

midn ja onko se vaikuttanut heidan omiin ammatinvalintoihinsa.

3 Ammattinimikkeiden ja sanaston sukupuolittuneisuus

Tassa luvussa kasitelldaan suomen kielessa esiintyvia sukupuolittuneita ammatti- ja teh-

tavanimikkeita, jotka ovat yleisia myods esitys- ja teatteritekniikan alalla.

Suomen kielessa on paljon mies-loppuisia ammatti- ja tehtavanimikkeita, jotka tarkoitta-
vat sekd miehia ettd naisia. Esimerkiksi Tilastokeskuksen vuonna 1990 julkaisemassa
aakkosellisessa ammattihakemistossa niitd on Idhes 400 kappaletta (Engelberg 1998).
Sukupuoleen viittaavia ammattinimikkeitd onkin jo pyritty karsimaan, ja jotkin niistd ovat
yhteiskunnan ja sukupuoliroolien muuttuessa korvautuneet neutraaleilla vaihtoehdoilla:
saamamiehestd on tullut velkoja, luottamusmiehesta luottamushenkild ja lehtimiehesta
toimittaja (Grénroos 2007; Suomen kielen lautakunta 2007). My6s esimerkiksi Aamulehti
on tehnyt toimituksessaan linjauksen kayttdd ammattinimikkeista neutraaleja ilmaisuja
(Aamulehti 2017).

Asiaan on otettu kantaa myds virallisella tasolla. Euroopan neuvoston (1990) suosituk-
sen (Recommendation N° R (90) 4 on the Elimination of Sexism from Language) mukaan
seksistinen kieli, jossa maskuliinisuus asettuu feminiinisyyden edelle, on yksi sukupuo-
lien tasa-arvon toteutumisen este ja sita tulisi karsia. Myds Suomen kielen lautakunta
haluaa edistda sukupuolesta riippumatonta kielenkayttéa ja suosittaa sukupuolineutraa-
leja ilmauksia luotaessa uusia tehtdvanimikkeita. Lautakunnan mukaan myds jo vakiin-
tuneita nimikkeitd on hyva tarkastella kriittisesti ja muuttaa tarvittaessa sukupuoleen viit-

taamattomiksi. (Suomen kielen lautakunta 2007.)
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Mies-loppuisia ammattinimikkeitd on yha yleisesti kaytdssa esitys- ja teatteritekniikan
alalla. Alan perinteiseen ammattitermistdén kuuluvat muun muassa nimikkeet “valo-
mies”, “aanimies” ja “nayttamdmies”. Nimistd on luultavasti peraisin siita, etta tekniikkaan
liittyvid toitd ovat hoitaneet perinteisesti miehet. Kuten muitakin sukupuolittuneita am-
mattinimikkeitd, niitdkin on jossain maarin alettu korvaamaan niiden sukupuolineutraa-

leilla vastineilla, kuten valoteknikko, daniteknikko ja teatteriteknikko.

Mies-loppuiset ammattinimikkeet ovat yksi esimerkki geneerisestd maskuliinisuudesta.
Geneerinen maskuliinisuus (gm) merkitsee sita, etta miehen nimityksia ja muita masku-
liinisia ilmaisuja kaytetdan yleistavasti viittaamaan molempiin sukupuoliin. Gm-kokeissa
on toistuvasti tullut esiin, ettd gm-ilmaisut tulkitaan enemman miehiin viittaaviksi kuin nii-
den muodoltaan sukupuolineutraalit ja/tai sukupuolisymmetriset vastineet. Tutkimus on
osoittanut lisdksi gm-ilmaisujen kayton vahvistavan puhujien miehisia mielikuvia. (Engel-
berg 2016.)

Mies-loppuiset ammattinimikkeet vahvistavat kuulijan mielikuvaa miespuolisesta amma-
tinharjoittajasta. Toisin sanoen, kuullessaan sanan “valomies” kuulija olettaa todenna-
koisesti kohtaavansa miespuolisen valoteknikon. Kirjoittajan oman kokemuksen mukaan
esitystekniikan arkikielessa puhutaan myés usein “miehistd” tai “ukoista”, mika voi ai-
heuttaa ei-miespuoliselle tydntekijalle hAmmennysta. Kun tydpaikalla huudetaan “Saisko
pari ukkoa tanne auttamaan?”, voi olla epaselvaa, tarkoitetaanko pyynndlla myods nais-
tyontekijaa. Sukupuolittunut kieli sisaltaa siis paitsi oletuksen, etta tekniikan parissa tyds-
kenteleva henkild on mies, se voi myo6s aiheuttaa ulkopuolisuutta niissa, jotka eivat itse-
aan siihen ryhmaan lue. Oleellinen ndkdkulma on myds se, haluaako naispuolinen tydn-
tekija itse olla tydnimikkeeltdan jonkinlainen “mies”. Euroopan neuvoston ja Suomen kie-
len lautakunnan suositusten mukaisesti myds esitystekniikan sukupuolittuneita ammatti-

nimikkeita olisikin hyva tarkastella kriittisesti.

Seuraavissa luvuissa tutkin muun muassa, miten yleisesti sukupuolittuneita nimikkeita

suomalaisissa teattereissa on kaytdssa teknisen henkildkunnan ammattinimikkeina.

4 Tutkimuskysymykset ja -menetelmat

Tassa luvussa esitellddn opinnaytteen tutkimusosiossa kaytetyt tutkimusmenetelmat.
Menetelmat valikoitiin niin, etta tutkittavasta aiheesta saataisiin mahdollisimman moni-

puolisesti seka maarallista etta laadullista tietoa.
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4.1 Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysi on menetelma3, jolla tarkastelun kohteena oleva materiaali pyritaan
saattamaan selkeaan ja tiiviseen muotoon, jolloin siitd voidaan tehda luotettavia johto-
paatdksia. Tarkastelun kohteena voi olla kaikki tutkittavasta ilmidsta kirjoitettu, puhuttu
ja kuvattu materiaali, jopa esineistd. Menetelman avulla voidaan analysoida ilmi6ita nii-
den luonnollisessa ymparistdssa kayttaen sellaisiakin aineistoja, joita ei ole alun perin
tarkoitettu tutkimusta varten. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 136.)

Tassa opinnaytetydssa olen kayttanyt menetelmaa kahdessa analyysissa: esitys- ja te-
atteritekniikan alan sukupuolijakauman selvittdmisessa VOS-teattereissa ja alan korkea-
koulutuksessa seka suurten ja keskisuurten teatterien tydnimikkeiden kartoittamisessa.
Ensin mainitussa analyysissd kaytin materiaalinani Tinfon (Teatterin tiedotuskeskus)
palkkatilastoja vuosilta 2014, 2016 ja 2017 sekd Opetushallituksen tilastopalvelu Vi-
pusta. Jalkimmaisessa analyysissa lahdemateriaalina on teatterien omat kotisivut ja hei-
dan itse ilmoittamansa tiedot teknisestd henkildkunnasta ja kaytetyistd ammattinimik-
keista. Tietojen perusteella on tutkittu, mika sukupuolijakauma VOS-teattereissa vallit-
see seka kaytetdankd suurissa ja keskisuurissa teattereissa sukupuolittuneita ammatti-

nimikkeita teknisen henkilékunnan ja valo-, &ani- ja videosuunnittelijoiden tapauksessa.

4.2 Haastattelu

Haastattelu on yleinen tapa kerata tutkimustietoa ja yksi kehittamistydn menetelma. Tut-
kimushaastattelu eroaa journalistisesta haastattelusta rakenteeltaan, alalajeiltaan, eh-
doiltaan ja eettisiltd ohjeiltaan (Hyvarinen, Nikander, Ruusuvuori & Aro 2017, 42). Se on
loistava tapa kerata nopeastikin syvallista tietoa ja tuoda uusia nakoékulmia halutusta ai-
hepiirista. Haastattelu korostaa yksilon kokemuksia, eika sita siksi ole pidettava kritiikitta
oikean tiedon lahteena (Hyvarinen ym. 2017, 11). Tutkimuksessa haastattelu on laadul-
linen tutkimusmenetelm3, joka on hyva yhdistaa toisiin menetelmiin, jolloin haastattelulla
on selventava tai syventava rooli. Hyva haastattelu antaa yksilélle mahdollisuuden tuoda
esille asioita mahdollisimman vapaasti, jolloin voidaan saada selville vaikeita tai arkoja

aiheita tai sellaisia asioita, joihin tutkimus ei normaalisti ylettaisi. (Ojasalo ym. 2014, 106.)

Haastattelut toteutettiin kasvotusten puolistrukturoituina haastatteluina, eli kysymykset

oli laadittu etukateen, mutta niiden muotoilu ja jarjestys saattoivat muuttua haastattelun
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aikana tilanteen mukaan. Saatoin myds tarttua haastateltavien itse esiin tuomiin teemoi-

hin ja esittada niista lisdkysymyksia. Haastatteluaanitteet litteroitiin ja analysoitiin.

Haastateltaviksi pyysin alalla tydskentelevia naisia. Vaikka tutkimuksessa ollaan kiinnos-
tuttu kaikista alalla tydskentelevien kokemuksista, oletin, ettd naiset kohtaavat alalla
enemman miesvaltaisuuden negatiivisia seurauksia. Haastateltavat valikoituivat siten,
ettd kohderyhmassa olisi erilaisissa tydtehtavissa toimivia, eri koulutustaustoja omaavia
seka eri-ikdisid henkilitd. Osa haastatelluista on henkilékohtaisia tuttaviani tai entisia

tybkavereitani, osa 16ytyi yhteisten kontaktien kautta.

5 Tutkimuksen tulokset

Tassa luvussa esitellddn tutkimuksen tulokset: ensiksi kdydaan lapi dokumenttianalyy-
sien tulokset ammattien ja koulutuksen sukupuolijakaumasta seka teatterien kayttamista

ammattinimikkeistd, ja lopuksi puretaan haastattelujen tulokset.

5.1 Dokumenttianalyysi VOS-teatterien ja Suomen Kansallisteatterin esitys- ja teatte-

ritekniikan ammattien sukupuolijakaumasta

Tinfo eli Teatterin tiedotuskeskus keraa vuosittain tilastot maan ammattiteattereiden ja
teatteri- ja orkesterilain piirissa olevien tanssiryhmien ohjelmistoista, katsojista, henkils-
tosta ja taloudesta (Tinfo). Dokumenttianalyysissa on hyddynnetty Tinfon julkaisemaa
palkkatilastoa, joka k&sittdd VOS-teatterien eli valtionosuuden piiriin kuuluvat teatterit
sekd Suomen Kansallisteatterin, eli yhteensa 58 teatteria (Tinfo 2014, 2016, 2017,
2018). Palkkatilastoista ilmenee tydntekijdiden lukumaara, palkan mediaani seka saan-
nodllisen tydajan keskimaardinen kuukausiansio ammattiryhmittain seka sukupuolen mu-

kaan jaoteltuna.

Tassa analyysissa oltiin kiinnostuneita mies- ja naistyéntekijdiden lukumaaristd suku-
puolijakauman laskemiseksi. Mukaan otettiin seuraavat ammattiryhmat: valo- ja aani-
suunnittelijat; tydnjohtaja, esimies; mestarit; valomies, danimies, tehosteiden hoitaja, te-
atteriteknikko; nayttamomies, konemies (ammattimiestehtavat); nayttdmomies, muut
kuin ammattimiestehtavat; tekninen johtaja, kayttépaallikkd, nayttamopaallikkd. Muodos-
tuneesta taulukosta saatiin laskettua nais- ja miestyontekijoiden lukumaarat seka pro-

sentuaalinen jakautuminen jokaisen tydtehtavan osalta seka kokonaismaarasta.
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Esitys- ja teatteritekniikan henkilokunnan sukupuolijakauma VOS-teattereissa 2018

[ 2

Valo- ja &anisuunnittelija naisia
[ 2

Tydnjohtaja, esimies miehia

Mestarit

Valomies, danimies, tehosteiden
hoitaja, teatteriteknikko

Nayttdmomies, konemies
(ammattimiestehtavat)

Néayttamomies, muut kuin
ammattimiestehtavat

Tekninen johtaja, kayttopaallikko,
nayttamopaallikko

Yhteensa

Kuvio 1. Esitys- ja teatteritekniikan henkildkunnan sukupuolijakauma VOS-teattereissa ja Suo-

men Kansallisteatterissa vuonna 2018

Ylla olevasta kaaviosta ilmenee, ettda VOS-teatterien ja Suomen Kansallisteatterin tekni-
sestad henkildkunnasta ja tekniikan parissa tydskentelevista suunnittelijoista 92,5 % on
miehia. Kaavio esittaa tilannetta marraskuussa 2018. Suurin osuus naisia tydskentelee
ammattinimikkeelld “tydnjohtaja, esimies”, jossa hieman yli 20 % otoksesta on naisia,
kun taas pienin osuus naisia tydskentelee valo- ja danisuunnittelijoina, joista vain yksi
37:sta suunnittelijasta oli nainen (Liite 1). Ammattinimikkeelld “nayttdmomies, muut kuin
ammattimiestehtavat”, ei tilastovuosina 2014, 2016 ja 2017 tyoskennellyt yhtdkaan
naista, mutta vuonna 2018 heita oli 22 tydntekijasta kaksi (Liite 1). “Tydnjohtaja, esimies”
-kategoriasta ei kdy ilmi, mink& osaston esimiehistd puhutaan, joten mukana saattaa olla
puvuston, tarpeiston ja lavasteosaston tydnjohtajia ja esimiehia. Muissa tehtavissa nais-
ten osuus vaihtelee noin kolmesta noin kymmeneen prosenttiin. Vertaillessa vuosien
2014-2018 tilastoja voi todeta, ettd naisten osuus on hieman kasvanut. Vuonna 2014
naisten kokonaismaara oli 6,0 %, vuonna 2016 se oli 6,7 %, vuonna 2017 7,3 % ja
vuonna 2018 7,5 %. Kasvu on kuitenkin erittdin hidasta ja yksittdiset prosentuaaliset
osuudet heittelevat runsaasti, silla tilaston kattama tyontekijdjoukko on suhteellisen pieni
varsinkin yksittaisten ammattinimikkeiden kohdalla. Tilastot puhuvat edelleen voimak-

kaan miesvaltaisuuden puolesta.
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Vaikka tilaston kuvaama joukko edustaakin vain Suomen valtionosuusjarjestelmassa
olevia teattereita, se on kuitenkin niin kattava (yli 450 tyontekijaa), etta siitd voidaan ve-
taa joitakin johtopaatdksia koko alan, ja erityisesti teatteripuolen tilanteesta. Esitys- ja
teatteritekniikan alaa voidaan siis kutsua lahes varmuudella ammattien 5-luokkaisen
segregaatioluokituksen mukaisesti miesten alaksi, jolla yli 90 prosentin miesvaltaisuus

toteutuu, ja samalla todeta, ettd sukupuolisegregaatio siina on hyvin vahvaa.

5.2 Dokumenttianalyysi koulutuksen sukupuolittuneisuudesta

Koulutusosioon valittiin esitys- ja teatteritekniikan alan eri tehtaviin valmistavat suoma-
laiset korkeakoulututkinnot. N&ihin lukeutuvat Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun valo-
ja aanisuunnittelun laitoksen (VAS) valosuunnittelun ja danisuunnittelun koulutusohjel-
mat, joista molemmista on lisaksi tarjolla maisteriohjelma, sekd Metropolia ammattikor-
keakoulun esitys- ja teatteritekniikan medianomitutkinto, jonka voi suorittaa paiva- tai
monimuotototeutuksena. Korkeakouluista alalle valmistaa lisdksi Tampereen Ammatti-
korkeakoulun medianomitutkinto, mutta se jatettiin pois, koska se valmistaa paaasiassa
elokuva- ja tv-tuotantoihin. Myds esimerkiksi Pohjois-Karjalassa sijaitseva ammattikoulu
Riveria tarjoaa teatteri- ja esitystekniikan perustutkintoa, mutta myods se jatettiin vertai-

lusta pois vertailukelpoisen tilastotiedon puutteen takia.

Koulutuksen sukupuolittuneisuus

Naisia

Teak .

Valosuunnittelu B Miehis
Teak

Aénisuunnittelu

Metropolia Esitys-
ja teatteritekniikka

Yhteensa

Kuvio 2. Uusien opiskelijoiden sukupuolijakauma vuosina 2015-2018

Dokumenttianalyysi paljastaa, ettd vuosina 2015-2018 keskimaarin 20% koulutusohjel-
miin hyvaksytyistd opiskelijoista oli naisia. Suurin osuus oli Taideyliopiston Teatterikor-
keakoulun valosuunnittelun koulutusohjelmassa, jossa tutkittujen vuosien aikana jopa
37,5 % kouluun hyvaksytyista opiskelijoista oli naisia. Alhaisin osuus oli taas Metropolia-
ammattikorkeakoulun esitys- ja teatteritekniikan linjalla, jossa naisia oli vain 11,4 % hy-

vaksytyista. Koulutuksen sukupuolijakauma heijastaa siis tydelaman miesvaltaisuutta,
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tosin hieman lievempana kuin tyéeldmastad saadut luvut nayttavat. Koulutusluvuista ei
kannata tehda kuin suuntaa-antavia johtopaatdksia, silla kullekin opiskelulinjalle otetaan
vuosittain vain 3-13 henkilé3, ja tutkimus tehtiin vain neljan vuoden tietojen perusteella,
jolloin yksittaiset vuodet voivat muuttaa prosentuaalisia lukuja hyvinkin paljon. Hyvin suu-
rella osalla esitys- ja teatteritekniikan alalla tydskentelevistd henkildistd ei mydskaan ole

alan korkeakoulututkintoa.

5.3 Dokumenttianalyysi suomalaisten suurten ja keskisuurten teatterien tydnimikkeista

Tarkastelin dokumenttianalyysin keinoin 22 suomalaisen suuren tai keskisuuren teatterin
tydnimikkeita teatteritekniikan parissa tyéskenteleville henkildille. Kaytin apunani teatte-
reiden omien kotisivujen henkildkuntaa esittelevia sivuja, joista kay ilmi henkilén nimi ja
titteli. Aineisto on keratty lokakuun 2018 sekd huhtikuun 2019 aikana ja tarkastettu huh-
tikuussa 2019.

Kartoitukseen valittin Suomen Kansallisooppera seka 21 teatteria Tinfon listauksesta
“suuret ja keskisuuret teatterit” -osiosta (Tinfo 2017b, 48). Kaikissa teattereissa tyosken-
teli henkilditd myds mestari-, suunnittelija- tai operaattori-nimikkeella. Tutkimus rajattiin
koskemaan teattereita, joissa tydskenteli heidan lisdkseen yksi tai useampi henkild ty6-
nimikkeenaan jokin sukupuolittunut ammattitermi (valomies, aanimies) tai niiden suku-
puolineutraali vastine (valoteknikko, &aniteknikko). Esimerkkeja otettiin myds ruotsinkie-
lisista teattereista, jolloin kaytdssa oli ndiden ammattien ruotsinkielinen vastine (ljustek-
niker, ljudtekniker). Teatteria ei otettu tutkimukseen, jos henkildkunnasta saatavia tietoja
ei ollut tarjolla teatterin nettisivuilla tai jos siella tydskenteli niin vahan teknista henkil®-
kuntaa, etta kaytdssa oli vain mestarin tai suunnittelijan tydnimike esimiesasemassa ole-

ville henkildille.

Taulukkoon tehtiin tydntekijoiden lukumaardan katsomatta merkintd M, jos tyonimik-
keella tydskentelee vahintaan yksi mies, ja vastaavasti N, jos tydonimikkeella tydskente-
lee vahintaan yksi nainen. Toisiaan vastaavat suomen- ja ruotsinkieliset nimikkeet ja Ia-
heisesti toisiinsa liittyvat nimikkeet, kuten “valomies” ja “valaistusmies” laitettiin samaan
kategoriaan, samoin kuin nimikkeisiin liitetyt lisatehtavat (nayttdmomies-lavasteraken-
taja, scen- och ljustekniker). Taulukon alapuolella selvitetdan, mitd ammattinimikkeita
kukin sarake sisaltda. Taulukossa vihreélla taustalla olevat ammattinimikkeet ovat suku-

puolittuneita, sinisella taustalla olevat sukupuolineutraaleja.
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Taulukko 1.  Suurten ja keskisuurten teatterien sekd Suomen Kansallisoopperan teknisen hen-
kilbkunnan ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuus huhtikuussa 2019

Helsingin kt.
|Joensuun kt.

Jyvéskylan kt. M M

|Kajaanin kt.

Kemin kt.
Kouvolan teatier R e e
Kuopion kt. M M

Oulun teatteri M MN M

Rovaniemen Teatteri M

Suomen Kansallisooppera MN
Suomen Kansallisteatteri | M MN MN MM
Suomen Komediateatteri M
‘Svenska Teater N MMM
Tampereen Teatteri M M M
TampereenTybvéen Teatteri M M M
Turun kt. MN M

Wasa Teater M M M

1 Valomies, valaistusmies, kuvaaja-valomies, valo-nayttamémies

2 Aanimies, valo- ja danimies

3 Nayttamodmies, nayttamoémies-lavasterakentaja, nayttdamomies-koneenkayttaja
4 Tehostemies

5 Valoteknikko, ljustekniker

6 Valo- ja videoteknikko, AV-tekniker

7 Aaniteknikko, ljudtekniker, ljud- och ljustekniker

8 Scentekniker, scen- och ljustekniker

9 Teatteriteknikko, esitysteknikko, aani-, valo- ja videoteknikko, av-assistentti

10 Naytantotyontekija
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Tutkimuksessa mukana olevista teattereista kymmenen kaytti yksinomaan mies-loppui-
sia sukupuolittuneita ammattitermeja, ja kuudessa teatterissa kaytettiin seka sukupuolit-
tuneita etté sukupuolineutraaleja nimikkeita. Selkeasti suurin osa tutkimukseen otetuista
teattereista siis kayttda mies-loppuisia ammattitermeja, vaikka tydntekijana olisi naisia-
kin: muun muassa Helsingin Kaupunginteatterissa, Turun Kaupunginteatterissa ja Lah-
den Kaupunginteatterissa tydskentelee naisia, joiden virallinen tyénimike on teatterin ko-

tisivujen mukaan valo-, 8ani- tai ndyttdmdmies.

Harvinaisempaa oli kayttdaa sukupuolineutraalia teknikko-termia. Suomenkielisista teat-
tereista sita kayttivat esimerkiksi Suomen Kansallisteatteri “valoteknikko” seka “valo- ja
videoteknikko” -nimikkeiden yhteydessa sekd Tampereen Tydvaen Teatteri nimikkeelld
“teatteriteknikko”. Monet pienemmat teatterit olivat valinneet monialaisille teknikoilleen
nimikkeeksi “teatteriteknikko” tai “esitysteknikko”, jotkut taas esimerkiksi nimikkeen
“valo- ja aaniteknikko”. Tama lienee seurausta siita, ettd pienemmassa teatterissa tyon-
tekijan tyotehtavat eivat rajoitu yhteen osa-alueeseen, jolloin on katevampaa kayttaa

yleistermia.

Kaikissa suomenkielisissa teattereissa on kaytdssa nayttdamomies-termi, lukuun otta-
matta Kansallisoopperaa, jossa kaikki valo- ja nayttdamaosastojen tydntekijat, jotka eivat
ole mestarin, suunnittelijan tai operaattorin asemassa, kayttavat nimiketta “naytantétyon-
tekija”. Nayttdamomiehen tyd onkin hyvin miesvaltaista muihin tehtaviin verrattuna, tosin
Lahdessa ja Porissa ty6skentelee molemmissa naisia nayttdmdmies tai nayttdmomies-
lavasterakentajan nimikkeelld. Ruotsinkielisissé Svenska Teaternissa ja Abo Svenska
Teaternissa oli kaytdssa ammattinimike “scentekniker”. Ruotsin kielella sukupuolittunutta

mies-vastinetta ei olekaan olemassa, vaan kaytetaan neutraalia yleisnimitysta “tekniker”.

5.4 Haastattelut

Haastatteluihin osallistuivat Taideyliopiston Teatterikorkeakoulussa valosuunnittelun
maisteriohjelmassa opiskeleva Vilma Vantola, Kansallisooppera ja -baletissa valo-ope-
raattorina tydskentelevd Sanna-Kaisa Boman, livedaniteknikko Anni-Sofia Annala
seka alalla monipuolisesti taiteellisia ja teknisia toitd tekeva valosuunnittelija ja skeno-
grafi Nadja Raikka. Halusin selvittda erityisesti, millaisia kokemuksia haastatelluilla oli
miesvaltaisella alalla tydskentelemisesta, kohtaavatko he tyéssaan haasteita sukupuo-
lensa takia seka millaiset ovat naisten ja tyttdjen etenemismahdollisuudet ja tilanne alalla

tulemisen suhteen (katso haastattelukysymykset: Liite 3). Haastateltavia referoidessa ei
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luettavuuden vuoksi kayteta lahdeviitteitd, mutta kaikki luvussa esitetty perustuu Vanto-
lan (13.3.2019), Bomanin (8.4.2019), Annalan (15.4.2019) ja Raikan (26.4.2019) haas-

tatteluihin.

5.4.1 Miesvaltaisuus ja tydilmapiiri

Kaikki haastateltavat kokivat alansa hyvin miesvaltaiseksi. Moni myds kertoi olevansa
useimmiten ainoa nainen tydymparistéssaan. Vilma Vantola tuntee useita muita naisva-
losuunnittelijoita, mutta koska produktiossa on aina vain yksi valosuunnittelija, han on
niissa usein taiteellisen tydryhman ainoa nainen. Sanna-Kaisa Bomanin tyopaikalle pal-
kattiin hiljattain valo-osastolle useita naisia, mutta han toimii itse operaattoritehtavissa,
jossa han on ainoa sukupuolensa edustaja. Anni-Sofia Annala taas tuntee koko Suo-
mesta vain alle kymmenen naista danipuolen tdissd. My6s Raikka sanoo alan olevan
hyvin miesvaltainen, mutta toteaa, ettd hanen tyburansa aikana tilanne on jo muuttunut
siten, ettd hanen aloittaessaan 22 vuotta sitten naisia oli “ihan muutamia”. Nykyaan nai-
sia on hanen mukaansa paljon, ja heidan kanssaan on tydelamassa jatkuvasti tekemi-

sissa.

Haastateltavat kokevat miesvaltaisuuden myds vaikuttavan tydilmapiiriin. Raikka sanoo,
ettd miehilld on erilainen, karskimpi huumori ja keskustelukulttuuri. Raikan mielesta
raa’asti yleistettyna naiset suhtautuvat lahtdkohtaisesti lempeammin ja suopeammin
muihin ihmisiin, ja miehet kiusaavat helpommin huumorin varjolla, eli tarttuvat helposti
toisten ihmisten luonteenpiirteisiin ja ominaisuuksiin ja heittavat niistd lappaa. Uutena
tulevana tydntekijana tai ainoana naisena tilanne voi olla haastava, ja siihen liittyy Raikan
mukaan monia asioita, kuten ikdero, kokemus, luonteenpiirteet ja tapa kommunikoida.
Myo6s Vantolan mielestd miesporukassa on ylipaansa erilainen kommunikaatiotyyli: “Mo-
nesti joutuu ehka nostamaan itsedan vahan jalustalle, ettéd saa danen kuuluviin. Vaikka
ei kukaan sita tarkoituksellisesti tee, niin miesporukassa saattaa tuntea olonsa ulkopuo-
liseksi”, han sanoo. “Sellaista olen huomannut, etta pitaa olla hyva vitsinkertoja, jos ha-
luaa miesryhmassa parjata.” Naisista koostuvassa tydéryhmassa voisi hanen mielestaan
olla enemman tilaa herkkyydelle, eika Iapanheitto olisi tydnteossa paaosassa. Bomanin
mielestd naisen lasndolo tydryhmassa voi sekoittaa hyvalla tavalla pakkaa, ihmiset jou-
tuvat hieman miettimaan omaa olemistaan ja tyoskentelemistdan. Se voi rikkoa ja va-
pauttaa keskusteluaiheita myds miehille, ja naiset saavat puhua joskus keskenaan "tyt-
téjen juttuja" myos tdissa. Annalan mielesta naisen lasnaolo voi tuoda joitain uusia na-

kokulmia, mutta han sanoo, ettei itse mieti tydkavereita sukupuolen kautta: “Voihan mies
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olla naismainen ja nainen tosi aija.” Bandi, jonka kanssa han on ollut kiertueella, oli sa-
nonut, ettd on mukavampi ottaa keikkabussiin mukaan nuori nainen, ettei “meininki mene

ihan perseilyksi”.

Valopuoli koetaan vahemman miesvaltaiseksi kuin danipuoli. “Ehka valopuoli on vahan
esteettisempaa, niin onko se sitten helpompi tapa Iahestya”, pohtii Annala. Toisaalta han
osoittaa, etta valopuoli on paljon rankempaa fyysisesti, silld nosteltavia heittimia on mo-
ninkertaisesti vaikkapa kaiuttimien maaraan verrattuna. Tama fyysinen puoli, eli tydnte-
kijan pituus ja voima nousevat esiin joissain vastauksissa. Annala kertoo saaneensa
osakseen joskus kuittailua, kun ei kokonsa vuoksi jaksanut nostaa jotain painavaa lai-
tetta. Boman taas sanoo, etta tyd on fyysista, ja siind pitda jaksaa, mutta korostaa, etta
aina saa ja pitda pyytdd apua. Bomanin mukaan fyysisyys on myds selitys sille, miksi
nayttdmopuolella ei juurikaan tyéskentele naisia. Raikdn mukaan fyysistd voimaa ei
myo6skaan voi tydssa loputtomiin vaatia, silla kaikkeen on olemassa apuvalineet ja kek-

selias kiertaa kylla fyysiset esteet.

5.4.2 Tyo6ssa arvostetut ominaisuudet ja etenemismahdollisuudet

Fyysinen voima jadkin pieneen osaan, kun haastateltavat listaavat tydsséan arvostettuja
ominaisuuksia. Tarkeampana pidetdan hyvia sosiaalisia taitoja, tydn tarkkuutta ja tydhén
kuuluvien asioiden hallitsemista. Varsinkin sosiaaliset taidot korostuvat haastateltujen
vastauksissa: “Talla alalla ykkdsasioita on kyky kommunikoida ja tulla toimeen ihmisten
kanssa”, sanoo Raikka. “Se, mitd aika paljon sanotaan, on, ylipdataan etta voi olla talla
alalla ja saa t6ita, etta pitaa olla hyva tyyppi. Se ei ole sukupuolisidonnaista”, sanoo Van-
tola. My6s Annala korostaa samaa asiaa varsinkin kiertuekontekstissa, jossa keikka on
ajallisesti pieni osa ty6ta: “Jos istuu pakettiautossa ihmisten kanssa seitseman paivaa,
ja jos on arsyttava, tai koko ajan paissaan, niin eihan kukaan jaksa katsoa sitd.” Boman
ja Annala korostavat tydskentelevansa asiakaspalveluammatissa: Bomanin asiakkaana
on valosuunnittelija, Annalan miksattava bandi. Asiakkaan kanssa tyéskentely tuo Bo-
manin mukaan myds erilaista dynamiikkaa tydpaivaan kuin vakituisten tydkaverien
kanssa tyoskentely. Han pitaa tarkeimpana yhteisen henkildédynamiikan ja yhteisen kie-
len 16ytymista, varsinkin kun tydskentelykieli on englanti. Boman kuvailee hyvaa tyonte-
kijdd hyvaksi yhdistelmaksi tietotaitoa, sitd, miten tydskentelee, sekd millainen ihminen
on. Raikkad mainitsee arvostettuina ominaisuuksina joustavuuden, kyvyn tehda kompro-

misseja, paamaaratietoisuuden ja ongelmanratkaisukyvyn.
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Kaikkien vastauksissa korostuvat alan pienet piirit ja se, miten sana tydntekijasta kulkee.
Niin naisten kuin miesten etenemismahdollisuudet koetaan yleisesti hyvana, jos tyds-
kentelee hyvin ja tarkasti. Annala kiittelee oppi-isidan, eli vanhojen harjoittelupaikkojensa
ohjaajia, jotka ovat opettaneet hanta hyvin ja puskeneet eri tydpaikkoihin, minka Annala
uskoo auttaneen paljon hdnen tydurallaan. Vantola kokee, etta tietyt teatteriohjaajat suo-
sivat tiettyja tekijoita: produktioihin kysytdan usein ohjaajan kanssa jo tyoskennelleita
suunnittelijoita, mika vaikeuttaa jossain maarin uusien ihmisten tydnsaantia. Han ei koe,
ettd suosiminen olisi sukupuoleen liittyvaa. Toisaalta han sanoo, ettd miessuunnittelijat
ovat ehka itsevarmempia ja teknisesti orientoituneempia kuin han, jolloin he ehka paaty-
vat tydpaikkoihin, joihin naiset eivat koe olevansa patevia: “Ehka se liittyy siihen itsevar-
muuteen jotenkin, miehet ei vaan problematisoi sita, tai se koko asia ei tule niille samalla
tavalla vastaan.” (Vantola 2019) Myds Boman sanoo, etta eteneminen ei ole kaikille yhta
helppoa, mutta se ei ole sukupuolisidonnaista. Myds synnytysikaan liittyvaa syrjintda han
on pelannyt mediassa esiintyvien juttujen takia, mutta ei ole sita itse kohdannut tai kuullut
kenenkaan omalla alalla kohdanneen. Toisaalta han arvelee ongelmia ilmenevan pikem-

minkin naisvaltaisella alalla, jossa mahdollisia itiyslomille jdaviakin on enemman.

5.4.3 Suhtautuminen naistydntekijoihin

Haastatellut kokevat suhtautumisen naistyontekijoihin yleisesti hyvana. Valilla he saavat
kokea osakseen sukupuoleensa ja tyOpaikkaansa liittyvaa inmettelya. Boman kertoo ih-
mettelyn tulevan yleensa alan ulkopuolisilta ihmisilta, jotka kuullessaan Bomanin tydpai-
kasta olettavat hanen tydskentelevan narikassa tai lipunmyynnissa. Annala taas on saa-
nut varsinkin uransa alkuaikoina, mutta vieldkin saanndllisesti ihmettelya niin yleisén
edustajilta, kollegoilta kuin asiakkaana toimivilta bandeiltdkin. Kun han on miksaamassa
keikkaa yleison joukossa, haneltd saatetaan tulla kysymaan, onko han DJ. “Joka keikka,
jossa on vaikka 800 ihmista, niin yleensa sielld on vahintaan yksi, joka tulee, ettd oho,
en 0o ennen nahnyt [naisdaniteknikkoa]. Mutta yleensa ne tulee tosi hyvalld”, Annala

toteaa.

Vantola ja Annala kertovat joutuneensa todistelemaan itsedan naistyontekijana uusille
kollegoille, varsinkin kiertue- ja festivaalitilanteissa, jossa ollaan tekemisissa itselle vie-
raiden ihmisten kanssa. Mieskollegat taas otetaan helpommin tosissaan (Annala 2019).
Vantola sanoo, ettd vierailuesityksia tehdessa taytyy usein “heittaa itsensa sisdan MA-
vitsilla”, jotta talon teknikot tajuavat naispuolisen valosuunnittelijan olevan ammattitaitoi-
nen. Hanelle opetetaan usein hanen pyytamattaan esimerkiksi hanelle tutun valopdydan

kayttéa, kun vieressa miespuolinen aanisuunnittelija on jo tyén touhussa. Annala taas
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on kokenut joutuneensa tydskentelemaan naisena kaksin verroin ja kaksi kertaa tarkem-
min, tai muuten tydn jaljesta tuli sanomista. Han arvelee, etteivat miespuoliset kollegat

ole joutuneet kokemaan samaa.

Raikka taas ei koe kohdanneensa sukupuoleensa liittyvaa vahattelya tai uralla etenemi-
seen liittyvia esteitd. Han muistaa jo pitkaltad uraltaan vain yhden tilanteen, jossa hanta
on tytdtelty. Toiseen outoon tilanteeseen han kertoo paatyneensa tydskennellessaan ta-
lon teknikkona virolaisen vierailuesityksen valosuunnittelijan kanssa. Herrasmieskulttuu-
riin tottuneelle miessuunnittelijalle oli hankalaa, ettd naisteknikko Raikka kantoi lavaste-
seinia ulos rekasta. “Se sanoi mulle monta kertaa, ettd "mene pois siita, et sa voi naita
nostaa”. Ja ma olin, ettda mut on palkattu tdnne tekemaan tama. Se ei ollut mikaan ilmiriita
tai sellainen, vaan se oli vaan mahdoton tilanne.” Raikka arvostaa herrasmieseleitd, joita
harrastavat hanen kokemuksensa mukaan yleensa juuri virolaiset, venalaiset ja italialai-
set, mutta tilanne oli kinkkisempi: “Siind puhutaan jo siita, ettd mua estetdan tekemasta
tyotani, koska olen nainen. Hankin paljastui erittdin hyvaksi tyypiksi, mutta se on jossain
niin syvarakenteissa.” Myés Boman huomioidaan valilld naisena pienilld eleilld, kuten
oven avaamisella. Han tiedostaa, ettd kaikki naiset eivat valttdmatta kokisi niitd samalla

tavalla, mutta han itse arvostaa herrasmiesmaisyytta.

Annala on saanut valilld kokea suoranaista sovinismia, esimerkiksi bandarivitseja. Han
kokee, ettd paakaupunkiseutu on tasa-arvossa edelldkavija maakuntiin verrattuna, sa-
moin Suomi kansainvalisella tasolla, kokemuksestaan ulkomaisten bandien kanssa tyds-
kentelysta. Asiatonta kommentointia tulee enemman vanhemmilta tyontekijéiltd, mutta
joskus my6s nuoremmilta. “Tdma ei ole tapahtunut mulle, mutta yhdelle mun tutulle nais-
teknikolle sanottiin, ettd jos annat mulle pillua, niin m& hankin sulle téita. Ja se oli alle
kolmekymppinen. Etta kylld nuoremmatkin osaa.” Inhmisten asenteet ovat kuitenkin muut-
tuneet hanen seitsemanvuotisen tyéuransa aikana: “lhanaa on se, ettd nykypaivana
musta tuntuu, ettd 90 prosenttia on tosi mukavia ja kohteliaita. Seitseman vuotta sitten
oli ehka 60 prosenttia.” Annala huomaa myds MeToo-kampanjan jalkeisen muutoksen
joka puolella, ei vain tyéeldamassa: “Kuinka paljon enemman noista asioista puhutaan, ja
avoimemmin. Ja ehka ihmiset ovat alkaneet miettia, ettd onkohan tdma mun kaytds oi-

kein.”

Asiattomuuksiin, vahattelyyn ja epamiellyttdvana koettuun kaytdékseen reagointi vaihte-
lee. Annala kertoo, ettd nuorena ja kokemattomana kommentit vaikuttivat paljon ja saivat
menemaan puihin. Nykyaan han ei valita niista, tai "jos joku sanoo tosi ilkeasti”, niin han

sanoo takaisin. Yleensa han kuitenkin sivuuttaa tilanteen, koska haluaa sailyttda hyvan
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tydskentelyilmapiirin: “Ei halua heti aloittaa paivaa silla, ettd alkaa vaantaa jonkun
kanssa jostain aiheesta... En halua olla sellainen tyyppi, joka menisi keikkapaikalle ja
ekana alkaa sielld raksyttaa. Mieluummin ilon kautta." My6s Vantolalla on vastaavanlai-
sia kokemuksia: "Se on yleensa just sellainen tilanne, ettd on vahan kiire. Ei ole hirveasti
aikaa tai jarkea alkaa raivaamaan tilaa, ettéd olen nainen, mutta voin siitd huolimatta olla
[hyva tekniikassa]. Turha aiheuttaa konfliktia”, toteaa Vantola, mutta sanoo kokevansa
sen valillda hieman raskaaksi. Bomanin vanhassa tydpaikassa mieskollega pyysi kerran
hanta tuomaan mukanaan kahvia. Boman vastasi napakasi, etta “en tuo, olet iso mies ja
osaat itsekin hakea.” Hanen oli vaikea tunnistaa, oliko kyseessa tiedostettu vai tiedosta-
maton sovinismi. Boman sanookin, ettd osa mieskollegoista ei selkeastikaan tajua, mita

sanovat, ja toisaalta toiset tiedostavat tasa-arvoasiat erittain hyvin.

Raikka sanoo, ettd hanelld on tydmina, joka on hieman kovapintaisempi, asiallisempi,
loogisempi ja varsinkin esimiesasemassa nayttada muille esimerkkia. Han ei yrita olla joku
muu kuin on, mutta arvelee, etta kovapintaisuuden tausta on siina, etta han on aloittanut
alalla nuorena naisena ja on kokenut tarvetta antaa tietty vaikutus, jotta parjaa tydympa-
ristdssa. Boman sanoo olevansa arkielamassa ehka herkempi, mutta ei sindnsa peittele
téissa naiseuttaan. Jonkin verran “parkkiintunutta nahkaa” ty6éssa on hanen mielestdan
alalla hyva silti olla, minkd han on itse kasvattanut baarissa tydskennellessdan ennen
teatteritekniikan tdiden aloittamista. Annala taas ei koe, ettd hanella olisi erityisia tyo- ja
arkirooleja, silla tyd on hanelle elamantapa ja han tekee ddnihommia tietokoneellaan
vapaa-ajallakin. Uransa alussa han pukeutui usein mustaan huppariin ja valtteli meik-
kaamista, koska halusi sulautua massaan. Nykyaan han on jo tottunut ihmettelijéihin, ja
kayttdakin naiseutta mieluummin voimavarana. Han esimerkiksi kaytti pinkkia hupparia
miksatessaan hevifestareita: “Se oli ehka sellainen keskisormen naytto, ettda kun menee
téihin jonnekin hevifestareille, ettd nyt ma vedan paalle, laitan ihan dveriksi, ja ihmiset

saa ihmetella viela enemman.”

5.4.4 Tasa-arvon tulevaisuus esitystekniikan alalla

Raikka korostaa tyduransa aikana tapahtunutta muutosta niin naisten maarassa, tyail-
mapiirissa kuin koko tydymparistéssakin. “Jatkuva muutos on itselle se paallimmainen
havainto itse asiassa kaikessa, kun puhutaan tyéskentelyilmapiirista. Siitd on vaikea
erottaa sita, ettd mika liittyy sukupuolikysymyksiin ja mika ei.” Raikan mukaan esimer-
kiksi tydhyvinvointiin ja tydturvallisuuteen kiinnitetddn paljon enemman huomiota kuin

ennen. Nykyaan ihmiset ovat hanen mielestdan tavallaan opetelleet uuden tavan kom-
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munikoida. “Vaikea kuvitella, ettd nykypaivana alle kolmikymppiset mieshenkilét puhui-
sivat [kuin ennen]. Kyllahan ihmiset |appaa heittda koko ajan, mutta sen Iapan tasokin
on muuttunut toisenlaiseksi”’, Raikka sanoo. Hanen mielestaan naisten tulo alalle on voi-
nut vaikuttaa, mutta selkeampana on alalla vallitseva sukupolvikuilu: pitkdan alalla, var-
sinkin laitosteattereissa tydskennelleillda on usein "meilla on aina nain tehty” -tyyppinen
asenne, ja toisaalta nykynuoret ovat kasvaneet paljon tasa-arvotiedostavammassa maa-
ilmassa kuin vanhempi sukupolvi. Raikan mielesta ennen havaittavissa ollutta "me aijat”
-tyyppista ilmapiiria ei enaa ole. Kuitenkin varsinkin musiikkimaailmaan vaikuttavat van-
hat, jossain maarin edelleen olemassa olevat rakenteet, joissa bandi, kiertueteknikot ja
keikkabussin kuljettajat ovat miehid, ja naiset ovat olleet 1asna Idhinnd bandarien roo-

lissa.

Naisten ja tyttdjen kiinnostus alaa kohtaan koetaan yleisesti kasvavana. Varsinkin Van-
tolalla on aiheesta tuoretta ensikdden kokemusta lukion valotekniikan tuntiopettajana.
Hanen havaintonsa mukaan kurssille osallistuvista opiskelijoista pojat innostuvat hel-
posti teknisesta "sahlaamisestad”, minka vuoksi tytét voivat olla aika arkoja, mutta kun he
saavat rohkeutta alkaa tehda valoja, lopputulos on usein todella hieno (Vantola 2019).
Vantola muistaa arkuuden myds omista ensiaskelistaan teatteritekniikan parissa 16-vuo-
tiaana lukiolaisena: “En muista, ettd tekniikan opettelu olisi ollut mulle vaikeaa. Kynnys
oli siind sosiaalisessa tilanteessa, etta paattaa profiloida itsensa valojen tekijaksi. Pojat
voivat menna valopdydan taakse saatamaan niita juttuja ilman, ettd kukaan ajattelee
asiaa, ja sitten paatatkin olla se ainoa mimmi, joka menee sinne sekaan.” Niin Vantola
kuin Boman allekirjoittavat havainnon tekniikasta miehille kuuluvana alana, jonne naiset
tulevat ikdan kuin vierailijoina. Myéskaan Boman ei olisi 15 vuotta sitten voinut kuvitella
tydskentelevansa teknisella alalla, osittain lapsuudessaan kokemansa asenneilmapiirin
vuoksi. Boman ei mieltanyt alaa juuri miesvaltaiseksi, mutta tekniikka tuntui vaikealta ja
pelottavalta “mordlta”. Vasta kansanopistossa nayttelijanty6ta opiskellessa hanelle tuli
mahdollisuus kokeilla teatteritekniikan tekemistd ammattilaisen opastamana, jolloin han
huomasi siina olevan hyvin selkeita lainalaisuuksia ja linjoja. liman tatd mahdollisuutta
han tuskin olisi paatynyt alalle. Annala taas innostui danitekniikasta musiikin harrastami-
sen kautta. Han tiedosti alan miesvaltaisuuden, mutta yllattyi siitd, kuinka paljon varsin-

kin alkuaikoina ihmettelya ja jopa paanaukomista sai osakseen.

Lahes kaikki haastatellut mainitsevat kasvatuksen tarkedna osana asenneilmapiirin
muokkaamisessa. Annala muistelee opon tyrkyttdneen hanelle tyypillisen naisvaltaisia
ammatteja, esimerkiksi sairaanhoitajaa. Annala mainitsee omaan ajattelutapaansa vai-

kuttaneen palomiesaitinsa, joka erittdin fyysisessa ja miesvaltaisessa ammatissaan on
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osoittanut, etta jos nainen haluaa tehda mita vaan, niin pystyy, jos vaan tekee tarpeeksi
toitd sen eteen. Raikka kokee naisten olevan hyvin tervetulleita alalle, mutta sanoo, etta
aran ihmisen, edustipa han mita tahansa sukupuolta, voi vaikea olla tulla alalle, silla siina
pitda olla sanavalmis ja osata markkinoida itsensa omalla tekemiselldan. Boman mainit-
see, etta esteet ovat usein naisten ja tyttdjen paan sisalla, ja etta heita pitaisi rohkaista
ja heidan ajatusmallejaan muuttaa. Ala on epatavallinen, eika han tieda, onko se ura-
vaihtoehtona esimerkiksi ammatinvalintatesteissd. Boman pyrkii olemaan n&kyvasti
esilla, kun hanen tydpaikallaan vierailee lapsi- ja nuorisoryhmia, jotta tytdtkin nakisivat,

ettd naisen tyéskentely teknisella alalla ei ole poissuljettua.

Kaikki vastaajat ajattelevat, ettd maailma ja sen myodta myos esitys- ja teatteritekniikan
ala on tasa-arvoistuvassa muutoksessa. Raikka on nahnyt muutoksen jo tapahtuvan vii-
meisen parin vuosikymmenen aikana ja ajattelee sen jatkuvan. Annala uskoo, etta su-
kupuoliroolit avautuvat pikkuhiljaa kaikilla aloilla sitd mukaan, kun niin mieslastentarhan-
opettajat kuin naisrekkakuskitkin ovat yleistyneet. Vantola uskoo, ettd uuden sukupolven
asenteet ovat avoimemmat kuin vanhan, ja kun erilaisessa maailmassa kasvaneet nuo-
ret syrjayttavat tydelamasta vanhat, myds ala muuttuu. Boman kokee, etta tasa-arvo on
monimutkainen juttu. Han ei kannata sukupuolikiintiéita, vaan etta parhaat taidot omaava
saisi tyon. Toisaalta tutkimukset osoittavat, ettd samoilla papereillakin mies saa usein
tydén, han huomauttaa. Boman haluaa korostaa, ettd on unelmatydpaikassaan, ja etta
hanelld on ihanat tydkaverit. My6s Annala huomauttaa, ettd kaikesta huolimatta ikavat
kohtaamiset ovat nykyaan pienessa vahemmistdssa. Han ei mieti kauheasti ihmisten
sukupuolta tydéskennellessdan. Myds kiertuebussissa bandi otti hanet ainoana naisena
huomioon, mutta ei silmatikuksi. “Musta tuntuu vaan, etta on yksi porukasta. Ja niin sen

pitaisi mennakin.”

5.5 Yhteenveto tutkimuksen tuloksista

Dokumenttianalyysi VOS-teatterien ja Suomen Kansallisteatterin esitys- ja teatteriteknii-
kan ammattien sukupuolijakaumasta paljasti, ettd vuonna 2018 tastd henkildkunnasta
92,5 % oli miehia, toisin sanoen vain 7,5 % oli naisia. Koulutuksen osalta sisaan hyvak-
syttyjen naisten osuus vuosina 2015-2018 vaihteli Taideyliopiston Teatterikorkeakoulun
valosuunnittelun koulutusohjelman 37,5 prosentista saman koulun danisuunnittelun 26,6
prosenttiin. Alhaisin osuus naisia oli Metropolia ammattikorkeakoulun esitys- ja teatteri-
tekniikan koulutusohjelmassa, 11,4 %. Luvut kertovat, ettd myds alan koulutus on mies-
valtaista, ja ettd suunnittelijakoulutus on naisvetoisempaa kuin esitystekniikan media-

nomikoulutus.
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Sukupuolittuneita tyénimikkeitéa tarkastellessa paljastui, ettd niiden kaytté on erittain
yleistd. Dokumenttianalyysiin valikoiduista Kansallisoopperasta seka 22 suuresta ja kes-
kisuuresta suomalaisesta ammattiteatterista kymmenen kaytti yksinomaan mies-loppui-
sia, sukupuolittuneita termeja tekniselle henkilokunnalleen. Kuusi teatteria kaytti seka
sukupuolittuneita ja ettd sukupuolineutraaleja nimikkeita. Kaikki ruotsinkieliset teatterit
kayttivat ainoastaan sukupuolineutraaleja nimikkeitd, ja niiden lisdksi suomenkielisista

teattereista vain Kansallisooppera seka Kemin kaupunginteatteri.

Haastatteluihin osallistui neljd naispuolista alan ammattilaista ja opiskelijaa. Kaikki koki-
vat alan olevan hyvin miesvaltainen, useimmat olivat ainoa nainen tyypillisessa tyéporu-
kassaan, mutta kaikki kokivat seka naisten tulon alalle etta kiinnostuksen alaa kohtaan
olevan kasvavassa maarin. Kokemukset miesvaltaisesta tydilmapiirista vaihtelivat, mutta
yleisimmiksi miesvaltaista tydymparistda leimaaviksi tekijdiksi koettiin erilainen huumori
ja keskustelukulttuuri. Naisten lasnaolo tydéryhmissa koettiin positiiviseksi. Haastatelta-
vien mukaan suurin osa alalla tydskentelevistd miehistad suhtautuu naisten lasnaoloon
positiivisesti ja osa myds toivoo, etta alalle tulisi enemman naisia. Vahattelya, ihmettelya
ja sovinismia kohdataan silloin talldin, mutta tilanne on vastaajien omien sanojen mukaan
parantunut. Haastateltavat kokevat, etta joskus naistydntekijana uusien mieskollegojen
luottamus pitda voittaa, eikd naistydntekijan taitoihin luoteta aina varauksetta samaan
tapaan kuin miehen. Joskus asenteellisuuteen tai epamiellyttavaan kaytokseen on vas-
taajien mukaan hankalaa itse puuttua, silld ei haluta pilata tydskentelyilmapiiria tai sovi-
nismi voi olla epasuoraa tai sanojan osalta tiedostamatonta. Uralla etenemisen mahdol-
lisuuksia ei koettu sukupuoleen sidonnaisiksi, vaikka miehilla arveltiin olevan naisiin ver-
rattuna usein enemman itsevarmuutta hakeutua parempiin tydpaikkoihin. Mydés oma
maine tyontekijana ja tyon jalki koettiin erittain tarkeaksi pienella alalla, jossa tieto kulkee

nopeasti talosta toiseen.

6 Yhteenveto ja pohdinta

Tassa luvussa kokoan yhteen opinnaytteen sisallén palaamalla I1dahdemateriaaliin seka
tutkimustuloksiin ja niista vedettaviin johtopaatdksiin. Opinnaytteen tarkoituksena oli tar-
kastella esitys- ja teatteritekniikan alan miesvaltaisuutta ja sitd, miten alalla tydskentele-

vat kokevat sen.

Suomalainen tydkentta on jakautunut jopa eurooppalaisella tasolla hyvin voimakkaasti

miesten ja naisten ammatteihin. Ennakko-oletukseni ja opinnaytteen lahtékohta oli, etta

metropolia.fi ﬂ7MetropoIia



26

my0s esitys- ja teatteritekniikan ala on hyvin miesvaltainen. Yllatyin silti tuloksesta, etta
jopa 93 % VOS-teatterien esitys- ja teatteritekniikan parissa tyoskentelevasta henkil6-
kunnasta on miehia. Tama luku on tosin hyvin suuntaa antava, silla tutkimus kattoi vain
osan suomalaisista teattereista, ja pienet teatterit seka rental- ja tapahtumafirmat jaivat
taysin tutkimuksen ulkopuolelle. Teattereille ja tapahtumayrityksille tydskentelee myds
suuri maara freelancereita, jotka eivat nay teatterien ja yritysten vakituisina tyéntekijoina,
ja joita on siis vaikea tilastoida. Voi kuitenkin olettaa, ettad luku vastaa melko lailla koko

alan tilannetta.

Tassa opinnaytteessa keskityttiin tasa-arvoon sukupuoliroolien, tybilmapiirin ja naisten
etenemismahdollisuuksien nakokulmasta. Tutkimusta voisi tehda tasa-arvolain puittei-
siin kuuluvista asioista, esimerkiksi palkkaeroista sukupuolten valilla ja tydpaikkojen
tasa-arvosuunnitelmista. Teatteritaloissa ja tapahtuma-alan yrityksissa voisi selvittaa,
onko sukupuolijakauman epatasapainoon kiinnitetty huomiota, ja minkalaista tasa-arvo-
tyota niissa tehdaan. Tinfo on kerannyt palkkatilastoja jo vuosien ajan. Niistd voi itse
asiassa jo havaita, ettd naiset ansaitsevat VOS-teattereiden teatteritekniikan ja suunnit-
telun ammateissa keskimaarin hieman vahemman kuin miehet. Ero ei ole suuri, mutta
sen syita voisi tutkia. Opinnaytteessa sivuttiin myds havaintoa, etta valopuoli on naisval-
taisempaa kuin danipuoli (McGovern 2016, Annala 2019, Tinfo 2014, 2016, 2017, 2018),
ja etta nayttdmopuoli on lahes taysin miesten ala (Boman 2019, Tinfo 2014, 2016, 2017,
2018), mutta sukupuolten jakautumista alan sisalla eri tekniikan osa-alueiden seka suun-
nittelu- ja teknisen puolen valilla voisi myds tutkia tarkemmin. Myés sukupuoliroolinaké-
kulmaan voisi syventya tutkimalla sitd, onko miesten sukupuolirooli ahdas, ja millainen

on sukupuolivahemmistéjen asema miesvaltaisella alalla.

Tassa opinnaytteessa keskityttiin ammattikentan eriytymiseen sukupuolen mukaan,
mutta tutkimusta voisi tehda myds vertikaalisen segregaation nakékulmasta, eli miten
korkeisiin tydtehtaviin miehet ja naiset jakautuvat ammatin sisalla. Tutkimukset osoitta-
vat, ettd naisten padadseminen varsinkin taiteellisesti vastuullisiin tydpaikkoihin saattaa il-
meisesti littyd laajemmin naisten lasnaoloon valta-asemissa. Opinnaytteessa esitellyn
Porsche McGovernin tutkimuksen (2016) mukaan naisohjaajat valitsivat produktioon
naissuunnittelijoita hieman todennakdisemmin kuin miehet, ja naispuolisten taiteellisten
johtajien teattereissa tydskenteli huomattavasti enemman naisohjaajia. Tutkimus ei pal-
jasta, onko jonkin sukupuolen suosiminen tietoista vai tiedostamatonta. Abo Akademin
suomalaisten aanestyskayttaytymista kasittelevassa tutkimuksessa (Gréonlund & Wass

2016) havaittiin, ettd 70 prosenttia miehista, joille ehdokkaan sukupuoli ei ollut tarkea, oli
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aanestanyt miesta, ja toisaalta 85 prosenttia naisista, joka oli ilmoittanut ehdokkaan su-
kupuolen vaikuttaneen paljon tai ratkaisevasti, oli 8dnestanyt naista. Miesehdokkaan aa-
nestdminen nahdaan siis sukupuolineutraalina, kun taas naisehdokkaan danestaminen
mielletdan sukupuolittuneeksi valinnaksi. MyGs teatterimaailmassa saattaa siis olla niin,
ettd valta-asemissa olevat miehet eivat tajua valitsevansa tydkumppaneikseen paaasi-

assa miehid, mutta vastaavassa asemassa olevat naiset suosivat tietoisesti naisia.

Muutos alkaa siita, ettéd sukupuolistereotypioita yllapitavat rakenteet ja niiden seuraukset
tuodaan nakyvaksi, ja ettad asioista aletaan puhua daneen. Itse arvelisin, ettd esimerkiksi
miessuunnittelijoita produktioihinsa valitsevat miesohjaajat eivat tarkoituksellisesti suosi
tiettya sukupuolta, vaan tekevat sen tiedostamattomasti. Miespuolisia suunnittelijoita on
tietenkin alalla enemman, mutta kuvastavaa on, ettd McGovernin (2016) tutkimuksen
mukaan 20 % valosuunnittelijoista oli naisia; osuus pysyi samana naisohjaajien produk-
tioissa, mutta miesohjaajien produktioissa se putosi 13,2 prosenttiin. Yksi keino tuoda
muunlaisia tekijoita esiin voisi olla Emma Valenten esimerkin mukaisesti lista alan nais-,
trans- ja ei-binaarisistd ammattilaisista (Blake 2018). Tydpaikoilla pitdd puhua tasa-ar-
vosta ja seksuaalisesta hairinnasta, jotta keskusteluilmapiiri muuttuisi tiedostavammaksi.
Lisaa ajankohtaista tietoa alan tasa-arvotilanteesta tarjoaa Tinfon tuore tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuskysely Valta, vastuu ja vinoumat, joka teetettiin teatteri-, tanssi- ja sirkus-
alan ammattilaisille vuodenvaihteessa 2018-19 ja jonka tulokset julkaistiin toukokuussa
2019 (Tinfo 2019).

Yksi keino purkaa sukupuolittuneita rakenteita on muuttaa tietoisesti kayttamaamme sa-
nastoa. Dokumenttianalyysissa selvisi, ettd sukupuolittuneita mies-loppuisia ammatti-
nimikkeita kaytetaan edelleen yleisesti Suomen teattereissa. Monet tekijat puhuvat sen
puolesta, ettd niissa siirryttaisiin kayttamaan jo olemassa olevia sukupuolineutraaleja
ammattitermeja: valomiehen sijaan kaytettaisiin nimiketta valoteknikko seka danimiehen
tai tehostemiehen sijaan nimikkeitd aaniteknikko tai tehosteteknikko. Myds teatteritek-
nikko tai esitysteknikko on hyva yleistermi, jos tydntekijan tydnkuva ei rajoitu vain yhteen
tekniikan osa-alueeseen. Paitsi ettd teknikko on sukupuolineutraali termi, se kuvastaa
tydntekijan tyotehtavid tarkemmin kuin epdmaarainen “mies”. Tutkimukset geneerisesta
maskuliinisuudesta osoittavat sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden vaikuttavan mieli-
kuviin ammatinharjoittajan sukupuolesta. Myds monet haastatelluista ilmaisivat, etteivat
haluaisi kayttdaa mies-loppuisia ammattitermeja, vaan ovat valinneet kayttaa itse itses-
tdan sukupuolineutraaleja vastineita. Ainoa ammattitermi, jolle ei ole jo vakiintuneessa
kaytdssa sukupuolineutraalia vastinetta on “nayttamdémies”. Sen tilalle voitaisiin luoda

esimerkiksi nimike “ndyttamdtydntekija”, mika olisi kdannetty ruotsin kielelld jo kdytdssa
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olevasta nimikkeesta "scentekniker”. Myds nimikettd “naytantdtydntekij@” voisi ottaa
Kansallisoopperan esimerkin mukaisesti laajempaan kayttéén. Uusi nimistd mukailisi
Euroopan neuvoston suositusta seksismin karsimisesta kielesta (1990) ja korostaisi huo-
mion tyéntekijan sukupuolen sijasta hanen tybtehtaviinsa. Sukupuolineutraalit tydnimik-
keet eivat myoskaan olisi poissulkevia tyontekijdille, jotka eivat lukeudu kuuluvansa
mies-termin alle. Mielenkiintoista oli, ettd Kansallisteatteri oli tietojen kerdamisen loka-
kuussa 2018 ja tarkistamisen huhtikuussa 2019 valilld muuttanut myds danimies-nimik-

keen neutraaliksi daniteknikoksi, joten muutos nayttaisi olevan jo kdynnissa.

Pitkdan jatkunut suomalainen tasa-arvoty® seka viimeaikainen keskustelu ja kampan-
jointi tasa-arvosta avaavat toivottavasti sukupuolirooleja myds esitys- ja teatteritekniikan
alalla. Haastattelujen perusteella tydskentelykulttuuri on myds muuttunut viimeisen pa-
rinkymmenen vuoden aikana niin tydhyvinvoinnin, turvallisuuden kuin ilmapiirinkin kan-
nalta. Syy-seuraussuhdetta tydskentelykulttuurin muutoksen ja alan naistoimijoiden li-
saantymisen valille ei osattu kuitenkaan vetda. Keskustelu tasa-arvosta on jo ulottunut
ihmisten yksityiselamasta myds tyéeldamaan ja pohdiskeluun siitd, millainen kaytos ja
puhe ovat hyvaksyttavia ja kaikkia kunnioittavia (Annala 2019). Vaikka vahattelya ja ih-
mettelyd kohdataan edelleen, haastateltavat kokivat tasa-arvotilanteen parantuneen
sind aikana, kun he ovat alalla tydéskennelleet. Varsinaista seksuaalista hairintaa eivat
haastatellut olleet onneksi kokeneet, eivatka he nostaneet sita esille alalla havaitsema-
naan ongelmana. Ongelmallista oli kuitenkin se, ettd usein epaasiallista kaytésta oli vai-

kea tunnistaa ja siihen ei haluttu hyvan tyéilmapiirin sailyttdmisen nimissa puuttua.

Haastatteluissa pohdittiin naisten ja tyttdjen kiinnostusta alaa kohtaan, ja onko heidan
alalle tulemiselleen olemassa joitain esteitd. Ymparistdsta ja kasvatuksesta opittujen su-
kupuolistereotypioiden merkitys korostui vastauksissa: perinteisessa, sukupuolittu-
neessa kasvatuksessa tekniikkaa pidetdan miesten ja poikien alueena ja sen pariin pyr-
kiva tyttd rikkoo usein normeja sen sijaan, etta sita pidettaisiin tavallisena. Perheissa,
kouluissa ja yhteiskunnassa pitaisikin tietoisesti tehda ty6ta sen eteen, ettd stereotypioita
miehille ja naisille sopivista ammateista puretaan. Varsinkin nuoria tytt6ja ja naisia voisi
ammatinvalinnanohjauksessa ohjata ronkeammin tekniikan alalle. Kun mielikuva tyypil-
lisesta tekniikan parissa tydskentelevasta ihmisestd monipuolistuu, avautuvat mahdolli-
suudet myos tulevaisuuttaan miettiville lapsille ja nuorille. Kiinnostavaa on myés pohtia
sitd, korostuuko teknologia miesten alueena edelleen nykyajan lasten ja nuorten digitaa-
lisessa kasvuymparistdssa. Toisaalta tieteen ja tekniikan alojen lisdksi myds naisvaltai-
sissa terveydenhuollon ammateissa kaytetddn nykyaan monipuolisesti teknologiaa hoi-

totyOssa ja laboratorioissa (Terasaho & Keski-Petaja 2017, 212). Haastattelujen mukaan
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esitys- ja teatteritekniikan alalla arvostetut ominaisuudet eivat fyysistd voimaa lukuun
ottamatta ole tyypillisen maskuliinisia tai feminiinisia, vaan vastauksissa korostuvat eri-
tyisesti sosiaaliset taidot. Myds tyon tarkkuus, aihealueiden hallitseminen, oma kiinnos-
tus ja halu oppia itse seka ahkeruus nousivat esiin. Naisilla on siis yhtalaiset valmiudet
toimia alalla, alalle tulemisen esteet liittyvat enemman asenneilmapiiriin ja heidan omiin

mielikuviinsa.

Naiset ovat tulleet alalle jaddakseen, ja heiddn maaransa kasvaa jatkuvasti. Vaikka
asenteet ja tyGilmapiiri ovat muuttuneet viime vuosien ja vuosikymmenten aikana, eivat
kaikki tyotekijat ole edelleenkdan samalla viivalla. Tarkeinta olisikin tunnistaa, etta alan
miesvaltaisuudesta huolimatta asenteita, kayttaytymista ja nimistda tulee muuttaa ajan

hengen mukaisesti niin, etta kaikki tekijat tuntevat kuuluvansa joukkoon.
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Liite 1. VOS-teatterien esitys- ja teatteritekniikan ammattien sukupuolijakauma,
Tinfon palkkatilastot 2018, 2017, 2016 & 2014

2018

Titteli Naisia [Miehia |Yht. % naisia
Valo- ja danisuunnittelija 1 36 37 2,7
Tyo6njohtaja, esimies 5 19 24 20,8
Mestarit 9 191 200 4,5
Valomies, aanimies, tehosteiden hoitaja, teatteriteknikko 11 61 72 15,3
Nayttdmomies, konemies (ammattimiestehtavat) 4 69 73 55
Nayttdmomies, muut kuin ammattimiestehtavat 2 20 22 9,1
Tekninen johtaja, kayttopaallikkd, ndyttamopaallikkd 3 37 40 7,5
Yhteensa 35 433 468

% 7,5 92,5 100,0

2017

Titteli Naisia |[Miehid |Yht. % naisia
Valo- ja danisuunnittelija 1 36 37 2,7
Tyobnjohtaja, esimies 6 19 25 24,0
Mestarit 7 188 195 3,6
Valomies, aanimies, tehosteiden hoitaja, teatteriteknikko 10 59 69 14,5
Nayttdmomies, konemies (ammattimiestehtavat) 5 68 73 6,8
Nayttdmomies, muut kuin ammattimiestehtavat 0 15 15 0,0
Tekninen johtaja, kayttopaallikkd, nayttamopaallikkd 4 36 40 10,0
Yhteensa 33 421 454

% 7,3 92,7 100,0

2016

Titteli Naisia [Miehida |Yht. % naisia
Valo- ja danisuunnittelija 2 34 36 5,6
Tyo6njohtaja, esimies 6 21 27 22,2
Mestarit 6 178 184 3.3
Valomies, aanimies, tehosteiden hoitaja, teatteriteknikko 8 63 71 11,3
Nayttdmomies, konemies (ammattimiestehtavat) 4 66 70 57
Nayttdmomies, muut kuin ammattimiestehtavat 0 9 9 0,0
Tekninen johtaja, kayttépaallikkd, ndyttamopaallikkd 3 33 36 8,3
Yhteensa 29 404 433

% 6,7 93,3 100,0

2014

Titteli Naisia [Miehida |Yht. % naisia
Valo- ja danisuunnittelija 1 35 36 28
Tyénjohtaja, esimies 5 19 24 20,8
Mestarit 8 179 187 43
Valomies, &animies, tehosteiden hoitaja, teatteriteknikko 6 70 76 7.9
Nayttamémies, konemies (ammattimiestehtavét) 4 73 77 52
Nayttimémies, muut kuin ammattimiestehtévat 0 16 16 0,0
Tekninen johtaja, kéyttdpaallikkd, nayttamodpaallikkd 3 34 37 8,1
Yhteensa 27 426 453

% 6,0 94,0 100

Yhteensa 2014, 2016, 2017 & 2018 124 1684 1808

6,9 93,1 100,0
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Liite 2. Koulutuksen sukupuolittuneisuus, sisdan hyvaksytyt opiskelijat 2015-2018

Taideyliopiston teatterikorkeakoulu, valo- ja dinisuunnittelun laitos (VAS)

Valosuunnittelun koulutusohjelma Naisia Miehia Yht.

2018 3 1 4
2017 0 4 4
2016 1 3 4
2015 2 2 4
Yhteensa 6 10 16
% 375 625 100
Aénisuunnittelun/aadnen koulutusohjelma Naisia Miehia Yht.

2018 0 3 3
2017 3 1 4
2016 1 3 4
2015 0 4 4
Yhteensa 4 11 15
% 26,7 733 100

Metropolia ammattikorkeakoulu

Esitys- ja teatteritekniikan koulutusohjelma Naisia Miehia Yht.

2015 1 9 10
2016 1 10 11
2017 3 8 11
2018 0 12 12
Yhteensa 5 39 44
% 1,4 886 100

-

Naisia Miehia Yht.
Yhteensi kaikki koulut 15 60 75
% 20 80 100

metropolia fi WMetropolia



Liite 3
1(1)
Liite 3. Haastattelukysymykset
Kuvaile omaa tydnkuvaasi. Kuinka miesvaltainen oma ammattisi on?
e Vaikuttaako tydn miesvaltaisuus tydilmapiiriin? Miten?
o Koetko, etta sinulla on arki- ja tyéroolit? Millaisia ne ovat?
Miten tasaisempi sukupuolijakauma vaikuttaisi ty6ilmapiiriin?

Millaisena naet miesten ja naisten tydllistymismahdollisuudet ja etenemismahdollisuudet
omalla alallasi?

o Millaisia tekijoita alallasi arvostetaan?
e Onko eteneminen ja menestyminen kaikille yhta helppoa?
Miten perinteiset sukupuolistereotypiat vaikuttavat esitys- ja teatteritekniikan alalla?

Miten asiakkaat, tydkaverit tai tydnantaja ovat suhtautuneet sinuun tata tyéta tekevana
naisena?

Oletko kohdannut sukupuoleesi perustuvia oletuksia tai ammattitaitosi epailya asiak-
kaan/kollegan/tydnantajan/opettajan taholta? Oletko esim. joutunut perustelemaan am-
mattitaitoasi ja osaamistasi?

o Jos olet kohdannut sukupuoleesi kohdistuvaa asennoitumista, miten olet reagoi-
nut siihen? (Esim. Miltd se on tuntunut, miten olet toiminut tilanteessa, mita tilan-
teen jalkeen on tapahtunut, miten tilanne on ratkaistu?)

Miksi mainitsemaasi asennoitumista/sukupuolistereotypioita mielestasi ilmenee alalla?

Onko tilanne muuttunut/parantunut/huonontunut ajan kuluessa, esimerkiksi kun mietit
omaa tyburaasi? Minkalaisena naet tulevaisuudenndkymat?

Millaiset kaytannot mielestasi pitavat ylla mainitsemaasi suhtautumista/sukupuolistereo-
typioita, asennoitumista, rooleja ym.?

Millainen mielestasi on naisten/tyttdjen kiinnostus esitys- ja teatteritekniikkaa kohtaan?
Miksi?

o Miten tyttdjen tulemista alalle voisi helpottaa?
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