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Ty6suojelun tavoitteena on tyontekijin kannalta pyrkid poistamaan ja vihentimaidn tyOssd seki tyGoloissa esiin-
tyvid vaaroja ja niistd johtuvia vaurioita. Tyésuojelun vastuu kuuluu paidasiassa tyonantajalle, mutta velvollisuuksia
on myos tyontekijilld. Tyontekijin on noudatettava tyon ja tybolosuhteiden edellyttdmii turvallisuuden ja ter-
veellisyyden ylldpitimiseksi tarvittavaa jarjestystd ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja varovaisuutta.

Ty6suojelun toimintaohjelman avulla toteutetaan tyosuojeluasioiden hoitaminen ja tybolojen kehittdminen. Oh-
jelmaan sisiltyy arviointi tyopaikan nykytilasta, kehittimisen kohteista seki toimenpiteista tilanteen parantamisek-
si. Osana toimintaohjelmaa kartoitetaan my6s tyOsuojelun hoitamiseksi tarvittavat toimintatavat seké selvitetddn
ja arvioidaan toistd aiheutuvat vaarat. TySsuojelun toimintaohjelman laatimisen apuna voidaan kiyttdd tyGterve-
yshuollon tyopaikkaselvitysti.

Ty6terveyshuoltotoiminnan alkuvaiheessa tehtivd peruskartoitus on koko ty6paikan kattava kartoitus, ja sitd var-
ten tarvitaan tyOpaikalta joitakin esitietoja. Saamiensa esitietojen pohjalta tyoterveydenhuollon tulee laatia ehdo-
tus tyOpaikkaselvityksen toteutuksesta. Tyopaikkaselvitykseen kuuluu useasti my6s tydpaikkakdynti, jolloin kartoi-
tetaan tyOpaikan terveydellisid riskejd. Esiin nousseiden riskien pohjalta tySterveyshuolto tekee kitjallisen ehdo-
tuksen tarvittavista toimenpiteistd niiden vihentimiseksi tai poissulkemiseksi.

Teimme ty6suojelun toimintaohjelman yhteistyossi Kajaanin ammattikorkeakoulun Oppimisneuvolan kanssa.
Tekemidmme tyOsuojelun toimintaohjelma toimii pilottityénd Oppimisneuvolalle, koska aikaisemmin vastaavaa
ty6ti el ole sielld tehty. Tamién tyon pohjalta Oppimisneuvolaan on saatu malli, jota voi hyédyntii jatkossa vas-
taavanlaisia tehtdvid tehdessa.

Teimme osana kehittimistehtividmme tyosuojelun toimintaohjelman erddseen yritykseen. Tehtivan alussa tutus-
tuimme tySpaikan tyGympiristoon ja — kuvaan seki selvitimme kuinka yrityksessd on tyGsuojeluasiat otettu huo-
mioon. Niiden lisdksi kartoitimme tyGpaikan terveydelliset riskit kyselylomakkeen avulla. Esiin nousseiden riski-
en pohjalta laadimme toimenpide-ehdotukset sekd lopuksi laadimme kitjallisen raportin, johon kokosimme yh-
teen edelld mainitut asiat.
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From the wotket's point of view the putpose of work place safety is to reduce and eliminate the dangers occut-

ring during work and in the working conditions, and damages caused by them. Responsibility for the work place
safety lies mainly with the employer, but also the employee has obligations. The employee must exercise caution
and carefulness and follow order and tidiness required to maintain health and safety.

Work place safety matters and development of working conditions are implemented by means of work place
safety action plans. The plan includes the evaluation of the present state in the workplace, targets of develop-
ment and actions to improve the situation. As a part of the plan the ways of action needed to handle work place
safety issues are also charted and hazards caused by work are determined and evaluated. The plan of action for
work place safety can be constructed with the aid of a workplace survey done by occupational health care.

The basic survey done in the early stages of occupational health care actions covers the whole workplace, and
some preliminary information is needed from the workplace. Based on the obtained preliminary information the
occupational health care must construct a proposal for the execution of the workplace survey. The workplace
survey often includes a visit to the workplace to chart health risks. Based on the risks that come up, the occupa-
tional health care makes a written proposal for the actions needed to reduce or eliminate them.

We created a plan of action for work place safety in collaboration with the Learning Clinic of Kajaani University
of Applied Sciences. The constructed plan of action will act as a pilot study for the Learning Clinic, since similar
studies have not been made earlier. Based on this work, the Learning Clinic has obtained a model, which can be
used in the future when similar studies are made.

As a part of our development task we created a plan of action for work place safety for a company. In the initial
stage we acquainted ourselves with the working environment and job descriptions, and found out how the work
place safety issues have been taken into account. In addition we charted the health risks using a questionnaire.
Based on the risks that came up, we constructed the proposal for actions and finally wrote a report to sum up
the above-mentioned matters.
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1 JOHDANTO

Ennen ty6suojelulla tarkoitettiin pelkistdin tyontekijin suojelemista hintd ty6ssadn uhkaavil-
ta tapaturmilta ja ammattitaudeilta. Vihitellen kisite tyosuojelusta on laajentunut ja nykyian
sen tarkoitus on muuttunut ehkiiseviksi. Ty6suojelulla tulisi edistda tyontekijan ruumiillista
ja henkistd hyvinvointia. Ty6suojelu lihtee johdon pddmairistd ja asenteista. Johdon on ase-
tettava tyosuojelulle selkedt tavoitteet ja osoitettava tarvittavat voimavarat. (Aro, Frilander,
Hoikkala, Luopajarvi, Penttinen, Saari, Pietildiinen & Vaaranen toim. 1999,12; Kanerva 1997,

6)

Lakisddteiseen tyoterveyshuoltoon sisiltyy muun muassa terveysvaarojen selvittiminen tyo-
paikkaselvityksen avulla, terveysriskeihin perustuvat terveystarkastukset seka tyokykya yllapi-
tavd toiminta. Lakisditeisen tyGterveyshuollon tavoitteena on tunnistaa tyopaikalla ja tyGssa
esiintyvit terveydelliset vaarat sekd vaikuttaa tyon suunnitteluun ja toteuttamiseen esiin tul-
leiden riskien poissulkemiseksi tai vihentimiseksi. Térkeintd on, ettd syntyvit tai jo syntyneet

vauriot ovat mahdollisimman vahiiset. (Aro ym. 1999,12; Tyo6turvallisuuskeskus 2007b.)

Tyé6turvallisuuslain mukaan ty6antajan on tehtidva ty6suojelun toimintaohjelma tyGpaikalle.
Se on selvitys tyoolojen kehittimisesti ja tavoitteellinen kuvaus siitd, miten tyoturvallisuuteen
ja terveellisyyteen liittyvit nakokohdat huomioidaan tyopaikoilla. Suunnitelmaan tulee kirjata
my0s, miten tarvittavat muutokset sekd korjaukset suunnitellaan ja toteutetaan. Ty6suojelun
toimintaohjelman laatiminen voi olla yrityksessd yhteinen oppimisprosessi, jossa samalla opi-
taan yhteistoimintaa ja parannetaan tyoyhteison toimivuutta. (Kanerva 1997,11; Lappalainen

& Rantanen 2007.)

Olimme syys-lokakuussa harjoittelemassa Kajaanin ammattikorkeakoulun Oppimisneuvolas-
sa, ja silloin meille ehdotettiin tyésuojelun toimintaohjelman tekemistd. Teimme sen syksyn
2006 aikana erddseen yritykseen. Jatkoimme toimintaohjelman tekemistd kehittdmistehtivik-
si. Toimintaohjelman tekemiseen sisiltyi tyopaikkakédyntejd, riskien kartoitus tyopaikalla, esiin
nousseiden riskien pohjalta toimenpide-ehdotusten laatiminen seka kirjallisen raportin laati-

minen (LIITE 2).



2 TYOSUOJELU

Ty6suojelun tavoitteena on yksittdisen tyontekijan kannalta pyrkid vihentimaidn ja poista-
maan tyossa seka tyooloissa esiintyvid vaaroja ja niistd johtuvia vaurioita. Tyo6 ja tyéolot pyri-
tadn muuttamaan sellaisiksi, ettd ne edistavat yksilon ruumiillista ja henkistd terveyttd seka
turvallisuutta ja vithtyvyyttd. Yhteiskunnan kannalta tyosuojelussa on huomioitava se, miten
yksil6llisen hyvinvoinnin edistimisen tarpeet ja tuotantoprosessin kehittimisen asettamat
vaatimukset huomioidaan ja sopeutetaan toisiinsa taloudellisen ja teknisen kehittymisen myo-

td. (Aro ym. 1999, 12.)

2.1 Johdon vastuualueet tybsuojelussa

Padvastuu tyosuojelusta kuuluu tyéantajalle, joka voi olla joko luonnollinen henkil6 tai yhtei-
s6. Tyonantaja voi kuitenkin siirtdd paitintavaltaa ja vastuuta esimichille. Esimiehet voidaan
jakaa kolmeen ryhmiin: ylin johto, keskijohto ja tyonjohto. Ylimmin johdon tirkeimmat
tehtavit tyosuojelun kannalta ovat tyosuojelutoiminnan yleisjohto ja valvonta, esimiestoi-
minnan organisointi, esimiesten valinta ja resurssien varmistaminen. Ylin johto maarittda
tyGsuojelutoiminnan tavoitteet ja periaatteet, joilla tyGsuojeluasioita yrityksessd hoidetaan.
Ylimmin johdon vastuulla on varmistaa, ettd esimichet suorittavat johtamistehtdvinsd tyo-
suojelun kannalta tilanteen edellyttimalld tavalla. Valvonnan avulla ylin johto on tietoinen
sovittujen tyOsuojelutavoitteiden toteutumisesta ja annettujen mairdysten toimeenpanosta
sekd pystyy seuraamaan tyopaikan olosuhteita. Esimichet tulee valita niin, ettd he ovat koulu-
tukseltaan ja henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan riittivin pitevid toimimaan esimicheni ja
ottamaan huomioon myés tydsuojelundkékulmat. Ylimmin johdon tehtiviin kuuluu my6s
nimeta tyosuojelupiillikkd, joka on riittdvin perehtynyt tyopaikan tydsuojeluasioihin ja jolla
on riittavit toimintaedellytykset ja motivaatio hoitaa titd tehtdvii. Ylimmain johdon vastuulle
kuuluu se, ettd tybsuojeluhankkeisiin varataan riittivit resurssit. (Aro ym. 1999, 34; Hietala,

Kaivanto & Kuikko 2002, 33, 80; Kuikko, Knaapi, Kolula & Skippari 1997, 9-10.)

Keskijohdon ty6suojelutehtivit mairdytyvit esimichen asemaan kuuluvan tyoti ja tyGympa-
rist6d koskevan toimivallan ja johtamisoikeuden perusteella. Keskijohdon tulee laatia tyon-

johdolle tarpeelliset kirjalliset ohjeet ja maaraykset tyon suorittamisesta seka siitd, kuinka tyo-



suojelu valvonta tyopaikalla toteutetaan. Ohjeissa on kiinnitettdva huomiota tyosuojelun na-
kokulmasta tyon oikeaan suoritustapaan sekd mahdollisten vaarojen havaitsemiseksi ja niiden
hallitsemiseksi tarpeelliseen toimintaan. Erityistd huomiota tulee kiinnittid my6s ennakoita-
vissa oleviin vaarallisiin ty6tehtaviin tai tilanteisiin. Ohjeissa on selvitettava tyonjohdolle hei-
ddn vastuualueensa seki heiddn toimivaltuuksiensa rajat. Keskijohdon tulee huolehtia siiti,
ettd tyonjohto suorittaa tyonsuojelun edellyttimin kiytinnoén valvonnan ty6paikoilla seki
siitd, ettd tyonjohdolla on riittdvin tyOnopastuksen ja perehdyttimisen toteuttamiseksi
asianmukaiset valmiudet ja voimavarat. Keskijohdon tehtiviin kuuluu valittdd tyosuojelutie-
toutta. Tahdn kuuluvat muun muassa erilaiset tyosuojeluohjeet ja méiriykset, suoritetut tyo-
suojelutoimenpiteet, epiillyt vaarantavista vioista tai puutteista, tiedot sattuneesta tapaturmis-
ta tai vaaratilanteista. Keskijohto huolehtii eri téiden ja tyovaiheiden ajoituksesta ja yhteen-
sovituksesta. Tyosuojelun kannalta on vilttimatonta, ettd eri tyot ja tyOvaiheet ajoitetaan oi-
kein ja yhteydenpito organisaatioiden vililli suunnitellaan etukiteen ja hoidetaan kiytinnén

tilanteissa, jottel mitadn vaaratilanteita paasisi syntymian. (Kuikko ym. 1997, 12—-14.)

Ty6njohdolle kuuluvat ne tySsuojeluntehtivit ja velvollisuudet, joista voi huolehtia vain se
henkild, joka piivittdin tai ty6vuorottain on tyoskentelypaikalla ja vélittdmasti antaa tyonteki-
joille tehtivid. Hinen tulee huolehtia tehtdvid antaessaan siitd, ettd tyontekijalld on riittdva
ammattitaito tyosuojelun kannalta annettujen tehtdvien suorittamiseksi. Ty6njohdon tehti-
viin kuuluu valvoa ty6olosuhteita, erilaisten koneiden, laitteiden ja vilineiden turvallista kayt-
tod sekd tyomenetelmid ja — tapoja. Toéiden suunnittelu ja valmistelu ovat tirkeitd tyonjohdon
tehtdvid. Ne myos mahdollistavat tydsuojeluasioiden huomioimisen etukiteen. Tyonjohdon
tirkeimpiin tyosuojelutehtiviin kuuluu huolehtia siita, ettd tyontekijit toimivat annettujen

ty6suojeluohjeiden ja médriysten mukaisesti. (Kuikko ym. 1997, 16-21.)

2.2 Tyontekijin velvollisuudet tydsuojelussa

Vaikka tyonantaja on ensisijaisesti vastuussa tyosuojelusta, on velvollisuuksia my0s tyonteki-
jalla. Tyoturvallisuuslaki ja sen pohjalta annetut mairaykset sekd yleensé tyosuojelua koskevat
lainsaddinnon maaraykset velvoittavat tyontekijad. Tyosopimuksen perusteella tyontekija
sitoutuu tekemain tyoti tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Samalla hinen on nouda-

tettava tyOsuojeluohjeita ja madrayksid, jotka on tyopaikalla annettu. Tyontekijin on nouda-

tettava tyon ja tyoolosuhteiden edellyttimai turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitimiseksi



tarvittavaa jarjestystd ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja varovaisuutta. Jos tyontekija havaitsee
kiytossddn tai hoidettavanaan olevissa koneissa, laitteissa, tyGvilineissi tai olosuhteissa vikoja
tai puutteita, tulee hinen ilmoittaa niista valittOmasti tyonantajalle. Tyontekijalld on huoleh-
timis- ja toimimisvelvollisuus kdytinnon tilanteissa. Héinen tulee kokemuksensa, saamansa
opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaan huolehtia kiytettdvissd olevin keinoin
niin omastaan kuin muiden tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydestd. Tyontekijan tulee
valttad hdirintdd ja muuta epdasiallista kohtelua tyGpaikalla muita tyontekijoitd kohtaan. Me-
nettelyllddn hin ei saa aitheuttaa haittaa tai vaaraa muiden tyontekijéiden turvallisuudelle tai

terveydelle. (Hietala ym. 2002, 107-108; Kuikko 1997, 24.)

2.3 Tyo6suojeluorganisaatio

Tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan ty6suojeluyhteistoiminnasta sdddetyssa laissa
(44/2006, 5 luku) miiritelldidn tyonantajan ja tyontekijin yhteistoiminnasta tyésuojeluasiois-
sa. Yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyOnantajan ja tyontekijdiden vuorovaikutusta
sekd mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen ja vaikuttamisen tyopaikan turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyvien asioiden kasittelyyn. Tyosuojelun yhteistoiminnassa tyosuojelupaal-
likk6 on ty6nantajan nimedma edustaja, jollei tydnantaja itse hoida titd tehtivdd. Tyosuojelu-
paallikon tehtivd on avustaa tyOnantajaa ja esimiehid tehtdvissa, jotka liittyvat tyosuojelun
asiantuntemuksen hankintaan sekd yhteistydhon tyontekijéiden ja tyosuojeluviranomaisten
kanssa. TyOsuojelupaillikon tulee ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tyonantajan ja tyonteki-
joiden vilisen yhteistoiminnan jirjestimiseksi ja ylldpitdmiseksi tyopaikalla sekd toimia ty6-

suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittimiseksi.

Jos tyopaikalla tyoskentelee sddnnollisesti vahintadn kymmenen tyontekijaa, tulee tyonteki-
joiden valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tyo-
suojelun yhteistoimintaan. Valtuutetun tehtiviin kuuluvat tyon turvallisuuteen ja terveyteen
liittyvat asiat (Hietala 2002, 118). Jos tyopaikassa tyoskentelee sdannollisesti 20 tyontekijda,
on silloin perustettava my0s tyosuojelutoimikunta. Se on tyonantajan ja tyontekijoéiden yh-
teistyoelin tyosuojeluasioissa. Sen tehtivini on huolehtia tyon turvallisuuden ja terveyden
edistimisestd tyopaikalla. Tyosuojelutoimikunnan valinta tehddan kahdeksi vuodeksi kerral-
laan ja sithen edustajansa valitsevat tyGnantaja, tyontekijit ja toimihenkil6t. (Laki tyGsuojelun

valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2000, 5 luku.)



3 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Tyoturvallisuuslain (738/2002, § 9) mukaan tyonantajalla on oltava tutvallisuuden ja terveel-
lisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitaimiseksi tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tyGpaikan ty6olojen kehittimistarpeet ja tyOympiristoon liittyvien teki-
joiden vaikutukset. TyOsuojelun toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistaimiseksi sekd tyokyvyn yllapitimiseksi on otettava huomioon tyopaikan
kehittimistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kisiteltdva tyontekijoiden tai heiddn edus-

tajiensa kanssa.

3.1 Selvitykset

Jotta ty6t sujuisivat hiiri6ittd, on tyésuojeluasioista huolehtiminen tirkedd. Jos tyGsuojelu on
hoidettu hyvin, seuraa siitd henkiloston téiden tuloksellisuus sekd tapaturmien, ammattitau-
tien, sairauspoissaolojen ja vaihtuvuuden viheneminen ja titi kautta tuottavuuden ja / tai
palvelujen paraneminen. TyOsuojelun toimintaohjelman avulla toteutetaan tyosuojeluasioi-
den hoitaminen ja ty6olojen kehittiminen. Ohjelmassa kasitellidnkin tyosuojelun yleiset ke-
hittdmissuunnat ja esimerkiksi vuosittain toteutettavat tavoitteet. Ohjelmaan sisiltyy arviointi
ty6paikan nykytilasta, kehittimisen kohteista sekd toimenpiteistd tilanteen parantamiseksi.
Ty6suojelun toimintaohjelman pohjaksi selvitetddn tyopaikan tyGtehtivien laatu, ymparistd
sekd henkilosto, vilineet ja menetelmiit, joilla tyo tehdédan. Liséksi tulee selvittdd, mitké seikat
liittyvit tyOpatkan tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseen sekd mitka ovat tyokykya yllapita-
vin toiminnan periaatteet ja kaytinnon toteutusmuodot. Ty6paikan ty6olojen selvittimisessa
voidaan kidyttdd apuna tyGterveyshuollon laatimaa tyOpaikkaselvitystd. (Kanerva 1997, 11;

Lappalainen & Rantanen 2007; Tyosuojelupiirit 2007; Ty6turvallisuuskeskus 2007a.)

Ty6paikan tilanteen vaatimusten mukaan voidaan tehdé riskien arviointi. Tarkastelussa arvi-
oidaan tydolojen ja toimenpiteiden vaikutusten syy-yhteyksi. Riskien arvioinnin avulla tutki-
taan jarjestelmallisesti tyon kaikki puolet, jotta voidaan saada selville, mika saattaa aiheuttaa
vahinkoa tai jopa haittaa ty6paikalla, ja voitaisiinko vaarat poistaa kokonaan. Jos vaarojen
poistaminen ei onnistu, on kiinnitettivd huomiota sithen, mitd ennaltachkaisevia tai suojelu-

toimia on jo tehty, tai miti pitéisi tehda riskien vihentdmiseksi tai poissulkemiseksi. Riskien



asettamiseksi tirkeysjarjestykseen kaikkien riskien tulee olla tunnistettuja ja niiden seuraukset
arvioituna. Térkeysjirjestykseen riskit voidaan asettaa muun muassa niiden esiintymistoden-
nikoéisyyden, seurausten vakavuuden tai altistuneiden madran mukaan. Toimenpiteissa tulisi
huomioida fyysiseen ymparistoon, johtamiseen, kayttaytymiseen ja sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen liittyvat tarpeet. Hyvin tehty riskien kartoitus ja arviointi takaa sen, ettd tyosuojelun-
toimintaan ei tule mitdan mikd koetaan turhaksi ja ei-motivoivaksi. (Kanerva 1997, 11; Lap-

palainen & Rantanen 2007; Riskien arviointi tyossa 1996, 12—13.)

Alussa tehtdvien selvitysten jilkeen arvioidaan saatuja tuloksia. Huomioon tulee ottaa seki
henkil6kunnan yksilolliset ettd tyGyhteison jirjestimiseen vaikuttavat tekijit. Selvitysten pe-
rusteella ja niiden pohjalta kdydyissa yhteisissa keskusteluissa saadun kuvan perusteella sovi-
taan toimenpiteistd, joihin ryhdytadn tilanteen parantamiseksi. Kun ty6paikalla on sovittu
tyoolojen kehittimisen kohteista ja tarvittavista toimenpiteistd, asetetaan kohteet tarkeysjar-
jestykseen ja laaditaan tarpeen mukaan yksityiskohtainen toimintasuunnitelma aikatauluineen,
vilitavoitteineen ja vastuineen. Asetettujen tavoitteiden ja paamairien on oltava haasteellisia,
mutta realistisia. Toimenpiteiden tulisi olla yhteensopivia tunnistettujen riskien ja yrityksen
kehittimistarpeiden kanssa. Télloin my6s sovitaan siitd, ketkd henkilt tai tahot hoitavat ty6-

paikalla asiat kuntoon. (Kanerva 1997, 13; Lappalainen & Rantanen 2007.)

3.2 Ty6suojelun toimintaohjelman sisaltd

Tyosuojelun toimintaohjelman sisiltd, laajuus ja muoto madrdytyvit yrityksen toimialan,
koon, tuotanto- ja palvelutavan ja tyosuojelutarpeiden mukaan. Toimintaohjelma voidaan
laatia kattamaan koko yritys. Yritystasolla voidaan my0s laatia periaateohjelma, jota tdyden-
netdin tyoyksikkojen tarkennetuilla ohjelmilla. Ohjelman laatimisesta vastaa tyOnantaja yh-
teistyOssd tyosuojelupdillikon ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa. Toimintaohjelma voi olla
oma asiakirjansa tai osana muita yrityksen toimintaohjelmia. Tyosuojelun toimintaohjelma
on tirked osa tyopaikan turvallisuusjohtamista. TyGpaikan johdon motivoitumisen ja sitou-
tumisen tulisi nikya, jotta ohjelma motivoisi myOs henkil6st6d. Toimintaohjelma selkeyttda
tyosuojelun vastuita ja tehtivikuvia. (Kanerva 1997, 6; Lappalainen & Rantanen 2007; Tyo-

turvallisuuskeskus 2007a.)

Ty6suojelun toimintaohjelmassa selvitetddn ty6nantajan ja tyontekijoiden tyOsuojelutehtivit

seki esitellidn tyosuojeluorganisaatio ja tyoterveyshuolto sekd niiden tehtidvit. Ohjelmassa



tulee nakyi, miten tyosuojelu ja tyokykya yllapitavit asiat otetaan huomioon perehdyttimi-
sessd ja tyonopastuksessa. Toimintaohjelmassa tulee kasitelld tydympiriston kuvaus ja kehit-
tamistavoitteet sekd toimet tavoitteiden saavuttamiseksi, seurantakohteet, tyosuojeluasioiden
huomioon otto yrityksen toiminnassa seké toimintaohjelman seuranta ja yllapito. Ohjelmaan
on myos hyva sisillyttad lakisddteinen tasa-arvosuunnitelma ja toimet naisten sekd miesten
tasa-arvon toteuttamiseksi. Yrityksen turvallisuusohjeet, vastuuhenkil6t sekd ohjeiden kayton
opastus tulisi liittdd osaksi toimintaohjelmaa, jos ohjeet eivit sellaisenaan jo sisilly siihen.
Turvallisuusohjeita ovat muun muassa ensiapuvalmiuteen, paloturvallisuuteen sekd henkilGs-
ton turvallisuuteen liittyvdt ohjeet, muun muassa paihdeohjelma, tyGpaikkakiusaaminen ja
epaasiallinen kohtelu sekd tyOtapaturmat ja laheltd piti — tilanteet. (Ty6turvallisuuskeskus
2007a.)

Ty6suojelun toimintaohjelmaan kirjatut ja yhdessa sovitut toimenpiteet toteutetaan sovitulla
tavalla. Jos toteuttamisen aikana ilmenee seikkoja, joihin ei ole osattu varautua ohjelmaa teh-
taessd, niistd on hyvi keskustella ja ottaa muuttuneet olosuhteet huomioon. Laadittujen toi-
menpiteiden ldpivientid ja vaikutuksia seurataan ja arvioidaan jirjestelmillisesti. Tdma voi-
daan toteuttaa esimerkiksi seuraamalla erilaisia tilastoja, kuten sairauspoissaoloja ja niiden
syitd. Tyopaikan ja ty6olojen kehittdmistd voidaan seurata my0s tekemailld ainakin osittain

samoja selvityksid kuin ty6suojelun toimintaohjelmaa laatiessa. (Kanerva 1997, 13—14.)



4 TYOTERVEYSHUOLLON TYOPAIKKASELVITYS

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001, § 12) mukaan “ty6terveyshuoltoon kuuluu hyvin tyoter-

veyshuoltokaytinnon mukaisesti

1) tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittiminen ja arviointi toistu-
vin ty6paikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmid kéyttien ottaen huomioon
tyopaikan altisteet, tyon kuormittavuus, tyGjarjestelyt sekd tapaturma- ja vikivaltavaara sa-
moin kuin niiden tekijéiden huomioon ottaminen tyoti, tydbmenetelmia ja tyotiloja suunni-

teltaessa seki tydolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyoperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan sekd ty6- ja toi-
mintakyvyn selvittiminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyOstd ja tyOGympiristOstd ai-
heutuva erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista seikoista johtuvat terveystarkas-

tukset ottaen huomioon tyontekijin yksil6lliset ominaisuudet;

3) toimenpide-chdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, tyontekijéiden tyo- ja toimintaky-

vyn yllapitimiseksi ja edistimiseksi sekd toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta”

4.1 Tyopaikkaselvitykseen tarvittavien tietojen kartoitus

Ty6paikkaselvityksen suunnittelu on aina hyvi aloittaa ottamalla sovitusti yhteytta tyopaikal-
le, yleisemmin ty6terveyshuollon yhdyshenkil66n, tyGsuojelupdillikk6on tai kyseisen tyGpai-
kan esimicheen. Ensimmaiisen kontaktin yhteydessa kayddan lapi, miksi tyopaikkaselvitys on
tarpeen tehdd ja mitd esitietoja sithen tarvitaan. Samalla on hyva sopia siitd, miten kyseisen
ty6opaikan henkiléstolle tiedotetaan tyOpaikkaselvityksestd ja miten henkiléstd voi halutessaan
osallistua sithen. Jos kyseessd on uuden asiakasyrityksen perusselvitys, on hyodyllistd tehda
tutustumiskaynti, jonka yhteydessi keritidn esitiedot ja informoidaan henkilékuntaa ty6-
paikkaselvityksestd ja ty6terveyshuoltopalveluista. Samalla kerralla voidaan tehdd my6s tyon-

tekijoiden tyoolosuhdekysely. (Antti-Poika, Martimo & Husman 2003, 214.)

Ty6terveyshuoltotoimintaa aloitettaessa tehtdvd peruskartoitus on koko tyopaikan kattava

kartoitus, ja sitd varten tarvitaan tyopaikalta riittdvisti esitietoja. TyOpaikkaselvityksen esitie-



tojen tiedonkeruumenetelmini voivat olla esimerkiksi havainnointi, haastattelu, valokuvaus
ja videointi, erilaiset mittaukset seka erityisselvittelylomakkeet. Tarvittavia esitietoja ovat
muun muassa tyontekijéiden henkil6ston lukumaira, ikd- ja sukupuolijakauma, ammattija-
kauma seki tapaturma-, ammattitauti- ja sairauspoissaolotilastot. Tyohon liittyvid esitietoja
ovat tyGtehtavit, tyGjirjestelyt, tyotilat, tydmenetelmit sekd terveydelle vaaralliset tekijit.
Niiden lisaksi tarvitaan esitietoja tyosuojeluorganisaatiosta, tyosuojelun toimintaohjelmasta
ja tyosuojelutarkastusten poytikirjoista. On hyvd my6s kartoittaa tyontekijoiden ensiapuval-
miudet, tyopaikan ty6kykya yllipitivd toiminta sekd aiemmat mahdolliset tyopaikkaselvitys-
raportit. (Antti-Poika ym. 2003, 214; Juutilainen 2004, 84—85; Kanerva, Pasanen, Riekkinen
& Tuhkanen 1998, 108-109.)

Saamiensa esitietojen pohjalta tyoterveyshuollon tulee laatia ehdotus tyopaikkaselvityksen
toteutuksesta. Jos henkil6stolle on tehty tyGolosuhdekysely, sen yhteenveto tulee huomioida
selvitystd suunniteltaessa. Lisdksi suunnitelmaa varten kiyddin ldpi mahdollisesti kaytettdvis-
si olevat aiemmat tyopaikkaselvitykset seka kyseiseen toimialaan, tyémenetelmiin ja altistei-
siin liittyvad tutkimustietoa. Suunnitelmaehdotus on hyvi kiyda yhdessa lipi tyopaikan yh-
teyshenkilén kanssa, jotta hdn voi arvioida yhteistyoén toteuttamiseen tarvittavat resurssit.
Kun ehdotus on hyviksytty, sovitaan yhdessa ajankohta, jolloin tyéterveyshuollon henkil6sté

tekee seurantakdynnin. (Antti-Poika ym. 2003, 215.)

4.2 Tyo6paikkakaynti

Ty6paikkaselvitykseen kuuluu lihes aina tyopaikkakdynti. Tyopaikkakdynnin huolellinen
valmistelu ja suunnittelu varmistavat keskittymisen oleellisiin asioithin. My6s kiytettivissd
olevat resurssit voidaan hyodyntid tehokkaimmin, kun tehtivit on jaettu etukiteen kunkin
osallistujan ammattiosaamisen mukaan. Tyopaikkakdynnin aluksi on tarpeen pitid lyhyt neu-
vottelu osallistujien kesken. T4alloin voidaan kidyda ldpi vield, mitd ollaan tekemissi ja miksi.
Niin toimien valtytadn tilanteilta, joissa tySterveyshuollon ja tyGpaikan edustajien viestit
henkil6stolle olisivat ristiriitaisia. My6s tyGpaikkakdynnin paitteeksi on tarpeen tehda lyhyt
yhteenveto havainnoista ja mahdollisesti tarvittavista lisaselvityksistd. Kdynnin pédatteeksi so-
vitaan myos raportin laatimisesta, lihettdmisestd, aikataulusta ja kasittelysta. Jos tyopaikkasel-
vitys toteutetaan osana tyOpaikan riskinarviota, on jarkevai liittdd tyOpaikan laatimaan asia-

kirjaan tyGterveyshuollon tekemi havaittujen kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen
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arviointi ja suositukset jatkotoimenpiteista sekd suunnitelma yhteistyostd niiden toteuttami-

sessa ja seurannassa. (Antti-Poika ym. 2003, 215; Juutilainen 2004, 85.)

Joskus tyopaikkakdynneilld tarvitaan yksityiskohtaisempaa tietoa joistakin kuormitus- ja vaa-
ratekijoistd. TyOpaikkaselvityksissd ja riskien kartoituksessa yleisimpid kidytettyja mittareita
ovat melutasomittari, valaistusmittari, mittanauha ergonomisissa selvityksissa, sisdilmaan ja
ilmanvaihtoon kaytettdvit mittarit ja kamera. Yleisimpid erityisselvityksid ovat ergonomiset
selvitykset. Muita erityisselvityksid voivat olla muun muassa psyykkisten kuormitustekijéiden
selvitykset, ty6hygieeniset mittaukset ja vaara-analyysit. Erityisselvitysten tekeminen edellyt-
tad perehtyneisyyttd selvitettdvadan asiaan ja kiytettaviin menetelmiin. Naiden erityisselvitys-
ten tarpeen arvioi tyoterveyshoitaja tai — ladkiri. (Antti-Poika ym. 2003, 215; Juutilainen

2004, 85.)

4.3 Tyopaikkaolojen arviointi

Ty6paikkaselvitykseen kuuluu ty6paikan tyGhygieenisten olojen sekid kemiallisten, fysikaalis-
ten ja biologisten altisteiden arviointi. Yleisimpia haitallisia altisteita ovat liuottimet, melu ja
polyt. Erityistd huomiota tulee kiinnittdd herkistdviin ja syOpasairauksien vaaraa aiheuttaviin
aineisiin seka lisddntymisterveyteen vaikuttaviin altisteisiin, kuten tupakansavuun ja siteilyyn.
Jos altistumisen arviointi aistinvaraisesti ja kadytettavissi olevien esitietojen pohjalta on vaike-
aa, tulee tehdi tyohygieenisid mittauksia tai ottaa tyontekijoistd biologisia naytteitd. Yleisim-
pid tyoterveyshenkiloston toteuttamia mittauksia toimistotyyppisessi tyoymparistossa ovat
sisdilman limpétilan, kosteuden ja valaistuksen mittaus. (Antti-Poika ym. 2003, 216-217;

Juutilainen 2004, 87; Kanerva 1998, 111.)

Fyysisen kuormittavuuden arviointi edellyttaa erityisosaamista, kuten tuki- ja litkuntaelin ra-
kenteiden, toiminnan ja kuormittumisen hallintaa, fyysisten kuormitustekijoiden selvitys- ja
mittausmenetelmien tuntemista sekd perehtyneisyyttd ergonomiaan. Lisdksi kuormitusteki-
joiden terveydellisen merkityksen arvioimiseksi on oltava tietoa fyysisen kokonaiskuormituk-
sen ja lihastyon vaikutuksesta kehoon seki edullisten ja kriittisten tyasentojen ja liikkeiden
vaikutuksista niveliin ja tukirankaan. Tyoterveyshuollossa osaavin asiantuntija niiden selvi-
tysten tekemiseen on tyofysioterapeutti. (Antti-Poika ym. 2003, 217; Juutilainen 2004, 87,

92-93; Kanerva ym. 1998, 109.)
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Jos tyopaikkaselvityksen tai esikyselyn perusteella on kiynyt ilmi, ettd tyopaikalla esiintyy
psyykkistd kuormitusta, niin myo6s titd arvioidaan tarkemmin. Psyykkistd kuormitusta aiheut-
tavat muun muassa ristiriidat tyon vaatimusten ja tyontekijan edellytysten vililld (osaamatto-
muus, tyonhallinnan puute, vaikutusmahdollisuuksien puute), tyossi esiintyvat henkiset pai-
neet (ajan riittdmittomyys, kiire, suuri informaatiokuormitus, muutokset, epavarmuus), ih-
missuhdeongelmat sekd puutteet organisaation toimivuudessa tai johtamisessa. Psyykkisid
kuormitustekijoitd selvitetddn systemaattisella haastattelulla tai kyselytutkimuksin. (Antti-

Poika ym. 2003, 218; Juutilainen 2004, 89-90, 93; Kanerva 1998, 111.)

4.4 Tyopaikkaselvityksen raportti

Ty6paikkaselvitykseen osallistuneet laativat tyostddn kirjallisen raportin. Tyoterveyshuollon
laatimaan raporttiin kirjataan terveyden kannalta merkittdvistd asioista havainnot, mittaustu-
lokset ja paatelmat, joihin toimenpidesuositukset perustuvat. Raportissa on syyti mainita
my0s tyopaikan vahvuudet eli havainnot asioista, jotka edistivit ja tukevat tyontekijéiden
terveytta ja toimintakykya. Raporttiin ei tarvitse kirjoittaa tyOnantajalta saatuja esitietoja, mut-
ta niistd laaditut yhteenvedot voivat olla raportin tai tyopaikkaselvityssuunnitelman liitteend.

(Antti-Poika ym. 2003, 218.)

Raportin yhteenvedossa tulee antaa tyonantajalle tieto siitd, mitkd tyot voivat aiheuttaa eri-
tyistd tapaturma- ja terveysvaaraa ja mitkd tehtidvit edellyttivit tyontekijaltd erityisvaatimuk-
sia. Hrityisesti on huomioitava muun muassa herkistavat, lisidntymisterveyteen vaikuttavat ja
syopasairauden vaaraa lisddvit aineet. Raportissa esitetadn ja perustellaan myos terveystarkas-
tusten tarve sekd tuodaan esille, miten havaittujen kuormitus- tai vaaratekijoihin voidaan vai-
kuttaa antamalla tyontekijoille néistd tietoa ja opastusta. (Antti-Poika ym. 2003, 218; Juutilai-

nen 2004, 95.)

Ty6terveyshuollon ehdottamat toimenpiteet on kirjattava mahdollisimman selkedsti ja yksi-
16idysti, jotta tyonantaja osaa toimia niiden perusteella. Esimerkiksi yleisluontoiset kehotuk-
set parantaa valaistusta tai ilmanvaihtoa eivit riitd. Jos jatkoselvityksid suositellaan, tulee ty6-
terveyshuollon antaa my6s tietoa, kuka niitd tekee ja mitd ne maksavat. TyOpaikkaselvitysra-
portti on syyta kayda lipi yhdessi tyGpaikan johdon kanssa, jotta suositellut toimenpiteet

my6s toteutettaisiin. Ongelmia ei yleensa synny, jos suositukset perustuvat havainnoista teh-
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tyihin loogisiin paitelmiin ja toimenpidesuosituksille on olemassa hyvit perustelut. (Antti-

Poika ym. 2003, 218-219; Juutilainen 2004, 95-96.)

4.5 Tyopaikkaselvityksen jatkotoimenpiteet ja seuranta

Ty6paikkaselvityksen keskeiset tulokset ja toimenpidesuositukset on hyvi tiedottaa myo6s
henkil6stolle, esimerkiksi laatimalla yhteenveto henkildstolehteen tai sisdiseen verkkoon. Se-
ki tyonantajan ettd tyoterveyshuollon lakisdateinen velvoite on antaa tyontekijalle tietoa tyo-
hon liittyvistd terveysriskeistd ja niiden ehkdisemisestd. Tiedottaminen tySpaikan esimichille
ja henkilostolle on my6s tirkedd yhteistydn sujuvuuden varmistamiseksi. (Antti-Poika ym.

2003, 219; Juutilainen 2004, 95-97.)

Ehdotettujen toimenpiteiden toteuttamisesta padttid ja vastaa tyGnantaja, mutta myos tyo-
terveyshuolto voi olla tissd hyvini apuna ja tukena. Tyoterveyshuolto tekee omalle vastuul-
leen tulevat toimenpiteet. Tyoterveyshuolto voi olla myos suunnittelemassa ja seuraamassa
toimenpiteitd yhteistyossa tyopaikan kanssa muiden tarvittavien toimenpiteiden osalta. Usein
tarvitaan myos teknistd osaamista tyGpaikan rakenteiden tai koneiden ja laitteiden muutok-
siin, koulutusta muuttuneiden tyén vaatimusten vuoksi tai tyon uudelleenorganisointia. (Ant-

ti-Poika ym. 2003, 219.)

Ty6paikkaselvityksen jatkotoimenpiteista ja niiden toteutumisen seurannasta tehddan kirjalli-
nen suunnitelma yhdessa tyonantajan kanssa. Suunnitelmaan tulee kirjata toimenpiteet, vas-
tuualueet, aikataulu, tiedottaminen seki yhteistyon muodot. Jotkut parannukset voidaan teh-
da heti ja jopa ilman kustannuksia, mutta toisen taas vaativat lisdselvittelyja ja laajojakin han-
kesuunnitelmia, joiden kustannusvaikutus ulottuu monien vuosien piihin. (Antti-Poika ym.

2003, 219.)

Ty6terveyshuollon toteuttamia jatkotoimenpiteitd voivat olla esimerkiksi tyGoloihin liittyvit
arviointi- ja seurantakdynnit sekd tiedotus- ja neuvontatilaisuudet ty6paikalla, tyontekijéiden
terveydentilan arviointiin ja seurantaan liittyvit terveystarkastukset sekd tyOyhteison toimin-
taan liittyvit selvitykset ja ohjaus. Yleisin toimenpide toimisto-olosuhteissa on tySpisteiden
sadtdminen ja sen sadtdmisen ohjaus oikeaoppisesti. Tyoterveyshuollon toteutettavaksi sovit-

tujen toimenpiteiden suunnitelma liitetddn tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, jotta
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atheutuvat kustannukset huomioidaan my6s haettaessa Kelasta tyoterveyshuollon korvauk-

sia. (Antti-Poika ym. 2003, 219.)

Suunnitelman toteutumista seurataan yhdessd, kunnes on pédsty haluttuun tavoitteeseen.
Ellei haitallisia kuormitustekijoita voida poistaa, on seurantaa jatkettava vield. Toimenpitei-
den vaikuttavuutta voi arvioida monin eri tavoin, ja se voidaan kohdistaa sekd tyopaikkaan
ettd tyontekijoihin. Seurantakdynnit tyopaikalla mahdollistavat aistihavainnot, ja kyselyt anta-
vat tarkempaa kuvaa tyontekijéiden kokemuksista ja mielipiteistd. Tyohygieenisilldi mittauk-
silla seurataan altistumista kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille kuormitustekijéille. Sadn-
nollisilld terveystarkastuksilla voidaan seurata tyontekijoiden terveydentilaa. (Antti-Poika ym.

2003, 219.)



14

5 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN TEKEMISEN KUVAUS

Aloitimme ty6suojelun toimintaohjelman suunnittelemisen seki tekemisen ollessamme har-
joittelussa Kajaanin ammattikorkeakoulun Oppimisneuvolassa syksylla 2006. Aluksi kdvim-
me lapi Niina Turpeisen kanssa sitd, mitd tehtiva sisdltad ja aikataulua. Otimme ennen ty6-
paikkakdyntid selvaid yrityksestd ja sen toiminnasta. Ensimmiisen tyopaikkakdynnin yhteydes-
sd mukanamme olivat Leena Lerssi ja Niina Turpeinen. Kdvimme yhdessa tyopaikan edusta-
jan kanssa ldpi, mitd turvallisuusohjeita yritykselld jo ennestidn on, millainen on tyésuojelu-
organisaatio sekd tySterveyshuolto ja sovittiin jatkon suunnitelmista. Kdvimme tyopaikan

tilat lapi, koska tarvitsimme tietoa yrityksen toimitiloista tehtdvin tekoa varten.

Seuraavana veimme tyGpaikalle riskien kartoituskaavakkeet (LIITE 1) tyontekijoiden tdytet-
taviksi. He palauttivat lomakkeet kahden viikon kuluessa palautuslaatikkoon. Haettuamme
lomakkeet kdvimme ne lipi ja kokosimme yhteen esiin nousseet riskit. Esiin nousseiden ris-
kien pohjalta kivimme keskustelemassa tyOpaikan edustajan kanssa riskien todennikoéisyy-
desti tyopaikalla. Arvioimme samalla kuinka suuri vaikutus riskin tapahtumisesta olisi tyo-

paikalle. Taman jilkeen pohdimme toimenpide-ehdotuksia riskien vihentimiseksi.

Laatimamme toimenpide-ehdotukset liitettiin osaksi ty6suojelun toimintaohjelmaa (LIITE
2). Kun ty6 oli saatu melkein valmiiksi, kivimme yrityksessd vield tyopaikkakdynnilld tarken-
tamassa muutamia kohtia sekd sovimme toimenpide-ehdotusten vastuuhenkil6t. Tehtyimme

tyohon lisdykset, palautimme sen yritykseen.
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6 POHDINTA

6.1 Oppimisneuvolan toiminnan kehittiminen

Tekemamme ty6suojelun toimintaohjelma toimii pilottityond, koska aikaisemmin vastaavaa
tyoti ei ole Oppimisneuvolassa tehty. Tamin tyon pohjalta Oppimisneuvolaan on saatu mal-
li, jota voi hy6dyntaa jatkossa vastaavanlaisia tehtdvid tehtiessa. Jos samanlaista tehtivaa teh-
dadn toiseen yritykseen, tekemiamme ty6 on helposti muokattavissa vastaamaan kyseessa
olevan yrityksen tarpeita. Tyon eri osiot ovat my6s hyvin hyodynnettivissa sellaisinaan, esi-

merkiksi muut opiskelijat voivat hyodyntda lakeja tehtavissadn.

Tekemamme ty6 voi kehittad Oppimisneuvolan toimintaa niin, ettd se saa uusia yrityksia asi-
akkaikseen. Oppimisneuvola voi markkinoida, ettd sielld on valmiudet tehdi jatkossakin ty6-
suojelun toimintaohjelmia ja timén avulla my6s muu tarjolla oleva toiminta tulee tutuksi yri-
tyksille. Tekemamme tyon yhtena tarkoituksena oli erilaisten tySkykya ylldpitavien toiminto-
jen ehdottaminen kyseessa olevalle yritykselle. Ajatuksena oli, ettd Oppimisneuvolan kautta

jarjestetddn tykytoimintaa, mutta talld hetkelld mitadn yhteisty6ta ei ole tehty.

6.2 Yrityksen hy6ty tyostimme

Yritys on hy6tynyt tekemistimme ty6std. TyOsuojelun toimintaohjelma liitetddn osaksi yri-
tyksen sihkoistd toimintajirjestelmda. Osana perehdytystd kdyddan yhdessa tyontekijan kans-
sa lipi esimerkiksi poistumistiet, silld tekemdmme riskien kartoitus kyselyn mukaan tyonteki-
jat eivit olleet varmoja hatduloskiayntien sijainnista. Henkilostopalaverissa tyontekijoitd on
kehotettu paivittimaan ensiaputaitojaan seka kerrottu mahdollisuudesta osallistua ensiapu-
koulutukseen. Toimintaohjelman on toimitettu yrityksen toimitusjohtajalle ja tyosuojeluval-

tuutetulle.



16

6.3 Oma oppiminen

Jatkoimme syksylld 2006 tehtyd tyOsuojelun toimintaohjelmaa terveydenhoitajaopintoihin
kuuluvaksi kehittimistehtaviksi. Kysyimme luvan kehittimistehtivin tekemiseen yrityksen
edustajalta sihkopostitse. Liitteend olevasta tyosuojelun toimintaohjelmasta poistimme yri-
tystd sekd tyontekijoitd koskevat tiedot yrityksen edustajan toiveesta. Kehittdmistehtivia
tehdessd olemme kiyneet kysymassd Oppimisneuvolan hyodyn tekemistimme tyosuojelun
toimintaohjelmasta. Olemme my6s olleet yhteydessa yritykseen sihkopostitse ja kyselleet,
vastasiko tyGsuojelun toimintaohjelma heidin tarpeisiinsa ja kuinka toimintaohjelma on mu-

kana yrityksen tyosuojelussa.

Terveydenhoitajien ammatillisen osaamisen kuvauksen mukaan hinen tulee tuntea tyoterve-
yshuolto- ja ty6turvallisuuslainsdddinto seki tyoterveyshuoltoa ohjaavat saddokset. Hinen
tulee tunnistaa tyGympariston fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia altisteita seka fyysisid ja
psykososiaalisia kuormitustekijoitd. Nididen pohjalta terveydenhoitaja osaa arvioida niiden
merkitystd tyontekijan ja tyoyhteison terveydelle sekd hyvinvoinnille. Terveydenhoitajalla tu-
lee olla valmiudet toteuttaa tyGpaikkaselvityksid ja osata tehda toimenpide-ehdotuksia tyéolo-

jen parantamiseksi. (Opetusministerié 2006, 90.)

Koska kumpikaan meistd ei ole ollut tyoterveyshuollossa harjoittelussa, olemme joutuneet
etsimddn paljon aiheeseen liittyvii tietoa. Tehtivin my6td olemme saaneet paljon tietoa ty6-
terveyshuoltoon liittyvistd laista sekd tyOpaikkaselvityksista. Riskien kartoituksen avulla
olemme arvioineet tyopaikalla esiintyvid terveysriskejd, joiden pohjalta olemme laatineet toi-

menpide-ehdotuksia riskien vihentimiseksi tai poistamiseksi.

Olemme oppineet tehtivii tehdessimme etsimain tietoa sekd suhtautumaan niihin kriittises-
ti. Tehtdvad tehdessimme olemme erityisesti kdyneet ldpi useita eri lakeja ja oppineet etsi-
main niistd haluamamme tiedon. Olemme my6s oppineet tekemain tyésuojelun toimintaoh-
jelman. Tehtivin myotd olemme saaneet tietoa tyosuojeluihin liittyvistd asioista, jotka hyo-

dyntivit meitd tyoelimain siirtyessimme.
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LIITEIDEN LUETTELO

Liite 1 Riskien arviointi ty6paikalla - tyokirja

Liite 2 Ty6suojelun toimintaohjelma



Riskien arviointi tyépaikalla —tydkirja

LIITE 1/1

STM Tyésuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa Jja tarkennuksia

haittaa haittaa
Melu
F 1. Jatkuva melu L] [] ]
F2. Iskumelu L] L] L]
Lampadtila ja ilmanvaihto
F 3. Tyépaikan lampétila L] L] L]
F4. Yleisiimanvaihto ja kohdepoistot L] [] ]
F 5. Vetoisuus L] L] L]
F 6. Kylmat tai kuumat esineet ] L] []
F 7. Tyéskentely ulkotiloissa ] [] L]
Valaistus
F 8. Yleisvalaistus ] ] L]
F 9. Kohdevalaistus tydpisteissa L] L] L]
F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus [] [] []
F 11. Ulkovalaistus ] L] _
Tarina
F 12. Kasiin kohdistuva tarina ] (] _
F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina ] ] L]
Sateilyt
F 14. lonisoiva sateily L] [] L]
F 15. Ultravioletti sateily (UV) L] L] L]
F 16. Lasersateily L] L] ]
F 17. Infrapunasateily ] L] ]
F 18. Mikroaallot ] L] _
F 19. Sahkémagneettiset kentat L] L] L]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?

L] L] L]
] L] ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien

arviointi tyépaikalla —tyékirja

TAPATURMAN VAARAT (T)

LIITE 1/2

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyoympaéristd
T1. Liukastuminen L] L] L]
T 2. Kompastuminen L] L] _
T 3. Henkildnostot tai henkilén putoaminen [] [] []
T 4. Puristuminen esineiden valiin [] L] Il
T 5. Lukittuun tilaan loukkuun jadminen ] ] ]
T6. Sahkolaitteet ja staattinen sahko L] L] L]
T 7. Tavarankuljetukset ja muu liikenne L] L] _
T 8. Hapen puute (] ] ]
T9. Veden varaan joutuminen L] L] ]
Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen L L] ]
T 11. Esineiden kaatuminen ] ] ]
T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen ] ] ]
T 13. Liikkuvan esineen aiheuttama isku ] ] ]
T 14. Takertuminen liikkuvaan esineeseen L] L] L]
T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara ] ] ]
T 16. Pistovaara ] ] ]
Henkilon toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute ] ] ]
T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto [] L] [
T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairist L] L] L]
T 20. Paihteiden vaarinkaytto O ] ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
T 21. Puutteet halytys- ja pelastusvalineissa L] L] L]
T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa L] L] ]
[] L] L]
L] ] ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisat

ietoja:




Riskien arviointi tyépaikalla —tyokirja

LIITE 1/3

STM Tydsuojeluosasto

ERGONOMIA (E) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyopiste
E 1. Tydpisteen siisteys ja jarjestelyt L] L] []
E 2. Kulkutiet, uloskaytavéat ja pelastustiet L] [] L]
E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat [] [] []
E 4. Ty6skentelytason korkeus L] [] L]
E5. Istuin [ [] []
E 6. Naytot ja nayttopaatteet ] ] []
Tyodasento
E 7. Selan asento ] ] L]
E 8. Hartioiden ja kasien asento [] [] []
E 9. Ranteen ja sormien asento [] [] []
E 10. P&an ja niskan asento L] L] L]
E 11. Jalkojen asento (] L] []
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuva istuminen tai seisominen [] [] L]
E 13. Tyon tauotus ja tyotahti L] L] L]
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet ] ] []
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu L] L] L]
Tyovdlineet ja -menetelmait
E 16. Tyokalut, koneet ja laitteet ] ] L]
E 17. Kasiteltavat kappaleet ] [] []
E 18. Tydpisteen tuet ja apuvalineet L] L] L]
Tyon muunneltavuus
E 19. Tyétilan riittavyys ] ] L]
E 20. Mahdollisuus vaihdella tydasentoja [] [] []
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
[] [] [
L] L] []
[] [] [
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

LIITE 1/4

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyossa esiintyvat altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit ] L] L]
K 2. Sybpavaaralliset kemikaalit ' ] ] ]
K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit L] [] []
K 4. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet ] L] L]
K 5. Pélyt ja kuidut ] ] ]
K 6. Kaasut [] ] (]
K 7. Hoéyryt, huurut ja savut ] ] ]
Kemikaalien kdytto
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat ] ] ]
K 9. Kayttsturvallisuustiedotteet ] L] []
K 10. Kemikaalien kayttétavat [] [] []
K 11. Kemikaalien varastointi ] ] ]
K 12. Kemikaalien kéytdsta poisto ] L] []
K 13. Suojainten kunto ja kayttd ] ] ]
K 14. Ensiapuvalineiden kunto ja kayttd L] [] (]
Tulipalo- ja rdjahdysvaara
K 15. Séhkdlaitteiden kunto ja kéyttd ] L] (]
K 16. Tulitydluvat ja tulitbiden tekeminen L] [] []
K 17. Sammutusvélineet ja niiden merkinnat ] L] L]
K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnat L] [] (]
Biologiset vaaratekijat
B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset ] ] ]
B 2. Sienet, esim. homeet [] ] L]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
O [] []
[] [] []
] L] L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisitietoja:
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HENKINEN KUORMITTUMINEN (H)

LIITE 1/5

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyon sisalto
H 1. Toistotyd tai yksipuolinen tyd [] L] []
H 2. Yksintyoskentely tai yotyo ] L] L]
H 3. Jatkuva valppaana olo [] [] []
H 4. Tyon pakkotahtisuus O] ] (]
H 5. Ihmissuhdekuormitus L] L] L]
H 6. Kiire L] L] [
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet L] (] []
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute L] L] L]
Organisointi ja toimintatavat
H 9. Tyonopastus ja perehdyttéaminen [] L] []
H 10. Tyonjako, tehtavankuva ja vastuut L] L] L]
H 11. Tydajat, ylityét ja tyévuorot L] L] []
H 12. Tydsuhteen epévarmuus L] (] []
H 13. Tyénjohdon tai organisoinnin puutteet L] L] ]
H 14.Huono tysilmapiiri L] L] L]
H 15. Tiedonkulun puutteet ] (] L]
H 16.Vakivallan uhka L] L] L]
H 17.Hairinta tai epéasiallinen kohtelu L] L] []
H 18. Sosiaalisen tuen puute L] L] L]
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute [] [] []
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
[] L] []
[] L] []
[ [ []
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:
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Tyosuojelun toiminta-

ohjelma
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1. YRITYS / TOIMIPAIKKA / TOIMIPISTE

Tassd kappaleessa kuvataan tyopaikan tyotehtavien laatu sekd henkil6sto, vilineet ja mene-

telmit, joilla ty6 tehdéan.
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2. MITA TYOSUOJELULLA TARKOITETAAN

Tyosuojelu on tietoista toimintaa, jossa thmisestd, tyoympiristosta ja yhteiskunnasta saadun
tiedon perusteella vaikutetaan henkiloston ty6- ja toimintakyvyn siilymiseen ja parantami-
seen. Tyosuojelun tulee olla osa linjaorganisaation normaalia jokapdiviistd toimintaa. Se on

0sa ammattitaitoa.

Ty6suojelunikokohdat on otettava aina huomioon paitdksen teossa, johtamisessa, suunnit-
telussa ja suoritettavassa tyossa. TyOsuojelun toteuttaminen on lainsdadant66n perustuenkin
aina tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintaa ja toteutuu parhaiten osana tyOyhteisén

kehittimistyota.

Tyoturvallisuuslain (738/2002, § 9) perusteella ”tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja tet-
veellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tySkyvyn yllapitaimiseksi tarpeellista toimintaa
varten ohjelma, joka kattaa tyGalueen kehittdmistarpeet ja tyOymparistoon liittyvien tekijoi-
den vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistimiseksi sekd tyckyvyn yllipitimiseksi on otettava huomioon ty6paikan kehittimistoi-
minnassa sekd suunnittelussa ja niitd on kasiteltdvd tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa.” TyOpaikkatasolla tyosuojelun toimintaohjelmasta vastaa esimies. Tydsuojelun toi-

mintaohjelmaa tulee kisitelld ty6paikkakokouksessa.

Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi kuuluu olennaisena osana tyGsuojeluun ja tapa-

turmatorjuntaan.

2.1 Tyosuojeluvastuu

Tyosuojelu vastuu tyopaikalla tyonantajalla, mitd voidaan valtuuttaa tyGtehtavien ja toimival-
tuuksien mukaisesti. Linjaorganisaatioon kuuluvilla on toimeenpanovalta ja vastuu tydsuoje-
luasioissa. Linjaorganisaatioon kuuluville tulee selvittdd heidin toimivaltuuksiinsa liittyva tyo-
suojeluvastuu. Myos tyontekijat ovat vastuussa omalta osaltaan omasta tyoturvallisuudestaan
ja tyoturvallisuusohjeiden noudattamisesta. Jokaisella tyontekijalli on velvollisuus ilmoittaa

havaitsemistaan vioista ja ongelmista.
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2.2 Tyosuojeluorganisaatio

Tihin kohtaan kirjataan yrityksen tyosuojelupaillikks, tyosuojeluvaltuutettu / varavaltuute-

tut sekd tyosuojelutoimikunta.

2.3 Tyéterveyshuolto

Ty6nantajalla on lakisddteinen velvollisuus jrjestdd tyontekijoilleen tySterveyshuolto, joka
sisaltdd tyopaikan tybolojen perusteella midritetyn tason ja on ennalta ehkaisevai lakiin pe-

rustuvaa toimintaa.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001, § 12) mukaan tyonantajan jitjestimiin tyGterveyshuol-

toon kuuluu hyvin ty6terveyshuoltokaytinnoén mukaisesti:

1) tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittiminen ja arviointi toistu-
vin ty6paikkakdynnein ja muita tyGterveyshuollon menetelmid kéyttien ottaen huomioon
tyopaikan altisteet, tyon kuormittavuus, tyGjarjestelyt sekd tapaturma- ja vikivaltavaara sa-
moin kuin niiden tekijéiden huomioon ottaminen tyota, tydbmenetelmia ja tyotiloja suunni-

teltaessa seki tydolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyoperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan sekd ty6- ja toi-
mintakyvyn selvittiminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tyostd ja tyGympiristostd ai-
heutuva erityinen sairastumisen vaara seka edelld mainituista seikoista johtuvat terveystarkas-

tukset ottaen huomioon tyéntekijin yksilolliset ominaisuudet;

3) toimenpide-echdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin, tyontekijoiden ty6- ja toimintaky-

vyn yllapitimiseksi ja edistimiseksi sekéd toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka tyonteki-
joiden terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tyontekijan perustellusta syystd tyokuor-

mituksestaan pyytimai selvitys;

5) vajaakuntoisen tyontekijin tyossd selviytymisen seuranta ja edistiminen tyontekijin ter-
veydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai lda-

kinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;
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6) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyohallinnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja
sosiaalihuollon seki tyosuojeluviranomaisen edustajien kanssa; tarvittaessa yhteisen tySpai-
kan tyonantajien tyoterveyshuollon palvelujentuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kans-

sa;
7) osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 §:ssi tarkoitetun ensiavun jirjestimiseen

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tdssi laissa mairiteltyjd tyoterveyshuollon
tehtiviin kuuluvia tyokykya yllapitivid ja edistdvid toimenpiteitd, joihin sisiltyy tarvittaessa

kuntoutustarpeen selvittiminen; seka
9) tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

Lakisddteiseen tyOterveyshuoltoon kuuluvat myos fysioterapeuttinen tutkimus, fysiotera-
peutin neuvonta ja ohjaus seki tyopsykologin palvelut. Tyopaikkaselvitysten tarkoituksena
on tyoéympiriston aitheuttamien terveyshaittojen ja — vaarojen tunnistaminen, ehkiiseminen
seki torjuminen. Tyoterveystarkastuksella tarkoitetaan tyontekijan terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn seka terveyttd edistdvin toiminnan selvittdmistd ja annettavaa terveysneuvon-
taa. Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) mukaan tyotetveyshuoltoon kuuluvat myos
suunnatut terveystarkastukset, jonka mukaan ikdryhmitarkastukset tehdain 35-50-vuotiaille

viiden vuoden vilein ja yli 50-vuotiaille kolmen vuoden vilein.

Niyttopaatetyota tekeville tyoterveyshuolto tekee nadntarkastuksen tyohontulotarkastukses-
sa ja aina, kun ty0ssd esiintyy nakoon liittyvid ongelmia. Seurantatarkastukset tehdéddn yli 40-
vuotiaille 3-5 vuoden vilein. Tarvittaessa tarkastettava ohjataan optikon tai silmalaakirin tar-

kastukseen erityisty6lasien tarpeellisuuden arvioon.

Tyosuojelun toimintaohjelman liitteend on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyo-

paikkaselvitys seka tyGterveyshuoltolaki 738 / 2002
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3. TYOPAIKAN OMAT SISAISET TURVALLISUUSOHJEET

Talla hetkelld yrityksessa el ole olemassa olevia turvallisuusohjeita. Elvytysohjeet on viety
henkil6kunnan ilmoitustaululle. Ensiapuasioista vastaava henkilé tulee kirjata tyosuojelun
toimintaohjelmaan. Toiminnasta tyGpaikkakiusaamisen ja epiasiallisesta kohtelun sattuessa
on kerrottu yrityksen perehdyttimisohjelmassa. Vastuuhenkil6 nidissa asioissa tulee merkita

toimintaohjelmaan.

Yrityksessd on tilla hetkelld 28 tyontekijad. Jos tyontekijamaira kasvaa 30 tai yli, tulee tyGpai-

kan laatia pelastussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma.

Toimintaohjelman liitteeni tulee olla tySturvallisuuslaki 738/2002 ja laki tyésuojelun valvon-

nasta 44/2006.

3.1 Pelastussuunnitelma

Pelastuslain (468/2003) 8§:ssd todetaan, etti rakennuksen omistaja ja haltija, teollisuus- ja
litketoiminnan harjoittaja, virasto, laitos ja muu yhteisé on asianomaisessa kohteessa ja
muussa toiminnassaan velvollinen ehkiisemain vaaratilanteiden syntymistd, varautumaan
henkil6iden, omaisuuden ja ympiriston suojaamiseen vaaratilanteissa ja varautumaan sellai-

siin pelastustoimenpiteisiin, joithin ne omatoimisesti kykenevit.

Valtioneuvoston asetuksessa tarkemmin mdédriteltivadn rakennukseen tai muuhun kohtee-
seen, jossa henkil6- ja paloturvallisuudelle tai ympiristolle atheutuvan vaaran taikka mahdol-
lisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat, on laadittava
pelastussuunnitelma 8 §:ssd tarkoitetuista toimenpiteistd. Pelastussuunnitelman sisallosta

voidaan tarvittaessa antaa tarkempia sdannoksid valtioneuvoston asetuksella. (Pelastuslaki

468/2003 § 9 3 mom.)

Pelastuslain 9 §:n 3 momentissa tarkoitettu pelastussuunnitelma on laadittava yrityksiin, lai-
toksiin ja vastaaviin kohteisiin, joissa tyontekijoiden ja samanaikaisesti paikalla olevien mui-
den ihmisten méiri on yleensa vihintian 30. Pelastussuunnitelma on pidettiva ajan tasalla, ja
siitd on tiedotettava tarvittavalla tavalla asianomaisen rakennuksen tai muun kohteen asuk-

kaille ja tyontekijoille sekd muille, joiden on osallistuttava pelastussuunnitelman toimeenpa-
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noon. Pelastussuunnitelma tai sen yhteenveto on toimitettava alueen pelastusviranomaiselle

timan antamien ohjeiden mukaisesti.

Pelastussuunnitelmassa on selvitettavi:

1) ennakoitavat vaaratilanteet ja niiden vaikutukset;

2) toimenpiteet vaaratilanteiden ehkaisemiseksi;

3) poistumis- ja suojautumismahdollisuudet sekd sammutus- ja pelastustehtivien
jarjestelyt;

4) turvallisuushenkil6sto, sen varaaminen ja kouluttaminen sekd muun henkil6ston
tai asukkaiden perehdyttiminen suunnitelmaan;

5) tarvittava materiaali kuten alkusammutus-, pelastus- ja raivauskalusto, henki-
l6suojaimet ja ensiaputarvikkeet sen mukaan kuin ennakoitujen vaaratilanteiden
perusteella on tarpeen;

6) ohjeet erilaisia 1 kohdan mukaisesti ennakoituja onnettomuus-, vaara- ja vahin-
kotilanteita varten;

7) miten suunnitelmaan sisdltyvit tiedot saatetaan asianomaisten tietoon.

3.2 Ensiapu

Ty6paikan ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sitéd, ettd tyopaikalla on sen olosuhteisiin nahden
riittdvasti ensiaputaitoisia henkil6itd, ensiapuvarustus sekd toimintaohjeet onnettomuustilan-
teiden varalta. Ensiapuvalmius sisiltdd toimintasuunnitelman, jonka tyopaikka tekee mahdol-
listen onnettomuuksien varalle. Siind miaritelliin toimintamalli onnettomuuden sattuessa,
koulutuksen ja harjoitusten suunnittelu ja toteutus, ensiapupisteen ja -varusteiden sijainti ja
hilytys- ja johto-organisaatio vastuuhenkil6ineen. Ensiapukoulutettavia valittaessa on suosi-
teltavaa kiinnittdd huomiota koulutettavien henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin, koulutushaluk-
kuuteen seki jakautumiseen eri tyopisteisiin, tydvuoroihin ja henkil6stéryhmiin. Ensiapukou-
lutuksen saaneista tulee joko tyonantajan tai tyopaikan tyéterveyshuollosta vastaavan tervey-
denhuollonyksikén pitdd ajan tasalla olevaa kortistoa, josta kdy ilmi koulutettujenosuus hen-
kil6stostd (yksikoittdin ja vuoroittain), koulutettujen nimet ja koulutus (esim. EA1, EA2, eri-
tyiskurssit)sekd saadun koulutuksen ajankohdat. Yleisena tavoitteena on, ettd vihintidn noin

viisi prosenttia tyontekijoistd on saanut ensiapukoulutuksen kertauskoulutuksineen.
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3.3 Tasa-arvo suunnitelma

Tasa-arvolain (609/1986, § 6) mukaan ty6nantajalla on velvollisuus edistdd tasa-arvoa.

”Jokaisen ty6nantajan tulee tyGelimidssd edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja

suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistimiseksi tyGeldmissd tyonantajan tulee, ottaen huomioon kiytettivissd ole-
vat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:
1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekid naisia ettd miehid,
2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtiviin sekd luoda
heille yhtildiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;
3) edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittad tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;
5) helpottaa naisten ja miesten osalta tybeldimin ja perhe-elimin yhteensovittamista
kiinnittimalla huomiota etenkin ty6jarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkiistidn sukupuoleen perustuva syrjinta.”

Tasa-arvolain (609/1986) § 6a velvoittaa tydnantajaa toimenpiteisiin tasa-arvon edistamisek-

si.

”Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkil6ston miiri on saannollisesti vahintaian 30
tyontekijdd, tyGnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistivit toimet vuosittain laadittavan,
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mu-
kaisesti. Suunnitelma voidaan sisillyttaa henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun

toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa, ja sen tulee
sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten si-
joittumisesta eri tehtiviin sekd kartoitus naisten ja miesten tehtdvien luokitukses-
ta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kidynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-

arvon edistimiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja
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3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteut-

tamisesta ja niiden tuloksista.

Edelli 1 momentissa tarkoitetun vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan paikallisesti sopia,
ettd 2 momentin 1 kohdan mukaiset toimenpiteet voidaan tehdéd vihintddn kerran kolmessa

vuodessa.”

Selvitys tasa-arvontilanteesta voi pohjautua tilastotietoihin, kyselyihin taikka muihin ty6paik-
kaa koskeviin tietoihin. Tasa-arvotilannetta voidaan selittid muun muassa tutkimalla rekry-
tointikdytintjd, tydhonottoperiaatteita seki tilastoja esimerkiksi elikkeistd, koulutuspéivisti,
vanhemmuuden perusteella myonnettavistd vapaista, tyOtapaturmista ja sairauspoissaoloista.
Selvityksessi voidaan tarkastella tydympiriston, tyovalineet, lepotilat ynnd muut tarvikkeet ja
tilat, sopivuutta molemmille sukupuolille. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittid my6s suoraan
tyontekijoilta tyoilmapiirikyselyiden avulla. Kyselyilli voidaan kartoittaa sukupuolten tasa-
arvoa koskevia asenteita, sukupuolisen hdirinnin esiintymistd seka tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen ongelmia tyOyhteiséssd. Selvityksen pohjalta tytnantaja ja henkiloston edustajat
yhteistyossa padttavit, mitd toimenpiteitd tasa-arvon edistdmiseksi tarvitaan ja miten ne to-

teutetaan.

Palkkakartoituksen tulee kattaa tyonantajan kaikki tyontekijit, yli henkilostorajojen, mukaan
lukien niihin kuuluvat osa-aikaiset ja mairaaikaiset tyOntekijit. Luokittelu tarkoittaa joko
tyonantajan kayttimai tehtivien vaativuusarviointijirjestelmin mukaista luokittelua tai muu-
ta yrityksessd kidytOssd olevaa yrityskohtaista tehtidvien ryhmittelyd. Kartoitus laaditaan siten,
ettd yksittdisten henkil6iden palkat eivit selvityksestd ilmene. Palkkakartoituksen avulla luot-
tamusmichet saavat ajantasaiset tiedot eri tehtdviluokituksissa ja tehtivaryhmissa olevista
naisista ja michistd yli tyoehtosopimusrajojen. Eri tyoehtosopimusten noudattamista ei si-
ninsa voida pitdd perusteena sille, ettd saman tyonantajan palveluksessa oleville maksettaisiin

samasta tai samanarvoisesta tyOstd erisuuruista palkkaa.
Kun tasa-arvolain mukaan tyonantajalla on velvollisuus edistda tasa-arvoa tyopaikalla, tyon-
antajalle tulee palkkatilastojen perusteella velvollisuus toimia siten, ettd tilastojen osoittamat

mahdolliset palkkasyrjintitilanteet tarkistetaan ja oikaistaan.

Toimintaohjelman liitteend tulee olla tasa-arvo-suunnitelma.
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3.4 Tyotapaturmat ja ldheltd piti — tilanteet

Tyotapaturmiksi luetaan tyopaikalla ja tyomatkalla sattuneet henkil6vahingot. Tapaturmia
atheuttavat tavallisimmin kappaleet ja esineet, kuten sirut ja roskat sekd nostettavat ja siirret-
tavit taakat. Yleisimpid tapaturmatyyppeja ovat liukastuminen ja kompastuminen, esineisiin
satuttaminen sekd ylikuormittuminen. Tapaturmien seurauksena useimmiten syntyvid vam-
moja ovat nyrjahdykset ja venahdykset, naarmut, haavat sekd ruhjevammat. Tyopaikoilla tu-
lee olla jirjestelmillinen menettely sattuneiden tapaturmien ja vaaratilanteiden ilmoittami-
seen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon, eiké sithen saa liittya syyllistimisen tai
rangaistuksen pelkoa. Sattuneesta tyGtapaturmasta ilmoitetaan lihimmille esimichelle. Tyon-
antajan on pidettavd tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden selvittaimistd varten.
Tyonantaja tekee vakuutusyhtionsd tapaturmailmoituksen kaikista sellaista tapaturmista,

joista tyontekijéiden voidaan olettaa saavan korvausta.

Toimintaohjelman liitteeksi tulee laittaa laheltd piti — lomake.

3.5 Tyopaikkakiusaaminen ja epaasiallinen kohtelu

Jokaisella tyopaikalla syntyy ajoittain ihmisten vilisid konflikteja ja ristiriitoja. Kiusaajaksi
koetaan yleensi tyGtoveri, esimies tai alainen. Hairintd voi ilmeti asiattomina vihjailuina, jot-
ka kohdistuvat ikddn, sukupuoleen, thonviriin, mielipiteisiin tai vakaumukseen. Hiirintdd on
my6s loukkaava kaytos sanoin, toimin tai asentein. Hairintd voi olla sukupuolista hairintaa tai
ahdistelua. Sukupuolinen hiirintd voi olla fyysistd tai verbaalista. Vihjailu, ilmehtiminen ja
elehtiminen, alastonkuvat ja karkea puhe loukkaavat siind missd lipsdytyksetkin. Epaasiallista
kohtelua on esimerkiksi henkilon tyGsuorituksen jatkuva ja perusteeton arvostelu sekd henki-
16n mustamaalaaminen, asiaton nimittely tai eristiminen tyGyhteiséstd. MyOs tyotehtivien tai

tyosuhde-etujen pois ottaminen tai niiden jittiminen antamatta on epaasiallista kohtelua

Tyoturvallisuuslain (738/2002, § 18) mukaan “tyontekijan on tyOpaikalla viltettiva sellaista
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hiirintdd ja muuta epiasiallista kohtelua, joka atheuttaa
heiddn turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.” Jos hairintda tai epaasiallista
kohtelua kuitenkin ilmenee, tulee hiirityn heti ilmaista hairitsijalle, ettei hyviksy hinen me-
nettelyain. Jos tima ei tehoa tai jos hairitty ei uskalla ndin menetelld, hinen tulee pyytia tyo-

toverin tai tyontekijiin edustajan apua ja yhdessd hianen kanssaan pyytda hiiritsijid muutta-
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maan menettelyadn. Jos hiiritty ei reagoi, se on hairitsijille viesti siitd, ettd toinen suostuu
uhriksi. Todennikdisesti hairitsijd tuolloin jatkaa hiirintda ja tilanne pahenee. Kun hdiritty on
tehokkaasti ilmaissut hiiritsijalle, ettei hyvaksy hinen menettelyain, hairitsijin voidaan katsoa
olevan selvilli menettelynsa kielteisistd vaikutuksista ja timan jilkeen jatkavan hdirintdd ta-
hallaan. Asian jatkokdsittelyn vuoksi on tirkedd, ettd hdirinnidn ilmenemismuodot, toistuvuus
ja hiirityn reagoinnit dokumentoidaan. Jos hairitsija kielloista vilittimattd jatkaa hairintaa,
hinelle tulee ilmoittaa, ettd asia viedddn tyOnantajan kasittelyyn. Hairityn tai tyontekijdin

edustajan tulee pyytaa asian kasittelya.

Jos tyOssi esiintyy tyontekijadn kohdistuvaa hinen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hiirintda tai muuta epaasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavis-
saan olevin keinoin ryhdyttivd toimiin epidkohdan poistamiseksi (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, § 28.) Tyonantajalla on velvollisuus tarkkailla ja puuttua hiirintddn ja muuhun
epaasialliseen kohteluun. Velvollisuus ryhtyd toimenpiteisiin alkaa siitd, kun tyonantaja on
saanut tiedon tyontekijidn kohdistuvasta hairinndstd tai muusta epiasiallisesta kohtelusta.
Tieto asiasta voi tulla paitsi tyontekijaltd itseltidn esimerkiksi ty6terveyshuollon, tyGsuojelu-

organisaation, luottamushenkil6iden tai muiden tyontekijéiden kautta.

Toimenpiteisiin tulee ryhtyé silloin, kun hiirintd ja epaasiallinen kohtelu aiheuttavat tai saat-
taa atheuttaa vaaraa tai haittaa tyontekijan terveydelle. Tamin arvioinnissa voi kayttda apuna
esimerkiksi tySterveyshuollon asiantuntemusta. Yleensa asia on sitd helpommin ratkaistavis-
sa, mitad aikaisemmassa vaiheessa sithen puututaan. Tilanteiden syntymistd voi ehkaistd edis-
tamalld tyopaikan hyvai tyoilmapiirid ja yhteistyosuhteita. Ensimmaisend toimenpiteeni tie-
don saamisen jilkeen on tilanteen ja tapahtumien kulun puolueeton selvittiminen. Sen jil-

keen harkitaan, mitd toimenpiteita tilanteen ratkaiseminen edellyttda.

Yrityksessd henkilostoltd odotetaan asiallista kdyttaytymistd muita tyontekijoitd kohtaan. Mi-
kali tyontekija havaitsee esimerkiksi kiusaamista, siitd on vilittomasti ilmoitettava hairitsijalle
ja sitten toimitusjohtajalle. Toimitusjohtaja ottaa asianomaiset henkil6t keskusteluun ja pyy-
tad tarvittaessa apua tyoterveyshuollosta. Varsinaista suunnitelmaa tySpaikkakiusaamisesta ja

epaasiallisesta kohtelusta ei yrityksessi ole laadittu.
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3.6 Piihdeohjelma

Piihdeongelmalla ja piihteiden vairinkaytolla tarkoitetaan laittomien huumeiden kayttoa se-
ka sellaista alkoholin tai ladkkeiden liika- tai em. aineiden sekakayttod, joka vaikuttaa haitalli-
sesti tyontekoon ja tuloksellisuuteen sekd vaarantaa henkilén oman, tyotovereiden, asiakkai-

den tai muiden yrityksen palveluja kayttavien turvallisuuden.

Lihtokohtana on, ettd kaikki ymmirtavit paihteiden vddrinkdyton muodostavan merkittivin
riskin koko ty6yhteison toiminnalle ja jokaisen ty6yhteison jasenen velvollisuutena on pyrkia

chkiisemiin tyOyhteis6d haittaavaa paihteiden kayttoa.

Piihdehaittojen ehkiisy, varhainen toteaminen, asiaan puuttuminen ja hoitoon ohjaaminen
koskettavat kaikkia henkil6itd tyoyhteis6ssa. Paihdehaittojen vihittely, peittely ja vaird suoje-
lu eivit paranna pdihteiden kayttijien tilannetta. Toimiva tyOyhteiso edistdd thmisen hallittua
suhdetta piihteisiin. TyoOyhteisossd on keskusteltava sielld esiintyvistd paihdeongelmista.
Tyontekija/ viranhaltija heikentda paihteiden litkakdytolld sekd omaa ettd tyOyhteison hyvin-

vointia sekd tySyhteison toimivuutta ja tuloksellisuutta.

Piihteiden kiytt6d on kisiteltdvd osana tyOyhteison hyvinvointia ja tyokykyd yllapitavad toi-
mintaa. TyOpaikkojen piihdeohjelma kiydian lipi tyopaikkakokouksissa ja uuden tyonteki-

jan perehdyttimisessa.

Kun esimies havaitsee paihdehaitan tai on todennut paihteiden vaikutuksen alaisuuden tyon-
tekijalld/viranhaltijalla, toteutetaan puheeksiotto. Henkilé ohjataan tyoterveyshuoltoon, jossa
hinelle laaditaan omatoiminen muutosohjelma (mini-interventio). Tarkoituksena on tyonte-

kijan/viranhaltijan itsehallinnan lisidgminen piihdeasioissa.

Mikili kysymyksessd on piihteiden vaikutuksen alaisena oleminen tyOpaikalla, tyontekijal-
le/viranhaltijalle annetaan esimiehen toimesta kitjallinen huomautus. Huomautukseen tulee

ottaa piihteiden kiytt66n syyllistyneen allekirjoitus.

Huomautuksen antamisen yhteydessi péihteiden kaytt6on syyllistyneelle
tyontekijille/viranhaltijalle annetaan pidihdeohjelma ja se kidydddn lipi huomautuksen saa-

neen ja hinen esimiehensa kanssa.
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o Tyontekiji/viranhaltija myontid olevansa piihteiden vaikutuksen alainen esimichen
ja todistajien ldsné ollessa.

e Mikali esimies haluaa varmentaa piihteiden kayton (alkoholi seki lidke- ja
huumausaineet) joko tytnantajan tai tyontekijin/viranhaltijan vaatimuksesta,
testaus alkometrilld ja tarvittaessa laboratoriotutkimuksilla suoritetaan
tyoterveysasemalla. Menettely kdynnistetddn ottamalla yhteytta
tyoterveyshuoltoon.

o 'Tyotekiji/viranhaltija on itse velvollinen toimittamaan todistuksen esimichelle.

e Mikili tyontekija kieltdytyy testeistd, asia kasitelladn paihteiden kayttotapauksena.

Jos on epiiltavissi, ettd tyontekijilld on poissaoloja alkoholin ja huumeiden kayton takia, asia

tulee ottaa puheeksi esimiehen toimesta.

Kun ty6paikalla edelld tekstissd kuvatulla tavalla on todettu tyontekijan/ viranhaltijan olevan
péihdyttivien aineiden vaikutuksen alainen, esimiechen on ryhdyttiva vilittémasti toimenpi-
teisiin tdllaisen henkilén poistamiseksi tyOpaikalta. Piihteiden takia tySpaikalta poistetun

tyontekijan/viranhaltijan poissaolo on palkatonta aikaa.

Jos tyOpaikan esimies syyllistyy tyOpaikalla piihteiden vadrinkdytt66n tai on pithtyneend
tyOssd, on tyoyhteison henkil6stén velvollisuus ottaa yhteyttd asian johdosta esimiehen esi-

mieheen. Yhteydenoton tulee tapahtua valittomasti, kun vadrinkaytt on todettu.

Mikili tyontekijan/viranhaltijan epiillddn olevan poissa tyostd alkoholin tai paihteiden vida-
rinkdyton takia, esimiehen tulee velvoittaa tyontekiji/viranhaltija toimittamaan tyOkyvytto-
myydestaidn tyoterveysaseman ladkarin tai terveydenhoitajan todistus. Kun esimies epiilee,
ettd tyOstd poissaolo johtuu pidihteiden kaytostd, esimichen ei tule hyviksyd ldaka-
tin/terveydenhoitajan todistusta, muutoin kuin tyoterveyshuollon antamana. Esimichelld on
oikeus velvoittaa tyontekijd/viranhaltija toimittamaan todistus tyOkyvyttomyydestdin, jonka
tyoterveyshuolto on todennut. Esimichen tulee kertoa tyéterveyshuollolle asiasta ennen kuin
hin ilmoittaa tyontekijille/viranhaltijalle edellyttivinsi tySterveyshuollossa kdyntid. Piihteis-

ta johtuva poissaolo on palkaton.

Varsinaista suunnitelmaa tyontekijan paihtyneeni tyoskentelyn toimimiseksi yrityksessa ei ole
vield laadittu. Taman tulisi kuitenkin tyopaikalta 16ytya, jos joskus tulee tillainen tilanne vas-

taan. Valmis toimintasuunnitelma antaisi ohjeet, miten tilanteessa tulee edeta.
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Toimintaohjelman liitteena tulee olla piihdeohjelma.



LIITE 2/15

4. TYOYKSIKON KEHITTAMISOHJELMAN LAATIMINEN JA HENKILOKOH-
TAISET KEHITYSSUUNNITELMAT

Tyoyksikon tulee vuosittain laatia 1-2 vuotta voimassa olevat kehittimistavoitteet. Henkils-
ton kehityssuunnitelmat kirjataan kehityskeskustelujen yhteydessa. Yrityksessa kehityskeskus-
teluja kdydddn kerran vuodessa, johon on olemassa kehityskeskustelukaavake. Kehityskes-
kustelujen tarkoituksena on edistdd avointa ja suoraa yhteydenpitoa organisaatiossa. Jokaisel-
la tyontekijalld on oikeus ohjaukseen ja keskusteluun omasta tyostddn ja kehityksestddn. Ke-
hityskeskustelu on menettelytapa ja oppimisprosessi, joka hyvin toteutettuna lisad luotta-
muksellista vuorovaikutusta tyosti ja tyon tekemisestd sekéd tyon mielekkyytté ja tyOstd saata-

vaa tyydytysta.

Kehityskeskusteluun valmistaudutaan huolellisesti etukiteen kdymalld kehityskeskustelukaa-
vake ja sithen liittyvd ohjeisto lapi. Keskustelu etenee tyontekijan haluamalla tavalla, kun hin
laatii etukiteen lyhyitd kannanottoja kaavakkeessa oleviin kysymyksiin. Keskustelu kestid
noin 1-2 tuntia. Keskustelulomakkeessa on viisi asiakokonaisuutta, jotka ohjaavat keskuste-
lemaan tyGtehtivien hallinnasta, tydolosuhteista, tyOyhteisosti, tyOkyvystd ja motivaatiosta
sekd tyon tuloksista ja tavoitteista. Keskustelu on kahdenkeskinen ja luottamuksellinen. Kes-

kustelulomake jda viin keskustelun osapuolille.

Toimintaohjelman liitteend tulee olla yrityksessd kaytettdva kehityskeskustelukaavake.
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5. TYOYMPARISTON KUVAUS JA KEHITTAMISTARPEET

5.1 Tyoymparistonkuvaus

Tiahin kohtaan kuvataan yrityksen tyoymparistd tarkasti.

5.2 Kehittimistarpeet

Ty6paikalla tehtiin riskien kartoitus syksylld 2006 kyselylomakkeiden avulla.

1) Puutteet hilytys- ja pelastusvilineissa

e Palopiillikk6 kidy ohjeistamassa sammutusvalineiden kayton, varauloskayn-

nit, paloturvallisuusohjeet.

o Kevit 2007

2) Puutteet ensiapujirjestelyissd
e Toimitusjohtaja kertaa henkil6stépalaverissa tyontekijoiden kanssa lidkekaa-
pin sisdllon ja tyopaikan ensiapujirjestelmat.
e Ensiapukurssille osallistuminen tyontekijoille, jotka haluavat. (tammikuussa
2007 on EDUKAIn jarjestama ea-kurssi, johon voi halutessaan osallistua)

o Kevit 2007

3) Tyon ergonomia
e Tyofysioterapeutti on kiynyt halukkaiden tyontekijéiden luona tarkistamassa
tyoskentely ergonomian. Ilmoittautuneita tyontekijoita oli 7.

e Tyofysioterapeutti on parantanut tyontekijoiden tyoskentelyergonomiaa mm.

muuttamalla ty6tasojen korkeuksia, antamalla erilaisia tukia esim. rannetuet.

4) Ilmastointi ja limmitys

e JIlmastoinnin puhdistaminen ja ikkunoiden tiivistiminen on kaupungin vas-

tuulla.

e Tyo6terveyshoitaja mittaa virtaukset ja lampotilat.
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5) Tykytoiminta

e Tykytoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla tyOnantaja ja tyontekijit sekd
tyopaikan yhteistyborganisaatiot yhteistyossa pyrkivat edistimiin ja tuke-
maan jokaisen tyGeldimassd mukana olevan ty6- ja toimintakykya hinen tyo-
uransa kaikissa vaiheissa. Tyokykya arvioidaan suhteuttaen ihmisen voimava-
rat tyon vaatimuksiin. Voimavarat kasittivit terveyden ja toimintakyvyn, kou-
lutuksen ja osaamisen, arvot ja asenteet sekd motivaation ja tyotyytyvaisyy-
den. Voimavarojen tarve riippuu tyon ruumiillisista ja henkisista vaatimuksis-
ta, tyOymparistostd ja tyOyhteisOstd. Ammattitaitoisesti ja pitkdjanteisesti to-
teutettu tykytoiminta tukee osaltaan tyOssi jaksamista ja tyOkyvyn siilymistd
seki ehkiisee tyokyvyttomyyttd. Samalla se parantaa yritysten kannattavuutta
ja toimintakykya kestavilld tavalla.

e Tilld hetkelld yrityksessa tykytoimintaa ovat virkistyspdivit, joita on kaksi
kertaa vuodessa. Tyontekijoilld on my6s keskenddn erilaisia lathdutukseen ja
kunnon kohotukseen liittyvid "’kisoja”.

e Riskien kartoituksesta tuli ilmi, ettd tyontekijéilld on niska- ja hartiaseudun
oireita sekd stressid. Yritys voi halutessaan pyytdd Kajaanin ammattikorkea-
koulun Oppimisneuvolaa esittelemiin erilaisia lilkunnallisia vaihtoehtoja ty-
ky-toiminnalle, painottaen niska- ja hartiaseudun ongelmia ja stressii lieven-

tavaa litkuntaa.

Uusi vaarojen arviointi tehdddn syksyn 2007 aikana.
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6. TYOOLOJEN SEURANTAKOHTEET

Tyosuojelulle asetettujen tavoitteiden toteutumista seurantaan tarvitaan mittareita.

Mittareina voivat olla esimerkiksi
e Sairauspoissaolot
e Tyotapaturmat
e Liheltd piti — tilanteet
e Vikivallan uhkatilanteet

e Tyo6ilmapiirikartoitukset

Seurannoilla pyritiin selvittamain, onko tyooloissa tekijoitd, jotka atheuttavat terveytti ja

hyvinvointia uhkaavia tilanteita tyGpisteissa.



LIITE 2/19

7. TYOSUOJELUASIOIDEN HUOMIOONOTTO YRITYKSEN TOIMINNASSA

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tyGs-
si. Talloin tyohon, tyooloihin ja tyGympiristoon seka tyontekijoiden henkil6kohtaisiin edel-

lytyksiin liittyvat seikat on otettava huomioon.

Ty6nantajan tulee tarkkailla tyGympiristod, tyOyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta seki
selvittdd vaarat ja arvioida niiden vaikutukset. Fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden ja tervey-
den ohella my6s tyoyhteison sosiaalista toimivuutta tulee tarkkailla, jotta tyon vaarat ja tyo-

ilmapiiriongelmat havaitaan riittdvin ajoissa.

Ty6suojelutoiminnan periaatteena on vaara- ja haittatekijoiden syntymisen estiminen tai
poistaminen. Mikali se ei ole mahdollista, ne on korvattava vihemmain vaarallisilla tai haitalli-
silla menetelmilld, vilineilld tai aineilla. Yleisesti vaikuttavien tyésuojelutoimien tulee olla ensi

sijalla ennen yksil6llisia toimia.

Ty6nantajan on laadittava tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmisti ja tyokyvyn

ylldpitdmistd varten ohjelma ns. tyGsuojelun toimintaohjelma.

7.1 Perehdyttiminen ja tybhénopastaminen

Tyohon perehdyttiminen on tirkedd sekd tyonantajalle ettd tyontekijille. Toiden pitdd sujua
joustavasti ja tuottavasti. Yrityksen on tuotettava laadukkaita tuotteita tai palveluja sekd huo-
lehdittava ty6turvallisuudesta ja henkildstonsa henkisestd hyvinvoinnista. Tama kaikki asettaa
suuria haasteita perehdyttimiselle. Tyontekija puolestaan voi hyvin, kun hin oppii, osaa ja
pédsee osoittamaan omia taitojaan. Tyohon perehdyttiminen ja tehtdvikohtainen tyonopas-
tus nopeuttavat yksilon kehittymistd tiedoiltaan ja taidoiltaan tyoyhteison taysivaltaiseksi ja-

seneksi.

Tyohon perehdyttimisen tavoitteena on antaa kuva yrityksesta, sen tavoitteista ja toiminnas-
ta sekd tyontekijan omasta osuudesta tissi kokonaisuudessa. Perehdytyksessd tyGyhteiso
huolehtii siitd, ettd uusi tyontekijd tutustuu tyoymparist6on, tyooloihin ja oman tyéyhteison-
sd tavoitteisiin, toimintaan ja tapoihin. Tyontekijéille, jotka tulevat Kajaanin ulkopuolelta jir-

jestetddn riittdva perehdyttiminen Kajaaniin ja muuhun Kainuuseen. Perehdytysta tarvitsevat
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uusien tyontekijoiden lisiksi my0s tyotehtavaa vaihtavat, pitkalld sairauslomalla, palkattomal-
la vapaalla tai muusta syystad pidempiin poissaolleet. Esimies vastaa perehdytyksen jirjesta-
misestd ja voi mairatd perehdyttdjiksi jonkun tyontekijan. Perehdyttijia on tukihenkild, joka
yleensa on lahin esimies tai muu asian osaava tyontekija. Hin huolehtii uuden tyontekijan
opastuksesta tyOtehtiviin. Tyontekijoilld, jotka ovat tyoskennelleet pidempéin, on kokemuk-

sen tuomaa arvokasta tietoa, jota kannattaa perehdyttimisvaiheessa hyodyntaa.

Tyohonottohaastattelussa hakijalle kerrotaan varsinaisten tyotehtavien lisidksi palvelussuh-
teen ehdoista. Ennen tyon aloittamista uudelle tyontekijille annetaan yrityksestd ja omasta
tyGyksikostd kisittelevaa aineistoa. Esimies huolehtii siitd, ettd tulijalle on tyoskentelytilat ja

tarvittavat tyovilineet.

Esimies ja perehdyttdjd tekevit yhdessd perehdyttimissuunnitelman. Esimichen tehtivd on
kertoa tyOyhteisOssd etukiteen tyOntekijan tulosta. T4dlléin esimies sopii muiden tyontekijoi-
den kanssa perehdyttimissuunnitelman toteutuksen ja oman osuutensa siind. Perehdyttami-
sessd kerrotaan mahdollisuuksista kehittdd ammattitaitoa. Keinoja ovat varsinaisen tyéhon

opastaminen ja muun koulutuksen tarpeen kartoitus.

Tyo6suojelutoimintaan yrityksen perehdyttimisessd painotetaan kiinnittdmain erityistd huo-
miota tyGympariston turvallisena pitimiseen: ovien lukittuna pitdmiseen, ikkunoiden sulke-
miseen, paloturvallisuuteen ja valojen sammuttamiseen pois lahtiessd seki tietoturvallisuu-
teen: tietokoneet lukitaan tai suljetaan poistuessa. Tyokykya yllapitivadn toimintaan ei ole

perehdyttimisessd puututtu.

Toimintaohjelman liitteeksi tulee laittaa yrityksen perehdyttimisohjelma.

7.2 Tiedotus ja koulutus

Ty6turvallisuuteen, -terveyteen ja tyokykyyn liittyvisti asioista tiedotetaan yrityksen henkilGs-
tolle henkilostopalavereissa. Toimitusjohtaja tiedottaa esiin tulevista asioista tarpeen mukaan.

Tyohon liittyvd koulutuksen tarve arvioidaan kehityskeskustelujen avulla, missa tyontekijd

keskustelee ty6hon liittyvistd asioista toimitusjohtajan kanssa kahden kesken.
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Tyontekijoiden on saamansa opetuksen ja ohjauksen seki tyokokemuksensa perusteella huo-
lehdittava ty6ssddn omasta turvallisuudestaan sekd my6s muiden turvallisuudesta niiltd osin

kuin heidédn tyonsa vaikuttaa sithen.

Jokaisen tyontekijin on noudatettava tyopaikan turvallisuusohjeita sekd ilmoitettava tyGym-
péristossdan havaitsemistaan puutteista esimiehelleen ja tyosuojeluvaltuutetulle. Ilmoitus on
tehtdva my0s siind tapauksessa, ettd on jo poistanut havaitsemansa vaaran. Samalla pitid va-

roittaa muita vaarasta ja tehda tarvittavat suojelutoimet.

Jokaisen on my0s tunnettava omaa ty6tadn koskevat méiriykset ja ohjeet sekd oman tyonsi
ja tyOympiristonsd vaarat ja tiedettiva, miten niitd vastaan suojaudutaan. Tyontekijalli on
oikeus pidattaytya tyostd, jos siitd atheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden hengelle tai ter-
veydelle. Ty6std pidittdytymisestd on ilmoitettava tydnantajalle tai timin edustajalle niin pian

kuin mahdollista.



LIITE 2/22

8. TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA JA YLLAPITO

Tyosuojelulle asetettujen tavoitteiden toteutumisesta vastaavat tyosuojeluvaltuutettu, tyosuo-

jelutoimikunta ja ty6suojelupaillikko.
Ty6suojelutoimintaohjelman ovat laatineet ohjatusti Kajaanin ammattikorkeakoulun opiske-

lijat/ Oppimisneuvola yhdessid opettaja Leena Lerssin ja terveydenhoitaja Niina Turpeisen

kanssa.

_/ 2006 Kajaanissa

Marjaana Kuosmanen Riikka Puoskari

Toimintaohjelman ajantasaisuus tarkistetaan seuraavan kerran syksylla 2007.



