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KAARISILTA

Ja Jumala sanoi: Toisille annan toiset askareet,
vaan sinulta, lapseni, tahdon, etta kaarisillan teet.
Silld kaikilla thmisilld on ikdva pailld maan,
ja kaarisillalle tulevat he ahdistuksessaan.

Tee silta ylitse syvyyden, tee, kaarisilta tee,
joka kunniaani loistaa ja valoa siteilee.

Mini sanoin: He tulevat raskain saappain, multa-anturoin —
miten sillan kyllin kantavan ja kirkkaan tehdi voin,
sitd ettei tahraa eikd sirje jalat kulkijain?

Ja Jumala sanoi: Verella ja kyynelilld vain.

Sinun syddamesi on lujempi kuin vuorimalmit maan —
pane kappale silta-arkkuun, niin saat sillan kantamaan.
Pane kappale niiden sydamisti, joita rakastat,
he antavat kylld sen anteeksi, jos sillan rakennat.
Tee silta Jumalan kunniaksi, kaarisilta tee,
joka syvyyden ylitse lakkaamatta valoa siteilee.
Ali salpaa surua luotasi, kun kaarisiltaa teet:
ei mikdan kimalla kauniimmin kuin puhtaat kyyneleet.

-Aale Tynni-
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Tiivistelma

Mielenterveyskuntoutujat ja heiddn omaisensa tarvitsevat nykydidn enemmin voimavaroja kuin ennen, koska psy-
kiatristen sairaalapaikkojen vihentdmisen vuoksi yhi useampi mielenterveyskuntoutuja on avohoidossa. Tamin
seurauksena omaisten vastuu liheistensd hoidossa korostuu, mikd kuluttaa my6s heiddn voimavarojaan. Mielen-
terveysyhdistykset tarjoavat toiminnallista, tukevaa ja kannustavaa toimintaa mielenterveyskuntoutujille ja omaisil-
le maakunnallisten mielenterveyspalvelujen tueksi.

Opinniytety6ssd kuvataan projektitoiminnan merkitystd yhdistystoiminnalle, Sotkamon Mielenterveyden tuki
ry:lle. OpinndytetyOstd selvidd muun muassa seuraavat asiat. Mitd projekti antaa ja vaatii yhdistykseltd? Mitd hy6-
tyd projektista on Kainuun mielenterveyskuntoutujille ja heiddn omaisilleen? Selvitin opinniytetyossini kahden
aikaisemman, Kidden Taidot kunniaan -projektin ja Yhdessd Eteenpiin -projektin, sekd timin hetkisen Kaarisilta-
projektin merkitystd Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Opinnédytetyon tutkimustehtivi selvittid projektitoi-
minnan merkitystd Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta-projekti
on opinniytetyoni toimeksiantaja. Hankkeen pédirahoittajana toimii Raha-automaattiyhdistys. Opinniytetyé on
suuntaa-antava tyéviline, kun yhdistykset kehittivit toimintaansa ja hakevat rahoitusta omille projekteilleen. Yh-
distykset ja rahoittajat nikevit opinndytetyostd muun muassa kokeilu- ja kehitysprojektin prosessin ja resurssit
sekd mahdollisen tavoitteisiin padsyn. Opinniytetyotd voidaan hyédyntdd my6s valtakunnallisesti mielenterveys-
kuntoutusta kehitettiessa.

Opinniytety6 on pidosin laadullinen eli kvalitatiivinen. Aineiston hankintaan kéytin teemahaastattelua. Analysoin
aineiston kayttien induktiivista sisdllon analyysid. Opinnéytetyon keskeiset kisitteet ovat projektitoiminta, mielen-
terveys, mielenterveyskuntoutuja ja omainen.

Opinniytetyon tuloksista ja johtopddtOksistd selvidd ettd Sotkamon mielenterveysyhdistyksen ohella lihes koko
Kainuun alueen mielenterveysyhdistykset ovat hyStyneet projektista. Projektin antama tuki mielenterveysyhdis-
tyksen jasenille on kisin kosketeltavaa ja nihtivai opinniytetyon tutkimusaineistosta paitellen.

Jatkotutkimusaiheeksi nousi opinniytetydprosessin aikana, miten saataisiin pidempiaikainen jatkuvuus jirjesto-
toiminnalle. Miten toimintaa voisi kehittdd niin, ettd projektin loppuessa toiminta jatkuisi sekd kehittyisi? Projekti-
toiminnan merkityksellisyyden vuoksi toiminnan jatkuvuus mielenterveyskuntoutujille ja heiddn omaisilleen on
merkittdvad.
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1 SOTKAMON MIELENTERVEYDEN TUKI RY JA PROJEKTITOIMINTA

1.1 Sotkamon Mielenterveyden tuki ry

Mielenterveystyolld Sotkamossa ei ole pitkia perinteitd. Mielenterveystoimisto aloitti Sotka-
mossa toimintansa 1970- ja -80-lukujen vaihteessa. Silloinen toiminta oli suurelta osin toimis-

tokeskeistd.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry 2001.)

Vuonna 1987 perustettiin Sotkamoon sosiaaliklubi, joka tarjosi vertaistukea mielenterveys-
kuntoutujille. Sosiaaliklubin toiminnan aloittaminen oli tirked kddnne kohti tulevaa ja oma-
chtoista mielenterveyskuntoutumista sekd yhdistystoimintaa. Sosiaaliklubi onkin Sotkamon
Mielenterveyden tuki ry:n “kantamuoto”. Sosiaaliklubi on tidnid paivinikin ja tulevaisuudessa
erittdin olennainen osa mielenterveyskuntoutujien aktiivitoimintaa Sotkamossa. Sosiaaliklu-
bin laajenemisen myota 1980- ja -90-lukujen vaihteessa herisi idea klubilaisten kesken mie-
lenterveysyhdistyksen perustamisesta. Sotkamoon Mielenterveyden tuki ry. perustettiin
vuonna 1991. Sotkamon Mielenterveyden tuki ry on Mielenterveyden Keskusliiton jasenyh-

distys.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry 2001.)

Ensimmiiset vuodet perustamisen jilkeen olivat lihinnd Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:
n kidynnistimistd ja hengissd pysymistd. Vuonna 1997 Sotkamon Mielenterveyden tuki ry sai
Raha-automaattiyhdistyksen (Ray) rahoittaman Kiden taidot kunniaan -projektin ja sen myo6-
td tyontekijakseen Teija Mankisen. Projekti suuntautui mielenterveyskuntoutujien kuntoutta-
vaan tyo- ja paivatoimintaan Kainuun alueella. Projekti kesti vuoteen 2001 ja samana vuonna
kaynnistettiin uusi, Yhdessad Eteenpiin -projekti. Projekti sai rahoituksen Ray:ltid neljiksi
vuodeksi (2001-2004). Projektin tavoitteina oli kehittdd omais- ja perhekeskeisti mielenter-

veystyota Kainuussa.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry 2001.)

Taman hetkinen hanke Kaarisilta-projekti on my6s saanut rahoituksen Ray:ltd viideksi vuo-
dekst (2005- 2009). Projektin tavoitteena on Mielenterveyskuntoutujien ja omaisten yksilé- ja

ryhmitoimintojen kehittiminen Kainuussa.(Kaarisilta-projektin esite syksy 2005.)

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toiminnan tarkoituksena on mielenterveyskuntoutujien
ja heiddn omaistensa vertaistukitoiminta ja heiddn saattamisena yhteiseen jirjes-

toon.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry sadnnot, 2001.)



Muuriahon (2000) ja Riikosen, Nummelinin & Jarvikosken (1996) mukaan vertaistukitoimin-
ta on omaehtoista toimintaa samassa elimantilanteessa olevien ihmisten kesken. Vertaistuki-
toiminnassa ei ole erikseen auttajia ja autettavia, vaan kaikki auttavat toisiaan. Yhdistys toimii
mielenterveyshairidista ja -sairauksista kirsivien henkiléiden tukijarjestond. Yhdistyksen jase-
neksi ovat tervetulleita kaikki vapaaehtoisesta mielenterveystyosta kiinnostuneet. Jaseneni
voivat olla muun muassa alan ammattilaiset, mielenterveyskuntoutujat, omaiset ja heidin ys-
tivinsd sekd perheenjisenet. Yhdistyksen periaatteisiin ei kuulu voiton tai muun valittémén
taloudellisen ansion hankkiminen. Yhdistykselldi on hallitus, joka kdyttdd toimeenpanoval-

taa.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry sddnnot, 2001.)

Yhdistys on vuosien varrella rahoittanut toimintansa erilaisilla avustuksilla, muun muassa
Sotkamon kunnalta toimitilan vuokrana, Sotkamon seurakunnalta retkien, virkistyspaivien ja
leirien muodossa, Mielenterveyden Keskusliitolta toiminta-avustuksena, TE-keskukselta eli
Ty6voima- ja elinkeinokeskukselta projektiavustuksena ja Raha-automaattiyhdistykseltd pro-
jekteihin. Lisiksi yhdistys on saanut varoja toimintaansa Koti Sirkyneelle Mielelle kerayksen
yhdistysosuudesta, omasta kahvilatoiminnasta, omien Kiden Taidot -ryhmien tuotteiden
myynnistd ja jasenmaksuista sekd arpajaistuotoista. Vapaaehtoistyolld on ollut erittdin suuri

merkitys yhdistyksen toiminnassa.(Sotkamon Mielenterveyden tuki ry 2001.)

Sotkamon Mielenterveyden Tuki ry:n kaarisilta-projekti on opinnaytetyoni toimeksiantaja.
Tidssa opinndytetyossa selvitin edelld mainittujen Ray:n rahoittamien projektien merkitysta
Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n jasenille. Opinnédytetyoni nimi on Projektitoiminnan
merkitys Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Kiytin opinndytetyoni aineistona projektien
loppu- ja viliraporttia. Lisaksi hankin aineistoa haastatteluilla, jotka toteutin teemahaastatte-
luna. Haastatteluiden kysymykset nousivat loppu- ja viliraporttien aineistosta. Analysoin

haastattelut induktiivisella sisdllén analyysilla.

Opinndytetyostini selvidd muun muassa seuraavat asiat. Mitd projekti antaa ja vaatii yhdis-
tykseltd? Mitd projektityé on? Mitd hyotyd projektista on Kainuun mielenterveyskuntoutujille
ja heidin omaisilleen? Onko projektitoiminnan hy6ty nahtivissia Kainuun kunnissa? Voi-
daanko projektitoiminnalla kehittdid Kainuun kuntien mielenterveyskuntoutujien ja heiddn
omaistensa kuntoutumista kolmannen sektorin alueella? Missd projektityé tehddan? Milloin

projektityo tehdaan?



Opinniytetyoni keskeiset kisitteet ovat projektitoiminta, mielenterveys, mielenterveyskun-
toutuja ja omainen. Projektitoiminnalla tarkoitetaan sitd, ettd silli on alku ja loppu ja se on
prosessiluonteinen. Suomenkielessd projekti-sanasta kdytetddn synonyyminid sanaa hanke.
Projekti miiritelladn joukoksi thmisid ja muita resursseja, jotka on tilapiisesti koottu yhteen

suorittamaan tiettya tehtivaa.(Karesvirta, 2004; Litkamaa, 2005; Pelin, 1999; Ruuska, 2005.)

Mielenterveyden miirittely koetaan usein vaikeaksi. Mielenterveyttid voidaan kuvata monin
tavoin, mutta yhtendistd kattavaa mdiritelmdd ei liene olemassa. Miirittelyyn vaikuttavat
monet tekijit, kuten aikakausi, kulttuuri, yhteiskunnan normit ja lainsdadinto, mutta ennen
kaikkea thmisten omat tarpeet.(Hukkamaki, 1998.) Mielenterveyslaki mairittelee mielenter-
veyden seuraavasti: "Mielenterveys ja mielenterveystyolld tarkoitetaan yksilon psyykkisen hy-
vinvoinnin, toimintakyvyn ja persoonallisuuden kasvun edistimistd, sekd mielisairauksien ja
muiden mielenterveydenhiirididen ehkéisemistd, parantamista ja lievittimistd.” (Mielenterve-

yslaki 1990/ 1116, 1 luku 1§.)

Mielenterveyskuntoutujalla tarkoitetaan mielenterveyshairioista tai mielisairasta ihmista, joka
ottaa vastuun itsensid kuntoutumisesta omat voimavarat huomioon ottaen. (Lénnqvist ym.,
1999.) Perusperiaatteena tulisi olla, ettd mielenterveyskuntoutus on palvelutoimintaa. Kun-
toutuja on silloin palvelun kiyttdja. Kuntoutuja kdyttda ammattihenkil6d apunaan ja tukiver-

kostoaan tarvitsemansa ajan.(Riikonen ym., 1996.)

Mielenterveyskuntoutujan omaisella tarkoitetaan Huttusen (2004) ja Lonnqvistin ym. (1999)
mukaan henkil6d, joka on mielenterveyskuntoutujan sukulainen tai muuten hyvin liheinen
thminen. Omaisten arvostaminen ja huomioonottaminen kuntoutujan hoidossa on lisddnty-
nyt psykiatrisessa hoidossa 1980-luvulta lihtien. Hyvind vaihtoehtona asiantuntijoille tai
ammattilaisille ovat mielenterveysty6ssa maallikot. Maallikkoja ovat muun muassa mielenter-
veyskuntoutujan omaiset, ystavit ja naapurit.(Huttunen, 2004; Lonnqvist ym., 1999; Muu-

riaho, 2000.)

Opinndytetyoni athe on mielestini mielenkiintoinen ja ajankohtainen. Opinnidytetyé on
eduksi muun muassa seuraavien projektien rahoitusta haettaessa, toimintojen suunnittelussa,
kehittimisessa ja arvioinnissa. Opinndytetyolld on myos valtakunnallista hyotyd esimerkiksi
jarjestoille, jotka miettivit oman toimintansa kehitystd kdyttden opinniytetyotini tutkimustu-

loksia tyovalineena.



Opinnaytetyoprosessi kehittda ammatillista kasvua projektityohon ja mielenterveystyohon
sekd auttaa ymmartimain tutkimustiedon tirkeyden. Tulevana mielenterveyteen suuntautu-
vana sairaanhoitajana koen Kaarisilta-projektin erittdin hyvini oppimisymparistoni. Saan
tulevaan tyohoni monipuolista kokemusta projektityosti seka tyoskennellessini moniamma-

tillisessa ohjaus- ja seurantaryhmassa.(Opinto-opas 2003-2004.)

1.2 Projektitoiminta

Projekti-sana on periisin latinasta ja tarkoittaa ehdotusta tai suunnitelmaa. Suomenkielessa
projekti-sanasta kiytetddn synonyymind sanaa hanke. Projekti mairitellddn joukoksi ihmisid
ja muita resursseja, jotka on tilapdisesti koottu yhteen suorittamaan tiettya tehtivaa. Projektil-
la on kiinted budjetti ja aikataulu. Projektilla on yksi tai useampi selked tavoite ja kun ne on
saavutettu, projekti paittyy. Tavoite on tirkein, suunnittelu luo edellytykset ja hyvd vuoro-
vaikutus ratkaisee. Projektin tavoitteiden saavuttamiseksi ryhmatyoskentely on ensiarvoisen
tirkedd. Moniammatillinen ryhmi saa yleensd parhaan tuloksen. Projekti on my6s aina op-
pimisprosessi, josta saatua tietoa tulisi hyédyntda seuraavissa projekteissa. Kahta samanlaista
projektia ei ole, koska ihmiset ja ymparistotekijit muuttuvat ajassa. Projektia ei sellaisenaan

voi toistaa.(Karesvirta, 2004; Litkamaa, 2005; Pelin, 1999; Ruuska, 2005.)

Raportit ja arviointi projektin vaikuttavuudesta projekteissa ovat perinteisesti rahoittajan
edellyttimi vastine rahoitukselle. Niihin on jopa varattava erikseen budjetissa rahaa. Paadyt-
taessd arvioimaan projektia tulisi miettid vastauksia muutamiin kysymyksiin: Miksi arvioidaan
ja mita silld tavoitellaan? Mitd resursseja on kaytettivissa? Kuka arvioinnin toteuttaa? ulkoi-

nen vai sisiinen arviointi? Mitd tyokaluja kiytetdan?(Karesvirta, 2004; Mikinen ym., 2005.)

Projektien ulkopuolelta tulevan arvioinnin etuina on siis ulkoisen arvioinnin objektiivisuus,
uusien nakokulmien ja nikemysten saaminen projektin kiyttdon sekd mahdollisuus kokeilla
omia olettamuksia ulkopuolisella asiantuntijalla. Ulkopuolinen arviointi ei ole riskitontd, kos-
ka ulkopuolisella saattaa olla erityispiirteiden liian suppea nikemys.(Karesvirta, 2004; Maki-
nen ym., 2005.)

Projektin sisdiseen arviointiin eli itsearviointiin liittyy useita etuja ulkopuoliseen arvioitiin
verrattuna. Itsearvioinnin tuloksia on helpompi hyodyntdd. Onnistunut itsearviointi lisad

projektitiimin ymmirrystd hankkeen tavoitteista ja ominaispiirteista.



Projektitiimi ja sidosryhmat todennékdisesti sitoutuvat paremmin arviointiprosessiin, kun ne
saavat aktiivisesti olla mukana arvioinnissa. Itsearviointi on projektissa niin tirked elementti,

ettd sen myo6ta projekti joko onnistuu tai epaonnistuu.(Karesvirta, 2004; Makinen ym., 2005.)

Itse projektitoimintaan sain tutustua Kaarisilta-projektin ohjaus- ja seurantaryhmissa seka
suuntautumisvaihtoehto-harjoittelussa (vehto-harjoittelu) Kaarisilta-projektissa. Ohjatussa

harjoittelussa ndin ja koin konkreettisesti, mitd hy6tya projektista on yhdistyksen jasenille.

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n historian aikana on ollut kaksi pidempiaikaista projektia
(Kdden Taidot Kunniaan -projekti 1997-2001 ja Yhdessid Eteenpiin -projekti 2001-2004)
jotka on rahoittanut Raha-automaattiyhdistys (Ray). Kiden Taidot Kunniaan
-kehittimisprojektin tavoitteet olivat mielenterveyskuntoutujien kuntouttavan ty6- ja paivi-
toiminnan kokeilu Kainuussa. Yhdessi Eteenpiin -projektin tavoitteet olivat omais- ja per-

hekeskeisen mielenterveystyon kehittiminen Kainuussa.(Kirssi & Viuhkola, 2002.)

Vuonna 2005 alkanut Kaarisilta-projekti on myos Ray:n rahoittama hanke. Projektissa on
kaksi tyontekijaa: projektipaallikké Teija Mankinen ja toiminnanohjaaja Maija Leinonen.
Kaarisilta-projektin toimintaa ja tavoitteita seurataan yhdistyksen hallituksessa sekd ohjaus- ja
seurantaryhmissi. Projektille laaditaan vuosi- ja puolivuosisuunnitelmia, joita tiydennetdin
tarpeen vaatiessa. Projektia seurataan myos vili- ja loppuraportein. Kaarisilta-projektin toi-

mintaan kuuluu Kainuun alueella (Kaarisilta-projektin esite syksy 2005):

e  Yksilo ja ryhmédmuotoiset toiminnot mielenterveyskuntoutujille ja omaisille

e Vertaisohjaajakoulutus ja tydnohjaus ryhmien ohjaajille

e Potilas-, omais-, vapaachtois- ja viranomaistahojen yhteistyon edistiminen ja kehit-
timinen yli kuntarajojen

¢ Yhteisty6 ammatillisen- ja korkeakoulutuksen kanssa. Projekti on oppimiskenttina
opiskelijoille

e Yhteisty6 maakunta-kuntayhtymin kanssa lahinna mielenterveys- ja riippuvuuksien-
hoitoty6ssa

e Tiedottaminen mielenterveyteen ja omaistoimintaan liittyvista asioista
O Oma tiedotuslehtinen Kaarisilta

O Ilmoitukset ja lehtiartikkelit maakunnan lehdissa



Kahdeksan Kainuun kunnan alueella Kaarisilta-projektin tavoitteita ovat:

Eri-ikiisten mielenterveyden edistiminen ja tukeminen

Mielenterveyskuntoutujien ja omaisten toiminnallisten ryhmien jirjestiminen ja ke-

hittiminen
Osaajien etsiminen ja kouluttaminen vertaisohjaajiksi

Tiedottaminen mielenterveyteen ja omaistoimintaan liittyvistd asioista

(Kaarisilta-projektin esite syksy 2005.)

Projektin yhteisty6tahot ovat:

Raha-automaattiyhdistys
Sotkamon kunta
Mielenterveyden Keskusliitto
Hyvin Mielen talo ry.
Kajaanin Ammattikorkeakoulu
Kainuun Ammattiopisto
Kainuun Maakunta kuntayhtyma / aikuisten mielenterveys- ja riippuvuuksienhoito-
ryhmin jdsenet
Kainuun Riihi . Kainuun yhteisty6tid tekevit mielenterveysyhdistykset
0 Kuhmon vireys
O Paltamon mielenterveysyhdistys Leppékertut ry.
O Puolangan Miete ry.
O Vuolijjoen HyMini ry.
Kainuun evankelisluterilaiset seurakunnat

Mielenterveyskuntoutujat ja omaiset, liheiset ja tukihenkil6t

(Kaarisilta-projektin esite syksy 2005)



1.3 Mielenterveyden Keskusliitto

Mielenterveyden Keskusliitto (MTKL) on tunnettu ja arvostettu, toiminnassaan ja viestin-
nissddn yhtendinen. Asiatuntijajirjestond MTKL on rohkeasti profiloituva, kansainvilistd
yhteistyotd tekevi, kasvava ja yhteistyokykyinen mielenterveyspotilaiden ja -kuntoutujien
asiakasnidkokulmaa edustava etu- ja palvelujirjesté. MTKL ottaa toiminnassaan huomioon
my6s omaiset. Liiton toiminta perustuu vertaistukeen ja kokemusasiantuntemuk-

seen.(Mielenterveyden Keskusliiton esite 2005.)

MTKL on valtakunnallinen mielenterveyspotilaiden, kuntoutujien ja heidin liheistensa jar-
jesto. Sithen kuuluu 170 jasenyhdistysta eri puolilta Suomea ja niiden kautta yli 20 000 henki-

l6jasentd. Liitto on Euroopan suurin mielenterveysalan jirjesto.(Mielenterveyden Keskuslii-

ton esite 2005.)

MTKL vaikuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon sekd muun mielenterveyspotilaiden ja
-kuntoutujien kannalta keskeiseen lainsdddint6on. Liitto vaikuttaa myOs lakien soveltamis-
kaytantoihin. Kaiken vaikuttamistoiminnan lihtokohtana on ithmisoikeuksien ja perusoikeuk-

sien turvaaminen.(Mielenterveyden Keskusliiton esite 2005.)

MTKL:n toiminnan pairahoittajana on Raha-automaattiyhdistys. Muita rahoittajia ovat Kan-
sanelikelaitos (Kela), tyoministerio, opetusministeri, ulkoministerio ja turva-asumiskunnat.
Varoja Mielenterveyden Keskusliitto on saanut my6s Viola Raninin ja Julia Mannisen sdatiol-

ta ja lisaksi kdytossa on Riihisdition siirtyvia erid.(Mielenterveyden Keskusliiton esite 2005.)

1.4 Raha-automaattiyhdistys

Raha-automaattiyhdistykselld on lakiin perustuva yksinoikeus raha-automaatti- ja kasinopeli-
toiminnan harjoittamiseen varojen hankkimiseksi terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edis-
timiseen. RAY:n yksinoikeusasema tunnustettiin EY:n tuomioistuimessa ja EU:n komissios-
sa 90-luvun lopussa eiki sithen lahivuosina kohdistu merkittivid ulkoisia uhkia.(RAY:n avus-

tustoiminnan esite 2002.)



Vuoden 2002 alusta voimaan tulleen uuden arpajaislain (1047/2001) mukaisesti RAY:n peli-
toiminnan tuotto jaectaan avustuksina yleishyodyllisten yhdistysten ja sddtiiden toimintaan ja
hankkeisiin. RAY:n perustehtivi on niin ollen mairitelty lainsiddinndssa. Sen pohjalta
RAY:n hallitus paittda avustustoiminnan suuntaviiva- ja painoaluelinjauksista, joilla luodaan
sosiaali- ja terveyspoliittiset puitteet avustusten suuntaamiselle keskipitkilld aikavililli. RAY
on lajitellut avustukset kolmeen pairyhmiin: yleisavustukset, kokeilu- ja kehittimisavustuk-

set ja investointiavustukset.(RAY:n avustustoiminnan esite 2002.)

Raha-automaattiyhdistyksen avustuksilla toteutettavia kokeilu- ja kehittimisprojekteja on
vuosittain kaynnissa yli tuhat. Kokeilu- ja kehittdmistoimintaan kohdistuu entistd suurempia

tehokkuus- ja tuloksellisuusodotuksia.(RAY:n projektin hallinnan opas 2002.)

Projektiavustusten myontiamiskriteereihin ja kdyton seurantaan kiinnitetddn lisddntyvad huo-
miota. RAY:n hakemuskisittelyssa ja avustusvalmistelussa keskeisempid arvioinnin kohteita
ovat projekteille asetetut tavoitteet ja niiden selkeys. Projektisuunnitelmien sosiaali- ja terve-
yspoliittinen merkitys ja innovatiivisuus sekd se, miten projektissa saatavia tuloksia aiotaan

hy6dyntad.(RAY:n projektin hallinnan opas 2002.)



2 MIELENTERVEYS, MIELENTERVEYSKUNTOUTUJA JA MIELENTERVES-
KUNTOUTUJAN OMAINEN

Mielenterveysongelmat ovat toiseksi yleisin syy, jotka liittyvit sairaseldkkeelle jadmiseen tina
péivina, ja siksi niiden ehkiisy, varhainen toteaminen seki hoito ovat kansantaloudellisesti
merkittivia tekijoitd. Mielenterveyskuntoutujilla voi olla useita laheisia thmisid, omaisia. Th-
misten mairi, joita mielenterveysongelmat koskettavat joko valillisesti tai valittomasti, kasvaa
voimakkaasti. On arvioitu, ettd lihes puolet mielenterveyden hairiéistd voidaan ehkaistd kayt-

taimalld tehokkaita, kannattavia ja yksinkertaisia toimintatapoja.(Raitasalo, 20006.)

Taide- ja kulttuuritoiminta ovat vihitellen paidsseet osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon seki
hoitolaitosten arkea. Tdhin ovat vaikuttaneet nykykansantaiteen ja luovien terapioiden synty
osana hoitotyota. Taiteella ja kulttuurilla on positiiviset vaikutukset sosiaali- ja terveyden-
huoltoon. Silld lisdtdan ihmisten sosiaalista ja yhteis6llista hyvinvointia.(Hyyppd & Liikanen,

2005.)

2.1 Mielenterveys

Huttunen (2004) ja Lonnqvist ym. (1999) ovat todenneet, etti mielenterveys on oleellinen
osa terveyttd. Maailman Terveysjirjestd (WHO) on miiritellyt terveyden taydellisend fyysi-
sen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilana eikd vain sairauksien tai vammojen puut-
tumisena. Mielenterveys on kykyi reagoida rakentavasti ongelmiin. Mielenterveys on myos
kykya tehda ty6ta ja rakastaa. Sithen kuuluu myos toimintakyvyn siilyttiminen mahdollisista
oireista huolimatta. Kun oireet ovat pitkakestoisia ja ne rajoittavat normaalia elimai huomat-

tavasti, on kysymys hiiriosti tai sairaudesta.(Huttunen, 2004; Lonnqvist ym., 1999.)

Mielenterveys ei ole pelkkdd mielen hyvinvointia tai ongelmattomuutta. Pelot, pettymykset,
ahdistuneisuus, suru ja ajoittaiset nukahtamisvaikeudet ovat osa jokaisen elimad. Mielenter-
veyden hiirididen tarkka mairitteleminen on vaikeaa tai jopa mahdotonta, koska monet mie-
len oireet kuuluvat ajoittaisina myos normaaliin elimain. Mielenterveydenhiiridistd on kyse,
kun henkilén tunteet, mieliala, ajatukset tai kdytos ovat muuttuneet niin, etti ne haittaavat
toimintakykya tai atheuttavat kirsimystd. Vakava mielenterveyden hiirié saattaa lamaannut-

taa ihmisen kokonaan.( Huttunen, 2004.)
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Mielenterveys ei vaikuta pelkidstddn sairastuneeseen ihmiseen, vaan my6s omaisiin ja lihei-
siin. Mielenterveys vaikuttaa my6s yhteiskuntaan muun muassa taloudellisesti. Kansainvili-
sesti Euroopan unioni edesauttaa mielenterveyden ongelmien hoitamisen ja ehkdisyn mai-
nontaa ja tunnettavuutta. Tama auttaa thmisid ymmartimain ja tulemaan lihemmaksi mie-

lenterveysongelmaisia.(Jarvisalo, Andersson, Boedeker & Houtman, 2005; Leppo, 1997.)

2.2 Mielenterveyskuntoutuja

Lonnqgvist ym. (1999) mairittelevit teoksessaan mielenterveyskuntoutujan seuraavasti: Mie-
lenterveyskuntoutujalla tarkoitetaan mielenterveyshdiridistd tai mielisairasta ihmistd joka ot-
taa vastuun itsensa kuntoutumisesta omat voimavarat huomioon ottaen. Motivaatio omassa
kuntoutumisessa on my0s elintirkedd kuntoutumiselle. Mielenterveyskuntoutujalle tehdddn
yksilollinen kuntoutussuunnitelma hinen voimavarojensa mukaan. Kuntoutujalle tehdiin
vilitavoitteet ja paitavoitteet. Mielenterveyskuntoutujan omaiset ovat my6s avainasemassa
prosessissa. Omaisten ja ystivien sekd mahdollisten tyétovereiden hyvi suhde psyykkisistd
ongelmista kirsivddn ihmiseen useimmiten helpottaa sairaudesta toipumista.(Huttunen,

2004; Lonngvist ym., 1999; Muuriaho, 2000.)

2.3 Mielenterveyskuntoutujan omainen

Huttusen (2004) ja Lonngvistin ym. (1999) mukaan mielenterveyskuntoutujan omainen on
henkil6, joka on mielenterveyskuntoutujalle sukulainen tai muuten hyvin liheinen thminen.
Omaisten arvostaminen ja huomioonottaminen kuntoutujan hoidossa on lisaantynyt psykiat-
risessa hoidossa 1980-luvulta lihtien. Psykiatrisen hoidon siirtyessd yhd enenevassd mairin
avohoitoon omaisten ja liheisten merkitys kasvaa mielenterveyskuntoutujan kuntoutumises-
sa. Mielenterveysongelmien hoito on perinteisesti ollut, ja on yha my6s tulevaisuudessa, asi-
antuntija- ja ammattilaiskeskeistd. Hyvand vaihtoehtona asiantuntijoille tai ammattilaisille
ovat mielenterveystyOssd maallikot. Maallikkoja ovat muun muassa mielenterveyskuntoutu-

jan omaiset, ystavit ja naapurit.(Huttunen, 2004; Lonnqvist ym., 1999; Muuriaho, 2000.)
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Kuntoutujan toipumiselle on eduksi, ettd omainen tai liheinen on tukena heti hoidon alusta
alkaen. Paitsi kuntoutujalle itselleen, silli on merkitystd myos omaisille ja liheisille, kun he
ymmartavat, mista kuntoutujan voinnissa tai kuntoutumisessa on kyse. Huolenpito sairastu-

neesta on aina arvokasta.(Huttunen, 2004; Lonnqvist ym., 1999; Mikikyro, 1998.)

Omaisten on muistettava huolehtia my6s omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan. Suuri
osa psyykkisesti sairaiden omaisista kay lapi masennus- ja uupumusvaiheen myos itse. Omai-
set tarvitsevat erityisesti tukea silloin, kun mielenterveysongelmasta kirsivi joutuu sairaalaan.
Usein avuksi riittdd sairasloma, mutta moni tarvitsee my6s masennusta ja ahdistusta lievitta-

vaa laakitystd.(Huttunen, 2004; Lonnqvist ym., 1999.)

Koko perhetti voidaan hoitaa ja tukea perhetapaamisten tai -terapioiden avulla. Kaikille per-
heterapia ei kuitenkaan riitd, tai terapiaa ei ole saatavilla. Monilla paikkakunnilla on kuitenkin
omaisjirjestdjd, joiden toimintaan osallistuminen antaa seki tietoa ettd uusia ymmartavia ys-

tavid. (Huttunen, 2004; Lonnqgvist ym., 1999.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTAVA

Opinndytetyon tarkoitus on kuvata projektitoiminnan merkitystd yhdistystoiminnalle, Sot-
kamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Opinndytety6stini selvidda muun muassa seuraavat asiat.
Mita projekti antaa ja vaatii yhdistykseltd? Mitd projektityd on? Mitd hyotyd projektista on
Kainuun mielenterveyskuntoutujille ja heiddn omaisilleen? Onko projektitoiminnan hyoty
nihtivissa Kainuun kunnissa? Voidaanko projektitoiminnalla kehittda Kainuun kuntien mie-
lenterveyskuntoutujien ja heidin omaistensa kuntoutumista kolmannen sektorin alueella?

Missi projektity6 tehdddan? Milloin projektity6 tehdaan?

Opinndytetyon tavoite on, ettd tutkimustuloksia voidaan hyodyntda, kun Sotkamon Mielen-
terveyden tuki ry kehittdd ja suunnittelee toimintaansa sekd hakee rahoitusta toiminnalle.
Opinndytetyon tavoitteita on myos, ettd tutkimustuloksia hy6dynnetain valtakunnallisesti

kehitettiessé ja suunnitellessa yhdistystoimintaa seka haettaessa rahoitusta projekteille.

Opinnidytety6 on oppimisprosessi, jonka avulla laajennan ja syvennin hoitotyén nikékulmaa
ja ammatillista asiantuntijuutta mielenterveystyohon suuntautuvana hoitotyon opiskelijana.
Opinndytetyé oppimisprosessina on herittinyt kiinnostuksen ja antanut aineksia uudelle

ajattelulle tutkimustiedosta ja sen merkityksestd sekd opettanut ymmirtimain sité.

Tutkimustehtivi on:

Projektitoiminnan merkitys Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle
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4 OPINNAYTETYON LAHTOKOHTA

4.1 Opinniytetyon suunnittelu

Varsinaisen opinndytetyon toteutuksen aloittaminen vaatii hyviksytyn opinndytetyon aihe-
analyysin, tutkimussuunnitelman sekd toimeksiantosopimuksen tyon tilaajan kanssa (liite 1).
Opinniytetyon aiheanalyysiin ja tutkimussuunnitelmaan kuului aiheesta esitysseminaarit yh-
tend osana hyviksymisti. Nditd ennen on pitinyt olla my6s hyviksytty suoritus hoitotyon

tutkimuksen kursseilta.

Aiheanalyysi ja tutkimussuunnitelma ovat hyva ja ehdottoman tirked pohja opinniytetyon
prosessissa ja sen onnistumisessa. Tétd ennen on tdytynyt olla tiedossa opinniytetyon athe
joka on ajankohtainen ja kiinnostaa, tekijad ja toimeksiantajaa. Suunnitelmaan tarvitaan myo6s
koulun hyviksyntd aitheesta. Motivaatiota tyon tekemiseen tarvitaan myds opinnaytetyon
prosessin onnistumiseksi. Opinnaytetyotad suunnitellessani paitin pitdd oppimispaivakirjaa
prosessin kulusta koko prosessin ajan. Tamain hyodyllisen neuvon saimme opettajilta. Op-
pimispaivakirjaa pidettiessd muistaa paremmin vuoden takaisia asioita ja niin ollen se on yksi

opinndytetyon luotettavuuden mittari.

Sain aiheeni opinnaytety6hon ollessani Kaarisilta-projektin ohjaus- ja seurantaryhmissi, jos-
sa olen ollut projektin alusta saakka(v.2005).”Projektitoiminnan merkitys Sotkamon Mielen-
terveyden tuki ry:lle” aihe oli silloisista atheista mielestini mielenkiintoisin ja ajankohtaisin.

Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n Kaarisilta- projekti on opinniytetyoni toimeksiantaja.

4.2 Opinnaytetyon toteutus

OpinnidytetyOssi teoriataustan tarpeellisuudesta on esitetty erilaisia nikokulmia. Tutki ja kir-
joita -kirjassa todetaan, ettd opinniytetyolle olisi aluksi laadittava tutkimuksen viitekehys ja
talld tarkoitetaan teorian hankintaa. Teoriaa ei pidetd tutkimuksessa vain toivottavana vaan

suorastaan korvaamattomana.(Hirsjarvi ym., 2002.)
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OpinnaytetyOssini olevan teoriaosan avulla selkiytin Sotkamossa mielenterveyskuntoutujien
ja omaisten tarvetta yhdistystoimintaan. Aineistona kiytin aikaisempia julkaisuja ja loppura-
portteja projektitoiminnan merkityksestd. Kaytin myos kahden aikaisemman projektin (Ka-
den Taidot Kunniaan -projekti 1997-2000 ja Yhdessd Eteenpiin -projekti 2001-2004) loppu-

raportit ja selvitin ndiden merkityksen Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle.

Rajaan opinnidytetyon aineiston keruun kahteen aikaisempaan projektiin (Kiaden Taidot Kun-
niaan -projekti 1997-2000 ja Yhdessi Eteenpdin -projekti 2001-2004) ja yhteen tilld hetkelld
olevaan projektiin (Kaarisilta-projektiin 2005-2009) ja niiden merkitykseen Sotkamon Mie-

lenterveyden tuki ry:lle.

OpinniytetyOstd selvidd, mitd edelld mainitut projektit ovat antaneet yhdistykselle. Siitd selvi-
tain myos, mitd projektit ovat vaatineet yhdistykseltd. Opinnédytetyosta selvidd my6s projekti-

en vaikuttavuus yhdistystoiminnalle.

Tein projektipaillikké Teija Mankisen kanssa Kaarisilta-projektiin ensimmadisen viliraportin,
joka on timinhetkisen projektin vilitulos. Olen mukana Kaarisilta-projektin ohjaus- ja seu-
rantaryhmassd. Tein suuntautumisvaihtoehtoharjoittelun  (vehto-harjoittelu) Kaarisilta-
projektissa. Sain ohjatussa harjoittelussa tismitietoa projektin toiminnasta ja sen vaikutuksis-
ta Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Ndin konkreettisesti, mikd merkitys mielenterveys-
kuntoutujille ja heiddn omaisilleen on tistd projektityostd. Onko sille kysyntdd Kainuun eri

kunnissa?

Aineiston hakuun kdytin Raha-automaattiyhdistyksen ja Mielenterveyden Keskusliiton toi-
mintaan liittyvid Internet-sivuja ja julkaisuja. Tutustuin myo6s aikaisempiin opinndytetoihin,
jotka kasittelevit Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n projektitoimintaa. Aineistoon tutus-
tumisen jalkeen kaytin sisdllénanalyysimenetelmad kahden edellisen projektin loppuraportti-
en analysoinnissa. Kaytin my6s timin hetkistd Kaarisilta-projektin ensimmaisti valiraporttia
aineistona sisillon analyysid tehdessad. Aikaisempien projektien loppuraporttien ja Kaarisilta-
projektin ensimmidisen valiraportin sisdllon analyysin tulosten perusteella kokosin haastatel-

taville kysymykset, jotka nousivat loppu- ja viliraporteista.

Haastattelu on hyvi aineistonkeruumenetelmi, kun halutaan tutkia ihmisid ja heidan mielipi-
teitddn. Haastattelut voidaan jakaa kolmeen ryhmiin: strukturoituun, avoimeen ja teema-
haastatteluun. Strukturoidussa eli lomakehaastattelussa kysymykset ja viitteet on etukiteen

maaritty. (Hirsjarvi ym., 2002; Hirsjarvi & Hurme, 2001; Tuomi & Sarajirvi, 2002.)
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Avoimessa haastattelussa selvitetidn haastateltavan mielipiteitd ja ajatuksia vapaasti keskus-
tellessa. Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vilimuoto. Teemahaastatte-
lussa on tutkijalla tiedossa haastattelun teemat, mutta ei tarkkoja kysymyksid. Haastattelua
voidaan ohjata tarkentavin kysymyksin. (Hirsjarvi ym., 2002; Hirsjarvi ym., 2001; Tuomi ym.,

2002.)

Valitsin opinnaytety6hon lisdaineiston keruumenetelmaksi teemahaastattelun, koska mieles-
tini se sopii parhaiten ja mahdollistaa avoimien ja aitojen kokemusten saannin. Haastattelut
tapahtuivat henkil6kohtaisesti, aikaisemmin sovitussa paikassa sekd aikana. Sovin henkil6-
kohtaisesti jokaisen haastateltavan kanssa paikasta ja ajasta, missa ja milloin haastattelu suori-

tetaan.

Ensimmaiinen haastattelu tapahtui kodissani. Koin timan hyviksi, koska tima oli minun to-
della ensimmaiinen haastatteluni. Paikka on tuttu ja turvallinen eika ollut hairiotekijoitad. Myos
haastateltavalle paikka sopi hyvin. Ennen haastattelua tarjosin hinelle kahvit. Samalla jutte-

limme tulevan haastattelun kulusta. Haastattelu oli kestoltaan 35 minuuttia.

Toinen haastattelu tapahtui haastateltavan tyohuoneessa. TyShuone oli myos rauhallinen
haastattelupaikaksi. Haastattelu keskeytyi yhden kerran, koska haastateltavan puhelin soi.
Hinen oli pakko vastata sithen. Mielestidni puhelinsoitto ei hairinnyt merkittavasti haastatte-

lua. Tdmi haastattelu oli kestoltaan 22 minuuttia puhelinsoiton lisiksi.

Kolmas haastattelu tapahtui Kajaanin ammattikorkeakoululla. Olin varannut pienen luokka-
huoneen etukiteen, jotta haastattelupaikka ja -tilaisuus ovat rauhalliset. Tama haastattelu to-
teutui ilman hairiétekijoitd. Kivimme kahvilla ennen haastattelua koulun kahviossa. Sovim-
me siind samalla haastattelun kulusta ja aikataulusta. Kolmas haastattelu oli kestoltaan 41 mi-

nuuttia.

Nauhoitin kaikki haastattelut, ettd sain keskittyd pelkdstddn kuuntelemiseen eikd minun tar-
vinnut tehdd muistiinpanoja. Testasin my6s nauhurin ennen jokaista haastattelua, ettd se
toimii asianmukaisesti. Haastattelun kysymykset annoin haastateltaville hetked ennen nauhoi-
tettavaa haastattelua jotta haastateltava sai tutustua kysymyksiin (liite 2). Haastattelua tiyden-

sin tarpeen mukaan lisakysymyksin.
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Hirsjarvi ym. (2002) ja Hirsjarvi ym. (2001) sekd Tuomi ym. (2002) toteavat teoksissaan, etta
haastateltavien tulee olla henkil6itd, joilla on omia kokemuksia tutkittavasta ilmi6sti, ja hei-
din on oltava halukkaita kertomaan my6s omista kokemuksistaan. Haastateltavat valitaankin

usein harkinnanvaraisesti.

Haastateltavat ovat Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n perustajajasen, joka on my6s pitka-
atkainen hallituksen jdsen, projektityontekija sekd Mielenterveyden Keskusliiton edustaja.
Haastattelujen jilkeen tulimme projektipaillikén kanssa sithen johtopéitokseen, ettd on vield
hy6dyllistd haastatella hallituksen jdsenid. Laitoin heille sihkopostitse kysymykset ajan siids-

tamisen vuoksi. (liite 3) Sain heiltd paluupostissa vastaukset pyytamiini kysymyksiin.

Opinniytetyoni koostuu loppu- ja viliraporteista saadusta aineistosta sekd haastatteluista saa-
dusta aineistosta. Lopputuloksena sain opinndytetyoni tutkimustehtivdin vastauksen, joka
puolestaan antaa vastauksen projektitoiminnan merkityksestdi Sotkamon Mielenterveyden
tuki ry:lle. Opinndytetyon tutkimustuloksia voidaan hyédyntid yhdistystoimintaa kehitettdes-

sd jopa valtakunnallisesti.

4.3 Aineiston analysointi

Sisillon analyysi on paljon kiytetty analyysimenetelmd. Sitd kdytetddn kuitenkin monella eri
tavalla. Keskeistd on kuitenkin huomata, ettd usein kiytinnossa eri analyysitavat kietoutuvat
toisiinsa eivitkd suinkaan ole mitenkéddn selvirajaisia. Sisdllon analyysi on menettelytapa, jolla
voidaan analysoida dokumentteja objektiivisesti ja systemaattisesti. Silli pyritdidn saamaan
kuvaus tutkittavasta ilmiosta yleisessd ja tiivistetyssd muodossa. (Eskola, & Suoranta, 1998;

Kyngis & Vanhanen, 1999; Tuomi ym., 2002.)

Sisillonanalyysilld tarkoitetaan kerityn aineiston tiivistimistd niin, ettd tutkittavien ilmididen
viliset suhteet saadaan selville. Olennaista on samanlaisuuksien ja erilaisuuksien erottaminen.
Laadullisten aineistojen yksi rikkaus piilee erilaisten analysointitapojen runsaudessa. Jos yksi
tapa ei tunnu johtavan mihinkédan tai tunnu muuten toimivalta, voi soveltaa toista tapaa. (Es-

kola ym., 1998; Kyngis ym., 1999; Tuomi ym., 2002.)
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Luettaessa aineistoa mietitdan koko ajan, kuka, missé, milloin, miksi ja mitd tapahtuu. Tdmin
jalkeen aineistoa pelkistetddn kysymalld aineistolta esimerkiksi tutkimustehtivin mukaista
kysymysta. Pelkistetyt ilmaisut kirjataan ylos samoilla termeilld kuin tekstin aineistossa. Sen
jalkeen pelkistetyt ilmaisut kerdtidn listoiksi. (Eskola ym., 1998; Kyngis ym., 1999; Tuomi
ym., 2002.)

Taman jalkeen tapahtuu ryhmittely, jossa jaetaan termit sopiviin samaa tarkoittaviin ryhmiin.
Seuraavaksi samaa tarkoittavat ilmaisut yhdistetidn ja annetaan kategorioille sisaltéd hyvin
ilmaiseva nimi. Sen jilkeen jatketaan edelleen yhdistien alakategoriat yhdistavilla tekijalld

ylakategoriaksi. (Eskola ym., 1998; Kyngis ym., 1999; Tuomi ym., 2002.)

Analyysia voi vield jatkaa etsimilld yhdistivin kategorian. Yhdistivin kategorian l6ytiminen
ei ole aina tarkoituksenmukaista, se voi olla jopa teenniistd. Tamin jalkeen padstddn aineis-
ton johtopaatoksiin, tutkimustehtivin tuloksiin. Prosessista voidaan erottaa seuraavat vai-
heet: aineistoon tutustuminen, aineiston pelkistiminen, aineiston luokittelu ja tulkinta seka
sisdllonanalyysin luotettavuuden arviointi. (Eskola ym., 1998; Kyngis ym., 1999; Tuomi ym.,

2002.)

Aloitin aineiston analysoinnin lukemalla monta kertaa loppu- ja viliraportteja aina uudestaan
ja uudestaan. Aineiston lukemisen jalkeen kirjasin alkuperdisid ilmauksia aineistosta, jotka
vastasivat kysymyksiini - Projektitoiminnan merkitys Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle.

Tiasta muodostuivat kysymykset haastatteluja varten (liite2).

Haastattelujen jilkeen purin kaikki haastattelut sanatarkasti, virheineen kaikkineen mitdin
poistamatta. Haastattelujen purkuun meni kymmenen tuntia, koska minulla ei ollut sanelun
purkulaitetta. Aineistoa tuli 18 A4-sivua tietokoneella kirjoitettuna. Aineiston purun jalkeen
aloitin alkuperiisten ilmaisujen hakemisen haastattelumateriaalista. Kysyin taas projektitoi-
minnan merkitystd Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Tdmin vaiheen toteutin “leikkaa ja

liita” -toiminnon avulla helpottaakseni ja nopeuttaakseni hiukan tyota ja ajankayttoa.

Niin sain loppu- ja viliraporttien ja haastattelujen alkuperiisid ilmaisuja 119 (liite4). Tésta
jatkoin ryhmittelylld, joista sain nelja alateemaa (liite5). Osan alkuperiisistd ilmaisuista ryh-
mittelin useampaan alateemaan kuuluvaksi. Numeroin alkuperiiset ilmaisut, joten pystyn
myOShemmin tarvittaessa palaamaan niihin. Alateemat ovat mahdollistavia tekijoitd, haastetta

tuovia tekijoitd, kehitettdvia tekijoitd ja toimintoja laajentavia tekijoitd.
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Yliteemoja sain puolestaan kolme jotka ovat projektin antama tuki, projektin vaatima vastuu
ja projektin kehitettdvid toimintoja (liite5). Projektitoiminnan arviointi toteutuu loppu- ja vi-

liraporttien seké haastattelujen pohjalta.

Tavoitteenani oli selvittid Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle projektitoiminnan merkitys.
Aineistoa keridtessini ja analysoidessani sain tulokseksi seuraavat kolme teemaa: projektin
antama tuki, projektin vaatima vastuu ja projektin kehitettiavia toimintoja. Kasittelen teemoit-
tain tulokset ldpi loppu- ja viliraporttien sekd haastattelujen aineistojen tuomien kokemusten

pohjalta. Teemat olen kuvannut nithin sisiltyvien merkitysten pohjalta.
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5 PROJEKTITOIMINNAN ARVIOINTI LOPPU- JA VALIRAPORTTIEN SEKA
HAASTATTELUJEN POHJALTA

Yhdeksi yliteemaksi sain projektin antaman tuen, joka nousi hyvin merkitykselliseksi loppu-
ja viliraporttien ja haastattelujen pohjalta. Projektin antama tuki- teeman alateemoiksi tuli
mahdollistavia tekijoitd, haastetta tuovia tekijoitd, kehitettdvia tekijoitd ja toimintoja laajenta-
via tekijoitd. Kaikki alateemat siis sisdltyvit projektin antaman tuen sisille. Kun projekti on
toimiva, se mahdollistaa aktivoimisen ja monenlaisen kuntouttavan viriketoiminnan. Projek-
titoiminta sisaltdd vertaistukea mielenterveyskuntoutujille, heiddn omaisilleen seka liheisilleen

koulutettujen tyontekijoiden ja yhteisty6tahojen opastuksella.

5.1 Projektin antama tuki

Projektin antama tuki nousi jokaisesta alateemasta. Voidaankin katsoa, ettd tima yliteema on
hyvin merkityksellinen. Projektin antama tuki on todella tirkedi yhdistystoiminnassa. Siitd
yhdistys saa rahallista ja toiminnallista tukea. Yhdistys on saanut tyéntekijit Kainuuseen.
Tyontekijoiden kautta on puolestaan saatu toimintaa monipuoliseksi ja melkein koko Kai-

nuuta kattavaksi.

Projektin antaman tuen myotd on my6s saatu mielenterveysty6lle ja vapaachtoistyolle naky-
vyyttd. Tiedottaminen on tirked osa projektityoti. Projektin rahoituksen turvin on pystytty
jarjestimadn monipuolista koulutusta ja virkistystoimintaa. Projekti on my6s antanut tukea
vaativissa tehtivissi, jotka ovat tulleet projektin my6ta, kuten esimerkiksi hallitustyoskentely.

Yhdistyksen jasenid on koulutettu hallitustyéskentelyyn ja vertaisohjaajiksi.

Koulutustilaisuudet taas laajentavat toimintaa ja antavat yhid useammalle mahdollisuuden olla
mukana yhdistystoiminnassa. Niin mielenterveyskuntoutuja tai omainen saa sisaltéd ela-
madnsd sekd uusia thmissuhteita, tekemisen iloa ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Heilld on

my6s suurempi mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen kautta itseddn koskeviin asioihin.

Projekti antaman tuen my6td on myo6s voitu kehittdd ja laajentaa yhdistystoimintaa. Uusia
yhdistyksid on perustettu ja jasenmdédrit ovat lisidntyneet. Projektin rahoituksen myo6ti voi-

daan koko ajan suunnitella ja kehittda toimintaa.
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5.1.1 Mahdollistavia tekijoita

Projektin antama tuki -teeman alateemaksi kuului mahdollistavia tekijoitd. Tdmé alateema on
suurin ryhmad, johon sijoittui noin puolet pelkistetyistd alkuperiisistd ilmaisuista. Projektin
myotd yhdistystoiminta on ollut aktiivisempaa, suunnitellumpaa ja kehityksellisempaa, kun
on saanut kokeilla eri toimintoja rahoituksen turvin. Yhteistyoverkosto on laajentunut lihes
koko Kainuun alueelle, esimerkiksi yhteistybkumppanit Kajaanin ammattikorkeakoulu ja
ammattiopisto ovat tuoneet opinnaytetyot arviointivilineeksi projekteihin. Arviointi on valt-
tamatonta, silld se ohjaa toimintaa ja arvioinnin avulla voi peilata projektin kulkua sen ete-

nemisessa ja pysymisessa tavoitteessa.

Projekti on mahdollistanut rahoituksellaan my6s tiedottamisen koko Kainuun alueelle. Niin
mielenterveyskuntoutujat ja heidin omaisensa ja ldheisensid ovat loytineet projektin tarjoa-
man toiminnan. Julkisuus ja esilliolo ovat vaikuttaneet ihmisten asenteisiin myonteisesti mie-
lenterveysongelmaisia kohtaan. Esimerkkejd loppu- ja viliraporttien seké haastattelujen alku-

periisistd ilmaisuista:

"Mielenterveysyhdistysten voimavarojen tukemista ja itsetunnon vahvistamista mm. kounlutukseen ja yhdessd

tekemisen avilla.”

"Projektin aikana ilmapiiri mielenterveyskuntontujia kobtaan on munttunut myonteisempddn sunntaan

hyvéksyvammidksi ja avoimemmarkst.”

"Projektin osallistumisen myitd thmisille on tullut sisiltod eldmddn sekd nusia ihmissubteita, tekemisen iloa

Ja_yhteenkunlnvunden tunnetta” heilld on myos sunrempi mabdollisuns vaikuttaa itsedin koskeviin asioi-

hin.”

omaisille. Niistd on saatu ideoita yhdistystoimintoihin.”

“Mielenterveyskuntoutujia ja mielenterveysyhdistyksia kuunnellaan ja heidin mielipiteitian Rysytain yha

enenevdssd maarin.”

Y hdistystoiminta on koettu kuntoutujan elamdd kobentavana tarjoamalla sdannillisyytta ja mabdollisunt-

ta vertaisten tapaamiseen.”
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"Mielenterveyskuntoutujat ja myohemmin omaiset ovat olleet hyvin vabvasti kebittamdssa Sotkamon Mie-
lenterveyden tuki ry:n toimintaa ndissa projekteissa. Eli se on ollut toimijalabtiisti ja se on myds tuonut

tulosta.”

"Kuinka monta sairaalapdivid me ollaan pystytty torjumaan silld, ettd ibmisilld on paikka ja aika minne
mennd. Meilld on aina aikaa keskustella pubelimessa. Me ollaan tuttu ja turvallinen toimija. Meilld on

myds tyontekijoitd joilla on ammattikonlntus. Me tuemme terveyden huoltoa.”
"Tdrked on ollut saada paikka, nissi mielenterveyskuntoutujat voivat tavata toisiaan.”

” On saatu tyontekija Kainunseen.”

5.2 Projektin vaatima vastuu

Toiseksi yliteemaksi sain projektin vaatiman vastuun, jolla on myo6s tirked rooli projektin
onnistumisen kannalta. Tahin yliteemaan sisiltyivit alateemat: haastetta tuovia tekijoita, ke-
hitettdvid tekijoitd ja toimintoja laajentavia tekijoitd. Projekti tarvitsee tavoitteita, toiminta-
malleja ja arviointia kehittydkseen ja pysyikseen rahoittajan vaatimissa raameissa. Kun pro-
jektin toiminta on laaja-alaista, se vaatii jimikkéda ja osaavaa hallinnointia. Kehittyakseen ja
pysyakseen tavoitteissaan projektin tiytyy olla jatkuvasti ajan hermolla ja pitdd yhteistyo-
kumppaneihin yhteyttid. Yhteisty6kumppanit tuovat lisavastuuta, mutta my6s osaamista toi-
minta-aluetta laajentamalla. Projektin vaatimat vastuut koetaan joskus liian raskaiksi, mutta
taustalla on ollut joko tietimittémyys, voimavarojen puute tai kateus. Ohjausryhmissi toi-
miminen on antanut hyvia kokemuksia. Sielldi on saanut vaikuttaa toimintaan ja toiminta on

ollut vastuullista, haastavaa ja kehittavaa.

5.2.1 Haastetta tuovia tekijoita

Projektin vaatima vastuu -alateemaksi kuului haastetta tuovia tekijoita. Haastetta tuovia teki-
joitd -alateema on hyvin oleellinen osa projektin toimintaa. Useamman henkilén tehdessa
péaatoksid syntyy eroavuuksia toimintamalleihin ja padtoksiin. Tietimattomyys ja kateus lisdd-
vit my6s haasteita projektitoimintaan. Yhdistystoimintaan sitoutuneisuus ja vapaachtoistoi-

minta tuovat haasteita projektitoimintaan.
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Vapaaehtoistoiminta lisdd projektissa tyontekijan vastuuta ja jaksamista. Vapaaehtoistoimin-
nan varattomuus puhutti usein yhdistystoiminnassa. Projektin my6ta varainhankinta on akti-

voitunut ja projektirahoitus on tuonut uusia mahdollisuuksia toimintaan.

Mielenterveyskuntoutujana vastuunottaminen projektin hallinnosta ja toiminnasta koettiin
ongelmana projektin alkuaikoina. Télld hetkelld hallituksessa on mielenterveyskuntoutujia,
heidin omaisiaan ja ammattihenkil6itd, joten vastuun ottaminen on jakautunut. Pitkien mat-
kojen ja vaikeiden kulkuyhteyksien ongelmaa ratkottiin jirjestimalld toimintaa ympari Kai-
nuuta tarpeen mukaan. Esimerkkejd loppu- ja viliraporttien sekd haastattelujen alkuperiisistd

ilmaisuista:
"Objansrybmissd toimiminen on haasteellista ja kebittavad ja siella on voinut vaikuttaa toimintaan.”

"Kainunn mielenterveysybdistysten verkostotyotd ajatellen ongelmaksemme muodostuivat pitkat matkat ja

vaikeat kulfuyhteydet yhdistysten vélilla.”
“Kuntoutujien ja yhdistysten varattomuns pubutti monesti.”

"Projektin kobderybmdn, mielenterveyskuntoutujien oma jaksaminen ja terveydentilassa tapabhtuvat mun-

tokset ovat vaatineet jatkuvaa keskustelna ja avormuntta.”

“Sairaan ihmisen vastuunottaminen projektin hallinnoinnista, sekd koulutuksen puute projektista vastaa-

van yhdistyksen bhallitustyoskentelyyn koettiin ongelmana.”

“Sitoutuminen ja vastuunotto ovat olemassa olevia haasteita edelleen, silla henkilikobtaiset ja yhdistykselli-

set ristiriitatilanteet vievdt paljon energiaa.”

" Ja kylli taytyy sanoa, ettd niin Sotkamon yhdistys kuin munkin_yhdistys on kdynyt tosi kivisen tien sii-
nd, ettd mitd on olla projektin hallinnoija ja mitenkd se rahoitus haetaan ja se, ettd miti on se projektin

sisalto. Eli projektithan ovat hyvin korvamerkittyd toimintaa.”

" Ja alussa kun libdetidan tammiisti projektia suunnittelemaan tai totenttamaan. Niin taytyy kylla tehddi
Se oma asia niin tarkedksi ja niin hyviksi ja uskottavaksi. Kun yhdistys libti ensimmaistd projektia vie-
mididn eteenpdin, voin sanoa, ettd asenneilmasto mielenterveyskuntoutujia kobtaan oli paljon, miten sen nyt

sanoisi tuota tinkemps.”’

” Ettd ajateltiin, ettd mielenterveyskuntoutuja ovat Rykenemdttomid tekemddan timmiisia suntia ratkaisi-

»

Ja.
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” Aina kun raba astuu kuvioihin, niin on myos tullut siti katentta ja epatietoisuntta siitd, ettd mibin se
raha kdytetiin. Joskus on ajateltn, ettd kun projektirahoitus tulee, sen pitdisi tulla vaan omalle pankkiti-
lille.”

” Ja kyllahdn se on sitten, ettd toiminnan luonne munttuu kun munttun myos sitten valitettavasti nimd

rahoituskuviot, ettd joutun luopumaan jostakin semmoisesta mitd on saanut sen rahoituksen turvin.”

"Toimijoiden jaksaminen on vaikuttanut oleellisesti yhdistysten sisdisiin toimintoihin ja_yhteistyihon muiden

)

yhdistysten kanssa.’

5.3 Projektin kehitettivid toimintoja

Kolmanneksi yliteemaksi sain projektin kehitettdvia toimintoja. Télld yliteemalla on my6s
suuri merkitys projektin onnistumiselle ja kehittymiselle. Tdhin yliteemaan sisiltyi mahdol-
listavia tekijoitd, haastetta tuovia tekijoita, kehitettavia tekijoitd ja toimintoja laajentavia teki-
joitd. Projektissa kaikki toiminta on kehitettdvad, mutta jotkut ovat avaintekijoita projektin
onnistumiselle. Projektin toimintaa kehitettdessa on otettava huomioon ympiristo ja siini
toimivat yhteisét. Yhteisossa toimijoiden jaksaminen ja yhdessi tekeminen on otettava myo6s
huomioon. Arviointi on ydinasioita projektin kehitykselle. Projektin toimintojen kehittimi-
nen tuo mukanaan usein toiminnan laajentumisen ja sen tuoman vastuun. Toiminnan laajen-

tumisen myotd myos esilliolo ja julkisuus tuovat toimintaan muutosta.

5.3.1 Kehitettavia tekijoita

Projektin kehitettdvid toimintoja alateemaksi kuului kehitettdvid tekijoitd. Se on my6s yksi
tairkeimmistd osa-alueista projektitoiminnassa ja sen onnistumisessa. Toimintamme projek-
tissa on tavoitteiden mukaista kohderyhmalle suunnattua ja yhdistysten ja niissd toimivien
henkiliden aktivoimista. Koulutuksen jérjestiminen ja asiantuntijaluennot ovat projektin
tuomia toimintoja yhdistyksen jdsenille. Nithin osallistuvien ihmisten voimavarojen tukemi-
nen yhdessi tekemisen avulla on my6s yksi projektin toimintamalleja. Uusien mielenterveys-

yhdistysten perustaminen kehittdi ja laajentaa toimintaa yhia useamman ulottuville.



24

Arviointi, positiivinen ja negatiivinen palaute ovat kehityksen mittareita ja elintirkeitd myo6s

projektissa. Esimerkkejd loppu- ja valiraporttien sekd haastattelujen alkuperiisistd ilmaisuista:

"Meilld on ollut koko ajan halu tehdd yhteistyitd ja saada nakyvyyttd toiminnallemme ja edesanttaa asen-

teiden muntosta mielenterveysasioita kobtaan.”

“Uunsien mielenterveysyhdistysten perustaminen Kainuuseen.”

omaisille. Niistd on saatu ideoita yhdistystoimintoihin.”

" mielenterveyskuntoutujia ja mielenterveysybdistyksia kunnnellaan ja beidin mielipiteitain Rysytiin yha

enenevdssda maarin.”

"Koko projektin ajan olemme arvioineet edistymista. Arviointi on ollut tarked osa mielenterveystyon febit-

tamistd yhd laadullisemmatksi kokonaisuudeksi.”

"Projektin kohderybman, mielenterveyskuntountujien oma jaksaminen ja terveydentilassa tapahtuvat mun-

tokset ovat vaatineet jatkuvaa keskustelna ja avormuntta.”

"Toimijoiden jaksaminen on vaikuttanut oleellisesti yhdistysten sisdisiin toimintoihin ja_yhteistyihon muiden

)

yhdistysten kanssa.’
" Alussa projektin objausrybmidn ongelmaksi nnodostui toimintamallin punte.”
"Kainuun alneen mielenterveysyhdistykset toimivat hajallaan, kukin yksin.”

"Eli meidin taytyi miettid, ettd mita me halutaan tehdd ja milla aikavdlilla, milla ajanjaksolla me halu-

taan tehdd ja se, ettd kuka tekee.”

Olermme niin ihmisten tasolla tassa toiminnassa, ettd he iloitsevat kanssamme nusista projekteista ja huo-

lebtivat siita milloin ne loppuvat. Tietimaittimyys tulevaisundesta on raskasta nitn asiakkaille kuin itse

henkilokunnallekin.”

" Mutta ainaban on muistettava, silloin kun suunnnitellaan projekteja. Mitd projektin rahoituksen pddtty-

)

misen jdlkeen jdd sitten siitd niin kun eldmddn, vaikka pienempikin muotoisena.’
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5.3.2 Toimintoja laajentavia tekijoita

Projektin antaman tuen, projektin vaatiman vastuun ja projektin kehitettdvid toimintoja ala-
teemaksi kuului toimintoja laajentavia tekijoitd. Projektin toiminnan kasvaessa ja kehittyessa
toiminta laajenee ja vastuu sekd haasteet kasvavat. Projektissa uusien yhdistysten perustami-

nen on tullut ajankohtaiseksi.

Yhteistyverkostot ovat laajentuneet ja sen myoti yhteistyOkumppanien maird seka tietimys
ja tunnettavuus mielenterveysyhdistysten toiminnasta ovat lisidntyneet. Projektin toiminnan

laajentuessa on tyontekijoiden lisitarve kasvanut yhdestd tyontekijistd kahdeksi tyontekijaksi.

Toiminnan laajentuminen on mahdollistanut maakunta-kuntayhtymin kanssa yhteistyon ja
osavastuun ottamisen suunnittelussa ja toiminnassa mielenterveyskuntoutujien ja heiddn
omaistensa ja laheistensa hyvinvoinnista yhteiskunnassa. Projektissa toimintojen laajentuessa
yhdistystoiminnassa on tapahtunut hallinnollista laajentumista. Esimerkkejd loppu- ja vilira-

porttien seka haastattelujen alkuperiisistd ilmaisuista:
"Uunsien mielenterveysyhdistys perustaminen Kainuuseen.”

" Projektin atkana ybteistydverkostomme on laajentunut lahes koko Kainuun alueelle. Merkittivind ybteis-
tyokumppanina ovat olleet koko ajan Kajaanin ammattikorkeakonln ja Kajaanin ammattiopisto. Projefe-
timme ja sen kautta saatu myonteinen palante, julkisuus ja esillaolo ovat edesanttaneet myos yhteistyoti

kuntien ja muiden yhteistyitahojen kanssa.”

"L ietoisuns tekemdnime mielenterveystyon tirkeydestd, sen laadusta ja monipuolisundesta ovat edesauttaneet

yhdistysten toimitilojen ja toiminta- avustusten saamista.”

"Oma osaaminen, lihinnd kéden taidot ovat kebittyneet ja sitd kautta myds oma varainhankinta on tehos-

tunut.”

"Koko projektin ajan olemme arvioineet edistymista. Arviointi on ollut tarked osa mielenterveystyon kehit-

tamistd yha laadullisemmarksi kokonaisundeksi.”

"Projektin aikana yhdistystoiminnot ovat tulleet suunnitellummatksi, tavoitteellisimmarksi ja monipnolisem-

mikst.”’
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"Pdidtimme yhdistid voimamme ja perustimme Kainuun Riihen, jonka pobjalle aloimme rakentaa projeke-

»

Ha.

” Tédlld Sotkamossa se yhteistyi on ollut konkreettisinta. Me on hyvin paljon tehty yhteistyita Sotkanon
Mielenterveysyksikon kanssa ja sieltd on tuettn meiddin toimintaa kaiken aikaa. Y ksi muu tarked yhteistyo

kumppani on Sotkamon ev.lut. seurakunta.”

" Kun saimme omaisia hallitukseen, se oli todella iso voimavara, eli tuli sellainen uusi tapa kehittid sitd

tyota.”

" Projektit ovat tuoneet myos sen, ettd toimintaa taytyy suunnitella, toiminnalla taytyy olla tietty tarkoitus.
On tirkedd, ettid me arvioidaan projektin toimintaa. Toimintaan on tullut sellainen tietty jamdkRyys. Yh-
distykselld taytyy olla myds raba-asiat kunnossa, koska meilla on ulkopuolinen rahoitus. Mielenterveyden
tuki ry:n hallitustoiminta on vuosi vnodelta kebittynyt yhd vastuunottavaisemmatksi. Sielld uskalletaan ot-

taa vastunta ja jakaa sitd.”

” Meilli on vuosi vnodelta jasenmddrd noussut. Silloin kun mind ensimmdisid kertoja tulin Mielenterveys-

Yhdistyksen toimintaan oli n. 20-30 jdsentd. Nyt meilld on reilu 80 jdsentd.”

” Meihin otetaan yhteyttd, toimintaamme pidetddn tarkednd. Olemme aloittaneet vertaisobjaaja konlutuk-

Sen, missd vertaisohjaajat pddsevdt tekemdan tatd tyota.”

" Joo tuota projektien myitd ensinnd meiddn toiminta keskittyi kuntoutujien kanssa tyoskentelyyn, mutta
nythin on sitten tullut voimakkaasti mukaan myos tyoskentely omaisten kanssa. Omaiset on tullut mu-

kaan nditten projektien myitd toimintaan.”
” Hallituspohjan laajentuminen.”

" Projektit ovat edesanttaneet yhdistyksen toimintaa ja tunnettavuntta mm. yleisissa tiedotusvilineissa ja
paikallisissa lebdissd Iimoitukset ja tapabtumien untisointi, Toimintamme tunnettavuntta projektit ovat

myds edesauttaneet mm. jarjestetyt tilaisundet, koulutukset, tutustumiset, vierailut ja erilaiset rybmat.”

” Maakuntahallinnon sosiaalipuolen yhteistyo, aikuisten mielenterveys rippuvunkesien hoitosuunnittelussa.”
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimus ei ole valmis, vaikka tulokset on analysoitu. Analysoidut tulokset tulisi selvittda ja
tulkita. Tulkinnalla tarkoitetaan sitd, ettd tutkija pohtit analyysin tuloksia ja tekee niistd omat
johtopaitokset. Tulkintaan kuuluu my6s aineiston analyysissa esiin tulevia merkityksid ja nii-

den selkiyttimisti ja pohdintaa. (Eskola ym., 1998; Hirsjarvi ym. 2002.)

Opinndytetyon tutkimustulosten ja johtopaitosten tarkoituksena on kehittda ja antaa suun-
taa-antava tyoviline, kun yhdistykset hakevat rahoitusta omille projekteilleen. Yhdistykset ja
rahoittajat nikevit muun muassa opinnaytetyon tutkimustuloksista ja johtopdatoksistd kokei-
lu- ja kehitysprojektien prosessin ja resurssit sekd mahdollisen tavoitteisiin paasyn. Tutkimus-

tehtivini opinndytetydssini on: Projektitoiminnan merkitys Sotkamon Mielenterveyden tuki

ry:lle.

Sain vastauksen tutkimustehtdvian analysoidessani kerittyi aineistoa. Kdden Taidot kunni-
aan -projekti on kehittinyt mielenterveysongelmaisten kuntouttavaa ty6- ja paivdtoimintaa
Kainuussa. Yhdessa Eteenpiin -projekti on kehittinyt omais- ja perhekeskeistd mielenterve-
ystyotd Kainuussa. Kaarisilta-projekti on kehittdnyt ja kehittdd mielenterveyskuntoutujien ja
omaisten yksilo- ja ryhmitoimintoja Kainuussa. Niiden toiminta ja yhdistystoiminta ovat
olleet merkityksellistd mielenterveyskuntoutujille ja heidin omaisilleen ja ldheisilleen. Projek-
tien antama tuki mielenterveysyhdistyksen jisenille (kuntoutujille, omaisille, liheisille ja muu-
ten asiasta kiinnostuneille) on kisin kosketeltavaa ja nahtivai opinndytetyon tutkimusaineis-

tosta paitellen.

Projektin antama toiminta auttaa mielenterveysyhdistyksen jasenid pitimain paivi- ja viikko-
rytmid ja ndin ollen myos tapaamaan vertaisia. Viriketoiminnalla, koulutuksilla ja asiantuntija
luennoilla saadaan mielenterveysyhdistyksen jdsenet eri kunnista yhteen ja niin saadaan yh-
distystoiminta ja projektin toimintaa laajenemaan ja verkostoitumaan. Muuriaho (2000) tote-
aa tutkimuksessaan, ettd sosiaalisten kontaktien hakeminen ja ryhmissa oleminen on mielen-
terveyskuntoutujille ja heidin omaisilleen tirkedd. Niin he voivat vaihtaa kokemuksia vertais-

ten kesken olleessaan yhdessa.
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Projektin antaman tuen myo6td mielenterveysyhdistyksen jasenet ovat saaneet paikan, jossa he
tapaavat vertaisiaan ja jossa ryhmitoiminta tapahtuu. Se on my6s paikka, jossa heitd kuunnel-
laan ja heille on aikaa. My6s Muuriaho (2000) toteaa tutkimuksessaan, ettd mielenterveyskun-
toutujille ja heiddn omaiselleen on tirkead, ettd heilld on tilat, joissa he tapaavat vertaisiaan ja

saavat tukea ja ammattiapua selviytydkseen sairauden kanssa.

Projektin myota yhteistybkumppanien maird on kasvanut ja monipuolistunut. Esimerkiksi
Kajaanin ammattikorkeakoulu ja ammattiopisto ovat tulleet mukaan, ja se on ollut yksi kehi-
tysaskel projektitoiminnassa. Arviointi on tullut mukaan esimerkiksi opinndytetdiden muo-
dossa. Projektitoiminta tarvitsee kehittyidkseen itsearviointia ja siind ohjaus- ja seurantaryh-

min palaute ja vili- ja loppuraportit seki toimintaryhmien palautteet ovat hyvid tyovilineita.

Uusikyla ja Makinen (2005) toteavat teoksessaan, ettd itsearviointi on kiytinnon menettely-
tapa, jonka avulla projektit itse voivat koota kriittistd palautetta projektiensa toiminnasta ja
tuloksista sekd tarpeen vaatiessa tehdd korjaavia toimenpiteitd. Vihintddn yhtd tirkedda kuin
tulosten seuranta on koko itsearviointi. Luomalla yhteisid foorumeita, joilla projektitiimi, oh-
jaustyhma ja projektin keskeiset sidosryhmit voivat vaihtaa nikemyksiddn ja peilata koke-

muksiaan, lisitddn yhteistd ymmirrystad toiminnan tavoitteista ja menettelyista.

Projektin tuoman julkisuuden ja esilliolon myé6ta tiedottaminen on noussut tirkedksi tyova-
lineeksi. Julkisuuden my6ti on tapahtunut asennemuutosta myonteisempdin suuntaan mie-
lenterveysyhdistyksen jisenia kohtaan. Tiedottaminen on taas projektin rahoituksen myo6ta
mahdollista. My6s Hyyppé ja Liikanen (2005) toteavat tutkimuksessaan, ettd julkisuuden
tuomaa asennemuutosta on tapahtunut mielenterveysongelmaisia kohtaan. Kulttuuri ja taide
yhdistettyna terveyteen ovat my6s edesauttaneet tatd. Tédstd onkin hyvd esimerkki, tilld het-
kelld elokuvateattereissa esitettivid Kalteva torni -elokuva. Elokuva kertoo mielisairaasta mie-
hesti ja hinen unelmistaan ja harhoistaan. Elokuva antaa julkisuutta mielenterveysongelmille,

ja niin tapahtuu myonteistd asennemuutosta asiaa kohtaan.

Yhteistyé maakunta-kuntayhtymin kanssa on tuonut vastuuta ja tunnettavuutta yhdistystoi-
minnalle ja projektitoiminnalle. Projektin tyontekijit ovat saaneet olla kehittimassa ja ilmai-
semassa omia ehdotuksiaan mielenterveysongelmaisten —kuntoutukseen maakunta-

kuntayhtymin tyoryhmissa.
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Projektin tukemana on pystytty jarjestimdin melkein koko Kainuun alueelle erilaisia kun-

touttavia ryhmitoimintoja, joissa projektityontekijit kidyvit ohjaamassa ja olemassa tukena

ol

seki saatavilla. Tami toiminta on elintirked monelle yhdistykselle ja jasenille. Talld hetkelld

projektin tyontekijat kiyvat kahdeksan kunnan alueella ohjaamassa ryhmia.

Projektin tuoman tuen myo6td on my6s yhdistystoiminta nousussa, jisenmairat ovat monin-
kertaistuneet ja sen myotd myos oma varainhankinta parantunut. Ei pelkistidn Sotkamon
mielenterveysyhdistys ole saanut hyotyi projekteista vaan melkein koko Kainuun alueen mie-

lenterveysyhdistykset ovat hyotyneet niista.

Projektitoiminnan laajentumisen seurauksena on myo6s tullut vastuuta hallinnoivalle yhdis-
tykselle eli Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:lle. Hallitustyé on koettu haastavaksi ja voima-
varoja vieviksi. Hallitustyossd on koettu ja tehty suuriakin muutoksia matkan varrella. Talld
hetkelld hallitustyoskentely on tasapainossa. Hallituksessa on mielenterveyskuntoutujia,
omaisia ja ammattilaisia ottamassa yhdessa vastuuta yhdistystoiminnasta ja siind olevasta pro-

jektin toiminnasta.

Lippo (1997) toteaa tutkimuksessaan, ettd mielenterveyskuntoutujalle olisi annettava myos
vastuuta ja mahdollisuus kehittid omaa toimintaa kuntoutuakseen. Ammattihenkiléiden an-
tama tuki mielenterveyskuntoutujien vastuunottamisessa on edellytys onnistumiselle. Vas-
tuunottaminen ja onnistuminen siind tukevat puolestaan itsetuntoa ja niin ne edesauttavat

kuntoutumiseen.

Kaden Taidot kunniaan -projektin alkuaikoina tietimattomyys ja toimintamallien puute aihe-
uttivat sitoutumattomuutta ja vadrinkisityksid rahavarojen kaytostd yhdistysten kesken. Tuo-
hon aikaan oli ohjaus- ja seurantaryhmalld myé6s sitoutumattomuutta toimintaan. Toiminta
kaipasi kaikilta selkeimpia vastuunottoa. Projekti- ja yhdistystoiminnan kehittyessd ovat oh-

jaus- ja seurantaryhmi sitoutuneet toimintaan.

Projektien tavoitteet ovat suurimmalta osalta tiyttyneet ja moni toiminta on jaanyt elimain
ja eldi tilld hetkelldkin. Kaarisilta-projektin toiminta kehittda talld hetkelld mielenterveyskun-
toutujien ja omaisten yksilo- ja ryhmaitoimintaa, joka on saanut omaiset vield tehokkaammin
mukaan yhdistystoimintaan. Toiminta on tavoitteellista ja merkityksellistd mielenterveyskun-
toutujille, omaisille ja kaikille jotka ovat toiminnassa mukana, esimerkiksi yhteisty6kumppa-

neille.
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Opinndytetyon tutkimustuloksista selvida, sekd my6s Pelin (1999) ja Ruuska (2005) toteavat
teoksissaan, ettd projektia suunniteltaessa on varattava riittdvisti aikaa, niin ettd pystyy teke-
madn tarkan ja tavoitteellisen suunnitelman. On otettava huomioon monia asioita, joita halu-
taan tehdd. Missa tehdain, milloin tehdéddn ja kuka tekee. Kuka kantaa vastuun ja kuka hal-
linnoi. Minkilaista toimintaa tehdddn, kuka rahoittaa ja mitd. Onko tyontekijoitd vai teh-
daidnko kaikki vapaaehtoistyolld, sekd monia muita asioita. On tehtiva se oma asia niin tarke-
dksi ja niin hyviksi sekd uskottavaksi, ettd niiden kautta jaksaa tehda sitten sitd toimintaa, jol-

le rahoitusta hakee.
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7 POHDINTA

7.1 Opinnaytetyoprosessi

Opinniytetyon tekeminen tuntui ensin vaikealta, koska en oikein tiennyt, miten jatkaisin
suunnitelman jalkeen. Suunnitelmassa kylla lukee tarkalleen, mité ja milloin pitaa tehdi. Ajan-
kidyton ja muun tekemisen organisointi oli valttimatonta. Pitkit koulupdivit, pakolliset lis-
niolot oppitunneilla kevailld ja pitkd koulumatka sekd syksyinen harjoittelu Kajaanissa ovat

hiukan hankaloittaneet aikataulua.

Kiinnostuin tasta aiheesta ollessani Kaarisilta-projektin ohjaus- ja seurantaryhmassa. Mieles-
tini se oli sopiva aihe opinnaytetyOlle. Aihe koskettaa mielenterveysongelmaisia ja heididn
yhdistystoimintaansa ja on lihelld sydintini seké tulevaa tyGtini sairaanhoitajana. Vaihtoeh-
toisina ammattiopintoina minulla on mielenterveystyé. Olen my6s aktiivinen vapaaehtois-

tyontekija SPR:ssé ja kriisity6ssd. Yhdistystoiminta on my6s lahelld minua.

Mielenterveystyo ja projektitoiminta yhdistettynd olivat minulle mieleinen ohjattu harjoitte-
lupaikka, jossa sain my0s hyvin pohjatiedon ja aktiivista ohjausta opinnaytetyoélle. Se on mo-
tivoinut opinndytetyon tekemistd ja eteenpiin viemistd. Ohjatussa harjoittelussa oli antoisaa
nihdi asiakkaiden saama todellinen hy6ty Kaarisilta-projektista ja toisaalta yrittdjaimaisyys
projektityossd. Projektipaallikkod voidaan verrata tyOssadn yrittdjiksi lahes joka osa-alueella.
Niin ollen ohjatussa harjoittelussa ja opinndytetyon tekijind ymmirsin myOs rahoittajan

merkityksen projektityossi.

Niin my6s projektin toimintaa projektipaillikon ja projektin toiminnanohjaan nikokulmasta
katsottuna, kun he ottivat minut mukaan tyohonsd. Projektipdillikén ja projektin toimin-
nanohjaajan ty6é on monitahoista. Heiddn taytyy heittaytyd koko persoonallaan ty6hon, jos
he aikovat onnistua tyossddn. Mielenterveysty6 sindnsd on mielestini juuri sellaista, jota teh-

dddn omalla persoonalla, ja siksi tydnohjaus tissd tyGssa on ensiarvoisen tirkedd.

Kaarisilta-projekti on mielestidni hyvi esimerkki jatkuvasta kehittdmistyOsta ja onnistuneesta
yhdistystoiminnasta. Tdmén ovat saaneet aikaan aikaisemmat projektit, virked yhdistystoi-
minta ja motivoituneet tyontekijit. Ammattikorkeakoulun kanssa tehty yhteisty6 ja opinniy-

tetyot ovat myOs auttaneet kehittimistyossa ja toiminnan arvioinnissa.
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Opinniytetyotd tehdessiani ymmarsin, mita varten sitd tehddin ja miten sitd voidaan hy6dyn-
tad Kaarisilta-projektin toiminnassa ja kehittimisessd. Opinndytety6n tekemisen voin kokea
todella merkitykselliseksi ja arvokkaaksi tyoksi. Omalle ty6lleen saa my6s nikyvyyttd ja hyo-

dynnettivyyttd projektissa.

Yhteistyé on toiminut hyvin niin opinndytetyon toimeksiantajan, Kajaanin ammattikorkea-
koulun opettajien kuin opponenttiopiskelijoidenkin valilld. Olen saanut my6s arvokasta apua
tiedon haussa ammattikorkeakoulun kirjaston virkailijoita. Tdmi on ollut tirked osa ty6tini.
Haastattelut jotka tein opinndytetyohoni, onnistuivat my6s hyvin. Opinndytetyon haastatte-

lut olivat elamani ensimmaiset viralliset haastattelut.

Erityisen hyvini kokemuksena ja tiedonlidhteend pidin Kaarisilta-projektia, jossa sain olla
mukana toteuttamassa Kaarisilta-projektin tavoitteita ohjatussa vehto-harjoittelussa. Olen
my6s mukana Kaarisilta-projektin ohjaus- ja seurantaryhmissa, jossa suunnitellaan ja arvioi-
daan projektin tavoitteita. Ohjaus- ja seurantaryhmi on moniammatillinen tiimi, jossa saan
kehittdd ammatillista asiantuntijuuttani mielenterveyteen suuntautuneena hoitotyon opiskeli-

jana.

Opinnidytetyon aineistoa analysoidessani tuntui vililld, ettd kaikki hienot termit pyorivit vain
péadssini eikd siitd tule mitdan selvdd. Vililld taas kaikki naytti todella kirkkaalta mielessa ja
tiesin, mitd pitdd tehdd seuraavaksi. Aineiston analysointi on mielestini vaikein ja haastavin
vaithe opinnidytetyon prosessissa. Unohtamatta raportointia, joka on ehki yksi tirkeimpia osia

tutkimusprosessissa.

Opinniytetyotd tehdessini olen pitinyt oppimispaivikitjaa, joka on ollut hyvi tyéviline ja
“muistipaikka”, kun on tarvinnut tarkistaa jotain aikaisemmin tapahtunutta. Olen tarkistanut
siitd monta kertaa asioita, jotka olisin muuten unohtanut kokonaan. Opinnaytetyoprosessi on
kestoltaan sen verran pitka, ettd tirkeitidkin asioita vol unohtaa, jos niitd ei ole kirjannut
muistiin. Oppimispaivikirjan pito on lisinnyt opinndytetyoni luotettavuutta mielestini tun-

tuvasti.

Opinniytetyohon ja sithen “kuuluvaan” oheistychon on kulunut aikaa oletettua enemmain.
Esimerkiksi olen ollut opinniytetyGprosessia koskevassa lehdistohaastattelussa. Haastattelu
julkaistiin Kainuun Yrittdjit ry:n tiedotuslehdessd. Artikkeli kasitteli aihetta ”Opinnéytetoista

hy6tya yrityksille”. Tiedotuslehti ilmestyi lokakuussa 2006.
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Artikkelia varten haastateltiin my6s opinnaytetyoni toimeksiantajaa Sotkamon Mielentervey-
den tuki ry:n ja Kaarisilta-projektin projektipaillikkéa Teija Mankista. Artikkeliin haastateltiin
my6s Kajaanin ammattikorkeakoulusta ty6elimisuhteiden edistiminen tietoverkkojen avulla
-hankkeen projektipaillikk6d Rauni Leinosta ja atk-suunnittelijaa Marek Pappia ja opiskelu-
kaveriani Miia Komulaista. Artikkeli antoi julkisuutta ja nikyvyyttd opinniytetoillemme, toi-
meksiantajallemme sekd ammattikorkeakoululle seka yhteistyolle. Yhteistyd on tirked osa
opinniytetyOprosessissa. Tyoelimasuhteiden edistiminen tietoverkkojen avulla -hankkeeseen
liittyi my6s valtakunnallisen esitteen tekeminen, johon minua ja opiskelukaveriani Miia Ko-

mulaista haastateltiin ja kuvattiin syksylla 2000.

Toimeksiantaja on jarjestinyt myo6s julkistamistilaisuuden, jossa esitin opinndytetyoni. Tilai-
suudessa esitellidn myo6s kaksi muuta Kaarisilta-projektiin  valmistunutta opinniytetyota.
Opinndytetyotini hyodynnetain ja markkinoidaan projektin yhteistyétahoille. Yhteistyo-
kumppaneita ovat muun muassa projektien padrahoittaja Raha-automaattiyhdistys ja Mielen-
terveyden Keskusliitto. Mielenterveyden Keskusliiton kautta opinndytety6tini voidaan hyo-

dyntdi eri jasenyhdistyksissa.(Mankinen 2000.)

Opinnidytetyoni julkaistaan ja saadaan hyodynnettdviksi monelle taholle, esimerkiksi lehdis-
tolle ja Kaarisilta-projektin  omaan julkaisuun sekd Kajaanin ammattikorkeakoulul-
le.(Mankinen, 2006.) Opinnidytetyéni on suuntaa-antava tyéviline, kun yhdistykset hakevat
rahoitusta omille projekteilleen. Yhdistykset ja rahoittajat nakevit muun muassa opinnayte-
tyostini kokeilu- ja kehitysprojektien prosessin ja resurssit sekd mahdollisen tavoitteisiin paa-

syn.

Kajaanin ammattikorkeakoulun Viisari-lehdessd on kevailla 2007 artikkeli, joka kasittelee
opinniytetyOprosessia ja sen tekemistd opiskelijan nikékulmasta. My6s tihdn haastateltiin
minua ja opiskelijakaveriani Miia Komulaista. Kaikki ndmi haastattelut ja julkisuus ovat mo-

tivoineet ja auttaneet opinnaytetyon tekemisessd ja tavoitteisiin padsemisessa.

Posterin tekeminen vei my6s oman aikansa, mutta sen tekeminen oli rentouttavaa kirjallisen
tyon jilkeen (liite 6). Yksin tekemisen helppous tai vaikeus on tullut huomattua tissi opin-
néytetyon prosessissa. Helppoa on ollut silloin, kun ei ole tarvinnut sopia keneenkdin kans-
sa, milloin tehddin ja kuka tekee mitakin. Vaikeus on tullut vastaan puolestaan siind vaihees-

sa kun tarvitsisi toisen nidkékulmaa ja toisen ajatuksia kirkastamaan asian.
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Hakemalla aktiivisesti opinndytetyon ohjausta olen korjannut toisen nikékulman puutetta,

jota olen saanut toimeksiantajalta ja opinnédytety6n ohjaajilta.

Perhe on ollut mukana opinnaytetyoni prosessissa monella tavalla. Aviomies ja tyttireni ovat
antaneet minulle aikaa ja tehneet puolestani paljon kotit6itad. Aviomies on toiminut myos toi-
sen nakokulman antajana siltd osin, kun on tiennyt asiasta. Suuri kiitos kuuluu heille myos

timan tyo onnistumisesta.

Oppimiskokemuksena opinndytetyoni on itselleni mahdollisuus kehittyd ja kasvaa moniam-
matillisessa tiimissa ja ottaa vastuuta seka raportoida tuloksista. Tdrkedna ja tavoitteisiin pad-
synd niin opinnaytetyOprosessissa ohjauksen tirkeyden niin toimeksiantajan puolelta kuin
ammattikorkeakoulun puolelta. Itsed kiinnostava aihe opinndytetyOssd sekd motivaatio ja ha-
lu tehdi opinniytetyota ovat myos edellytys onnistumiselle. Opinnaytetyon prosessiin kuuluu

my6s markkinointi, joka on samalla itsensa markkinointia hoitotyontekijana.

Jatkotutkimusaihe nousi mieleeni jo haastattelujen aikana, vaikka itse en sitd vield silloin tie-
dostanutkaan. Jatkotutkimusaiheeksi esittdisin seuraavaa: Miten saataisiin pidempiaikainen
jatkuvuus toiminnalle? Sotkamon Mielenterveyden tuki ry on saanut kolme pitkad projektia,
jotka on rahoittanut Raha-automaattiyhdistys. Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:1ld on muu-
toksen aika Kaarisilta-projektin jalkeen(2005- 2009). Rahoitus olisi turvattava toiminnalle,
niin, ettd toiminta saataisiin pysyviksi ilman projektirahoitusta. Raha-automaattiyhdistys
myontdd kohdennettua A-avustusta, joka on tarkoitettu pitkaaikaiseen toimintaan. Toimin-

nan merkityksellisyyden kannalta olisi ensiarvoisen tirkedd, ettd toiminta jatkuisi.

Monkire (2006) toteaa, ettd Ray- avustuksia ei voida myontdd julkisiin menoihin eikd yritys-
muotoihin. Tuki ei saa aiheuttaa vihiistd suurempaa kilpailuhaittaa. Kansalaisjirjestot joutu-
vat entistd huolellisemmin pohtimaan tehtivainsi. Autonomiansa sdilyttddkseen jirjestOistd
ei voi tulla kuntien tehtivien suorittajia eivitkd ne voi my6skdidn asettua markkinavoimien
vietdviksi, yritysten kaltaisiksi toimijoiksi. My6s kuntarahoituksen ja Ray- rahoituksen viliin

olisi kyettdvi piirtiméin selkedmpi raja.
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7.2 Luotettavuus

Luotettavaan tutkimuksen kriteereihin kuuluu uskottavuus, todeksi vahvistettavuus, toistet-
tavuus ja merkityksellisyys. Uskottavuudella pyritain selvittimain, miten totuus on muodos-
tunut opinnaytetyon ja vastaajien valilld. Todeksi vahvistaminen tarkoittaa taas sitd, ettd tu-
lokset perustuvat saatuihin tietoihin ja teoriaan eivit tutkijan omiin kasityksiin. Tutkija ei saa
“ylitulkita” aineistoa eikd innostua loytimaan siitd merkityksia, jotka eivit kuulu tutkittavan
ongelman ja sen taustana olevien teoreettisten lihtokohtien piiriin.(Hirsjarvi ym., 2002; Kin-

nunen & Loytty, 2002.)

Toistettavuus tutkimuksen luotettavuuden kriteerind on merkittavi, jos aikaisemmat tutkijat
ja tutkimukset ovat arvostettuja. Merkityksellisyys lisdd luotettavuutta haastateltavien tunte-
misena. Tutkimustulosten aitous ja merkityksellisyys samoin kuin niiden teoreettisen yleisyy-

den taso vilittyvit lukijalle raportista.(Hirsjarvi ym., 2002; Syrjala ym., 1996.)

Opinniytetyotd tehdessdni raportoin opinndytetyoni eri vaiheet yksityiskohtaisesti. Merkitsen
lihdeviitteet mahdollisimman tarkasti opinndytetybhon saadakseni lisdd luotettavuutta. Hain
opinniytetyohoni luotettavuutta etsimalli mahdollisemman uusia sekd tunnettuja tutkimuk-
sia ja aineistoa. Luotettavuuden peilind pidetddn tutkijan ja tutkimuksen tunnettavuutta sekd

tuoreinta tutkimusta alalta.(Tuomi ym., 2002.)

Aineiston kerddmiseen kaytin riittivésti aikaa, ja haastateltavat olivat ennestdin tuttuja. Tiesin
heididn motivaationsa haastattelua kohtaan. Tami lisid myos tutkimuksen tuloksen luotetta-
vuutta. Haastattelu aineiston (nauhat) sailytin luotettavassa ja turvallisessa paikassa, kunnes
saan luvan havittda ne. Talld myOs kuvaan tutkimukseni tulosten luotettavuutta. Hirsjirvi ym.
(2001) seka Tuomi ym. (2002) toteavat teoksissaan, ettd kun tutkimukselle annetaan riittdvas-

ti aikaa, sitd voidaan pitdd yhtena kriteerind luotettavuudelle.

My®6s aineiston analysointiin kaytin riittivésti aikaa. Niin ollen sain tutkimustuloksesta luo-
tettavan. Purin aineiston sanatarkasti vaihe vaiheelta jattimatta mitddn pois. Siilytin opinnay-
tetyoni aineistoa turvallisessa paikassa, josta hidvitin ne vasta luvan saatuani. Tdma vahvistaa
opinndytetyoni luotettavuutta. Pidin oppimispaivikirjaa koko opinndytetyOprosessin ajan.
OpinniytetyOprosessi on kestoltaan sen verran pitka, ettd tirkeitikin asioita voi unohtaa jos
niitd ei ole kirjannut muistiin. Oppimispdivikirjan pito on lisinnyt opinndytetyoni luotetta-

vuutta mielestani tuntuvasti.
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Opinndytetyoni tutkimuksen tulosten toistettavuus tuli mielestidni esille aineiston analyysi-
vaiheessa, kun samat asiat alkoivat tulla esille useita kertoja. Olen kuvaillut my6s aineiston
analyysimallin, jolla analysoin aineiston. Se tuo tutkimustuloksiin luotettavuutta, ja sen voi
toteuttaa uudelleen. Menetelmien selittiminen ja kuvaaminen mahdollistaa my6s sen, etti
lukija voi arvioida kdytettyjen menetelmien ja niiden avulla saatujen aineistojen asianmukai-

suutta, tulosten luotettavuutta ja edustavuutta.(Hirsjarvi ym., 2002.)

Opinniytetyon tulosten pohdinta ja johtopditosten teko sekd analyysivaihe ovat mielestini
tirkeimpid osa-alueita opinndytetyOprosessissa. Olen huomannut, ettd timid prosessi on
opettanut minua pohtimaan asioita monesta nakokulmasta. My6s tima tuo mielestini opin-

néytety6hon luotettavuutta.

7.3 Eettisyys

Tiedonhankintatapoihin on kiinnitettava huomiota laadullisessa sekd my6s mairallisessd tut-
kimuksessa. Tutkimusteksti on tutkijan tulkinta tietystd aineistosta ja tietyistd lahteistd. Tutki-
jan edellytetddan noudattavan tyGssddn eettisid periaatteita. Tarkeitd eettisid periaatteita ovat
tiedonantajan vapaaehtoisuus, henkil6llisyyden suojaaminen ja luottamuksellisuus. Tutki-
museettiset kysymykset nousevat erityisen tirkeiksi silloin, kun tutkimuksessa on muiden
avusta riippuvaisia ihmisid. Tutkimuksen padmairini on totuuteen pyrkiminen ja hyvinvoin-
nin lisdidminen eikd tutkimuksella saa vahingoittaa tiedonantajaa.(Hirsjarvi ym., 2002; Kuula,

2006; Vilkka ym., 2003.)

Terveyden- ja sairaanhoidossa eettisen pohdinnan tehtdvini on tiedostaa ja analysoida eetti-
sid ongelmia, esittdd ratkaisuja ja perustella ne. Eettisessd pohdinnassa tarvitaan teorioita.
Etiitkan kehityksen my6tid on kehittynyt useita teorioita, jotka soveltuvat myos hoitoetiikan

teoreettisiksi apuvilineiksi.(Kalkas & Sarvimiki, 1994.)

Opinndytetyoni haastateltavat ovat tyontekijoitd ja olen saanut heilta suullisen suostumuksen
haastatteluun. Eettiset periaatteet sitovat minua myo6s heiddn haastatteluissaan. Heitd on
kohdeltava kunnioittavasti ja rehellisesti sekd luottamuksella tutkimuksen aikana. Siilytin ja
kasittelen haastattelu- ja opinniytetyoaineistoa luottamuksellisesti ja turvallisesti. Havitin ma-

teriaalin vasta opinnaytetyon julkaisemisen jilkeen.



37

Etiikka moraalisena nikékulmana on osa arkista elimii. Se on mukana tilanteissa, joissa ih-
minen pohtii asennettaan omiin ja toisten tekemisiin, sitd mita voi sallia, miti ei ja miksi. Eet-
tinen ajattelu on kykya kasitelld sekd omien ettd yhteison arvojen kautta sitd, mikd jossain
tilanteessa on oikein tai vairin. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvien tieteellisten kay-
tintdjen ohjeiden lihtokohtana on ajatus siitd, ettd tutkimuksen luotettavuuden ja uskotta-
vuuden takaa parhaiten hyvien tieteellisten menettelytapojen noudattaminen. Eettisesti hyva
tutkimus edellyttda tieteellisté tietoa, taitoja ja hyvid toimintatapoja kaikkia yhteisty6kumppa-

neita kohtaan.(Kuula, 2006.)
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HAASTATTELUN KYSYMYKSET

1. Kerro minkilaista oli Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n toiminta ennen projektejar?

2. Minkilaisia muutoksia, vaatimuksia projektit ovat tuoneet mukanaan Sotkamon Mielen-

terveyden tuki ry:n toimintaan? Vai onko niitd tullut.
3. Miten projektit ovat edesauttaneet Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:ta?

e Miten yhteistyé on Sotkamon mielenterveyden tuki ry:n projekteissa toiminut (onnis-

tunut) muiden organisaatioiden kanssa? Kertoisitko konkreettisia esimerkkeja tastar?

e Onko toiminnan asema wvakiintunut? Entis onko toiminnalla selvasti nahtavissa

brandy:a» Entis sisdlto, toiminta ja tulevaisuus?
4. Jos projektit loppuvat, miten kiy Sotkamon Mielenterveys tuki ry:n?

5. Jaksavatko kuntoutujat ja omaiset ilman tyOntekijad (vetdjdd) jatkaa toimintaa tillaisena

kun se tdalld hetkelld on?

6. Miten saataisiin pidempiaikainen jatkuvuus toiminnalle?

7. Voisiko toimintanne muuttua niin, ettd se kuuluisi yleisen terveydenhuollon alaisuuteen?
8. Onko yleistd, ettd ndin monelle projektille perikkiin saa rahoituksen?

9. Valtakunnallisesti, milld tasolla Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n projektit ovat toimin-

nallisesti, esimerkillisesti?
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HAASTATTELUN LISA KYSYMYKSET

1. Miten projektit ovat vaikuttaneet Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n hallitustyoskente-

lyyn?

2. Onko projektit edesauttaneet Sotkamon Mielenterveyden tuki ry:n tunnettavuutta ja toi-

mintaa? Miten?

3. Miten projektit ovat vaikuttaneet yhteistyoh6én muiden yhteisojen kanssa?



LIITE 4/1

ANALYYSIPROSESSIN ETENEMINEN

PELKISTETTY ALKUPERAINEN ILMAUS (ARABIALAISIN NUMEROIN IL-
MOITETTU) ALATEEMA (ROOMALAISIN NUMEROIN ILMOITETTU)

I Mahdollistavia tekijoita

1. "Toimintamme tarkoituksena on ollut yhdistysten ja niissi toimivien henkildiden aktivoiminen.”
2."Olemme kebittineet nusia toimintamuotoja ja malleja.”
3."Rybmidt ovat myos edesanttaneet yhdistysten omaa varainhankintaa.”

5.7 Tdrked on ollut saada paikka, missa mielenterveyskuntoutujat voivat tavata toisiaan.”

0. Projekti on edesauttanut mielenterveysyhdistysten erilaisten toimintojen sisallollista monipuolistumista ja

vakiinnuttamista.”

7."Mielenterveysyhdistysten voimavarojen tukemista ja itsetunnon vabvistamista mm. konlutukseen ja yhdes-

sd tekemisen avulla.”

9. "Mielenterveyskuntontujien osallistuminen ja omasta itsesta huolebtiminen ovat kobentuneet huomattavas-

Z‘Z. »

10.” Tarkedksi on koettn ybteistyi-, vnorovaikutustaitojen oppiminen, samoin kuin itsefunnioitus sekd

toisten auttaminen ja kunnioitus.”

12."Projektin aikana ilmapiiri mielenterveyskuntontujia kobtaan on muuttunut myinteisempddan sunntaan,

hyvéksyvammidksi ja avoimemmarkst.”

13. 7Y bteistyikumppanit ja jisenet ovat tulleet toimintoibin mm. henkilokobtaisten kontaktien, lehti- ilmoi-

tuksen, mielenterveysyksikoiden, sairaalan ja yhdistyskirjeiden kantta.”

14.” Jdsenmadira on noussut jokaisessa yhdistyksessa ja yhdistykset ovat pystyneet palkkaamaan tyonteki-

Joitd mm. yhdistelmatukimahdollisuuden myita.”
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15.” Yhdistykset ovat saancet tukea toisiltaan ja ovat vahvistuneet. Y hteishenki on noussut ja on opittn

yhteenkunluvunden tunnetta.”
16.” On saatu tyintekiji Kainunseen.”

17.7Y hteishenki on noussut ja on opittu tiimityiskentelyyn, osaamisen ja jakamiseen sekd oman tyon arvi-

ointiin ja kehittamiseen.”

18. "Projektin osallistumisen myotd ibmisille on tullut sisaltid elamddn sekd nusia thmissubteita, tekemisen
tloa ja yhteenkunluvunden tunnetta” heilla on myos sunrempi mahdollisuns vaikuttaa itseadan koskeviin

asiothin.”

19."Paikalliset toimintapdivit ja koulntukset on ndbty tirkeind toimintoina mielenterveyskuntontujille ja

omaisille. Niistd on saatu ideoita yhdistystoimintoihin.”
20. "Kuntien merfkitys omien mielenterveysyhdistysten tukijoina on ollut merkittiva.”

21.7 Projektin aikana yhteistyoverkostomme on laajentunut libes koko Kainuun alneelle. Merkittivind

yhteistyokumppanina ovat olleet koko ajan Kajaanin ammattikorkeakonln ja Kajaanin ammattiopisto.”

22.7 Mielenterveyskuntontujia ja mielenterveysyhdistyksid kuunnellaan ja beidin mielipiteitiin kysytddin

yhd enenevdssd mddrin.”’

25. "Tietoisuus tekemdamme mielenterveystyon tarkeydestd, sen laadusta ja monipuolisundesta ovat edesant-

taneet yhdistysten toimitilojen ja toiminta- avustusten saamista.”

26.”Oma osaaminen, lihinndg kdden taidot ovat kebittyneet ja siti kautta myis oma varainhankinta on

tehostunut.”
28. "Projektityintekijoiden antama tuki yhdistyksille.”

29."Projektin aikana yhdistystoiminnot ovat tulleet sunnnitellummarksi, tavoitteellisimmatksi ja monipnoli-

semmifest.”
30. Y hdistysldiset ovat saaneet lisid itsevarmuntta ajaakseen edelleen eteenpdin omia etujaan.”

35. " Arviointi on vélttdmatonta, silld se on ohjannut toimintaamme. Arvioinnin avulla olemme peilanneet

projektin kulkua sen etenemiseen ja pysymiseen tavoitteissa.”
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55. "Mielenterveyskuntoutujat ja myéhemmin omaiset on ollut hyvin vahvasti kebittimdssd Sotkamon Mie-
lenterveyden tuki ry:n toimintaa ndissa projekteissa. Eli se on ollut toimija lihtoistd ja se on myis tuonut

tulosta.”

64.” Kun saimme omaisia hallitukseen, se oli todella iso voimavara, eli tuli sellainen nusi tapa kebittii siti

tyiti.”

70.” Kuinka monta sairaala paivii me ollaan pystytty torjumaan silld, ettd ibmisilld on paikka ja aika
minne mennd. Meilla on aina aikaa keskustella pubelimessa. Me ollaan tuttu ja turvallinen toimija. Meilld

on myds tyontekijoita joilla on ammattikonlutus. Me tuemme terveyden huoltoa.”

IT Haastetta tuovia tekijoitd
36. "Objansrybmdssd toimiminen on haasteellista ja kehittivid ja sielld on voinut vaikuttaa toimintaan.”

37."Kainunn mielenterveysybdistysten verkostotyita ajatellen ongelmaksemme muodostuivat pitkdt matkat

Ja vaikeat kulkuybteydet yhdistysten valilla.”
38. "Kuntoutujien ja yhdistysten varattomuus pubutti monests.”

39."Projektin  kobderybmidn, mielenterveyskuntountujien oma jaksaminen ja terveydentilassa tapabtuvat

muntokset ovat vaatineet jatkuvaa keskustelna ja avormuntta.”

40. "Toimijoiden jaksaminen on vaikuttanut oleellisesti yhdistysten sisdisiin toimintoihin ja yhteistyohin

)

muiden yhdistysten kanssa.’

A1."Myis kateus, ettd muilla menisi paremmin kuin itselld, sekd taloudelliset seikat ja sitoutuminen ovat

olleet pubeenaiheita.”

42.7Sairaan ibmisen vastuun ottaminen projektin hallinnoinnista, sekd koulutuksen punte projektista vas-

taavan yhdistyksen hallitustyoskentelyyn koettiin ongelmana.”

43. " Toimijoiden idkRyys ja jaksamisen asettamat rajoitukset oli huomioitava koko ajan toiminnoissam-

»

nme.

44.”Sitoutuminen ja vastunnotto ovat olemassa olevia haasteita edelleen, silla henkilokobtaiset ja_yhdistyk-

)

selliset ristiriitatilanteet vievit paljon energiaa.’
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45.”Alussa projektin objansrybmdn ongelmatksi muodostui toimintamallin punte.”

46. " Taustalla on ollut mm. tietamdttomyytta, voimavarojen puutetta, ennakkolunloja, tottumattomuntta

yhteistyohin ja katentta.”

47.7V aikka yleisesti ottaen olemme toimineet “yhteen hitleen pubaltaen”, mielenterveysyhdistysten_ybteistyo

)

on myos rakoillut ja se on ollut ajoittain vaikeaa.’
48. "Kainuun alueen mielenterveysybdistykset toimivat hajallaan, kukin yksin.”
51."Osaamisen ja tietojen vaihto vahdistd yhdistysten vililla.”

52. koulutus, edunvalvonta, tempaukset ja toimintapaivit olivat hyvin vihdisid ja _joka yhdistys jdrjesti

omansa.”
53." Toiminta padllekkdistd.”

63.” Jos ajatellaan, etta Mielenterveys tuki ry:n hallituksessa oli alun perin aika paljon mielenterveyskun-
toutujia, ibmisid, jotka ovat itse sairastuneita. Sielld saattoi aika ajoin olla aika kipeitikin ibmisid ja bei-

ddn piti ottaa sitd vastunta.”

84.” Ja kylli tiytyy sanoa, ettd niin Sotkamon yhdistys kuin munkin yhdistys on kdynyt tosi kivisen tien
siind, ettd mitd on olla projetin hallinnoija ja mitenkd se rahoitus haetaan ja se, ettd mitd on se projektin

sisalto. Eli projektithan ovat hyvin korvamerkittyd toimintaa.”

85.” Ja se mikd on Sotkamonkin yhdistyksen pitinyt ratkaista tdssd, ettd mikd on sitd osaamista mitd
yhdistys voi antaa. Eli ei lihdetd taistelemaan samoilla kentilla kun tama virallinen julfkinen palvelun tuo-
tanto. Ja se tamd muut organisaatiot se, ettd yksinhan ei yhdistys pysty toimimaan laaja-alaisesti. Eli tno-
ta, se on vaatinut yhdistykseltd siitd, ettd ollaan yhteyksissd, ensinndfkin meilld on témd kattojdrjesti Mie-

lenterveyden keskusliittoon ja lisiksi, sitten paikallisiin muihin toimijoibin ja julkisen palvelun tuottajiin.”

80.” Ja alussa kun libdetidin timmiistid projektia suunnittelemaan tai totenttamaan. Niin taytyy Rylld
tehdd se oma asia niin tarkeaksi ja niin hyviksi ja uskottavaksi. Kun ensimmadistd projektia yhdistys lahti
viemiddn eteenpdin voi sanoa myos, ettd asenneilmasto mielenterveyskuntoutujia kobtaan oli paljon, miten sen

nyt sanoisi tuota tinkemps.”’

87.” Etta ajateltiin, ettd mielenterveyskuntoutuja ovat Rykenemdttimida tekemdan tammoisia sunria ratkai-

suja.”’
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89.” Projektit tnovat paljon uusia toimintoja, mutta se on vain yksi osa sitten sitd yhdistyksen toiminnasta,
etta Sotkamolla niin kuin monella munllakin yhdistykselld oli tissa matkanvarrella niin kun vaarana se,
ettd yhdistys ja projekti oli niin kuin sama asia eli projekti nielaisi yhdistyksen. Mutta siitd minun niieles-

td on pdisty eli yhdistyskin itse pubuu ettd meilld on semmoinen toiminta, Kaarisilta toiminta.”
90.” Niin kun robkeutta ottaa sitd vastunta, ettd projektit ovat 3- 5-vuotisia.”

91.” Sotkamolla on tullut jo robkeutta sanoa jo joistakin jutuista, ettd eipd tamd ollut oikein matkalle
menevdd, vaan ottaa ja jdttad. Ja myos se, ettd on robkeutta myds ottaa vastaan sitd negatiivista palantetta

sittd projektin kobderybmdiltd ja sitten myds muilta toimijoilta ettd miksi te ette tee nain ja niin ja noin.”

92.” Ja kun on kysymys aina projektista, pitdisi muistaa se arviointr, niin kun lihdetddin tekemddan heti

siind alussa. Ja rigppun miten laaja projekti on, ettd ja mitd silld sitten haetaan.”

101.” Aina se ei ole ollut helppoa ei missidn nimessa, koska ne omat tunteet ja kokemukset ja ehkd en-

nakkolunlot on oliut mukana.”

102.” Aina kun raba astuu kuvioihin, niin on myos tullut sita kateutta ja epdtietoisuntta siita, ettd mihin
se raba kdytetddn. Joskus on ebkd ajateltn, ettd kun projektiraboitus tulee, sen pitdisi tulla vaan omalle

pankkitilille.”

103.” Toimintahan munttun ihan totaalisesti jos projektit loppuvat. Silloin ei yhdistykselld ole tyontekijdi.
Jos niin kdy se jid vapaaehtoisten vastunlle ja jos jotakin tyitd tehdddn vapaaehtoisests, niin taytyy muistaa
Se oma_jaksaminen ja siitd toiminnasta pitdaa myds saada itselle jotakin, eikd pelkdstian antaa omia voi-

mavargja.”

109.” Kylldahdn se on aika rassaavaa kun aina, kun on nihty tamd projektin merkitys, niin on aina pitd-

nyt undelleen hakea projetia. Se olisi todella suuri asia, etta saataisiin tallaiseksi pysyviksi tamd yhdis-
9} 5. »

111.” on muistettava, ettd projektit tulevat ja menevdt, mutta yhdistys on olemassa. Eli se, ettd yhdistys ei

eld pelkdstdan projektista, niin silloin menee hyvin.”

115.”. Eli tuota on yhdistykselld mahdollisnus hakea raba-antomaattiyhdistykseltd niin sanottua kobden-
nettua A- avustusta. Joka on tammoinen toistuva avustus, jolla pyiritetidan jotakin toimintaa iban niin
kun pitempddn, vnodesta vuoteen. Onhan sizndkin mddrdaikoja, mutta se ei ole projekti lnontoista. Mutta

tosiasiaban on viimevuosina ollut, ettd Robdennetut Aa:t ovat tosi tinkassa.”
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IIT Kehitettavia tekijoitd

4. "Meilld on ollut koko ajan halu tehdd yhteistyotd ja saada nakyvyyttd toiminnallemme ja edesanttaa

asenteiden muntosta mielenterveysasioita kobtaan.”

8. "Uusien miielenterveysyhdistysten perustaminen Kainnuseen.”

omaisille. Niistd on saatu ideoita yhdistystoimintoihin.”

22.7 mielenterveyskuntontujia ja mielenterveysybdistyksia kuunnellaan ja heidan mielipiteitiin kysytiin

yhd enenevdssd mddrin.”’

34."Koko projektin ajan olemme arvioineet edistymista. Arviointi on ollut tirked osa mielenterveystyin ke-

hittamistd yhd laadullisemmatksi kokonaisundeksi.”

39."Projektin  kobderybmdn, mielenterveyskuntontujien oma jaksaminen ja terveydentilassa tapabtuvat

muntokset ovat vaatineet jatkuvaa keskustelna ja avormuntta.”

40. "Toimijoiden jaksaminen on vaikuttanut oleellisesti yhdistysten sisdisiin toimintothin ja yhteistyohin

)

muiden yhdistysten kanssa.’
45.”Alussa projektin obhjansrybman ongelmatksi muodostui toimintamallin punte.”
48. "Kainuun alueen mielenterveysyhdistykset toimivat hajallaan, knkin yksin.”

54."Eli meidin taytyi miettia, etta mitd me halutaan tehdd ja milla atkavalilla, milld ajanjaksolla me ha-

Iutaan tehdd ja se, ettd kuka tekee.”

T1. Olemme niin ibmisten tasolla tissd toiminnassa, ettd be iloitsevat kanssamme unsista projekteista ja
huolebtivat sitti milloin ne loppuvat. Tietamittomyys tulevaisundesta on raskasta niin asiakkaille kuin itse

henkilokunnallekin.”

116.” Mutta ainaban on muistettava, silloin kun suunnitellaan projekteja. Miti projetin rahoituksen

pddittymisen jdlkeen jdd sitten siitd niin kun eldmddn, vaikka pienempikin muotoisena.”
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IV Toimintoja laajentavia tekijoitd

8. "Uusien mielenterveysyhdistysten perustaminen Kainnuseen.”

117 Kainunn alueella mielenterveysyhdistys sisdainen verkosto on vabvistunut.”
16.” On saatu tyintekiji Kainunseen.”

13. Y hteistyikumppanit ja jisenet ovat tulleet toimintoibin mm. henkilokobtaisten kontaktien, lehti- ilmoi-

tuksen, mielenterveysyksikoiden, sairaalan ja yhdistyskirjeiden kantta.”

14.” Jdsenmadird on noussut jokaisessa yhdistyksessd ja yhdistykset ovat pystyneet palkkaamaan tyonteki-

Joitda mm. yhdistelmatukimahdollisuuden myota.”
20. "Kuntien merkitys omien mielenterveysyhdistysten tukijoina on ollut merkittava.”

21.” Projektin aikana yhteistyoverkostomme on laajentunut lihes koko Kainuun alneelle. Merkittivinda

yhteistyokumppanina ovat olleet koko ajan Kajaanin ammattikorkeakouln ja Kajaanin ammattiopisto.”

23. " Tiedottaminen on ollut yksi tarkeimmistd teemoistamme. Liedotuskanaviamme ovat olleet paikallisleh-
det, ja—radio, yhdistysten jasenpostit ja kirjeet, omat julkaisut, maakunta kuntaybtymdn tyopisteet ja Ka-

Jaanin ammattikorkeakouln sekd ammattiopisto.”

24."Projektimme ja sen kautta saatu myinteinen palaute, julkisuus ja esilliolo ovat edesauttaneet mryis

yhteistyota kuntien ja muiden yhteistyitahojen kanssa.”

25. "Tietoisuus tekemdamme mielenterveystyon tirkeydestd, sen laadusta ja monipnolisnudesta ovat edesant-

)

taneet yhdistysten toimitilojen ja toiminta- avustusten saamista.’

26."Oma osaaminen, libinnd kdden taidot ovat kehittyneet ja sitd kautta myos oma varainbankinta on

tehostunut.”

34."Koko projektin ajan olemme arvioineet edistymista. Arviointi on ollut tirked osa mielenterveystyin ke-

hittamistd yhd laadullisemmatksi kokonaisundeksi.”
28. " Projektityintekijiiden antama tuki yhdistyksille.”

29."Projektin aikana yhdistystoiminnot ovat tulleet sunnnitellummatksi, tavoitteellisimmatksi ja monipnoli-

semmikesi.”
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49. "Pdditimme _yhdistdd voimamme ja perustimme Kainuun Rithen, jonka pobjalle aloimme rakentaa pro-

)

Jektia.’
50. " Toimintamme tarkoitus on ollut yhdistysten ja niissd toimivien henkiljiden aktivointi.”

56.” Tdilld Sotkamossa se yhteistyo on ollut konkreettisinta. Me on hyvin paljon tebty yhteistyotd Sotka-
mon Mielenterveys yksikin kanssa ja sielta on tuettn meidin tormintaa kaiken aikaa. Y ksi mun tirked

yhteistyo kumppani on Sotkamon ev.lut. seurakunta.”

57.7 Tydntekija yksin ei siis ole antanut suuntaa vaan ollut tammaoisend edesauttajana ja ohjaamassa, neu-
vomassa, tukemassa, toimimassa. Tdrkedd on ollut sitten myds yhteistyo Kainuun muiden mielenterveys yb-

distysten ja mielenterveys yksikoiden kanssa.”

58.” Me on jatkuvasti mietitty, ettid miti me voidaan tarjota. Meilld on ollut kounlutuspdivia, virkistyspdi-
vid. On kehitetty kddentaidot osaamista, omaistoimintaa ja lihdetty siitd, ettd tehdddn yhteistyita mahdolli-
simman monien tahojen kanssa. V'iime vuosina on_yhd enemmadn tebty yhteistyitd ammattikorkeakonlun ja
ammattiopiston kanssa. Steltihan on tullut meidéin projektille konkreettisena etuna myds tamd suunnittelu

Ja arviointi ja kebittaminen.”

59.” Heti niitd tuloksia ei ole tullut, mutta se etti meilla on ollut mahdollisuus kokeilla ja kebittia toimin-
taa ja se, ettd hyvin raboituksen turvin sithen on ollut mahdollisnus. Sanotaan, ettd projekti on ollut sellai-
nen oppimiskokenius, niin tyontekijoille, yhteistyokumppaneille kuin sitten ndille thmisille, jotka ovat toi-
mineet tassd meiddn projetissa. Se, ettd tamd maakunta- kuntaybtyma on kanssa mahdollistannt sen, ettd
me oltiin sunnnittelemassa sitd ybteistyota, miten kolmas sektori voi olla mukana Mielenterveys ja rigppu-
vunksienhoito—tyorybmdssd ja ettd, mikd on se meiddin rooli tissd kokonaisundessa. Mitd enemmin me

tiedotetaan 1dstd toiminnasta, sita paremmin meidan huomioidaan.”

64.” Kun saimme omaisia hallitukseen, se oli todella iso vormavara, eli tuli sellainen unsi tapa kehittdd sita

tyota.”

66. ” Projektit ovat tuoneet myos sen, ettd toimintaa taytyy sunnnitella, toiminnalla taytyy olla tietty tarkoi-
tus. On tdrkedd, ettd me arvioidaan projektin toimintaa. Toimintaan on tullut sellainen tietty jamdifkkyys.
Yhdistykselld téytyy olla myos raba-asiat kunnossa, koska meilla on ulkopnolinen raboitus. Mielentervey-
den tuki ry:n hallitustoiminta on vuosi vuodelta kebittynyt yhi vastuunottavaisemmarksi. Sielld uskalletaan

ottaa vastuuta ja jakaa sita.”
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67.” Meilld on vuosi vuodelta jisenmdidrd noussut. Silloin kun mind ensimmadisia kertoja tulin Mielenterve-

ysybdistyksen toimintaan oli n. 20- 30 jasentd. Nyt meilld on reilu 80 jasenta.”

68.” Vuosien saatossa olemme yrittineet kebittid tatd toimintaa tillaiseksi kokonaisundeksi ja osaksi
maakunnallista mielenterveystyita. Sille on tilans, edelleenkin pitid kebittid meidan rooliamme. Télld het-

kelld toimimme kabdeksan kunnan alueella, mikd on aika iso alue.”

69.” Meihin otetaan ybteyttd, toimintaamme pidetdin tirkednd. Olemme aloittaneet vertaisobjaaja kouln-

tuksen, missd vertaisohjaajat pddsevdt tekemdidin tatd tyota.”

70.” Kuinka monta sairaala pdivida me ollaan pystytty torjumaan silld, ettd ibmisilld on paikka ja aika
minne mennd. Meilla on aina aikaa keskustella pubelimessa. Me ollaan tuttu ja turvallinen toimija. Meilld

)

on myos tydntekijiitd joilla on ammattikonlntus. Me tuemme terveyden huoltoa.’

76.” Joo tuota projektien myitd ensinnd meiddn toiminta keskittyi kuntoutujien kanssa tydskentelyyn, mut-
ta nythin on sitten tullut voimakkaasti mukaan myos tyoskentely omaisten kanssa. Omaiset on tullut niu-

kaan nditten projektien myotd toimintaan.”

78.” On tunnettua tamd meiddin toiminta. INdistd projekteista tulee hyvin paljon asiaa myos tnonne tervey-
denbuollon puolelle. Myds timdi tiedottaminen paikallislehdissa, Sotkamo lehdessi ja Kainnun sanomissa,
eli on myds tullut ihan kaikkien tietoisunteen. Tamd on myos hienosti alentanut kynnystd keskustella ja
herdittinyt keskustelua. Tdmd on myds sellaista asenteisiin vaikuttamista tédlld Sotkamossa, tamd yhdis-

»

tyksen toiminta.
94.” Hallituspohjan laajentuminen.”
97.” Ulkopuoliset palvelut (tilitoimistopalvelut).”

98.” Projektit ovat edesauttaneet yhdistyksen tormintaa ja tunnettavuntta mm. yleisissd tiedotusvalineissd ja
paikallisissa lebdissd Iimoitukset ja tapabtumien untisointi, Toimintamme tunnettavuntta projektit ovat

myds edesauttaneet mm. jarjestetyt tilaisundet, koulutukset, tutustumiset, vierailut ja erilaiset rybmat.”

99.” Yhteistyo ja avustaminen Kainuussa unsien Mielenterveys yhdistysten perustamisessa.”
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