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Miten osaamisperustaisuutta toteutetaan korkeakouluissa eri puolilla Suomea? KOPE-hanke etsi
erilaisia osaamisperustaisuuden kaytantdja korkeakouluista, joiden kautta voimme kehittaa ja jakaa
ymmarrysta osaamisperustaisuudesta. Julkaisun artikkelit tarjoavat monipuolisesti inspiraatiota,
ymmarrysté ja hyviéa kaytanteitd osaamisperustaisesta korkeakoulutuksesta.

Mika korkeakoulussa on ajankohtaista juuri nyt, misséd pedaogiikassa ollaan vahvoilla, entapa misséa haluttaisiin
kehittya lisdd? KOPE-hanke ' selvitteli tatéa alkutdikseen vuonna 2017 ja vierailukierroksen aikana selvisi, etta
korkeakoulujen vahvuuksia ovat digipedagogiikka, erilaiset pedagogiset toimintamallit, tybelamalaheisyys ja
osaamisperustaisuus “'. Samalla kaikki teemat nostettiin myds kehittamiskohteiksi. Niinpa KOPE-hanke
organisoi kaikista teemoista erilaisia tapahtumia, tydpajoja ja keskustelutilaisuuksia koko hankekaudelle.

Osaamisperustaisuutta tarkasteltiin syksylla 2018 neljassa eri tydpajassa: Oulussa (11.9.2019), Tampereella
(4.10), Helsingissa (7.11.2019) ja Jyvaskylassa (3.12.) Jokaisessa tydpajassa etsittiin erilaisia
osaamisperustaiseen opetussuunnitelmatydhon liittyvia kaytannon toteutuksia ja esiteltiin erilaisia malleja ja
konkreettisia toteutustapoja. TyOpajoissa huomattiin, ettd eri korkeakoulujen toimijoilla oli erilaista ymmarrysta
teemasta, eika osaamisperustaisuuden kasitteet aina kohdanneet toisiaan.

Halusimme hankkeena kehittdd ymmarrysta osaamisperustaisuudesta ja paatimme etsia erilaisia kaytantoja
korkeakouluista. Julkaisimme helmikuussa 2019 eréaanlaisen etsintdkuulutuksen osaamisperustaisuuden
kaytannoista Suomen korkeakouluille. Hakukuulutukseen maarittelimme yhdeksan osaamisperustaisuuden
kriteerid, ja ehtona oli, etta Kkirjoituksessa tulisi tayttya vahintadn kolme néista piirteista. Talla halusimme
varmistaa, ettd osaamisperustaisuuden kaytantd ymmarrettaisiin riittavan syvallisesti ja etta kaytantd kuvaisi
mahdollisimman laajasti ja monipuolisesti osaamisperustaisuuden toteutumista.

Maarittelimme nadma yhdeksan kriteerid nykymuotoisen osaamisperustaisuuden piirteiksi. Naiden piirteiden
kautta halusimme nimenomaan korostaa sité, ettd osaamisperustaisuus on muutakin kuin osaamistavoitteiden
maarittelyd opiskelijalahtdisesti.

Opiskelijan itsearviointi on merkittavassa roolissa opintopolulla.

Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan riippumatta siita, missa, milloin tai miten osaaminen on
hankittu.

Koulutuksessa toteutuu henkilokohtaistetut ja yksil6lliset opintopolut.

Opettajalla vahva rooli ohjaajana ja osaamisen tunnistajana.

Opetussuunnitelma rakentuu tydelamarelevanteista osaamisalueista.

Osaamisalueet sisaltavat opiskelijalahtdiset osaamistavoitteet.

Osaamistavoitteille on maaritelty selkeat arviointikriteerit.

Puuttuvaa osaamistavoitteiden mukaista osaamista voidaan hankkia ja taydentaa eri tavoin.
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9. Osaamista arvioidaan jatkuvasti, monipuolisesti ja monen arvioijan toimesta.

Kuulutukseen tuli 20 vastausta, joista KOPEn laajempi toimituskunta valitsi mukaan 16 kirjoitusta eri
korkeakouluista. Valintaperusteena kaytimme edella mainittujen kriteereiden toteutumista, esimerkkien
kaytannonlaheisyyttéa ja konkreettista kuvausta siitéd, miten osaamisperustaisuuden piirteet nakyivat ja
toteutuivat koulutuksissa. Lopulta julkaisuun saatiin mukaan 12 erilaista ja kaytannonlaheista kuvausta
osaamisperustaisuuden kaytanteisté eri korkeakouluista.

Kaikilta kirjoituksilta toivoimme tieteellista artikkelia vapaampaa muotoa, mika antoi kirjoittajille tilaa keskittya
kaytannon kuvaamiseen ja konkreettisiin esimerkkeihin osaamisperustaisuudesta. Toivoimme, etta
valitsemamme esimerkit tarjoaisivat lukijoille inspiraatiota ja kaytanndén ymmarrysta osaamisperustaisuuden
toteutumisesta korkeakoulussa. Nyt voimme todella todeta nain tapahtuneen ja voimmekin tarjota teille naita
kirjoituksia luettavaksi ja inspiraation lahteeksi.

Tassé julkaisussa kirjoitukset on jasennetty kuvauksen kohteidensa mukaisesti neljaan osioon. Ensimmaisessa
osiossa Mikko Koivisto ja Paivi Marjanen (Humanistinen AMK) kuvaavat yksittéisen opiskelijan
osaamisperustaista opinnollistamispolkua. Toisessa osiossa kuvataan osaamisperustaisten opintojaksojen
rakentamista. Anne-Leena Juntunen ja Auli Pohjolainen (Savonia AMK) esittelevat eOppimisen
mahdollisuuksia varhaiskasvatusosaamisen kehittdmisessa. Siru Lehto ja Kirsti Vanska (Jyvaskylan AMK)
kuvaavat ammatilliseen opettajankoulutukseen liittyvan opetusharjoittelun osaamisperustaisia ja
henkilokohtaistuvia polkuja. Merja Merilainen ja Maarika Piispanen (Kokkolan yliopistokeskus) puolestaan
pohtivat kirjoituksessaan autenttisen, yksildllisen, verkostoivan ja ajasta ja paikasta riijppumattoman
opintojakson rakentamisen edellytyksia.

Kolmannessa osiossa kuvauksen kohteena ovat osaamisperustaiset koulutukset. Eija Rajakangas (Oamk)
esittelee artikkelissaan, kuinka jaykat suuntautumisvaihdot on korvattu joustavilla paketeilla, joista opiskelija
voi rakentaa oman tutkintonsa. Merja A.T. Reunanen ja Anne Henttosen (Kaakkois-Suomen AMK)
kuvauksen kohteena on vertaisohjauksen ja -palautteen hyédyntaminen fysioterapeutti koulutuksessa. Ari
Pikkarainen (Lapin AMK) kirjoittaa osaamisperustaisesta koneinsindorikoulutuksesta. Taman osion kahdessa
viimeisessa artikkelissa esitelladn ammatillisen opettajankoulutuksen osaamisperustaisia ohjelmia. Ari
Jussila, Maija Joensuu ja Outi Rantanen (Tampereen AMK) esittelevat osaamisperustaista opinto-
ohjaajankoulutusta. liris Happo ja Sirpa Perunka (Oulun AMK) puolestaan osaamisperustaista ammatillista
opettajankoulutusta.

Julkaisun neljas osio koostuu kolmesta artikkelista, joissa kuvataan koko korkeakouluyhteisdn pyrkimyksia
rakentaa osaamisperustaista pedagogiikkaa. Taru Konst ja Meiju Keindnen kuvaavat, miten kaikille yhteista
osaamista maaritellaan, kehitetddn ja arvioidaan Turun ammattikorkeakoulussa. Elina lloranta ja Alisa
Petterson esittelevat Haaga-Helia ammattikorkeakoulun Work & Study —toimintamallia ty6n
opinnollistamisessa. Kolmanneksi Sanna Kivimaéki, Eila Pajarre ja Sara Seldanne esittelevét puolestaan
yhteisia osaamisia Tampereen korkeakouluyhteison tutkinnoissa.

Oulussa 30.9.2019
Alaniska Hanna, Keurulainen Harri ja Tauriainen Tiia-Mariia

Alaniska Hanna, Tauriainen Tiia-Mariia

Tama ei ole tarina, jossa katsomme taaksepain, vaan tama on kertomus
huomisesta. Kerromme tarinan tulevaisuuden korkeakouluopiskelijan
osaamisperustaisesta polusta kolmen kaveruksen kautta. Siksi emme aloita
sanoilla "olipa kerran”, vaan osuvammat sanat ovat "onpa huomenna”.
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OPISKELIJAN OSAAMISPERUSTAINEN POLKU

Opinnollistaminen osaamisen lahteena

Koivisto Mikko, Marjanen Paivi

Artikkelin tavoitteena on tehda nakyvaksi henkilokohtainen
opinnollistamispolku ja sen tuottama osaaminen. Artikkelissa se kuvataan
yhteis6pedagogiopiskelija Mikon tarinaa Humakista apuna kayttaen. Mikon
kertomuksessa keskitytaan erityisesti osaamistavoitteiden laadintaan ja
niiden arviointiin. Pohdinnassa pyritd&dn my®6s arvioimaan, miten
opinnollistamista voitaisiin kehittdé eteenpain.

Osaamisperustainen varhaiskasvatusosaaminen —
eOppimisen mahdollisuuksia kehittamésséa

Juntunen Anne-Leena, Pohjolainen Auli

Artikkeli liittyy Savonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) tutkinto-
ohjelmassa toteutettuun varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan
verkko-opintokokonaisuuteen, josta kdytetd&dn nimitysta DigiVaka-opinnot
(60 op). Artikkelissa kuvataan eOppimisprosessin verkkopedagogista
toimintamallia osaamisperustaisuuden nakdkulmasta ja erillishaun kautta
valittujen sosionomien (AMK) kokemuksia varhaiskasvatusosaamisen
kehittymisesta ajalta 2016—2018.

Osaamisperustaiset opintopolut opetusharjoitteluun

Lehto Siru, Vanska Kirsti

. Artikkelissa kuvataan Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun
ammatilliseen opettajankoulutukseen sisaltyvaa opetusharjoittelua.
Opetusharijoittelu sisaltyy Oppimisen ohjaaminen -opintojaksoon. Osa
opettajankoulutuksen opiskelijoista on toiminut opettajan tehtavissa jo
pitkddn, osa on vasta aloittanut opettajana. Opiskelijoilla on mahdollisuus
suorittaa opetusharjoittelunsa kolmen vaihtoehtoisen polun mukaan.

Autenttinen, vksilollinen, verkostoiva ja ajasta ja paikasta
riippumaton opintojakso - saavutettava mahdollisuus vai
saavuttamaton mahdottomuus?

Merildinen Merja, Piispanen Maarika

Osaamisperustaisuus, autenttisuus, ubiikit oppimisen ymparistét,
geneeristen taitojen kehittyminen, into ja kyky oppia uutta seké kehittaa ja
jakaa osaamista muuttuvissa ymparistoissd — tdssa muutama esimerkki
pyrkimyksistd, joita eri yliopistot painottavat
opetussuunnitelmalinjauksissaan. Sanoista siis tekoihin — mutta miten
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KOULUTUSTEN KEHITTAMISTA OSAAMISPERUSTAISIKSI

Javkéat suuntautumisvaihdot korvattiin joustavilla
paketeilla, joista opiskelija rakentaa oman tutkintonsa

Rajakangas Eija

Tradenomiopiskelijat ovat hyvin monimuotoista joukkoa. Monella on jo
aikaisempia opintoja tai vahvaa kaytadnnén osaamista liiketalousalan
tydtehtéavista. Halusimme Oulun ammattikorkeakoulussa uudistaa
liiketalouden tradenomitutkinnon niin, etté opiskelija voi hyddyntaa jo
hankkimaansa osaamista tutkintoonsa.

Vertaisohjaus ja -palaute fysioterapian opinnoissa
tahtadvat dialogiin, joka edistada ammatillisen osaamisen
rakentumista

Reunanen Merja A.T., Henttonen Anne

Opetussuunnitelmaan systemaattisesti sisdltyva vertaisohjaus ja
vertaistutorointi sek& vertaisarviointi ja -palaute edistavét fysioterapeutin
ammatillista osaamista ja ammatti-identiteetin rakentumista. Artikkelissa
esitelladn opiskelijoiden ja opettajien kokemuksia hyvisté kaytannoista
fysioterapeutti (AMK) -koulutuksessa Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun (Xamk) Savonlinnan kampuksella.

- Koneinsingoreja kouluttamassa — osaamisperustainen
oppiminen

Pikkarainen Ari

Lapin Ammattikorkeakoulu aloitti vuonna 2014 suuren opetussuunnitelma

' (OPS) uudistuksen, jonka tavoitteena oli luoda kaikille osaamisaloille uusi

' OPS vuodelle 2017, joka olisi osaamisperustainen ja perusrakenne olisi
kaikilla sama. OPS otettiin kayttdon syksylla 2017 kaikissa koulutuksissa ja
se toi mukanaan uudenlaisia tapoja oppia, opettaa, arvioida ja kehittaa.
Tama artikkeli kertoo osaamisperustaisen OPS:n toteuttamisesta ja
kokemuksista Lapin AMK:n konetekniikan koulutuksessa.

Opinto-ohjaajaksi osaamisperustaisesti

Jussila Ari, Joensuu Maija, Rantanen Outi

Tampereen ammattikorkeakoulun ammatillisessa opinto-
ohjaajankoulutuksessa on toteutettu osaamisperustaista
opetussuunnitelmaa syksysta 2016 alkaen. Osaamisperustaisuus nostaa
koulutuksen keskiodn osaamisen: jokainen opiskelija arvioi nykyista
osaamistaan suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin
osaamisvaatimuksiin sekd suunnittelee osaamisen lisddmista ja osoittamista
. henkilékohtaisen suunnitelman mukaan.
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|!. Osaamisperustainen opettajankoulutus Oulun
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa

Happo liris, Perunka Sirpa

Osaamisperustaisessa opiskelussa Oulun ammatillisessa
opettajankoulutuksessa toteutuu opiskelijan osallisuus seka vapaus ja
vastuu oman opintopolun suunnittelussa ja toteutuksessa. Naiden
toteutumista tuetaan minimoimalla koulutukseen liittyvia reunaehtoja.
Opinnot henkilokohtaistetaan, opintojen aikaan ja paikkaan sitoutumaton
¥, toteutus mahdollistetaan ja opiskelijan osallisuus oman opintopolkunsa

. suunnitteluun ja toteutukseen varmistetaan.

KOHTI OSAAMISPERUSTAISTA KORKEAKOULUA

Oman osaamisen asiantuntijaksi — miten kaikille yhteista
osaamista maaritellaan, kehitetddn ja arvioidaan Turun
ammattikorkeakoulussa?

Konst Taru, Keindnen Meiju

Innovaatiokompetenssit ovat kaikille aloille yhteisia tulevaisuuden
tydelamataitoja. Turun ammattikorkeakoulussa niiden kehittymista
arvioidaan koko tutkinnon ajan, jotta opiskelijasta tulee oman osaamisensa
asiantuntija, joka tuntee omat vahvuutensa ja kehittymistarpeensa. Mutta
miten kehittéa ja arvioida toimintaa ja kayttaytymista, kuten kriittista
ajattelukykya tai aloitteellisuutta?

Osaaminen ratkaisee — Haaga-Helian Work & Study
luonteva tapa yhdistaa teorian ja kdytannon

lloranta Elina, Pettersson Alisa

. Nayttopaivassa naytettava osaaminen voi kertya palkkatyon lisaksi myos
yrittdjyydessd, vapaaehtoistydssé tai harrastustoiminnassa. Osaamisen ei
tarvitse olla hankittuna korkeakouluun saavuttaessa vaan opintoja voi myo6s
suorittaa suunnitelmallisesti tydssa oppien koko opintojen ajan. Talldin
arviointiin on hyva saada mukaan myds tydelaman nakdkulma.

P Yhteiset osaamiset Tampereen korkeakouluyhteisdn
& tutkinnoissa - mitd ne ovat ja miten niiden saavuttamista
tuetaan opetussuunnitelmatydssa?

Pajarre Eila, Kivimaki Sanna, Seldnne Sara

Tampereen korkeakouluyhteisdssa maariteltiin kaikille tutkinnoille yhteiset
osaamistavoitteet vuonna 2018. Yhteiset osaamistavoitteet sisallytetaan
tutkintoihin osaamisperustaisen opetussuunnitelmatyon kautta. Opettajille
tarjotaan tyon tueksi muun muassa osaamisperustaisuustyopajoja seka
osaamisperustaisen opetuksen verkkokurssi, jonka materiaalit ovat
saatavilla myos itseopiskelua varten.
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Lahteet

1. Kope-hanke. KOPE-hanke on Opetus- ja kulttuuriministeridén rahoittama erityisavustushanke
(ns. karkihanke), jonka tavoitteena on pedagogisen yhteistydn kehittdminen
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kesken.

2. Alaniska, H. 2017. Mitd kuuluu korkeakoulujen pedagogiikalle? Tuloksia KOPE-hankkeen
vierailuista. KOPE-hankkeen blogi. Oulun ammattikorkeakoulu. Hakupéaiva 26.6.2019.


http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=1744#cite-ref-0-0
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=1744#cite-ref-0-1
https://blogi.oamk.fi/2017/11/30/2903/

ePooki 5872019

Onpa huomenna -tarina ja sanasto osaamisperustaisesta
korkeakoulupolusta

Alaniska Hanna, Tauriainen Tiia-Mariia
30.9.2019 ::

Tama ei ole tarina, jossa katsomme taaksepain, vaan tama on kertomus huomisesta. Kerromme
tarinan tulevaisuuden korkeakouluopiskelijan osaamisperustaisesta polusta kolmen kaveruksen
kautta. Siksi emme aloita sanoilla ”olipa kerran”, vaan osuvammat sanat ovat “onpa huomenna”.

KUVA: Pressmaster/Shutterstock.com

Onpa huomenna ystavykset Maija, Matti sek& Manni, jotka ovat juuri aloittaneet luottavaisin mielin
osaamisperustaisessa ! ja opiskelijalahttisessa korkeakoulussa '2!. Maijaa, Mattia ja Mannia ei kiinnosta
opiskella niité asioita, jotka he jo osaavat, vaan he haluavat keskitty&d oppimaan sité, missé heilla on
osaamistarvetta °!. He haluavat kasvaa oman alansa asiantuntijoiksi korkeakoulun tarjoamalla tuella, vaikka
nykypaivana osaamista voisi hankkia myos itsendaisesti globaalin maailman tarjoaman vapaan tiedon avulla.

Korkeakoulussa heitéd opastavat puuttuvan osaamisen lahteille tuutorit niin korkeakoulutuksesta kuin
tyoelamasta, jolloin osaamisen hankkiminen “! on sujuvaa ja ehka nopeampaakin kuin yksin opiskellen.
Korkeakoulu tarjoaa my6s monenlaista vertaistukea, joka rikastuttaa heitd jo opiskeluaikana ja varmasti
mydhemmin tydelamassa.

Ystavajoukon korkeakouluun on rakennettu tyéelaman toimijoiden, aiempien opiskelijoiden ja osaavien
opettajien yhteistyolla osaamisperustainen opetussuunnitelma '°!. Siihen on koottu ilmidlahtoisesti '°! alan
ydinosaamiseen liittyvia osaamiskokonaisuuksia ', joissa on opiskelijalahttiset osaamistavoitteet 2! ja
arviointikriteerit '“.. Niiden avulla opiskelijat hahmottavat heti millaista osaamista omalla alalla tydskentely
vaatii. Osaamista hankitaan tydelamalahtoisesti % ja kaikessa opetuksessa mukana kulkevat ty6elaman aidot


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/alaniska-hanna
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/tauriainen-tiia-mariia
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-0
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-2
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-3
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-4
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-5
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-6
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-7
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-8
http://www.oamk.fi/epooki/2019/onpa-huomenna-tarina-ja-sanasto-osaamisperustaisesta-korkeakoulupolusta/#cite-text-0-9

ongelmat ja vélineet. My6s Maijan haaveilema tutkijan tyd on otettu opetussuunnitelmassa huomioon ja hanella
on mahdollisuus osallistua aitojen tutkimusryhmien tydskentelyyn opintojensa alusta alkaen.

Heti opintojen aluksi ystéavét saavat heille nimetyn henkildkohtaisen vastuuopettajan , jonka kanssa yhdessa
keskustellen henkildkohtaistetaan opintopolku. Ohjauskeskustelussa he kertovat omasta aiemmasta
osaamisestaan suhteessa opetussuunnitelman osaamiskokonaisuuksiin ja jokaiselle laaditaan oma HOPS
Henkildkohtaistamisen myodta Mannin aiemman koulutuksen tuottama osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan ja han paasee aloittamaan 2. vuosikurssin osaamiskokonaisuuksista. Maijan harrastus on
kehittanyt opiskelualan osaamista ja se tunnistetaan, joka mahdollistaa my6s nopeamman etenemisen
opintopolulla. Matilla ei ole aiempaa osaamista tutkintoalalta, joten han aloittaa ensimmaisista
osaamiskokonaisuuksista.

Opintojen tueksi he perustavat viela oman pienryhman, study groupin , muiden saman alan opiskelijoiden
kanssa. Jokainen ystavyksista kokee, etta henkilokohtaistaminen selkeyttad opintojen etenemista ja motivoi
konkreettisesti eteenpéin.

Maija, Matti ja Manni kohtaavat osaamiskokonaisuuksien yhteydessé aina tiimiopettajaryhman %, joilta he
saavat vinkkeja osaamisen hankkimiseen ja tdydentamiseen sekd osaamisen osoittamisen tapoihin. Ystavykset
etenevat jokainen omaan tahtiin osaamisen hankkimisessa ja sen osoittamisessa *“'. Matille on luontevaa
osallistua korkeakoulun tarjoumasta I6ytyvaan opetukseen, koska siella annettavat ty6elamalaheiset
ongelmanratkaisutehtévat auttavat hanté parhaiten oivaltamaan asioita. Lisdksi han hankkii muiden
korkeakoulujen verkkokursseilta sellaista osaamista, mita oma korkeakoulu ei hanelle pysty tarjoamaan. Manni
ja Maija puolestaan kayvat toissa opintojen ohella, joten heille sopivat muut osaamisen hankkimistavat. Mannin
tyo liittyy l&heisesti opiskeltavaan alaan, joten hdnen tydnsa opinnollistetaan . Maijan ty0 ei sinallaan tuo
tutkinnon ydinsisaltdihin osaamista, mutta asiakaspalvelijana h&n oppii tarkeitd tybelamataitoja, jotka hanelle
tunnustetaan geneeristen taitojen osalta eri osaamiskokonaisuuksissa. Maija hankkii puuttuvaa osaamista
korkeakoulun laatiman osaamisen resurssin avulla, jossa on tarjolla runsaasti niin video- kuin
tekstimateriaalia. Lisdksi han tapaa saanndllisesti verkossa tai kasvokkain omaa study group -ryhméaéansa, jonka
kanssa hdn pystyy selventaméan vaikeita asioita ja tekemaan yhteisia tehtavia.

Opintoja on joustavoittanut erilaiset osaamisen osoittamisen tavat. Manni on nayttanyt osaamistaan tydnsé
autenttisissa tilanteissa, jota osaamiskokonaisuuksien vastuuopettajat ja ty6elaman asiantuntijat ovat yhdessa
arvioineet. Joissakin tilanteissa hdnen on pitanyt taydentada osaamistaan itsendisesti opiskellen. Maija on
osoittanut osaamista eri tavoin ryhma- ja aineistotenteilla sek& caseongelmilla, jotka on tehty suoraan
tybelaméaan. Han on saanut laatia itse osaamistehtavia “*, joka on motivoinut ja innostanut selvittdmaan
asioita jopa laajemmin kuin osaamiskokonaisuus olisi vaatinut. Matti on edennyt opinnoissaan nopeammin kuin
moni samasta tilanteesta aloittanut toverinsa. Han on keskittynyt osaamisen hankkimiseen ja osoittanut
osaamista videoilla, joiden tekeminen on hanelle ennestdan tuttua. Ystavyksistd on myds mukavaa, etta heidan
toitddn arvioivat monet tahot . Oma arviointi osaamisen saavuttamisesta on tuntunut mielekkaalta ja
apuna ovat myos vertaiset ja tiimiopettajaryhma, joilta saa palautetta.

Kun puuttuva osaaminen on omaan tahtiin hankittu, jokainen saa osaamisesta tutkintotodistuksen ja lisaksi
osaaminen on dokumentoitu osaamisportfolioon , Jossa mukavana lisdna on kokoelma erilaisia digitaalisia
osaamismerkkeja '“?!. Osaamisperustainen koulutus on luonut jokaiselle vahvan ymmarryksen omasta
osaamisesta, ja niinpa ndma asiantuntijat ovat valmiita tydelamaan. Tosin sinne on liuttu pikkuhiljaa jo
opintojen aikana, mutta nyt jokainen on virallisesti saavuttanut korkeakoulututkinnon ja alan
asiantuntijaosaamisen.

Loppu

P.S. Tarina on huomisesta, ei siis futuristinen katsaus vuosikymmenten paahan. Huominen on jo taalla, sen
osoittavat tdman julkaisun monet tosi kertomukset osaamisperustaisuuden arjesta korkeakouluissa.
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1. Osaamisperustainen koulutus = Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit on maaritelty. Naille
rakentuu yksildllinen ja opiskelijaldhtéinen osaamisen hankkimisen polku, jota opettajatuutori
tukee. Koulutusta jarjestetaan opiskelijan osaamistarpeeseen pohjautuen ja osaamisen
hankkimisen tavat ovat joustavia.

2. Opiskelijaléahtdisyys = Osaamisperustaisuus on aidosti opiskelijalahtdista, koska koko
opintopolun sisaltéa, etenemista ja tunnistamista ohjaa opiskelijan osaaminen

3. Osaamistarve = Opiskelijalta puuttuva osaamisen suhteessa koulutuksen osaamistavoitteeseen

4. Osaamisen hankkiminen = Puuttuvaa osaamista suhteessa osaamistavoitteisiin hankitaan
erilaisilla tavoilla: opiskelija voi osallistua korkeakoulun jarjestamaan opetukseen (ks. tarjouma),
hankkia tietoa muista lahteista (ks. osaamisresurssi), tydelamén kautta (ks. opinnollistaminen)
tai hankkia sen muulla haluamallaan tavalla. Vain saavutettu osaaminen on tarkeéé, eika
osaamisen hankintatapoja ei kyseenalaisteta.

5. Osaamisperustainen opetussuunnitelma = Rakentuu alan ydinosaamiskokonaisuuksista, jotka
sisaltavat tiedot, taidot ja asenteet, joita tarvitaan alan tehtavissa. Sisaltaa opiskelijalahtdiset
osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.

6. lImidlahtdisyys = Asioita tarkastellaan ilmién ymmartamisessa tarvittavan osaamisen kautta, ei
siis irrallisina opintojaksoina.
7. Osaamiskokonaisuus = Opetussuunnitelma koostuu osaamiskokonaisuuksista, jolloin alalla

tarvittava osaaminen selkeytyy opetussuunnitelman avulla. Osaamiskokonaisuus sisaltaa tietyn
osaamisen, siihen liittyvat osaamistavoitteet ja kriteerit. Sen alla voi olla pienempia osia,
opintojaksoja.

8. Osaamistavoitteet = Kuvaavat koulutuksessa tavoiteltavaa osaamista tietoina, taitoina ja
asenteina. Opiskelijat etenevat henkilokohtaisella opintopolullaan kehittden osaamistaan
suhteessa asetettuihin osaamistavoitteisiin.

9. Arviointikriteerit = Ennalta maariteltyja ja avoimesti ilmaistuja perusteita, joiden mukaan
arviointi tehdaan. Arviointikriteereiden kautta relevantti osaaminen voidaan erottaa ja osaamisen
taso maarittaa riippumatta siitd missa, milloin tai miten osaaminen on hankittu. Niiden avulla
opiskelija voi myds laatia itsearvioinnin ja suunnitella henkilokohtaista opintopolkuaan.

10. ~Tydelamalaheisyys = Osaamisperustaisuus on tydelamaléheistd, silla osaaminen perustuu
tydelaman tarpeisiin, sitd hankitaan, arvioidaan ja tunnustetaan tyéeldman avulla.

11. ~Vastuuopettaja = Jokaiselle opiskelijalle nimetaan tuutori, jonka tehtavana on ohjata
osaamisen rakentamisessa
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Henkilokohtaistaminen = Osaaminen rakentuu jokaisen opiskelijan henkilékohtaisen
osaamistarpeen mukaisesti ohjauskeskustelujen tuella.

Aiempi osaaminen = Aiemmin saavutettu osaaminen arvioidaan suhteessa osaamistavoitteisiin
ja kriteereihin, eikd osaamisen hankkimistapoja ei kyseenalaisteta. Aiempi osaaminen
kielellistetaan, mika samalla kehittaa ja jalostaa osaamista.

HOPS = Henkil6kohtainen opintopolun suunnitelma, jonka mukaisesti opiskelijat hankkivat ja
osoittavat osaamistaan.

Osaamisen tunnistaminen = Osaamisen itsearviointia. Opiskelija tunnistaa osaamistaan (ks.
aiempi osaaminen) suhteessa osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin.Tapahtuu osana
henkilokohtaistamisen prosessia (ks. henkilokohtaistaminen).

Osaamisen tunnustaminen = Kun osaaminen on tunnistettu, se tunnustetaan ja merkitaan
tarvittaviin rekistereihin seka hyvaksytaan tutkinnon osaksi. Lisdksi siita annetaan palaute
opiskelijalle.

Study group -ryhma = Opiskelun tueksi opettajan tai opiskelijan itsensa rakentama
vapaaehtoinen ja itsenainen ryhma, jonka tavoitteena on tukea, helpottaa ja tehostaa oppimista.

Tiimiopettajaryhma = Vastaa yhdessa opetussuunnitelman osaamiskokonaisuudesta

Osaamisen osoittaminen = Osaamisen osoittaminen on oppimisprosessi, jossa hankittu
osaaminen tulee ndkyvaksi ja sitd naytetaan erilaisin menetelmin esimerkiksi autenttisissa tai
simuloiduissa tyotilanteissa, jonka opettaja ja muut arvioivat sekd tunnustavat opintopisteina.
Opiskelijan on osaamisen osoittamisen liséksi pystyttava sanallistamaan oman osaamisensa.
Osaamista on oikeus osoittaa haluamallaan tavalla ja hakea sille tunnustusta riippumatta siita,
miten tai milloin osaaminen on hankittu.

Tarjouma = Korkeakoulun tarjoama opetus ja ohjaus osaamisen hankkimiseen

Tyon opinnollistaminen = Opiskelija saa tydpaikalla hankkimansa osaamisen osaksi opintojaan.
Opiskelija dokumentoi ennalta sovitun mukaisesti osaamistaan ja korkeakoulu tarkastaa sen
sopivuuden suhteessa osaamistavoitteisiin ja tunnustaa osaamisen.

Osaamisen resurssi = Valine, materiaali, tekija tai tapahtuma, jonka avulla osaamista voi
hankkia

Osaamisen tdydentaminen = Jos osaamisen osoittaminen jaa vajaaksi, osaamista tdydennetaan
eli hankitaan lisda osaamista, joka osoitetaan sovitun mukaisesti.

Osaamistehtava = opiskelijan itse laatima tehtéva, joka liittyy osaamiskokonaisuuden
tavoitteisiin ja jonka avulla opiskelija osoittaa osaamistaan. Opettaja ohjaa tarvittaessa
osaamistehtévéan laadinnassa.

Osaamisen arviointi = Osaamisesta ja oppimisesta annetaan palautetta opiskelijalle ja
osaamista arvioidaan suhteessa julkisiin arviointikriteereihin. Arviointia tekevéat opiskelijan itse,
vertaiset, opettaja(t) ja muut (tybelama)asiantuntijat.

Itsearviointi = Prosessi, jossa ymmarrys oman osaamisen sisalldista selkiytyy ja teoria ja
kaytanto yhdistyvat. Sen kautta opiskelijat tulevat tietoisiksi omasta osaamisestaan ja kéasitys
osaamisesta vahvistuu.

Vertaisarviointi = Opiskelijakollegat arvioivat toverinsa osaamista ja samalla kehittavat omaa
osaamistaan.

Osaamisportfolio = Portfolio eli ndytekansio, johon keratdan osaamisen osoittamisen
dokumentteja (kirjoituksia, kuvia, videoita yms.)

Digitaalinen osaamismerkki = Digitaalinen kuva, joka siséltdd osaamisen metatiedot, jotka
kertovat merkin myoéntdjan ja kriteerit (osaamistavoitteet, osaamisen osoittamisen tehtéavat) ja
todisteet.
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Opinnollistaminen osaamisen lahteena

Koivisto Mikko, Marjanen Paivi
30.9.2019 ::

Artikkelissa tehdaan néakyvéksi henkilékohtainen opinnollistamispolku ja sen tuottama osaaminen.
Artikkelissa se kuvataan yhteisbpedagogiopiskelija Mikon tarinaa Humakista apuna kayttéden. Mikon
kertomuksessa keskitytdan erityisesti osaamistavoitteiden laadintaan ja niiden arviointiin.
Pohdinnassa pyritddn my0gs arvioimaan, miten opinnollistamista voitaisiin kehittda eteenpain.

Ine =it A

—

KUVA: Syda Productions/Shutterstock.com

Osana osaamisperustaista ajattelua on kehitetty erilaisia tapoja opinnollistaa opintoja. Artikkelissa
opinnollistamista kuvataan tutkintotavoitteisesta ndkdkulmasta, jossa kertynytté osaamista peilataan
tutkintojen osaamisen kriteeristdihin.

Artikkelissa kerrotaan opiskelijan esimerkkikuvaus Suomen Humanistisen Ammattikorkeakoulu Oy:n (Humak)
yhteis6pedagogikoulutuksessa toteutetusta henkilokohtaistetusta ja opinnollistetusta osaamispolusta, jossa
kuvataan siihen liittyvien osaamistavoitteiden laadinta ja niiden arviointikaytant6ja. Artikkelin lopussa
pohditaan opinnollistamalla hankitun ja perinteisen opetuksen tuottamaa osaamista ja sen arviointia.

Mikon opinnollistamispolku

Olen yhteisdpedagogiopiskelija Mikko, ja olen erikoistunut jarjestalalle Humakissa. Minun tapauksessani
opinnollistajana on toiminut korkeakouluni opiskelijakunta HUMAKO, jossa olen ollut kaksi vuotta hallituksen
jésenena ja tdméan vuoden hallituksen puheenjohtajana.
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HUMAKONR hallitukseen kuuluu 5-9 henkil6a vuodesta riippuen. Opiskelijakunnassa tydskentelee lisaksi kaksi
tyontekijaa, toiminnanjohtaja ja asiantuntija. Hallituksen jasenet on jaettu tiimeihin: paikallistoimintatiimi pitaa
huolta tutoreista ja jaostosta, edunvalvontatiimi huolehtii edunvalvonnasta ja johtotiimi pitaa huolta
kokonaisuuden toteutumisesta. Johtotiimia vetda puheenjohtaja, paikallistoimintatiimid asiantuntija ja
edunvalvontatiimia varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja toimii esihenkiléna toiminnanjohtajalle ja
toiminnanjohtaja muille tydntekijdille. Kolmen viimeisen vuoden aikana, opiskelijakunnan siséisid prosesseja on
kehitetty paljon. Prosesseja on kehitetty osana HUMAKOnN toiminnanjohtajan Marianna

Rantasen opinnaytetyota johtamismallista HUMAKOIle.

Kun HUMAKON hallitukseen haetaan mukaan, meilla on jo rekrytointivaiheessa kéytanteena tarkistaa yhdessa
hallitukseen hakijan kanssa hanen mahdolliset opinnollistamistoiveet ja selvittaa hakijan mielenkiintoihin
sopivia tehtavia seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta. Kun henkilé on valittu hallitukseen, on
opinnollistamissuunnitelmaa mietitty valmiiksi ja henkil6lla on tieto siitd mitd héanella on mahdollista paasta
tekemé&an hallituksessa seuraavan vuoden aikana. Hakuvaiheen opinnollistamissuunitelman tekee
toiminnanjohtaja ja taman jalkeen tiiminvetaja. Taman jalkeen opinnollistamissuunnitelma viedaan valmiina
ehdotuksena opintoja ohjaavalle opettajalle, joka hyvéksyy sen tai muokkaa sita.

Kurssien opinnollistamisessa (kuva 1) korostuu paljon oman suunnittelun merkitys. Opiskelijan pitaa olla
tietoinen siitd, mita opintoja han on jo tehnyt, mita hanella on tekematta, mitka han haluaisi tehda ja mitka
suorittaa perinteisessa opetuksen toteutuksessa korkeakoulussa. HUMAKOnN hallituksen jasenet hyédyntavat
paljon verkkokursseja, silla niité voi tehdé lahes koska vain, miksi ne sopivat paremmin opiskelija-aktiivin
kalenteriin.

Suunnittelu Neuvottelu Tyon suorittaminen Osaamisen arviointi

= Savi keskustelu oman
esimizhen kans=a

= Savi keskustelu oman
valmentajan kans=a

= Maarittele opintojak=on
tavoitteita vastagvat
tyotehtEvat

=Laadi tydn opinnallistamisan
totetamussuunnitel ma

=Sovi opinnollistaminen
aman valmentajan kanssa

=Tee tyotehtivasl =J5oita oma osaaminen
= Diokusmentoi oma taimintasi suunnitelmassa sovitulla
sowitulla tavalla tavalla
=Tarkista arviainti Pepista

KUVA 1. Opinnollistamispolku HUMAKOssa

Humakissa opintoja opinnollistettaessa niisté kirjoitetaan raportti sen jalkeen, kun kurssien oppimistavoitteet
on saavutettu ja kun kurssin edellyttdméa méaaré tunteja opintopisteisiin verrattuna on tehty. Yleensa raporttien
kirjoittaminen jaetaan syksylle ja kevaalle, koska hallituskausi on kalenterivuosi. Muita véhemman
hyddynnettyja tapoja osoittaa osaaminen on esimerkiksi luennon pitaminen opiskelijoille opinnollistettavasta
aiheesta. Riippuu kuitenkin paljon kurssin luonteesta ja sen oppimistavoitteista, onko se mahdollista.
Esimerkiksi kurssin Verkostojen ja kumppanuuksien kehittdminen 5 op, pystyisi luontevasti tekemaan luentona
alkaville opiskelijoille. Meilla on my6s tehty osaamisen osoittaminen esimerkiksi videon muodossa.

HUMAKOssa kaydaan osaamisen kehittamiskeskusteluja kevaalla ja syksylla. Naméa keskustelut ovat jatkumoa
opinnollistamiskeskustelulle. Osaamisen kehittdmiskeskusteluissa kdydaan lapi tehtyja tydtehtavia, osaamisen



kehittymista ja opinnollistamissuunnitelman etenemista. Keskusteluiden avulla seurataan, missa vaiheessa
osaamisen kehittdminen on ja onko se menossa oikeaan suuntaan. Jos huomataan, etté henkilén
osaamistavoitteissa on jotain osioita, mita ei ole pystytty tavoittamaan, voidaan tyotehtévia muokata
osaamistavoitteisiin paasemiseksi. Keskusteluissa voidaan my6s todentaa perehdyttamisen tai tuen tarvetta,
jos jotkut asiat tuntuvat lilan vaikeilta yksin oppimiseen. Naissa keskusteluissa opiskelijan oma motivaatio ja
osaamisen intressit ovat vahvassa roolissa.

Omalta osaltani, viimeisten kahden vuoden aikana, suurimpana kehittdmisen kohteena oli oppia kirjoittamaan

sujuvasti erilaisia tekstimuotoja. Talla hetkella suurin osaamisen kehittdmisen kohde on johtamisosaamisessa.

Itse olen saanut tukea etenkin esihenkiloné toimimiseen, koska en ole aikaisemmin tydelamassa tai opinnoissa
ollut vastaavassa tilanteessa.

Opettajan ndakemykset opinnollistamisesta

Opinnollistaminen on pitkélle kehitetty ja toimiva tapa suorittaa opintoja Humakissa. Yhteis6pedagogitutkinto
on luonteeltaan sen kaltainen, ettéd siihen soveltuu kohtuullisen helposti tydn opinnollistaminen. Artikkelissa
kuvattu opiskelijakuntaty6 ja siind hankittu osaaminen on osoittautunut ainakin taman tarinan perusteella
monipuoliseksi ja erilaisia oppimisen mahdollisuuksia tarjoavaksi tydymparistoksi. Mikon kohdalla tallainen
menetelméa on ollut tehokas tapa tyon oppimiseen, ja se on antanut hyvéat lahtokohdat tydelaman tulevaisuuden
haasteiden ratkaisemiseen.

Opinnollistamisen tuottaman osaamisen vertaaminen suhteessa perinteiseen opetukseen on haastavaa.
Opintojaksojen tuottama osaaminen perustuu opetussuunnitelmien osaamiskuvauksiin, joiden soveltaminen
opetukseen vaihtelee oppilaitoksesta ja opettajasta riippuen. Nain ollen myoskaan luokkahuoneessa tai
esimerkiksi tki-toiminnassa tuotettu opetus ei tuota valttamattéa samanlaista osaamista. Tasta huolimatta
osaamisen arviointikriteeriston laatiminen pitéé luonnollisesti kuitenkin perustua voimassa olevaan
opetussuunnitelmaan myds opinnollistettaessa. Opiskeluvaylésta riippumatta on kuitenkin pohdittava, miten
osaamisen tavoitteet palvelevat kaikkia osaamisen kehittymisen tarpeita. Osaamisen kasite on kuitenkin laaja,
moniséikeinen ja monitulkintainen. Varsin yleisesti kompetenssiperustainen kayttaytyminen on kuvaus tietojen,
taitojen ja kykyjen hankkimisesta. Tulkinnasta riippumatta se siséltaa seka toiminnallisen etta kayttaytymiseen
liittyvan patevyyden (kts. *') On kuitenkin varsin todennékdista, ettd opintoja opinnollistaminen tuottaa
erilaista osaamista kuin perinteisemmilla oppimisen menetelmilla hankittuna.

Mikon nakemykset opinnollistamisesta

Opinnollistaminen sopii artikkelia kirjoittaneen Mikon mukaan hyvin henkildille, jotka eivat koe oppivansa
parhaiten luentopohjaisessa luokkahuoneopetuksessa. Mikolla on lukihairio ja keskittymisongelmia, ja ne
selkeasti vaikeuttavat ns. normaalilla tavalla opintojen suorittamista. Mikko ei kuitenkaan uskalla suositella
kaikille ndin vahvasti opinnollistettua opiskelua, vaikka hanen kohdallaan se onkin toiminut hyvin. On tarkeaa
tiedostaa, miten opiskelija haluaa oppia ja ottaa huomioon yha moninaistuvammat opiskelijat korkeakouluissa.

Erityisend vahvuutena opinnollistamismallissa HUMAKON hallituksessa Mikko pitaé arviointia. Han on saanut
jatkuvasti kehittavaa arviointia tekemisistaan erilaisten palautteiden muodossa. Arviointia on tullut niin
hallituksen, tydyhteison, tyéryhmien kuin projektien kautta. Palautetta on tullut seka suullisesti, kirjallisesti etta
my0s epasuoran viestinnan valityksella. Palautteen laatu on toki vaihdellut paljon, mutta se on ollut jatkuvaa.
Mikko on saanut tietoa heti, jos on tehnyt jonkun asian huonosti, hyvin tai siina olisi pienta parannettavaa. Han
on huomannut sen erittédin opettavaiseksi varsinkin erilaisten tekstien tuottamisessa.

Haasteena taman kaltaisessa prosessissa on ollut teoriatiedon puuttuminen. Vaikka Mikko on kokenut
oppineensa opinnollistamisen kautta laajemmin asioita kuin kurssin oppimistavoitteissa on kuvattu, se ei silti
tarkoita, etteiko teorian tarkeytta pystyisi tiedostamaan. Kaytannén tyon tekemistéa se ei kuitenkaan ole
haitannut, ja Mikko toivookin, ettei se haittaa osaamisen osoittamista. Mikko kuitenkin tiedostaa, etta
teoriatieto on tarke& osa opintoja, joten tdma voisi olla myds yksi kehittdmiskohde tulevia osaamisen nayttdja
silméalla pitaen.

Toiseksi haasteeksi Mikko on kokenut osaamisen arvioinnin korkeakoulun puolelta. Opinnollistamisraportteja
paljon tehneena héan toivoisi, ettd myos opinnollistamisen arviointimenetelmia kehitettaisiin jatkossa.
Raporteissa tulee hyvin ilmi, mita on opittu kurssiin liittyvistd osaamisen tavoitteista, mutta kurssiin liittyvien
tavoitteiden ulkopuolella tapahtunut oppiminen ei tule juurikaan nakyvaksi. Mikko ehdottaakin raportin lisaksi
keskustelua ohjaavan opettajan kanssa, missa kaytaisiin laajempaa keskustelua opinnollistamisen kautta
saadusta osaamisesta. Keskustelu ei tarvitsisi olla jokaisen kurssin kohdalla, mutta se voisi olla esimerkiksi
kollektiivinen keskustelu kaikista opinnollistetuista kursseista. Mikko toivoisi myos, ettd muita vahemman
suosittuja tapoja osoittaa osaaminen mahdollistettaisiin ja kehitettaisiin eteenpain.
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Opintojen opinnollistamisessa hyva kommunikaatio kaikkien prosessiin osallistuvien valilla on tarkeaa. Ei pitaisi
myo6skaan olettaa, etta opinnollistamismalli edellyttda yksittaisten opiskelijoiden aktiivista ja itsenaista
tyotapaa. Kommunikaatiota koulun ja opinnollistamisen mahdollistajan valilla pitadkin parantaa. Opinnollistajan
mahdollistaja on my&s suuressa roolissa. Esimerkkina olleessa opiskelijakunnassa asiat ovat sujuneet
moitteettomasti. Tama onkin varmasti malliesimerkki, koska opiskelijakunnassa ollaan tietoisia korkeakoulusta
ja sen menetelmista.

Lahteet

1. Scarborough, H. 1998. Path(ological) dependency? Core competencies from an organizational
perspective. British Journal of Management 9 (3), 219-232.
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Osaamisperustainen varhaiskasvatusosaaminen —
eOppimisen mahdollisuuksia kehittdmassa

Juntunen Anne-Leena, Pohjolainen Auli
30.9.2019 ::

Artikkeli liittyy Savonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) tutkinto-ohjelmassa toteutettuun
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan verkko-opintokokonaisuuteen, josta kaytetaan
nimitysta DigiVaka-opinnot (60 op). Artikkelissa kuvataan eOppimisprosessin verkkopedagogista
toimintamallia osaamisperustaisuuden nakdkulmasta ja erillishaun kautta valittujen sosionomien
(AMK) kokemuksia varhaiskasvatusosaamisen kehittymisesta ajalta 2016—2018. Koulutuksen
tavoitteena oli tuottaa tydelamaldheisesti ajantasainen varhaiskasvatusosaaminen sosionomille
(AMK), joilta puuttui kelpoisuus lastentarhanopettajan tehtaviin .

KUVA: Pressmaster/Shutterstock.com

eOppiminen DigiVaka-opinnoissa — koulutuksen lahtékohdat

Nykyisin on verraten yleistd, ettd osaamisperustaisia oppimisen tavoitteita pyritdan saavuttamaan sahkoisissa
oppimisymparistoissa erilaisia digitaalisia ratkaisuja hyddyntéaen. Verkko-oppimisen ongelmaksi kuitenkin
saattaa muodostua opiskelijan oppimisen pedagoginen ohjausprosessi. Huomio voi paaosin kohdistua teknisten
sovellusten ja vélineiden kayttdédn. Tuolloin verkkopedagogisten ratkaisujen hyédyntdminen osana pedagogista
oppimis- ja ohjausprosessia saattaa jaadda opintojen suunnittelun ja toteutuksen ulkopuolelle.

DigiVaka-opintojen toteutuksen keskidssé oli varhaiskasvatusosaamisen kehittymisté vahvistavien
verkkopedagogisten ratkaisujen suunnittelu, toteutus ja arviointi. Kokeilua vauhdittivat Savonian sosionomi
(AMK) tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmauudistus ja aiempi Open Innovation Space (OIS) -hanke, jossa
etsittiin uusia pedagogisia ratkaisuja koulutuksen ja tydelamén valiseen vuorovaikutukseen.
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DigiVaka-opintojen pedagoginen malli rakentuu Tynjalan '“! integratiivisen pedagogiikan mallin sovellukseen,
jossa integratiivinen pedagogiikka yhdistaa ty6elaman autenttiset tilanteet osaksi oppimisprosessia tuottaen
ammatillista osaamista (kuvio 1).

Integratiivisen pedagogiikan malli
{mukaillen Tynjala 2010)

Aitoihin toimintakaytanteisiin osallistuminen

Sosiokulttuurinen tieto

~  Muuntaminen E
Tecreettinen/kisitteellinen o = Kaytanndllinen/
tieto " Exsplikointi kokemuksellinen tieto
Kasitteellistaminen | ——

Pedagogisia valineita tiedon yhdistamiseksi:
Verkko-oppimisymparisto: analyyttiset oppimistehtavat,
vertaiskeskustelut, reflektiivinen kirjoittaminen [esim. tavoitteiden
asettaminen, itsearvicinrit), opettajatiiminarvicinnit ja palaute,
pedagoginen tuki: chjaus, webinaarit, HOPS
Verkko-oppimisvalineet: mm. Moodle, OneDrive, YouTube,
Webropol

Tybpaikka oppimisympdristing: tybelamalahtdiset verkko-
oppimistehtavat (opiskelija, tybpaikan tydntekijat, asiakkaat),
palaute ja arvicinti, pedagoginen harjoittely,

osallistavat menetelmat: tutkimus- ja kehittdmistehtava
Valittdva prosessi: tutkiva oppiminen
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Itsesditelytieto

KUVIO 1. DigiVaka-opintojen pedagoginen malli (mukaillen Tynjala, 2010)

Ammatillinen osaaminen varhaiskasvatustydssa edellyttaa erilaisen tiedon kayttda, johon integratiivisen
pedagogiikan malli vastaa. Mallissa yhdistyvét sosiokulttuurinen tieto, teoreettinen tieto, kaytadnnon tieto ja
itsesdatelytieto, joiden varaan myo6s DigiVaka-opinnoissa opiskelijan osaamistavoitteet rakentuvat. Keskeisina
oppimista edistavina pedagogisina eOppimisen vélineind nahdaéan erityisesti tydelamalaheiset verkko-
oppimistehtavat, verkko-ohjaus ja -keskustelut opettajien, tytelaman toimijoiden seka vertaisoppijoiden
kesken. Koulutusprosessissa korostuu opiskelijan jatkuva itsearviointi ja reflektointi oman osaamisen
kehittymisesta, opettajien antamana ohjaus ja tydpaikan tuki koko oppimisprosessin ajan.

eOppimisprosessin suunnittelu ja toteutus

DigiVaka-opintojen kokonaisuus (60 op) perustui uuden eOppimisprosessin pedagogisen toimintamallin
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Koulutuksen sisalldllisena lahtékohtana oli Savonian sosionomi (AMK)
tutkinto-ohjelman vuoden 2016 opetussuunnitelma ja Savonian ydinprosessit, kuten opiskelijan

ohjausprosessi /. Suunnittelussa otettiin huomioon erityisesti sosionomin (AMK) ammatillisen osaamisen ja
asiantuntijuuden rakentuminen perustuen laaja-alaiseen varhaiskasvatuksen maarittelyyn valtakunnallisten
linjausten mukaan. Teoriaopinnoilla, pedagogisella harjoittelulla seka tutkimus- ja kehittdmistoiminnalla
opiskelija vahvisti varhaiskasvatuksen eettista, osallistavaa lapsilahtdista ja perhekohtaista osaamista, sosiaali-,
kasvatus- ja opetusalan jarjestelmaosaamista, tutkimuksellista, innovatiivista varhaiskasvatuksen
kehittdmisosaamista seké osallistavan toimintakulttuurin osaamista.

Koulutuksen toteutuksessa huomioitiin opintojen etenemismahdollisuudet tydn ohessa aikatauluttamalla
opintojaksojen eteneminen. DigiVaka-opinnot siséltavat kuusi viiden opintopisteen (5 op) teoriaopintojaksoa,
joista kolme opintojaksoa syventavét erityisesti pedagogisen toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja
arviointia, perhety6ta seké varhaiserityiskasvatusta. Opintoihin sisdltyva syventava pedagoginen harjoittelu (15
op) sekéa tydelamalaheinen tutkimus- ja kehittdmistyd (15 op) toteutettiin varhaiskasvatuksen
toimintaympaéristdissd, paaasiassa paivakodeissa opiskelijoiden omilla paikkakunnilla ympari Suomen.


http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-text-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-text-0-0
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-text-0-2

Varhaiskasvatusosaamisen kehittyminen mahdollistui teoreettista ja kasitteellista tietoa yhdistamalla kaytannon
tyotehtaviin ja tyodyhteisdjen kehittamiseen. Tutkimus- ja kehittdmistehtavaan orientointuminen aloitettiin
ensimmaiselléd lukukaudella ja teoreettiset opinnot tukivat kyseessa olevan tehtéavan tekemista.

Yhteisen perustan luominen

Tavoitteellisen toiminnan, kuten koulutuksen suunnittelun perustan, maarittaa kouluttajien yhteinen kasitys
arvoista, oppimiskasityksesta seké niihin pohjautuvasta toimintakulttuurista. Pedagogisen eOppimisprosessin
suunnittelun onnistuminen edellytti aluksi tiivista keskustelua ja opettajatiimin yhteisen ndkemyksen
syntymistad varhaiskasvatusosaamisesta ja pedagogisen toimintamallin kokonaisuudesta, sen vaiheista ja
kaytettavista verkko-oppimismenetelmistd sek& osaamisen arvioinnista. Yhteinen pedagoginen ndkemys syntyi
integratiivisen pedagogiikan mallin sovelluksen pohjalta sek& opettajatiimin aiemmista verkko-
opetuskokemuksista, havainnoista ja arvioinneista. Tuloksena syntyi mallinnettu eOppimisprosessin
pedagoginen toimintamalli, joka avulla koulutusta suunniteltiin ja toteutettiin (kuvio 2).
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KUVIO 2. eOppimisprosessin pedagoginen toimintamalli

Pedagoginen toimintamalli siséltéda opiskelijan oppimisprosessin ohjauksen, teoriasisallot verkko-opintoina,
tydelamassa oppimisen, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan, ohjatun pedagogisen harjoittelun seka
arviointityokalut. Mallinnettu oppimisprosessi mahdollistaa opintokokonaisuuden hahmottamisen ja
opetusprosessin hallinnan. Pedagogisessa toimintamallissa oppisisallot ja oppimistehtavat etenevat askel
askeleelta kohti syvatason oppimista sekd monipuolista tiedon integrointia (teoreettinen tieto, kdytannon tieto,
sosiokulttuurinen tieto, itsesdatelytieto) erilaisissa oppimisympéristoissa.

Pedagogisen toimintamallin toteutuksessa voidaan hahmottaa opiskelijoiden ja opettajien reaaliaikainen
(synkroninen) ja eriaikainen (asynkroninen) yksil6- ja ryhmatason vuorovaikutus verkko-opinnoissa “!. Verkko-
opintojen reaaliaikaisessa yksilétason vuorovaikutuksessa (synkroninen) opiskelijat opiskelevat opettajan
ohjauksessa teknologian tuella. DigiVaka-opinnoissa taméa toteutui esimerkiksi henkilékohtaisen
opiskelusuunnitelman (HOPS) seka tutkimus- ja kehittAmistehtédvan suunnittelussa ja toteutuksessa
yhteisty6ssé tyopaikkojen toimijoiden kanssa.
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Reaaliaikaisessa ryhmaéatason opiskelussa (synkroninen) opettajat ja opiskelijat opiskelevat saman asian aarella
yhtéa aikaa teknologian tuella. Tama mahdollistui esimerkiksi Moodle-alustalla opiskelijaryhméan
vertaiskeskusteluissa ja chatissa. Opiskelijaryhman ja opettajan eriaikainen yksilotason vuorovaikutus
(asynkroninen) voi tapahtua ty6elamassa tai muissa avoimissa oppimisymparistdissa. Opiskelijat tekevat
oppimistehtavia teknologian tuella henkilokohtaisissa eri ympéaristoissa.

Eriaikainen ryhmatason verkko-oppiminen (asynkroninen) pitaa siséllaédn yhteisen oppimisen kohteen
tarkastelun ja muokkaamisen. Opiskelijat ja opettaja ovat talldin eri aikaan saman asian &éarella teknologian
tuella. DigiVaka-opinnoissa esimerkkind voidaan mainita uusien, yhteisten dokumenttien kirjoittamisen
OneDrivessa tai erilaisten Moodle-alustan tydkalujen kayttod tutkimus- ja kehittamistehtévan eteenpain
viemiseksi.

Opiskelijan oppimisprosessin ohjaus

DigiVaka-opinnoissa opiskelijan oppimisprosessin ohjauksessa pyrittiin pedagogisen toimintamallin jatkumoon,
joka ilmenee teoriatiedon syvenemisena esimerkiksi siirtymisena yksilétason ilmididen tarkastelusta
yhteis6tason ilmididen tarkasteluun (esimerkiksi yksittédisen lapsen kehityksen tarkastelusta lapsiryhman
vuorovaikutuksen tarkasteluun) seka pedagogisesti etukateen harkittujen verkko-oppimisvalineiden ja
digitaalisten sovellusten kayttona tydelamaléhtoisten "casien" ratkaisemisessa. My06s opettajatiimin ja
opiskelijoiden yhteiséllisen tiedon tuottamisen mahdollisuus esimerkiksi OneDrive-oppimisymparistossa
tavoittelee tiedon syvenemisté ja ajattelun laajentumista.

Verkko-opinnoissa kaytannon tiedon syveneminen mahdollistuu aitoihin toimintaymparistéihin osallistumalla.
Opiskelijoiden vaihtoehtoiset oppimistehtavat suunniteltiin tydelamaléheisiksi ja varhaiskasvatusymparistoja
kehittaviksi. Oppiminen mahdollistui yksil6llisesti opiskelijan omassa tydpaikassa tai muussa
varhaiskasvatusymparistdsséa yhteistydssa organisaation henkiloston, sidosryhmien ja asiakkaiden kanssa.
Opettajan pedagogisena tehtavana oli muun muassa tukea opiskelijaa kehittamaén yhteistydssa tydelaman
toimijoiden kanssa uusia tyotapoja tai tuotteita varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle vuorovaikutteisilla
oppimistehtavilla ja verkko-ohjauksella. Eras opiskelija kirjoittikin:

Tyoyhteisd hydtyy kysymyksista ja keskusteluista, joita tyopaikalle vien opintojen
my6td. Tydeldmaldhtdiset tehtdvat hyddyntavat suoraan tydpaikkaa.

Kaytannon tiedon ja teoriatiedon yhdistyminen autenttisissa oppimisympaéristoissé tukee opiskelijoiden
henkilokohtaisesti merkityksellistéa oppimista sekéa opittavien asioiden yhteytta varhaiskasvatuksen
reaalimaailmaan. Opiskelijoiden liikkuminen eri oppimisymparistdissa mahdollistaa uudet oivallukset ja
muutokset tiedoissa, taidoissa ja ammatti-identiteetissa >'. Mahdollisimman selkeésti kirjatut oppimistehtavat
pyrittiin suunnittelemaan siten, ettd ne mahdollistivat tiedon kumuloitumisen seka asiantuntijuuden
syvenemisen vaiheisesti opintojaksolta toiselle. Oppimistehtavista saatu palaute auttoi opiskelijaa syventaméaan
omaa osaamistaan seuraavilla opintojaksoilla. Opiskelijan itsearviointia omasta osaamisesta tuettiin asettamalla
opintojaksojen alussa omat henkilékohtaiset tavoitteet. Ja opiskelija arvioi tavoitteidensa saavuttamista
kirjallisesti jokaisen opintojakson lopussa. Oppimistehtaviin liittyi verkkoymparistossa dialogisia luentoja seka
oppimistehtavien ohjausta.

Opiskelijan oppimisprosessin ohjausta tuettiin henkildkohtaisena verkko-ohjauksena (HOPS) koko
opiskeluprosessin ajan. Opettajatuutorin systemaattiset ohjauskeskustelut toteutettiin lukukausittain
ammatillisen varhaiskasvatusosaamisen syventamiseksi. Liséksi kdytdsséa oli ryhméatuutorointi, jolloin
oppimisprosessiin liittyvid kysymyksia ratkottiin verkossa. Opiskelijaléhtdisyys opinnoissa pitaé sisallaan
opiskelijoiden tieto-taitotason huomioimisen ja etenemisen sen mukaisesti (esimerkiksi uusien digitaalisten
valineiden kayttoonotto). Opiskelijoita tuettiin ottamaan kayttdéonsa erilaisia, itselle haastavia verkko-
oppimisvalineitd ja siten heilla oli mahdollisuus kehittdd omaa digiosaamistaan opiskelun aikana. Taman rinnalla
opiskelijat hyddynsivéat uutta digiosaamistaan tydpaikkojen kaytantdjen kehittamisessa, mika edisti paivakotien
henkil6ston digitaalisen osaamisen kehittymista.

Pedagogisessa eOppimisen ohjausprosessissa keskeisena oli jatkuva kehittava arviointi ja palaute.
Onnistuakseen pedagoginen toiminta verkko-opinnoissa vaatii jatkuvan palautteen ja arviointitiedon saamista
opettajille varhaiskasvatusosaamisen kehittymisesta. Kehittavaa palautetta ja arviointia kerattiin muun muassa
opintojaksopalautteilla ja opiskelijoiden henkilékohtaisilla palautteilla (esimerkiksi HOPS). Jokaiselta
opintojaksolta koottu Webropol-kysely antoi palautetta opintojaksojen jatkokehittdmiseen. Opiskelijoilta
kysyttiin palautetta opintojen alkuvaiheessa, jokaisen opintojakson paattyessa seka opintojen paatdsvaiheessa.
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Webropol-kyselyissa haettiin tietoa opetusjarjestelyista, opintojakson vaikuttavuudesta, opintojakson
hyddyllisyydesta ja ammatillisen osaamisen rakentumisesta. Lisaksi opiskelijalla oli mahdollisuus antaa avointa
palautetta. Saadun palautteen hyddyntaminen edellytti opettajatiimiltd opiskelijalahtdisyytta ja uuden
varhaiskasvatustiedon etsintaa, luovuutta ja rohkeutta soveltaa erilaista tietoa esimerkiksi uudenlaisten verkko-
oppimistehtévien suunnitteluun.

Opiskelija-arvioinnin avulla tuettiin oppijan varhaiskasvatusosaamisen, tydelaméataitojen ja ammatti-identiteetin
kehittymista opintojen aikana ja vahvistettiin oppijan itsearviointitaitoja luomalla edellytyksia elinikaiselle
oppimiselle. Arvioinnin kohteina olivat osaamistavoitteista muodostettujen arviointikriteerien mukaiset
yksittéisen oppijan oppimisprosessit ja tuotokset jokaisella opintojaksolla.

Esimerkki tutkimus- ja kehittamistoiminnan -opintojakson osaamisperustaisuudesta

Tutkimus- ja kehittamistehtava (15 op) -opintojakson osaamistavoitteet koostuivat kolmesta osa-alueesta: 1)
opiskelija osaa jasentaa eri tiedonkeruumenetelmilla tydpaikan kehittdmistarpeet, 2) opiskelija osaa rajata
kehittamiskohteen kyseessa olevassa organisaatiossa (organisaatiokartoitus - EFQM), 3) opiskelija osaa
yhdistaa ja soveltaa tutkimustietoa ja asiakirjoja tutkimus- ja kehittdmistydssaan. Osaamistavoitteiden
suuntaisesti opiskelija suunnitteli ja toteutti ty6elamalaheisen tutkimus- ja kehittdmistydn, joka perustui oman
ammatillisen varhaiskasvatusosaamisen kehittymiseen ja toimeksiantajan tarpeisiin. Tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan prosessin tavoitteena oli vahvistaa omaa asiantuntijuutta moniammatillisessa yhteistydssa
sekd oman osaamisen itsearviointitaitoja (vrt. integratiivisen pedagogiikan malli).

Opiskelijan tutkimus- ja kehittdmisprosessin kokonaisuuden arviointi toteutettiin ns. 360 asteen periaatteella

perustuen asetettuihin osaamistavoitteisiin

. Opintojakson osaamistavoitteista ja arviointikriteereista laadittiin
arviointilomake, jonka mukaisesti jokainen osapuoli arvioi opiskelijan osaamisen kehittymista prosessin aikana.
Arvioinnit toteutuivat kirjallisena opiskelijan itsearviointina ja toiminnan perusteluina, vertaisoppijan arviointina
sekéd opettajien antamana arviointina ja tydpaikan toimijoiden arviointina. Lomakkeen arvioinnnin kohteina
olivat tutkimus- ja kehittamistehtévan aiheen valinta ja perustelut, aiheen kasittely, kehittdmistehtévan
kaytannon toteutus, tutkimus- ja kehittamistehtavan merkitys asiakkaan, tyon ja tydyhteison nakokulmasta
seka asiantuntijuuden kehittyminen varhaiskasvatuksessa. (Taulukko 1.)

TAULUKKO 1. Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit (tutkimus- ja kehittamistehtava)
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)

Opiskelija osaa kuvata
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kehittamistarpeita.
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mien kayttd on
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Opiskelija osaa tehda
synteesia empiirisesta
dokumenttien tiedosta.

Opiskelija osaa selittaa
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kehittamiskohteen
kokonaisuutta.
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mukseen ja
kehittamiseen
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tutkimustietoa
ja asiakirjoja seka

soveltaa niita

kehitta-mistyossa.

kehittamiseen liittyvia
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ja kaytantoja.
Opiskelijan
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ongelman
ratkaisussa

eOppimisen ohjausprosessin arviointia

Koulutukseen osallistuneille opiskelijoille (n=19) tehdyn kyselyn (Webropol) perusteella osaamisen
syventamista oli mahdollistanut oppimistehtavien liittdminen omiin varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta
vaativiin osaamistarpeisiin seka myos tyodyksikon kehittamiseen. Liséksi opintojen selkeda, aikataulutettu
rakenne etukateen oli tukenut opintojen suorittamista tyon ohessa. Verkko-opiskelussa koettiin tarkedna
erilaisten eOppimisvéalineiden perehdytys seka selkeat tehtdvaohjeistukset. Osaamisen kehittymisessa
opiskelijat kokivat tarkeana ohjauksen, joka toteutettiin opettajatuutorien sdanndllisilla ohjaustapaamisilla seka
verkkoluentojen kontaktitapaamisilla.

Kokonaisuutena opiskelijat kokivat opintokokonaisuuden vahvistaneen ammatti-identiteettid, tietoteknista
osaamista seka tybdelamassa tarvittavaa varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta antamalla uusinta teoreettista
tietoa ja varmuutta tydskennella lastentarhanopettajan tehtévissa. Opiskelija kuvaa:

Juuri téllaista teoriapohjaa olen tyéni taustalle kaivannut. Asiantuntijuus on selvasti
kasvanut ja antanut varmuutta omaan tydhon.

Opintojaksojen tydelamalédheiset oppimistehtavat seka tutkimus- ja kehittdmistehtava olivat hydédyntaneet
varhaiskasvatuksen tydkaytantdjen uudistamista ja kehittamista.

DigiVaka-opintojen toteutuksessa tuettiin varhaiskasvattajien uudenlaista ajattelutapaa seka taitoja hyddyntaa
digitaalista teknologiaa pedagogisesti oppimisvalineena varhaiskasvatuksen arjessa (vrt. '*\. Jatkossa
kehitamme opiskelijoiden, tydpaikkaohjaajien ja opettajien entisté tiivimp&a vuoropuhelua (esimerkiksi blogit)
varhaiskasvatuksessa tarvittavasta osaamisesta, sen arvioinnista sekd osaamisen tuottamisesta digitaalisissa
oppimisymparistdisséd oppimisprosessin aikana. Opiskelijoiden ja tydpaikkojen toimijoiden osallistaminen
vertaisoppimiseen yhteisten oppimistehtavien suunnittelulla ja osaamisen jakamisella erilaisissa digitaalisissa
oppimisymparistdissé voivat tuottaa uudenlaista osaamista varhaiskasvatuksen osaamiseen ja sen arviointiin.

Lahteet

1. Varhaiskasvatuslaki 540/2018. Hakupaiva 27.6.2019.

2. Tynjala, P. 2010. Asiantuntijuuden kehittamisen pedagogiikka. Teoksessa K. Collin, S.
Paloniemi, H. Rasku-Puttonen & P. Tynjala (toim.) Luovuus, oppiminen ja asiantuntijuus.
Helsinki: WSOYpro, 79-95.

3. Savonian strategia 2017—2020. Suomen vaikuttavin ammattikorkeakoulu 2020. Savonia-
ammattikorkeakoulun Oy:n hallitus 15.2.2016. Hakupé&iva 27.6.2019.

4. Shepherd, C. 2013. So What is eLearning? Teoksessa R. Hubbard (Ed.) The Really Useful
eLearning Instruction Manual. Hoboken: Wiley, 1-16.

5. Shaffer, D. W. & Resnick, M. 1999. "Thick" Authenticity: New Media and Authentic Learning.
Journal of Interactive Learning Research 10 (2), 195-215.

6. Bracken, D. & Church, A. H. 2013. The New performance management paradigm: Capitalizing
on unrealized potential of 360 degree feedback. Hakupéiva 1.5.2019.


http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-text-0-6
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-0
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-2
https://portal.savonia.fi/amk/sites/default/files/pdf/organisaatio/Savonia%20Strategia%202017-2020-FINAL.pdf
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-3
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-4
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-5
https://www.researchgate.net/publication/313218813

7. Koivula, M. & Mustola, M. 2017. Varhaiskasvatuksen digiloikka ja muuttuva sukupolvijarjestys.
Jannitteitd lastentarhanopettajien ja lasten kohtaamisissa digialisen teknologian darelld. Kasvatus
& Aika 11 (3), 37-50.

Kuvalahteet

1. KUVIO 1. DigiVaka-opintojen pedagoginen malli (mukaillen Tynjél&, 2010). Teoksessa Tynjala,
P. 2010. Asiantuntijuuden kehittdmisen pedagogiikka. Teoksessa K. Collin, S. Paloniemi, H.

Rasku-Puttonen & P. Tynjala (toim.) Luovuus, oppiminen ja asiantuntijuus. Helsinki: WSOYpro,
79-95.


http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-6
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-varhaiskasvatusosaaminen-eoppimisen-mahdollisuuksia-kehittamassa/#cite-ref-0-0

ePooki 5872019

Osaamisperustaiset opintopolut opetusharjoitteluun

Lehto Siru, Vanska Kirsti
30.9.2019 ::

Artikkelissa kuvataan Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun ammatilliseen
opettajankoulutukseen sisaltyvaa opetusharjoittelua. Opetusharjoittelu sisaltyy Oppimisen
ohjaaminen -opintojaksoon. Osa opettajankoulutuksen opiskelijoista on toiminut opettajan
tehtavissa jo pitk&ddn, osa on vasta aloittanut opettajana. Opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa
opetusharjoittelunsa kolmen vaihtoehtoisen polun mukaan.

KUVA: Freedomz/Shutterstock.com

Ammattitutkintolaki astui maassamme voimaan 1.5.1994. Se mahdollisti erilaiset ammatilliset tutkinnot
tutkinnonsuorittajalla olevaan osaamiseen perustuen. Tutkinnon suorittaminen ei perustunut enaa johonkin
koulutukseen osallistumiseen, vaan erikseen suunnitelluissa nayttétilanteissa osoitettuun osaamiseen.
Jyvaskylan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa paateltiin tuossa vaiheessa, ettd jos jossakin ammatillisessa
tutkinnossa vaadittava osaaminen on mahdollista maaritella ja kuvata arviointia varten, sen taytyy olla
mahdollista myds ammatillisen opettajan osaamisen kohdalla. Niinpd ammatilliselta opettajalta vaadittava
osaaminen maariteltiin ja opettajan kelpoisuuden hankkiminen tehtiin mahdolliseksi ilman varsinaiseen
opettajakoulutusohjelmaan osallistumista. 1990-luvun puolivalissa Jyvaskylan ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa aloitettiinkin niin sanottu nayttomalli 1.

Nayttomalli yhtena opettajankelpoisuuden hankkimistapana kytkettiin ammatillisen opettajankoulutukseen
Jyvaskylan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa vuonna 1993. Alun perin nayttémallin opiskelijoita varten
tehdyt osaamisen maaritykset alkoivat toimia koko ammatillisen opettajankoulutuksen perustana vuonna 1998.
Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun nayttomallin suunnitelma ja myéhemmin koko
opettajankoulutuksen opetussuunnitelma lienevét olleet ensimmaisia osaamisperusteisen opetussuunnitelman
mallinnuksia Suomessa. Ammatilliselta opettajalta vaadittava osaaminen on mydhemmin maarittynyt uudelleen
opettajan toimintaymparistdn ja opettajan tehtavien muuttuessa, mutta edelleenkin ammatillinen
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opettajankoulutus Jyvaskylan ammatillisessa opettajankoulutuksessa perustuu tietoiseen ja julkilausuttuun
kasitykseen opettajalta vaadittavasta osaamisesta.

Osaamisen ja osaamisperustaisuuden moninaisuus

Téssa artikkelissa osaamisperustaisuutta kuvaavaksi opintojaksoksi valittiin Jyvaskylan ammatillisen
opettajakorkeakoulun Oppimisen ohjaaminen -opintojakso, joka pitaa sisallaédn opetusharjoittelun.
Opetusharjoittelun merkityksellisyys osana opettajan pedagogisia opintoja on lukuisissa tutkimuksissa
osoitettu 2! 21 2] Opetusharjoittelun ohjauksessa vahvistetaan opettajaopiskelijoiden osallisuutta, mika onkin
yksi tarkeimmista osaamisperustaisuuden periaatteista '°!. Osaamisperustaisessa koulutuksessa opiskelija on
aktiivinen toimija, jolloin osallisuus merkitsee opiskelijan sitoutumista oman opiskelunsa suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin. Osallisuudessa korostuvat lisaksi vastavuoroinen oppiminen, yhteisollisyys ja
osallisten sitoutuminen. !

Osaamisperustaisuuden toteutumisen lahtékohtana on aina opetussuunnitelma, jossa maaritellaan
osaamistavoitteet; ne tiedot, taidot, eettiset valmiudet ja asenteet, joita opiskelijoiden odotetaan saavuttavan
ja kehittavan opintojensa aikana '°! '\, Ammatillisen opettajankoulutuksen opetusharjoittelun osaamistavoitteet
kuvataan osaamisena, joka opiskelutilanteissa ja erilaissa toimintaymparistdissa on mahdollista hankkia,
osoittaa ja arvioida. Keskeista on osaamisen hankkiminen ja osoittaminen, ei opintojen suorittaminen. &1 121,
Ammatillisen opettajakorkeakoulun opetussuunnitelmassa opettajan tydn osaamisalueet ovat Oppimisen
ohjaaminen, Tulevaisuuden tekeminen ja Ammatillisen opettajuuden kehittaminen 101,

Oppimisen

ohjaamisen
ysaaminen Tulevaisuus-

osaaminen
Oppimis-
ymparisto-
osaaminen

Opettajan l. Kehittdmis-

Vuoro- osaaminen osaaminen

vaikutus-
osaaminen

Reflektio- Toimijuus-
osaaminen osaaminen

KUVIO 1. Opettajan osaamisalueet !

Ammatillisen opettajankoulutuksen oppimisymparistd koostuu vertaisopiskelijoista, ammatillisen korkea-asteen
ja/tai toisen asteen koulutuksesta ja niita ympardivasta tydelamasta seka ammatillisen opettajakorkeakoulun
tarjoamista ohjauspalveluista ja verkkoymparistoista. Opiskelu ammatillisessa opettajankoulutuksessa on
monimuotoista, jossa yhdistyvéat oppimispiiritydskentely, ohjauspaiviin osallistuminen, kaytannon opetus- ja
ohjaustaitojen kehittdminen oppilaitoksissa ja tydelaman toimipaikoissa, verkko-oppimisymparisto ja itsenainen
opiskelu. 0]
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Osaamisperustaisuus Oppimisen ohjaaminen -opintojaksolla

Oppimisen ohjaaminen -opintojakso (14 op) on opettajankoulutuksen laajin. Oppimisen ohjaamisen osaaminen
koostuu kolmesta osaamisalueesta: oppimisen ohjaamisen osaaminen, oppimisymparistdosaaminen ja
vuorovaikutusosaaminen. Naita osa-alueita kehitetdén ja arvioidaan erilaisten oppimistehtéavien avulla.
Oppimistehtavia ovat omien henkilokohtaisten tavoitteiden asettaminen, ammatillisen oppimisen ymparistdihin
perehtyminen ja oppijan pedagogisen osaamisen edistamiseen liittyvan mielekkaan opetus- tai
ohjauskokonaisuuden suunnittelu, toteutus ja arviointi.

Ammatillisen oppimisen ympéristodihin perehdytddn yhteistoiminnallisesti erilaisista opiskelijoista koostuvissa
oppimispiireissd, yhdessa opettajan tydssa olevien ja muusta tydelamasta tulevien opiskelijoiden kesken.
Opiskelija voi rakentaa oman opetusharjoittelukokonaisuutensa yksil6llisesti tai yhdesséa opiskelijakollegojen tai
oppimispiirin kanssa. Oppimispiirin jasenet toimivat vertaisohjaajina toisilleen ja osallistuvat
opetusharjoittelutilanteen yhteydessa oppimiskeskusteluihin, joissa he harjoittelevat ohjausta, arviointia ja
rakentavaa palautetta.

Oppimisen ohjaaminen -opintojaksolla arvioidaan oppimisen ohjaamisen osaamista,
oppimisymparistbosaamista, vuorovaikutusosaamista, reflektio-osaamista ja toimijuusosaamista.
Oppimisprosessin arviointiaineisto koostuu opintojakson oppimistehtavista, havainnoinneista,
itsearviointitehtavista ja vertaisarvioinnin palautteista. Opiskelija saa ohjausta ja palautetta
opetusharjoitteluoppilaitoksen ohjaavalta opettajalta, kollegaohjaajalta, vertaisohjaajilta ja
opettajakorkeakoulun kouluttajalta. Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista, ja arviointiaineiston
muodostavat opintojakson oppimistehtéavat.

Kolme eri polkua oppimisen ohjaamiseen

Opettajaopiskelija voi rakentaa Oppimisen ohjaamisen opintojaksoon liittyvan mielekk&an opetus- tai
ohjauskokonaisuuden kolmen eri polun kautta. Tassa opintojaksossa tavoitteena olevan osaamisen voi osoittaa
erilaisilla tavoilla opiskelijan omista lahtokohdista ja tavoitteista riippuen.

Opettajan tyodta vasta aloittamassa olevan opiskelijan tavoitteena on usein oppimisen ohjaamisen suunnittelun
ja toteuttamisen perusosaamisen kehittaminen. Talldin opiskelija voi suunnitella opintonsa polku 1 mukaan. Jos
opiskelija kokee jo hallitsevansa oppimisen ohjaamisen suunnittelun ja toteuttamisen peruskysymyksia, hanen
tavoitteenaan voi olla jonkin oppimisen ohjaamiseen liittyvan osa-alueen kehittdminen. Talléin hanen
oppimisprosessinsa etenee polku 2 mukaan. Tiedollisesti ja taidollisesti osaava opiskelija voi jo hallita taman
opintojakson tavoitteena olevan osaamisen, joten han voi osoittaa osaamisensa polku 3 mukaan eli nayttdjen
avulla. Opettajan tydssa toimiva opiskelija kehittda opetus- ja ohjausosaamistaan omassa tydyhteisdssaan.
Muualta kuin opettajan tehtavista tuleva opiskelija toteuttaa opetuskokonaisuuden suunnitteluun ja
toteutukseen liittyvat oppimistehtavat jossakin oppilaitoksessa tai muussa sopivassa oppimisymparistossa.
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Polku 1: Tyoelamassa toimiva aloitteleva opettajaopiskelija

* oppimisymparistdihin, opettajan tyéhon ja opiskelijaryhmiin tutustuminen ja omat tavoitteet

s oppimista ja oppimisen ohjaamista koskevat tiedolliset ja teoreettiset [3htdkohdat, [ihdeaineistot

» ppetuskokonaisuuden suunnittelu, toteutus ja arviointi jossakin oppilaitoksessa ja/tai muussa
oppimisympdristdssa (raamisuunnitelma ja opetustilanteen suunnittelulomake, ohjaavan opettajan
aineisto)

 vertaisohjaajana toimiminen (2-4 kertaa, palautelomake)

* itsearviointi

Polku 2: Opettajan tyossa jo toimiva opettajaopiskelija

s tydelaman oppimisymparistoihin tutustuminen ja omat tavoitteet

* oppimista ja oppimisen ohjaamista koskevat tiedolliset ja teoreettiset lahtokohdat, lihdeaineistot

s itselle merkityksellinen kehittdmiskohde, siihen liittyen opetuskokonaisuuden suunnittelu, toteutus ja
arviointi omassa opetustydssa (raamisuunnitelma ja opetustilanteen suunnittelulomake,
kollegachjaajan aineisto)

# vertaisohjaajana toimiminen (2-4 kertaa, palautelomake)

e itsearviointi

Polku 3: Opettajana jo osaava kehittaja

* gsaamisen osoittaminen ndyttoportfoliolla ja konkreettisen oppimisen ohjaamisen tilanteen
suunnittelulla ja toteutuksella
» vertaisohjaajana toimiminen (2-4 kertaa, palautelomake)

KUVIO 2. Kolme eri polkua oppimisen ohjaamisen opintojaksoon '*!

Osaamisen hankkimisen tavat

Polku 1: Tybelaméssa toimiva aloitteleva opettajaopiskelija

Opiskelija, joka on juuri aloittanut tai vasta tulossa opettajan ty6hon, hankkii opintojakson tavoitteena olevan
osaamisen opintojaksoon sisaltyvien oppimistehtévien avulla. Opintojaksossa tutustutaan erilaisiin ammatillisen
koulutuksen oppimisymparistdihin, opettajan tyohon ja opiskelijaryhmiin yhdessa opettajan tyssa toimivien
opiskelijakollegojen kanssa. Opiskelijat perehtyvat kirjallisuuden, erilaisten verkkomateriaalien ja ohjauspaiviin
osallistumisen avulla oppimista ja oppimisen ohjaamista koskeviin tiedollisiin ja teoreettisiin lahtdkohtiin.
Oppimisen ohjaamisen osaamisen kehittdmistd varten he suunnittelevat, toteutettavat ja arvioivat riittavan
laajan ja mielekkaan opetuskokonaisuuden. 2!

Opiskelija osoittaa opintojakson tavoitteena olevan osaamisen opintojaksoon sisaltyvien oppimistehtavien
avulla. Keskeisen arviointiaineiston muodostavat konkreettisen oppimisen ohjaamisen tilanteen suunnittelu,
toteutus ja arviointi.

Polku 2: Opettajan tydssé jo toimiva opettajaopiskelija

Jo opettajana toiminut opiskelija kehittdd tdman opintojakson oppimistehtavien avulla ja henkilokohtaiseen
oppimissuunnitelmaansa perustuen oppimisen ohjaamiseen liittyvda osaamista. Opiskelija suunnittelee,
toteuttaa ja arvioi riittdvan laajan opetuskokonaisuuden, jonka puitteissa han voi keskittya johonkin hanelle
merkityksellisen asian kehittamiseen. Opiskelija hankkii tarpeellista tiedollista ja taidollista osaamista
perehtymalla kirjallisuuteen ja erilaisiin verkkomateriaaleihin sek&a osallistumalla ohjauspaiviin, joilla kasitellaan
oppimisen ohjaamisen peruskysymyksia. Tassd opintojaksossa tavoitteena olevan osaamisen opiskelija on jo
voinut hankkia omaa opettajantyota tehden ja pedagogisia asioita opiskellen. 9!

Polku 3: Opettajana jo osaava kehittaja

Kun opiskelijalla on jo pitkd kokemus opettajan ty6sta, kehittdmisosaamista ja vahvaa pedagogista teoriatietoa,
h&n voi osoittaa Oppimisen ohjaaminen -opintojaksoon kuuluvan osaamisen naytdilla. Naytot koostuvat
nayttoportfoliosta ja konkreettisesta oppimisen ohjaamisen suunnittelu-, toteutus- ja arviointitilanteesta.
Nayttoportfolion ja oppimisen ohjaamisen néyton perusteella voidaan arvioida sita, voidaanko opintojakso
naiden nayttojen perusteella hyvaksilukea vai onko opiskelijan viela taydennettava osaamistaan joltain osin. %
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Polku 3 mukaan oppimisprosessiaan suunnitteleva opiskelija sopii yhdessa kouluttajansa kanssa, millaisilla
oppimistehtavilla ja millaisella muulla arviointiaineistolla h&n osoittaa hallitsevansa opintojakson tavoitteena
olevan osaamisen. Arviointiaineistoon kuuluu aina konkreettisen oppimisen ohjaamisen tilanteen suunnittelu,
toteutus ja arviointi seka oppimiskeskustelut arviointeineen.
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Autenttinen, yksildllinen, verkostoiva ja ajasta ja paikasta
riippumaton opintojakso — saavutettava mahdollisuus vai
saavuttamaton mahdottomuus?

30.9.2019 ::

Osaamisperustaisuus, autenttisuus, ubiikit oppimisen ympéristot, geneeristen taitojen
kehittyminen, into ja kyky oppia uutta seka kehittaa ja jakaa osaamista muuttuvissa ymparistoissa
— tassd muutama esimerkki pyrkimyksista, joita eri yliopistot painottavat
opetussuunnitelmalinjauksissaan. Sanoista siis tekoihin — mutta miten? Opettajankouluttajina
halusimme kaarié hihat ja luoda opintojaksoja, joissa pyrimme vastaamaan naihin vaatimuksiin.
Tervetuloa kurkistamaan yhteen naista, neljan opintopisteen Perusopetuksen toimintaymparisto ja
koulun kehittaminen -opintojaksoomme.

KUVA: George Rudy/Shutterstock.com

Arvoisa luokanopettajakoulutuksen aikuisopiskelija. Haastamme sinut laajentamaan ja avartamaan
opettajuuttasi ja osoittamaan osaamistasi osana opetustoimen kehittamissuunnitelmatyoéta.
Tehtavanasi on jalkautua kentélle ja valita yhdessa koulun rehtorin ja henkilbkunnan kanssa
yhteiskunnallisesti ajankohtainen ja koululle tarpeellinen kehittdmisen alue. Tutustu
kehittamisaiheeseesi monipuolisesti ja laadi kehittamisaiheestasi koululle kehittamissuunnitelma,
josta selviaa perustietoa kehittdmisaiheesta, toimintasuunnitelma ja toteuttamisen
aikatauluehdotus. Kehittamistydsi taustatueksi jalkaudu koululle seuraamaan sen toimintaa ja
kehittamisaiheesi lahtokohtia seka haastattele rehtoria tai muuta koulun henkilékuntaa. Valmis,
vertaisarvioitu ja rehtorin kommentoima kehittdmissuunnitelma esitetadn koulun henkilokunnalle.
Tehtavan arviointi koostuu seka rehtorin kommenteista, opponointiparisi kommenteista,
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itsearvioinnistasi ja vastuuopettajien palautteista. Arviointi tehdaan suhteessa tehtaville
asetettuihin arviointikriteereihin.

Téllaisella tehtédvanannolla lahetimme Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen Luokanopettajien
aikuiskoulutuksen opiskelijat Perusopetuksen toimintaympaéristd ja koulun kehittdminen -opintojaksolle, joka
itse kullakin opiskelijalla muodostui omanlaiseksi asiantuntijuuden, verkostoitumisen, oman osaamisen
osoittamisen ja sulautuvan oppimisen poluksi.

Hienoa sanahelindé vai saavutettavia osaamistavoitteita?

Luokanopettajien aikuiskoulutuksen opetussuunnitelman * mukaan Perusopetuksen toimintaympaéristo ja
koulun kehittaminen -opintojakson suoritettuaan opiskelija hahmottaa pedagogisen johtamisen ja opettajan
pedagogisen ajattelun prosessien yhteyden koulun kehittdmiseen ja oppimisen laatuun, kykenee asettamaan
oman kokemustietonsa kriittiseen tarkasteluun, tuntee oppimisen arvioinnin, mutta myds laajemmin koulun
toimintaa ohjaavan arvioinnin keskeiset periaatteet. Nama osaamiskuvaukset haastoivat meidat
opettajankouluttajina laajentamaan kasitystamme hyvasta oppimisesta ja sen osoittamisen mahdollistavista
arviointikaytéanteista. Pohdimme myds, kuinka tukisimme opetussuunnitelman osaamiskuvauksissa kuvatun
osaamisen saavuttamista oppimisymparistollisin keinoin hydédyntamalla innovatiivisia opetuskaytanteita e-
oppimaiseman suunnittelussa ja toteutuksessa. Ovatko ndmé osaamiskuvaukset edes mahdollisia saavuttaa, ja
jos ovat, kuinka mahdollistamme sen jokaisen opiskelijan kohdalla?

Kautta aikojen yliopisto-opintojen haasteena on pidetty niiden teoreettisuutta. Haasteellisena ndhd&an myos
opinnoissa hankitun osaamisen kaytantdon siirtaminen seka tietojen etta geneeristen taitojen

nakodkulmista. Opintojakson vastuuopettajina paatimme pyrkia ratkaisemaan néaita haasteita
pohtimalla oppimisympaéristdja ja tehtavid, joissa teknologiaa monipuolisesti hyédyntdmalla mahdollistettaisiin
tosielaman tavat toimia autenttisissa oppimisen konteksteissa, aikuisopiskelijan elaméantilanne ja
tyoelamatarpeet huomioiden seka opiskelijan, etta yhteiskunnan kehittdmisen nakdkulmista. Lahtokohtamme
oli kehittaa tehtava, jossa opettajaopiskelijat kokevat olevansa merkityksellisessa asemassa sekd osaamisensa
ettd toimintansa suhteen samalla kun he itse saavat kokea tehtavéan olevan heille mielekas ja hyodyllinen.
Tehtavan ei myoskaan tulisi olla olemassa tehtévaa varten vaan ennen kaikkea opiskelijaa itsedén varten,
jolloin opiskelijalle olisi tarjottava tehtéva, jossa han saa nimenomaan kehittdd omaa osaamistaan yksil6llisista
nakokulmista, han saa tydhodnsa palautetta seka harjaantuu myds itse tarkastelemaan ja arvioimaan sekd omaa
tyotaan ettéd opponoinnin nadkdkulmasta toisen opiskelijan tyota. Opponointi ohjaisi talldin vertaisarvioinnin
nakokulmasta toisen opiskelijan tydta, mutta antaisi samalla oivallisen peilin oman tydn tarkasteluun. Oma
merkittavyytensa olisi myds silla, etta kehittamistehtavalla olisi tila tulla nadkyvéksi ja esitettavaksi
yhteisty6tahon luona, jolloin tehtavan autenttisuus haastaisi opiskelijan aidosti ndkymaan oman
kehittamistehtavansa asiantuntijana.

Autenttisuutta ja asiantuntijuutta

Opintojakson aikana opettajaopiskelijat tydskentelivat asiantuntijoina perusopetuksen kentalla autenttisen,
yhdessa koulun kanssa sovitun kehittdmistehtavan parissa, yhdessa tosielaman toimijoiden kanssa. Tehtavassa
yhtena lahtékohtana oli laajentaa opettajankoulutuksen kehittdmisen suuntaviivojen mukaisesti opettajuuden,
yhteiskunnan ja oppimisympéristéjen vuorovaikutusta huomioimalla oppijalahtdisyys, tutkimusperustaisuus,
yhteisollisyys, verkostoituminen, kollegiaalinen tuki ja jaettu asiantuntijuus. Tehtavassa haluttiin myos ottaa
huomioon aikuisopiskelijan aiempi osaaminen ja kokemusmaailma.

Opintojakson oppimisen kontekstit ja pedagogiikka suunniteltiin toisiaan tukeviksi kontekstuaalis-pedagogisen
oppimisprosessin mallia soveltaen: teknologinen ymparistd ohjauksineen ja valitehtavineen toimi opintojakson
pedagogisena kasikirjoituksena ja autenttinen tehtavananto ja sen toteuttamiseen suunniteltu
toteutuspaikkaoppimisen kontekstina. Hyvan oppimisprosessin suunnittelussa kontekstuaalisuutta ja
pedagogiikkaa ei voida pitaa toisistaan erillisina asioina: pedagogiikka vaikuttaa oppimiskontekstin
suunnitteluun ja valintaan samalla kun oppimiskonteksti vaikuttaa pedagogisten tydtapojen valintaan

Oikea-aikainen ohjaus ja arviointi oman osaamisen syventajina

Ajasta ja paikasta riippumattoman, autenttisen oppimisen oppimaiseman suunnittelussa verkkoympariston
rakentamisella oli keskeinen merkitys tyéskentelyn ohjaajana. Verkkoymparistd toimi seka ryhmien yhteisena
tyoskentelytilana etta tydskentelyn strukturoinnin vélineend, prosessien tallentajana ja yhteisend muistiona,
ajattelun jakamisen ja kehittamisen seké yhteiséllisen tiedonrakentelun mahdollistajana.

Varmistaaksemme kunkin opiskelijan edistymisen ja tarpeellisen tuen saamisen, rakensimme
kehittamistehtavan pieniin osatehtaviin, joiden kautta kykenimme jatkuvasti nakemaan sen, kuinka opiskelija
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etenee omassa tehtéavassaan . Osatehtavat suuntasivat oppimisen kohti hyvaa osaamista arvioinnin
kriteereiden mukaisesti ja tehtavien suorittaminen oli mahdollista yhteistydssa tydelamassa toimijoiden kanssa.
Osatehtavien kautta myds saimme tehtavat aikataulutettua jarkevasti siten, etta edetessaan tehtavasta
toiseen, opiskelija sai aina palautetta, jonka kautta han pystyi oikea-aikaisesti halutessaan korjaamaan
tehtavaansa. Kun kaikki osatehtavat oli tehty, kehittamistehtéava oli kdytanndssa luotu niiden kautta jo lahes
valmiiksi.

Oikea-aikaisessa palautteenannossa merkityksellista oli myds se, kuka palauteen kulloinkin antoi . Tassa
artikkelissa kuvatussa opintojaksossa opiskelijat saivat palautetta tehtavan eri vaiheissa seka
yhteistydkumppaniltaan, opiskelijatoveriltaan etta opintojakson opettajilta - opiskelijan itsearviointia ja
oppimisprosessia ohjaavia arviointikriteerejd unohtamatta. Erilaiset tavat antaa, vastaanottaa ja hyodyntaa
palautetta ovat taitoja, joita opiskelijat tulevat myohemmin tarvitsemaan opettajan tydssaan. Opintojakson
tavoitteisiin liittyikin arvioinnin keskeisten periaatteiden ymmartaminen, joita halusimme opintojaksossamme
ilmentaa opiskelijoille my6s osana oppimistehtavaa.

Mita opimme opintojakson suunnittelusta?

Kaiken kaikkiaan opintojakso tarjosi opiskelijoille tilaisuuden rakentaa opettajuuttaan autenttisen oppimisen ja
uudistavan pedagogiikan lahtokohdista suunnitelluissa, ubiikeissa, sulautuvan oppimisen oppimaisemaa
mukailevissa oppimisen ymparistoissa. Yhteistyokumppanin kanssa yhdessa pohdittu ja toteutettu
kehittamistehtava haastoi opiskelijat todelliseen ja tarveldhtdiseen tython, silla tehtdvan kautta opiskelijat
pystyivat nayttdmaan omaa osaamistaan mahdolliselle tulevaisuuden tydnantajalleen. Samalla jaettu
asiantuntijuus sai todellisen merkityksen: seka opiskelija etta yhteistydbkumppani hyotyivat toinen toisistaan.
Opintojakson sijoittuminen luokanopettajaopintojen loppupuolelle osoittautui hyvaksi: opiskelijoiden aiempi
osaaminen, opiskelijoiden opintojen aikana hankkimat tiedot ja taidot seka korkeakouluopinnoissa ja muilla
elamanalueilla karttuneet ja kehittyneet geneeriset taidot, kuten kommunikaatio-, ryhmatyo-,
ongelmanratkaisu- ja ajankayttdtaidot ovat opintojen tassa vaiheessa muodostuneet opiskelijalle luontevaksi
osaksi hanen toimintaansa ja opettajuuttaan

Opintojakson opettajina koimme, ettd jakson suunnittelu, ohjaus ja toteuttaminen haastoivat meidat monella
tapaa. Se vaati meitéa ensin tutustumaan opintojakson osaamiskuvauksiin ja heittaytymé&an luoviksi siing, etta
kykenimme aidosti pohtimaan tehtavaa, joka veisi opiskelijoita kohti opintojakson tavoitteita. Haastavinta tassa
oli irrottautua niista rajoitteista, joita itse helposti rakennamme luovuutemme esteiksi — kuten kuinka
opintojakso teknisesti toteutetaan tai uskaltaudummeko luottamaan aikuiseen oppijaan tunnistamalla ja
tunnustamalla heidan osaamistaan kollegiaaliseen yhteistython ja oman tydnsa edistdmiseen, reflektointiin ja
arvioimiseen meille kaikille uudenlaisessa oppimaisemassa

Tehtava osoitti, ettd opiskelijoille annettu autenttinen tehtéava ja asiantuntijarooli tehtdvan toteuttamisessa
sitouttivat toimijat osaksi yhteiskuntaa ja antoivat arvoa opiskelijoiden henkil6kohtaiselle kasvupolulle tassa
toimintaymparistossa. Tehtavista saatu hyva palaute seké opiskelijoiden ettd heidan yhteistybkumppaneidensa
taholta antoi meille selkedn palautteen siita, ettd luottaminen osaamiseen ja osaamisperustaiseen tehtavaan
kannatti.

Onnistumisen kannalta keskeista oli se, etta opintojakson alussa koko opintojakson polku ja tehtavat avattiin
kaikille yhteisesti. Opiskelijat my0s tiesivéat alusta alkaen, mita heiltd odotettiin ja mitka olivat tehtavia ohjaavat
arvioinnin kriteerit. Keskeisend naimme myds strukturoidun tehtavien etenemisen seka oikea-aikaisen
ohjauksen, joka antoi opiskelijalle tietoa ja turvaa hanen opintojensa oikeanlaisesta etenemisesta.
Ohjausprosessissa tarkeaksi osoittautuivat oikeat, kasvua eteenpéain vievat kysymykset seké tavoitteita kohti
suuntaava palaute.

Tehtéva antoi opiskelijoille vapautta, joka toi tullessaan myd&s vastuuta. Opiskelijoille annettu vapaus tarkoitti
meille opettajille my6s uudenlaista ty6ta: sen sijaan, etta tapasimme opiskelijoitamme samassa tilassa
kontaktiopetuksen myo6ta, kuljimme heidan rinnallaan osatehtévista toiseen ohjaten ja palautetta antaen. Sen
sijaan, ettd opetimme heitéa ensin ja katsoimme miten opiskelijat antamaamme opintotehtavaén vastaavat,
lahdimmekin yhdessa rakentamaan tehtavaa pienin askelin. Sen sijaan, ettd uskoimme meidan opettajien
olevan monen alan asiantuntijoita, uskoimme opiskelijoissa jo olevan osaamisen ja osaamistarpeiden
tiedostamisen yhdentyvan parhaiten, kun opiskelijat saavat lahtea itse kehittdmaan osaamistaan autenttisen
tehtavan ja yhteiskunnan toimijoiden kanssa. Sen sijaan, ettéd epailimme, paatimme luottaa. Ja se kannatti:
opimme, ettad ikuisuushaasteena pidetyt vdaitteet siita, etta yliopisto-opinnot ovat lilan teoreettisia ja niiden
kaytantdon siirtaminen on vaikeaa, ovatkin pelkkia myytteja.
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Jaykat suuntautumisvaihdot korvattiin joustavilla
paketeilla, joista opiskelija rakentaa oman tutkintonsa

30.9.2019 ::

Tradenomiopiskelijat ovat hyvin monimuotoista joukkoa. Monella on jo aikaisempia opintoja tai
vahvaa kaytannodn osaamista liiketalousalan tydtehtavista. Halusimme Oulun
ammattikorkeakoulussa uudistaa liiketalouden tradenomitutkinnon niin, etta opiskelija voi
hyddyntaa jo hankkimaansa osaamista tutkintoonsa. Samalla halusimme luoda nuorille opiskelijoille
mahdollisuuden valita oman polkunsa ja opiskella tutkintoonsa ne sisallot, jotka tukevat heidan
urasuunnitelmiaan. Nyt opiskelija rakentaa oman polkunsa paketeista.

KUVA: Pressmaster/Shutterstock.com

Tausta uudistukselle

Oulun ammattikorkeakoulussa (Oamk) aloitettiin viimeisin opetussuunnitelmien uudistustyd vuonna 2016.
Yhtena tarke&ana tavoitteena oli, etté opiskelijoiden opintopoluista saadaan joustavampia ja ettd Oamkista
valmistuisi T-mallin osaajia, joilla on hyvé substanssiosaaminen mutta myos laaja-alaisempaa osaamista muilta
aloilta. Uusi opintosuunnitelma otettiin kayttéon lukuvuoden 2017 alussa.

Joustavien opintopolkujen tarve oli tullut ilmeiseksi liiketalouden tutkinto-ohjelmassa jo aikaisemmin.
Tradenomiopiskelijat ovat hyvin heterogeeninen joukko ja moni opiskelija on jo aikaisemmin opiskellut jotakin,
esim. tekniikkaa tai terveydenhuoltoalaa. Onpa joillakin jo korkeakoulututkintokin suoritettuna. Oma joukkonsa
ovat ne opiskelijat, joilla on jo mittava ty6ura ja paljon osaamista, mutta uralla eteneminen on pysahtynyt
korkeakoulututkinnon puuttumiseen.


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/rajakangas-eija

Johtoajatus uudelle opintojen rakenteelle

Ajattelumalli uuden opintosuunnitelman teossa oli se, etté opiskelijat voivat luoda oman opintopolkunsa ja
opiskella omannakoisensa tutkinnon. Ne opiskelijat, joilla on jo osaamista, keskittyvat tulevia urasuunnitelmia
tukevan osaamisen hankkimiseen tai osaamisen paivittamiseen. Luovuimme suuntautumisvaihtoehtoihin
perustuvasta tutkintorakenteesta ja otimme kaytt6on osaamispolku-kasitteen, jossa opiskelija voi vapaammin
koota tutkintoonsa itselleen tarkeéat osaamiset.

Koska opiskelijoille avautui uudessa opintosuunnitelmassa paljon enemman valinnan mahdollisuuksia, otimme
uutena opintojaksona kayttéén Ammatillinen urasuunnittelu -opintojakson, joka tukee koko opintojen ajan
opiskelijoita oman uran loytamisessa.

Osaaminen koostuu paketeista

Ensimmaisena opiskeluvuonna kaikki opiskelijat opiskelevat liiketalousalan perusopinnot. Ammattiopintoihin
opiskelijat valitsevat oman osaamispolun. Osaamispolku koostuu kolmesta paketista (A-, B- ja C-paketti), joista
jokaisen laajuus on 15 opintopistetta. N&in ollen opiskelija voi yksilollistdd osaamistaan 45 opintopisteen
laajuisesti opintojensa aikana.

Vaikka paketit koostuvat yksittaisista opintojaksoista, on paketit rakennettu ja nimetty osaamisperustaisesti ja
niihin on koottu ajantasainen ydinosaaminen (esimerkiksi henkildstéosaaminen, markkinointi- ja
myyntiosaaminen, taloushallinnon perusosaaminen). N&in opiskelija pystyy hahmottamaan itselleen syntyvan
laajemman substanssiosaamisen, ei pelkkia opintojaksoja.

Osaamispolku syventaa tai laajentaa ammatillista osaamista

Jokainen opiskelija opiskelee valitsemansa osaamispolun A- ja B-paketin. Nain varmistetaan se, etta
opiskelijalle syntyy riittdva substanssiosaaminen jollakin aihealueella. Opiskelijan on tarkeaa pystya
sanoittamaan omaa osaamistaan esim. harjoittelupaikkaa hakiessaan. Myds tytelaméakumppaneilta saamamme
palautteen mukaan on tarke&a, etta opiskelijalla on syvéllisempé&a osaamista joltakin aihealueelta. Ns.
yleistradenomeja eivéat yritykset ja organisaatiot koe tarvitsevansa.

Jos opiskelija opiskelee yhden osaamispolun kokonaisuudessaan, han syventad osaamistaan 45 opintopisteen
laajuisesti. Talla opintopistemaaralla opiskelija saa esimerkiksi taloushallinnon osaamispolulla opiskeltua
seuraavat paketit:

e A-paketti: Taloushallinnon perusosaaminen
e B-paketti: Taloushallinnon syventava osaaminen
e C-paketti: Taloushallinto paatoksenteon tukena

Koska tyoelama tarvitsee hyvin monentyyppistd osaamista, kannustamme opiskelijoita pohtimaan omia
urasuunnitelmiaan ja uratavoitteitaan ja miettimééan, kannattaako samasta aihealueesta opiskella kaikkia
kolmea pakettia, vai olisiko parempi laajentaa omaa osaamistaan my6s muilla sisalléilla.
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KUVIO 1. Opiskelijan oma osaamispolku koostuu 15 opintopisteen paketeista

Kuviossa 1 on kuvattu ne mahdollisuudet, jotka opiskelijalla tutkinnon rakentamiseensa on. Han voi opiskella
seuraavat vaihtoehdot:

A + B + C (yksi osaamispolku kokonaan)

A + B + A (yhdesté osaamispolusta A + B ja toisesta polusta A)

A + B + B tai C (yhdesta osaamispolusta A + B ja toisesta B tai C, jos niilla ei ole
esitietovaatimuksia tai opiskelijalla on jo perusosaaminen olemassa)

A + B + muu Oamkin tai muiden korkeakoulujen tarjonta tai Campusonline tai kieliopinnot
A + B + aikaisemmat korkeakouluopinnot

Aikaisemman osaamisen tunnistaminen

Paketeista koostuva tutkintorakenne tuo mahdollisuuden sisallyttda 15 op aikaisempia korkeakouluopintoja
tutkintoon (kuten ylla olevassa luettelossa viimeisessa kohdassa mainitaan). Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
opintoja suorittanut opiskelija voi hakea tradenomin uraa yksityiselté terveyspalvelusektorilta. Kun hén kay
tutkintovastaavan luona keskustelemassa omasta urasuunnitelmastaan, voivat tutkintovastaava ja opiskelija
yhdessé katsoa aikaisempaa opintosuoritusotetta ja miettid, mitk& opiskelijan aikaisemmin suorittamat
opintojaksot luovat lisdarvoa tradenomin tutkinnolle. Naist& opintosuorituksista muodostetaan C-paketti.

P&aaineenaan kielia opiskelleelle filosofian maisterille on todennakoisesti tradenomin uralla suurta lisdarvoa
hanen kielten osaamisestaan. Insinddriopinnoista siirtynyt opiskelija voi hyodtya tietotekniikan laajemmasta
osaamisestaan, kuten tuotannonohjausjarjestelmien tai CAD-ohjelmien osaamisesta. Nama edella mainitut
osaamiset sopivat hyvin laajentamaan tradenomin osaamista 15 opintopisteen C-pakettina.

Tyokokemusta omaaville opiskelijoille henkildkohtaisen opintosuunnitelman eli hopsin tekeminen on hyvin
tarkeassa asemassa. Heidan kanssaan kdydaan opintojen alkuvaiheessa keskustelu, jossa kéasitellaan heidan
tyokokemuksensa, aikaisemmat opinnot ja kurssit seké tavoitteet tutkinnolle. Opiskelija voi osoittaa
osaamisensa opintojaksokohtaisesti monella tapaa, esimerkiksi tyotodistuksella, pitamalla esityksia tai
kirjoittamalla raportteja.

Kokemuksemme mukaan asiatekstin tuottaminen, lahteiden kaytto ja viittaustekniikka ovat asioita, joita
tyokokemusta omaavien opiskelijoiden kanssa tulee hioa. Taman vuoksi kirjalliset tuotokset oman osaamisen
osoittamisessa ovat térkeitd, jotta opiskelija samalla kehittad osaamistaan akateemisten luku- ja
kirjoitustaitojen suhteen.



Ammatillinen urasuunnittelu osaamisen kehittymisen tukena

Valinnan vapaus ja suuri méaara erilaisia vaihtoehtoja voi tuoda opiskelijalle epdvarmuutta. Jotta voimme tukea
opiskelijoita ammatti-identiteetin syntymisessd, olemme ottaneet kaytt6éon Ammatillinen urasuunnittelu -
opintojakson. Tamaé& opintojakso kertyy opiskelijalle 1 op/lukuvuosi. Opintojakson siséllét on kerrottu kuviossa
2.

Ammatillinen urasuunnittelu
-opintojakson sisallot vuosittain

KUVIO 2. Ammatillinen urasuunnittelu -opintojakson sisallot vuosittain

Ammatillinen urasuunnittelu -opintojakso siséltda paljon toimintaa, kuten ryhmien yhteisia tapaamisia,
alumnien vierailuja, yritysvierailijoiden esityksid, cv-klinikoita ja tyénhakupajoja. Opintojaksolle tehdaan
vuosikello, johon kootaan eri lukuvuosina ja eri vuodenaikoina lapikaytavat aihealueet. Talla tavoin opiskelijat
saavat parhaan mahdollisen tuen ammatillista kehittymista varten.

Tutoropettajat tukevat oman polun [6ytdmisessa

Opiskelija tekee opintojensa alussa henkilékohtaisen opintosuunnitelman eli hopsin. Taté suunnitelmaa
opiskelija paivittaa vuosittain ja sita kasitellaan vuosittaisissa tutorkeskusteluissa tutoropettajan kanssa.

Tutorkeskusteluissa hyédynnetaan myds Oamkin urasuunnittelutydkalua, jonka opiskelija tayttaa vuosittain.
Kysymykset ohjaavat opiskelijaa pohtimaan omaa osaamistaan ja omia kehittymistoiveita. Tutorkeskustelu
kaydaan naiden opiskelu- ja urasuunnitelmien perusteella.

Tutoropettajina ammattiopinnoissa toimivat lehtorit, joilla on laaja kontaktipinta ja verkosto omalla alallaan.
Tutoropettaja osaa ohjata ja neuvoa opiskelijaa siitd, millaisia uravaihtoehtoja héanella on ja millaisia paketteja
opiskelijan kannattaa valita.

Jos esimerkiksi opiskelijan toiveena on pk-yrityksessa laaja-alaiset hallinnon tehtavéat, voi opiskelijalle olla hyva
vaihtoehto opiskella henkilosté- ja esimiesosaamisesta A- ja B-paketti ja sen lisdksi taloushallinnon A-paketti.
Tai jos opiskelijaa kiinnostaa vahittaiskaupan tehtavat, voi opiskelija valita markkinointi- ja myyntiosaamisen A-
ja B-paketin ja opiskella C-paketiksi Kauppiasyrittédjyysopinnot.

Kokemukset tdhan mennessa

Uuden opintosuunnitelman mukaiset opiskelijat ovat tata artikkelia kirjoitettaessa opiskelleet kaksi lukuvuotta.
Vield emme siis tieda, miten uusi rakenne on onnistunut. Opiskelijoilta tulleen palautteen mukaan he kokevat

valinnanmahdollisuudet hyvéksi asiaksi. Heilla on tunne, ettd he voivat vaikuttaa omiin ratkaisuihinsa ja tama
sitouttaa heita opintoihin.



Tutoropettajien merkitys on tassa mallissa hyvin tarkeéd. Esimerkiksi, kun tutoropettaja suositteli
kiinteistovalitysalan tydtehtavista kiinnostuneille opiskelijoille vapaasti valittavissa opinnoissa tarjolla ollutta
“Asunto- ja kiinteistokauppa”-opintojaksoa, niin monet opiskelijat ilmoittautuivat hetimiten opintojaksolle.
liman tata suositusta tuskin monikaan opiskelija olisi I10ytanyt opintojaksoa opintotarjontaluettelosta.

Uusi malli voi nopeuttaa opintojen etenemistd. Koska paketteja voi suorittaa yhté aikaa eri aihealueista, voi
opiskelija raataldida oman etenemissuunnitelmansa. Aikaisempaa opiskelu- tai tytkokemusta omaaville
opiskelijoille C-paketti on voitu hyvéksilukea jo opintojen alkuvaiheessa ja he paasevéat etenem&an nopeammin
tasta syysta.

Toivomme, etta voimme vastata talla joustavalla mallilla ty6éelaman muuttuviin vaatimuksiin. 15 opintopisteen
pakettien lisdéadminen tai muokkaaminen opintosuunnitelmassa on paljon joustavampi tapa kuin kokonaisen
suuntautumisvaihtoehdon rakentaminen.
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Vertaisohjaus ja -palaute fysioterapian opinnoissa
tahtaavat dialogiin, joka edistad ammatillisen osaamisen
rakentumista

30.9.2019 ::

Opetussuunnitelmaan systemaattisesti sisdltyva vertaisohjaus ja vertaistutorointi seka
vertaisarviointi ja -palaute edistavéat fysioterapeutin ammatillista osaamista ja ammatti-identiteetin
rakentumista. Artikkelissa esitelladn opiskelijoiden ja opettajien kokemuksia hyvista kaytannoista
fysioterapeutti (AMK) -koulutuksessa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) Savonlinnan
kampuksella. Vertaistutorointi k&aynnistyy heti valintakokeista alkaen painottuen opintojen
alkuvaiheeseen. Vertaisohjaus on keino osoittaa opiskelijan aiemmin hankittua osaamista edistden
yksilollisen oppimispolun rakentumista. Vertaisarviointi ja -palaute monipuolistavat osaamisen
arviointia ja tuottavat dialogia opiskelijoiden, vertaisten ja opettajien valille.
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KUVA: Lopolo/Shutterstock.com

Fysioterapeutti on kuntoutusalan ammatti ja fysioterapeutit toimivat laillistettuina

terveydenhuollon ammattihenkiléind. Fysioterapeutin ammatillinen osaaminen liittyy ihmisen terveyteen,
liikkumiseen ja toimintakykyyn. Ammatillinen osaaminen ei kuitenkaan ole vain alaan liittyvaa tietamista ja
tekemisté vaan se edellyttad myds ammatti-identiteetin kehittymista. Oma osaaminen ja sen rajat on opittava
tunnistamaan, yhteistyodtaitoja on kehitettdva ja on opittava myds menetelmat, joilla varmistaa jatkuva
ammatillinen kehittyminen. *! Vertaisohjaus ja -arviointi eri muodoissaan tdydentévat itsearviointia ja ovat
keinoja edistad ammatillista osaamista sekd ammatti-identiteetin ja siihen sisaltyvan reflektiivisyyden
kehittymista.


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/reunanen-merja
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/henttonen-anne
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Fysioterapeuttikoulutukseen hakeutuvat kohtaavat ensimmaisena vertaistutorit

Xamkin Savonlinnan kampukselle fysioterapeuttikoulutuksen valintakokeisiin tulevat hakijat kohtaavat
kampuksen ala-aulassa ensimmaisené vertaistutorinsa. Jo vuosien ajan vertaistutoreiden toiminta hakijoiden
vastaanottamisessa, kampuksella valintakoetilanteissa opastamisessa ja koulutuksesta tiedottamisessa on
saanut kiittdvaa palautetta: ”Se oli kyl positiivinen yllatys, et meista pidettiin huolta, siit tuli hyva fililis, ku oli
ekaa kertaa Savonlinnassa, ni tuli turvallinen olo”

Vertaistutorit ovat 4. lukukauden fysioterapeuttiopiskelijoita, joiden osallistuminen valintakokeisiin on
opinnollistettu "Harjoittelu tydelaméaprojekteissa” -opintojaksoon. Vertaistutoroinnissa tarvittava osaaminen
palvelee myos fysioterapeutin tydssd, johon siséltyy seka opiskelijoiden ettd uusien tydntekijéiden
perehdyttdmisté ja ohjausta. Osa opiskelijoista ohjaa valintakoepaivissa hakijoiden ryhmakeskustelutilanteita ja
osa ohjaa lilkuntatestia opettajien vastatessa arvioinnista. (Kuvio 1.)
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vertaistutoreina simulaatio-
valintakokeissa *Case 1: harjoittelujen
. . Hierojakoulutuksen oppimistehtavat
.‘OIE:?::;ILOI;II_E kaynyt opiskelija toimii vertaisarvioidaan
t tJ inali- harjoitustunneilla «Opinnaytetyén
tuécsi;l::tlel 5 vertaisohjaajana suunnitelmat ja
\_ v v opettajan rinnalla raportit
*Case2: \_Vertaisarvioidaan

sLiikunnanohjaajan
koulutuksen saanut
opiskelija antaa
vertaispalautetta
fysioterapian
\_ ryhmanohjauksissa Y,

KUVIO 1. Vertaistutorointi, -ohjaus sekéa vertaisrviointi ja -palaute systemaattisena osana fysioterapeuttikoulutusta

Kampuksen ilmapiiri, opiskelukaupungin vahvuudet ja opiskelijoiden yhteiséllisyys havainnollistuvat hakijoille
vertaistutoreiden valityksella. Palaute on vuodesta toiseen ollut innostunutta niin hakijoilta kuin vertaistutoreina
toimineilta. Valintakokeet virallisena korkeakoulun toimintana ovat tarjonneet vertaistutoreille vastuullisia
tehtavia, jotka ovat lisdnneet itseluottamusta. ”Siind oppi myds sitd, miten tarkkaan piti ohjata”. Opettajat ovat
olleet ylpeita vertaistutoreiden osaamisesta ja kiitollisia merkityksellisesta yhteistyosta valintakoepaivina.

Tiimitydn perusteita opitaan PBL-tutoriaalitydskentelysséa vertaistutoreiden tuella

Valintakokeiden kanssa samoihin projektiopintoihin on sisaltynyt aloittavien opiskelijoiden vertaistutorointi
ongelmaperustaisen oppimisen (PBL= Problem Based Learning) pienryhméatydskentelyyn, josta kaytetaan
nimitysta tutoriaali. Ongelmaperustaisessa oppimisessa oppimisympaéristonad ovat opiskelijoiden pienryhmat,
joissa kasitellaan fysioterapeutin tyohon liittyvia oppimistentavia. 2!

Tutoriaalitydskentelyn selkeé vaiheistus ohjaa opiskelijat oppimaan pienryhmissé tiedon tarpeidensa
tunnistamista, tiedonhankintaa ja tiedonkayttda seka yhteisollista tiedonrakentamista. Fysioterapeutin
ammatilliseen osaamiseen sisaltyva tybelamaosaaminen, johtamisosaaminen ja eettinen osaaminen X! ovat
myos tutoriaalitydskentelyn ydinta. Pienryhmissa osallistujat saavat kukin vuorollaan harjaantua erilaisissa
rooleissa puheenjohtajuudesta alkaen. Tutoriaalitydskentelyssé keskeisté on itsearviointi ja vertaisarviointi,
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joiden avulla pienryhman jasenet ohjaavat sekéa omaa etta koko ryhmansa tydskentelya. Oman toiminnan
tietoisen reflektion kaynnistamiseen pienryhma luo opintojen alussa turvallisen oppimisympariston.

Vertaistutoreiden tehtdvéna on tutoriaalitydskentelyn kuluessa tytpareittain opastaa ja kannustaa seka antaa
palautetta osaamisen vahvuuksista ja kehittymistarpeista. Arviointikriteereind ovat tutoriaalitydskentelyn ja
kyseisen opintojakson tavoitteet. Vertaistutoreiden rakentava palaute ohjaa pienryhmia omien
kehittymistavoitteiden asettamiseen jatkossa. Vertaistutoreiden kokemusten perusteella nuorempien
opiskelijoiden tutorointi on usein yllattavallakin tavalla havainnollistanut, miten myds oma osaaminen on
kehittynyt. "Innostavaa on huomata, miten paljon me ollaan jo opittu n&ita taitoja, joihin vasta-alkajat nyt
perehtyvat!”

Vertaisohjauksella tai -palautteella voi osoittaa aiemmin hankittua osaamista

”Asioita, joita jo osaat, sinun ei tarvitse endé opiskella. Voit osoittaa ja nayttada jo hankkimasi osaamisen, jolloin
voit keskittya uuden oppimiseen.” ! Fysioterapeuttikoulutuksessa opiskelijoilla on mahdollisuus osoittaa
aikaisemmin hankittua osaamistaan esimerkiksi ammatillisten opintojaksojen harjoittelutilanteissa.
Fysioterapeutin ydinosaamiseen sisaltyva terapiaosaaminen sekéd ohjaus- ja neuvontaosaaminen ! kehittyvéat
niissa tilanteissa seka vasta-alkajilla ettéd aikaisempaa kokemusta hankkineilla vertaisopiskelijoilla, joille
rakentuu samalla yksil6llinen oppimispolku.

Tosi kiva, kun samassa ryhmasséa opiskeleva urheiluhieroja innostuneesti ihan opetti
meita.

Esimerkiksi hierojakoulutuksen kaynyt opiskelija voi toimia fysioterapian menetelmien harjoittelutunneilla
opettajan rinnalla apuohjaajana. Tama vahvistaa kyseisen opiskelijan ohjauksellista osaamista ja tuottaa
aloitteleville opiskelijoille havainnollisen esimerkin osaamisesta, jota hekin voivat tavoitella. Vertaisohjaus myo6s
aktivoi opettajan, apuohjaajien ja opiskelijoiden valista dialogia ammatillisista kysymyksista, kun tarjolla on
erilaisia kokemuksia ja ndkemyksid. Aiemmin hankitun osaamisen osoittaminen kaytannoénlaheisessa
tilanteessa edellyttdd oman toiminnan perustelua.

Liikunnanohjaajan koulutuksen kayneet opiskelijat ovat osoittaneet aiemmin hankittua osaamistaan antamalla
vertaispalautetta harjoitustunneilla. Pienryhmien liikuntataitojen ohjaustilanteissa vahemman ohjauskokemusta
omaavat opiskelijat saavat silloin monipuolisempaa palautetta ja uusia nakokulmia ohjauksen eri osa-alueisiin.
Vertaispalautteen antamiseen sisallytetadn lisahaasteena fysioterapeutin ja liikunnanohjaajan ohjaukseen
liittyvien erojen tunnistamista, jotta palautteen antamisella myds opitaan uutta.

Nyt tokana vuonna jo huomaa, miten on kehittynyt siina, etta osaa muotoilla
palautteen rakentavasti ja ottaa tavoitteet huomioon.

Vertaispalaute ja -arviointi tukevat oman osaamisen vahvuuksien ja kehittymishaasteiden tunnistamista. Oman
toiminnan reflektio sek& vertaispalaute ja -arviointi niin Kkirjallisissa tehtavissa kuin kdaytannon harjoittelu- ja
simulaatiotilanteissakin ovat kiinted osa osaamisen arvioinnin kokonaisuutta

fysioterapeuttikoulutuksessa. Vertaisohjauksen ja -arvioinnin eri muodot edistavat ammatti-identiteetin
rakentumista ja vahvistavat myds fysioterapeutin ammatillista osaamista.

Verkko-opintojen lisdéntyessa vertaisilta oppiminen ja vertaispalaute entisestaan lisaantyvat ja niiden merkitys
korostuu. Toisten opiskelijoiden tehtavien kommentointi verkossa "hyvalla tavalla pakottaa perehtyméaan
muidenkin tehtaviin ja huomaa, miten paljon niista oppii”. Opinnaytetydn vertaisarviointi arviointikriteereihin
peilaamalla ohjaa opiskelijaa samalla omien vahvuuksien ja kehittymishaasteiden tunnistamiseen.

Opinnaytety6n esitysseminaarit ovat parhaimmillaan my6s opettajan juhlahetkia. Esitysseminaarissa on ilo
seurata opinnadytetyotdén esittédvan opiskelijan ja vertaisarviointiin huolella paneutuneet opponentin dialogia.
Vertaispalaute tai -arviointi ei ole yksisuuntaista, vaan sen tulisi aktivoida yhteiseen keskusteluun niin
oppimiseen liittyvista teemoista kuin ammatillisista kysymyksistakin.


http://www.oamk.fi/epooki/2019/vertaisohjaus-ja-palaute-fysioterapian-opinnoissa-tahtaavat-dialogiin-joka-edistaa-ammatillisen-osaamisen-rakentumista/#cite-text-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/vertaisohjaus-ja-palaute-fysioterapian-opinnoissa-tahtaavat-dialogiin-joka-edistaa-ammatillisen-osaamisen-rakentumista/#cite-text-0-0

Lopuksi

Tassa artikkelissa nostettiin esille vertaisten merkitysta ja roolia fysioterapeuttikoulutuksessa ilman tarkempaa
ohjauksen, tutoroinnin, palautteen tai arvioinnin kasitteiden méaarittelyd. Tarkoituksena oli erityisesti
havainnollistaa opiskelijoiden ja opettajien kokemuksiin keskittymalla niita kaytantoja, joita koulutuksessa seka
opiskelijat ettd opettajat arvostavat. Kehitettavaa on viela siind, ettd myo6s opintojen loppuvaiheeseen
I6ydettaisi luontevia tilanteita, joissa vertaispalautetta voitaisi tavoitteellisesti kayttda vanhempien ja
nuorempien opiskelijoiden kesken.

Innostavaa on ollut tunnistaa, miten koulutuksen kuluessa opitut kaytanteet nayttavat sujuvasti jatkuvan
tydelaméan yhteyksissé. Useat valmistuneet fysioterapeutit toimivat tyéelaméssa opiskelijoiden ohjaajina.
Kohtaamiset opiskelijoiden tydelamaharjoittelun ohjaajien ja opiskelijoiden vélisissa ohjauskeskusteluissa
ilahduttavat: harjoittelun ohjaajina toimivat fysioterapeutit niin innostuneina ja asiantuntevasti jatkavat
tavoitteellisia kaytanteita, joita koulutuksen kuluessa on omaksuttu.
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Koneinsinodreja kouluttamassa — osaamisperustainen
oppiminen

Pikkarainen Ari
30.9.2019 ::

Lapin Ammattikorkeakoulu aloitti vuonna 2014 suuren opetussuunnitelma (OPS) uudistuksen, jonka
tavoitteena oli luoda kaikille osaamisaloille uusi OPS vuodelle 2017, joka olisi osaamisperustainen
ja perusrakenne olisi kaikilla sama. OPS otettiin kayttéon syksylla 2017 kaikissa koulutuksissa ja se
toi mukanaan uudenlaisia tapoja oppia, opettaa, arvioida ja kehittaa. Tama artikkeli kertoo
osaamisperustaisen OPS:n toteuttamisesta ja kokemuksista Lapin AMK:n konetekniikan
koulutuksessa.

KUVA: ESB Professional/Shutterstock.com

Uutta OPS:ia rakentamassa

Lapin Ammattikorkeakoulu aloitti vuonna 2014 kaikkia koulutusaloja koskevan OPS-uudistuksen, jonka
tavoitteena oli ottaa kaytt6on vuonna 2017 uusi osaamisperustainen OPS oppimisndkemyksen ollessa osaamis-
ja ongelmaperustainen oppiminen. Uudistus tahtési Lapin AMK:n opetukseen liittyvien toimintojen ja
kaytanteiden yhtenaistamiseen seka uuden ja yhtendisen oppimisnakemyksen rakentamiseen *l. OPS-prosessin
tarke&né osana olivat tydelamalahtdisten kompetenssien rakentaminen ja osaamistavoitteiden luominen, jotka
jaettiin konetekniikan alakohtaisiin alueisiin yleisten osaamistavoitteiden liséksi. Tyéssa olivat mukana edustajia
alueen tydelamasta; tydoryhmaéan pyydetyt edustajat antoivat ndkemyksia ja kommentteja kompetensseihin ja
niiden sisaltoihin, joiden pohjalta luotiin lopulliset osaamistavoitteet. Taman tyon avulla vahvistettiin OPS:n
vastaavuutta tydelaman tarpeisiin.
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OPS:n taustalla on ongelmaperustaisen oppimisen jarjestaminen koulutuksissa erilaisilla tavoilla ja malleilla,
joista konetekniikan koulutus keskittyi projektioppimisen malliin. Tarkeassa roolissa olivat yhteisopettajuuden
tehostaminen ja jarjestdminen seka uudenlaisen opiskelijan arviointimallin luominen ja kayttdonotto.
Konetekniikan OPS:n keskidssa ovat lukukausikohtaiset projektit ja niitd tukevat opintojaksot. Jokaisen
lukukauden tehtavana on kasvattaa opiskelijan osaamista prosessin aikaisella arvioinnilla, palautteella ja
ohjauksella. Lukukausiprojektin tehtava on tutustuttaa opiskelija kaytannén ongelmaan ja sen ratkaisemiseen.
Jokaisen projektin osaamistavoitteet ja arviointikriteerit ovat maaritetty OPS:iin ja se kiteyttaa opiskelijan
lukukauden aikana hankkimaa osaamista. Tata voisi kutsua myo6s erdénlaiseksi portfolioksi, jossa opiskelija voi
esitella omaa osaamistaan esimerkiksi suunnittelua tai kdytannén rakennustyoté vaativien projektiaiheiden
myota.

Lukukauden muut opintojaksot kulkevat projektin rinnalla ja niiden aiheita voidaan taten hyddyntaa projektin
toteutuksessa. Ensimmaisen ja toisen lukuvuoden projektit ja aiheet tulevat koulun sisélta valmistaen
opiskelijaa projektimaiseen tydskentelyyn ja ongelmanratkaisuun. Kolmannen ja neljannen vuoden aiheet ovat
todellisia toimeksiantoja esimerkiksi yrityksisté ja yhteistydkumppaneilta tai koulun sisaisisté projektiaiheista.
Erityisesti tekemista vaativat projektit ovat olleet opiskelijoille mieleen, silla he paasevat rakentamaan ja
esittelemé&an omia suunnitelmiaan projektin lopussa pidettédvassa messutyyppisessa tapahtumassa. Lukukauden
malli ndhdaan kuviossa 1.

LUKUKAUSIPROIJEKTI, 5op
Arviointi 1-5

ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ‘ ~ Lukukauden

‘ Prosessin aikainen oppimisen arviointi, palaute ja ohjaus aikana
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Arviointi 1-5 Arviointi 1-5 Arviointi 1-5 Arviointi 1-5 Arviointi 1-5

KUVIO 1. Lapin AMK Konetekniikan koulutus. Lukukauden rakenne

Osaamisperustaisuus jarjestaminen konetekniikan OPS:ssa

Tyoelamalla ja erityisesti Meri-Lapin alueen teollisuudella on aina ollut vahva rooli konetekniikan koulutuksessa.
Tyobelaman vaatimukset ovat keskeisessa roolissa konetekniikan osaamisperustaisen OPS:n rakenteessa ja
nama ilmentyvat erityisesti opiskelijoiden tydharjoittelun kautta teollisuudessa ja yrityksissa sekéa seuratessa
valmistumisen jalkeista tyollistymista. Konetekniikan koulutuksen ja Meri-Lapin alueen tydelaman pitka historia
ja yhteisty6 mahdollistaa valittoméan palautteen saamisen opiskelijoiden osaamisesta. Tama onkin yksi
keskeisimmista tavoista, joissa osaamisperustaisuutta voidaan arvioida suoraan. Tama tieto voidaankin vieda
suoraan opintojaksojen toteutukseen ja pikaisetkin muutostarpeet voidaan huomioida lukukausittaisten
toteutussuunnitelmien teossa.

Kehittava arviointi on yksi tarkea osa uutta opetussuunnitelmaa. OPS-prosessissa luotiin jokaiselle
opintojaksolle arviointikriteerit, joiden avulla opiskelija ndkee vaatimukset tietylle tasolle paasemiseen
pohjautuen arvosana-asteikkoon 1-5. Taman lisédksi toteutussuunnitelmassa jaetaan arviointi prosessi- ja
tuotosarviointiin. Prosessiarvioinnin tehtavana on keskittya oppimisen laatuun erityisesti oppimisen aikaisen
palautteen kautta. Tasta hyvana esimerkkina on lukukausiprojektien aikainen ohjaus, jossa opiskelija saa
palautetta tydskentelystddn oppimisen aikana opettajan tai useamman opettajan toimiessa ohjaajina.
Tuotosarvioinnissa arvioidaan osaamista perustuen arviointikriteereihin, jotka on luotu osaamistavoitteiden
pohjalta. Tuotosarviointi keskittyy osaamista mittaavan arvioinnin jarjestdmiseen *!. Hyvana esimerkkina
tuotosarvioinnin jarjestamisesta on opiskelijoiden kaytannon téiden dokumenttien (esimerkiksi
valmistuspiirustukset, tydselostukset jne.) tai harjoitustdiden palauttaminen seka palautteen anto niista joko
kirjallisesti tai suullisesti, jonka jalkeen opiskelija saa arvioinnin. Opiskelijan itsearviointi on myds tarkea osa
kehittavaa arviointia *'. Palautteen antaminen prosessin aikana tapahtuu yleensé suullisesti, jolloin opiskelija
voi saada valitonta tukea esimerkiksi projektissa tarvittavan 3D-tulostettavan kappaleen suunnitteluun ja
luomiseen; opiskelija pdasee nain antamaan mydos vastapalautetta, joka mahdollistaa opetuksen paremman
kohdentamisen opiskelijan tarpeisiin. Usein opiskelijat ovat kaytdnnoén projekteissa toisistaan poikkeavissa
tilanteissa ja vaiheissa ja valittdtman palautteen avulla ohjaus toimii paljon tehokkaammin. Kokemukset
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valittomasta palautteesta prosessin aikana erityisesti projekteissa on ollut myonteista, opiskelijat ovat
arvostaneet opettajan henkilokohtaista tukea projektin ongelmien ratkaisemisessa. Téllaisen palautetyylin
haaste on sen aikaavievyys ja opettajan tulee olla erittain hyvin perilla ohjaamiensa opiskelijoiden tai ryhmien
oppimisen vaiheista.

Osaamisen tunnistaminen ja henkilokohtaistaminen

Osaamisperustaisen opetussuunnitelman yhtena keskeisena osana on myds tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan
henkilékohtainen oppiminen. Seuraavassa esitelldan tapoja ja menetelmia, joilla opiskelijan osaaminen
henkil6kohtaistetaan konetekniikan koulutuksessa.

Henkilokohtainen opetussuunnitelma (HOPS) on kaiken laht6kohta. Jokaisen opiskelijan opiskelupolku
pohjautuu opetussuunnitelman rakenteeseen ja tatéd rakennetaan sen mukaan, mitd osaamista opiskelija on
kenties jo hankkinut ennen opintojen aloittamista mutta myds opintojen aikana. Opiskelija voi esimerkiksi
hakea hyvaksilukuja tai siséllyttaa aiempia opintoja omaan HOPS:iin. Tata edeltda arviointi ja
hyvaksymisprosessi, johon osallistuu tapauskohtaisesti tietyn opintojakson opettaja(t), opintojen ohjaaja ja
koulutuksesta vastaava henkild. Tama prosessi voi parhaassa tapauksessa (esimerkiksi useita hyvaksilukuja tai
aiempi tutkinto, josta voidaan sisallyttdd/hyvéksilukea opintoja) nopeuttaa opiskelijan etenemista, silla han voi
suorittaa opintoja vaikkapa kahdelta ensimmaiselta vuodelta, jolloin han voi edetd omaan tahtiin opinnoissaan.
Opiskelija voi myds valmistua aiemmin, silla opinnaytetydnkin voi aloittaa aikaisemmin, mikali opiskelijalla on
jo suoritettuna tai hankittuna tarvittavat opinnot, jotka takaavat riittavan tietotason opinnaytetyon
suorittamiseksi. Opettajan rooli osaamisen henkilokohtaistamisessa tapahtuu erityisesti HOPS-toimintojen
kautta. Opiskelijan hakiessa esimerkiksi tietyn opintojakson korvaamista aiemmin hankitulla osaamisella,
osallistuu ko. ainealueen opettaja osaamisen arviointiin. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi nayton jarjestamista
ko. osaamisalueelta tai aiemmin suoritetun opinnon sisallon vastaavuuden arviointia ja hyvaksymista. Nain
varmistutaan siitd, ettd aiemmin hankittu osaaminen vastaa opetussuunnitelman sisaltéa ja tutkinnon
vaatimuksia.

Tyon opinnollistaminen mahdollistaa opiskelijan hankkia tutkinnossa edellytettavad osaamista tekemalla tyota,
jonka paatavoite on tukea opintojen aikaista ammatillista kehittymisté '“/. Konetekniikan koulutuksessa taméa
toteutuu erityisesti tuotantopainotteisessa opiskelutavassa, jossa opiskelija voi suorittaa ylimaaraisen 30 op
tyoharjoittelun normaalin 30 op:n ty6harjoittelun lisaksi. Tama tuotantopainotteinen tapa tarkoittaa ohjatun
tyOharjoittelun jarjestamista yhden lukukauden aikana (paivatoteutuksessa 4. opiskeluvuoden alussa,
monimuotototeutuksessa harjoittelu ajoittuu 3-4. lukuvuosille). Paivapuolen toteutuksessa opiskelijan tulee
hakea tata suorittamisoikeutta erikseen mutta monimuotototeutuksessa (tyon ohella tapahtuva oppiminen, joka
toteutuu etdoppimisen ja ldhijaksojen my6ta) tama on OPS:ssa jo mukana. Talloin opiskelija voi hyddyntaa
omalla tydpaikallaan hankittua osaamista ja saada siita sisalt6d omaan tutkintoonsa.

Vaylaopinnot ovat jarjestetty toiseen asteen opiskelijoille, jonka avulla esimerkiksi ammattiopiston (sama
ammattiala kuin AMK:n konetekniikan koulutuksella on) opiskelija osallistuu konetekniikan 1. lukuvuoden
opintojaksoihin, joiden laajuus on 30 op. Namé& suoritettuaan opiskelija voi valmistuessaan toiselta asteelta
siirtya automaattisesti AMK:n tutkinto-opiskelijaksi ilman paasykoetta, jolloin h&nella on jo valmiina suoritettuja
opintoja.

Kansainvéliset opinnot ovat tarkea osa nykyajan konetekniikan ammattilaisen osaamista. Opiskelija voi
opintojensa aikana hakeutua tiettyyn ulkomaiseen oppilaitokseen opiskelemaan lukukauden ajaksi (min. 30
op), jolloin siella suoritettavat opinnot tarkastetaan ennen vaihdon alkamista ja varmistetaan niiden vastaavuus
oman OPS:n opintojaksoihin. Nain voidaan luoda my6s ns. kansainvalinen OPS opiskelijalle, jolloin han voi
hyddyntéa siella hankittua osaamista vaikka hakeutuessaan kansainvalisiin tydtehtaviin valmistumisen jalkeen.
Opiskelija voi suorittaa osan tydharjoittelustaan myos ulkomailla ja yhtena hyvana esimerkkina tasta on Lapin
AMK:n konetekniikan koulutuksen yhteistyé Euroopan Hiukkasfysiikan tutkimuslaitoksen CERN:n kanssa, jossa
kaksi konetekniikan opiskelijaa padsee suorittamaan tydharjoitteluaan 3kk:n Summer Student ohjelmassa joka
VUoSiI.

Uuden OPS:n toteuttamisen haasteet ja hyddyt — kokemuksia

Artikkelin kirjoittamishetkelld olemme kirjoittamassa uuden OPS:n mukaisia 3. opintovuoden
toteutussuunnitelmia. Kuluneet kaksi vuotta ovat tuoneet mukanaan niin hydtyja kuin haasteitakin, joista
saatuja kokemuksia kdytamme koko ajan uusien lukukausien suunnittelussa. Vaikka uusi OPS suunniteltiin
huolella pitkan ajan kuluessa, tulee aina eteen tilanteita, joita ei ole voitu taysin ennakoida.

Uuden OPS:n opintojakson laajuus on 5 op, kun vanhassa OPS:ssa se oli 3 op. Tama toi esiin haasteen, silla
opintojaksojen maarien vahentyessa tarvittavia ydinosaamisalueita jouduttiin sisallyttamaan nyt useampaan eri
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opintojaksoon. Tasséa suurena apuna olivat uudet osaamistavoitteet, joiden avulla paastiin miettimaan
hankittavan osaamisen jarjestamistd aivan uudella tavalla. Tama synnytti automaattisesti tehokkaamman
yhteisopettajuuden jarjestdmisen useassa eri oppiaineessa, jolloin yhden opintojakson sisalla pystyimme
integroimaan esimerkiksi kahden eri ydinaineen siséllén, suunnittelun seka arvioinnin. Hyvana esimerkkina
tasta on kolmannen vuoden lukukausiprojektit, joissa projektiaiheet vastaavat eri ydinosaamisalueita, jolloin
opiskelija saa tarkempaa ohjausta ko. alueen opettajalta. Osaamisen kehittymisen ndkdkulmasta
lukukausiprojektin ja "tukikurssien” keskinainen suhde toi mukanaan aiempaan OPS:iin verrattuna kenties sen
suurimman haasteen, silla lukukauden aikaisten opintojaksojen sisdltéjen on tuettava projektin toteuttamista;
projekti kiteyttda eri opintojaksoilla hankittavan osaamisen. Tama kuitenkin mahdollistaa sen, etta opiskelija
voi kasitella lukukauden ongelmaa useasta eri ndkdkulmasta saaden ohjausta myds projektin ulkopuolella.

Katsaus tulevaisuuteen

Uusi OPS on opettanut tAméan kahden olemassaolo vuotensa aikana jo nyt uusia tapoja oppia ja tytskennella.
Opettajan nakdkulmasta keskittyminen opiskelijan osaamisen kehittamiseen aivan uudella tavalla on samalla
haastavaa mutta palkitsevaa. Vanhan OPS:n jaadessa hiljalleen taakse padsemme keskittymaéan taysilla uuden
OPS:n toteuttamiseen. Kahden vuoden paésta olemme paljon viisaampia mutta jo nyt huomaamme muutoksia
toimintatavoissa ja siind, mihin OPS:n taytyy taipua.

OPS on paljon muutakin kuin oppimisen ja osaamisen jarjestamisen tydkalu; se voi olla asenteiden muuttaja,
henkilékohtaisten ominaisuuksien tunnistaja, erilaisuuden ja monipuolisuuden sallija, osaavien ammattilaisten
tekija ja paljon muuta. Varmaa on se, etta nykyajan kiihtyvassa tahdissa myds OPS:n on osattava taipua uusiin
tuuliin ja paivittya. Erityisesti osaamistavoitteiden paivittaminen vastaamaan nykyajan vaatimuksia on
elintarkeaa; se tarjoaa vaylan opiskelijoiden osaamisen ajan tasalla pitamiseen péivitettyjen
toteutussuunnitelmien kautta. Opiskelijoiden osaamisen vaatimukset muuttuvat nopeammin kuin ennen,
erityisesti digitalisaation seka alykkaiden koneiden ja laitteiden mydta. Tahan Lapin AMK:n konetekniikan
koulutus on jo vastaamassa artikkelin kirjoitushetkelld rakentamalla uudenlaisen oppimisympariston. Taman
tuloksena syntyy Alypaja-oppimisympaérist, jossa keskitytaan digitaaliseen tuotantoon ja dlykkaiden koneiden
kayttdmiseen seké ideoiden muuttamiseksi konkreettiseksi tuotteeksi “!. TAm& uusi ymparistd nékee
paivanvalon vuonna 2020 ja odotamme innolla, mita uusia mahdollisuuksia se tuo opiskelijoiden osaamisen
kasvattamiseen mutta myds tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Varmaa on, etta tulevaisuuden oppiminen ei
tapahdu endé pelkastdan perinteisissa luokkatiloissa vaan moderneissa ympéristdissad, tydelaméssa seka koulun
ulkopuolella.

Lahteet

1. " “cKangastie, H. & Mastosaari, P. 2016. Oppimisen organisointi — opas opettajille. Lapin AMK:n
julkaisuja. C. Oppimateriaalit 1.

2. Lapin AMK. Ty6n opinnollistamisen ohje opetushenkiléstolle. Lapin ammattikorkeakoulu.

3. Lapin AMK. Kehittamisymparistot. Alypaja. Hakupaiva 9.6.2019.
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Opinto-ohjaajaksi osaamisperustaisesti
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Tampereen ammattikorkeakoulun ammatillisessa opinto-ohjaajankoulutuksessa on toteutettu
osaamisperustaista opetussuunnitelmaa syksysta 2016 alkaen. Osaamisperustaisuus nostaa
koulutuksen keskitdn osaamisen: jokainen opiskelija arvioi nykyistd osaamistaan suhteessa
opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamisvaatimuksiin seka suunnittelee osaamisen lisaamista ja
osoittamista henkilokohtaisen suunnitelman mukaan. Opinto-ohjaajan identiteettityotd tuetaan
oikea-aikaisella ja saavutettavalla ohjauksella sekda mahdollistamalla reflektointia ja
vertaistyoskentelya.

=
=
=
=
=
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KUVA: Freedomz/Shutterstock.com

Osaamisperustaisuus ammatillisessa opinto-ohjaajankoulutuksessa — osaamisen
tunnistamista, osoittamista ja kehittamista

Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus aloitettiin syksylla 2016.
Koulutuksen opetussuunnitelmaa kirjoitettaessa tavoitteena oli, ettd opetussuunnitelma ja sen perusteella
opiskelu noudattavat osaamisperustaisuuden periaatteita. Osaamisperustaisuus nostaa TAMKin opinto-
ohjaajankoulutuksessa osaamisen keskiédn. Opetussuunnitelmassa osaaminen maaritelladn integratiivisen
tietokasityksen kautta, jossa osaaminen koostuu kolmesta osatekijasta: tekeminen, tietdminen ja
identiteettity® . Osatekijat eivat ole toisistaan irrallisia, vaan ne jalostuvat jatkuvassa vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa. Koulutuksen aikana opiskelijoilta keratdan kokemuksia ja palautetta ja niiden perusteella
toimintaa kehitetdén edelleen.
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Lahtokohtana mita mind osaan

Ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus on monimuoto-opiskelua. Jokaisella opiskelijalla on taustalla opettajan
patevyys ja siksi heilla on kokemusta ja osaamista oppilaitoksessa toimimisesta, opiskelijan kohtaamisesta ja
usealla my6s ohjauksesta. Opintojen alussa opiskelijat aloittavat tutustumisen opetussuunnitelmaan ja
tarkastelevat opinto-ohjaajalta edellytettyd osaamista. Ensimmainen pohdittava kysymys on: mita
opetussuunnitelmassa kuvattua, opinto-ohjaajalta edellytettyéd osaamista sinulla on jo olemassa? Opiskelijoiden
palautteen mukaan oman osaamisen arviointi on ainakin alussa hankalaa, silla siihen ei ole totuttu. Se on
kuitenkin tarkeaa, silla oman osaamisen arviointi on taito, jonka kehittamista opinto-ohjaaja joutuu
ohjattavissaan tukemaan. Kun opiskelussa lahdetaan liikkeelle opiskelijan osaamisesta, tuo se koulutuksen
aloitukseen positiivisen pohjan. Palautteissa opiskelijat ovat tuoneet esille sen, etta heidan osaamisensa
arvostaminen koetaan mielekkaaksi ja merkittavaksi tekijaksi.

Yksilollista osaamisen hankkimista

Koulutuksessa ldhiohjauspaivien ohjelmaan kuuluu luentoja, alustuksia, vierailuja, vierailijoita ja harjoituksia.
Niiden liséksi lahiohjauspéaivien merkitys on osaamisen osoittamisessa ja reflektoinnissa. Lahiohjauspaéiviin
osallistumisen lisaksi opiskelijat hankkivat osaamista monin eri tavoin. Jokainen opiskelija suunnittelee
tarpeidensa ja tilanteensa mukaisen yksil6llisen ohjelman seka osaamisen hankkimisen ettad sen osoittamisen
osalta. Osaamisen hankkimisen monipuoliset tavat antavat myds mahdollisuuden hy6dyntaa opiskelijoiden omia
kiinnostuksen kohteita ja mahdollisuuksia esimerkiksi tydnantajan, tydyhteisén tai muiden verkostojen kautta.
Opiskelijapalautteissa opintojen joustavuus ja henkilokohtaistaminen ndhdaan kiireisessa elamantilanteessa
hyvana seka opiskelun merkityksellisyytta ja autenttisuutta lisaavana tekijana.

Oivaltavaa osaamisen osoittamista ja monitahoista arviointia

Toteutukseen ei kuulu ennalta maarattyja oppimistehtévia kahta poikkeusta (ohjaustallenne ja sen analysointi
sekd ammatillisen kasvun portfolio) lukuun ottamatta, vaan opiskelija saa itse suunnitella osaamisensa
nakyvéksi tekemisen. Opiskelijat tulevat erilaisista tyd- ja kokemusympaéristoista ja nain he pystyvat paremmin
muotoilemaan opiskelunsa tydhonsa liittyvaksi ja lisdéamaén opiskelun henkilokohtaisuutta. Ennalta
maaritteleméattdmat osaamisen osoittamiset ovat tuoneet opiskeluun laajuutta ja monipuolisuutta. Opiskelijat
ovat tehneet hienoja oivalluksia, joita ei kouluttajien ennalta méaarittelemilla tehtavilla olisi saatu esille.
Osaamisen osoittamiseen liittyy oleellisesti myds osaamisen arviointi. Opiskelijat arvioivat osaamistaan itse ja
vertaisten kesken, lisaksi osaamista arvioidaan henkilokohtaisen suunnitelman mukaan esimerkiksi esimiehen,
mentorin tai kokeneen kollegan taholta. Osaamisen arvioinnin vastuu on kuitenkin viimekadessa opinto-
ohjaajankoulutuksen vastuukouluttajilla: he vahvistavat arviointia koskevat dokumentit ja hyvaksyvat
osaamisen osoittamisen osaksi opintosuorituksia.

Osaamisen laajentamista ohjauksen avulla

Kaikkiin naihin kolmeen vaiheeseen liittyy Kkiintedsti ohjaus. llman ohjausta opiskelija jaa yksin ja varsinkin
opintojen alkaessa ohjauksen merkitys korostuu. Opintojen alkuvaiheeseen kuuluu henkilékohtainen
ohjauskeskustelu, jonka jalkeen opiskelijat toteavat asioiden selkiytyneen. Opinto-ohjaajan koulutuksessa
ohjauskeskustelu kdydaan reilun noin kuukauden paéassa aloituksesta. Henkilékohtainen ohjaus on iso
resurssipanostus opintojen alkuvaiheessa, mutta panostus kannattaa ja opiskelijat uskaltavat toimia
itsendisemmin jatkossa. Lisaksi he saavat vahvistusta siihen, etta ovat ikddankuin oikealla tiella eli etta
osaamisen hankkiminen ja suunnitelma opintojen suorittamisesta ovat oikean suuntaisia ja sitd, mita
koulutuksessa tavoitellaan. Ohjauksen merkitysta arvioitaessa voidaan todeta, etta jo tietoisuus ohjauksen
saatavuudesta auttaa opiskelijaa. Toinen merkittava huomio on henkildkohtaisen ohjauskeskustelun ajoitus.
Opiskelijalla tulee olla jo kasitys mité ollaan tekemassa ja han on jo ehtinyt pohtimaan opintojaan. Kun
opiskelijan aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja sita arvostetaan, ohjauskeskustelun teemat painottuvat
osaamisen lisdamiseen. Osaamisperustaisuus ei siten johda vain keskusteluun siitd, mitd aiemman osaamisen
perusteella voidaan jattda ohjelmasta pois. Ohjauskeskustelussa keskitytaan oppimiseen ja osaamisen
laajentamiseen, joka luo positiivisen kasvun ilmapiiria seka tukee tulevien opinto-ohjaajien identiteettia
jatkuvasti kehittyvana asiantuntijana.

Reflektointia ja identiteettity0ta — itsendisesti ja yhdessa

Koulutuksessa osaamisen ndhdaan koostuvan tekemisestd, tietamisesta ja olemisesta seka niiden vélisista
suhteista. Opiskelun aikana pitaa antaa mahdollisuus reflektointiin ja myds ohjata tekeméaéan sita jatkuvasti.
Reflektointia haastetaan esimerkiksi osaamisen osoittamisissa, joissa pyydetaan tarkastelemaan, miten
teoreettinen tietdmys ndkyy ja vahvistuu tekemisessa tai mitéa teoreettista tietoa toiminta edustaa. Koulutuksen
lahiohjauspaivissa opiskelijoilla on mahdollisuus keskindiseen keskusteluun ja esimerkiksi osaamisen
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osoittamisissa he voivat verrata kokemuksiaan ja ndkemyksiddn. Samoin kouluttajien ohjaus ja palaute tukevat
reflektointia.

Reflektointia edellyttdd myds osaamisen kasitteeseen liittyva olemisen ulottuvuus. Olemisen ulottuvuus voidaan
ymmartaa identiteettitytna, joka on keskeisessé asemassa opinto-ohjaajan koulutuksessa. Opiskelijoita
pyydetaan koko opintojen ajan kirjaamaan asioita ja oivalluksia ohjaukseen liittyen. Merkittavat asiat ja
oivallukset voivat tulla monin eri tavoin: kdytannon tyon ja teorian kohtaamisesta, ohjattavien palautteista,
lahiohjauspaivien alustuksista tai muista opintoihin liittyvista toiminnoista. Ne kootaan opiskelijan portfolioon,
jota tarkastellaan opintojen lopussa. Portfoliot ovat olleet matkakuvauksia tiella ohjaajuuteen ja niisséa
opiskelijat kuvaavat miten kasitys ohjauksesta on rakentunut. Portfolio ja muut opinto-ohjaajankoulutuksen
aikana tehtavat tyot tukevat ohjauksen ndkdkulmien ymmartamista, arviointia seka kehittamistéa laaja-alaisesti.
Portfolioissa ja palautteissa opiskelijat toteavat ohjauskésityksen muodostumisen vaativan aikaa ja
pohdintarauhaa. Oman pohdinnan liséksi keskustelut eri toimijoiden kanssa — niin opintojen aikana kuin
opiskelijoiden oman tyodn kontekstissa - ovat oman ohjaajaidentiteetin rakentajia.

Opinto-ohjaajankoulutuksessa kannustetaan opiskelijoita kdyttaméaan mentoria. Mentori on kokenut opinto-
ohjaaja, jonka kanssa laaditaan mentorointisopimus ja han saa myds pienen korvauksen panoksestaan.
Mentorit koulutetaan ja heille kerrotaan, mita heiltd odotetaan. Opiskelijat valitsevat mentorin erilaisin
perustein: joku haluaa tutustua mentorin edustamaan koulumuotoon tarkemmin, toinen taas kaipaa ohjauksen
pohdintaan tukea, kolmannelle mentori voi avata ovia oppilaitosmaailmaan. Mentori on parhaimmillaan
ammattilainen, joka tuo kaytdnnon kokemuksensa ja osaamisensa opiskelijan kayttdon ja jonka kanssa voi
tarkastella ohjaajuutta sekd saada omaan pohdintaan lisd&d ndkdkulmia. Mentori osaltaan vahvistaa
reflektoinnin mahdollisuuksia.

Opiskelijoiden palautteiden perustella osaamisperustainen toimintatapa sopii useimmille. Jos kokemuksia
kysytaan opintojen loppuvaiheessa, niin valtaosa opiskelijoista on tyytyvaisia osaamisperustaiseen
opetussuunnitelmaan ja sita tukevaan henkilokohtaiseen osaamisen hankkimisen seké osoittamisen
toimintatapoihin. Opintojen alussa opiskelijat tuntevat hdmmennyst4, silld he odottavat kokemuksiinsa
perustuvaa tapaa opiskella. Alkuvaiheessa haasteelliselta tuntuvat erityisesti oman osaamisen arviointi ja
pohdinta riittavasta osaamisesta. Opintojen aikana, ohjauksella tuettuna ne yleensa kuitenkin saadaan
selkiytymaan. Aina on myds opiskelijoita, jotka haluavat suorittaa opintonsa pois tekemalla tehtaviéa, ja oman
osaamisen pohtiminen ja opiskelun suunnittelu tuntuvat vaikealta.

Hyvan opiskelukokemuksen peruskivet osaamisperustaisuutta tukemassa

Tampereen ammattikorkeakoulun ammatillisessa opinto-ohjaajankoulutuksessa noudatetaan Kukkosen ja
Marttilan °! esittdmia hyvan opiskelukokemuksen peruskivia, jotka vahvistavat osaamisperustaisuuden
toteutumista. Peruskivié on viisi ja lyhyesti kuvattuna ne ovat seuraavat:

1. Henkilokohtaisuus tarkoittaa opiskelijan nakdékulman huomioon ottamista toiminnan
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Opiskelija omistaa oman prosessinsa.

2. Ohjauksellisuudessa ohjaaja on opiskelijan prosessin kanssakulkija ja tukee ohjauksellisella
otteella oppimista, osaamisen karttumista ja opitun hyédyntamisté uusissa tilanteissa.

3. Autenttisuus tarkoittaa aidoissa tyotilanteissa kaytettavien menetelmien ja tapojen
hyddyntamista. Liséksi se tarkoittaa kognitiivista autenttisuutta, jossa fyysisen ympariston lisaksi
tiedollinen prosessointi on aitoa.

4. Yhteistoiminnallisuus tarkoittaa prosessia, missa yksilot neuvottelevat ja tuottavat yhdessa
ratkaisuja. Se ei tarkoita ryhmatehtavan paloittelua vaan kannustavaa yhteisollista
ajatustenvaihtoa.

5. Muovautuvuus tarkoittaa ajattelun, toiminnan, tehtavien, suunnitelmien ja rakenteiden
joustavuutta. Opiskelu rakennetaan opiskelijan ympaérille.

Peruskivet vahvistavat opiskelijoiden osallisuuden kokemusta, opintoihin kiinnittymista ja tukevan
identiteettityota. Ne sopivat hyvin nykyiseen ammatillisen opinto-ohjaajankoulutukseen. Opetussuunnitelmassa
annetaan opiskelijoille lupaus em. periaatteiden noudattamisesta. Samalla ne tukevat osaamisperusteista
toimintaa.

Lahteet

1. Tampereen ammattikorkeakoulu. 2018. Opetussuunnitelma, ammatillinen opettajankoulutus.
Hakupaiva 21.4.2019.
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Osaamisperustainen opettajankoulutus Oulun
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa

Happo liris, Perunka Sirpa
30.9.2019 ::

Osaamisperustaisessa opiskelussa Oulun ammatillisessa opettajankoulutuksessa toteutuu
opiskelijan osallisuus seka vapaus ja vastuu oman opintopolun suunnittelussa ja toteutuksessa.
N&iden toteutumista tuetaan minimoimalla koulutukseen liittyvida reunaehtoja, joita voivat olla
esimerkiksi kaikille yhteinen aikataulu ja samat tehtavat. Opinnot henkil6kohtaistetaan, opintojen
aikaan ja paikkaan sitoutumaton toteutus mahdollistetaan ja opiskelijan osallisuus oman
opintopolkunsa suunnitteluun ja toteutukseen varmistetaan.

KUVA: dotshock/Shutterstock.com

) Jotenkin minulla tulisellainen, ettd otin enemman vastuuta, kun minulla ol se
vapaus.

Osaamisperustainen koulutus osallistaa opiskelijan

Oulun ammattikorkeakoulun ammatillisessa opettajankoulutuksessa on jo pitkdén kehitetty osaamisperustaista
koulutusta. Vuodesta 2016 Idhtien kaikkien opiskelijoiden opinnot ovat toteutuneet osaamisperustaisesti ja
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opiskelijoiden opintopolut ovat olleet henkildkohtaistettuja. Tassa artikkelissa kuvaamme opettajaopiskelijoiden
osaamisperustaista toteutusta.

Opettajankoulutuksen osaamisperustainen opetussuunnitelma sisaltda osaamisalueet seka niihin liittyvat
opiskelijalahtoiset osaamistavoitteet ja arviointikriteerit. Valmiita oppimistehtavia tai opintojen
etenemissuunnitelmaa ei ole, vaan opiskelija suunnittelee vaadittavan osaamisen hankkimisen ja
osoittamisen ja aikataulunitse.

Opintojen ensimmainen vaihe on opiskelijan oman osaamisen itsearviointi. Tavoitteena on, etta opiskelija
tunnistaa oman osaamisensa ja kehittymistarpeensa, ja laatii oman henkilokohtaisen

opintosuunnitelmansa (hops) sen pohjalta. Mikali hanella on osaamistavoitteisiin liittyvaa aiemmin hankittua
osaamista, se tunnistetaan ja tunnustetaan mahdollisimman kattavasti osaksi opettajaopintoja. Osaamisen
kehittamiseksi opiskelijalle tarjotaan opetusta ja ohjausta seka harjoittelua vertaisryhmassa ja aidoissa
koulutuksen toimintaymparistoissa. Opiskelija etenee opinnoissaan oman aikataulunsa mukaan. Kun osaaminen
on hankittu, han osoittaa osaamisensa valitsemallaan tavalla. (Kuvio 1.) Opettajaopiskelijoiden osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuutta henkilokohtaisten opintopolkujen suunnitteluun ja toteuttamiseen tuetaan jatkuvalla
ohjauksella.

Jos osaamista jo on

Osaamistavoitteet, Dsaamisen
Henkildkohtainen : : - Oszaamisen Jatkuva
osaamisen Osaamisen osaittaminen S Sy ¥
: v ropintosuunnitelma : ; . arviointi ja kehitty-
tunnistaminen, (HOPS kehittaminen valitsemallasi ¢ i ;
itsearvicint ] taalia unnustaminen minen

Tuutori: jatkuva ohjsus
Dpiskelijz: jatluva reflektointi

KUVIO 1. Oulun ammatillisen opettajankoulutuksen etenemisprosessi

Osallistava pedagogiikkaa vahvistaa opintoihin sitoutumista

Henkil6kohtaistamisessa oppija ndhdaén taysvastuullisena toimijana (ks. '#'). Pragmaattisena toimintanatama
tarkoittaa sita, ettd opiskelijan kanssa yhdessa sovitaan, miten han tunnistaa, hankkii ja osoittaa
osaamistavoitteiden mukaisen osaamisensa (ks. °Y). Henkil6kohtaistamiseen osaamisperustaisessa
toteutuksessa liittyy kiintedsti opiskelijan osallisuus sekd vapaus ja vastuu. Opiskelija on aktiivinen toimija,
jolloin osallisuus merkitsee opiskelijan omakohtaista sitoutumista oman opiskelunsa suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Osallisuus tarkoittaa myos sita, etta opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden asettamiseen,
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen seka osaamisen arviointiin otetaan mukaan kaikki oppimisprosessin
osalliset: opiskelija itse, opettajat ja myds toiset opiskelijat. Osallistavan pedagogiikan kdytannodissa korostuu
siten yhteisollisyys, vastavuoroinen oppiminen ja osallisten sitoutuminen. Vapaudenja

vastuun toteutuminen puolestaan merkitsee yksildllisten ja joustavien opintopolkujen toteutumista
mahdollisimman laajasti. Opiskelijalle ei tarjota sitovia aikatauluja ja oppimisen polkuja tai oppimistehtavia,
mitka edellyttaisivat hanta etenemaan ennalta suunnitellun aikataulun mukaan henkildkohtaisen suunnitelman
sijaan. Osaamisen hankkimista ei sidota myoskaan tiettyyn tuntimaaraan, vaan tarkastellaan aina pelkastaan
osaamista. Opiskeluun tarvittava aika, paikka seka itse opiskelu tapahtuvat opiskelijan itsensa
suunnittelemina ja toteuttamina, eika opettajan valmiiksi suunnittelemina kokonaisuuksina. Talléin
oppimisprosessin omistajuus on opiskelijalla.

Osallistavan pedagogiikan periaatteet, osallisuus, vapaus ja vastuu, toteutuvat opettajaopiskelijoiden
omaehtoisena toimintana oppimisen ja osaamisen lahtdkohtien pohdinnassa, tavoitteiden asettamisessa,
suunnittelussa, totutuksessa ja onnistumisen arvioinnissa (ks. °Y). Opiskelijoiden kokemuksia opiskelusta
osaamisperustaisessa koulutuksessa on Qulun ammatillisessa opettajakorkeakoulussa kerdatty monin tavoin.
Eras opettajaopiskelija kuvasi kokemuksiaan ja ajatuksiaan seuraavasti:
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Meilld on ollut suuri vapaus. Kyllahdn mekin alussa hapuiltiin, ettd jos mulla on
vapaus tehdd, niin miten teen. Kun aina on annettu ndin, etta teet ndin ja nain ja
talld muotilla ja luet ndin paljon. Nyt kun olikin vapaus, niin ajattelin ensin, ettd ei
ndin voi tehd&. Mutta sitten, kun oivalsi, ettd tdssdhén on téllainen pedagoginen
juttu. Minulla on vapaus, ja kun minulla on vapaus, niin samalla oscitan, ettd mina
kykenen ottamaan kopin asiassa. Mind otan vastuun, mind suunnittelen ja

mind osaan suunnitella toteuttaa ja arvioida. N&in mina sen ajattelen, kun minulle
annettiin se vapaus. Mutta siind meni hetki, kun sen tajusi.

Osaamisperustaisen toteutuksen haasteita

Osaamisperustaisen opetussuunnitelman henkilékohtaistettuun toteutukseen liittyy myds haasteita seka
opiskelijalle etta tuutorille. Osaamisperustainen opiskelu edellyttaa opiskelijalta vastuunottoa omien opintojensa
suunnittelusta ja toteutuksesta seka tuutoreilta joustavaa ja jokaisen opiskelijan tarpeet huomioivaa ohjausta.
Opiskelija tekee itsearviointia, tunnistaa osaamistaan, suunnittelee osaamisen tunnistamisen pohjalta osaamisen
hankkimisen ja osoittamisen seké toteuttaa suunnitelmansa. Tuutori puolestaan opettaa, ohjaa seka
tunnistaaja tunnustaa osaamisen. Opiskelijat ja tuutorit ovat yhdessa vastuussa prosessin etenemisesta. Usein
tama asetelma poikkeaa siitd, mihin opiskelijat ovat tottuneet aiemmissa opinnoissaan.

Henkilékohtaistetun toteutuksen eri vaiheet vaativat seka opettajaopiskelijalta etta tuutorilta vastuunottoa seka
taitoa ja rohkeutta tehda paatoksia. Jos opettajaopiskelija on aiemmissa opinnoissaan tottunut valmiiksi
aikataulutettuun ja yhdenmukaisten tehtavien suorittamiseen, voi uudenlainen vapaus ja vastuu aiheuttaa
hammennystd. Usein opettajaopiskelijoiden hammennyksen kokemukset sijoittuvat opintopolun alkuun, kuten
edellinen lainaus opettajaopiskelijan haastattelusta osoittaa.

Hammentavia tilanteita kasitelldadn seka yksilollisissa etta ryhmana toteutuvissa ohjaustilanteissa. Lahtdkohtana
ohjauksessa on aina opiskelijan oma osallisuus opiskelun toteutuksen suunnittelussa, ja sen vuoksi
ohjaustilanteen tulee aina olla dialoginen. Dialogisuus ohjaustilanteessa tarkoittaa sellaista ohjaajan ja
opiskelijan vélista vuorovaikutusta, jossa paamaarana ei ole lopullisen oikean vastauksen tai johtopaattksen
Idytaminen, vaan tavoitteena on tasavertainen yhdessa ajatteleminen ja perehtyminen opiskelijan osaamiseen
ja sen tunnistamiseen ja osoittamiseen. Opettajien tukena Oulun ammatillisessa opettajankoulutuksessa toimii
kaikille avoin opetussuunnitelmatyéryhma, jossa muun muassa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessia pohditaan yhdessa ja muodostetaan yhteista ymmarrysta.

Loppuajatuksia

Opiskelija sitoutuu opinnoissaan parhaiten sellaisiin asioihin, joihin han voi itse vaikuttaa ja joista han voi itse
paattaa. Muodolliseen koulutukseen liittyy kuitenkin aina tiettyja reunaehtoja. Osa niista on sellaisia, jotka
sitovat kaikkia toimijoita, kuten opetussuunnitelma. Osa on kuitenkin sellaisia, joiden toteutumisesta voidaan
yhdessa sopia, kuten esimerkiksi aikataulut, oppimisymparistot ja osaamisen hankkimisen ja osoittamisen
tavat. Opettaja voi yksin paattda monien koulutuksen reunaehtojen toimeenpanosta, mutta han voi myos ottaa
opiskelijat mukaan yhteiseen suunnitteluun. Opiskelijan osallisuus tuottaa paremman sitoutumisen ja
vastuunoton omasta oppimisestaan. (Kuvio 2.)
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KUVIO 2. Osaamisperustaisuuden ulottuvuudet ja opiskelijan osallisuus omien opintojensa suunnitteluun ja toteutukseen !

Ammatilliseen opettajankoulutukseen tulevat opiskelijat ovat ryhma eri-ikaisia, eri ammattialoilta tulevia ja
erilaisia kokemuksia opettajuudesta omaavia opettajaopiskelijoita. Nain ollen myds opettajaopiskelijoiden
kokemukset ovat erilaisia ja ohjauksen tarve vaihtelee. Hyvin monelle osaamisperustaisen

koulutuksen mukaisesti opiskelevalle osaamisperustaisen ideologian ja siihen liittyvien periaatteiden
sisdistaminen kaytdnnon tasolla aiheuttaa opintojen alussa hammennystd. Vuosittain toteutettavan
opiskelijapalautteen perusteella keskustelu vertaisryhmdssa laajensi jokaisen ymmarrystéd erilaisista
mahdollisuuksista henkilékohtaisiin ja joustaviin opintopolkuihin. Myds oikea-aikainen ja jatkuvasti saatavilla
oleva ohjaus auttoi opiskelijoita eteenpadin. Yksi tdrkeéd kehittédmisen kohde jatkossa on pureutuatahan
alkuhammennyksen vaiheeseen ja sen avaamiseen ohjauksen keinoin.

Lahteet

~aHappo, 1. & Perunka, S. 2016. Miten sina haluaisit osaamisesi osoittaa? Henkilokohtaistetun
opintopolun toteutuminen Ammatillisen opettajakorkeakoulun opetusharjoittelussa Oulun
ammattikorkeakoulussa. Ammattikasvatuksen aikakauskirja 18 (2), 54—72.

~*Kilja, P. 2018. Opintojen henkildkohtaistaminen aikuisoppijoiden kokemana.
Eksistentiaalisfenomenologinen tutkimus nayttétutkintomestarikoulutuksen kontekstissa.
Jyvaskyla Studies in education, psychology and social research. Jyvaskyla: Jyvaskyléd University
Printing House.

““Haltia, P. & Jaakkola, R. 2009. Tunnetta ja osaamisen tunnustamista. Teoksessa P. Haltia & R.
Jaakkola (toim.) Osaaminen esiin. Nakdkulmia tunnistamiseen ja tunnustamiseen. HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulu. Puheenvuoroja 5. Helsinki: Edita. Hakupaiva 7.5.2019.
http://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Palvelut...

““Harju, A. 2013. Aktiivinen kansalaisuus, osallisuus, voimaantuminen, jne. — Miten ne liittyvat
vaikuttamiseen? Opintokeskus Kansalaisfoorumi. Hakupéiva 7.5.2019.

https://osallistu-fi-
bin.directo.fi/@Bin/30b069027d5c8a5a0f7fdd22bale746f/1557321186/application/pdf/300707/0
sallistumisen%620ja%20vaikuttamisen%20k%C3%A4sitteit%C3%A4.pdf

“*Hooks, B. 2007. Vapauttava kasvatus. Helsinki: Kansanvalistusseura.

~abstenlund, A. 2011. Osallistava pedagogiikka ja opintoihin kiinnittyminen. Tampereen
ammattikorkeakoulu. Tampereen ammatillinen opettajakorkeakoulu. Hakupéaivéa 2.8.2019.
http://docplayer .fi...

~2bperunka, S. & Happo, I. 2018. Osallistava pedagogiikka jakaa vallan ja vastuun. ePooki. Oulun
ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut 1. Hakupaiva 8.5.2019.
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe201801101177



http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-text-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-0
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-0-3
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-1
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-2
http://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Palvelut/Julkaisut/osaaminen_esiinweb.pdf
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-3
https://osallistu-fi-bin.directo.fi/
https://osallistu-fi-bin.directo.fi/
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-4
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-5
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-5-1
http://docplayer.fi/7959224-Osallistava-pedagogiikka-ja-opintoihin-kiinnittyminen.html
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-7
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-6-1
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe201801101177

Kuvalahteet

1.

KUVIO 1. Oulun ammatillisen opettajankoulutuksen etenemisprosessi. Teoksessa Oulun
ammattikorkeakoulu. Ammatillinen opettajakorkeakoulu. 2019. Opetussuunnitelma 2018-2019.
Hakupaiva 7.5.2019.

KUVIO 2. Osaamisperustaisuuden ulottuvuudet ja opiskelijan osallisuus omien opintojensa
suunnitteluun ja toteutukseen. Teoksessa Perunka, S. & Happo, I. 2018. Osallistava pedagogiikka
jakaa vallan ja vastuun. ePooki. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut
1. Hakupéiva 8.5.2019.


http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-0
https://www.oamk.fi/opinto-opas/amok-ops/ammatillinen-opettajankoulutus/osaamisperusteisuus
https://www.oamk.fi/opinto-opas/amok-ops/ammatillinen-opettajankoulutus/osaamisperusteisuus
http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaamisperustainen-opettajankoulutus-oulun-ammatillisessa-opettajakorkeakoulussa/#cite-ref-0-1
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe201801101177

ePooki 5872019

Oman osaamisen asiantuntijaksi — miten kaikille yhteista
osaamista maaritellaan, kehitetdan ja arvioidaan Turun
ammattikorkeakoulussa?

Konst Taru, Keindnen Meiju
30.9.2019 ::

Innovaatiokompetenssit ovat kaikille aloille yhteisia tulevaisuuden tydelaméataitoja. Turun
ammattikorkeakoulussa niiden kehittymisté arvioidaan koko tutkinnon ajan, jotta opiskelijasta
tulee oman osaamisensa asiantuntija, joka tuntee omat vahvuutensa ja kehittymistarpeensa. Mutta
miten kehittaa ja arvioida toimintaa ja kayttaytymisté, kuten kriittista ajattelukykya tai
aloitteellisuutta? Tahén on Turun ammattikorkeakoulussa kehitetty tykaluja ja menettelytapoja
kuluneen vuosikymmenen ajan.

KUVA: Monkey Business/Shutterstock.com

Mitéa innovaatiokompetenssit ovat?

Innovaatiokompetenssit tarkoittavat alasta riippumatonta, tytelaméssa tarvittavaa osaamista, jonka avulla
opiskelijalla on valmiudet osallistua tulevan tydpaikkansa innovaatioprosesseihin siten etté aitoja innovaatiota
syntyy. Innovaatiokompetenssit jaetaan viiteen ryhmaan, jotka ovat luovuus, kriittinen

ajattelu, aloitteellisuus, tiimityotaidot seké verkosto-osaaminen. Naiden maédrittely seké tydkalu ndiden
arviointiin on kehitetty kolmessa perattaisessa EU-rahoitteisessa hankkeessa vuosina 2011-2017, mika kertoo
aiheen merkittavyydestd myo6s niin rahoittajan ndkékulmasta kuin eurooppalaisen koulutuksen kehittamisen
kannalta. Innovaatiokompetenssien maérittelyyn ja arviointitydkalun kehittdmiseen ovat osallistuneet useat
eurooppalaiset korkeakoulut ja yritykset. Yritysten ja korkeakoulujen yhteistydlla varmistettiin, etté kehitettava
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osaaminen vastaa tydelaman tarpeita ja etta arviointitydkalun kaytettavyys toteutuu myds tydelamassa, ei vain
korkeakouluissa.

Mita ja miten arvioidaan?

Innovaatiokompetenssien kehittaminen ja arviointi ovat koko opintoajan kestavaa toimintaa, silla kyse on
nimenomaan tutkinnon aikana kehittyvasta osaamisesta, ei vain yksittaisen kurssin oppimistavoitteista. Nain
ollen arviointi on jatkuvaa ja ennen kaikkea kehittamisorientoitunutta, jolloin opiskelija kehittda myos kykyaan
arvioida omaa osaamistaan seka tunnistaa osaamisalueensa vahvuudet ja kehittamiskohteet. Selkeiden
osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien myo6té opiskelija osaa myds sanoittaa ja kuvata osaamistaan
monipuolisemmin sek& konkreettisemmin.

Kaytannosséa jatkuva arviointi tarkoittaa sita, ettd innovaatiokompetenssien kehittaminen ja arviointi alkavat
heti opintojen alussa ja jatkuvat koko opiskeluajan. Innovaatiokompetenssit ovat kaikkien tutkintojen
tavoitteena, ja niiden koko tutkinnon aikainen arviointi tapahtuu opiskelijan ohjaukseen ja tuutorointiin
kytkeytyen. Innovaatiokompetenssien kehittymista ja arviointia pohditaan yhteisissa tuutortapaamisissa seka
opiskelijan ja tutoropettajan henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa opintojen alussa, opintojen aikana, ja
opintojen lopussa.

Arviointi keskittyy itsearviointiin ja sen tukena voidaan kayttéa vertaisarviointia ja ulkoista arviointia. Arvioinnin
tyokaluna kaytetaan sahkdisté arviointilomaketta, jossa aiemmin mainittuja viitta
innovaatiokompetenssidimensiota kuvataan 34 vaittamalla. Opiskelija siis arvioi omia vahvuuksiaan ja
kehittymistarpeitaan innovaatiokompetenssien osalta, keskustelee niista tuutoropettajansa kanssa, ja vertaa
vuosittain etenemistaan aiempiin arviointeihinsa. Halutessaan opiskelija saa s&hkoéisesta arvioinnistaan myos
raportin.

Vaikka tutkinnon aikainen innovaatiokompetenssien arviointi on kytketty tuutorointiin, kehittyvat
innovaatiokompetenssit luonnollisesti itse opinnoissa. Tasté syystd innovaatiokompetenssien arviointi on
yhdistetty myo6s opintojaksoihin ja -moduuleihin. Koulutukset paattavat itse, missa opinnoissa mitkakin
innovaatiokompetenssit kytketdan osaamistavoitteiksi. Tama edellyttda koulutuksilta yhteissuunnittelua, jotta
innovaatiokompetenssit ja niiden arviointi on linjakas ja koordinoitu osa koulutuksen opetussuunnitelmaa.

Innovaatiokompetenssit osana OPSia

OPS eli opetussuunnitelma, Turun ammattikorkeakoulussa oppimissuunnitelma, on keskeinen
koulutusorganisaation tydkalu ja toiminnan ohjaaja, ja siksi myds innovaatiokompetenssit ja niiden arviointi
ovat kiinted osa tata suunnitelmaa (kuvio 1). Innovaatiokompetenssit on kuvattu OPS:issa tutkintojen yhteisina
osaamistavoitteina ja myos opintojen sisalldissa. Tama luonnollisesti edellyttéd, ettd opinnoissa kaytettéavien
oppimis- ja opetusmenetelmien sekd oppimisympaéristdjen suunnittelussa innovaatiokompetenssit on otettu
huomioon. Esimerkiksi erilaiset toiminnalliset ja aktivoivat oppimismenetelmét sekd autenttiset
tydelamalahtdiset oppimisymparistét mahdollistavat innovaatiokompetenssien monipuolisen kayton ja néin
myo0s tukevat niiden kehittymista.



KUVIO 1. Innovaatiokompetenssit ja OPS

Sanoittamisen haaste

Oman osaamisen sanoittaminen ei kuitenkaan ole opiskelijalle aina helppoa. Luovuuden, kriittisen ajattelun tai
verkosto-osaamisen kuvaaminen voi olla haastavaa, vaikka ko. taidot olisivatkin hallussa. Opiskelijat harvoin
tulevat ammattikorkeakouluun opiskelemaan juuri innovaatiokompetensseja. Se miké kiinnostaa on oma
koulutusala, esimerkiksi sairaanhoito, rakentaminen tai markkinointi. Vaikka opiskelijat usein ovatkin hyvin
tietoisia, ettd juuri mainittuja taitoja tarvitaan joka alalla eri tydtehtavissa, ei innovaatiokompetensseja
valttamatta osata ndhda osana omaa ammatti-identiteettia. My6s innovaatiokompetenssit késitteena on
useimmille vieras. Siten innovaatiokompetensseja on hyva sanoittaa keskeisina tydelamaéataitoina, joita
opinnoissa opitaan myos itse tunnistamaan, kuvaamaan, kehittdmaan ja arvioimaan. Oppimisen tavat, joilla
innovaatiokompetenssit kehittyvat, edustavat innovaatiopedagogiikkaa. Nain vaikeat termit konkretisoituvat
heti opintojen alussa yhteisen keskustelun kautta ja muodostavat yhteisen osaamisperustaisuuden kaikille
tutkinnoille.

Innovaatiokompetenssien arvioinnin kautta opiskelijan itsearvioinnin taidot kehittyvat ja ymmarrys omasta
osaamisesta kasvaa. Tarkeaa arvioinnissa ei kuitenkaan ole se, minka ”arvosanan” opiskelija itselleen kustakin
osaamisalueesta antaa, vaan se, etté opiskelijalle kehittyy realistinen kasitys omista vahvuuksistaan ja
kehittymistarpeistaan seka laajempi ndkemys omasta ammatti-identiteetistddn. Mydskaan “arvosanojen
nousujohteisuus” ei ole aina tavoitteena, silla itsetuntemuksen kehittymisen kautta opiskelijan itselleen
antamat arvioinnit voivat jopa laskea; esimerkiksi ennen itsedan hyvana tiimipelaajana pitanyt opiskelija
huomaakin ehka tiimitydtaidoissaan tarvetta parantamiseen, kun kokemus haasteellisemmista monialaisita
tyoelamaprojekteista kasvaa.

Kaikkien asia

Yhteisen osaamisen sanoittamisessa keskeisessé roolissa on koko henkilékunta, ja erityisesti tuutoropettajat ja
opinto-ohjaajat. Koko henkiléstén on tiedettava, mitd innovaatiokompetenssit ja innovaatiopedagogiikka ovat,
ja miten ne kytkeytyvat opiskeluun Turun ammattikorkeakoulussa. Tésté syysta koko henkilostolle on
suunnattu ns. Innopeda-valmennusta, jonka noin 2/3 (—450) henkilostosta on jo suorittanut. Koska
tuutoropettajat ovat keskeisessa roolissa koko tutkinnon aikana tapahtuvan innovaatiokompetenssien arvioinnin
ohjaajina, jarjestetaan heille liséksi arviointitybpajoja, joissa kdydaan tarkemmin yhdessa lapi muun muassa
arviointityokalun kayttéa. Naihin tydpajoihin osallistuu yleenséd myo6s koulutusten vastuuhenkildité, joiden
tehtavana on edelleen kouluttaa ja kannustaa koulutusten opettajia innovaatiokompetenssien ja niiden
arvioinnin kytkemisen opintojaksoihin.



Innovaatiokompetenssit ovat myds osa henkildston osaamista ja henkildéstokoulutusta. Henkiloston
kehityskeskusteluihinkin on nykyéaan liitetty pohdintaa omista ja oman lahitiimin innovaatiokompetensseista.
Koska innovaatiokompetenssit lahtevat tydelaman tarpeista ja pyrkivat kehittamaan tydelamaa, on tarkeaa,
ettda myos korkeakouluhenkildsto arvioi ja kehittaa osaamistaan talla saralla.

Oman osaamisen asiantuntijaksi

Kun jatkuvasti muuttuvassa innovaatiovetoisessa tyoelamassa pelkka alakohtainen osaaminen ei enaa riita,
nousee innovaatiokompetenssien rooli tulevaisuuden tydelamaéataitoina yha tarkeammaksi. Siksi taman kaltaisen
osaamisen tietoiseen ja jatkuvaan kehittdmiseen sekéd sen arviointiin tulee kiinnittda entistd enemman
huomiota jo koulutuksen aikana. Monipuolisten arviointikdytédnteiden, tuen ja ohjauksen tuloksena opiskelija
tietdd omat vahvuutensa ja kehittymistarpeensa aiempaa paremmin ja hanen késityksensd omasta ammatti-
identiteetistdén laajenee. Opiskelija osaa myo6s kuvata ja sanoittaa osaamistaan konkreettisemmin, esimerkiksi
miksi han on vahvimmillaan luovuutta vaativissa ongelmanratkaisutilanteissa tai tiimity6ta edellyttavissa
tehtévissa. Toisaalta jatkuvan arvioinnin mydté opiskelija kykenee my®6s itse tunnistamaan oppimisen paikkoja.
Nama ovat tarkeité taitoja ei vain tydnhakutilanteissa, vaan myads silloin kun tydtehtavat muuttuvat ja
hankittuja taitoja tulee osata siirtaa toisiin tehtaviin.

Vaikka tyokaluja ja menetelmid innovaatiokompetenssien kehittamiseen ja arviointiin on olemassa, vaatii niiden
systemaattinen kayttoonotto kuitenkin paljon tydté ja tukea niin opiskelijoiden ohjauksessa kuin myds
koulutusorganisaation perinteisten kaytanteiden ja kulttuurien muutoksessa. Uudet kaytanteet vaativat
perehtymistd, keskustelua ja aikaa juurtuakseen, ja myds Turun ammattikorkeakoulussa tdma kehitystyo
jatkuu.
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Osaaminen ratkaisee — Haaga-Helian Work & Study on
luonteva tapa yhdistaa teoria ja kaytanto

30.9.2019 ::

Nayttopaivassa naytettava osaaminen voi kertya palkkatyon lisaksi myos yrittajyydessa,
vapaaehtoistyossa tai harrastustoiminnassa. Osaamisen ei tarvitse olla hankittuna korkeakouluun
saavuttaessa vaan opintoja voi my0gs suorittaa suunnitelmallisesti tydssa oppien koko opintojen
ajan. Talléin arviointiin on hyva saada mukaan myos tydelaman nakdkulma.

KUVA: Halfpoint/Shutterstock.com

Haaga-Heliassa voi opiskella seka perinteisesti opintojaksoille osallistuen ettéd osaamisen tunnistamisen
prosesseihin osallistumalla. Osaamisen tunnistamisen prosesseihin sisaltyvéat seka aiemmin hankitun (AHOT)
ettd opintojen ohella reaaliaikaisesti hankitun osaamisen osoittaminen (kuvio 1).
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KUVIO 1. Opiskelu Haaga-Heliassa ™!

Reaaliaikaisesti opintojen ohella hankittavan osaamisen validointiin Haaga-Heliassa on kehitetty oma Work &
Study —toimintamalli, jonka kautta opiskelja voi opinnollistaa niin palkkatyota ja yrittajyytta kuin harrastus- tai
vapaaehtoistoimintaakin. Work & Study -toimintamalli yhdistda opiskelija-, yritys- ja korkeakoululahtdisen tyon
opinnollistamisen, mutta paépaino on opiskelijalahtdisissa ratkaisuissa. Seka aiemmin hankittua osaamista
(AHOT) etta Work & Studyn kautta syntynyttd osaamista voi osoittaa Haaga-Helian liiketalouden yksikon
nayttopaivissa.

Nayttopaiva on keskitetty tapa osoittaa hankittua osaamista

Nayttdpaiva-toimintamallin tavoitteena on mahdollistaa laadukas, l1apindkyva ja tehokas tapa arvioida
korkeakoulutasoista osaamista, joka on hankittu esimerkiksi tydkokemuksen kautta. Nayttopaivia jarjestetdén
saanndllisesti kuusi kertaa vuodessa ennalta ilmoitettuina ajankohtina ja opiskelijat voivat tuolloin osoittaa
osaamisensa strukturoidusti kaikissa liiketalouden perusopinnoissa seka tietyissa suuntautumisopinnoissa. Sen
lisaksi nayttopaivassa voi nayttdd Work & Study -prosessin kautta tehtavia opintojaksoja tai opiskelijalle
kertyvan osaamisen perusteella henkilokohtaistettuja kokonaisuuksia.

Kuvaamme seuraavassa nayttdpaiva-toimintamallin prosessin opettajan tydn nakokulmasta. Talldin vaiheet
voidaan tarkastella suunnittelun, toteutuksen, arvioinnin, palautteen ja kehittdmistydn nakdkulmista. Nayton
suunnittelu lahtee liikkeelle opintojakson tavoitteiden ja arviointikriteereiden lapikdymisesta —samalla tavalla
kaynnistyy myos opiskelijan osaamisen nayttamisen prosessi. Nayton suunnittelijan nakékulmasta ydinkysymys
on, milla osaamisen osoittamisen tavalla (nayttomenetelmalld) pystytaan tarkoituksenmukaisesti mittaamaan
juuri sitd osaamista, joka liittyy ndyton kohteena olevaan opintojaksoon? Opettajien nakdkulmasta keskeinen
kysymys nayttéa suunniteltaessa on myds sen laajuuden ja/tai keston maarittely. Sen sijaan, etta esitamme
kysymyksen “"miten paljon opiskelijan on tehtava tyéta saadakseen 3 op”, meidan tulisi kysya "minkalainen
nayton tulee olla, jotta pystymme arvioimaan mahdollisimman luotettavasti muualla kuin oppilaitoksessa
hankitun osaamisen”? Jalkimmainen ajattelutapa johdattelee meidat pohtimaan nayton sisaltda sen sisaltamien
suoritteiden sijaan.

Toinen usein esille nouseva kysymys on missa mitassa naytot ovat yhteismitallisia ja miten paljon voimme
henkilékohtaistaa niita? Ovatko yksittéiselle opiskelijalle raataldidyt osaamisen nayttamisen tavat edes
mahdollisia? Nayttopaiva-toimintamalli kannustaa opettajaa yksittaisten raataldintien sijaan
opintojaksokohtaiseen massaraatalointiin. Tama saastéa seké opettajien etta opiskelijoiden aikaa ja edistaa
nayttojen lapindkyvyyttd, mutta toisaalta haasteena saattaa olla osaamisen osoittamisen tapojen ja ajankohtien
joustamattomuus.

Nayttopaiva perustuu opintojaksojen osaamistavoitteiden kuvauksille. Kun tavoitteet on selkeasti kuvattu,
voidaan niihin perustuen laatia menetelmat, joilla opiskelijan osaamisen taso saadaan selville. Ennen


http://www.oamk.fi/epooki/2019/osaaminen-ratkaisee-haaga-helian-work-study-luonteva-tapa-yhdistaa-teoria-ja-kaytanto/#cite-text-0-0

nayttopaivaan osallistumista opiskelijan tulee palauttaa ennakkotehtava, joka toimii ensimmaisena osoituksen
osaamisen tasosta. Osallistuminen nayttdpaivaan voidaan peruuttaa, mikali ennakkotehtavassa naytetty
osaaminen ei riitd. Nayttopaivan menetelmind hyddynnettavia nayttdtapoja ovat esimerkiksi esitys, video,
keskustelu, ryhméatyd, toiminnallinen nayttd, haastattelu tai tentti.

Nayttdpaivan arviointi toteutetaan nelikantaisesti siten, ettd opettaja-arvioinnin lisaksi nayttopéaivakonseptiin
kuuluu olennaisena osana myds opiskelijan itsearviointi, muiden paikalla olevien opiskelijoiden antama
vertaispalaute sek& koulutettujen tydelamaarvioijien antama arviointi. Arvioinnin pdavastuu on kuitenkin
opettajalla, joten hén tekee lopullisen pédatdksen annettavasta arvosanasta. Optimaalisessa naytdssa yhdistyy
teorian soveltaminen kaytantdéon ja omien toimintatapojen, vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden realistinen
arviointi. Nayttopaivan arvioinnin tulisi aina olla keskustelevaa, silla kyseesséa on oppimistilanne kaikille
osallistujille: Opiskelijat oppivat saadessaan arviointikeskustelussa palautetta omasta naytostaan seka
opettajilta, tydelamaarvioijilta ettd muilta nayttéon osallistuvilta opiskelijoilta. He oppivat myds palautteen
antamisen taitoa arvioidessaan muiden opiskelijoiden naytt6ja. Opettajat saavat ajantasaista tietoa
tyoeldmasté ja voivat ndin paivittda omaa osaamistaan. Nayttopaivissa solmitaan myds uusia kumppanuuksia
ammattikorkeakoulujen ja tydpaikkojen valilla.

Opiskelijoilta, opettajilta ja tydelaméaarvioijilta keraamamme palautteen perusteella voidaan todeta, etta
onnistunut nayttd pitaa sisallaan ainakin seuraavat elementit, jotka tulisi nakya kaikissa nayttotilanteissa
valitusta menetelmé&sta riippumatta:

e Selkeat ohjeet opiskelijalle: Miten valmistaudun nayttéon? Mita ndytdn aikana tapahtuu? Mista
saan lisatietoa?

e Kytkds tietoperustaan: Hallitsenko opintojakson keskeiset kasitteet? Miten sovellan teoriatietoa
kaytannossa?
Oman osaamisen reflektio: Mita osaan? Missa haluan kehittya? Miten naytté mielestani sujui?
Monipuoliset nayttdomenetelméat: Mika nayttamisen menetelma tai menetelmien yhdistelméa
mahdollistaa myds osaamisen jakamisen?

e Vuorovaikutteinen ja kannustava ilmapiiri — Nayttd on oppimistilanne kaikille!

TyoOelamaarvioijat ovat arviointikoulutuksen kayneitéd alumneja

Nayttopaivan tydelamaarvioijina toimivat arviointikoulutuksen kayneet alumnit, joilla on hyvéa kasitys
ammattikorkeakoulututkintoon vaadittavan osaamisen tasosta ja kunkin tutkinnon aihealueista.

Alumneille jarjestetaén kerran vuodessa viiden opintopisteen laajuinen Arviointiosaaja-koulutus, jossa kaydaan
lapi muun muassa nayttétoimintaa, osaamisen arviointia seka palautteen antamista. Koulutukseen siséltyy
kolme koulutusiltaa, osallistuminen nayttdpaiviin koulutusiltojen valissa sekda oman oppimisen kehittymista
reflektoivan blogin kirjoittaminen. Osa Arviointiosaaja-koulutuksen osallistujista on hyddyntanyt koulutuksen
osana ammatillisia opettajan pedagogisia opintoja tai maisteriopintoja. Liséksi koulutuksen opit ovat usein
olleet helposti sovellettavissa alumnien omiin tydtehtaviin.

Alumnien eli tydelamaarvioijien rooli nayttdpaivassa riippuu naytén menetelmista. Tybelamaarvioijat voivat olla
mukana keskustelussa, arvioida esityksia, esittaa lisakysymyksia, toimia opiskelijan fasilitoinnin kohteena tai
keskittya tarkkailemaan tilannetta sivusta. Nayttotilanteen jalkeen tydelamaarvioijat keskustelevat opettajan
kanssa ennen arvosanan antamista tai ovat mukana opettajan ja opiskelijan arviointikeskustelussa kertomassa
oman nakemyksensa opiskelijan osaamisesta.

Work & Studyn tuo nayttépaivadn osaamista myds opetussuunnitelman
ulkopuolelta

Work & Studyn kautta opiskelija voi opinnollistaa Haaga-helian tarjonnassa olevien opintojaksojen lisaksi myo6s
tarjonnan ulkopuolista osaamista. Olennaista on, etta opinnollistettava tyd tai muu tekeminen liittyy
opiskeltavaan alaan ja siitd on sovittu oman ohjaajan kanssa. Arviointikriteereind hyddynnetaéan talldin Haaga-
Helian geneeristé arviointiasteikkoa. Work & Studyn kautta tehtava opinnollistaminen edellyttaa aina
henkilokohtaisen oppimissuunnitelman laatimista. Jotta toiminta olisi kustannustehokasta, Work & Studyn
kautta tehtavien kokonaisuuksien tulisi olla vahintaan viisi opintopistetta.

Work & Study -prosessi kaynnistyy opiskelijan aloitteesta hanen taytettyadn sahkdisen suunnitelmalomakkeen.
Lomakkeen perusteella opinnollistaja ohjataan kyseisesta osaamisalueesta vastaavalle Work & Study
avainhenkildlle, joka sopii prosessin yksityiskohdat opinnollistajan kanssa. Sovittavia asioita ovat muun muassa
kokonaisuuden laajuus, dokumentoinnin tavat, nayttdomenetelma, opiskeltavat lahteet ja aikataulu.



Suunnitteluvaiheessa opiskelijan tehtavana on keskustella my6s tydpaikan edustajan (esimies ja/tai kollega)
kanssa suoritettavasta opintokokonaisuudesta ja siihen siséltyvista tyotehtévista. Joissakin tilanteissa
opintokokonaisuuden tekeminen tyopaikalla vaatii ty6tehtavien monipuolistamista tai taysin uuteen
tyotehtavaan tutustumista.

Riippuen opinnollistettavan kokonaisuuden laajuudesta ja prosessin kestosta, ohjaajan ja opiskelijan on hyva
tavata uudestaan prosessin keskivaiheilla. Tyypillisesti opiskelija haluaa palautetta laatimastaan
dokumentaatiosta ja tarvitsee apuja teoriatiedon kytkemisessa kaytannon tekemiseen. My6s oman oppimisen
arviointi koetaan usein hankalaksi. Lisaksi tdssé kohdassa palataan suunnitelman tavoitteisiin ja aikatauluun:
Onko niita syyta muuttaa tai tdsmentaa?

Olennainen osa Work & Study -prosessia on oman oppimisen refklektointi. Sen vuoksi oppimispaivékirjan
kirjoittaminen ja tyoskentelysté syntyvien muiden dokumenttien keraaminen portfolioksi on osoittautunut
toimivaksi dokumentoinnin tavaksi. Tydskentelyn aikana laadittavan dokumentaation liséksi opiskelija osoittaa
osaamisensa prosessin lopuksi yhdessa sovitulla nayttémenetelmalla ja yleensa osana saanndollisesti
jarjestettavia nayttopaivia. Ohjaajan, vertaisten ja opiskelijan itsearvioinnin lisdksi ty6paikan ohjaaja antaa
palautetta opiskelijan osaamisesta. Haaga-Heliassa on tarkastelussa olevan tyon opinnollistamisen prosessin
osalta vasta vahan kokemusta tyopaikan ohjaajien kanssa kaydyista palautekeskusteluista ja palautetta
annetaankin yleensa kirjallisesti itse nayttotilaisuudesta erilladan. Myds palautteen laatuun tulisi panostaa entista
enemman: Arvioinnin tulisi selkedsti kohdentua prosessin alussa méaariteltyihin arviointikriteereihin. Work &
Study -prosessin kytkeminen osaksi nayttopaivatoimintaa mahdollistaa kuitenkin nelikantaisen arvioinnin
tybpaikan palautteen jaddessa valitettavan usein vahdisemmaksi. Tahan tulemme jatkossa kiinnittamaan
entista enemman huomiota.

Kuvalahteet

1. KUVIO 1. Opiskelu Haaga-Heliassa. Teoksessa Juutilainen, P-K. & Soisalon-Soininen, T. 2016.
Ohjaus Haaga-Heliassa — Avaa ovet tydelamaan. Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
ohjausprosessit. Haaga-Helia ammattikorkeakoulu. Helsinki.
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Yhteiset osaamistavoitteet Tampereen
korkeakouluyhteisdn tutkinnoissa — mitd ne ovat ja miten
niiden saavuttamista tuetaan opetussuunnitelmatydssa?

Pajarre Eila, Kivimaki Sanna, Selanne Sara
30.9.2019 ::

Tampereen korkeakouluyhteisdssa maariteltiin kaikille tutkinnoille yhteiset osaamistavoitteet
vuonna 2018. Yhteiset osaamistavoitteet sisallytetaan tutkintoihin osaamisperustaisen
opetussuunnitelmatyon kautta. Opettajille tarjotaan tyon tueksi muun muassa
osaamisperustaisuustyopajoja sekd osaamisperustaisen opetuksen verkkokurssi, jonka materiaalit
ovat saatavilla myos itseopiskelua varten. Monialaisten ryhmien avulla voidaan tuoda kunkin
ryhman oman alueen yhteisia osaamistavoitteita integroitavaksi myos muihin tutkinto-ohjelmiin.

KUVA: WAYHOME studio/Shutterstock.com

Ty6eldmé& on muuttunut viime vuosikymmenina radikaalisti ja sitd myoten myo6s korkeakouluista valmistuvilta
opiskelijoilta odotetaan uudenlaista osaamista. Vanhojen ammattien kadotessa ja uusien muodostuessa yhé
tarkeammiksi ovat nousseet niin sanotut yleiset tydelamataidot, kuten viestintd- ja kommunikointi- sek&
ryhmatyotaidot, jotka ovat opiskelualasta riippumattomia ! 2.,

Korkeakouluissa yleisten tydelamaéataitojen opettaminen on usein ollut vierasta ja varsinkin yliopistoissa
painopiste on ollut oman alan ns. substanssitaidoissa ja yleisia tydelaméataitoja on opittu lahinna harjoittelun
kautta "°! — niissa tutkinnoissa, joihin ohjattua harjoittelua on sisaltynyt. Opiskelijoiden tyéllistymiseen on
kuitenkin alettu kiinnittdd yha enemman huomiota niin kansallisesti kuin kansainvalisesti ja samalla on alettu
tunnistaa myo0s yleisten tydelamataitojen merkitys valmistuvien tydllistymiselle. Niiden huomioiminen
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tutkinnoissa on kuitenkin hyvin vaihtelevaa ja usein riippuvaista siitéq, miten tutkinto-ohjelmassa niita
arvostetaan ja miten opettajat niiden tarkeyteen suhtautuvat

Tampereen korkeakouluyhteis6 muodostettiin vuoden 2019 alussa, kun Tampereen yliopisto (TaY) ja
Tampereen teknillinen yliopisto (TTY) yhdistyivat 1.1.2019 monialaiseksi Tampereen yliopisto -nimiseksi
saatioyliopistoksi, jonka karkialat ovat tekniikka, terveys ja yhteiskunta. Tampereen yliopistona toimiva
Tampereen korkeakoulusaatio harjoittaa my6ds ammattikorkeakoulutoimintaa Tampereen ammattikorkeakoulun
(TAMK) paaomistajana. Tampereen uudessa korkeakouluyhteiséssa on opiskelijoita yli 30 000 ja henkildstda yli
4700.

Tampereen korkeakouluyhteisdssa yleisten tydelamataitojen merkitys tunnistettiin tarkeéksi jo
korkeakouluyhteis6d muodostettaessa. Kaikkien kolmen korkeakoulun vararehtorit yhdessa paattivat yleiset
tyoelamataidot, joita uuden korkeakouluyhteison kaikkiin tutkinto-ohjelmiin tulisi siséltya. Vuoden 2018
toukokuussa uuden yliopiston konsistori sekd TAMK:n korkeakouluneuvosto hyvaksyivat dokumentin
"Tampereen korkeakouluyhteistn yhteiset osaamistavoitteet" (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Tampereen korkeakouluyhteisén yhteiset osaamistavoitteet

Opiskelija:

arvioi ja kehittda osaamistaan ja oppimistapojaan
jatkuvasti uudistaa osaamistaan

kykenee ratkaisemaan eteen tulevia uusia ja monitahoisia ongelmia ja osaa
tehda paatoksia ennakoimattomissakin tilanteissa

hankkii, késittelee, arvioi, analysoi ja kayttaa tietoa monipuolisesti, kriittisesti
ja eettisesti

arvioi ja kehittdd omaa tiedonhakuprosessiaan

toimii yhteisollisesti tiedonrakentamisessa ja ymmartaa tiedon jakamisen
merkityksen oman osaamisen edistamisessa

ymmartaa tieteellista ajattelua, paattelya ja selittamista

Oppimisen taidot ja kriittinen
ajattelu

Opiskelija:

ottaa vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista
tietaa hyvan tieteellisen kaytadnnon periaatteet ja toimii niilden mukaisesti
Etiikka toimii alansa tutkimus- ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

soveltaa yhdenvertaisuuden, saavutettavuuden ja oikeudenmukaisuuden
periaatteita

kykenee vaikuttamaan yhteisdssa ja yhteiskunnallisesti eettisiin arvoihin
perustuen ja osaamistaan hyddyntaen

Opiskelija:

kykenee toimimaan tydyhteisén jasenena ja edistamaan yhteison ja itsensa
ty6hyvinvointia

TyOyhteisOtaidot ottaa tydskentelyssaan huomioon monenlaiset toimijat
toimii tarkoituksenmukaisesti monimutkaisissa tilanteissa

ymmartaa verkostojen merkityksen tydelamassa ja omaa kyvyn kehittdd omia
verkostojaan

Opiskelija:

osaa hyoddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa

ymmartaa digitalisaation merkityksen omalla alallaan ja hyodyntéa alansa
digitaalisia toimintaymparistoja

edistaa alansa digitaalisten toimintaymparistéjen kehitysta

Tietotekniikka-digitaidot
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tuntee digitaalisiin ymparistoihin liittyvia riskeja ja ottaa ne huomioon omassa
toiminnassaan

Opiskelija:

toteuttaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa soveltaen alan olemassa olevaa
tietoa ja menetelmia seka tuottaa alalle uutta tietoa ja menetelmia
etsii seka luo uusia asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia
Uuden kehittaminen ja ratkaisuja
innovointi ajattelee luovasti ja nékee vaihtoehtoisia ratkaisukeskeisia tapoja toimia
erilaisissa tydelaman seka poikkitieteellisissa tilanteissa

ymmartaa globaalien koko ihmiskuntaa koskevien ongelmien merkityksen seka
kehittamis- ja innovaatiotoiminnan tarkeyden niiden ratkaisemisessa

omaa valmiuksia yrittdjyyteen

Opiskelija:

toimii tydelaman viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa tehtavan edellyttamalla
tavalla osana yhteis6a, kuten tiimia tai projektiryhmaa

pystyy kaymaan rakentavaa ja asiantuntevaa yhteiskunnallista keskustelua

Vuorovaikutus- ja pystyy keskustelemaan tutkitusta tiedosta sekd ymmartaa erilaisten esitysten
viestintataidot ja mediatekstien statuksen

kykenee viestiméan ja toimimaan eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa ja
hallitsee oman alansa tydtehtavissa tarvittavan kielitaidon

hallitsee vahintaan yhden vieraan kielen tasolla, joka mahdollistaa oman alan
kehityksen seuraamisen ja kansainvélisessd ympéaristossa toimimisen

Opiskelija:

omaa alansa kannalta riittavan talous- ja johtamisosaamisen ja valmiuden
laajentaa tata osaamista
osaa johtaa omaa toimintaansa ty6elaméssa tavoitteellisesti
Talous- ja johtamistaidot sekd kykenee ty6én suunnitteluun, itsendiseen tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa
yhteiskunnallinen ymmarrys ja tarvittaessa toimimaan lahijohtajana
opiskelija ymmartaa talouden ja johtamisen merkityksen omalla alallaan ja sen,
miten talouden ja johtamisen kautta rakennetaan kilpailukykyé omalla alalla
opiskelija ymmartaa oman tyénsa merkityksen yhteiskunnallisessa kontekstissa
ja pystyy osallistumaan oman alansa yhteiskunnalliseen keskusteluun

Opiskelija:

seuraa aktiivisesti alansa kansainvalista kehitysta ja ymmartaa sen vaikutukset

ja mahdollisuudet

toimii kansainvalisissa toimintaymparistoissa ja kykenee kansainvaliseen ja
Kansainvalisyys ja globaali kulttuurienvaliseen viestintaan tydtehtavissaan ja toiminnan kehittamisessa
vastuu ennakoi ja hyddyntaa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia

tyotehtavissaan

tunnistaa kestavaan kehitykseen liittyvia paikallisia ja globaaleja kysymyksia

seka niiden valisia kytkoksia kestavan kehityksen ekologisella, sosiaalis-

kulttuurisella ja taloudellisella ulottuvuudella

Naiden yhteisten osaamistavoitteiden sisallyttamiseksi opetussuunnitelmiin annettiin seuraavanlaiset ohjeet:

"Yhteiset kompetenssit tarkoittavat sellaisia opetussuunnitelmien sisaltamia geneerisia osaamisia,
joita jokaisen Tampereen korkeakouluyhteisdsta tutkintoon johtavasta koulutuksesta valmistuvan
opiskelijan tulisi hallita valmistuessaan. Tama osaaminen on tarkoitus saavuttaa paaosin

tutkintoon siséltyvien opintojaksojen siséalle integroituna sekéd opinnaytteissd mutta koulutusalasta



rilppuen voidaan tarjota myos erillisia opintojaksoja, joilla keskitytdan johonkin ao. teemaan.
Tutkintoihin integroidaan ja sisallytetaan naita yhteisia osaamistavoitteita tutkinto-ohjelman
osaamistarpeiden nakdkulmasta ja jokainen tutkinto voi soveltaa niita tutkintoon sopivalla tavalla.
Osaamisen saavuttamista tuetaan erilaisilla opetusmenetelmilla esimerkiksi projektitdilla,
innovointiprojekteilla tai vastaavilla. Osaamistavoitteet voivat olla joko tutkintotason,
opintokokonaisuustason tai opintojaksotason tavoitteita. Jos yleinen osaaminen viedaan
opintojaksotasolle, sen tulee olla mukana opintojakson arvioinnissa. Tatd dokumenttia kaytetaan
opetussuunnitelmien laatimisen tukena."

Miten tydelamataitojen huomioimista opetussuunnitelmatydssa tuettiin vuonna
20187

Alun perin Kkirjallisina ohjeina lanseerattiin vain edellisessa kappaleessa esitelty dokumentti. Taman tueksi
vuoden 2018 aikana jarjestettiin yhteisid osaamisperustaisuustydpajoja. Opettajien kouluttaminen aiheesta on
tarkead, koska jos opettajat eivéat tunnista ja tee tydelamataitoja nékyviksi, niin eivat myoskaan opiskelijat niita
tunnista. Kevaalla jarjestettiin kolme saman sisaltdista suomenkielistd tydpajaa, yksi jokaisella Tampereen
korkeakouluyhteison kampuksella (TTY, TaY ja TAMK), ja sen liséksi yksi englanninkielinen tydpaja. Kevaalla
keskusteltiin osaamisperustaisuudesta, tydelamataitojen tarkeydesta ja esiteltiin tama yhteisten
osaamistavoitteiden dokumentti sekd muita uuden korkeakouluyhteistn linjauksia ja ohjeita. Tyopajojen aikana
kavi ilmi, etta opettajien keskuudessa oli paljon epaselvyytta tydelamaéataitoihin ja aiemmin hyvaksyttyyn
yhteisten osaamistavoitteiden dokumenttiin liittyen. Taman vuoksi syksylla julkaistiinkin seuraavanlaiset
tulkintaohjeet kevaan dokumentille:

"Dokumentissa on kuvattu kahdeksan aihealuetta, joiden kaikkien tulisi jollain tavalla nakya kaikissa
Tampereen korkeakouluyhteisdn tutkinnoissa.

e Jokaisesta aihealueesta on dokumentissa annettu tarkempia esimerkkeja. Néaita esimerkkeja ei
tarvitse sisallyttada tutkinnon osaamistavoitteisiin vaan tutkintoihin siséllytetaan ylla olevat
kahdeksan aihealuetta jossain muodossa. Jokainen tutkinto saa tulkita osaamistavoitteita
tutkinto-ohjelman osaamistarpeiden ndkékulmasta.

e Yliopistotutkinnoissa kaikkia yhteisia osaamistavoitteita ei tarvitse 10ytya seké kandidaatin- etta
maisterintutkinnosta vaan osa voi loytya vain toisesta, kunhan kaikki kahdeksan I6ytyvéat koko
kandidaatti + maisterijatkumosta, johon opiskelija on hyvaksytty opiskelemaan.

e Yhteiset osaamistavoitteet voivat olla joko tutkintotason, opintokokonaisuustason tai
opintojaksotason tavoitteita. Suositeltavaa on viedd osaamiset opintokokonaisuuksiin ja/tai -
jaksoihin silloin, kun ne aidosti tulevat esille siella. Jos yleinen osaaminen vieddan
opintojaksotasolle, sen tulee olla jollain tavalla huomioitu opintojakson arvioinnissa.”

Kevaan tyodpajoissa selkeasti eniten keskustelua herétti arviointi ylipdataan ja syksylla jarjestettiin samalla
tavalla nelja uutta tydpajaa lahinna osaamistavoitteiden kirjoittamiseen ja arviointiin liittyen. N&issé tydpajoissa
keskusteltiin paljon myds yhteisten osaamistavoitteiden arvioinnista. Ohjeiksi opettajille annettiin, etta jos jokin
tydelamataito on olennainen osa opintojaksoa niin se tulisi kuvata opintojakson osaamistavoitteissa ja nain
my6s huomioida arvioinnissa jollain tavalla. Opettajille jatettiin kuitenkin paljon valinnan vapautta siina, milla
tavoin he arvioinnin toteuttavat ja ohjeistukseksi annettiinkin, ettd yleisia tydelamataitoja ei tarvitse arvioida
juuri samalla tavalla kuin substanssitaitoja. Seka kevaan etta syksyn tydpajoissa saatiin aikaiseksi paljon hyvaa
keskustelua ja pohdintaa aiheesta, mutta kirjallisia ohjeita yleisten ty6elamataitojen arvioinnille ei
korkeakouluyhteisdssdamme toistaiseksi ole tuotettu. Tybpajojen suurimpana haasteena voidaan pitaa sita, etta
niihin osallistui vain murto-osa opetushenkilékunnasta.

Osana -karkihanketta, Tampereen teknillisessé yliopistossa (TTY)
suunniteltiin vuonna 2018 englanninkielinen verkkokurssi (1 op).
Kurssin aiheena oli siis osaamisperustaisuus ja sen sisaltd koostui seuraavista teemoista: osaamistavoitteet,
substanssitaidot ja yleiset tydelamétaidot, osaamisperustaisen oppimisen arviointi sekéd osaamisperustaisuus
opetuksessa ja opetussuunnitelmatydssa. Taméa UNIPS-kurssi oli suunnattu korkeakouluopettajille ja myds
muille opetustehtavissa toimiville henkildkunnan jasenille eli esimerkiksi tohtoriopiskelijoille. Verkkokurssi
pilotoitiin TTY:ll& syksylla 2018 ja kurssin suoritti 19 opiskelijaa. Noin puolet kurssin opiskelijoista oli TTY:n
henkilokuntaa ja puolet TaY:n. Kurssi suunniteltiin UNIPS-hankkeessa tuotetun itseopiskelumateriaalin pohjalta,
joka on kaikille avointa ja Idydettavissa

Verkkokurssin tarkeimpéana tavoitteena oli perehdyttaa osallistujat siihen, mita osaamisperustaisuus tarkoittaa
korkeakouluopetuksen nakékulmasta ja miten sita voi toteuttaa opettajan omassa tyodssa. Esimerkiksi yhtena
kurssin viikkotehtavana oli perehtya edelld esiteltyyn dokumenttiin Tampereen korkeakouluyhteison yhteisista
osaamistavoitteista ja pohtia, miten n&itd voisi soveltaa opintojaksotasolla. Tehtavan tarkoituksena oli saada
opettajat tunnistamaan, mité geneerisia tydelaméataitoja opiskelijoiden on mahdollista harjoitella yksittaisten
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opintojaksojen aikana ja miten harjoittelu kaytannossa tapahtuu. Lisaksi tehtavana oli pohtia, mika on
yksittéisen opettajan rooli Tampereen korkeakouluyhteisén yhteisten osaamistavoitteiden jalkauttamisessa.

Syksyn 2018 aikana, kaikkien tydpajojen ja UNIPS-kurssin jalkeen, yliopiston tutkinto-ohjelmien
opintokokonaisuuksien osaamistavoitteet kerattiin tukipalveluiden toimesta ja kaytiin l&pi yhteisten osaamisten
osalta. Tarkastelun lopputulos oli, ettd osa tutkinto-ohjelmista huomioi ne paremmin kuin toiset mutta yleisesti
ottaen tydelamataitoja oli edelleen heikosti esilla tutkinto-ohjelmien ja opintokokonaisuuksien
osaamistavoitteissa. Erilaisille tukitoimille on siis edelleenkin tarvetta ja seuraavassa kappaleessa
esittelemmekin suunnitelmiamme taman ja ensi vuoden osalta.

Miten tutkinto-ohjelmia autetaan tasta eteenpain?

Vuoden 2019 aikana on tarkoitus jarjestaa lisdad koko henkildkunnalle avoimia tyopajoja. Yliopiston puolella
suunnitelmana on myds jarjestaa kaikille tutkinto-ohjelmille mahdollisuus osaamisperustaisuus-
tyOpajaan/kehittamispaivaan, jossa pohdittaisiin tukipalveluiden avustuksella opetussuunnitelman
kokonaisuutta. Talla vastattaisiin siihen haasteeseen, etta avoimissa tydpajoissa on ollut lasna vain murto-osa
opetushenkilékunnasta. Yliopiston puolella kayttéon otetaan myos TAMK:lla hyvéksi havaittu tapa, jossa
opetussuunnitelmatyoélle asetetaan tarkistuspisteita. Naissa kaikkia suunnitteluryhmia pyydetadén raportoimaan
opetussuunnitelmaty6n edistyminen, erityisesti voidaan tarkastella juuri naita yhteisia osaamistavoitteita.
Lisaksi myds UNIPS-verkkokurssi toteutetaan uudelleen syksylla 2019 ja talla kertaa ilmoittautuminen avataan
koko korkeakouluyhteisdn opettajille ja muille opetustehtavissa toimiville. Yksi esiin noussut kysymys on ollut,
miten tutkinto-ohjelmat voivat hankkia puuttuvaa osaamista jonkun tietyn yhteisen osaamistavoitteen osalta.
Osana korkeakouluyhteistn yhteistad koulutuksen kehittamistydta on perustettu monialaiset koulutuksen
kehittamisryhmat, jotka tekevat opetussuunnitelmatyoté yhteistydssa yliopiston ja TAMK:n eri tutkinto-
ohjelmien kesken. Ryhmat ovat: Talous & johtaminen, Kasvatus & opetus, SOTE, Tekniset tieteet,
Rakentaminen & ymparistd, ICT & matematiikka, HTI & Interaktiivinen Media & Pelitutkimus, Kielet & viestinta
ja Yhteiskunta & kulttuuri. Naiden ryhmien yhtené tehtavana on myos tuottaa omalle osa-alueellensa kuuluvia
tyoelaméataitoja muille tutkinto-ohjelmille, esimerkiksi ICT & matematiikka tuottaa kaikille tarjolla olevan
tietotekniikkataitojen peruskurssin. Osana yhdessa korkeakouluyhteisda toimimista yliopiston ja TAMK:n on
myo0s tarkoitus muiltakin osin yhtendistad opetussuunnitelmaprosesseja ja -aikatauluja.

Tarkeimpéana oppina yhteisten osaamistavoitteiden lanseeraamisessa on ollut, etta linjausten lisaksi taytyy olla
selkeéat toimenpiteet siihen, miten téllainen asia jalkautetaan. Johdon tuen liséksi tarvitaan opettajien vélista
yhteisty6ta, jotta osaaminen karttuu opintojen edetessa tasapainoisesti ja kattavasti.
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