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1 JOHDANTO

Motivaatio musiikin ammattiopiskelijoilla ammattikorkeakouluissa kiinnostaa mi-
nua, koska olen térmannyt motivaation puutteeseen niin kollegoideni kuin it-
senikin kohdalla. Olen huomannut, kuinka valttdmatén motivaatio on; ilman sita
tulokset jaavat vahaisiksi, kun taas sen kanssa ne puolestaan saattavat yltaa
hyvinkin korkealle. Haluan selvittaa, mitkd tekijat vaikuttavat motivaatioon ja
miten motivaatiota voi lisata. Toisaalta pyrin myds 16ytdmaan motivaatiota hait-
taavia tekijoita ja sita kautta antamaan mahdollisuuden niiden poistamiseen.

Aiheeni on mielestani tarkea, silla uskon, etté ilman motivaatiota moni asia jaisi
saavuttamatta. Koen motivaation valttdmattémana, mikali halutaan péaéasta
huipputuloksiin, tai ainakin yltdéd omaan parhaimpaansa. Voiko tuloksia ylipaa-
tddn syntya ilman motivaatiota, eli onko motivaatio kaiken taustalla? Paljonko
motivaatio vaikuttaa oppimistuloksiin? Entd miten eroavat tulokset eri tavoin

motivoituneilla opiskelijoilla?

Mielestani aiheeni ajankohtaisuus nakyy esimerkiksi musiikinalan huonossa
ty6llisyystilanteessa. On vaikeaa motivoitua alasta, jolla tyéllistyminen vaikuttaa
suurista panostuksista huolimatta epavarmalta. Haluan etsid keinoja, joilla
luoda, kasvattaa ja yllapitda motivaatiota.

Tarkastelemalla motivaatiota uskon pystyvani kehittamaan soittotaitoani tehok-
kaammin kuin nyt. Liséksi uskon, etta aiheeni avulla pystyn parantamaan ope-
tusty6tani tekemalla oppilailleni soitonopiskelusta mielekkdampaa. Myods toi-
senlaisissa tyOtehtavissd hyvastd motivaatiosta on varmasti hyo6tyd. Toivon
tyollani edistavani motivoitumista ja sitd kautta esteiden voittamista etenkin
musiikin ammattiopiskelijoiden parissa, mutta uskon tydstani olevan apua

muillekin, koska motivaatio yltda mielestani elaman kaikille osa-alueille.



2 MOTIVAATIO

Perinteinen kasitys motivaatiosta on psykologiassa ollut vaikutinjarjestelma, jo-
ka jakaantuu yksittaisiin motiiveihin (Liukkonen, Jaakkola & Suvanto 2002, 14).
Motivaatio tarkoittaa nain ollen motiivien aikaan saamaa tilaa. Motiivit puo-
lestaan ovat haluja, tarpeita, vietteja, sisaisia yllykkeita, palkkioita ja rangaistuk-
sia. Niille on keskeista kayttaytymisen ja paamaarien suuntautuneisuus luomi-
nen ja ylldpitdminen, joko tiedostamattomina tai tiedostettuina. Motivaatiolla tar-
koitetaan jarjestelmaa, joka koostuu kayttaytymista virittavista ja ohjaavista te-
kijoista. (Peltonen & Ruohotie 1992, 16; Kauppila 2003, 43.)

Nykyaan motivaatiolla tarkoitetaan pikemminkin toiminnan arsykettd, joka saa
ihmiset tavoittelemaan tavoitteitaan. Motivaatio selittdd, miksi joku toimii tietylla
tavalla. Motivaatiolla on vaikutusta yrittamisen tehoon, toimintaan sitoutumi-
seen, tehtévien haastavuuden valintaan sekd suorituksen laatuun. (Liukkonen
ym. 2002, 13 - 14.) Hyvélle opiskelumotivaatiolle on tunnusomaista yhteydet pit-
kajanteisyyteen, tarkkaavaisuuteen, keskittymiskykyyn, ajattelutyéhdn, oppimi-
sen strategioihin ja muistamiseen. ltseohjautuvuus, vastuullisuus, sisukkuus ja

korkeat paamaarat ovat osoituksia hyvasta motivaatiosta. (Kauppila 2003, 43.)

Motivaation tehtavana on antaa energiaa toiminnalle, suunnata kayttaytymista
tavoitettamme kohti ja sadadelld kayttaytymistdmme niin, ettd pystymme arvioi-
maan omaa patevyyttamme, ymparistbamme ja tilannetta kussakin hetkessa.
Motivaatio vaikuttaa jatkuvasti suoraan tai tiedostamattamme kayttaytymi-
seemme kaikissa tehtévissa, joihin osallistumme. Se on monimutkainen pro-
sessi, joka koostuu ihmisen persoonallisuudesta, tunteenomaisista ja jarkiperai-
sista tekijoista, sekd sosiaalisesta ymparistosta. (Liukkonen ym. 2002, 13 - 14.)

Motivaatiotermi voidaan yleensé jakaa sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Silti
niitd ei voida pitéa taysin erillisind toisistaan, koska ne yleensa tadydentavat toi-
siaan ja esiintyvat yhtaaikaisesti. (Peltonen & Ruohotie 1992, 18 — 19.)



2.1 Sisainen motivaatio

Sisdisella motivaatiolla tarkoitetaan, ettd kayttaytymisen syyt ovat sisaisia. Si-
sdisesti motivoituneen ihmisen pyrkimyksind ovat esimerkiksi itsensa toteutta-
minen ja kehittdminen. (Kauppila 2003, 45; Peltonen & Ruohotie 1992, 19.) Si-
saisesti motivoitunut soittaja voikin pyrkia parantamaan soittotaitoaan, jotta pys-
tyisi tuomaan esiin oman tulkintansa soitettavassa kappaleessa (Maijala 2003,
145). Opiskelusta puhuttaessa opiskeltavalla asialla on opiskelijalle hen-
kilokohtainen merkitys (Kauppila 2003, 45). Joku kappale voi esimerkiksi olla
opiskelijasta niin hieno, ettd sen oppiminen on jo arvo itsessaan. Sisaisen moti-
vaation taustalla ovat sisaiset palkkiot, jotka ovat pitkdkestoisia ja voivat kehit-
tyd jopa pysyvan motivaation lahteeksi. Siksi sisdiset palkkiot ovat yleensa
myOs tehokkaampia kuin ulkoiset, jotka ovat Iyhyitd kestoltaan. (Peltonen &
Ruohotie 1992, 19.)

Sisdisesti motivoitunut ihminen kayttda runsaasti aikaansa tavoiteltavien asioi-
densa saavuttamisen eteen. Han kayttad siihen koko kapasiteettinsa, koska
hé&nen suorittamisen pyrkimys on niin vahva. Han on myds rohkea tarttumaan

uusiin asioihin. (Kauppila 2003, 45.)

2.2 Ulkoinen motivaatio

Ulkoinen motivaatio on riippuvainen ymparistésta. Se perustuu ulkoisille palkki-
oille, jotka ovat kestoltaan lyhytaikaisia. (Peltonen & Ruohotie 1992, 19.) Ulkoi-
sen motivaation lahteina voivat toimia konserttisali, konsertin tuoma julkisuus ja
palkkiot. Muusikolle ulkoiset palkkiot, kuten esimerkiksi tunnustusten saamiset,
voivat olla valttdmattdmia uran jatkumisen kannalta. (Maijala 2003, 145.) Kui-
tenkin Yli-Luoman (2003, 43) mukaan tutkimukset osoittavat, etta pelkkiin ulkoi-
siin palkkioihin tdhtadavat henkilét tekevat huonompaa laatua, kuin ihmiset, jotka
eivat tahtaa palkkioihin.



3 MOTIVAATIOON VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

Motivaatioon vaikuttavia tekijéitd on runsaasti. Koska myénteisiin puoliin voi
vaikuttaa itse tietoisesti, kasittelen myds motivaation lisddmisen keinoja myon-
teisten vaikuttimien yhteydessa. Kielteisesti motivaatioon vaikuttavat tekijat ovat

puolestaan usein myoénteisen vastakohtia.

3.1 Motivaation lahteita

Motivaation lisddmisen keinoina selkeéat tavoitteet ovat tarkeita (Kauppila 2003,
55). Esimerkiksi konsertit, mestarikurssit ja levytykset voivat toimia tavoitteina
(Maijala 2003, 179). Tavoitteiden merkityksen pohdinta on myds hedelmallista
(Kauppila 2003, 55). Soittaja voi esimerkiksi miettida, miten tuleva konsertti vai-
kuttaa hanen uraansa. Tehtavat kannattaa jakaa osatavoitteisiin. (Kauppila
2003, 55).

Tarpeeksi mielenkiintoiset tehtdvat kohottavat motivaation tasoa (Yli-Luoma
2003, 49; Tuovila 2003, 239). Myés mydnteinen emotionaalinen ilmapiiri on tar-
kea motivoitumiselle (Yli-Luoma 2003, 49). Tulosten arviointi ja palaute puoles-
taan parantavat motivaatiotasoa ja tuloksia (Peltonen 1985, 59). Yhteissoitossa
soiton sosiaalisuudella on myds myénteinen vaikutus motivaatioon (Kosonen
2001, 37). Lisaksi tietoisuus siitd, etta harjoittelun laatu on merkitsevampaa kuin
maara, auttaa joitakin opiskelijoita motivoitumaan paremmin (Maijala 20083,
139).

3.2 Kielteisia vaikuttimia

Monet mydnteisten vaikuttimien vastakohdat toimivat kielteisind vaikuttimina

motivaatioon. Aiemmat kielteiset kokemukset vaikuttavat negatiivisesti motivaa-



tioon (Kauppila 2003, 49). Ikavan kokemuksen voi aiheuttaa esimerkiksi epaoi-
keudenmukainen tuomari. Negatiiviset lehtikriitikot, odottamattomat menetykset
ja ongelmat tarkeissa ihmissuhteissa poistavat motivaatiota. (Maijala 2003,
162.)

Tavoitteet ovat voineet olla myés liilan korkealla, mista ovat seuranneet toistuvat
pettymykset ja tekemisen ilon kadottaminen. Tama puolestaan johtaa itseluot-
tamuksen karsimiseen, josta seuraa itsetunnon ongelmia. (Kauppila 2003, 49.)
Motivaatiota saattaa haitata negatiivinen palaute ja myds palautteen puute (Pel-
tonen 1985, 61). Vaikutusmahdollisuuksien vahyys opetukseen on mydés omi-
aan poistamaan motivaatiota (Tuovila 2003, 239).

4 MOTIVAATION VAIKUTUS HARJOITTELUUN

Tein kyselyn kolmelle ammattikorkeakoulussa opiskelevalle naiselle. He olivat
ialtdan 23-, 24- ja 27-vuotiaita. Heidan paainstrumenttinsa olivat huilu, laulu ja
sello. Opiskelijat olivat soittaneet 6, 11 ja 14 vuotta. Jotta ketdan heista ei pys-
tyttaisi tunnistamaan vastaustensa perusteella, en yhdista edella mainittuja tie-
toja toisiinsa enkd mydskaan muihin vastauksiin. Nimean vastaajat kuitenkin
kirjaimin A, B ja C, sen vuoksi, etté lukija voi halutessaan muodostaa vastaus-

ten perusteella kuvan kustakin opiskelijasta.

Toteutin kyselyn jakamalla vastaajille lomakkeen (liite), joka oli taitetun A3-mal-
linen. Kysymykset olivat aukeaman sisapuolella. Alkuun laitoin helppoja kysy-
myksia, kuten “Paainstrumenttisi?” ja “Montako vuotta olet soittanut?”. Asettelin
kysymykset siten, etta tyhjalla tilalla pyrin osoittamaan, kuinka pitkda vastausta
mihinkin kysymykseen odotin. Koska kerroin jokaiselle vastaajalle erikseen ky-
selysta ja samalla johdatin aiheeseen, ei itse kyselyn tarvinnut olla yhta rajaava
ja tarkka, kuin ilman henkilékohtaista syvennytystd aiheeseen. Tarkeimmét
suulliset johdatteluni kyselyyn tdsmensivat, etta kysely koskee ammattikorkea-

koulussa opiskelevia musiikinopiskelijoita ja motivaatiokysymykset koskivat
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paainstrumentin harjoittelua. Harjoitteluksi puolestaan rajasin soittolaksyt ja
muut tehokkaat, haastavat soittoharjoitukset. Harjoittelun tuli tapahtua yksin.

4.1 Harjoitusmotivaation taso, motivointikeinot ja tavoitteet

Harjoitusmotivaation suuruutta kysyttdessa vastaukset vaihtelivat paaosin liian
vahaisesta (B) ja aika hyvasta (A) aina melko suureen asti (C). Seuraavassa
kysymyksessa selvitin, kuinka he motivoivat itsedén harjoittelemaan. Esikuvat,
tavoitteet, virikkeet ja perimmaiset syyt koettiin tarkeiksi. C motivoi itseddn mm.
kuuntelemalla erilaisia inspiroivia levyja. A:n esikuvien hyddyntaminen puoles-
taan nakyi pyrkimyksena ajatella jotain ihailemaansa esikuvaa. B motivoi itse-
aan tavoitteellisella mahdollisuuksien jarjestamiselld, joilla han pyrki toteutta-
maan osaamistaan kaytanndssa. Esimerkkeind B mainitsi esiintymiset ja koe-
soitot. Tavoitteellisuutta ilmensi C:kin mainitsemalla tiedon |ahestyvista soitto-
tunneista tai keikoista. Han tiesi, etta niista hydétyy enemman harjoitelleena. Ta-
voitteen miettiminen ja keinojen etsiminen, joilla tavoitteeseen pyrittiin, oli C:sta

tehokkain tapa motivoida itsensé harjoittelemaan.

Alan kirjallisuutta lukemalla B antoi itselleen virikkeitd motivoituakseen. Ajatuk-
sena héanella oli ammatillinen uteliaisuus; “Toimiskohan toi mulla?” (B) Syiden
etsintd vaikutti positiivisesti B:lla harjoittelumotivaatioon: Etsimélld jatkuvasti
vastauksia kysymykseen “Miksi harjoitella?” Liséksi han kertoi miettivansa ta-
saisin valiajoin &pi syyt, jotka ovat saaneet hanet hakeutumaan musiikinalan

ammattiopiskelijaksi.

Seka B etta C olivat osin samoilla linjoilla hakiessaan innoitusta valilla oman oh-
jelmistonsa ulkopuolisista kappaleista ja toisen tyylisesta musiikista. Nain me-
netteli C. B puolestaan haki innostusta soittelusta ja projekteihin osallistumi-
sesta. A l6ysi motivaatiota myés musiikin ulkopuolelta hakeutumalla innosta-
vaan seuraan. Han sai lisdksi voimia ajattelemalla, ettei siivoojanakaan paasisi

helpolla.
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A:lle jonkun ihailemansa esikuvan ajattelu oli tehokkain motiivi, koska se antoi
hénelle sopivan tunnelatauksen. B:lle tehokkain asia, joka sai hanet harjoittele-
maan, oli kilpailuvietin ruokkiminen. Han tarkoitti kilpailua kollegoiden ja itsensa
kanssa. “Parhaiten toimii kilpailu itsedni ja osaamattomuuttani vastaan, peri-
aatteella: kaiken voi tehdd paremmin” (B). C:lle puolestaan tavoitteen miettimi-
nen oli paras tapa motivoida itsensa, koska se oli hanen mielestansa ainut kei-

no, joka toimii pitkalla tahtaimella ja siitd on palkintona koulusta valmistuminen.

4.2 Motivaatiota verottavia tekijoita musiikin opiskelussa

Monet seikat veivat motivaatiota opiskelijoilta instrumenttinsa harjoittelusta.
Fyysiset ja psyykkiset héiri6t verottivat A:n ja B:n motivaatiota. Alakulo ja fluns-
sa haittasivat A:ta. B taas kertoi seka fyysisen etta psyykkisen vdsymyksen vie-
van motivaatiota, koska silloin ei soitto suju ja siita jaa vain paha mieli.

Mahdottomilta tuntuvat tehtavat olivat B:n mielesta tekij6ita, jotka veivat moti-
vaatiota harjoittelusta: “Liian monta harjoiteltavaa kappaletta liian lyhyesséa
ajassa, jos tuntuu, ettei biiseja ehdi saada edes siedettdvdédn kuntoon, on vai-
keaa motivoida itseddn harjoittelemaan®. C:ltdkin motivaatiota vei saman asian

yleinen seuraus, eli epdonnistumiset tavoitteiden saavuttamisessa.

B koki myds lyhyen aikavalin tavoitteet tarkeiksi, koska konkreettisen paamaa-
ran puuttuessa hanelle tuli helposti, B:n omin sanoin kuvailtuna, “ei ole syyta
harjoitella” -olo. Muita tekij6ita, jotka C oli havainnut omalla kohdallaan motivaa-
tiota poistavina, olivat samojen kappaleiden harjoitteleminen lilan pitkdan, har-
joittelutilan puuttuminen silloin, kun hanella olisi aikaa ja intoa, seka aikaa vievat
“turhat” kurssit. Uskon C: tarkoittaneen “turhilla” kursseilla joitain sellaisia opin-
tokokonaisuuksia, joiden siséalto ei liity suoranaisesti soittamiseen, mutta jotka
on kuitenkin pakko suorittaa.
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4.3 Motivaation vaikutus soiton harjoittelun maaraan ja tuloksiin

Jokaisen kolmen opiskelijan harjoittelun maaréan vaikutti motivaatiotaso. C:lla
motivaatiotaso vaikutti eniten viikonloppuharjoittelun maaraan. Silloin han ei
viitsinyt 1&hted kotoa harjoittelemaan, jos motivaatio puuttui. Seka C:l1a etta B:lla
motivaatiotasosta johtuva harjoittelumaéaran paivittadinen vaihtelu oli suurimmil-
laan kaksi tuntia. Eli motivaatiotaso vaikutti jopa kahden harjoittelutunnin ole-
massaoloon. A ei ollut mitannut motivaatiotasonsa vaikutuksia harjoittelumaa-

riins&a, mutta han oli silti huomannut nailla olevan selkea yhteys toisiinsa.

Motivaatiotason vaikutus suoritukseen nékyi C:n harjoittelussa parempana kes-
kittymisend ja suoritusten paranemisena. B:n vastauksessa oli havaittavissa
keskittymisen vaikutuksia: “Ollessani motivoitunut harjoittelemaan, pinna kestédéa
yksityiskohtien hiomista paremmin. Tulistun itselleni huomattavasti helpommin,
Jjos ei muutenkaan huvittaisi harjoitella. Usein tosin yksityiskohtien viilaaminen
saa motivaatiotasoni nousemaan”: A puolestaan koki motivaation “antavan pot-

kua”.

4.4 Motivoiva opettaja ja opettajan toimenkuvan rajat

A:n mielesta motivoiva opettaja valittaa oppilaasta ja myds uskoo taman kykyi-
hin. Motivoivan opettajan ominaisuuksista A ja B pitivat tarkeind suoruutta ja re-
hellisyytta: “Ei suhtaudu vélinpitdméttémdésti. Sanoo asiat niin kuin ne ovat...”
(A.) B antoi arvoa rehelliselle palautteelle, jossa ei lytata eikd kehuta. Han piti
my0s tydskentelytavasta, jossa opiskelija ja opettaja etsivat yhdessa ratkaisuja.
Itseohjautuvaan opiskeluun ohjaava opettaja tuntui olevan B:std motivoiva:
“Opetustyyli, jossa yhdessd opettajani kanssa etsitddn mahdollisia tybkaluja
ongelman ratkaisuun siten, ettd lopullisen keinon etsiminen j4& minulle (ei tu-
puteta valmista “oikeaa” ratkaisua), on minulle motivoivin. Em. tyyli ruokkii am-

matillista uteliaisuuttani, joka taas lisda harjoittelumotivaationi maéaraa.” (B.)

C piti motivoivaa opettajaa haastavana, oppilaan huomioivana, mukautuvaisena

lahestymistavoissaan ja hyvan kokonaisuuden luojana tunnille: “Opettaja, joka
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pitdd opetuksen haasteellisena ja vaatii tarpeeksi, mutta ei mene naissa asi-
oissa liian pitkélle ja ottaa huomioon oppilaan taidot ja omaksumiskyvyn, seka
kayttdd opetuksessaan erilaisia ldhestymistapoja! Osaa yhdistelld sopivassa

maéarin tekniikkaa ja muuta puurtamista sekd musiikista nauttimista.”

Kaikki kolme opiskelijaa olivat sitd mielta, ettd heilld oli parhaillaan motivoiva
opettaja. Kuitenkaan B:lle ei ollut kovin tarkeda motivointi opetustilanteessa. A
sitd vastoin koki motivoinnin vastaavassa tilanteessa todella tarkeéksi. C:lla mo-
tivoinnintarve opetustilanteessa vaihteli paljonkin: “Joinakin pé&ivind hyvinkin tér-

kedd, jos kaikki menee muuten putkeen eldmassé, niin oma motivaatio riittdd.”

Samaa mieltd nama kolme opiskelijaa olivat myds siitd, ettei motivaation luomi-
nen ja yllapitdminen kuulu ammattiopiskelijan opettajan tehtaviin. B ja C perus-
telivat kantaansa lahestyvalla tyéelamalla. B oli jyrkkd kannassaan: “Ei kuulu.
Mielesténi ammattiopiskelijan ollessa kyseessd motivaation tulisi I&dhted opiske-
lijasta itsestdén, ei ulkopuolelta. Ammattiopiskelu valmistaa opiskelijaa astu-
maan tybeldmaan. Koska tybeldméassédkaan ei voi olettaa jonkun ulkopuolisen
ylldpitdvén soittajan motivaatiota, koen ammattiopiskelun olevan aikaa, jolloin
viimeistaan tulisi etsid motivaatiota yllapitdva voima omasta itsestd. Jos opetta-
jalle halutaan antaa tdssd joku rooli, olisi se mielesténi opiskelijan “omaléhtdi-

sen” motivaation etsimisen tukeminen.”

Jokaisen mielestd motivaation luominen ja ylldpitdminen kuuluivat ammattiopis-
kelijan omiin tehtaviin. Silti A ja C kaipasivat valilla motivointia opettajankin ta-
holta. C kirjoitti seuraavaa: “Ammattiopiskelijan motivaatio pitéisi olla pdaasi-
assa sisdsyntyistad ja hdnen itsensa yllapitdméad, koska opettajan motivointi ei
riitd ammattiuran luomiseen eikd varsinkaan sen ylldpitdmiseen. Kuitenkin sil-
loin télléin motivointi myés opettajan taholta olisi hyva.”

A:n mielestd ammattiopiskelijan motivointi ei suoranaisesti kuulu opettajan teh-
taviin, mutta koki sen suotavana inhimillisena osana opettajassa: “Toisaalta kyl-
l4, toisaalta ei. Ammattiopiskelussa motivaation pitdisi tulla opiskelijasta it-
sestdan, mutta onhan se kuin lIdhimméisenrakkautta kannustaa toista, jos tdmé

on sen tarpeessa olipa kyseesséa opettaja tai ei.”



14

5 POHDINTA

Kyselyn tekeminen vaati suunnittelua ja aihepiiriin paneutumista. Oli mietittava,
mink&lainen kysely palveli parhaiten aihetta ja miten se kannatti toteuttaa. Mie-
lestani jaettava kysely sopi parhaiten kyseiseen aiheeseen. Opiskelijat saivat

itse miettia rauhassa vastauksiaan.

Kysymyksien laadinnassa piti jo etukateen miettia, millaisia vastauksia ne saat-
taisivat tuottaa. Pitikin valita ja muotoilla hyvin selkeita kysymyksia, jotta asian
ydin tulisi ymmarretyksi eikd vastaukset eksyisi aiheen ulkopuolelle. Paadyin
asettelemaan kyselyn taitetun A3 arkin sisapuolelle, koska siten koko kysely ol
helposti nahtavissa kerralla ja sen sai halutessaan helposti piilotettua ulkopuoli-
silta.

Asettelin helppoja kysymyksia alkuun, jotta vastaaminen olisi miellyttavaa ja ky-
selyyn olisi helppo tarttua. Jéatin jokaiselle kysymykselle sen verran tilaa, kuin
oletin kunkin vastauksen tarvitsevan. Nain myds osoitin, kuinka pitkaa vastausta
odotin. Lopullisen kyselyn halusin jakaa keskenaan mielestani mahdollisimman
erilaiselle kolmelle opiskelijalle, jotta kyselyn tulokset olisivat kattavia ja moni-
puolisia. Tdssa mielestani onnistuinkin jo siind, ettd jokainen opiskeli eri instru-
mentin soittoa. Kyselyn otos oli kuitenkin niin pieni, etta tuloksiin on suhtaudut-

tava lahinn& suuntaa antavina.

Kyselyni perusteella musiikin ammattiopiskelijat ammattikorkeakoulussa olivat
yllattdvan motivoituneita instrumenttiensa harjoittelussa, huolimatta epavar-
moista tyéllistymismahdollisuuksista he harjoittelivat ahkerasti. Jokainen oli
keksinyt itselleen sopivia motivointikeinoja, joilla yllapitivat motivaatiotaan ja ke-
hittivat sitd. Kyselyni tulokset osoittivat, ettd musiikin ammattiopiskelijoilla oli
selkeita tavoitteita, jotka auttoivat jatkamaan maaratietoista harjoittelua vastoin-
kaymistensékin aikana. Tavoitteiden asettamisella he samalla yllgpitivat moti-
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vaatiotaan. He olivat myés huomanneet, ettd hyvalla motivaatiolla oli yhteys pa-
rempaan keskittymiseen ja tuloksiin.

Sisainen motivaatio on vélttamatdénta musiikin alalla, etenkin ammattiopiskeli-
joilla ja ammattilaisilla, koska jo soittotaidon yllapito vie paivasta useita tunteja.
Ei ole mybéskdan oletettavaa, ettd kukaan ulkopuolinen olisi kannustamassa
harjoittelemaan. Jokainen kyselyyni vastannut ammattiopiskelija osoitti omaa-
vansa sisaistd motivaatiota yllattavankin paljon. Opettajiltaan opiskelijat eivat
odottaneet suoranaista itsensa motivointia, mutta he mainitsivat silti motivoivan
opettajan olevan rehellinen, haastava, huomioiva ja itseohjautuvuuteen opet-
tava.

Kyselyn tuloksia voi mielesténi soveltaa suoraan vain aikuisiin ammattiopiskeli-
joihin erityisesti, koska he ovat vastuullisia ja itseohjautuvia. ltsellani on ollut
oppilaita pienista lapsista aikuisiin saakka. Mikali soittaminen on ollut vain har-
rastus, olen havainnut, ettd oppilaat tarvitsevat opettajaltaan aika ajoin paljonkin
virikkeita ja kannustavaa motivointia. Koen kuitenkin tarkeaksi oppilaan siséisen
motivaation. Sitd pyrin kasvattamaan oppilaissa yrittdmalla innostaa heitéd itse

musiikista.
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Sukupuolesi Liite: kysely
Ikisi

1. Padinstrumenttisi?
2. Montako vuotta olet soittanut?
3. Kuinka suureksi koet harjoitusmotivaatiosi?

4. Milla ja miten motivoit itseiisi harjoittelemaan?

5. Alleviivaa edelld mainitsemistasi tehokkain motiivi ja perustele valintasi.

6. Mitka seikat vievit motivaatiotasi instrumenttisi harjoittelusta? Miksi?

7. Vaikuttaako motivaatiotasosi harjoittelusi mairiin?

8. Kuinka suuri voi olla motivaatiotasosta johtuva harjoitusméairisi vaihtelu?



9. Kerro miten motivaatiotaso vaikuttaa suoritukseesi.

10. Millainen on mielestiisi motivoiva opettaja ja miten han toimii?

11. Koetko etti sinulla on parhaillaan motivoiva opettaja?

12. Kuinka tirkeié sinulle on motivointi opetustilanteessa?

13. Kuuluuko motivaation luominen ja ylldpito mielestisi ammattiopiskelijan
opettajan tehtiviin? Perustele mielipiteesi.



