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Tässä opinnäytetyössä tarkastellaan taiteen, erityisesti kuvataiteen, merkitystä ihmisten 
hyvinvoinnille työ- ja opiskeluympäristössä. Tämä työ on tapaustutkimus, jonka taustalla 
on vuonna 2020 tapahtumaan tuleva Oulun ammattikorkeakoulun koulutusosastojen ja 
palveluyksiköiden osittainen muuttaminen Linnanmaan kampukselle, josta seuraa muu-
toksia myös tämänhetkisissä toimitiloissa esillä olevalle Oulun ammattikorkeakoulun 
omistamalle taidekokoelmalle.  
 
Tutkimuksen kohdeyhteisö on Oulun ammattikorkeakoulu ja sen aineistona on käytetty 
taiteen käyttöön ja merkitykseen liittyviä tutkimuksia, artikkeleja sekä hyvinvointiin liit-
tyvää asiantuntijakirjallisuutta sekä henkilökohtaisia keskusteluja. Tutkimuksen kautta 
on haluttu tuoda ymmärrystä siitä, miksi taidetta kannattaa hyödyntää työhyvinvoinnin 
lisäämisen välineenä.  
 
Taiteen positiivisista vaikutuksista ihmisten hyvinvointiin ja koettuun terveyteen on 
viime aikoina keskusteltu paljon. Tietoisuus taiteen ja kulttuurin myönteisistä vaikutuk-
sista on lisääntynyt ja taiteeseen pohjautuvien menetelmien käyttö on yleistynyt erityi-
sesti sosiaali- ja terveyspalveluissa. Työssä tuodaan hyvinvointiaspektin ohella esille 
myös taiteen hyödyntämiseen liittyviä tutkimuksia yritysmaailmasta Suomesta sekä ul-
komailta ja nostetaan esille myös taidekokoelmaan liittyviä muita arvoja, kuten kulttuu-
rinen vastuu. 
 
Opinnäytetyön tuloksina esitetään erilaisia tapoja, joita Oulun ammattikorkeakoulun on 
mahdollista käyttää taidekokoelmansa hyödyntämiseksi sekä työhyvinvoinnin edistä-
jänä että ammattikorkeakoulun brändiin ja mainearvoon vaikuttavana tekijänä. Työssä 
esitellään myös uusia tapoja taiteen kohtaamiselle ja kuluttamiselle, mikä entisestään 
lisää mahdollisuuksia taidekokoelman hyödyntämiselle erilaisiin tarkoituksiin.  
 
 
 
 

Asiasanat: taide, kulttuuri, taidekokoelmat, hyvinvointi, työhyvinvointi, työympäristö, 
virtuaalisuus  
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ABSTRACT 
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Title of Thesis: Spreading the joy – About the meaning of art to well-being within work 
or study environments and encountering art in everyday life 
Supervisor: Jouko Tötterström 
Autumn 2019     Number of pages: 63 
_______________________________________________________________________ 
 
The purpose of this thesis is to examine the importance of art, especially visual arts, for 
people’s well-being in the work and study environment. The background of this study is 
the partial relocation of the educational departments and service units of Oulu Univer-
sity of Applied Sciences to the Linnanmaa Campus in 2020, which will also lead to 
changes to the layout of the art collection owned by Oulu University of Applied Sciences. 
 
The theoretical frame of reference for this thesis was based on various research articles, 
literature and personal discussions related to the use and meaning of art. The aim was 
to provide an understanding of why art should be used as a tool to increase well-being 
in everyday life at work or study environment. The method of research was case study 
and the target community in the thesis is Oulu University of Applied Sciences. 
 
The positive effects of art on people’s well-being and perceived health have recently 
been a subject of growing interest and discussion. Awareness of the positive effects of 
art and culture has increased, and the use of art-based methods have become more 
prevalent, particularly in social and health services. In addition to the well-being aspect, 
I will present findings on research of the utilization of art from the business field in Fin-
land and abroad. In this thesis I will also emphasize other possible values related to own-
ing an art collection, such as cultural responsibility. 
 
The results of this thesis present different potential ways of utilizing the art collection 
at Oulu University of Applied Sciences. It can serve as a promoter of well-being at work 
or as a factor influencing the university’s brand and reputation. The thesis also repre-
sents new ways of encountering and consuming art, which will further increase the po-
tential for the art collection to be used for a variety of purposes.  
 
 
 
 

Keywords: art, culture, visual art, art collections, well-being, work environment, virtual-
ity 
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1 JOHDANTO 

Ympäristötaiteen säätiön ja Arkkitehtuurikeskus ry:n yhteisen selvitystyöryhmän Ope-

tus- ja kulttuuriministeriölle tekemä raportti alkaa näin:  

 

Taiteen arkeen tuomaa sisältöä tai arvoa ei voida varsinaisesti mitata. Tämä vai-
keuttaa taiteiden aseman puolustamista talousorientoituneessa yhteiskunnassa. 
Taiteen merkitystä onkin helpompi pohtia kuvittelemalla kaupunkeja ilman tai-
detta, elämää ilman musiikkia, teatteria, kuvia ja kirjallisuutta, lintuja ilman lau-
lua tai vaikkapa autoja ilman muotoilua. Ilman arkkitehtuuria jokainen talo voisi 
olla samanlainen. Ajatuskoe taiteen poistamisesta paljastaa vastaansanomatto-
masti, kuinka syvällä taide arjessa on. Taide on ihmisen erityisominaisuus.  (Tai-
detta arkeen 2013, 4.) 

 

 

Nuo lauseet puhuttelivat minua valtavasti. Kun on työskennellyt vuosien ajan ympäris-

tössä, jossa taide on arjessa jatkuvasti läsnä joko visuaalisina havaintoina tai korvien vä-

littäminä kuulokuvina, on vaikea kuvitella edellä kuvattuja tilanteita. Samalla tavalla tai-

teen arkeen tuomaa arvoa on vaikea mitata, ellei yhtäkkiä ole tilanteessa, jossa se ei 

olekaan enää samalla tavalla läsnä. Taiteen merkitykselle on viime aikoina herätty laa-

jasti, kuten esimerkiksi Suomen Akatemian strategisen neuvoston rahoittama kuusivuo-

tinen ArtsEqual -hanke osoittaa. Tässä hankkeessa, joka on yksi suurimmista taiteiden ja 

taidepedagogiikan tutkimushankkeista Suomen historiassa, tutkitaan muun muassa sitä, 

kuinka taide julkisena palveluna voisi lisätä yhteiskunnallista tasa-arvoa ja hyvinvointia. 

Taide ymmärretään kaikille tasapuolisesti kuuluvana peruspalveluna, joka edistää laaja-

alaisesti hyvinvointia (ArtsEqual 2019, viitattu 23.4.2019). 

 

Edellä mainituista ajatuksista lähti liikkeelle opinnäytetyöni, jossa tapaustutkimuksen 

strategioita hyväksi käyttäen selvitän taiteen merkitystä ihmisen hyvinvoinnille työhy-

vinvoinnin näkökulmasta. Tarkastelen siinä yritysten taidekokoelmista tehtyä suoma-

laista väitöstutkimusta sekä muutamia vastaavasta aiheesta tehtyjä ulkomaisia tutki-

muksia selvittääkseni millä tavoin Oulun ammattikorkeakoulu voisi hyödyntää omista-
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maansa taidekokoelmaa erityisesti työhyvinvoinnin näkökulmasta. Koen sen tällä het-

kellä olevan lähes hyödyntämätön potentiaali. Rinnastan Oulun ammattikorkeakoulun 

taidekokoelman suomalaisiin yrityskokoelmiin, sillä vastaavan kaltaista tutkimusta ei op-

pilaitoskokoelmista ole tehty. Tutkimuksessani tuon myös esille tapoja, joilla Oulun am-

mattikorkeakoulun on mahdollista hyödyntää taidekokoelmaansa muutoinkin kuin sei-

nälle ripustamalla. Taidekokoelman omistamisen ja esittelemisen brändiin ja vetovoi-

maan vaikuttavana tekijänä tutkimisen syvemmin jätän kuitenkin mahdollisen jatkotut-

kimuksen aiheeksi. 

 

Tärkein teema opinnäytetyössäni on taiteen suhde ihmisen hyvinvointiin, erityisesti työ-

hyvinvointiin. Oulun ammattikorkeakoulun omistuksessa on laaja taidekokoelma, johon 

kuuluu mm. valokuva- ja sarjakuvateoksia, tauluja ja veistoksia. Minkälainen merkitys 

taiteella on opiskelu- ja työympäristössä? Onko taiteen sijoittelulla mahdollista vaikut-

taa myönteisesti esimerkiksi työviihtyvyyteen tai oppimiseen? Tutkijat ovat viime ai-

koina olleet hyvin kiinnostuneita julkisen taiteen vaikutuksista erilaisissa hoito- ja hoi-

vaympäristöissä, kuten sairaalat ja vanhainkodit. Törmäsin käsitteisiin ”hoitava taide” 

tai ”hoivataide” useissa tutkimissani lähteissä. Näillä tarkoitetaan lähinnä kuitenkin tai-

teen terapeuttisen vaikutuksen selvittämistä erilaisten sosiaali- ja terveyspuolen palve-

lujen yhteydessä enemmän kuin taiteen merkityksen tutkimista ihmisen kokonaishyvin-

voinnille. Me vietämme parhaassa tapauksessa suuren osan aikuiselämästämme työssä, 

jotkut jopa samassa työpaikassa. Itselläni on 20 vuoden työura takana Oulun ammatti-

korkeakoulun palveluksessa.  

 

Taiteen ja kulttuurin yhteyksiä ihmisten hyvinvointiin, elämänlaatuun ja terveyteen on 

tutkittu viime vuosikymmeninä runsaasti ympäri maailman.  Suomessa on toiminut jo 

vuodesta 1992 saakka Terveyttä kulttuurista -verkosto, joka sai alkunsa kansainvälisestä 

Arts in Hospital -hankkeesta. Sen tehtävänä on ollut tiedon kerääminen ja jakaminen 

kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksista terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. Verkos-

ton toiminta on lisännyt taiteen ja kulttuuritoiminnan soveltavan käytön mahdollisuuk-

sia erilaisen hoito- ja hoivatyön osana. Monet sairaalat ovatkin sen vauhdittamina ke-

ränneet ammattitaiteilijoiden taidekokoelmia. (Liikanen 2010, 33). Sairaaloissa on myös 

kehitetty taidelainaamotoimintaa. Taiteen edistämiskeskus myönsi alkuvuodesta 2017 
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20 000 euron apurahan taidelainaamon perustamiseksi Etelä-Karjalan keskussairaalaan 

Lappeenrannassa. Lähtökohtana taidelainaamon toiminnalle oli, että sairaalan pitkäai-

kaispotilaat saisivat mahdollisuuden vaikuttaa itse asuinympäristöönsä hoitojaksonsa ai-

kana. Potilashuoneen sisustus ei näin ollen olisi sattumanvarainen, vaan sieltä löytyisi 

miellyttävää ja mahdollisesti heitä puhuttelevaa taidetta. (Nokso-Koivisto 2017, viitattu 

31.8.2019.) 

 

Taiteen lajeista erityisesti musiikin vaikutuksista koettuun terveyteen ja hyvinvointiin on 

oltu pitkään hyvin kiinnostuneita. Musiikilla on osoitettu olevan vaikutusta stressin lie-

vittäjänä, lohduttajana ja mielikuvituksen edistäjänä. Monilla, itseni mukaan luettuna, 

on omakohtaisia kokemuksia näistä vaikutuksista. Olen saanut kokea musiikin voiman 

elämän hyvissä ja huonoissa hetkissä, se on kietonut minut tarvittaessa hoivaavaan sy-

leilyynsä tai antanut potkun takamukseen sitä tarvittaessa.  

 

Ensimmäisen kerran havahduin taiteen merkitykseen muuten kuin musiikin muodossa 

viitisentoista vuotta sitten palatessani takaisin työelämään äitiyslomani jälkeen. Tuona 

aikana työpaikkani, kirjaston toimipiste Oulun ammattikorkeakoulun Kulttuurialan yksi-

kössä, oli muuttanut uusiin vastavalmistuneisiin toimitiloihin. Ensimmäiset kuukaudet 

töihin paluun jälkeen kuluivat enimmäkseen uusia tiloja ihmetellessä ja paikkoja et-

siessä, mutta pikkuhiljaa silmiini alkoi yhä useammin ja useammin osua valkoinen seinä-

pinta, jota kirjastosta löytyi runsaasti. Pelastukseksi seinien tyhjyyteen tuli prosentti-

taide, jota saimme pian ihailtavaksemme kirjastoon. Huomasin usein jääväni katsomaan 

teoksia, jotka päivästä ja vuodenajasta riippuen näyttivät aina uusilta ja erilaisilta. Ne 

laittoivat mielikuvituksen lentoon ja irrottivat omalla tavallaan aina hetkeksi ympäröi-

västä arjesta. Me kirjastossa työskentelevät olimme saaneet valita taiteilijan ja kävimme 

hänen työhuoneellaan vierailemassa, kun kirjastoon tulevia taideteoksia tehtiin. Näin 

näistä taiteilija Kari Södön töistä tuli ikään kuin omiamme jo ennen seinille ripustamista. 

Toimipisteemme muuttaessa toisiin tiloihin viisi vuotta sitten jouduin eroon näistä teok-

sista. Olen kaivannut niitä siitä saakka lähes päivittäin ja nyt usein miettinyt sitä, mitä 

niille tulee tapahtumaan koko kampuksen toiminnan siirtyessä Linnanmaalle.  
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Olen varma, että monella Oulun ammattikorkeakoulun työntekijällä on itseni mukaan 

lukien oma lempi- tai suosikkitaideteoksensa Kotkantien kampuksella. Yritän siellä kul-

kiessani valita reittini siten, että näkisin niitä. Ilman näitä taideteoksia työympäristöni ei 

olisi sama, siltä puuttuisi kokonaan yksi ulottuvuus. Se ei ruokkisi mielikuvitustani eikä 

sillä olisi samanlaista elähdyttävää vaikutusta. Ilman niitä suhtautumiseni työympäris-

tööni voisi olla erilainen ja todennäköisesti ärsyyntyisin paljon helpommin kaikista vas-

toinkäymisistä, joita työpäiviin toisinaan sisältyy. Sillä olisi vaikutusta myös kampuksella 

vieraileviin ulkopuolisiin henkilöihin, jotka upean valokuvataiteen sijaan saattaisivat 

nähdä käytävillä vain valkoisia seiniä, joita koristavat palopostit ja opiskelijayhdistysten 

ilmoitukset tulevista opiskelijabileistä. 

 

ArtsEqual-hankkeen toimenpidesuosituksessa Taide vahvistaa työhyvinvointia (Ansio, 

Houni, Seppälä & Turunen 2017, viitattu 31.8.2019) kerrotaan Lontoon Cityssä tehdystä 

tutkimuksesta, jossa osoitettiin siellä työskentelevien toimistotyöntekijöiden kokeman 

stressitason laskeneen ja stressihormoni kortisolin pitoisuuden syljessä pienenneen, kun 

he vierailivat lounastauollaan taidegalleriassa. Entä jos työympäristö olisi omalla taval-

laan kuten taidegalleria tai työntekijällä olisi mahdollisuus vaikuttaa työympäristöönsä 

valitsemalla sinne itseään miellyttävää taidetta, kuten esimerkiksi Deutsche Bankin 

työntekijöillä on. Etsin työssäni perusteluja sille, miksi taidekokoelma on merkitykselli-

nen voimavara ja miten sitä kannattaisi hyödyntää erityisesti nyt, kun Oulun ammatti-

korkeakoululla on suurten muutosten ja muuttojen vuosi edessään. ArtsEqualin toimen-

pidesuosituksen mukaan taidetoiminta ei ole lääke huonoihin työoloihin, mutta sillä on 

mahdollista lisätä työntekijöiden hyvinvointia. Taiteen vaikutukset työssä voivat ulottua 

lyhytkestoisesta virkistäytymisestä pidempiaikaisiin vaikutuksiin. 

 

Rajaan työssäni Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelman käsittelemisen ainoas-

taan Kotkantien kampukselle. Työskentelen itse tällä kampuksella ja olen mukana me-

neillään olevassa projektissa, jonka tarkoituksena on tallentaa Oulun ammattikorkea-

koulun taidekokoelman teosten tiedot kuvineen Kookos-kokoelmanhallintajärjestel-

mään. Teostietojen tallentaminen tähän järjestelmään mahdollista täysin uuden tavan 

kohdata ja kuluttaa taidetta.  Taiteen virtuaalinen kuluttaminen on uusi muoto, jonka 

vaikuttavuus on viime aikoina lisääntynyt erilaisten uusien sovellusten kautta. Enää ei 
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tarvitse välttämättä mennä konkreettisesti johonkin tiettyyn paikkaan nähdäkseen ha-

luamansa taideteoksen, riittää kun ottaa käteensä älylaitteen. Tämä avaa uusia mahdol-

lisuuksia taiteen esille tuomiseen ja taidekokoelmien sisältöjen rikastamiseen. Esittelen 

opinnäytetyössäni lisäksi, minkälaisia uusia hyödyntämismahdollisuuksia sisällön rikas-

taminen tuo puhuttaessa taiteen kohtaamisesta ja sen olemisesta osana arkipäi-

väämme. Tuon myös esille minkälaista lisäarvoa voi virtuaalisuudella tuottaa taideko-

koelmalle käyttäen esimerkkinä lisättyä todellisuutta. 

 

Työympäristöön sijoitettu taide voidaan tulkita merkiksi yrityksestä, joka kantaa kulttuu-

risen vastuunsa. Kulttuurisella vastuulla tarkoitetaan sitä, että kulttuurisiin arvoihin pa-

nostetaan vapaaehtoisesti silloin, kun lainsäädäntö ei siihen velvoita. Käytännön tasolla 

tämä voi olla kulttuuriperinnön vaalimista tai paikalliskulttuurin ylläpitämistä. Näen Ou-

lun ammattikorkeakoulun taidekokoelman olevan osoitus kulttuurisen vastuun kanta-

misesta nimenomaan paikallisuuden kautta, sillä sen kokoelmapolitiikka on yksinkertai-

sesti ”Oulusta pohjoiseen”. Voiko Oulun ammattikorkeakoulu brändätä itsensä taideko-

koelman kautta myös kulttuuriperinnön vaalijana? Vielä suurempi mahdollisuus osoit-

taa kulttuurisen vastuun kantamista olisi suunnitelmallinen taiteen hankkiminen erityi-

sesti nuorilta pohjoissuomalaisilta taiteilijoilta tai vaikka omilta opiskelijoilta, jolloin 

heistä myöhemmin tulisi ”taiteilija-alumneja”. Nuorten taiteilijoiden tukeminen osta-

malla heidän teoksiaan omiin kokoelmiinsa tuli esille useassa yritysten taidekokoelmiin 

liittyvässä tutkimuksessa. 

 

Opinnäytetyöni nimi ”Jaettu ilo”, on suora lainaus Aineen taidemuseossa 13.2.2019- 

5.1.2020 esillä olevasta kauppaneuvos Veli Aineen syntymän 100 -vuotisjuhlanäyttelyn 

nimestä. Veli Aine jakoi ympäristöönsä runsaasti iloa omistamansa taidekokoelman 

kautta. Näin haluaisin minäkin nähdä oman työnantajani toimivan. Yhtä hyvin opinnäy-

tetyöni nimi olisi voinut olla ”Taidetta arkeen”, joka taas on Opetus- ja kulttuuriministe-

riön julkaisu, josta otetulla lainauksella avasin tämän johdannon. Oulun ammattikorkea-

koulun taidekokoelman sijoittaminen siten, että mahdollisimman monet voisivat teok-

sista nauttia, olisi ilon jakamista ja työhyvinvointiin vaikuttamista parhaalla tavalla, tai-

teen tuomista osaksi arkeamme. Taide tuo iloa ja valoa ihmisten elämään, on todennut 

myös Aineen taidemuseon johtaja Katriina Pietilä-Juntura. 
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Opinnäytetyöni tietoperusta on koottu aikaisempien tutkimusten, selvitysten, kirjalli-

suuden sekä työelämäkokemusten pohjalta. Se on samalla katsaus taiteen hyvinvointi-

vaikutuksesta tähän mennessä tehtyyn tutkimukseen erityisesti työhyvinvoinnin näkö-

kulmasta. 
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2 TAITEEN JA KULTTUURIN MÄÄRITELMIÄ 

Elokuussa 1982 Méxicossa järjestetyssä Unescon eli YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuuri-

järjestön organisoimassa Maailman kulttuuripoliittisessa konferenssissa annettiin kult-

tuuripoliittinen julistus. Julistuksen sisältämän määritelmän mukaan kulttuurin voidaan 

laajimmassa merkityksessä sanoa olevan koko sen moninaisuuden, joka koostuu yhteis-

kunnille tai yhteiskuntaryhmille tyypillisistä henkisistä, aineellisista, älyllisistä ja emotio-

naalisista piirteistä. Kulttuuriin kuuluvat taiteen ja kirjallisuuden lisäksi myös elintavat, 

yksilön perusoikeudet, arvojärjestelmät, perinteet ja vakaumukset. Kulttuurin avulla ih-

minen ilmaisee itseään, tiedostaa itsensä, havaitsee rajallisuutensa, asettaa saavutuk-

sensa kyseenalaisiksi, etsii lakkaamatta uusia merkityksiä ja luo töitä, joilla hän ylittää 

omat rajoituksensa. Kulttuurin todetaan olevan myös ehdoton edellytys kaikelle myön-

teiselle kehitykselle. Yhteiskunnan tulisi julistuksen mukaan ponnistella konkreettisesti 

kulttuuritoimintojen suunnittelun, hallinnon ja rahoituksen edistämiseksi ja ottaa huo-

mioon mahdolliset tarpeet ja ongelmat. (Suomen Unesco-toimikunta 1982, 1–7.) 

 

Taide on yksi kulttuurin peruselementeistä. Se koostuu ihmisen luomista teoksista, jotka 

saavat hänessä aikaan erilaisia kokemuksia. Taide on ilmaisun, viestinnän, kannanoton 

ja mielihyvän tuottamisen väline. Taiteessa pyritään yleensä kauneuteen, mutta tästä 

huolimatta taidetta voi myös olla jokin sellainen, mikä aiheuttaa kokijassaan muitakin 

kuin kauneuden tunteita. (Porin taidemuseo 2019, viitattu 29.8.2019.) Taide ja kulttuuri 

samaistetaan usein epätarkasti toisiinsa, vaikka ne ovat osin eri asioita. Taide on pää-

sääntöisesti yksilön luovaa toimintaa yhteisössä, mutta yksilöiden uutta luovana toimin-

tana taide on kulttuurin liikkeellepaneva voima. (Taide on mahdollisuuksia 2002, 9.) 

 

Taide on yksilölle mahdollisuus tunnistaa oma luovuutensa ja harjoittaa sitä joko amma-

tillisesti tai harrastuksena. Se antaa myös mahdollisuuden nauttia taiteen kokijana ja 

yleisönä toisten luovuudesta. Taiteen kautta yksilö voi vaikuttaa ja osallistua oman yh-

teisönsä ja yhteiskunnan arvoihin ja kehittymiseen. (sama, 11.) 
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3 ERILAISISTA HYVINVOINNIN ILMENTYMISTÄ 

Hyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilön kokemuksia ja tunteita omasta elämästään ja sen 

mielekkyydestä. Sosiologi Erik Allardtin mukaan ihmisen hyvinvointi on kokonaisvaltai-

nen ilmiö, johon liittyy useita eri osatekijöitä. Hyvinvoinnin käsitteeseen kuuluvat elin-

taso, yhteisyyssuhteet sekä erilaiset itsensä toteuttamisen muodot, esimerkiksi arvon-

anto ja korvaamattomuus, mahdollisuudet harrastuksiin sekä vapaa-ajan toimintaan. 

Elämänlaatu sisältää kaiken sen, mikä saa ihmisen voimaan hyvin. Siihen kuuluvat niin 

aineellinen elintaso, sosiaaliset suhteet, mielekkyyden kokeminen kuin viihtyisäksi ko-

ettu elinympäristö. (Allardt 1976, 9–10.) 

 

Allardt jakaa ihmisen hyvinvoinnin kahteen luokkaan: objektiiviseen (mm. aineellinen 

elintaso ja terveys) ja subjektiiviseen hyvinvointiin (koettu hyvinvointi), jotka kumpikin 

ovat merkittäviä tekijöitä hyvinvoinnin saavuttamisessa. Ihmisten kokema objektiivinen 

ja subjektiivinen hyvinvointi ovat Allardtin havaintojen mukaan suhteellisen riippumat-

tomia tekijöitä ihmisen elämässä. Näin ollen esimerkiksi korkea objektiivinen elintaso ei 

takaa elämänlaadultaan hyvää elämää, jos sitä ei koeta subjektiivisesti mielekkääksi. 

(sama, 9-10.) Kulttuurin ja taiteen merkitys hyvälle elämälle voidaan Allardtin esimerkkiä 

mukaillen nähdä nimenomaan subjektiivisen hyvinvoinnin kautta. Taide on kanava 

omien tuntemustensa peilaamiseen ja elämänsä hahmottamiseen (Jumppanen & Suu-

tari 2013, 9). 

 

3.1 Työhyvinvointi 

Työhyvinvoinnilla tarkoitetaan sitä, että työ koetaan mielekkääksi ja sujuvaksi ympäris-

tössä, joka on turvallinen, terveyttä edistävä sekä työuraa tukeva. Työhyvinvointiin vai-

kuttavat useat yksilöiden omaan elämään kuin myös työhön liittyvät tekijät sekä näiden 

elämän osa-alueiden yhteensovittaminen. Se ilmenee henkilön työhön paneutumisena, 

toimivana yhteistyönä ja heijastuu työn laadukkuuteen ja tuloksellisuuteen. Työhyvin-
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vointia ei pidetä pysyvänä tilana vaan se muuttuu työhön liittyvien kuormitus- ja voima-

varatekijöiden keskinäisen tasapainon vaikutuksesta. Tasapainoon vaikuttavat esimer-

kiksi työpaikan, työyhteisön ja työn sisällön muutokset. Näihin voidaan vaikuttaa myön-

teisesti työpaikan sekä työyhteisön voimin. Hyvinvoiva henkilöstö on yrityksen keskeisin 

voimavara. Työhyvinvointi vaikuttaa organisaation kilpailukykyyn, innovatiivisuuteen ja 

houkuttelevuuteen työnantajana. (Puttonen, Hasu & Pahkin 2016, 9.) 

 

Työhyvinvoinnin tarpeet ja keinot sen ylläpitämiseen ja kehittämiseen muuttuvat nope-

aan tahtiin työelämän muuttumisen mukana. Innovatiivisuus ratkaisee usein yrityksen 

menestymisen mahdollisuudet ja se tulisi ulottaa myös työhyvinvoinnin alueelle. Yrityk-

sen kannalta hyvin suunnitelluista ja toteutetuista työhyvinvointia lisäävistä toimenpi-

teistä voi tulla taloudellisesti hyvin kannattavia, sillä hyvinvoivat työntekijät ja työyh-

teisö ovat tuottavia ja innovatiivisia. Työhyvinvointi on yrityksen menestyksen kaltainen 

kilpailuvaltti, ne molemmat parantavat työpaikan mainetta, houkuttelevuutta sekä kiin-

nostavuutta. (sama, 4.) 

 

Erityisasiantuntija Hanna Susitaival (2013, 7) Taiteen edistämiskeskuksesta kirjoittaa Tai-

ten tuottoa -hankkeen loppuraportissa seuraavasti: 

 

Työhyvinvoinnin edistämisellä ja organisaation menestymisellä on kiistaton yh-
teys ja asialla on myös merkittäviä kansantaloudellisia vaikutuksia. Työterveys-
laitoksessa tehtyjen laskelmien mukaan yritykset käyttävät työhyvinvointia edis-
täviin toimenpiteisiin murto-osan siitä summasta, mitä sairauspoissaolot, työky-
vyttömyys ja ennenaikainen eläköityminen maksavat yhteiskunnalle. Työhyvin-
voinnin edistämisessä pienetkin arkipäivän asiat ovat merkityksellisiä. Taide ja 
kulttuuri tuovat työhyvinvoinnin edistämiseen uudenlaista sisältöä, jolla on eri-
tyisesti henkisen työkyvyn ylläpitämiseen kohdistuvia vaikutuksia. Taiteen kautta 
on mahdollista nähdä asia toisin, hakea eri rooleja asian käsittelyyn, tehdä asi-
asta uusia tulkintoja, keskustella ja kyseenalaistaa.  
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3.2 Kulttuurihyvinvointi 

 

Opinnäytetyössäni tulee esille myös kolmas hyvinvoinnin aspekti, kulttuurihyvinvointi, 

jolla tarkoitetaan yksilöllisesti ja yhteisöllisesti jaettua kokemusta siitä, että kulttuuri ja 

taide lisäävät hyvinvointia tai ovat yhteydessä siihen. Kulttuurihyvinvointina voidaan 

myös tarkastella ilmiötä, jossa kulttuuri ja taide kannattavat tai välittävät erilaisia hyvin-

vointiin liittyviä merkityksiä ja vaikutuksia sekä yksilölle että yhteisölle.  

 

Kulttuurihyvinvointitoiminnan tavoitteena voi olla esimerkiksi toimintakyvyn lisäämi-

nen, elämänhallinnan tunteen saavuttaminen, koetun terveyden lisääminen, yksinäisyy-

den ehkäiseminen, sosiaalisen eriytymisen ehkäiseminen, oikeuden ja osallisuuden it-

seilmaisuun lisääminen, työhyvinvoinnin parantaminen tai mielenterveyden tukeminen. 

Kulttuurihyvinvointi liittyy ihmisen kokonaishyvinvointiin, sillä taide ja kulttuuri ovat osa 

hyvää elämää, myös työelämää. (Kaattari & Suksi 2019, 11.) Kulttuurihyvinvointi on kult-

tuuristen tarpeiden täyttymistä: ihminen on kulttuurinen, luova, itseään ilmaiseva ja 

kommunikoiva olento riippumatta iästään, voinnistaan tai elinolosuhteistaan (Lehikoi-

nen & Vanhanen 2017, 15). 

 

Kulttuurihyvinvointiin sisältyy näkökulma taiteen ja kulttuurin kokemisesta vastaanotta-

malla sekä osallistumalla, esimerkiksi museoissa, gallerioissa, kaupunkitiloissa tai työpai-

koilla. Kokeminen voi tapahtua myös erilaisten digitaalisten tai virtuaalisten palveluiden 

kautta. Näin taide tuodaan sinne, missä ihminen milloinkin on (Lilja-Viherlampi & Rosen-

löf 2019, 21). Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia esitellään alla olevassa kuvassa 1. Kes-

keisiä taiteen kokemisen paikkoja ovat julkiset tilat, joissa taide sijoittuu osaksi ympäris-

töä. Nykyisin taide voi olla mukana jo tiloja suunniteltaessa ja siitä tulee kiinteä osa ra-

kennusta. 
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KUVA 1. Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia (Lilja-Viherlampi & Rosenlöf 2019, 22) 
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4 TAITEEN MERKITYKSESTÄ HYVINVOINNILLE 

Juuri edesmenneen kirjailija, muusikko, psykiatri ja entinen kulttuuriministeri Claes An-

dersonin mukaan kulttuurin merkitystä hyvinvoinnille ei ylipäätään tarvitse hirveästi pe-

rustella. Kulttuurin kautta on myös helpompi käsittää elämän arvo ja arvokkuus. Anders-

sonin mielestä kulttuuria ja luovuutta tarvitaan kaikessa ihmisten kanssa tehtävässä 

työssä, niin liike-elämässä kuin hoivatyössäkin. Kulttuurin merkitys yhteiskunnassa kas-

vaa eliniän pidentyessä. Sitä ei myöskään voi rajata työelämästä pois ainoastaan vapaa-

aikaan kuuluvaksi virkistystoiminnaksi, sillä kulttuurin avulla ihmisestä saadaan koko-

naiskuva. (Andersson 2003, 10–11.) Tämä on mielestäni erittäin tärkeä kannanotto sen 

puolesta, miksi kulttuurin ja taiteen tulisi olla läsnä työpaikoilla muodossa tai toisessa. 

 

Taide on mahdollisuuksia –nimisessä Valtioneuvoston taiteilijapoliittisessa ohjelmateks-

tissä todetaan taiteen avaavan yksilölle luovan itseilmaisun, tunne-elämän kehittämisen 

ja itseymmärryksen väylän, jonka kautta yksilö rakentaa myös identiteettiään ja jäsentää 

todellisuutta. Yhteisölle taide taas on luovaa, sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista 

pääomaa. (Taide on mahdollisuuksia, 6.) Taiteen soveltavan käytön tulisi ohjelmatekstin 

mukaan ulottua yhteiskunnassa kaikkiin niihin toimintoihin, joissa se on mielekästä sekä 

yksilöiden tai yhteisöjen elämää hyödyttävää. Tällaisia ovat alueellinen ja paikallinen ke-

hittämistyö, työelämän käytännöt, sosiaali- ja terveystoimi sekä muut yhteiskunnan pal-

velut. Ohjelmateksti nostaa taiteen laajan saatavuuden nostamisen sekä panostamisen 

taiteellisen luovuuden monipuoliseen yksilöä ja yhteisön kehittävään rooliin teknologia-

vetoisen kehittämispolitiikan rinnalle. (sama, 7.)  
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4.1 Taide osana hyvinvointia 

 

Taide ja kulttuuri ovat inhimillisen olemassaolon itseisarvoisia ja välttämättömiä perus-

asioita, joiden uutta luova vaikutus säteilee elämän kaikille alueille, todetaan Opetusmi-

nisteriön julkaisemassa taustaselvityksessä kulttuurista tulevaisuuden voimana. Ne yh-

dessä myönteisiä kokemuksia sisältävän arjen ja harmonisen kulttuuriympäristön kanssa 

edistävät henkistä ja fyysistä hyvinvointia. (Kulttuuri – tulevaisuuden voima 2009, 9) 

 

Kulttuurin ja taiteen vaikutuksista ihmiseen sekä yhteiskuntaan on tehty viime vuosi-

kymmenten aikana runsaasti tutkimuksia ja selvityksiä. Vaikutusten, joita esitellään alla 

olevassa kuvassa 2, ymmärretään nykyaikaisessa terveyskäsityksessä olevan nimen-

omaan ihmisen terveyttä edistäviä. Kansainvälisen tutkimuksen perusteella vahvaa 

näyttöä on saatu erityisesti taiteen ja taiteellisen toiminnan merkityksestä ihmisen fyy-

sisen ja psyykkisen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä sekä osana hoitoa ja para-

nemista. Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on havaittu olevan yhteys hyvään koettuun 

terveyteen, elämänlaatuun ja onnellisuuteen. (Honkala & Laitinen 2017, viitattu 

30.5.2019.) 

 

 

 

 

KUVA 2. Kuusi aluetta, joihin taide ja kulttuuri vaikuttavat (sama, 2017)  
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Hanna-Liisa Liikanen (2010, 65) näkee väitöstutkimuksensa pohjalta taide- ja kulttuuri-

toiminnalla olevan ainakin neljä välineellistä vaikutusta ihmisen hyvinvoinnin kannalta. 

Näistä ensimmäinen ja tärkein on taide elämyksenä, merkityksinä ja taidenautintoina 

osana ihmisen tarpeita. Taiteella on yhteys hyvän koetun terveyden lisäksi parempaan 

työkykyyn sekä hyvän elämän kokemuksiin, ja sen on todettu vaikuttavan fyysiseen ter-

veyteen osana kuntoutumista. Ihmisille syntyy kulttuuritoiminnan ja harrastamisen 

myötä yhteisöllisiä verkostoja, jotka auttavat hallitsemaan elämää paremmin. Liikanen 

nostaa esille myös taiteen, rakennetun ympäristön, arkkitehtuurin ja sisustamisen vai-

kutukset viihtyisämmän elinpiirin ja työympäristön luomiseksi. Kauniin ympäristön ja 

luonnon on todettu sekä virkistävän että voivan edesauttaa kuntoutumisessa.  

 

Sosiaali- ja terveysministeriön alaisuudessa toiminut terveyttä edistävä Taide- ja kult-

tuuritoimikunta julkaisi raporttinsa jatkotoimenpide-ehdotuksineen keväällä 2019. Ra-

portissa todetaan kulttuurilla olevan tärkeän osan hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-

sessä. Taiteen ja kulttuurin kokeminen sekä itse tekeminen vaikuttaa positiivisesti koet-

tuun hyvinvointiin, elämänlaatuun ja onnellisuuteen. Kulttuurilla on erityinen merkitys 

mielekkään elämän, yhteisöllisyyden kokemuksen ja osallisuuden mahdollistajana. Ra-

portin mukaan taiteella ja kulttuurilla voidaan tukea ja vahvistaa työhyvinvointia muun 

muassa tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua kulttuuritilaisuuksiin, ottamalla taide ja 

esteettiset arvot huomioon työympäristöjä suunniteltaessa sekä käyttämällä työssä luo-

vuutta rikastuttavia taidelähtöisiä menetelmiä. Työ- ja elinympäristössä olisi hyvä tuoda 

esille myös olemassa olevan ympäristön kulttuuriset arvot hyvinvointia lisäävänä teki-

jänä. (Kaattari & Suksi 2019, 15.) 

4.2 Taiteen ja kulttuurin hoitavasta vaikutuksesta 

Johdannossa mainittu Arts in Hospital -hanke sai alkunsa entisessä Itä-Saksassa Dresden-

Neustadtin aluesairaalan reumatologi Heinz Langerin ja psykiatri Helmut Böttcherin toi-

mesta. He vakuuttuivat sairaalaympäristöön tuodun kuvataiteen myönteisistä vaikutuk-

sista hoitoprosesseihin. Usean vuoden mittaisissa empiirisissä tutkimuksissa todettiin 

potilaiden sekä hoitohenkilökunnan viihtyvyyteen vaikuttavan eniten sellaisten kuvien, 
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jotka koettiin mielihyvää tuottaviksi ja tyynnyttäviksi tai jotka herättivät ajatuksia, asso-

siaatioita ja fantasioita. (Liikanen 2011, 16.) Arts in Hospital -hanke hyväksyttiin vuonna 

1989 DDR:n ja Itävallan Unesco-toimikunnissa ja siitä tuli YK:n kulttuurikehityksen vuo-

sikymmenen (1988–1997) tärkein hanke. Tavoitteeksi kiteytettiin tuolloin, että taiteen 

ja kulttuurin keinoin tultaisiin kehittämään hoitokäytäntöjä ja terapioita sekä lisättäisiin 

sairaaloiden, hoitokotien ja niiden ympäristöjen viihtyvyyttä. Hanke rantautui Suomeen 

vuonna 1992 ja on täällä vahvistanut kulttuurin, taiteen ja sosiaali- ja terveydenhuollon 

kohtaamista. (sama, 2011.) 

 

Hanna-Liisa Liikanen (2010, 60) viittasi väitöstutkimuksessaan myös englantilaisen Rosa-

lie Staricoffin tekemään tutkimukseen, jonka mukaan musiikin ja taideteosten esittämi-

sellä sairaalassa on selkeä vaikutus potilaiden fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen sekä 

henkilökunnan hyvinvointiin. Tutkimustulokset osoittivat potilaiden osalta muun mu-

assa lyhyemmän sairaalassaoloajan tarpeen leikkauksen jälkeen, hermostuneisuuden 

vähentymisen ennen hoitoja tai leikkauksia sekä synnytyksen jälkeisen masennuksen vä-

henemisen. Elävä musiikki sairaalamiljöössä laski verenpainetta ja hormonaalista stres-

siä. Henkilökunnan osalta tutkimuksen tulokset osoittivat, että sairaalan miellyttävällä 

arkkitehtuurilla, sisustuksella ja taiteella oli ollut vaikutusta sekä työhön hakeutumiseen 

että siinä viihtymiseen. 

 

Japanilaisen estetiikan dosentti Minna Eväsoja (2010, 26) Helsingin yliopistosta viittaa 

artikkelissaan taiteista terveyden, hyvinvoinnin ja työssä jaksamisen edistäjinä Uumajan 

yliopistossa vuonna 2001 tehtyyn tutkimukseen, jonka mukaan kulttuuria harrastamat-

tomilla oli jopa 57% suurempi riski sairastua kuin kulttuuria harrastavilla henkilöillä. Tuk-

holman lääninmuseon ja Karolinska Institutetin tekemä yhteinen tutkimus Kultur i vår-

den och vården som kultur taas osoitti, että taiteen katseleminen teki ihmiset luovem-

miksi, iloisemmiksi ja aktiivisemmiksi ja taiteen kokeminen laski myös heidän verenpai-

nettaan ja vähensi lääkkeiden tarvetta.  
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4.3 Taide luo terveyttä ja työhyvinvointia 

Taide voi antaa meille voimaa sekä energiaa kiireiseen arkeen sekä ruokkia mielikuvitus-

tamme. Vahvat elämykset saavat mielen liikkeelle ja kuljettavat arjen yläpuolelle. Tai-

detta on kuvattu suhteellisen vapauden kanavaksi, jonka avulla ihminen voi vaikka 

nähdä näkyjä, tehdä kokeiluja sekä virittäytyä älyllisille ja emotionaalisille retkille. 

(Hyyppä & Liikanen 2005, 104–105.)  

 

Kulttuuri- ja taide-elämykset synnyttävät emootioita, jotka vaikuttavat aivoissa psykofy-

siologiseen säätelyjärjestelmään ja tasapainottavat sen toimintaa. Ihmismielen, aivotoi-

minnan ja elimistön toimintaa säätelevän järjestelmän pysyvä tasapaino sosiaalisen ym-

päristön kanssa on hyvinvointia ja terveyttä. (sama, 50.) Stressihormonien voimakas 

erittyminen, autonomisen hermoston toiminnan liiallinen kiihtyminen ja vastustuskyvyn 

heikkeneminen edistävät sairastumista. Päinvastaiset muutokset psykofyysisen säätely-

järjestelmän toiminnassa taas rauhoittavat ja tasapainottavat elimistön toimintaa, mistä 

seuraa hyvinvointia ja terveyttä. Kulttuuri- ja taide-elämys kiihdyttää psykofysiologista 

järjestelmää siten, että elimistössä syntyy tasapainoa ja rauhoittumista rakentava ti-

lanne, joka on esitetty alla olevassa kuvassa 3.  

 

KUVA 3. Taide-elämys välittyy psykofyysisen järjestelmän kautta terveydeksi (Hyyppä & 

Liikanen 2005, 69)  
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Työntekijöiden työkyvystä huolehtiminen ja sen parantaminen ovat keskeisiä kysymyk-

siä nykyisessä työelämässä. Taiteen merkitystä työhyvinvoinnin edistämisessä jo pitkään 

selvittäneen tutkija Cecilia von Brandenburgin mukaan parhaassa tapauksessa taiteen 

avulla voidaan tuoda pehmeitä arvoja työelämän kovaan ytimeen. Taide voi hänen mu-

kaansa opettaa inhimillisyyttä ja toisista välittämistä sekä merkitä tunteiden, sielun ja 

hengen ilmaisutilaa työyhteisössä. (von Brandenburg 2007, 186.) Taiteen kautta voidaan 

tuoda merkityksiä elämään ja se voi saada ihmisen hetkeksi unohtamaan vaivansa ja ko-

kemaan, että elämässä on jotakin suurempaa, joka nostaa hänet arjen vaivojen yläpuo-

lelle (von Brandenburg 2009, 48).  

 

Hyvässä työpaikkakulttuurissa mahdollistetaan terveen, kestävän kehityksen mukainen 

henkinen, sosiaalinen ja fyysinen työympäristö, joka tukee ja edistää työntekijän työhy-

vinvointia. Taiteellinen toiminta työpaikoilla koskettaa sekä ihmiskuvaa, että taiteen 

merkitystä terveyden edistäjänä. Von Brandenburgin (2009, 54) mukaan taiteen merki-

tys terveyden säilyttämisessä ja kuntouttamisessa ei ole pehmeää lääketiedettä, vaan 

vaikutuksiltaan yhtä todellista ja kovaa kuin muukin lääketiede. Taide voi lisäksi tuoda 

eettisiä näkökulmia työhyvinvoinnin edistämiseen. Työssä jaksamista voidaan edistää 

taiteen ja sen luomien merkitysten avulla käyttämällä niitä enemmän työelämän ja työ-

yhteisöjen kehittämisessä sekä työ- ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa. Työtä ja työyh-

teisöjä on mahdollista rikastuttaa taiteen ja kulttuurin avulla. (von Brandenburg 2008, 

29.)  

 

Taidetta saisi olla työpaikoilla ja julkisissa tiloissa enemmän. Minna Eväsojan (2010, 27) 

mukaan taidetta on perinteisesti ollut Suomessa esillä johtajien huoneissa tai pankkien 

ja kirjastojen seinillä, mutta sitä saisi olla enemmän kouluissa, terveyskeskuksissa, sai-

raaloissa, hoitokodeissa, taukotiloissa tai muissa julkisissa tiloissa. Näissä tiloissa taiteen 

avulla kohennettaisiin ihmisten henkistä hyvinvointia, aktiivisuutta ja terveyttä sekä sa-

malla myös työllistettäisiin taiteilijoita. Työnantajapuoli voittaisi työntekijöiden hyvin-

voinnin parantuessa, sairauspoissaolojen mahdollisesti vähentyessä sekä motivaation ja 

luovuuden kasvaessa. Eväsojan mielestä taiteiden ei tulisi olla elämän luksusta, vaan 

kuulua arkeen. Hän peräänkuuluttaa ajattelutavan muutosta kulttuuria ja taiteita koh-

taan, ne eivät ole ylellisyystuotteita vaan keino mielen vapauttamiseen.  
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Työympäristön merkityksestä 

 

Hyvän työympäristön peruslähtökohdat ovat järjestys ja siisteys. Näiden lisäksi työpai-

kan esteettisyys vaikuttaa työviihtyvyyteen. Taiteen hankkiminen sekä taulujen ja taide-

teosten käyttäminen viihtyvyyden lisääjänä työympäristössä on jo useilla työpaikoilla 

oleva käytäntö, kuten myöhemmin opinnäytetyössäni tuon esille.  

 

Suomen Great Place to Work -instituutin toimitusjohtaja Asta Rossin mukaan yksi par-

haiden työpaikkojen yhteinen piirre on huomion kiinnittäminen toimitiloihin. Kun väli-

tetään toimitiloista, välitetään todennäköisesti myös muista työoloihin liittyvistä asi-

oista. Rossi toteaa, että toimitilojen kautta on mahdollista konkretisoida yrityksen iden-

titeetti, sen tapa toimia. Työympäristöön panostaminen viestii työntekijöille heidän ar-

vostamisestaan. Parhaissa työpaikoissa johto ottaa työntekijät mukaan heidän työym-

päristöään koskevaan päätöksentekoon, työpaikka koetaan fyysisesti turvalliseksi ja ti-

lojen koetaan luovan hyvän työympäristön. (Tukiainen 2010, 12–13.) 

 

 

KUVA 4. Näkökulmia taiteen mahdollisuuksiin työelämässä (Taiteesta ja kulttuurista hy-

vinvointia, 21)  
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Toisin kuin usein ajatellaan, turvallisuus ja viihtyisyys eivät ole toisiaan pois sulkevia nä-

kökulmia työympäristössä. Viihtyisyys on myös osa turvallisuutta. Psyykkisiä voimava-

roja ja jaksamista voidaan lisätä esteettisesti kauniilla työympäristöllä, kun taas epäviih-

tyisä ympäristö puolestaan kuluttaa niitä. (Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia, 21.) 

 

Taiteen voimaannuttava vaikutus elämään näkyy välittömänä ja usein myös pitkäkestoi-

sena esteettisenä nautintona taidetta koettaessa. Valtioneuvoston ehdotuksessa taide- 

ja taiteilijapoliittiseksi ohjelmaksi todetaankin, että työympäristöjen hyvä ja ihmislähtöi-

nen suunnittelu ja taiteen käyttäminen työpaikkojen sisustuksessa ja varustuksessa on 

tärkeää. Taidetta tulisi käyttää myös jaksamista lisäävässä tarkoituksessa erityisesti nyt, 

kun ikääntyneiden määrä työyhteisöissä kasvaa eläkeiän nostamisen myötä. (Taide on 

mahdollisuuksia, 41.) 

 

4.4 Tutkimustuloksia taiteen merkityksestä on saatu 

Taiteen merkityksen tärkeys työympäristössä on tullut esille useassa tutkimuksessa. Tu-

tustuin opinnäytetyötäni varten Iso-Britanniassa Exeterin yliopiston psykologian laitok-

sella tehtyyn tutkimussarjaan, johon osallistui 2000 toimistotyöntekijää. Tämän tutki-

muksen avulla selvitettiin, minkälaista suhteellista hyötyä työhuoneiden erilaisella sisus-

tamisella oli työsuorituksen näkökulmasta. 

 

Tutkimuksessa selvisi, että jos työntekijöillä oli ollut mahdollisuutta vaikuttaa työympä-

ristönsä sisustukseen, he olivat onnellisempia, terveempiä sekä jopa 32% tuottavampia, 

kuten alla olevassa kuvassa 5 esitetään. Tutkimuksen lopputuloksissa todettiin, että sel-

laiset henkilöt, jotka työskentelivät ”rikastetuissa” (enriched) toimitiloissa eli sellaisissa, 

joissa oli taidetta ja huonekasveja, työskentelivät noin 15% nopeammin kuin sellaiset 

henkilöt, joiden toimitiloissa oli vain työtehtävien suorittamiseen tarvittavat välttämät-

tömät välineet. Heillä oli lisäksi vähemmän terveysongelmia. Tutkimuksen mukaan tai-

teen avulla on helppo luoda tiloja, joissa ihmiset ovat iloisempia ja työt sujuvat parem-

min. Erityisen voimaannuttaviksi koettiin sellaiset tilat, joissa ihmiset saivat itse päättää 



  

25 

taiteen ja huonekasvien sijoittelusta haluamiinsa paikkoihin. Tutkimuksen tuloksissa to-

detaan, että keskittymisen herpaantuminen työhuoneessa ei välttämättä ole huono 

asia, jos sen aiheuttaa taideteos, joka voi päinvastoin vaikuttaa työsuoritukseen positii-

visesti vähentämällä stressiä ja lisäämällä hyvinvointia. (Knight & Haslam 2010, 158-

172.) 

 

 

 

KUVA 5. Taiteen positiivisia vaikutuksia työpaikoilla Exeterin yliopiston tutkimuksen mu-

kaan (Victory Art 2018, viitattu 30.5.2019)  

 

 

Tutkimuksen avulla on myös osoitettu vääräksi käsitys siitä, että taide on työpaikoilla 

ainoastaan sisustuselementti. Business Committee for the Arts’in ja The International 

Association for Professional Art Advisorsin Yhdysvalloissa tekemässä laajassa tutkimuk-

sessa, johon osallistui yli 800 työntekijää kaikkiaan 32 yrityksestä saatiin selville, että 

taide työpaikoilla auttoi esimerkiksi stressin vähentämisessä (78% vastaajista), lisäsi luo-

vuutta (64% vastaajista) sekä rohkaisi mielipiteiden ilmaisemisessa (77% vastaajista). 

Vastaajista 73% oli lisäksi sitä mieltä, että jos taide poistettaisiin heidän työpaikoiltaan, 

se vaikuttaisi myös siihen mitä he työpaikastaan ajattelevat. (New Hampshire Business 

Committee for the Arts 2003, viitattu 22.4.2019.) 
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Karen Higginbottom (2016, viitattu 22.4.2019) viittaa artikkelissaan lontoolaisessa Cass 

Business Schoolissa tehtyyn tutkimukseen, jossa selvitettiin työntekijöiden käsitystä työ-

paikoilla olevan taiteen vaikutuksesta heihin itseensä, asiakkaisiinsa sekä yrityksen ima-

goon. Sekä mies- (64%) että naispuoliset (73%) vastaajat olivat sitä mieltä, että taiteella 

on vaikutusta heidän työpäiviinsä. Jopa 39% miespuolisista vastaajista rankkasi taiteen 

kaikista vaikuttavimmaksi elementiksi työympäristössään. Naispuolisista vastaajista 92% 

mielestä taiteella oli vaikutusta heidän yleiseen hyvinvointiinsa, miesten osalta vastaava 

luku oli 71%.  

 

Forbes-lehden artikkelissa Can Office Artwork Influence Employee Productivity Drew 

Hendricks (2015, viitattu 22.4.2019) listaa taiteen positiivisia vaikutuksia työpaikoilla sa-

maan tapaan kuin Cass Business Schoolin tutkimuksessa tehtiin. Hendricksin artikkelin 

mukaan vaikutus on muutakin kuin esteettistä, taiteen avulla voidaan lisätä työntekijöi-

den tehokkuutta, tuottavuutta ja luovuutta. Taiteen näkemisen kerrotaan vapauttavan 

luovaa potentiaalia ja sen sanotaan auttavan synnyttämään innovatiivisia ideoita, jotka 

auttavat yrityksiä kasvamaan ja kehittymään. Taiteen avulla voidaan vaikuttaa yleisesti 

myös mielialaan ja siitä voi olla apua asiakassuhteiden luomisessa. Odotushuoneisiin ri-

pustetut maalaukset, valokuvat tms. voivat saada asiakkaan tuntemaan olonsa rauhal-

liseksi ja tyytyväiseksi ja näin saada hänet tunnetasolla sitoutumaan yritykseen. Taide 

vaikuttaa tilojen atmosfääriin, esimerkiksi rauhallisilla luontokuvilla voidaan luoda 

yleistä tyyneyden tunnetta. Yhteisiin tiloihin, kuten taukotiloihin, ripustettu taide voi 

taas toimia yhteisöllisyyden lisääjänä. Taiteen tuottamilla stimuloivilla ideoilla, erilaisilla 

tunteilla sekä yleisellä ympäristön miellyttävyyden lisäämisellä tilassa, jossa työntekijät 

viettävät suuren osan päivästään, on voitu todeta olevan valtava merkitys työtyytyväi-

syydelle, tuottavuudelle sekä työntekijän hyvinvoinnille. 
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5 JULKINEN TAIDE JA PROSENTTIPERIAATE SUOMESSA 

 

Julkinen taide on tehty usein lähtökohtaisesti yhteisölle tai sillä pyritään luomaan yhtei-

söä. Oppimisympäristössä julkinen taide sijaitsee tai integroituu tyypillisesti koulun yh-

teistiloihin, kuten auloihin, käytäville ja koulun pihaan. Julkiselle taiteelle on tyypillistä, 

että se tarkoituksellisesti tuo julkisen piiriin jonkin sellaisen merkityksellisen asian tai 

ilmiön, joka on jostakin syystä jäänyt piiloon korostamalla rakennuksen arkkitehtuuria 

tai käyttötarkoitusta tai se voi kiinnittyä laajemmin ympäristöönsä tuoden esiin ympä-

ristöä määrätystä näkökulmasta. (Myllyntaus, Karttunen, Ruokonen & Ruismäki 2017, 

60.) Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelmassa tällaisia teoksia ovat esimerkiksi 

johdannossa mainitsemani taiteilija Kari Södön Kotkantien kampuksella sijaitsevat suu-

ret teokset. Julkista taiteesta sanan varsinaisessa merkityksessä tekee se, että se on vi-

rallisen tuottajatahon julkiseen tilaan tuottamaa ja tilaamaa. Julkisten rakennusten tai-

dehankinnat mahdollistaa usein prosenttiperiaate. 

 

Sijoituspaikastaan huolimatta kaikki taide ei ole julkista vaan osa taideteoksista voi ai-

noastaan olla sijoitettuna julkiseen tilaan. Suomalaisten yritysten kokoelmat ovat usein 

ns. puolijulkisia, koska ne eivät välttämättä ole suuren yleisön helposti saavutettavissa. 

Niiden yleisöt muodostuvat pitkälti yrityksen omasta henkilöstöstä ja muista sidosryh-

mistä. Oulun ammattikorkeakoulun osittainen uusi sijoittuminen Oulun yliopiston yh-

teyteen Linnanmaan kampukselle avaa uusia mahdollisuuksia myös taidekokoelman 

osalta. Kampusalueella on päivittäin runsaasti kävijöitä, joista samalla tulee uusia poten-

tiaalisia taidekokoelman näkijöitä. Minkälaisen mielikuvan he saavat Oulun ammattikor-

keakoulusta taidekokoelman kautta? Syntyykö työyhteisön hyvinvointiin liittyviä mieli-

kuvia tai kenties kasvaako mainearvo. Voiko taidekokoelma tuoda Oulun ammattikor-

keakoululle vastaavia vaikutuksia, kuin taidetta omistavien yritysten kokoelmat niille 

tuovat? 
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5.1 Prosenttiperiaate ja julkinen taide 

 

Suomessa on muiden Pohjoismaiden tapaan sovellettu kansainvälistä prosenttiperiaa-

tetta, jonka mukaan julkisilla taidehankinnoilla pyritään lisäämään teollisen ajan raken-

netun ympäristön viihtyvyyttä. Prosenttiperiaate on taidehankintojen rahoitusmalli, 

jossa noin prosentti jonkin kohteen rakennushankkeen määrärahasta käytetään koh-

teessa taidehankintoihin. (Taidetta arkeen, 17). Pohjoismaiden erityispiirteenä julkisten 

taidehankintojen osalta on ollut saavutettavuus. Ruotsissa valtiollisen taidehankintaeli-

men eli Statens konstrådin toimintaperiaate on, että jokainen kansalainen asuinpaikas-

taan riippumatta voi arkipäivässään kohdata nykytaidetta ja saada elämyksiä taiteesta 

julkisessa tilassa. (Myllyntaus et al. 2017, 57.)  

 

Prosenttiperiaate on Suomessa pääsääntöisesti kuntien tapa hankkia taidetta. Valtion 

tasolla taiteen hankinnasta vastaa Valtion taideteostoimikunta, jonka hankkimat teok-

set muodostavat valtion taidekokoelman. Se on yksi Suomen laajimmista taidekokoel-

mista sisältäen lähes 14 000 teosta noin 1900 taiteilijalta. Tähän kokoelmaan kuuluvia 

teoksia sijoitetaan valtionhallinnon virastoihin ja organisaatioihin tekemään niissä työs-

kentelevien ja asioivien ihmisten arkiympäristöstä viihtyisämmän sekä herättämään aja-

tuksia ja keskustelua. Sijoituspaikkoja ovat muun muassa ministeriöt, yliopistot, valtion 

erityiskoulut, verotoimistot ja oikeuslaitoksen tilat. Teoksia on sijoitettuna myös ulko-

maille, lähinnä ulkomaanedustustoihin ja Suomen kulttuuri-instituuttien tiloihin lähes 

sataan eri kohteeseen. (Taidetta arkeen, 17.) 

 

Valtioneuvosto teki Suomessa vuonna 1956 päätöksen koskien julkisten rakennusten 

kaunistamista taideteoksilla. 1960-luvulla prosenttiperiaatesuositus kirjattiin muun mu-

assa Hyvinkään, Jyväskylän, Kemin, Kuopion ja Oulun kaupunginvaltuustojen päätöksiin.  
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Oulun kaupunki on määritellyt prosenttitaidetta seuraavasti:  

 

Prosenttiperiaatteella hankitut teokset ovat osa julkisen taiteen kenttää, sillä ne 
ovat kokonaan tai ainakin pääosin julkishallinnollisella rahoituksella tuotettuja, 
kuuluvat julkiseen taidekokoelmaan ja ovat joko pysyvästi tai sovituksi määrä-
ajaksi sijoitettu yleisölle avoimiin ympäristöihin, paikkoihin tai tiloihin. Julkiset 
taideteokset voivat toimia eräänlaisina alueen identiteettisymboleina ja lisätä 
yhteisön henkistä ja taloudellista hyvinvointia. (Taidetta arkeen, 9–10.)  

 

Vuonna 2007 Suomen hallitukselle tehdyssä toimenpidealoitteessa prosenttiperiaat-

teen tavoitteiksi mainitaan visuaalisesti parempi ympäristö, rakennuksen käyttäjien viih-

tyminen ja jaksaminen, uudenlaisten taiteen kohtaamismahdollisuuksien luominen ja 

taitelijoiden työtilaisuuksien lisääminen (Myllyntaus et al. 2017, 57). Prosenttitaiteella 

voidaan tavoitella myös imagon kohentamista tilojen omaleimaisuuden ja paremman 

muistettavuuden kautta. Taideteokset lisäävät tilan arvostusta, luovat positiivista julki-

suutta ja jäävät tiloja käyttävien ja niissä käyvien ihmisten mieliin. 

 

Suomen Taiteilijaseuran vuonna 2016 teettämässä kyselytutkimuksessa selvisi, että jul-

kista taidetta arvostetaan eniten Oulussa ja pääkaupunkiseudulla. Kymmenestä suurim-

masta kaupungista julkiseen taiteeseen myönteisimmin suhtautuivat juuri oululaiset, 

joista 83% haluaa taidetta arkiympäristöönsä, kuten opiskelu- tai työpaikalle, asuinalu-

eelleen ja kirjastoihin. Suomalaisten näkemys tutkimuksen mukaan on, että taide paran-

taa ympäristön viihtyisyyttä ja turvallisuutta. Kaupunkeihin halutaan asuinalueita ja ta-

loja, joissa on panostettu laadukkaaseen arkkitehtuuriin ja julkiseen taiteeseen. (Hyry, 

2016.) 

5.2 Taiteen vaikutus työ- ja oppimisympäristössä 

Suomalaisissa kunnissa päiväkodit ja koulut ovat merkittäviä julkisen taiteen ja taidete-

osten sijoituspaikkoja (Kaipiainen 2013, 16). Kaupunkien taidemuseot sijoittavat usein 

kaupungin taidekokoelmasta itsenäisiä taideteoksia kaupunkien kouluihin. Hyvässä op-

pimisympäristössä on mukana fyysinen, sosiaalinen, paikallinen, teknologinen ja didak-
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tinen ulottuvuus. Esteettisen ulottuvuuden katsotaan myös kuuluvan hyvään oppimis-

ympäristöön. Esteettisen näkökulman huomioon ottava koulurakennus voi toimia jo it-

sessään oppimateriaalina ja opetusvälineenä. (Myllyntaus et al. 2017, 58, 62.) 

 

Esteettisyys on keskeistä tiedon yksilöllisen ja yhteisöllisen prosessoinnin kannalta. Kou-

lussa esillä olevan taiteen tarkastelun avulla on mahdollista vahvistaa oppijoiden opis-

kelu- ja ajattelutaitoja. Norjassa Drøbakin kunnassa sijaitsevassa Frognin lukiossa opis-

kelijoiden keskuudessa tehdyssä tutkimuksessa selvitettiin koulun tiloissa pysyvästi 

esillä olevien taiteilija Christian Sunden toteuttamien valotaideinstallaatioiden vaiku-

tusta heidän arkielämäänsä. Suurin osa tutkimukseen osallistuneista ilmaisi taideteok-

silla olevan suuren merkityksen. Opiskelijoiden mukaan taide kannustaa kouluun mene-

miseen ja tekee siitä jännittävämmän paikan. Tutkimuksen johtopäätöksissä todetaan 

julkisen taiteen monipuolistavan oppimisympäristöjä ja sen opetuskäytöllä olevan mah-

dollista kehittää opiskelijan laaja-alaista yleissivistystä sekä perustaitoja, kuten vuoro-

vaikutus- ja sosiaalisia taitoja. Taidetta ei voi olla liikaa, sillä sitä tarvitaan luovuuden 

säilyttämiseksi, joka on tärkeää elämässä. (Myllyntaus et al. 2017, 62, 72.) 

 

Työpaikoilla esillä olevasta taiteesta tulee helposti osa työntekijöiden arkea, sillä työn-

antajan omistama taidekokoelma saattaa olla esillä tietynlaisena perusnäyttelynä jopa 

vuosia tai vuosikymmeniä, joskus mahdollisesti hieman vaihtuen. Työympäristö on eri-

tyinen paikka taide-elämykselle, sillä töihin ei mennä ensisijaisesti vastaanottamaan tai-

detta vaan työskentelemään. Tutkimusten mukaan taide työympäristössä vaikuttaa kui-

tenkin lisäten henkilöstön työtehoa, luovuutta, auttaen muutoksen ja kulttuurierojen 

ymmärtämisessä, tukien ongelmanratkaisua, yhteisöllisyyttä, sisäistä viestintää ym. ja 

ollen näin osaltaan organisaation kehittämisen kannalta tärkeä asia. (Luukkanen-Hirvi-

koski 2016, 16.) Näitä samoja vaikutuksia esitellään alla olevassa kuvassa 6 sekä yksilön 

että yhteisön näkökulmasta. 
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KUVA 6. Tutkimustuloksissa todettuja taiteen myönteisiä vaikutuksia yksilön ja yhteisön 

näkökulmasta (Turunen, Ansio & Houni 2018, 14). 

 

 

Vaikutuksia tutkittaessa tulee huomioida, että käsitykset taiteen vaikutuksista henkilös-

tön työtehoon ja organisaation kehittämiseen saattavat perustua jo lähtökohtaisesti tai-

teeseen positiivisesti suhtautuvien henkilöiden uskomuksiin ja kokemuksiin. Realististen 

tutkimusten toteuttaminen taiteen vaikutuksista on todettu olevan vaikeata. (Luukka-

nen-Hirvikoski 2016, viitattu 26.4.2019.) Tähän viittaa myös Sandra Wallenius-Korkalo 

(2011, 51) todetessaan, että kulttuurin vaikutukset, kuten vireys, elinvoima tai yksilön 

omanarvontunnon lisääntyminen eivät ole yksiselitteisiä, vaan hyvinkin subjektiivisia ko-

kemuksia.  
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset voivat siis olla erilaisia, jopa ristiriitaisia eri ihmisille. 

Jokaisella meillä on oma henkilökohtainen taidesuhteemme, joka pohjautuu aikaisem-

piin kokemuksiimme. Elämäntilanne tai kulttuuriympäristö voi myös vaikuttaa siihen, 

minkälainen vaikutus taiteilla meihin on. Liisa Laitinen (2017, 22) toteaakin, että yksi 

keskeisimmistä tekijöistä, joka vaikuttaa taiteen vaikuttamiseen, on valmius ottaa vas-

taan taidetta. Valmiuteen vaikuttavat ympäristöön liittyvät fyysiset ja materiaaliset te-

kijät sekä kulttuurinen konteksti, kuten sosiaaliset ja kulttuuriset normit.  

 

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten todentaminen ei näin ollen ole yksinker-

taista ja siihen tarvittaisiin jonkinlaisia mittareita ja välineitä. Niiden avulla pystyttäisiin 

osoittamaan ja perustelemaan päätöksentekijöille taiteesta ja kulttuurista mahdollisesti 

saatua hyötyä ja tuomaan ne vahvemmin osaksi erilaisia alueellisia, kansallisia sekä kan-

sainvälisiä kehittämisohjelmia. Vaikutusten ja vaikuttavuuden osoittaminen myös usein 

niiden rahoittajien vaatimus. (Wallenius-Korkalo 2011, 48–49.) 

 

 

5.3 Prosenttitaidetta suomalaisissa korkeakouluissa 

Prosenttitaiteen keskeinen hankintaperuste on mahdollistaa uuden ja yllättävän taiteen 

kohtaaminen arkipäivässä sekä taide-elämyksien tuottaminen (Myllyntaus et al. 2017, 

55). Oulun ammattikorkeakoulun tiloista prosenttitaidetta löytyy Kotkantien kampuk-

sen lisäksi Kontinkankaan kampukselta. Vuonna 2012 valmistuneen Kontinkankaan kam-

puksen laajennusosan taidehankintoihin budjetoitiin 120 000 euroa, jolla ostettiin pro-

senttitaidetta Sampo Kaikkoselta, Kari Södöltä, Lauri Rankalta, Helena Kaikkoselta ja 

Moosa Myllykankaalta. Näiden taideteosten kantavana teemana on sosiaali- ja terveys-

alan opetusta järjestävälle kampukselle sopivasti ”Elämän kaari”. 

 

Suomalaisissa korkeakouluissa on parhaillaan käynnissä erilaisia julkisen taiteen projek-

teja. Aalto-yliopisto on ensimmäisenä suomalaisena yliopistona sitoutunut prosenttipe-

riaatteeseen ja tulee soveltamaan sitä niin uudis-, täydennys- ja infrarakentamiseen kuin 
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tilojen peruskorjauksiin. Aalto-yliopisto käyttää yhden prosentin rakennuskustannuk-

sista taiteen rahoittamiseen. Taidehankintoja tullaan tekemään ostamalla valmiita tai-

deteoksia, tilaamalla paikkasidonnaisia taideteoksia tai järjestämällä taidekilpailuja. 

(Haikarainen 2019, viitattu 22.4.2019.) 

 

Aalto-yliopistossa esitettävän julkisen taiteen tavoitteena on luoda elävä ympäristö 

maailman kokemiselle erilaisista näkökulmista ja mielikuvituksen, intuition sekä tutkimi-

sen omaksumiselle. Otaniemen kampuksen Väre-rakennuksen Global Equality -taidete-

oskokonaisuus pohtii muun muassa saamelaisuutta, nykykeramiikan suhdetta perintei-

seen taidekäsityöhön Kiinassa sekä Intian naisten seksuaalisuuden ristiriitoja. Julkiselle 

taiteelle on Aalto-yliopistossa laadittu strategia ja visio, joka tuo esille ja esittää kysy-

myksiä siitä, mitä yliopisto on, mitä se tekee osana yhteiskuntaa ja mikä on julkisen kä-

site. Taiteen keinoin halutaan myös luoda uutta identiteettiä ja sujuvoittaa Aalto-yliopis-

ton kaikkien ydintoimintojen yhdelle kampukselle Otaniemeen siirtämisen synnyttämää 

muutosta. (sama, 2019.)  

 

Turun ammattikorkeakoulun Kupittaan kampuksen KampusART -taideohjelmassa toteu-

tetaan rohkeaa ja moninaista nykytaidetta uuden tulevan kampusrakennuksen sisä- ja 

ulkotiloihin. Se nivoutuu osaksi pedagogiikkaa, sillä valittu osa teosprosesseista on in-

tegroitu ammattikorkeakoulun opetukseen. Julkisen taiteen pedagogiikan lisäksi taide-

ohjelman tavoitteena on kehittää julkisen taiteen prosesseja sekä uudenlaisia tapoja to-

teuttaa prosenttiperiaatetta. (Suomen Taiteilijaseura 2019, viitattu 2.9.2019.) Kam-

pusARTin taidekoordinaattori Riina Kotilaisen mukaan taide lisää myös kampusalueen 

viihtyisyyttä ja luo paikalle identiteettiä. Taide voi myös yllättää, toimia maamerkkinä tai 

auttaa suunnistamaan alueella. 
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6 SUOMALAISESTA YRITYSTAITEESTA 

 

Suomessa toimivissa yrityksissä on runsaasti taidetta, arviolta jopa kymmeniä tuhansia 

teoksia. Tutustuin opinnäytetyötäni varten muutamien suomalaisyritysten taidekokoel-

mista kirjoitettuihin teoksiin erityisesti taiteen keräämisen periaatteiden selvittämiseksi 

sekä löytääkseni mainintoja mahdollisesta työhyvinvointiaspektista taidekokoelman ke-

räämiseen liittyen. Vierailin lisäksi toukokuussa 2019 Torniossa sijaitsevassa Aineen tai-

demuseossa, johon on sijoitettuna Aineen Kuvataidesäätiön omistama suomalaisen tai-

teen kokoelma. Kokoelman on kerännyt kauppaneuvos Veli Aine, joka aikoinaan sijoitti 

omistamaansa taidetta myös yrityksiinsä henkilökunnan ja asiakkaiden iloksi. 

6.1 Lähivakuutus, Imatran Voima, Tradeka, Sampo Oyj ja TeliaSonera 

Perinteikkäimmät yrityskokoelmat Suomessa juontuvat 1900-luvun vaihteeseen, jolloin 

suuriin kaupunkeihin alettiin rakentaa pankkien, vakuutusyhtiöiden ja suuryritysten lii-

kepalatseja. Näiden seinille ja lattioille tarvittiin maalauksia ja veistoksia. Kokoelmiin 

kertyi runsaasti arvotaidetta, suosituimpia taiteilijoita olivat Werner Holmberg, Berndt 

Lindholm, Hjalmar Munsterhjelm, Akseli Gallen-Kallela, Eero Järnefelt, Pekka Halonen ja 

Wäinö Aaltonen. 2000-luvulle tultaessa useat yritykset ovat säätiöittäneet taidekokoel-

mansa, näyttävin esimerkki tällaisesta lienee Taidesäätiö Merita. Sen kokoelmaan on 

periytynyt joukko pankkien, kuten Yhdyspankki ja Kansallis-Osake-Pankki, aiemmin 

omistamia taideteoksia. (Hovinheimo 2007, 29–30.) Pankkien ja vakuutusyhtiöiden 

konttorit ovat olleet paikkoja, joissa suuri yleisö on kohdannut taidetta. Niiden taide-

hankinnat ovat tuoneet myös taiteilijoille töitä tilaustöiden, kuten muotokuvien kautta. 

 

Vakuutusyhtiö Lähivakuutuksen kokoelmasta kertovassa teoksessa todettiin taiteen 

kuuluvan talon tapoihin. Yrityksen taidepolitiikan lähtökohtana on ollut hyvän yrityskult-

tuurin tavoittelu, jossa taide kuuluu edustus- ja kokoustiloihin sekä työtiloihin. Lähiva-

kuutuksen pääkonttorin taideteosten ripustussuunnitelman mukaan jokaisen neuvotte-

luhuoneen pöydälle oli sijoitettu veistos ja huoneen seinälle vähintään yksi taideteos 
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(Luukkanen-Hirvikoski 2015, 245). Hyvä taide työhuoneisiin saakka ulotettuna on mer-

kinnyt viihtyvyyden parantamista ja ihmisten arvostamista. Lähivakuutuksen taidehan-

kinnoista parinkymmenen vuoden ajan vastanneen apulaisjohtaja Erkki Alhon mukaan 

taiteella on ennen kaikkea merkitystä viihtyvyyden lisääjänä ja myönteisen yrityskuvan 

luojana. Viihtyisyysnäkökulma on huomioitu myös siten, että taidekokoelman on tarkoi-

tus miellyttää myös muiden kuin taideammattilaisten silmää. (Ilvas 2002, 24.) Lähiva-

kuutuksen kokoelma yhdistyi vuonna 2012 Keskinäinen vakuutusyhtiö Tapiolan kokoel-

man kanssa tuolloin tapahtuneen yritysfuusion myötä.  

 

Imatran Voima Oy:n taidekokoelmasta kertovassa teoksessa ”Taiteen voimalla” tode-

taan, että taidekokoelman hankkimisen päämääränä on ollut työympäristön viihtyvyy-

den parantaminen ja julkisten toimitilojen edustavuuden kohentaminen (Ilvas 1996, 6). 

Tradeka-yhtymän taidekokoelma taas liittyy osuuskuntaideologiaan. Taidetta on han-

kittu konttorien koristukseksi, lahjoiksi ja jopa hiihtokilpailupalkinnoiksi. Taidehankinnat 

ovat olleet myös paikallisten lahjakkuuksien tukemista eli tapa myötävaikuttaa oman 

yhteisön kulttuurillisiin ulottuvuuksiin. Osuuskuntaideologia on aina ollut laajempaa 

kuin pelkkää kuluttamista, ja siihen on liittynyt myös itsensä kehittämisen idea. Taide on 

ollut osana tätä. (Hovinheimo 2007, 31.) 

 

Pohjoismainen vakuutus- ja sijoitustoimintaa harjoittava finanssikonserni Sampo Oyj 

omistaa laajan, yli tuhat teosta sisältävän taidekokoelman, joka kuvastaa Suomen tai-

teen kehitystä yli 150 vuoden ajalta. Sammon taidekokoelma sai alkunsa sen johtajien 

aloitteesta, edustustiloja haluttiin sisustaa tasokkaalla ja nimekkäällä taiteella. Alusta al-

kaen oli mukana myös työhyvinvointiin vaikuttava näkökulma, henkilöstölle haluttiin 

tarjota mahdollisuus sekä nauttia että oppia taiteesta. (Arell & Luttinen 1998, 19.) Tai-

dehankinnat ovat olleet Sammon tapa tukea suomalaista kuvataidetta, konserni on 

myös hankkinut ulkomailta takaisin Suomeen useita klassikkoteoksia.  

 

Teija Luukkanen-Hirvikoski (2016, 245–246) kertoo väitöskirjassaan TeliaSoneran koko-

elmasta. Yritysjärjestelyiden yhteydessä 1990-luvulla kokoelmaan siirtyi noin 750 taide-

teosta. Yrityksessä päätettiin tuolloin, että yleisten tilojen ja johdon työtilojen taidete-
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osvalintojen jälkeen teosten sijoittelussa pyritään huomioimaan eri paikkakuntien toi-

mipisteiden sekä yksittäisten henkilöiden toiveet. Henkilövaihdosten yhteydessä on 

yleensä ollut mahdollista myös vaihtaa työhuoneensa taidetta. Kokoelmasta pidetään 

pientä varastoa, josta henkilöstö saa halutessaan vaihtaa työhuoneensa ripustusta, 

mutta keskeisten tilojen ripustuksesta vastaa toimitusjohtaja. 

 

6.2 Jaettua iloa 

Kauppaneuvos ja taiteen kunniatohtori Veli Aine (1919–2008) oli torniolaissyntyinen lii-

kemies, joka toimi aikanaan sekä Aine Oy:n että Tornion Seurahuone Oy:n toimitusjoh-

tajana. Aine tunnetaan ja muistetaan erityisesti taiteiden suojelijana ja suosijana. Hänen 

ja puolisonsa hammaslääkäri Eila Aineen keräämä taidekokoelma on yksi suurimmista 

yksityiskokoelmista Suomessa. Veli Aine hankki ensimmäisen taideteoksensa jo koulu-

poikana 1930-luvulla, vuonna 1979 Aineen Kuvataidesäätiölle lahjoitettu kokoelma kä-

sitti kaikkiaan 1 048 taideteosta. Tornion kaupungin kanssa solmittiin samaisena vuonna 

sopimus taidemuseon rakentamiseksi tälle kokoelmalle ja se vihittiin virallisesti käyttöön 

maaliskuussa 1986. (Suomen biografiakeskus, viitattu 30.5.2019.) 

 

Veli Aineen isä Iikka Aine perusti kieltolain päätyttyä vuonna 1932 hotellin Tornioon. 

Yritys, tuolloin nimeltään Tornion Seurahuone Oy käsitti kaksi hotellia, joista toinen, pui-

nen Kaupunginhotelli paloi vuonna 1956. Tätä hotellia ei enää rakennettu uudestaan, 

vaan sen nimi siirrettiin käyttöön aikaisemmin Puistohotellina toimineelle rakennuk-

selle. (Sama, viitattu 30.5.2019.) Veli Aine rakennutti vuonna 1971 tälle Tornion Kaupun-

ginhotellille uudet tilat ja samassa yhteydessä sijoitti osan kokoelmistaan, arviolta 300 – 

350 teosta sulautumaan osaksi hotellitoimintaa. Niitä löytyi kaikista 76 hotellihuo-

neesta, ravintolasalista, baarista, auloista, kabineteista, käytävien seiniltä, saunan oles-

kelutiloista, uima-altaan ääreltä, henkilökunnan tiloista sekä hotellinjohtajan huo-

neesta. Hotellin taidekokoelma oli elävä ja vaihtuva näyttely, josta hotellin henkilökun-

takin ajan myötä kiinnostui. Miltei jokaisella oli mielitaulu, jota teoksia siirtelevän hotel-

linjohtaja Veli Aineen ansioista sai etsiä aina uudestaan rakennuksesta. (Pietilä-Juntura 

2007, 40–42.) 
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Joidenkin hotellivieraiden kerrotaan innostuneen taideteoksista niin, että he olivat eh-

dottaneet mahdollisuutta valita huone taideteosten mukaan. Sitä ei kuitenkaan voitu 

järjestää teosten säännöllisesti vaihtuvien paikkojen vuoksi. Hotelli tuli tutuksi myös tai-

devarkaille, jotka yrittivät varastaa teoksia sieltä. Tämän vuoksi hotelliin päätettiinkin 

varkausyritysten jälkeen sijoittaa pääasiassa hankalasti varastettavia isokokoisia teoksia. 

(sama 2007, 42.) Taideteosten sijoittaminen hotelliin sekä myöhemmin perustettu ku-

vataidesäätiö ja taidemuseo kuvastavat hyvin Veli Aineen ajattelua, ihmisen kaipuuta 

hengenravintoon. Samaa hengenravintoa on jaettu myöhemmin myös Aineen omista-

missa autokaupoissa, joissa järjestetyissä Pop-Up Aine -tapahtumissa on ollut esillä Ai-

neen Kuvataidesäätiön kokoelmaan kuuluvia teoksia. Näin on haluttu osoittaa, että 

taide kuuluu kaikille ja kaikkialle, ei pelkästään perinteisiin näyttelytiloihin.  

 

Ehkä täysin tietämättään Veli Aine vaikutti toiminnallaan henkilökunnan työolosuhtei-

siin. Aine kenties jopa sitoutti heitä työskentelemään Tornion Kaupunginhotellissa jär-

jestämällä sinne alati vaihtuvia taidenäyttelyjä, joita tuolloin ei kaupungissa ollut muu-

alla mahdollista nähdä. Veli Aineen kerrotaan olleen humanisti, joka halusi omistamansa 

teokset yleisön nähtäville, ei varastoihin eikä pankkien holveihin. Hänen toimintansa vai-

kutusta yritysten henkilökuntaan ei suoranaisesti ole tutkittu, mutta keskustellessani 

asiasta Aineen taidemuseon amanuenssi Virpi Kanniaisen kanssa hän piti täysin mahdol-

lisena sitä, että nyt ulkomaisissa tutkimuksissa saatujen tulosten kaltaisia vaikutuksia 

työympäristöön sijoitetulla taiteella on Aineen yritysten työyhteisöihin ollut. (Kanniai-

nen, keskustelu 16.5.2019.) 

 

6.3 Suomalaisyritysten perusteluja taiteen hankkimiselle 

 

Teija Luukkanen-Hirvikoski (2015) tarkasteli taidehistorian alaan lukeutuvassa väitöstut-

kimuksessaan Yritysten taidekokoelmat Suomessa. Keräilypolitiikat, taiteen esittämisen 

käytännöt ja merkitykset elinkeinoelämässä suomalaisten yritysten perusteluja taideko-

koelman kartuttamiselle ja ylläpitämiselle. Luukkanen-Hirvikosken tutkimusaineistoon 

kuului 25 kotimaista taidekokoelmaa, joissa on yhteensä noin 29 000 teosta. Yleisimmin 
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esiintynyt motiivi taidekokoelman kartuttamiselle ja ylläpitämiselle oli työympäristön 

viihtyvyyden lisääminen, muut motiivit liittyvät yrityksen yhteiskuntavastuuseen, yritys-

kuvaan, yrityksen historiaan, taiteen sijoitusarvoon, oppimiseen ja yrityksen johdon ke-

räilyharrastukseen. Luukkanen-Hirvikoski vertasi suomalaisia kokoelmia myös ulkomai-

siin verrokkikokoelmiin. Eroksi vertailussa nousi erityisesti ulkomaisten kokoelmien hyö-

dyntäminen taidekasvatuksen ja markkinointiviestinnän tarkoituksiin, joka oli Suomessa 

epäsäännöllisempää. Taiteen hankkimisella on todennäköisesti Suomessa kuitenkin laa-

jempikin kuin pelkkä sisustuksellinen ulottuvuus.  

 

Luukkanen-Hirvikosken mukaan yritysten omistuksessa olevat taidekokoelmat ovat 

luonteeltaan muuttuvia. Osaltaan tähän on vaikuttanut taloudellisen tilanteen vaihtele-

minen. Taidetta hankitaan nousukausina ja kun taloudellinen tilanne heikkenee, tulee 

taiteesta ensimmäisiä säästökohteita. Toinen muutoksia aiheuttava tilanne on toimiti-

lojen karsiminen ja avokonttorimallin yleistyminen. Kun ripustukseen sopivat seinäpin-

nat vähenevät, siitä seuraa väistämättä teospoistoja. Vaikka teokset edelleen pysyisivät-

kin yrityksen omistuksessa, ei niitä välttämättä enää koskaan nähdä ripustettuna tai 

vaihtoehtoisesti ne ripustetaan paikkoihin, joissa ne ovat vain harvojen nähtävinä. Yri-

tyskokoelma voidaan lopettaa tai myydä nopeasti, kun yrityksen johto vaihtuu tai tapah-

tuu yritysjärjestelyjä. Uudet tavoitteet tai toiminnan muutos saattaa johtaa siihen, ettei 

taidekokoelman omistamisella katsota olevan samankaltaista symboliarvoa kuin siihen 

saakka. Esimerkiksi Taidesäätiö Merita on myynyt ja lahjoittanut pois käyttökokoelmas-

taan teoksia, Osuuskunta Tradeka on lahjoittanut niitä aluetaidemuseoille sekä Helsin-

gin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirille. (Luukkanen-Hirvikoski 2016b, viitattu 30.5.2019.) 

 

Luukkanen-Hirvikoski toteaa väitöstutkimuksessaan, että tarkasteltujen yritysten taide-

kokoelmat ovat joko kokonaisuudessaan tai noin 80% esillä yrityksen toimitiloissa. Eri 

henkilöstöryhmien mahdollisuudet taiteen kokemiseen vaihtelivat kuitenkin toimenku-

vien, arkkitehtuurin ja organisaatiokulttuurin mukaan. Kokoelman esittämisellä voidaan 

joko vahvistaa tai murtaa henkilöstön valta-asemiin tai tiloihin liittyviä hierarkioita. Ko-

koelmien ylläpitoa koskevat motiivit liittyvät yhteiskuntavastuuseen, yrityskuvaan ja yri-

tyksen historiaan. Mielenkiintoinen havainto tutkimuksessa oli, että vain harvoin mai-
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nittiin yksilön tai organisaation oppiminen tai taiteen mahdollinen sijoitusarvo. Muuta-

missa tapauksissa tuotiin esille yritystä laajemmat kokonaisuudet, kuten taiteen nivou-

tuminen kaupungin tai alueen maineeseen tai kulttuurimatkailuun. (sama, 2016b). 

 

6.3.1 Taide yrityksen brändin rakentajana 

Esteettinen näkökulma työympäristöön ja taidehankinnat yrityksissä voivat olla merkit-

tävä tekijä yrityskuvan luomisessa ja kehittämisessä viihtyvyyden lisäksi. Taidehankinnat 

voivat liittyä yrityksen brändin ja imagon rakentamiseen. Taiteen avulla on mahdollista 

viestiä vastuullisuutta, kulttuurimyönteisyyttä sekä henkilöstöstä välittämistä. Hankki-

malla taidetta paikallisilta taiteilijoilta voidaan osoittaa aluevaikuttavuutta ja halua pai-

kallisen kulttuuriperinnön säilyttämiseen. Vastuullisesti tehdyt taidehankinnat voivat 

myös osoittaa yrityksen huolehtivan hiilijalanjäljestään. (Luukkanen-Hirvikoski 2019, vii-

tattu 30.5.2019.) 

 

Julkisiin tiloihin ripustetulla taiteella voidaan kertoa siitä, että yritys arvostaa henkilös-

töään ja kiinnittää huomiota työhyvinvointiin sekä viihtyisiin työtiloihin. Kuten aiemmin 

jo totesin, kansainväliset tutkimustulokset osoittavat taiteen myös tukevan osaltaan yri-

tyksen liiketoimintaa, sillä toimitiloissa esillä oleva taide helpottaa toisilleen vieraiden 

ihmisten kohtaamista ja liikeneuvotteluja. Keski-Euroopasta on kokemuksia myös siitä, 

että taiteen avulla on pystytty sitouttamaan henkilöstöä ja edistämään rekrytointia 

aloilla, joilla on pulaa asiantuntijoista. Taiteeseen panostaminen ei ole millään tavalla 

alakohtainen kysymys, vaan olennaisempaa on se, minkälaista taidetta hankitaan ja mi-

ten taidekokoelmaan käytetään. Alalla tai yrityksen koolla ei ole merkitystä, kun taiteen 

tuomien hyötyjen vaikutusta mitataan. (sama, 2019) 

 

Teija Luukkanen-Hirvikosken mukaan suomalaisyrityksillä olisi opittavaa taiteen hyödyn-

tämisestä. Olemassa olevaa kokoelmaa kannattaisi esitellä jollain tavalla esimerkiksi 

verkkosivustolla sekä kertoa sen olemassaolosta henkilöstölle järjestämällä esimerkiksi 

teemallisia kiertokävelyjä. Jos yrityksen työntekijät tuntevat taidekokoelman ja sen 

hankkimisen perusteet, he osaavat kertoa siitä eteenpäin mahdollisille sidosryhmille. 
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Tällä yritys voi saavuttaa uutta mainearvoa vertaistensa joukossa. Hankittuja teoksia voi-

daan myös lainata museonäyttelyihin tai järjestää oma näyttely mahdollisine oheisoh-

jelmineen kuten yritysesittely. Näiden avulla sekä yritys että taidekokoelma voivat saada 

statusta, jota muilla markkinointiviestinnän keinoilla on vaikeaa saavuttaa. (sama, 

2019). Muuttuvassa maailmassa saavutetun markkina-aseman säilyttäminen vaatii mie-

likuvien uusintamistyötä suhteessa yhteisöön ja ympäristössä tapahtuviin muutoksiin. 

Taidekokoelma on yritykselle aineellisen omaisuuden ohella myös aineetonta, sosiaa-

lista ja kulttuurista pääomaa, johon liittyvät mielikuvat ohjaavat sidosryhmien mielikuvia 

ja kokemuksia taidekokoelman omistavasta yrityksestä. Kilpailijoista erottuva ja positii-

vinen viesti on arvokasta aineetonta pääomaa erityisesti aloilla, jotka tarjoavat saman-

kaltaisia tuotteita tai palveluita. (Luukkanen-Hirvikoski 2016a, 128–129.) 

 

Taidekokoelman hyödyntäminen voi olla myös haastavaa, kuten Stora Enson omistuk-

sessa olevan Lumi Collectionin osalta voidaan todeta. Tämä kokoelma, joka on ostettu 

1990-luvun lopussa huutokaupoista, sisältää 43 valokuvaa 18 eri taiteilijalta alkuperäi-

sinä, signeerattuina vedoksina. Kuvat hankittiin samannimisen taidepainopaperin mark-

kinointia varten ja ne ovat sijoitettuna Stora Enson Oulun tehtaan hallintorakennuksen 

yhteydessä olevaan galleriaan. Kokoelma on merkittävä, sillä se sisältää valokuvaustai-

teen klassikoita kuten Henri Cartier-Bressonin, Man Rayn, Annie Leibowitzin sekä Ma-

nuel Alvarez Bravon töitä. Pääsystä näkemään kokoelman teoksia on aina sovittava erik-

seen, koska galleria sijaitsee tehdasalueella. Stora Enso Suomen taidesäätiö, joka hallin-

noi sen Suomen toimipaikkoihin sijoitettua taidetta, on jo usean vuoden ajan halunnut 

saada Lumi Collectionille parempaa näkyvyyttä. Sitä on gallerian ulkopuolella nähty kui-

tenkin hyvin harvoin, vuonna 1999 Suomen valokuvataiteen museossa Helsingissä sekä 

Punkaharjun Retretissä vuonna 2004. Kokoelmasta ei ole olemassa verkkosivua eikä siitä 

tehtyä kirjaa ole lainattavissa kotilainaksi kirjastosta. Yhtiön toimipaikkojen sisällä valo-

kuvat liikkuvat jonkin verran, mutta esimerkiksi kokoelman suunniteltu vierailu Oulun 

taidemuseoon on jäänyt toteutumatta. (Aho 2013, viitattu 16.9.2019.) Tämä hieno ko-

koelma on siis enimmäkseen ainoastaan Stora Enson asiakkaiden ja sidosryhmien näh-

tävissä, mutta halukkaita näkijöitä olisi muitakin. Todennäköisesti moni oululainenkaan 
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ei tiedä kokoelman olemassaolosta, ellei satu olemaan innokas valokuvauksen harras-

taja tai ammattilainen. Kokoelma todennäköisesti palvelee hyvin yrityksen sisäisiä tar-

peita, mutta sen omistamisen tuoma mainearvo jää kovin vähäiseksi. 

 

Yritysten taidehankinnat ovat kääntyneet laskuun viimeisten 15 vuoden aikana. Erityi-

sesti aiemmin perinteisesti taidetta hankkineiden alojen, kuten teollisuus, pankki, 

kauppa ja kustannusala, rooli on muuttunut merkittävästi. Talouden suhdanteet näkyvät 

taidehankinnoissa suomalaisissa yrityksissä aivan eri tavalla kuin esimerkiksi Keski-Eu-

roopassa, jossa yritykset käyttävät taidetta tietoisesti osana omaa brändiään. Siellä tai-

detta hankkiva yritys koetaan kulttuurimyönteiseksi, vakavaraiseksi ja nuorekkaaksi. 

Suomessa taas yritysten taidehankinnat liittyvät pääasiallisesti työtilojen viihtyvyyden 

lisäämiseen. Yritysfuusiot ovat vaikuttaneet myös taiteen keräämiseen. Taidetta on 

myyty pois kokoelmista ja näin selkeytetty laajoja, kenties jopa päällekkäisiä teoksia si-

sältäneitä kokoelmia. (Toivakka 2015, viitattu 5.8.2019.) 

 

Aalto University Executive Education -yhtiön toimitusjohtaja, professori Pekka Mattila 

on todennut, että taiteella on yrityksille tulevaisuudessa erilaisia arvoja kuin aikaisem-

min. Mattila näkee taiteen erottautumistekijänä, kun meillä ei ole keskiaikaisia kampuk-

sia eikä satojen vuosien perintöä. Yritykset eivät Mattilan mukaan hanki taidetta enää 

sijoituksena niihin sisältyvän korkean riskin vuoksi eikä nykyisissä lasiseinäisissä kontto-

reissa ole seinäpintaa, joihin taidetta voisi ripustaa. Yritykset voisivat kuitenkin tehdä 

taiteesta arkista kuten Aalto-yliopisto on tehnyt Executive Education -rakennuksessaan, 

jossa taidetta on kaikkialla, myös vessojen seinillä. Taide on keino virittää puheenaiheita, 

sillä tähän rakennukseen on sijoitettuna teoksia, jotka ovat lähes sopimattomia julkisiin 

tiloihin. Pekka Mattilan mielestä taiteen pitäisi olla läsnä kaikkialla, ettei taiteelle käy 

niin kuin kirjahyllyille, että ne katoavat ihmisten arjesta. (Tohtua 2016, viitattu 

31.8.2019.) 
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6.3.2 Arjen estetiikkaa 

Norjalaisessa tutkimuksessa, joka kohdistui 222 työntekijään seitsemässä eri norjalais-

yrityksessä selvitettiin esteettisten investointien mahdollista vaikutusta heidän työtyy-

tyväisyyteensä, motivaatioonsa sekä käsitykseensä omasta kyvystään tarjota palvelua 

asiakkaille. Esteettisen ympäristön katsottiin muodostuvan taiteesta, designista ja ark-

kitehtuurista. Tutkimustuloksissa todettiin yritysten investoivan fyysiseen ympäristöön 

monesta eri syystä. Esteettisiä investointeja, kuten taidetta toimitiloissa käytetään 

muun muassa välineenä yrityksen arvomaailman esittelyyn, imagon parantamiseen tai 

korostamiseen sekä muutoksen välineenä. Näiden lisäksi esteettisten investointien to-

dettiin rikastavan työntekijöiden jokapäiväistä elämää ja parantavan heidän käsityksiään 

työnantajastaan. On kuitenkin otettava huomioon se, että taide tai mikä tahansa muu 

esteettiseen ympäristöön vaikuttava tekijä ei toimi itsekseen, vaan se vaatii myös toi-

menpiteitä.  (Bjerke & Ind 2014, 214–217.) 

 

Parhaimmillaan taide on kiinteä osa tilasuunnittelua eikä vain koristelua. Usein taidetta 

hankitaan tilausteoksina. Teollisuustaiteen liitto Ornamon tekemässä Taiteen markkina-

tutkimuksessa vuonna 2014 selvisi, että yritykset kokevat taiteen vahvistavan niiden 

brändiä ja olevan hyvä tapa erottautua muista. Onnistunut suomalainen esimerkki tästä 

on kahvitalo Paulig, joka on esitellyt käsityötä ja taidetta osana imagoaan. Lähes neljä 

viidestä tutkimukseen osallistuneesta yrityksestä oli hankkinut tilausteoksen osaksi yri-

tyksen sisustusta. Jotkut yritykset käyttävät toimitilojaan myös gallerioina ja tarjoavat 

näyttelytilaa yksityisille kokoelmille. (Petäinen 2014, viitattu 31.8.2019.) 

6.4 Taidetta työhuoneisiin 

Taiteen esittämiselle työympäristössä voi olla erilaisia reunaehtoja. Teija Luukkanen-Hir-

vikoski (2015, 234) tuo esille muutamia periaatteita. Jotkut yritykset sijoittavat taidetta 

niin, että ripustus voi olla mahdollisimman pitkäaikainen ja näin minimoivat teosten siir-

telyä ja kuljettamista jopa toisille paikkakunnille. Työympäristössä, erityisesti julkisissa 

tiloissa saatetaan taiteen sijoittamisella myös tavoitella yhtenäisyyden tunnetta, jolloin 

esille ripustetaan samaa taidesuuntausta edustavien taiteilijoiden teoksista koostettuja 
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taidemaisemia. Taiteen sijoittelusta ongelmallista saattaa tehdä nykyinen lasiseinäinen 

arkkitehtuuri ja avokonttorimallin yleistyminen. Tätä on pyritty ratkaisemaan paikka-

sidonnaisella taiteella, joka suunnitellaan osaksi rakennusta tai suoraan seinään maala-

tuilla teoksilla. 

 

Henkilökohtaisten työhuoneiden ja avokonttorien työpisteiden visuaalisuuteen vaikut-

taa usein ihmisen luontainen tilan täyttämisen tarve. Niihin kertyy sellaista tavaraa, joilla 

ihminen määrittelee reviirinsä ja merkitsee käyttämäänsä tilaa korostaakseen sen hen-

kilökohtaisuutta tai omaa asemaansa, usein myös lisätäkseen työviihtyvyyttä. Nämä 

saattavat olla valokuvia, piirustuksia, matkamuistoja tai muita esineitä. Seinille voidaan 

myös ripustaa tavarataloista ostettuja sisustusprinttejä tai englanninkielisiä voimalau-

seita, kuten ”Whatever the problem, be part of solution” tai ”There is no I in team”. 

Työhuoneestaan voi kuitenkin tehdä ”omansa” tai ”itsensä näköisen” myös taiteen 

avulla. Työhuoneisiin sijoitettu, työntekijän sinne itse valitsemansa taide voisi olla Oulun 

ammattikorkeakoululle Linnanmaan kampukselle sijoittumisen yhteydessä oivallinen 

ratkaisu taidekokoelman tuomiseksi mahdollisimman paljon esille. Tätä kautta lisättäi-

siin henkilökunnan viihtyvyyttä ja siitä voisi kenties seurata muitakin positiivisia seurauk-

sia kuten seuraavassa Deutsche Bankia käsittelevässä tapauksessa kerron. 

6.5 Tapaus Deutsche Bank 

Saksalainen investointipankki Deutsche Bank omistaa tällä hetkellä maailman suurim-

man yritystaidekokoelman, johon kuuluu yli 60 000 taideteosta. Teokset ovat sijoitet-

tuina 900 toimipisteeseen, jotka sijaitsevat 48 eri maassa. Deutsche Bankilla on noiden 

lisäksi viisi pysyvää näyttelyä, jotka sijaitsevat Frankfurtissa, Lontoossa, New Yorkissa, 

Tokiossa ja Milanossa.  Kokoelma koostuu suureksi osaksi 1900-luvun nimekkäimpien 

kansainvälisten taiteilijoiden töistä, modernismista aina kokeilevimpiin suuntauksiin 

mutta niiden lisäksi myös elävien, nuorten taitelijoiden töistä. Koska kokoelma on hajal-

laan ympäri maailman, Deutsche Bankin kokoelmaan voi teostietojen ja taiteilijaesitte-

lyjen osalta tutustua myös virtuaalisesti verkkosivuston kautta (art.db.com), josta löytyy 

myös lisätietoa pankin taideohjelmasta ja tulevista tapahtumista. Deutsche Bank esitte-
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lee taideohjelmiaan myös sosiaalisessa mediassa, käytössä on ollut Facebook-sivu vuo-

desta 2009 lähtien ja se julkaisee myös Art Mag -nimistä verkkolehteä, joka on ilmaiseksi 

ladattavissa luettavaksi lehden www-sivun kautta. 

 

Deutsche Bank on uranuurtaja taiteen tuomisessa työhuoneisiin. Yritys käynnisti 1970-

luvun lopussa taideohjelman nimeltään Kunst am Arbeitsplats. Tämän konseptin mu-

kaan pankin kaikkien työntekijöiden tuli nähdä työtiloissaan nykytaidetta ja henkilöstölle 

kohdistettiin myös taidekasvatusta. (Luukkanen-Hirvikoski 2015, 232.) Samalla myös asi-

akkaille ja muille pankin sidosryhmille tuli mahdollisuus nähdä taidetta epäkonventio-

naalisissa paikoissa, museoiden ja gallerioiden ulkopuolella (Zorloni 2013, 141). Henki-

lökunnalle järjestetään säännöllisesti opastettuja esittelyjä taidekokoelman teoksista ja 

toisinaan luennoitsijoita tunnetuista museoista käy esitelmöimässä heille (Kottasz, Ben-

nett, Savani, Mousley & Ali-Choudhury 2007, 24). 

 

Deutsche Bankin työntekijöillä on käytettävissään interaktiivinen sovellus, jonka avulla 

he voivat hankkia lisätietoa kokoelmassa olevista kiinnostavista teoksista sekä arto-

teekki eli taidelainaamo, josta he voivat asiantuntijan avustuksella valita työhuoneisiinsa 

sopivaa taidetta.  Deutsche Bankin yritysidentiteettiä käsitelleessä tutkimuksessa, jossa 

näkökulmana nimenomaisesti oli yrityksen taidekokoelman vaikutus siihen, nousi erityi-

sesti työhuoneissa olevan taiteen vaikutus esille. Tutkimushaastatteluissa mainittiin 

työntekijöiden olevan heidän yrityksensä tärkein voimavara, ja siksi heidän luovuutensa 

ja mielikuvituksensa ruokkiminen taiteen avulla koettiin merkitykselliseksi. Tärkeäksi ko-

ettiin sekä positiivisen että negatiivisen palautteen saaminen taidekokoelmaan kohdis-

tuen, sillä jo pelkkä palautteen antaminen kertoo, että taide on tehnyt jonkinlaisen vai-

kutuksen. Taiteella nähtiin olevan mahdollisesti vaikutusta myös työntekijöiden itsetun-

toon ja minäkuvaan vain pelkästään sen pohjalta, että he tietävät kalliita taideteoksia 

olevan ripustettuina työpaikkansa seinille. Monet haastatelluista toivat esille myös ko-

koelman roolin asiakkaiden houkuttelijana. Varakkaat asiakkaat ovat usein kiinnostu-

neita taiteesta ja kokoelman esittely on fantastinen tapa viihdyttää heitä samalla heihin 

tutustuen ja sitouttaen. Tärkeää on myös luoda kuva kulttuurisesti sivistyneestä yrityk-

sestä. (sama, 28–29.) 
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Deutsche Bank on onnistuneesti hyödyntänyt taidekokoelmaansa sekä yrityskuvan muo-

dostajana että työhyvinvoinnin tekijänä. Taidekokoelmalla on selkeä vaikutus työympä-

ristön dynamiikkaan, erityisesti asennoitumiseen ja käyttäytymiseen sekä koko yritys-

kulttuurin symbolina. Taidekokoelma näyttelee keskeistä roolia asiakkaiden houkuttele-

misessa ja heidän säilyttämisessään ja saattaa jopa muodostaa ratkaisevan tekijän, joka 

vaikuttaa yrityskumppanin valinnassa. Se voi myös erottaa yrityksen kilpailijoistaan luo-

malla sille vahvan ja selkeän identiteetin. (sama, 29–30.)  

 

Vaikka puhutaankin mittaluokan suhteen erilaisesta toimintaympäristöstä, näen Oulun 

ammattikorkeakoululle hyväksi mahdollisuudeksi sujuvoittaa tulevaa tilamuutosta tai-

teen avulla, kuten Aalto-yliopistossa on tehty. Sen lisäksi henkilökunnalle voitaisiin antaa 

mahdollisuus oman työtilansa sisustamiseen Deutsche Bankin tapaan työnantajan tai-

dekokoelman teoksilla. Oman, vaikka pienenkin kampusartoteekin perustaminen ei to-

dennäköisesti vaatisi suuria investointeja eikä henkilöresursseja. Taidekokoelmaan voisi 

hankkia lisäksi sellaisia teoksia, jotka suunnattaisiin nimenomaisesti taidelainaustoimin-

taa varten, sillä osa olemassa olevista teoksista rajautuu pois lainaustoiminnasta jo pel-

kästään kokonsa tai materiaalinsa vuoksi.  

 

Minulta on kysytty opinnäytetyöni kirjoittamisen aikana sitä miksi Oulun ammattikor-

keakoulu ei hanki taidekokoelmaansa omien opiskelijoidensa töitä. Tämä olisikin hyvä 

keino tukea nuoria paikallisia taiteilijoita ja samalla hankkia kokoelmaan teoksia, joilla 

on suoranainen suhde kokoelman omistajaan. Todennäköisesti tämä tuottaisi positiivi-

sia vaikutuksia myös viihtyvyyden, hyvinvoinnin ja Oulun ammattikorkeakoululle tär-

keän arvon, yhteisöllisyyden näkökulmasta. Tässä on myös oivallinen tapa osoittaa kult-

tuurivastuun kantamista taiteen välityksellä. 
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7 FYYSISESTÄ VIRTUAALISEKSI KOKOELMAKSI 

Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelma on siis osaksi muuttamassa kesällä 2020 

muun toiminnan mukana Linnanmaan kampukselle remontoituihin uusiin tiloihin. 

Muuttavat kampukset eli Kotkantie ja Teuvo Pakkalan katu sekä tällä hetkellä Kontin-

kankaan kampuksella toimiva Ammatillinen opettajakorkeakoulu tulevat sijoittumaan 

neliömäärällisesti paljon pienempiin tiloihin kuin missä tällä hetkellä toimitaan, samaten 

mahdollisuudet taidekokoelman ripustamiseen nähtäväksi tulevat olemaan vähäisem-

piä. Käytettävissä olevien neliöiden määrä putoaa tämänhetkisestä noin 41 000 neliöstä 

24 000 neliöön. 

 

Koska taiteen näkeminen on merkityksellistä sekä työhyvinvoinnin että myös oppimis-

ympäristöajattelun näkökulmasta, on syytä tarkastella, miten taidekokoelma olisi mah-

dollista tehdä saavutettavaksi myös niin, ettei katsottava teos välttämättä ole edes mi-

hinkään konkreettisesti ripustettuna. Esittelen seuraavaksi muutamia teknisiä ratkai-

suja, joiden avulla taiteesta pääsee nauttimaan ajasta tai paikasta riippumatta. Tuon 

myös esille mahdollisuuden sisältöjen rikastamiseen erilaisilla sisällöillä, jolloin taide-

elämykseen voi sisältyä myös esimerkiksi oppimisaspekti. 

7.1 Lisätty todellisuus rikastaa taide-elämystä 

Lisätyssä todellisuudessa (AR, augmented reality) tietokoneella tuotettua keinotekoista 

tietoa (esimerkiksi kuva, ääni, video, teksti tai GPS-informaatio) lisätään todellisen ym-

päristön näkymään. Lisätty todellisuus on siis käytännössä todellisuuden rikastamista 

jollakin sopivalla tiedolla. Se on helppo erottaa virtuaalitodellisuudesta, sillä siinä on 

aina mukana ympäröivä todellisuus. Virtuaalitodellisuudessa kuvassa on pelkästään tie-

tokoneella tuotettua sisältöä, lisättyä todellisuutta tuodaan reaalimaailman näkymän 

päälle erilaisia näyttöjä hyödyntäen. Virtuaalitodellisuuden ja lisätyn todellisuuden erot-

taa toisistaan myös kokemuksen immersiivisyyden aste. Immersiolla tarkoitetaan käyt-
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täjän kokemusta ja uppoutumista toiseen todellisuuteen tai ympäristöön, kuten virtu-

aalimaailmaan. Täydellinen uppoutuminen saavutetaan virtuaalitodellisuudessa, jolloin 

koettu elämys luo todellisen tuntuisen kokemuksen.   

 

Lisätyn todellisuuden avulla tuodaan taiteeseen uusia näkemisen ja kuluttamisen tapoja, 

taidetta on mahdollista jopa nähdä paikoissa, missä sitä ei muuten näkisi. Se voi olla 

kanava virtuaalisiin taide-elämyksiin tai sen avulla voidaan luoda taiteeseen metataso. 

Taiteilijan on mahdollista luoda teos, joka ei näy ellei joku erityisesti halua nähdä sitä. 

Sen avulla esimerkiksi pystyy vaikka piirtämään suojellun rakennuksen seinään. Helsin-

gissä on tällä tavoin toteutettu Tähtitorninmäen observatorion seinään kuvat sen en-

simmäisestä johtajasta, Friedrich Argelanderista sekä sen suunnitelleesta arkkitehti Carl 

Ludwig Engelistä. Nämä ilmestyvät seinään ainoastaan, jos seinää katsoo älypuhelimen 

näytön läpi. (Ylioja 2018, viitattu 30.5.2019.) 

 

Tähtitorninmäen observatorion seinän taideteoksien takana on lisätyn todellisuuden so-

vellus, AR-palvelualusta nimeltään Arilyn.  Sen avulla voidaan herättää eloon esimerkiksi 

piirroshahmoja, julisteita, esitteitä tai taideteoksia ja lisätä erilaisia elementtejä halut-

tuun kohteeseen. Arilyn mahdollistaa vaikka virtuaalisesti toteutetun rehtorin onnitte-

lupuheen suoraan esitteestä, kuten Oulun ammattikorkeakoulun alumniesitteessa teh-

tiin keväällä 2018. Käytännössä Arilynin targetien eli skannattaviksi kohteiksi määritel-

tyjen kuvien taakse on mahdollista ladata hyvin monenlaista sisältöä, Turun ammatti-

korkeakoulussa tehdyssä opinnäytetyössä on akryylimaalauksista tehty ”täydennettyjä 

tauluja” lisäämällä niihin Arilynin kautta katsottavia 2D-animaatioita. 

 

Arilynin kautta on siis mahdollista rikastaa monella tavalla myös Oulun ammattikorkea-

koulun taidekokoelman töitä. Esillä oleviin teoksiin voidaan Arilyn-targetien kautta sisäl-

lyttää asseteja eli erilaisia tietovarantoja, jotka täydentävät katsojan näkymää esimer-

kiksi taustatiedoilla taiteilijasta, hänen käyttämästään tekniikasta tai tyylisuuntauksesta. 

Näihin voitaisiin myös lisätä linkkejä taiteilijan muihin töihin joko omasta tai muista ko-

koelmista, joista niitä löytyy. Käytännössä mahdollisuudet kokoelman rikastamiseen 

ovat lähes rajattomat. 
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Eräs lisättyä todellisuutta hyödyntävä palvelu on virtuaalimuseo. Teknologiayhtiö 

Google on kehittänyt robottikameraa ja lisättyä todellisuutta hyödyntävän virtuaalimu-

seon, johon on koottu hollantilaisen taidemaalari Johannes Vermeerin koko tuotanto. 

Reaalimaailmassa näitä teoksia ei ole edes mahdollista nähdä yhtä aikaa, sillä ne sijait-

sevat eri puolilla maailmaa ja jotkut ovat liian herkkiä siirrettäviksi. Yhtä Vermeerin maa-

lauksista ei ole mahdollista nähdä lainkaan koska se on varastettu eikä sen olinpaikasta 

ole tietoa. Virtuaalimuseossa pystyy kävelemään ympäriinsä ja ihailemaan Vermeerin 

maalauksia lähietäisyydeltä puhelimen näytön kautta. (Heikkilä 2018, viitattu 

22.4.2019.) 

Virtuaalisen museovierailun voi tehdä myös Google Art Project -verkkosivuston kautta. 

Se mahdollistaa vierailun sadoissa museoissa ympäri maailman ja tuo mieleen julkisen 

taiteen periaatteen taiteesta kenen tahansa tavoitettavana. Sivuston kuvat ovat hyvin 

tarkkoja, sillä ne on kuvattu Googlen Street View -palvelun tapaan 360 asteen kameralla. 

Googlella on yhteistyökumppaneina lähes 1800 museota ympäri maailman, Suomesta 

Espoon taidemuseo EMMA sekä kansallismuseo Ateneum. Google kertoo projektinsa 

tarkoituksena olevan taidekokemuksen demokratisoiminen (sama, 2018). Googlen ko-

koelmissa on tällä hetkellä kuusi miljoonaa taideteosta. Myös suomalaiset taidemuseot 

ovat tuottaneet kokoelmistaan verkkonäyttelyitä, joita nimitetään virtuaalimuseoiksi. 

Tällaisia löytyy muun muassa Didrichsenin taidemuseon, Poliisimuseon, Suomen Ilma-

voimamuseon sekä Suomen Pankin rahamuseon verkkosivuilta. 

 

7.2 Taidekokoelmia verkossa 

Taidekokoelmien avaaminen verkossa nähtäväksi on yleistynyt viime vuosina nopeasti. 

Monet suuret taidemuseot ovat saattaneet koko kokoelmansa digitaalisesti esille. Tai-

demuseot eivät ole laittaneet esille ainoastaan teoskuvia, vaan myös rikastaneet niitä 

erilaisilla sisällöillä. Esimerkiksi New Yorkin The Metropolitan Museum of Art on lisännyt 

kuvien mukaan teostietoja, lyhyitä esseitä sekä muutamien minuuttien mittaisia audio-

opastuksia. Joidenkin museoiden sivuilta voi löytää videopätkiä, joissa taiteilijoita tai ko-

koelman kuraattoreita haastatellaan. Pariisilaisen Louvren taidemuseon verkkosivuilla 
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voi kuuluisaa Mona Lisaa tarkastella hyvin yksityiskohtaisesti, siitä on nähtävillä myös 

maalauksen kääntöpuoli. 

 

Kansallisgallerian Taidekokoelmat -verkkopalvelussa on nähtävissä kaikki Ateneumin tai-

demuseon, Nykytaiteen museo Kiasman ja Sinebrychoffin taidemuseon kokoelmien tai-

deteokset. Museoiden uudet hankinnat päivitetään myös säännöllisesti palveluun. Tällä 

sivustolla voi selata ja etsiä taideteoksia, taiteilijoita, kokoelmia, aiheita tai tutkia val-

miiksi tietystä aiheesta rakennettuja reittejä. Siellä on katsottavissa myös taiteilijoiden 

luonnoskirjoja sekä kuunneltavissa ääniopastuksia. (Kansallisgalleria 2019, viitattu 

2.9.2019.) Kansallisgalleria on ollut uranuurtaja teoskuvien esittämisessä verkossa. Se 

oli ensimmäisten taidemuseoiden joukossa koko Euroopassa, kun teoskuvia alettiin jul-

kaisemaan vuonna 1995 ja on vapauttanut lähes 12 000 teoskuvaa CC0 eli Creative Com-

mons nolla -lisenssillä. (sama, 2019.) CC0 on luopumalauseke, jolla oikeuksien haltija sal-

lii teoksen vapaan käytön ilman rajoituksia siinä määrin, kuin paikallinen lainsäädäntö 

sen sallii.  

 

Suomen taide ja taidekokoelmat –nimisellä osuuskunnalla on parhaillaan käynnissä 

hanke, jonka tavoitteena on avata palvelu nimeltään Suomentaide.fi. Hankkeessa ollaan 

kehittämässä suomalaista kuvataidetta kansainvälisesti esittelevää verkkopalvelua sekä 

elävään kuvaan liittyviä palveluja. Hankkeen kuvauksessa kerrotaan palvelun tulevan li-

säämään henkistä hyvinvointia taiteen paremman saavutettavuuden kautta sekä kult-

tuurin, suomalaisen kulttuuriperinnön ja taidekokoelmien saavutettavuutta maailman-

laajuisesti. (Vipuvoimaa EU:lta 2014-2020, viitattu 22.4.2019.) Osuuskunta ylläpitää ja 

kehittää myös Muusa -nimistä kokoelmanhallintaohjelmistoa taidekokoelmien hallintaa 

varten. Muusaa käyttää tällä hetkellä lähes 40 erikokoista toimijaa Suomessa, oletetta-

vaa siis onkin, että suunniteltu palvelu tulee pohjautumaan juuri Muusaa käyttävien or-

ganisaatioiden taidekokoelmille. Toistaiseksi sivustolla todetaan ainoastaan sen avautu-

van pian, Euroopan aluekehitysrahaston rahoittaman hankkeen toteutusaika on päätty-

mässä 30.9.2019.  
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The Collection Oamk 

 

Oulun ammattikorkeakoulun omistuksessa on vuosina 2006-2007 hankittu noin 300 

pohjoissuomalaisen valokuva- ja sarjakuvateoksen kokoelma. Teokset ovat ripustettuina 

Oulun ammattikorkeakoulun Kotkantien kampuksen käytävillä ja tämän vuoksi laajem-

man yleisön vaikeasti saavutettavissa. Keväällä 2017 julkaistu sivusto https://thecollec-

tionoamk.com/ tuo kokoelman verkon kautta saavutettavaksi. Verkkosivu rikastaa ko-

koelmaan kuuluvia kuvia myös taiteilijoiden videoiduilla henkilöhaastatteluilla, jotka si-

vuston koonneet Oulun ammattikorkeakoulun ulkomaiset vaihto-opiskelijat myös itse 

kuvasivat. (Oamk 2017, viitattu 21.4.2019.) 

 

Kokoelma -verkkosivusto on tehty osana Luova Eurooppa -EU-projektin alaista 

smARTplaces -hanketta, jonka avulla on tarkoitus lisätä kulttuurin ja taiteen saavutetta-

vuutta digitaalista teknologiaa hyväksikäyttäen ja uudistaa kulttuurimediaatiota mullis-

tamalla kulttuurin ja taiteen havaitsemisen ja kuluttamisen tapoja. Hanketta on toteut-

tamassa aikavälillä 1.6.2016 – 31.5.2020 kahdeksan museon ja luovan keskuksen sekä 

kahden tutkimuspartnerin muodostama eurooppalainen verkosto. Oulun ammattikor-

keakoululla on tässä hankkeessa teknologia-asiantuntijan ja -toteuttajan rooli. (sama, 

2017.) 

 

7.3 Kulttuuriaineistot verkossa kiinnostavat  

Suomalaisten kiinnostus verkossa oleviin kulttuuriaineistoihin kasvaa vuosi vuodelta, to-

detaan Kansalliskirjaston tiedotteessa maaliskuulta 2019. Kansalliskirjasto ylläpitää 

vuonna 2014 avattua Kansallisen digitaalisen kirjaston asiakasliittymää nimeltään Finna, 

joka tarjoaa vapaan pääsyn lähes 350 suomalaisarkiston, kirjaston ja museon digitaalisiin 

aineistoihin, kokoelmaluetteloihin ja valokuviin. Suosituinta aineistoa palvelussa ovat 

kuvat, joita selattiin vuonna 2018 yli 3,6 miljoonaa kertaa. Kaikkiaan Finnan sisältämästä 

aineistosta on lähes 2 miljoonaa suoraan verkossa saatavina. Kansalliskirjaston strate-

gian tahtotila on tehdä Finnasta johtava avoimen kulttuurin ja tieteen aineistojen hyö-

dyntämisen väylä vuoteen 2020 mennessä. (Mustajoki 2019, viitattu 25.8.2019.) 

https://thecollectionoamk.com/
https://thecollectionoamk.com/
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Useat suomalaismuseot, kuten Ateneum, Designmuseo, Kiasma, Siida ja Sotamuseo ovat 

jo tuoneet aineistoaan Finnaan. Finnasta on helppo löytää kuvia haluamansa taiteilijan 

teoksista esimerkiksi nimellä. Alla olevassa kuvassa on esimerkki hakutuloksesta, Fin-

nasta haettiin suomalaisen taidemaalari Elga Sesemannin maalauksia. 

 

 

 

KUVA 7.  Ateneumin kokoelmassa oleva Elga Sesemannin maalaus haettuna Finna.fi -

palvelusta (Lähde: http://kokoelmat.fng.fi/app?si=A-2004-145) 

 

Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelman teoksia Kotkantien kampuksella on tallen-

nettu kesästä 2019 lähtien Suomen Museoliiton ylläpitämään Kookos -palveluun, jonka 

taustalla on MuseumPlusRIA -niminen kokoelmanhallintajärjestelmä. Tähän järjestel-

mään on mahdollista luetteloida ja tallentaa tietoja mm. esineistä, valokuvista, taidete-

oksista, audiovisuaalisesta aineistosta ja arkistoaineistosta sekä mahdollisista teoslai-

noista, näyttelyista yms. kokoelman hallintaan liittyvistä yksityiskohdista. Järjestelmän 

ominaisuuksiin kuuluu myös esineiden sijaintitieto, joten tätä kautta on helposti saata-

vissa tieto siitä, missä teos on parhaillaan sijoitettuna. Järjestelmään on kehitteillä myös 

karttasovellus, jota voi käyttää siihen tallennettuihin aineistoihin liittyvien paikkojen 

http://kokoelmat.fng.fi/app?si=A-2004-145
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merkitsemiseen ja esittämiseen. (Museoliitto 2017, viitattu 5.8.2019.) Järjestelmää voisi 

mahdollisesti myös hyödyntää, jos aikaisemmin esittämääni kampusartoteekki -toimin-

taa toteutettaisiin tulevalla Linnanmaan kampuksella. 

Yksi Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelman näkökulmasta keskeinen ominaisuus 

MuseusPlusRIA -järjestelmässä on sen avoin rajapinta aiemmin mainittuun Kansallisen 

digitaalisen kirjaston asiakasliittymä Finnaan. Taidekokoelmasta voisi näin ollen tulla osa 

Finnan digitaalista kulttuuriaineistoa. Finna toisi Oulun ammattikorkeakoulun taideko-

koelmalle uutta yleisöä ajasta ja paikasta riippumatta. Tässä virtuaalisessa taidenäytte-

lyssä olisi mahdollista vierailla vaikka omalta kotisohvalta Oulun ammattikorkeakoulun 

kirjaston Leevi -kokoelmatietokannan kautta, sillä se on yksi kansallisen Finnan paikalli-

sista näkymistä. Taidekokoelmasta voisi tulla kirjastotietokannan lisäulottuvuus. 

Taideteosten tietojen tallentaminen Kookos -kokoelmanhallintajärjestelmään voi vai-

kuttaa myös niiden ripustamiseen tulevassa toimipaikassa. Teija Luukkanen-Hirvikosken 

(2015, 243) havaintojen mukaan kokoelman liikkuvuutta ja kokoelmaripustuksen vaih-

tamista yrityksen sisällä estäväksi tekijäksi voi muodostua se, että taideteosrekisteriä 

ylläpidetään sellaisella tietokantaohjelmalla, jonka päivittäminen on työlästä. Oulun am-

mattikorkeakoulun käyttöön hankitun järjestelmän taustalla on konsortio, johon kuulu-

vat sekä Museovirasto että Kansallisgalleria. Järjestelmä kehittyy jatkuvasti sekä kansal-

lisena että kansainvälisenä yhteistyönä ja sisältää runsaasti yhteisen tietokannan tuo-

maa synergiaetua. Näin ollen taidekokoelman hallinta suurellakaan kampuksella ei to-

dennäköisesti tule olemaan ylivoimaista. 
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8 POHDINTA 

 

Kulttuurin ja taiteen merkityksestä ihmisen hyvinvoinnin edistäjänä löytyy runsaasti tut-

kimustietoa. Siihen liittyviä hankkeita on tehty Suomessakin jo lähes 30 vuoden ajan. 

Näkökulma niissä on kuitenkin enemmän koetussa terveydessä ja elämänhallinnassa. 

Tutkimustulokset kertovat kulttuuria harrastavien ihmisten pidemmästä eliniästä, vä-

hemmistä mielenterveysongelmista ja yhteisöllisyyden kokemisen lisääntymisestä.  

Kulttuuriharrastukset antavat elämyksiä, virkistävät aisteja ja rikastuttavat ihmisen elä-

mysmaailmaa. Varsinaista työhyvinvointinäkökulmaa on tutkittu vähemmän. Tutkimuk-

set keskittyvät enimmäkseen selvittämään työpaikoilla järjestetyn taidetoiminnan vai-

kutuksia työhyvinvoinnin ja erityisesti sairaspoissaolojen vähentämisen näkökulmasta. 

Työhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin avulla on kuitenkin Suomessa nostettu 

tärkeäksi työssä jaksamisen välineeksi. Taidetta ja kulttuuria ei kuitenkaan saisi irrottaa 

normaalista arkielämästä irralliseksi saarekkeeksi, vaan se voisi nivoutua osaksi työelä-

mää esimerkiksi työympäristöön sijoitetun kuvataiteen kautta. 

 

Otin opinnäytetyössäni pääfokuksekseni selvittää, miten erityisesti työympäristöstä löy-

tyvä taide vaikuttaa työhyvinvointiin. Halusin löytää tutkimustietoa tueksi kokemuksel-

leni siitä, että taiteella on merkitystä työhyvinvoinnille. Olen aktiivisena musiikin harras-

tajana tutustunut tutkimuksiin, joita on tehty musiikin vaikutuksesta ihmisen hyvinvoin-

tiin. Pitkään tällä taiteen ja musiikin täyttämällä Kotkantien kampuksella työskennel-

tyäni olen ehkä hieman huolissani siitä, mitä tulee tapahtumaan työskentelyolosuhtei-

den muuttuessa. Luettuani sekä kotimaisia että ulkomaisia tutkimuksia ja erityisesti vie-

railtuani Aineen taidemuseossa tulin siihen tulokseen, että Oulun ammattikorkeakou-

lulla on omistamassaan taidekokoelmassa käsissään lähes täysin hyödyntämätön voima-

vara, jota tässä tulevassa muutostilanteessa tulisi ehdottomasti hyödyntää.  

 

Tärkeitä havaintoja itselleni oli, että suurissa yrityksissä on olemassa taideohjelmia, joilla 

oli sekä sivistävä että virkistävä merkitys. Joissakin tapauksissa taiteen avulla saatettiin 
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tavoitella positiivisia maine- tai mielikuvaetuja tai sitä saatettiin hankkia sisustuselemen-

tiksi perinteiseen tapaan maalauttamalla kulloisenkin pääjohtajan muotokuva yrityksen 

seinälle roikkumaan, mutta useimmissa tapauksissa hankintojen peruste oli joku muu. 

Oulun ammattikorkeakoulun kampuksille on saatu taidetta prosenttiperiaatteen kautta, 

mutta onko se vain ripustettu esille miettimättä tarkemmin, mihin kaikkeen se vaikuttaa 

ja miten sitä voisi hyödyntää? Taide omalta osaltaan tuo kampukselle ainakin lisää kult-

tuurihyvinvointia mahdollistamalla taiteen kokemisen osana arkipäiväämme. 

 

Aalto-yliopiston perusteellinen sitoutuminen prosenttiperiaatteeseen ja ilmeisen syväl-

linen pohdinta taiteen käyttämisestä apuna muutoksessa antaa aihetta miettimiselle. 

Peruskorjattu Dipolin rakennus ja kampusalueelle rakennetut uudet rakennukset ovat 

saaneet omat taidekonseptinsa, ja taide on otettu keinoksi uuden identiteetin luomi-

selle suurien muuttojen aiheuttamien muutosprosessien sujuvoittamisen lisäksi. Turun 

ammattikorkeakoulun kolmivuotinen KampusART-taideohjelma osallistaa myös opiske-

lijoita, joista koulutetaan julkisen taiteen ammattilaisia. Olisiko Oulun ammattikorkea-

koulun mahdollista ottaa oma taidekokoelmansa muutoksen tueksi ja yhteisöllisyyden 

luomisen ja lisäämisen välineeksi? Taidekokoelmaan kuuluvat teokset voisivat toimia 

ankkureina, joilla ikään kuin kiinnityttäisiin uuteen toimintaympäristöön.  

 

Koska on tiedossa jo etukäteen, että tilat Linnanmaan kampuksella tulevat neliömääräl-

lisesti olemaan huomattavasti pienemmät ja mahdollisuuksia ripustaa taidetta esille on 

vähemmän, on tässä kohtaa hyvä harkita erilaisten virtuaalisten keinojen hyödyntämistä 

taidekokoelman esittelemiseksi tulevaisuudessa. Kookos-kokoelmanhallintajärjestel-

män käyttöönotto kesällä 2019 avasi mahdollisuuden eräänlaisen virtuaalisen taidegal-

lerian luomiselle ja kenties jopa pienimuotoisen taidelainaamotoiminnan käynnistämi-

selle. Virtuaalisuuden kautta kokoelmalle voidaan rakentaa jopa pedagogisia element-

tejä tulevalla Linnanmaan kampuksella hyödynnettäviksi.  

 

Näen Oulun ammattikorkeakoululla olevan merkitystä myös pohjoisen alueen kulttuuri-

sen vastuun kantajana. Kuten varovaisesti esitin, voisi Oulun ammattikorkeakoulu ikään 

kuin ”nostaa omaa häntäänsä” hankkimalla taidekokoelmaan oppilaitokseen sidoksissa 
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olevien taiteilijoiden teoksia. Tällaisia voisivat olla esimerkiksi valokuvataiteilija Anni Kin-

nusen teokset, joita taannoin oli esillä Oulun taidemuseossa. Ammattikorkeakoulut 

käyttävät nimekkäitä alumnejaan mielellään oppilaitoksensa mainoksina esimerkiksi Wi-

kipediassa tai yhteishakukampanjoiden yhteydessä. Eikö siis olisi yhtä hienoa hankkia 

mainearvoa sillä, että kertoo omassa taidekokoelmassaan olevan talon kasvattien teok-

sia? Aalto-yliopiston Väre-rakennuksen taiteilijoista jokaisella on yhteys yliopistoon, he 

ovat joko opiskelijoita, alumneja tai ovat olleet yliopiston professoreja. 

 

Tärkeintä kuitenkin on, ettei taidekokoelmaa unohdeta ja sen kehittämistä jatketaan tu-

levaisuudessa aktiivisesti. Kuten opinnäytetyössäni totesin, on Oulun ammattikorkea-

koululla taidekokoelmassaan käytettävissään hyödyntämätöntä potentiaalia monenlai-

seen tarkoitukseen aina markkinoinnista ja brändäyksestä työhyvinvointiin. Kulttuurisen 

vastuun kantamisella ja taiteen hankinnassa huomioidulla hiilijalanjäljen koolla saavute-

taan myös sellaista mainearvoa, jota ei millään maksetulla mainoskampanjalla ole mah-

dollista saada aikaan erityisesti nuoren tiedostavan sukupolven keskuudessa. 
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