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Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan taiteen, erityisesti kuvataiteen, merkitysta ihmisten
hyvinvoinnille tyo- ja opiskeluymparistdssa. Tama tyd on tapaustutkimus, jonka taustalla
on vuonna 2020 tapahtumaan tuleva Oulun ammattikorkeakoulun koulutusosastojen ja
palveluyksikdiden osittainen muuttaminen Linnanmaan kampukselle, josta seuraa muu-
toksia my6s tdmanhetkisissa toimitiloissa esilla olevalle Oulun ammattikorkeakoulun
omistamalle taidekokoelmalle.

Tutkimuksen kohdeyhteisé on Oulun ammattikorkeakoulu ja sen aineistona on kaytetty
taiteen kayttoon ja merkitykseen liittyvia tutkimuksia, artikkeleja seka hyvinvointiin liit-
tyvaa asiantuntijakirjallisuutta seka henkilokohtaisia keskusteluja. Tutkimuksen kautta
on haluttu tuoda ymmarrysta siita, miksi taidetta kannattaa hyodyntaa tyéhyvinvoinnin
lisddmisen valineena.

Taiteen positiivisista vaikutuksista ihmisten hyvinvointiin ja koettuun terveyteen on
viime aikoina keskusteltu paljon. Tietoisuus taiteen ja kulttuurin myonteisista vaikutuk-
sista on lisdantynyt ja taiteeseen pohjautuvien menetelmien kaytto on yleistynyt erityi-
sesti sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tydssa tuodaan hyvinvointiaspektin ohella esille
myos taiteen hyodyntamiseen liittyvia tutkimuksia yritysmaailmasta Suomesta seka ul-
komailta ja nostetaan esille myds taidekokoelmaan liittyvia muita arvoja, kuten kulttuu-
rinen vastuu.

Opinnaytetyon tuloksina esitetdan erilaisia tapoja, joita Oulun ammattikorkeakoulun on
mahdollista kayttdaa taidekokoelmansa hyddyntamiseksi seka tyohyvinvoinnin edista-
jana etta ammattikorkeakoulun brandiin ja mainearvoon vaikuttavana tekijana. Tyossa
esitellddn myos uusia tapoja taiteen kohtaamiselle ja kuluttamiselle, mika entisestdaan
lisdd mahdollisuuksia taidekokoelman hyodyntamiselle erilaisiin tarkoituksiin.
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The purpose of this thesis is to examine the importance of art, especially visual arts, for
people’s well-being in the work and study environment. The background of this study is
the partial relocation of the educational departments and service units of Oulu Univer-
sity of Applied Sciences to the Linnanmaa Campus in 2020, which will also lead to
changes to the layout of the art collection owned by Oulu University of Applied Sciences.

The theoretical frame of reference for this thesis was based on various research articles,
literature and personal discussions related to the use and meaning of art. The aim was
to provide an understanding of why art should be used as a tool to increase well-being
in everyday life at work or study environment. The method of research was case study
and the target community in the thesis is Oulu University of Applied Sciences.

The positive effects of art on people’s well-being and perceived health have recently
been a subject of growing interest and discussion. Awareness of the positive effects of
art and culture has increased, and the use of art-based methods have become more
prevalent, particularly in social and health services. In addition to the well-being aspect,
| will present findings on research of the utilization of art from the business field in Fin-
land and abroad. In this thesis | will also emphasize other possible values related to own-
ing an art collection, such as cultural responsibility.

The results of this thesis present different potential ways of utilizing the art collection
at Oulu University of Applied Sciences. It can serve as a promoter of well-being at work
or as a factor influencing the university’s brand and reputation. The thesis also repre-
sents new ways of encountering and consuming art, which will further increase the po-
tential for the art collection to be used for a variety of purposes.

Keywords: art, culture, visual art, art collections, well-being, work environment, virtual-
ity
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1 JOHDANTO

Ympadristotaiteen saation ja Arkkitehtuurikeskus ry:n yhteisen selvitystydryhman Ope-

tus- ja kulttuuriministeriolle tekema raportti alkaa nain:

Taiteen arkeen tuomaa sisaltoa tai arvoa ei voida varsinaisesti mitata. Tama vai-
keuttaa taiteiden aseman puolustamista talousorientoituneessa yhteiskunnassa.
Taiteen merkitysta onkin helpompi pohtia kuvittelemalla kaupunkeja ilman tai-
detta, elamaa ilman musiikkia, teatteria, kuvia ja kirjallisuutta, lintuja ilman lau-
lua tai vaikkapa autoja ilman muotoilua. liman arkkitehtuuria jokainen talo voisi
olla samanlainen. Ajatuskoe taiteen poistamisesta paljastaa vastaansanomatto-
masti, kuinka syvalla taide arjessa on. Taide on ihmisen erityisominaisuus. (Tai-
detta arkeen 2013, 4.)

Nuo lauseet puhuttelivat minua valtavasti. Kun on tydskennellyt vuosien ajan ymparis-
tOssd, jossa taide on arjessa jatkuvasti lasna joko visuaalisina havaintoina tai korvien va-
littdmina kuulokuvina, on vaikea kuvitella edelld kuvattuja tilanteita. Samalla tavalla tai-
teen arkeen tuomaa arvoa on vaikea mitata, ellei yhtdkkia ole tilanteessa, jossa se ei
olekaan enda samalla tavalla lasna. Taiteen merkitykselle on viime aikoina heratty laa-
jasti, kuten esimerkiksi Suomen Akatemian strategisen neuvoston rahoittama kuusivuo-
tinen ArtsEqual -hanke osoittaa. Tassa hankkeessa, joka on yksi suurimmista taiteiden ja
taidepedagogiikan tutkimushankkeista Suomen historiassa, tutkitaan muun muassa sita,
kuinka taide julkisena palveluna voisi lisata yhteiskunnallista tasa-arvoa ja hyvinvointia.
Taide ymmarretaan kaikille tasapuolisesti kuuluvana peruspalveluna, joka edistaa laaja-

alaisesti hyvinvointia (ArtsEqual 2019, viitattu 23.4.2019).

Edelld mainituista ajatuksista lahti liikkeelle opinnaytetyoni, jossa tapaustutkimuksen
strategioita hyvaksi kdyttden selvitan taiteen merkitysta ihmisen hyvinvoinnille tyohy-
vinvoinnin nakokulmasta. Tarkastelen siinad yritysten taidekokoelmista tehtya suoma-
laista vaitdstutkimusta sekd muutamia vastaavasta aiheesta tehtyja ulkomaisia tutki-

muksia selvittadkseni milla tavoin Oulun ammattikorkeakoulu voisi hydodyntaa omista-



maansa taidekokoelmaa erityisesti tyéhyvinvoinnin nakékulmasta. Koen sen talla het-
kelld olevan lahes hyddyntamaton potentiaali. Rinnastan Oulun ammattikorkeakoulun
taidekokoelman suomalaisiin yrityskokoelmiin, silla vastaavan kaltaista tutkimusta ei op-
pilaitoskokoelmista ole tehty. Tutkimuksessani tuon myds esille tapoja, joilla Oulun am-
mattikorkeakoulun on mahdollista hyodyntaa taidekokoelmaansa muutoinkin kuin sei-
néalle ripustamalla. Taidekokoelman omistamisen ja esittelemisen brandiin ja vetovoi-
maan vaikuttavana tekijana tutkimisen syvemmin jatan kuitenkin mahdollisen jatkotut-

kimuksen aiheeksi.

Tarkein teema opinndytetyossani on taiteen suhde ihmisen hyvinvointiin, erityisesti tyo-
hyvinvointiin. Oulun ammattikorkeakoulun omistuksessa on laaja taidekokoelma, johon
kuuluu mm. valokuva- ja sarjakuvateoksia, tauluja ja veistoksia. Minkalainen merkitys
taiteella on opiskelu- ja tydymparistossa? Onko taiteen sijoittelulla mahdollista vaikut-
taa myonteisesti esimerkiksi tyoviihtyvyyteen tai oppimiseen? Tutkijat ovat viime ai-
koina olleet hyvin kiinnostuneita julkisen taiteen vaikutuksista erilaisissa hoito- ja hoi-
vaymparistoissa, kuten sairaalat ja vanhainkodit. Térmasin kasitteisiin “hoitava taide”
tai “hoivataide” useissa tutkimissani Iahteissa. Nailla tarkoitetaan lahinna kuitenkin tai-
teen terapeuttisen vaikutuksen selvittamista erilaisten sosiaali- ja terveyspuolen palve-
lujen yhteydessa enemman kuin taiteen merkityksen tutkimista ihmisen kokonaishyvin-
voinnille. Me vietdmme parhaassa tapauksessa suuren osan aikuiselamastamme tyossa,
jotkut jopa samassa tyopaikassa. Itsellani on 20 vuoden tydura takana Oulun ammatti-

korkeakoulun palveluksessa.

Taiteen ja kulttuurin yhteyksia ihmisten hyvinvointiin, elamanlaatuun ja terveyteen on
tutkittu viime vuosikymmenina runsaasti ympari maailman. Suomessa on toiminut jo
vuodesta 1992 saakka Terveytta kulttuurista -verkosto, joka sai alkunsa kansainvalisesta
Arts in Hospital -hankkeesta. Sen tehtavana on ollut tiedon kerdaaminen ja jakaminen
kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksista terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Verkos-
ton toiminta on lisdnnyt taiteen ja kulttuuritoiminnan soveltavan kdayton mahdollisuuk-
sia erilaisen hoito- ja hoivatyon osana. Monet sairaalat ovatkin sen vauhdittamina ke-
ranneet ammattitaiteilijoiden taidekokoelmia. (Liikanen 2010, 33). Sairaaloissa on myds

kehitetty taidelainaamotoimintaa. Taiteen edistamiskeskus myonsi alkuvuodesta 2017



20 000 euron apurahan taidelainaamon perustamiseksi Eteld-Karjalan keskussairaalaan
Lappeenrannassa. Lahtokohtana taidelainaamon toiminnalle oli, etta sairaalan pitkaai-
kaispotilaat saisivat mahdollisuuden vaikuttaa itse asuinymparistoonsa hoitojaksonsa ai-
kana. Potilashuoneen sisustus ei ndin ollen olisi sattumanvarainen, vaan sielta 16ytyisi
miellyttavaa ja mahdollisesti heitd puhuttelevaa taidetta. (Nokso-Koivisto 2017, viitattu

31.8.2019.)

Taiteen lajeista erityisesti musiikin vaikutuksista koettuun terveyteen ja hyvinvointiin on
oltu pitkaan hyvin kiinnostuneita. Musiikilla on osoitettu olevan vaikutusta stressin lie-
vittdjana, lohduttajana ja mielikuvituksen edistdjana. Monilla, itseni mukaan luettuna,
on omakohtaisia kokemuksia ndista vaikutuksista. Olen saanut kokea musiikin voiman
elaman hyvissa ja huonoissa hetkissa, se on kietonut minut tarvittaessa hoivaavaan sy-

leilyynsa tai antanut potkun takamukseen sitd tarvittaessa.

Ensimmaisen kerran havahduin taiteen merkitykseen muuten kuin musiikin muodossa
viitisentoista vuotta sitten palatessani takaisin tydelamaan aitiyslomani jalkeen. Tuona
aikana tyopaikkani, kirjaston toimipiste Oulun ammattikorkeakoulun Kulttuurialan yksi-
kossa, oli muuttanut uusiin vastavalmistuneisiin toimitiloihin. Ensimmaiset kuukaudet
toihin paluun jalkeen kuluivat enimmakseen uusia tiloja ihmetellessa ja paikkoja et-
siessd, mutta pikkuhiljaa silmiini alkoi yhda useammin ja useammin osua valkoinen seina-
pinta, jota kirjastosta |6ytyi runsaasti. Pelastukseksi seinien tyhjyyteen tuli prosentti-
taide, jota saimme pian ihailtavaksemme kirjastoon. Huomasin usein jaavani katsomaan
teoksia, jotka paivasta ja vuodenajasta riippuen nayttivat aina uusilta ja erilaisilta. Ne
laittoivat mielikuvituksen lentoon ja irrottivat omalla tavallaan aina hetkeksi ymparoi-
vasta arjesta. Me kirjastossa tyoskentelevat olimme saaneet valita taiteilijan ja kivimme
hdanen tyohuoneellaan vierailemassa, kun kirjastoon tulevia taideteoksia tehtiin. Nain
naista taiteilija Kari S6don toista tuli ikaan kuin omiamme jo ennen seinille ripustamista.
Toimipisteemme muuttaessa toisiin tiloihin viisi vuotta sitten jouduin eroon naista teok-
sista. Olen kaivannut niita siitd saakka ldhes paivittdin ja nyt usein miettinyt sitd, mita

niille tulee tapahtumaan koko kampuksen toiminnan siirtyessa Linnanmaalle.



Olen varma, ettda monella Oulun ammattikorkeakoulun tyontekijalld on itseni mukaan
lukien oma lempi- tai suosikkitaideteoksensa Kotkantien kampuksella. Yritan sielld kul-
kiessani valita reittini siten, ettd nakisin niita. llman naita taideteoksia tydymparistoni ei
olisi sama, siltd puuttuisi kokonaan yksi ulottuvuus. Se ei ruokkisi mielikuvitustani eika
silld olisi samanlaista elahdyttavaa vaikutusta. [Iman niita suhtautumiseni tydymparis-
tooni voisi olla erilainen ja todennakdisesti arsyyntyisin paljon helpommin kaikista vas-
toinkdaymisista, joita tydpaiviin toisinaan sisaltyy. Silla olisi vaikutusta myds kampuksella
vieraileviin ulkopuolisiin henkil6ihin, jotka upean valokuvataiteen sijaan saattaisivat
nahda kaytavilla vain valkoisia seinia, joita koristavat palopostit ja opiskelijayhdistysten

ilmoitukset tulevista opiskelijabileista.

ArtsEqual-hankkeen toimenpidesuosituksessa Taide vahvistaa tyohyvinvointia (Ansio,
Houni, Seppald & Turunen 2017, viitattu 31.8.2019) kerrotaan Lontoon Cityssa tehdysta
tutkimuksesta, jossa osoitettiin siella tydskentelevien toimistotyontekijoiden kokeman
stressitason laskeneen ja stressihormoni kortisolin pitoisuuden syljessa pienenneen, kun
he vierailivat lounastauollaan taidegalleriassa. Enta jos tydymparisto olisi omalla taval-
laan kuten taidegalleria tai tyontekijalla olisi mahdollisuus vaikuttaa tydymparistoonsa
valitsemalla sinne itsedan miellyttavaa taidetta, kuten esimerkiksi Deutsche Bankin
tyontekijoilla on. Etsin tyossani perusteluja sille, miksi taidekokoelma on merkitykselli-
nen voimavara ja miten sitd kannattaisi hyodyntaa erityisesti nyt, kun Oulun ammatti-
korkeakoululla on suurten muutosten ja muuttojen vuosi edessdan. ArtsEqualin toimen-
pidesuosituksen mukaan taidetoiminta ei ole lddke huonoihin tyéoloihin, mutta silld on
mahdollista lisata tyontekijéiden hyvinvointia. Taiteen vaikutukset tydssa voivat ulottua

lyhytkestoisesta virkistaytymisesta pidempiaikaisiin vaikutuksiin.

Rajaan tydssdni Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelman kasittelemisen ainoas-
taan Kotkantien kampukselle. Tydskentelen itse talla kampuksella ja olen mukana me-
neilldadn olevassa projektissa, jonka tarkoituksena on tallentaa Oulun ammattikorkea-
koulun taidekokoelman teosten tiedot kuvineen Kookos-kokoelmanhallintajarjestel-
maan. Teostietojen tallentaminen tahan jarjestelmaan mahdollista taysin uuden tavan
kohdata ja kuluttaa taidetta. Taiteen virtuaalinen kuluttaminen on uusi muoto, jonka

vaikuttavuus on viime aikoina lisdantynyt erilaisten uusien sovellusten kautta. Enaa ei



tarvitse valttamatta menna konkreettisesti johonkin tiettyyn paikkaan nahdakseen ha-
luamansa taideteoksen, riittdaa kun ottaa kateensa alylaitteen. Tama avaa uusia mahdol-
lisuuksia taiteen esille tuomiseen ja taidekokoelmien sisaltdjen rikastamiseen. Esittelen
opinnaytetyossani lisdksi, minkalaisia uusia hyodyntamismahdollisuuksia sisallén rikas-
taminen tuo puhuttaessa taiteen kohtaamisesta ja sen olemisesta osana arkipai-
vaamme. Tuon myo0s esille minkalaista lisdarvoa voi virtuaalisuudella tuottaa taideko-

koelmalle kayttaen esimerkkina lisattya todellisuutta.

Tydymparistdon sijoitettu taide voidaan tulkita merkiksi yrityksesta, joka kantaa kulttuu-
risen vastuunsa. Kulttuurisella vastuulla tarkoitetaan sita, etta kulttuurisiin arvoihin pa-
nostetaan vapaaehtoisesti silloin, kun lainsdadanto ei siihen velvoita. Kdytannon tasolla
tama voi olla kulttuuriperinnén vaalimista tai paikalliskulttuurin yllapitamista. Naen Ou-
lun ammattikorkeakoulun taidekokoelman olevan osoitus kulttuurisen vastuun kanta-
misesta nimenomaan paikallisuuden kautta, silld sen kokoelmapolitiikka on yksinkertai-
sesti “Oulusta pohjoiseen”. Voiko Oulun ammattikorkeakoulu brandata itsensa taideko-
koelman kautta myds kulttuuriperinndn vaalijana? Viela suurempi mahdollisuus osoit-
taa kulttuurisen vastuun kantamista olisi suunnitelmallinen taiteen hankkiminen erityi-
sesti nuorilta pohjoissuomalaisilta taiteilijoilta tai vaikka omilta opiskelijoilta, jolloin
heistda myohemmin tulisi “taiteilija-alumneja”. Nuorten taiteilijoiden tukeminen osta-
malla heiddn teoksiaan omiin kokoelmiinsa tuli esille useassa yritysten taidekokoelmiin

liittyvassa tutkimuksessa.

Opinnaytetyoni nimi ”“Jaettu ilo”, on suora lainaus Aineen taidemuseossa 13.2.2019-
5.1.2020 esilla olevasta kauppaneuvos Veli Aineen syntyman 100 -vuotisjuhlanayttelyn
nimesta. Veli Aine jakoi ymparistoonsa runsaasti iloa omistamansa taidekokoelman
kautta. Nain haluaisin mindkin nahda oman tyénantajani toimivan. Yhta hyvin opinnay-
tetyoni nimi olisi voinut olla "Taidetta arkeen”, joka taas on Opetus- ja kulttuuriministe-
rion julkaisu, josta otetulla lainauksella avasin tdman johdannon. Oulun ammattikorkea-
koulun taidekokoelman sijoittaminen siten, ettd mahdollisimman monet voisivat teok-
sista nauttia, olisi ilon jakamista ja tydhyvinvointiin vaikuttamista parhaalla tavalla, tai-
teen tuomista osaksi arkeamme. Taide tuo iloa ja valoa ihmisten elamaan, on todennut

myds Aineen taidemuseon johtaja Katriina Pietila-Juntura.
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Opinnaytetyoni tietoperusta on koottu aikaisempien tutkimusten, selvitysten, kirjalli-
suuden seka tyoelamakokemusten pohjalta. Se on samalla katsaus taiteen hyvinvointi-
vaikutuksesta tahdan mennessa tehtyyn tutkimukseen erityisesti tyohyvinvoinnin nako-

kulmasta.
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2 TAITEEN JA KULTTUURIN MAARITELMIA

Elokuussa 1982 Méxicossa jarjestetyssa Unescon eli YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuuri-
jarjestdn organisoimassa Maailman kulttuuripoliittisessa konferenssissa annettiin kult-
tuuripoliittinen julistus. Julistuksen sisdltaman maaritelman mukaan kulttuurin voidaan
laajimmassa merkityksessa sanoa olevan koko sen moninaisuuden, joka koostuu yhteis-
kunnille tai yhteiskuntaryhmille tyypillisista henkisista, aineellisista, alyllisista ja emotio-
naalisista piirteista. Kulttuuriin kuuluvat taiteen ja kirjallisuuden lisdksi myos elintavat,
yksiloén perusoikeudet, arvojarjestelmat, perinteet ja vakaumukset. Kulttuurin avulla ih-
minen ilmaisee itsedan, tiedostaa itsensa, havaitsee rajallisuutensa, asettaa saavutuk-
sensa kyseenalaisiksi, etsii lakkaamatta uusia merkityksia ja luo toita, joilla han ylittaa
omat rajoituksensa. Kulttuurin todetaan olevan myds ehdoton edellytys kaikelle myon-
teiselle kehitykselle. Yhteiskunnan tulisi julistuksen mukaan ponnistella konkreettisesti
kulttuuritoimintojen suunnittelun, hallinnon ja rahoituksen edistamiseksi ja ottaa huo-

mioon mahdolliset tarpeet ja ongelmat. (Suomen Unesco-toimikunta 1982, 1-7.)

Taide on yksi kulttuurin peruselementeista. Se koostuu ihmisen luomista teoksista, jotka
saavat hdnessa aikaan erilaisia kokemuksia. Taide on ilmaisun, viestinnan, kannanoton
ja mielihyvan tuottamisen valine. Taiteessa pyritddan yleensa kauneuteen, mutta tasta
huolimatta taidetta voi my6s olla jokin sellainen, mika aiheuttaa kokijassaan muitakin
kuin kauneuden tunteita. (Porin taidemuseo 2019, viitattu 29.8.2019.) Taide ja kulttuuri
samaistetaan usein epatarkasti toisiinsa, vaikka ne ovat osin eri asioita. Taide on paa-
sadntoisesti yksilon luovaa toimintaa yhteisossa, mutta yksildéiden uutta luovana toimin-

tana taide on kulttuurin liikkeellepaneva voima. (Taide on mahdollisuuksia 2002, 9.)

Taide on yksil6lle mahdollisuus tunnistaa oma luovuutensa ja harjoittaa sita joko amma-
tillisesti tai harrastuksena. Se antaa myos mahdollisuuden nauttia taiteen kokijana ja
yleisdna toisten luovuudesta. Taiteen kautta yksilo voi vaikuttaa ja osallistua oman yh-

teisonsa ja yhteiskunnan arvoihin ja kehittymiseen. (sama, 11.)

12



3 ERILAISISTA HYVINVOINNIN ILMENTYMISTA

Hyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon kokemuksia ja tunteita omasta elamastaan ja sen
mielekkyydesta. Sosiologi Erik Allardtin mukaan ihmisen hyvinvointi on kokonaisvaltai-
nen ilmio, johon liittyy useita eri osatekijoita. Hyvinvoinnin kasitteeseen kuuluvat elin-
taso, yhteisyyssuhteet seka erilaiset itsensa toteuttamisen muodot, esimerkiksi arvon-
anto ja korvaamattomuus, mahdollisuudet harrastuksiin seka vapaa-ajan toimintaan.
Elamanlaatu sisaltaa kaiken sen, mikd saa ihmisen voimaan hyvin. Siihen kuuluvat niin
aineellinen elintaso, sosiaaliset suhteet, mielekkyyden kokeminen kuin viihtyisaksi ko-

ettu elinymparisto6. (Allardt 1976, 9-10.)

Allardt jakaa ihmisen hyvinvoinnin kahteen luokkaan: objektiiviseen (mm. aineellinen
elintaso ja terveys) ja subjektiiviseen hyvinvointiin (koettu hyvinvointi), jotka kumpikin
ovat merkittavia tekijoita hyvinvoinnin saavuttamisessa. Ihmisten kokema objektiivinen
ja subjektiivinen hyvinvointi ovat Allardtin havaintojen mukaan suhteellisen riippumat-
tomia tekijoita ihmisen elamassa. Nain ollen esimerkiksi korkea objektiivinen elintaso ei
takaa elamanlaadultaan hyvaa elamaa, jos sitd ei koeta subjektiivisesti mielekkaaksi.
(sama, 9-10.) Kulttuurin ja taiteen merkitys hyvalle elamalle voidaan Allardtin esimerkkia
mukaillen nahda nimenomaan subjektiivisen hyvinvoinnin kautta. Taide on kanava
omien tuntemustensa peilaamiseen ja eldamansa hahmottamiseen (Jumppanen & Suu-

tari 2013, 9).

3.1 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sita, etta tyé koetaan mielekkaaksi ja sujuvaksi ymparis-
tossa, joka on turvallinen, terveytta edistava seka tyduraa tukeva. Tyohyvinvointiin vai-
kuttavat useat yksildiden omaan elamaan kuin myds tyohon liittyvat tekijat seka naiden
elaman osa-alueiden yhteensovittaminen. Se ilmenee henkilén tydhon paneutumisena,

toimivana yhteistyona ja heijastuu tyon laadukkuuteen ja tuloksellisuuteen. Tyohyvin-
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vointia ei pideta pysyvana tilana vaan se muuttuu tyohon liittyvien kuormitus- ja voima-
varatekijoiden keskindisen tasapainon vaikutuksesta. Tasapainoon vaikuttavat esimer-
kiksi tyopaikan, tydyhteison ja tyon sisallon muutokset. Naihin voidaan vaikuttaa myon-
teisesti tyopaikan seka tyoyhteison voimin. Hyvinvoiva henkildstd on yrityksen keskeisin
voimavara. Tyohyvinvointi vaikuttaa organisaation kilpailukykyyn, innovatiivisuuteen ja

houkuttelevuuteen tydnantajana. (Puttonen, Hasu & Pahkin 2016, 9.)

Tyohyvinvoinnin tarpeet ja keinot sen yllapitamiseen ja kehittamiseen muuttuvat nope-
aan tahtiin tydeldman muuttumisen mukana. Innovatiivisuus ratkaisee usein yrityksen
menestymisen mahdollisuudet ja se tulisi ulottaa myos tydhyvinvoinnin alueelle. Yrityk-
sen kannalta hyvin suunnitelluista ja toteutetuista tyohyvinvointia lisdavista toimenpi-
teista voi tulla taloudellisesti hyvin kannattavia, silla hyvinvoivat tyontekijat ja tyoyh-
teiso ovat tuottavia ja innovatiivisia. Tydohyvinvointi on yrityksen menestyksen kaltainen
kilpailuvaltti, ne molemmat parantavat tyopaikan mainetta, houkuttelevuutta seka kiin-

nostavuutta. (sama, 4.)

Erityisasiantuntija Hanna Susitaival (2013, 7) Taiteen edistamiskeskuksesta kirjoittaa Tai-

ten tuottoa -hankkeen loppuraportissa seuraavasti:

Ty6hyvinvoinnin edistamiselld ja organisaation menestymiselld on kiistaton yh-
teys ja asialla on my6s merkittavia kansantaloudellisia vaikutuksia. Tyoterveys-
laitoksessa tehtyjen laskelmien mukaan yritykset kayttavat tyohyvinvointia edis-
taviin toimenpiteisiin murto-osan siitd summasta, mita sairauspoissaolot, tyoky-
vyttomyys ja ennenaikainen eldkoityminen maksavat yhteiskunnalle. Tyohyvin-
voinnin edistamisessa pienetkin arkipdivan asiat ovat merkityksellisia. Taide ja
kulttuuri tuovat tyohyvinvoinnin edistamiseen uudenlaista sisaltoa, jolla on eri-
tyisesti henkisen tyokyvyn yllapitdmiseen kohdistuvia vaikutuksia. Taiteen kautta
on mahdollista ndhda asia toisin, hakea eri rooleja asian kasittelyyn, tehda asi-
asta uusia tulkintoja, keskustella ja kyseenalaistaa.
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3.2 Kulttuurihyvinvointi

Opinnaytetydssani tulee esille myds kolmas hyvinvoinnin aspekti, kulttuurihyvinvointi,
jolla tarkoitetaan yksil6llisesti ja yhteisollisesti jaettua kokemusta siitd, etta kulttuuri ja
taide lisdavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen. Kulttuurihyvinvointina voidaan
myos tarkastella ilmi6ta, jossa kulttuuri ja taide kannattavat tai valittavat erilaisia hyvin-

vointiin liittyvia merkityksia ja vaikutuksia seka yksil6lle etta yhteisolle.

Kulttuurihyvinvointitoiminnan tavoitteena voi olla esimerkiksi toimintakyvyn lisdami-
nen, eldamanhallinnan tunteen saavuttaminen, koetun terveyden lisddminen, yksinadisyy-
den ehkaiseminen, sosiaalisen eriytymisen ehkaiseminen, oikeuden ja osallisuuden it-
seilmaisuun lisddaminen, tyohyvinvoinnin parantaminen tai mielenterveyden tukeminen.
Kulttuurihyvinvointi liittyy ihmisen kokonaishyvinvointiin, silla taide ja kulttuuri ovat osa
hyvaa elamaa, myos tyoelamaa. (Kaattari & Suksi 2019, 11.) Kulttuurihyvinvointi on kult-
tuuristen tarpeiden tayttymista: ihminen on kulttuurinen, luova, itsedan ilmaiseva ja
kommunikoiva olento riippumatta idstdan, voinnistaan tai elinolosuhteistaan (Lehikoi-

nen & Vanhanen 2017, 15).

Kulttuurihyvinvointiin sisaltyy nakékulma taiteen ja kulttuurin kokemisesta vastaanotta-
malla seka osallistumalla, esimerkiksi museoissa, gallerioissa, kaupunkitiloissa tai tyopai-
koilla. Kokeminen voi tapahtua myos erilaisten digitaalisten tai virtuaalisten palveluiden
kautta. Ndin taide tuodaan sinne, missa ihminen milloinkin on (Lilja-Viherlampi & Rosen-
|6f 2019, 21). Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia esitellaan alla olevassa kuvassa 1. Kes-
keisia taiteen kokemisen paikkoja ovat julkiset tilat, joissa taide sijoittuu osaksi ymparis-
toa. Nykyisin taide voi olla mukana jo tiloja suunniteltaessa ja siita tulee kiinted osa ra-

kennusta.
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KULTTUURIHYVINVOINNIN ULOTTUVUUKSIA

Arjen kulttuuri

Taide- ja kulttuuriharrastukset

IHMISEN
OMA TAIDE- JA
KULTTUURISUHDE

Taiteen ja kulttuurin kokeminen ©
yksin ja yhdessa
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A

'(;QR
?;?

Kulttuurihyvinvointipalvelut Q

KUVA 1. Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia (Lilja-Viherlampi & Rosenléf 2019, 22)

Taide osana ympdristoja
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4 TAITEEN MERKITYKSESTA HYVINVOINNILLE

Juuri edesmenneen kirjailija, muusikko, psykiatri ja entinen kulttuuriministeri Claes An-
dersonin mukaan kulttuurin merkitysta hyvinvoinnille ei ylipaataan tarvitse hirveasti pe-
rustella. Kulttuurin kautta on myo6s helpompi kasittaa elaman arvo ja arvokkuus. Anders-
sonin mielesta kulttuuria ja luovuutta tarvitaan kaikessa ihmisten kanssa tehtavassa
tyOssa, niin liike-elamassa kuin hoivatydssakin. Kulttuurin merkitys yhteiskunnassa kas-
vaa elinian pidentyessa. Sita ei myoskaan voi rajata tyoelamasta pois ainoastaan vapaa-
aikaan kuuluvaksi virkistystoiminnaksi, silla kulttuurin avulla ihmisesta saadaan koko-
naiskuva. (Andersson 2003, 10-11.) Téma on mielestani erittdin tarkea kannanotto sen

puolesta, miksi kulttuurin ja taiteen tulisi olla ldsna tyopaikoilla muodossa tai toisessa.

Taide on mahdollisuuksia —nimisessa Valtioneuvoston taiteilijapoliittisessa ohjelmateks-
tissa todetaan taiteen avaavan yksil6lle luovan itseilmaisun, tunne-elaman kehittamisen
jaitseymmarryksen vaylan, jonka kautta yksilé rakentaa myds identiteettidan ja jasentaa
todellisuutta. Yhteisolle taide taas on luovaa, sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista
padomaa. (Taide on mahdollisuuksia, 6.) Taiteen soveltavan kayton tulisi ohjelmatekstin
mukaan ulottua yhteiskunnassa kaikkiin niihin toimintoihin, joissa se on mielekasta seka
yksildiden tai yhteisdjen elamaa hyodyttavaa. Tallaisia ovat alueellinen ja paikallinen ke-
hittamisty6, tydelaman kaytannot, sosiaali- ja terveystoimi sekda muut yhteiskunnan pal-
velut. Ohjelmateksti nostaa taiteen laajan saatavuuden nostamisen sekd panostamisen
taiteellisen luovuuden monipuoliseen yksil6a ja yhteison kehittdavaan rooliin teknologia-

vetoisen kehittamispolitiikan rinnalle. (sama, 7.)
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41 Taide osana hyvinvointia

Taide ja kulttuuri ovat inhimillisen olemassaolon itseisarvoisia ja valttamattéomia perus-
asioita, joiden uutta luova vaikutus sateilee elaman kaikille alueille, todetaan Opetusmi-
nisterion julkaisemassa taustaselvityksessa kulttuurista tulevaisuuden voimana. Ne yh-
dessa myonteisia kokemuksia sisadltavan arjen ja harmonisen kulttuuriympariston kanssa

edistavat henkista ja fyysista hyvinvointia. (Kulttuuri — tulevaisuuden voima 2009, 9)

Kulttuurin ja taiteen vaikutuksista ihmiseen seka yhteiskuntaan on tehty viime vuosi-
kymmenten aikana runsaasti tutkimuksia ja selvityksia. Vaikutusten, joita esitelldan alla
olevassa kuvassa 2, ymmarretadan nykyaikaisessa terveyskasityksessa olevan nimen-
omaan ihmisen terveyttd edistavida. Kansainvilisen tutkimuksen perusteella vahvaa
ndyttoa on saatu erityisesti taiteen ja taiteellisen toiminnan merkityksesta ihmisen fyy-
sisen ja psyykkisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa seka osana hoitoa ja para-
nemista. Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on havaittu olevan yhteys hyvaan koettuun
terveyteen, eldmaéanlaatuun ja onnellisuuteen. (Honkala & Laitinen 2017, viitattu

30.5.2019.)

+ Sosiaalinen + Terveyttd edistavit = Alylliset lywyt = Kulttuuri toimialana + Tiedon ja + Kulttuurin roalit
osallistuminen ja ja hoitavat ja akateeminen Jja tydllistajana ymmarryksen kestavassa
osallisuus vaikutukset suoriutuminen - Kerrannais- ja lisddminen kehityksessd

+ Sosiaaliset taidot ja - Kansanterveys + Itsatuntemus, \@ikkymisvaikutukest  + Esikuvan + Hulttuuri-
vuorovaikutustaidot  « Koettu terveys ja tunnetaidot ja « Kulttuuriturksmi tarjoaminen perintd ja kulttuuri-

: gof_':a}l'r:ﬁgep:aoma . ;l‘?er[;irlfizu - cosiaaliset taidot « Alueiden ja « Vaihtoehto identiteetti

?'kj_}' Y B ays ) . » Opetuksen ja kaupunkien kehitys kestavaan » Kulttuurien
bl bt L b L koulutuksen kulutukseen moninaisuus ja

* Kulttuurinen ja Bl [l e tukeminan » U R MMAarrys
sosiaalinen hoidon laatu . kehitys . y
moninaisuus + Laaketieteen Plelm e = Saastot julkisissa

= Krirttinan ajattelu koulutus oppiminen kustannuksissa

+ Altiivinan = TyBhywvinvointi « Organisaatioiden
kansalaisuus kehittyminen

« Elin- ja asuin-
ympaéristgjen

kehitys

KUVA 2. Kuusi aluetta, joihin taide ja kulttuuri vaikuttavat (sama, 2017)
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Hanna-Liisa Liikanen (2010, 65) nakee vaitostutkimuksensa pohjalta taide- ja kulttuuri-
toiminnalla olevan ainakin nelja valineellista vaikutusta ihmisen hyvinvoinnin kannalta.
Naista ensimmainen ja tarkein on taide elamyksend, merkityksina ja taidenautintoina
osana ihmisen tarpeita. Taiteella on yhteys hyvan koetun terveyden lisaksi parempaan
tyokykyyn seka hyvan elaman kokemuksiin, ja sen on todettu vaikuttavan fyysiseen ter-
veyteen osana kuntoutumista. Ihmisille syntyy kulttuuritoiminnan ja harrastamisen
myo6ta yhteisollisia verkostoja, jotka auttavat hallitsemaan eldamaa paremmin. Liikanen
nostaa esille my0s taiteen, rakennetun ympariston, arkkitehtuurin ja sisustamisen vai-
kutukset viihtyissamman elinpiirin ja tydympariston luomiseksi. Kauniin ympariston ja

luonnon on todettu seka virkistavan etta voivan edesauttaa kuntoutumisessa.

Sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa toiminut terveytta edistava Taide- ja kult-
tuuritoimikunta julkaisi raporttinsa jatkotoimenpide-ehdotuksineen kevaalld 2019. Ra-
portissa todetaan kulttuurilla olevan tarkedan osan hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessd. Taiteen ja kulttuurin kokeminen seka itse tekeminen vaikuttaa positiivisesti koet-
tuun hyvinvointiin, elamanlaatuun ja onnellisuuteen. Kulttuurilla on erityinen merkitys
mielekkdan elaman, yhteisollisyyden kokemuksen ja osallisuuden mahdollistajana. Ra-
portin mukaan taiteella ja kulttuurilla voidaan tukea ja vahvistaa ty6hyvinvointia muun
muassa tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua kulttuuritilaisuuksiin, ottamalla taide ja
esteettiset arvot huomioon tydymparistdja suunniteltaessa seka kayttamalla tyossa luo-
vuutta rikastuttavia taidelahtdisia menetelmia. Ty6- ja elinymparistdssa olisi hyva tuoda
esille myos olemassa olevan ympariston kulttuuriset arvot hyvinvointia lisddvana teki-

jana. (Kaattari & Suksi 2019, 15.)

4.2 Taiteen ja kulttuurin hoitavasta vaikutuksesta

Johdannossa mainittu Arts in Hospital -hanke sai alkunsa entisessa [td-Saksassa Dresden-
Neustadtin aluesairaalan reumatologi Heinz Langerin ja psykiatri Helmut Boéttcherin toi-
mesta. He vakuuttuivat sairaalaymparistéon tuodun kuvataiteen myonteisista vaikutuk-
sista hoitoprosesseihin. Usean vuoden mittaisissa empiirisissa tutkimuksissa todettiin

potilaiden seka hoitohenkilokunnan viihtyvyyteen vaikuttavan eniten sellaisten kuvien,

19



jotka koettiin mielihyvaa tuottaviksi ja tyynnyttaviksi tai jotka herattivat ajatuksia, asso-
siaatioita ja fantasioita. (Liikanen 2011, 16.) Arts in Hospital -hanke hyvaksyttiin vuonna
1989 DDR:n ja Itdvallan Unesco-toimikunnissa ja siita tuli YK:n kulttuurikehityksen vuo-
sikymmenen (1988-1997) tarkein hanke. Tavoitteeksi kiteytettiin tuolloin, etta taiteen
ja kulttuurin keinoin tultaisiin kehittdamaan hoitokaytantoja ja terapioita seka lisattaisiin
sairaaloiden, hoitokotien ja niiden ymparistojen viihtyvyytta. Hanke rantautui Suomeen
vuonna 1992 ja on taalla vahvistanut kulttuurin, taiteen ja sosiaali- ja terveydenhuollon

kohtaamista. (sama, 2011.)

Hanna-Liisa Liikanen (2010, 60) viittasi vaitostutkimuksessaan myds englantilaisen Rosa-
lie Staricoffin tekemaan tutkimukseen, jonka mukaan musiikin ja taideteosten esittami-
sella sairaalassa on selkea vaikutus potilaiden fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen seka
henkilokunnan hyvinvointiin. Tutkimustulokset osoittivat potilaiden osalta muun mu-
assa lyhyemman sairaalassaoloajan tarpeen leikkauksen jdlkeen, hermostuneisuuden
vahentymisen ennen hoitoja tai leikkauksia seka synnytyksen jalkeisen masennuksen va-
henemisen. Elava musiikki sairaalamiljoossa laski verenpainetta ja hormonaalista stres-
sid. Henkilokunnan osalta tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd sairaalan miellyttavalla
arkkitehtuurilla, sisustuksella ja taiteella oli ollut vaikutusta seka tydhén hakeutumiseen

ettd siind viihtymiseen.

Japanilaisen estetiikan dosentti Minna Evasoja (2010, 26) Helsingin yliopistosta viittaa
artikkelissaan taiteista terveyden, hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistdjina Uumajan
yliopistossa vuonna 2001 tehtyyn tutkimukseen, jonka mukaan kulttuuria harrastamat-
tomilla oli jopa 57% suurempi riski sairastua kuin kulttuuria harrastavilla henkildilla. Tuk-
holman ldaninmuseon ja Karolinska Institutetin tekema yhteinen tutkimus Kultur i var-
den och vdarden som kultur taas osoitti, ett3 taiteen katseleminen teki ihmiset luovem-
miksi, iloisemmiksi ja aktiivisemmiksi ja taiteen kokeminen laski my6s heidan verenpai-

nettaan ja vahensi laakkeiden tarvetta.
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4.3 Taide luo terveytta ja tyohyvinvointia

Taide voi antaa meille voimaa seka energiaa kiireiseen arkeen seka ruokkia mielikuvitus-
tamme. Vahvat elamykset saavat mielen liikkeelle ja kuljettavat arjen ylapuolelle. Tai-
detta on kuvattu suhteellisen vapauden kanavaksi, jonka avulla ihminen voi vaikka
nahda nakyja, tehda kokeiluja sekd virittaytya alyllisille ja emotionaalisille retkille.

(Hyyppa & Liikanen 2005, 104-105.)

Kulttuuri- ja taide-elamykset synnyttavat emootioita, jotka vaikuttavat aivoissa psykofy-
siologiseen sdatelyjarjestelmaan ja tasapainottavat sen toimintaa. Ihmismielen, aivotoi-
minnan ja elimiston toimintaa sadatelevan jarjestelman pysyva tasapaino sosiaalisen ym-
pariston kanssa on hyvinvointia ja terveytta. (sama, 50.) Stressihormonien voimakas
erittyminen, autonomisen hermoston toiminnan liiallinen kiihtyminen ja vastustuskyvyn
heikkeneminen edistavat sairastumista. Painvastaiset muutokset psykofyysisen saately-
jarjestelman toiminnassa taas rauhoittavat ja tasapainottavat elimistdn toimintaa, mista
seuraa hyvinvointia ja terveytta. Kulttuuri- ja taide-elamys kiihdyttdaa psykofysiologista
jarjestelmaa siten, ettd elimistossa syntyy tasapainoa ja rauhoittumista rakentava ti-

lanne, joka on esitetty alla olevassa kuvassa 3.

Taide-elamys
P
f 3
Voimakas Normaali Kielteinen
1 ¥
. Aktivaatio- " Myé&nteiset emootiot Uupumus
assertiivisuus
T T
N
Psykofysiologinen aktivaatio,

psykoendokriininen aktivaatio, [~

psykoimmunologinen aktivaatio )

Terveys

KUVA 3. Taide-eldmys vdlittyy psykofyysisen jdrjestelmdn kautta terveydeksi (Hyyppd &
Liikanen 2005, 69)
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Tyontekijoiden tyokyvysta huolehtiminen ja sen parantaminen ovat keskeisia kysymyk-
sid nykyisessa tydoelamassa. Taiteen merkitysta tydhyvinvoinnin edistamisessa jo pitkaan
selvittdneen tutkija Cecilia von Brandenburgin mukaan parhaassa tapauksessa taiteen
avulla voidaan tuoda pehmeita arvoja tydeldaman kovaan ytimeen. Taide voi hanen mu-
kaansa opettaa inhimillisyytta ja toisista valittamista seka merkita tunteiden, sielun ja
hengen ilmaisutilaa tyoyhteisossa. (von Brandenburg 2007, 186.) Taiteen kautta voidaan
tuoda merkityksia eldmaan ja se voi saada ihmisen hetkeksi unohtamaan vaivansa ja ko-
kemaan, etta elamassa on jotakin suurempaa, joka nostaa hanet arjen vaivojen ylapuo-

lelle (von Brandenburg 2009, 48).

Hyvassa tyopaikkakulttuurissa mahdollistetaan terveen, kestavan kehityksen mukainen
henkinen, sosiaalinen ja fyysinen tydymparistd, joka tukee ja edistaa tyontekijan tyohy-
vinvointia. Taiteellinen toiminta tyopaikoilla koskettaa seka ihmiskuvaa, ettd taiteen
merkitysta terveyden edistdjana. Von Brandenburgin (2009, 54) mukaan taiteen merki-
tys terveyden sailyttamisessa ja kuntouttamisessa ei ole pehmeaa ladketiedettd, vaan
vaikutuksiltaan yhta todellista ja kovaa kuin muukin |ddketiede. Taide voi lisaksi tuoda
eettisia nakokulmia tydhyvinvoinnin edistamiseen. Tyossa jaksamista voidaan edistaa
taiteen ja sen luomien merkitysten avulla kayttamalla niita enemman tydeldman ja tyo-
yhteisojen kehittamisessa seka tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa. Tyota ja tyoyh-
teis6ja on mahdollista rikastuttaa taiteen ja kulttuurin avulla. (von Brandenburg 2008,

29.)

Taidetta saisi olla tyopaikoilla ja julkisissa tiloissa enemman. Minna Evasojan (2010, 27)
mukaan taidetta on perinteisesti ollut Suomessa esilla johtajien huoneissa tai pankkien
ja kirjastojen seinilld, mutta sita saisi olla enemman kouluissa, terveyskeskuksissa, sai-
raaloissa, hoitokodeissa, taukotiloissa tai muissa julkisissa tiloissa. Naissa tiloissa taiteen
avulla kohennettaisiin ihmisten henkista hyvinvointia, aktiivisuutta ja terveytta seka sa-
malla myos tyollistettaisiin taiteilijoita. Tyonantajapuoli voittaisi tyontekijoiden hyvin-
voinnin parantuessa, sairauspoissaolojen mahdollisesti vahentyessa sekd motivaation ja
luovuuden kasvaessa. Evdsojan mielesta taiteiden ei tulisi olla eldaman luksusta, vaan
kuulua arkeen. Han perdaankuuluttaa ajattelutavan muutosta kulttuuria ja taiteita koh-

taan, ne eivat ole ylellisyystuotteita vaan keino mielen vapauttamiseen.
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Ty6ympariston merkityksesta

Hyvan tyoympariston peruslahtokohdat ovat jarjestys ja siisteys. Naiden lisdksi tyopai-
kan esteettisyys vaikuttaa tyoviihtyvyyteen. Taiteen hankkiminen seka taulujen ja taide-
teosten kdyttaminen viihtyvyyden lisddjana tyoymparistdssa on jo useilla tyopaikoilla

oleva kaytanto, kuten myohemmin opinnaytetydssani tuon esille.

Suomen Great Place to Work -instituutin toimitusjohtaja Asta Rossin mukaan yksi par-
haiden tyOopaikkojen yhteinen piirre on huomion kiinnittaminen toimitiloihin. Kun vali-
tetdan toimitiloista, valitetdan todennakoisesti myds muista tyooloihin liittyvista asi-
oista. Rossi toteaa, etta toimitilojen kautta on mahdollista konkretisoida yrityksen iden-
titeetti, sen tapa toimia. Tyoymparistoon panostaminen viestii tyontekijoille heidan ar-
vostamisestaan. Parhaissa tyopaikoissa johto ottaa tyontekijat mukaan heidan tyoym-
paristodan koskevaan paatoksentekoon, tydpaikka koetaan fyysisesti turvalliseksi ja ti-

lojen koetaan luovan hyvan tyéympariston. (Tukiainen 2010, 12-13.)

TAIDE JA TYOHYVINVOINTI
Ismo Suksi, neuvotteleva virkamies, 5STM

Taiteen mahdollisuuksia tyeldmassd voidaan tarkastella ainakin kolmesta nikdkulmasta:
1} taide osana tydymparistda, 2) taide osana tydhyvinvointitoimintaa ja 3) taide tydssd. Nama
voidaan taulukoida seuraavasti erikseen tydyhteistn ja yksilon tydn tasolla:

Taide ja tybympéristd  Taide osana tyky- Taide tydssa
toimintaa
tyo- » esteettisesti suunni-  » kulttuuri tai taideker-  « taiteilija tydyhteist-
yhteisd tellut tystilat ho kﬁl'!'!_tl:éjéinﬁ tyGilma-
» mahdollisuus = yhteinen taide- piina parantamassa
musiikin kuunteluun elamys -nayttely, = yhdessa tehty pro-
teatteri, elokuva duktio ammattilaisen
ohjauksessa
yksild » kaunis tyShuone s kulttuurisetelit . taidg!_’a’ht_ﬁ_ﬁisi@ mene-
« taidetta tyhuonees- telmid tybssa
sa

KUVA 4. Ndkékulmia taiteen mahdollisuuksiin tyéeldmdissé (Taiteesta ja kulttuurista hy-

vinvointia, 21)
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Toisin kuin usein ajatellaan, turvallisuus ja viihtyisyys eivat ole toisiaan pois sulkevia na-
kdkulmia tydymparistossa. Viihtyisyys on myos osa turvallisuutta. Psyykkisia voimava-
roja ja jaksamista voidaan lisata esteettisesti kauniilla tydymparistolla, kun taas epaviih-

tyisa ymparisto puolestaan kuluttaa niita. (Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia, 21.)

Taiteen voimaannuttava vaikutus elamaan nakyy valittdmana ja usein myos pitkakestoi-
sena esteettisena nautintona taidetta koettaessa. Valtioneuvoston ehdotuksessa taide-
ja taiteilijapoliittiseksi ohjelmaksi todetaankin, etta tydymparistéjen hyva ja ihmislahtoi-
nen suunnittelu ja taiteen kayttaminen tyopaikkojen sisustuksessa ja varustuksessa on
tarkeaa. Taidetta tulisi kayttada myos jaksamista lisddvassa tarkoituksessa erityisesti nyt,
kun ikdantyneiden maara tyoyhteisoissa kasvaa eldkeidan nostamisen myota. (Taide on

mahdollisuuksia, 41.)

4.4 Tutkimustuloksia taiteen merkityksesta on saatu

Taiteen merkityksen tarkeys tydymparistossa on tullut esille useassa tutkimuksessa. Tu-
tustuin opinndytetyotani varten Iso-Britanniassa Exeterin yliopiston psykologian laitok-
sella tehtyyn tutkimussarjaan, johon osallistui 2000 toimistotyontekijaa. Taman tutki-
muksen avulla selvitettiin, minkalaista suhteellista hydtya tyéhuoneiden erilaisella sisus-

tamisella oli tydsuorituksen nakdkulmasta.

Tutkimuksessa selvisi, etta jos tyontekijoilla oli ollut mahdollisuutta vaikuttaa tydympa-
ristonsa sisustukseen, he olivat onnellisempia, terveempia seka jopa 32% tuottavampia,
kuten alla olevassa kuvassa 5 esitetaan. Tutkimuksen lopputuloksissa todettiin, etta sel-
laiset henkil6t, jotka tyoskentelivat “rikastetuissa” (enriched) toimitiloissa eli sellaisissa,
joissa oli taidetta ja huonekasveja, tyoskentelivat noin 15% nopeammin kuin sellaiset
henkil6t, joiden toimitiloissa oli vain tyotehtavien suorittamiseen tarvittavat valttamat-
tomat valineet. Heilla oli lisaksi vdhemman terveysongelmia. Tutkimuksen mukaan tai-
teen avulla on helppo luoda tiloja, joissa ihmiset ovat iloisempia ja tyot sujuvat parem-

min. Erityisen voimaannuttaviksi koettiin sellaiset tilat, joissa ihmiset saivat itse paattaa
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taiteen ja huonekasvien sijoittelusta haluamiinsa paikkoihin. Tutkimuksen tuloksissa to-
detaan, ettda keskittymisen herpaantuminen tyéhuoneessa ei valttamatta ole huono
asia, jos sen aiheuttaa taideteos, joka voi painvastoin vaikuttaa tyosuoritukseen positii-
visesti vahentamalla stressia ja lisddamalla hyvinvointia. (Knight & Haslam 2010, 158-

172.)

3 POSITIVE EFFECTS OF ART IN THE OFFICE

INCREASING REDUCING SUPPORTING
PRODUCTIVITY STRESS CREATIVITY
People working in 80% of the women 47% of the men
enriched spaces, agreed that art at the acknowledged that art

decorated with art, were office could reduce their has a big effect on their

more productive by 32% stress-levels creativity at the office

KUVA 5. Taiteen positiivisia vaikutuksia tyopaikoilla Exeterin yliopiston tutkimuksen mu-

kaan (Victory Art 2018, viitattu 30.5.2019)

Tutkimuksen avulla on my0s osoitettu vaaraksi kasitys siitd, ettad taide on tyopaikoilla
ainoastaan sisustuselementti. Business Committee for the Arts’in ja The International
Association for Professional Art Advisorsin Yhdysvalloissa tekemassa laajassa tutkimuk-
sessa, johon osallistui yli 800 tyontekijaa kaikkiaan 32 yrityksesta saatiin selville, etta
taide tyopaikoilla auttoi esimerkiksi stressin vahentamisessa (78% vastaajista), lisasi luo-
vuutta (64% vastaajista) sekd rohkaisi mielipiteiden ilmaisemisessa (77% vastaajista).
Vastaajista 73% oli lisaksi sita mieltd, etta jos taide poistettaisiin heidan tydpaikoiltaan,
se vaikuttaisi my0s siihen mita he tyopaikastaan ajattelevat. (New Hampshire Business

Committee for the Arts 2003, viitattu 22.4.2019.)
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Karen Higginbottom (2016, viitattu 22.4.2019) viittaa artikkelissaan lontoolaisessa Cass
Business Schoolissa tehtyyn tutkimukseen, jossa selvitettiin tyontekijoiden kasitysta tyo-
paikoilla olevan taiteen vaikutuksesta heihin itseensa, asiakkaisiinsa seka yrityksen ima-
goon. Sekd mies- (64%) ettd naispuoliset (73%) vastaajat olivat sitd mielta, ettd taiteella
on vaikutusta heidan tyopaiviinsa. Jopa 39% miespuolisista vastaajista rankkasi taiteen
kaikista vaikuttavimmaksi elementiksi tydymparistossaan. Naispuolisista vastaajista 92%
mielesta taiteella oli vaikutusta heidan yleiseen hyvinvointiinsa, miesten osalta vastaava

luku oli 71%.

Forbes-lehden artikkelissa Can Office Artwork Influence Employee Productivity Drew
Hendricks (2015, viitattu 22.4.2019) listaa taiteen positiivisia vaikutuksia tyopaikoilla sa-
maan tapaan kuin Cass Business Schoolin tutkimuksessa tehtiin. Hendricksin artikkelin
mukaan vaikutus on muutakin kuin esteettistd, taiteen avulla voidaan lisata tyontekijoi-
den tehokkuutta, tuottavuutta ja luovuutta. Taiteen nakemisen kerrotaan vapauttavan
luovaa potentiaalia ja sen sanotaan auttavan synnyttamaan innovatiivisia ideoita, jotka
auttavat yrityksia kasvamaan ja kehittymaan. Taiteen avulla voidaan vaikuttaa yleisesti
myo6s mielialaan ja siitd voi olla apua asiakassuhteiden luomisessa. Odotushuoneisiin ri-
pustetut maalaukset, valokuvat tms. voivat saada asiakkaan tuntemaan olonsa rauhal-
liseksi ja tyytyvadiseksi ja ndin saada hanet tunnetasolla sitoutumaan yritykseen. Taide
vaikuttaa tilojen atmosfaariin, esimerkiksi rauhallisilla luontokuvilla voidaan luoda
yleistad tyyneyden tunnetta. Yhteisiin tiloihin, kuten taukotiloihin, ripustettu taide voi
taas toimia yhteisollisyyden lisddjana. Taiteen tuottamilla stimuloivilla ideoilla, erilaisilla
tunteilla seka yleisellda ympariston miellyttavyyden lisdamisella tilassa, jossa tyontekijat
viettdavat suuren osan paivastaan, on voitu todeta olevan valtava merkitys tyotyytyvai-

syydelle, tuottavuudelle seka tyontekijan hyvinvoinnille.
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5 JULKINEN TAIDE JA PROSENTTIPERIAATE SUOMESSA

Julkinen taide on tehty usein lahtokohtaisesti yhteisolle tai silla pyritdan luomaan yhtei-
s6d. Oppimisymparistossa julkinen taide sijaitsee tai integroituu tyypillisesti koulun yh-
teistiloihin, kuten auloihin, kaytaville ja koulun pihaan. Julkiselle taiteelle on tyypillista,
ettd se tarkoituksellisesti tuo julkisen piiriin jonkin sellaisen merkityksellisen asian tai
ilmion, joka on jostakin syysta jaanyt piiloon korostamalla rakennuksen arkkitehtuuria
tai kayttotarkoitusta tai se voi kiinnittya laajemmin ymparistdonsa tuoden esiin ympa-
ristdba maaratysta nakokulmasta. (Myllyntaus, Karttunen, Ruokonen & Ruismaki 2017,
60.) Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelmassa téllaisia teoksia ovat esimerkiksi
johdannossa mainitsemani taiteilija Kari S6dén Kotkantien kampuksella sijaitsevat suu-
ret teokset. Julkista taiteesta sanan varsinaisessa merkityksessa tekee se, etta se on vi-
rallisen tuottajatahon julkiseen tilaan tuottamaa ja tilaamaa. Julkisten rakennusten tai-

dehankinnat mahdollistaa usein prosenttiperiaate.

Sijoituspaikastaan huolimatta kaikki taide ei ole julkista vaan osa taideteoksista voi ai-
noastaan olla sijoitettuna julkiseen tilaan. Suomalaisten yritysten kokoelmat ovat usein
ns. puolijulkisia, koska ne eivat valttamatta ole suuren yleison helposti saavutettavissa.
Niiden yleis6t muodostuvat pitkalti yrityksen omasta henkiléstdsta ja muista sidosryh-
mistd. Oulun ammattikorkeakoulun osittainen uusi sijoittuminen Oulun yliopiston yh-
teyteen Linnanmaan kampukselle avaa uusia mahdollisuuksia myos taidekokoelman
osalta. Kampusalueella on paivittdin runsaasti kavijoita, joista samalla tulee uusia poten-
tiaalisia taidekokoelman nakijoitd. Minkalaisen mielikuvan he saavat Oulun ammattikor-
keakoulusta taidekokoelman kautta? Syntyykd tydyhteison hyvinvointiin liittyvia mieli-
kuvia tai kenties kasvaako mainearvo. Voiko taidekokoelma tuoda Oulun ammattikor-
keakoululle vastaavia vaikutuksia, kuin taidetta omistavien yritysten kokoelmat niille

tuovat?
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5.1 Prosenttiperiaate ja julkinen taide

Suomessa on muiden Pohjoismaiden tapaan sovellettu kansainvalista prosenttiperiaa-
tetta, jonka mukaan julkisilla taidehankinnoilla pyritdan lissamaan teollisen ajan raken-
netun ympariston viihtyvyyttd. Prosenttiperiaate on taidehankintojen rahoitusmalli,
jossa noin prosentti jonkin kohteen rakennushankkeen maararahasta kaytetaan koh-
teessa taidehankintoihin. (Taidetta arkeen, 17). Pohjoismaiden erityispiirteena julkisten
taidehankintojen osalta on ollut saavutettavuus. Ruotsissa valtiollisen taidehankintaeli-
men eli Statens konstradin toimintaperiaate on, ettd jokainen kansalainen asuinpaikas-
taan riippumatta voi arkipaivassaan kohdata nykytaidetta ja saada elamyksia taiteesta

julkisessa tilassa. (Myllyntaus et al. 2017, 57.)

Prosenttiperiaate on Suomessa paasaantoisesti kuntien tapa hankkia taidetta. Valtion
tasolla taiteen hankinnasta vastaa Valtion taideteostoimikunta, jonka hankkimat teok-
set muodostavat valtion taidekokoelman. Se on yksi Suomen laajimmista taidekokoel-
mista sisdltden lahes 14 000 teosta noin 1900 taiteilijalta. Tahan kokoelmaan kuuluvia
teoksia sijoitetaan valtionhallinnon virastoihin ja organisaatioihin tekemaan niissa tyos-
kentelevien ja asioivien ihmisten arkiymparistosta viihtyisamman seka herattamaan aja-
tuksia ja keskustelua. Sijoituspaikkoja ovat muun muassa ministeriot, yliopistot, valtion
erityiskoulut, verotoimistot ja oikeuslaitoksen tilat. Teoksia on sijoitettuna myds ulko-
maille, 1dhinnd ulkomaanedustustoihin ja Suomen kulttuuri-instituuttien tiloihin lahes

sataan eri kohteeseen. (Taidetta arkeen, 17.)
Valtioneuvosto teki Suomessa vuonna 1956 paatoksen koskien julkisten rakennusten

kaunistamista taideteoksilla. 1960-luvulla prosenttiperiaatesuositus kirjattiin muun mu-

assa Hyvinkaan, Jyvaskylan, Kemin, Kuopion ja Oulun kaupunginvaltuustojen paatoksiin.
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Oulun kaupunki on maaritellyt prosenttitaidetta seuraavasti:

Prosenttiperiaatteella hankitut teokset ovat osa julkisen taiteen kenttas, silla ne
ovat kokonaan tai ainakin padosin julkishallinnollisella rahoituksella tuotettuja,
kuuluvat julkiseen taidekokoelmaan ja ovat joko pysyvasti tai sovituksi maara-
ajaksi sijoitettu yleisolle avoimiin ymparistoihin, paikkoihin tai tiloihin. Julkiset
taideteokset voivat toimia eraanlaisina alueen identiteettisymboleina ja lisata
yhteison henkista ja taloudellista hyvinvointia. (Taidetta arkeen, 9-10.)

Vuonna 2007 Suomen hallitukselle tehdyssa toimenpidealoitteessa prosenttiperiaat-
teen tavoitteiksi mainitaan visuaalisesti parempi ymparisto, rakennuksen kayttajien viih-
tyminen ja jaksaminen, uudenlaisten taiteen kohtaamismahdollisuuksien luominen ja
taitelijoiden tyotilaisuuksien lisddminen (Myllyntaus et al. 2017, 57). Prosenttitaiteella
voidaan tavoitella myds imagon kohentamista tilojen omaleimaisuuden ja paremman
muistettavuuden kautta. Taideteokset lisadvat tilan arvostusta, luovat positiivista julki-

suutta ja jadvat tiloja kayttavien ja niissa kayvien ihmisten mieliin.

Suomen Taiteilijaseuran vuonna 2016 teettamassa kyselytutkimuksessa selvisi, etta jul-
kista taidetta arvostetaan eniten Oulussa ja padakaupunkiseudulla. Kymmenesta suurim-
masta kaupungista julkiseen taiteeseen myodnteisimmin suhtautuivat juuri oululaiset,
joista 83% haluaa taidetta arkiymparistoonsa, kuten opiskelu- tai tyopaikalle, asuinalu-
eelleen ja kirjastoihin. Suomalaisten nakemys tutkimuksen mukaan on, etta taide paran-
taa ympariston viihtyisyytta ja turvallisuutta. Kaupunkeihin halutaan asuinalueita ja ta-
loja, joissa on panostettu laadukkaaseen arkkitehtuuriin ja julkiseen taiteeseen. (Hyry,

2016.)

5.2 Taiteen vaikutus tyo- ja oppimisymparistossa

Suomalaisissa kunnissa paivakodit ja koulut ovat merkittavia julkisen taiteen ja taidete-
osten sijoituspaikkoja (Kaipiainen 2013, 16). Kaupunkien taidemuseot sijoittavat usein

kaupungin taidekokoelmasta itsendisia taideteoksia kaupunkien kouluihin. Hyvassa op-

pimisymparistdssa on mukana fyysinen, sosiaalinen, paikallinen, teknologinen ja didak-
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tinen ulottuvuus. Esteettisen ulottuvuuden katsotaan myds kuuluvan hyvaan oppimis-
ymparistoon. Esteettisen nakdkulman huomioon ottava koulurakennus voi toimia jo it-

sessdan oppimateriaalina ja opetusvélineena. (Myllyntaus et al. 2017, 58, 62.)

Esteettisyys on keskeista tiedon yksildllisen ja yhteisollisen prosessoinnin kannalta. Kou-
lussa esilla olevan taiteen tarkastelun avulla on mahdollista vahvistaa oppijoiden opis-
kelu- ja ajattelutaitoja. Norjassa Drgbakin kunnassa sijaitsevassa Frognin lukiossa opis-
kelijoiden keskuudessa tehdyssa tutkimuksessa selvitettiin koulun tiloissa pysyvasti
esilla olevien taiteilija Christian Sunden toteuttamien valotaideinstallaatioiden vaiku-
tusta heidan arkielamaansa. Suurin osa tutkimukseen osallistuneista ilmaisi taideteok-
silla olevan suuren merkityksen. Opiskelijoiden mukaan taide kannustaa kouluun mene-
miseen ja tekee siitd jannittavamman paikan. Tutkimuksen johtopaatoksissa todetaan
julkisen taiteen monipuolistavan oppimisymparistoja ja sen opetuskaytolla olevan mah-
dollista kehittdaa opiskelijan laaja-alaista yleissivistysta sekd perustaitoja, kuten vuoro-
vaikutus- ja sosiaalisia taitoja. Taidetta ei voi olla liikaa, silla sita tarvitaan luovuuden

sailyttamiseksi, joka on tarkeda elamassa. (Myllyntaus et al. 2017, 62, 72.)

Ty6paikoilla esilla olevasta taiteesta tulee helposti osa tydntekijoéiden arkea, silla tyon-
antajan omistama taidekokoelma saattaa olla esilld tietynlaisena perusnayttelyna jopa
vuosia tai vuosikymmenia, joskus mahdollisesti hieman vaihtuen. Tydymparisto on eri-
tyinen paikka taide-elamykselle, silla toihin ei menna ensisijaisesti vastaanottamaan tai-
detta vaan tyoskentelemaan. Tutkimusten mukaan taide tyoymparistossa vaikuttaa kui-
tenkin lisaten henkiloston tyotehoa, luovuutta, auttaen muutoksen ja kulttuurierojen
ymmartamisessa, tukien ongelmanratkaisua, yhteisollisyytta, sisdista viestintaa ym. ja
ollen ndin osaltaan organisaation kehittdmisen kannalta tarkea asia. (Luukkanen-Hirvi-
koski 2016, 16.) N&itd samoja vaikutuksia esitelldan alla olevassa kuvassa 6 seka yksilon

etta yhteisén nakokulmasta.
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YKSILO TYOYHTEISO

Auttaa itsetuntemuksessa

Parantaa sisdisid suhteita

Kasvattaa itseluottamusta, itseilmaisua,
itsekontrollia ja empatiaa

Laajentaa sosiaalisia verkostoja

Kehittaa riskinottokykyd

Vahvistaa tiimihenked

Parantaa ryhmatyotaitoja

Parantaa kommunikaatiotaitoja

Lisda yhteenkuuluvuutta ja arvostusta

Auttaa ajattelemaan asioista eri tavoin

Rakentaa ja tiivistda luottamusta

Kehittda innovaatiokykya

Lisaa vuorovaikutustaitoja

Viahentdd masentuneisuutta,
ahdistuneisuutta ja psykoottisia oireita

Lisda erilaisuuden hyvaksymistd

Parantaa vastustuskykya
mielenterveyspotilailla

Edistad tasavertaista kohtaamista ja
vuorovaikutusta

Vihentaa sosiaalista eristyneisyytta ja

Poissaolot vahenevat

yksindisyytta

KUVA 6. Tutkimustuloksissa todettuja taiteen myénteisié vaikutuksia yksilén ja yhteisén

ndkokulmasta (Turunen, Ansio & Houni 2018, 14).

Vaikutuksia tutkittaessa tulee huomioida, etta kasitykset taiteen vaikutuksista henkil6s-
ton tydtehoon ja organisaation kehittamiseen saattavat perustua jo lahtokohtaisesti tai-
teeseen positiivisesti suhtautuvien henkildiden uskomuksiin ja kokemuksiin. Realististen
tutkimusten toteuttaminen taiteen vaikutuksista on todettu olevan vaikeata. (Luukka-
nen-Hirvikoski 2016, viitattu 26.4.2019.) Tahan viittaa myos Sandra Wallenius-Korkalo
(2011, 51) todetessaan, etta kulttuurin vaikutukset, kuten vireys, elinvoima tai yksilon
omanarvontunnon lisddntyminen eivat ole yksiselitteisid, vaan hyvinkin subjektiivisia ko-

kemuksia.
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset voivat siis olla erilaisia, jopa ristiriitaisia eri ihmisille.
Jokaisella meilla on oma henkil6kohtainen taidesuhteemme, joka pohjautuu aikaisem-
piin kokemuksiimme. Eldmantilanne tai kulttuuriymparistd voi myos vaikuttaa siihen,
minkalainen vaikutus taiteilla meihin on. Liisa Laitinen (2017, 22) toteaakin, etta yksi
keskeisimmista tekijoista, joka vaikuttaa taiteen vaikuttamiseen, on valmius ottaa vas-
taan taidetta. Valmiuteen vaikuttavat ymparistoon liittyvat fyysiset ja materiaaliset te-

kijat seka kulttuurinen konteksti, kuten sosiaaliset ja kulttuuriset normit.

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten todentaminen ei ndin ollen ole yksinker-
taista ja siihen tarvittaisiin jonkinlaisia mittareita ja valineita. Niiden avulla pystyttaisiin
osoittamaan ja perustelemaan paatoksentekijoille taiteesta ja kulttuurista mahdollisesti
saatua hyotya ja tuomaan ne vahvemmin osaksi erilaisia alueellisia, kansallisia seka kan-
sainvalisia kehittdmisohjelmia. Vaikutusten ja vaikuttavuuden osoittaminen myds usein

niiden rahoittajien vaatimus. (Wallenius-Korkalo 2011, 48-49.)

5.3 Prosenttitaidetta suomalaisissa korkeakouluissa

Prosenttitaiteen keskeinen hankintaperuste on mahdollistaa uuden ja yllattavan taiteen
kohtaaminen arkipaivassa seka taide-elamyksien tuottaminen (Myllyntaus et al. 2017,
55). Oulun ammattikorkeakoulun tiloista prosenttitaidetta |16ytyy Kotkantien kampuk-
sen lisaksi Kontinkankaan kampukselta. Vuonna 2012 valmistuneen Kontinkankaan kam-
puksen laajennusosan taidehankintoihin budjetoitiin 120 000 euroa, jolla ostettiin pro-
senttitaidetta Sampo Kaikkoselta, Kari S6do6ltd, Lauri Rankalta, Helena Kaikkoselta ja
Moosa Myllykankaalta. Ndiden taideteosten kantavana teemana on sosiaali- ja terveys-

alan opetusta jarjestavalle kampukselle sopivasti “Elaman kaari”.

Suomalaisissa korkeakouluissa on parhaillaan kdynnissa erilaisia julkisen taiteen projek-

teja. Aalto-yliopisto on ensimmaisena suomalaisena yliopistona sitoutunut prosenttipe-

riaatteeseen ja tulee soveltamaan sita niin uudis-, tdydennys- ja infrarakentamiseen kuin
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tilojen peruskorjauksiin. Aalto-yliopisto kdyttaa yhden prosentin rakennuskustannuk-
sista taiteen rahoittamiseen. Taidehankintoja tullaan tekemaan ostamalla valmiita tai-
deteoksia, tilaamalla paikkasidonnaisia taideteoksia tai jarjestamalla taidekilpailuja.

(Haikarainen 2019, viitattu 22.4.2019.)

Aalto-yliopistossa esitettavan julkisen taiteen tavoitteena on luoda eldavad ymparisto
maailman kokemiselle erilaisista nakdkulmista ja mielikuvituksen, intuition seka tutkimi-
sen omaksumiselle. Otaniemen kampuksen Vare-rakennuksen Global Equality -taidete-
oskokonaisuus pohtii muun muassa saamelaisuutta, nykykeramiikan suhdetta perintei-
seen taidekadsitydohon Kiinassa seka Intian naisten seksuaalisuuden ristiriitoja. Julkiselle
taiteelle on Aalto-yliopistossa laadittu strategia ja visio, joka tuo esille ja esittda kysy-
myksia siitd, mita yliopisto on, mita se tekee osana yhteiskuntaa ja mika on julkisen ka-
site. Taiteen keinoin halutaan myds luoda uutta identiteettia ja sujuvoittaa Aalto-yliopis-
ton kaikkien ydintoimintojen yhdelle kampukselle Otaniemeen siirtamisen synnyttamaa

muutosta. (sama, 2019.)

Turun ammattikorkeakoulun Kupittaan kampuksen KampusART -taideohjelmassa toteu-
tetaan rohkeaa ja moninaista nykytaidetta uuden tulevan kampusrakennuksen sisa- ja
ulkotiloihin. Se nivoutuu osaksi pedagogiikkaa, silla valittu osa teosprosesseista on in-
tegroitu ammattikorkeakoulun opetukseen. Julkisen taiteen pedagogiikan lisdksi taide-
ohjelman tavoitteena on kehittaa julkisen taiteen prosesseja seka uudenlaisia tapoja to-
teuttaa prosenttiperiaatetta. (Suomen Taiteilijaseura 2019, viitattu 2.9.2019.) Kam-
pusARTin taidekoordinaattori Riina Kotilaisen mukaan taide lisdd myds kampusalueen
viihtyisyytta ja luo paikalle identiteettia. Taide voi myos yllattaa, toimia maamerkkina tai

auttaa suunnistamaan alueella.
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6 SUOMALAISESTA YRITYSTAITEESTA

Suomessa toimivissa yrityksissa on runsaasti taidetta, arviolta jopa kymmenia tuhansia
teoksia. Tutustuin opinndytetyotani varten muutamien suomalaisyritysten taidekokoel-
mista kirjoitettuihin teoksiin erityisesti taiteen keraamisen periaatteiden selvittamiseksi
seka |oytaakseni mainintoja mahdollisesta tyohyvinvointiaspektista taidekokoelman ke-
raamiseen liittyen. Vierailin lisdksi toukokuussa 2019 Torniossa sijaitsevassa Aineen tai-
demuseossa, johon on sijoitettuna Aineen Kuvataidesdation omistama suomalaisen tai-
teen kokoelma. Kokoelman on kerdannyt kauppaneuvos Veli Aine, joka aikoinaan sijoitti

omistamaansa taidetta myos yrityksiinsa henkilokunnan ja asiakkaiden iloksi.

6.1 Lahivakuutus, Imatran Voima, Tradeka, Sampo Oyj ja TeliaSonera

Perinteikkdimmat yrityskokoelmat Suomessa juontuvat 1900-luvun vaihteeseen, jolloin
suuriin kaupunkeihin alettiin rakentaa pankkien, vakuutusyhtididen ja suuryritysten lii-
kepalatseja. Ndiden seinille ja lattioille tarvittiin maalauksia ja veistoksia. Kokoelmiin
kertyi runsaasti arvotaidetta, suosituimpia taiteilijoita olivat Werner Holmberg, Berndt
Lindholm, Hjalmar Munsterhjelm, Akseli Gallen-Kallela, Eero Jarnefelt, Pekka Halonen ja
Waino Aaltonen. 2000-luvulle tultaessa useat yritykset ovat saatidittaneet taidekokoel-
mansa, nayttavin esimerkki tallaisesta lienee Taidesaatido Merita. Sen kokoelmaan on
periytynyt joukko pankkien, kuten Yhdyspankki ja Kansallis-Osake-Pankki, aiemmin
omistamia taideteoksia. (Hovinheimo 2007, 29-30.) Pankkien ja vakuutusyhtitiden
konttorit ovat olleet paikkoja, joissa suuri yleisé on kohdannut taidetta. Niiden taide-

hankinnat ovat tuoneet myds taiteilijoille toita tilaustdiden, kuten muotokuvien kautta.

Vakuutusyhtio Lahivakuutuksen kokoelmasta kertovassa teoksessa todettiin taiteen
kuuluvan talon tapoihin. Yrityksen taidepolitiikan Iahtékohtana on ollut hyvan yrityskult-
tuurin tavoittelu, jossa taide kuuluu edustus- ja kokoustiloihin seka tyétiloihin. Lahiva-
kuutuksen padkonttorin taideteosten ripustussuunnitelman mukaan jokaisen neuvotte-

luhuoneen poydalle oli sijoitettu veistos ja huoneen seinalle vahintaan yksi taideteos
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(Luukkanen-Hirvikoski 2015, 245). Hyva taide tyohuoneisiin saakka ulotettuna on mer-
kinnyt viihtyvyyden parantamista ja ihmisten arvostamista. Lahivakuutuksen taidehan-
kinnoista parinkymmenen vuoden ajan vastanneen apulaisjohtaja Erkki Alhon mukaan
taiteella on ennen kaikkea merkitysta viihtyvyyden lisddjana ja myonteisen yrityskuvan
luojana. Viihtyisyysnakokulma on huomioitu myds siten, etta taidekokoelman on tarkoi-
tus miellyttdd myos muiden kuin taideammattilaisten silmaa. (llvas 2002, 24.) Lahiva-
kuutuksen kokoelma yhdistyi vuonna 2012 Keskindinen vakuutusyhtio Tapiolan kokoel-

man kanssa tuolloin tapahtuneen yritysfuusion myota.

Imatran Voima Oy:n taidekokoelmasta kertovassa teoksessa “Taiteen voimalla” tode-
taan, etta taidekokoelman hankkimisen paamaarana on ollut tydympariston viihtyvyy-
den parantaminen ja julkisten toimitilojen edustavuuden kohentaminen (llvas 1996, 6).
Tradeka-yhtyman taidekokoelma taas liittyy osuuskuntaideologiaan. Taidetta on han-
kittu konttorien koristukseksi, lahjoiksi ja jopa hiihtokilpailupalkinnoiksi. Taidehankinnat
ovat olleet myos paikallisten lahjakkuuksien tukemista eli tapa mydtavaikuttaa oman
yhteison kulttuurillisiin ulottuvuuksiin. Osuuskuntaideologia on aina ollut laajempaa
kuin pelkkaa kuluttamista, ja siihen on liittynyt myos itsensa kehittdmisen idea. Taide on

ollut osana tatd. (Hovinheimo 2007, 31.)

Pohjoismainen vakuutus- ja sijoitustoimintaa harjoittava finanssikonserni Sampo Oyj
omistaa laajan, yli tuhat teosta sisaltavan taidekokoelman, joka kuvastaa Suomen tai-
teen kehitysta yli 150 vuoden ajalta. Sammon taidekokoelma sai alkunsa sen johtajien
aloitteesta, edustustiloja haluttiin sisustaa tasokkaalla ja nimekkaalla taiteella. Alusta al-
kaen oli mukana myds tyohyvinvointiin vaikuttava nakoékulma, henkiléstolle haluttiin
tarjota mahdollisuus seka nauttia ettd oppia taiteesta. (Arell & Luttinen 1998, 19.) Tai-
dehankinnat ovat olleet Sammon tapa tukea suomalaista kuvataidetta, konserni on

myo6s hankkinut ulkomailta takaisin Suomeen useita klassikkoteoksia.
Teija Luukkanen-Hirvikoski (2016, 245-246) kertoo vaitdskirjassaan TeliaSoneran koko-

elmasta. Yritysjarjestelyiden yhteydessa 1990-luvulla kokoelmaan siirtyi noin 750 taide-

teosta. Yrityksessa paatettiin tuolloin, etta yleisten tilojen ja johdon tyétilojen taidete-
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osvalintojen jdlkeen teosten sijoittelussa pyritddn huomioimaan eri paikkakuntien toi-
mipisteiden seka yksittdisten henkildiden toiveet. Henkilévaihdosten yhteydessa on
yleensd ollut mahdollista my6s vaihtaa tydhuoneensa taidetta. Kokoelmasta pidetdan
pientd varastoa, josta henkilostd saa halutessaan vaihtaa tyohuoneensa ripustusta,

mutta keskeisten tilojen ripustuksesta vastaa toimitusjohtaja.

6.2 Jaettuailoa

Kauppaneuvos ja taiteen kunniatohtori Veli Aine (1919-2008) oli torniolaissyntyinen lii-
kemies, joka toimi aikanaan seka Aine Oy:n ettd Tornion Seurahuone Oy:n toimitusjoh-
tajana. Aine tunnetaan ja muistetaan erityisesti taiteiden suojelijana ja suosijana. Hanen
ja puolisonsa hammaslaakari Eila Aineen kerdama taidekokoelma on yksi suurimmista
yksityiskokoelmista Suomessa. Veli Aine hankki ensimmaisen taideteoksensa jo koulu-
poikana 1930-luvulla, vuonna 1979 Aineen Kuvataidesadatiolle lahjoitettu kokoelma ka-
sitti kaikkiaan 1 048 taideteosta. Tornion kaupungin kanssa solmittiin samaisena vuonna
sopimus taidemuseon rakentamiseksi tdlle kokoelmalle ja se vihittiin virallisesti kdyttoon

maaliskuussa 1986. (Suomen biografiakeskus, viitattu 30.5.2019.)

Veli Aineen isa likka Aine perusti kieltolain paatyttya vuonna 1932 hotellin Tornioon.
Yritys, tuolloin nimeltaan Tornion Seurahuone Oy kasitti kaksi hotellia, joista toinen, pui-
nen Kaupunginhotelli paloi vuonna 1956. Tata hotellia ei enda rakennettu uudestaan,
vaan sen nimi siirrettiin kayttoon aikaisemmin Puistohotellina toimineelle rakennuk-
selle. (Sama, viitattu 30.5.2019.) Veli Aine rakennutti vuonna 1971 télle Tornion Kaupun-
ginhotellille uudet tilat ja samassa yhteydessa sijoitti osan kokoelmistaan, arviolta 300 —
350 teosta sulautumaan osaksi hotellitoimintaa. Niitd 16ytyi kaikista 76 hotellihuo-
neesta, ravintolasalista, baarista, auloista, kabineteista, kdytavien seiniltd, saunan oles-
kelutiloista, uima-altaan aareltd, henkilokunnan tiloista sekd hotellinjohtajan huo-
neesta. Hotellin taidekokoelma oli elava ja vaihtuva nayttely, josta hotellin henkilokun-
takin ajan myo6ta kiinnostui. Miltei jokaisella oli mielitaulu, jota teoksia siirtelevan hotel-
linjohtaja Veli Aineen ansioista sai etsid aina uudestaan rakennuksesta. (Pietila-Juntura

2007, 40-42.)
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Joidenkin hotellivieraiden kerrotaan innostuneen taideteoksista niin, ettd he olivat eh-
dottaneet mahdollisuutta valita huone taideteosten mukaan. Sita ei kuitenkaan voitu
jarjestaa teosten saannollisesti vaihtuvien paikkojen vuoksi. Hotelli tuli tutuksi myos tai-
devarkaille, jotka yrittivat varastaa teoksia sieltd. Taman vuoksi hotelliin paatettiinkin
varkausyritysten jdlkeen sijoittaa padasiassa hankalasti varastettavia isokokoisia teoksia.
(sama 2007, 42.) Taideteosten sijoittaminen hotelliin sekd myohemmin perustettu ku-
vataidesaatiod ja taidemuseo kuvastavat hyvin Veli Aineen ajattelua, ihmisen kaipuuta
hengenravintoon. Samaa hengenravintoa on jaettu myohemmin myds Aineen omista-
missa autokaupoissa, joissa jarjestetyissa Pop-Up Aine -tapahtumissa on ollut esilla Ai-
neen Kuvataidesaation kokoelmaan kuuluvia teoksia. Ndin on haluttu osoittaa, etta

taide kuuluu kaikille ja kaikkialle, ei pelkdastaan perinteisiin nayttelytiloihin.

Ehka tdysin tietdmattdaan Veli Aine vaikutti toiminnallaan henkilékunnan tyéolosuhtei-
siin. Aine kenties jopa sitoutti heita tyoskentelemaan Tornion Kaupunginhotellissa jar-
jestamalla sinne alati vaihtuvia taidenayttelyj3, joita tuolloin ei kaupungissa ollut muu-
alla mahdollista nahda. Veli Aineen kerrotaan olleen humanisti, joka halusi omistamansa
teokset yleison nahtaville, ei varastoihin eika pankkien holveihin. Hinen toimintansa vai-
kutusta yritysten henkil6kuntaan ei suoranaisesti ole tutkittu, mutta keskustellessani
asiasta Aineen taidemuseon amanuenssi Virpi Kanniaisen kanssa han piti taysin mahdol-
lisena sitd, ettda nyt ulkomaisissa tutkimuksissa saatujen tulosten kaltaisia vaikutuksia
tyoymparistoon sijoitetulla taiteella on Aineen yritysten tydyhteisoihin ollut. (Kanniai-

nen, keskustelu 16.5.2019.)

6.3 Suomalaisyritysten perusteluja taiteen hankkimiselle

Teija Luukkanen-Hirvikoski (2015) tarkasteli taidehistorian alaan lukeutuvassa vaitostut-
kimuksessaan Yritysten taidekokoelmat Suomessa. Kerdilypolitiikat, taiteen esittdmisen
kédytdnnét ja merkitykset elinkeinoeldmdssé suomalaisten yritysten perusteluja taideko-
koelman kartuttamiselle ja yllapitamiselle. Luukkanen-Hirvikosken tutkimusaineistoon

kuului 25 kotimaista taidekokoelmaa, joissa on yhteensa noin 29 000 teosta. Yleisimmin
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esiintynyt motiivi taidekokoelman kartuttamiselle ja yllapitamiselle oli tydympariston
viihtyvyyden lisdéaminen, muut motiivit liittyvat yrityksen yhteiskuntavastuuseen, yritys-
kuvaan, yrityksen historiaan, taiteen sijoitusarvoon, oppimiseen ja yrityksen johdon ke-
railyharrastukseen. Luukkanen-Hirvikoski vertasi suomalaisia kokoelmia myds ulkomai-
siin verrokkikokoelmiin. Eroksi vertailussa nousi erityisesti ulkomaisten kokoelmien hyo-
dyntaminen taidekasvatuksen ja markkinointiviestinnan tarkoituksiin, joka oli Suomessa
epasaanndllisempaa. Taiteen hankkimisella on todennakdisesti Suomessa kuitenkin laa-

jempikin kuin pelkka sisustuksellinen ulottuvuus.

Luukkanen-Hirvikosken mukaan yritysten omistuksessa olevat taidekokoelmat ovat
luonteeltaan muuttuvia. Osaltaan tahan on vaikuttanut taloudellisen tilanteen vaihtele-
minen. Taidetta hankitaan nousukausina ja kun taloudellinen tilanne heikkenee, tulee
taiteesta ensimmaisia sadstokohteita. Toinen muutoksia aiheuttava tilanne on toimiti-
lojen karsiminen ja avokonttorimallin yleistyminen. Kun ripustukseen sopivat seindpin-
nat vahenevat, siita seuraa vaistamatta teospoistoja. Vaikka teokset edelleen pysyisivat-
kin yrityksen omistuksessa, ei niita valttamatta enada koskaan nahda ripustettuna tai
vaihtoehtoisesti ne ripustetaan paikkoihin, joissa ne ovat vain harvojen nahtavina. Yri-
tyskokoelma voidaan lopettaa tai myyda nopeasti, kun yrityksen johto vaihtuu tai tapah-
tuu yritysjarjestelyja. Uudet tavoitteet tai toiminnan muutos saattaa johtaa siihen, ettei
taidekokoelman omistamisella katsota olevan samankaltaista symboliarvoa kuin siihen
saakka. Esimerkiksi Taidesaatio Merita on myynyt ja lahjoittanut pois kayttokokoelmas-
taan teoksia, Osuuskunta Tradeka on lahjoittanut niitd aluetaidemuseoille sekad Helsin-

gin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirille. (Luukkanen-Hirvikoski 2016b, viitattu 30.5.2019.)

Luukkanen-Hirvikoski toteaa vaitostutkimuksessaan, etta tarkasteltujen yritysten taide-
kokoelmat ovat joko kokonaisuudessaan tai noin 80% esilla yrityksen toimitiloissa. Eri
henkilostoryhmien mahdollisuudet taiteen kokemiseen vaihtelivat kuitenkin toimenku-
vien, arkkitehtuurin ja organisaatiokulttuurin mukaan. Kokoelman esittamisella voidaan
joko vahvistaa tai murtaa henkil6stdn valta-asemiin tai tiloihin liittyvia hierarkioita. Ko-
koelmien yllapitoa koskevat motiivit liittyvat yhteiskuntavastuuseen, yrityskuvaan ja yri-

tyksen historiaan. Mielenkiintoinen havainto tutkimuksessa oli, etta vain harvoin mai-
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nittiin yksilon tai organisaation oppiminen tai taiteen mahdollinen sijoitusarvo. Muuta-
missa tapauksissa tuotiin esille yritysta laajemmat kokonaisuudet, kuten taiteen nivou-

tuminen kaupungin tai alueen maineeseen tai kulttuurimatkailuun. (sama, 2016b).

6.3.1 Taide yrityksen brandin rakentajana

Esteettinen nakokulma tydymparistdon ja taidehankinnat yrityksissa voivat olla merkit-
tava tekija yrityskuvan luomisessa ja kehittamisessa viihtyvyyden lisdksi. Taidehankinnat
voivat liittya yrityksen brandin ja imagon rakentamiseen. Taiteen avulla on mahdollista
viestia vastuullisuutta, kulttuurimyoénteisyytta seka henkilostosta valittamista. Hankki-
malla taidetta paikallisilta taiteilijoilta voidaan osoittaa aluevaikuttavuutta ja halua pai-
kallisen kulttuuriperinnon sailyttamiseen. Vastuullisesti tehdyt taidehankinnat voivat
my0s osoittaa yrityksen huolehtivan hiilijalanjaljestaan. (Luukkanen-Hirvikoski 2019, vii-

tattu 30.5.2019.)

Julkisiin tiloihin ripustetulla taiteella voidaan kertoa siitd, etta yritys arvostaa henkil6s-
todan ja kiinnittaa huomiota tydéhyvinvointiin seka viihtyisiin tyotiloihin. Kuten aiemmin
jo totesin, kansainvaliset tutkimustulokset osoittavat taiteen myos tukevan osaltaan yri-
tyksen liiketoimintaa, silla toimitiloissa esilla oleva taide helpottaa toisilleen vieraiden
ihmisten kohtaamista ja lilkkeneuvotteluja. Keski-Euroopasta on kokemuksia myds siita,
ettd taiteen avulla on pystytty sitouttamaan henkilost6d ja edistamaan rekrytointia
aloilla, joilla on pulaa asiantuntijoista. Taiteeseen panostaminen ei ole millaan tavalla
alakohtainen kysymys, vaan olennaisempaa on se, minkalaista taidetta hankitaan ja mi-
ten taidekokoelmaan kaytetdan. Alalla tai yrityksen koolla ei ole merkitysta, kun taiteen

tuomien hyotyjen vaikutusta mitataan. (sama, 2019)

Teija Luukkanen-Hirvikosken mukaan suomalaisyrityksilld olisi opittavaa taiteen hyédyn-
tamisesta. Olemassa olevaa kokoelmaa kannattaisi esitelld jollain tavalla esimerkiksi
verkkosivustolla seka kertoa sen olemassaolosta henkilostélle jarjestamalla esimerkiksi
teemallisia kiertokavelyja. Jos yrityksen tyontekijat tuntevat taidekokoelman ja sen

hankkimisen perusteet, he osaavat kertoa siitd eteenpdin mahdollisille sidosryhmille.
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Talla yritys voi saavuttaa uutta mainearvoa vertaistensa joukossa. Hankittuja teoksia voi-
daan myos lainata museonayttelyihin tai jarjestdada oma nayttely mahdollisine oheisoh-
jelmineen kuten yritysesittely. Ndiden avulla seka yritys etta taidekokoelma voivat saada
statusta, jota muilla markkinointiviestinnan keinoilla on vaikeaa saavuttaa. (sama,
2019). Muuttuvassa maailmassa saavutetun markkina-aseman sailyttaminen vaatii mie-
likuvien uusintamisty6ta suhteessa yhteis6on ja ymparistossa tapahtuviin muutoksiin.
Taidekokoelma on yritykselle aineellisen omaisuuden ohella myds aineetonta, sosiaa-
lista ja kulttuurista pddomaa, johon liittyvat mielikuvat ohjaavat sidosryhmien mielikuvia
ja kokemuksia taidekokoelman omistavasta yrityksesta. Kilpailijoista erottuva ja positii-
vinen viesti on arvokasta aineetonta padomaa erityisesti aloilla, jotka tarjoavat saman-

kaltaisia tuotteita tai palveluita. (Luukkanen-Hirvikoski 2016a, 128-129.)

Taidekokoelman hyddyntaminen voi olla myos haastavaa, kuten Stora Enson omistuk-
sessa olevan Lumi Collectionin osalta voidaan todeta. Tama kokoelma, joka on ostettu
1990-luvun lopussa huutokaupoista, sisaltda 43 valokuvaa 18 eri taiteilijalta alkuperai-
sind, signeerattuina vedoksina. Kuvat hankittiin samannimisen taidepainopaperin mark-
kinointia varten ja ne ovat sijoitettuna Stora Enson Oulun tehtaan hallintorakennuksen
yhteydessa olevaan galleriaan. Kokoelma on merkittava, silla se sisaltaa valokuvaustai-
teen klassikoita kuten Henri Cartier-Bressonin, Man Rayn, Annie Leibowitzin seka Ma-
nuel Alvarez Bravon toita. Padsysta nakemaan kokoelman teoksia on aina sovittava erik-
seen, koska galleria sijaitsee tehdasalueella. Stora Enso Suomen taidesaatio, joka hallin-
noi sen Suomen toimipaikkoihin sijoitettua taidetta, on jo usean vuoden ajan halunnut
saada Lumi Collectionille parempaa nakyvyytta. Sitad on gallerian ulkopuolella ndhty kui-
tenkin hyvin harvoin, vuonna 1999 Suomen valokuvataiteen museossa Helsingissa seka
Punkaharjun Retretissa vuonna 2004. Kokoelmasta ei ole olemassa verkkosivua eika siita
tehtya kirjaa ole lainattavissa kotilainaksi kirjastosta. Yhtion toimipaikkojen sisalla valo-
kuvat liikkuvat jonkin verran, mutta esimerkiksi kokoelman suunniteltu vierailu Oulun
taidemuseoon on jaanyt toteutumatta. (Aho 2013, viitattu 16.9.2019.) Tama hieno ko-
koelma on siis enimmakseen ainoastaan Stora Enson asiakkaiden ja sidosryhmien nah-

tavissa, mutta halukkaita nakijoita olisi muitakin. Todennakoisesti moni oululainenkaan
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ei tieda kokoelman olemassaolosta, ellei satu olemaan innokas valokuvauksen harras-
taja tai ammattilainen. Kokoelma todennakoisesti palvelee hyvin yrityksen sisdisia tar-

peita, mutta sen omistamisen tuoma mainearvo jaa kovin vahaiseksi.

Yritysten taidehankinnat ovat kddantyneet laskuun viimeisten 15 vuoden aikana. Erityi-
sesti aiemmin perinteisesti taidetta hankkineiden alojen, kuten teollisuus, pankki,
kauppa ja kustannusala, rooli on muuttunut merkittavasti. Talouden suhdanteet nakyvat
taidehankinnoissa suomalaisissa yrityksissa aivan eri tavalla kuin esimerkiksi Keski-Eu-
roopassa, jossa yritykset kayttavat taidetta tietoisesti osana omaa brandiaan. Siella tai-
detta hankkiva yritys koetaan kulttuurimyonteiseksi, vakavaraiseksi ja nuorekkaaksi.
Suomessa taas yritysten taidehankinnat liittyvat pdaasiallisesti tyotilojen viihtyvyyden
lisdadmiseen. Yritysfuusiot ovat vaikuttaneet myods taiteen kerdamiseen. Taidetta on
myyty pois kokoelmista ja ndin selkeytetty laajoja, kenties jopa paallekkaisia teoksia si-

saltaneita kokoelmia. (Toivakka 2015, viitattu 5.8.2019.)

Aalto University Executive Education -yhtion toimitusjohtaja, professori Pekka Mattila
on todennut, etta taiteella on yrityksille tulevaisuudessa erilaisia arvoja kuin aikaisem-
min. Mattila ndkee taiteen erottautumistekijana, kun meilla ei ole keskiaikaisia kampuk-
sia eika satojen vuosien perintda. Yritykset eivat Mattilan mukaan hanki taidetta enaa
sijoituksena niihin sisaltyvan korkean riskin vuoksi eika nykyisissa lasiseindisissa kontto-
reissa ole seindpintaa, joihin taidetta voisi ripustaa. Yritykset voisivat kuitenkin tehda
taiteesta arkista kuten Aalto-yliopisto on tehnyt Executive Education -rakennuksessaan,
jossa taidetta on kaikkialla, my6s vessojen seinilld. Taide on keino virittda puheenaiheita,
silla tdhan rakennukseen on sijoitettuna teoksia, jotka ovat lahes sopimattomia julkisiin
tiloihin. Pekka Mattilan mielesta taiteen pitdisi olla l1asna kaikkialla, ettei taiteelle kay
niin kuin kirjahyllyille, ettd ne katoavat ihmisten arjesta. (Tohtua 2016, viitattu

31.8.2019.)
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6.3.2 Arjen estetiikkaa

Norjalaisessa tutkimuksessa, joka kohdistui 222 tydntekijaan seitsemassa eri norjalais-
yrityksessa selvitettiin esteettisten investointien mahdollista vaikutusta heidan tyotyy-
tyvdisyyteensd, motivaatioonsa seka kasitykseensda omasta kyvystaan tarjota palvelua
asiakkaille. Esteettisen ympariston katsottiin muodostuvan taiteesta, designista ja ark-
kitehtuurista. Tutkimustuloksissa todettiin yritysten investoivan fyysiseen ymparistoon
monesta eri syystd. Esteettisid investointeja, kuten taidetta toimitiloissa kdytetaan
muun muassa valineena yrityksen arvomaailman esittelyyn, imagon parantamiseen tai
korostamiseen seka muutoksen vdlineend. Ndiden lisdksi esteettisten investointien to-
dettiin rikastavan tyontekijoiden jokapaivaista elamaa ja parantavan heidan kasityksidan
tyonantajastaan. On kuitenkin otettava huomioon se, etta taide tai mika tahansa muu
esteettiseen ymparistoon vaikuttava tekija ei toimi itsekseen, vaan se vaatii myos toi-

menpiteitd. (Bjerke & Ind 2014, 214-217.)

Parhaimmillaan taide on kiinted osa tilasuunnittelua eika vain koristelua. Usein taidetta
hankitaan tilausteoksina. Teollisuustaiteen liitto Ornamon tekemassa Taiteen markkina-
tutkimuksessa vuonna 2014 selvisi, etta yritykset kokevat taiteen vahvistavan niiden
brandia ja olevan hyva tapa erottautua muista. Onnistunut suomalainen esimerkki tasta
on kahvitalo Paulig, joka on esitellyt kdsityota ja taidetta osana imagoaan. Lahes nelja
viidesta tutkimukseen osallistuneesta yrityksesta oli hankkinut tilausteoksen osaksi yri-
tyksen sisustusta. Jotkut yritykset kayttavat toimitilojaan myos gallerioina ja tarjoavat

nayttelytilaa yksityisille kokoelmille. (Petdinen 2014, viitattu 31.8.2019.)

6.4 Taidetta ty6huoneisiin

Taiteen esittamiselle tydymparistossa voi olla erilaisia reunaehtoja. Teija Luukkanen-Hir-
vikoski (2015, 234) tuo esille muutamia periaatteita. Jotkut yritykset sijoittavat taidetta
niin, etta ripustus voi olla mahdollisimman pitkdaikainen ja ndin minimoivat teosten siir-
telya ja kuljettamista jopa toisille paikkakunnille. Tydymparistossa, erityisesti julkisissa
tiloissa saatetaan taiteen sijoittamisella myos tavoitella yhtendisyyden tunnetta, jolloin

esille ripustetaan samaa taidesuuntausta edustavien taiteilijoiden teoksista koostettuja
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taidemaisemia. Taiteen sijoittelusta ongelmallista saattaa tehda nykyinen lasiseindinen
arkkitehtuuri ja avokonttorimallin yleistyminen. Tata on pyritty ratkaisemaan paikka-
sidonnaisella taiteella, joka suunnitellaan osaksi rakennusta tai suoraan seindan maala-

tuilla teoksilla.

Henkilokohtaisten tydhuoneiden ja avokonttorien tyopisteiden visuaalisuuteen vaikut-
taa usein ihmisen luontainen tilan tayttamisen tarve. Niihin kertyy sellaista tavaraa, joilla
ihminen maarittelee reviirinsa ja merkitsee kayttamaansa tilaa korostaakseen sen hen-
kilokohtaisuutta tai omaa asemaansa, usein myos lisatdkseen tyoviihtyvyytta. Nama
saattavat olla valokuvia, piirustuksia, matkamuistoja tai muita esineitd. Seinille voidaan
my0s ripustaa tavarataloista ostettuja sisustusprintteja tai englanninkielisia voimalau-
seita, kuten "Whatever the problem, be part of solution” tai "There is no | in team”.
Tyb6huoneestaan voi kuitenkin tehdd “omansa” tai "itsensd ndkdisen” myos taiteen
avulla. Tyhuoneisiin sijoitettu, tyontekijan sinne itse valitsemansa taide voisi olla Oulun
ammattikorkeakoululle Linnanmaan kampukselle sijoittumisen yhteydessa oivallinen
ratkaisu taidekokoelman tuomiseksi mahdollisimman paljon esille. Tata kautta lisattai-
siin henkilékunnan viihtyvyytta ja siita voisi kenties seurata muitakin positiivisia seurauk-

sia kuten seuraavassa Deutsche Bankia kasittelevassa tapauksessa kerron.

6.5 Tapaus Deutsche Bank

Saksalainen investointipankki Deutsche Bank omistaa talld hetkelld maailman suurim-
man yritystaidekokoelman, johon kuuluu yli 60 000 taideteosta. Teokset ovat sijoitet-
tuina 900 toimipisteeseen, jotka sijaitsevat 48 eri maassa. Deutsche Bankilla on noiden
lisaksi viisi pysyvda nayttelya, jotka sijaitsevat Frankfurtissa, Lontoossa, New Yorkissa,
Tokiossa ja Milanossa. Kokoelma koostuu suureksi osaksi 1900-luvun nimekkaimpien
kansainvalisten taiteilijoiden toistd, modernismista aina kokeilevimpiin suuntauksiin
mutta niiden lisdksi myos eldvien, nuorten taitelijoiden toista. Koska kokoelma on hajal-
laan ympari maailman, Deutsche Bankin kokoelmaan voi teostietojen ja taiteilijaesitte-
lyjen osalta tutustua myos virtuaalisesti verkkosivuston kautta (art.db.com), josta l0ytyy

myos lisatietoa pankin taideohjelmasta ja tulevista tapahtumista. Deutsche Bank esitte-
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lee taideohjelmiaan myo6s sosiaalisessa mediassa, kaytdssa on ollut Facebook-sivu vuo-
desta 2009 lahtien ja se julkaisee myds Art Mag -nimista verkkolehtea, joka on ilmaiseksi

ladattavissa luettavaksi lehden www-sivun kautta.

Deutsche Bank on uranuurtaja taiteen tuomisessa tyéhuoneisiin. Yritys kdynnisti 1970-
luvun lopussa taideohjelman nimeltdan Kunst am Arbeitsplats. Taman konseptin mu-
kaan pankin kaikkien tyéntekijoiden tuli nahda tyoétiloissaan nykytaidetta ja henkildstolle
kohdistettiin myos taidekasvatusta. (Luukkanen-Hirvikoski 2015, 232.) Samalla myos asi-
akkaille ja muille pankin sidosryhmille tuli mahdollisuus nahda taidetta epakonventio-
naalisissa paikoissa, museoiden ja gallerioiden ulkopuolella (Zorloni 2013, 141). Henki-
I6kunnalle jarjestetdadn saannollisesti opastettuja esittelyja taidekokoelman teoksista ja
toisinaan luennoitsijoita tunnetuista museoista kay esitelmoimassa heille (Kottasz, Ben-

nett, Savani, Mousley & Ali-Choudhury 2007, 24).

Deutsche Bankin tyontekijoilla on kaytettavissaan interaktiivinen sovellus, jonka avulla
he voivat hankkia lisdtietoa kokoelmassa olevista kiinnostavista teoksista sekd arto-
teekki eli taidelainaamo, josta he voivat asiantuntijan avustuksella valita tyéhuoneisiinsa
sopivaa taidetta. Deutsche Bankin yritysidentiteettia kasitelleessa tutkimuksessa, jossa
nakokulmana nimenomaisesti oli yrityksen taidekokoelman vaikutus siihen, nousi erityi-
sesti tydhuoneissa olevan taiteen vaikutus esille. Tutkimushaastatteluissa mainittiin
tyontekijoiden olevan heidan yrityksensa tarkein voimavara, ja siksi heidan luovuutensa
ja mielikuvituksensa ruokkiminen taiteen avulla koettiin merkitykselliseksi. Tarkeaksi ko-
ettiin seka positiivisen ettd negatiivisen palautteen saaminen taidekokoelmaan kohdis-
tuen, silla jo pelkka palautteen antaminen kertoo, etta taide on tehnyt jonkinlaisen vai-
kutuksen. Taiteella nahtiin olevan mahdollisesti vaikutusta myos tyontekijoiden itsetun-
toon ja mindkuvaan vain pelkdstdaan sen pohjalta, ettd he tietdvat kalliita taideteoksia
olevan ripustettuina tyopaikkansa seinille. Monet haastatelluista toivat esille myos ko-
koelman roolin asiakkaiden houkuttelijana. Varakkaat asiakkaat ovat usein kiinnostu-
neita taiteesta ja kokoelman esittely on fantastinen tapa viihdyttaa heita samalla heihin
tutustuen ja sitouttaen. Tarkeda on myos luoda kuva kulttuurisesti sivistyneesta yrityk-

sestd. (sama, 28-29.)
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Deutsche Bank on onnistuneesti hyodyntanyt taidekokoelmaansa seka yrityskuvan muo-
dostajana etta tyohyvinvoinnin tekijana. Taidekokoelmalla on selkea vaikutus tydympa-
riston dynamiikkaan, erityisesti asennoitumiseen ja kayttaytymiseen seka koko yritys-
kulttuurin symbolina. Taidekokoelma nayttelee keskeista roolia asiakkaiden houkuttele-
misessa ja heidan sailyttamisessadn ja saattaa jopa muodostaa ratkaisevan tekijan, joka
vaikuttaa yrityskumppanin valinnassa. Se voi my0ds erottaa yrityksen kilpailijoistaan luo-

malla sille vahvan ja selkedn identiteetin. (sama, 29-30.)

Vaikka puhutaankin mittaluokan suhteen erilaisesta toimintaymparistosta, nden Oulun
ammattikorkeakoululle hyvaksi mahdollisuudeksi sujuvoittaa tulevaa tilamuutosta tai-
teen avulla, kuten Aalto-yliopistossa on tehty. Sen lisdksi henkilokunnalle voitaisiin antaa
mahdollisuus oman tyotilansa sisustamiseen Deutsche Bankin tapaan tyonantajan tai-
dekokoelman teoksilla. Oman, vaikka pienenkin kampusartoteekin perustaminen ei to-
denndkdisesti vaatisi suuria investointeja eika henkiloresursseja. Taidekokoelmaan voisi
hankkia lisaksi sellaisia teoksia, jotka suunnattaisiin nimenomaisesti taidelainaustoimin-
taa varten, silla osa olemassa olevista teoksista rajautuu pois lainaustoiminnasta jo pel-

kastaan kokonsa tai materiaalinsa vuoksi.

Minulta on kysytty opinnadytetyoni kirjoittamisen aikana sitd miksi Oulun ammattikor-
keakoulu ei hanki taidekokoelmaansa omien opiskelijoidensa toitda. Tama olisikin hyva
keino tukea nuoria paikallisia taiteilijoita ja samalla hankkia kokoelmaan teoksia, joilla
on suoranainen suhde kokoelman omistajaan. Todennakdisesti tama tuottaisi positiivi-
sia vaikutuksia myos viihtyvyyden, hyvinvoinnin ja Oulun ammattikorkeakoululle tar-
kedn arvon, yhteisollisyyden nakékulmasta. Tassa on myds oivallinen tapa osoittaa kult-

tuurivastuun kantamista taiteen valityksella.
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7 FYYSISESTA VIRTUAALISEKSI KOKOELMAKSI

Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelma on siis osaksi muuttamassa kesalla 2020
muun toiminnan mukana Linnanmaan kampukselle remontoituihin uusiin tiloihin.
Muuttavat kampukset eli Kotkantie ja Teuvo Pakkalan katu seka talla hetkella Kontin-
kankaan kampuksella toimiva Ammatillinen opettajakorkeakoulu tulevat sijoittumaan
neliomaarallisesti paljon pienempiin tiloihin kuin missa talla hetkella toimitaan, samaten
mahdollisuudet taidekokoelman ripustamiseen nahtavaksi tulevat olemaan vahaisem-
pid. Kdytettavissa olevien nelididen maara putoaa tamanhetkisesta noin 41 000 nelidsta

24 000 nelioon.

Koska taiteen nakeminen on merkityksellista seka tyohyvinvoinnin ettd myds oppimis-
ymparistoajattelun nakokulmasta, on syyta tarkastella, miten taidekokoelma olisi mah-
dollista tehda saavutettavaksi myos niin, ettei katsottava teos valttamatta ole edes mi-
hinkdan konkreettisesti ripustettuna. Esittelen seuraavaksi muutamia teknisia ratkai-
suja, joiden avulla taiteesta paasee nauttimaan ajasta tai paikasta riippumatta. Tuon
myos esille mahdollisuuden sisdltdjen rikastamiseen erilaisilla sisallgilla, jolloin taide-

elamykseen voi sisdltya myos esimerkiksi oppimisaspekti.

7.1 Lisatty todellisuus rikastaa taide-elamysta

Lisatyssa todellisuudessa (AR, augmented reality) tietokoneella tuotettua keinotekoista
tietoa (esimerkiksi kuva, aani, video, teksti tai GPS-informaatio) lisatdaan todellisen ym-
pariston nakymaan. Lisatty todellisuus on siis kdytdnndssa todellisuuden rikastamista
jollakin sopivalla tiedolla. Se on helppo erottaa virtuaalitodellisuudesta, silla siind on
aina mukana ympardiva todellisuus. Virtuaalitodellisuudessa kuvassa on pelkastaan tie-
tokoneella tuotettua sisaltoa, lisattya todellisuutta tuodaan reaalimaailman nakyman
paalle erilaisia ndyttoja hyddyntden. Virtuaalitodellisuuden ja lisdatyn todellisuuden erot-

taa toisistaan myds kokemuksen immersiivisyyden aste. Immersiolla tarkoitetaan kayt-
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tdjan kokemusta ja uppoutumista toiseen todellisuuteen tai ymparistoon, kuten virtu-
aalimaailmaan. Taydellinen uppoutuminen saavutetaan virtuaalitodellisuudessa, jolloin

koettu elamys luo todellisen tuntuisen kokemuksen.

Lisatyn todellisuuden avulla tuodaan taiteeseen uusia ndkemisen ja kuluttamisen tapoja,
taidetta on mahdollista jopa nahda paikoissa, missa sitd ei muuten nakisi. Se voi olla
kanava virtuaalisiin taide-elamyksiin tai sen avulla voidaan luoda taiteeseen metataso.
Taiteilijan on mahdollista luoda teos, joka ei nay ellei joku erityisesti halua nahda sita.
Sen avulla esimerkiksi pystyy vaikka piirtdmaan suojellun rakennuksen seindan. Helsin-
gissa on talla tavoin toteutettu Tahtitorninmden observatorion seindan kuvat sen en-
simmaisesta johtajasta, Friedrich Argelanderista sekd sen suunnitelleesta arkkitehti Carl
Ludwig Engelista. Nama ilmestyvat seindan ainoastaan, jos seinda katsoo alypuhelimen

ndyton lapi. (Ylioja 2018, viitattu 30.5.2019.)

Tahtitorninmaen observatorion seinan taideteoksien takana on lisatyn todellisuuden so-
vellus, AR-palvelualusta nimeltdan Arilyn. Sen avulla voidaan herattaa eloon esimerkiksi
piirroshahmoja, julisteita, esitteitd tai taideteoksia ja lisata erilaisia elementteja halut-
tuun kohteeseen. Arilyn mahdollistaa vaikka virtuaalisesti toteutetun rehtorin onnitte-
lupuheen suoraan esitteestd, kuten Oulun ammattikorkeakoulun alumniesitteessa teh-
tiin kevaalla 2018. Kaytannossa Arilynin targetien eli skannattaviksi kohteiksi maaritel-
tyjen kuvien taakse on mahdollista ladata hyvin monenlaista sisaltéd, Turun ammatti-
korkeakoulussa tehdyssa opinndytetydssa on akryylimaalauksista tehty “taydennettyja

tauluja” lisddamalla niihin Arilynin kautta katsottavia 2D-animaatioita.

Arilynin kautta on siis mahdollista rikastaa monella tavalla myds Oulun ammattikorkea-
koulun taidekokoelman toita. Esilla oleviin teoksiin voidaan Arilyn-targetien kautta sisal-
lyttaa asseteja eli erilaisia tietovarantoja, jotka taydentavat katsojan nakymaa esimer-
kiksi taustatiedoilla taiteilijasta, hanen kdyttamastaan tekniikasta tai tyylisuuntauksesta.
Naihin voitaisiin myds lisata linkkeja taiteilijan muihin tdihin joko omasta tai muista ko-
koelmista, joista niitd l0ytyy. Kdytanndssa mahdollisuudet kokoelman rikastamiseen

ovat lahes rajattomat.
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Erds lisattya todellisuutta hyddyntava palvelu on virtuaalimuseo. Teknologiayhtio
Google on kehittanyt robottikameraa ja lisattya todellisuutta hyddyntavan virtuaalimu-
seon, johon on koottu hollantilaisen taidemaalari Johannes Vermeerin koko tuotanto.
Reaalimaailmassa naita teoksia ei ole edes mahdollista nahda yhta aikaa, silla ne sijait-
sevat eri puolilla maailmaa ja jotkut ovat liian herkkia siirrettaviksi. Yhta Vermeerin maa-
lauksista ei ole mahdollista nahda lainkaan koska se on varastettu eika sen olinpaikasta
ole tietoa. Virtuaalimuseossa pystyy kdavelemaan ympariinsa ja ihailemaan Vermeerin
maalauksia lahietdisyydelta puhelimen ndyton kautta. (Heikkila 2018, viitattu

22.4.2019.)

Virtuaalisen museovierailun voi tehda myds Google Art Project -verkkosivuston kautta.
Se mahdollistaa vierailun sadoissa museoissa ympari maailman ja tuo mieleen julkisen
taiteen periaatteen taiteesta kenen tahansa tavoitettavana. Sivuston kuvat ovat hyvin
tarkkoja, silld ne on kuvattu Googlen Street View -palvelun tapaan 360 asteen kameralla.
Googlella on yhteistydkumppaneina lahes 1800 museota ympari maailman, Suomesta
Espoon taidemuseo EMMA sekd kansallismuseo Ateneum. Google kertoo projektinsa
tarkoituksena olevan taidekokemuksen demokratisoiminen (sama, 2018). Googlen ko-
koelmissa on talla hetkella kuusi miljoonaa taideteosta. Myos suomalaiset taidemuseot
ovat tuottaneet kokoelmistaan verkkonayttelyitd, joita nimitetdan virtuaalimuseoiksi.
Tallaisia l10ytyy muun muassa Didrichsenin taidemuseon, Poliisimuseon, Suomen lIma-

voimamuseon sekd Suomen Pankin rahamuseon verkkosivuilta.

7.2 Taidekokoelmia verkossa

Taidekokoelmien avaaminen verkossa nahtavaksi on yleistynyt viime vuosina nopeasti.
Monet suuret taidemuseot ovat saattaneet koko kokoelmansa digitaalisesti esille. Tai-
demuseot eivit ole laittaneet esille ainoastaan teoskuvia, vaan myos rikastaneet niita
erilaisilla sisallgilla. Esimerkiksi New Yorkin The Metropolitan Museum of Art on lisdnnyt
kuvien mukaan teostietoja, lyhyita esseitd seka muutamien minuuttien mittaisia audio-
opastuksia. Joidenkin museoiden sivuilta voi I0ytaa videopatkia, joissa taiteilijoita tai ko-

koelman kuraattoreita haastatellaan. Pariisilaisen Louvren taidemuseon verkkosivuilla
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voi kuuluisaa Mona Lisaa tarkastella hyvin yksityiskohtaisesti, siitda on nahtavilla myds

maalauksen kdantopuoli.

Kansallisgallerian Taidekokoelmat -verkkopalvelussa on ndhtavissa kaikki Ateneumin tai-
demuseon, Nykytaiteen museo Kiasman ja Sinebrychoffin taidemuseon kokoelmien tai-
deteokset. Museoiden uudet hankinnat paivitetdaan myos saanndllisesti palveluun. Talla
sivustolla voi selata ja etsid taideteoksia, taiteilijoita, kokoelmia, aiheita tai tutkia val-
miiksi tietystd aiheesta rakennettuja reitteja. Sielld on katsottavissa my0s taiteilijoiden
luonnoskirjoja seka kuunneltavissa daniopastuksia. (Kansallisgalleria 2019, viitattu
2.9.2019.) Kansallisgalleria on ollut uranuurtaja teoskuvien esittamisessa verkossa. Se
oli ensimmaisten taidemuseoiden joukossa koko Euroopassa, kun teoskuvia alettiin jul-
kaisemaan vuonna 1995 ja on vapauttanut lahes 12 000 teoskuvaa CCO eli Creative Com-
mons nolla -lisenssilla. (sama, 2019.) CCO on luopumalauseke, jolla oikeuksien haltija sal-
lii teoksen vapaan kdyton ilman rajoituksia siind maarin, kuin paikallinen lainsaadanto

sen sallii.

Suomen taide ja taidekokoelmat —nimiselld osuuskunnalla on parhaillaan kdynnissa
hanke, jonka tavoitteena on avata palvelu nimeltdan Suomentaide.fi. Hankkeessa ollaan
kehittamassa suomalaista kuvataidetta kansainvalisesti esittelevaa verkkopalvelua seka
elavaan kuvaan liittyvia palveluja. Hankkeen kuvauksessa kerrotaan palvelun tulevan li-
sadmaan henkista hyvinvointia taiteen paremman saavutettavuuden kautta seka kult-
tuurin, suomalaisen kulttuuriperinnén ja taidekokoelmien saavutettavuutta maailman-
laajuisesti. (Vipuvoimaa EU:lta 2014-2020, viitattu 22.4.2019.) Osuuskunta yllapitaa ja
kehittad myds Muusa -nimista kokoelmanhallintaohjelmistoa taidekokoelmien hallintaa
varten. Muusaa kayttaa talla hetkella [ahes 40 erikokoista toimijaa Suomessa, oletetta-
vaa siis onkin, ettd suunniteltu palvelu tulee pohjautumaan juuri Muusaa kayttavien or-
ganisaatioiden taidekokoelmille. Toistaiseksi sivustolla todetaan ainoastaan sen avautu-
van pian, Euroopan aluekehitysrahaston rahoittaman hankkeen toteutusaika on paatty-

madssa 30.9.2019.

49



The Collection Oamk

Oulun ammattikorkeakoulun omistuksessa on vuosina 2006-2007 hankittu noin 300
pohjoissuomalaisen valokuva- ja sarjakuvateoksen kokoelma. Teokset ovat ripustettuina
Oulun ammattikorkeakoulun Kotkantien kampuksen kaytavilla ja taman vuoksi laajem-

man yleison vaikeasti saavutettavissa. Kevaalla 2017 julkaistu sivusto https://thecollec-

tionoamk.com/ tuo kokoelman verkon kautta saavutettavaksi. Verkkosivu rikastaa ko-

koelmaan kuuluvia kuvia myos taiteilijoiden videoiduilla henkilohaastatteluilla, jotka si-
vuston koonneet Oulun ammattikorkeakoulun ulkomaiset vaihto-opiskelijat myos itse

kuvasivat. (Oamk 2017, viitattu 21.4.2019.)

Kokoelma -verkkosivusto on tehty osana Luova Eurooppa -EU-projektin alaista
smARTplaces -hanketta, jonka avulla on tarkoitus lisdta kulttuurin ja taiteen saavutetta-
vuutta digitaalista teknologiaa hyvaksikdyttden ja uudistaa kulttuurimediaatiota mullis-
tamalla kulttuurin ja taiteen havaitsemisen ja kuluttamisen tapoja. Hanketta on toteut-
tamassa aikavalilla 1.6.2016 — 31.5.2020 kahdeksan museon ja luovan keskuksen seka
kahden tutkimuspartnerin muodostama eurooppalainen verkosto. Oulun ammattikor-
keakoululla on tdssa hankkeessa teknologia-asiantuntijan ja -toteuttajan rooli. (sama,

2017.)

7.3  Kulttuuriaineistot verkossa kiinnostavat

Suomalaisten kiinnostus verkossa oleviin kulttuuriaineistoihin kasvaa vuosi vuodelta, to-
detaan Kansalliskirjaston tiedotteessa maaliskuulta 2019. Kansalliskirjasto yllapitaa
vuonna 2014 avattua Kansallisen digitaalisen kirjaston asiakasliittymaa nimeltaan Finna,
joka tarjoaa vapaan paasyn lahes 350 suomalaisarkiston, kirjaston ja museon digitaalisiin
aineistoihin, kokoelmaluetteloihin ja valokuviin. Suosituinta aineistoa palvelussa ovat
kuvat, joita selattiin vuonna 2018 yli 3,6 miljoonaa kertaa. Kaikkiaan Finnan sisaltamasta
aineistosta on ldhes 2 miljoonaa suoraan verkossa saatavina. Kansalliskirjaston strate-
gian tahtotila on tehda Finnasta johtava avoimen kulttuurin ja tieteen aineistojen hyo-

dyntdamisen vayla vuoteen 2020 mennessa. (Mustajoki 2019, viitattu 25.8.2019.)
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Useat suomalaismuseot, kuten Ateneum, Designmuseo, Kiasma, Siida ja Sotamuseo ovat
jo tuoneet aineistoaan Finnaan. Finnasta on helppo I6ytaa kuvia haluamansa taiteilijan
teoksista esimerkiksi nimella. Alla olevassa kuvassa on esimerkki hakutuloksesta, Fin-

nasta haettiin suomalaisen taidemaalari Elga Sesemannin maalauksia.

Lisaa suosikkeihin

Dessa mina minsta broder
Sesemann, Elga, taiteilija 1946

Aineistotyyppi Maalaus

Organisaatio Ateneumin taidemuseo
Inventaarionro A-2004-145

Mitat 63 x46 cm

Muu tunniste A-2004-145 (Object Identifier)
Valmistus: 1946

pastelli paperille
Sesemann, Elga, taiteilija

Aiheet 1946
Verkossa saatavilla kokoelmat.fng.fi/app?si=A-2004-145

KUVA 7. Ateneumin kokoelmassa oleva Elga Sesemannin maalaus haettuna Finna.fi -

palvelusta (Léhde: http://kokoelmat.fng.fi/app ?si=A-2004-145)

Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelman teoksia Kotkantien kampuksella on tallen-
nettu kesasta 2019 lahtien Suomen Museoliiton yllapitdmaan Kookos -palveluun, jonka
taustalla on MuseumPlusRIA -niminen kokoelmanhallintajarjestelma. Tahan jarjestel-
maan on mahdollista luetteloida ja tallentaa tietoja mm. esineistd, valokuvista, taidete-
oksista, audiovisuaalisesta aineistosta ja arkistoaineistosta sekd mahdollisista teoslai-
noista, nayttelyista yms. kokoelman hallintaan liittyvista yksityiskohdista. Jarjestelman
ominaisuuksiin kuuluu my6s esineiden sijaintitieto, joten tata kautta on helposti saata-
vissa tieto siitd, missa teos on parhaillaan sijoitettuna. Jarjestelmaan on kehitteilla myos

karttasovellus, jota voi kdyttaa siihen tallennettuihin aineistoihin liittyvien paikkojen
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merkitsemiseen ja esittamiseen. (Museoliitto 2017, viitattu 5.8.2019.) Jarjestelmaa voisi
mahdollisesti myos hyodyntaa, jos aikaisemmin esittdmaani kampusartoteekki -toimin-

taa toteutettaisiin tulevalla Linnanmaan kampuksella.

Yksi Oulun ammattikorkeakoulun taidekokoelman nakdkulmasta keskeinen ominaisuus
MuseusPlusRIA -jarjestelmdssa on sen avoin rajapinta aiemmin mainittuun Kansallisen
digitaalisen kirjaston asiakasliittyma Finnaan. Taidekokoelmasta voisi ndin ollen tulla osa
Finnan digitaalista kulttuuriaineistoa. Finna toisi Oulun ammattikorkeakoulun taideko-
koelmalle uutta yleis6a ajasta ja paikasta riippumatta. Tassa virtuaalisessa taidenaytte-
lyssa olisi mahdollista vierailla vaikka omalta kotisohvalta Oulun ammattikorkeakoulun
kirjaston Leevi -kokoelmatietokannan kautta, silla se on yksi kansallisen Finnan paikalli-

sista ndkymista. Taidekokoelmasta voisi tulla kirjastotietokannan lisaulottuvuus.

Taideteosten tietojen tallentaminen Kookos -kokoelmanhallintajarjestelmaan voi vai-
kuttaa my0s niiden ripustamiseen tulevassa toimipaikassa. Teija Luukkanen-Hirvikosken
(2015, 243) havaintojen mukaan kokoelman liikkuvuutta ja kokoelmaripustuksen vaih-
tamista yrityksen sisalla estavaksi tekijaksi voi muodostua se, ettd taideteosrekisteria
yllapidetaan sellaisella tietokantaohjelmalla, jonka paivittdminen on tyolasta. Oulun am-
mattikorkeakoulun kayttéon hankitun jarjestelman taustalla on konsortio, johon kuulu-
vat seka Museovirasto etta Kansallisgalleria. Jarjestelma kehittyy jatkuvasti seka kansal-
lisena ettd kansainvalisena yhteistyona ja sisaltda runsaasti yhteisen tietokannan tuo-
maa synergiaetua. Nain ollen taidekokoelman hallinta suurellakaan kampuksella ei to-

denndakoisesti tule olemaan ylivoimaista.
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8 POHDINTA

Kulttuurin ja taiteen merkityksesta ihmisen hyvinvoinnin edistdjana I6ytyy runsaasti tut-
kimustietoa. Siihen liittyvid hankkeita on tehty Suomessakin jo lahes 30 vuoden ajan.
Nakdkulma niissa on kuitenkin enemman koetussa terveydessa ja elamanhallinnassa.
Tutkimustulokset kertovat kulttuuria harrastavien ihmisten pidemmasta eliniasta, va-
hemmistd mielenterveysongelmista ja yhteisollisyyden kokemisen lisddntymisesta.
Kulttuuriharrastukset antavat elamyksia, virkistavat aisteja ja rikastuttavat ihmisen ela-
mysmaailmaa. Varsinaista tydhyvinvointinakékulmaa on tutkittu vahemman. Tutkimuk-
set keskittyvat enimmakseen selvittamaan tyopaikoilla jarjestetyn taidetoiminnan vai-
kutuksia tyohyvinvoinnin ja erityisesti sairaspoissaolojen vahentdamisen nakokulmasta.
Tyohyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin avulla on kuitenkin Suomessa nostettu
tarkedksi tyossa jaksamisen valineeksi. Taidetta ja kulttuuria ei kuitenkaan saisi irrottaa
normaalista arkielamasta irralliseksi saarekkeeksi, vaan se voisi nivoutua osaksi tyoela-

maa esimerkiksi tydymparistoon sijoitetun kuvataiteen kautta.

Otin opinnaytetydssani paafokuksekseni selvittad, miten erityisesti tydymparistosta |oy-
tyva taide vaikuttaa tyohyvinvointiin. Halusin 16ytda tutkimustietoa tueksi kokemuksel-
leni siita, etta taiteella on merkitysta tyohyvinvoinnille. Olen aktiivisena musiikin harras-
tajana tutustunut tutkimuksiin, joita on tehty musiikin vaikutuksesta ihmisen hyvinvoin-
tiin. Pitkaan talla taiteen ja musiikin tayttamalla Kotkantien kampuksella tyoskennel-
tyani olen ehka hieman huolissani siitd, mita tulee tapahtumaan tyoskentelyolosuhtei-
den muuttuessa. Luettuani seka kotimaisia etta ulkomaisia tutkimuksia ja erityisesti vie-
railtuani Aineen taidemuseossa tulin siihen tulokseen, ettd Oulun ammattikorkeakou-
lulla on omistamassaan taidekokoelmassa kasissaan lahes taysin hyédyntamaton voima-

vara, jota tassa tulevassa muutostilanteessa tulisi ehdottomasti hyédyntaa.

Tarkeita havaintoja itselleni oli, etta suurissa yrityksissa on olemassa taideohjelmia, joilla

oli seka sivistava etta virkistava merkitys. Joissakin tapauksissa taiteen avulla saatettiin
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tavoitella positiivisia maine- tai mielikuvaetuja tai sita saatettiin hankkia sisustuselemen-
tiksi perinteiseen tapaan maalauttamalla kulloisenkin padjohtajan muotokuva yrityksen
seindlle roikkumaan, mutta useimmissa tapauksissa hankintojen peruste oli joku muu.
Oulun ammattikorkeakoulun kampuksille on saatu taidetta prosenttiperiaatteen kautta,
mutta onko se vain ripustettu esille miettimatta tarkemmin, mihin kaikkeen se vaikuttaa
ja miten sita voisi hyodyntaa? Taide omalta osaltaan tuo kampukselle ainakin lisda kult-

tuurihyvinvointia mahdollistamalla taiteen kokemisen osana arkipdiviamme.

Aalto-yliopiston perusteellinen sitoutuminen prosenttiperiaatteeseen ja ilmeisen syval-
linen pohdinta taiteen kayttamisestda apuna muutoksessa antaa aihetta miettimiselle.
Peruskorjattu Dipolin rakennus ja kampusalueelle rakennetut uudet rakennukset ovat
saaneet omat taidekonseptinsa, ja taide on otettu keinoksi uuden identiteetin luomi-
selle suurien muuttojen aiheuttamien muutosprosessien sujuvoittamisen lisdksi. Turun
ammattikorkeakoulun kolmivuotinen KampusART-taideohjelma osallistaa my0ds opiske-
lijoita, joista koulutetaan julkisen taiteen ammattilaisia. Olisiko Oulun ammattikorkea-
koulun mahdollista ottaa oma taidekokoelmansa muutoksen tueksi ja yhteisollisyyden
luomisen ja lisadmisen valineeksi? Taidekokoelmaan kuuluvat teokset voisivat toimia

ankkureina, joilla ikdaan kuin kiinnityttaisiin uuteen toimintaymparistoon.

Koska on tiedossa jo etukateen, etta tilat Linnanmaan kampuksella tulevat neliomaaral-
lisesti olemaan huomattavasti pienemmat ja mahdollisuuksia ripustaa taidetta esille on
vahemman, on tassa kohtaa hyva harkita erilaisten virtuaalisten keinojen hyodyntamista
taidekokoelman esittelemiseksi tulevaisuudessa. Kookos-kokoelmanhallintajarjestel-
man kayttéonotto kesalla 2019 avasi mahdollisuuden eraanlaisen virtuaalisen taidegal-
lerian luomiselle ja kenties jopa pienimuotoisen taidelainaamotoiminnan kaynnistami-
selle. Virtuaalisuuden kautta kokoelmalle voidaan rakentaa jopa pedagogisia element-

teja tulevalla Linnanmaan kampuksella hyodynnettaviksi.

Nden Oulun ammattikorkeakoululla olevan merkitysta myds pohjoisen alueen kulttuuri-

sen vastuun kantajana. Kuten varovaisesti esitin, voisi Oulun ammattikorkeakoulu ikdan

kuin “nostaa omaa hantaansa” hankkimalla taidekokoelmaan oppilaitokseen sidoksissa
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olevien taiteilijoiden teoksia. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi valokuvataiteilija Anni Kin-
nusen teokset, joita taannoin oli esilla Oulun taidemuseossa. Ammattikorkeakoulut
kayttavat nimekkaita alumnejaan mielelldan oppilaitoksensa mainoksina esimerkiksi Wi-
kipediassa tai yhteishakukampanjoiden yhteydessa. Eiko siis olisi yhta hienoa hankkia
mainearvoa silla, ettd kertoo omassa taidekokoelmassaan olevan talon kasvattien teok-
sia? Aalto-yliopiston Vare-rakennuksen taiteilijoista jokaisella on yhteys yliopistoon, he

ovat joko opiskelijoita, alumneja tai ovat olleet yliopiston professoreja.

Tarkeinta kuitenkin on, ettei taidekokoelmaa unohdeta ja sen kehittamista jatketaan tu-
levaisuudessa aktiivisesti. Kuten opinnaytetyossani totesin, on Oulun ammattikorkea-
koululla taidekokoelmassaan kaytettavissaan hyodyntamatonta potentiaalia monenlai-
seen tarkoitukseen aina markkinoinnista ja brandayksesta tyohyvinvointiin. Kulttuurisen
vastuun kantamisella ja taiteen hankinnassa huomioidulla hiilijalanjéljen koolla saavute-
taan myos sellaista mainearvoa, jota ei millaan maksetulla mainoskampanjalla ole mah-

dollista saada aikaan erityisesti nuoren tiedostavan sukupolven keskuudessa.
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