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“We do not learn from experience...

...we learn from reflecting on experience.”

-TUNTEMATON
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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Koetun reflektio ja reflektiivinen oppiminen ovat olleet opintojeni merkittavimpia
teemoja Lapin ammattikorkeakoulussa (my6hemmin Lapin AMK). Mutta mita to-
dellisuudessa on reflektiivinen oppiminen ja millaisilla prosesseilla reflektiivista
oppimista voidaan tukea opiskelussa ja tydelaméassa? Opinnaytetydprosessin
alussa en kyennyt vastaamaan aukottomasti naihin kysymyksiin, vaikka osaami-
seni reflektion soveltamisesta on opintojeni aikana kehittynyt huomattavasti. Nain
ollen paatin hyodyntdd Lapin AMK:n Liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksessa
(mydhemmin Liiva) tekemaani kolmannen vuoden tydharjoitteluani aiheeseen sy-
ventymiseen. Samassa yhteydessa toteutin myds paivakirjamuotoisen opinnay-
tetyoni (myohemmin PONT), jonka merkittdvaksi teemaksi valitsin reflektiivisen

oppimisen.

Lapin AMK:n PONT-ohje (Liite 1) maarittelee PONT:n tavoitteeksi "kehittaa ja
osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin
littyvassa kaytdnnon asiantuntijatehtavassa”. Tyoharjoitteluni Liivan opettajan
assistenttina paasti minut koulutuksemme toiminnan ytimeen, joten halusin hyo-
dyntaa taman mahdollisuuden yhdistaa tytharjoitteluni ja opinnaytetyéni oman
osaamiseni kehittamiseen. Valinnan taustalla on opiskelujeni ulkopuolelta aikai-
semmin hankkimani kokemus liikunta-alan koulutustoiminnasta, sek& opintojeni
aikana kasvanut mielenkiinto aikuisten osaamisen kehittdmiseen. Siksi koen ai-
kuispedagogisen osaamisen olevan merkittdva tybelaman osaamistarpeeni. Ta-
man osaamisen analysoinnin tytkaluksi valitsin Helakorven (2006) Aikuiskoulut-
tajan asiantuntijuuden (Liite 2) mallin. Toinen tydharjoitteluni tavoite oli tuoda oma
verkko- ja aikuispedagogiikan osaamiseni Liivan kayttoon ja nain osoittaa valmiu-

teni jo nyt toimia aktiivisena osana korkeakouluorganisaatiota.

Oman osaamiseni kehittymisen lisaksi tamé&n opinnaytetydn tarkoitus on tarkas-
tella reflektiivisen oppimisen (Poikela 2005; 2013) hyotya osana tydssaoppimista.
Koska PONT:t ovat vield suhteellisen uusi asia Lapin AMK:n Liivalle, tarkastelen
tasséa yhteydessa myoés PONT:n soveltumista Liivan toimintaympéaristoon.
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Opettajan assistentin tehtavien lisdksi tyoharjoitteluni kehittAmistehtaviksi maari-
teltiin Liivan verkkopedagogiikan kehittdminen. Taman opinnaytetyon tarkoitus
on myds luoda verkkopedagogiikan suunnittelun malli, jota jatkossa voi hyédyn-
téda Liivan opintojaksojen ja Moodle-ty6tilojen suunnitteluun. Tydharjoitteluni ja
kehittamistehtavani sijoittumisen opinnaytetydprosessiini olen kuvannut seuraa-

vassa kuviossa (Kuvio 1).

Vko | 7 | 8 | 9 |10|11|12‘13|l4|15|16|1?‘18|19|20|21|22‘23|24|25|26|2?|28|29‘30|3[|32|33|34
PONT e oPINNAVTETY®PROSESS
p— O o
raportointi W
Kirjoitus-
| o e o o ot =
momw H i luzOnstist =L
— U N e
Kehittdmis
tehtava e [
Péivakirjamuotoinen opinndytetys (PONT) Tyéharjoittelu: Opettajan assistentti - Liiva

Kuvio 1. TyOharjoitteluni ja kehittamistehtava opinnaytetyokontekstissa

1.2 Opinnaytetydn rakenne ja rajaukset

Tama PONT koostuu kuudesta luvusta. Ensimmainen luku toimii opinndytetyon
johdantona, jota seuraa opinnaytetyoni ja tybharjoitteluni tilannekuvaus seka tie-
toperusta. Naita lukuja seuraa paivakirjaraportointikuvaus seka helmi-touko-
kuussa 2019 tekemani tyOharjoittelun péaivakirjaraportointi ja viikkoanalysointi
(Kuvio 1). Tyon viimeinen osa koostuu pohdintaluvusta, jossa esittelen tydharjoit-
telu- ja opinnaytetydprosessin aikana kehittynyttéd osaamistani, syntyneita ratkai-
sumalleja, opinnaytetydprosessin analyysin seka jatkokehitysideoita ja tulevai-

suuden nakymiani.

Vaikka PONT:II& ei ole yhtd suuri tutkimuksellinen vaatimus kuin perinteisilla
opinnaytetoilla (Liite 1), pyrin siitd huolimatta tuomaan tadhan opinnéytetyohon tut-
kivaa seka kriittista kokemuksien ja lahteiden tarkastelua. Valitsemani lahteet
ovat néin ollen padosin hyvin ajankohtaisia, kansainvélisesti hyvaksyttyja ja kes-
tavat kriittisen tarkastelun. Myds tyoni tavoitteet ja tarkoitukset olen rajannut na-
kokulmalla, jonka oletan parhaiten kehittdvan osaamistani valmistumisen jal-
keista tyoelaméaa ajatellen. Keskityn tietoisesti tassa tyossa reflektoimaan koke-

muksiani opettajan assistenttina kahdella taman kevaan opintojaksolla
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VR705LL1 (LL1) sekd R705L24/25 (L24/25), tuoden kuitenkin esille merkittavim-

mat yksittaiset tapahtumat naiden opintojaksojen ulkopuolelta.

1.3 Toimintaymparisto ja tydtehtavani

TyoOharjoittelupaikkanani toimi Lapin AMK:n liikunnanohjaajakoulutuksesta vas-
taava Liiva, jonka toimipiste on Rovaniemen Ounasvaaralla. Koulutus on sama,
jossa olen opiskellut kuluneen kahden vuoden ajan. Koulutuksen osaamispaal-
likkbna toimii Tarja Tammia ja koulutuksen yliopettajana Heikki Hannola. Lehto-
reita koulutuksessa on kolme, Tommi Haapakangas, Petteri Pohja ja Jouko Luk-
karila. Opetushenkilokuntaan kuuluvat myds tuntiopettajat Maarit Shemeikka ja
Kaisa Pyykkonen. Opiskelijoita Liivalla on noin 150, joista suurin 0osa suorittaa

tutkintoaan paivaopintoina.

Tyo6harjoittelutoimenkuvani oli toimia Liivan opettajan assistenttina kevaan opin-
tojaksoilla seka kehittaa ja yllapitaa Liivan opintojaksojen Moodle-tydtiloja. Lah-
tokohtaisesti tydharjoitteluni altisti minut lahes samoille tydtehtéville opintojakso-
jen opettajien kanssa, pois lukien opiskelijoiden arvioinnit ja henkildkohtaiset
opintosuunnittelut. Pedagogista suunnittelu- ja toteutusvastuuta sain paljon, jos-

kin aina jonkun vakinaisen opettajan valvonnan alla.

Tyoharjoitteluni merkittavimmiksi tyotehtaviksi minulle muodostuivat LL1-opinto-
jakson verkkokurssin suunnittelu ja toteutus yhdessa opintojakson vastuuopetta-
jan Petteri Pohjan kanssa seké L24/25-opintojakson ja sen tyGpajojen suunnittelu
ja toteutus yhdessa opintojakson vastuuopettajan Jouko Lukkarilan ja tuntiopet-
tajan Kaisa Pyykkdsen kanssa. Merkittdva osa tybajastani meni myos Liivan
Moodle-tyétilojen kehittamiseen, jota tein paasaantoisesti Pyykkdsen kanssa.
Tyo6tehtaviini kuuluivat myods Liivan henkildston kuukausitapaamiset seka muut
yksittaiset tyopajat ja tehtavat. Naiden tehtavien rinnalla kulki myos verkkopeda-

gogiikan kehittdmistehtava, jota toteutin koko tydharjoitteluni ajan.
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2 OSAAMINEN TYOHARJOITTELUKONTEKSTISSA

2.1 Liikunnanohjaajan kompetenssit

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto (mydhemmin Arene) maarittelee kompe-
tenssin muodostuvan laajoista osaamiskokonaisuuksista, joissa yhdistyvat hen-
kilon patevyys, suorituspotentiaali ja kyky suoriutua ammatillisista tyotehtavista.
Ammattikorkeakoulujen osalta Arene suosittelee kaytettavéaksi jakoa koulutusoh-
jelmakohtaisiin ja yhteisiin kompetensseihin. Naiden kompetenssien taustalla
ovat eurooppalaiset ja kansalliset viitekehykset (my6hemmin EQF; NQF), joilla
pyritd&n varmistamaan tutkintojen kansallinen ja kansainvalinen lapinakyvyys ja
vertailtavuus. (Arene 2010, 3-6.)

Lapin AMK:n liikunnanohjaajakoulutuksessa Arenen suositus on muodostettu Lii-
kunta-alan soveltajan hyvaksytty osaaminen -matriisiksi (Liite 3), jossa yhteiset
kompetenssit on nimetty “yleisiksi kompetensseiksi” ja koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit "koulusalakohtaisiksi kompetensseiksi”. Arenen suosituksen mu-
kaisesti Lapin AMK:n yleiset kompetenssit ovat oppimisen taidot; eettinen osaa-
minen; tydyhteisbosaaminen; innovaatio-, yrittdjyys- ja liiketoimintaosaaminen
seka kansainvalistymisosaaminen. Liikunnanohjaajatutkinnon koulutusalakohtai-
siksi kompetensseiksi Lapin AMK on maaritellyt: likuntapedagogisen osaamisen,
hyvinvointiosaamisen sekad urheiluvalmennusosaamisen. Kaikki nama kahdek-
san likunnanohjaajan kompetenssia kasittavat myods nelja eri oppimisen proses-
sia (Poikela 2013, 75), jotka on Lapin AMK:n mallissa kuvattu osaamisina. Nama
osaamiset ovat kognitiivinen osaaminen, sosiaalinen osaaminen, reflektiivinen

osaaminen seké operationaalinen osaaminen.

Tarkasteltaessa Liikunta-alan soveltajan hyvéksytty osaaminen -mallia (Liite 3)
voidaan osaamisen tulkita olevan monitahoinen kokonaisuus. AMK-tutkinnon
suorittavalle likunnanohjaajaopiskelijalle on mallissa maaritelty kahdeksan eri
kompetenssia, jotka sisdltavat nelja eri prosessia ja yli 70 tarkempaa maaritelmaa
osaamisen kuvauksista. Olennaiseksi tdssa kontekstissa muodostuu, mita osaa-

minen on ja mitka tekijat vaikuttavat nainkin monipuolisten maaritelmien taustalla.



13

2.2 Oppimisen merkitys osaamisen kehittymiselle

Kirjassaan Johda Osaamista! (2005) Riitta Viitala syntetisoi osaamisen maaritel-
maan muun muassa Toikan (1985) seka Garavan’n & McGuire’n (2001) malleja.
Han maarittelee osaamisen koostuvan yksilon tiedoista, taidoista ja asenteista
sekd motiiveista. Tassa kuvauksessa taito nahdaan liittyvan ihmisen sensomoto-
riseen ja tieto kognitiiviseen ulottuvuuteen, asettaen asenteet ja motiivit henkilén
affektiivisen ulottuvuuden alle. Asenteet ovat tassa mallissa henkilon suhteellisen
pysyvia ja pitkdaikaisia piirteita, kun puolestaan motiivit edustavat enemman ti-
lannesidonnaista piirretta. (Viitala 2005, 115-116, 126.) Garavan ja McGuire ku-
vaavat tyontekijan osaamista puolestaan jaavuorimallilla. Tassa mallissa jaavuo-
ren huipulle ndkyviin jasentyy lahinna yksilon tiedot ja taidot, jattden naita nakyvia
osia kontrolloivat aspektit kuten sosiaalisen roolin, mindkuvan ja motiivit pinnan
alle. (Garavan & McGuire 2001, 8-9.)

Yha tarkemmassa maaritelméssa Viitala esittelee osaamispyramidin (Kuvio 2),
joka rakentuu ammattitaidon (osaamisen) osa-alueista viiteen eri tasoon. Mal-
lissa pyramidin alimmalla tasolla ovat persoonalliset valmiudet, jonka ylapuolelle
rakentuvat luovuus ja ongelmanratkaisukyvyt, sosiaaliset taidot sekéa organisaa-
tiosaaminen. Pyramidin huipulle nousee oman ammattialan osaaminen. Tassa
mallissa pyramidin pohjalla olevat osa-alueet ndhdaan metavalmiuksina, jotka
ovat toimiala- ja tyotehtavariippumattomia. Lahempana huippua olevat osaamiset
puolestaan liittyvat enemman spesifeihin tydtehtaviin ja niiden toteutusympaéris-
toihin. (Viitala 2005, 116-120.)
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7 Organisaatio-osaaminen

Sosiaaliset taidot

Luovuus ja ongelmanratkaisukyky

Persoonalliset valmiudet
(paineensietokyky, positiivisuus, henkinen joustavuus, itseluottamus jne.)

Kuvio 2. Osaamispyramidi (Mukaillen Viitala 2005, 116)

Yksilon osaamisen kehittymisen ainoa keino on hanen oppimisprosessien tuke-
minen. Tata ennen tuo opittava osaaminen on kuitenkin maariteltava (Viitala
2005, 135,120). Lapin AMK:n Liikunta-alan soveltajan hyvéaksytty osaaminen
(Liite 3) luo liikunnanohjaajakoulutuksen osaamisen viitekehyksen, joka koostuu
Viitalan sekd Garavan & McGuiren kuvauksien mukaisesti yksilon tiedoista ja tai-
doista, mutta jopa suuremmassa maarin osaamiseen liittyvista piilossa olevaista
asioista, kuten sosiaalisesta ja reflektiivisesta osaamisesta. Tama kokonaisuu-
den tavoite on tuottaa likunnanohjaajakoulutuksesta valmistuville opiskelijoille
NQF-6 -tason osaamista. (Arene 2010, 4-5.)

Ammattikorkeakoululain maaritellessa ammattikorkeakoulujen tehtavaksi muun
muassa “tukea yksilon ammatillista kasvua” (Ammattikorkeakoululaki 351/2003
1: 48) voidaan Lapin AMK:n (Liite 3) ja Viitalan (2005) nakemyksien mukaan tuo
ammatillinen kasvu nahda opiskelijan osaamisen kehittymisen tuloksena. Mikali
osaamisen kehittyminen on aina oppimisen seurausta, on ennen oppimisproses-

seja tukevien valintojen tarkastelua maariteltdva, mitd oppiminen on.

Viitalan mukaan oppimisprosessit ovat monimutkaisia ja aina osiltaan salattuja
prosesseja, joiden suoraviivainen hallinta on vaikeaa. Han tuo esille niin sanotun

konstruktivistisen oppimiskasityksen, jossa oppija ndhdaan aktiivisena toimijana,
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joka itse rakentaa (konstruoi) sisaisia malleja ymparistostaan tekemien havainto-
jen perusteella. (Viitala 2005, 136-137.)

Siljander puolestaan kuvaa konstruktivistisissa oppimisprosesseissa olevan kyse
etenkin subjektin siséisesta saatelysta, eik& niink&én ulkoisesta. Toisin sanoan,
oppiminen vaatii aina oppijalta aktiivista toimintaa ja sisaisten prosessien kayn-
nistymista, eikd valttamatta aina ulkopuolelta tulevaa opettamista. (Siljander
2002, 209.) Pedagogisten valintojen osalta konstruktivistinen oppimiskasitys joh-
taa muun muassa oppijan aikaisempien tietojen, taitojen ja kasityksien huomioi-
miseen, oppijan metakognitiivisten taitojen kehittamiseen, ymmarryksen korosta-
miseen (ulkoa oppimisen sijasta) seka tavoitteeseen kytkea opeteltava tieto mo-
nenlaisiin konteksteihin (Siljander 2002, 214-215).

Né&en konstruktivistisen oppimiskasityksen edustavan nakemysta, jonka perus-
teella Liivalla toteutetaan pedagogisia valintoja. Henkilokohtaisesti koen sen
my0Os edustavan oppimiskasitysta, jota pyrin itse oppimisprosessien ohjaajana
tukemaan. Hyvaksyessamme konstruktivistisen oppimiskasityksen ja oppijan
oman aktiivisen roolin tiedon ja sen merkityksen jasentdjana, taytyy myds huomi-
oida, kuinka voimme tukea oppijan omaa aktiivisuutta osana osaamisen kehitty-
mista. Tassa yhteydessa esittelen reflektiivisen oppimisen, jonka koen tukevan

etenkin ammattikorkeakouluopiskelua ja nain myos tydssaoppimista.

2.3 Reflektiivinen oppiminen

Osaamisen nakokulmasta teoriatieto, informaatio ja kaytanto voidaan ajatella ole-
van potentiaalista tietoa, joka ei ole vield jasentynyt oppijan reflektion myo6ta
osaamiseksi. Muuntaakseen taman potentiaalisen tiedon osaamiseksi, on oppi-
jan muodostettava potentiaalisesta tiedosta kokemuksien avulla niin sanottua hil-
jaista tietoa, joka voidaan jasentaa kokemukselliseksi ja henkilokohtaiseksi tie-
doksi (Kuvio 3). Suunnatessaan kriittisen reflektion potentiaaliseen tietoon voi op-
pija savuttaa niin sanotun transformatiivisen tason, jolla on yksilon merkitysskee-
moja ja perspektiivejd muuttava vaikutus. Nama puolestaan ohjaavat yha edel-
leen tiedon hankintaa, oppimista ja kehittymisté. (Poikela 2013, 68-70.) Artikke-

lissaan Oppimista ja osaamista kehittdva arviointi Poikela tuo esille myds Me-
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zirow’n (1981;1991) ndkemyksen, jonka mukaan "reflektointi on oppimisen edel-
lytys” (Poikela 2013, 70). N&in ollen voimme todeta, etta Viitalan, Poikelan ja Me-
zirow’n mukaan, oppijan osaamisen kehittymisessa on loppujen lopuksi kyse po-
tentiaalisten tietorakenteiden muuttumisesta osaamiseksi kokemusten ja koke-
musten reflektion avulla. (Viitala 2005, 130; Poikela 2013 68-70.)

Teoria

Opetus -

Informaatio suunniteims;
Kokemus

Potentiaalinen|tieto

. . . Am illinen
Ar 1%{% kehittymine
[ —

Kéaytinto

Hiljainep tieto

Praktiikka

Kuvio 3. Informaation muuttuminen osaamiseksi (Mukaillen Poikela 2013, 68)

Artikkelissaan Tyossé oppimisen prosessimalli (2005) Poikela kuvaa reflektion
olevan "aikaisemman tai hankitun kokemuksen havainnointia ja pohdintaa, jota
oppija voi tehda yksin, muiden oppijoiden ja ohjaajansa kanssa”, mista syntyy
“paremmin jasentynyt tai uusi tietorakenne”. Artikkelissa Poikela esittdd myos ref-
lektiivista oppimista tukevan mallin (Kuvio 4), joka koostuu toimintaa edeltavasta
reflektiosta eli abstraktista kasitteellistamisesta (for action), toiminnan aikaisesta
reflektiosta eli aktiivisesta toiminnasta (in action) seka toiminnan jalkeisesta ref-
lektiosta eli reflektiivisesta havainnoinnista (on action). Mallin taustalla ovat Kol-
bin (1984), Schonin (1983) seka McAlpine ym. (1999) reflektiomallit, jotka Poikela
esittdd muodossa: for action, in action, on action. (Poikela 2005, 24—-26.) Koen
reflektiivisen oppimisen ndkodkulmasta Poikelan kolmeen eri ajankohtaan sijoittu-
van reflektion luovan parhaan mahdollisen reflektiomallin. TAmé&an mallin kansain-
valinen tausta ja englanninkielisten kuvauksien kaytannéllisyys huomioiden kay-

tan tassa PONT:ssa jatkossa for action, in action, on action kuvauksia.
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Konkreettinen kokemus

Aktiivinen toiminta/ Reflektiivinen
—toiminnan havainnointi/
aikainen reflektio —toiminnan
(reflection in action) Jélkeinen reflektio
(reflection on action)

Abstrakti kasitteellistaminen/
- toimintaa edeltava reflektointi
(reflection for action)

Kuvio 4. Kokemuksellinen ja reflektiivinen oppiminen (Poikela 2005, 25)

Reflektion ollessa transformatiivisen oppimisen edellytys, asettaa tdmé para-
digma tiettyja vaatimuksia myos pedagogiselle toiminnalle. Reflektiivisen oppimi-
sen ja konstruktivistisen oppimiskasityksen korostaessa oppijan omaa aktiivi-
suutta ja omien merkitysrakenteiden luomista, muuttuu opettajan rooli nain ollen
oppimisprosessin fasilitoijaksi. (Siljander 2002, 216; Poikela 2013, 71.) Seuraa-
vassa luvussa 2.4 tarkastelen, millaisia vaatimuksia ja mahdollisuuksia nama kéa-

sitykset asettavat tyoharjoitteluani varten.

2.4 Tietoperustan merkitys ty6harjoittelulleni

Opinnaytetyon alussa esitin kysymykset: "mita on reflektiivinen oppiminen ja mil-
laisilla prosesseilla reflektiivista oppimista voidaan tukea niin opiskelussa kuin
tydelamassa?”. Edellisisséa luvuissa osoitin, mitéd osaaminen on (Viitala 2005) ja
miten tassa tapauksessa Liiva jasentdd valmistuvan liikunnanohjaajaopiskelijan
osaamista (Liite 3). Tuon osaamisen kehittymisen edellytys on aktivoida opiske-
lijoiden oppimisen prosesseja (Viitala 2005), jossa reflektio ja reflektiivinen oppi-
nen (Poikela 2005) nahdd&n merkittavana asiana opiskelijoiden potentiaalisen
tiedon muuttumisessa osaamiseksi. Hyvaksyessani reflektiivisen ja konstruktiivi-
sen oppimisen olevan merkittdvimmat asiat osaamisen kehittymisessa, taytyy mi-
nun myds tarkastella, millaisia vaatimuksia tAma paradigma asettaa assistentin

tehtavaani varten.
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Siljander korostaa kirjassaan (2002) konstruktiivisen oppimiskasityksen muutta-
van kasitysta siitd, kenen toimintaan on syyta keskittya opetus-oppimistapahtu-
missa. Konstruktivistisesti ajateltuna oleellista ei ole se, mita opettaja tekee, vaan
miten han tukee oppilaan oppimisprosessia. Perinteisen "opettamisen” sijaan
tdma muuttaa opettajan roolin klassisesta "tiedon siirtajasta” enemmankin fasili-
taattoriksi, joka omilla pedagogisilla valinnoillaan luo toimivan oppimisympariston
seka tukee oppilaiden tiedonhakua. (Siljander 2002, 215-217.) Siljanderin nake-
myksen mukainen pedagoginen toiminta ole minulle vain teoreettinen tavoite,
vaan myos konkreettinen toimintaohje. Tavoitteeni tulevalle tydharjoittelulle ja
opinnaytetydlleni onkin tarkastella Liivan pedagogista toimintaa ja omaa rooliani

tuossa prosessissa naista pedagogisista lahtokohdista.
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3 NYKYTILANTEEN KUVAUS

3.1 Tyotehtavien kuvailu

Tyo6harjoitteluni Liivan opettajan assistenttina antoi minulle hyvan mahdollisuu-
den Liivan pedagogisesta toiminnassa ja toiminnasta oppimiseen. Merkittavim-
miksi ty6tehtaviksi minulle maariteltiin opintojaksojen ja niiden osien suunnittelu
ja toteutus opintojaksojen vastuuopettajien valvonnassa. Myds Liivan Moodlen
verkkotydtilojen kehittdminen oli yksi tyétehtavistani. Opiskelijoiden suoritusten ja
nayttdjen arviointitoimintaa minulla ei ollut, mutta osallistuin muuten taysipaivai-
sesti Liivan opetustoimintaan. TAman liséksi hoidin muita Liivan juoksevia asioita
kevaan aikana. Tydaikani oli maanantaista perjantaihin kello 08-16, mutta tein

mya0s tiettyja tyotehtavia etana iltaisin ja viikonloppuisin.

Heti tybharjoittelun alussa minulle jasentyi kolme konkreettista ja merkittavaa teh-
tavakokonaisuutta. Ensimmainen ja akuutein naista oli Taidon oppimisen opinto-
jakso, joka kantaa lyhennettya opintojakso-koodinimea LL1. Kyseinen opinto-
jakso on opiskelijoille itsenaisesti verkossa suoritettava motoristen taitojen oppi-
miseen ja opettamiseen liittyva kokonaisuus. Opintojakso toteutettiin Liivalla en-
simmaista kertaa tdssa muodossa kevaalla 2019. Kyseiselle opintojaksolle teh-
tavani oli suunnitella ja luoda opintojakson verkkotyotila. Tama tehtava sisalsi
opintojakson pedagogisen kasikirjoituksen ja verkkotydtilan luomisen seka tyoti-
lan yll&pidon ja opiskelijoiden teknisena tukena toimimisen opintojakson aikana.
Opintojakson varsinaiset sisallot, materiaalit, tehtavat ja arvioinnit maaritteli opin-
tojakson vastuuopettaja Petteri Pohja. Kaytdnnossa kaikki konkreettinen kehitys-

toiminta oli kuitenkin vastuullani.

Toinen merkittava kokonaisuus tydharjoittelulleni muodostui kolmannen vuosi-
kurssin kahden opintojakson yhdistetystd toteutuksesta. Tama kokonaisuus
koostui Ammatillisen kehittdmisosaamisen (L24) sek& Johtamis- ja koulutusosaa-
misen (L25) opintojaksoista. Opintojakso toteutettiin yhtena kymmenen opinto-
pisteen laajuisena kokonaisuutena kymmenen viikon aikana maalis-toukokuussa
2019. Téhan toteutukseen viittaan tassa tydssani sen opintojaksokoodilla L24/25.

Tyo6tehtavani tassa opintojaksossa oli osallistua opintojakson vastuuopettajan
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Jouko Lukkarilan johdolla opintojakson suunnitteluun, sek& opintojakson kayn-
nistyttya tydpajojen suunnitteluun ja toteutukseen. Jatkuvana tehtdvana naiden
rinnalla vastuullani oli huolehtia opintojakson verkkotyétilan kehittamisesta ja yl-

l&pidosta yhdessa opintojakson opettajan Kaisa Pyykkodsen kanssa.

Kolmas tehtava tyoharjoittelulleni maéariteltiin olevan Liivan verkko-opintojen ke-
hittdminen. Yha suurempi osa Liivan opiskelijoista suorittaa opintojaan etana, jo-
ten toimiva verkko-opiskelu on merkittava osa Liivan toiminnan kehittdmista.
Myos Lapin AMK on méaaritellyt Etaisyyksien hallinnan yhdeksi karkiteemoistaan
omassa strategiassaan (Lapin AMK 2019), joten aihe on merkittdva myos kor-
keakoulumme tasolla. Liivan l&hitulevaisuuden tavoite onkin kehittdd verkko-
opiskelua niin, etta vahintddn ensimmaisen ja toisen vuosikurssien opinnot voisi
toteuttaa l&hes taysin etdnd. Myds kevaan 2019 kokemukset L24/25-opintojak-
sosta maarittelee paljon sitd, kuinka paljon kolmannen vuosikurssin opinnoista
voidaan tulevaisuudessa toteuttaa eta- tai hybriditoteutuksena. Hybriditoteutuk-
sessa eta- ja kontaktiopetusta sovelletaan saumattomasti ja esimerkiksi kevaan
2019 L24/25-opintojakso edustaa hybriditoteutusta.

Tyo6harjoitteluni tehtavé verkkopedagogiikan osalta oli ensisijaisesti kehittaa ja yl-
lapitaa olemassa olevien opintojaksojen Moodle-tyétiloja. Tehtavani oli myos kar-
toittaa ja mahdollisesti myds luoda mallipohja, jolla jatkossa Liivan verkko-opin-
toja voidaan suunnitella ja toteuttaa. Pyrin hyddyntamaan kokemuksiani etenkin

LL1-verkkokurssin osalta taman tavoitteen saavuttamisessa.

3.2 Tarvittava osaaminen

Analysoidessani tydharjoittelulleni toimenkuvaa ja sille maariteltyja tydtehtaviani,
jdsennan tassa opinnaytetytssa tydssani tarvitseman osaamisen osaamispyra-
midin (Viitala 2005) mukaisesti. Spesifisti tassé tydssa tarvitsemaani osaamista
esittavat Viitalan mallin organisaatio ja oman ammattialan osaamiset, jotka nayt-
taytyvét tyoharjoittelussani Liivan opintojaksojen ja tydpajojen suunnittelussa ja
toteutuksessa seka verkkopedagogiikan kehittamisessa. Naissa tehtavissa hen-
kilokohtaiset kokemukseni Liivan toiminnasta ja opintojakoista edustavat organi-

saatio-osaamista, kun taas aiemmin tydelamassani ja opiskelujen aikana hank-
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kimani pedagoginen osaaminen nayttaytyy enemman oman ammattialan osaa-
misena. (Viitala 2005, 116-120.) Pyramidimallin mukaiset metavalmiudet eli ylei-
nen tyéelamaosaaminen kuten sosiaaliset taidot, luovuus ja ongelmanratkaisu-
kyky seké persoonalliset valmiudet nayttaytyvat puolestaan tehtavassani ylei-
sena toimintatapana ja -ohjeena (Viitala 2005, 116-120).

Koen pyramidimallin ylaosan esittavan tydni konkreettista tavoitetta, sen alaosan
maaritellessd miten kyseiseen tavoitteeseen paasen. Tyodssani tarvittava osaa-
minen kulminoituu nakemykseni mukaan pedagogiseen osaamiseen, joka nayt-
taytyy Liivan opintojaksojen, toiminta-ajatuksen ja tavoitteen (EQF-6 tason osaa-
misen tuottaminen) mukaisen toiminnan tukemisena. Toimiessani aktiivisena ja
mahdollisesti myds merkittdvana osana tydyhteistd, koen yleisten tybelamatai-
tojen olevan kuitenkin jopa alaspesifid-osaamista kriittisempi osaamisvaatimus.
Kognitiivisen ulottuvuuden osaamistarpeeni opintojaksojen sisaltéihin ja materi-
aaleihin pystynen saavuttaman tapauskohtaisesti opintojakson aikana. Maaritel-
tyani tydssani tarvitseman osaamisen osaamispyramidin (Viitala 2005) mukai-
sesti, analysoin seuraavassa luvussa 3.3 tarkemmin taman hetkistéd osaamistani

hyddyntaen Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden mittaria (Liite 2).

3.3 Osaamisen arviointi

Lapin AMK:n PONT-ohje asettaa yhdeksi PONT:n Nykytilanteen kuvaus -luvun
tehtavaksi arvioida osaamistani suhteessa tyotehtdvan osaamisvaatimuksiin ku-
vauksilla: aloitteleva toimija, taitava suoriutuja tai kokenut asiantuntija (Liite 1).
Huomioiden toimintani kuluneen lukuvuoden aikana opettajan assistenttina ja
saamani vastuut lukuvuoden opintojaksojen tydpajoista ja verkkoalustoista, arvi-
oisin talla hetkella osaamiseni kokenut asiantuntija -tasolle. Olen kuitenkin kriitti-
nen kuvauksen "kokenut” sanasta, enka koe olevani viela erityisen kokenut asi-
antuntija korkeakouluopetuksessa. Kriteeriston kuvaus kokeneen asiantuntijan
osalta kuitenkin maarittelee sen osaamiseksi: "pystyt kehittamaan tyotehtavassa
vaadittavia toimintamalleja, kykenet ohjaamaan/opastamaan muiden toimintaa.”

(Liite 1), johon koen kykenevéni jo nyt.

PONT-ohjeen mukainen alkuarvio on mielestéani turhan rajattu kuvaus osaami-

sesta, joten olen valinnut tdhan opinnaytetydhdén oman osaamisen analysointiini
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mielestani paremmin mallin. Kyseinen malli on Helakorven Aikuiskouluttajan asi-
antuntijuuden mittari (Helakorpi 2006, 99—-110). Valitsin mallin sen PONT-ohjetta
monipuolisemman osaamiskuvauksen vuoksi. Malli on myés mielestani parem-
min linjassa Viitalan (2005), Liivan Liikunta-alan soveltajan hyvaksytty osaamisen
(Liite 3) ja konstruktivistisen oppimiskasityksen (Siljander 2002) kanssa.

Helakorpi nakee aikuiskouluttajan toiminnassa jatkuvan kriittisen reflektion ole-
van asiantuntijuuden ytimessa ja jdsentaa aikuiskouluttajan asiantuntijuuden nel-
jaan reflektiiviseen ulottuvuuteen: ammatillinen reflektio, tutkiva ja kehittava ref-
lektio, pedagoginen reflektio seka tydyhteisollinen reflektio. Naiden reflektioiden
han nakee johtavan aikuiskouluttajan asiantuntijuuden neljaan osa-alueeseen
(Kuvio 5), jotka ovat substanssiosaaminen, kehittdmis- ja tutkimusosaaminen,

pedagoginen osaaminen seka tydyhteisbosaaminen. (Helakorpi 2006, 100.)

Nama nelja osa-aluetta Helakorpi pilkkoo viela pienempiin osiin. Substanssiosaa-
minen hanen mallissaan koostuu ammatillisesta taitotiedosta ja tydelamaosaa-
misesta. Aikuispedagoginen osaaminen rakentuu aikuispedagogisista ja ohjauk-
sellisista taidoista seka aikuisopetusjarjestelmén ja ohjauksen organisoinnin hal-
linnasta. Kehittdmisosaaminen sisdltéa oman osaamisen seka oman alan ja tyo-
elaman kehittdmisen. Viimeisena tydyhteisbosaamisen sisélle syntyy verkosto-

ja tiimityo seka talous- ja hallinto-osaamiset. (Helakorpi 2006, 102—-103.)

Alie el
pedagogiset bbbt
Ja ohjaukselliset kehittaminen
taidot

Alkuils-
opetus- A
5 KEHITTAMIS-
PEDAGOGINEN alan Ja
OSAAMINEN ALt L tydeldman
kehltté-
minen

AIKUIS~
KOULUTTAJA

ASIAN-
TUNTIJUUS

hallinta

Talous Ja
hallinto-
osaaminen

Ammatil-
linen
taitotieto

SUBSTANSSI- TYOYHTEISO-
OSAAMINEN OSAAMINEN

Tlimity&-
ja verkosto-
osaaminen

TydelAma-
osaaminen

Kuvio 5. Aikuiskouluttajan asiantuntijuus (Helakorpi 2006, 99)



23

Helakorven malli koostuu néin ollen neljasta osa-alueesta, jotka on pilkottu yh-
teensd kahdeksaan osaan. Nama kaikki kahdeksan osaa sisaltavat jokainen
kymmenen osaamisen kuvausta, joita voidaan hyodyntdd oman osaamisen arvi-
oinnissa (Liite 2). Toteutin tyoharjoitteluni osaamisen alkuarvioinnin taman mallin
mukaisesti heti tydharjoittelun alussa. Lapin AMK:n PONT-ohjeesta poiketen, pa-
laan tdh&n arvioon opinnaytetydprosessin lopussa tekemalla samaiseen mittariin
loppuarvion. Analyyseihin perustuvasta osaamisen kehittymisesta raportoin opin-
naytetyoni pohdintaosiossa.

Toteutin Helakorven aikuiskouluttajan asiantuntijuuden (Liite 2) mittariin pohjau-
tuvan osaamiseni alkuarvioinnin 25.2.2019 aivan ty6harjoitteluni alussa. Mitta-
rissa arvioin osaamistani neljan osa-alueen ja kahdeksan osa-alueiden alakoh-
dan mukaisten 80 vaittdman avulla. Mittarissa vaittamat arvioidaan "Kuvaus sopii
omaan ajatteluuni” 1-5 -asteikolla, jolloin yksittédisen osa-alueen maksimi piste-

maaraksi tulee 100 ja yksittaisten ala-osa-alueiden maksimiksi 50 pistetta.

Pidan tata 80 vaittAman patteristoa jo itsessdan informatiivisena ja lahes jopa
imperatiivisena, vaikka tekemani osaamisen arviointi itsessaan on taysin subjek-
tiivinen. Kuvaukset jasentavat eri osa-alueiden siséllét konkreettiseen muotoon,
jolloin myds niiden toteutumista tydharjoittelun aikana on helpompi arvioida. Al-
kuarvioni (Taulukko 1) mukaan merkittavimmaét vahvuuteni olivat tyfelamé- seka
tiimity0 ja verkosto-osaaminen. Merkittavimmaét kehityskohteeni minulle muodos-
tuivat oman alan ja ty6elaman kehittdmisesta sekéd ammatillisesta taitotiedosta.
Tehtyani oman osaamisen analyysin, tarkastelen seuraavassa luvussa 3.4
PONT-ohjeen (Liite 1) mukaisesti ammatillisen osaamiseni kehittymista suh-
teessa tyOharjoitteluni tarjoamiin mahdollisuuksiin ja tekemaani osaamisen alku-

arvioon.
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Taulukko 1. Aikuiskouluttajan asiantuntijuus (Helakorpi 2006) alkuarvio

ALKUARVIO
1. Ammatillinen taitotieto 29
SUBSTANSSIN OSA-ALUE — -
2. Tybeldméosaaminen 40
3. Aikuispedagogiset ja
q q q 33
ohjaukselliset taidot
PEDAGOGINEN OSA-ALUE — — —
4. Aikuisopetusjarjestelman ja 33
ohjauksen organisoinnin hallinta
5. Oman osaamisen kehittdminen 39
KEHITTAMISEN OSA-ALUE —
6. Oman alan ja tydelaméan
et 27
kehittaminen
7. Tiimityd- ja verkosto- 41
TYOYHTEISON OSA-ALUE |osaaminen
8. Talous- ja hallinto-osaaminen 31

3.4 Kehittyminen

Tarkastellessa osaamisen alkuarviota (Taulukko 1) tulkitsen, etta yleinen ty6ela-
maosaamiseni on tdman arvion mukaan suhteellisen hyvalla tasolla. Sen sijaan
merkittavimmat osaamistarpeeni koen nousevan esille etenkin kokemukseni
puutteesta ammattikorkeakoulun toimintaympéaristossa. Tama nakyy analyysissa
etenkin kohdissa oman alan ja tydelaman kehittaminen seka ammatillinen taito-
tieto. Naista jalkimmainen kuuluu selkeasti substanssiosaamiseen, mutta kehit-
tamisosa-alueeseen lukeutuva oman alan ja tydelaman kehittaminen on kiistatta

riippuvainen vahaisesta kokemuksestani Liivan toimintaymparistossa.

Pitdessani taman tydharjoittelun osalta pedagogista osa-aluetta ehka tarkeim-
pana yksittdisend osa-alueena, ei se numeron valossa nayta halyttavan huonolta.
Taman sanottuani, pyrin kuitenkin hyodyntaméaan kaikkien osa-alueiden kuvauk-
sia (Liite 2) toimintani kehittamisessa. Organisaatio-osaamiseni koen olevan
opiskelijakokemuksieni myoéta subjektiivisesti jo hyvalla tasolla, mutta odotan tyo-
harjoitteluni kehittdvan organisaatio-osaamistani nimenomaan Liivan henkilokun-

nan ja opetustoiminnan nékokulmasta.

Tekemani osaamisen analyysi ei juurikaan asettanut tydharjoitteluani varten huo-
mattavia uusia tavoitteita. Se kuitenkin jasensi korkeakoulutoimintaymparistoon

littyv&n osaamistarpeeni merkittavalla tavalla. Assistentin tehtéavieni keskittyessa



25

ennen kaikkea pedagogiseen toimintaan, saanen hyddynnettya tydharjoitteluko-
kemuksiani kehittamaan osaamistani etenkin korkeakoulukontekstissa. Valin-

nalla arvelen olevan merkitysta tulevaisuuden tyoelamalleni.

3.5 Sidosryhméaanalyysi

Sidosryhmien maarittely on kontekstisidonnaista. Yleisesti hyvaksytty maaritelma
sidosryhmasta viittaa ihmisiin, ryhmiin tai organisaatioihin, jotka ovat aktiivisesti
mukana projektissa tai joiden intressit voivat vaikuttaa projektin toteutumiseen.
(Bryson 2003, 3-5; PMI 2019.) Poiketen hieman Lapin AMK:n PONT-ohjeesta
(Liite 1) en tassa yhteydessa luokittele ty6harjoitteluni sidosryhmia yritysmaail-
masta tutuilla sisaisilla ja ulkoisilla sidosryhmilla. Sen sijaan tarkastelen sidosryh-
miani korkeakoulu- ja tydharjoittelukontekstiini mielestani paremmin soveltuvalla
Mendelow’'n matriisiin (1991) perustuvalla vaikutusvalta-kiinnostusmatriisilla
(Energy Facilitator 2019; Oxford College of Marketing 2019).

Sidosryhmien huomiotta jattdminen tai vaaranlaisen analyysin tekeminen heidan
intresseista tai vaikutusvallasta voi pahimmillaan johtaa projektin heikkoon lop-
putulokseen tai suoranaiseen epaonnistumiseen (Bryson 2003, 5). Tydharjoitte-
luni kannalta hyodynnén tekemé&éni sidosryhméanalyysia ennen kaikkea eri si-
dosryhmien informoinnin ja vuorovaikutuksen suunnitteluun seka heidan intres-

sien tunnistamiseen (Energy Facilitator 2019).

Sidosryhméanalyysien toteutus tulisi l[&htokohtaisesti toteuttaa projektitiimin tai
organisaation taholta (Energy Facilitator 2019). Toteutan kuitenkin tydharjoitte-
luni sidosryhméaanalyysin henkilokohtaisista lahtokohdista, peilaten eri tydharjoit-
teluni sidosryhmia rooliini Liivan assistenttina. Sovellan analyysiin Sidosryhma-
analyysin 5 vaihetta -artikkelin mukaista viiden vaiheen mallia, jossa ensimmaiset
nelja vaihetta pystyn ajoittamaan suunnitelmien muodossa ty6harjoitteluni al-
kuun. Mallin viimeinen vaihe "analyysin paivittaminen ja yllapitdminen” ajoittuu

nain ollen tydharjoittelun jalkeiseen aikaan. (Energy Facilitator 2019.)
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Toteutan tyOharjoitteluni sidosryhméanalyysin nelja ensimmaista vaihetta tyohar-

joitteluni alussa omien péaattelyiden pohjalta. Nama vaiheet ovat
1. Sidosryhmien selvittaminen
2. Sidosryhmien luokittelu
3. Sidosryhmien tarpeiden selvittaminen
4. Sidosryhmien kanssa kommunikointi (Energy Facilitator 2019).

Vaiheessa 1 maarittelin tydharjoitteluni merkittavimmiksi sidosryhmiksi seuraa-
vat henkilot ja tahot. Osoitan tdssd myos heidan suhteen tyoharjoittelutehtavaani:
¢ Heikki Hannola — yliopettaja (verkkopedagogiikan kehittaminen)
e Jouko Lukkarila — vastuuopettaja (L24/25)
e Petteri Pohja — vastuuopettaja (LL1)
e Kaisa Pyykkdnen — opettaja (L24/25 ja Liivan verkkopedagogiikka)

e Liivan henkilokunta (tah&an ryhmaan lasken kaikki Liivan henkiloston,

mikali heilla ei ole edella mainittua roolia)
e Opiskelijat — Opintojaksot L24/25 seka LL1

¢ eOppimispalvelut — Eta- ja verkko-opintojen tukipalvelut

Vaiheessa 2 maarittelin sidosryhmilleni paikan vaikutusvalta-kiinnostusmatriisilla
(Mendelow 1991; Energia Facilitator 2019). Taman maarittelyn olen tehnyt sub-
jektiivisesta nakdkulmasta eri sidosryhmien suhteesta toteuttamaani tydharjoitte-
lutehtavaani. Arvioni mukaan sidosryhmat asettuvat matriisissa johonkin neljasta
matriisin alueesta. Alueet kantavat nimia: pida lahella, pida tyytyvaisena, pida tie-
toisena seka pida silmalla (Kuvio 6).
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Vaikutusvalta

Pida tyytyvaisena GENELTE]
Ole yhteydessé ja Ole tiiviisti yhteydessé ja
konsultoi kiinnostus- konsultoi sddnndllisesti
alueista
Korkea

* Heikki Hannola Jouko Lukkarila

Petteri Pohja

Kiinnostus
Pid3a silmalla Pida tietoisena
Tiedota Tiedota ja konsultoi
kiinnostusalueista
Matala

Kaisa Pyykkonen
* Liiva henkilokunta Opiskelijat L24/25

« eOppimispalvelut Opiskelijat LL1

Matala Korkea

Kuvio 6. Sidosryhmaanalyysi tyoharjoittelukontekstissa (Mukaillen Mendelow
1991; Energy Facilitator 2019)

Vaiheissa 3 ja 4 tiivistin tekemani analyysin taulukkoon (Taulukko 2), jossa esi-
tan eri sidosryhmien suhteen tyoharjoitteluntehtavaani, tekemani vaikutusvalta-
kiinnostus-tason ja kuvauksen seka alustavan kommunikointistrategiani. Analyy-
sin tulosta hyddynnan suunnitellessani tyoharjoittelussa tarvitsemiani vuorovai-

kutustaitoja.
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Taulukko 2. Sidosryhmdaanalyysin yhteenveto

Sidosryhma

Suhde

tydtehtavaani

Vaikutusvalta-

kiinnostus

Kommunikointi

strategia

Heikki Hannola

Liivan verkkopedagogii-

kan kehittdmisen johta-

Pida tyytyvaisena
Vaikutusvalta (2)

Ole yhteydessa ja kon-

sultoi kiinnostusalueista

Ty6harjoittelun mentori

Kiinnostus (2)

minen Kiinnostus (1) (verkkopedagogiikka)
L24/25 opintojakson Pida lahella Ole tiiviisti yhteydessa ja
Jouko Lukkarila |vastuuopettaja / Vaikutusvalta (2) konsultoi saanndéllisesti

(L24/25)

Petteri Pohja

LL1 opintojakson

vastuuopettaja

Pida lahella
Vaikutusvalta (2)

Kiinnostus (2)

Ole tiiviisti yhteydessa ja
konsultoi saanndllisesti
(LL2)

Kaisa Pyykkodnen

L24/25 opettaja /
Yhteistyd Liivan
verkkopedagogiikan

kehittamisessa

Pida tietoisena
Vaikutusvalta (1)

Kiinnostus (2)

Tiedota ja konsultoi kiin-
nostusalueista (L24/25 +

verkkopedagogiikka)

Liivan henkildstd

Yhteistyo Liivan yleisten

asioiden kanssa

Pida silmalla
Vaikutusvalta (1)

Kiinnostus (1)

Tiedota
(verkkopedagogiikka +

muut Liivan asiat)

eOppimispalvelut

Yhteistyd Liivan
verkkopedagogiikan

kehittamisesta

Pida silmalla
Vaikutusvalta (1)

Kiinnostus (1)

Tiedota
(verkkopedagogiikka)

Opiskelijat L24/25

Osallistujia L24/25-opin-

tojaksolla

Pida tietoisena
Vaikutusvalta (1)
Kiinnostus (2)

Tiedota ja konsultoi kiin-
nostusalueista (L24/25)

Opiskelijat LL1

Osalllistujia LL1-opinto-

jaksolla

Pida tietoisena
Vaikutusvalta (1)

Kiinnostus (2)

Tiedota ja konsultoi kiin-

nostusalueista (LL1)

3.6 Vuorovaikutustaidot tyopaikalla

Ihmisten valista kanssakaymista ja vuorovaikutusta kutsutaan eri tieteenaloilla
hieman eri nimilla (Klemola 2009, 32). Vuorovaikutuksella voidaan kuitenkin tar-
koittaa kahden tai useamman henkilon valistd kanssakaymistd, missa henkilot
jakavat ajatuksiaan, tunteitaan ja aikomuksiaan, parhaillaan vastavuoroisesti.

Tama ihmisten valinen vuorovaikutus voi olla niin sanallista kuin sanatonta seka
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tietoista ettd tiedostamatonta. Kun kommunikaatiolla lahtokohtaisesti viitataan
puheen valityksella kaytyyn vuorovaikutukseen, voidaan kuitenkin eleet, ilmeet ja
kehon asennot my6s tulkita inmistenvaliseksi vuorovaikutukseksi. (Kaski & Kuu-
sela 2012, 117; Klemola 2009, 32-33.)

Vaitostutkimuksessaan Klemola (2009) tuo esille Gordonin (1974; 2006) vuoro-
vaikutusteoriaan pohjautuvan jaottelun tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Tassa
kuvauksessa varsinaisiksi vuorovaikutustaidoiksi méaritellaan olevan: selkea it-
seilmaisu minaviestein, kuunteleminen sekad ongelmaratkaisutaidot (Taulukko 3).
Nama vuorovaikutustaidot ndhdaan hyvin kontekstisidonnaisena, jolloin esimer-
kiksi henkilon oma olotila, toimintaymparisto ja vuorovaikutuksessa oleva henkilo
tai henkilot kaikki vaikuttavat siihen, milla tavalla ja mita vuorovaikutustaitoa kayt-
tden ihminen reagoi tilanteeseen. Klemola korostaa vuorovaikutustilanteiden ole-
van riippuvaisia vuorovaikutustaitojen lisaksi myos henkilon asenteesta. Nain ol-
len vuorovaikutusosaaminen on aina riippuvainen henkilén vuorovaikutustai-

doista, mutta myds hanen asenteestaan. (Klemola 2009, 33—-36.)

Taulukko 3. Vuorovaikutustaidot (Mukaillen Klemola 2009, 34)

Vuorovaikutustaito |Maaritelméa

Taito ilmaista, mita itse ajattelee, tuntee ja mité pitaa tarkeana. Ongel-
Selked itseilmaisu | maan tarttuvassa mindviestissa pidattaydytaan oppilaan syyttelysta ja
minaviestein ilmaistaan puhujan oma tunne, oppilaan kaytos ja siitd seuraavat vaiku-
tukset. (Gordon 1974; Klemola ym 2004.)

Taito ilmentaa kuuntelemista sanattomasti ilmein, elein ja asennoin
seké sanallisesti &annahdyksin ja pienin kehotuksin. Kuullun tarkastami-
) sessa kuuntelija palauttaa viestin asiasisallon puhujalle sellaisena kuin
Kuunteleminen o ) o i .
on sen ymmartanyt. Elaytyvassa kuuntelussa heijastetaan daneen sa-
nomalla puhujan viestin sisaltdma tunne tai tarve, jonka puhuja hyvak-

syy tai hylkda. (Gordon 1974; Klemola ym. 2004.)

Molemmat voittavat -menetelmassa minaviestein ja kuuntelua apuna

] kayttden maaritellaan ristiriita ja osapuolten toiveet ja tarpeet asiassa
Ongelmanratkaisu-

- seka yhteisen ideoinnin avulla etsitaan ratkaisu ongelmatilanteeseen.
taidot

Arvoristiriidoissa sovelletaan muita ongelmaratkaisutaitoja. (Gordon
1974; Klemola 2003.)
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Vertailtaessa vuorovaikutustaitoja jo esiteltyyn osaamispyramidiin (Viitala 2005)
voidaan vuorovaikutustaitojen ndhda jasentyvan sosiaalisten taitojen alle. Viitala
korostaakin niiden olevan ratkaisevassa asemassa siind, kuinka henkild toimii
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, kuinka han ymmartaéa, ohjaa ja motivoi toisia
ihmisia sekéa kuinka yhteisty0 toisten ihmisten kanssa yleisesti toteutuu. (Viitala
2005, 117.) Viitala esittelee tdhan liittyen myds Hoganin ym. (2003) nelja taito-
aluetta, joissa korostuvat: taito asettua toisen asemaan; taito paatya oikeuden-
mukaisiin ratkaisuihin ristiriitatilanteissakin; taito hankkia ja ymmartaa ihmisten
toiminnan taustalla olevista ajatusmalleista seka taito itsehillintdén ja taitoon kes-
kittya toiseen ihmiseen (Viitala 2005, 118).

Tunnistaessani sidosryhmaanalyysissa merkittavimmat vuorovaikutustahot, ole-
tan Klemolan (2009) vuorovaikutustaitojen kuvauksien ja Viitalan (2005) tarjo-
amien taitojen antavan minulle toimintaohjeet ja tarkkailuikkunat ty6harjoitteluani
varten. Kokemukseni opetus- ja tydelamasta jo ennen opiskelujani on opettanut,
ettd ihmisten kanssa toimiessa varsinaista vuorovaikutussuunnitelmaa ei voi
tehda. Lahes kaikki sidosryhmani ovat minulle jo nyt tuttuja, joten oletan vuoro-

vaikutustoiminnan olevan niilta osin helpompaa.

Vuorovaikutustoiminnan osalta merkittavimmat osaamistavoitteet minulla on niin
sanottujen pedagogisten interventioiden tekemisessa. Eli milloin ja etenkin milla
tavalla puutun oppitunneilla niin pieniin kuin suuriin asioihin. Oletan saavan ta-
man osaamisen suhteen merkittdvaa mentorointia etenkin L24/25-opintojakson

vastuuopettajalta ja opinnaytetyoni ohjaajalta Jouko Lukkarilalta.



31

4 PAIVAKIRJARAPORTOINNIN TAUSTA

4.1 Reflektio osana paivakirjaraportointia

Reflektiivisen oppimisen ja Poikelan reflektiivisen for/in/on action -mallin (Poikela
2005, 24-26) ollessa tytssaoppimiseni kantavia teemoja, hyédynnén reflektion
syklisyytta paiva-, viikko- ja opinnaytetydprosessini tasoilla. Yksittaiset paivat voi-
daan tulkita nain ollen kuvaavan oppimisen mikrosykleja, viikot naitd suurempia

mesosykleja ja koko opinnaytetydprosessi makrosyklia.

For/in/on action -mallin lisdksi olen hyddyntanyt reflektion tukena niin sanottua
GRIP-mallia (NSSU-ICCE 2015, 55). Mallin kirjaimet tulevat sanoista Goal — Ta-
voite, Reflection — Reflektio, Input — Palaute ja Plan — Suunnitelma. Koska malli
on koulutuksessamme yleisesti kaytetty ja saanut "grippaamisen” muodossa jopa
verbin statuksen, pitaydyn opinnaytetydssani kayttdmaan sen alkuperaista eng-
lannin kielistda muotoa. Eri syklien reflektion apuna kayttamieni GRIP-mallin kysy-
mykset ja kuvaukset olen koonnut seuraavaan taulukkoon (Taulukko 4). Naméa

kysymykset ja kuvaukset ovat olleet GRIP-reflektioiden perustana.

Taulukko 4. GRIP-mallin kuvaukset (Mukaillen NSSU-ICCE 2015, 55)

GRIP-vaihe |Kysymykset ja kuvaukset

Goal

Millaisia tavoitteita asetit paivalle/viikolle?

¢ Miten hyvin saavutit paivan/viikon tavoitteet?

o Milla tyovalineella arvioit paivan/viikon aikana kehittynytta osaamistasi?
¢ Mita asioita jouduit paivan/viikon aikana selvittdmaan?

e Missa asioissa onnistuit paivan/viikon aikana?

¢ Millaisia haasteita kohtasit paivan/viikon aikana? Miten ratkaisit ne?

o Mitk& olivat paivan/viikon merkittavimmat oppimiskokemukset?

Reflection

¢ Millaista ulkopuolista palautetta sait paivan/viikon aikana?

o Reflektoi kokemuksia paivan/viikon ajalta. Kirjallisuuteen perustuen: tuo
esiin hyvia malleja ja lahteita, joilla perustelet toimintasi valintoja ja jotka
ohjaavat toimintaasi jatkossa.

Input

o Paiva- / viikkoanalyysin perusteella: Millaisia tavoitteita asetat itsellesi ensi
viikolle?

Plan
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4.2 Lapin AMK:n PONT-ohjeen kritiikki

Suunnitellessani paivakirjani viikkoraportointia, kiinnittyi huomioni Lapin AMK:n
PONT-ohjeen (Liite 1) kolmannen luvun sisaltoén. Ensimmainen ja ilmeinen epa-
kohta luvussa on sen kirjoitusvirhe: "Tuo esiin hyva toimintamalleja kirjallisuu-
desta loytyy kyseisiin tydtehtaviin liittyen ja mita olisit voinut tehda toisin.”. Samai-
nen Kirjoitusvirhe 16ytyy myods Osataan-hankkeen PONT-ohjeesta (Osataan

2019), josta oletan sen tulleen Lapin AMK:n kaytt6on ilman suurempia oikolukuja.

PONT-ohjeen ndkodkulmasta tallaisten pienien virheiden olemassaolo kertoo mie-
lestani materiaalien toistaiseksi vahaisesta kaytosta. Tama korjaantunee, mikali
PONT:den tekeminen yleistyy. Lapin AMK:n organisaation puolelta tama asia
vaatii kuitenkin toimenpiteitd. Lapin AMK:n PONT-ohje (Liite 1) ei mydskaan
I6ydy Lapin AMK:n verkkosivuilta, vaan on talla hetkella vain sisdisessa jake-
lussa. Oman ohjeeni sain opinnaytetydni ohjaajalta. Koen materiaalin avoimen
jakamisen Lapin AMK:n verkkosivuilla lisdavan opiskelijoiden mahdollisuuksia tu-
tustua PONT:hin.

Satunnaisia kirjoitusvirheitd suurempi kritiikkiini PONT-ohjeessa (Liite 1) kohdis-
tuu sen ilmeiseen syvallisen reflektion puutteeseen. Mielestani PONT-ohje ei tue
riittdvan syvalle menevaa osaamista kehittavaa reflektiota tdssa muodossa. Ky-
symykset kuten "miten arvioit vilkkon aikana kehittynyttd osaamista”, "mita asioita
jouduit viikon aikana selvittdmaan” ja "mitéa ongelmia viikon aikana tuli ja miten
ratkaisit ne”, jattavat asioiden todellisten merkitysten, seurausten ja niiden vaiku-

tuksen reflektion mielestéani hyvin pinnalliselle tasolle.

Osaamisen kehittymisen kannalta pidan myo6s haasteellisena retoriikkaa, joka
keskittyy ongelmien esiin tuomiseen. Omat kokemukseni tydssdoppimisesta ja
opiskeluista tukevat nakemysté, joka ei suinkaan vaadi aina ongelmien kohtaa-
mista osana osaamisen kehittymista. Oleellista sen sijaan ovat kokemukset (po-
sitiiviset, neutraalit ja haastavat) ja niiden reflektio. Sama nakemys tulee esille
Poikelan artikkeleissa (2005; 2013), joissa himenomaan kokemukset ja niiden

reflektio on kokemuksellisen oppimisen ydin.

Vaikka olen kriittinen viikkoanalyysin ohjeelle, luulen ymmartavani sen reflektiivi-

sen tarkoituksen. Kokemukseni Lapin AMK:n Liivalla ovat kuitenkin herkistdneet
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minut osaamisen kehittamisen ja reflektiivisen oppimisen suhteen retoriikalle,
joka ei itsessaan ole yhta ongelmakeskeinen kuin mitd PONT-ohje (Liite 1) on.
Koen PONT:den merkityksen ja arvostuksen nousevan, mikali Lapin AMK:n or-
ganisaation puolelta ohjeistusta korjataan tukemaan syvempaa reflektiota. Nykyi-
nen malli on valitettavan epaselva sen oppimisprosessien reflektion osalta. Koen
oman osaamisen kehittymisen kannalta rakentavampana poiketa PONT-ohjeen
(Liite 1) mallista ja hyodyntad GRIP-mallia kokemusteni reflektiossa. GRIP-mallin

olen valinnut sen jarjestelmallisyyden ja kattavuuden johdosta.

4.3 Paivakirjaraportoinnin ja vilkkkoanalyysien toteutus

Luku 5 siséltaa tyoharjoitteluni paivakirjamerkintdihin perustuvat viikkkokuvaukset
ja -analyysit. Tyoviikkoja tuolle ajalle kertyi 13, joista osan suoritin sovitusti eta-
tyoskentelynd. PONT-ohjeen mukaisesti (Liite 1) kirjasin jokaiselta tydpaivalta va-
hintdan 500 merkin yhteenvedon, jotka tiivistin ja analysoin viikoittaiseen viikko-
analyysiin. Raporttini viikkonumerot viittaavat kalenterin viikkonumeroihin. Viikot

13 ja 14 seka 16 ja 17 olen koonnut yhteen viikkojen rikkonaisuudesta johtuen.

Lukija tunnistaa viikkokuvauksista ja -analyyseista GRIP-prosessin mallin, jota
olen hyddyntéanyt syklisesti koko 13 viikon prosessin ajan. Syklisyys on néin ollen
vaikuttanut niin paiva- kuin viikkokohtaisen reflektioon, jossa tehdyt havainnot ja

jatkosuunnitelma ovat ohjanneet seuraavan syklin toimintaa.

Viikkoraporttini siséltavat aluksi lyhyen kuvauksen viikon tavoitteista (Goal) seka
taulukon viikon merkittavimmista tyotehtavista. Tata seuraa viikon merkittavim-
pien tyotehtavien taulukko, reflektiivinen viikkoanalyysi (Reflection) ja viikon ai-
kana saamani palautteet seka merkittavimmat lahteet (Input). Jokainen viikko
paattyy seuraavaa viikkoa varten tehtyyn jatkosuunnitelmaan (Plan). Tama ref-
lektiosykli toistuu paivakirjaraportointien osalta 11 kertaa, kattaen kaikki 13 tyo-
harjoitteluviikkoani. Kaikki vilkkkoanalyysit on kirjoitettu kyseisella viikolla ja perus-
tuvat nain ollen silla viikolla tekemiini havaintoihin. Lopullisen osaamisen kehitty-

misen ja tyoharjoitteluprosessin analyysit toteutuvat luvussa 6 — Pohdinta.
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5 PAIVAKIRJARAPORTOINNIT JA VIIKKOANALYYSIT

5.1 Seurantaviikko 9

Paivittaisten tyotehtavieni liséksi pyrin viikon aikana luomaan kokonaiskuvan vas-
tuistani ja tehtavistani tyoharjoitteluni aikana, tekemaan lahtétilananalyysin tyo-
tehtavistani seka alustavan suunnitelma aikataulusta kevaan aikana. Viikon mer-

kittavimmat ty6tehtavat olen kuvannut seuraavaan taulukkoon (Taulukko 5).

Taulukko 5. Viikko 9: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 9 | 25.-29.2.19

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

o L24/25: opintojakson suunnittelu (kokonaisuus, tydnjako)

maanantai
e LL1: suunnittelupalaveri (ty6tehtavat, aikataulu)
o o | 24/25: opintojakson suunnittelu; tyétilan rakentaminen
e LL1: palaveri (tilannekatsaus, seuraavat tehtavat)
Vel e | 24/25: opintojakson suunnittelu
e LL1: materiaaleihin tutustuminen - opintojakson tehtévien luominen
o Liiva: palaveri Liivan verkkopedagogiikan kehittdmisesta (Hannola)
st e Liiva: palaveri eAMK Liivan verkkopedagogiikka (Rautiainen)

o Liiva: Tiimipalaveri (Tammia + henkilékunta)
e LL1: materiaaleihin tutustuminen - opintojakson tehtévien luominen

e | 24/25: opintojakson tilannekatsaus palaveri
perjantal o Liiva: palaveri Liivan verkkopedagogiikan kehittamisesta (Hannola)
e LL1: opintojakson tydtilan rakentaminen

Viikon merkittavimmat tiedolliset oppimisprosessit liittyivat verkkopedagogiikan
materiaaleihin, joista tarkein oli Verkkototeutusten laatukriteerit (eAMK 2017).
Torstain palaverissa eOppimispalveluiden Tanja Rautiainen vahvisti, etta Lapin
AMK:lla ei ole kirjattuja linjauksia verkkototeutusten osalta. Verkkototeutusten
laatukriteerit (eAMK 2017) voisivat kuitenkin toimia opintojaksojen suunnittelun
mallina. Pyrin nain ollen kayttamaan laatukriteereitd osana Liivan verkkopedago-

giikan kehittamistd Rautiaisen kommenttien perusteella.

Viikon merkittavimmét epamukavuudet syntyivat L24/25-opintojakson osalta.

Opintojaksokokonaisuus oli viela perjantaina hieman epaselva, enka ollut taysin
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varma omista tehtavistani ja vastuistani opintojakson osalta. Opintojakson vas-
tuuopettaja on joka tapauksessa antamassa minulle merkittdvaa vastuuta opin-
tojakson tydpajoista, joka tuntuu mielekkaalta, jannittavalta ja silti hieman epa-
mukavalta. Oletan epamukavuuden johtuvan opintojakson monisaikeisesta sisal-
|6sta ja hybriditoteutuksen aiheuttamista erityispiirteista. Tilanne on minulle tdssa

muodossa uusi ja olen kiistatta epamukavuusalueellani aiheen kanssa.

L24/25 vastakohtana viikon merkittdvimmat onnistumiskokemukseni tulivat LL1-
opintojakson osalta. Opintojakson vastuuopettajan Petteri Pohjan antamat kom-
mentit ja keskustelut tah&n mennessa tehdysta tyostani sek& hanen antama va-
paus tyotehtavilleni tukivat kiistatta autonomiaani ja patevyyden kokemuksiani.
Etenkin tyotilan muokkaaminen ja tehtavien suunnittelu onnistui mielestani viikon

aikana hyvin. Koen opintojakson olevan hyvassé vaiheessa talla hetkella.

Viikon aikana pohdin myds Aikuiskouluttajan asiantuntijuutta (Liite 2) ja sen ob-
jektiivisuutta. Vaikka tein alkuarvioi ohjeistuksen mukaan arvoilla 1-5, jain pohti-
maan noiden numeroiden tarpeellisuutta. Luonnollisesti itsearviot ovat subjektii-
visia, mutta pohdin mygs vaihtoehtoisen ja toiminnallisemman arvioinnin informa-
tivisempaa luonnetta. Tama voisi tapahtua esimerkiksi skaalaamalla numerot toi-
mintojen mukaan, esimerkiksi 1 — ei toteudu koskaan, 3 — toteutuu sdanndollisesti,
5 — toteutuu aina. Jatan asian vield auki, mutta pohdin vastausta tahan kysymyk-

seen tulevien viikkojen aikana.

Koen saavuttaneeni viikon tavoitteet hyvin. Olen tyytyvdinen saatuani kaikki
kolme merkittavinta tyotehtavaani kayntiin. Ensimmaisen viikon kokemuksen jal-
keen pidan erityisen onnistuneena for/infon action- (Poikela 2005, 24-26) ja
GRIP- (NSSU-ICCE 2015, 55) mallien valintaa osaksi oppimisprosessejani. Koen
mallien auttavan paiva- ja viikkoreflektiossa seka jatkosuunnitelman tekemisessa
seuraavia sykleja varten. Sosiaalisten prosessien osalta koen onnistuneeni toi-
mimaan aktiivisena osana tydyhteisdAmme. Vuorovaikutus kaikkien opettajien

kanssa on lahes péivittaista ja koen olevani aktiivinen osa tydyhteisbamme.

En saanut tyoviikon aikana merkittavaa ulkoista palautetta. Kokemuksesta tiedan
tyoyhteisomme toimivan henkiloston kesken hyvin dialogisesti, jonka néen tuke-

van reflektiivisten prosessien syntya. Koulutuksemme toimintakulttuuri ja kehitys-
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toiminta vaikuttavat perustuvan enemman prosessien reflektioon kuin suoranai-
siin palautteisiin, vaikka etenkin opiskelijapalautetta hyddynnetaan osana opinto-
jaksojen kehittamista. Osaamisen kehittymiseni kannalta pyrin tarkkailemaan ja

hyodyntamaan tata ymparistoa tydharjoitteluni aikana.

Eras taméan viikon kirjallinen lahde oli Kehittamistoiminnan konstruktivistinen malli
(Salonen 2013, 21), jonka vaiheita pyrin mukailemaan kehittaessani Liivan verk-
kopedagogiikkaa. Toinen kayttamani lahde oli Tips for Teachers -matriisi (Ten-
nessee Department of Education 2019), jonka reflektiivisten kysymysten lista aut-
toi jasentamaan avoimia kysymyksia eri osaamisen taksonomioiden osalta. Pyrin

hyodyntamaan molempia lahteita jatkossa osana tydharjoitteluani.

Ensi viikon tydskentelen itseopiskeluviikon (hiihtoloma) johdosta etdnéa kotoani
Rukalta. Ainoastaan tiistaina teen paivamatkan Helsinkiin Valmennusosaamisen
verkostotapaamiseen. Pyrin etatydskentelysta huolimatta siirtamaan tdman vii-
kon huomiot kaytantdon ensi viikon aikana. Ty6tehtavien osalta merkittavimmat
tavoitteet ovat L24/25-opintojakson ennakkotehtavan seka LL1-ty6tilan luomi-
nen. Kognitiivisten prosessien osalta selkein tavoitteeni on tutustua Teaching for
Quality Learning at University -teokseen (Biggs & Tang 2011).

5.2 Seurantaviikko 10

Viikon tavoitteeni oli osallistua Suomen Olympiakomitean verkostotapaamiseen,
toteuttaa L24/25- ja LL1-opintojaksojen akuutit tehtavat seka tutustua Teaching
for Quality Learning at University -teokseen (Biggs & Tang 2011). Viikon merkit-

tavimmat tyotehtavat olen kuvannut seuraavaan taulukkoon (Taulukko 6).
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Taulukko 6. Viikko 10: paivakohtaiset merkittavat tydtehtavat ja tapahtumat

Viikko 10 | 4.-10.3.19

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

e LL1: Tyétilan muokkaus
e Matkustus Helsinkiin (Valmennusosaamisen tytpaja)

maanantai

e Valmennusosaamisen tydpaja (Suomen Olympiakomitea)
tistal e Teaching for Quality Learning at University -teoksen opiskelu
e Matkustus Helsingista kotiin

e L24/25: opintojakson orientaation luominen
keskiviikko e Teaching for Quality Learning at University -teoksen opiskelu
o Liiva: Etapalaveri eOppimispalvelu (Rousu)

e 1 24/25: 1. syklin ennakkotehtéavéan luominen
torstai e Teaching for Quality Learning at University -teoksen opiskelu
e LL1: Etapalaveri opintojakson tilannekartoitus (Pohja)

o L24/25: 1. syklin ennakkotehtdvan luominen

perjantai

e Teaching for Quality Learning at University -teoksen opiskelu
lauantai ja e 1 24/25: 1. syklin ennakkotehtéavéan luominen
sunnuntai e Teaching for Quality Learning at University -teoksen opiskelu

Koen onnistuneeni viikon L24/25-opintojakson orientaatio- ja ennakkotehtavien
luonnissa hyvin. Ennakkotehtavaan hyodynsin keskiviikon palaverissa eOppimis-
palveluiden Sakari Rousun esittelemaa oppituntiaktiviteettia, jossa opiskelijat tu-
tustuvat opettajien luomiin tehtaviin ja materiaaleihin omatoimisesti opintojakson
tyotilassa. Aktiviteettia hyddynnamme nyt Liivalla ensimmaisté kertaa ja olen iloi-
nen saadessani omalta osaltani mahdollistaa sen kayton koulutuksessamme.
L24/25-ty6tilaa muokatessa havaitsin tyoétilojen rakentamisen vievan talla osaa-
misella suhteellisen paljon aikaa. Tyotilojen rakentamisprosessi on sinallaan sti-
muloivaa, mutta tietynlaisten yleisten mallien hydédyntadminen voisi helpottaa tata
prosessia. Naihin kokemuksiini perustuen pidan perusteltuna luoda Liivan kayt-

t6on mallipohja opintojaksojen verkkototeutusten suunnittelua varten.

Tiistaina osallistuin Suomen olympiakomitean jarjestamé&an Valmennusosaami-
sen verkostotapaamiseen. Verkosto on kansallisille urheiluorganisaatioille tarkoi-
tettu kerran kuukaudessa pidettava ty6paja, jonka merkittéavin tehtdva on suoma-
laisen urheiluvalmennuksen osaamisen kehittymisen ja yhteistydén tukeminen.

Verkostoon kuuluvat lajiliitot, urheiluopistot ja valmennuskeskukset, akatemiat ja
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jarjestot seka liikunta-alan korkeakoulut. Verkostoa johtaa valmennusosaamisen

kehittamisen asiantuntija Kirsi Hamalainen. (Suomen Olympiakomitea 2019.)

Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden (Liite 2) nakokulmasta tein mielenkiintoisen
havainnon verkostotapaamisessa. Verkostotapaaminen osoitti minulle kyseisen
verkoston olevan taydellinen esimerkki tydelamayhteistydstani. Verkostoon osal-
listuminen auttaa minua tunnistamaan eri urheiluorganisaatioiden tarpeet lii-
kunta-alan ammattilaisille, seka tuomaan Liivan koulutusta urheiluorganisaatioi-
den tietoisuuteen. Tarkastelenkin tasta eteenpain tydelamakontaktejani taysin eri

nakokulmasta ja oletan taméan olevan osa osaamiseni kehittymista.

Saavutin viikolle asettamani tavoitteet hyvin, vaikka matkustamisesta ja etéatyosta
johtuen tyéviikko oli erityinen. Matkustamisesta ja perheen alppihiihtoharrastuk-
sesta johtuen keskittyivat ty6tuntini paasaantoisesti iltoihin. Vaikka iltaisin tyos-
kentely on minulle tuttua ja mielek&sta, toi paivakirjaraportointi paiviin lisatyota.

Paivakirjaraportointiani minun tuleekin jatkossa tehostaa.

Ulkopuolisen palautteen nakdkulmasta taman viikon ainoa tapahtuma oli Petteri
Pohjan kanssa pitamani palaveri. Vaikka Pohja ei sinallaan antanut suoranaista
palautetta, piti han kuitenkin LL1-tyotilaan tekemistani muokkauksista. Onnistuin
my0s palaverin aikana tuomaan esille huomioitani ja ideoitani opintojakson toteu-
tukseen, joiden pohjalta sovimme jatkotoimenpiteeni ensi viikolle. Koen Pohjan

antaman vastuun ja vapauden tukevan tydmotivaatiotani erittéin paljon.

Taman viikon merkittdvimman tiedollisen asian kohtasin Biggs & Tang'n
Teaching for Quality Learning at University -teoksessa (2011). Teos esittelee niin
sanotun Constructive Alignment (myohemmin CA) -kasitteen, joka on linjakkaan
opettamisen malli. Mallin pohjalla on konstruktivistinen oppiminen ja sita tukeva
osaamistavoitteiden, oppimisen arvioinnin ja opetustoiminnan linjakkuus, jolla ta-

voitellaan oppijan oman aktiivisuuden tukemista. (Biggs & Tang 2011, 97.)

Malli jasentyy kolmen merkittdvan rakenteen ymparille, jotka ovat osaamistavoit-
teet — Intended Learning Outcomes (my6hemmin ILO), arviointikdytannot — As-
sesment Task (myohemmin AT) sek& opetusmenetelmat — Teaching and Lear-
ning Activities (myohemmin TLA) (Biggs & Tang 2011, 100-103). Vaikka olen ollut

tietoinen CA-kasitteen rungosta jo aiemmin Atkinsonin (2016) 8-Stage Learning
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Design Framework’n (myohemmin 8-SLDF) my6t4, oli tAmén kokonaisuuden au-
keaminen tassa muodossa yksi merkittavimmista pedagogisista malleista minulle

vuosiin.

Ensi viikolla keskityn lahes taysin L24/25-opintojakson tehtaviin, joissa vastaan
Adobe Connect (myohemmin AC) -verkkotapaamisista ja kontaktityOpajoista.
Kaikkiin naihin pyrin soveltamaan CA-mallia mahdollisimman paljon. Pyrin my6s
hyodyntamaan for/in/on action -mallia paivittdin seka saamaan ulkopuolista pa-
lautetta toiminnastani niin kyseisten tydpajojen opiskelijoilta kuin opintojakson
vastuuopettajalta Jouko Lukkarilalta. Operationaalisten prosessien puolella pai-

vakirjaraportoinnin tehostaminen on yha merkittavin tavoitteeni.

5.3 Seurantaviikko 11

Tyoviikon tavoitteeni keskittyivat l&ahes taysin L24/25-opintojakson tyGpajoihin.
Tavoitteeni oli hyddyntaa erityisesti tyopajojen reflektiota aikuispedagogisen
osaamiseni kehittamisessa. Pyrin myos tehostamaan paivakirjamerkintdihin kayt-
tamani ajan viikon aikana. Viikon merkittavimmat tyotehtavat olen kuvannut seu-

raavaan taulukkoon (Taulukko 7).

Taulukko 7. Viikko 11: paivakohtaiset merkittavat tydtehtavéat

Viikko 11 | 11.-17.3.19

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

o | 24/25: AC-tyOpaja (opintojakson aloitus)
e L24/25: viikon tydpajojen suunnittelu

maanantai

o L24/25: keskiviikon ja torstain tyopajojen suunnittelu
e LL1: tilannepaivityspalaveri (Pohja)

tiistai

e | 24/25: torstain tydpajan suunnittelu

o | 24/25: tybpaja

torstai i . ) .

e L24/25: perjantain AC-tydpajan suunnittelu
perjantai o | 24/25: AC-tyOpaja

e LL1:tehtavien luominen
lauantai ja e LL1: tehtavien luominen

sunnuntai
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Taman viikon merkittavimmat tyotehtavani olivat L24/25-opintojakson kaksi AC-
tyopajaa ja kolme kontaktitydpajaa. Onnistuin suunnittelun yhteydessa keskuste-
lemaan opintojakson vastuuopettajan Jouko Lukkarilan kanssa ty6pajojen toteu-
tuksesta sekd hyodyntamaan hanen osaamistaan tydpajojen aikana. Viikon
vahva pedagoginen vire tuki erityisen hyvin Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden
(Liite 2) pedagogisen osa-alueeni kehittymista, johon tydpajojen maara mahdol-
listi usean reflektiivisen syklin muodostumisen. Viikko mahdollisti kokemukselli-
sen ja reflektiivisen oppimisen (Poikela 2005, 25) hyddyntamisen osaamiseni ke-
hittymisessa aarettoman hyvin.

Koin viikon ty6pajojen onnistuneen hyvin. Hyédynsin niiden suunnittelussa CA-
mallia, jonka avulla saimme luotua tydpajoihin oppijalahtdisia, oppijaa aktivoivia
seka reflektiota tukevia oppimistilanteita. Etenkin osaamistavoitteiden kuvaami-
nen aktiivisilla verbeilla oli erittdin onnistunut valinta selkeyttdmaan tybpajojen
tavoitteita opiskelijoille. Koen osaamiseni tydpajojen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta olevan jo hyvalla tasolla. Tunnistan silti konkreettisten fasilitointimenetel-
mien hankkimisen merkittdvaksi osaamistarpeekseni. Tuon osaamisen kehitty-
minen mahdollistaisi minulle paremmat kyvyt tehda pedagogisia interventioita, eli
mahdollisuutta reagoida ja olla vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa tydpa-
jan aikana. Koen naiden interventioiden edustavan in action reflektiota (Poikela

2005, 25) ja olevan fasilitaattorin merkittavaa pedagogista osaamista.

Koin saavuttaneeni tydpajoille ja toiminnan reflektiolle asettamani tavoitteet vii-
kon aikana. Onnistuin talla viikolla hankkimaan uusia ja positiivisia kokemuksia
AC-tybpajoista, jotka pyrin hydodyntamaan jatkossa verkkopedagogiikan osalta.
Vaikka koen pedagogisen osaamiseni olevan jo suhteellisen hyvalla tasolla, tar-
vitsen silti lisdd monipuolisia tydpajakokemuksia osaamiseni kehittymiseksi. Pai-
vakirjaraportointini onnistui talla viikolla edellisia viikkoja paremmin pitaessani
paivittdisen raportoinnin alle puolen tunnin mittaisena. Paivakirjaraportoinnin
merkitys nayttaytyykin aarettoman tarkeana tydssaoppimiseni kannalta ja pyrin

yllapitamaan sitd mahdollisista aikataulupaineista huolimatta.

Viikon aikana saamani palaute ty6pajoista niin opiskelijoita kuin Lukkarilalta olivat

positiivista. Keskusteluissa Lukkarilan kanssa myds sovimme, ettd kokeilles-
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samme uusia pedagogisia tydtapoja opintojakson aikana, voin ennakkoluulotto-
masti ja jopa itsekkaasti hyddyntaa naita tilanteita oman osaamiseni kehittymisen
tukena. Lukkarilan antama autonomia on hieman yllattavaa, mutta otan sen vas-

taan ilman muuta positiivisena palautteena.

Keskusteluissa Lukkarila nosti myds esille toiminnallisen kielen. Toiminnallisen
kielen tavoite on suunnata reflektion fokus asioihin, joita voimme muuttaa. Sen
tavoite on myds pyrkia artikuloimaan muutosmahdollisuudet aktiivisilla verbeilla.
Etenkin reflektion jatkosuunnitelman osalta toiminnallisen kielen kayttaminen tu-
kee rakentavampaa ja kaytannollista retoriikkaa ja on nain ollen merkittava osa
fasilitaattorin toimintaa. Kritiikkiini Lapin AMK:n PONT-ohjetta (Liite 1) kohtaan

perustuu osaltaan myds taman nakemyksen puutteeseen PONT-ohjeesta.

Viikon merkittavimmat tiedolliset lahteet kohtasin AC-ohjeiden muodossa. Ha-
kiessani ideoita ja inspiraatiota AC-tydpajojen suunnitteluun, tutustuin viikon ai-
kana lahinna AC-tutoriaaleihin ja -ohjeisiin. Viikon aikana térmasin myo6s aaretto-
man mielenkiintoiseen Edinburghin yliopiston tekemaan reflektiivisten mallien lis-

taan (The University of Edinburgh 2019), josta hyddynsin jo yhta tydkalua.

Jatkosuunnitelma tdman viikon kokemuksien pohjalta keskittyy ennen kaikkea
pedagogisten metodien kartuttamiseen. Luodakseni monipuolisia ja mielenkiin-
toisia tyOpajoja, tarvitsen huomattavasti laajemman pankin ty6paja-tyoskentely-
menetelmista. CA-mallin hyédyntaminen tybpajojen suunnittelussa onnistui hy-
vin, joten jatkan sen kaytt6a jatkossakin. AC-tyOpajoihin jouduin viela syventa-
maan osaamistani etenkin pienryhmatydskentelyjen osalta. Aiempaan verrat-
tuna, olen nyt kuitenkin tietoisempi AC:n tarjoamista mahdollisuuksista. AC-osaa-
mista pyrin kehittdmaan jo ensi viikon tydpajoissa. For/in/on action -malli (Poikela
2005, 25) on juurruttanut paikkansa viikoittaiseen toimintaani ja jatkan tuon mallin

hyodyntamista tulevallakin viikolla.

54 Seurantaviikko 12

Viikon tydni keskittyivat jalleen LL1- ja L24/25-opintojaksojen tydtehtaviin. Naiden

lisaksi keskiviikon ulkoliikuntatapahtuma teki viikosta hieman erilaisen. Osaami-
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sen kehittymisen nakokulmasta toimintaymparistd antoi taas hyvat mahdollisuu-
det verkko- ja aikuispedagogisen osaamiseni kehittymiselle. Viikon merkittavim-

mat tyotehtavat olen kuvannut seuraavaan taulukkoon (Taulukko 8).

Taulukko 8. Viikko 12: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 12 | 18.-22.3.19

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

maanantai e LL1: tehtdvien luominen (oppimispaivékirja)
tiistai o | 24/25: tydpaja-assistentti
keskiviikko e Liiva: Soveltavan talvipéiva assistentti
ol o | 24/25: tybpaja-assistentti

o | 24/25: AC-ty6pajan suunnittelu
perjantai o L24/25: AC-tydpaja (1. syklin paatos)
lauantai ja o LL1: Tyétilan ja tehtavien viimeistely
sunnuntai

Sain talla viikolla LL1-opintojakson tyétilan 1&hes valmiiksi ja oletan, etta olemme
ensi viikolla valmiita avaamaan sen opiskelijoille. Olen tdssa vaiheessa tyytyvai-
nen tekemastani tyosta ja lahes valmiista lopputuloksesta. Tarvitsen viela autent-
tisia opiskelijakokemuksia arvioidakseni opintojakson onnistumista paremmin,

mutta viikon suurimmat onnistumiskokemukseni liittyva tyo6tilan valmistumiseen.

Toinen positiivinen kokemus ja hyva esimerkki reflektiivisesta oppimisesta oli per-
jantain AC-ty6paja. Onnistuin hyddyntamaan viime viikon AC-kokemuksiani ta-
man viikon tydpajan suunnittelussa ja luomaan tydpajaan uusia pedagogisia ty6-
tapoja, lisdamalla etenkin tydpajan aikaista pienryhméatoimintaa. Koen perjantain
tapaamisen onnistuneen jopa edellista tydpajaa paremmin ja AC on viimeistaan
nyt vahvistanut paikkansa L24/25-opintojaksolla. Koen verkkopedagogisen osaa-
miseni kehittyneen huomattavasti viimeisen kolmen viikon aikana ja koen talta
osin jo nyt tayttavani Liivan henkiloston verkkopedagogisen osaamisvaatimuksen

ja luomaan nain lisdarvoa koulutuksemme toimintaan.

Viikon selkein kognitiivisen ulottuvuuden anti minulle oli L24/25-opintojaksolla

esille tullut kehittava arviointi, jossa opiskelijan nayttéjen ja tehtavien itse-, ver-
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tais- ja opettaja-arvioinnilla ndhdaan olevan huomattava kehittava tarkoitus pe-
rinteisesta arvioinnin mittaavasta tarkoituksesta poiketen (Poikela 2013, 62, 67).
Tuon arviointiprosessin tukemiseen liittyvaa osaamista voidaan yleisesti kutsua
arviointiosaamiseksi. Vaikka arviointiosaaminen on minulle jo alustavasti tuttu
CA-kasitteen kautta, oli tydpajoissa esille tullut summatiivisen arvioinnin prosessi
(NSSU-ICCE 2016, 10) minulle uusi ja tarkea kokonaisuus. Pidan aihetta kriitti-
sena aikuispedagogisen osaamiseni ndkdkulmasta ja koen luotettavan ja kehit-
tavan arvioinnin olevan merkittava osa aikuispedagogiikan tydelaméaosaamista.
Arviointiosaamiseni kehittdminen on CA-mallin lisaksi merkittdvin uusi asia, jota
minun on tarkasteltava osaamiseni kehittymisen arvioinnissa. Jatkossa pyrin hyo-

dyntamaan naita toimintamalleja osaamisen ja oppimisen arviointeja tehdessani.

Tarkasteltaessa viikon kokemuksia Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden (Liite 2)
nakokulmasta, koen taman viikon ty6tehtavien tukeneen osaamistani mallin kol-
messa osassa. Nama ovat: ammatillista taitotietoa, tydelamaosaaminen seka ai-
kuisopetusjarjestelman ja ohjauksen organisoinnin hallinta. Kaikissa kolmessa
osassa korostuu koulutusten suunnitteluun ja toteutukseen liittyva pedagoginen
ja tietotekninen osaaminen, joita olen paassyt hankkimaan LL1- seka L24/25-
opintojaksojen tydtehtavien osalta. Taltakin osin tyéssaoppimiseni on onnistunut

viimeisen muutaman viikon aikana hyvin.

Saamani palautteet tamankin viikon AC-tapaamisesta olivat positiivisia. L24/25-
opintojakson opiskelijat vaikuttavat olevan tyytyvaisia opintojakson ensimmai-
seen kahteen viikkoon. Opiskelijat kokevat AC-tapaamiset ja opintojaksolla hyo-
dynnetyn kaanteisen opettamisen mielekkaana ja hyvana tapana toteuttaa opin-
toja. Myds opintojakson vastuuopettaja Jouko Lukkarila piti toimintatapaani AC-
tapaamisten osalta hyvana. Hanen kommenttien tukemana uskallan haastaa it-

seani yha enemman niin AC- kuin kontaktitydpajojen osalta.

Viikon merkittdvimmat kirjalliset l&hteet minulle olivat NSSU-ICCE (2016) sum-
matiivisen arvioinnintyOkalu, Opiskelijan arviointi -video (Oulun ammatillisen
opettajakorkeakoulun 2015) sekd Millainen arvio tukee elinikéistd oppimista? -
artikkeli (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015). Nama kaikki kolme |&hdetta toivat

jalleen uusia ajatuksia kehittavan arvioinnin filosofiaan, mutta myos kaytannon
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sovelluksiin. Etenkin NSSU-ICCE:n tytkalu on valine, jonka koen erityisen mer-
kitykselliseksi liikuntapedagogisten tilanteiden arvioinnissa. Koen kyseisella ty6-
kalulla olevan minulle kayttémahdollisuuksia my6s alppihiihdon puolella tekemis-
sani tyotehtavissa. Koen kehittavan arvioinnin filosofian merkityksellisena osana
konstruktivistista oppimiskasitysta ja pidan sen kayttoa aarimmaisen perusteltuna

osaamisen arvioinnin ja kehittdmisen nakdkulmasta.

Tuleva viikko on minulle hieman poikkeava. Olen tiistaista eteenpdain koko loppu-
viikoin tydmatkalla Ruotsissa. Tyomatka ei liity Liivan toimintaan, mutta tulen vii-
kon aikana hoitamaan etana mahdollisia eteen tulevia tydtehtavia. Luulen, etta
maanantaina avattava LL1-opintojakso voi vaatia toimenpiteiténi viikon aikana.
Opetustehtavia minulla ei kuitenkaan viikon aikana ole. Pyrin hydédyntamaan viik-
koa etenkin CA-mallin opiskeluun seka muihin tdh&n mennessa eteen tulleiden
materiaalien tarkempaan tutustumiseen. Verkkopedagogiikan ndkdkulmasta py-

rin hyédyntamaan viikon Liivan opintojaksotyotilojen tarkasteluun.

5.5 Seurantaviikot 13 ja 14

Raportoin viikot 13 ja 14 yhdella viikkoraportilla Liivan ulkopuolisen tyomatkani
johdosta. Naiden kahden viikon merkittavat tavoitteeni olivat varsinaisten l&ahityo-
paivien lisdksi huolehtia tydmatkanani aikana Liivan akuuteista asioista etana.
Viikkojen 13 ja 14 merkittdvimmat tyotehtavat olen kuvannut seuraavaan tauluk-
koon (Taulukko 9).
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Taulukko 9. Viikot 13 ja 14: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikot 13 ja 14 | 25.3.-5.4.19

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

e LL1: opintojakson verkkoty6tilan avaaminen
o L24/25: tiistain AC-tyOpajan suunnittelun avustus

maanantai 25.3.

tiistai 26.3 o L 24/25: AC-tydpajan tekninen tuki

keskiviikko 27.3 — e Liiva: akuutit tydtehtavat
e Valmennusosaamisen verkostotapaaminen (etana 2.4.)

keskiviikko 3.4. L. ) s . .
¢ CA-mallin ja muiden tydharjoittelun lahteiden opiskelu

e L24/25: pienryhmien esitysten tutorointi
torstai 4.4. e L24/25: tydpajan toteutuksen avustaminen
o | 24/25: tilannekatsaus- ja suunnittelupalaveri

o L 24/25: AC-tyOpaja (Syklin 3 paatos)

perjantai 5.4.
e | 24/25: Ensi viikon ennakkotehtavien luominen

lauantai 6.4. ja e L 24/25: Ensi viikon ennakkotehtavien luominen
sunnuntai 7.4.

Kahden viikon ajalle jakautunut tyématkani ei juurikaan aiheuttanut ongelmia ty6-
tehtavieni osalta. Avasimme LL1-opintojakson opiskelijoille maanantaina 25.3.,
eika se vaatinut naiden kahden viikon aikana toimenpiteita osaltani. L24/25-opin-
tojakso ei mydskaan vaatinut panostani poissaoloni aikana. Hyédynsinkin mat-
kalla ollessani ylimaaraisen ajan Biggs & Tang’n Teaching for Quality Learning

at University -teoksen (2011) opiskeluun ja Liivan akuuttien tehtavien hoitoon.

Biggs & Tang (2011) tuovat esille omassa teoksessaan formatiivisen arvioinnin
ja palautteen valisen eron. Heidan ndkemyksensa mukaan formatiivinen palaute
on formatiivista arviointia kuvaavampi sana jasentdamaan kehittdvaa arviointia.
Vaikka ero voi vaikuttaa semanttiselta, on siind toiminnan kannalta merkittava
ero. Palautteen tehtdva on ensisijaisesti ohjata ja kehittaa, kun arviointi puoles-
taan viittaa enemman olemassa olevan tason méaarittelyyn. (Biggs & Tang 2011,
64—66.) Huomioin tdmé&n tuutoroidessani L24/25-opintojakson pienryhmia ja
koen onnistuneeni luomaan formatiivisen palautteen ilmapiirin tydpajaani, jonka
tavoite oli tukea pienryhmien koulutussuunnitelmien luomista hyédyntaen kehit-

tavaa vertaispalautetta.
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Toiseen merkittavaan arvioinnin tydkaluun tutustuin tdman kuukauden Valmen-
nusosaamisen verkostotapaamisessa. Tapaamisessa Kirsi Hamalainen esitteli
Wengerin (Wenger, Trayner & de Laat 2011) artikkeliin pohjautuvan koulutusten
ja verkostojen arvon luonnin arviointimallin. Mallissa tarkastellaan koulutusten ja
verkostojen tuomaa arvoa osallistujalle. Malli jaetaan viiteen portaaseen, jotka
ovat valittémat arvot, potentiaaliset arvot, sovellusarvot, realisoituneet arvot seka
uudistumisarvot. Tutustuttuani tydkaluun verkostotapaamisen jalkeen tarkem-
min, koen sen olevan potentiaalien valine koulutustapahtumien pitkajanteisen

hyodyn tarkasteluun. Pyrin hyddyntamaan mallia jo tAm&n kevaan aikana.

Vaikka en ollut asettanut ndille kahdelle viikolle kovin spesifeja tavoitteita, koin
viikkojen tukevan osaamisen kehittymista merkittavalla tavalla. Toissa viikolla
esille tulleet arviointiosaamisen sisallot saivat télla viikolla tydpajojen ja Olympia-
komiteasta tulleiden materiaalien myota merkittdvaa tukea osaamiselleni. Tar-
kasteltaessa naiden viikkojen sisaltdja suhteessa aikuiskouluttajan asiantuntijuu-
teen (Liite 2) koen saaneeni sisaltba osaamiseeni etenkin oppimisen- ja oppimis-
prosessin arviointien nakokulmasta. Etenkin pedagogisen osa-alueen puolella
kuvaukset: "0osaan arvioida oppimista ja osaamista yksil6llisesti ja antaa henkil6-
kohtaista kehittymista edistavaa palautetta” seka "minulla on monipuoliset arvi-
ointitaidot, osaan suunnitella ja arvioida naytt6ja”, saivat Wengerin (2011) ja

Biggs & Tang:n (2011) myota lisdymmarrysta.

En saanut ndiden kahden viikon aikana juurikaan ulkopuolista palautetta toimin-
nastani. Edes LL1-opintojakson osalta ei opiskelijoilta tullut yhtdan kysymysta tai
tukipyyntoa. Tata pidan aarettoman hyvana merkkina opintojakson suunnittelusta

ja toteutuksesta.

Viimeisen kahden viikon merkittavimmat kirjalliset lahteet ovat kiistatta olleet jo
esittelemani teokset, joista toinen on Teaching for Quality Learning at University
-teos (Biggs & Tang 2011). Koen taman teoksen sisaltavan niin paljon pedago-
gista osaamista, etta joutunen palaamaan sen sisaltoon useita kertojan tulevien
vuosien aikana. Teoksen CA-mallin olen kuitenkin sisaistanyt jo mielestani hyvin,
mutta huomaan merkittavien osaamistarpeideni liittyvan ILO’n, AT’n ja TLA'n va-

listen kokonaisuuksien yhdistamiseen. Huomaan olevani mallin kannattaja ja ole-
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tan sen jasentavan pedagogista filosofiaani viela vuosia eteenpdain. Toinen mer-
kittava ulkopuolinen lahde talla tarkasteluajanjaksolla oli Wengerin (Wenger,
Trayner & de Laat 2011) koulutusten ja verkostojen arvon luonnin arviointityo-
kalu. Vaikka en ole saanut viela kayttokokemuksia tastd mallista, koen sen nou-

sevan tulevissa tydelaméan kehittdmistehtéavissa merkittdvaan rooliin.

Ensi viikolla palaan jalleen normaalitybaikaan. Kalenterissani ei ole merkintoja
juurikaan muista tyotehtavista kuin tukea Jouko Lukkarilaa L24/25-opintojakson
toteutuksessa. Taman viikon tapahtumista tekemani huomio kuitenkin on, etta
etenkin arviointikriteerien ja nayttéjen arviointiin liittyvaa osaamista haluaisin ke-
hittdd mahdollisuuksien mukaan. Ensi viikolla pyrinkin olemaan mukana L24/25-
opintojakson arviointikriteerien suunnittelussa ja luomisessa. Taman koen olevan
talla hetkella yksi merkittavimmista osaamisen kehittymiseni aspekteista, joihin
saanen tukea L24/25 opintojakson toteutuksen myota.

5.6 Seurantaviikko 15

Taman viikon aikana toimin lahinna avustavassa roolissa. Tasta johtuen en aset-
tanut talle viikolle merkittavia yksittaisia tavoitteita. Viikko mahdollisti kuitenkin
Jouko Lukkarilan tydpajojen seuraamisen ja avustamisen, josta sain nakokulmaa
kokeneemman opettajan toiminnasta. Viikon merkittdvimmat tyétehtavat olen ku-

vannut seuraavaan taulukkoon (Taulukko 10).

Taulukko 10. Viikko 15: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 15 | 8.-12.4.19
Paivan merkittavimmat tyotehtavat

TrEREREl e L24/25: opintojakson suunnittelu

o L 24/25: tiistain tydpajan suunnittelu
tiistai o L 24/25: tybpajan toteutus
Vgl o 1 24/25: tydpajan toteutuksen avustus

e | 24/25: torstain tydpajan suunnittelu
torstai o 124/25: tybpaja — ennakkotehtévén reflektion fasilitointi
perjantai o L 24/25: iltapaivan tydpajan suunnittelu

e L 24/25: tybpajan toteutuksen avustaminen
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Taman viikon vastuullani olevien tyopajojen myoéta paasin jalleen kokeilemaan
uusia tydpajametodeja. Viikon siséllon laajuudesta johtuen tydpajoissa oli suh-
teellisen nopea etenemistahti koko viikon ajan. Tama asetti tydpajafasilitoinnille
tehokkuuden vaatimuksen. Pyrinkin organisoimaan tyopajojen pienryhmatehta-
vien reflektiot ja yhteenvedot mahdollisimman tehokkaiksi. Talla tavoittelin yksit-
taisen opiskelijan aktiivisuuden lisaamista seka turhien keskustelujen karsimista.
Tybpajoissani hyddynnamme yha kollektiivisia ryhmakeskusteluja, mutta pyrin
kuitenkin tehostamaan purkutilaisuuksien ajankaytt6a. Biggs & Tang’n CA-malliin
(2011) viitaten, tdméa tukee TLA-metodieni osaamista.

Toiminnan tehostamiseksi kokeilin viikon aikana nopeita ryhmatehtavia, joissa
alkutilanteen parit kumuloituvat vaihe vaiheelta suuremmiksi ryhmiksi. Tahan teh-
tavaan liittyi myos tyoskentelyajan lyheneminen vaihe vaiheelta. Tehtavassa en-
simmaisen vaiheen aikamaéare oli kymmenen minuuttia, joka vaheni seuraavaan
vaiheeseen kahdella minuutilla, paattyen kuuteen minuuttiin kolmannessa ja vii-
meisessa vaiheessa. Vaikka tahti tallaisessa tehtavassa on nopea, toimi se hyvin
nopean ideoinnin fasilitointikeinona. Koen tallaisten nopeatempoisten tydpajojen
olevan hyvia herattajia tietyissa tilanteissa, mutta niiden kaytosta pitdd kuitenkin
olla tietoinen. Vaikka riskit liian kuormittavaan toimintaan ovat naissa tilanteissa

olemassa, ei tama raja kuitenkaan ylittynyt opiskelijoilla talla viikolla.

Toiminnan tehostamisen lisaksi olen viikon aikana hyddyntanyt tydpajoissa suh-
teellisen tarkkaa ja vaiheistettua ohjeistusta, jonka olen jakanut opiskelijoille joko
etukateen tai heijastanut luokassa videotykilla kaikkien nahtavéaksi. Naiden ohjei-
den merkitys vaikuttaa olevan opiskelijoiden kannalta positiivinen ja tarkentavien

kysymysten maara onkin vahentynyt muutoksien jalkeen merkittavasti.

Peilatessani viikkoa jalleen Aikuiskouluttajan asiantuntijuuteen (Liite 2) koen vii-
kon tapahtumien tukeneen kehittymistani asiantuntijaverkon laajenemisessa, eri-
laisten opetus- ja ohjausmenetelmien hyodyntamisessa seka tybelamalahtoisten
opetuksen ja ohjauksen toteuttamisessa. Asiantuntijaverkoston laajenemista
edustaa yhteydenottoni keskiviikon International Council for Coaching Excellence
(my6hemmin ICCE) jarjeston Sergio Lara-Bercialiin. Pyysin ja sain hanelta video-
tervehdyksen keskiviikon tyOpajaa varten, jonka esitin tyopajan alussa videoty-

killa. Luulen tilanteen olleen yllattava Lukkarilalle seka ty6pajan opiskelijoille,
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koska olimme ty6pajan ennakkomateriaalissa tutustuneet Lara-Bercialin teke-
maan valmennusosaamisen materiaaliin. Lara-Bercialin video loi hyvan ilmapiirin
tyOpajaan ja toi lisdarvoa myds aineiston kasittelyyn. Tilanteen jarjestaminen ja

jannitys sen onnistumisesta oli tamé&n kevaan mieleenpainuvimmista asioista.

Taman viikkon merkittavimmat ulkopuoliset palautteet sain L24/25-opintojakson
opiskelijoilta opintojakson vdlipalautteen muodossa. Merkittavimmat palautteet
toimintaani liittyivat positiiviseen ilmapiirin luomiseen tydpajoissa, innovatiivisten
ratkaisujen rohkeaan kokeiluun ja erityisesti AC-tapaamisten teknisten toteutuk-
sien hallitsemisesta. Olen tyytyvainen saamastani palautteesta.

Tama viikko ei altistanut minua juurikaan uusille tietolahteille. Kykenin silti hyo-
dyntamaan viikon kokemuksiani oppimisessa, vaikka en asettanut viikolle kovin
selkeita tavoitteita. Etenkin toiminnan tehostamiseen liittyvat TLA-metodit toimi-
vat hyvind oppimiskokemuksina. Reflektiivisen oppimisen mydta kaikki kokemuk-
set ja tilanteet sisaltavatkin oppimispotentiaalin. Tama on mielestani yksi merkit-
tavimmista asioista, joka antaa lisdarvoa kokemukselliselle ja reflektiiviselle op-
pimiselle. Kokemukseni mukaan oppimisprosessi ei sinallaén aina kaipaa tavoi-
tetta, mutta voi retrospektiivisestikin luoda mahdollisuuksia osaamisen kehittymi-
selle (Poikela 2005; 2013). Tallaisesta prosessista tama viikko oli mielestani hyva
esimerkki. Taman viikon merkittavimmat kokemukseni eivat nain ollen perustu

niink&an lahteisiin, vaan ovat enemman subjektiivisia havaintoja viikon kulusta.

Tulevat kaksi viikkoa ovat toitteni osalta jalleen hieman rikkonaiset. Ajanjaksolle
osuu kaksi tydbmatkaa seka paasiainen. Akuuttien tehtavien lisaksi pyrin hyédyn-
tamaan seuraavat kaksi viikkoa viikolla 18 alkavan L24/25-opintojakson koulu-

tusosaamisen syklin suunnitteluun minulle maariteltyjen vastuiden osalta.

5.7 Seurantaviikot 16 ja 17

Taman viikkoanalyysi-jakson merkittdvimmaksi tavoitteekseni muodostui L24/25-
opintojakson hyddyntdminen ty6harjoitteluni kehittamistehtavan toteutuksessa.
Paatin hyddyntad L24/25-opintojakson tarjoamaa mahdollisuutta yhdistéda opin-
tojakson tyotehtavani ja tydharjoitteluni kehittdmistehtava. Tavoitteeni oli kehittaa
koulutuksen suunnittelun ja arvioinnin tyokalu, joka palvelisi niin L24/25-opinto-

jakson koulutusosaamisen syklia kuin Liivan verkkopedagogiikkaa. Viikkojen 16
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ja 17 merkittavimmat tyotehtavat olen kuvannut seuraavaan taulukkoon (Tau-
lukko 11).

Taulukko 11. Viikot 16 ja 17: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikot 16 ja 17 | 17.-28.4.19

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

tiistai 17.4. ja o Liiva: etatydskentely (kotona sairastavan lapsen kanssa)
keskiviikko 18.4.

torstai 18.4. e 1.24/25: viikon 18 ty6tehtéavieni suunnittelu
Paasiainen
tiistai 23.4. e L 24/25: viikon 18 ennakkotehtavan luominen
o Tyobharjoittelun ja opinnaytetyon valireflektio (Lukkarila)
lauantai 27.4. ja e | 24/25: viikon 18 ennakkoaineiston luominen
sunnuntai 28.4. e L24/25: viikon 18 tyGpajojen suunnittelu

Viimeisen kahden viikon ajanjakson ollessa hyvin rikkonainen tydharjoittelun ul-
kopuolisten toitteni, padsidisen ja sairastavan lapsen johdosta, koostuivat tyoteh-
tavani viikoilla 16 ja 17 akuuteista Liivan tyotehtavista sekéa L24/25-opintojakson
tyopajojen suunnittelusta. Nain ollen en tassa viikkoanalyysissa pureudu tark-
kaan osaamiseni kehittymisen arviointiin. Sen sijaan tarkastelen tydharjoitteluni

kehittamistehtavan nakymia loppukevaan tyoharjoittelujaksollani.

Koen viimeisen kahden viikon olleen &arettotman merkitykselliset oman osaami-
seni kehittymisen ja tydharjoitteluni kehittamistehtavan kannalta. Sain L24/25-
opintojakson vastuuopettajalta Jouko Lukkarilalta tehtavaksiannon luoda opinto-
jakson koulutusosaamisen sykliin tydpajamateriaalia. Koska tyétehtavani Liivan
verkkopedagogiikan mallipohjan luomisesta ja koulutusosaamisen materiaalien
luominen kasittelevat kaytanndssé samaa asiaa, paatin hyodyntad taman tilai-
suuden ja yhdistaa molemmat tehtavani. Taman johdosta aloin kehitella koulu-
tuksen suunnittelun ja arvioinnin mallia, joka soveltuisi korkeakoulujen opintojak-

sojen ja verkkokurssien seka liikkunta-alan koulutusten suunnitteluun.

Olen saanut yhdistettyd koulutuksen suunnittelun malliin mielestani Atkinsonin 8-
SLDF:n (Atkinson 2016), Verkkototeutusten laatukriteerien (€AMK 2017) ja CA-

filosofian parhaat puolet. Tamé&n johdosta malli koostuu kuudesta eri suunnittelun
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vaiheesta, joiden kantava teema on reflektio. Reflektio ndkyykin mallin kokonai-
suudessa ja sen hyédyntaminen tuleekin nahda reflektiivisena prosessina. Mallin
tarkoitus on palvella koulutustoiminnan suunnittelijoita huomioimalla koulutuksen

suunnitteluprosessin eri vaiheiden erityispiirteet.

Olen luonut mallin jokaiseen vaiheeseen reflektiivisia kysymyksia, joita pohtiessa
koulutuksen suunnittelijat voivat tarkastella koulutuksen eri vaiheiden tarpeita.
Malli koostuu talla hetkella siis kuudesta eri vaiheesta, jotka yhteensa sisaltavat
noin 90 kysymystéa. Selkeiden lahteiden liséksi olen sisallyttanyt malliin osaami-
seni alppihiihdonkoulutuksesta ja kokemukseni Liivan assistentin tehtavista ta-
man lukuvuoden aikana. Malli ilment&a jo talla hetkella hyvin pitkalle pedagogi-
sen osaamiseni tasoa ja luulen, etta jatkan taman opinnaytetydprosessin aikana
mallin kehittamistéd oman osaamiseni karttuessa. L24/25-opintojakson oletan vai-

kuttavan merkittavasti mallin rakenteeseen tulevien viikkojen aikana.

Saatuani mallin esiteltdvaan muotoon, pyrin esittelemaan sitd seuraavien viikko-
jen aikana eOppimispalveluiden ja Liivan henkilostolle sekd kerdamaan heilta
huomioita mallin jatkokehittamista varten. Pyrin myos hyddyntamaan opiskelijoi-
den palautetta mallin kaytettavyydesta L24/25-opintojakson koulutustehtéavien
suunnittelussa. Tavoitteeni on kayttaa tulevat viikot mallin viimeistelyyn. Siten

voin tydharjoitteluni viimeisilla viikoilla esitella mallin Liivan yliopettajalle.

Pidin 23.4. Jouko Lukkarilan kanssa lahes kahden tunnin mittaisen reflektion ko-
kemuksistani tyoharjoittelu- ja oppimispaivakirjaprosessien ajalta. Vaikka Lukka-
rila ei odotetusti antanut minulle suoraa palautetta toiminnastani, tuki keskustelu
hyvin ajatuksieni jasentymista opinnoistani, roolistani Liivan assistenttina ja opin-
naytetyoprosessini etenemisesta. Keskustelimme my6s paljon kevaan aikana

saamastani vapaudesta ja vastuusta, joiden maara on yllattdnyt minut.

Lukkarila kannustaakin minua hyddyntamaan tydharjoitteluni jaljella olevan ajan
mahdollisimman hyvin ja suuntaamaan oman osaamiseni kehittymisen rohkeasti
niihin asioihin, jotka itse koen tukevan ty6harjoittelu- ja paivékirjaprosessejani.
Saamani autonomia on siis huomattavaa, eika Lukkarila ole koko kevaan aikana
juurikaan puuttunut toimintani yksityiskohtiin. Keskustelun perusteella voin viela

rohkeammin tehd&a autonomisia ratkaisuja tyotehtavieni osalta.
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Koen olevani koulutuksen suunnittelun mallin myo6ta ty6harjoitteluni kehittamis-
tehtavan ytimessa. Vaikka ensi viikolla iso osa tydpanoksestani liittyy mallin hyo-
dyntamiseen, on minulla todennakoisesti myds jonkin verran muita opetustehta-
vid. Pyrin alkuviikosta luomaan malliin orientaatiovideon, jonka voin esitella Liivan
henkilokunnalle, L24/25-opintojakson opiskelijoille ja Oppimispalveluiden henki-
|6stolle. Mikali saan palautetta mallista jo ensi viikon aikana, jatkojalostan sita
mahdollisuuksien mukaan. Muutoin keskityn muihin ty6tehtaviini etenkin

L24/25:n parissa ja palaan mallin pariin saatuani ulkopuoliset palautteet

5.8 Seurantaviikko 18

Taman viikon merkittavimmat tavoitteeni keskittyivat koulutuksen suunnittelun
mallin kehittamiseen seka sen hyddyntamiseen osana L24/25-opintojaksoa. Lop-
puviikon merkittavin tavoite oli kantaa vastuu perjantain ty6pajasta seka valmis-
tautua ensi viikon tehtaviin. Viikon merkittavimmat tydtehtavét olen kuvannut seu-

raavaan taulukkoon (Taulukko 12).

Taulukko 12. Viikko 18: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 18 | 29.4.-3.5.2019

Paivan merkittavimmat tyodtehtavat

o L24/25: tiistain tydpajan valmistelu
maanantal e RM-6: Koulutuksen suunnittelun mallin kehittdminen + orientaa-
tiovideon luominen

tiistai o | 24/25: AC-tybpaja

keskiviikko ¢ RM-6: mallin kehittaminen

o L24/25: 4. Syklin naytt6jen ja arviointikriteerien suunnittelu
o L 24/25: perjantain tydpajan suunnittelu

torstai

perjantai o 124/25: tybpajan toteutus

Koen saavuttaneeni viikon tavoitteet hyvin. Sain maanantain aikana valmiiksi sit-
temmin nimea vaihtaneen Koulutuksen suunnittelun ja arvioinnin reflektiivinen
malli — RM-6-mallin (myéhemmin RM-6) ja sen orientaatiovideon. Videon jaoin
koulutuksemme opettajille, eOppimispalveluiden Tanja Rautiaiselle seka Sakari

Rousulle kommentointia varten. Lahetin myos materiaalin Olympiakomitean Kirsi
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Hamalaiselle kommentointia varten. Viikon aikana en saanut kommentteja mal-

lista, mutta talle viikolle osunut vappu saattoi olla vaikuttava tekija tahan.

Viikon ty6pajat onnistuivat jalleen hyvin. Rutiinini AC-ty6pajojen toteutuksesta al-
kaa nakya toiminnassani ja kykenin tiistain tydpajassa muokkaamaan suunnitel-
maa hetkessa ja sen johdosta saavuttamaan halutun lopputuloksen. Onnistuin
viikon tyopajoissa myds hyvin tuomaan esille RM-6-mallini (Liite 4) seka tarjoa-

maan sita koulutuksen suunnittelun rungoksi L24/25-opintojakson opiskelijoille.

Viikon yksi merkittavista huomioista nousi esille keskusteluissa Jouko Lukkarilan
kanssa. Lukkarila huomautti, etta opetustoimintaa suunnitellaan monesti n&ko-
kulmalla: "mitka ovet laitetaan kiinni”. Tama tarkoittaa, etta opettajat monesti ar-
vioivat sita, milta osin oppiminen varmistetaan ja mihin kysymyksiin annetaan
vastaus. Vaihtoehtoisesti Lukkarila tarjosi ajatusta, jossa pedagogista toimintaa
tarkasteltaisiin myds nakokulmalla: "mitka ovet jaavat auki?”. Talla han tarkoittaa,
ettd pedagogisessa toiminnassa tulisi myos olla aspekteja, joiden tehtava on vain
herattaa oppijan mielenkiinto ja ndin avata vain ovi uuteen asiaan. Naihin asioihin
ei siis valttamatta pyritdakaan antamaan vastauksia opetustapahtuman puitteissa,
vaan asiat jatetaan tietoisesti auki.

Koen "avoimien ovien ajatuksen” erittdin mielenkiintoisena. Naen sen myds ole-
van oppijan itseohjautuvuutta ja omaa aktiivisuutta tukevan konstruktivistisen op-
pimisnakemyksen mukainen (Poikela 2005; Siljander 2002), jonka vuoksi pyrin
mya0s integroimaan sitd RM-6-malliini.

Tarkasteltaessa jalleen viikkoani Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden (Liite 2) na-
kokulmasta, huomaan RM-6-mallin myodta osaamiseni kehittyneen etenkin kehit-
tamisen ja pedagogisen osaamisen osa-alueilla. Ty6harjoitteluni alussa tekemani
osaamisen arviointi nosti kehityskohteikseni piirteita, joista tdméan viikon aikana

koen merkittdvimmin kehittyneen kehittamisen osa-alueelta:
e minulla on nakemyksellisyyttd oman alani kehittamiseksi

¢ ideoin usein yhteistyttahojen kanssa uusia toimintatapoja

e pystyn vaikuttamaan alani kehitykseen tuomalla esiin ja hankkimalla uutta

tutkimustietoa
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Pedagogisella osa-alueella kehityskohteistani koen télla viikolla erityisesti kehit-

tyneen:

e toteutan ty0elamalahtoistéa opetusta ja ohjausta, joka perustuu aitoihin

tydelaman ongelmiin
e suunnittelen opetusta ja tydssaoppimista tydelamaléahtoisesti

Viikon aikana merkittavimmat palautteet koskivat tiistain AC-ty6pajaa sekd RM-
6-mallia. Tiistain AC-tyopaja sai jalleen opettajilta ja opiskelijoilta positiivista pa-
lautetta. Koen saavuttaneeni AC:n osalta jo niin hyvan rutiinin, etta voin jatkoke-
hittdd AC-tyOpajoja rohkeasti eteenpain. RM-6-malli vaikuttaa olevan selkea ja
kattava koulutuksen suunnittelun malli. JA&n odottamaan siita viela muita palaut-
teita, mutta koen jo téassa vaiheessa onnistuneeni mallin luomisessa hyvin. Viikon
aikana en juurikaan joutunut hakemaan uutta tietoa ja lahteita, koska olen RM-6

-mallin osalta tehnyt merkittdvimmat tiedonhaut jo viime viikon aikana.

Ensi viikon tyoviikkoni nayttaa pitkasta aikaa jalleen ehjalta kokonaisuudelta. Tiis-
taina teen paivamatkan Valmennusosaamisen verkostotapaamiseen, mutta olen
viikon aikana muuten Liivalla normaalisti. L24/25-opintojaksoon ty6tehtéaviini kuu-
luvat nayttojen vertaisarviointi seka opintojakson viimeisen syklin ndytdon suunnit-

telu. RM-6-mallin suhteen en tee kehitysty6td, ellen saa ulkopuolista palautetta.

5.9 Seurantaviikko 19

Viikon tavoitteeni keskittyivat lahes taysin keskiviikkona ja torstain pidettavien
L24/25-opintojakson arviointiosaamisen nayttdjen suunnitteluun ja toteutukseen.
Tiistaina osallistuin jalleen Valmennusosaamisen verkostotapaamiseen. Loppu-
viikon tavoitteenani oli saada L24/25-opintojakson ensi viikon nayttdjen tehtavak-
sianto valmiiksi. Viikon merkittavimmat tyotehtavat olen kuvannut seuraavaan
taulukkoon (Taulukko 13).
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Taulukko 13. Viikko 19: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 19 | 6.-10.5.2019

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

o L24/25: tybpaja — avustaminen
maanantal e L24/25: suunnittelupalaveri viikon 20 tydtehtavista
¢ Liiva: Oiva-hankeen palaveri

e Olympiakomitean tytpaja

tistal e Teaching as a Design Science (Laurillard) -teoksen opiskelu
keskiviikko o L24/25: Fasilitointindyttdjen vertaisarviointi
torstai e L24/25: Fasilitointindyttdjen vertaisarviointi
e L24/25: perjantain AC-tyOpajan suunnittelu
St e L24/25; AC-tyopaja

e Liiva: maanantain Oiva-hankkeen esitelméan valmistelu

Taman viikon merkittavin asia oli arviointiosaamisen nayttdjen vertaisarviointi
osana L24/25 opintojaksoa. Vertaisarvioinnissa hyédynsimme jalkeen NSSU-
ICCE:n arviointiprosessia (NSSU-ICCE 2016, 10). Mielestani voisimme Liivalla
jatkojalostaa NSSU-ICCE:n arviointiosaamisen metodia viela selkedmmaksi ko-
konaisuudeksi, jossa arviointiprosessi jasennettaisiin johonkin tiettyyn arviointi-
suunnitelmamalliin, joka siséltaisi aikataulutuksen, vaiheiden erityispiirteet ja vai-
hekohtaiset vinkit. En todennékoisesti ehdi tehdé tata talle kevaalle, mutta mallin

luominen voisi olla oman osaamisenikin kannalta mielenkiintoinen tehtava.

Loppuviikosta sain opintojakson vastuuopettajalta Jouko Lukkarilalta tehtavaksi
kehittd& L24/25-opintojakson viimeiselle viikolle tehtéavan, joka ohjaisi opiskeli-
joita reflektoimaan osaamistaan liikunnanohjaajaopiskelijoiden osaamisvaati-
muksiin. Suunnittelin tehtavan Lapin AMK:n Liikunta-alan soveltajan hyvaksytty
osaaminen -matriisiin (Liite 1) pohjautuen, josta opiskelijoiden kayttoon loin it-
searviointi Excel-tydkalun. Excel-tydokalun myota opiskelijat arvioivat omaa osaa-
mistaan suhteessa liikunnanohjaajan kompetensseihin. Tehtavassa tata itsearvi-

ointia seuraa esseen kirjoitus, jota tuemme kahdella tyopajalla viikon aikana.

Opiskelijoiden osaamisen kehittymisen liséaksi merkittdvin henkil6kohtainen ta-
voitteeni tdhan tyotehtavaan liittyi selkedn, eheén ja linjakkaan kokonaisuuden

luomiseen. Tavoitteeni on, ettd opintojakson opiskelijat pitavat tehtdvanantoa sel-
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keana ja johdonmukaisena seka kokevat tehtavan itsessdan osaamisen kehitty-
misen kannalta merkittavaksi. Esittelin tehtavan perjantain AC-tydpajan aikana ja
koen opiskelijoiden kokeneen tehtavaksiannon selkeaksi. Olin keskustellut tehta-
vasta opiskelijoiden kanssa jo ennen tybpajaa ja pyytanyt kommentteja aiheesta.
Luulen keskustelun tukeneen positiivista vuorovaikutusta opiskelijoiden kanssa

ja nain edesauttaneen heidan suhtautumistaan tadhén laajaan tehtavaan.

Viikon merkittavimman haasteen kohtasin alkuviikon Olympiakomitean verkosto-
tapaamisessa, jossa paasin esittelemaan nopeasti RM-6-malliani (Liite 4). Vaikka
sain mahdollisuuden esitella malliani tapaamisen aikana, jai minulle aikaa siihen
vain alle kymmenen minuuttia. Tama asetti esitykselleni merkittavan aikapaineen
ja myoénnan, etta koin tilanteen hyvin jannittavana. En yleensa juurikaan jannita
esiintymista, mutta talla kertaa kokemus oli ylilatautunut. Sain mallin kuitenkin

esitettya mielesténi hyvin ja tuotua merkittdvimmat asiat esille.

Tarkastellessani viikon antia Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden (Liite 2) nakokul-
masta, koen saaneeni etenkin arviointiosaamisen myota lisda osaamista mallin
pedagogiseen osa-alueeseen. Merkittdvimmat yksittiset kuvaukset tuolta osa-
alueelta ovat talla viikolla olleet:

e o0saan toimia oppijan ammatillisen kasvun ohjaajana

e toteutan tydelamalahtoista opetusta ja ohjausta, joka perustuu aitoihin

tydelaman ongelmiin

e o0saan arvioida oppimista ja osaamista yksilollisesti ja antaa
henkilokohtaista kehittymisté edistavaa palautetta seka minulla on

monipuoliset arviointitaidot, osaan suunnitella ja arvioida nayttoja

Koen arviointiosaamisen merkityksen oman ammatillisen osaamisen nakokul-
masta kriittiseksi, mikéli tulevaisuudessa jatkan pedagogisella-alalla. NSSU-
ICCE:n (2016) arvioinnintydnkalu on arviointiosaamiseen toistaiseksi paras koh-

taamani malli ja pidan sen hallintaa merkittavana osaamistarpeenani.

Tama viikko ei poikkeuksellisesti sisdltanyt merkittavaa ulkopuolista palautetta.
Myos merkittavat lahteeni ovat tulleet esille NSSU-ICCE:n arviointiosaamiseen
littyen (NSSU-ICCE 2016, 10).
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Ensi viikko on L24/25-opintojakson viimeinen viikko. Mielenkiinnolla odotan
kuinka esseen tehtavéaksianto ja kokonaisuus otetaan vastaan. Tehtéava voi vaa-
tia minulta toimenpiteita, mutta pyrin keskittymaan viikon aikana vastuullani ole-
vien tybpajojen ja opintojakson paatospalautteen suunnitteluun. Maanantaina mi-
nulla on Oiva-hankkeen esitys, mutta muutoin viikon tyotehtavani keskittyvat la-

hes taysin L24/25-opintojakson tehtaviin.

5.10 Seurantaviikko 20

Taman viikon merkittavimmat tydtehtavani ja niiden myota myds tavoitteeni kes-
kittyivat maanantaiaamun Oiva-hankkeen esitykseen sekad L24/25-opintojakson
viimeisen viikon toteutukseen. Viikon merkittavimmat tydtehtavat olen kuvannut

seuraavaan taulukkoon (Taulukko 14).

Taulukko 14. Viikko 20: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 20 | 13.-17.5.2019

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

e Liiva: Liivan esittely Oiva-hankkeen tydntekijoille

maanantai
o L 24/25: opintojaksopalautteen luominen
el o L 24/25: iltapaivan tydpajan suunnittelu
o L 24/25: tybpajan toteutus
Vsl e | 24/25: huomisen tydpajan suunnittelu

e RM-6: mallin kdantaminen englanniksi

o L 24/25: tybpajan toteutus
torstai e Liiva: ensi viikon Naytto- ja kehittdmisviikon suunnittelu
o L24/25: huomisen tyépajan suunnittelu

e | 24/25: tydpajan toteutus + opintojaksopalautteiden lapikaynti

perjantai B ! ) n )
o Liiva: Naytto- ja kehittdmisviikon ennakkotehtévéan luominen

Pidin maanantaiaamuna Oiva-hankkeen hanketyontekijoille Powerpoint-esityk-
sen Lapin AMK:sta, Liivasta sek& omasta opintopolustani. Esitykseni onnistui
suunnitellun mukaisesti ja koin onnistuneeni tuomaan esille Liivan erityispiirteita
ja omaa opintopolkuani mielenkiintoisella tavalla. Kokemus oli kaiken kaikkiaan

hyva esiintymiskoe tulevaisuutta varten.

L24/25-opintojakson parissa pyrin talla viikolla erityisesti keskittymaan selkeisiin

tehtavaksiantoihin ja ohjeistuksiin. Pyrin kuvaamaan tehtavat mukaillen miksi,
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mita, miten -rakennetta, joita laajensin suhteellisen yksityiskohtaisilla ohjeilla.
Kaikkien naiden tavoite oli tuoda opiskelijoille selkeasti esille, miksi tehtavan teko
kehittaa opiskelijan osaamista, mitd tehtavassa on tarkoitus tehda ja miten teh-
tava on tarkoitus toteuttaa. Saamani opiskelijapalaute tukee ennakkoajatustani,
ettd selkeat ohjeet ovat pedagogisesti taysin perusteltua ja jopa valttamattomia.
Nailla toimenpiteilla voin vahentaa opiskelijoiden kysymyksia seka varmistaa,

ettd opiskelijoiden energiaa suuntautuu oikealla tavalla tehtavien tekemiseen.

Osaltaan naiden pedagogisten kokemusten johdosta analysoin taman viikon
osaamisen kehittymista hyddyntaen Lapin AMK:n Liikunta-alan soveltajan hyvak-
sytty osaaminen -matriisia (Liite 1), tarkastellen siitd etenkin liikuntapedagogista
osaamista. Vaikka matriisi maarittelee liikunnanohjaajan osaamiseksi nimen-
omaan liikkuntapedagogisen osaamisen, koen taman kompetenssin kuvauksien
littyvan kaikkeen pedagogiseen toimintaan. Matriisin kognitiivisen osaamisen
kompetenssikuvauksista merkittavin esille nouseva asia oli: "arvioin kayttamieni
menetelmien toimivuutta ja teen vertailua eri menetelmien toimivuudesta oppi-
miskokemuksia ja —tietoa yhdistden”. Sosiaalisen osaamisen puolelta kuvauk-
sista puolestaan merkittavimpana kehittyneena osana koen olleen: "yhdistan eri

vuorovaikutus- ja viestintamenetelmia osallisten tarpeiden mukaan.”

Vaikka taman viikon viikkoanalyysini keskittyi paljon kokemuksiini tehtavaksian-
noista, oli merkittavin ajatuksia herattava lause Jouko Lukkarilan esittama oppi-
miseen liittyva kysymys: "Millaista konkreettista muutosta oppijan toiminnassa ta-
pahtuu opetustoiminnan johdosta?” Koen kysymyksen tukevan niin CA-mallin
ILO:n asettelua (Biggs & Tang 2011, 100-101) kuin Lukkarilan jo aikaisemmin
taman kevaan aikana esille nostamaa nakemysta toiminnallisesta kielesta. Tama
nakemys voisi olla helppo ohittaa triviaalina vaitteena, mutta todellisen oppimis-
prosessien muutosvaikutusten arviointi tulisi aina kohdistua oppijassa tapahtuviin

todellisiin muutoksiin.

Kysymys mielestani tiivistad kaiken pedagogisen toiminnan reflektion yhteen lau-
seeseen. Siitd on myds helppo vetaa yhtalaisyyksia Wengerin vaikuttavuuden
arvioinnin vaiheisiin, jossa toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan etenkin realisoitu-
neen muutoksen kautta. Oleellista ei nain ollen ole se mita potentiaalista hyotya

oppimisesta on, vaan mitd realisoitunutta hydtya oppimisesta on. (Wenger,
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Trayner & de Laat 2011.) Tama muutosprosessi mukailee myos transformatiivi-
sen oppimisen nakemyksia ja on nain ollen opinnaytetyonikin kannalta keskeinen

teesi oppimisen ja osaamisen kehittymisen tarkasteluun. (Poikela 2013, 68—70.)

Taman kevaan merkittavimmat henkilokohtaiset palautteet sain tandén L24/25-
opintojakson opiskelijoilta. Palautteiden perusteella onnistuimme Jouko Lukkari-
lan ja Kaisa Pyykkdsen kanssa luomaan onnistuneen opintojaksokokonaisuuden,
johon opiskelijat olivat kiistatta tyytyvaisia. Tahan merkittavimpana tekijana pidan
Lukkarilan ja Pyykkdsen kanssa jakamaamme yhteista nakemysta linjakkaan
opettamisen merkityksesta ja piirteista.

Saamani henkilokohtainen palaute oli myos aarettéman kannustavaa. Opiskelijat
arvostivat energiaani, innostuneisuuttani ja sitoutumista opintojakson tehtaviin.
Palautteissa tuli esille myds roolini "hyvana opettajana”, joka kiistatta kannustaa
minua pedagogisen osaamiseni kehittamisessa. Koen onnistuneeni opintojakson
toteutuksen aikana ty6tehtavissani hyvin ja olen iloinen, ettd myos L24/25-opin-

tojakson opiskelijat ovat olleet kokonaisuuteen tyytyvaisia.

Paivakirjamerkintdjeni viimeinen viikko alkaa maanantaina. Tyotehtavani keskit-
tyvat alkuviikon Naytto- ja kehittdmisviikon ty6tehtaviin. Loppuviikon pyrin hyo-
dyntamaan tulevan kesan tyttehtavieni suunnitteluun seka pitamalla yhteenve-
don tydharjoittelustani Jouko Lukkarilan kanssa. Varsinaisen paivékirjan puh-
taaksikirjoittamisprosessin aloitan todennakoisesti vasta kesakuun puolella, joten

ensi viikko on péaivakirjan osalta rutiiniviikko.

5.11 Seurantaviikko 21

Taman viikon tavoitteeni keskittyivat ennen kaikkea koulutuksemme Naytto- ja
kehittamisviikon AC-ty6pajojen toteuttamiseen. Pyrin myds mahdollisuuksien
mukaan kdantamaan RM-6 -malliani englanniksi seka tutustumaan Laurillardin
Teaching as a Design Science -teokseen (2012). Viikon merkittavimmat tyéteh-

tavat olen kuvannut seuraavaan taulukkoon (Taulukko 15).
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Taulukko 15. Viikko 21: paivakohtaiset merkittavat tyotehtavat

Viikko 21 | 20.-24.5.2019

Paivan merkittavimmat tyotehtavat

o Liiva: Naytto- ja kehittamisviikon AC-tydpajan suunnittelu
o Liiva: Naytto- ja kehittamisviikon AC-tydpaja toteutus

maanantai

e Liiva: Nayttd- ja kehittamisviikon AC-tydpajan suunnittelu
e Liiva: Nayttd- ja kehittamisviikon AC-tydpaja toteutus

tiistai

e Liiva: Nayttd- ja kehittamisviikon AC-tydpajan suunnittelu
keskiviikko e Liiva: Naytto- ja kehittamisviikon AC-tyépaja toteutus
o Liiva: Naytto- ja kehittdmisviikon palautteiden lapikaynti

torstai e RM-6: mallin kehittaminen

perjantai o L24/25: opintojakson reflektio

Viikon ilmeisin substanssiosaamiseen liittyvd kokemukseni syntyi tutustuessa
Teaching as a Design Science -teokseen (2012). Sain kirjasta todella arvokkaan
mallin opettajien ja oppilaiden valisen vuorovaikutuksen mallintamiseen ja suun-
nitteluun. Laurillard tuo teoksessaan esille niin sanotun Conversational Fra-
mework -mallin (myéhemmin CF), joka on niin teoriaa kuin kaytantda tukeva ku-
vaus opettajan ja oppilaan seké oppilaan ja hanen vertaisen valisista vuorovai-
kutussuhteista. Malli esittelee myods kuusi oppimisaktiviteettia, jotka Laurillard
maarittelee olevan: hankkiminen, tutkiminen, harjoittelu, tuottaminen, keskustelu
ja yhteistyd. Malli keskittyy naiden oppimisaktiviteettien hydédyntdmiseen osana
opettajan ja oppijan kasitteellisten ja kdytannon toimintojen valista vuorovaiku-
tusta ja korostaa nimensa mukaisesti keskustelun ja vuorovaikutuksen merkitysta

eri tasojen ja toimijoiden valilla. (Laurillard, 2012.)

Viikon aikana keskustelin myds Jouko Lukkarilan ja Kaisa Pyykkdsen kanssa
L24/25-opintojakson nayttdjen arvioinneista. Vaikka minulla ei ole paasya opis-
kelijoiden arvosanoihin ja palautteisiin, tuli keskustelussa esille kuinka merkitta-
vassa roolissa hyvat arviointikriteerit ja toiminnallinen kieli on osana kehittdvaa
arviointia. Opettajien arviointitoiminnan tydaikaresurssointi on merkittdva huomio

koulutuksen suunnitteluun, jonka pyrin siirthmaan RM-6-malliini (Liite 4).

Naytto- ja kehittamisviikon osalta saavutin taman viikon tavoitteen hyvin. Onnis-

tuin AC-tydpajojen toteutuksessa ja koen olleeni merkittdvassa roolissa Liivan
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palauteviikon onnistuneessa toteutumisessa. En ehtinyt viikkon aikana sopia tule-
van kesan tyotehtaviani yliopettajan Heikki Hannolan kanssa, mutta huolehdin

siitéd kahden viikon paasta palattuani takaisin tyéharjoitteluun tydmatkani jalkeen.

Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden (Liite 2) nakdkulmasta taman viikon merkitta-
vin osaaminen minulle on tullut Naytto- ja kehittdmisviikon vaikutuksesta kehitta-
mis- ja tydyhteis6 osa-alueisiin sekd Laurilllardin (2012) mallin johdosta sub-
stanssi ja pedagogiseen osa-alueisiin. Naista merkittavimpana yksittaisista ku-
vauksista esille nousevat: "sovellan uusimpia oppimiskasityksia omaan opetuk-
seeni”, "0saan arvioida oppimista ja osaamista yksilollisesti ja antaa henkilokoh-
taista kehittymista edistavaa palautetta” seka "hyddynnan tydelamasta saatavaa

palautetta tydyhteisoni yhteistyotapojen kehittdmisessa”.

Viikon aikana saamista palautteista merkittavimmat tulivat AC-ty6pajojen toteut-
tamisesta. Koen loytaneeni hyvan mallin AC-ty6pajojen toteuttamiseen, joka vai-
kuttaa palvelevan opettajia ja opiskelijoita. Koen onnistuneeni vilkon AC-ty6pa-
joissa ja AC-osaamiseni on Kiistatta kehittynyt taman kevaan aikana. Talla viikolla
eteeni tulleista tietolahteistd koen Teaching as a Design Science -teoksen (Lau-
rillard 2012) olleen merkittava lisd opettajan ja oppilaan vélisen vuorovaikutus-
teorian tulkitsemiseen ja mallintamiseen. Pyrin tulevien viikkojen aikana sisallyt-

tamaan taman mallin osaksi kehittelem&aani RM-6 -malliani.

Viimeisen paivakirjaraportointivikon myéta siirryn opinnaytetyon kirjoitusvaihee-
seen. Kesan aikana pyrin hyddyntamaan opinnaytetyoni kirjoitusprosessin koke-
muksiani RM-6-mallin jatkojalostamisessa. Vaikka RM-6-malli ei sinéllaan ole
opinnaytetyoni kannalta tarkein asia, on siihen alkanut tiivistya pedagoginen ka-
sitykseni. Pidan sita luontevana tapana kehittdd ja osoittaa pedagogista osaa-
mistani ja nain talta osin tayttda Lapin AMK:n PONT-ohjeen (Liite 1) tavoitteet.
Pyrin liittAm&an RM-6:n valmiin version opinnaytetyoni liitteisiin. Samalla se toimii

myos Liivan verkkopedagogiikan kehittdmistehtavani tuotoksena.

Pyrin vield ennen kesédlomaa pitdmaan pidemman reflektiopalaverin kevaan ko-
kemuksistani opinndytetyoni ohjaajan ja ty6harjoitteluni merkittavimma&n esimie-
heni Jouko Lukkarilan kanssa. Tuossa palaverissa pyrin jasentaméan itselleni

toimintasuunnitelman kesan PONT:n kirjoitusprosessia varten. Oletan opinnay-



62

tetyon kirjoitusprosessin olevan osaamisen kehittymisen kannalta mielenkiintoi-
nen kokemus ja odotan, miten varsinainen PONT:n kokonaisuuteni jasentyy ke-
san aikana. Anonyymin nettilainauksen sanoin: "kokemus muuttuu osaamiseksi
vain reflektion kautta”. Kesan aikana toteutan kirjoittamisen myoéta syntyvan ref-

lektioprosessin.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyoni viimeinen luku toteuttaa on/for action reflektiota. Keskityn siis
tassa luvussa reflektoimaan kokemuksiani opinnaytetyoprosessini ajalta seka
suuntaamaan katsettani tulevaisuuteen. Olen jasentanyt pohdintaluvun Lapin
AMK:n PONT-ohjetta (Liite 1) mukaillen yhdeksén alaotsikon alle, jonka johdosta

luku on suhteellisen pitka.

Pohdintaluvun alussa analysoin tyoharjoitteluni aikana kehittynyttd osaamistani.
Tata seuraa tyoharjoittelun aikana Ioytaméani ja luomani ratkaisumallit ja mene-
telmat. Tyoharjoittelukokemuksieni jalkeen vastaan opinnaytetyon alussa esitta-
miini reflektiiviseen oppimisen kysymyksiin, jota seuraa opinnaytetydprosessini
aikajana ja analyysi. Pohdintaluvun lopussa esitan kehitysehdotukseni Lapin

AMK:lle PONT:den hyddyntamiseksi seka henkilokohtaiset jatkosuunnitelmani.

6.1 Osaamisen loppuarvio

Toteutin oman osaamiseni alkuarvion tydharjoitteluprosessini alussa hyddyntaen
Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden mittaria (Liite 2), nama tulokset olen esittanyt
luvussa 3. Paivakirjaraportoinnin ensimmaisella viikolla (Luku 5.1) pohdin kaytta-
maani osaamisen mittarin 1-5 -arviointiskaalaa ja sen kayttokelpoisuutta. Kritiik-
kini kohdistui skaalan kaytettavyyteen, jossa asteikko 1-5 ei mielesténi itsesséaan

ole riittdvan kuvaava osaamisen arviointiin.

Tyo6harjoitteluni aikana kohtaamani arviointiosaamisen aineistot ovat antaneet
minulle kuitenkin vaihtoehtoisen tavan toteuttaa osaamiseni loppuarvio. Loppu-
arvioissa kaytan yha Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden mittaria, mutta varsinai-
seen arviointiin mukailen NSSU-ICCE:n nayttdjen arvioinnin kriteeristdéa (2016),
jasentden loppuarvioissa osaamistani asteikolla "Ei viela pateva — Pateva —
Vahva osaaminen”. Tamé&n valinnan tarkoitus on tarkastella ja osoittaa osaami-

seni autenttisissa tyotehtavissa ja -kontekstissa.

Opinnaytetyoprosessini osaamisen alku- ja loppuarvion olen kuvannut seuraa-
vaan taulukkoon (Taulukko 16). Taulukon tarkoitus on mahdollistaa auttava ver-

tailu alku- ja loppuarvion valilla, vaikka muuttunut arviointiskaala ei itsessaan
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mahdollista osaamisen kehittymisen paattelya. Seuraavat numerot ovatkin suun-
taa antavia jattaen merkittavimman painoarvon kokonaisuuden arvioinnille. Alku-
ja loppuarvion analysointia ei siis tule tehda horisontaalissa tasossa alku- ja lop-
puarvion valilla, vaan ennemmin vertikaalisessa suunnassa eri osa-alueiden va-

lilla. Numeroille olen méaritellyt osaamisen tasot patevyyttad kuvaavalla sanoilla

e 1 —Eiviela pateva
e 3 — Pateva
e 5 —Vahva osaaminen

Alkuarvion tavoin loppuarvio on taysin subjektiivinen ja perustuu mallin neljan
osa-alueen 80 vaittdman itsearvioon. Tybharjoittelukokemuksien perusteella ref-
lektoin mallin vaittamia loppuarviossa entistd enemman kevaan aikaisten tehta-
vien, toimintaympariston ja tyon vaatimuksien suhteen. N&in ollen osaamisen lop-
puarviossa on kiistatta erilainen perspektiivi kuin alkuarviossa. Tama on vaista-
maton seuraus tyOharjoittelun aikaisista kokemuksista ja osaamisen kehittymi-
sestd, mutta en koe sen alentavan osaamisen loppuarvioni kayttokelpoisuutta.
Alku- ja loppuarvioiden kuvauskohtaiset arviot l10ytyvat taman opinnaytetyon liit-
teista (Liite 5).

Taulukko 16. Osaamisen alku- ja loppuarvion yhteenveto

ALKUARVIO LOPPUARVIO
1. Ammatillinen taitotieto 29 A 34
SUBSTANSSIN OSA-ALUE — - R
2. Tybelamaosaaminen 40 v 38
3. Aikuisped iset |
: i u|sp§ agoglse ja 33 - 36
ohjaukselliset taidot o
PEDAGOGINEN OSA-ALUE — — — , v
4. Aikuisopetusjarjestelman ja u
. a o . 33 N 34
ohjauksen organisoinnin hallinta T T
E
1
5. Oman osaamisen kehittdminen 39 s I 44
KEHITTAMISEN OSA-ALUE - — K T
6. Oman alan ja tyéelaman u
s 27 A 36
kehittaminen A
7. Tiimity6- ja verkosto- L
. - . 41 A 44
TYOYHTEISON OSA-ALUE |osaaminen
8. Talous- ja hallinto-osaaminen 31 32

6.2 Oman osaamisen kehittyminen

Tarkastellessani osaamiseni loppuarviota (Taulukko 16) ja yksittaisia kuvauksia

(Liite 5), koen tyoharjoitteluni vaikuttaneen etenkin Aikuiskouluttajan asiantunti-
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juuden (Liite 2) mukaisen osaamiseni kehittymiseen. Tulevaisuuden tydelama-
osaamistani ajatellen, koen saaneeni tytharjoitteluprosessista nakokulmia ja tyo-
valineitd pedagogiseen osaamiseeni. Opinnaytetydprosessi kokonaisuudessaan

on puolestaan toiminut pedagogisen filosofiani ja kayttoteorian kehittajana.

Tyoharjoitteluni aikaiset kokemukset opettajan assistenttina altistivat minut au-
tenttiseen korkeakoulupedagogiseen toimintaan ja koen kokemukseni etenkin
LL1- ja L24/25-opintojaksoilla olleen suuressa roolissa osaamiseni kehittymi-
sessa. Saamani vastuu molemmilla opintojaksoilla oli yllattdvan suurta ja onnis-
tuin hydédyntdméaan taman mahdollisuuden hyvin. Tyoharjoittelukokemukseni ja
aktiivinen roolini nailla opintojaksoilla jasensi minulle aiempaa paremmin ai-
kuispedagogisen toiminnan ja organisaation vaatimuksia ja toimintamalleja, jotka

jatkossa kiistatta vaikuttavat toimintaani pedagogisten toimintojen parissa.

Pitden osaamisen tarkastelun kontekstisidonnaisena Lapin AMK:n Liivaan, pidan
Aikuiskouluttajan asiantuntijuuden nékodkulmasta tybyhteiso- ja kehittdmisosa-
alueita vahvuuksinani. Etenkin RM-6-mallin kehittdminen vahvisti osaamistani
kehittamisen osa-alueessa. Merkittavimmét osaamisen kehittamiskohteet mi-

nulle asettuvat substanssi- ja pedagogiselle osa-alueelle.

Osaamispyramidiin suhteutettuna koen yleisten tydelamataitojen kuten persoo-
nallisten valmiuksien, luovuuden ja ongelmaratkaisukyvyn seka sosiaalisten tai-
tojen olevan vahvuuksiani, kun puolestaan organisaatio ja oman ammat-
tialanosaaminen on Liivan toimintaymparistossa merkittavimmat kehityskohteeni
(Viitala 2005, 116). Ammattialanosaamisessa arviointiosaaminen nayttaytyykin
erityisen tarkeana kehityskohteenani, joskin koen saaneeni siihen tyovalineita la-
hinn& NSSU-ICCE:n (2016) ja Poikelan (2013) kehittavan arvioinnin muodossa.

Osaamisen analyysin johtopaatoksena totean, etta vaikka merkittdvimmat kehi-
tyskohteeni ovat pedagogisella ja substanssi osa-alueilla, koen kykenevani toi-
mimaan autonomisesti Liivan toimintaymparistdéssa tyoharjoittelulleni maaritelty-
jen tehtavien vaatimalla tavalla. Taméan kevaan tydharjoittelu ja opinnaytetydpro-
sessini ovat herattdneet minussa taysin uudenlaisia ajatuksia tulevaisuuden am-

matillisista ambitioista. Tydelamatavoitteeni voivat taman kevééan jalkeen hyvin



66

suuntautua korkeakouluymparistoon. Kokemukseni ja saamani palaute talta ke-
vaalta ovat tukeneet patevyyden kokemuksiani ja koen kykenevani toimimaan

tulevaisuudessa merkittdvana osana myos liikunta-alan koulutusorganisaatioita.

6.3 Kaytetyt ja Ioydetyt ratkaisumallit ja menetelmét

Toin luvussa 2 esille etenkin Viitalan (2005), Poikelan (2005;2013) ja Siljander
(2002) kuvauksiin liittyvat havainnot reflektion ja transformatiivisen oppimisen
merkityksestd osaamisen kehittymisessa, konstruktivistisen oppimiskasityksen
seka naiden vaikutuksen rooliini oppimisprosessien fasilitaattorina. Nama nake-
mykset toimivat tietynlaisena teoreettisena viitekehyksend ja toimintaohjeena
tyoharjoitteluni aikana. Vaikka naiden mallien synteesi oli minulle taysin uusi ha-

vainto, olivat kyseiset lahteet minulle kuitenkin entuudestaan tuttuja.

Tyo6harjoitteluaikaiset uudet ja edellisiin malleihin mielestani saumattomasti liitty-
vat ndkemykset tulivat CA- (Biggs & Tang’n 2011) ja CF-mallien (Laurillard 2012)
muodossa. Viitalan, Poikelan ja Siljanderin aineistojen luodessa pedagogisen fi-
losofiani pohjan, ovat CA- sekd CF-mallit tuoneet kaytannon fasilitointitoimintaani
uuden nakokulman ja toimintatavan, jota en aikaisemmin omannut. CA-malli on
antanut sen osaamistavoitteiden, arvioinnin ja opetus-oppimisstrategian muo-
dossa linjakkaaseen opetukseen siséltéa, kun CF-malli on jasentényt opettajan
ja oppijan valisia vuorovaikutussuhteita seka oppijan oppimisaktiviteetteja minulle

uudella tavalla.

Tutustuin CA-malliin jo hyvin aikaisessa vaiheessa tydharjoitteluani, kun puoles-
taan CF-malli tuli minulle tutuksi aivan tydharjoitteluni lopussa. Etenkin CA sai
hyvin merkittavan roolin kaiken pedagogisen toiminnan suunnittelussani tyéhar-
joittelun aikana, joskin onnistuin integroimaan molemmat ndkemykset RM-6-ma-

liini (Liite 4). Luvussa 6.4 olen kuvannut RM-6-mallin syntyprosessia tarkemmin.

6.4 RM-6-malli

Tyoharjoitteluni alussa kehittamistehtavakseni maariteltiin Liivan verkkopedago-
giikan kehittaminen. Kokemukseni kuluneen lukuvuoden ajalta opettajan assis-

tenttina seka etenkin LL1-opintojakson luomiseen liittyvat huomioni nostivat esille
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tarpeen koulutuksen suunnittelun mallipohjasta. Tein kehittdmistehtavan alusta-
van suunnitelman ty6harjoitteluni alussa hyddyntaen Kehittdmistoiminnan kon-
struktivistista mallia (Salonen 2013, 17-21). Tavoitteeni oli mukailla mallin eri vai-
heita tyoharjoitteluni edetessa (Kuvio 7), lukitsematta lukkoon aikataulullisesti
tarkkoja paivamaaria tai vaiheita. Syyt tahan ratkaisuun johtuivat kehittamisteh-
tavan laajuudesta seka sen abstraktiudesta. Kehittamistehtavalleni ei nimittain
maaritelty selke&a tavoitetta, joten kykenin hyvin autonomisesti tarkastelemaan

Liivan tarpeita seka maarittelemaan kehitystehtavan prosessin kulun.

ESIVAIHE TYOSTAMINE
toimijat toimijat

SUUNNITTELUVAIHE TKI-menetelmat TKI-menetelmat
ALOITUSVAIHE *toimijat iaalif iaali
~toimijat - ketka mukana Eavaabe ki) mat:l::ilsli:; zs;?srtlzim i
+TKI-menetelmat VALMIS TUOTOS
*TKI-menetelmat o [y )
*materiaalit & ainestot dokumentointi dokumentointi

emateriaalit & aineistot
sdokumentointi

S sesittely

sdokumentointi elevittdminen

||
VIIMEISTELYVAIHE TARKISTUSVAIHE

o esyunnitelma *julkaiseminen
*paikka / ymparistd s toimijat | | toimijat : )

P: Yot evastuut eerikseen sovittu
ECIme «"kumppanit™ = TKI-menetelmat TKI-menetelmat ekéyttolkeudet
. ? o materiaalit & materiaalit &

* aineistot aineistot
e

dokumentointi dokumentointj

Kuvio 7. Kehittamistoiminnan konstruktivistinen malli (Salonen 2013, 21)

Olen kuvannut RM-6-mallin syntya jo luvussa 5.7, mutta sen kehittymisprosessi
on kevaan ja kesan 2019 aikana jatkanut konstruktivistisen mallin mukaista jalos-
tumista. Verkkopedagogisten tarpeiden jasentyessa taman kevaan aikana aloi-
tus- ja suunnitteluvaiheessa, hyddynsin ty6harjoitteluni aikana etenkin L24/25-
opintojakson opiskelija- ja opettajapalautetta kehittamistehtavan esi-, tydstamis-,
tarkistus- ja viimeistelyvaiheiden toteutumiseen (Salonen 2013, 18-19). Liivan
opiskelijoiden ja henkilokunnan lisdksi sain mallista kommentteja Valmen-

nusosaamisen verkoston jaseniltd seka yksittaisiltd ammattipedagogeilta.

TyOharjoitteluni aikana onnistuin luomaan henkilokohtaisen kontaktin 8-SLDF’n

luojan Simon Atkinsor’iin. Pidin hanen kanssaan Skype-tapaamisen 3.6.2019,
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jossa esittelin hanelle sen hetkistd RM-6-malliani. Tapaamisesta saamieni kom-
menttien perusteella viimeistelin RM-6-mallin siihen muotoon, jossa se nyt on.
Taman jalkeen pyysin Atkinsonilta viela kommenttia mallista kokonaisuudessaan.

Sahkdpostikeskustelussa 9.8.2019 han kommentoi RM-6-malliani nain:

“ think it represents a deeply considered and reflective look at the principles
and practice of learning design within a unique discipline and institutional
context. It is both coherent and clearly expressed. | believe it adds another
example to the field of a useful prism to challenge existing practices.” (At-
kinson 2019.)

Vapaasti suomennettuna Atkinson kokee mallin esittavan "syvallisesti pohdittua
reflektiivista ndkokulmaa oppimisen suunnittelun periaatteisiin ja kaytantoon”.
Han pitdd mallia johndonmukaisena ja selke&sti esitettyna” ja kokee sen lisaavan
"uuden esimerkin olemassa olevien kaytanteiden haastamiseksi”. Olen aaretto-
man tyytyvainen tasta palautteesta ja koen sen tukevan RM-6-mallin jatkokehit-
tamista edelleen. Olen erityisen iloinen juuri haneltd saamasta palautteesta,
koska olin tutustunut Atkinsonin 8-SLDF -malliin jo ennen opinnaytetybprosessia
ja malli on toiminut verkkopedagogiikan inspiraationani jo lahes vuoden ajan. At-
kinsoniin tutustuminen taman prosessin my6ta on myods mielenkiintoinen esi-
merkki tydelamankontaktien muodostumisesta ja pyrin nain ollen pitAm&aan myos

tadman kommunikaatiokanavan auki tulevaisuudessa.

Viimeistaan Atkinsonin kommenttien myéta koen RM-6-mallin olevan esittelykel-
poinen Liivan verkkopedagogiikan suunnittelumalliksi. Mallin soveltuvuutta taytyy
viela arvioida Liivan opettajien ja opintojaksojen oppilaiden puolelta, mutta koen
sen nyt olevan Salosen konstruktivistisen mallin vimeisessé vaiheessa (Salonen
2013, 20). Kehittamistehtavani lisaksi RM-6-malli on toiminut opinnaytetydpro-
sessini loppuvaiheen ajan mielenkiintoisena aikuispedagogisen osaamiseni ja-
sentgjana. Olen kyennyt liittamaan malliin vield tydharjoitteluni jalkeen opinnay-
tetydprossin myota tekemiani huomioita seka yksittaisia lahteitd. Uusista lahteista
merkittavin on ollut The Lecturer’'s Toolkit (Race 2015), joka on tuonut arviointi-
osaamiseen uusia nakdkulmia. RM-6-mallin kokonaisuuden (Kuvio 8) liséksi olen

littdnyt mallin eri vaiheiden kuvaukset tAm&n opinnaytetyon liitteisiin (Liite 4).
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0. Aloitus
Mitd koulutuksen
suunnitte luprosessin
alussa on huomioitava?
5. reflektio
miten koulutuksen piités
ja jatkekehittdminen on
toteutettu?

WaV, Mikd on koulutuksen
"’ viitekehys, osallistujat

ja toteutustavat?

4. Arviointilogistiikka
miten opiskelijoiden
ndyttdjen ja tehtdvien
arviointi on toteutettu?

Miten koulutuksen
Tinjakas toteutus on
varmistettu?

3. mallinnus
Miten koulutus on rakennettu?

Kuvio 8. RM-6-mallin vaiheet ja niiden kuvaukset (Heikkala 2019)

6.5 Reflektiivinen oppiminen

Taman opinnaytetyon alussa esitin kysymykset: "mita on reflektiivinen oppimi-
nen” ja "millaisilla prosesseilla reflektiivista oppimista voidaan tukea opiskelussa
ja tydelamassa”. Naihin kysymyksiin vastaamisesta muodostui minulle henkil6-
kohtainen metatavoite, joka kulki opinnaytetyon ilmeisten tavoitteiden ja tarkoi-
tuksen rinnalla koko prosessin ajan. Vastausten l6ytyminen ja henkilokohtaisen
nakemykseni jasentyminen tuottikin minulle opinnaytetyoprosessin ehka suurim-

man oppimiskokemuksen.

Reflektiivisen oppimisen tavoite on saada oppija prosessoimaan ulkopuolista in-
formaatiota, kuten tietoa ja kokemuksia, tavalla, joka luo oppijalle saadusta infor-
maatiosta uusia merkityksia ja perspektiiveja ja nain myds osaamista. Tuo reflek-
tiivinen prosessi ei kuitenkaan ole aikaan ja paikkaan sidottu, vaan on mahdollista
toteuttaa hyvin pitkankin ajan paasta. Huomattavaa on, etta samoja kokemuksia
voi reflektoida yha uudelleen ja uudelleen, jolloin muuttuneet merkitykset, nako-
kulmat ja osaaminen luovat reflektiolle jalleen uuden kontekstin. Reflektiivinen
oppiminen voidaankin n&hda itsedén uudistavana prosessina, jolla ei ole vain ta-
pauskohtaista sovellettavuutta, mutta myods pidemman aikavalin hyotya. Reflek-
tiivinen oppiminen vaatii joka tapauksessa oppijalta huomattavaa aktiivisuutta ja
asettaa oppijalle suurimman vastuun oppimisprosessistaan. Perinteinen opetta-

jan rooli muuttuu nain oppimisprosessien fasilitoijaksi. (Poikela 2013, 68 — 71.)
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Reflektiivista oppimista tukeviin oppimisprosesseihin liittyen vaitan, etta jopa kor-
keakoulumaailmassa hyvin harva oppija reflektoi kokemuksiaan intuitiivisesti tai
erityisen syvallisesti. Reflektiivisen oppimisen tukeminen edellyttdd pedagogisen
toiminnan fasilitoijalta kykya synnyttaa prosesseja, joissa oppijan henkildkohtai-
nen reflektio ja kehittdva arviointi nayttelevat suurta roolia. Oppijoille on néin ollen
tarjottava reflektiomalleja, mutta myds organisoitava kaikki pedagoginen toiminta
tavalla, joka mahdollistaa oppijan reflektiotaidon kehittymisen, oppimisproses-
sien reflektion seka ennen kaikkea oppimisprosesseissa ja -prosesseista oppimi-
sen. (Poikela 2013, 71-73.) Tallaisen toiminnan tukeminen asettaa pedagogi-
selle toiminnalle erityisia vaatimuksia organisaatio ja operatiivisella tasolla, johon
vastaaminen on pedagogisen johtamisen vastuulla. Pedagogisissa ymparis-
toissa toimiville esitankin kysymyksen: milla tavalla sinun toimintaymparistosi tu-

kee oppijoiden reflektiivisten prosessien syntya?

6.6 Opinnaytetyoprosessin aikajana

Opinnaytetyoni lukujen valisesta narratiivista huolimatta, tdméan opinnaytetyén
kokonaisuuden suunnittelu ja kirjoittaminen ei ole edennyt taysin kronologisesti.
Seuraavan kuvion (Kuvio 9) tehtdva on helpottaa lukijaa jasentdméén lahes kuu-
den kuukauden mittaisen prosessin aikajana, eri lukujen vélisia aikasuhteita seka
niiden kirjoittamisen sijoittumista osaksi opinnaytetyéprosessia. Tulevia PONT:n

tekijoita kuvio voi helpottaa oman prosessisuunnitelman laatimisessa.

Olen kuvannut kuvioon opinnaytetyon lukujen suunnitteluun, Kirjoittamiseen, oi-
kolukuun ja ulkopuoliseen kommentointiin liittyvat vaiheet helmi-syyskuussa
2019. Kuviossa nakyy myds opinnaytetyoni kielenohjaus- ja tyoni ohjaajan te-

kema esitarkistusvaihe seka viimeisen version valmistumisen.

Erityishuomiona haluan kiinnittd& lukijan huomion lukujen 2, 3 ja 5 suunnittelun
ajankohtaan. Luvut 2 ja 3 sisaltavat tyoharjoitteluni kannalta oleellisen tietoperus-
tan, joten niiden suunnittelu on ajoittunut tyoharjoittelua edeltdvaan aikaan. Pai-
vakirjamerkintdja varten tekemani suunnitelma on myds ajoittunut tyéharjoitte-
luani edeltavalle ajalle. Tata suunnitelmaa olen toteuttanut tydharjoitteluni aikana.

Tulevia PONT:n tekijoitd kannustan tekemaan vahintaan naiden lukujen suunni-
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telman valmiiksi ennen varsinaisen paivakirjamerkintdjen kirjaamista. ldeaalitilan-
teessa nama luvut voisivat olla puhtaaksi kirjoitettuna jo paivakirjamerkintojen al-

kaessa.

Paivakirjamerkintdjeni paattyessa toukokuun lopussa, aloitin varsinaisen opin-
naytetyon Kkirjoitusprosessin kuitenkin vasta heindkuussa 2019. Aloituksen jal-
keen kirjoittaminen eteni kronologisesti luku kerrallaan elokuun kielenohjaukseen
ja esitarkastukseen asti. Jokaisen luvun kirjoittamisen jalkeen sain ulkopuolista
apua oikoluvun ja sisallon kanssa, joka helpotti néin ollen myods seuraavien luku-
jen kirjoittamista. Varsinaisen opinnaytetyoprosessin analysoinnin toteutan lu-

vussa 6.7, mutta lukijaa helpottanee kokonaisuuden hahmottaminen kuvion muo-

Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Eokuu | Syyskuu

1 Johdant R (SR

'ochdanto v
2 Osaaminen I - _____________________________ A
tydharjoittelukontekstissa L
3 Nykytilanteen kuvaus S - [ [ R ™

yky \
4 Paivakirjaraportoinnin | | s
tausta
spavsporomts | - T S '
viikkoanalyysit Y
6 Pohdinta e [ 'q [ o

. Suunnittelu Kirjoitus . Oikoluku, ulkopuolinen kommentointi ja tekstin stilisointi . Kielenohjaus ja esitarkastus

Kuvio 9. OpinnaytetyOprosessin aikajana

6.7 OpinnaytetyOprosessin arviointi

Tehtyani valinnan toteuttaa opinnaytetydni PONT:na ja linkittéda se osaksi tythar-
joitteluani, kietoutuivat opinnaytetyoni ja tydharjoitteluni saumattomasti yhteen.
Opinnaytetyoprosessi sisdltaa nain ollen huomattavan maaran tydharjoitteluuni
littyvid kokemuksia. Ty6harjoittelu- ja opinnaytetydprosesseja analysoinkin yh-
tena kokonaisuutena, johon syntetisoin Poikelan (2013) oppimista ja osaamista
tuottavien prosessien kuvauksia (Taulukko 17), Lapin AMK:n PONT-ohjetta (Liite
1) seka soveltuvin osin Lapin AMK:n opinnaytetydn arviointikriteereja (Liite 6).
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Taulukko 17. Osaamista ja oppimista tuottavat prosessit (Poikela 2013, 75-76)

Prosessi Kuvaus

) . Operationaaliset prosessit osoittavat tehtavien ja toiminnan jasentynytté ja
Operationaaliset | . . o o .
. sujuvaa hallintaa. Esimerkiksi nayttdarvioinnissa tydelaman edustajien odo-
prosessit ] . ] .
tetaan tunnistavan operationaalisen osaamisen tason.

Kognitiiviset prosessit osoittavat tiedon hallintaa, joka alkaa ohjeiden luke-
— misen ja noudattamisen taidosta, toimintaperiaatteiden muotoilusta ja tyo-
Kognitiiviset o ) ) i . i
véalineiden kaytdn perusteluista kokonaisuuksien hallintaan saakka. Arvi-

prosessit
ointi kohdentuu kognitiiviseen osaamiseen, jonka perinteinen merkitys on
opettajille tutussa tiedonhallinnan osoittamisessa.
Reflektiiviset prosessit kertovat oppijan turvautumisesta erilaisiin toiminta-
Reflektiiviset malleihin, kyvysta kohdata erilaisia ongelmatilanteita, etsia ratkaisumalleja
prosessit tai osoittaa luovuutta. Arvioinnin fokukseen nousee reflektiivinen osaami-
nen.
Kun tarkastelu kohdistuu sosiaalisiin prosesseihin, havainnoidaan ja arvioi-
daan oppijoiden kykya toimia yksin ja yhdessd, heidan riippuvuuttaan mui-
Sosiaaliset den tuesta seka kyvystaan toimia ryhméassa, ryhmén jasenena ja johtajana.
prosessit Talta perustalta voidaan lahtea kehittAmaan sosiaalisen osaamisen arvioin-

tikriteereitd, jolloin kohteena voi olla vuorovaikutus, yhteistoiminta ja johta-

misen tavat.

6.7.1 Operationaaliset prosessit

Koen onnistuneeni tyOharjoittelutehtavissani hyvin seka olleeni merkittavassa
roolissa LL1- ja L24/25-opintojaksojen toteutumisessa seka nain osoittamaan pa-
tevyyteni suoriutua tdman tyyppisissa asiantuntijatehtavissa. Onnistuin luomaan
Liivan verkkopedagogiikan kaytt6on varteenotettavan mallin (RM-6) ja nain tayt-
tamaan kehittamistehtavalleni asetetut tavoitteet. Luvussa 6.7 esitdn myos jatko-
kehitysajatuksia PONT:den laajemmasta hyodyntamisesta Lapin AMK:ssa, mikéa

osaltaan tukee opinnaytetydni hyddynnettavyytta.

Opinnaytetyoni kirjoitusprosessi on edennyt aikataulullisesti suunnitelman mukai-
sesti ja onnistuin vastaamaan Lapin AMK:n PONT-ohjeen reflektiivisiin kysymyk-
siin. Kirjallisen tuotoksen narratiiviin ja selkeyteen olen paivakirja-aineiston laa-

juudesta huolimatta tyytyvainen, joskin lopputuotoksen lukujen 1-4 ja 6 mitta on
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hieman aiottua pidempi. PONT:n keskusteleva tyyli on osaltaan vaikuttanut teks-
tin pituuteen, mutta tekstin olisi paremmalla osaamisella voinut kirjoittaa myos

ytimekk&ammin.

6.7.2 Kognitiiviset prosessit

Opinnaytetyon tavoitteiden ja rajauksien suhteen tein tietoisen valinnan jo opin-
naytetyon alkuvaiheessa, keskittyen oman osaamiseni tarkasteluun aikuispeda-
gogiikan nékdkulmasta. Paivakirja-analysoinnissa pitdydyin tuossa valinnassa,
vaikka vaihtoehtoja erilaiseen sisaltbanalyysiin olisi ollut. Koen kuitenkin taman
valinnan palvelleen osaamiseni kehittymisté parhaalla tavalla. Valitsemani tieto-
perusta oli lahtdkohtaisesti minulle tuttua, joka osaltaan vaikutti sen valintaan.
Tietoperustan koen olleen perusteltua liikunnanohjaajatutkintoni ja Liivan toimin-
taympariston johdosta. Poikelan valinta lahteeksi perustui erityisesti hanen in-
fluenssiinsa Lapin AMK:n pedagogisen toiminnan kehittamisessa.

Valintani toteuttaa opinnaytetydéni PONT:né tuntuu jalkikateen erityisen onnistu-
neelta. Epailen, olisiko aikuispedagoginen osaamiseni kehittyneen tadssa maarin,
miké&li opinnaytetyoni muoto olisi ollut perinteisempi tutkimus. PONT:n avulla olen
onnistunut yhdistamaan aikaisemmin hankkimani osaamisen ty6harjoittelutehta-
viini, mutta ennen kaikkea hytdyntamaan paivittaisia ja viikoittaisia reflektiosyk-
leja merkittavalla tavalla osaamiseni kehittamisessa. PONT:n hyddyntamisessa
olisin voinut kayttad enemman ulkopuolisia lahteitd, mutta aiheen uutuuden ja
PONT:den vahaisen kayton johdosta ei mielestéani varteenotettavia liikkunta-alan
PONT-lahteita ollut juurikaan tarjolla. Teinkin opinndytetyon toteutuksessa paljon

autonomisia valintoja, noudattaen kuitenkin Lapin AMK:n PONT-ohjeen runkoa.

Opinnaytetyon luotettavuuteen ja eettisyyteen liittyvat kysymykset olen varmista-
nut tybharjoittelun aikaisilla saannoéllisilla paivakirjamerkinngilla seka nimeamalla
vain ne henkil6t, joiden kanssa olen ollut merkittdvassa vuorovaikutuksessa opin-
naytetyoprosessin aikana. Opinnaytetyoni johtopaatokset perustuvat taysin omiin
havaintoihini, eivatka ne sinallaan sisalla varsinaisia tutkimuksen luotettavuuteen
liittyvi& piirteita. Luotettavuuden kannalta olen noudattanut I[ahde- ja viitemerkin-
noissa seké opinnaytetyon rakenteessa Lapin AMK:n ohjeistusta.
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6.7.3 Reflektiiviset prosessit

Tarkasteltaessa opinnaytetyoni toteutumista reflektiivisten prosessien nakokul-
masta, nousevat reflektiivinen oppiminen ja reflektiomallit parhaiten esille. Hen-
kilokohtaisista intresseista johtuen halusin syventya reflektion merkitykseen op-
pimisprosesseissa, jonka teoriaa olen kuvannut luvussa 2. Sovelsin tietoisesti
NSSU-ICCE (2015) GRIP- seka for/in/on action- (Poikela 2005; 2013) malleja
osaksi tydharjoitteluani, paivakirjamerkintdja ja niiden analysointia. Tyotehtava-,
paiva-, viikkko-, kuukausi- ja opintojaksokohtaiset reflektiosyklit toteutuivat mieles-

tani nailla valinnoilla parhaiten, jolloin osaamiseni kumuloitui sykli syklilta.

Reflektiiviset prosessit ovat nousseet myos tarkastelun keskiéon luovien ongel-
maratkaisujen ja tyotapojen kehittdmisen muodossa koko opinndyteprosessin
ajan. Aloitin paivakirjamerkintdjeni kirjaamisen hieman kiireelld, luoden opinnay-
tetyoprosessini suunnitelmaa ty6harjoitteluni lomassa. OpinnaytetyGraporttiani
olen myds muokannut prosessin edetessa useita kertoja. Jalkikateen naita pro-
sesseja on toki helppo arvioida, mutta tulevaisuudessa taman tyyppisen opinnay-
tetyon tekevid opiskelijoita kannustan kayttdmé&an huomattavan ajan prosessi-
suunnitteluun ja paivakirjamerkintdjen mallintamiseen. Tasta johtuen haluan lu-
vussa 6.8 esittaa jatkokehitysehdotuksissa huomioita, joilla Lapin AMK voi tukea
PONT:den kayttoa.

6.7.4 Sosiaaliset prosessit

Sosiaalisten prosessien osalta koen onnistuneeni toimimaan aktiivisena osana
Liivan henkilokuntaa, hyddyntamaan Lapin AMK:n muuta organisaatiota (eOppi-
mispalvelut) sekd muita ty6elamakontaktejani tydtehtavieni toteuttamisessa.
Kayttamani sidosryhmaanalyysi-malli oli minulle uusi tapa jasentaéa sidosryhmieni
vuorovaikutus-, vaikutusvalta- ja mielenkiintoaspekteja ja koen sen olevan kayt-
tokelpoinen malli minulle myds tulevaisuudessa. Sosiaalisissa prosesseissa mer-
kittdvimmat kehityskohteeni liittyvat yh& monipuolisten pedagogisten interventioi-

den fasilitointiin ja kykyyn huomioida oppijat entista yksil6llisemmin.
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6.8 Jatkokehitysajatukset

Opinnaytetyoni yksi tarkoituksista oli tarkastella PONT:den soveltuvuutta Liivan
toimintaymparistoon. Tarkastellessani opinnaytetydprosessiani kokonaisuudes-
saan, ideapaperin luomisesta opinnaytetydn raportin kirjoittamiseen, on merkitta-
vin jatkokehitysajatukseni antaa signaali Lapin AMK:lle PONT:den potentiaalista.
PONT on mielestani ainakin Lapin AMK:n Liivalla aliarvostettu opinnaytetyon
muoto. Taman perustan siihen miten vahan informaatiota opiskelujeni aikana
PONT:sta annetaan, varsinaisten ohjeiden puuttumiseen Lapin AMK:n sivuilta
(tarkistettu 2.8.2019) sek& saatavilla olevien hyvien mallien vahyyteen. Etenkin
omien toiden ohella opiskelevien opiskelijoiden olettaisin erityisesti hyotyvan
PONT:den mahdollisuudesta, mutta heidén tietoisuutta tasta vaihtoehdosta tulisi

lisata.

Olen tietoinen, ettd PONT ei ehka nauti samaa uskottavuutta akateemisella alalla
kuin maaralliset ja laadulliset tutkimukset. Tasta huolimatta koen, ettd PONT:n
merkitysta ja mahdollisuuksia tulisi tarkastella Lapin AMK:n taholta tarkemmin.
Tama etenkin siksi, ettd PONT:sta on kuitenkin tehty validi vaihtoehto opinnayte-
tyon muodoksi. Jos muoto on validi, niin miksi organisaatio ei tue sen kaytt6a

taman enempaa?

Vahimmaisvaatimuksena mielestani olisi, ettd PONT-ohje (Liite 1) on kaikkien
opiskelijoiden saatavilla ja ohjeen ilmeiset kirjoitusvirheet korjataan. Tietden La-
pin AMK:n pedagogisen osaamisen, kehottaisin myos tarkastelemaan PONT-oh-
jeen retoriikkaa ja rakennetta kriittisesti seka pohtimaan, edustaako se Lapin
AMK:n mukaista pedagogista nakemysta. CA-mallin mukaisesti olettaisin PONT-
ohjeessa nakyvan ilmeiset osaamistavoitteet ja arviointikriteerit kuvattuna aktiivi-
silla verbeilla sekad suhteutettuna EQF-6-tason osaamiseen (Arene 2010). Suo-
sittelen myds suljettujen kysymysten vaihtamista enemman reflektiota tukeviin

avoimiin kysymyksiin.

Kritiikistani huolimatta pidan PONT:ta mielenkiintoisena vaihtoehtona toteuttaa
opinnaytetyo, jonka sovellusmahdollisuudet ovat laajat. Koen PONT:den onnis-
tumiselle kuitenkin l&hes kriittisena vaatimuksena opiskelijan saaman ohjauksen

hanen paivakirja-toimintaymparistossa. Oma opinnaytetydprosessini esimerkiksi



76

hyotyi merkittavasti tybharjoitteluni pedagogisesta toimintaymparistosta. Kohdal-
lani saamani tuki oli merkittdvassa roolissa onnistuneen tydharjoittelukokonai-
suuden syntymistd, ja luulen opinnaytetyd- ja osaamisen kehittymisprosessieni
olleen eri nakaisia, mikali saamani ohjaus ei olisi ollut niin laadukasta kuin mita

se oli. Tasta haluan kiittda koko Liivan henkildstoa.

6.9 Tulevaisuuden nakymat

Kokemuksieni perusteella vaitan, etta onnistunut reflektio sisaltaé aina jatkosuun-
nitelman. Vaitetta tukee myds taman opinnaytetyoprosessini aikana kohtaamani
reflektiolahteet (NSSU-ICCE 2015; Poikela 2013; The University of Edinburgh
2019). Nain ollen on ainoastaan luontevaa, ettéa paatan opinnaytetydraporttini jat-
kosuunnitelmaan vastaamalla kysymykseen: mitd konkreettisia muutoksia oppi-

misprosessit ovat saaneet minussa aikaan?

Ensimmainen ja valittémin jatkotoimenpide minulla on jatkaa RM-6-mallin kehit-
tamistda, mahdollisesti jo tulevana syksyna Liivan toimintaymparistossa. Pyrin
my0s aktiivisesti esittelemaan sita niissa liikunta-alan organisaatioissa, joissa toi-
min talla hetkella. Pedagogisesta perspektiivista katsottuna tavoitteeni on yha jat-
kaa CA-mallin aktiivista hyddyntamista reflektiivisia oppimisprosesseja fasili-
toidessa. Myds CF-malliin tarkempi tutustuminen ja sen integroiminen omaan toi-
mintaani on merkittdva pedagogisen osaamisen tavoitteeni tulevalle syksylle.
Konkreettisena esimerkkind naista olen paassyt jo opinnaytetydprosessin aikana
soveltamaan etenkin CA-malia toimimassani liikunta-alan koulutusorganisaa-
tiossa. Nain ollen hankkimallani osaamisella on ollut autenttisia tyéelaméan sovel-

lusmahdollisuuksia jo nyt, ja koen nain olevan myds jatkossa.

Pitkalla aikavalilla haluni on yha syventad pedagogista osaamistani, enka pois-
sulje alan jatko-opiskeluja. Itseasiassa, nden ne luontaisena jatkumona oppimis-
prosesseilleni. Arviointiosaamisen kehittaminen nayttaytyy minulle myoés aaretto-
man tarkeana ja mielenkiintoisena kokonaisuutena ja tavoitteeni on tutustua sii-
hen yha syvemmin lahitulevaisuudessa. Etenkin NSSU-ICCE:n (2016) arviointi-
osaamisen materiaalin muokkaaminen hieman kayttokelpoisempaan muotoon

olisi mielestani mielenkiintoinen kehittamistehtava.
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Jatkosuunnitelmista huolimatta tuntemukseni omasta osaamisestani ovat talla
hetkella nain tutkintoon valmistumisen kynnyksella hyvin ristiriitaiset. Tavallaan
koen olevani pateva toimimaan oppimisen fasilitaattorina erilaisissa organisaa-
tioissa, kun toisaalta lisd&ntynyt osaaminen on nostanut esille taysin uuden tyyp-
pisia osaamisvaatimuksia ja -tavoitteita. Taman péatevyys-epapatevyys-jannit-
teen huomioiminen ja ohjaaminen on tulevaisuuden tyéelamani kannalta kriittista.
Se joko toimii jatko-opiskelujeni ja ty6urani ajurina tai taysin tukahduttaa osaami-
sen kehittymiseni. Talla hetkella tuntemukset ovat kallistumassa ajurin puolelle ja

olen optimistinen tydelamani nakymista.
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LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

Paivakirjamuotoinen opinndyte

Taustaa

Opinndytetyon tavoitteena on kehittaa ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvassa kaytanndn
asiantuntijatehtavassa.

Talta pohjalta on luonnosteltu paivakirjamuotoinen opinnadytetyén malli, joka pohjautuu seuraaville reunaehdoille.

1. Opinndytetydhon liittyva paivakirja kattaa 65 tydpaivaa (13 viikkoa)
2. Kirjallisen tyon kokonaispituus tulee olemaan noin 30 — 40 sivua (noin 2-3 sivua / viikko).

Opinndytetydn prosessin eteneminen paivakirjamuotoisessa opinndytteessa

1 Johdanto:

Kuvaa seuraavassa opinnaytetyon aikavali (alku ja loppupaivays)

Paivakirjatyyppisen opinndytetydn raportointi tapahtuu paivittdisella tydtehtdvien kuvaamisella ja viikoittaisella analyysilla.

Tyotehtavassa tarvittava tietoperusta: keskeiset ammattikasitteet, sisallot sekd tytehtavat, joita tarvitaan tyotehtdvassa tarvittavaan
osaamiseen. Lisaksi yrityksen ja tydympaériston esittely.

2 Nykytilanteen kuvaus

2.1 Oman nykyisen tyon analyysi:

kuvailu

Kuvaile tyotehtavidsi:

- Tee luettelo erilaisista tyotehtavistasi.

- Kuvaile ja jasennd, mitd konkreettisesti teet kyseisissa tytehtavissa.
- Tunnista, millaista osaamista tyGtehtavissasi tarvitaan.

- Millaisia tietoja tarvitset ymmartaaksesi, mita teet?

- Millaisia taitoja tarvitset selviytydksesi tyotehtavistasi?

- Millaista osaamista olet tyon tekemisessa hankkinut tai saanut?

Arviointi

Arvioi, milld tasolla osaamisesi on suhteessa tydpaikkasi tai tydtehtavasi osaamisvaatimuksiin? Miten hyvin selviydyt tyotehtavista?

« Aloitteleva toimija: tyStehtavasta suoriutuminen vaatii vield ty6toverin antamaa tai kirjallista ohjeistusta, itsendinen ja joustava suoriutuminen
on vajavaista.

« Taitava suoriutuja: sinulla on syvallinen ymmarrys ty6tehtdvastd, suoriutuminen on jatkuvasti ty6tehtdvien vaatimusten tasolla.

» Kokenut asiantuntija: pystyt kehittdmaan ty6tehtdvassa vaadittavia toimintamalleja, kykenet ohjaamaan/opastamaan muiden toimintaa.
Perustele arviosi

Kehittyminen

Missa vaiheessa olet ammatillisessa kehittymisessasi?
Miten se nakyy toiminnassasi?

Mihin tulee jatkossa panostaa? Mita viela tulee oppia?
Perustele nakemyksesi.

2.2 Sidosryhmat tyopaikalla

Kirjaa ylos kaikki mahdolliset sidosryhmat, joita tyosi koskettaa jollain tavalla.

Luokittele sidosryhmat tyypin mukaan (sisdiset ja ulkoiset sidosryhmat) esim. kumppanit, asiakkaat, organisaatiot, viranomaiset jne.
Kuvaile sidosryhmat kaaviolla.

Mitkd sidosryhmien mielipiteet ja intressit ovat keskeisia tydsi kannalta.

2.3 Vuorovaikutustaidot tydpaikalla
Minkalaisia vuorovaikutustilanteita tyon tekemiseen tyotovereiden kanssa liittyy?

Minkalaisia vuorovaikutustilanteita asiakaspalveluun ja sidosryhmatydskentelyyn liittyy?
Minkélaisia haasteita ne tuottavat osaamisellesi, perustele arviosi?



83

Liite 1 2(2)

3 Paivdkirjaraportointi

Paivittain:

Mitd tavoitteita asetat talle paivalle?

Kuvaa etukateen pdivan tehtavia?

Arvioi pdivan paatteeksi, miten paivalle asetetut tavoitteet ja suunnitellut tehtdvat toteutuivat?
Miten arvioit paivan aikana kehittynytta osaamistasi?

minimi 500 merkkid / paiva

Viikottain:

Lue viikon paatteeksi kuluneen viikon tekstit.

Miten arvioit viikon aikana kehittynyttd osaamistasi?

Mitd asioita jouduit viikon aikana selvittdmaan?

Mitd ongelmia viikon aikana tuli ja miten ratkaisit ne?

Kirjallisuuteen perustuen pohdi viikon aikana tekemiési toitd,
- Tuo esiin hyva toimintamalleja kirjallisuudesta 16ytyy kyseisiin
tydtehtaviin liittyen ja mita olisit voinut tehda toisin.

- Arvioi vaihtoehtoja ja perustele valitsemasi malli tai tuo esiin vaihtoehtoinen malli jota tulet noudattamaan jatkossa.

4. Pohdinta:

Vertaa aiemmin kirjoittamaasi nykytilanteen kuvausta ja paivakirjaraportoinnissa syntynyttd analyysid.

Miten olet kehittynyt?
Millaisia uusia ratkaisumalleja tai menetelmia olet I16ytanyt tydhdsi?
Mita opit paivakirjamuotoisen opinndytteen kirjoittamisen aikana?

Mita kiinnostavaa uutta opinndyteyosi aikana huomasit ja mita hyotya siitd on tulevaisuudessa? Syntyikd jatkokehitysajatuksia?

Miten olet pystynyt hyddyntamaan tyosi analysointia?
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Helakorpi, S. 2006, Aikuiskouluttajan asiantuntijuus
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Osaamisaluekuvaukset

Osaamisen osa-alueet

Kuvaus

1 SUBSTANSSIOSAAMINEN
1.1 Ammatillinen taitotieto

1.2 Tyoelam3dosaaminen

Ammatillinen taitotieto tarkoittaa oman ammatillisen koulutuksen ja
tyokokemuksen perusteella hankittua osaamista: valmiutta suunni-
tella, toteuttaa ja kehittdd alansa tehtavia. Esim. osaa suunnitella
tuotteita ja palveluja seka suurempia projekteja, hallitsee keskeiset
alan tyotehtavat seka omaa valmiuden arvioida ja kehittaa toita ja
niiden suunnittelua. Kouluttajan ei odoteta olevan kaikkien ko. alan
ammattien huipputaitaja, mutta yhden alan ammatin hallinta auttaa
h&ntd ymmartaman ja jasentamaan tyoelamatodellisuutta.

Tydelamaosaaminen tarkoittaa tydyhteisoissa tarvittavaa kaytannol-
listd osaamista: yhteistyd- ja tiimityotaidot, tuntee alan jarjestelmat
ja tietolahteet, osaa kayttaa mm. tieto-tekniikkaa ja asiantuntijaver-
kostoja hyodyksi tydssaan, tuntee alan tavat ja perinteet, omaa vas-
tuuntuntoa, kielitaitoa ja kykya itsendiseen vastuulliseen tyéhon.
"Pelisdannot hallinnassa”.

2 ATIKUISPEDAGOGINEN OSAA-
MINEN

2.1 Aikuispedagogiset ja ohjauk-

selliset taidot

2.2 Aikuisopetusjarjestelman ja
ohjauksen organisoinnin
hallinta

Aikuispedagogiset ja ohjaukselliset taidot liittyvat kouluttajan kykyyn
opettaa, ohjata ja motivoida opiskelijoita. Hanen tulee osata arvioida
ja kehittda tyota ja tyoelaméaa. Se edellyttaa kasvatuksen teorian ja
kaytannon hallintaa ja persoonallista otetta kasvatus- ja koulutustyo-
hén. Menestymisen ehtona on kyky empaattiseen vuorovaikutukseen
ja ihmissuhdetaitoja seka aitoa kiinnostusta ihmisista.

Koulutus ei enda ole paasaantodisesti "opettamista”, vaan koulutus-
mahdollisuuksien luomista ja organisointia. Kouluttajan tulee hallita
koko koulutusprosessi: suunnittelu, toteutus ja arviointi sekd naiden
pohjalta tapahtuva kehittdminen. Héanelld tulee olla yhteyksia alan
vaikuttajiin ja hanen tulee seurata aikuiskasvatusalan kehitysta. Kou-
lutus on yhda enemman toimimista niin lahi- kuin etaverkostoissa.

3 KEHITTAMISOSAAMINEN
3.1 Oman osaamisen kehittaminen

3.2 Oman alan ja tyéelaman kehit-
taminen

Kehittamisen osa-alue liittyy kouluttajan kykyyn arvioida ja kehittaa
tyotaan ja tyoyhteisodan seka koko ammattialaansa. Tama edellyt-
taa tieteellisen ajattelun ja argumentoinnin keskeisten periaatteiden
tuntemusta ja kykya seurata omaa ammattialaansa seka kasvatus-
ja opetusalaa. Kouluttajan on kehitettdvad omaa arvo-osaamistaan
joutuessaan yha enemman tydssaan tekemaan eettisia valintoja.

Kehittamisosaaminen liittyy toisaalta valmiuteen ohjata alaa kehitta-
vasti opiskelijoita seka toisaalta kykyyn suunnitella, johtaa ja arvioida
kehittamisprojekteja ty6elaman kanssa ja omassa koulutustydyhtei-
sossd. Naissa tehtdvissa kouluttajan on hallittava tutkimuksen teon
perusperiaatteet ja keskeiset tutkimus- ja kehittamismenetelmat.
Kouluttaja tarvitsee luovuutta ja ongelmanratkaisukykya. Hanen on
hallittava tieteellisen raportointi ja sen perusperiaatteet ("tutkija ke-
hittava kouluttaja”).

4 TYOYHTEISOOSAAMINEN

4.1 Verkosto- ja tiimity6osaami-
nen

4.2 Talous- ja hallinto-osaaminen

Tyoyhteison osa-alue liittyy taitavuuteen toimia tyéorganisaatiossa ja
hallita jokapéivaisessad yhteistyossa tarvittavat valmiudet. Yhteistoi-
mintaosaamista tarvitaan tiimeissa ja laajemmin tydyhteison eri tilan-
teissa. Kouluttajan asiantuntijuus on yhd enemman sitd, ettd han osaa
toimia verkostoissa, kayttdad mm. atk:ta hyédykseen, toimia tiimijoh-
tajana ja hanen tulee osata toimia myds johtajana eri projekteissa.
Talle osa-alueelle kuuluu myds mm. laadunhallintaan ja organisaation
toiminnan visiointiin liittyvat valmiudet. Tiimity6ssa ja sen kehittami-
sessa tarvitaan myos nakemyksellisyyttd koulutuksen ja tydn tulevai-
suudesta.

Jokaisella asiantuntijalla tulee olla myds yrittelidisyytta ja taloudellis-
hallinnollista osaamista. On tunnettava koko organisaation taloudelli-
nen perusta sekd osattava hyodyntaa taloudellisia tilastoja kyeték-
seen vaikuttamaan toimintansa tehokkuuteen ja taloudellisuuteen.
Jokainen asiantuntija on tulevaisuudessa entistd enemman myos
oman tydyhteisénsa ja koulutuspalvelujen markkinoija. Asiantuntijan
tulee osata laatia suunnitelmia ja talousraportteja ja kayttaa niita
edellyttavia tilasto- ym. ohjelmia.
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AIKUISKOULUTTAJAN ASIANTUNTIJUUS OSAAMISEN MITTARI
Kuvaus sopii itseeni

Erittdin Erittdin
SUBSTANSSIN OSA-ALUE hyvin huonosti
1. Hallitsen hyvin opettamani ammatin tietoperustan 5 4 3 2 1
2. Hallitsen hyvin opettamani ammatin ydin- ja perustaidot 5 4 3 2 1
3. Seuraan aktiivisesti ammattialani kehitysta 5 4 3 2 1
4. Suunnittelen opetustani yhteistyossa tydeldmin kanssa 5 4 3 2 1
5. Pystyn "péivittdmadn” ammatillista osaamiseni jatkuvasti 5 4 3 2 1
6. Minulla on hyvit tieto- ja viestintétekniset taidot 5 4 3 2 1
7. Suunnittelen tydeldmalahtoisid projekteja 5 4 3 2 1
8. Toimin em. projektien vetdjdné/johtajana 5 4 3 2 1
9. Arvioin omaa osaamistani ja ammattitaitoani ja paivitan 5 4 3 2 1

sitd mm. tydeldmén yhteistydtilanteissa

10. Hallitsen asiakaspalvelutilanteet hyvin

n
SN
w
(8]
—

11. Olen ammattialani vastuuntuntoinen toimija

12. Olen ylped ammatillisesta osaamisestani

hn
N
w
[S]
—

13. Minulla on alani laaja asiantuntijaverkosto
14. Olen hyviassd tyovireessd ja olen aloitteellinen tydssani

15. Osaan toimia myos epavarmuudessa

16. Kielitaitoni puolesta pystyn osallistumaan myos kansain- 5 4 3 2 1
vilisiin hankkeisiin

17. Tieddn ammattialani tyon laatuvaatimukset X 4 2! 2 1

18. Tieddn ammattialani vastuun tydeldmaén tuloksen tekijani 5 4 3 2 1

19. Minulla on ndkemyksia alani tulevaisuudesta 5 4 3 2 1

20. Minulla on nikemyksié yhteiskunnallisista muutoksista 5 4 3 2 1
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Kuvaus sopii itseeni
Erittdin Erittdain
AIKUISPEDAGOGINEN OSA-ALUE hyvin huonosti
1. Osaan toimia oppijan ammatillisen kasvun ohjaajana ja oppijan 5 4 3 2 1
ammatillisen kasvun ohjaajana
2. Otan huomioon opiskelijoiden yksilollisid eroja S 4 3 2 1
3. Kiytin ymmérrettivii kieltd opetus- ja ohjaustilanteissa 5 4 3 2 1
4. Hybdynnin erilaisia opetus- ja ohjausmenetelmis 5 4 3 2 1
5. Hyodynnin ryhmis oppimisen edistdjind 5 4 3 2 1
6. Toteutan tydeldmalahtoistd opetusta ja ohjausta, joka perustuu 5 4 3 2 1
aitoihin tydeldmaén ongelmiin
7. Osaan henkilokohtaistaa opetusta mm. eriyttamalla sitd 5 4 3 2 1
8. Osaan arvioida oppimista ja osaamista yksilollisesti ja antaa 5 4 3 2 1
henkilokohtaista kehittymistd edistavad palautetta
9. Osaan kasitelld ryhmassé synt. konflikteja ja ristiriitoja 5 4 3 2 1
10. Tunnistan aikuisten oppimisen esteits ja oppimisen vaikeuksia 5 4 3 2 1
11. Suunnittelen opetusta ja tydssdoppimista tyoelamaldhtoisesti 5 4 3 2 1
12. Suunnittelen opetusta yhdessd kollegoitteni ja moniamma- 5 4 3 B 1
tillisten ryhmien kanssa
13. Minulla on monipuoliset arviointitaidot, osaan suunnitella ja 5 4 3 2 1
arvioida nayttoja
14. Osaan toimia ongelmatilanteissa (mm. sosiaaliset ongelmat) 5 4 3 2 1
15. Opetustyoténi ohjaavat valtakunnalliset suositukset (tydssédoppimi- 4 3 5 1
nen, naytot) ja alueelliset ja tyoyhteisoni kehittdmissuunnitelmat
16. Korostan opetuksessani yrittdjyyden nédkokulmaa 5 4 3 2 1
17. Sovellan uusimpia oppimiskasityksid omaan opetukseeni 5 4 3 2 1
18. Toimin tydpaikan/yrityksen henkilostokouluttajana ja 5 4 3 2 1
osaan tehdd henkiloston osaamiskartoituksia
19. Ymmirrin kansainval. ja kulttuurisen merkityksen opetuksessa 5 4 3 2 1
1

20. Osaan asettaa ammatillisten tutkintojen tavoitteet oikeaan 5 4 3 2
suhteeseen tydeldméssi tarvittavaan osaamiseen
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Kuvaus sopii itseeni
Erittdin Erittdin

KEHITTAMISEN OSA-ALUE hyvin huonosti
5 4 3 1

8]

1. Suunnittelen ja kehitdn oman ty6ni kokonaisvaltaisesti
2. Osaan arvioida omaa ty6tani 2 8 3 2 1
3. Toimin alani arvostusta nostavasti

4. Toimin aikuiskouluttajan ammattietiikan mukaisesti

5. Olen rohkea kokeilemaan tydsséni uusia ratkaisuja

6. Osaan suunnitella ja johtaa kehittimisprojekteja 5 4 3 2 1
7. Seuraan aktiivisesti opetusalan tutkimuksia 5 4 3 2 1
8. Minulla on nikemyksellisyyttd oman alani kehittimiseksi 5 4 3 2 1
9. Minulla on oma kehittymissuunnitelma (urasuunnitelma), joka 5 & 3 2 1
on osa tydyhteison henkiloston kehittamissuunnitelmaa
10. Minulla on ideoita tydni ja opetusalani kehittdmiseksi 5 4 3 2 1
11. Otan tyossani huomioon tydeldman kehittdmistarpeet 5 4 3 2 1
12. Muutan ja kehitdn omaa ja oppilaitoksen toimintaa 5 4 3 2 1
tydeldman palautteen pohjalta

13. Arvioin tyoni vaikuttavuutta myos tydeldman nakokulmasta 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

14. Ymmiérrin tyoni merkityksen alueen tydeldmén kehittdja

15. Seuraan tydeldmaén kehitysté jatkuvasti

16. Toimin Kiinteédssa yhteistyossé alueeni tydeldman kanssa 5 4 3 2 1

17. Ideoin usein yhteisty6tahojen kanssa uusia toimintatapoja 5 4 3 2 1

18. Pystyn vaikuttamaan alani kehitykseen tuomalla esiin ja 5 4 3 2 1
hankkimalla uutta tutkimustietoa

19. Suunnittelen tyoeldmalahtoisid kehittimishankkeita S 4 3 2 1

20. Opin jatkuvasti uutta yhteyksistani tydeldmasn 5 4 3 2 1
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TYOYHTEISON OSA-ALUE T e
hyvin
1. Teen yhteistyotéd oppilaitoksen muiden toimijoiden (kollegat,
muu henkil6st6) kanssa 5 4 3 2
2. Osaan tuoda rakentavasti esille oman osaamiseni 5 4 3 2
3. Osaan ja haluan toimia ihmisten kanssa eri yhteistydverkostoissa 5 4 3 2
4. Osaan toimia erilaisissa johtamistehtdvissé (projekti, 5 4 3 2
tiimi, asiantuntijaryhma)
5. Osaan hakea asiantuntija-apua ja konsultaatiota oppilaitoksemme 5 4 3 7)
eri aloilta
6. Toimin tavoitteellisesti muita aloja edustavien opettajien/toimijoiden 5 4 3 2
kanssa
7. Osaan toimia moniammatillisissa yhteistydryhmissé 5 4 3 2
8. Ymmarran yhteistyon merkityksen uusien toimintatapojen innovoijana 5 4 3 2
9. Ymmdrrén, miten oppilaitoksen visiot ja pedagoginen strategia 5 4 3 2
ohjaavat yhteisté kehittdmista
10. Hyodynnén tydeldmasté saatavaa palautetta tydyhteisoni yhteis- 5 4 3 2
tydtapojen kehittdmisessé
11. Tunnen ammatillisen aikuiskoulutuksen taloudelliset reunaehdot 3 4 3 2
12. Ymmarrén taloudellisten tekijoiden merkityksen toiminnan suuntaajana 5 4 3 2
13. Ymmarrin yhteiskunnan asettamat tavoitteet amm. aikuiskoulutukselle 5 4 3 2
14. Toimin opetushallinnon sdédosten ja méadrdysten mukaisesti 5 4 3 2
15. Ymmérrén tydeldmaén globaaliin muutokseen liittyvit tekijét
(esim. halpatuotanto) 5 4 3 2
16. Olen aktiivinen ammatillisen koulutuksen aseman kohottamisessa 5 4 3 2
17. Havaitsen ty6eldmékontakteissa koulutuksen kehittdmistarpeita ja 5 4 3 2
tuon niitd aktiivisesti esille
18. Otan koulutuksen kehittimisessd huomioon alueelliset tarpeet ja 5 4 3 2
paikallisen tydeldman erityispiirteet
19. Seuraan aktiivisesti alueen tydeldmén kehittdmis- ja tutkimustoimintaa 5 4 3 2
20. Pystyn nikemaén tulevaisuudessa tarvittavia ammattirakenteita. 5 4 3 2

Erittdin
huonosti

1

1



Liite 3

89

Lapin AMK, Liikunta-alan soveltajan hyvaksytty osaaminen

LIKUNTA-ALAN
SOVELTAJAN
HYVAKSYTTY

OSAAMINEN

Osaamisen kuvaus
v. 3/2019

KOGNITIIVINEN
OSAAMINEN

SOSIAALI-
NEN
OSAAMINEN

REFLEKTIIVINEN
OSAAMINEN

OPERTIONAA-
LINEN
OSAAMINEN

Yleiset kompetenssit

Oppimisen taidot

Suunnittelee, kehittéé ja
laajentaa oppimisen
osaamistaan

Analysoin systemaatti-
sesti kayttamaani tie-
toa.

Tiedonhankinnassani
arvioin kriittisesti kayt-
tamiani lahteita.

Kehitdn omaa sub-
stanssiosaamistani
uusinta tietoa hyddyn-
taen.

Sovellan ja tul-
kitsen omia
oppimisen tai-
tojani itsenai-
sessé tyos-
kentelyssa ja
ryhmétoimin-
nassa.

Osalllistan arvi-
oimaan oppi-
mista ja kan-
nustan ryh-
mieni jasenia
oppimisen
tarkkailuun
omassa toi-
minnassa ja
ryhmén jéase-
nena.

Arvioin ja analy-
soin oman oppimi-
seni kehittymista.

Tarkastelen ja ar-
vioin omaa osaa-
mistani ja oppimis-
menetelmiani
saannollisesti.

Arvoin kriittisesti
omaan ja muiden
oppimiseen vaikut-
tavia tekijoité.

Laajennan ja ke-
hitdn omia oppi-
misen taitojani.

Arvioin tiedon-
hankintani kehit-
tymista ja reflek-
toin omaa osaa-
mistani opinto-
jaksoilla ja vaih-
televissa oppi-
mistilanteissa.

Eettinen osaami-

Teen yhteenvetoa ty6-
yhteison arvojen ja

Rakennan ak-
tilvisesti myon-

Arvioin omia sosi-
aalisia taitojani.

Toimin yhteison
arvojen mukai-

Arvioi ja kehittdd paa-
toksentekotaitoja enna-
koimattomissa tilan-
teissa

Ymmartda oman alansa
henkildstdjohtamisen ja
esimiestyon periaatteet

Osaa viestia alansa
0saajana jasentyneesti
ja ymmarrettavasti

Tunnistan keskeiset
johtamisen ja esimies-
tyon osa-alueet.

Suunnittelen tydela-
man muutosproses-
seja hyddyntaen vies-
tinn&n ja vuorovaiku-
tuksessa vaikuttami-
sen tietojani.

kentelya osaa-
misen kehitta-
misessa.

Kéaytan viestin-
nan taitojani
tydyhteison
vuorovaikutus-
tilanteissa tar-
koituksenmu-
kaisesti ryh-
man vuorovai-
kutusilmastoa
edistavalla ta-
valla

osana toimivaa
tydyhteisoa.

Arvioin ja analy-
soin omaa rooliani
vuorovaiku-tusti-
lanteissa ja osana
kehittyvaa tyoyh-
teisoa.

Arvioin omaa ja
toisten viestinnan
vaikuttavuutta

normien merkityk- teista tyoyhtei- sesti ja tarkaste-
nen sesta. s6ajatydym- | Arvoin jakehitin | len niita kriitti-
.. L . péristoa. tyOdyhteison eet- sesti
Arvioi eettista osaamis- Osaan yleistéaen ero- tistd osaamista.
taan tybelaman toimin- tella omaan ja tydela- | Kunnioitan Arvioin toimin-
taymparistoissa man arvomaailmaan muita tydyhtei- | Osaan arvioida taani arvo pe-
vaikuttamisen keinot. son jasenia. oman toimintansa | rustaisesti.
eettisyytta.
Tiedén eettiset toimin-
taperiaatteet tydela-
ma&n oppimisymparis-
tOissa.
Tydyhteis('j_ Osan selittéaa tyoela- Hyddynnan Arvioin omaa toi- Sovellan omaa
man toimintaymparis- yhteistoimin- mintaani ja mui- toimintaani tyo-
osaaminen tén kehityshaasteet. nallista tyds den kayttaytymistd | yhteisdssa ta

pahtuvien muu-
toksiin sopiviksi.

Paatoksenteos-
sani hyddynnan
ammatillista tie-
topohjaa.

Arvioin ja edis-
téan ryhmadyna-
miikkaa perus-
telluilla menetel-
milla.
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0

Innovaatio-, yritta-
jyys- ja liiketoimin-
taosaaminen

Toimii monialaisissa tut-
kimus- ja kehittdmis-
hankkeissa yhdistéden
olemassa olevaa tietoa
ja menetelmia

Kuvailee kilpailulainsaa-
danndn merkityksen os-
tajan, ettd myyjan néako-
kulmasta

Tunnistaa hankkeiden
rahoitusjarjestelmat ja
hakuprosessin

Ymmarran yrittajyyden
perusteet.

Tunnistan hanketoi-
minnan keskeisimmat
rahoitusjarjestelmat ja
osaan maadritella kil-
pailulainsdadannon
keskeisimmét periaat-
teet liilkunta-alan asia-
kastoiminnassa.

Osallistun tyo-
yhteison inno-
vatiivisen ilma-
piirin kehitta-
miseen.

Tuen kayttay-
tymisellani toi-
mintaymparis-
toni innovatii-
vista tydilma-
piiria.

Arvioin ja kehitan
omaa toimintaani
tutkimus- ja kehit-
tamishank-keissa.

Rakennan uusia
innovatiivisia rat-
kaisuja toimin-
nan edista-
miseksi.

Tunnistan ja
osaan madritella
liikuntarahoituk-
sen yleisimmat
hakuprosessit.

Kansainvalistymis-

Teen yhteenvetoa

Suunnittelen

Tunnistan omat

Hyddynnan vie-

oman alan keskei- omaa osallis- kehityskohteeni. raskielista lah-
: sestd osaamisesta tumistani vuo- deaineistoa asi-
0saaminen ammattisanastoa eng- | rovaikutuksen antuntijuuden
. .. lannin ja ruotsin kieltd | ja oppimisen kehittamiseksi.
Academic writing hyddyntaen. lahtokohdista
ja osana toimi- Osaan viestia
Yrkesinriktad vaxelver- vaa tydyhtei- vieraalla kielella
kan | arbetsomgivning soa. suullisesti ja kir-
jallisesti.
Koulutusalakohtaiset kompetenssit
Lii kuntaped agogi- Yhd_istén tyﬁssénj Suunnittele_n Suunnitgelen ko_h? Yhd_ist‘an, s_ovel-
. useita pedagogisia omaa osallis- deryhmaélle sopivia | lan ja kokeilen
nen osaaminen menetelmia. tumistani vuo- | pedagogisia rat- tarkoituksenmu-
rovaikutuksen kaisuja. kaisesti erilaisia
Suunnitelee ja kehitaa | Avoniytamen | jsoppmsen || pedagegsame
- . i imi- i ysoin j - ia.
I||kunta_pedaggg|stg vuutta ja teen vertailua | ja osana toimi- | vioin pedagogista
osaamistaan ja laajen- eri menetelmien toimi- | vaa tydyhtei- osaamista perus- | Suunnittelen
taa erilaisten pedagogis- | vuudesta oppimisko- SO4. tellusti ammatilli- omaa oppimista
ten menetelmien kayttoa kemuk_sia ja —tietoa o . seen tietopohjaan tukevia kok._e-_
yhdistéen Yhdistan eri perustaen muksia aktiivi-

oppimistilanteissa

vuorovaikutus
ja viestintame-

sesti toimimalla
ja dokumentoi-

netelmia osal- malla.
listen tarpei-
den mukaan
Hyvi nvointiosaa- Suunnittelen ja kehitdn | Arvoin ja ana- | Arvioin ja kehitan Vertailen saa-
. likuntaterapian ja hy- lysoin ihmista omaa valmen- miani kokemuk-
minen vinvointivalmennuksen | yksilona ja ti- nusosaamistani siani valmen-
hyvié kaytantoja uu- lannekohtai- palautetta ja ver- nustilanteiden
Suunnittelee, edistaa ja sim_man tiedqn jakym- sesti tailuja hyddyntaen. tot_elIJ(tuksista
. . pariston vaatimukset asiakaspa-
arvioi asiakkaan koko- huomioiden Vuorovaiku- Sovellan valmen- lautetta, alan hy-

naisvaltaista terveytta ja
hyvinvointia

Suunnittelee ja kehittéaa
likuntaterapiaa osana
hyvinvointivalmennusta.

Sovellan ja kehitan tie-
topohjaani ja hyvia
kaytanteita hyvinvointi-
valmennuksen periaat-
teiden mukaisesti

Tunnistan kylmén il-
manalan vaatimukset
hyvinvoinnille.

Arvioin [ampétilan ja
luonnonolosuhteiden

tustilanteissa
kaytan vaikut-
tamiskeinoja,
jotka tunnet-
tuimmin vai-
kuttavat ilma-
piiriin ja yhteis-
tyéhon.
Yhdistan eri

vuorovaikutus
ja viestintame-

nustilanteissa ai-
kaisempaa koke-
musta, muiden ko-
kemuksia ja alan
viimeisinta tietoa.

via kaytanteita ja
uutta tietoa kayt-
taen.

Suunnittelen
omaa oppimista
tukevia koke-
muksia aktiivi-
sesti toimimalla
ja dokumentoi-
malla

Teen toiminta-
suunnitelmani
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Tuntee kylmén ilman
alan asettamat vaati-
mukset ihmisen hyvin-
voinnille ja

osaa ottaa huomioon ne
likuntaterapiassa ja hy-
vinvointivalmennuk-
sessa.

merkitysta ihmisen hy-
vinvoinnille

netelmia osal-
listen tarpei-
den mukaan.

asiakasta/ koh-
deryhméa osal-
listaen ja asiak-
kuuteen pereh-
tymistéani hyo-
dyntaen.

Urheiluvalmennus-
osaaminen

Kehittada valmen-
nusosaamistaan tekno-
logiaa hybdyntaen

Kehittaa optimaalisen
suorituskyvyn seké suo-
rituskyvyn kehittymisen
kannalta keskeisia, lajin
huippusuoritukseen vai-
kuttavia prosesseja

Suunnittelee ja kehittaa
likuntaterapiaa osana
kilpa- ja huippu-urheilu-
valmennusta

Vertailen valmennus-
ympéristd-jen vaati-
muksia teknologiaa
hyddyntaen.

Arvioin, luokittelen ja
suunnittelen optimaali-
seen suorituskykyyn
vaikuttavia toimenpi-
teitd uusimman tutki-
muksellisen tiedon ja
kokonaisvaltaisen ih-
miskéasityksen viiteke-
hyksessa.

Yhdistan erilaisia lii-
kuntaterapian ennalta-
ehkaisevia muotoja
kilpa- ja huippu-urhei-
lun toimintaymparis-
toissa.

Arvoin ja ana-
lysoin ihmista
yksilona ja ti-
lannekohtai-
sesti.

Vuorovaiku-
tustilanteissa
kaytan vaikut-
tamiskeinoja,
jotka tunnet-
tuimmin vai-
kuttavat iima-
piiriin ja yhteis-
tyéhon.

Yhdistan eri
vuorovaikutus
ja viestintame-
netelmia osal-
listen tarpei-
den mukaan

Arvioin ja kehitan
omaa valmen-
nusosaamistani
toiminnasta saa-
dun palautteen
avulla

Yhdistan vaihtele-
via palautteen ja
arvioinnin mene-
telmia oman osaa-
misen arvioimi-
sessa

Arvioin ja kehitédn
valmennusosaa-
mistani yhdistéden
palautteen ja uu-
sinta kansallista ja
kansainvalista tie-
toa

Vertailen saa-
miani kokemuk-
siani valmen-
nustilanteiden
toteutuksista pa-
lautetta, alan hy-
vid kaytanteitd ja
uutta tietoa kayt-
taen.

Suunnittelen ja
vertailen val-
mennusosaa-
mista kokonais-
valtaista ihmis-
kasitysta ja ur-
heilijalahtoista
valmennusajat-
telua kayttaen.
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Liite 4 Heikkala, RM-6 — Koulutuksen suunnittelun ja arvioinnin reflektiivi-

nen malli

Liite 4 1(5)

0. Aloitus

Mmitd koulutuksen
suunnitteluprosessin
alussa on huomioitava?

5. Reflektio

Miten koulutuksen paatos
ja jatkokehittdminen on
toteutettu? 1. Konteksti
mika on koulutuksen
viitekehys, osallistujat
ja toteutustavat?

4. Arviointilogistiikka
Miten opiskelijoiden
ndyttojen ja tehtdvien
arviointi on toteutettu?

2. Linjakkuus
Miten koulutuksen
linjakas toteutus on

varmistettu?

3. mallinnus
miten koulutus on rakennettu?

0. Aloitus

TAVOITE

»  MIKSI koulutus jarjestetaan?
+ Mika on koulutuksen tavoite?

« Millaiseen "ndkyvadan toiminnan muutokseen” koulutus tahtaa?

SYVYYS JA LAAJUUS
+ Millaisia vaatimuksia OPS, EQF tai koulutusjirjestelmda asettaa koulutukselle?

+ Mika on koulutuksen laajuus (tunnit, opintopisteet)?
+ Mitka ovat opiskelijoiden resurssit?

+ Tahtaako koulutus syvyyteen vai laajuuteen?
(syvyys — spesifi aihe; laajuus — monta aihetta)

JARJESTAJAN RESURSSIT

+ Mitka ovat vastuuopettajan resurssit?

« Kuka/ketka vastaavat suunnittelusta? Enta toteutuksesta?

+ Kuinka opettajien ihmis- ja oppimiskdsitykset nakyvat toteutuksessa?
+ Millaista tukea opettajille on tarjolla (ICT; muut)?

+ onko tarvetta rekrytoida lisdosaamista/tyoresurssia?

+ Mikd on koulutuksen budjetti ja miten se jakautuu eri osien kesken? Onko koulutukselle tehty
budjettiarvio euroissa?”

+ Voiko rahoituksessa hyodyntda joitain muita kanavia (hankkeita jne.)?

KURSSIN ATIKATAULU

+ Mitka ovat koulutuksen aloitus- ja lopetuspaivat?
+ Milloin toteutuksen taytyy olla valmis?
+ voiko toteutusta suunnitella ja kehittaa koulutuksen aikana?

+ onko muita huomioitavia asioita aikataulun nakokulmasta
(lomat, opettajien lomat, high-season..)?
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1. Konteksti

MITA
Sisdlto

+ Mitd vaatimuksia OPS, EQF tai koulutusjdrjestelmid asettaa koulutuksen sisdllolle?

+ onko kaikki kurssin sisdlté/materiaali ajan tasalla, kadytettavissd ja koulutuksen kannalta
relevanttia?

+ Kuinka opiskelija voi hyoddyntda koulutuksen sisdltoén aiempaa osaamistaan? Rakentuuko sisalté
konstruktivistisesti?

+ onko sisdallon lahdeviitteet ja kayttooikeuksista huolehdittu ja nakyvilla?

KENELLE

+ Millaisia opiskelijaprofiileja* koulutukseen on suunniteltu?
*opiskelijaprofiili on kuviteltu "opiskelijatyyppi”

+ onko opiskelijaryhma etukateen tiedossa? Onko kyseiselld ryhmalla erityisvahvuuksia tai -
vaatimuksia jotka on huomioitava?

+ onko kurssilla paiva-, eta-, monimuoto- ja/tai muita opiskelijatyyppeja?
+ Taytyyko opiskelijoiden kieli, kulttuuri tai muut vastaavat asiat huomioida erityisesti?
+ Millaiset osaamisen lahtotasovaatimukset opiskelijoille on asetettu?

+ onko opiskelijoiden Tahtotasovaatimus ilmoitettu etukdteen ja se tarkastetaan koulutuksen
alussa? (Miten, milloin?)

+ Koulutuksen osallistujien minimi- ja maksimimaarat on maaritelty ja ilmoitettu?

+ oOsallistujien valintaan on olemassa prosessi, joka on kaikkien tiedossa?

MITEN
TOTEUTUS

+ Milla tavalla koulutus jarjestetaan (lahi-, eta-, monimuoto-, hybriditoteutus)?

VUOROVAIKUTUS

+ Kuinka opiskelijoiden vuorovaikutus vertaisten, opettajan seka mahdollisten muiden tahojen
valilla on jarjestetty?

+ onko vuorovaikutukselle varattu erillinen aika tai onko sitd suunniteltu koko koulutuksen
ajalle?

+ oOnko opiskelijoilla mahdollisuus tavoittaa opettaja tyopajoissa, pyynnosta tai erikseen
sovittuna aikana?

+ onko opiskelijoille tarjolla tukipalveluja (mm. ICT-tuki) ja ne on selkedsti kuvattu?
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2.

Linjakkuus

ILO (OSAAMISTAVOITTEET)

+ onko osaamistavoitteet mddaritelty osaamisperustaisesti hybddyntden aktiivisia verbeja?
(Taman koulutuksen jalkeen osaat..)

* Huomioivatko osaamistavoitteet niin geneeriset kuin koulutuskohtaiset kompetenssit?
» Ennakoivatko osaamistavoitteet alan osaamistarpeita ja tulevaisuuden nakymia?

» ovatko osaamistavoitteet riittavan joustavat (vs. OPS/EQF/Koulutus), mutta myos mitattavissa
(konkreettisesti sanoitettu)?

+ Osaamistavoitteet huomioivat kognitiiviset, affektiiviset, psykomotoriset, metakognitiiviset
seka interpersoonalliset ulottuvuudet? (Atkinson)

+ onko osaamistavoitteita maaritelty noin 5-107

+ Tukevatko osaamistavoitteet myos opiskelijan koulutuksen jalkeista osaamisen kehittymista
(meta-taidot)?

AT (ASSESSMENT TASK — ARVIOINTIKAYTANNOT)

Perustuuko opiskelijoiden arviointi osaamistavoitteille ja arviointikriteereille?

Miten arvioinnin validiteetti, reliabiliteetti, autenttisuus, ldpinakyvyys ja inklusiivisuus (Race)
on varmistettu?

onko nayttojen ja tehtavien tarkoitus, tavoite, suoritustapa, arviointikriteerit, aikataulu ja
arvioitu ajankayttdo kuvattu selkedsti?

onko opiskelijoilla mahdollisuus vaikuttaa arviointikriteerien maarittelyyn?
onko arviointikriteereistd luotu selked rubriikki?
ovatko ndytot ja tehtavat mahdollisimman autenttisia, konkreettisia ja tybdelamdlahtéisia?

Kuinka itse- ja vertaisarviointia seka -palautetta hyodynnetaan koko koulutuksen ajan?

TLA (TEACHING AND LEARNING ACTIVITIES - OPETUS-OHJAUS TAPAHTUMAT)

Perustuuko opetus-ohjaus-strategia osaamistavoitteisiin seka arviointikriteereihin?
Hyodyntavatké pedagogiset ratkaisut LEARNS-mallia?

ovatko tyopajat ja oppitunnit rakennettu Start-#Heart-cClose -mallin ympiarille?

Milla tavalla cenversational Framework (Laurillard) esiintyy oppimisprosessin suunnittelussa?

Milla tavalla tiedon omaksuminen, tutkiva oppiminen, harjoittelu, tuottaminen, keskustelemalla
oppiminen seka yhteistyo (Laurillard) esiintyvat oppimisaktiviteeteissa?

Tukevatko pedagogiset ratkaisut opiskelijoiden autonomiaa (ts. Onko toteutuksessa tarjolla
erilaisia menetelmid ja tapoja opiskelijoiden omien tavoitteiden asettamisen tueksi)?

Haastavatko pedagogiset ratkaisut opiskelijoita niin yksilo- kuin pienryhma- seka
ryhmatyoskentelyssa? Sisaltaako koulutus myos yksinaan suoritettavia tehtavia?

ovatko pienryhma- ja ryhmakoot tarkoituksenmukaiset?

Hyodyntavatko pedagogiset ratkaisut kaanteista opettamista tai tahtaavatko ne kontakti-tuntien
tehokkaaseen kayttoon?

PALAUTE

onko opiskelijoilla mahdol1lisuus saada palautetta vertaisilta ja/tai opettajalta koko
oppimisprosessin ajan?

ovatko oppilaan sisdisen palautteen, introspektion ja itsereflektion prosessit olennainen osa
oppilaan osaamisen kehittymistd? ovatko ndma prosessit suunniteltu ja tuettu koko koulutuksen ajan?

Tukeeko opiskelijoiden antama ja saama formatiivinen palaute niin opiskelijan omaa kehittymista
kuin hdnen arviointiosaamistaan?
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3. Mallinnus

NARRATIIVI

onko koulutuksen rakenne selked ja eteneminen sujuvaa?
onko etenemisen vaiheet kuvattu ja ohjeistettu selkedsti?

onko koulutukseen suunniteltu aiheiden/teemojen mukaisia syklejd? onko syklit pilkottu pienempiin
mikro-sykleihin?

onko koulutuksen toteutussuunnitelma nahtavilla ja mahdollisia muutoksia varten tiedotuskanava
maaritelty?

INFRA

.

onko mahdolliset tilavaraukset, ulkopuoliset opettajat/asiantuntijat ja muut tilaukset tehty?

Tarvitaanko koulutuksessa erityisid vdlineitd ja/tai tietotekniikkaa ja onko jarjestelmien
toimivuus tarkastettu koko koulutuksen ajanjaksolle?

onko koulutukseen liittyva taloushallinto, ilmoittautumiset ja opiskelijahuolto jarjestetty?

OPPIMISALUSTA

Tukeeko koulutuksen alusta koulutuksen toteutusta?
Kuka on vastuussa oppimisalustan Tuomisesta?
Milloin ja milla resurssilla oppimisalusta tuotetaan?

onko oppimisalustan kehittamisessa mahdollista hyodyntaa koulutuksen ulkopuolista testaajaa (esim
toinen opettaja tai henkilokunnan jasen)?

Hyodynnetaianko oppimisalustan analyysityokaluja opiskelijoiden edistymisen, seuraamisen,
etenemisen, kannustamisen ja ohjaamisen tukena?

Noudatetaanko oppimisalustalla muiden vastaavien koulutusten kanssa yhtenaista visuaalista ilmetta
ja toimintatapaa?

ovatko visuaalinen ilme, tekstit sekda ohjeet selkeat ja yhdenmukaiset?

Aukeavatko Tinkit ja tiedostot uuteen selainikkunaan?

SOVELLUKSET, TYOVALINEET JA MEDIA

onko oppilaiden tietotekniset vaatimukset ilmoitettu selkeasti etukateen?

ovatko linkit, videot seka muu media selkedsti nimetty ja materiaali saatavilla tarvittaessa
tekstimuodossa?

4, ARVIOINTILOGISTIIKKA

.

.

onko opiskelijoiden arviointi suunniteltu etukateen huomioiden opettajien resurssi pitkin
koulutuksen toteutumista?

Mairitellaanké osaamisen taso "Vahva Osaaminen - Pdtevd - ET1 vield pdtevd” -asteikolla, numeerisella
arvioinnilla vai jollakin muulla tavalla?

Tukeeko summatiivinen arviointi osaamisen kehittymista?
onko uusintatehtaville ja -naytoille maaritelty toimintatavat, ajat ja arviointikriteerit?
onko arvioinnin palautteelle maaritelty aika, tapa, vastuuhenkilé ja deadline?

Hyodynnetdinké arvioinnissa monipuolisia menetelmid ja tietoteknisid apuvdlineita (esim. e-tentit,
yms..)?

ovatko opiskelijat tietoisia, miten ja milloin arvioinnista ilmoitetaan?

voiko opiskelija valittaa arvioinnista? Jos voi, miten? ovatko opiskelijat tietoisia
valitusprosessista?

Taytyyké koulutuksen paattymisessda huomioida todistukset, diplomit tai muu vastaava dokumentointi?



96

Liite 4 5(5)

5.

Reflektio

REFLEKTIO

Hyddyntaakod opettaja/t koulutuksen reflektiossa jotakin sovittua mallia
(esim: what? So what? Now what?)?

Koulutuksen toteutuksen reflektiolle on varattu vastuuhenkiloille aika, paikka ja resurssi?

Miten opettajien ihmis- ja oppimiskasitykset nakyivat toteutuksessa?

PALAUTE

Kerataanko opiskelijoilta sykli-, koulutuksen vali- ja/tai Toppupalaute?

Kuka on vastuussa palautekyselyn laatimisisesta, sisallosta, julkaisusta ja analysoinnista?
Miten analysoidut palautteet kasitellaan ja kenen toimesta?

Annetaanko palautteille vastapalaute? Miten, kenen toimesta?

Hyodynnetadinkod koulutuksen vaikuttavuuden arviointiin jotain tyodkalua (esim. Wenger:n koulutuksen
arvon arviointi)?

JATKOSUUNNITELMA

5.

Kuinka koulutusta kehitetaan reflektion ja palautteiden perusteella?
Kuka on vastuussa koulutuksen kehittamisesta? Miten, milloin ja milla resurssilla?
onko jatkosuunnitelma Taadittu toiminnalliselle kielelle? (Muutamme taman.., Vaihdamme taman..)

onko jatkosuunnitelman muutokset ja kehitysehdotukset konkreettisia ja objektiivisia?

Reflektio

REFLEKTIO

Hyodyntaako opettaja/t koulutuksen reflektiossa jotakin sovittua mallia
(esim: what? So what? Now wWhat?)?

Koulutuksen toteutuksen reflektiolle on varattu vastuuhenkiléille aika, paikka ja resurssi?

Miten opettajien ihmis- ja oppimiskdsitykset ndakyivdt toteutuksessa?

PALAUTE

Kerataanko opiskelijoilta sykli-, koulutuksen vali- ja/tai Toppupalaute?

Kuka on vastuussa palautekyselyn laatimisisesta, sisallosta, julkaisusta ja analysoinnista?
Miten analysoidut palautteet kasitellaan ja kenen toimesta?

Annetaanko palautteille vastapalaute? Miten, kenen toimesta?

Hyodynnetaanko koulutuksen vaikuttavuuden arviointiin jotain tyokalua (esim. wenger:n koulutuksen
arvon arviointi)?

JATKOSUUNNITELMA

Kuinka koulutusta kehitetdan reflektion ja palautteiden perusteella?
Kuka on vastuussa koulutuksen kehittamisesta? Miten, milloin ja milla resurssilla?
onko jatkosuunnitelma Taadittu toiminnalliselle kielelle? (Muutamme taman.., Vaihdamme taman..)

onko jatkosuunnitelman muutokset ja kehitysehdotukset konkreettisia ja objektiivisia?
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