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LITTEET



1. JOHDANTO

1.1. Opinnéytetyon tausta ja aiempi tutkimus

Saimme idean tydturvallisuusaiheiseen opinndytetyohon ollessamme tydharjoittelussa
Helsingin poliisilaitoksen tutkintatoimessa, paivittdisrikostutkinnassa. Tuntui siltd, ettd
koulussa ja tyopaikallakin painotettiin tyOturvallisuusasioita 1dhinnd valvonta- ja
hélytyssektorilla. Kuitenkin myds tutkintatoimessa tydskentelevin poliisin arkeen kuuluu
huomattava maira asiakaskohtaamisia, jotka tapahtuvat asiakkaan tahdosta ja mahdollisesta

vastustuksesta huolimatta.

Eréddnlaisena lédhtolaukauksena idealle toimi myds Iltalehden uutinen vuodelta 2016, jossa
kerrotaan Helsingin poliisilaitoksen konstaapelin joutuneen hengenvaaraan kuulusteltavan
hakattua tdtd poydan jalalla. Kuulustelua suorittava poliisi ei saanut apua 15 minuuttiin,
koska ei pystynyt painamaan hélytysnappia. Poliisi ja kuulusteltava vanki eivit tunteneet
toisiaan, eikd kuulustelun aihe (moottorikulkuneuvon kiyttdvarkaus) ollut erityisen raflaava.

(Kunnas 2016.)

Rikostutkinnassa tydskentely on melkoisen sisdtyOpainotteista. TyOympéristod madrittavét
mm. tutkijan oma tyOpiste, sekd mahdollisesti poliisilaitoksesta riippuen erilaiset erikseen
kuulusteluille tarkoitetut tilat. Usein asiakas haetaan joko jonkinlaisesta aulatilasta, tai sitten
kiinniotetun henkilon séilytystilasta. Asiakaskohtaamisista ylivoimaisesti suurin osa sujuu
rauhallisesti ja ongelmitta. Namai seikat saattavat oletuksemme mukaan aiheuttaa erddnlaista
“valheellista turvallisuudentuntua”. Tilldin on mielestimme riski, ettei tutkintaty6td tekeva
ole varautunut ylldttédvin ja uhkaavan tilanteen koittaessa. Asiakkaan mielentilaa ei voi tietda
varmuudella ennen asiakaskohtaamista, ja silloinkin aggressiivisuus saattaa purkautua aivan
yhtakkid. Juuri ndihin yhtékkisiin purkautumisiin tulee varautua joko rakenteellisin

ratkaisuin, tai vahintddnkin riskin olemassaolon tiedostaen.

Poliisialan tyoturvallisuutta kasittelevid opinnidytteitd ja muita tutkimuksia on tehty jo
pelkdstddan Poliisiammattikorkeakoulussa useita. Naistd suurempi osa liittyy poliisin

valvonta- ja hilytystoimintaan.

Niklas Santasen (2016) opinndytteessd “Kuulustelutilojen tyodturvallisuus tutkijan
nékokulmasta - Fokuksessa Rauman poliisiasema” Santanen oli kysellyt vastaajiltaan mm.

“Suoritetaanko kuulusteluun saapuville henkil6ille turvatarkastus”, johon kaikki vastaajat
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olivat vastanneet joko “ei”, tai “pddosin ei”. Santanen oli pyytinyt vastaajia myds
arvioimaan, missd heiddn mielestddn on eniten kehitettdvad kuulustelujen turvallisuuden
suhteen. Kaksi selkedsti eniten vastattua vaihtoehtoa olivat koulutus ja asenteet (Santanen

2016, 35-36). Tulos antaa ymmartdi, ettd turvallisuuskulttuurissa olisi vield kehitettavaa.

Otto Lahtisen (2017) opinndytteessd “Kuulustelun ty6turvallisuus - Nikokulmia Oulun
poliisilaitokselta” haastateltiin kolmea rikostutkijaa, joiden virkaidt erosivat toisistaan
huomattavasti. Kaikki olivat samaa mieltd siitd, ettd tyGturvallisuuteen ei ole kiinnitetty

riittdvasti huomiota. (Lahtinen 2017, 29.)

My6s Tomi Varis (2017) on tutkinut Poliisin tutkinnassa kohtaamaa vikivaltaa ja sen uhkaa.
Variksen kyselytutkimukseen vastanneista Sisd-Suomen poliisilaitoksen perustutkinnassa
tydskennelleistd 31% oli edellisen vuoden aikana kokenut tydssdén vékivaltaa tai sen uhkaa.
Varis kysyi kohderyhmiltdéin myo6s voimankdyttovilineiden kantamisesta tyGtehtévissd,
mutta ty0 ei erottele vilineiden kéyttod tehtidvikohtaisesti. Siitéd ei siis pysty pédétteleméén,
kantavatko tutkintaty6téd tekevit voimankayttovalineitd eri tavoin poliisilaitoksen sisdlld tai

ulkopuolella tapahtuvilla tehtévilld. (Varis 2017, 19-21.)

Jotta emme vain toisintaisi edelld mainittujen opinndytteiden siséltdd, teemme tésté
opinndytteestd toiminnallisen. Ndissd edelld mainituista toistd kdy ilmi, ettd poliisin
tutkintatoimessa tulisi kiinnittdd enemmén huomiota tyoturvallisuusasioihin, ja ettd
tyoturvallisuuskulttuurissa lienee parantamisen varaa. Variksen tyossd haastatelluista vajaa
kolmannes vastaajista oli kokenut vékivaltaa tai sen uhkaa, joten kyseessé on varsin yleinen
ilmid. Aihe on siis tdrked ja ajankohtainen poliisilaitosten toiminnassa. Téstd syystd
pyrimme timén opinndytteen avulla tuottamaan produktin, jolla olisi positiivinen vaikutus
turvallisuuskulttuuriin poliisilaitoksilla. Turvallisuuskulttuurin parantaminen ei sindnsi
vaadi mitddn uvutta merkittdvad uhkakuvaa tai uusia riskitekijoitd. Turvallisuusviranomaisen
on tirked huolehtia omasta ja tyontekijoidensd (myods siviiliviroissa olevien)

turvallisuudesta, ja tdstéd syysté tiedostaa turvallisuuskulttuurin taso ja kehityskohteet.

1.2. Tyon tavoitteet ja tarkoitus

Tyo6n tavoitteena on luoda produkti, huoneentaulu, jossa kuvataan oleellisimmat taktisen
tutkijan tyoturvallisuuteen vaikuttavat seikat asiakaskohtaamisessa poliisilaitosten tiloissa.

Tavoitteena on my0s tuoda tydturvallisuusasioiden huomioiminen vahvemmin osaksi
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tutkintatyotd tekevin poliisimiehen arkeen. Huoneentaulun myotd tutkijat kiinnittdisivét

mahdollisesti enemmaén huomiota tydturvallisuuteen ja siihen liittyviin riskeihin.

Alkuperdinen ideamme oli kisitelld tutkijan tyoturvallisuutta yleisesti, kisittden myos
poliisilaitoksen ulkopuolella litkkumisen, kotietsinndt yms. Jo pelkistdén kotietsintdjen
tyoturvallisuudesta saisi varmasti oman opinndytteensd, ja siksi pddtimmekin rajata

atheemme ennen kaikkea poliisilaitoksen sisdpuolella tapahtuviin asiakaskontakteihin.

Pyrkimyksendmme on huoneentaulua varten selvittdd olennaisimmat tutkintatyohon liittyvét
tyoturvallisuusriskit, sekd tiivistid ndmd ja keinot niithin varautumiseen helposti
ymmairrettdvdin muotoon. Nidin muodostuu tutkintatyotd tekeville tyoturvallisuuden
huoneentaulu, jota vilkaisemalla olisi helppo palauttaa mieleen perusasiat ennen

asiakaskontaktia.

1.3. Tyosuunnitelma

Opinndytetyon tavoitteena on kehittdd taktisen tutkijan tyOturvallisuutta laatimalla
kokemuspohjaan perustuva riskitekijoiden kartoitus. Saaduista tuloksista kehitetddn tyon
produkti, tdssd tapauksessa huoneentaulu, johon on kirjattu huomioon otettavia
tyoturvallisuusseikkoja. Huoneentaulun laatiminen tapahtuu kirjallisten léhteiden
(pddasiassa  aikaisemmat  opinndytteet, sekd  lait ja  asetukset),  sekd

asiantuntijahaastatteluiden pohjalta.

Huoneentaulusta on tarkoitus tehdd kaikkiin poliisilaitoksiin soveltuva, tarpeeksi
ylékisitetasolla toimiva, sekéd helppolukuinen A4-kokoinen paperi. Huoneentaulun tarkoitus
ei siis ole tarkoitus kertoa yksityiskohtaisesti askel askeleelta toimintatapoja jokaiseen
mahdolliseen tilanteeseen. Sellainen tyd ei voisi muutenkaan olla enéé julkinen, silld siind
mentdisiin poliisin taktisiin menetelmiin. Taktinen tutkija péattad itse, kuinka huomioi
huoneentaulussa mainittavat asiat ja yleisesti tydturvallisuusasiat tydssddan. Huoneentaulu
toimisi siis muistilistana huomioon otettavista potentiaalisista riskeistd ja vaaran paikoista.
Tarkoituksena on saada tyontekija itse pohtimaan mahdollisia riskejd, ja varautumaan néihin

riskeihin ennen niitten mahdollista toteutumista teoiksi.

Haastattelemme kolmea asiantuntijaa, jotka ovat joko kokeneita tutkintatydssd, tai
tyoturvallisuusseikkojen parissa tyoskentelevid. Vertailemme nididen asiantuntijoiden

nidkemyksid aikaisempaan tutkimukseen ja tarvittaessa lakiin.
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Huoneentaulu pyrkii vastaamaan kysymykseen: “Mitd tyoturvallisuusasioita jokaisen
taktisen tutkijan tulisi tiedostaa poliisilaitoksen tiloissa tapahtuvissa asiakaskohtaamisissa?”.
Huoneentaulusta laaditaan luonnosversio, joka ldhetetddn kommenttikierrokselle.
Kommenttikierros késittdé sisdllon osalta haastattelemamme asiantuntijat, seké ulkoasun ja
luettavuuden osalta muita Poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoita. Halusimme muita
opiskelijoita kommenttikierrokselle mukaan, silld huoneentaulun suurimpia kohdeyleisojé
lienevdt nimenomaan  opiskelijat,  harjoittelijat, ja  hiljattain  valmistuneet.

Kommenttikierroksen jélkeen huoneentauluun tehdédan tarvittavat muutokset ja lisdykset.

1.4. Toiminnallinen opinniiyte

Tutkimukselliselle opinnédytetydlle on erindisid vaihtoehtoja ja yksi niistd on toiminnallinen
opinndytetyd. Toiminnallisen opinnéytetyon tavoitteena on ohjeistaa ja opastaa kdytdnnon
toimintaa, toiminnan jdrjestimistd tai jdrkeistdd toimintaa ammatillisessa kentéssa.
Toiminnallinen opinndytetyd voi olla esimerkiksi ammatilliseen kdytdnt6on suunnattu
ohjeistus, ohje tai opastus kuten perehdyttdmisopas. Ammattikorkeakoulun toiminnallisessa
opinndytetydssé on tirked yhdistyd kdytdnnon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinndn

keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9.)

Ammattikorkeakoulussa annetun koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija voi
valmistuttuaan toimia alansa asiantuntijatehtéivissd, sekd tietdd ja taitaa siihen liittyvét

tutkimuksen ja kehittdmisen perusteet. (Vilkka & Airaksinen 2004, 10.)

Toiminnallinen opinndytetyd pohjautuu yleensd tydeldmaistd 1dhtdisin olevista tarpeista.
Tyoeldmin tarpeista tulevan opinndytetyon tarkoituksena on tukea tyon tekijan, kuin myds
tyOyhteison ammatillista osaamista. Hyvdn opinndytetyon aiheen ominaisuus on, ettd aihe
auttaa, kehittdd ja tukee osaamista myShemmin tydeldméssd. (Vilkka & Airaksinen 2004,

16.)

Valitsimme opinndytetydmme toteutustavaksi toiminnallisen opinndytetyon, koska
halusimme luoda yksinkertaisen ‘“huoneentaulun”, mitd jokainen tutkintatoimessa
tyoskentelevd poliisi voi hyddyntdd valmistautuessaan asiakaskohtaamiseen ja ndin ollen
parantaa tydturvallisuuskulttuuria poliisilaitoksissa, eli omaa, sekd muun tyOyhteison
tyoturvallisuutta. Opinnédytetydmme kohderyhmind toimii siis taktista tutkijanty6ta tekevét

poliisit, seké poliisiammattikorkeakoulun oppilaat.
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Toiminnallinen opinndytetydmme koostuu kirjallisesta osiosta ja sithen pohjautuvasta
tuotteesta, eli huoneentaulusta, jonka tavoitteena on saada rikostutkijat kiinnittiméan

enemmain huomiota tydturvallisuuteen ja niihin liittyviin riskeihin.

1.5. Lihtotilanteen SWOT-analyysi

Lahtotilannettamme analysoimme SWOT- analyysitydkalun avulla. Kumpikaan meisti ei
ole tehnyt opinniytetydtd aikaisemmin ja ndin ollen kokemuksemme tdménlaisesta tydstd on
vihdinen. Tyotdmme vaikeuttaa myds omalta osaltaan se, ettd asumme molemmat eri
kaupungeissa. Tyomme vahvuutena ndemme ty6homme liittyvien julkisten ldhteiden
runsauden. Tyoéturvallisuutta on sdddetty laajalti eri lakien avulla. Vahvuutena myos
ndemme oman jo saadun kokemuksen tutkijantyostd, sekd asiantuntijahaastattelut.
Mahdollisuutena téstd tyostd on luoda hyvd ja kidytdnnollinen tydkalu parantamaan
tutkijantyotd tekevien poliisien tydturvallisuutta poliisilaitoksille ympéri Suomea, sekd

myos poliisiammattikorkeakoululle opetuskéyttoon.

Suurimmat  heikkoudet ja uhkat liittyvdt nimenomaan meidin molempien
kokemattomuuteen toisaalta poliisialalla, sekd toisaalta tutkimuksen ja opinnidytteiden
saralla. Asumme eri paikkakunnilla ja arkemme kulkee varsin erilaisin aikatauluin. On
vaarana, ettd tydmme joko jdd niin yldkdsitetasolle, ettei siitd saa mitddn konkreettisia
toimenpiteitd irti. Toisaalta vastakkaisena uhkana on, ettd pyrimme mikromanageroimaan
tutkintatyoté tekevien toimia tekemilld huoneentaulusta ja tydstéd aivan liian yksityiskohtiin
menevin. My0s meidédn vain Poliisi (AMK) -tutkinnon harjoittelujakson mittainen virkaika
voi aiheuttaa sen, ettd nikokulmat tutkijan tyoturvallisuusriskeihin ovat liian suppeat,

emmeka osaa ottaa huomioon téissd tydssa kaikkia olennaisia riskitekijoita.
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Lihtokohta-analyysi taktisen tutkijan tyoturvallisuutta Kisittelevin opinniytteen

tekemiseen
Vahvuudet (S) Heikkoudet (W)
"Aina ajankohtainen aihe *Molemmat tekijét kokemattomia

*Julkiset ldhteet, lait ja ohjeet
*Tekijoiden tutkintatoimesta saatu kokemus
*Tarkkaan rajattu aihe

* Asiantuntijahaastattelut

opinndytteen / muun tutkielman tekijoita

*Tekijoilld erilaiset eldmantilanteet,

paikkakunnat ja perhe-elaméa

Mahdollisuudet (O)

*Tuotos parantaa tyOturvallisuutta

*Tuotos toimii hyvané tydvélineend
harjoitteluun 14hteville opiskelijoille ja muille
tutkintatyoté tekeville

*Tuotos tuo tyoturvallisuusasioiden aktiivisen
tiedostamisen lahemmaksi tutkintatoimen
tyontekijin jokapaivéistd arkea, parantaen
tyoturvallisuuskulttuuria.

Uhat (T)

*Ty0 ja tuotos jaavit liian yldkasitetasolle,
eikd oikeasti vaikuta kenenkddn eldmain

*Ty0 ja tuotos ovat lilan monimutkaisia tai
yksityiskohtaisia, jotta se vaikuttaisi
kenenkddn eldméén.

*Tekijoilla liian suppea nikokulma, eivitka
osaa ndhdai tai ottaa huomioon mahdollisia
riskeja.

2. TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1. Kisitteiden méiarittely

2.1.1 Tyoturvallisuus

Tyo6nantajan velvoitetta huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydessd tydssd

méidritellddn mm. tyoturvallisuuslaissa (23.8.2002/738) seuraavasti:

“Tyonantaja on

tarpeellisilla

toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan

tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssd. Téssd tarkoituksessa
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tyOonantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tyOympéristoon samoin kuin tyontekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin

liittyvit seikat.” (Ty6turvallisuuslaki 8§)

Tyo6turvallisuus tarkoittaa sitd, ettd tyOpaikan tyontekijoiden fyysiset, psyykkiset ja
sosiaaliset tydolosuhteet ovat hoidettu ja kunnossa. Jotta tyoturvallisuus olisi kunnossa, on
oltava tietoinen tyOpaikan tyotavoista, toimintatavoista, tyon vaatimuksista ja
tydolosuhteista ja niihin liittyvistd erilaisista vaara- ja haittatekijoistd. Kun ennakoidaan
mahdolliset vaaratilanteet ja tyokykyd haittaavat tekijit, pystytddn ennalta estiméddn
tyontekijdn turvallisuutta vaarantavia tilanteita. Tyoturvallisuudella on tirked rooli
tyopaikan pdivittdisen toiminnan turvaamisessa ja se on myds tirked osa
johtamisjdrjestelmdd. Tyoturvallisuudella tavoitellaan tilaa tydpaikalla ja tydyhteisossi,
missd on pystytty ennalta huomioimaan ja estdmiin tyontekijoiden turvallisuutta uhkaavat

tekijét ja tilanteet. (Ty6turvallisuuskeskus, 2019)

Toisin sanoen tydturvallisuus on tydnantajan vastuulla, ja kdytdnnon tasolla tyonantajaa

edustavat esimiehet vastaavat kdytdnnon toimista.

”TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Télloin on

mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:
1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetéén;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tima ei ole mahdollista, ne korvataan

viahemman vaarallisilla tai vihemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisié;
ja
4) tekniikan ja muiden kéytettdvissd olevien keinojen kehittyminen otetaan

huomioon.” (Tyo6turvallisuuslaki 8§)

Tyoturvallisuus ja tyonsuojelu ovat sidoksissa toisiinsa, eikd niitd voi erottaa toisistaan.
Tyo6nsuojelun tarkoituksena on kehittdd tyoympéristdd siten, ettd siind otetaan ennalta
estdvdsti huomioon tyontekijoiden tyOnsuojelutarpeet huomioon joka péiviisessd
toiminnassa. Tyontekijin on hyvd tietdd ketkd toimivat tydpaikan tydsuojelun

yhteistoimintahenkil6ind, tyosuojelupddllikkond, -valtuutettuina, sekd asiamiehind ja
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toimikuntien jésenind. Edelld mainitut osallistuvat asiantuntijoina tyOpaikkansa

tyoturvallisuusasioiden késittelyyn.

2.1.2. Kuulustelu

Kuulustelu on yksi poliisin suorittamaan esitutkintaan kuuluva toimenpide, missé selvitetdén
jonkin tapahtuman kulkua rikosoikeudellisen vastuun selvittimiseksi. Kuulustelussa voi
poliisin kuultavana olla joko itseddn edustava luonnollinen henkild tai oikeushenkild, eli

vaikka jotain yritystd edustava luonnollinen henkild.

Henkilod voidaan kuulustella asianomistajana, rikoksesta epdiltynd tai todistajana.
Asianosaisella on aina oikeus avustajaan. Kuulustelussa avustajan liséksi ldsné voi olla myos
kuulustelutodistaja, sosiaalityontekija tai tulkki. Ennen kuulustelua asianosaiselle on
kerrottava tdmin oikeudet ja velvollisuudet. Oikeudet ja velvollisuudet riippuvat
kuulusteltavan asemasta esitutkinnassa. Suurimpina eroina ovat esimerkiksi todistajan

asemassa olevan totuudessa pysymisvelvollisuus, kun taas rikoksesta epdillylla sité ei ole.

Kuulustelun suorittamisesta sdddetdén esitutkintalaissa. Toimenpiteend kuulustelu on
sadnnelty melko tarkoin. Esitutkintalaki sddtelee tarkkaan muun muassa kuulusteltavan
ldsnéolosta, rajoituksista, kohtelusta ja kuulusteltavalle tehtivistéd ilmoituksista. Myds lapsen
ja vajaavaltaisen kuulustelemista on tarkoin sdddelty. Kuulustelusta on aina tehtdvi
kirjallinen dokumentti ja yleisimmin kuulustelu dokumentoidaan kirjallisena.

(Esitutkintalaki 22.7.2011/805, 7-luku)

2.1.3. Taktinen tutkija

Taktisen tutkijan (kdytetddn myos termid rikostutkija) tyd on yksi osa poliisintydn
kokonaisuutta. Taktisen tutkijan ty0 alkaa, kun poliisille tehdddn rikosilmoitus tai
kenttatyotd tekeva poliisipartio tekee rikosilmoituksen hilytystehtdvén jalkeen. Esitutkinnan
kdynnistyminen ei tapahdu automaattisesti, vaan asia kdynnistéé esitutkinnan, mikéli ”syyta

epdilla” -kynnys tayttyy

Taktisen tutkijan tyon tarkoituksena on rikosten tapahtumien ja tekijéiden selvittiminen.

Rikoksen tutkinnan valmistuttua, rikostutkija kasaa esitutkintapdytékirjan tutkinnan aikana
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kerdtysti ja selvitetystd aineistosta. Valmis esitutkintapdytékirja liitteineen 1dhetetéén timén

jélkeen syyttéjélle syyteharkintaa varten.

Taktisen tutkijan tyé on suurimmilta osin repressiivistd, eli rikoksia selvitetddn jélkikéteen
rikoksen jo tapahduttua. Tyo voi myds olla preventiivisti, eli ennalta estdvad, milloin rikosta
ei ole vield tapahtunut. Preventiivinen rikostutkintatyd puolestaan liittyy ennalta estdvédn,
sekd rikostiedustelun ja -analyysiyksikdiden toimintaan. Se voi olla esimerkiksi poliisin
tiedossa olevien ja tuntemien rikostentekijéiden valvominen. Keinoja tdhdn maéritellddn

mm. poliisilain (22.7.2011/872) salaisia tiedonhankintakeinoja méérittdvéssi 5-luvussa.

Rikostutkinnassa on lukuisia eri vaihtoehtoja ja yksikoitd, jotka tutkivat eri rikosnimikkeilla
olevia rikoksia. Tutkintatavat riippuvat ja vaihtelevat my0s tutkivan yksikdn mukaan.
Taktisentutkijantyd voi olla esimerkiksi pdivittdisrikostutkintaa, missd tutkitaan niin
sanottuja listarikoksia, kuten népistyksid ja varkauksia. Muita tutkintayksikditd ovat
esimerkiksi vékivaltarikokset, omaisuusrikokset, huumerikokset, petosrikokset ja

seksuaalirikokset.

Taktisentutkijantyd voi olla erittdin monipuolista, eikd vaan pOydén &ddressd istumista.
Tutkivasta yksikostd riippuen, taktisentutkijan kuuluu tehdd esimerkiksi kotietsint6jé,

kuulusteluja, tarkkailua, tiedusteluja ja kiinniottoja.

2.1.4. Kiinniotettu henkilo ja sailytystilat

Kiinniottaminen on henkilon vapauteen kohdistuva pakkokeino, jota sditelee
pakkokeinolaki. Pakkokeinolaissa sdédetdén poliisin kiinniotto-oikeudesta, ja sen lisdksi
yleisestd kiinniotto-oikeudesta. Poliisille pakkokeinolaissa kuuluvassa kiinniotto-
oikeudessa on sdddetty niin, ettd poliisi voi rikoksen selvittimistd varten ottaa kiinni
verekseltd tai pakenevasta tavatun rikoksesta epdilyn. Poliisimies voi myds ottaa kiinni
pidatettavdksi tai vangittavaksi madrdtyn rikoksesta epdillyn henkilon. Lisdksi lain
edellytysten tdyttyessi poliisimies voi kiinniottaa ja noutaa rikosoikeudenkdynnin vastaajan.
Kiinniottamisen syy on ilmoitettava viipyméttd kiinni otetulle. (Pakkokeinolaki

22.7.2011/806, 2-luku, 1§)

Pakkokeinolaissa sdddetddn myos niistd edellytyksistd, joilla henkild voidaan rikosepéilyn
perusteella ottaa kiinni, pidattda tai vangita. Poliisilaissa puolestaan sdddetddn edellytyksistd,

jotka antavat poliisille oikeuden ottaa henkild kiinni itsensé suojaamiseksi, kotirauhan -ja
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julkisrauhanpiiriin  kuuluvien alueiden suojaamiseksi sekd rikoksilta ja hairioiltd

suojaamiseksi.

Vapautensa menettaneitd henkilditd sdilytetdén yleensd poliisin sdilytystiloissa. Rikoksesta
epdillyt ovat poliisin suojissa ainakin vapauden menetyksen alkuvaiheessa, mutta jos henkild
esimerkiksi vangitaan, niin hénet yleensd siirretddn vankilaan tutkintavankeuden ajaksi.
Poliisilain perusteella kiinni otetut pddsddntdisesti koko vapauden menettimisen ajan
poliisin sdilytystiloissa. Myds ulkomaalaislain perusteella vapautensa menettineet henkilot

voidaan tarvittaessa lyhytaikaisesti sdilod poliisin tiloissa.

Kiinniottamisesta tulee ilmoittaa pidéttdmiseen oikeutetulle virkamiehelle, joka tehtdvéani
on péattdd 24 tunnin kuluessa kiinniottamisesta, ettd onko poliisilla olemassa pidéttdmisen
edellytykset kiinniotetuksi tulleelle henkil6lle vai on henkild padstettivd vapaaksi. Lisdksi
poliisin tekemdi kiinniottoa rajoittaa se, ettd kiinnioton jatkuminen yli 12 tuntia edellyttda
pidattamisen edellytysten olemassaoloa. Henkilon voi siis olla kiinniotettuna enintién olla

12 tuntia. (PKL 2:1§)

Laki poliisin sdilyttimien henkildiden kohtelusta séddtelee kiinniotettujen henkildiden
oleskelemista poliisin tiloissa ja sdilytystilat itsessddn hyviksyy poliisihallitus. Poliisin
sdilytystiloilla tarkoitetaan tiloja poliisilaitosten sisélld, missd kiinniotetut, piditetyt tai

vangitut henkil6t oleskelevat sen ajan, kun heidén vapautensa on riistetty.

“Poliisin siilytyssuojissa pidetdén paivittdin lukuisia joko pakkokeinolain tai
poliisilain perusteella kiinniotettuja henkil6ité. Poliisin tulostietojarjestelman
mukaan vuonna 2008 pakkokeinolain perusteella kiinniotettuja oli 41 466 ja

poliisilain perusteella kiinniotettuja 95 163.” (Eteldpad 2010)

Kun henkild menettdd vapautensa ja joutuu sdilotyksi poliisin tiloihin, niin hénelle on
kerrottava sdilytyksen valvonnasta, turvallisuudesta ja seurannasta. Henkil6lle on oikeus

sdilytyksen aikana terveydenhuoltoon ja ruokahuoltoon.

“Vapautensa menettineiden kdytossd tulee olla asianmukaiset majoitus- ja
peseytymistilat. Sdilytystiloja rakennettaessa ja korjattaessa varsinaiset
majoitustilat on varustettava siten, ettd ne vastaavat yleisessd
rakennuslainsdddénndssd asuintiloille asetettuja vaatimuksia. Siilytystilan
suljetuissa tiloissa, joissa sdilytetddn vapautensa menettineitd, tulee olla
hilytyslaite, jolla voidaan vélittomasti saada yhteys henkilokuntaan.

Vapautensa menettineen on huolehdittava omasta puhtaudestaan ja sellinsd
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siisteydestd.” (Laki poliisin sdilyttdimien henkildiden kohtelusta 3:3§,
29.9.2006/841)

Rikostutkijan ty0ssd kiinniotetut henkil6t ndyttaytyvét kuulusteluun hakiessa ja takaisin
sdilytystilaan viedessd. Kiinniotetun ja poliisin tiloihin séildtyn henkilén kuulusteluihin
hakee joko rikostutkija itse, tai toisen poliisimiehen tai vartijan kanssa, riippuen

kuulusteluun vietdviastd henkilosté ja timédn odotettavissa olevasta kiyttdytymisesta.

Kiinniotettujen henkildiden liikuttelu poliisin tiloissa on yksi osa mietittdessd rikostutkijan
tyoturvallisuutta. Matkalla sdilytystilasta kuulusteluhuoneeseen voi olla esimerkiksi
kulkemista portaikossa tai hississd. Télloin rikostutkijan on osattava huomioida ja tiedostaa

kuulusteltavan kanssa liikuttaessa niihin liittyvét tySturvallisuusriskit.

2.2. Sdadospohja

2.2.1. Tyoturvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslaki on tidrked osa poliisin tyoturvallisuutta. TyOnantajan, eli kunkin
poliisilaitoksen on huolehdittava siitd, ettd poliisilaitoksella tydskentelevilld poliiseilla olisi
mahdollisimman turvallinen ty0ymparistd. Vastuu tydturvallisuudesta kuuluu tyonantajalle,
mutta my0s tyontekijalle. Timai tarkoittaa sitd, ettd tyontekijan on noudatettava ja toimittava

tyOnantajan laatimien turvallisuusohjeiden mukaan.

“Lain tarkoituksena on parantaa tyOympdéristdd ja tydolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja ylldpitdmiseksi sekd ennalta ehkéisti
ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyOstd ja tyOympdristosté
johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jiljempéni terveys,

haittoja.” (Tyoturvallisuuslaki 1:1§, 23.8.2002/738.)

Tyo6turvallisuuslakia ja poliisityotd mietittdessd tySturvallisuuteen liittyvét uhat ovat hyvin
erilaisia kuin muilla aloilla. Mahdollisuus kohdata vékivaltaa ja terveyttd uhkaavia tilanteita

ovat poliisille jokapdiviistd arkea.

TyoOnantajan tehtdvind on suunnitella, valita, mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhteita parantavat
toimenpiteet siten, ettd vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetddn ja olemassa olevat

vaara- ja haittatekijét poistetaan. (Tyoturvallisuuslaki 2-luku, 23.8.2002/738.)
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Poliisin tyOssd ndiden vaara- ja haittatekijoiden poistaminen ei koskaan ole tdysin
mahdollista, mutta mahdollisiin uhkakuviin voidaan valmistautua ja tyOnantajalla on
velvollisuus pitdd huoli, ettéd tyOpaikalla, eli tidssd tapauksessa poliisilaitoksilla on tarvittavat
ja asianmukaiset turvajérjestelyt ja turvallisuuslaitteet. Tyoturvallisuuslaki vaatii myos, ettid
mahdollisissa vdkivaltatilanteissa on tydpaikalla tarvittavat taidot reagoida ja toimia ndissé
tilanteissa. Téllaisilla tydpaikoilla, missd on olemassa vékivallan uhka, on oltava kirjalliset
toimintaohjeet nditd tilanteita varten. TyOnantajan tehtdviin kuuluu my0s seurata
tyOympéristod ja turvallisuutta mahdollisien uhkien ennalta estdmiseksi ja poistamiseksi.
Toteuttaakseen tehtdvénsd tyOnantaja laatii tyOnsuojelun toimintaohjelman ja -
suunnitelman, jotka pitévit sisdlldén myo0s riskikartoituksen. Vékivallanuhan hallinta on osa
tyopaikan tydturvallisuutta. Poliisilaitoksilla se on yksi olennaisimmista asioista. (Savonia-

ammattikorkeakoulu, luettu 2019.)

Tyo6turvallisuus kuuluu myds samalla tavalla niin tyOntekijélle, kuin tyonantajallekin.
Tyontekijén on saamansa koulutuksen ja ammattitaitonsa avulla huolehdittava omasta ja
tyokavereidensa tyoturvallisuudesta. Tyontekijan kuuluu perehtyd ja noudattaa annettuja
ohjeita ja midrayksid liittyen tyoturvallisuuteen. Tyontekijan vastuulla on my0s seurata ja
huomioida mahdollisia ty6turvallisuuteen liittyvid riskitekijoitd, tydturvallisuuden
toteutumista sekd niissd mahdollisia puutteita. Jos tyontekija huomaa téllaisia epékohtia
tyoturvallisuudessa, on hédn velvollinen ilmoittamaan siitd tyOnantajalleen. (Savonia-

ammattikorkeakoulu, luettu 2019.)

Tyo6turvallisuuslaissa my0s sdddetdén tyontekijan oikeudesta pidéttdytyd vakavaa vaaraa
tyontekijin omalle tai muiden terveydelle aiheutuvasta tyOstd, mutta tétd sdddostd ei voi
soveltaa poliisin tydssé. Poliisin tyd on perusluonteeltaan potentiaalisesti vaarallista, ja laki
médrittelee nimenomaan poliisin tehtdviksi, eli toimintavelvollisuudeksi oikeus- ja
yhteiskuntajérjestyksen turvaamisen, kansallisen turvallisuuden suojaamisen, yleisen
jérjestyksen ja turvallisuuden ylldpitdmisen, sekd rikosten ennalta estiminen, paljastaminen,
selvittiminen ja syyteharkintaan saattaminen (Poliisilaki 1:1§, 22.7.2011/872). Poliisi
tiedostaa tyOhonsd liittyvidt riskit, vaikkakin niitd koitetaan minimoida esimerkiksi

suojavilineiden, sekd koulutuksen ja sen mukana tuoman ammattitaidon avulla.
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2.2.2. Poliisilaki

Poliisilaki on keskeisin poliisin tehtdvid ja poliisin toimivaltuuksia maéritteleva laki. Siind
ei suoraan madritelld ty6turvallisuusasioiden huomioimista poliisitehtdvissd, mutta sen

toimivaltapykalét tuovat joitain tyovélineitd tydturvallisuusasioihin poliisilaitosten tiloissa.

Poliisilain 3 luku késittelee turvatarkastuksia poliisin tiloissa. “Poliisilaitoksissa ja muissa
poliisin toimitiloissa voidaan jirjestdd turvatarkastuksia turvallisuudesta huolehtimiseksi,
jarjestyksen turvaamiseksi ja omaisuuden suojelemiseksi. Turvatarkastuksesta padttaa
poliisiyksikon padllikkd. Turvatarkastuksessa voidaan tarkastaa poliisin toimitiloihin
saapuvat ja sielld olevat henkilot sekd heilli mukanaan olevat tavarat. Poliisiyksikdn
padllikko paattad, missd laajuudessa turvatarkastus jirjestetddn. Turvatarkastuksen voi
suorittaa poliisimies taikka muu poliisin palveluksessa oleva tai poliisin hyvidksymaé tdhdn

tehtdvadn koulutettu henkil6 (turvatarkastaja)” (Poliisilaki 3. luku 22.7.2011/872)

Tédmai antaa poliisille oikeuden tarkistaa kaikki poliisin tiloihin saapuvat henkil6t ja heiddn
mukanaan kulkevat tavarat. Turvatarkastuksen voi myds tehdd poliisilaitoksella
tyoskentelevd asianmukaisen koulutuksen saanut vartija. Niin tapahtuu esimerkiksi

Helsingin poliisilaitoksella arkipéivisin.

Télld on suoraan erittdin suuri merkitys taktisen tutkijan tyotd tekevdn poliisin
tyoturvallisuuteen asiakaskohtaamisissa poliisin tiloissa, silld télloin taktisen tutkijan tyoté
tekeva poliisimies voi keskittyd tyohonsi ja késilld olevaan asiaan asiakkaan kanssa tietéen,

ettd asiakas el kanna mukanaan vaarallisia esineiti tai aineita.

Poliisilain ~ 2-luvun  12. pykédldssd kasitellddan myds  poliisimiehen  oikeutta
turvallisuustarkastuksen tekemiseen. ‘“Poliisimiehelld on oikeus kiinniottamisen,
pidattdmisen, vangitsemisen, sdilodn ottamisen ja muun henkilokohtaiseen vapauteen
kohdistuvan toimenpiteen yhteydessd tarkastaa, mité henkil6lld on vaatteissaan tai muuten
yllddn taikka mukanaan olevissa tavaroissa sen varmistamiseksi, ettei télld ole hallussaan
esineitd tai aineita, joilla hén voi vaarantaa séilyttimisensa taikka aiheuttaa vaaraa itselleen
tai muille. Poliisimies voi virkatehtdvin suorittamisen yhteydessd tehdd henkildlle
tarkastuksen tdllaisten esineiden tai aineiden l10ytdmiseksi muussakin tapauksessa, jos se
perustellusta syystd on tarpeen poliisimiehen tyoturvallisuuden ja virkatehtdvin
suorittamisen varmistamiseksi.” (Poliisilaki 2:12§.) Poliisilain 2-luvun 12. Pykilda
sovelletaan vain vapauteen kohdistuvan toimenpiteeseen liittyvissé tilanteissa, eikd tdten

sovellu kuulusteluun saapuvaan henkil6on.
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On  tirkedd  ymmairtdd  turvallisuustarkastuksen ja  turvatarkastuksen  ero.
Turvallisuustarkastuksen tekeminen on poliisimiehelle (eikd esim. vartijalle) kuuluva oikeus
henkildn vapauteen kohdistuvissa tilanteissa ja turvatarkastuksen tekemiselld pidetéén huoli
poliisin  toimitilojen turvallisuudesta, yleisestd jdrjestyksestd sekd omaisuuden

suojelemisesta.

2.2.3. Tyoterveydenhuoltolaki

Tyo6terveydenhuoltolaissa sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta jarjestid tyoterveyshuolto
sekd tydterveyshuollon sisdllostd ja toteuttamisesta. Tydterveyshuoltolaissa velvoitetaan
tyOnantajaa jérjestdmédn tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on edistdé
tyOnantajan, tyOntekijén ja tyoterveyshuollon kanssa sairauksien ja tapaturmien ehkéisya,
tyOympadriston ja tyon terveellisyyttd seka turvallisuutta. Lain tarkoituksena on myos edistda

tyontekijoiden tyokykyéd tyOuran eri vaiheissa. (Tydterveyshuoltolaki 1§, 21.12.2001/1383.)

“Tyonantajan on kustannuksellaan jirjestettdvd tyoterveyshuolto tyostd ja
tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi sekd tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden

suojelemiseksi ja edistimiseksi.

Tyoéterveyshuolto tulee jérjestdd ja toteuttaa siind laajuudessa kuin tyostd,
tyojérjestelyistd, henkildstostd, tyOpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista
johtuva  tarve edellyttdd, siten kuin tdssd laissa  sdddetdédn.”

(Tydterveyshuoltolaki 4§.)

Tyo6terveydenhuoltolain suhteen ei ole ndhtévilld suoraa yhteyttd liittyen tutkintatoimen
tyoturvallisuusasioihin. Toisaalta  hyvin  jérjestetty  tyOterveydenhuolto  ja
sairaslomajérjestelyt vihentdvit toihin tulemista puolikuntoisena, ja sitd kautta vdhentdd
my0Os tapaturmien mahdollisuutta. Lisdksi voidaan ajatella hyvin jdrjestetyn
tyoterveydenhuollon olevan olennainen osa mahdollisten tapaturmien jalkihoidossa.
Tutkintatoimessa se voisi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd mahdollisen tapaturman jilkeen
padsee nopeasti ja joustavasti kesken tyOpdivin tydterveydenhuoltoon. Myds sellaisissa
tapauksissa, missd vikivalta jdd “vain” uhkaamisen tasolle, olisi hyvd tarjota
tyoterveydenhuollon merkeisséd apua ndiden kokemusten purkamisessa, mikéli tyontekija

kokee sellaiselle tarvetta.
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2.2.4. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Tyo6nsuojelunvalvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnan laissa maéritellddn
tyOnantajaa valvovat viranomaiset. “Lain tarkoituksena on varmistaa tydsuojelua koskevien
sadnndsten noudattaminen sekd parantaa tyOympéristdd ja tydolosuhteita tydsuojelun
viranomaisvalvonnan sekd tyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla.” (Laki

tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 1§, 20.01.2006/44)

Tyosuojeluvalvontalain ~ viidennessd  luvussa maddritellddn tarkemmin tydpaikan
tyosuojelutoimintaa. “Tdssd luvussa sdddetyn yhteistoiminnan tavoitteena on edistié
tyOnantajan ja tyontekijoiden vélistd vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tyOpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien
asioiden kasittelyyn.” (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan

tydsuojeluyhteistoiminnasta 22§.)

Tyosuojeluyhteistoiminnassa mééritellddn myos lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtévit ja
toimivaltuudet. TyOsuojeluvaltuutetun tehtdviin kuuluu esimerkiksi edustaa tydpaikan

tyontekijoité liittyen heidén turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavissa asioissa.

Tyosuojeluvaltuutetun oikeuksiin kuuluu saada tydnantajalta ndhtivikseen asiakirjat ja
luettelot, jotka tyOnantajalla on oltava tyOsuojelua koskevien sddnnosten mukaan.
Tyonsuojeluvaltuutetulla on my6s oikeus ndhdd tydnantajan hallussa olevat tydympériston
ja tyOyhteison tilaan liittyvét tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen koskevat asiakirjat.

(Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 32§.)

Ty0Osuojeltuvaltuutetut ym. vastaavat henkilot (esim. toimikunnan jésenet) siis edustavat
tyontekijoitd, ja voivat vaikuttaa tyOturvallisuusasioissa tehtdviin ratkaisuihin.
Henkilokunnan edustajat voivat siis tehdd konkreettisia esityksid, joihin tyOnantajan on

otettava kantaa, ja perusteltava mahdollinen kielteinen ratkaisu.

2.2.5. Poliisihallituksen ohjeet ja kirjeet seki paikalliset ohjeistukset

Poliisilaitosten tekemét turvallisuusohjeet ovat suurimmilta osin salassa pidettivii.
Turvallisuusohjeita on kuitenkin padsdéntoisesti tehty jokaisella poliisilaitoksella, seké

poliisihallitus on laatinut oman yleispdtevin ohjeistuksensa koskemaan kaikkia
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poliisilaitoksia. Poliisilaitosten omissa turvallisuusohjeissa ohjeistetaan kuitenkin kunkin
oman poliisilaitoksen poliiseja, kuinka tulee toimia erilaisissa asiakaskohtaamisissa
poliisilaitosten tiloissa, jotta tydturvallisuus olisi mahdollisimman korkealla. Poliisilaitokset
ovat kuitenkin kaikki erilaisia infrastruktuuriltaan, toimitilojen sijoittelultaan sekd
toimitilojen rakenteiltaan, joten poliisilaitosten omat turvallisuusohjeet ovat ndistd syisté

varsin yksilollisié.

Taktisen tutkijan kannalta katsottuna asiakaskohtaamisia ohjeistetaan esimerkiksi
kuulusteluhuoneiden rakenteiden kannalta: hilytys- ja avunpyyntdpainikkeiden sijainneista,
voimankdyton vélineiden kantamisesta, sekd uhka- arvioiden tekemisestd, ja siitd saatavan
tuloksen mukaan toimimisesta. Tyontekijdn on tarked perehtyéd ndihin annettuihin ohjeisiin

ja toimia niiden edellyttamaélla tavalla.

3. TUTKIJAN TYOTURVALLISUUS

3.1. Poliisiin kohdistuva viakivalta

Henri Rikanderin tekemd viitostutkimus Custos publicus gladium frustra non fert -
empiirinen tutkimus poliisin voimankaytosti ja poliisin kohtaamasta vékivallasta, osoittaa
kuinka poliisin kohtaaman vékivallan kehityssuunta on huononemaan pédin. Poliisin
turvallisuuden ja kansalaisten vilinen luottamus poliisin kanssa on koettu aina hyvéksi,

mutta timéinkin suhteen on ilmassa tummempia pilvié.

Rikanderin mukaan poliiseihin kohdistuva vékivalta yleistynyt ja vikivallan uhkaavuus ja
vahvuus ovat kasvaneet. Suomessa on vuonna 1999 alkaen pidetty kirjaa vikivallanteoista
poliisia kohtaan. Vuonna 1999 poliisi kohtaan suunnattiin vikivaltaa 833 kertaa, kun taas
vuonna 2016 poliisin kohdistettiin vékivaltaa 1699 kertaa. Luvut ovat kaksinkertaistuneet

vuoteen 2016 mennessé. (Laakso 2017)

Helposti ymmairretién, ettd vikivalta mikd kohdistuu poliisiin, tapahtuu vain hélytys- ja
valvontatehtdvid suorittaville poliiseille. Ndin ei kuitenkaan aina ole, vaan myos taktisen
tutkijan tyotd tekevidt poliisit ovat kohdanneet vidkivaltaa tydssdén ja tulevat varmasti

kohtaamaan sitd tulevaisuudessakin. Taméd kdy myoOs ilmi Tomi Variksen (2017)
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opinndytetydssd, jossa vastaajista vajaa kolmannes oli kokenut tutkintatoimessa edellisen

vuoden aikana vikivaltaa tai vikivallan uhkaa.

Vuonna 2016 Helsingin poliisilaitoksen kokenut taktinen tutkija pahoinpideltiin vakavasti
Sorndisten vankilassa. Tdmid 44- vuotias ylikonstaapeli oli kuulustelemassa 35- vuotiasta
miestd, joka oli hydkinnyt poliisimiehen kimppuun ylléttden kesken kuulustelun. Poliisille
ehti aiheutua vakavia vammoja pahoinpitelyn aikana, ennen kuin paikalle ehtinyt vankilan
henkilokunta  péddsi  lopettamaan  pahoinpitelyn  (Ilta-Sanomat  2016).  Téstd
yksittéistapauksesta ei voi tehdd johtopédételmid suuntaan tai toiseen poliisin kohtaaman
vékivallan lisddntymisen suhteen. Kyseinen tapaus toimii kuitenkin hyvénd esimerkkind
siitd, ettd pahimmillaan pieneltd tuntuvan tydturvallisuusasian laiminlyonti saattaa asettaa

hengenvaaraan.

3.2. Turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuurin késite on alun perin syntynyt TSernobylin ydinonnettomuustutkinnan
yhteydessd. Kasitteelld pyrittiin  tuolloin  havainnollistamaan  sitd, ettd kaikki
turvallisuusriskit eivét perustu niinkddn tekniikan, teknologian, laitteiden ja ohjelmistojen
riskeihin, tai vélttaméttd edes yksittdisen thmisen inhimillisiin virheisiin. Néiden sijaan
onnettomuuden syntymiseen vaikuttaisivat myos johtamiseen, organisaatioon, tydyhteis6on

ja jopa yhteiskuntaan liittyvét tekijét. (Reiman, Pietikdinen, Oedewald 2008, 18.)

Turvallisuuskulttuuria on sittemmin maédritelty uudelleen, eikd késitteen teoreettinen
médritelma ole tdysin selvd eri méadritelmien vuoksi. Eroavaisuuksia on mm. siind, voiko
turvallisuuskulttuuri olla vain sellaisissa organisaatioissa, jotka korostavat turvallisuutta, vai
koskeeko se kaikki yhteisdja ja organisaatioita. (Reiman, Pietikdinen, Oedewald 2008, 19-
20.)

Reiman, Pietikdinen ja Oedewald maidirittelevdt itse julkaisussaan (2008, 48.)

turvallisuuskulttuuria mm. seuraavanlaisesti:

"Olemukseltaan turvallisuuskulttuuri on organisaation kykyd ja tahtoa
ymmdrtdd millaista turvallinen toiminta on, millaisia vaaroja organisaation
toimintaan liittyy ja miten niitd voidaan ehkdistd, sekd kykyd ja tahtoa toimia

turvallisesti, ehkdistd vaarojen toteutumista ja edistdd turvallisuutta.”
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Tuomas Sironen on opinndytetydssdédn (2018) tutkinut mm. turvallisuuskulttuurin tasoa Ita-
Uudenmaan poliisilaitoksen kenttityotd tekevien keskuudessa. Sirosen mukaan se on hdanen
tekemin kyselyn perusteella hyvélld tasolla (Sironen 2018, 33). Sen sijaan Niklas Santasen
opinndytteessd (2016) Rauman poliisiaseman tyontekijoistd monet olivat vastanneet
kuulustelujen kehittdmisprioriteeteiksi koulutuksen ja asenteet (Santanen 2016, 35-36).
Samoin Otto Lahtisen opinndytteesséd (2017) haastatellut olivat kaikki sitd mieltd, ettd Oulun
poliisilaitoksen tutkintatoimessa tydturvallisuuteen ei ole kiinnitetty riittdvésti huomiota

(Lahtinen 2017, 29).

Vaikka edelld mainitut tyot ovat toteutettu paikallisesti eri poliisilaitoksilla, voidaan olettaa,
ettd turvallisuuskulttuurissa on eroja kenttdtoiminnan ja tutkintatoimen vélilld ympéri
Suomea. Tdma olettama on linjassa my0s sen kanssa, ettd kenttdtoiminnan tyoturvallisuutta

koskevaa tutkimusta on tehty enemmaén kuin tutkintatoimen tydturvallisuutta.

3.3. Tutkijan tyoturvallisuus Poliisi (AMK) -koulutuksessa

Poliisiammattikorkeakoulun Poliisi (AMK) -opetussuunnitelmassa 2018-2020 ei mainita
tyoturvallisuutta, tai muutakaan turvallisuuteen viittaavaa esitutkinnan tai sen alla olevan
kuulusteluiden  kuvauksissa. My0s meiddn omien kokemusten perusteella
tyoturvallisuudesta puhutaan Poliisi (AMK) -koulutuksessa vain erittdin vdhin tai ei

ollenkaan.

3.4. Riskiarviointi, ja sen tekeminen

Riskiarvioinnilla tarkoitetaan, ettd arvioidaan mahdollisen riskin todenndkoisyyttd ja
vakavuutta. Riskiarvioinnin tarkoitus on kartoittaa toimintaympéristdssé olevat vaaratekijét
ja niiden mahdolliset seuraukset, jonka jédlkeen voidaan maiérittdd asiaan kuuluvat
riskienhallintaan liittyvét toimenpiteet. Riskin suuruutta mairittdd todennékoisyyden ja
seurauksen suhde, joka taas miérittdd kuinka késilld olevaan riskiin on suhtauduttava ja
valmistauduttava. Kaikkia riskejd ei voida poistaa, mutta ne on silti tunnistettava, jotta

tyoturvallisuus sdilyisi mahdollisimman korkeana. (Tydsuojeluhallinto 2015).
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Riskiarviointi ldhtee vaaran tunnistamisesta, jonka jilkeen médritetdéin sen todennékdisyys
ja mahdolliset seuraukset. Tédmin jilkeen méaéritetddn riskin merkittdvyys ja sen

merkittdvyyden mukaan asiaan kuuluvat toimenpiteet. (Ty0suojeluhallinto 2015).

Kéaytdnnossd  riskiarvioinnin  tekeminen  taktisen  tutkijan tyOssd  tarkoittaa
asiakaskohtaamiseen tulevan henkilon taustojen selvittimistd, eli millaista historiaa
henkilolld on poliisin kanssa. Onko henkilolld tiedossa olevia mielenterveys- tai
alkoholiongelmaa? Onko henkil6lld vékivaltaista taustaa varsinkin poliisin kanssa
tekemisissd ollessaan, eli onko henkild niin sanotusti poliisivastainen? Millainen
eldiméntilanne henkil6lla mahdollisesti on? Millaisella mielialalla henkild saapuu
kuulusteluun (tai on poliisin sdilytystiloissa)? Tallaisia kysymyksid tulee ottaa huomioon
riskiarviota tehdessd. Tietenkddn kaikkia mainittuja asioita ei ole mahdollista tietdd

etukéteen. Tutkijan pitdd osata varautua my0s arvaamattomuuteen.

Taustojen selvittimisen jédlkeen taktisen tutkijan tulee miettid toimitila, missd tuleva
asiakaskohtaaminen tapahtuu. Télloin usein puhutaan kuulusteluhuoneessa tapahtuvasta
kohtaamisesta. Taktisen tutkijan on hyvé olla tietoinen, millaisessa huoneessa kuulustelu
tapahtuu; Onko huoneessa liikuteltavat kalusteet, vai ovatko ne kiinnitetty lattiaan. Millaista
valvontaa tilassa on, vai onko sellaista ollenkaan. Mahdolliset poistumistiet, ja esimerkiksi

mihin asiakas istutetaan kuulustelun ajaksi, ovat tarkeitd tiedostaa.

Taktisen tutkijan tulee pitdd huoli, ettd asiakaskohtaamiseen tulevalle henkildlle on tehty
turvatarkastus, kun tdmd saapuu poliisin tiloihin. Joko turvatarkastuksen tekee
poliisilaitoksen aulassa olevat vartijat, tai taktinen tutkija itse. Talld toimenpiteelld voidaan
varmistua siitd, ettd esimerkiksi kuulusteluun tulevalla henkil61lad ei ole mukanaan mitdén
vaarallisia esineitd, kuten puukkoja tai veitsid. Néin ollen saadaan pois suljettua jo monia

mahdollisia riskitekijoita.

Riskiarviointia tehdessd on tdrked ottaa huomioon myods mahdollisten voimankdyton
vélineiden kantaminen kuulusteluun. Turvallisuustarkastuksen jilkeen poliisilaitoksen
tiloissa olevalla asiakkaalla ei pitéisi olla hallussaan mitdén vaarallisia esineitd, jolloin
esimerkiksi aseen kdyton edellytyksié ei endd ole. Tdmé seurauksena taktisen tutkijan tulisi
miettid omalla kohdallaan, onko aseen ottaminen mukaan kuulustelu tilanteeseen enemmén

riskid lisddva vai vahentéava tekija.

Jokainen taktisen tutkijan tulisi tietdd omat fyysiset ominaisuudet ja resurssit voimankayton
tilanteen sattuessa, sekd varsinkin tiedostaa se, kuinka hyvin niitd pystyy mahdollisessa

uhkaavassa tilanteessa kdyttdmiédn. Jos kokee, ettd tdssd asiassa ei ole vahvoilla ja on
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sellainen olo, ettd ei parjdd yksin uhkaavan tilanteen sattuessa, niin aina on hyvé ottaa
kuulusteluun mukaan kuulustelutodistajaksi toinen taktisen tutkijan tyotd tekevd poliisi.
Hyvd nyrkkisddnto taktiselle tutkijalle (ja tietysti jokaiselle poliisimiehelle) on, ettei

tahallaan aja tilannetta kérjistymiseen asti. Usein rauhallinen puhe ja asenne auttaa pitkélle.

4. TUTKIMUSPROSESSI

4.1. Metodologiset valinnat

Paddyimme kéyttdimaan asiantuntijahaastatteluja padasiallisena
aineistonkeruumenetelmédni. Koska tavoitteenamme on muodostaa tydturvallisuutta
parantava huoneentaulu, on siihen soveltuvaa aineistoa haastava kerdtd esimerkiksi
kyselytutkimuksen keinoin. Aihepiirid koskevien kirjallisuuslidhteiden vihyyden vuoksi on
myo0s luontevaa nojata asiantuntijahaastatteluihin aineiston tirkeimpédnéd l&hteend. N&itd
asiantuntijahaastatteluissa saatuja tietoja verrataan aikaisempiin aihealueeseen liittyvien
opinndytteiden esille tuomiin ongelmiin. Néistd asioista yhdessd muodostetaan tyon

produkti, eli huoneentaulu.

Suomessa on tavallista kéyttdd synonyymeind késitteitd laadullisesta ja kvalitatiivisesta
menetelmdstd. Termien tausta ja alkuperdinen merkitys voivat poiketa jonkin verran
toisistaan, mutta useimmiten niilld tarkoitetaan samaa asiaa. Kwvalitatiivista tutkimusta
verrataan usein kvantitatiiviseen tutkimukseen, kuten esimerkiksi sanapareja subjektiivinen-
objektiivinen ja mikro-makro. On kuitenkin selvdi, etteivdt menetelmait ole tdysin toistensa
vastakohtia, eikd niitd voida helposti pelkistdd minkddnlaiseen kaksijakoon. On turhaa seké
harhaanjohtavaa verrata laadullista ja madréllistd tutkimusta, silli se ei kerro mitddn
tutkimuksen hyvyydesti. Tarkeintd on 16ytdéd asianomaiseen ongelmaan sopiva menetelma,

oli se sitten kvalitatiivinen tai kvantitatiivinen. (Eskola J & Suoranta J, 13-14.)

Haastattelu on kenties kaikista yleisin tapa kerdtd aineistoa. Haastattelu ei toisaalta
suoranaisesti tarkoita laadullista tutkimusta, silli myo6s maérdllistd tutkimusta voidaan
suorittaa haastattelun avulla. Haastattelun tavoitteena on selvittdd, mitd haastateltavalla on

mielessd. Haastattelu on vuorovaikutusta, jossa molemmat osapuolet vaikuttavat toisiinsa.
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Useimmiten keskustelu kdydadn tutkijan johtamana ja tutkija myds ohjaa ja johdattelee

haastattelua. (Eskola J & Suoranta J, 85.)

Haastattelulle on vuorovaikutustilanteena tyypillistd, ettd se on 1. ennalta suunniteltu; 2.
haastattelijan alulle panema ja ohjaama; sekd 3. haastattelija joutuu usein motivoimaan
haastateltavaa ja pitiméén haastattelua ylld; 4. haastateltava tuntee roolinsa ja haastateltava
oppii sen; 5. haastateltavan on luotettava sithen, ettd hdnen kertomisiaan kisitellddn

luottamuksellisesti. (Eskola J & Suoranta J, 85.)

Haastattelut voidaan karkeasti neljdin eri haastattelutyyppiin. Ensinnékin on strukturoitu
haastattelu, jossa kysymysten muotoilu ja jérjestys on sama kaikille. Toiseksi on
puolistrukturoitu haastattelu, jossa kysymykset ovat kaikille samat, mutta valmiita
vastausvaihtoehtoja ei ole. Vastattava on siis omin sanoin. Kolmantena tapana on
teemahaastattelu, joka muistuttaa hyvin paljon tavallista keskustelua. Viime vuosina
erityisesti teemahaastattelut ovat nostattaneet suosiotaan suomalaisessa yhteiskunnassa
(Eskola J & Suoranta J, 86-87). Haastattelut, miti itse kiytimme opinndytetydssimme ovat

juurikin niitd teemahaastatteluja.

Filosofi Maurice Merleau-Pontyn mukaan tutkimuksella emme saa tdydellistd kuvaa
asioista, mutta siitd huolimatta viisastumme ja kykenemme toimimaan paremmin ja

tietdimdin enemmin (Merleau-Ponty 1945, 383).

4.2. Asiantuntijoiden teemahaastattelut

Haastattelimme kolmea eri rooleissa toimivaa kokenutta poliisimiestd. Kaikki kolme
haastattelua koskivat taktisen tutkijan tyoturvallisuutta haastateltavien aseman

nikokulmasta. Tutkimuksessa haastattelimme:

¢ Ylikomisario Veli Hukkanen, turvallisuuspaillikkd. Helsingin poliisilaitos
e Rikoskomisario Kalle da Silva Gongalves, péivittdisrikostutkinnan koulutusryhmén
tutkinnanjohtaja, Helsingin poliisilaitos

e Opettaja Kari Laari, Poliisiammattikorkeakoulu

Opettaja Kari Laarilla on kirjava tausta erilaisissa rikostutkinnan poliisitehtivissd, ja hdnelld
on mittava kokemus taktisen tutkijan tyostd. Laari edustaa tdssd tydssd kokeneen taktisen

tutkijan ndkokulmaa.
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Kaikki haastattelut olivat teemahaastatteluja. Haastattelurungon (katso liite 1) kysymyksid
ja teemoja sovellettiin haastateltavien rooleihin sopiviksi. Kaikki haastattelut toteutuivat
elokuun 2019 aikana. Jokainen haastattelu dénitettiin kahdella dénityslaitteella ja litteroitiin

my6hemmin. Kolmesta haastattelusta kertyi yhteensd 67 minuuttia tallennettua dénta.

Teimme haastatteluista puhekieliset litteroinnit. Mielestimme niissd haastatteluissa on
tarkedd se, mitd haastateltava sanoo, mutta myo0s osittain se, miten hin sen sanoo. Padtimme

tehdd puhekielisen “peruslitteroinnin”, ja jatimme litteroinnista pois tauot ja ddnndhdykset.

4.3. Aineiston analyysi

Taktisen tutkijan tyoturvallisuus nayttdytyy kolmelle haastateltavalle eri tavoilla.
Turvallisuuspdillikké Hukkasen tyossd aiheeseen liittyvit teemat ndyttdytyvédt ennen

kaikkea turvallisuuspoikkeamailmoituksina.

”No, ne [taktisen tutkijan tyGturvallisuusasiat] ndkyy tdmmosind
turvallisuuspoikkeamina.  Turvallisuuspoikkeamailmotuksina  ja  sitten
tammosind yhteydenottoina yksittdisilta tutkijoilta, jotka havaitsee epédkohtia
paljon, kollegoiden toiminnassa ja sitten niissd  olosuhteissa,
kuulusteluhuoneiden jérjestelyissd ja olosuhteissa, ndissd ettd mitd puutteita

sielld on, niitdhdn tulee jatkuvasti, sddnndllisesti.” (Hukkanen 2019)

Tutkinnanjohtajan tydssa tutkijan ty6turvallisuusasiat eivét juuri ndy. Da Silva Gongalvesin
mukaan tutkinnanjohtajat ja ryhménjohtajat olettavat tyoturvallisuusasioiden hoituvan

tutkijoiden itsensd toimesta.

”Ei ne ndyttdydy kdytdnnossa silld tavalla. Jos puhutaan kuulustelutilanteesta,
ettd esimerkiksi enemmén on sitten se, ettd kun ldhetddn esimerkiksi
kotietsinnélle tai muulle, niin sillon tulee yleensd sanottua vield se, ja tulee
vield jopa pakkokeinoihin, pakkokeinopddtokseen kirjattua se, ettd
huolehditaan tyon turvallisuudesta. Se on eri asia, mutta jos puhutaan tdssi
arjessa mikd menee, niin ei milldén tavalla. Se, ettd tutkija saa, kdytdnndssa
hédnen toimeksiantonsa on hoitaa se. Hidn suorittaa itsendisesti ne kuulustelut,
mitd siind tulee, kaikki kuulustelut. Niin se, ettd ne hoituu. Se riittda
tutkinnanjohtajalle ja kdytinndssd myos ryhménjohtajalle. Se pitdéd olla jo
perustiedoissa se, ettd tyoturvallisuus hoituu, se on sellasta ihan metatason

tekemisti. Et se on vaan pakko, se ei oo semmosta, et sitd erikseen vield. Sit
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poikkeustilanteessakin, jos ldhetidin vaikka sisdturva-asiat tai muut, niin sitten
huolehditaan, ettd kaikilla on esimerkiksi tietyt vélineet. Mutta muuten téssi

arjessa, niin ei.” (da Silva Gongalves 2019)

Kysyimme Kari Laarilta, kuinka hidn on ottanut tyoturvallisuusasiat huomioon

asiakaskohtaamisissa. Han vastasi seuraavasti:

”Sanotaan et ldhtdkohtasesti jos se poka on, tiedetdén et se on vaarallinen tai
se on jollain tavalla hankala, niin tottakai se pitdd ottaa huomioon, mut ennen
ku maé ldhen kuulusteleen sitd, ni méhin kdyn puhuttaa sitd, teen pelisdédnnot
selvéksi ja sanotaan et menndén télla linjalla ja kuulustelu tapahtuu aina tietysti
kuulusteluhuoneessa. Et mul ei oo koskaan ollu semmosen puhutuksen jdlkeen
semmost tilannetta, et mun ois pitdny, sit ma sanon viel sielld, et jos tdi ei suju,

niin sit ndd olosuhteet hankaloituu selkeesti.” (Laari 2019)

Laari tdhdentdd tarkoittaneensa olosuhteiden hankaloitumisella sitd, ettd kuulustelu
suoritettaisiin tavanomaisen kuulusteluhuoneen sijaan poliisivankilan tiloissa. Télloin

olosuhteet ovat kuulusteltavan kannalta astetta epdmukavampia.

Ohjeistukset ja koulutus

Turvallisuuspdillikké Hukkanen kertoi, ettei Helsingin poliisilaitoksella ole erillisté
ohjeistusta kuulusteluun varautumisesta jutun luonteen mukaisesti. Hin mainitsee asiasta jo
ennen kuin ehdimme kysyéd ohjeistuksista, kun kysyimme hdnen aiemmin mainitsemista

turvallisuuspuutteista ja niihin puuttumisesta:

”Sanotaan, ettd kulttuuriin on vaikee vaikuttaa, eli ihmisten toimintaan. Se, etta
miten si ohjeistat yksityiskohtasesti jotkut asiat. Meiltd puuttuu ohjeistuksia
just nimenomaan téstd asiasta, mitd ootte tekemissé. Eli te ootte kokoamassa
nyt tdllasta, miten taktisen tutkijan pitdd varautua kuulusteluun eri tilanteissa,
eri olosuhteissa, riippuen siitd, minkélainen juttu, minkélainen on se, millaset
taustat on epdillylld, mitkd on ne olosuhteet missd kuulustellaan ja niin
edelleen. Esimerkiksi Pasilassa, meilld on monenlaisia kuulusteltavia. Meilla
on ihan tavallisia, perus rikoksista epdiltyjd, jotka tulee tuolta vapailta sitten
tainne kuulusteluun, tdilld on todisteet ja muut asianosaiset. Ja sitten toinen
puoli on sitten kovat rosvot, jotka tulee tuosta poliisivankilasta

tutkintavankeina, niitd kuulustellaan sitten niissd eri kuulusteluhuoneissa.
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Sitten oikeet rosvot, jotka tulee vapailta tdnne poliisitalolle sitten. Silld tavalla,
joilla on taustaa, monenlaista sellasta ikévii taustaa, jonka pohjalta sitten pitda
varautua ihan eri tavalla. M4 luulen, etti kohtuullisen hyvin oikeisiin rosvoihin
osataan varautua, niihin kuulusteluihin. Ja sinne otetaan kuulusteluihin
todistajat ja vartija on sielld varmistamassa oven takana, ldhelld, jos on
semmonen kovan luokan rosvo, jolla on timmdset taustat, ettd karkaamisaltis
ja aggressiivinen ja muuta timmostd taustaa. Mutta sitten semmosia
potentiaalisia henkil6itd, jotka, jos niiden taustoja tarkastelis tarkemmin sielti,

niin vois 16ytyy sellasia riskejé, joihin pitéis varautua. Niin sitd me ei hallita.”

(Hukkanen 2019)

Kysyimme Hukkaselta vield tarkemmin, kuinka Helsingin poliisilaitos ohjeistaa taktisia

tutkijoita tyOturvallisuusasioissa: onko Helsingin poliisilaitoksella virallista ohjetta tai

laitoksen omaa tyoturvallisuusohjetta. Hukkanen mainitsee, ettd ohjeita 16ytyy esimerkiksi

vankilassa suoritettavien kuulusteluiden tydturvallisuuden osalta. Tamé ohjeistus laadittiin,

kun vuonna 2016 kuulustelija pahoinpideltiin vankilassa pahoin. Laitoksen omissa tiloissa

tapahtuviin kuulusteluihin ei kuitenkaan ole erillistd ohjetta tutkijoille.

”T&a ohjeistus varmasti meni perille ton tapauksen myotd, ettd varmasti
vankilassa sen vuoden 2016 jdlkeen ei oo minkéénlaista risaustakaan kuulunut
mink&énlaisista riski- tai vaaratilanteista. Et vankilan osalta just tdmi. Sit
Vantaan vankilan olosuhteet tiedéin mydskin ja sielld, sieltdkddn ei oo tullu. Ja
sit muut vankilat, monissa vankiloissa on Eteld-Suomessa, kiyddan kuulustelu,
méi en tunne niitd kaikkia olosuhteita, mutta td4 oli ainoo, mikd on tullut
vankilassa sitten timmonen. Toki 1dheltd piti -tilanteita ei oo kylld raportoitu

niisti sitten. - -

Meilld ei oo selkeesti sellasta, kuulustelutilanteen riskienhallintaan liittyvaa

ohjetta.” (Hukkanen 2019)

Tutkinnanjohtaja Kalle da Silva Gongalves kertoi, ettd tutkinnanjohtajan ja tutkijan vélilla

ei kdydd juuri minkdédnlaista tyOturvallisuuteen liittyvdd tyonohjausta. Voimankdyton

kouluttajat kdyvat tutkijoiden kanssa ajoittain myds kuulustelutilanteeseen liittyvad

koulutusta. Da Silva Gongalvesin mukaan erillistd tyonohjausta ei tarvita:

”Ei. Se pitdd hoitua jo automaattina, siséllytettynd siithen koulutukseen. Joku
muistutus on ihan fine, muistathan huolehtia, tyyliin, ennen kuin menet

kuulusteluhuoneeseen, olethan huolehtinut ndmé seikat. Ei valttamatta
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kuulusteluhuoneessa, mutta jo ennen, kuin mennéén siihen tilaan, niin tietylla
tavalla semmonen ohjeistus vois olla ihan fine. Mutta se, ettd erillinen ohjeistus
siitd, niin ei. Se on ihan turha tydvaihe. Et semmosta voidaan korkeintaan
puhua, kun jossain take-keskusteluissa, missd puhutaan yhteisistd
tyOsddnndistd tai ryhmédn pelisddnnoistd, ettd sielld, ettd huolehditaan
tyoturvallisuudesta tai otetaan tydturvallisuusasiat huomioon myos kaikissa

asiakaskohtaamisissa, se on siind. Mut erillinen, niin ei.” (da Silva Gongalves

2019)

Da Silva Gongalvesin mukaan olisi hyvi, ettd opiskelijoille opetettaisiin mm. taktisen

tutkijan ty6ohon liittyvda toimitilaturvallisuutta jo ennen harjoittelujakson alkua. Kysyttiessi,

ettd pitdisikd peruskoulutuksen aikana kdydd ldpi toimitilaturvallisuutta tutkintatyon

ndkokulmasta, da Silva Gongalves vastaa:

”Kylld. Koska siis perus, sen pitds ldhtee siitd samalla tavalla, kun tadlld on
lahdetty siitd, ettd opiskelijat opetetaan kuulustelemaan. Niin ennen, kuin
menniin sinne, niin tydturvallisuus. Sitten vasta asiakas, kronologisesti. Ensin,
miten homma hoidetaan turvallisesti ja sitten kuulustelut ja kuulusteluun
liittyvd juridiikka. Sitten kuulustelun aikana voi tulla esimerkiksi se, ettd
joutuu poistamaan jonkun sieltd paikan pédltd. Niin sillonhan se menee se
punainen lanka. Eihdn me voida mennd silld tavalla, ettd mietitddn sitd
kuulustelua, sitten tulee tyoturvallisuustilanne. Sitten ruvetaan miettiin, ettd
mités nyt, vaan ettd se on valmiiksi mietitty. Niin kyll4, ilman muuta, sen pitdis

olla osana tota kuulustelukoulutusta.” (da Silva Gongalves 2019)

Turvallisuuskulttuuri

Pyysimme haastateltavia arvioimaan turvallisuuskulttuurin tilaa yleisesti tutkintatoimessa.

Jélleen haastateltavien ndkemykset erosivat ymmarrettdvésti toisistaan.

Kysyimme turvallisuuspééllikké Hukkaselta lisdksi myds, ettd voiko poliisilaitoksen tiloissa

toimiminen tuoda niin sanottua valheellista turvallisuudentuntua. Hukkanen tuo esiin, etti

varautumisessa on todella on eroja poliisilaitoksen sisélld ja sieltd ulos ldhdettdessa.

”Et miten tunnistetaan riski- tai vaaratilanne, kun operoidaan omissa
toimitiloissa, erilaisissa prosesseissa, eri tilanteissa. Niin se on erittdin heikkoa.

Sitten niistd ei osata vieldkddn riittdvdn hyvin raportoida ja tehdd niitd
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poikkeamailmoituksia. Td4 tunnistaminen on keskeinen puute poliisin, meidén
turvallisuuskulttuurissa. Ja se liittyy meidén ihan tdhdn johtamiskulttuuriin ja
toimintakulttuuriin. Turvallisuusjohtaminen puuttuu johtamisen

kokonaisuudesta, sieltd péivittdistyOsta. - -

Ku meién kulttuuri ja meidn ajattelussa on jo, meil on semmonen kollektiivinen
harha tdalla, et tddl on turvallista olla. Et sillon ku me ollaan tialla
poliisiasemal, ni tdal on turvallista olla, ja kdvellddn vdhéin niin ku sokeina, ei
néhdd, mitd ympaérilld tapahtuu. Ja se, ettd sit ku me ldhetéédn ulos, ni jotenki
sillon me varaudutaan. Et oli tutkija tai tuolta kenttdpoliisi, ni sillon me véhin
varaudutaan, et nyt me ldhetdén ulos, pitdd vdhin tormistautua téssi, et sielld
ne vaarat on. Mut et tdsséd talon sisdlld ei tunnisteta niitd vaaroja, niin kun

tuossa dsken sanoin.” (Hukkanen 2019)

Hukkasen mukaan ty6turvallisuusasiat erityisesti tutkintatoimessa saattavat jaddd uudelta
tyontekijalta paitsioon. Esimerkiksi harjoitteluun tulevalla nuoremmalla konstaapelilla on
suuri méérd opittavaa ensimmaisten viikkojen aikana. Lyhyessé ajassa pitdisi omaksua suuri
médrd tyopaikan tapoja ja kdytdntdja. Mikéli perehdytyksessd ei tarpeeksi painoteta
vaikkapa juuri tutkinnan tyoturvallisuusasioita, ne eivét vélttdméttd myohemminkéén tunnu

niin tarkealti:

”No kato ku ihminen degeneroituu siithen organisaatiokulttuuriin. - - Mé en
tiedd, onko uudet sukupolvet sen kummempia loppujen lopuks, sen parempia
kun my6 vanhemmat sukupolvet, jotka ollaan tdnne tultu. Niin sitd hyvéksyy
ne opetetut tavat ja ne arkiset kdytannot, mitd on, koska jos niité ei hyviksy ja
ryhtyy kyseenalaistamaan niitd tai toimimaan toisella tavalla, niin kylld ne
kokeneet poliisit tuolla kentdlld ja tutkinnassa ja kaikissa tehtévissd, kyllahdn
ne alkaa sua kattoo, et sd oot vahdan kummallinen, s oot vdhan outo. Ja ihminen
sopeutuu kaikissa organisaatioissa sithen, mikd on se vallitseva kdytdnto ja
miten asioita johdetaan. - - Ja sitte se hyvéksyy ja oppii sen saman sokeuden,
ja sit ku ihmisille kdy silld tavalla my0skin, ettd ehké alussa on semmonen, kun
tulee tdnne, ni on paljon uutta opittavaa, pitdd tutustuu ihmisiin, pitdd opetella
ammatillisesti ndd asiat, pitdd oppia toimitilat, pitdd oppia ajamaan tdalla
Helsingin liikenteessd, pitdd oppii viestijdrjestelmat, tietojarjestelmat, kaikki.
Siin on valtavasti opittavaa kaikenlaista, ja yhtdkkid jonain pdivénd tulee
semmonen tunne, et no mi osaan nyt nimad, ja sitte jos kukaan ei oo puhunu

siitd riskienhallinnasta turvallisuustoimitiloissa, ni et si sitd endd huomaa. Se
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on semmonen, ku nuori ihminen tulee, ni se on valtava ssmmonen aivomyrsky,
ku sé joudut opettelee asioita ensimmaéisten vuosien aikana. Ja sitte jos siiné ei
ole néa riskienhallinta- ja turvallisuusasiat mukana siind, et sun tdytyy ndmaki
omaksua, ni eihidn ne tule osaks sitd sun arkista ty0td ja semmosta, et s
huomaat ja tunnistat néitd - - et miten se kulttuuri tuntuu ja miten ihmiset sithen
sopeutuu, niin tdd nyt on titd sosiaalipsykologiaa, enemmaén silld puolella.
Mutta ndd pitdd tiedostaa, ettd kukaan ei ilkeyttddn tai tahallaan toimi
riskialttiisti, vaan se, ettd se on tdé jarjestelma ja meidn organisaation ja meién

johtamisen se tulos.” (Hukkanen 2019)

Tutkinnanjohtaja da Silva Gongalves uskoo, ettd hiljattain koulutuksen saaneet tiedostavat
paremmin tyoturvallisuusseikkoja. Ndméd seikat vaikuttaisivat olevan yhteydessd myos

sithen, miten kenttdtoiminnan elementit ovat hallussa.

” Semmonen subjektiivinen kdsitys on se, ettd mitd tuoreempi koulutus on, niin
sitd paremmin tiedostetaan tyoturvallisuusseikat. Sanotaan, ettd mitd
paremmin on semmonen saanu koulutusta kenttitoiminnasta ja operatiivinen
toiminta on hallussa, niin sitd paremmin on tydturvallisuusseikat hallussa.” (da

Silva Gongalves 2019)

Opettaja Kari Laari mieltdd turvallisuuskulttuurin olevan tutkijoiden keskuudessa hyvissé
kantimissa. Yleinen ilmapiiri kuitenkin on, ettd jokainen hoitaa omat tehtdvinsd, eikd

tyoturvallisuusasiat muodosta sen suurempaa puheenaihetta tutkijoiden keskuudessa.

”Kyl se ihan vakavasti otetaan mut ei siit paljo puhuta sillé tavalla, et jokainen
hoitaa sen oman pokansa. Ei se oo semmonen mika nousis pintaan, koska mé
en ndd et se olis ollu mitenkdin ongelma ikind. Et jotain yksittdistapauksia nyt
voi olla, et joskus tullin aikoina méd muistan, ni joku asiakas yritti mun
kollegalta kun me vietiin sitd putkaan ni vdhén jotain aseen perdéd hypistelld
siind mut se ei ollu ees kuulustelutilanne. Kyl se tehtiin aika selkeeks, et tdd ei

oo mitenkdén pdin mahdollista.- -

Mun mielest se on aika hyvil tasolla. Et toki tiedetdén et voi tapahtua, tiedetddn
et meil on monenlaisii asiakkaita, mut edelleen mé palaan siihen, et ku se on
meidin tiloissa, ni se on moneen kertaan skannattu ja me tiedetién kuka se on.
- - Kyl se tiedostetaan, ja tietysti kun nié asiakkaat mitd meilld on ylipdatdan
poliisissa, ni on sen tyylisié, et ne voi olla arvaamattomia, mut yleensa se kovin

piikki siitd kaikesta kiukusta on sit jo laantunu. Ja se tutkija, vaikka se
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kuulostaakin, et se on paradoksi, mut se tutkija on usein turva sille asiakkaalle.
Sillon jos se on oikein kisitelty. Ni mé en koe silld tavalla sitd niinkun, tai mun
ei oo ikind tarvinnu kokee sitd uhkana. Miké on tietysti hyvi asia. Se on
ddrimmaisen ikdvaa jos sun pitdd olla, kaltereiden takana kuulla sitd. Mut ma
en ldhe siitd et pelko pités ndyttdd. Ei sitd tietenkddn pidd ndyttdd. Mut sit jos

sa pelkéét jo sitd, niin sillon joku on menny pieleen.” (Laari 2019)

Tuntuu luonnolliselta, ettd turvallisuuspédllikon vastaukset turvallisuuskulttuuria koskeviin
kysymyksiin ovat pidempid. Tutkijan ja tutkinnanjohtajan nékokulma omaan tyohonsd
keskittyy ~enemméin tutkinnan suunnitteluun ja  jokapdivdisiin  tutkintatoimiin.
Turvallisuuspdillikké miettii  virkansa puolesta ennen kaikkea, ja ldhinnd vain
turvallisuusasioita. Toisaalta kaikista 1&himpénd tutkintatyon ilmapiirid ja arkea ovat

nimenomaan taktiset tutkijat ja tutkinnanjohtajat.

Niklas Santasen (2016) opinndytetyon kyselyosuuden perusteella eniten kehitettdvad
kuulustelujen turvallisuudessa ovat koulutus ja asenteet (Santanen 2016, 35-36). Kuitenkin
sekd da Silva Gongalves, ettd Laari arvioivat turvallisuuskulttuurin olevan hyvilld tasolla.
Némai eivit toki ole toisiaan poissulkevia, eli turvallisuuskulttuurin voi samanaikaisesti
ndhdéd hyvini, vaikka siind olisikin jotain kehitettivdd. Myos paikkakuntakohtaisia eroja
saattaa olla: Santasen tyd keskittyy Rauman poliisiaseman tilanteeseen, kun taas tdmédn
opinndytteen asiantuntijat ovat olleet tdissd mm. Helsingin poliisilaitoksella ja Sisd-Suomen
poliisilaitoksella. Toisaalta myds Otto Lahtisen tydssd (2017) haastatellut kolme Oulun
poliisilaitoksen rikostutkijaa olivat kaikki sitd mieltd, ettd tyGturvallisuuteen ei ole

kiinnitetty riittdviasti huomiota (Lahtinen 2017, 29).

Riskiarviointi ja varautuminen tyoturvallisuuden keskiossa

Jokaisen  teemahaastattelun  viimeinen  kysymys  haastateltaville oli  “Mitd
tyoturvallisuusasioita jokaisen taktisen tutkijan tulisi tiedostaa poliisilaitoksen tiloissa
tapahtuvissa asiakaskohtaamisissa?”’. Kaikki haastateltavat painottivat taustojen
selvittdmistd, riskiarviointia, ja sitd kautta tapahtuvaa asianmukaista varautumista ja

valmistautumista.

”Plus yks on aina poliisilla se. Se plus yks -ajattelu, ja sitten se, ettd ku meil on
méérdyksid, meil on ohjeita, meil on muun muassa, etti virka-ajan ulkopuolella

todella tutkija tekee itte sen turvatarkastuksen ja varmistuu siit4, tai jos on joku
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muu vieras, kuka tahansa, tutkija tai joku muu, joka virka-ajan ulkopuolella ja
vitkonloppuna ottaa vastaan vieraan, ottaa vastaan esitutkintaan liittyvin
henkildn, niin vastaa siitd turvallisuudesta ja vastaa, etté turvatarkastus tehddén
riittavélld tavalla. Tai sitte jos sitd ei tehdd, niin sit on varmistuttu muulla

tavalla sitd turvallisuudesta, et se on se keskeinen juttu.” (Hukkanen 2019)

Niklas Santasen opinndytteessd (2016) Rauman poliisiaseman henkiloston Santasen
kyselyyn vastanneista kaikki olivat vastanneet joko “ei”, tai “pdédosin ei”” kysymykseen siitd,
suoritetaanko kuulusteluun saapuville henkiléille turvatarkastus (Santanen 2016, 35-36).
Kuten aikaisemmin mainittu, tdssdkin voi olla kyse myds paikallisista kulttuurieroista. Ei
siis voida tehdd valtakunnallisesti patevia johtopadtosta siitd, tekevatko tutkijat kuulusteluun
saapuville kuinka ahkerasti turvatarkastuksia. Selvdé kuitenkin lienee, ettd ainakin joillain
alueilla parantamisen varaa on. Helsingin poliisilaitoksella vartijat hoitavat kuulusteltavien
turvatarkastukset virka-aikana. Tdhédn tottuneen tutkijan on helppo unohtaa suorittaa

turvatarkastusta omatoimisesti, jos hén kuulustelee virka-ajan ulkopuolella.

Turvatarkastusten tekemiselld tai tekemdttd jattdmiselld on myos vaikutuksia laitoksen
kokonaisturvallisuuteen. Esimerkiksi Helsingin laitoksella tyoskentelevé voi luottaa siihen,
ettd kaikille virka-aikana rakennukseen tulleille on turvatarkastus tehty. Virka-ajan
ulkopuolella, turvatarkastuksen ollessa tutkijan omalla vastuulla, ei ole mitién takeita siit4,
ettd kaikki tutkijat olisivat tehneet asiakkaillensa turvatarkastusta. Tédmi vaikuttaa
kokonaisturvallisuuteen siis heikentdvasti. Olisi hyvéd, jos poliisilaitoksilla olisi selked

yhdenmukainen kdyténto, johon kaikki voivat luottaa.

Tutkinnanjohtaja da Silva Gongalves painottaa “mitd jos” -ajattelua. Tétd ajattelua voi
laajentaa vield  kuulusteltavasta henkilostd ja kuulustelutilasta pidemmille muihin
kuulustelussa tai vastaavassa tilanteessa ldsnd oleviin henkil6ihin. N&itd henkil6itd voivat
olla. mm. avustajat, huoltajat, sosiaalitoimen edustajat, kuulustelutodistajat tai muut

mahdolliset 14sné olevat viranomaiset.

”Semmonen, mikd on tdrkee, se, ettd oletko harkinnut, se, ettd tunnetko
asiakkaasi niin hyvin, oletko selvittinyt asiakkaasi taustat. Ettd onko
oletettavissa jotain semmosia asioita, mistd hdn voi hermostua. Tai mikd on
yksinkertaisesti semmonen fyysinen uhka ja oletko harkinnut
kuulustelutodistajaa. Ja jos on, niin ketd. Mut muuten silld tavalla, niin
voimankayttdvilineet tai muuta, niin silld tavalla se, ettd mikd on esimerkiksi

linja siitd, ettd onko voimankdyttovilineitd ja minkélaisia ne on, saa
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kiytanndssd meididn voimankéyttokouluttajalta. Mutta se, miké tulee suoraan
itelle mieleen, on se vastarinnan vaarallisuus. Kuinka toimit, jos. Ja sitten paino
silld kuulustelutilojen, silld, ettd minkilaisia ne itse tilat on. Onko ne
semmosia, ettd ne tyovilineet, jotka sielld on, on pultattu sithen pdytddn, ettd
ne ei ldhe sieltd irti, esimerkiksi. Onko sielld ylimaérdisid esineitd, timmosia.

Tunnetko ty6tilan mihin olet menossa? - -

Esimerkiksi aggressiivinen avustaja. Tai semmonen avustaja, joka hiiritsee
sitd kuulustelua, mita teet. Késket poistua, ei poistu, mité teet. Eli, kylld mé sen
toisin  tohon  tutkimukseen liittyen, koska puhutaan kuitenkin
tyoturvallisuusasioista, niin késittelisin sen, ettd kuulustelun aikana

mahdolliset tyoturvallisuusasiat.” (da Silva Gongalves 2019)

My®0s Laari painottaa my0s taustojen selvittamistd. Hén tuo esiin myos kuulustelutaktisen
nikokulman. Joskus voi olla, ettd kun kuulustelun turvallisuustoimia lisdtddn, taktinen puoli
kérsii, eli kuulustelusta ei saada samalla tavalla irti rikosprosessia hyddyttivaa

informaatiota.

”Kyl se on ilman muuta taustojen selvittiminen ja sen asiakkaan tunteminen ja
minké tyylinen se on. Miké on sen historiikki. Siit se ldhtee. Ja sit kun sité ei
kukaan muu kuulustele ku poliisi, et joka tapauksessa meidn pitdd kohdata se
sit jossain vaiheessa. Ni néé asiat kannattaa, ja sit jos se tuntuu silté, ni otetaan
kuulustelutodistaja. Mut méd aina siirrdn sen kuulustelutodistajan ottamista
sikédli aika pitkélle, en tietysti riskeeraa tyOturvallisuutta, mut se, et se
vuorovaikutus kérsii. Ja onhan niité jotka ei tuu kuulusteluun ni ne viedddn
rullatuolilla, et kuulustelus pitda olla 14sné ni tavalla taikka toisella. Mut se, et
sillon tietysti semmoses kuulustelus on kuulustelutodistaja. Se et md oon aika
véhin niitd kdyttiany, kuulustelutodistajia. Md en muista mun virkauralta, et ois
ollu semmost tilannetta, et mé en ois sen pokan kans pérjanny. Koska sillon
me saadaan miettii, ettd se on nyt kuulustelukunnossa, nyt se on, nyt voidaan
mennd kuuleen. Et tarkotushan ei oo érsyttdé ketdén, pdin vastoin, yrittdé olla

mahdollisimman juonikas niin ettei se toinen huomaa sitd.” (Laari 2019)

Jatkokysymyksend Laarilta kysyttiin: ”Eli ldhinné jokainen tekee sen oman riskiarvionsa?”

Tahan Laari vastaa:

”Kyll4, tai yhdessd, mut se ei 0o asia siis silld tavalla mistd puhuttais viikoittain

tai puhuttais ylipadtidn, nouseeko se jossain pintaan, et kun sitd odotetaan, et
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mi péddsen koht puhuttaan sitd. Et se ei 0o niin et pitddks mun mennd. Sillon
jos sd oot silli asenteella varustettu, et sul on intohimo rikoksen

selvittimiseen.” (Laari 2019)

Voimankayttovilineet turvallisuusuhka kuulustelun kannalta vai vilttiméatonta

laitoksen varautumisen kannalta?

Kaikissa haastatteluissa sivuttiin ~ voimankdyttovélineitd ja niiden hallussapitoa
kuulustelutilanteissa. Ldhtokohta on, ettd kuulusteltavalle tehddén poliisilain 3-luvun 1§
mukainen turvatarkastus ennen muita toimenpiteitd. Télloin kuulusteltavalla ei endi pitéisi

olla mitdédn vaarallista vilinettd mukanansa.

”Sehin kannattaa, tai, ettd 1dhtOkohtasesti pitdé olla se, ettd kun kuulustelu
alkaa, niin turvatarkastus on tehty. Ja tietylld tavalla se, kun siindhén voi avata
sitd, ettd mitkd on ne tyypillisimmét tavat. Et se on joko poliisipartion tekema
[turvallisuustarkastus] kdytdnnossd, poliisipartiohan sen tuo ténne, tai sitten
kiinniottopaikalta esimerkiksi. Sitten pitdd ottaa huomioon myds muiden, kun

epéillyn kuulustelun turvatarkastus.” (da Silva Gongalves 2019)

Toisaalta se ei vield tee kuulustelusta vaaratonta. Voimankayttovilineet voidaan tietyissé
skenaarioissa ndhdd myos riskind omalle ty6turvallisuudelle, varsinkin jos asiakkaan kanssa

ollaan yksin.

” Et ei oo ikind ollu semmosta, et mé laitoksella kuulustelutilanteessa kantaisin
mitdén voimankayttovélineitd, ihan puhtaasti jo senkin takia, et mi oo miettiny
sen niin, ettd mi en haluu provosoida mitdéin enka silld tavalla kantaa mitdén
kalikoita tai puhumattakaan aseita siel kuulustelutilanteessa, koska Sorkéssi
oli hyvd esimerkki kun se yks tutkija sielti henkihieveriin hakattiin, ni
semmoset dijdt saa pyssyn aika helposti viel pois ja md en haluais olla siiné
tilanteessa jossa mé en kerkee sitd tappia painaa siin kuulusteluhuoneessa, tai

jotain sen tyylistd tekeméédn et joku painais mulle piipun sieraimeen. - -

Et sit kun on otettu ndd instrumentit pois milld se voi meitd vahingoittaa, ni se
ei tarkota sitd, ettd se ois vaaraton. Se pitdd aina tapauskohtasesti miettid ja sen
takii md otan aina jos se on semmonen et mi en tunne sité tai se on jotenkin
epéailyttdava, ni kyl mé kdyn sanoo, sillon mé oon sielld vintilld, mi oon sillon

poliisivankilassa ja siel on sit apuja saatavilla aika nopeesti. Mé teen ehki
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tammosen esipuhutuksen miki ei 0o sindnsd mikdén kuulustelu vaan mé kéyn
esittdytymadssi ja sit tuun myohemmin. Ja niinku sanottu ni mul ei oo kyl, mé
en ikind oo kohdannu. Ja sit md mietin sen aseen mukana pitoo muutenkin, et
jos en mi nyt tuu sitte suoraan keikalta ja sitd kautta poliisivankilaan, ettd on
voimankéyttovilineet mukana, mut se, ettd voisinko mé kuulustelutilanteessa
kayttad esimerkiks virka-asetta, ni mun késittdékseni en. Tulee aika paksu

poytikirja siitd [, mikéli joutuisin kdyttdmadn asetta kuulustelussa].” (Laari

2019)

Linjanvetoja voimankéyttovilineiden kantamiseen lienee yhtd monta kuin tutkijoitakin.
Vilineiden kéytostd on olemassa myds poliisilaitoskohtaisia méérayksid, joita ei niiden

salassa pidettdvyyden vuoksi késitelld tdssd tyOssa.

Turvallisuuspdillikké Hukkanen ei antaisi ehdottomia ohjeistuksia suuntaan tai toiseen
liittyen voimankayttovalineiden kéyttoon poliisilaitoksen sisdtiloissa. Hukkanen painottaa

myos yleisen varautumisen merkitysti koko poliisilaitoksen yleistd turvallisuutta ajatellen.

”Todenndkdisesti jonkin verran porukka pitdd sitd jatkuvasti mukana ja on
varautunu, niin kun tietysti kuulus olla, niin ku meiédn ohjeet on, etti pitié olla
varautunu, ettd voimankayttd- ja suojavélineet pitdéd olla joko saatavilla ihan
tai sitten mukana, sitte jos tilanne tulee, myos sisétiloissa. Mut se, ettd se pitdé
varmaan ihan harkita, tehdd siind riskiarviossa. Harkita, ettd jos sul on
voimankdytto- ja suojavilineet ldhelld tai mukana sisétiloissa ku si
tyoskentelet, niin ku kuuluu olla, et jos siind ei oo mitddn riskid siind
kuulustelussa, et se on ihan tavallinen, ni miks pités niitd sulkeisia pitda, riisua
ja ottaa ja pukee uudelleen paille, sit jattdd ase jonneki, missd sd sdilytét sité,
kaapissa, aselokerikossa. Niin vilttimattd sithen ei semmosta kollektiivista

ohjetta voi eikd kannata ehkéd antaakaan, ettd ei koskaan saa pitéa. - -

Ja koska eihin siitd oo kysymys, ettd aseenkdyton edellytyksii olis tai ei ole
siind kuulustelutilanteessa, vaan nyt on kysymys siitd varautumisesta, minka
Poliisihallitus on velvottanu, ettd jokaisen poliisimiechen pitdd varautua
tammosiin vékivaltasiin tilanteisiin, sekéd ulkona et poliisin toimitiloissa. Ja se
voi olla sellanen tilanne, ettd sitten joutuu menemdin auttaa kaveria, ettd jos
tadlld on joku jaykka tilanne tuolla vaikka meidén poliisitalon ulkopuolella, jos
on jotain pdivystyksid tai jossakin, ettd siin joudutaan siihen, tilanne tulee

ylldttden. Et sen takia.” (Hukkanen 2019)



35
Kehityskohteet

Turvallisuuspidillikké Hukkanen ottaisi sisétiloihin liittyvét turvallisuusasiat vahvemmaksi
osaksi pdivittdistd johtamista. Hidnen mukaansa ulkona tydskentelyyn on monenlaisia

koulutuksia ja harjoituksia, mutta sisétiloissa tapahtuviin tilanteihin ei ole valmista mallia.

” [Muutos ldhtee] Johtamisesta, péivittdisest johtamisesta. Ja se, niin ku sanoin,
ni tdd ei oo mukana meidn péivittiises johtamisessa, ja jos taktisen tutkinnan
johtaminen keskittyy siihen taktisen tutkinnan johtamiseen, mut ei siihen, et
miten se ty0 tehdddn turvallisesti eri vaiheissaan tddlld sisdlld. Kylldhan
porukka saa koulutusta ja taktista koulutusta siithen ulkona tydskentelyyn, ja
millé tavalla pari, tydskennelld ryhmind, miten kotietsinnét ja muut tehdéén,
ja miten henkild otetaan kiinni ja tdimmosid, ja yhteistyd kentén kanssa. Kyl
niitd harjotellaan ja tehdddn jatkuvasti, mut sit taas t4élla sisatiloissa, niin meil
ei 0o mitddn mallia sithen, ettd miten me toimitaan héirio-, poikkeustilanteissa

kuulustelun yhteydessa. - -

Et ndd puuttuu. Sillon puhuttiin, kun alettiin 90-luvulla tdtd poliisin
kenttitoimintaa vahvasti, ensin tuli johtaminen 80-luvulla Mikkelin
pamauksen jdlkeen, ja sen jilkeen 90-luvulla tuli td4 toimintamallijarjestelmai,
jos oot kuullu semmosen. Poliisin taktisia toimintamalleja alettiin harjotella,
ithan niin sanotusti proseduurin mukaan alettiin tehda asioita niin ku nykydén
tehddan. Et kaikki taktiikat ja tekniikat tuolla kentilld, et mitd tehdddn, miten
tehdddn, miten menndin portaassa, miten menndin asuntoon ja miten otetaan
henkil6 kiinni, miten hoidetaan timmdset vaarallisen henkilon kiinniotot ja
muut, miten tdmmosissd joukkojenhallintatilanteissa  toimitaan. Ne
toimintamallijdrjestelmit tuli. Ni meiltd puuttuu tutkinnan puolelta tii, ja
nimenomaan mydskin  tdltd sisétiloissa  tapahtuvista  hidirio- ja
poikkeustilanteista, oli ne palo-, pelastus-, turvallisuustilanteita. Meil
edelleenki on se, ettd no, palo-, pelastusturvallisuutta ollaan parin kolmen
vuoden aikana, sitd me ollaan nyt harjoteltu, nditd tilanteita. Mut ne
toimintamallintajdrjestelmdt puuttuu, tii, ettd miten me toimitaan, ja sit nié

rakenteet ja ndid turvatekniikat on puutteellista téélld.” (Hukkanen 2019)

Hukkasen mielestd timén tyyppisistd asioista pitdisi laatia ohjeet. Ohjeiden lisdksi néité

erikoistilanteita pitdisi myos jarjestelmaéllisesti harjoitella.



36
5. TUOTOS: HUONEENTAULU

5.1 Huoneentaulun muodostaminen ja rakenne

Lihdimme muodostamaan haastatteluista saadun datan perusteella yksisivuista ja
yksipuolista A4-paperia, joka toimisi tyoOturvallisuusasioiden huoneentauluna taktisille
tutkijoille, jotka ovat menossa kohtaamaan asiakasta. Huoneentaulun tarkoituksena on

1dhinnd otsikkotasolla muistuttaa lukijaansa, millaisia asioita kannattaa ottaa huomioon.

Jaoimme huoneentaulun neljdén otsikkoon: Selvitd, tiedosta, varaudu, toteuta. Niihin
otsikoihin pdddyimme toisaalta haastateltujen asiantuntijoiden antamien lausuntojen
pohjalta, mutta my0s perustuen omiin kokemuksiimme tutkintatoimessa tyoskentelysti
taktisen tutkijan roolissa. Otsikot tdssd jérjestyksessd luovat luonnollisen jatkumon

asiakaskohtaamisen valmistelusta sen toteuttamiseen.

Selviti

Aina ennen asiakastapaamista pitéisi olla tiedossa, kenen kanssa on tekemisissd. Millaista
historiaa asiakkaalla on poliisin kanssa? Onko tiedossa mahdollisesti poliisivastaisuutta?
Onko hénelld taustalla esimerkiksi useita vékivaltarikoksia? Tallaisia asioita olisi hyvi
selvittdd ennen asiakkaan tapaamista. My6s muut mahdolliset ldsndolijat on hyvé selvittda.

Onko mukana mm. avustaja, huoltaja, tai tukihenkil6?

Toisaalta kun kuulusteluaika on sovittu (tai kun kuulusteltava haetaan poliisin
sdilytystiloista), pitdd kuulustelulle olla jokin tila. Tdmin tilan ominaisuudet on hyvi
selvittdd ennen tapaamista. Ovatko kalusteet kiinteitd vai liikuteltavia? Onko tila miten
valvottu ja miten valvon asiakasta kuulustelun aikana? Mistd saan tarvittaessa apua? Kuinka,

ja mité reittid pitkin liikun asiakkaan kanssa tiloihin?

Tiedosta

Kun perusasiat ennen kuulustelua on selvitetty, on aika tehdé niihin perustuva riskianalyysi.
Miké on pahin mahdollinen asia mité voisi tapahtua? Miki sen seurauksen todennékdisyys

on? Néiden kysymysten vastaukset muodostavat riskin. Tdma riski pitdé tiedostaa ja siithen
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varautua. Toisaalta on my0s hyvi tiedostaa millainen vaikutus jaykilld turvatoimilla on
kuulustelutaktiikkaan. Myds omat fyysiset rajat on tiedostettava: Pystynkd tarvittaessa

puolustamaan itseéni tai pakenemaan paikalta, jos asiakas kdy kasiksi?

Varaudu

Tiedostamisen ja varautumisen vélilld on hiuksenhieno ero, ja on kenties makuasia,
kuuluuko jotkut toimenpiteet tiedostamisen vai varautumisen alle. Varautumiseen liittyvit
asiat ovat kuitenkin tiedostamista konkreettisempia toimenpiteitd. Riskianalyysiin perustuen
tulisi miettid, tarvitseeko paikalle esimerkiksi kuulustelutodistajan. Samoin suojavarusteiden
ja voimankayttovilineiden mahdollinen kantaminen tai kantamatta jéttdminen olisi hyvé

perustua riskianalyysiin ja sitd kautta tietoiseen padtokseen.

Varautumisen alla haluamme myds painottaa asiantuntijahaastatteluissakin ilmi tullutta
“mitd jos” -ajattelua. Silla tarkoitetaan ylldttaviin tilanteisiin varautumista. Y1littdva tilanne
voi johtua vaikka aggressiivisesta avustajasta, tai toisaalta kuulustelutilanteen ulkopuolisesta

yllattdvasta uhkasta.

Toteuta

Kun edelliset, valmistavat toimenpiteet on tehty, on aika itse asiakaskohtaamiseen. Tdmén
otsikon alla haluamme muistuttaa turva- ja turvallisuustarkastusten mahdollisuuksista ja
siitd, ettd ndma kaksi samankaltaista termid ovat kuitenkin kaksi eri lakipykliin perustuvaa

asiaa.

Kuulustelun pelisddnndistd on hyvd keskustella asiakkaan kanssa jo etukiteen tai
mahdollisesti kuulustelun aikana, jos se on tarpeen. Lisdksi viimeisend asiana tdmén otsikon
alla halusimme vield painottaa, ettd pahimpaan riskiin varautumisen ei tarvitse olla pois
asiakkaan kohtaamisesta ihmisend. Kuulustelutilanteen ei tarvitse olla korostetun jaykka

ollakseen tyoturvallinen. Omalla rauhallisella asenteella ja puhumisella paasee pitkélle.
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5.2. Saatu palaute ja yhteenveto

Kdytimme muodostamamme huoneentaulun palautekierroksella sekd tutkimukseen
haastatelluilla, sekd opiskelukavereillamme. Haastatelluilta kerdsimme kommentteja
huoneentaulun siséltoon, sekd opiskelukavereilta ja opettajilta ennen kaikkea visuaaliseen

ilmeeseen, sekd ymmarrettdvyyteen liittyvid asioita.

Palautteen pohjalta tiivistimme huoneentaulua entisestdan. Palautekierroksella kévi myos
ilmi, ettemme olleet ottaneet tydssimme huomioon turvallisuustarkastuksen (poliisilaki
2:12§) ja turvatarkastuksen (poliisilaki 3-luku) vélisid eroja. Tdma korjattiin ja huomioitiin
my0s  huoneentaulun  muodostamisessa.  Palautteissa  huoneentaulua  kuvattiin
helppolukuiseksi ja selkedksi. Toisaalta palautteissa kévi ilmi epdily siitd, ettd vaikka
kyseessd on vain yksi A4-paperi, kuinka moni sen todella 10ytdd ja tulostaa nikyville.
Vaihtoehtona tulostamisen sijaan voisi olla asettaa huoneentaulu esimerkiksi taktisen
tutkijan  tyOpisteen  tietokoneen  taustakuvaksi, tai  erikseen  suljettavaksi
ponnahdusikkunaksi. Talld huoneentaulu muistuttaisi pdivittdin  olemassaolollaan

tyoturvallisuuden perusasioista.

6. YHTEENVETO JA POHDINTAA

6.1. Johtopaiitokset ja yhteenveto

Kaikkinensa tdmén ja aikaisempien toteutettujen taktisen tutkijan tydturvallisuuteen liittyen
tutkimusten perusteella voidaan todeta, ettd aiheeseen liittyy paljon erilaisia ndkokulmia.
Néihin nikokulmiin luonnollisesti vaikuttavat mm. henkilon virka-asema ja virkaika.
Kokeneempi saattaa joskus ajatella, ettd kun tdhdnkdén asti ei ole mitddn suurempaa
vahinkoa kéynyt, niin tuskin kdy tinddnkddn. Toisaalta varautuminen on osittain myos
sellainen asia, joka ei ndy ulospédin. Kokeneemmalla tutkijalla on luultavasti jo niin vahva
rutiini omaan tekemiseensd, ettei varautuminen yllattdviin tilanteissa ndy hénen
toiminnassaan ulkoisesti mitenkéén erityiselld tavalla. Korkeammassa virka-asemassa olevat

hoitavat katsovat asioita usein tehtdviensd puolesta ikddn kuin “isommassa kuvassa”.
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Toisaalta kdytdnnon ratkaisuja kuitenkin tekee ja toteuttaa nimenomaan ns. suorittava

porras, tasséd tapauksessa tapausten taktiset tutkijat.

Kuten haastattelututkimukselle tyypillistd on, tdmékaén tyo ja sen tulokset tai havainnot
eivét sindnsd ole valtakunnallisesti yleistettdvissd. Kaksi kolmesta haastateltavasta on tdissé
Helsingin poliisilaitoksella. Kuitenkin tdmé tutkimus valottaa niitd mahdollisia eri virka-
asemissa olevien ndkemyseroja aiheeseen. Herdd kysymys, ettd kuinka paljon ndma

organisaation eri tasot, ja niitd edustavat henkil6t keskustelevat keskendén?

Témin tyon valossa ei mydskddn mielestimme voida kovinkaan pitkdlle mairitelld
taménhetkistd turvallisuuskulttuuria ja tyoturvallisuusasioiden tasoa tutkintatoimessa
ympéri Suomea. Toisaalta isossa kuvassa suurempia vahinkoja ei ole kaynyt
(yksittdistapauksia toki on), ja se tuskin perustuu pelkéstiin tuuriin. Voidaan siis sanoa, ettd

monia asioita on tdhédnkin asti tehty oikein.

Voidaan todeta, ettd tutkintatoimen tyoturvallisuusasioita kdydddn sekd Poliisi (AMK) -
koulutuksessa, seka poliisilaitoksien tyoturvallisuuskoulutuksissa huomattavasti vihemmén
kuin esimerkiksi valvonta- ja hélytystoiminnan vastaavia seikkoja. Tyopaikoilla ndma
tutkintatoimeen liittyvét tyGturvallisuusasiat ovat oman kokemuksemme myds jokseenkin
harvinainen puheenaihe. Toki tdimé tyodturvallisuusasioista keskustelu ja aiheen ndkyminen

ja kuuluminen tyopaikalla olisi oman jatkotutkimuksensa paikka.

Opinndytteen produkti, huoneentaulu, pyrkii vastaamaan kysymykseen on “Miti
tyoturvallisuusasioita jokaisen taktisen tutkijan tulisi tiedostaa poliisilaitoksen tiloissa
tapahtuvissa asiakaskohtaamisissa?”. Mielestimme olemme pystyneet tdmédn
opinndytteen myo0td vastaamaan tdhdn kysymykseen kohtuullisen kattavasti. Tietysti aina
voisi sukeltaa syvemmadlle yksityiskohtiin, mutta se olisi tehnyt téstd tyostd huomattavasti
vaikeaselkoisemman, sekéd vihintdén osittain salassa pidettdvin, mikali sithen olisi tullut
osaksi poliisin taktisia menetelmid. Tavoitteenamme oli kuitenkin késitelld asiaa julkisesti,

ja ndin olemme nyt tehneet.

Auttaako tima nyt ketiin?

Témin opinndytteen myotd toteutettu taktisten tutkijan tyGturvallisuutta késitteleva
huoneentaulu olisi tuleville harjoittelijoille hyvdd materiaalia harjoittelun tutkintajakson

ajalle, ja miksei myOhempidinkin tydeldmidn. Huoneentaulun varsin kevyen ja
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helppolukuisen rakenteen ansiosta sen voi ripustaa tarvittaessa vaikka jokaisen taktisen

tutkijan tyOpisteelle muistuttamaan perusasioista.

Toisaalta haluamme télld ty6lld tuoda myos uudenlaista turvallisuuskulttuuria poliisialalle
ja erityisesti tutkintatoimeen. Toivomme, ettd tdmén tyon avulla yhd useampi mieltdd
aktiivisen, tietoisen tyOturvallisuusajattelun osaksi péivittdistd tyoeldmédnsd. TyOomme
tuskin on tdydellinen, mutta kenties siitd syntyva keskustelu tai mahdolliset jatkotutkimukset
nostavat turvallisuuskulttuuria seuraavalle tasolle. Mielestimme on jopa itseisarvoista, etti
turvallisuuskulttuuria kehitetdén, vaikkei mitddn uutta ja mullistavaa suurta uhkakuvaa tai
riskitekijdi olisikaan nékyvissd. Silld tavalla saatamme valttyé siltd, ettd asioita parannetaan

vasta sitten kun vahinko on jo tapahtunut.

Esitimme my0s tyon aikana saadun tiedon valossa, ettd Poliisiammattikorkeakoulu ottaisi
toimitilatydturvallisuuden ja yleisesti taktisen tutkijan tydturvallisuuden osaksi esitutkinnan,
ja erityisesti sithen siséltyvén kuulustelujen opetussuunnitelmaa. Liséksi poliisilaitoksilla
olisi hyvai jarjestdd (lisdd) koulutusta erilaisista tutkintatoimen turvallisuusriskeistd. Tdmén
koulutuksen olisi hyvé sisdltdd ennen kaikkea myds kdytdnnon harjoituksia, aivan kuten

valvonta- ja hilytystoiminnan alla tapahtuu.

6.2. Jatkotutkimuskohteita

Jatkotutkimuskohteita miettiessd voisi helposti tekemddmme opinndytetyotd viedd
pidemmalle. Tyomme koskee taktisen tutkijan tyoturvallisuutta poliisilaitosten tiloissa
tapahtuvissa asiakaskohtaamisissa, joten jatkotutkimuksena voisi hyvin olla taktisen tutkijan

tyoturvallisuus asiakaskohtaamisissa poliisilaitosten ulkopuolella.

Yksityiskohtaisempi tyd tySturvallisuudesta poliisilaitosten tiloissa voisi my0s olla tarpeen.
Téllaisen tyon voisi toteuttaa salassa pidettdvind, joten silloin poliisilaitosten
infrastruktuuria, tyOturvallisuusohjeita ja taktisia menetelmid voitaisiin  késitelld

yksityiskohtaisemmin. Ty® voisi olla suoraan jonkun poliisilaitoksen tilaama.

Tutkintatoimen turvallisuuskulttuuria voisi tutkia syvemmin. Samoin jonkinlainen
kehittdmistutkimus turvallisuuskulttuuriin liittyvésta opetuksesta

Poliisiammattikorkeakoulun Poliisi (AMK) -koulutuksessa olisi kehittavaa.
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Tomi Variksen (2017) opinndytteessd vajaa kolmannes vastanneista oli edellisen vuoden
aikana kokenut vdkivaltaa tai sen uhkaa tydssdén. Misséd tahansa muussa tyopaikassa vajaan
kolmanneksen kokema vékivalta tai sen uhka olisi vihintédnkin hélyttdvaa. Olisi hyva tehda
laajempaa ja syviluotaavampaa tutkimusta siitd, kuinka paljon tutkintatoimessa kohdataan
véikivaltaa ja sen uhkaa valtakunnallisesti, ja miten nditd asioita voitaisiin torjua

tehokkaammin.

6.3. Pohdintaa

Kuten timén tyon johdannossa kerroimme, niin saimme idean opinnidytetybhomme
ollessamme tyoharjoittelussa Helsingin poliisilaitoksen tutkintatoimessa,
paivittdisrikostutkinnassa. Aluksi mietimme toistakin aihetta tydllemme, mutta nopeasti kévi
ilmi, ettd sen tyon suhteen seind nousi nopeasti vastaan, emmekd edes saaneet lupaa
paéllystotasolta. Onni onnettomuudessa, silld tdmin opinndytetydon, minkd olemme nyt

tehneet, tekeminen on ollut erittdin antoisaa ja myds oman ammattitaidon kehittamista.

Prosessin aikana emme kokeneet suuria vastoinkdymisid, tai ongelmia. Lahdimme liikkeelle
tyosuunnitelman seki sisdllysluettelon luonnoksen tekemiselld, jonka jélkeen oli helppo
jakaa tyoOtaakka tasaiseksi molemmille tekijoille. Aikataulutus oli aluksi optimistinen, ja sitd
jouduttiin venyttimédn tyon edetessd. Ohjeena tuleville harjoittelijoille ja opiskelijoille
neuvoisimmekin, ettei kannata suhtautua omaan jaksamiseensa liian optimistisesti. Vaikka
tyopdivén jilkeen jdisikin vuorokauteen vield joitain tunteja vapaa-aikaa”, voi olla, ettei
jaksaminen tai motivaatio ole korkeimmillaan. Opinndytteen tydstiminen kun kidy varsin
hyvin tyostd. Omalta osaltamme opinndytteen tydstdminen alkoi tosiasiallisesti vasta, kun

palasimme tyoharjoittelusta takaisin koululle elokuun alussa 2019.

Tama opinndyte oli meille molemmille ensimmaiinen askel tutkimuksen ja opinndytteiden
maailmaan, kun kummallaan meistd ei ole aikaisempaa korkeakoulututkintoa. Iloksemme
huomasimme, ettd vaikka tdllaisessa hommassa tyOmaata riittddkin, ei kyse ole
rakettitieteestd. Alussa madrittelimme tyon tekemisen lahtokohdista SWOT-analyysin. Siind
mainitut heikkoudet osoittautuivat osin aiheellisiksi, kun todella asumme eri kaupungeissa
ja eldamme koulua lukuun ottamatta muutoin varsin erilaisia, joskin kumpikin hektisid

elamantilanteita.
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Projektin alussa onnistuimme hyvin jakamaan keskendmme tyon eri osa-alueet toisillemme
tasapuolisesti, sekd molempien vahvuuksia tukevasti. Projektin alku oli oikeastaan se
vaikein osia, silld emme tosiaan olleet aikaisemmin tehneet vastaava tyoté ja sen mukana oli
vaikea hahmottaa ja suunnitella mistd kannattaisi ldhted liikkeelle ja mikd on olennaista,
mikd ei. Alun jilkeen emme kokeneet projektin aikana suuria vaikeuksia aineiston ja
lahteiden l0ytdmisen suhteen, vaan meilld oli selvd kuva mielessimme, mitd haluamme

ty0ssd tuoda ilmi ja mistd tdmén tiedon 16yddmme.

Opinndyteprojekti  antoi  hyvédt valmiudet tulevaisuutta varten tdménlaiseen
projektitydskentelyyn, jos pdddymme jatkokouluttautumaan ja tekeméén timéan seurauksena
esimerkiksi uutta opinndytettd. Seuraavalla kerralla olisi varmasti nopeampaa suunnitella ja
hahmotella ty6td, seka olisi valmiiksi kokemusta, miten ja mistd kannattaa ldhted liikkeelle.
Poliisihallinnossa on my0s mahdollista padtyd monenlaisen projektitydskentelyn pariin.
Téllaiseen tyoskentelyyn uskomme myds saaneemme valmiuksia tdmédn opinndytteen

tyOstdmisen ansiosta.

Lahdimme tekeméén alun perin toiminnallista opinnéytettd ajatellen, ettd paafokus olisi
ennen kaikkea huoneentaulun, eli tyon produktin, muodostamisessa. Kuitenkin ty6hon
muodostui ikdén kuin varkain ihan kunnollisen laadullisen tutkimuksen elementtejé, tuoden
omat (mielekk&ét) haasteensa. Tdma oli myds tyon suurin rasite. Teimme paljon tyotd kuin
olisimme tehneet laadullista tutkimusta, vaikka siitd téssd ty0ssé ei ole kyse. Ensisijaisena
tavoitteena oli tehdd laadukas tuote, eli timédn tyon produkti, liitteend oleva huoneentaulu.
Ensimmadisend liitteend olevasta haastattelurungosta myos nikee, ettd olemme ldhteneet
hakemaan vastauksia sellaisiin tutkimuskysymyksiin, joilla ei ole tydn ensisijaisen
tavoitteen, eli produktin luomisen, kannalta olennaista merkitystd. Mikéli emme olisi
osanneet rajata aihetta prosessin alussa tarpeeksi kapeaksi, olisi tdmd sekaannus
toiminnallisen opinndytteen ja laadullisen tutkimuksen vélilld saattanut nousta

ylivoimaiseksi haasteeksi korjata jalkeenpdin.

Saadaksemme tydllemme uskottavuutta ja luotettavuutta, niin haastattelimme
poliisiorganisaatiossa eritasoisissa rooleissa tydskentelevid kokeneita poliisimiehid. Ndiden
haastattelujen ~ avulla ~ saimme  erittdiin ~ hyvdn  kuvan  tdmdn  hetkisestd
tyoturvallisuustilanteesta  tutkintatoimessa, ja siitd miten eri tyonkuvan omaavat
poliisimiehet suhtautuvat ja nikevét tydturvallisuuden omassa tydssdin. Halusimme nostaa
haastattelusta mahdollisimman paljon suoria olennaisia lainauksia, jotta asiantuntijoiden
nidkemykset vilittyisivit lukijalle mahdollisimman muuttumattomana. Tastd syystd myoskin

litterointi toteutettiin puhekielisend. Jilkeenpdin arvioiden ndma haastattelut ja niistd saatu
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kokemusperdinen tieto ndkemykset, sekd niiden hyddyntdminen onnistuivat tdmén

opinndytteen osa-alueista kenties parhaiten.

Puhekielisten litterointien ongelmana kuitenkin on, ettd sitaatit ovat vaikealukuisempia. Jos
pdddymme jatkossa  tutkimustyOon pariin, harkitsemme varmasti mahdollisia
litterointiratkaisuja useamman kerran. Voi myos olla, ettd haastateltavan itsensé mielesti ei
ole kovin mairittelevaa lukea omia lausuntojaan tiysin puhekielisend. Tavallaan tiytyy elda
toisaalta tutkimuksen luotettavuuden (mitd tarkempi, sitd luotettavampi) ja toisaalta

helppolukuisuuden ja ymmairrettivyyden valilla.

Yhteiskunnallinen merkitys

Tédmin opinndytetydprosessin aikana tapahtui mm. Porvoon poliisiampumiset 25.8.2019,
seki aineiston analysointivaiheen loppusuoralla, melkoisen lyhyen ajan jilkeen, Porvoon
tapahtumista Tampereen Kalevassa mies oli nostanut aseen poliisia kohti 5.9.2019. Poliisiin
kohdistunut vikivalta on lisdéntynyt Suomessa. Taémé opinndyte ei ota kantaa miten poliisin
pitdisi instituutiona reagoida lisddntyneeseen vikivaltaan, eikd varsinkaan ongelman
juurisyihin. Kuitenkin lienee selvdd, ettd lisddntyneen vikivallan myo6td kaikessa

poliisitoiminnassa tulee yhd enemmin ja enemmén painottaa tydturvallisuusasioita.

Poliisin ty6turvallisuusasiat ndkyvdt mediassa tdmdn tistd mm. Poliisihallituksen
investointina erilaisten tyoturvallisuutta parantaviin vélineisiin. Tdima mediahuomio ja ndma
investoinnit keskittyvit pddasiassa, jollei tdysin, kenttdtoimintaan. Jos tdimén opinndytteen
myoté edes jollain poliisiasemalla jonkin tutkintaryhmén taukohuoneessa puhutaan edes pari
sanaa taktisen tutkijan varautumiseen liittyvistd asioista, olemme jossain méérin

onnistuneita.

Jos tahdot rauhaa, valmistaudu sotaan

Iso laiva kiidntyy hitaasti. Poliisin kaltaisen turvallisuusviranomaisen on kuitenkin
pystyttdvd tarvittaessa muuttamaan toimintamallejaan nopeallakin aikataululla, ja
kouluttamaan uudet toimintamallit tehokkaasti henkilostolle. Tuntuu siltd, ettd kaikista
tehokkain tdmé prosessi on vasta silloin, kun jotain on jo mennyt katastrofaalisesti pieleen.
Emme varsinaisesti halua maalata piruja seinille, mutta titd tyotd tehdessd meille herési

my0s ajatus: Koska tapahtuu seuraava poliisin tai muun ldsnd olevan vakava
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loukkaantuminen tai kuolema esimerkiksi sen takia, ettd taktinen tutkija ei suorittanut
poliisilaitokselle saapuvalle henkil6lle turvallisuustarkastusta? Ja pitddkd sen tapahtua,
ennen kuin tutkintatoimen ja poliisilaitoksen toimitilaturvallisuuteen kiinnitetdéin aiempaa

enemmaéin huomiota?

Tyomme kulki opinndytetydprosessin loppuvaiheessa pitkddn tyonimelld ”Jos tahdot rauhaa,
valmistaudu sotaan”. Vaikka tdimé sanonta ei vélttimaittd sovi ns. tavalliseen eldméén ja
paivittdiseen valtakunnan- ja kunnanpolitiikkaan (tai ainakin siitd sopii esittdd asiallista
kritiikkid, jos siithen suuntaan ldhdetdén soveltamaan), sopii se mielestdimme varsin hyvin
pdivittdiseen  poliisitoimintaan,  niin  valvonta-  ja  hélytyssektorilla,  kuin
tutkintayksikoissakin. Tuskin kukaan poliisihallinnossa toivoo konflikteja, “kovia
keikkoja”, tai vaikeita ja uhkaavia asiakkaita. Siitd huolimatta meiddn pitéisi organisaationa
olla valmiita ldhes kaikkiin mahdollisiin uhkaskenaarioihin. Uskomme, ettd poliisi
henkildstoineen pystyy sdilyttdimadn palveluperiaatteensa vahvana, siten ettd kohtaamme
kaikki asiakkaamme ihmisind, ja samaan aikaan niitd ihmisid pelkddmatta varautua erilaisiin

ja alati uudistuviin uhkakuviin.
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LITTEET

Liite 1 — Teemahaastattelurunko

- Kuinka taktisen tutkijan tyoturvallisuusasiat nikyvit omassa roolissasi?

Onko ollut "ldheltd piti” -tilanteita?

- Tyonohjauksesta

Tapahtuuko tyénohjausta / ndkdkulmaero tydnjohdon ja suorittavan portaan valilla

-Turvallisuuskulttuuri

Millainen on vallitse turvallisuuskulttuuri? Entd arvot ja asenteet?

- Ohjeistukset ja koulutus

miten nditd asioita opetetaan ja miten pitdisi opettaa?
- Voimankiyttovilineet ja niiden kiyton edellytykset

- Miti kehitettivii

Yksilon tasolla, tydnohjauksessa, laitoksen tasolla.

- Mité tyoturvallisuusasioita jokaisen taktisen tutkijan tulisi tiedostaa poliisilaitoksen

tiloissa tapahtuvissa asiakaskohtaamisissa?
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