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Tyossdaoppimismallista apua yrityksen osaamistarpeeseen

Avainsanat: insinddrikoulutus, koulutus, tydeldmayhteistyo
InTO - insindoriksi tydssa oppien

Turun ammattikorkeakoulu testaa kevdan 2019 ajan tuotantotalouden insinddrikoulutuksessa InTO-mallia (Insin6driksi Tydssa Oppien, engl.
ENGINE), joka otetaan kayttdon syksylld. InTO on kehitetty kansainvélisessa hankkeessa, ja siind hyodynnetdan saksalaisia ja ranskalaisia
malleja [1, 2], jotka yhdistdvat tyossdoppimisen ja korkeakoulutuksen.

Varsinais-Suomessa on suuri tarve osaaville, korkeakoulutetuille tyontekijdille erityisesti meriteollisuuden alalla [3], ja malli on omalta
osaltaan ratkaisemassa tata alan erityista tarvetta. InTO avaa opiskelijoiden nopean paasyn tydmarkkinoille mahdollistaen samalla
korkeakoulututkinnon suorittamisen.

Yritys ja opiskelija sitoutuvat tavoitteisiin

InTO muistuttaa jonkin verran toisen asteen oppisopimuskoulutusta, mutta se on korkea-asteelle kehitetty oppimismalli. Tuotantotalouden
insindoritutkinto on sama kuin nykymallilla opiskelleilla tuotantotalousinsinddreilld. Koulutuksesta vastaa korkeakoulu. Opinnoista noin
puolet suoritetaan oppilaitoksessa. Opiskelijan viikkoon kuuluu seka perinteistd opiskelua oppilaitoksessa, ettd tyoskentelya yrityksessa.
Yritykset padsevat mukaan joko ilmoittautumalla halukkaaksi InTO-kumppaniksi, oppilaitoksen olemassa olevan verkoston kautta tai
opiskelijan kontaktin kautta. Yritys on mukana tydssdoppijan valintaprosessissa.

InTO-mallilla opiskellut saavuttaa korkealaatuisen ja korkeatasoisen tutkinnon, joka taydentyy pitkdaikaisella ja osaamisalan vaatimuksia
vastaavalla tydkokemuksella. Tydskenneltyddn yrityksessa neljan vuoden ajan erilaista osaamista kartuttavissa tehtdvissa, valmistuva
tuotantotalouden insind6ri on valmis tyontekija yritykselle. Perehdytysta ei tarvita, silld valmistuva insind6ri tuntee yrityksen organisaation,
kulttuurin ja toiminnan, ja han on osallistunut yrityksen toimintojen ja prosessien kehittdmiseen opiskelujakson kehittdmistehtdvien kautta.
Yrityksen nakokulmasta tama tarkoittaa, ettei resursseja vaativia rekrytointi- ja perehdytysprosesseja tarvita.

Poiketen toisen asteen oppisopimusmallista yritys ei saa opiskelijasta koulutuskorvausta. Yritykset maksavat opiskelijalle palkkaa
tyosuorituksista, kuten yrityksen tuottavasta tyosta seka yritysta hyodyttdvista kehittamistehtdvista.

Yrityksessa opiskelijasta vastaa usein esimiesasemassa toimiva mentori. Han seuraa opiskelijan kokonaisvaltaista kehittymistd opintojen ajan
ja tukee opiskelijaa seka vastaa hanen perehtymisestddn organisaatioon. Yrityksen ja ammattikorkeakoulun edustajat sopivat yhteistyossa
opiskelijan kanssa kullekin opiskelijalle yksilollisen oppimisohjelman. Mentori koordinoi oppimisprosessia yrityksessd. Han tuntee
organisaation seka AMK:lta ohjausta saaneena myds koulutuksen padperiaatteet. Siksi han pystyy etsimaan ja osoittamaan sopivia, oppimista
tdydentdvia tyotehtdvia ja ohjaajia opiskelijalle. Ohjaajan rooli on tukea ja opastaa korkeakouluopiskelijaa ammatilliseen osaamiseen
liittyvissa asioissa osastolla, jossa opiskelija kulloinkin tyoskentelee, toimintaan yhteistyékumppaneiden kanssa seka toimimaan
organisaatiossa tuottavana tyontekijand.

[
Lukuvuosi TEORIA- JA AINEOPINNOT OPPIMINEN TYOPAIKALLA
3‘ Hakeutuminen ja
= 1 Opiskelija opiskelee valikoituminen yhteistyd-
o taysipainoisesti oppilaitoksessa kumppani paikkaan
=
z 2 Opintoja oppilaitoksessa Tydssdoppimista 2 - 3 péivaa
= viikossa HOPS:n mukaisesti
3
; 2 Neintain cnnilaitabeacea TuRrriAamnminicrda 2 D mAhRR




o 2 VRIIWja UPRIIaILURSEIda 1yUI3auppIIIISa & - 3 paivaa

g viikossa HOPS:n mukaisesti

=

g 4 Opintoja oppilaitoksessa Tybssdoppimista 2 - 3 piivaa

= viikossa ja opinnaytetyo

Harjoittelu suoritetaan Taysipainoinen tyoskentely ja
Tyo- opetussuunnitelman ja HOPS:n tyossa oppiminen harjoittelun
harjoittelu | mukaisesti tyopaikalla. mukaisesti 30 op

Kuvio: Tuotantotalouden insingérin InTO - mallin mukainen opintojen jakautuminen yrityksessa tyoskentelyn ja oppilaitoksessa opiskelun
kesken.

Hyo6tya ja haasteita

Opiskelija

+ perehtyy monipuolisesti alaan jo opiskeluaikana

+ soveltaa ja kartuttaa tietoa oikeassa tydympadristossa
+ saa palkka tydsuorituksista

+ verkostoituu alan toimijoiden kanssa

+ integroituu yritykseen

+ ei kiusausta ldhted tydeldmaan ennen valmistumista

Yritys
- sijoittaa aikaa opiskelijan ohjaamiseen
- pohtii opiskelijalle monipuolisia oppimistehtavia

+ opiskelija mukana toiminnassa saannéllisesti ja pitkan aikaa

+ opiskelija sitoutuu yritykseen

+ kausityontekijatarve vahenee

+ rekrytointitarve vdhenee

+ tehdyt tehtdvat kehittdvat yritysta

+ nykyisten tyontekijoden mahdollista suorittaa tutkinto osana tyota

Opiskelija tdydentaa koulutuksessa saamaansa tietoa tyotehtdvien kautta hankkimaansa tietoon, luoden opeista toimivan kokonaisuuden jo
opintojen aikana. Koulutus tarjoaa teoreettisen perustiedon lisaksi usein laajempaa nakékulmaa alaan ja alalla tapahtuvaan kehitykseen.
Opiskelija saa monipuolisen kuvan alasta ja osaa pohtia asioita laajemmin myds tulevaisuuden suuntaan. Yrityksessa tyoskentelee sitoutunut
opiskelija, joka kartuttaa omaa osaamistaan ja samalla kehittaa tydpaikalla sopivaksi katsottuja asioita. Kehittamistehtavat voivat olla
esimerkiksi prosessien kuvaamiseen ja tiedon kerddmisen kautta niiden kehittdmiseen liittyvia tehtavia.

Tydssdoppimisjaksot ovat perinteisessd opiskelussa melko lyhyitd. InTO-mallissa jatkuva tydssdoppiminen on tuotu osaksi opintoja.
Pitkaaikainen ja viikoittain tapahtuva tyoskentely mahdollistaa yrityksen tarpeiden huomioimisen. Haasteellista yritykselle saattaa olla
riittdvan ohjausajan ja opintosuunnitelmaan seka tyopaikan tehtdviin soveltuvien harjoitteiden l6ytdminen.

"InTO-mallilla opiskellut saavuttaa korkealaatuisen ja korkeatasoisen tutkinnon, joka tdydentyy pitkdaikaisella ja osaamisalan
vaatimuksia vastaavalla tyokokemuksella.”

Pienen yrityksen haaste saattaa olla riittdvan monipuolisten, teoriaopintoja tdydentdvien tehtdvien l6ytyminen. Testivaiheessa kevaan 2019
ajan mukana on suuri toimija Meyer ja asiantuntijayritys Carinafour. Talloin mallinnetaan haasteisiin ratkaisuja ja tehdaan tarvittavia
linjauksia mallin toimivuuden mahdollistamiseksi seka pienissa etta suurissa yrityksissa.

Opiskelun ja tyoskentelyn yhdistaminen osaksi tutkintoa saattaa olla opiskelijalle haastavaa. Opintojen suorittaminen vaatii aikaa, samoin
tydssdolo. InTO-malli tarjoaa kuitenkin mahdollisuuksia, joita opiskelijalla ei valttdmattd pelkdn opintojen ohessa suoritetavan harjoittelun
aikana ole.

Aktiivinen opiskelija hyotyy yrityksen tarjoamasta verkostosta ja kykenee integroitumaan yritykseen taysipainoisesti. Toistuvissa tydelaman
tilanteissa yrityksen verkostossa toimivat yritykset tulevat opiskelijalle tutuiksi ja toimintatavat luontevaksi osaksi tydskentelya. Yritys tarjoaa
haastavan ympdriston opitun soveltamiselle ja toisaalta opiskelija ymmartaa teoreettisen tiedon merkityksen monipuolisemmin soveltaessaan
oppimaansa.

Yritysmaailma houkuttelee opiskelijoita jo opintojen aikana ja liiankin usein opiskelijan opinnot jaavat toissijaisiksi tyoeldamavelvoitteiden
viedessd mennessaan. Tutkinnon saaminen viivastyy tai jad jopa kokonaan. Tydurallaan etenevad saattaa huomata myohemmin tutkinnon
hyddyt, mutta aika ja eldmantilanne ei ehka enda siind vaiheessa samalla tavalla mahdollista opintojen loppuunsaattamista. InTO-mallissa
tutkinto mahdollistuu aktiivisen tydskentelyn ohessa, silla se tukee myds opiskelijan valmistumista. Yritys on sitoutunut kokonaisuuteen ja
tukee opiskelijan opintojen edistymista ja valmistumista.
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