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teinen luokkahuonetydskentely.
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Abstract

The purpose of the thesis was to streamline cooperation between occupational therapy
students at JAMK and working life by developing the cooperation to a more student-cen-
tered direction. According to the studies mentioned in knowledge base of the thesis, stud-
ies in working life play an important role in the development of professional identity, and
internships reinforce the learned skills better than traditional classroom work.

However, it is challenging to create contacts with working life, as there are several parallel
pathways to working life. Moreover, the pathways are work oriented, which means that
workplaces define the supply instead of letting students themselves define what kind of
working life cooperation they would need to support their studies.

The aim of the thesis was to create a plan for a new student-centered tool for working life
cooperation. The tool was named Vaihtotori because the idea was that it would be a two-
way tool that would serve the needs of both students and working life.

The thesis was implemented as a development study. The data selected for the study in-
cluded four working life cooperation pathways currently in use at JAMK (Elmo-intra, Future
Factory, Jobiili and Tuudo) and nine Finnish projects aimed at developing working life co-
operation in universities of applied sciences. The data analysis method used to review the
projects was theory-driven, content analysis, which was based on a student-centred con-
cept and the concept of functionality of the Person-Environment-Occupation —model.

Based on of the analysis of the data, both working life pathways and projects were found

to be student-focused but not student-centered. The outcome of the thesis was a plan for
a student-centered tool: Vaihtotori, which enables the students participate actively in the
planning of their own studies.
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1 Johdanto

Tybelamakokemusten merkitys ammatti-identiteetin kehittymiselle opintojen aikana
on merkittdva (Arreciado Marafion & Isla Peran 2015; Clarke, Martin, Sadlo & de- Vis-
ser 2014; Weaver, Peters, Koch & Wilson 2011). Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
(my6hemmin JAMK) toimintaterapeuttiopiskelijat suorittavat nelja tydharjoittelua,
jotka ovat laajuudeltaan yhteensa 50 opintopistettd. Naiden lisdksi muutamiin kurs-
seihin liittyy tyoeldamassa suoritettavia harjoitustoita. Harjoittelupaikkojen ja harjoi-
tustoiden suorituspaikkojen sopiminen on haastavaa, koska opiskelijoita on paljon
suhteessa harjoittelupaikkoihin ja vaylia, joiden kautta harjoittelupaikat ja harjoitus-
tyot sovitaan, on useampia. Vaylat ovat vaikeakayttoisia ja haasteita niiden kaytdssa
lisda se, ettd ne ovat keskenaan erilaisia ja ne |6ytyvat eri paikoista. Tyopaikat kuor-

mittuvat, koska samaan paikkaan hakee useita opiskelijoita toisistaan tietamatta.

Talla hetkellda JAMKin toimintaterapeuttiopiskelijoilla on kdytdssaan nelja virallista
vaylaa (EImo-opiskelijaintra, Future Factory, Jobiili ja Tuudo) tyéelamayhteyksien et-
simiseen ja luomiseen. Kaikki edelld mainitut vaylat ovat niin sanotusti yhdensuuntai-
sia eli tyopaikat ilmoittavat opiskelijoille, mita he tarvitsevat. Toisin sanoen opiskelija
ei voi jattad omaa ilmoitustaan ja kertoa, millaista paikkaa han etsii. Sen sijaan, etta
opiskelija olisi itsendinen, aktiivinen toimija, han jaa vastaanottajan rooliin. Tyoela-
mayhteydet nayttaytyvat talla hetkelld ennen kaikkea opiskelijakeskeisina. Ollakseen
opiskelijalahtoisia, tyoelamayhteyksien ja vaylien tulisi mahdollistaa opiskelijoiden
itsendinen, aktiivinen toimijuus. Toimivat tydelamayhteydet ja aktiivinen toimijuus
helpottavat opiskelijoiden tyoelamayhteyksien luomista, joka puolestaan vaikuttaa

merkittavasti ammatti-identiteetin kehittymiseen.

Tybelamayhteistyon yksisuuntaisuudesta johtuvan ongelman ratkaisemiseksi olisi
tarvetta kehittdaa uudenlainen tyovaline, jossa yhdistyisivat seka opiskelijoiden etta
tyopaikkojen nakokulmat ja tarpeet. Toisin sanoen, opiskelijat voisivat etsia ja selailla
uuden tyovalineen avulla tydpaikkojen jattamia ilmoituksia seka jattaa oman ilmoi-
tuksen, jossa etsivat tydelamayhteyksia. Toisaalta taas tyopaikat voisivat selailla opis-

kelijoiden jattamia ilmoituksia ja etsia sopivaa opiskelijaa tekemaan tietyn tyon tai il-
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moittaa esimerkiksi harjoittelupaikasta. Uusi tyévaline mahdollistaisi kahdensuuntai-
sen vuorovaikutuksen opiskelijoiden ja tydelaman valilla, vahentaisi tydelamaan koh-
distuvaa sahkoposti- ja puhelutulvaa ja kokoaisi kaikki tarjolla olevat tyoelamayhtey-
det yhteen paikkaan. Lisdksi uusi tyévaline olisi opiskelijalahtéinen, jolloin opiskelija

itse padsee aktiivisesti vaikuttamaan omien opintojensa sisallon ja toteutuksen suun-

nitteluun.

Opinndytetyo tehdaan Tyoelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa -hankkeeseen
(mydhemmin TYOPEDA), joka toimii JAMKin kanssa opinniytety®én toimeksiantajana.
TYOPEDA on valtakunnallinen hanke, jonka tarkoituksena on tuoda entistd vahvem-
min tydeldmanakokulmaa opiskeluun. TYOPEDA-hankkeessa kehitetddn toimintamal-
leja, joissa korkeakoulut ja tydelama yhdessa luovat oppimisymparistoja teorian ja kay-
tannon yhdistamiseksi. Hanke on jaettu useampiin “tydpaketteihin” (ks. Liite 1). JAMK
toimii Tuki ja ohjaus tyoelamapedagogiikassa -tyopaketin vetdjana. Kyseinen tyopa-
ketti on jaettu edelleen kolmeen osaan, joista JAMK on vahvimmin mukana Harjoit-
telu ja tyossdaoppimisen tuki ja ohjaus -osiossa. Tama opinnaytetyo tehdaan kysei-

seen osioon. (Tyoelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa, n.d.)

Opinndytetyo toteutetaan niin sanottuna tutkimuksellisena kehittamistoimintana eli
tyossa yhdistetdaan tutkimuksellinen ote ja kehittamistoiminta. Tutkimuksellisen ke-
hittamistoiminnan tarkoituksena on, etta asia tai ilmi6 — eli tassa tapauksessa tyoela-
mayhteistydhon hakeutumisen vaylat — olisi kehittamistoiminnan jalkeen parempi
kuin se oli sitd ennen. Opinnaytetydssa etsitdaan ja analysoidaan hankkeita, joiden ta-
voitteena on parantaa tydelamayhteistyota sekd tarkastellaan JAMKissa talla hetkella
kaytossa olevia tyoelamayhteistyovaylia. Analysoinnin lopputuloksena on suunni-

telma opiskelijalahtoisesta tyovalineesta, joka sujuvoittaisi tydelamayhteistyota.

2 Opinnadytetyon tietoperusta

Opinnaytetyon tekijat ovat toimintaterapeuttiopiskelijoita, joiden ndkékulmasta on
hyodyllista yhdistaa toimintaterapian teoriaa opinnadytetyon aiheen tarkasteluun.

Toimintaterapiassa ihminen ndahdaan kehittyvana yksilona, jonka toiminnallisia kykyja



halutaan edistaa (Fisher, 2009, 10-14). Téman vuoksi opinndytetyossa tarkastellaan
opiskelijan toiminnallisuutta tyoeldamayhteistydssa toimintaterapian teorian kautta.
Tassa luvussa esitellaan lyhyesti PEO-mallin sisaltd, maaritellaan opiskelijalahtoisyy-
den ja ammatti-identiteetin kasitteet seka tarkastellaan tyelaman merkitystd am-
matti-identiteetin kehitykselle opintojen aikana. Opiskelijan ammatti-identiteetin ke-
hityksen kannalta tyoeldamassa suoritettavat tehtavat ja opinnot ovat merkittavia.
Kontaktien luominen tydpaikkoihin tulisi olla sujuvaa. Tama edellyttda kahdensuun-
taista vuorovaikutusta tyoelaman, oppilaitoksen ja opiskelijan valilla. Tata vuorovai-

kutusta voidaan tarkastella opiskelijalahtdisyyden kasitteen ja PEO-mallin kautta.

2.1 Person- Environment- Occupation Model eli PEO- malli

PEO- malli, Person-Environment-Occupation Model, on kehitetty lahinna ymparisto-
kayttaytymisen ja toiminnanteorioiden seka asiakaslahtdisten kaytanteiden kasitteita
hyédyntaen. PEO-mallin kehittivat yhteistydssa ryhma tutkijoita ja potilastyota teke-
via henkiloita. PEO-malli toimii viitekehyksend, jonka avulla voidaan tarkastella yksi-
I6n toimintaa erilaisissa ymparistoissa. PEO-malli kuvaa ihmisen, toiminnan ja ympa-
ristdn dynaamista vuorovaikutusta. (Strong, Rigby, Stewart, Law, Letts & Cooper

1999, 122-123.)

Toimintaterapeutit ovat kiinnostuneita ihmisen toiminnallisuudesta huomioiden yksi-
I6n erilaiset ulottuvuudet kuten roolit, tottumukset, motivaation ja ympariston. Ulot-
tuvuuksista juuri ymparisté on toiminnan ja yksilon kanssa keskeisimpia kasitteita toi-
mintaterapian nakdkulmasta. Ymparistoa voidaan tarkastella kulttuurisen, fyysisen,
sosiaalisen, sosioekonomisen ja institutionaalisen ympariston kautta (mts. 131-133).
1970-luvulla alettiin keskustella ympariston vaikutuksesta ihmisen kayttaytymiseen ja
hyodyntaa erilaisia ymparistolahtoisia terapiamuotoja (Law, Cooper, Strong Stewart,

Rigby & Letts 1996, 13-14).

PEO- mallia on havainnollistettu kolmella osittain kesken&dan limittain olevalla ympy-
ralla, joiden keskelle muodostuva alue on toiminnallisuus (ks. Kuvio 1). Ympyrat

edustavat ihmista (Person), ymparistda (Environment) ja toimintaa (Occupation).



PEO- mallissa huomioidaan naiden kolmen tekijan vuorovaikutus, jolla puolestaan on
vaikutus ihmisen toiminnalliseen suoriutumiseen. Mitd enemman ympyrat ovat paal-
lekkain, sitd toimivampana voidaan naiden tekijoiden vuorovaikutusta pitaa. (Law

ym. 1996, 14-16.)

| Occupational
- Performance

[A

Occupation '

based on diagram by Law et al

Kuvio 1. Ihmisen toiminnallisuus kuvattuna PEO-mallin mukaan (Occupation focused
conceptual frameworks 2011).

Lawn ym. (1996, 17) mukaan ihmisen, ymparistdn ja toiminnan jatkuva vuorovaiku-
tus kestaa koko elaman ajan vahvistaen tai heikentden ihmisen toiminnallista suoriu-
tumista. Ihmisen toiminnallisen suoriutumisen taso voi siis muuttua elaman aikana
monta kertaa. Toimintaterapeutin rooli on huomioida ihmisen, ympariston ja toimin-
nan vuorovaikutus ja sen vaikutus yksil66n ja sitd kautta muokata ymparist6a tai toi-

mintaa ihmisen toiminnallisuutta tukevaksi.

Ihminen nahddan PEO- mallissa yksilond, joka on motivoitunut, dynaaminen ja pystyy
kehittymaan jatkuvasti. Ihmiselle olennaisia ovat erilaiset roolit, joita hanelld on itse
maariteltyna, sisdisten tekijoiden sekda muiden maarittelemien, ulkoisten tekijoiden,
kautta. Roolit ovat yhteydessa ymparistoon, toimintaan ja aikaan ja ne voivat muut-
tua sen mukaan, kuinka merkittavia ja tarkeita ihminen kokee niiden kussakin ela-

mantilanteessa olevan. (Law ym. 1996, 15-17.)
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Ympadristé on maaritelty PEO- mallissa laajaksi kokonaisuudeksi, jossa ihmisen toi-
minta tapahtuu. Ymparistd on muuttuva ja sen vaikutus ihmisen toiminnallisuuteen
voi olla mahdollistava tai rajoittava. Ymparistdn laaja maaritelma mahdollistaa sa-
manarvoisen merkityksen erilaisille ulottuvuuksille. Ymparist6a tarkasteltaessa ote-
taan huomioon sosiaalinen, fyysinen, kulttuurinen, sosioekonominen ja institutionaa-
linen ulottuvuus. PEO- malli tarkastelee ndita ulottuvuuksia aina ihmisen yksilollisesta
nakokulmasta kasin. (Law ym. 1996, 15-17.) Erilaisissa ymparistoissa toimiminen
muokkaa ihmisen toimintaa ja rooleja. Opiskelijan ymparistd on usein oppilaitos,
mutta myos muut ymparistot kuuluvat osaksi opiskelua. Tassa opinndytetydssa kasi-

tellaan ymparistdina seka oppilaitosta etta tydelamaan liittyvaa ymparistoa.

Toiminta maaritellaan kokonaisuudeksi, joka pitda sisallaan pienempia toimintoja
(Activity) ja tehtdvia (Task). Toiminto on pieni osa tehtavasta, kuten kirjoittaminen ja
tehtdva on suurempi kokonaisuus toimintoja. Toiminta (Occupation) puolestaan ku-
vataan monimutkaiseksi, tarkedksi osaksi ihmisen eldmaa, joka koostuu toiminnoista
ja tehtavista. Toiminta on itseohjattua tekemistd, joka kestdaa koko elaman ajan. Toi-
minta vastaa jokaisen yksilon tarpeita itsesta huolehtimiseen ja itsensa ilmaisuun,

huomioiden roolit ja ympariston. (Mts. 15-17.)

Toiminnallinen suoriutuminen on PEO- mallissa kolmen ympyran eli ihmisen, toimin-
nan ja ympariston valisen vuorovaikutuksen tuotos. Toiminnallinen suoriutuminen
kuvaa, tilan ja ajan huomioiden, ihmisen tarkoituksenmukaisen toiminnan tekemista
eri ymparistoissa. Toiminnallinen suoriutuminen vaatii ihmiselta toiminnan ja ympa-
riston valista tasapainottelua. Ympariston, toiminnan tai ihmisen muuttuminen vai-
kuttaa toiminnalliseen suoriutumiseen, se voi joko heiketa tai vahvistua. Toiminnalli-
sen suoriutumisen taso puolestaan vaikuttaa ihmisen motivaatioon suorittaa toimin-

toja. (Mts. 15-17.)

Toiminnallinen suorituskyky on seurausta ihmisen, toimintojen ja roolien sekd ympa-
ristdon dynaamisesta vuorovaikutuksesta (Strong ym. 1999, 123). PEO-mallin mukaan

ymparisto, toiminta ja ihminen ovat siis koko elamén ajan jatkuvassa vuorovaikutuk-



sessa vaikuttaen toinen toisiinsa. Toimintaterapeutit kdyttavat PEO-mallia hyvin eri-
laisissa puitteissa ja mallin joustavuus mahdollistaa erilaisten P-E-O yhdistelmien tar-

kastelun lapi elaman ja erilaisissa ymparistoissa. (Mts. 131-133.)

Tassa opinndytetydssa PEO-mallin kasitteiden mukaan ihminen on opiskelija, ympa-
ristd on koulu tai tydelaman ymparisto, ja toiminta on opiskelu. Keskelle muodostuva
toiminnallinen suoriutuminen kuvaa tassa tydssa opiskelijan ammatti-identiteetin ke-

hittymista.

_— Opiskelijan
g h toiminnallinen
suoriutuminen
= opiskelijan
opiskelija ammatti-
W A identiteetin
kehittyminen

Ilhminen =

L Ymparisto =
Toiminta = |
) || korkeakoulu/ |
opiskelu | . /
tydelama

Kuvio 2. Opiskelijan toiminnallisuus PEO-mallin mukaan

2.2 Opiskelijalahtoisyys

PEO-mallissa ihminen ndahdaan aktiivisena ja motivoituneena toimijana, joka on jat-
kuvassa vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Ihmisen toiminnallinen suoriutu-
minen on ihmisen, toiminnan ja ympariston vuorovaikutuksen tuotos. Mita parem-
min ihminen kokee pystyvansa suoriutumaan toiminnallisesti, sitd motivoituneempi
hdn on toimimaan. (Law ym. 1996, 15-17). Tassa alaluvussa yksilon aktiivista toimi-

juutta kasitellaan opiskelijalahtoisyys-termin kautta.



Opiskelijalahtoisyyden kasitteelle ei ole |6ydettavissa tutkimuskirjallisuudesta mitaan
yhtenaista, laajasti hyvaksyttyd maaritelmaa. Kasitteen maarittelya vaikeuttaa se,
ettd englanninkielinen termi ”student-centered” voidaan kaantaa suomeksi seka
opiskelijaldhtoisyytena etta opiskelijakeskeisyytena. Lisdksi ndita termeja kdytetdan
suomen kielessa usein rinnakkain erottelematta niiden sisaltdéa. Esimerkiksi JAMKin
opetussuunnitelmien perusteissa puhutaan rinnakkain seka opiskelijakeskeisyydesta
ettd opiskelijalahtoisyydesta (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkintoon johtavan

koulutuksen (AMK, YAMK) opetussuunnitelmien perusteet 2019).

Opiskelijalahtoisyys- ja opiskelijakeskeisyys -termien ero voidaan maaritella asiakas-
lahtoisyys- ja asiakaskeskeisyys -termien kautta. Asiakaskeskeisyydella tarkoitetaan
sitd, ettd asiakas on palveluntuotannon keskitssa - asiakkaalle tuotetaan hanelle so-
pivia ja kohdennettuja palveluita. Tassa nakdkulmassa asiakas on ennen kaikkea pal-
veluiden vastaanottaja, ei aktiivinen toimija. Sen sijaan asiakaslahtoisyydessa asiakas
ndahdaan aktiivisena toimijana, joka on itse mukana suunnittelemassa tarvitsemiaan
palveluita. Asiakaslahtoisyyteen kuuluu kiintedsti myds ajatus asiakkaan ja palvelun-
tuottajan vastavuoroisuudesta ja vuorovaikutuksesta. (Virtanen, Suoheimo, Lammin-

maki, Ahonen & Suokas 2011, 18-19.)

Tassa tyossa opiskelijalahtoisyys-termi kasitetdan asiakasldahtoisyys-termin tavoin.
Toisin sanoen opiskelija nahdaan aktiivisena toimijana, joka osallistuu omien opinto-
jensa sisallon ja toteutuksen suunnitteluun. Omien opintojen suunnittelu vaatii vah-
vaa vuorovaikutusta opiskelijan, oppilaitoksen ja mahdollisen ty6elamayhteistyo-

kumppanin valilla.

Opiskelijalahtoisyys-termin voidaan nahda pohjautuvan opiskelijakeskeisyys-termiin.
Alun perin opiskelijakeskeisyys-termia (student-centered) alettiin kdyttaa erotuksena
opettajakeskeisesta (teacher-centered) opetuksesta (Student-centered learning
2014), jossa opettajan ndhdaan olevan keskeisessa roolissa ja opiskelija on passiivi-
nen tiedon vastaanottaja (O’Neill & McMahon 2005, 29). Opetuksen nahtiin olevan
myos hyvin “koulukeskeistd” (school-centered) eli koulut toimivat organisatorisesti

tehokkaasti, mutta opiskelijan yksilolliset tarpeet jaivat huomiotta. Opettajakeskei-
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sen opetuksen ja koulukeskeisyyden vastapainoksi kehitettiin kasite opiskelijakeskei-
syys, jolla haluttiin korostaa yksilollista oppimista, uudenlaisten opetus- ja oppimis-
menetelmien kehittamista seka painopisteen siirtamista pois organisaation tehok-
kuuden kehittamisesta kohti opiskelijoiden yksilollista oppimista. (Student-centered

learning 2014.)

Vaikka mitaan yhta yleisesti hyvaksyttya maaritelmaa opiskelijalahtdisyydelle ei ole
olemassa, erilaisista maaritelmista on kuitenkin loydettavissa muutamia perusele-
menttejd, jotka toistuvat lahes kaikissa maaritelmissa. Useissa maaritelmissa lahde-
taan siita, etta opiskelijalla tulee olla aktiivinen rooli oman oppimisprosessin suunnit-
telemisessa ja luomisessa (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the Eu-
ropean Higher Education Area (ESG) 2015, 9; O'Neill & McMahon 2005, 29-30; Stu-
dent-centered learning 2014). Opiskelijan vastuu omien opintojen suunnittelusta ja
toteutumisesta lisdantyy, samoin opiskelijan itsenaisyys. Opiskelijan itsendisyydesta
huolimatta hdnen tulee saada opettajilta tukea ja ohjausta tarvittaessa. (Lea,

Stephenson & Troy 2003, 322).

Opinnoissa ja opetuksessa tulee kunnioittaa opiskelijoiden ja heidadn tarpeidensa mo-
nimuotoisuutta, jotta joustavat oppimispolut mahdollistuvat (Standards and Guideli-
nes for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG) 2015, 9).
Lean ja muiden (2003, 326-327) mukaan opiskelijalahtdisyys tarkoittaa sita, ettd op-
pimistyylit, kiinnostukset ja tarpeet seka opiskelijalla olemassa oleva pohjatieto ote-
taan huomioon yksil6llisesti. Lisaksi opetuksessa tulee kayttada monenlaisia pedagogi-

sia menetelmia.

Personoidun opettamisen ja oppimisen lisaksi opiskelijalahtdisyyteen kuuluu se, etta
opiskelija voi edeta opinnoissa, kun hdn pystyy osoittamaan, etta hallitsee vaaditta-
van tiedon tai taidon, vaikka tieto tai taito olisi hankittu muuten kuin perinteisesti
opiskelemalla. Olennaista on myds se, ettd opintoja voi suorittaa luokkahuoneen ul-
kopuolella missa ja milloin vain, kuten esimerkiksi tydelaman projekteissa. (Student-

centered learning 2014.)
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JAMKin opetussuunnitelmassa sanotaan, etta opiskelijalahtoisyyttd “vahvistetaan
tarjoamalla opiskelijalle valinnaisuutta ja erilaisia suoritustapoja opintoihin” (Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulun tutkintoon johtavan koulutuksen (AMK, YAMK) opetus-
suunnitelmien perusteet 2019). JAMKin laatukasikirjasen mukaan “opiskelijalahtoi-
syys merkitsee opintojen jarjestamista joustaviksi. Opiskelija voi vaikuttaa siihen, mi-
ten han hankkii osaamisen, jota tutkinnon tai opettajankoulutuksen suorittaneelta
vaaditaan. -- Opettaja toimii valmentajana, joka tukee opiskelijan oppimisprosessia.
Opettajan tarkeimmat tehtavat ovat osaamistarpeiden maarittdminen yhdessa opis-
kelijan kanssa, tehokas yksil6llisen oppimisprosessin ohjaus ja luotettava osaamisen

arviointi.” (jamk.fi Laatukasikirjanen n.d..)

Tiivistdaen voidaan sanoa, etta opiskelijalahtoisyyden ja opiskelijakeskeisyyden keskei-
nen ero on siing, kuinka aktiivinen rooli opiskelijalla on omien opintojensa suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa. Opiskelijalahtdisyys on sita, etta opiskelija pystyy itse vai-
kuttamaan opintojensa sisdltéon ja hanen henkilokohtainen elamantilanteensa ja op-
pimistapansa huomioidaan opinnoissa. Opintoja voi suorittaa monella tavalla ja kes-
keistd opintojen etenemiselle on se, ettd opiskelija pystyy osoittamaan osaavansa
tarvittavat asiat. Opettajan rooli on tukea oppilasta valintojen tekemisessa ja auttaa

hanta maarittelemaan osaamistarpeet.

2.3 Ammatti-identiteetti

Ihmisen identiteetti muodostuu yksilotietoisuuden ja sosiaalisen ympariston valisessa
vuorovaikutuksessa. Yhteiskunnallinen tilanne ja historialliset olosuhteet vaikuttavat
siihen, millainen yksilon identiteetistd muodostuu. (Vanttajan & Jarvisen 2006, 27
mukaan Collins 1988; Berger & Luckmann 1998; Hall 1999.) Ammatti-identiteetti on
yksi ihmisen identiteetin osa-alueista: se on ihmisen kasitys itsestdan suhteessa tyo-
hon ja ammatillisuuteen. Kasitys nykyhetken ammatti-identiteetistd pohjautuu ihmi-
sen eldmanhistoriaan ja se sisdltaa ajatuksen siita, millaiseksi ihminen haluaa tyos-

saan ja ammatissaan tulla. Yksilon ammatti-identiteettiin kuuluvat myos tyota koske-
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vat arvot, uskomukset, tavoitteet ja eettiset ulottuvuudet. (Eteldpellon & Vahasanta-
sen 2006, 26 mukaan Archer 2003; Beijaard, Meijer & Verloop 2004; Billett & Pavlova
2005; Hargreaves, Miell & MacDonald 2002.)

Ammatti-identiteetin muodostumiseen vaikuttavat myds ammattialan yhteiskunnalli-
set, sosiaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet: millainen ammatin yhteiskunnallinen
merkitys on ja millaisia kulttuurisia ja sosiaalisia kdsityksia ammattiin liitetaan. (Etela-
pelto 2009, 90, 97.) Toisin sanoen ammatillinen identiteetti rakentuu ” niissa kulttuu-
risesti maarittyneissa tyoyhteisdissa ja yhteiskunnallisissa tilanteissa, joissa ammatti-
laiset eldvat” eli tyoyhteisojen sosiokulttuurisissa konteksteissa. “Laajimmillaan am-
matillinen identiteetti voidaan nahda yksilon omakohtaisena suhteena yhteiskunnal-
liseen toimintaan ja tyonjakoon: siihen, miten han nakee paikkansa, asemansa ja

osallisuutensa kokonaisuudessa”. (Eteldpelto & Vahasantanen 2006, 41, 45.)

Ammatillisen identiteetin sisdltdmien persoonallisen ja sosiaalisen ulottuvuuden pai-
notukset vaihtelevat sen mukaan, missa vaiheessa yksilon ammatillisen identiteetin
rakentuminen on. Vasta tyduraansa aloittelevan henkilon identiteetin rakentumi-
sessa korostuu sosiaalinen, koska hdanen tulee sosiaalistua tyoyhteis6on eika hanella
vielad ole samanlaista kulttuurista pdaomaa kuin pitkaan alalla olleilla tyontekijoilla.
Aluksi ammatillinen identiteetti rakentuukin yhteisén toimintatapojen, arvojen ja
normien omaksumisella sellaisenaan. Vasta myéhemmin, kun ihmiselld on jo enem-
man tyokokemusta, yksildllinen ja persoonallinen alkavat vahvistua ammatillisen

identiteetin rakentumisessa. (Eteldpelto & Vdahasantanen 2006, 43-44.)

Ty6elaman nopeiden muutosten takia ihmisten on kyettdava maarittelemaan oma
ammatillinen identiteettinsa aina uudelleen ja uudelleen. Nyky-yhteiskunnassa ko-
rostuvat yksilollistyminen ja persoonallinen identiteetti. Ammatillinen identiteetti
nahdaankin usein kompleksisena ja jatkuvasti muuttuvana tasapainotilan hakemi-
sena sosiaalisen ja persoonallisen vililla. Tyéeldman ja -urien nopeiden muutosten
myo6ta ihmisen tulisi rakentaa joustava, dynaaminen ammatillinen identiteetti, jossa
korostuvat hanen omat vahvuutensa ja intressinsad. Tama koskee etenkin sellaisilla
aloilla ja ammateissa tyoskentelevia ihmisid, joissa vaaditaan luovaa ja persoonallista

tyootetta seka jatkuvaa tyossad oppimista. (Mts. 27-28, 41-45.)
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Filanderin (2006, 52-54) mukaan nykyisessa tyoelamassa ei ole enaa rajattuja, am-
mattiin sidottuja tyotehtavia, vaan tyotehtavat ovat laaja-alaisia ja vaativat tyonteki-
jalta yleisosaamista. Siksi ty0elamassa tarvitaan moniosaajia, jotka eivat ole erikois-
tuneet tiettyyn ammattiin, vaan joilla on yleisia tydoelamavalmiuksia ja jotka sopeutu-
vat helposti tydelaman jatkuvaan muutokseen. Tietyn ammattikulttuurin sijaan tyon-
tekija sosiaalistuu ennemminkin tydyhteison jaseneksi ja sitoutuu ammatin sijaan tii-
miin, tydpaikkaan ja organisaatioon. Kun tahan yhdistetaan se, etta tyosuhteet ovat
lyhytkestoisia ja tydsuhteen vakinaisuus harvinaista, ihmisen on vaikea enaa loytaa
identiteettinsa perustaa tyoyhteisodsta tai tyopaikasta. Ammatillinen identiteetti
muuttuu yksildllisen osaajan tai asiantuntijan rooliksi. Eteldpellon (2009, 139) mu-
kaan olisikin syyta puhua ammatti-identiteetin sijasta tyodidentiteetista. Tyoidenti-
teetti on kasitteena laajempi kuin ammatti-identiteetti: se sisaltdaa myos yksilon suh-
teen tyborganisaatioon, sen tavoitteisiin ja arvoihin. Tybidentiteetti ei siis pohjaudu

pelkastadan ammattiin, vaan koko tyéorganisaatioon.

Tassa tyossa kaytetdan kasitettd ammatti-identiteetti, koska tarkastelun kohteena ei-
vat ole yksittdiset henkilot eivatka tyopaikat, vaan opiskelijat ja tyoelama yleensa.
Tyoidentiteetti-kasitteen kaytto olisi perusteltua, jos opinndytetyo kohdistuisi yksit-

taisten ihmisten kokemuksiin heidan ammatti- tai tydidentiteettinsa kehittymisesta.

2.4 Tyoeldaman merkitys opintojen aikana

Opiskelijoiden kokemuksia harjoittelusta on tutkittu vasta vahan, vaikka kirjallisuutta
harjoittelun merkityksesta on suhteellisen paljon. Kirjallisuudessa keskitytaan kuiten-
kin yleensa suosituksiin harjoittelupaikan jarjestamisestd, ohjaajan roolista ja tehta-
vistd, harjoittelun valvonnasta sekd ohjaajan ja opettajien mielipiteista harjoittelun

tehokkuudesta. (Clarke, Martin, Sadlo & de- Visser 2014, 222-223.)

On kuitenkin osoitettu, etta harjoittelujaksot opiskelun yhteydessa vahvistavat opis-

kelijoiden taitoja paremmin kuin perinteisissa oppimisymparistoissa tyoskentely
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(mts. 222-223). Ewertssonin, Bagga-Guptan, Allvinin ja Blombergin (2017,1-2) mu-
kaan hoitoalalla harjoittelujaksot ovat erittdin tarkea osa opintoja, jotta opintojen ai-
kana opittua teoriaa voidaan opetella siirtdmaan kaytantdéon. Taman lisaksi kliinisen
harjoittelujakson on kuvattu olevan tarkea osa tulevaisuuden hoitoalan ammattilai-
sen identiteetin kehittymista. Ashbyn, Adlerin ja Herbertin (2016, 233) mukaan toi-
mintaterapiaopiskelijoille tehdyn kyselyn perusteella opiskelijat kokivat kdytannon
harjoittelun sekda ammatillisen osallistumisen olevan tarkeimmat tekijat ammatti-

identiteetin muodostumiseen.

Ladketieteen opiskelijoiden keskuudessa tehty tutkimus osoittaa, etta ratkaiseva te-
kija ammatti-identiteetin vahvistumisessa on ammatillinen osallisuus, erityisesti klii-
niset harjoittelut opintojen aikana. Ammatillisen identiteetin vahvistuminen perustuu
harjoittelujaksojen pituuteen seka oikeiden potilaiden kanssa kohtaamiseen ja tyos-
kentelyyn. (Weaver, Peters, Koch & Wilson 2011, 1220.) Tutkimuksessa kuvataan,
ettd ladketieteen opiskelijoille ammatti-identiteetin kehittyminen on erityisen tar-
keaa, koska ammatti-identiteetin kehittyminen mahdollistaa opintojen jalkeen toimi-
misen tydeldamassa menestyvana ladkarina. Kliinisen ymmarryksen ja taitojen raken-
taminen on yksi haaste ammatti-identiteetin kehittymiselle. Ymmarrys ja taidot puo-
lestaan vahvistuvat parhaiten harjoittelujaksojen myo6ta, todellisessa tydymparis-

tossa tyoskennellessd ja ammattilaisten tyoskentelya seuratessa. (Mts. 1221-1222.)

Arreciado Maraiién ja Isla Peran (2015, 859-860) mukaan ammatti-identiteettia vah-
vistavat teoria ja kdytanto nayttaytyvat olevan kaukana toisistaan. Teorian ja kaytan-
non valilla olevaan tietdmyksen puutteesta johtuvaan kuiluun tulisi paneutua tar-
kemmin, jotta ammatti-identiteetin kehittymiselle olisi paremmat mahdollisuudet.
Weaverin ja muiden (2011, 1223-1226) mukaan harjoittelu koetaan usein arvok-
kaammaksi kuin teoriaopinnot. Harjoittelujaksoilla opiskelija kokee ammatillista osal-
lisuutta tyoskennellessdan jo pidempaan tydelamassa olleiden ammattilaisten

kanssa. Tama puolestaan mahdollistaa ammatti-identiteetin vahvistumisen.

Ammatti-identiteetti on keskeinen tekija missa tahansa ammatissa (Arreciado Ma-

rafiidon & Isla Pera 2015, 859-860). Edellad kuvatut ammatti-identiteettia koskevat asiat
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liittyvat siis vahvasti myos toimintaterapian opiskelijoihin. Tutkimuksen mukaan toi-
mintaterapian opiskelijat kokevat harjoitteluista tyoeldamassa olevan eniten hyotya
ammatti-identiteetin kehittymisessa. Kasitys ammatti-identiteetin muodostumisesta
ja siihen vaikuttavista tekijoistd on samanlainen, riippumatta laht6tasosta tai opinto-

ohjelman pituudesta. (Ashby, Adler & Herbert 2016, 236-237.)

Tutkimusten perusteella voidaan todeta, etta yhteydet tyoelamaan jo opiskelun ai-
kana luovat paremmat mahdollisuudet ammatti-identiteetin vahvistumiselle ja sita
kautta helpottaa tyollistymista ja jopa tyossa jaksamista. Opinnadytetyon tarkoitus on-
kin tehda suunnitelma tyovalineen sisallosta, jonka avulla ammattikorkeakouluopis-
kelijan ja ty0elaman edustajien on helpompi tehda yhteistyota, opiskelijalahtoisyytta

noudattaen.

3 Kehittamistutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tuotos

Taman opinnadytetyon tarkoituksena on sujuvoittaa JAMKin hyvinvointialan opiskeli-
joiden ja tyoelaman valista yhteistyota kehittamalla sita opiskelijalahtdisempadan
suuntaan. Opinndytetyon tavoitteena on luoda suunnitelma uudesta tyovalineesta,
joka olisi opiskelijaldhtoinen ja jonka avulla sujuvoitetaan tyoelamayhteistyota. Opin-
ndytetyon tekijat ovat nimenneet uuden tyovalineen Vaihtotoriksi. Tuotoksena tulee

olemaan suunnitelma ammattikorkeakoulun kdytt66n soveltuvasta tyovalineesta.

Opinndytetyossa tarkastellaan Suomessa olleita ja edelleen meneilldan olevia hank-
keita, joiden tavoite on lisatd tyoelamayhteistyota ammattikorkeakouluissa. Hankkei-
den analysoinnin perusteella saadaan vastaus toiseen tutkimuskysymykseen. Taman
jalkeen tietoperustaan ja analysoinnin tuloksiin perustuen syntyy suunnitelma tyova-
lineestd, joka mahdollistaa tyoelamayhteistyon opiskelijaldhtoisesti ja vastaa samalla

ensimmaiseen tutkimuskysymykseen.

Tutkimuskysymykset:
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Nakyyko opiskelijaldahtoisyys tyoelamayhteistyota kehittavien hankkeiden suunnitel-

missa, tavoitteissa ja keinoissa?

Millainen uudenlaisen opiskelijalahtdisen tydelamayhteistydn tyovalineen tulisi olla,

jotta se palvelisi tydelamayhteistyon kaikkia osapuolia?

4 Kehittamistutkimuksen toteuttaminen

Tassa kappaleessa kaydaan lapi, miten kehittamistutkimusprosessi tassa tydssa eteni.
Sen jalkeen esitelldan lyhyesti kehittamisymparisto ja kehittamistutkimus menetel-

mana seka aineiston hankinta- ja analyysimenetelmat.

4.1 Kehittamisprosessin vaiheet

Opinndytetyon idea sai alkunsa Tydelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa -hank-
keesta. TYOPEDA-hanke on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama korkeakoulu-
tuksen kehittamishanke, joka ajoittuu vuosiin 2018-2020. “Hanke pohjautuu integra-
tiivisen pedagogiikan malliin, jossa tyoelamakokemusta reflektoidaan teoriatiedon
valossa”(TYOPEDA). Hankkeen avulla halutaan kehittd4 uusia toimintamalleja, joiden
tavoitteena on luoda uudenlaisia oppimisymparistdja yhdessa tyoelaman ja korkea-
koulujen kesken. Uusien oppimisymparistdjen kautta teoriaopinnot ja kaytanto saa-
daan yhdistettya paremmin. “Hankkeen kivijalkana on tutkimustieto koulutuksen ja
tydeldmain yhteistydsti, seki tydpaikalla oppimisesta”. (TYOPEDA.) JAMKin hyvin-
vointiyksikdssa toteutettiin TYOPEDA-hankkeen alkuvaiheessa kysely, jossa kartoitet-
tiin, millaisia uusia ideoita harjoittelun ja tyossdaoppimisen tueksi tarvitaan, ja mitka
kaytossa olevat asiat koetaan hyvin toimiviksi. Kyselyn suunnittelivat ja toteuttivat
JAMKin edustajat, jotka olivat mukana TYOPEDA-hankkeessa. Kysely kohdennettiin

opiskelijoille seka tydelaman toimijoille ja sen perusteella nousi esiin kuusi teemaa:

1. Tyoeldaman ammattilaisten ja opiskelijoiden kohtaamisten lisdédminen.
2. Sahkoisen tyokalun kehittdminen osaamisen arviointiin.
3. Harjoittelun ohjaajakoulutuksen kehittaminen.
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4. Harjoittelujakson aikaisen yksilollisen opiskelijaohjauksen digitalisointi.
5. Opiskelijoiden vuorovaikutustaito-osaamisen kehittaminen.
6. Moniammatillisen case-/simulaatiotyoskentelyn lisédminen.

Kyselyn jalkeen JAMKissa pidettiin workshop-iltapaiva, jossa kasiteltiin edelld mainit-
tuja kuutta teemaa. Workshopiin kutsuttiin opiskelijoita, tyéelaman edustajia eri hy-
vinvointialoilta seka JAMKin henkilokuntaa. Myo6s opinnadytetyon tekijat osallistuivat
workshoppiin opiskelijoiden edustajina ja talldin opinndytetyo oli suunnitteluvai-
heessa. Tarkoituksena oli yhdessa innovoida uusia opiskelijaohjauksen malleja, jotka
vastaisivat tulevaisuuden tyéelaman, korkeakoulun ja opiskelijoiden tarpeita.
Workshopissa nousi esiin kolme selkeasti kiinnostavinta teemaa, joista yksi oli Tyo-
elaman ammattilaisten ja opiskelijoiden kohtaamisten lisdédaminen. Taman teeman

pohjalta syntyi ajatus Vaihtotorista.

Prosessin seuraava vaihe oli opinndytetyon tietoperustaan perehtyminen. Tietope-

rustaksi valikoitui PEO-malli (Person-Environment-Occupation Model), koska sen mu-
kaan ihminen, toiminta ja ymparist6 seka niiden valinen vuorovaikutus ovat yhta tar-
keita tekijoita ihmisen toiminnallisuutta tarkasteltaessa. PEO-malli on hyvin sovellet-

tavissa opiskelun ja tydelaman yhdistamisen tarkasteluun.

Opiskelijaldahtoisyys-termin kautta tarkastellaan sita, millainen rooli opiskelijalla on
omien opintojen suunnittelussa seka tyoelamayhteistydssa. Tyoelamayhteyksien
merkitysta opintojen aikana kasitelldaan ammatti-identiteetin kehittymisen ja vahvis-
tumisen kannalta. Tutkimusten mukaan (Arreciado Marafion & Isla Peran 2015;
Clarke, Martin, Sadlo & de- Visser 2014; Weaver, Peters, Koch & Wilson 2011) opin-
tojen aikana saatu ty6elamakokemus voi vahvistaa ammatti-identiteettia paremmin
kuin pelkat teoriaopinnot. Tyoelamassa opiskelijoilla on mahdollisuus syventaa oppi-

maansa teoriaa ja opetella viemaan sita kaytantoon.

Prosessin kolmannessa vaiheessa selvitettiin, mita vaylia JAMKissa opiskelevalla toi-
mintaterapeuttiopiskelijalla on talla hetkelld etsia harjoittelupaikkoja tai oppimisteh-

tavien suorituspaikkoja, ja mitad kautta tydelaman edustajat voivat jattaa toimeksian-
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toja. Samassa yhteydessa tehtiin kartoittava katsaus viimeisen kymmenen vuoden ai-
kana toteutuneista hankkeista, joissa on kehitetty ammattikorkeakouluopiskelun ja
tydelaman yhteistyota teorian ja kaytannon yhdistamiseksi. Hankkeita kartoitettiin
monialaisesti. Kartoitus mukailee kuvailevan kirjallisuuskatsauksen nopeaa katsausta.
Kartoituksesta saatujen tietojen perusteella tehtiin aineiston analyysi. Opinnaytetyon

lopuksi suunniteltiin ehdotus Vaihtotori-sivuston sisallosta.

Opinnaytetyon kehittamisprosessi mukailee lahinna lineaarista mallia, josta on ker-
rottu lisda kappaleessa 4.2. Kuviossa 2. esitetdan lineaarisen mallin mukainen kehit-

tamisprosessi.

. SUUNNI-
TYOPEDA TIETO- KARTOI- ANALYY- TELMA

-HANKE PERUSTA TUS S VAIHTO-

TORIN
SISALLOS-
TA

Kuvio 3. Opinnaytetyon kehittamistutkimusprosessi

Opinndytetyd tehtiin TYOPEDA- hankkeeseen, jossa JAMK on osallisena. Koska konk-
reettinen tuotos on suunnitelma internetsivuston sisallosta, se tehtiin JAMKille. Si-
vusto suunniteltiin ensisijaisesti toimintaterapiaopiskelijoiden kdyttdon, mutta se on

helposti muokattavissa monialaiseksi.

TYOPEDA-hankkeessa on mukana JAMKin lisaksi kahdeksan muuta ammattikorkea-
koulua ja kahdeksan yliopistoa. Jos suunniteltu sivusto joskus toteutuu ja se todetaan

toimivaksi, sisdltoa voidaan soveltaa myos muissa korkeakouluissa.

4.2 Kehittamismenetelma

Kehittamismenetelmana kaytetaan tutkimuksellista kehittdmistoimintaa, jota kutsu-
taan myos kehittamistutkimukseksi. Tassa tydssa kaytetaan termia kehittamistutki-
mus. Kehittamistutkimus perustuu ajatukseen, etta kehittamistoiminnalla voidaan
muokata vallitsevaa ilmi6ta, prosessia tai asiantilaa parempaan suuntaan eli kehitta-

mistoiminnan jalkeen asia on paremmin kuin sitd ennen. Kehittamistutkimuksessa
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vhdistetaan tutkimuksellinen Iahestymistapa ja kehittamistoiminta. (Kananen 2012,
13; Toikko & Rantanen 2009, 16.) Kehittamistutkimus ei ole mikadan itsendinen tutki-
musmenetelma, vaan se koostuu erilaisista tutkimusmenetelmistd, jotka on valittu
sen mukaan, mitka sopivat parhaiten kyseiseen kehittdmiskohteeseen (Kananen

2012, 19).

Kehittamistutkimus on tiedontuotantoa, jossa kysymyksenasettelut nousevat kaytan-
non toiminnasta ja ongelmista ja tutkimus on avustavassa roolissa. Kehittamistutki-
muksessa tavoitellaan konkreettista muutosta, mutta samalla siina pyritaan perustel-

tuun tiedon tuottamiseen. (Toikko & Rantanen 2009, 22-23.)

Kehittamistoiminnan vaiheita on maaritelty monella tavalla. Kaikissa erilaisissa maari-
telmissa kehittamistoiminta sisaltaa kuitenkin kolme samaa vaihetta: suunnitelman,
toteutuksen ja arvioinnin. Sen sijaan nadiden eri vaiheiden sisallot vaihtelevat hieman
prosessin maarittelijan mukaan. Esimerkiksi Toikko ja Rantanen (2009, 56-63) sisallyt-
tavat suunnitteluvaiheeseen muutostydn perustelut ja tyon organisoinnin ja lisdavat
viela arviointivaiheen jalkeen tulosten levittamisen. Ojasalon, Moilasen ja Ritalahden
(2014, 22-23) mukaan kehittamistoiminta sisaltaa kahdeksan vaihetta. Kananen
(2015, 50-51) puolestaan painottaa kehittdmistoiminnan alkuvaihetta: hanen mu-
kaansa ennen toteutusvaihetta pitaa arvioida intervention tarpeellisuus ja valita in-

terventiomuoto, asettaa tavoitteet ja luoda strategia.

Kehittamistoiminnan prosesseja voidaan kuvata erilaisilla malleilla, joita ovat lineaari-
nen -, spiraali-, taso- ja spagettimalli. Mikdaan kyseisista malleista ei toteudu puh-
taasti, vaan ne ovat nimensa mukaan mallinnuksia todellisuudesta. Spiraalimallissa
arviointivaiheen jalkeen palataan aina uudelleen alkuun ja maaritellaan tavoite ja
tehtavat uudelleen. Tasomallissa edetddn vertikaalisesti eri tasolta toiselle — esimer-
kiksi tyontekijatasolta kohti johtotasoa ja lopulta poliittisia paattajia. Spagettimallissa
puolestaan eri vaiheet menevat paallekkain ja limikkain toistensa kanssa. Eri vaiheita
tehdaan yhta aikaa, valilla voidaan harpata jonkin vaiheen yli tai palata aiempaan vai-

heeseen. (Toikko & Rantanen 2009, 64-72.)
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Tassa opinndytetyossa kehittdmistoiminnan prosessimalli on [dhinna lineaarista mal-
lia. Lineaarisessa mallissa kehittamistoiminnan prosessi etenee lineaarisesti neljan
vaiheen kautta: ensin maaritelldan tavoite, sitten tehdaan suunnitelma, kolmanneksi
toteutetaan kehittamistyo ja lopuksi arvioidaan toteutettu prosessi ja paatetaan

tyoskentely (Toikko & Rantanen 2009, 64-66).

4.3 Aineiston hankinta ja analyysimenetelmat

Opinndytetyon hankkeita koskevan aineiston hankinta toteutetaan niin sanottuna
nopeana kirjallisuuskatsauksena. Suhosen, Axelinin ja Stoltin (2016, 7) mukaan kirjal-
lisuuskatsauksen avulla voidaan muodostaa kokonaiskuva tietysta aihealueesta tai
asiakokonaisuudesta. Nopean kirjallisuuskatsauksen kohteena on yleensa jonkin kay-
tannollisen pulman ratkaiseminen tutkimuskirjallisuuden avulla. Katsaus perustuu
etukateen asetettuun kysymykseen ja kohdistuu maaritettyyn kohdemuuttujaan tai

kasitteeseen. (Mts. 11-12.)

Taman opinndytetydn aineisto muodostuu internetin hakukoneilla (Google ja Google
Scholar) tehtyjen rajattujen hakujen perusteella [6ytyneista hankkeista, jotka kasitte-
levat opintojen ja tydelaman yhdistamista ammattikorkeakoulussa. Hakusanoina on
kaytetty sanoja: tyoelamayhteistyd, hanke ja ammattikorkeakoulu. Sisaanottokritee-
reina on julkaisun aikavali vuosina 2009-2019, ammattikorkeakouluja koskeva ai-
neisto, se etta julkaisussa kyse on hankkeesta seka suomalaiset julkaisut. Poissulku-
kriteerind puolestaan on ennen vuotta 2009 julkaistut hankkeet, muut kuin Suo-

messa toteutuneet hankkeet ja muut kuin ammattikorkeakouluja koskevat hankkeet.

Googlen kautta hakutuloksia tuli noin 3 400. Saaduista hakutuloksista karsittiin pois
opinnaytetyo6t ja hankkeet, joissa uudistus oli suunnattu muille kuin opiskelijoille, ku-
ten esimerkiksi opettajille. Taman jalkeen jaljelle jai kahdeksan hanketta opinnayte-
tyossa kaytettavaksi. Google Scholarin kautta hakutuloksia tuli huomattavasti vahem-
man, vain reilu tuhat, joista opinndytetdiden pois karsimisen jalkeen tdssa opinnayte-
tyossa kaytetdan vain yhta. Kaikista hakutuloksista lopulta yhdeksan hanketta on sel-
laisia, joita tdssa tyodssa kasitellaan (Taulukko 2). Hankkeiden internet-osoitteet on

lueteltu liitteessa 2.
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Lisdksi opinnaytetyon aineistona kdytetdaan JAMKin toimintaterapeuttiopiskelijoiden
talla hetkella kdytossa olevaa neljaa vaylaa, joiden kautta opiskelija voi etsid itselleen
muun muassa tyoharjoittelupaikkoja. Vaylien sisallot esitelldaan paapiirteittdin ja nii-

den ominaisuuksista on koottu taulukko. (Taulukko 1)

Aineiston analyysi on ldhinna niin sanottu teoriaohjaava sisdllonanalyysi. Sisdllénana-
lyysilla aineistoa voidaan analysoida systemaattisesti ja objektiivisesti. Pyrkimyksena
on saada muodostettua tutkittavasta asiasta tiivistetty ja selkedssa muodossa oleva
kuvaus. Yksi keino aineiston jarjestamiseen on luokittelu. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
105, 117,122.) Taman tyon aineistona olevat hankkeet on kayty lapi lukemalla kaikki
materiaali mita niistd on julkaistu. Taman jalkeen hankkeista keratty tieto on luoki-

teltu taulukkoon. (Taulukko 2)

Teoriaohjaavassa analyysissa analyysi ei pohjaudu suoraan teoriaan, vaan teoriaa
kdytetdaan analyysin apuna. Teoriaohjaavassa analyysissa aikaisempi tieto ohjaa ai-
neistosta muodostettavien analyysiyksikdiden tekemista. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
109.) Hankkeita analysoidaan opiskelijalahtdisyyden ja PEO-mallin kautta. PEO-mallin
mukaan ymparistolla on merkittava rooli toiminnallisessa suoriutumisessa. Tassa
opinnaytetydssa se tarkoittaa sitd, etta opiskeluymparisto eli oppilaitos ja tydelama
ovat olennainen osa oppimista ja ammatillisen identiteetin kehittymista. Mita toimi-
vampaa ihmisen, ympadriston ja toiminnan vuorovaikutus on, sitd sujuvampaa on toi-
minnallinen suoriutuminen. Lisdaksi PEO-mallissa ihminen nahdaan aktiivisena toimi-
jana. Naihin nakdkohtiin perustuen hankkeista tarkastellaan, millainen opiskelijan
rooli on tydelamayhteistyon kehittamisessa korkeakoulun ja tydeldaman rinnalla ja

missd maarin opiskelijat ovat paasseet osallistumaan hankkeisiin.

Opiskelijan asema ja rooli tyoelamayhteistydssa voidaan kiteyttaa opiskelijalahtoisyy-
den kasitteeseen. Opiskelijalahtdisyyden keskeisin kriteeri on opiskelijan rooli omien
opintojensa suunnittelussa. Kun opiskelija osallistuu aktiivisesti omien opintojensa
suunnitteluun, voidaan opiskelua kutsua opiskelijalahtdiseksi. Jos opiskelijan rooli on
ennemminkin vastaanottaa tai toteuttaa muiden tekemia suunnitelmia, on kyseessa

opiskelijakeskeinen opiskelu.
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5 Tamanhetkiset tyoelamayhteyksien vaylat

Tassa luvussa esitellaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa hyvinvointialan opiskeli-
joilla kdytdssa olevat tyoelamayhteistyon vaylat. Vaylat on esitelty aakkosjarjestyk-

sessa.

5.1 Elmo-opiskelijaintra

Elmo-intra on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun virallinen viestintakanava. Opiskeli-
jaintra on nimensa mukaan suunnattu opiskelijoille. Opiskelijaintrassa on “Harjoittelu
ja tyopaikat” -linkki, jota klikkaamalla aukeaa ”Harjoittelun etusivu”. Etusivulla on
”Ajankohtaista harjoittelussa ja tyopaikoissa” -otsakkeen alla listaus ty6- ja harjoitte-
lupaikoista. Otsaketta klikkaamalla avautuu laajempi listaus paikoista ja mahdollisuus

etsia sivuilta tietoa hakusanoilla. (Harjoittelu avaa ovia tyéelamaan, n.d.)

Testihaussa 1.5.2019 hakukenttaan kirjoitettiin "toimintater*”. Haulla 16ytyi nelja il-
moitusta, joista kaksi oli harjoittelupaikkoja ja kaksi tyépaikkoja. lImoituksista kaksi
oli luotu helmikuussa 2019, yksi marraskuussa 2018 ja yksi oli vuodelta 2016. Huomi-

oitavaa oli, etta kaikkiin paikkoihin oli hakuaika umpeutunut.

Ty6paikan edustajat voivat jattaa toimeksiantoilmoituksen JAMKin verkkosivujen
kautta (jamk.fi > palvelut > rekrytoi opiskelija) tai laittaa esimerkiksi sahkdpostia hen-
kilokunnalle, jotka valittavat tiedot koulutuksen kehittamispalveluun, josta tiedot siir-
retdan Elmoon. Opiskelija voi selailla annettuja ilmoituksia, mutta ei jattaa omaail-
moitustaan tyo- tai harjoittelupaikan tarpeesta. limoituksissa on tyopaikan yhteystie-

dot eli opiskelija voi ottaa itse suoraan yhteytta tyonantajaan.

5.2 Future Factory

Future Factory on JAMKissa toimiva oppimis- ja kehittamisymparisto, jonka perus-
ideana on, etta toimeksiantaja antaa monialaiselle opiskelijatiimille tehtavan, johon

opiskelijat kehittelevat ratkaisun. Toimeksiantajana voivat toimia yritykset, TKI-



23

hankkeet (tutkimus-, kehitys- ja innovaatiohankkeet), projektit tai Idhes kuka ta-
hansa, jolla on konseptiin sopiva tehtava ratkaistavanaan. Opiskelijatiimit kootaan
niista opiskelijoista, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa osallistua Future Factoryn
toimintaan tai jotka ovat kiinnostuneita ilmoitetusta toimeksiannosta. Opiskelijatii-

milla on valmentaja. (Future Factory. Kehittdmisalusta sinulle!, n.d.)

Toimeksiantaja jattaa ilmoituksen tyotehtavastaan JAMKin Future Factory -sivulle.
Toimeksiannossa tulee kuvailla lyhyesti toimeksiantoa (mita, kenelle, miksi), kertoa
projektin ajankohta ja aikataulu seka jattaa yhteystiedot. Toimeksianto menee Fu-
ture Factoryn kehittamisryhmalle, joka kay lapi toimeksiantoidean ja paattaa, minka
koulutusalan kehittamistyosta on kyse. Kehittamisryhmassa on jokaiselta koulutus-
alalta vastuuhenkilo ja vastuuhenkild vie tiedot toimeksiannosta alan opiskelijoille.

IImoitus toimeksiannosta voi olla esimerkiksi ElImo-opiskelijaintrassa.

Opiskelija voi ilmaista kiinnostuksensa osallistua toimeksiannon suorittamiseen joko
vastaamalla ilmoitukseen tai tayttamalla Future Factoryn sivuilla ilmoittautumislo-

makkeen. Future Factoryn sivulla oleva lomake ei ole kohdennettu tiettyyn toimeksi-
antoon, vaan silld voi ilmoittaa olevansa kiinnostunut mahdollisista tulevista toimek-

siannoista yleensa.

Opiskelijalomakkeessa kysytaan yhteystietoja, koulutusalaa, tutkinto-ohjelmaa, mil-
laista osaamista haluaa kehittda projekteissa ja mitka ovat omat vahvuudet projekti-
ja ryhmatyoskentelyssa. Lomakkeessa luvataan ottaa opiskelijaan yhteytta, kun ha-
nen profiiliinsa sopiva toimeksianto [6ytyy. Opiskelija ei siis voi selailla eika valita itse
hadnta kiinnostavia toimeksiantoja, vaan valinnat tekee Future Factoryn tiimi. Sivus-
tolla ei my6skaan nay, millaisia toimeksiantoja talla hetkella on tarjolla tai meneil-

laan.

5.3 Jobiili

Jobiili on ammattikorkeakoulujen yhteistyossa kehittama ja ammattikorkeakouluissa

kdytettava sosiaali- ja terveysalan harjoittelupaikkojen varausjarjestelma, joka on
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kdytossa koko Suomessa. Jobiilissa harjoittelupaikkoja voivat tarjota sellaiset organi-

saatiot, jotka ovat saaneet kayttéoikeuden Jobiiliin ammattikorkeakoululta. Toisin sa-
noen harjoittelupaikkoja tarjoavat organisaatiot ovat ammattikorkeakoulujen hyvak-

symid. Kuka tahansa ammattikorkeakoulun hyvaksyma palveluiden tuottaja voi jattaa
Jobiiliin ilmoituksen. (Jobiili. Harjoittelupaikat sosiaali- ja terveysalan tulevaisuuden

ammattilaisille, 2019.)

Voidakseen varata harjoittelupaikan, opiskelijan on annettava Jobiiliin joitakin tietoja
itsestaan, kuten kielitaito, suoritetut opintopisteet ja harjoittelun tavoitteet. Joissakin
tapauksissa harjoittelupaikat haluavat tietaa myos aiemmissa harjoitteluissa suoritet-

tujen opintopisteiden maaran.

Jobiilissa opiskelija voi selailla harjoittelupaikkoja ja etsia niita erilaisilla hakuehdoilla.
Paastakseen selaamaan harjoittelupaikkoja on ensin valittava tutkintonimike ja har-
joittelun luokittelu seka aikavali, mina aikana harjoittelun tulisi toteutua. Esimerkiksi
toimintaterapeuttiopiskelija voi valita harjoittelun luokittelussa kaikki eri terapia-
muodot, lasten-, nuorten-, tydikaisten tai vanhusten toimintaterapian, ryhma- tai yk-

siloterapian tai toimintakyvyn arvioinnin.

Edelld mainittujen pakollisten valintojen lisaksi hakua on mahdollista rajata harjoitte-
luorganisaation, paikkakunnan, kunnan, ohjauskielen ja vapaana olevan jakson pituu-
den mukaan tai etsia paikkaa tekstihaulla. Ndiden lisdksi voi vielda maaritella etsiikod
paikkoja, jotka on tarkoitettu vain loppuvaiheen opiskelijoille tai paikkoja, jotka ovat
tarjolla my6s avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoille ja haluaako paikan, jossa
harjoitteluviikot ovat yksi yhtendinen jakso ja hakeeko vain paikkoja, jotka ovat haku-

hetkelld varattavissa.

Harjoittelupaikat aukeavat haettaviksi kaksi kertaa vuodessa kaksiportaisesti: ensim-
maisessa vaiheessa opiskelija voi varata paikan vain niistd organisaatioista, jotka ovat
maarittaneet opiskelijan oppilaitoksen ensisijaiseksi, muiden oppilaitosten opiskelijat
eivat voi hakea ensimmaisessa haussa naita paikkoja. Toinen vaihe avautuu 28 paivaa
ensimmaisen haun avautumisen jdlkeen. Toisessa vaiheessa on mahdollista varata

paikka mista harjoitteluorganisaatiosta tahansa.
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Harjoittelupaikka varataan jarjestelman kautta ja opettaja vahvistaa opiskelijan so-
veltuvuuden kyseiseen harjoittelupaikkaan. Harjoittelupaikan saa paasaantoisesti
opiskelija, joka paikan ehtii ensimmaisena varaamaan, mutta harjoitteluorganisaa-
tiolla on mahdollisuus haastatella opiskelija ja tehda paatos opiskelijan valinnasta

harjoittelupaikkaan haastattelun perusteella.

IImoituksissa on harjoittelupaikan yhteyshenkilon yhteystiedot, jolta voi kysella lisa-
tietoja paikasta etukateen. Opiskelija ei voi kuitenkaan suoraan sopia yhteyshenkilén
kanssa harjoittelupaikasta. Opiskelija ei voi mydskaan jattaa Jobiiliin omaa harjoitte-

lupaikan etsimisilmoitustaan.

5.4 Tuudo

Tuudo on mobiilisovellus, johon on koottu erilaisia opiskeluun liittyvia palveluita, ku-
ten esimerkiksi opintoihin ilmoittautuminen, lukujarjestys, tyo- ja harjoittelupaikkoja,
hyvinvointiin liittyvia palveluita, tapahtumia, karttasovellus ja opiskelijaravintoloita.

Tuudon on kehittanyt Caleidon Oy.

Tuudossa on lista tyo- ja harjoittelupaikoista, jota voi selailla. Hakua voi rajata koulu-
tusalan, toimialan ja paikkakunnan mukaan. Vaihtoehtoisesti voi selailla valmiiksi ra-
jattuja ilmoituksia, kuten "Kesatyot 2019”, “Uusimmat tyopaikat” tai “Parhaista par-
haat”. My0s naita voi rajata koulutus- ja toimialan mukaan. Huomioitavaa on, etta
tyo- ja harjoittelupaikkoja ei ole eritelty, vaan kaikki ovat samassa listauksessa.

(Tuudo, n.d.)

1.5.2019 tehdyssa koehaussa koulutusalaksi valittiin terveys- ja hyvinvointialat ja
paikkakunnaksi Keski-Suomi. Haulla 16ytyi yksi puheterapeutin paikka Jyvaskyldssa.
"Kesatyot 2019” kategoriassa ei kdytetty rajausta. Kesatyopaikkoja oli tarjolla 10,
joista yksi oli harjoittelupaikka ja yhdessa etsittiin opinnaytetyon tekijaa. "Uusimmat
tyopaikat” kategoriassa oli 40 ilmoitusta, joista yhdessa haettiin otsakkeen perus-

teella harjoittelijaa ja viidessa ilmoituksessa opinndytetyontekijaa.
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Opiskelija ei voi jattda Tuudoon omaa tyo- tai harjoittelupaikan etsintdilmoitustaan,
mutta han voi tehda itsestdaan tyonhakijaprofiilin. Aluksi valitaan oma koulutusala pu-
dotusvalikosta (valikon alat ovat hyvin yleisluontoiset, eivat aakkosjarjestyksessa eika
alaa voi tarkentaa). Esimerkiksi toimintaterapeutti valitsee koulutusalakseen terveys-
ja hyvinvointialat. Sen jalkeen voi maaritelld, mista toimialoista on kiinnostunut. Vali-
kosta voi valita useita aloja. Profiilissa voi myo6s valita maakunnat, joihin haun koh-
dentaa, mutta tarkemmin aluetta ei voi maaritelld. Kuvaukseen voi kertoa kolme tar-

keinta piirretta ja antaa lyhyen kuvauksen itsestaan.

Tyonhakijaprofiilin lopussa voi valita kohdat ”Salli Tuudon kohdistaa sinulle avoimia
tyo- ja harjoittelupaikkoja tietojesi perusteella” ja "Haluatko, etta tyonantaja voi olla
sinuun yhteydessa?”. Valitsemalla nama kohdat opiskelija antaa tyonantajalle mah-
dollisuuden ottaa yhteyttad. Tuudo on tarkastelluista vaylista ainoa, jossa tyonanta-

jalla on mahdollisuus ottaa yhteytta opiskelijaan.

Taulukko 1. Tyéelamayhteistyovaylien ominaisuudet

n oo
8- E [} E‘ o)
© S| 5 2| = °
e 5|2 8|38 |3
W x> o e =
Opiskelija voi selailla ilmoituksia X X X
Haun voi rajata koskemaan pelkastaan (x) X
omaa opintoalaa
Haun voi rajata koskemaan tiettya maan- X X
tieteellista aluetta
Opiskelija voi sopia harjoittelupaikasta X X
suoraan harjoitteluorganisaation kanssa
Opiskelija voi tehda itsestadn tyonhakija- X (x) X
profiilin
Opiskelija voi jattdaa oman ilmoituksen
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6 Tyoelamayhteistyota kehittavien hankkeiden analyysin

tulokset

Opinndytetydssa kaytettavista hankkeista on selvitetty hankkeiden tavoite, mita
hankkeella halutaan parantaa tai saada uudistettua ja keinot tavoitteen saavutta-
miseksi. Opiskelijalahtoisyyden keskeisin ero opiskelijakeskeisyyteen verrattuna on
opiskelijan aktiivinen osallistuminen omien opintojen ja opintopolun suunnitteluun
vuorovaikutuksessa muiden toimijoiden, tdssa tapauksessa korkeakoulun ja tyoela-
man, kanssa. Tasta syysta hankkeista halutaan selvittdaa myos erityisesti kenesta tai
mista hankkeen tavoitteet ovat [ahtdisin ja ovatko hankkeiden tavoitteet, keinot ja
lopputulokset opiskelijakeskeisia vai opiskelijalahtoisia. Onko tyoelamayhteistyon
suunnittelu jaanyt korkeakoulun henkiloston ja tydelaman yhteistydkumppaneiden
valiseksi vai ovatko opiskelijat olleet, opiskelijalahtoisyyttd noudattaen, mukana
suunnittelemassa tavoitteita seka keinoja? Taulukon 2 viimeinen sarake, josta nakyy,
onko hanke opiskelijakeskeinen vai opiskelijalahtdinen, on opinndytetyon tekijoiden

omaa johtopaatosta.

Analysoinnin perusteella voidaan havaita, ettd hankkeiden tavoitteet ovat hyvin sa-
mankaltaisia. Opiskelijoita halutaan tukea opintojen aikana ja opiskelijoille halutaan
tarjota entistd enemman ja parempia kontakteja tyoelamaan, jolloin opintoja on
mahdollista suorittaa esimerkiksi projekteina tai harjoitteluna yhteistydssa tyoela-
man kanssa. Esimerkiksi YTYA-hankkeessa “harjoittelun ja muiden tydeldmayhteis-
tyon opinnollistamisen ansiosta opiskeluajat lyhenevat” ja opiskelijat voivat suorittaa
opintoja yhteistydssa tydeldman kanssa (YTYA, yrittajyyden, yrittdjamaisen toimin-
nan ja tyoelamaosaamisen edistaminen, n.d.). Tyoelamakontaktien kautta pyritdan
nopeuttamaan opiskelijoiden tyollistymista valmistumisen jalkeen. Myods eAMK-
hankkeessa on havaittu opintojen aikana tapahtuvan tyoelamayhteistydn merkitys,
erityisesti opintojen jalkeisen tyo6llistymisen kannalta. Siksi opiskelijoille halutaan tar-
jota erilaisia keinoja monipuolistaa opintopolkuja seka joustavat opiskelumahdolli-
suudet (eAMK, valitse, opi, erikoistu, n.d.). Muina tavoitteina hankkeissa on tunnistaa

koulutuksen uudistamisen tarpeet sekd parantaa yritysten ennakointia tulevaisuuden



28

muutoksia ajatellen. Koulutuksen uudistaminen nakyy esimerkiksi Osaamisella so-
teen- hankkeen kuvauksessa, jossa “ehdotukset tutkintoon johtavan koulutuksen
muutostarpeista” on yksi kasiteltava asia. Sen lisaksi hankkeen tavoitteena on lisata
asiakaslahtoisyytta ja kustannustehokkuutta palveluihin, joka nakyy koulutuksen

osaamistarpeissa. (Osaamisella soteen, n.d.)

Voidaankin todeta, ettd kaikissa hankkeissa tavoitteet ja keinot nayttaytyvat opiskeli-
jakeskeisind. Tavoitteena on parantaa opintojen rakennetta ja tarjontaa seka lisata
tyoelamakontakteja opiskelijoille eli tavoitteet on aseteltu opiskelijakeskeisiksi, opis-
kelijan etua ajatellen. My0s keinot tavoitteiden saavuttamiseksi nayttaytyvat lahinna
tydeldmain ja korkeakoulun vuorovaikutuksena, esimerkiksi YTYA- hankkeessa maini-
taan koulutuksen uudistamisen olevan yksi tavoite, jota kohti mennaan tyéelaman
osaamistarpeet huomioiden, eika opiskelijan tarpeet huomioiden. Opiskelija on jal-
leen vastaanottavassa roolissa, eika aktiivinen toimija osana vuorovaikutusta. Vaikka
opiskelija onkin keskitssa, poikkeaa hankkeiden tavoitteet ja keinot opiskelijalahti-
sesta ajattelusta. Opiskelijalahtdisessa ajattelussa opiskelijat itse olisivat mukana
asettamassa tavoitteita tai suunnittelemassa keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.
“Yksilolliset opintopolut eivat toteudu ilman opiskelijalahtoista ajattelua ja toimin-

taa” (Pedagoginen johtaminen, n.d.).

Analysoitavista hankkeista OVET-hankkeessa ja Osaamisperustaisuus korkeakouluissa
(ESR) -hankkeessa on mukana opiskelijoita, silti hankkeiden tavoitteet ja keinot nayt-
taytyvat opiskelijakeskeisina. Hankkeiden kuvauksissa tai raporteissa ei kdy selvaksi
opiskelijoiden nakdkulma tai opiskelijoilta 1ahtoisin olevia, opiskelijaldahtoisid, keinoja
ja tavoitteita. (ovethanke.fi, 2016; Osaamisperustaisuus korkeakouluissa, n.d.) To-
teemi- hankkeessa puolestaan pyritdaan kohti opiskelijalahtoisyytta tekemalla yhteis-
tyota oppilaskunnan kanssa. Tavoitteena on “saada opiskelijoiden arjen dani vahvasti
mukaan hankkeeseen”. Silti opiskelijan aktiivinen toimijuus ja yksilollisyys seka opin-
tojen etenemisen mahdollisuuksissa ettd opintopolkujen valinnoissa nayttaytyy ra-

portin perusteella vahaisena. (AMK-Toteemi, n.d.)
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Tassa tyossa kaytettavissa hankkeissa nakyy vahvasti niin sanottu kolmikantamalli,
mika tarkoittaa tyoelaman, korkeakoulujen ja opiskelijoiden yhteistyota. Tyossa kol-
mikantamallia tarkastellaan PEO-mallin pohjalta, jossa opiskelija on yksi tekija (ym-
pyrad), opiskelu on toinen ja tyoelama seka ammattikorkeakoulu kolmas ympyra.
Hankkeiden mukaan opiskelijoiden, tydelaman ja korkeakoulujen yhteistyo hyodyttaa
jokaista osapuolta ja jokaisella on mahdollista oppia tai hyotya tdmankaltaisesta yh-
teistyostd. Hankkeissa yhteistyd nayttaytyy useimmiten kuitenkin niin, etta opiskelija
jaa irralliseksi osaksi kolmen ympyran rykelmaa. Opiskelija otetaan huomioon kehit-
tamisessa, mutta opiskelija on vastaanottavana osapuolena, eika aktiivisena kehitta-
jana ja osana vuorovaikutusta ty6elaman ja korkeakoulun valilla. Yhdeksasta hank-
keesta kuudessa on mukana korkeakoulu ja tydelama, mutta ei opiskelijoita. Vain
AMK-TOTEEMI, OVET-hankkeessa ja Osaamisperustaisuus korkeakouluissa (ESR) -
hankkeessa on mukana myos opiskelijajarjestojen jasenia, eli opiskelijoita
(ovethanke.fi, 2016; AMK-TOTEEMI, n.d.; Osaamisperustaisuus korkeakouluissa,
n.d.).

Tyoeldma ja
ammattikorkea- \ J
'. koulu , ', Opiskelija

I. Opiskelu

Kuvio 4. Opinnadytetyon johtopaatoksena syntynyt kasitys opiskelijan asemasta
tyoelamayhteistyossa.
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Jotta tyoelaman kanssa tehtdva yhteistyo tayttaisi opiskelijalahtoisyyden elementit,
opiskelijan tulisi itse pystyd sopimaan harjoittelusta tai muusta yhteistyosta tyoela-
man kanssa oman oppimistyylin, aiemman osaamisen, kiinnostuksen ja oppimistar-
peiden mukaan sekd etenemaan opinnoissa osoittamalla yksilollisesti hallitsevansa
ty6elamayhteistydsta oppimansa tarvittavan tiedon tai taidon. Kuten kappaleessa 2.2
on mainittu, opiskelijalahtdisyyden ja opiskelijakeskeisyyden olennaisin ero opiskeli-
jan roolissa. Naita edella mainittuja opiskelijalahtoisyyden elementteja ei ole kuiten-

kaan mahdollista tarkastella analysoitavista hankkeista.

Tiivistaen voidaan sanoa, etta opiskeluympariston ja tyéelaman vuorovaikutus on toi-
mivaa, mutta opiskelija jaa usein irralliseksi, passiiviseksi korkeakoulujen ja tyoela-
man yhdessa tekemien ratkaisujen vastaanottajaksi (vertaa kuviot 2. ja 4.). Jotta opis-

kelija saadaan osaksi toiminnan ja ympariston vuorovaikutusta, tulee opiskelija ottaa

mukaan tyoelamayhteistyon kehittamiseen.

Taulukko 2. Tyoelamayhteistyota kehittavien hankkeiden kuvaus

joiden tyomarkki-
noille kiinnittymista

ja tyollistyvyytta.

Korkeakoulujen ja
ty6elaman valinen
yhteiskehittely,
jossa opiskelija op-
pii ja tyoelama seka
korkeakoulu uudis-

tuvat.

mintatapojen uu-
distaminen, jousta-
vat opintopolut ja
oppimisymparisto-

jen uudistaminen.

keakoululdahtdinen,
opiskelijat oppivat
ja ty6elama ja kor-
keakoulu uudistu-
vat. Opiskelijajar-
jesto ja opiskelija-

kunta mukana.

Hanke Tavoite Keinot tavoitteen Hankkeessa mu- Opiskelijakeskei-
saavuttamiseen kana olevat tahot nen vai opiskelija-
lahtdinen
AMK-TOTEEMI Vahvistaa opiskeli- Rakenteiden ja toi- | Tydeldma- ja kor- Opiskelijoiden roo-

lia halutaan vahvis-
taa korkeakoulun ja
tyoelaman yhteis-
tydssa, tassa vai-
heessa opiskelija-
keskeisyys nakyy

vahvemmin.
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YTYA- hanke

Nopeuttaa opiskeli-
jan ty6elamaan siir-
tymista lisdamalla
opiskelijoiden ar-

voa ty6elamassa.

Uudistaa koulu-
tusta ottaen huo-
mioon tydelaman
osaamisen tarpeet,
korkeakoulujen ja
ty6elaman valisen
yhteistyon lisdami-
nen, tyéelamaval-
miuksien ja yritta-
jyystaitojen tarjoa-
minen opiskeli-

joille.

Korkeakoulut teke-
vat yhteistyota tyo-
elaman kanssa,
opintojen tarjonta
uudistuu, opiskelija
on ns. matkustaja
uudistuksen kes-

kella.

Opiskelijakeskeinen

Osaamisella soteen

Tunnistaa sosiaali-

Tyoelaman ja kou-

Opetushallitus, kor-

Opiskelijakeskeinen

-hanke ja terveysalan seka lutuksen valinen keakoulut ja tyo-
siihen tahtaavan vuoropuhelu seka elama tekevat yh-
koulutuksen uudis- | asiantuntijoiden teistyotad, opiskelija
tamisen tarpeet. yhteistyo. huomioidaan,
mutta ei ole mu-
kana uudistuk-
sessa.
eAMK-hanke Korkeakoulujen ja Korkeakoulu alueen | Ajatellaan opiskeli- | Opiskelijakeskeinen

tyoelaman yhteis-
tyo, joka tukee
opiskelijan tyollisty-
mista (opiskelun ai-
kana tehty yhteis-
ty6 tyoelaman

kanssa).

kehittajana yhdessa
yritysten, alueen
organisaatioiden ja
kolmannen sekto-

rin kanssa.

jan tyollistymisen
parantamista ja
alueen kehitta-
mistd, mutta kehit-
tdmisessa ei ole
mukana opiskeli-

joita.

Hameen NAKY -

hanke

Tavoitteena on pa-
rantaa pk-yritysten
ennakointiosaa-

mista.

Luodaan uusi toi-
mintakonsepti
Kanta- ja Paijat-Ha-
meen pk-yritysten
strategiaprosessien
tulevaisuuslahtoi-
syyden vahvista-

miseksi.

Kehittely tehdaan
yhdessa yritysten,
opiskelijoiden ja
asiantuntijoiden
kanssa. Opiskelija
ei kuitenkaan itse
padse vaikutta-
maan mitd kehite-

taan jne.

Opiskelijakeskeinen
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Opinnoista osaa-

jaksi -hanke

Kaupunkien ja opis-
kelijoiden yhteis-
tyo, erityisesti seu-
raavien teemojen
osalta: yhteistyora-
kenteet, harjoitte-
lun laatu ja opiske-

lijoiden rekrytointi.

Organisaation ke-
hittdmistoimintaan
kytkettyjen projek-
titdiden, oppimis-
tehtavien ja loppu-
tybaiheiden tarjoa-
minen ja tulosten
hyédyntaminen.
Ohjattujen ja suun-
niteltujen harjoitte-
lujaksojen ja opin-
tokdyntien jarjesta-
minen. Opiskeli-
joille raataloityjen
perehdytysproses-
sien ja tehtavako-
konaisuuksien luo-
minen. Osa- ja
maaraaikaisten tyo-
tehtavien tarjoami-

nen.

Kaupunki, korkea-
koulut ja opiskelijat
olleet mukana.
Opiskelijoita on
haastateltu, haas-
tatteluissa on ke-
ratty 1ahinna koke-
muksia harjoitte-
lusta (sosionomit),
mutta ei siitd, mita
ja miten tulisi ke-
hittaa. Lopuksi
opiskelijoita kuul-
tiin tyoeldamayh-
teistyon jatkumisen
ja laajentamisen

puitteissa.

Opiskelijakeskeinen

OVET-hanke

Tyoelamayhteis-
tyon lisddminen
kansainvalisell3 ta-
solla. Tavoitteena
opiskelijoiden no-
pea tyollistyminen

opintojen jalkeen.

Korkeakoulujen laa-
dun ja tyoelama-
relevanssin lisddami-
nen. Opetustarjon-
nan suunnittelu ->
ty6elamén osaa-
mistarpeisiin vas-
taaminen ja niiden
ennakointi. Yhteis-
tyon lisddminen eri
toimijoiden kanssa.
Tarjotaan kansain-

valisia projekteja.

Yliopistot, tyo-
elama ja opiskelija-
jarjeston jasenet
(kaksi) mukana.
Hankkeesta ei kdy
ilmi opiskelijoiden
nakokulmaa siihen,
kuinka yhteistyota
tyoeldman kanssa

voisi rakentaa.

Opiskelijakeskeinen

Verkkovirta- hanke

Tavoitteena on ke-
hittda uusia malleja
opintojen aikaisen
tyon opinnollista-
miseen opintopis-

teiksi ja kehittaa

Erilaisten mallien ja
keinojen kehittami-
nen ja niiden jaka-

minen.

Korkeakoululahtoi-

nen

Opiskelijakeskeinen
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uudenlaisia tyota ja
opiskelua yhdista-
vid muotoja tyohar-
joitteluratkaisujen
rinnalle. Syventaa
ammattikorkeakou-
lun ja elinkeinoela-
man yritysten va-
listd kumppa-
nuutta, jossa mah-
dollistuu opiskelijan
eteneminen opin-
nollistamisen
kautta vaiheittai-
sesti opinnoista

tyollistymiseen.

Osaamisperustai-
suus korkeakou-

luissa (ESR) -hanke

Tavoitteena on
osaamisperustai-
suuden vahvistami-
nen korkeakoulujen
opetussuunnitel-
missa seka tyoela-
man osallistaminen
opetussuunnitel-
matydhon monin
eri tavoin entista
systemaattisemmin

ja aktiivisemmin.

Opetussuunnitel-
man uudistaminen.
Tyoelaman kanssa
jarjestetty yhteis-
ty6foorumeita, tyo-
pajoja ja seminaa-

reja.

Yliopistot, ammat-
tikorkeakoulut yh-
dessa, opiskelija on
suunnittelun keski-
0ssa. Mukana myos
Suomen ylioppilas-
kuntien liitto ja
Suomen ammatti-
korkeakouluopiske-

lijoiden liitto.

Vaikka opiskelijoita
mukana, nayttayty-
vat tavoitteet ja
keinot opiskelija-

keskeisina.

7 Suunnitelma Vaihtotorista

Analysoitujen hankkeiden ja JAMKin tarjoamien ty6elamayhteistyévaylien perus-

teella voidaan sanoa, etta opiskelijan tarpeet on kylld huomioitu opintojen tarjontaa

ja rakenteita suunniteltaessa, mutta hankkeet ja vaylat jaavat opiskelijakeskeisiksi.
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Toisin sanoen opiskelija on usein vastaanottavassa roolissa sen sijaan, etta olisi aktii-
visesti mukana suunnittelemassa opintoja. Opiskelijoille tulisi tarjota enemman mah-
dollisuuksia osallistua opintojensa suunnitteluun seka tyéelamayhteistyon rakenta-
miseen. JAMKin vaylat tydelamayhteistydhon ovat yhdensuuntaisia: tydelama tar-
joaa paikkoja, joihin opiskelija voi hakea, mutta opiskelija ei voi itse ilmoittaa, mil-
laista tyoelamakokemusta tarvitsisi tai millaista tietotaitoa hanella olisi tydelamalle

tarjota.

Yksi mahdollisuus lisata opiskelijalahtoisyytta ja opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuk-
sia omien opintojensa suunnitteluun, on kehittaa niin sanottu kahdensuuntainen
vayla tyoelamayhteyksien luomiseen. Kahdensuuntaisuudella tarkoitetaan tdssa sitd,
ettd seka opiskelija etta tyoelama voisivat ilmoittaa omista tarpeistaan yhteisella foo-
rumilla ja molemmat osapuolet voisivat selailla toistensa ilmoituksia ja ottaa yhteytta
puolin ja toisin. Tallaisessa foorumissa toteutuisi myds PEO-mallin mukainen vuoro-

vaikutus.

Sen lisaksi, etta kaytettavissa olevat vaylat ovat yhdensuuntaisia, ongelmana on ollut
se, ettd opiskelija ei voi olla yhteydessa suoraan harjoitteluorganisaatioon eika tehda
itsestaan profiilia, jossa esittelee omaa osaamistaan ja jolla hakee harjoittelupaik-
koja. Kaikissa vaylissa ei ole mydskaan mahdollista rajata maantieteellista aluetta,

mista harjoittelupaikkaa hakee tai opintoalaa, mihin harjoittelu liittyy.

Edellda mainitut ongelmat voisi ratkaista Vaihtotorilla, joka on opiskelijoiden ja tyon-
antajien yhteinen, kahdensuuntainen foorumi. Vaihtotorin perusidea on se, etta seka
opiskelija etta tyonantaja voivat jattaa oman ilmoituksensa ja selailla toistensa ilmoi-
tuksia. Lisdksi molemmat voivat ottaa suoraan yhteytta toisiinsa eika tiedon valitta-
miseen tarvita valikdsia. Opiskelija voi rajata hakunsa koskemaan vain omaa opinto-
alaa ja tiettya paikkakuntaa tai esimerkiksi tiettya ajankohtaa. Hanellda on myds mah-
dollisuus tehda itsestdan tyonhakijaprofiili, jossa kuvaa omaa osaamistaan, taitojaan

ja vahvuuksiaan.

Ty6nantajan etusivulla on vaihtoehdot ”Jata toimeksianto” ja “Selaile ilmoituksia”.

Toimeksiannossa tulee ensimmaiseksi maaritella, kenelle tehtava on tarkoitettu.
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Tama tapahtuu pudotusvalikkojen avulla. Ensin valitaan, onko kyseessa tehtéava, jo-
hon tarvitaan monialainen tiimi vai vain tietyn alan opiskelijoita. Taman jalkeen vali-
taan koulutusala tai -alat. Koulutusalat avautuvat uuteen pudotusvalikkoon, josta va-

litaan koulutusohjelmat.

Kun on valittu, kenelle tehtava on suunnattu, maaritelldan tehtavan luonne. Pudotus-
valikossa on erilaisia vaihtoehtoja, kuten harjoittelu, opinnaytetyd, kehittamishanke
jne. Taman jalkeen tehtavasta kirjoitetaan avoin kuvaus, missa maaritellaan tehtavan
tarkempi sisalto. Tassa kohdassa voi myos madritelld, pitdaako tehtavaa hakevan opis-
kelijan olla suorittanut tietty maara opintoja tai pitdaako hanella olla jotain erityis-

osaamista.

Sisdllon kuvauksen jalkeen annetaan tehtavaan tarvittavien henkildiden lukumaara.
Jos kyseessa on monialaista tiimia vaativa tehtava, tahan voidaan maaritella, kuinka
monta opiskelijaa kultakin alalta tarvitaan tai vaihtoehtoisesti antaa vain kokonais-

maara, jolla tehtava arvellaan voitavan suorittaa.

Aikatauluosiossa madaritellaan kalenterin tai aikajanan avulla, milloin tehtava on to-
teutettava tai milloin tyénantajan on mahdollisuus ottaa harjoittelijoita. Kun tehta-
van aikaraja on umpeutunut, poistuu ilmoitus automaattisesti jarjestelmasta. Aika-

taulun maarittamisen jalkeen annetaan yhteystiedot ja lahetetdaan lomake.

Ty6nantajalla on mahdollisuus selailla opiskelijoiden jattamia ilmoituksia ja etsia teh-
taviinsa sopivaa opiskelijaa. Halutessaan tyonantaja voi rajata minka alan opiskeli-

joita hakee, miltd maantieteelliselta alueelta, opiskelijan osaamisen perusteella, teh-
tdvan luonteen (opinnadytetyd, harjoittelu jne.) perusteella seka tarjolla olevan henki-

[6maaran tai aikataulun perusteella.

Ty6nantaja voi "varata” haluamansa opiskelijan. Kun tydnantaja tekee varauksen, ha-
nen yhteystietonsa ja tarjolla olevan tehtavan tiedot ldhetetdan automaattisesti opis-

kelijalle. Opiskelija voi olla yhteydessa tydnantajaan ja hyvaksya tai hylata tarjouksen.
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TYONANTAJA
Jata toimeksianto
Selaa ilmoituksia

TOIMEKSIANTO
Kenelle
¢ Monialainen/ tietty koulutusala ja koulutusohjelma (pudotusvalikko)
Tehtava
e Kehittamishanke, harjoittelu, opinnadytetyd, muu... (pudotusvalikko)
Tehtdvan kuvaus (avoin kuvaus)
Tarvittava henkilémaara (kokonaismaara/ kpl)
Aikataulu (kalenteri/ aikajana — milloin tehtava toteutettava)
Yhteystiedot
Laheta-painike

SELAA ILMOITUKSIA

RAJAA
e Kenelle
e Tehtdva

e Osaaminen

¢ Kesto/ aikataulu
e Henkilomaara

e Paikkakunta

Opiskelijan etusivulla on vaihtoehdot ”Jata ilmoitus” ja ”Selaa toimeksiantoja”. llmoi-
tuksen tekeminen aloitetaan lisdadamalla oma nimi ilmoitukseen. Sen jalkeen valitaan
pudotusvalikosta koulutusala ja -ohjelma. Taman jalkeen maaritelldan tehtavan
luonne eli valitaan pudotusvalikosta sopivin vaihtoehto (esim. kehittamishanke, opin-
ndytetyo jne.). Tehtavasta kirjoitetaan avoin kuvaus, jossa kuvaillaan tarkemmin, mil-
laisesta tehtdvasta on kyse ja millaisia vaatimuksia tai tavoitteita tehtavan suoritta-

miselle on.

Jos harjoitteluty6ta on toteuttamassa useamman hengen ryhmd, voidaan henkil6-
maara-kohdassa ilmoittaa osallistujien lukumaara. Aikatauluosio toimii samalla ta-
valla kuin tyonantajillakin. Aikataulussa maaritellaan, milla aikavalilla tehtdva pitaa
saada suoritettua tai minka verran opiskelijalla on aikaa kaytdssa. Annetun aikarajan
umpeuduttua ilmoitus poistuu automaattisesti jarjestelmasta. Opiskelija voi esitella

omaa osaamistaan kirjoittamalla itsestadan avoimen kuvauksen, laittamalla linkin
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osaamisestaan kertovalle sivustolle (esimerkiksi Tuudo tai Kyvyt.fi) tai muulla halua-
mallaan tavalla. Omien yhteystietojen lisdéamisen jalkeen ilmoitus on valmis lahetet-

tavaksi.

Oman ilmoituksen jattamisen lisaksi opiskelija voi selata tydnantajien jattamia toi-
meksiantoja. Haun voi koskea rajaamaan vain tiettya opiskelualaa, tiettya paikkakun-
taa, tietynlaisia tehtavia, tietylla aikavalilla ja tehtavaan tarvittavan henkilémaaran

perusteella.

Vaihtotorissa opiskelijalla on myés mahdollisuus varata harjoittelu- tai opiskelujen
suorituspaikka. Varatessaan paikan opiskelijan tiedot (yhteystiedot, koulutusala ja
osaaminen) menevat suoraan tyonantajalle. Tydnantaja voi ottaa yhteytta hakijoihin
ja valita paikan varanneista opiskelijoista haluamansa. Paikkavarauksissa nakyy reaa-
liaikaisesti, kuinka monta paikkaa on jaljella ja kuinka moni paikkaa on hakenut. Kun
tyonantajan maarittelema maksimimaara opiskelijoita on hakenut paikkaa, sita ei voi

enaa varata ja tehtdavan kohdalle tulee ilmoitus, ettd varauspaikat ovat taynna.

OPISKELUJA
Jata ilmoitus
Selaa toimeksiantoja

ILMOITUS
Opiskelijan nimi
Koulutusala ja -ohjelma (pudotusvalikko)
Tehtava
e Kehittdamishanke, harjoittelu, opinnaytetyd, muu... (pudotusvalikko)
Tehtdvan kuvaus (avoin kuvaus)
Tarjolla oleva henkilomaara (kpl)
Aikataulu (kalenteri/ aikajana — milloin tehtava toteutettava)
Osaaminen (linkki Tuudoon, Kyvyt.fi-sivulle tms. tai avoin kuvaus)
Yhteystiedot
Laheta-painike

SELAA TOIMEKSIANTOJA

RAJAA
e Kenelle
e Tehtdva

e Kesto/ aikataulu
e Henkilomaara
e Paikkakunta

VARAA -painike
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8 Pohdinta

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli parantaa JAMKin hyvinvointialan opiskelijoi-
den ja tydelaman valista yhteistyota ja tavoitteena oli luoda suunnitelma uudesta
tyovalineestd, joka olisi opiskelijaldhtoinen, ja jonka avulla tyoelamayhteistyosta tu-
lisi sujuvampaa. Viitekehyksena kaytimme PEO-mallia ja keskeisimpina kasitteina oli-
vat opiskelijalahtdisyys ja ammatti-identiteetti. Opinndytetyo toteutettiin kehittamis-
tutkimuksena. Aineistona toimivat JAMKin hyvinvointiyksikon opiskelijoilla talla het-
kella kaytossa olevat tydelamayhteistyovaylat seka yhdeksan suomalaista tydela-
mayhteistydn kehittdmiseen liittyvaa hanketta. Tyd toteutettiin TYOPEDA-

hankkeeseen.

Idea opinnaytety6hon lahti siita omakohtaisesta kokemuksesta, etta tyoelamayh-
teyksien luominen JAMKin nykyisid tydelamayhteistyovaylia kdyttden oli hankalaa.
Talla hetkella vaylat ovat yhdensuuntaisia eli tydelamasta tarjotaan erilaisia tehtavia
ja paikkoja, joista opiskelijat voivat valita itselleen sopivimman. Opiskelijoilla itselldan
ei ole mitaan foorumia, missa voisi ilmoittaa, millaisia tydelamakokemuksia he tarvit-
sisivat. Harjoittelu- tai muuta opintoihin liittyvaa tehtavien suorituspaikkaa voi toki
etsia vaylien ulkopuoleltakin, mutta se puolestaan aiheuttaa sen, ettd samaa paikkaa
voi hakea usea opiskelija toisistaan tietamatta. Muutamat tyoelaman edustajat ovat
ilmaisseet turhautuneensa ja jopa arsyyntyneensa jatkuvaan kyselytulvaan. Lisdksi
ongelmana on se, ettd osa olemassa olevista vaylista vaatii vdlikaden, joka valittaa

tydelaman toimeksiannot oikealle opiskelijalle tai opiskelijaryhmalle.

Opinndytetyossa lahdettiin ratkaisemaan edelld kerrottua kdytanndn ongelmaa.
TYOPEDA-hankkeen puitteissa pidetyn workshopin ja sielld kiytyjen keskustelujen
sekda omien kokemusten perusteella lahdimme kehittelemaan ratkaisua tyoelamayh-
teistyon sujuvoittamiseksi. Alkuperainen idea oli luoda foorumi, jossa seka opiskelijat
ettd tydelaman edustajat voisivat pyytda ja tarjota tietoa ja taitoa. Ajatuksena oli,
ettd opiskelijat voisivat jakaa tyoelamalle tietoa esimerkiksi lukemistaan tuoreim-

mista tutkimuksista ja vastavuoroisesti tyopaikasta voitaisiin tulla kertomaan oppilai-
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tokseen vaikkapa kokemuksia jonkin kuntoutusmenetelméan kaytosta. Lisaksi opiskeli-
jat voisivat ilmoittaa, millaista tydelamakokemusta he tarvitsevat ja tyopaikat puoles-
taan, millaisia tehtavia heilla olisi opiskelijoille tarjolla. Tasta tietojen ja taitojen vaih-
dannan ajatuksesta syntyi myos nimi Vaihtotori, jolla haluttiin kuvata sita, etta vuoro-
vaikutus olisi kahdensuuntaista — ei vain tyoelamasta opiskelijoiden suuntaan toteu-
tuvaa. Toinen keskeinen ajatus oli, etta Vaihtotori olisi helppokadyttdinen ja se mah-

dollistaisi tyoelaman ja opiskelijoiden vadlisen kommunikoinnin ilman valikasia.

Aluksi lahdimme tarkastelemaan sujuvan tyoelamayhteistyon merkitysta pelkastaan
ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta. Opinnaytetyon tietoperustassa esitetty-
jen tutkimusten mukaan tydelamassa suoritetut opinnot tukevat ammatti-identitee-
tin kehitysta parhaiten. Toimivat vaylat tyoelamayhteistydsuhteiden muodostami-
seen puolestaan ovat edellytys saada ja luoda kontakteja tydpaikkoihin. Ndin ollen
ammatti-identiteetin kehittymisellad voidaan perustella tarve Vaihtotorin kaltaiselle

tyovalineelle.

Meill oli TYOPEDA-hankkeen workshopeissa nousseiden ideoiden pohjalta vahva vi-
sio siitd, mita Vaihtotori pitaisi sisallaan ja ajatuksena oli, ettd opinnaytetyon tulok-
sena olisi internet-sivu. Kartoitimme, minne ideoimamme sivun voisi sijoittaa tai voi-
siko talla hetkella kdytdssa olevia vdylia mahdollisesti muokata Vaihtotorin suuntaan.
Olimme idean tiimoilta yhteydessa useaan JAMKin tyontekijaan. Pidimme myds pala-
vereja, joissa kerroimme Vaihtotorin ideasta ja keskustelimme JAMKilla jo kdytossa

olevista seka tulevista tydelamayhteistyon vaylista ja valineista.

Internet-sivun sijoitusmahdollisuuksista yhtena vaihtoehtona oli Future Factory. Fu-
ture Factory on JAMKin sivuilta 16ytyva oppimis- ja kehittamisymparistd, jossa monia-
laiset opiskelijatiimit ratkovat tydelamasta 1dhtoisin olevia toimeksiantoja (Future
Factory). Palavereissa pohdimme, voisiko Vaihtotori olla osa Future Factory-sivustoa,
koska Vaihtotorin ja Future Factoryn perimmainen ajatus on hyvin samantapainen —
tarjota opiskelijalle mahdollisuus suorittaa opintoja tyoelamassa. Future Factory -si-
vujen rakenne oli kuitenkin hyvin erilainen Vaihtotorin ideaan verrattuna ja Vaihto-
tori-sivulle olisi pitanyt palkata tekija ja lisdksi aikataulu olisi muodostunut hyvin tiu-

kaksi, joten totesimme, etta tama ratkaisu ei toimi.
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Future Factoryn lisdksi tutustuimme Tiitus-palveluun, jonka kanssa JAMKin on tarkoi-
tus aloittaa yhteistyd. Tiitus on sivusto, jonka ideana on “koota kaikki Suomen opis-
kelijat, oppilaitokset ja opiskelijoita tyollistavat yritykset saman palvelun alle” (Tiitus).
Vaikka Tiituksen sivuilla sanotaan, etta jokaiselle oppilaitokselle on mahdollista raata-
[6ida omannakoinen sivusto, muokkaukset koskevat lahinna sivuston ulkondkoa. Si-

vujen muokkaaminen niin, ettd ne vastaisivat Vaihtotorin ideaa, ei ollut mahdollista.

Varsin pian opinndytetyon alkuvaiheessa siis selvisi, etta suunnitelmamme internet-
sivusta oli lilan kunnianhimoinen eika sita voisi toteuttaa taloudellisten ja aikataulul-
listen syiden vuoksi. Lisaksi alkuperdinen ideamme oli aivan liilan moniulotteinen ja
siksi vaikeasti toteutettavissa. Paatimme yksinkertaistaa ideaa niin, etta keskityimme
pelkastaan harjoittelu- tai tehtavien suorituspaikkojen hakuun ja tarjontaan. Lisaksi
luovuimme ideasta toteuttaa internet-sivu ja paatimme sen sijaan tehda suunnitel-

man tyovalineen sisallosta.

Vaihtotorin peruslahtokohta on se, etta opiskelija paasee itse vaikuttamaan opinto-
jensa suunnitteluun ja toteuttamiseen. Tasta syysta valitsimme ammatti-identiteetin
rinnalle toiseksi kasitteeksi opiskelijalahtoisyyden. Opiskelijaldhtoisyyden ajatus pe-
rustuu siihen, etta opiskelija nahdaan aktiivisena toimijana, joka osallistuu omien

opintojensa suunnitteluun.

Koska opiskelemme toimintaterapeuteiksi, oli tydelamayhteistyota luontevaa tarkas-
tella toimintaterapian viitekehyksen kautta. PEO-malli valikoitui opinnaytetyon viite-
kehykseksi kolmesta syysta. Ensinnakin mallissa korostuu toimijan, toiminnan ja ym-
pariston vuorovaikutus. Toiseksi mallissa kasitelladn ympariston merkitysta toimin-
nalle. Kolmanneksi siind nahddan ihminen aktiivisena toimijana. Ndin ollen PEO-
mallissa on useita ulottuvuuksia, joiden kautta tydelamayhteistyota voidaan tarkas-

tella.

Koska opinnéytetyd tehtiin TYOPEDA-hankkeeseen, oli luontevaa ottaa tarkasteluun
vastaavanlaisia tyoelamayhteistyota kehittavia hankkeita. Ajatuksena oli tutkia, na-

kyyko opiskelijalahtoisyys noissa hankkeissa ja onko jossain hankkeessa mahdollisesti
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suunniteltu ja toteutettu jotain Vaihtotorin kaltaista ideaa. Tyohon kaytettavia l1ah-
teitd etsiessa ja tietoperustaa pohtiessa [6ysimme useita hankkeita, joiden tavoit-

teena on edistaa tyoelamayhteistyota korkeakouluopiskelijoiden osalta.

Hankkeisiin liittyva aineisto kerattiin niin sanottuna nopeana kirjallisuuskatsauksena
Googlesta ja Google Scholarista. Nama eivat ole tieteellisen tutkimuksen kannalta
kaikista relevanteimpia lahteita, mutta koska kyseessa oli hankkeet ja hankkeisiin liit-
tyvat raportit, niita ei paasaantoisesti ole I6ydettavissa esimerkiksi erilaisista tieto-

kannoista. Taten Googlen ja Google Scholarin kaytto on perusteltua.

Kehittamistutkimuksen kayttaminen menetelmana oli toimiva ratkaisu. Opinnayte-
tyon Iahtokohtana oli selkea kaytanndn ongelma, johon etsittiin ratkaisua. Opinnay-
tetyOssa esitelty suunnitelma Vaihtotorista pohjautuu PEO-malliin ja opiskelijalahtoi-
syyden sekd ammatti-identiteetin kasitteisiin. Ammatti-identiteetin kasitteen olisi
ehka voinut jattaa myos pois, mutta toisaalta se korostaa tyoelamassa suoritettavien

opintojen tarkeytta.

Aineistojen analyysissa todettiin, ettda JAMKin vayldt ovat yhdensuuntaisia ja hank-
keet nayttaytyivat opiskelijakeskeisind. Molemmissa aineistoissa opiskelijan rooli
ndyttaytyi vastaanottajana, ei aktiivisena toimijana. Tahan ongelmaan ratkaisuna esi-
teltiin suunnitelma Vaihtotorista. Vaihtotorin lahtokohta on se, etta se on kahden-
suuntainen ja opiskelijaldhtdinen. Lisaksi tydelamayhteistyo on ldhinna korkeakoulu-

jen ja tyoelaman valista.

Hankkeiden analyysin yhteydessa kiinnitimme huomiota siihen, etta hankkeista saa-
tava tieto oli usein varsin niukkaa. Kaikista hankkeista ei [6ytynyt raportteja eika
suunnitelmia ollut kirjoitettu selkedasti auki. On mahdollista, ettd osa hankkeista olisi
voinut olla opiskelijalahtoisia, mutta tietojen niukkuuden vuoksi tallaista paatelmaa
ei voinut tehda. Osassa hankkeista ndkyi opiskelijan rooli niin, ettd heidan kokemuk-
siaan oli kysytty toteuttamisen jalkeen. Esimerkiksi Opinnoista osaajaksi -hankkeessa
opiskelijoita oli haastateltu harjoittelujakson paatteeksi. Haastatteluissa opiskelijoilta

kysyttiin kokemuksista harjoitteluista ja niissa kayttoon otetuista malleista sen sijaan,
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ettd opiskelijoilta olisi jo aluksi kysytty, mitd ja millad tavoin yhteistyota tulisi tyoela-
man kanssa kehittaa. (Opinnoista osaajaksi -hanke.) Ndin ollen hanke nayttaytyi opis-
kelijakeskeisena, mutta hankkeessa tapahtuva jatkokehittely voisi hyvinkin olla opis-

kelijalahtoista.

Vaihtotorin kaltaisen tyovalineen tarve perustuu opiskelijalahtdiseen tyoelamayhteis-
tyéhon. Opinnadytetyon tietoperustassa tarkasteltujen tutkimusten mukaan tyéela-
mayhteistyd vaikuttaa positiivisesti opiskelijan ammatti-identiteetin kehittymiseen,
siksi ty0elamayhteistyo on tarkea osa korkeakouluopintoja. My6s korkeakoulut ja
ty6elama hyotyvat yhteistyosta. Opinndytetyossa tarkastelluissa hankkeissa tuli
esille, etta tyoelamayhteistyota halutaan lisata korkeakouluissa ja yhteistyota kehit-
taa. Tyoelamayhteistydn sujuvoittamiseksi tulisi yhteyksien tyéelaman, korkeakoulu-
jen ja opiskelijoiden valilla olla toimivia. Grenierin (2015, 8) mukaan harjoittelun
suunnittelu ja toteuttaminen vaatii kaikkien tahojen - korkeakoulun, tyéelaman ja
opiskelijoiden - yhteistyota. Opiskelija nahdaan tarkedssa roolissa kehiteltdessa uusia
yhteistydn muotoja, jotta opiskelijoiden olisi helpompi sopeutua opiskelun muuttu-
viin tarpeisiin. Taman kaltaiset tutkimukset osoittavat sen, etta opiskelijalahtoiselle
tyovalineelle olisi tarvetta. Sen lisaksi, etta tutkimuksen mukaan harjoittelu on tarkea
osa opitun tiedon siirtdmista kdaytantoon, tulokset osoittavat myds sen, etta harjoit-

telu on yksilollinen oppimisprosessi, johon vaikuttaa myds ymparisto. (Mts. 2-6.)

Rodgerin, Fitzgeraldin, Davilan, Millarin ja Allisonin (2011, 195-196) mukaan Kirke,
Layton ja Sim (2007) madrittelevat, ettd positiivisesti harjoittelun laatuun vaikuttaa
opiskelijaa tukeva, luova oppimisymparisto seka yksiloity harjoittelu, joka vastaa
opiskelijan tarpeita. Vaihtotorin avulla opiskelija voisi etsid omia tarpeitaan vastaavia
harjoittelupaikkoja. Tutkimuksessa tuotiin esiin myds opiskelijoiden epavarmuus
omasta osaamisestaan tyoelamayhteistyon aikana seka oppilaitoksen, tyoeldman ja
opiskelijan vahdinen kommunikointi ja yhteistyon suunnittelu ennen harjoittelun al-
kamista (Rodger ym. 2011, 199-201). Kyseisia ongelmia voitaisiin ratkoa ja helpottaa
Vaihtotorin kaltaisella tyovalineelld, jonka avulla opiskelijan on helppo ottaa yhteytta

tydelaman yhteistyokumppaniin matalalla kynnyksella. Kun opiskelija voi valita itse-
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aan kiinnostavia tyoelamayhteistoita, jotka kehittavat opiskelijan tarpeita, olisi opis-
kelijan mahdollista olla motivoituneempi ja varmempi suorittaessaan opintoja tyoela-

maymparistossa.

Laadullisen tutkimuksen yksi luotettavuuden mittari on Hirsjarven, Remeksen ja Saja-
vaaran (2008, 227-228) mukaan se, kuinka tarkasti tutkija on selostanut tutkimuksen
toteuttamisen eri vaiheet. Lukijan pitaa pystya seuraamaan, miten tutkimus on tehty
ja miten saatuihin tuloksiin on paadytty. Myos aineiston tuottamiseen liittyvat olo-
suhteet on kerrottava lukijalle. Aineiston analyysissa tutkijan on pystyttava perustele-
maan, miksi ja miten kaytetyt luokat on muodostettu. Lopuksi tulosten tulkinnassa

on kerrottava, milla perusteella tulkinnat on tehty ja mihin paattely perustuu.

Kehittamisprosessia on kirjoitettu auki jo suunnitelmavaiheessa, joten sen etene-
mista voi seurata. Aineiston analyysivaiheessa on kerrottu, milla tavalla aineisto on
keratty. Vaihtotorin sisdltdsuunnitelmassa nakyy, miksi on paadytty juuri kyseiseen

ratkaisuun.

Tutkimuksen voidaan katsoa olevan eettisesti hyvaksyttava ja luotettava ja sen tulok-
sien uskottavia, jos tutkimus on toteutettu noudattaen hyvaa tieteellista kaytantoa.
Hyvan tieteellisen kdytannon sisaltdo on maaritelty Hyva tieteellinen kdytanto ja sen
loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa -teoksessa. (Hyva tieteellinen kdytanto ja
sen loukkausepadilyjen kasitteleminen Suomessa 2012.) Aineisto opinndytetyéhon on
keratty viimeisen kymmenen vuoden ajalta mika varmistaa sen, etta tieto on ajan-
kohtaista. Hankkeet on analysoitu huolella ja kaikki olemassa oleva materiaali hank-
keita koskien on pyritty lukemaan ja tiedot tallentamaan tarkasti. Opinnadytetyon
prosessi on kuvailtu avoimesti. Ndiden asioiden perusteella tdman tyon voidaan sa-

noa olevan eettisesti hyvaksyttava ja luotettava.

Vaihtotorin suunnitelman puutteena on se, etta sita ei aikataulullisten syiden vuoksi
ehditty antaa arvioitavaksi kenellekdan. Koska kehittamistutkimuksen tuloksena on
suunnitelma tyovalineesta ei sitd myoskaan pystytty vield testaamaan tai koekaytta-

maan. Arviointi ja testaus olisivat mahdollistaneet tyovalineen muokkaamisen toimi-
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vammaksi. Toinen puute on se, ettad suunnitelmassa ei ole kysytty tyéelaman edusta-
jien nakoékulmaa. Jatkokehittelya varten olisi tarkeaa, etta tyéelaman nakokulma
otettaisiin suunnitelmaan mukaan. Seuraava askel voisi olla, ettd suunnitelma esitel-
taisiin muutamille ty6elaman edustajille seka opiskelijaryhmille ja heilta pyydettaisiin
kommentteja, mika suunnitelmassa on hyvaa, mika ei toimi, mita pitdisi muuttaa tai
poistaa ja mita tarvittaisiin lisdd. Suunnitelmaa muokattaisiin kommenttien pohjalta
ja kaytettaisiin viela toisella lausuntokierroksella, jonka jalkeen Vaihtotorista voisi

tehda kokeiluversion.

Tassa opinndytetydssa esiteltya suunnitelmaa Vaihtotorista voisi jatkojalostaa. Jat-
kossa olisi syyta ottaa mukaan myos tyoelaman nakdkulma ja kartoittaa, millaisia toi-
veita tyoelamasta nousee Vaihtotorin suhteen. Tasmennetyn suunnitelman pohjalta
voisi tehda kokeiluprojektin, jossa Vaihtotorin toimivuutta testataan. Yksi mahdolli-
suus olisi laajentaa esimerkiksi Jobiilia niin, ettda myds opiskelijalla olisi mahdollisuus
jattaa Jobiiliin oma ilmoituksensa. Vaihtotori onkin vain yksi osaratkaisu opiskelijalah-

toisyyden edistamiseksi.

Opiskelijalahtoisyytta olisi syyta kartoittaa tarkemmin. Miten opiskelijalahtdisyys na-
kyy ammattikorkeakouluissa? Kuinka paljon opiskelijat kokevat pystyvansa vaikutta-
maan omiin opintoihinsa? Millaisia kokemuksia opiskelijoilla on harjoittelupaikkojen
hakemisesta ja tydelamayhteistyovaylien toimivuudesta? Missa maarin opiskelijat

ovat pdasseet mukaan kehittamaan tyoelamayhteistyota?

Yksi mahdollinen jatkotutkimuksen aihe olisi kartoittaa eri puolella Suomea toimivien
ammattikorkeakoulujen kayt6ssa olevia vaylia. Miten muissa korkeakouluissa tyoela-
mayhteistyd on ratkaistu ja kuinka se toimii? Olisiko mahdollista kehittaa kaikkien

ammattikorkeakoulujen yhteiskayttoon soveltuva vayla?
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Liite 2. Opinndytetyossa tarkastellut hankkeet

o AMK-TOTEEMI https://www.amktoteemi.fi/fi/perustiedot

e YTYA-hanke https://www.metropolia.fi/tutkimus-kehittaminen-ja-innovaatiot/hank-
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e eAMK-hanke https://www.eamk.fi/fi/projekti/

e Himeen NAKY -hanke http://www.hamechamber.fi/vaikuttamisen-toimenpiteit
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keet/Koko/OpOs/OpOs _loppuesite.pdf

e  OVET-hanke http://ovethanke.fi/
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e (Osaamisperustaisuus korkeakouluissa (ESR) -hanke http://ospe.utu.fi/
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