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The aim of this thesis was to develop my own individual guidance skills in an art-
based project. With functional work methods, | wanted to apply artistic orientation
as part of a client's rehabilitative and empowering work approach. The guidance
process was implemented as art-based individual guidance with a person with
down syndrome. The inspiration for the art-based work came from devotional ma-
terial and the discussions that followed. The purpose was to bring new experi-
ences of happiness and meaning to the life of the person being guided. As a
guidance method, socio-dynamic guidance was applied to the production.

The portion of the artistic work consisted of three sessions where printmaking as
a working method was introduced and the surface plates were processed. After
that the prints were signed and their contents, as well as the design of the exhi-
bition, were discussed.

The purpose of the exhibition and this thesis report is to introduce other social
and healthcare students to the potential of art-based methods in a social field. A
lot of research has been published in recent years on the potential of artistic and
functional approaches to social and healthcare services, but such research has
not yet been reflected, for example, in the curriculum of Bachelor's Degree Pro-
gramme in Social Services. The exhibition itself is intended as an encouragement
to other students. It is hoped to inspire them to discuss their own opportunities to
apply artistic approach and functionality in their studies, internships and future
work.

Based on my experience, the artistic approach has its place in the broad field of
social care and health care. Through the artistic activities of the church deaconal
work, groups that have been marginalized in the visible activities of the church
could be brought to the fore.

The artistic works will be displayed as a separate exhibition at the Diaconia Uni-
versity of Applied Sciences, Helsinki, Finland. 4.12-2019-31.1.2020.

Keywords: Guidance, art-based practices, deaconal work
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1 JOHDANTO

Taide ja taidelahtdiset menetelméat ovat hiljalleen l6ytamassa oman paikkansa
sosiaali- ja terveysalalta. Taiteen ja kulttuurin merkitysta ihmisten hyvinvointia li-
saavana tekijana tuotiin esille sosiaali- ja terveysministerion hyvinvointi 2015 -
julkaisussa. Julkaisussa haluttiin kehittdd sosiaalialan pitkan aikavalin tavoitteita
(STM 2007). Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiantama “Taiteesta ja kulttuu-
rista hyvinvointia” toimintaohjelma 2010-2014 (STM 2015) oli suomalaisten hy-
vinvointipalveluiden kannalta merkittdva selvitys, jonka pohjalta luotiin toimen-
pide-ehdotuksia kulttuurin lisaamiseksi sosiaali- ja terveysalalle. Samankaltaista
selvitysty6ta tehtiin opetus ja kulttuuriministerion "Tule luo taide - taiteen prosent-

tiperiaatteen laajentamisen karkihanke (2016-2018)” kautta.

Ympari Suomea erilaisissa sosiaali- ja terveysalan yksikdissa hankkeiden kautta
oli tarkoitus kehittaa tydyhteisoihin toiminnallisia ja taiteellisia tydskentelymalleja.
Tarkoituksena oli, etta taide ja kulttuuri voitaisiin liittd& kiintedksi osaksi sosiaali-
ja terveyspalveluita. "Tule luo taide” karkihankkeen loppuraporttiin kirjatuissa
suosituksissa nostetaan muun muuassa ohjattu taide- ja kulttuuritoiminta yhdeksi
tavaksi soveltaa taidetta ja kulttuuria sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluissa
(OKM 2019).

Tybmaailman nakokulmasta selvityksia taideléhtdisyyden soveltamisesta sosi-
aali- ja terveyspalveluihin on siis tehty. Sosiaali- ja terveysalan opintojen sisél-
|6issa taiteelliset menetelmat eivat kuitenkaan ole |6ytaneet paikkaansa. Esimer-
kiksi sosiaalialan ammattikorkeakoulujen yhteisiin kompetensseihin ei ole tai-
deladhtdisten menetelmien tai kulttuurin mahdollisuuksia viela toistaiseksi kirjattu.
Niiden voidaan kuitenkin ajatella sisaltyvan esimerkiksi yhdenvertaisuuden, yksi-
I6llisen kasvun kehityksen tukemisen, voimavaraistavan ohjauksen, syrjaytymi-
sen ehkaisyn seka hyvinvointia tukevan tyootteen sisélle. (Innokyla. Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkosto. Tydskentely. Sosiaalialan kompetenssit.)



Vuonna 2014 Taika-hankkeen julkaisussa “Ei tarvittukaan parasetamolia — ku-
vauksia mentoroinnista ja taidetoiminnasta hoivassa” nostetaan esille huoli siita,
ettei ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalojen eri linjojen opetussuunni-
telmissa huomioida taidetta ja kulttuuria kuin viitteellisesti (Sainio 2014, 92).
Koska tamanhetkiset tutkimukset ja selvitykset viittaavat siihen, etté taiteella ja
kulttuurilla on hyvinvointia lisdavid merkityksia (esimerkiksi OKM 2019), on viime
vuosina kuitenkin my6s sosiaali- ja terveysalan opetussuunnitelmissa reagoitu
lisddamalla taideldhtdiseen, toiminnalliseen ja luovaan ohjaukseen painottuvia
kursseja (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Opiskelu. Opiskelijan polku. Opintojen

suorittaminen. Opetussuunnitelmat).

Sainion nostama huoli vuodelta 2014 taidelahtdisyyden puuttumisesta sosiaali-
ja terveysalan opinnoista on kuitenkin edelleen ajankohtainen. Edella mainitusta
huolimatta vaikuttaisi silta, etta taidelahtdiset menetelmét ovat |0ytaneet oman
paikkansa sosiaali- ja terveysalan opinnaytetoissa. Kasitteeseen taide linkittyvia
opinnaytetoita julkaistiin esimerkiksi Diakonia-ammattikorkeakoulussa vuonna
2009 yhteensa 15 kappaletta, kun taas vuonna 2018 maara oli 48 (Theseus.fi.
Diakonia-ammattikorkeakoulu. Opinnaytety6t. Taide). Vaikka taide ei nayttaydy
kovin laajasti sosiaali- ja terveysalan opintojen sisalldissa, vaikuttaisi silta, etta
hyvinvoinnin kasitteen ymmartaminen kokonaisvaltaisemmin on rohkaissut yh-
teistydkumppaneita, opiskelijoita seka opettajia suuntaamaan opinnaytetoita tai-

deldhtdisten ja toiminnallisten menetelmien pariin.

Tama opinnaytetyd on osa tuota jatkumoa. Opinnaytetydlla haluttiin kehittaa
omaa ohjaajan identiteettia taidelahtdisen tydskentelyn parissa. Taidelahtbisen
tydskentelyn tavoitteena oli tarjota ohjattavalle elamé&éan uudenlaisia onnellisuu-
den ja merkityksellisyyden kokemuksia. Opinnéytetydn toiminnallisena osana
tuotettiin kehitysvammaisen henkilon kanssa taidenayttely Diakonia-ammattikor-
keakoululle metalligrafikan menetelmin. Taideteosten ideoinnin apuna kaytettiin
hartausmateriaalia, jota muokattiin toiminnalliseen tydskentelyyn soveltuvaksi.
Hengellisyys, hartaus ja kirkolliset opinnot sisaltavat perinteiden henkiset rikkau-
det ja kuormat itsessddn. Taman vuoksi haluan rohkaista muita kirkollista alaa

opiskelevia pohtimaan, kuinka hartauksien kaytt6a voidaan soveltaa itselle luon-



tevalla tavalla. Koen hartaudet ja niiden soveltamisen erinomaisena mahdollisuu-
tena hengellisten aiheiden ja suurten kysymysten kasittelyyn, myos taideldhtois-

ten projektien parissa.

Taidelahtoista tydskentelyd kasittelevassa ohjauskirjallisuudessa nostetaan
usein olennaiseksi ty0kaluksi ohjaajan oma persoona, avoimuus seka heittayty-
minen. Termit jaavat kuitenkin merkityksettomiksi, jos ei ymmarretd kaikkea
konkreettista mita esimerkiksi taidelahtdisen projektin lapi kdyminen pitda sisal-
laan. Taméan opinnaytetydn avulla esittelen myds ohjausprosessin valmistelevan
puolen merkitysta kokonaisuuden kannalta. Liitteista 10ytyvien kuvien ja tytsken-
telysuunnitelmien toivon auttavan myds tulevia taidelahtoisten tydskentelyjen oh-
jaajia hahmottamaan tyéskentelyn rakennetta. Taman opinnaytetydn tavoitteena
on oman ohjaajaidentiteetin kehittdminen taidelahtdisen prosessin parissa. Nayt-
telyn tavoitteena on rohkaista muita sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita pohti-
maan omia mahdollisuuksiaan soveltaa taiteellisia menetelmia opinnoissaan ja

tydssaan asiakkaiden hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Nayttely on esilla Diakonia-ammattikorkeakoulun kampuksella Helsingissa
4.12.2019-31.1.2020.



2 TAIDELAHTOINEN OHJAUS SOSIONOMIN TYOSSA

2.1 Ohjaus

Ohjaustyon perustana toimii humanistinen ihmiskasitys, joka korostaa jokaisen
ihmisen arvoa yksilond. Ihminen on alati kehittyva, sosiaalinen seka vuorovaiku-
tukseen pyrkiva. Ihmisarvon ansiosta jokaisen mielipiteita tulee kunnioittaa. (Kal-
liola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 17.) Sosiaalialan kompetens-
seihin kuuluu asiakkaiden ammatillisen ohjaamisen osaamistavoitteet. Ohjauk-
sella sosionomin ammatillisessa kontekstissa tarkoitetaan asiakkaiden, asiakas-
ryhmien ja yhteisojen tavoitteellista, muutoksia eteenpain vievaa, voimavaroja li-
saavaa ja osallisuutta edistdvaa ohjausta. Ohjaus toimii siis suurena kattokasit-
teend, jonka alla ohjaus yksittdisend tapahtumana voidaan ndhdéa tydmenetel-
mana, vuorovaikutussuhteena seka prosessina, johon ohjauksella pyritdan vai-
kuttamaan. Erilaisia ohjauksellisia menetelmia on taman vuoksi myds runsaasti.
Yleisimpia niist ovat asiakaskeskeinen ohjaus, ratkaisu- ja voimavarakeskeinen
ohjaus, sosiodynaaminen ohjaus, narratiivinen ohjaus seka monikulttuurinen oh-
jaus. (Syed & Helminen 2017, 60-61.) Tassa opinnaytetydssa sovellettiin sosio-
dynaamisen menetelméan kaytantdja. Sosiodynaaminen ohjaus esitellaan tar-

kemmin seuraavassa alaluvussa (2.2).

Ohjausta yleisesti pidetaan ammatillisena elamansuunnittelun véalineena. Kun oh-
jauksella on selkeat sisallolliset tavoitteet, auttaa se ohjattavaa I6ytamaan tasa-
painoisemman suhteen ympéristoonsa, seka ndkemaan omat toimintamahdolli-
suudet positiivisemmin (Sayed & Helminen 2017, 61). Teoksessa "Ammattina so-
sionomi” (Raatikainen 2011, 123) ohjaus esitetdan olevan seitseméan erilaisen
tydskentelytavan ja menetelman kokonaisuus. Sen mukaan ohjaus on (1) tavoit-
teellista ja suunnitelmallista, (2) toimintakykya edistavaa, (3) Aikaa, huomiota ja
kunnoitusta, (4) tasavertaisuuteen perustuvaa, (5) voimaannuttavaa, (6) ihmisten

omien voimavarojen loytamista edistavaa seka (7) luottamuksellista.



Ohjausta voidaan tiivistetysti kuvata ammatilliseksi (1) ajan, (2) huomion ja (3)
kunnioituksen antamiseksi. Ajan (1) antamisen merkitys muodostuu kiireettomyy-
den kokemuksesta, minka ohjattava saa onnistuneessa ohjaustilanteessa.
Vaikka aikaa olisi kaytdssa vain rajallisesti, ohjaajan on tarkea luoda ilmapiiria,
jossa han kuuntelee ohjattavaa kiireettomasti. Riskina kiireen tunnussa on se,
ettd ohjattava saattaa kokea, ettei hdnen asiansa ole merkityksellisia. Han voi
kokea, ettei hanta kuunnella tai huomioida. Huomiointi (2) edesauttaa myos oh-
jattavaa kertomaan vapautuneemmin omista asioistaan, jonka vuoksi ohjausti-
lanne on muodostettu. Kunnioittavan ilmapiirin (3) tarkoitus on muodostaa ohjat-
tavalle ohjauksesta voimaannuttava kokemus, seké edesauttaa hanta Ioytamaan

omat voimavarat. (Raatikainen 2011, 124.)

Ohjausta yleisesti maariteltdesséa on syyta tuoda esille psykososiaalisen ohjauk-
sen kasite, joka sisaltyy useisiin ohjaustyon suuntauksiin (esimerkiksi monikult-
tuurinen ohjaus seka asiakaskeskeinen ohjaus.) Psykososiaalisella ohjauksella
tarkoitetaan ohjauksen muotoa, jossa ongelmia seka niiden sosiaalisia, etta
psyykkisid ilmenemismuotoja tarkastellaan huomioiden ohjattavan moninaiset
elinolosuhteet. Katsontakanta tahtaa siihen, ettd ohjauksen ammattilainen voisi
ymmartaa ohjattavan tulkintaa todellisesta elamésta, ongelmista ja voimavaroista
paremmin. Talléin asiakkaan voimavaroille merkittavia tekijoita pystytaan selke-
ammin nimeédmaan ja ohjauksella tahtaéamaan niiden lisdantymiseen. Tata kut-

sutaan voimavaralahtdisyyden periaatteeksi. (Sayed & Helminen 2017, 64.)

Ohjaajana toimiminen on useissa ammateissa osa tython kuuluvaa ammattitai-
toa. Ohjaajaksi tuleminen ei ole synnynnaistd, vaan sita voidaan harjoitella, opis-
kella ja analysoida. TAmé&n vuoksi oman ohjaajan identiteetin kehittdminen ja
analysointi on tarke&é. Ohjaajaksi kehittyminen on prosessi, jossa ammatillisuu-
den ja oman henkilokohtaisen persoonallisuuden kasvu kulkevat rinnakkain. Kui-
tenkin tarkeiksi ohjaajan ominaisuuksiksi voidaan nimeta esimerkiksi itsetunte-
mus, yksilo- ja ryhmanohjaamisen taidot, taito tydskennella erilaisten ihmisten
kanssa, taito olla suunnitelmallinen, taito arvioida omaa tytskentelya seka vuo-
rovaikutustaidot. (Kalliola ym. 2010, 7-14, 31-33.)



Ohjaajan oman persoonallisuuden merkitysta ohjauksessa on tarke& huomioida.
Ohjaajana on usein luontevinta tyoskennella "omana itsenaan”, persoonaansa
hyvaksi kayttaen. Talléin oman persoonan nakyminen on hyva tunnistaa itselle
luontevimpina tapana ohjata. Kuitenkin omaan persoonaan ei tule ohjauksen na-
kokulmasta jaada liian vahvasti nojaamaan, vaan erilaisia ammatillisia ohjaami-
sen tapoja on tarkeaa harjaannuttaa. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 58.) Olennaista
ohjaajan identiteetin kehittymisen kannalta on siis toimia ammatillisesti kunnian-
himoisesti, ei vain itselle luontevimmalla tavalla. Vaikka useat ohjaamiseen liitty-
vat ominaisuudet ovat myods persoonallisuuksiin liittyvida ominaisuuksia, on niiden
kehittaminen erilaisille ihmisille erilaista. Havainnollistan ohjaajan henkilokohtai-

sen identiteetin ja ammatillisen roolin ristiriitaa oman esimerkin kautta:

Henkild on persoonana sen kaltainen, etta pitkajanteinen tydskentely
tuottaa haasteita. Ohjaajana toimiessaan han paatyy kuitenkin to-
teuttamaan pitkalle aikavalille suunniteltua vertaisryhméaéa. Ryhméan
etenemisvauhti alkaa turhauttamaan hanta. Han ammattilaisena tie-
tda paamaaran ja tavoitteen. Ohjaaja haluaisi, ettéa ryhmalaiset paa-
sisivat tavoitteeseen mahdollisimman pian ja tehokkaasti.

Esimerkissé ryhmén etenemisvauhti turhauttaa ohjaajaa hanen henkilokohtaisen
persoonallisuutensa vuoksi. Persoona saa ikaan kuin lilan suuren roolin hanen
ohjaajan identiteetistdaan. Vastaavassa tilanteessa ohjaaja, kenen henkilékohtai-
selle persoonalle on ominaista pitkajanteisyys ja perusteellisuus, ei ryhman rytmi
valttamatta tuota haasteita. Kuitenkin ohjaajuuteen liittyvd ammatillinen identi-
teetti, sekd ohjaajan henkilokohtainen persoonallisuus, parhaimmillaan tukevat
toisiaan. Molempia hyvaksi kayttaen varmistetaan seka laadukas etta eettinen
ohjausprosessi. Tata pyritaan viestimaan, kun ohjaajan ominaisuuksia halutaan
kehittaa itsetuntemuksen kautta. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 58-62; Hakkinen,
Tikkaoja & Linnosuo 2016, 6-9.)

Hyvan ohjaajan ominaisuuksiin kuuluu myds hyvat vuorovaikutuksen taidot.
Tassa yhteydessa vuorovaikutuksen taidoilla tarkoitetaan ilmaisuun, asioiden sa-
noittamiseen ja empaattiseen elaytymiseen liittyvia ominaisuuksia. Tarke&da oh-
jauksellisessa viestinndssa on huomioida selkeyttda, empaattisuutta ja kannusta-
vuutta. Selkeélla viestinnalla tahdataan siihen, etta ohjattavat ymmartavat kaiken

aikaa, mita pyritddn tekemaan. Selkeéssa viestinnassa tarkeaa on mydos se, etta
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ohjaajan sanat ja tunteet eivat ole ristiriidassa keskenaan. (Kaukkila & Raatikai-
nen 2007, 60.)

Yksiloohjauksessa, kuten taméan opinnaytetydn toiminnallisessa osuudessa, oh-
jaus nahdaan prosessina. Ohjaustoiminta ndhdaan laajemmin kuin yksittainen
ohjaustuokio. Ohjaustoiminta sisaltdd aina tavoitteen, suunnitelman, menetel-
man, toiminnan seka palautteen ja arvioinnin. Tavoite tarkoittaa paamaaraa jo-
hon toiminnalla pyritdan. Yksildohjauksessa tavoitteiden asettaminen on usein
yksil6llisempada, ohjattavan tarpeisiin ja toiveisiin helpommin mukautuvampaa,
kuin ryhmanohjauksessa. Myds toimintaymparistolla on merkitysta ohjauksen ta-

voitteita maariteltdessa. (Kalliola ym. 2010, 75.)

Suunnitelma voi tarkoittaa yksittaisen ohjaushetken suunnitelmaa, tai kokonaista
toimintavuoden suunnitelmaa. Suunnitelman on molemmissa tapauksissa kuiten-
kin tarkoitus avata mitd tehdaan, miksi tehdaan, missa tehdaan, kenelle tehdaan
ja miten tehdaan. Suunnitelman on tarkoitus toimia ohjaajan "kasikirjana” ohjaus-
prosessin aikana, jotta asetettu tavoite saavutettaisiin. Menetelmien valinta, ku-
ten esimerkiksi taidel&htoisten tai toiminnallisten menetelmien, on tarkoitus toimia
tyovalineina asetetun tavoitteen saavuttamiseksi. Toiminnan eli toteuttamisvai-
heen aikana prosessin suunnitelma toteutetaan kaytdnnossa. Toteuttamisvai-
heessa suunnitelma saattaa kuitenkin viela muuttaa muotoa. Toteuttamisvai-
heessa on tarkeaa, etta ohjaaja kykenee arvioimaan jo k&ynnissa olevaa proses-
sia ja tarvittaessa muuttamaan kaytettavia menetelmia, jotta ohjaustoiminnan ta-
voite toteutuu. Palautteen ja arvioinnin tarkoituksena on saada palautetta ohjaus-
prosessista, jonka pohjalta ohjaajan tulee arvioida, kuinka ohjausta kannattaisi

kehittda tulevaisuudessa. (Kalliola ym. 2010, 77-79.)

Tarkeada yksiloohjausprosessin alussa on sopia yhdessa ohjaajan ja ohjattavan
kanssa sdanndisté ja aikataulusta. Tama helpottaa seka ohjaajaa etta ohjattavaa
pohtimaan, haluavatko he sitoutua ohjausprosessiin. Kun on kyse yksildohjauk-
sesta, on tarkeaa, ettd ohjattava itse kokee voivansa vaikuttaa toiminnan tavoit-
teisiin, menetelmiin ja sisaltéon. Vaikka ohjaaja olisikin ammattilainen, on ohjat-
tavan kokemus ja ajatukset tarkeita mielekkddn prosessin kannalta. Yksilooh-

jauksessa tarkead on myos se, ettd tavoitteita on saavutettavissa suhteellisen
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nopeasti. Jos prosessille ei ole asetettu valitavoitteita, voi lopullisen tavoitteen
kaukaisuus turhauttaa ja vaarantaa koko ohjausprosessin. Tdman vuoksi on hyva
pohtia my6s valitavoitteita, joita toteuttaen lopulliseen tavoitteeseen paastaan.
Vaikka seka valitavoitteiden etta lopullisten tavoitteiden saavuttaminen itsessaan
on tarkeda ja merkityksellistd ohjausprosessissa, myods palkitseminen auttaa sai-
lyttamaan innostuksen prosessin aikana. Palkitsemisessa voi olla kyse jostakin
elamyksestd, yhdessa tekemisesta tai esineesta. Palkitseminen voi olla myds hy-
vaksymista, positiivisia sanoja, rohkaisua tai kannustusta. (Kalliola ym. 2010,
100-104.)

2.2 Sosiodynaaminen ohjaus

Tassa opinnaytetydsséd ohjaustydskentelyyn sovellettiin sosiodynaamisen oh-
jauksen mallia. Sosiodynaamisella ohjauksella viitataan R. Vance Peaven (1929-
2002) tunnetuksi tekemaéan ohjauksen suuntaukseen, jossa korostuu asiakkaan
valittomat havainnot ja henkilokohtaiset merkitykset. Inminen pyritd&dn ndkemaan
kokonaisuutena, ei vain erilaisten roolien ja piirteiden ruumiillistuma. Ohjaajan
tarkeimpéana tyokaluna nahdaan kieli ja viestinta, ja niitéa hyvaksi kayttaen tahda-
taan ohjattavan elaman kannalta mielekkaisiin paamaariin. Ohjattavan elamanti-
lanteen selvittamiselld halutaan mahdollistaa toivotun kaltainen tulevaisuus. Ole-
tuksena on holistinen ihmiskasitys, jonka mukaan ihminen tavoittelee itselleen
hyvaa. Ohjauksen muoto on yleismaailmallinen ja sen vuoksi sovellettavissa mo-

nenlaisiin eri ymparistoihin. (Onnismaa 2014.)

Sosiodynaaminen ohjaus on siis elamansuunnittelun valine, jolla halutaan vah-
vistaa ohjattavan voimavaroja. Sosiodynaamisessa ohjauksessa korostetaan oh-
jattavan omaa aktiivisuutta, mutta kuitenkin ohjausprosessissa itsessaan halu-
taan myos tarjota ohjattavalle tukea, lohtua ja huolenpitoa. Ohjausprosessi tahtaa
aina ohjattavan voimavarojen vahvistumiseen. Sosiodynaamisessa ohjauksessa
pidetdaan erityisen tarkedna sitd, mita tapahtuu ohjattavan ja ohjatun sosiaali-
sessa vuorovaikutuksessa. Ohjattavan omassa mielessa tapahtuvat muutokset
eivat ole niin korostuneita, vaan voimavarojen lisadntymiseen pyritddn aina vuo-
rovaikutuksen kautta. (Vaist6 2007, 11-14.)
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Taman opinnaytetydn parissa kaydyssa ohjausprosessissa sosiodynaamisen oh-
jauksen kautta pyritddn tukemaan ohjattavaa tutkimaan ja konstruoimaan ela-
maana taiteen keinoin. Tydskentelylla pyrittiin l10ytamaan elamaéan positiivisesti
vaikuttavia asioita, ja tuoda niiden arvo ohjattavalle nakyvaksi. Yhdessa on tar-
koitus pohtia kuinka ndmé voimavaroja ja merkitysta elamé&én tuovat aiheet na-

kyvat jo nyt elamassa, ja voisiko niiden roolia my6s kasvattaa arjessa.

2.3 Taide ja taidelahtoisyys sosionomin nakokulmasta

Sosionomille taide nayttaytyy omassa ammatillisuudessa paaosin taidelahtoisten
menetelmien kautta. Taidelahtoisella tydskentelylla voidaan ohjauksellisessa ym-
paristossa pyrkid tukemaan esimerkiksi voimavarojen kayttéonottoa, vahvista-
maan ohjattavien itsendisyytta tai vahentdmaan eriarvoisuutta. (Innokyla. Sosi-
aalialan ammattikorkeakouluverkosto. Tydskentely. Sosiaalialan kompetenssit.)
Taiteellista toimintaa voidaan kayttaa hyodyksi esimerkiksi identiteettitydskente-
lyn parissa, jossa tavoitellaan asiakkaan voimaantumista tai kuntoutumista. Ta-
man opinnaytetyon parissa taidetydskentelylla haluttiin auttaa ohjattavaa I6yta-
maan omaa elamaa voimavaraistavia aiheita ja tekemaan niista aiheista metalli-
grafiikan vedoksia. Alaluvussa (2.5) esittelen taidetta kuntouttavana tyovalineena
tarkemmin. On ammatillisesti kuitenkin tarked ymmartaa, etté taide ja taiteen fi-
losofia sisaltavat jo itsessdén elementteja, jotka voidaan kokea terapeuttisiksi tai
sisdisesti voimaannuttaviksi. Taiteen merkitysta hyvinvointia lisdavana tekijana ei
voida omia siis vain sosiaalialan kayttoon. Kuitenkin esimerkiksi kuvataidetera-
piaa voi Suomessa antaa ainoastaan Valviran tunnustama taidepsykoterapiakou-
lutuksen kaynyt psykoterapeutti. (Hautala & Honkanen 2012, 6). Naiden erilaisten
rajojen hahmottaminen on tarke&&. Taide, kuvataideterapia ja taideléhtbinen
tydskentely kaikki siséltavat elementteja, jotka ovat terapeuttisia tai voimavarais-

tavia. Niita ei kuitenkaan voida rinnastaa toisiinsa.

Sosiaalialan taidelahtoisten tydskentelyjen parissa toiminta on paaasiassa tuet-
tua taidetyoskentelyd. Taiteen tekemisen kokemus kuitenkin itsessaan yhdistaa
ihmisia ja luo vertaisuuden kokemuksen. Luomisprosessi voidaan toteuttaa joko

itsendisesti tai tuetusti. Itsenaisesta tai tuetusta muodosta riippumatta, on taide
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inhimillisen panoksensa vuoksi jo itsessaan arvokasta. John Dewey kirjoittaa tai-
teen filosofiaa kasittelevassa teoksessaan inhimillisen panoksen merkityksesta.

Taitelijan yksil6llisen pyyteen ja asenteen takia seké jokaisen taide-
teoksen yksilollisen luonteen vuoksi erityista henkilokohtaista pa-
nosta taytyy etsia taideteoksista itsestaan. Mutta huolimatta naiden
uniikkituotteiden pohjimmaisesta vertailukelvottomuudesta, kaikkia
normaaleja yksiloitd yhdistaa heidan kokoonpanonsa. Heilld on sa-
mat kadet, elimet, ulottuvuudet, aistit, mieltymykset, intohimot; heita
ravitsee samat ruoat ja satuttavat samat aseet; heitd uhkaavat samat
sairaudet, he paranevat samoin keinoin, ja heitd [Ammittavat ja kyl-
mentavat samat saavaihtelut. (Dewey 1934, 299.)

Maaritelma voidaan ymmartaa niin, etta taiteen luojan, ihmisen, inhimillinen luo-
vuus itsessaan tekee jostakin asiasta taidetta. Dewey:n maaritelma ei rajaa tai-
teen merkitysta tai muotoa, vaan taiteen arvo l0ytyy siihen laitetusta panoksesta.
Tallainen maaritelma palvelee myos ohjattua taidetydskentelyd, jossa useinkaan
taiteellisten tdiden toteuttajat eivat ole kouluttautuneita taiteen ammattilaisia.
Luova prosessi on tarkea juuri luojansa oman kokemuksen ja siihen laitetun pa-
noksen vuoksi. Taiteen luominen kokemuksena on ihmisi& yhdistava ja yhteinen.
Vaikka sosiaalialan ympariston taidelahtdisen tydskentelyn tuotokset ja teokset
ovatkin ensisijaisesti tehty ohjattavan oman hyvinvoinnin tueksi, ei niiden taiteel-
lista arvo ulkopuolisille olla aina tarpeellista rajoittaa. Moninaisten erityisryhmien
tuottama taide on nostettu esille omana merkittava taiteen suuntauksena "outsi-

der’- nimikkeen alla. (Elovirta, Autioniemi, Balk & Nurmela-knox 2005, 7.)

2.4 Luovuus taidelahtdisen ohjauksen tydkaluna

Jotta taideléhtoisten projektien lapikayminen on mahdollista ja turvallista, on oh-
jaajana toimivan sosionomin tarkeda ymmartad myos luovuuden merkitysta tai-
delahttisessa tyoskentelyssa. Luovuuden keskidssa on prosessi, jossa ihminen
aistii ymparilla olevaa ulkoista todellisuutta. Sen pohjalta kaynnistyy oppimispro-
sessi, jossa luodaan uutta mielikuvien, aiemmin opitun ja kokeilun kautta. Luo-
vuus voi ilmentya joko jonakin uutena tuotoksena tai oivalluksena. Luovuus vaatii
tekijaltdan avointa mielta seké kykya ottaa riskeja. Luovuudelle ominaista on uu-

den tuottaminen ja oivaltaminen. Luovuuden ainutlaatuisuutta vertaillaan usein
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joko tekijan itsensa aiemmin luomiin asioihin, tai suhteessa siihen mitd muut ih-
miset ovat luoneet. (Vahala 2005, 16-17, 20-23.)

Luovuus taiteen voimavarana on jotakin impulsiivista, mutta kuitenkin paadmaara-
tietoista. Paamaara ei valttdmatta ole tarkasti maaritelty, mutta se on olemassa.
Luovuutta on meissa kaikissa, mutta poikkeuksellinen luovuus johonkin erityis-
alaan vaatii syvallista tietoa ja taitoa. (Uusikyla 2012, 41.) Talla tarkoitetaan sita,
ettd usein ihminen voi luoda itsendisesti tai tuetusti jotakin. Oli kyse viivasta pa-
perilla, 8dnné&hdyksesta tai pienesta liikkeesta. Kuitenkin esimerkiksi 6ljyvarein
tehdyn maiseman maalaaminen tai naytelman kasikirjoittaminen vaatii usein ai-

heeseen syventymista.

Luovuutta ilmenee muuallakin kuin taiteen saralla. Luovuus voi tulla nakyvaksi
ongelmanratkaisujen, teorioiden muodostuksen, erilaisten ennalta valmisteltujen
tai improvisointia vaativien esitysten osana. Maarittelyn laajuuden ymmartaminen
on tarkeaa, jottei luovuutta pyritd omimaan vain taiteen tai taidelaht6isyyden
maailmaan. Kuvallinen, liikkeellinen tai tarinallinen luovuus ndhdaan usein es-
teettisena kokemuksena, kun taas vieméariverkoston suunnittelu ndhdaan mekaa-
nisempana luovuuden muotona. Vaikuttaisi kuitenkin siltd, ettd samankaltaista
impulsiivista ja paamaaratietoista luovaa rakennetta on seka taiteellisessa, etta
ongelmanratkaisuun tahtaavassa luovuudessa. (Uusikyld 2012, 51; Vahala 2003,
40-42.)

Luovuuden kokonaisprosessien ymmartamisen tueksi on luotu myds erilaisia
malleja. Vahala (2005) esittelee teoksessaan Amabile’n (1983,1990) luovuuden
komponenttimallin erilaiset vaiheet. Amabile’n mallissa ei luovuuden muodolla
ole merkitysta - sama malli patee seka kasitoihin, ettd uudenlaisen idean ja toi-
mintatavan kehittamiseen (Vahala 2005, 35-39). Komponenttimalli koostuu vii-

desta eri vaiheesta, jotka etenevét suhteessa toisiinsa.

Ensimmaista vaihetta kutsutaan "tehtavan esittdmiseksi.” Talla tarkoitetaan sit,
ettd tekijd saa vastaansa mahdollisuuden lahte& kasitydn tai ongelman ratkaisun
prosessiin. TAssé vaiheessa hanen sisdinen motivaationsa vaikuttaa siihen, ha-

luaako hé&n lahted mukaan prosessiin. Motivaation méara vaikuttaa myads siihen,
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kuinka innokkaasti tekija suhtautuu myds myéhemmin prosessiin. Toinen vaihe
on nimeltaan "valmistautuminen.” Tassa vaiheessa tekija hakee tietoa muistiva-
rastostaan ja muistelee omia aiempia kokemuksiaan, joista voisi olla hy6tya uu-
den prosessin parissa. Naiden aiempien kokemuksien pohjalta héan alkaa jo hah-
motella tulevaa ratkaisua. Kolmas vaihe on nimeltaan "ratkaisujen tuottaminen.”
Tassa kohden alkaa hahmottua ratkaisun tai luovan prosessin uutuusarvo. Teki-
jan aiemmin saatujen luovuustaitojen joustavuus maarittdd "ratkaisun” muotoa.
Erilaiset luovuustaidot tuottavat erilaisia kognitiivisia reitteja. Tassa vaiheessa te-
kija miettii minkalaisia ratkaisuja |0ytaa ymparistostaan vastaavankaltaisessa ti-
lanteessa. Neljatta vaihetta kutsutaan "valintojen vertailuksi.” Tassa vaiheessa
tekija pohtii aiemman kokemansa ja luomansa pohjalta, minkélaiseen lopputulok-
seen tahtaa tassa projektissa. Vaiheelle on ominaista erilaisten ratkaisujen ver-
tailu ja kehittdminen. Vaihe on etenemisen kannalta merkittava. Viides vaihe on
nimeltaan "tulokset.” Viidennessé vaiheessa konkretisoituu neljannen vaiheen
pohdinta. Arviointi ja valittu tydskentelytapa ja taidot tiivistyvat ideaksi tai kasi-
tyoksi. Vaikka vaiheelle on mahdollista saattaa prosessi kokonaisuudessaan
paatokseen onnistumisen tai epaonnistumisen kautta, on myos uudelleen yritta-
minen tai kehittdminen mahdollista. Mikéali tekija ei ole tyytyvainen lopputulok-

seen, aloittaa han prosessin alusta vaiheesta yksi. (Vahala 2005, 35.39.)

Komponenttimalli auttaa hahmottamaan luovuutta itsenéisené prosessina, sen
elinkaarta ja siihen sisaltyvia riskeja. Taman hahmottaminen on olennainen osa
taidelahtoisen tydskentelyn suunnittelua. Ohjaustydskentelyn kannalta on merkit-
tavaa esimerkiksi arvioida, onko ohjattavalla komponenttimallin vaiheessa yksi
riittdvasti innostusta lahtea projektiin mukaan? Toisen ja kolmannen vaiheen ris-
kin&a voi olla aiempien kokemusten soveltumattomuus. Kuinka siihen reagoidaan?
Miten saada toinen innostumaan ja koittamaan jotakin uutta, mikali tydskentely ei
vaikuta tutulta? Neljdnnessé vaiheessa voi epavarman tekijan tukeminen olla erit-
tain merkittavaa. Mikali han ei keksi minkélaiseen lopputulokseen tahtaa, kuinka
hanta voidaan ohjauksella tukea yrittamaan rohkeasti? Samankaltainen tuki on

tarpeen myds viidennessa vaiheessa.

Naissé luovuuden kokonaisprosessin eri vaiheissa on sosionomin ohjauksellinen

ammattitaito erityiselld koetuksella. Ammattikorkeakouluverkostojen yhteisissa
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sosiaalialan kompetensseissa tamankaltaista tydotetta voidaan soveltaa esimer-
kiksi taitona ymmartaa asiakkaan tarpeita, seké tukea voimavarojen kayttoonot-
toa (Innokyla. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto. Tydskentely. Sosiaa-

lialan kompetenssit).

Luovuuden kautta mahdollistamme nain myés “itsemme nakoisen taiteen.” Talla
tarkoitetaan sita, ettd luovuus ja taide yhdessa pukee kokemuksemme tai muis-
tomme muotoon, jossa ne tulevat kiinnostaviksi seka helposti jaettaviksi (Hohen-
tal-Antin 2009, 24). Luovan prosessin paamaaraa on kuitenkin toisinaan hankala
ennalta maarittaa, vaikka taidelahtdisen tydskentelyn ohjauksellinen tavoite ja
paamaara olisi ohjaajalle selkea. Luoville prosesseilla ja taiteen tekemiselle on
ominaista, ettd se saattaa aueta seka taiteilijalle etta katselijalle vasta mythem-
min. Samalla tavalla my6s taidetydskentelyn parissa tehdyt tuotokset voivat
saada syvallisemmé&n merkityksensa ohjattavan elamassa vasta myéhemmin.
Kuitenkin raamit luovuuden tyylille voidaan sopia etukateen miettiessa sopivaa
muotoa. Talla tarkoitetaan valintaa esimerkiksi teatteri-ilmaisun, musiikin, maa-
lauksellisen taiteen, runouden tai esimerkiksi performanssin valilta. Toiminnalli-
sen tyoskentelyn eettisyyden ja mielekkyyden kannalta on tarke&aa pyrkia tyos-
kentelemaan sellaisten taiteellisten ilmaisujen parissa, joihin ohjaajalla itsellaan
on kokemus tai koulutus. (Hohental-Antin 2009, 24-25.)

Luovan prosessin ohjauksen kannalta on selkedd my6s nahda jokainen meista
"oman taiteemme herrana.” Talloin luovien menetelmien kayttaminen ei itses-
saan vaadi suurta kulttuurista tuntemusta, vaan tydskentelyyn voidaan suhtautua
kevyemmin tai syvallisemmin, ohjattavan elaméntilanteesta seka ohjaajan am-
mattitaidosta riippuen. (Hohental-Antin 2009, 25.) Prosessia aloittaessa voidaan
|&hte& oletuksesta, ettd kaikki luovuudesta kumpuava, jonka kuka tahansa ihmi-
nen ilmaisee, on taidetta ainakin hanelle itselleen. Tamankaltainen ajatus madal-
taa ohjauksen kannalta taidelahtdiseen tydskentelyyn ryhtymista. Ohjaajan ei tar-
vitse itse kokea olevansa ammattitaiteilija, eika mydskaan vaatia jotakin esteet-

tistd tasoa ohjattavalta tydéskentelyn aikana.
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2.5 Taide kuntouttavana tyovalineena

Vaikka kuvataideterapiaa ei voi sosionomin koulutuksella jarjestaa, on tarkea ym-
martaa taideterapioiden merkitys ja tausta tydéskennellessa taidelahtoisesti. So-
sionomin tydssa nakyvan taidelahtdisen ohjauksen taustalla piilee kokonainen
taideterapeuttinen maailma, johon voi halutessaan erikoistua ja syventya koulut-

tautumalla.

Kuvataideterapia kuuluu laajemman ekspressiivisen terapian kasitteen alle. Eks-
pressiivinen terapia nojautuu humanistiseen ihmiskasitykseen ja se korostaa jo-
kaisen ihmisen oman elaman asiantuntijuutta. Kaikille ekspressiivisen terapian
suuntauksille on yhteisté niiden toiminnallisuus, ilmaisullisuus ja luovuus. Erilaisia
terapeuttisia lahestymistapoja on kuvataideterapian lisdksi esimerkiksi leikkitera-
pia, kirjallisuusterapia ja musiikkiterapia. Ekspressiivisen terapian juuret ovat
vuosituhansien taakse dokumentoitujen taiteellisten menetelmien parissa. Niita
sovellettin mm. ladketieteessa, taiteessa seka antropologian saralla. (Malchiodi
2011, 19-20.)

Termind ja terapian suuntauksena ekspressiivinen terapia vakiintui kayttoon
1800-1900 luvun vaihteessa, samaan aikaan psykiatrian synnyn ohella. Vaikka
ekspressiiviset terapian muodot ovat luonteeltaan toiminnallisia, eivat ne ole non-
verbaalisia. Niiden erilaiset muodot ovat erityisen kaytanndllisia tilanteissa, joissa
keskusteluhoito ei tuota haluttua etenemista. Kuitenkin ekspressiivisen terapian
muodot on tarkoitettu toimimaan yhdessa muiden terapian suuntausten kanssa.
(Malchiodi 2011, 23-25.)

Kuvataideterapialla tarkoitetaan terapeuttista menetelmaa, jossa kaytetaan tyo-
kaluna kuvaa ja luovaa prosessia. Maaritelty metodi se on ollut 1900-luvun puo-
livalista alkaen. Tydskentely toteutetaan kunnioittaen asiakkaiden omia reaktioita
suhteessa prosessiin ja sen eri vaiheisiin. Kuvataideterapiaa voidaan kayttaa ta-
pana muun muuassa tunne-elaman ristiriitojen jasentelyyn, itseymmarryksen
edistamiseen, sosiaalisten taitojen parantamiseen, kayttaytymisen hallitsemi-

seen ja itsetunnon kohentamiseen. Taiteellista ilmaisua pidetdan visuaalisena
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kielen&, jolla ihmiset voivat pukea ajatuksiaan ja kokemuksiaan jaettavaan muo-
toon ilman sanoja. Oleellista kuvataideterapiasta on ymmartéaa, etta vaikka ku-
vien avulla voidaankin ymmartaa jotakin niiden tekijoista, on prosessin henkil6-
kohtainen merkitys olennaisempi. Kuvataideterapia menetelmana nojaa tutki-
muksiin, joissa luovuudella on todettu olevan myonteisia vaikutuksia seka koet-
tuun terveyteen ettd hyvinvointiin. Talla viitataan myds yleismaailmallisesti hyvin-
voinnin ja luovuuden yhteyksiin, ei vain niiden taideterapeuttisessa kontekstissa.
Itse taiteelliset prosessit kuvataideterapian parissa voivat esimerkiksi rentouttaa
seka vahvistaa itsetuntemusta, kun tarkoituksena on maalata jotakin "sisaisesta
maailmasta.” (Malchiodi 2011, 20.)

Teosten luominen voi olla tekijalleen myods jopa katarttinen kokemus, eli toimia
puhdistavana purkautumisvaylané hankalille tunteille. Koska taiteelliset tuotokset
ovat konkreettisia ja sailyvia, on niilla kuvataideterapian parissa myos siirtyma-
objektin ominaisuuksia. Talla tarkoitetaan sitd, etta luotu teos on saattanut ku-
vastaa sen tekijan luomishetken sielunmaisemaa tai tunne-elamaa, mutta siihen
voidaan palata my6s mythemmin. Teosta voidaan katsella yhdessa, jos toiseen
ihmiseen katsominen tuntuu hankalalta. My0s teosta tehdessa kaydyt tunteet voi

olla helpompi sanoittaa teoksen kautta, kuin ilman sita. (Malchiodi 2011, 37.)

Taidelahtoisten tydskentelyjen parissa toimiminen sosionomin koulutuksella vaa-
tii siis ammatillista ymmarrysta oman ammattitaidon rajoista ja raameista. Sosio-
nomina tai diakoniatyontekijana ei ole tarkoituksenmukaista eika turvallista pyrkia
ohjaamaan taideterapeuttista prosessia. Ohjausprosessin alun kannalta on aina
tarkeaa maaritella tydskentelyn rajat ja raamit yhdessa ohjattavien kanssa (katso
2.1). Silloin on sosionomina tyoskennellessa hyva kertoa ohjattaville, ettd ky-
seessa ei ole terapeuttinen prosessi, vaan esimerkiksi voimavaraistava taiteelli-

nen tyoskentely.
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2.6 Toiminnallisiin ja luoviin tydskentelytapoihin liittyvat tunteet

Toiminnallisilla ty6tavoilla tarkoitetaan ohjauksen menetelmia, jossa asiakkaan ja
tyontekijan vuorovaikutuksen tueksi kaytetdan keskustelun lisdksi myos toisen-
laisia yhteyden luomisen keinoja. Vaikka usein toiminnallisten menetelmien kéayt-
taminen on ammattilaislahtoistd, valinta nojaa vahvasti asiakkaan tuntemiseen.
Toiminnallista menetelmaa valittaessa tulee asiakkaan tarpeet ja toimintakyky
huomioida perusteellisesti, jotta niiden kayttaminen on turvallista ja perusteltua.
Parhaimmillaan toiminnalliset menetelmét voivat antaa apua erilaisten haastei-
den jasentamiseen ja niiden parissa tyoskentelemiseen seka asiakkaalle, etta
ammattilaiselle. Niitd voidaan soveltaa myds osaksi sovittua tapaamista tai kes-
kustelujen valille. Esimerkkeja erilaisista toiminnallisista ja taideléhtoéista tyota-
voista ovat musiikki, kuvataide, tanssi, elokuvat, teatteri, valokuvaus, kirjoittami-
nen seka kirjallisuus. Naihin kaikkiin asiakas voi itse osallistua yhdessé ja ohja-
tusti ohjaajan kanssa. Toiminnallisten ja taidelahtdisten tydtapojen soveltamiselle
on tarkeaa, etta prosessista heranneille ajatuksille ja tuntemuksille annetaan riit-
tavasti aikaa niiden purkamista varten. Ei ole tarkoituksenmukaista tai turvallista,
ettd menetelmat itsessaan kaynnistavat ohjattavassa prosesseja ja tuntemuksia,
mutta niiden lapikaymiselle ei jateta tilaa. (Raatikainen 2011, 157-163.)

Taidelahtoisten menetelmien kanssa tyoskennellessa on tarkeda ottaa huomi-
oon myds itse luovaan prosessiin kuuluvaa yleistettya rakennetta (katso 2.4).
Mikali taidelahtdinen menetelma tahtaa ilmaisullisella tuotoksellaan esimerkiksi
nayttelyyn tai teokseen jonka luomiseen menee useita viikkoja, on ohjaajana
tarkea hahmottaa siihen liittyvaa tunneskaalaa seké tyontekijan, etta ohjattavan
mielessa. Tunneskaalat elavét jokaisen ihmisen kohdalla omaa elamaansa,
mutta niiden vaihteluissa on myds rakenteellista samankaltaisuutta. Vaihtelua
tapahtuu seka yksittaisen "luovan hetken” etta koko prosessin elinkaaren ai-
kana. Eija Vahalan (2003) teoksessaan ’kasityoprosessin yhteydet psyykkiseen
hyvinvointiin” esitelladn neljan koehenkilén neulomisen ajan &&neenajattelua.
Tyoskentelyn aikana kokeeseen osallistuneiden tunteet vaihtelevat useita ker-
toja innostuneesta turhautuneeseen. Esimerkki omalta osaltaan esittaa, ettei

luominen ei ole ainoastaan voimaannuttavaa ja innostavaa, vaan saattaa usein
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olla hyvinkin turhauttavaa. Tarkeaa on kuitenkin myds huomata se, miten tur-
hautumisen jalkeen tulee usein hetki, jolloin tydskentely alkaa innostamaan.
(Vahala 2003, 215-222.) Samankaltaista tunteiden kirjon vaihtelua on dokumen-
toitu useissa taidelahtoista tydskentelya sivuavissa opinnaytetdissa (esimerkiksi
Kopperi 2011, 30-31; Mielonen & Niskanen 2011, 31-35; Rokman 2013 44-45).
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3 TYOSKENTELYN SUUNNITTELU

3.1 Toiminnallinen opinnaytety®

Toiminnallinen opinnaytetyd on kokonaisuus, jonka muodostavat kaksi osuutta:
toiminnallinen osa ja opinnaytety6n raportti. Vaikka kyseessa on kaksisuuntainen
toteutustapa, on tarkoituksenmukaista, ettéa toiminnallisuus linkittyy taysin teo-
reettiseen tietoon. Opinnaytetyon raportti sisaltaa tyoskentelyyn linkittyvat teo-
reettiset perusteet, toiminnallisen tydskentelyn suunnitelman, arvioinnin ja poh-
dintaa erityisesti ammatillisesta kasvusta prosessin aikana. Toiminnallisella opin-
naytetyolla halutaan linkittaa kaytannollinen toteutus ja siité raportointi toisiinsa
tutkimuksellisin keinoin. (Vilkka 2003.)

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena oli kehittda omaa taidelahtdisen
ohjauksen taitoa. Opinnaytetyon toiminnallisena osuutena jarjestettiin taidelah-
téinen sosiodynaaminen ohjausprosessi kehitysvammaiselle miehelle. Yksiléoh-
jauksen valitsin ensisijaisesti sen vuoksi, etta halusin kehittad omaa ohjaajaiden-
titeettiani yksiloohjaukseen liittyen. Tydmaailmassa taidelahtdisten tydskentely-
jen rakenne on usein ryhmamuotoista toimintaa, jonka vuoksi koin yksiléohjauk-

sellisen tydskentelyn itselleni tarkedna ammatillisena haasteena.

Taidelahtoisen tydskentelyn tavoitteena oli pyrkid antamaan ohjattavalle elamaan
uudenlaisia onnellisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia. Suunnitelmalla py-
rittiin tulevasta tydskentelysta tekeméaan turvallinen ja mielekds. Toiminnalla téah-
dattiin ohjattavalle miellyttavaan ja voimavaraistavaan tyoskentelyyn, josta jaisi
osallistujalle onnistumisen kokemus. Itsensa toteuttamista seka kulttuurikoke-
musta halutaan vahvistaa myds suunnittelemalla nayttelyn nimeen ja teosten
esittelyyn liittyvat yksityiskohdat yhdessa kehitysvammaisen miehen kanssa.
Aiemmassa paaluvussa (2) esitelty teoreettinen viitekehys on muovannut jarjes-

tettya toimintaa.

Toiminnan jarjestamiselld halusin haastaa itsedni sosionomi-diakonina suunnit-

telemaan ja kehittamaan omaa ohjaajuuttani. Ohjaajuutta kasitteleva kirjallisuus
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herattdd usein pohtimaan oman persoonan ja ammattimaisen ohjaajuuden suh-
detta. Toimintaa suunnitellessa jasensin tydskentelyani sosiodynaamisen oh-

jauksen nakokulmasta.

Diakonia-ammattikorkeakoululle Helsingin Kalasatamaan nayttely tuodaan esille
erityisesti muita opiskelijoita ja opettajia varten. Kampuksella vierailee paivittain
satoja opiskelijoita ja opettajia. Nayttelylla halutaan rohkaista heita arvioimaan
omia mahdollisuuksiaan hyodyntaa taideldhtbisia menetelmia osana tyotaan,
seka tutustumaan aiheeseen liittyvdan tutkimustietoon ja teoriaan. Sosionomi-
diakonina toiminnallisen prosessin lapiviemisella haluan ammatillisesti kehittya
arvioimaan ja suunnittelemaan turvallista ja voimavaraistavaa taidelahtoista tyos-

kentelya.

3.2 Taidelahtdisen ohjausprosessin suunnittelu

Ohjaukselliseen suunnitelmaan kaytettiin tukena Humanistisen ammattikorkea-
koulun hallinnoiman "hyvinvoinnin valitystoimisto” -hankkeen tuottamaa opasta
vuorovaikutus osallistavan taiteen ryhmanohjauksessa — tyokirja aloittelevalle
ryhmanohjaajalle” (Hakkinen ym. 2016). Opas on tuotettu kaytannon tyokaluksi
erilaisia taidelahtdisia ja ohjauksellisia ryhnmia pitavid tyontekijoita ajatellen. Op-
paan painopiste on vuorovaikutuksessa, ja se on Kirjoitettu erityisesti mielessa
pitden taiteilijoita, joilla on aikomus ty6skennella osallistavan taiteen ohjaajana
(Hakkinen ym. 2016, 8). Opas on suunniteltu herattamaan ohjaajassa pohdintaa
omasta ryhmanohjaajan identiteetista seké vuorovaikutuksen merkityksesta pro-
sessissa. Sosionomi-diakonin koulutuksen kompetensseihin kuuluu kokonai-
suuksia, joissa keskitytddn ammatillisen ohjaamisen taitoon (Diakonia-ammatti-
korkeakoulu. Opiskelu. Opiskelijan polku. Opintojen suorittaminen. Arviointi.
Osaamisvaatimukset-Sosionomi). Taman lisaksi opinnoissa on mahdollista valita
kursseja, joissa esitellaan taiteellista tyoskentelya. Oppaan kanssa tydskentely
heratti sosionomi-diakoniatydn opintojeni vuoksi paljon tuttuja tunteita ja oivalluk-
sia. Se auttoi kuitenkin myds tutkimaan omaa ohjaajanidentiteettid nimenomaan

suhteessa yksittdiseen ohjausprosessiin.
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Vahalan teoksessa esitellyssa Amabile’n luovuuden komponenttimallissa tode-
taan, etta "luoviin ratkaisuihin paasemisessa on tarkeaa, etta yksilo, joka ryhtyy
luovaan prosessiin, tuntee mahdollisimman hyvin tehtavan alan” (Vahala 2005,
37). Sen vuoksi ensimmaisen tapaamisen yhteydessa esittelen erilaisia grafiikan
tyoskentelytapoja. Kaytamme tydskentelytapoina grafiikan saralta kuivaneulaa,
monotypiaa seka carborundumia. Ensimmaiselle tapaamiselle otan mukaan ve-
doksia, joissa esittelen erilaisia toitd ja kerron niissa kaytetyista tydskentelyta-
voista. Otan mukaan myds erilaisia tydskentelyvélineita, jotta voin havainnollistaa
minké&laista jalkea erilaisilla valineilla saa aikaan. Jo esittelykerralla otan mukaan
myds pienen alumiininpalan ja piirtimen, jolla ohjattava voi testata milta tuntuu
piirtda alumiiniin piirtimella. Se toimii ikdan kuin harjoitustehtavana grafiikan maa-
iimaan. Tarkoituksena on, ettd ensimmaiselld tyoskentelykerralla vedostamme
esittelykerralla piirretyn alumiinilaatan. Tallgin ohjattava nakee, minkalainen yh-

den vedoksen luomisen prosessi on kokonaisuudessaan.

Koska ohjattavalla ei ole aiempaa kokemusta grafiikan parissa tydskentelysta,
prosessin ensimmaisiksi taiteellisiksi tydskentelytavoiksi valitaan maalauksellisia
ja suhteellisen nopeasti etenevia tydskentelyn muotoja. Nopeasti etenevia tyos-
kentelytapoja valitaan esittelyyn, jotta tydskentely saadaan mahdollisimman pi-
kaisesti kaytantoon, kokeilemisen kautta. Useat grafiikan maalauksellisemmatkin
tyoskentelytavat antavat mahdollisuuksia yksityiskohtaiselle, rauhalliselle ja pit-
kajanteiselle tydskentelylle. Nopeasti etenevan tydskentelytavan valitsemisella ei
ole kuitenkaan tarkoituksellista pakottaa ohjattavaa tydskentelemaan vauhdik-
kaasti. Sen avulla halutaan ensisijaisesti esitella grafiikan erilaiset mahdollisuu-
det. Tybskentelyn lomassa on tarkoitus keskustella siité, haluaisiko ohjattava
tyoskennella enemman rauhallisempien vai raiskyvampien tekniikoiden parissa.
Oman kokemukseni mukaan, toisinaan nopeasti valmistuvat tyot toimivat hyvana

vastapainona tarkkuutta ja yksityiskohtaisuutta vaativien tdiden rinnalla.

Koska ohjattavalla ei ole aiempaa aikuisidn kokemusta taiteellisesta tydskente-
lysta ja tunteiden kuvallistamisesta, toivotaan tydskentelyn antavan myds onnel-
lisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia. Luovat ja itseilmaisuun nojautuvat
menetelmat vahvistavat yleisesti kokemusta itsendisyydestd (Uusikylda 2012,

219) ja tata toivotaan myos ohjattavan kokevan. Prosessin taidetoiminnallisten
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tyoskentelytapojen vuoksi on oletettavaa, ettd tyoskentely onnistuessaan antaa
voimavaroja seka onnistumisen kokemuksia ohjattavalle. Ohjaajana toimin itse
tyoskentelyssa teknisen puolen opettajana ja koko prosessin rinnallakulkijana.
Materiaalit seka tydoskentelyyn etta sisaltoon olin valinnut etukateen, mutta niiden
heraamista ajatuksista ja syntyneista ideoista keskustellaan yhdessa ohjattavan
kanssa. Talla tavoin ohjattava sai valita suunnan ja tavan, jolla lahdetaan tyos-

kentelemaan.

Kyseessa oli suljettu tydoskentelyprosessi, jossa oli mukana vain ohjattava ja oh-
jaaja. Talla tarkoitetaan sita, etté tyoskentelyyn osallistui vain ennalta sovitut hen-
kilot, ennalta sovitussa aikataulussa. Taidetytskentelyn tuotannollisena tavoit-

teena on luoda teokset taidenayttelya varten

Prosessin tavoitteena on kehittdd omaa taidelahtdisen ohjaajan taitoani. Tai-
delahtdisen ohjausprosessin kautta halutaan tarjota ohjattavalle mahdollisuus ko-
kea olevansa tasapainoisemmassa suhteessa ymparistoonsa. Taman lisaksi ta-
voitellaan, ettd ohjattava voisi ndhd& omat toimintamahdollisuutensa tydskente-
lyn avulla laajempina. Tavoitteena on sosiodynaamisen ohjauksen kautta tukea
ohjattavaa uudelleen tutkimaan ja konstruoimaan omaa elamaa taiteen keinoin.
Tyoskentelylla pyrittiin l16ytamaan elamaan positiivisesti vaikuttavia asioita, ja
tuoda niiden arvo ohjattavalle nékyvaksi. Yhdessa on tarkoitus pohtia kuinka
nama voimavaroja, ja merkitysta elamaan tuovat aiheet nakyvat jo nyt elamassa,

ja voisiko niiden roolia myds kasvattaa arjessa.

3.3 Emotionaalisen ilmapiirin muodostaminen

Turvalliseen ja voimavaraistavaan taidelahtoiseen tydskentelyyn kuuluu oleelli-
sena osana emotionaalisen ilmapiirin huomioiminen. Emotionaalisen ilmapiirin
merkitysta kehitysvammaisen ohjauksessa tulee huomioida etukateen. limapiirin
muodostuminen on laaja kokonaisuus, jota on vaikea strukturoida. Kuitenkin on

olemassa mydnteisen ilmapiirin kannalta merkittavia asioita, joihin voidaan kiin-
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nittdd huomiota. Tarkedna lahtokohtana on se, ettd ohjattava kokee olevansa ter-
vetullut. Tasa-arvoisuus, luottamus, ilo, rehellisyys ja huumori ovat asioita, jotka

vaikuttavat myonteisesti ilmapiiriin (Sipila 2001, 229-230).

Emotionaalisen ilmapiirin muodostaminen tdman taiteellisen prosessin yhtey-
dessa on ollut vuosikausia jatkunut, koska tyoparit ovat toisilleen entuudestaan
tutut. Kuitenkin itse tyoskentelya varten keskitytdén ilmapiirin muodostamiseen
uudella tavalla. Jotta ohjattava kokee olevansa tervetullut, huomioidaan hanta
sanoin ja elein. Lahtokohtana kaikkeen yhteiseen tydskentelyyn on positiivinen ja
kiitollinen asenne. Se, etta ohjattava halusi lahted mukaan prosessiin, ei ole it-
sestaanselvyys, ja tasta ollaan Kkiitollisia. Taman sanoittaminen muodostaa ole-
tettavasti tervetullutta seka iloista ilmapiiria. Positiivisen ilmapiirin muodostamista
ja tervetulleeksi kokemista voidaan lisatd myos pienilla yllatyksilla erityisesti tyos-
kentelya aloitettaessa. Ne toimivat prosessin aikana vastaavalla tavalla kuin saa-
vutetut valitavoitteet. Valmiiksi keitetty kahvi, radiossa kuuluva ohjattavan suosik-
kiradiokanava, joku herkullinen yllatys tai tydskentelyn lomassa pidettavan lou-
nastauon siirtdminen mukavaan ravintolaan. Yksittaisella yllatyksella ei kuiten-
kaan voi ohittaa kaiken kanssakaynnin lapileikkaavaa positiivisuutta, ystavalli-
syytta ja huumoria ilmapiirin muodostumisen kannalta. Yllatyksilla voidaan kui-

tenkin luoda kokemusta siitd, etta ohjattava tuntee itsensa tarkeaksi.

Ohjauksellisten hetkien ilmapiirin kannalta on tarkea huomioida aikataulun ja pai-
van rytmi. Vaikka aikatauluttaminen on itsessaan olennainen osa ohjausta tai ty6-
pajatydskentelya, on se suorassa yhteydessa myods emotionaaliseen ilmapiiriin.
On oletettavaa, etta sekavasti organisoitu tuokio ei muodosta kokemusta muka-
vasta ja hyvasta paivasta. Lahtokohtaisesti paivien pituudet ovat maksimissaan

kuusi tuntia, sisaltden ruokatauot.

3.4 Kehitysvammaisuuden huomioiminen ohjausprosessissa

Taman ohjausprosessin ohjattavana oli lievasti kehitysvammainen henkil6. Ylei-

sesti ottaen kehitysvammaisen ohjauksessa on tarked& huomioida useita asioita.
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Niitd ovat mm. ohjattavan toimintakyvyn ja kehityksen taso. Myds viestinnan mer-
kitys korostuu huomioidessa ohjattavan kehityksen tasoa. Tarkeaa on antaa ke-
hitysvammaisen henkilén tehda itse, jolloin osallistuminen ja osallisuus on todel-
lista. (Verkkopalvelu kehitysvammaisuudesta. Yleista. Toimintakyky. Toimintaky-
kya tukeva tyoote.) Tahan opinnaytetyohon liittyvassa ohjauksellisessa proses-
sissa kehitysvammaisuuden huomiointi nayttaytyi paaosin aikatauluihin, toimin-

nan rytmiin ja sisaltéihin liittyvassa suunnittelussa.

Taidelahtoista tyoskentelya suunniteltaessa ei kehitysvammaisuudella ollut kui-
tenkaan itsessdan laajempaa merkitysta. Vastaava ohjauksellinen tyoskentely
voitaisiin toteuttaa laajalla sosiaali- ja terveysalan kentélla useiden eri asiakas-
ryhmien kanssa. Taidelahtdisen tydskentelyn kuormittavuus on yhteista kaikille
eri asiakasryhmille, joten kehitysvammaisuus itsessééan ei muovannut jarjestettya
toimintaa. Myds tunnetilojen vaihtelut luovan prosessin aikana ovat yleisesti inhi-
millisia (katso. 2.6), jolloin paivien ja tyoskentelyn rytmiin ei kehitysvammaisen

ohjaus tuonut erityista huomioitavaa.

Taidelahtdisen ohjausprosessin tavoitteita suunniteltaessa pyrittiin sosiodynaa-
mista ohjausmenetelméaa kunnioittaen huomioimaan ohjatun elaman todellisuus
kokonaisuutena. Tavoitteena oli tuottaa ohjattavalle elamaan merkityksellinen ja
uudenlainen kokemus. Prosessilla pyritdan tuomaan esille ohjattavan elamaan

voimavaraistavia ja onnellisuutta tuovia asioita vahvemmin.

3.5 Hartausmateriaali ohjausprosessin inspiraationa

Hartaustilaisuudet ovat kristillisen elaman yhteiséllinen muoto, jossa voidaan pu-
hua jollain muotoa sananjulistuksesta, vaikkei tilaisuudessa olisikaan saarnaa
(Enckell & Askola 2007, 41). Taman ohjauksellisen prosessin seké taideteosten
inspiraationa hyddynnettiin valmista hartausmateriaalia (Liite 1). Hartaus tuli it-
selleni tutuksi opiskeluihin liittyvan leirin yhteydessa. Hartauden opetus voidaan
tiivistdd niin, ettd elaméssa kaikenlaisten ajanjaksojen ja vaiheiden sisalla on
usein seka iloisia, ettd synkkia asioita. Koin hartauden opetuksen hyvin tarkeana

seka henkilokohtaisesti, ettd ammatillisesti.
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Hartauden opetusta kaytettiin virikemateriaalina sosiodynaamiselle ohjauspro-
sessille. Silla halutaan heratella ohjattavaa pohtimaan oman elaman eri puolia.
Hartauden avulla halutaan myos kaynnistdd ohjausprosessi yhteisella kokemuk-
sella, jonka ohjattava ja ohjaaja jakaa. Ohjattavalle halutaan tarjota prosessissa
kokemus my06s uudenlaisesta hartauden muodosta. Taideldhtdisen tydskentelyn
ja hartauden yhteensovittamisella halutaan heréttaa keskustelua elaméaa voima-

varaistavista asioista ja hetkista.

Sosiodynaamisille ohjauksille on ominaista erilaiset virikemateriaalit ja mieliku-
vien kayttaminen, jonka vuoksi hartaus ja taidetytskentely oli luonteva soveltaa
osaksi elam&a voimavaraistavaa ohjausprosessia. Naiden yhteensovittamista

haluttiin testata kaytdnndsséa taman opinnaytetybn prosessin parissa.

3.6 Tyoskentelyn taiteelliset menetelmat

Taiteellisena tydskentelytapana kaytimme kahta erilaista taidegrafiikan menetel-

maa, monotypiaa seka carborundumia.

Taidegrafiikan menetelmat ovat kuvataidetta, jossa luomisprosessi toteutetaan
erilaisilla painomenetelmilla. Monotypiassa laatalle (esimerkiksi offset pellille tai
kalvolle) telataan tai maalataan vedostusvaria. Maalattua varia voidaan myos
pyyhkia tai kaivertaa laatalta pois. Valmis laatta laitetaan kostean paperin alle.
Taman jalkeen paperi ja laatta vedetaan grafiikkaprassin lapi, jolloin laattaan
maalattu teos toistuu paperille. Vedoksia maalatusta levysta voidaan paasaan-
toisesti monotypia toissa tehda enimmillaan kaksi. (Norros 2018.)

Carborundum on 1980-luvulla yleistynyt grafiikan taiteellinen menetelma, jossa
offset pellille maalataan gesson ja carborundumhiekan sekoituksella. Kosteaa
massaa voidaan pyyhkia ja maalata laatalle vapaasti kayttamalla tyokaluna esi-
merkiksi sivellintd, kangaspalaa tai neulaa. Kun tuotokseen ja massan levittami-

seen ollaan tyytyvaisia, jatetdan laatta kuivumaan n. viikon ajaksi, jolloin massa
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jahmettyy peltiin kiinni, ja laatta on valmis. Vedostaessa laattaa vedostusvari hie-
rotaan laattaan tarlataani kankaalla. Ylim&araiset varit pyyhitaan laatalta kayttaen
ohutta paperia. Laatan paalle asetetaan kostea paperi ja se vedostetaan grafiik-
kaprassin lapi. Koska carborundum massa on jahmettynyt offset peltiin kiinni, voi-
daan laatasta ottaa useita vedoksia. Cardorundum massa on laatalla erilaisin sy-
vyyksin, jonka vuoksi laattaan voidaan lisata esimerkiksi kahdella eri varilla. Sy-
vimpiin kohtiin voidaan vari hieroa kiinni. Pinnalle, laatan korkeimpiin kohtiin taas
voidaan telata toinen vari. Taman vuoksi carborundum tekniikka sisaltaa myos

syva- ja kohopainon tekniikkaa. (Norros 2018.)
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4 TAIDELAHTOISEN OHJAUSPROSESSIN TOTEUTUS

4.1 Ensimmainen tapaamiskerta

Ensimmaista tapaamiskerran tarkoituksena oli keskustella tulevasta tydskente-
lysta, esitella grafiikan erilaisia menetelmia seka muodostaa positiivista emotio-
naalista ilmapiiria. Positiivisen emotionaalisen ilmapiirin muodostamista haluttiin
tukea myonteisella ja iloisella keskustelulla. Tutustumiskerralle olin varannut ai-
kaa yhteensa nelja tuntia. Tydskentelyn suunnittelun tukena olleessa oppaassa
kehotettiin aloittelevaa ohjaajaa miettimaan rakenteiden merkitysta vuorovaiku-
tuksen kannalta (Hakkinen ym. 2016, 4). Ensimmaisella tapaamiskerralla pyrin
olemaan mahdollisimman selke& uudenlaisen taiteellisen tydskentelytavan esit-
telyssa. Ajattelin etukateen, ettd mikali olen sekava tyoskentelytavan esittelysta,
ei sisallén ja voimavaraistavan ohjauksellisen prosessin kaynnistaminen saa hy-
vaa alkua. Taméan vuoksi ajattelin, ettd on hyva tuoda jo konkreettisia tydvalineita

ensimmaiseen tapaamiseen mukaan.

Tapasimme ensimmaisen kerran 21.4.2019. Keskustelimme arjesta, tulevasta
tydskentelystd mutta myds jo hieman aiheista, joista ohjattava halusi tehda teok-
sia. Mukanani oli offset -pellin pala seka piirrin, jolla havainnollistin, miten kuiva-
neulalla tydskentely toimii. Ohjattava sai kokeilla myds milta talla tavoin tyosken-
tely tuntuisi. Tassa vaiheessa huomasin, ettad piirtdminen metallilevylle vaikutti
olevan ohjattavalle ty6lasta ja uuvuttavaa. Kerroin myds muista mahdollisista me-
netelmistd, jottei ohjattavalle jaisi kokemusta, etta tydskentely tulee olemaan ai-
noastaan raskasta. Paatin tdssa vaiheessa, ettemme kayttaisi kuivaneulaa tyos-
kentelytapana, ellei ohjattava sita erikseen toivoisi. Maalauksellisemmat mene-
telmat etenevat vauhdikkaammin ja niissa oman kadenjaljen saa nopeammin na-
kyviin. Jotta ohjattava voisi saada tyoskentelysta merkityksellisyyden kokemuk-

sia, en pitanyt vain tiettyyn taiteelliseen tyyliin rajoittumista olennaisena.

Tapaamiskerta sujui suunnitelmien mukaan. Tapaamisen jalkeen vaikutti, etta

ohjattava oli innoissaan tulevasta tyoskentelysta itsessdan, mutta myos yleisem-
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min uudenlaisesta kokemuksesta, johon on lahtenyt mukaan. Koska erilaisia tai-
teellisia tydskentelytapoja oli valittu mukaan useampia, koin tarkeana myds mah-
dollisuutta muokata tulevaa tydskentelya enemman ohjattavalle sopivaksi. Kui-
vaneulan tarkka ja hitaasti eteneva jalki voi toimia erinomaisesti joillakin persoo-

nallisuuksilla, mutta joitakin se selvasti myds turhauttaa.

Ohjauksen nakodkulmasta "sosiodynaaminen suuntaus” nayttaytyi talla tapaamis-
kerralla siten, etta esitellessani tydskentelymenetelmia, tehtya taidegrafiikkaa ja
teosten nimia, rohkaisin ohjattavaa alustavasti miettimaan, mitka ovat sellaisia
aiheita, jotka han kokisi merkittaviksi? Mitka ovat sellaisia teemoja tai asioita, joita
han haluaisi kuvallisesti avata? Merkityksellisten asioiden sanoittamisella tavoi-
teltiin niiden konkretisoitumista osaksi toiveikkaampaa tulevaisuutta. Tavoitteena
tulevilla tapaamiskerroilla on miettia tydskentelyn ohessa, miten ohjattavalle tar-

ket asiat voisivat ndkya arjessa enemman.

4.2 Toinen tapaamiskerta

Ennen toista tapaamiskertaa olin kaynyt hankkimassa kaikki tarpeelliset tytsken-
telyvalineet. Tyoskentelya edeltavana iltana kavin tarkistamassa tydskentelytilat.
Tukena olleessa oppaassa (Hanninen ym. 2016) kehotettiin ohjaajaa erityisesti
tyoskentelya aloittaessa miettimaan, miten osallistaa ohjattavaa. Taman vuoksi
olin paattanyt, etten laita tarvikkeita valmiiksi esille ty6tilaan. Haluaisin aloittaa
tydskentelyn niin, etta jarjestelemme yhdessa tilan. Tavoitteena oli vahvistaa jae-
tun kokemuksen tunnetta. Jotta voimavaraistava taiteellinen prosessi olisi ohjat-
tavalle mahdollisimman onnistunut, halusin hanen tuntevan, ettd olemme proses-

sissa tasavertaisia.

Toisella tapaamiskerralla 11.5.2019 aloitimme taiteellisen ty6skentelyn. Kaytos-
samme oli suljettu tila, jossa saimme tyoskennella kahdestaan. Mukaan otimme
myds radion, jotta ohjattava voisi kuunnella tyoskentelynsd ohessa suosikkiradio-
kanavaansa. Ajatuksissani oli, etta valmiita laattoja saataisiin tehtya yhteensa 2-
6 kappaletta noin kuuden tunnin aikana. Paiva aloitettiin suojaamalla tyoskente-

lytasot yhdessa. Sen jalkeen esittelin erilaisia tydskentelyvélineita, joita meilla oli
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kaytdssa. Niihin tutustumisen jalkeen aloimme keskustelemaan tulevista toista ja

valitsimme teosten aiheet.

Keskustelimme hartauden (lite 1) teemoista ja siitéd nousevista aiheista yleisesti.
Kavimme l&pi hartauden ilmansuuntia/vuodenaikoja, niihin liittyvia tunteita ja aja-
tuksia. Mietimme vuodenaikojen/ilmansuuntien symbolisia merkityksia, jotka har-
tausmateriaalissa mainitaan. Erityisesti keskustelimme siitd, tuntuuko ohjatta-
valle esimerkiksi kesa siltd, mita hartaudessa esitetaan. Nain kédvimme lapi myos

muut vuodenajat.

Hartausmateriaalissa opetuksena tai oivalluksena on ajatus siita, ettad hyva elama
kokonaisuudessaan sisaltda seka onnellisia etté surullisia vaiheita. Naita eri vuo-
denajat/ilmansuunnat symboloivat. Vaikka joku aihe tai ajanjakso voi tuntua
meille synkalta, usein siihen siséltyy myos positiivisia ja voimavaroja antavia het-
kia. Hartaudesta ja sen herattamista ajatuksista keskustellessa ei ole tarkoitus
etsia henkisesti raskaita aiheita itseisarvoisesti, vaan antaa ohjattavalle mahdol-
lisuus tuoda esille omat ajatukset tulevien teoksien aiheista. Oletettavaa kuitenkin
oli, etta aiheita valikoidessa on mahdollista, etta aiheet saattavat olla osin synkkia
ja suuria. Taman vuoksi keskusteluissa ja aiheiden valintojen lomassa halusin
pitdd positiivista ja myonteista ilmapiiria ylla. Useasta tyosta koostuvasta koko-
naisuudesta oli tarkoitus antaa ohjattavalle myds tukea ja voimavaroja moninai-
seen, ilojen ja surujen tayttdmaan elamaan. Neljalla teoksella oli tarkoitus mah-
dollistaa elamé&n monipuolisuuden kuvittaminen kokonaisuudessaan. Mikéali teok-
sia olisi tehty vain yksi, olisi siihen laitettu henkinen lataus voinut olla turhan maa-
rittava teoksen valmistuttua. Tata pidin ensiarvoisen tarkeana, jotta prosessi it-

sessaan olisi ohjattavalle turvallinen, voimavaraistava ja mielekas.

Kun olimme keskustelleet hartaudesta noin 30 minuuttia, aloimme listaamaan ha-
nelle tarkeitd aiheita. Valikoituneiden aiheiden sisallot olivat monipuolisia ja niista
herasi runsaasti keskustelua. Aiheiden valinta sisélsi paljon muistelua, jolle oli
hyva varata aikaa. Valikoiduista aiheista keskustellessamme huomasimme, etta
l&hes kaikissa aiheissa on seka iloa ja onnellisuutta tuovia puolia, ettd myds hai-

keita ja synkkia puolia.
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Ohjauksellisesti sosiodynaamisuudella haettiin aiheiden valintoihin liittyneessa
keskustelussa tukea merkityksellisyyden kokemuksiin. Taiteellisella tydskente-
lylla on tarkoitus tarjota uudenlaista kasittelytapaa arjen ja elaman tutkimiseen ja
konstruoimiseen. Erityisesti aiheiden valintaan liittyvassa keskustelussa pyrin
huomioimaan sosiodynaamiselle ohjaukselle ominaisen voimavaroja lisaavan
nakokulman. Kaytannodssa tata toteutin luomalla hanelle tilan, jossa sai kertoa,

muistella ja sanallistaa itselleen tarkeita asioita.

Aiheiden valinnan jalkeen piirsin isolle paperille nelikentan, johon otsikoimme va-
litut aiheet. Kunkin nelikentén reunaan rajasin alueen, johon kirjasimme ajatuksia
mita aiheeseen liittyy. Taman jalkeen pyysin, ettd ohjattava hahmottelisi lyijyky-
nalla kunkin otsikon alle alustavia suunnitelmia tulevista tdista. Sovimme, etta
mit&&n sotkua ei tarvitse kumittaa, vaan paperille saa vapaasti ideoida. Lopullisiin
toihin saisi lisaillg, tai ottaa pois elementteja, mikali niin halusi. Kun alustavat ideat
oli piirretty paperille, aloitimme laattojen tydstamisen. Olin tuonut mukanani eri-
kokoisia siveltimia, jotka olin leikannut carborundum tekniikkaan sopiviksi. Naytin
erilliselle alumiinilevylle viel&a ohjattavalle, miten suosittelen tyoskentelyn etene-
van. Koin merkittavana vield tassa vaiheessa esitella omia toitani, jotka ovat ul-
komuodoltaan epaselvia, sotkuisia ja rosoisia. Pidin tarkeana, etta ohjattava voisi
vapaasti maalata haluamallaan tavalla, eika realistisuus tai oikeat mittasuhteet
olleet talla kertaa tarkeitd. Tarkedmpaa oli prosessi ja valikoituneet aiheet. Kui-
tenkaan en halunnut ohjata ohjattavaa tydoskentelemaan vain abstrakteilla ta-

voilla.
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KUVA 1. Aiheet ja teosten suunnitelmat.

Kun ohjattava aloitti tydskentelyn, pysyin samassa tilassa, mutta annoin hanen
tyoskennella rauhassa. Kavin sdanndllisesti keskustelemassa, kehumassa ja
rohkaisemassa ohjattavaa. Jotta tyoskentely olisi ohjattavalle vapaata ja mahdol-
lisimman itsendista, pidin tarkeana, etten koko aikaa ollut hénen vierelldén, olan
takana tutkimassa tai kommentoimassa ty6td. Saatuamme ensimmaiset laatat
valmiiksi, pidimme kahvitauon. Laatan valmistuessa ohjattava halusi kertoa aja-
tuksiaan sen sisallosta. Paatimme hyvan séan vuoksi lahted kavellen laheiseen
kahvilaan. Keskustelimme matkalla ja tauon aikana paljon toista ja niihin valikoi-
tuneista aiheista ja niiden merkityksistd. Tauon jalkeen tydskentelimme viela
muutaman tunnin, jonka aikana saimme loput kaksi laattaa valmiiksi. Tassa vai-
heessa laatat tuli jattd&a kuivumaan viikon ajaksi, ennen kuin ne ovat valmiita ve-
dostettaviksi. Laattoja valmistui yhteensa nelja kappaletta. Teimme viela yhdessa
paivan paatteeksi muutaman monotypiatyon, jotta ohjattava nékisi, miten itse ve-
dostaminen tapahtuu. Telasimme offset pellille mustan pohjavarin, josta ohjat-
tava sai kaivertaa varia pois. Tassa tyoskentelyssa ohjattavalla ei ollut mitaan
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valmista suunnitelmaa ty6sta, vaan ehdotin, ettad han voisi vain testailla rauhassa.

Monotypiatdiden vedostamisen jalkeen lopetimme paivan tydskentelyn ja lah-

dimme paivalliselle.

KUVA 2. "Aiti-Maire” teoksen valmistelua.

Paivan tyoskentely sujui omasta mielestani suunnitelmien mukaan. Etukateen
kadymani pohdinnat aiheiden valinnoista ja siitd herdavasta keskustelusta oli hyva
kayda lapi, vaikkei erityisen synkkiin keskusteluihin paadytty. Koin ettd aikataulu-
tus oli myds sopivan vapaa, mutta kuitenkin selke&sti raamitettu. Myonteinen pa-
laute ohjattavalta paivasta tuntui itselleni tarkealta. Vaikutti silta, ettd emotionaa-
liseen ilmapiiriin panostaminen, hyvin suunniteltu aikataulutus, riittava tydmaara
ja vapaus tyoskennelld haluamallaan tavalla itse valittujen aiheiden parissa vai-

kuttivat positiivisesti paivan tunnelmaan. Kokonaisuuden onnistuminen teki péai-
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vasta tarkean ohjattavalle. Sosiodynaamiselle ohjaukselle ominainen vuorovai-
kutukseen nojaava ja voimavaraistava ote tuntui taiteellisen prosessin parissa
itselleni luontevalta. Tukena olleessa oppaassa kehotettiin taidelahtdisissa oh-
jauksissa panostamaan taustatyohon (Hanninen 2016, 8). Tytskentelyn aikana
huomasin miettivani miten suuren hyddyn olin taustatyon tekemisesta saanut.
Opinnaytetyon raporttia varten olin kayttanyt kymmenia tunteja erilaisten lahde-
materiaalien ja tydskentelytapojen tutkimiseen ja vertailuun. Tydskennellessa
prosessin ohjaaminen tuntui varmasti juuri tdman vuoksi erityisen hyvalta ja luon-

tevalta.

4.3 Kolmas tapaamiskerta

Ennen kolmatta tapaamiskertaa olin kdynyt vedostamassa tehdyt tyot valmiiksi.
Laattojen vedostaminen on suhteellisen hidas ja monivaiheinen prosessi. Taman
vuoksi paatin, ettd hoidan suurten laattojen vedostamisen omalla ajallani. Vedos-
tukseen meni yhteensé noin seitseman tuntia aikaa. Olimme vedostaneet yhden
valmiin laatan yhdessa aiemmalla kerralla tyéskennellessa. Silloin ohjattava sai

kokemuksen myos laattojen vedostamisesta.

Ennen viimeistd tapaamiskertaa olimme pitdneet puhelinyhteyttd useaan ottee-
seen ja keskustelleet tydskentelysté seké arjesta. Tapasimme ohjattavan kanssa
3.8.2019 hanen kodissaan. Toin valmiit vedokset hanen luokseen ja signeera-
simme ja nimesimme kaikki tyot. Keskustelimme tydskentelysta ja teosten ai-
heista. Ohjattava oli teoksistaan hyvin ylpea. Keskustelimme tulevasta naytte-
lysté ja mietimme viela sille sopivaa nimea. Emme kuitenkaan paattaneet viela
téasséa vaiheessa mitaan lopullista. Yhtena ohjattavan ehdotuksena oli "lomat aja-
tukset ja toiveet.” Toinen ehdotus oli "Maalari maalasi, sivelsi ja hoivasi.” Kuvat
valmiista, signeeratuista vedoksista l6ytyvat taman opinnaytetyon liitteista (liitteet
4-7).

Viimeinen tydskentelyyn liittyva kerta tuntui hyvaltd prosessin sulkemiselta.

Vaikka nayttelya varten yhteydenpito jatkuu, tuntui hyvalta paattda ohjauspro-
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sessi ja taiteellinen tydskentely viela yhdessa keskustellen. Viimeisen tapaami-
sen aikana kaydyissa keskustelussa kavi ilmi, etta ohjattava koki valikoituneet
aiheet edelleenkin hyvin tarkeiksi. Taman lisaksi han koki tekevéansa jollain lailla
"kunniaa” tehdesséaan niista taideteokset. Alkuperéaisena tavoitteena oli prosessin

kautta mahdollistaa ohjattavalle voimavaraistava kokemus. TAmén palautteen

my0té koin ettéd saavutimme sen.

KUVA 3. Valmistuneet laatat.
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4.4 Toiminnan palaute

Koska tyoskentelimme tiiviisti yndesséa koko produktion ajan, tuli palautetta tyds-
kentelysta ja sen eri vaiheista saanndllisesti. Erillista kirjallista palautetta ei ke-

ratty, mutta palautteista tehtiin muistiinpanoja.

Onhjattava koki tydskentelyn erittdin mielekkaana ja paivat sopivan mittaisina. Ai-
heiden kasitteleminen taideteosten avulla tuntui myoés tarkealtd. Ohjaajana pidin
tarkeana myos sita, etta ohjattavalla oli kokemus, ettei tydskentely ollut henkisesti
lian kuormittavaa, vaikka toiden aiheet sivusivatkin elaman koko kirjoa.

Kokonaisuudessaan produktiosta (taidenayttelysta ja avajaisista) ei voida pa-
lautetta ohjattavalta kysya, koska nayttely on esilla loppuvuodesta 2019. Tois-
taiseksi tunnelma nayttelyn suhteen on kuitenkin hyvin innostunut. Teosten ja
tydskentelyn merkitysta ohjattavan elamalle pidemman ajan sisélla ei voida viela
arvioida, mutta teosten konkreettinen muoto sailyy helposti muistiin palautetta-
vassa muodossa. Erityisesti teosten elaméssa tarkeinad pidettyihin aihepiireihin
|6ydettiin tydskentelyn kautta uudenlainen kasittelytapa. Ohjattava oli toistaan ja

valituista aiheista hyvin ylpea.
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5 POHDINTA

5.1 Eettisyys ja anonymiteetti

Koska tydskentely tapahtuu yleisesti sosiaalialan kentalla, vaatii se huomioimaan
erityisesti toiminnan eettisyyteen liittyvia tekijoita. Koska toimimme ammattilai-
sina heikossa asemassa olevien, erilaisten sosiaalipalveluiden piirissa arkeaan
viettavien ihmisten keskella, ei taustatyon ja turvallisen tyoskentelyilmapiirin mer-
kitysta voi koskaan painottaa liikaa. TAman tydskentelyn erityisia eettisen poh-
dinnan paikkoja on ollut nayttelyn julkisuuteen liittyvat haasteet. Opinnaytetyén
kirjallisen osuuden muotoiluun liittyvat asiat ovat vaatineet myos erityista huo-

miota.

Ohjattava sekéd hdnen omahoitajansa kokivat ennen prosessin alkua, etta tyos-
kentely itsessaan on oletettavasti mielekas seka arvokas kokemus. Julkinen
nayttely ei itsessaan sisalla eettisia ongelmia, koska taideteokset eivat avaa oh-
jatun henkilokohtaista elamaa kuin yleisella tasolla. Vaikka taman opinnaytetytn
parissa toteutetun tydskentelyn pohjalta jarjestettava nayttely on julkinen, on ra-
portista poistettu nimet ja paikkakunnat. Ohjausprosessin aikana kaydyt keskus-

telut on kayty salassapito ja vaitiolovelvollisuutta noudattaen (L 21.5.1999.)

Onhjattavalta saatiin lupa, etta takaapéain otetut kuvat saavat olla osa taman opin-
naytetyon kuvitusta. Myds ohjatun diagnoosin mainitsemiseen yleisesti opinnay-

tetydssa on saatu ohjattavalta lupa.

Taman opinnaytetyon ohella kulkenut ohjauksellisesti intensiivinen prosessi on
pyritty suunnittelemaan eettisesti turvalliseksi. Kaiken lahtokohtana on ollut avoi-
muus ja yhdessa sovitut raamit. Taidelahtdisen tydskentelyn ja intensiivisen oh-
jausprosessin sisaltoja ei ole tassa tydssa avattu kuin yleisella tasolla. Prosessin
aikana kaytyja keskusteluja aiheiden valinnoista ja merkityksista kirjattiin ylos

vain tyoskentelya itsedan varten.
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Prosessin lapikaynnin jalkeen arvioin ohjattavan kanssa kaytyjen keskustelujen
ja palautteen pohjalta, etta tydéskentelyn henkinen painolasti ei ollut liian raskas.
Prosessissa ei avattu jotakin, mitd ohjausprosessin aikana ei voitaisi sulkea. Sita
minkalaisia kokemuksia hartaudet, taidelahtoiset tydskentelyt tai keskustelut he-
rattavat, ei voi aina ennakoida. Ohjaustydskentelyisséa on aina tarkea pyrkia va-
raamaan tilaa ja aikaa kaikenlaisille reaktioille. Koska tama ohjausprosessi oli
suunniteltu yksiléohjaukseksi, oli ajan varaaminen mahdolliselle tunnereaktioiden
kasittelyille helppo jarjestad osaksi tyoskentelya. Tyoskentely itsessaan sisalsi

paljon voimaannuttavaa ja voimavaraistavaa keskustelua.

5.2 Mahdollisuudet kirkon diakoniaty6ssa

Hartauden opetus soveltui sosiodynaamisen ohjauksen periaatteiden kanssa
erinomaisesti yhteen. Kristillisen hartauselamalle on yksilon kokemusta kunnioit-
tava ilmapiiri merkittavad. Sosiodynaamisessa ohjauksessa korostuu ohjaajan ja
ohjattavan vertaisuus ja yhteisen prosessin kokemus. Sosiodynaamisessa oh-
jauksessa ohjaaja nahdaan ensisijaisesti yhteistybkumppanina ja mentorina, ei
asiantuntijana tai ylhaaltapain tietoa tuovana opettajana. Tamankaltainen aset-
telu ohjaukselle soveltuu loistavasti kristilliseen ihmiskasitykseen ja kirkon toimin-

taan.

Suomen evankelisluterilaisissa seurakunnissa toimii diakoneja, jotka tekevéat en-
naltaehkaisevaa seka etsivaa tyota. Diakoniatyd toimii padasiassa niilla rajapin-
noilla, joilla ei valtion ja kunnan tekema sosiaalityo ylety. Tydssa yleisesti tar-
keana pidetaan ihmisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomioimista niin talou-
dellisesti kuin henkisestikin. Diakoniatydn on tarkoitus reagoida aktiivisesti ihmis-
ten ja yhteiskunnan muutoksiin. (Isomaki, Lehmusmies, Salojarvi & Wallenius
2018; Suomen ev.lut. kirkko. Tietoa kirkosta. T6issa kirkossa. Ammatit. Diakoni

ja diakonissa.)

Diakoniatyontekijand néenkin taidelahtdisen ohjauksellisen prosessin erinomai-

sena mahdollisuutena tuoda esiin syrjaan jaavat ryhmat ja yksittaiset ihmiset. Tai-
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delahtoisten tyoskentelyjen kautta voidaan huomioida ihmista myés kokonaisval-
taisesti. Taiteellisella toiminnalla "ohjattavasta” tulee parhaimmillaan aktiivinen,

itsendinen ja luova toimija, ei vain toiminnan kohde.

Seurakunnissa tehddan myads jo nyt paljon hyvaa ty6téa erilaisissa ryhmissa. Kui-
tenkin vastaava tyoskentely voisi soveltua myds osaksi seurakuntien kehitysvam-
maisten ryhmia tai sururyhmid. Koen ettd ainoa haaste liittyy taiteellisen tydsken-
telyn muotoon, metalligrafiikkaan. Toivon ettei erityisosaamista vaativa taiteenlaji
kuitenkaan rajoita ideointia. Taman opinnaytetydn ohjauksellisen prosessin
kautta oli tarkoituksenani esitella vain yhtéa mahdollista taidelahtoisten tyoskente-
lyn muotoa. Toivon opinnaytetydn heréattavan sen lukijoita miettimaan kaikkia
niita erityisosaamisen taitoja, joita kullakin meista on. Mita niista voisin soveltaa

vastaavalla tavalla osana kirkon diakoniatyota?

Koen myds, etta nayttelyyn tahtaava tydskentely itsessaan voi toimia hyvin voi-
maannuttavana ja mielekk&éna kokemuksena. Ajatus siitd, ettéd omia toita on jul-
kisesti esilla, niitd varten pidetdan avajaiset ja ihmiset saapuvat teoksia katso-
maan, on kokemuksena ainutlaatuinen. Koska diakoniaty¢ sijoittuu hyvin usein
konkreettisesti syrjassa ja piilossa olevien ihmisryhmien keskelle, on nayttelyn
avulla heidan esilletuontinsa erinomainen mahdollisuus asiakkaiden voimava-
raistamiseen ja voimaantumiseen. Sosiodynaamisten ohjausprosessien, taidete-
osten ja nayttelyiden avulla ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista ottaa mita&n
pois diakoniatytn paaasiallisesta toimintakentésta. Kuitenkin ne ihmiset keitéa yh-
teiskunnan muut tuet eivat tavoita, ovat yhta oikeutettuja tulemaan huomioiduiksi
kokonaisvaltaisesti kuin kaikki muutkin. Taiteiden ja kulttuurin tuominen elamaa
rikastuttavana, ja voimavaroja antavana tekijana on yksi nédkokulma ihmisten

kohtaamiseen.

Koen etta seurakunnat ja diakoniaty0 voisivat saada vastaavista projekteista pal-
jon nakyvyytta jo valmiiksi tarkealle tydlle. Diakoniatyon nakyvyyden tarpeesta on
viime vuosina keskusteltu (esimerkiksi Lehto 2018, 10-11). Useiden seurakuntien
alueilla on esimerkiksi palvelukeskuksia, joissa vastaavien prosessien lapiveta-
minen voisi mahdollistaa uudenlaista yhteistyota. Erilaisten palvelukeskusten

asukkaan eivat myoskaan usein muuten ndy paikkakuntien arjessa, kaupoilla,
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toreilla tai kirkoissakaan. Usein kirkoissa on jonkinlaisia valmiita tiloja, joita voi-
taisiin soveltaa galleriakayttoon, mikali vastaava nayttelyyn tahtaava tyoskentely

jarjestettaisiin.

Itse ohjaajana koen erinomaisena mahdollisuutena, ettd paasin kdymaan lapi
vastaavankaltaisen prosessin diakonina syksylla 2019. Tydskentely toteutettiin

ryhmamuotoisena sosiaalipsykiatrinen saation palvelukeskuksessa.

5.3 Oma ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon tavoitteena oli oman ohjaajaidentiteetin kehittaminen. Koen pro-
sessin lapikaynnin oman ammatillisen kasvun kannalta erittain merkittavaksi ja
tarkeaksi. Ohjauksellinen prosessi kokonaisuudessaan sisalsi paljon itselleni uu-
denlaista selvitysty6ta. Paljon kului aikaa erilaisten tyoétilojen varaamiseen, taide-
materiaalien hankkimiseen ja aikataulujen yhteensovittamiseen. Toisiaan myds
pohdiskelevampi puoli vei paljon resursseja. Tuntui hyvaltad haasta itsea pohti-
maan ohjauksen eettisyytta ja jopa taiteen merkityksesta hyvinvoinnin lahteena.
Ohjaukseen, ja erityisesti sosiodynaamiseen ohjaukseen, sisaltyy lasnaolon, kes-
kustelujen, merkitysten ja vuorovaikutuksen korostuneisuutta. Oli mielenkiintoista
pilkkoa omaa tapaa toimia ohjaajana osaksi tata prosessia. Tukena toiminut opas
(Hanninen ym. 2016) oli erinomainen "muistilista” pohtiessa omaa ohjaajaidenti-
teettid. Koen etta taidelahtoisissa tydskentelyissa on risking, etté ohjaajan huo-
mio siirtyy lilaksi kaytanndllisiin asioihin. Ohjattavan kokemusten huomioiminen
on kuitenkin aina olennaisinta kaikessa ohjauksellisessa tytskentelyssa. Taman
vuoksi ajattelen, etta jonkinlaisten oppaiden rinnalla pitAminen on ohjaajalta hyvin

viisasta.

Kokemuksena taménkaltaisen projektin [&pivieminen antoi varmuutta itselleni
my6s ammattilaisena rohkeasti tarttua mahdollisuuteen ja soveltaa taidelahtoi-
syytta, mikali sille [dydetaan eettiset perusteet. Siitd voi olla tulevaisuudessa it-
selleni hyotya julkisella sosiaalialalla, seka diakoniatyon parissa. Vaikka itse tai-
teellisena menetelmana metalligrafiikka ei ole monillekaan tuttu, toivon sen roh-

kaisevan kaikkia alalle suuntautuneita miettimé&an omaa erityisosaamistaan myos
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alan koulutukseen kuuluvan ammattiosaamisen ulkopuolelta. Vastaavan tyos-

kentelyn voisi jarjestdd myos muilla taiteellisilla tydskentelytavoilla.

Kerran tamankaltaisen tyoskentelyn lapikayneena, vie seuraavan ohjausproses-
sin suunnittelu myds itseltani vahemman aikaa. Sen vuoksi koin tdmankaltaisen
toiminnallisuuteen nojaavan tyon opinnaytetyona erittain hyvana. Opinnaytetyo
velvoittaa my6s syventymaan ja paneutumaan johonkin aiheeseen laajemmin,
kuin mihin tyontekijana on useinkaan mahdollista. Senkin vuoksi koen myo6s
upeana mahdollisuutena kayda tdméankaltainen tydskentely lapi yksilbohjauk-
sena. Ryhmien ohjaaminen on omanlaistaan ammattitaitoa, jota varten olen jou-
tunut, ja joudun jatkossakin itseédni haastamaan ja kehittamaan. Yksiloohjauksen
mahdollisuudet saattavat usein jaada tybelaman paineiden takia vahemmalle
huomiolle. Sen vuoksi pidin kokemusta yksildohjauksesta ammatillisesti erityisen
kehittavana.

Taman opinnaytetyon yhtena tavoitteena oli tuottaa muita opiskelijoita rohkaise-
vaa konkreettista nayttéa taidelahtdisten menetelmien soveltamisesta sosiaa-
lialalle. On ollut tarkea huomata, ettei taidelahtdiset ja toiminnalliset menetelmat
kuitenkaan automaattisesti tarkoita monipuolista, turvallista, asiakkaan tarpeita
palvelevaa tyoskentelyotetta. Koen tydskentelyn lapikdyneena vahvasti, etta me-
netelmat eivat itsessaan tee autuaaksi. Johdannossa esittelemani laajat STM:n
ja OKM:n selvitykset kuitenkin vahvistavat, etta taidelahtdisilla ja toiminnallisilla

menetelmilla on sosiaali- ja terveysalalla oma merkittava paikkansa.

Koen etta taidelahtoinen tydskentelytyyli ja hartausmateriaali ovat erinomaisesti
sovellettavissa laajemmin erilaisille ryhmille tai yksildohjaukseen. Erityisesti har-
tausmateriaalin muoto ja opetus olivat hyvin muutettavissa tdménkaltaiseen pro-
jektiin. Erityisen mielenkiintoisena oivalluksena itselleni pidin myds hartausmate-
riaalin opetuksen ja sosiodynaamisen ohjauksen yhtenevyytta. Sosiodynaami-
selle ohjaukselle tyypillinen kysymys voisi olla: "Miten voin ymmartaa paremmin
ymparistoa, jossa elén, ja miten voin olla sen kanssa paremmin vuorovaikutuk-
sessa?” (Onnismaa 2014). Hartauden lopussa I6ytyva ajatus miltei suoraan vas-

taa tuohon kysymykseen: ” Kunakin elamamme paivana jokin ulottuvuus nayttaa
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toisia voimakkaammalta, mutta tutkiessamme eldmaamme tarkemmin, huo-
maamme, ettd muutkin ulottuvuudet ovat I6ydettavissa jossakin maarin, ainakin

jotakin niista.” (Liite 1)

Hartausmateriaalista kumpuaa vahva ajatus siita, etta elaméa vain virtaa eteen-
pain, ja erilaisia vaiheita tulee ja menee. Sosiodynaamisella ohjauksella pyritdan
tahtaamaan konkreettisesti kuitenkin myds elaman laadun paranemiseen. Tasta
ristiriidasta huolimatta, koin naiden kahden erilaisen l&hestymistavan rinnakkain
kayttamisen hyvana. Molemmat pyrkivat antamaan omalla tavallaan laajempaa
ymmarrysta todellisesta elamasta. Sosiodynaamisen ohjauksen soveltuvuudesta
kertoo my0s yleisesti se, etta se itsessaan ei pyri olemaan ainoa oikea ja mah-
dollinen tapa ohjaukselle. Kaikkia erilaisia menetelmia sovellettaessa on hyva
muistaa kysya itseltdén, kunnioittaako tama tyoskentelytapa inmisen ainutkertai-
suutta ja luovuutta? (Onnismaa 2014.)
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LIITE 1. Hartausmateriaali

Morgan, Henry& Gregory, Roy 2009. The God you already know. Developing
your spiritual and prayer life. Ashford Colour Press. Great Britan. 30-32. Vapaa

suomennaos.

Seiso suorana, jalat pienesséa haara-asennossa, kasvot kohti pohjoiseen.

"Pohjoinen vastaa talvea ja yota. Tatéa kohtaa kuvaavat sanat kylma, pimea, pal-
jas, riisuttu, odottaminen, avuttomuus, nalka, tyhjyys, uupumus, haavoittuvuus,

heikkous, kuolema, pelko ja epaonnistuminen.”

Levitd k&sivartesi ja pyyda Jumalaa siunaamaan kaikki ne osat elamastasi, jotka
symbolisesti tuntuvat olevan pohjoisessa. Luettele ne hiljaisesti mielessasi Ju-

malalle yksi toisensa jalkeen.

Kaanny 90 astetta katsoaksesi itddn ja noudata samaa rituaalia, kuitenkin siten,
etta pyydat Jumalalta siunausta kaikille niille elamasi asioille, jotka symbolisesti

ovat idassa.

"Ita vastaa kevatta ja paiva sarastuksen aikaa. Se on kohta, jota kuvaavat sanat
uusi elama, alku, uudistuminen, toivo, uuden versoaminen, inspiraatio, uusi

voima, syntyma, aloitekyky ja elpyminen.”

Jatka kaantymalla etelaan. Levita katesi ja pyyda Jumalaa siunaamaan kaikki ne

asiat, jotka elamassasi ovat symbolisesti etelassa.
"Etela vastaa kesaa ja keskipaivaa. Se on kohta, jota voi kuvata sanoilla voimaan-
tuminen, voima / valta, auktoriteetti, johtajuus, lahjojen kayttaminen, kypsyys,

paattavaisyys, arvonanto, mielihyva, rentoutuminen, lepo, sapatti, nautinto.”

Kaanny lopuksi lanteen ja toista kuten edella.
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"Lansi vastaa syksya ja iltaa. Se on kohta, jota kuvaamaan sopivat sanat hamara,
vaisu, vaheneminen, karsiminen, irtipaastaminen, kokoaminen, sadonkorjuu,
polttaminen, puhdistaminen, erottaminen, tuomio / paatos / ratkaisu, arviointi ja

sitoutuminen.”

Huomaat, etta jokainen eldméanvaihe nayttad sisaltavan aina jotakin kaikista
naista ilmansuunnista / paivan hetkistd. Osa elamaamme on aina talvessa, jossa
on tyhjaa ja pimeaa. Osa meista elaa kevatta uusine alkuineen ja toivoineen. Osa
elamdamme on kesaa, jossa tunnemme olevamme voimissamme ja pystymme
lepddman ja nauttimaan elamasta. Jokin osa elamaamme on syksyssé, jossa on

asioita, joista on hyva luopua ja toisia, joihin tulee sitoutua.

Kunakin elamamme paivana jokin ulottuvuus nayttda toisia voimakkaammalta,
mutta tutkiessamme elamdamme tarkemmin, huomaamme, ettd muutkin ulottu-

vuudet ovat ldydettavissa jossakin maarin, ainakin jotakin niista.

On hyva tiedostaa, ettei tassa ole tarkoitus tuomita tai yrittdd muuttaa mita&n
missaan “ilmansuunnassa.” Emme me pysty siihen. Tulee vain hyvaksya, etta
asiat ovat niin kuin ne ovat. Ne kylla muuttuvat kuten vuodenajatkin, kunhan on

niiden aika. Sinun elamasi, joka on Jumalan hoidossa, muuttuu niiden mukana.



LIITE 2. Tydskentelyaikataulu - muistilista
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Tapaaminen

Tarkoitus

Muistettavaa

1. Tapaaminen
Koti
21.4)

(Sunnuntai

Grafiikan esittelya, ai-
heista keskustelua, Har-
joitustydskentely alumii-
nilaatalla, ilmapiirin muo-
dostamista ->
Yhdessa

kahvittelu ja sauna?

sybminen,

Omia vedoksia, tyovali-
neiden esittelya. Kyna ja
paperia johon kirjoittaa
ajatuksia aiheista ja suu-
nitella kuvia. Alumiinin
pala, johon voi testata

kuivaneulaa.

2. Tapaaminen

Tyb6skentelytila

Tyb6skentelyn aloitus.

Gessolla maalaaminen

Alumiinilevya, vedostus-

paperia, vedostusvarit,

(11.5.) ja tyd kuivumaan, kuiva- | ohennin, piirrin, gesso,
neula. Yksi monotypia | pahvilappuja, sanoma-
testityona? lehtia, suojahanskat,

sakset, ruokaéljya (puh-
distamiseen), sinol,
pyyhkeita, valipalaa, ra-
dio.

3. Tapaaminen  — | Teosten signeeraami- | Vedokset, paperia, kyné.

Koti (3.8.) nen ja nimeaminen,

tyoskentelystd keskus-
telu, nayttelyn suunnit-

telu.
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LIITE 3. Aiheiden rajausta




LIITE 4. Hyva koti, 2019, Carborundum, 1/1

o1



LIITE 5. Aiti, 2019, Carborundum, 1/1
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