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1 JOHDANTO

Opinndytetyondni tein Tuiran seurakunnalle ryhmaytysmateriaalin, joka tukee Suuri Ihme -
rippikoulusuunnitelman (2017) tavoitteita. Samaan suuntaan -materiaalissa on erilaisia ryh-
matehtavid, jotka on jaettu soveltuviksi rippikoululeirin eri tilanteisiin: raamattuopetuksiin eli
niin kutsuttuihin raamiksiin ja iltaohjelmiin seka lisdksi toiminnallisia rasteja tutustumisra-
dalle. Materiaalin tehtdvat on tarkoitettu isosten vedettdaviksi, mutta erityisesti ryhmaytysra-

dan hallinta vaatii ohjaajan mukana oloa.

Materiaalipaketti on suunnattu 14-15-vuotiaille rippikoululaisille ja tarkoitettu kaytettavaksi
erityisesti rippikoululeirilld. Materiaali on kuitenkin kaytettdvissa myo0s muissa tilanteissa,
joissa tahdotaan panostaa nuorten ryhméaytymiseen. Moni tehtdva toimisi varmasti hyvin esi-
merkiksi koululuokan ryhmadyttamissessa. Pyrin koostamaan materiaalista monipuolisen,
mutta sen oli tarkoituskin pysyd melko suppeana, jotta se olisi helposti selattava ja omaksut-
tava. Lisdksi pidin mielessdni sen, ettd materiaalin ensisijainen kayttdja on isonen, joka on mu-
kana seurakunnan toiminnassa oletettavasti 1-3 vuotta ja osallistuu yhteen rippikoululeiriin

vuodessa. Talloin muutama kateva ryhmaytyskeino on paikallaan.

Fyysisen materiaalin kirjoittamisen lisdksi kehittamistehtavani on havahduttaa rippikoulun
ohjaajat huomaamaan ryhman toimivuuden tarkeys. Haasteita ja mahdollisuuksia l0ytyy seka
sellaisista ryhmista, joissa nuoret tuntevat toisensa entuudestaan, etta sellaisissa, joissa nuoret
eivat tunne toisiaan. Roolit vaikuttavat ryhmaldisten vuorovaikutukseen, mika puolestaan vai-
kuttaa ryhmadynamiikkaan ja me-henkeen. Isoset ja ohjaajat voivat omalla panoksellaan ra-
kentaa hyvaa ja turvallista ryhmaa, mutta my0s yksiloiden asenne ja tahto ratkaisevat. Rippi-

koulua tehdaan yhdessa kulkemalla samaan suuntaan.



2 KEHITTAMISTEHTAVAT

Ensimmainen kehittdmistehtdavani on laatia helppolukuinen materiaali tukemaan ryhmayty-
mista rippikouluissa. Tuiran seurakunnassa oli tarve “puuhapussille”, jota isoset voisivat hyo-
dyntda, jos raamiksen jdlkeen jdisi ylimdaraista aikaa. Vastaukseni tuohon tarpeeseen oli ke-
ratd materiaaliin leikkejd ja toiminnallisia harjoitteita, jotka tukevat pienryhman muodostu-
misprosesseja. Tein Tuiran seurakunnalle raamismateriaalin kesdlla 2018, ja Samaan suuntaan
-materiaali osittain tukee sitd. Samaan suuntaan -materiaali on kuitenkin kayttokelpoinen il-

man tuota tiettyd raamismateriaalia.

Rippikoulu on jokaiselle ainutkertainen kokemus ja toisena kehittamistehtavanani halusin
edistda sita, ettd kokemus olisi jokaiselle nuorelle mahdollisimman hyva ja miellyttava. Rippi-
kouluryhma ei valttaimatta tunne entuudestaan toisiaan, jolloin nuoret tukeutuvat herkasti
vain omiin kavereihinsa. Tall6in joku voi jdddd yksin. Ryhmayttimiseen panostaminen on
kannattavaa. Tuttu ja turvallinen ryhma toimii paremmin yhteisissa tilanteissa ja saattaahan
joku saada rippikoulusta uusia ystdvyyssuhteita, jotka kantavat lapi elaman. Mukava tun-
nelma ja yhteishenki rippikoululeirilla voi houkutella nuoria jaamaan mukaan seurakunnan

nuorisotychon.

Huomion kiinnittdaminen ryhméadynamiikkaan ja nuorten keskindisiin suhteisiin on tarkeaa
myos siind tapauksessa, etta nuoret tuntevat toisensa jo entuudestaan melko hyvin. Talloin
nuorilla jo valmiiksi jokin koulumaailman tai kaveripiirin rooli, josta voi olla hanelle rippikou-
lussa haittaa. Rippikoulussa jokainen saa olla sellainen kuin on, ja nuoria tulisi kannustaa ai-
touteen ja hyvaan vuorovaikutukseen. Todellinen tutustuminen tapahtuu jossain muualla
kuin iltaohjelmatilanteessa. Tallaisten vapaa-ajantilanteiden mahdollistaminen on hyva ottaa
huomioon jo ohjelmaa suunniteltaessa. Nuoret kommunikoivat keskenaan, jos heille on jotain
mielekasta tekemista tarjolla omien huoneiden ulkopuolella. Opinndytetyossani tahdon kol-
mantena kehittamistehtdvana kiinnittad huomiota my0s ohjaajan asemaan ja rooliin ryhma-

hengen rakentajana ja nuorten keskindisen kommunikoinnin mahdollistajana.



3 YHTEYTTA, TURVALLISUUTTA, PYHYYTTA JA ILOA

Rippikoulussa nuorilla on mahdollisuus ihmetelld uskoon ja elamaan liittyvia asioita. Uuden
rippikoulusuunnitelman (2017, 3) mukaan rippikoulun toiminta-ajatus on, ettd "rippikoulu
vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitd elamdan kristittyinad”.

Kristittyna elamiseen liittyy vahvasti suhde toisiin ihmisiin ja luomakuntaan.

Rippikoulu on eldmaa varten ja kyse ei ole pelkasta yksinkertaisesta leiriviikosta. Nuorelle it-
selleen rippikoulu saattaa olla jopa elamda mullistava kokemus. Siina on kyse mukavasta yh-

dessdolosta ja elinikdisisten muistojen luomisesta.

3.1 Rippikoulun tavoitteet

Suuri IThme — rippikoulusuunnitelmassa (2017) on listattu kuusi tavoitetta, jotka antavat suun-
taviivoja rippikoulun sisdllolle. Kun kaikki kuusi tavoitetta toteutuvat, vahvistuu rippikoulun
tarkein osa, yhteisollisyys (Suuri Ihme -rippikoulusuunnitelma 2017, 20). Opinnéytety0ssani
painottuvat erityisesti kaksi ensimmaista tavoitetta: nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja
saavat vaikuttaa sekd nuoret kokevat yhteyttd, turvallisuutta, pyhyytta ja iloa. Kaikki tavoit-

teet ovat kuitenkin yhta tarkeitd, ja lisaksi tukevat toinen toisiaan.

Rippikoulu on nuoria varten ja sen toiminnan tulee tukea heiddn kasvuaan ja kehitystaan.
Psalmin 91 mukaan jokainen ihminen nahdaan ihmeend; ainutlaatuisena, arvokkaana ja kiin-
nostavana. Nuori on yksilo, joka tulee kohdata kunnioittaen ja arvostaen. Lisaksi jokaisella
nuorella tulee olla mahdollisuus osallistua oman rippikoulunsa suunnitteluun ja toteutukseen.
Osallisuus tarkoittaa toimintaan vaikuttamista, olemista ja ryhmdan kuulumista. Osallisuus
on henkilokohtainen kokemus siitd, etta tulee kuulluksi ja nahdyksi omana itsenaan. Rippi-
koulussa tavoiteltu yhteisollinen ilmapiiri kumpuaa ryhmanjasenten osallisuuden tunteesta.

(Suuri Ihme -rippikoulusuunnitelma 2017, 22.)



Dialogisuus tarkoittaa vuorovaikutusta, jossa osapuolet ovat avoimia toistensa mielipiteille ja
aidosti kiinnostuneita kuulemaan toistensa ajatuksia. Rippikoulussa dialogisuus nuorten ja
ohjaajien valilla tukee oppimisen yhteisollista luonnetta. Se my06s edesauttaa nuorten oppimi-
sen prosesseja ja auttaa syventamadan opittua. (Suuri Ihme -rippikoulusuunnitelma 2017, 25.)
My6s ohjaaja voi oppia uusia asioita ja saada uusia ndakokulmia nuorilta. Ryhmaytymisen kan-
nalta dialogisuus on tarkedd, koska siten vélittyy ihmisten vélinen arvostus ja kunnioitus toi-
nen toisiaan kohtaan. Ryhmad, jossa ei tule loukatuksi toisten mielipiteilld ja saa ilmaista itse
oman kantansa, on turvallinen. Turvallinen ja vapautunut ilmapiiri luovat rippikouluryh-
mastd yhteison, jossa jokainen voi kokea yhteyttd, turvallisuutta, iloa ja pyhyytta (Suuri Ihme

-rippikoulusuunnitelma 2017, 29).

3.2 Turvallinen ryhma

Rippikoulun ohjaajan ndkokulmasta yksi tarkeimpid asioita on se, ettad rippikoulussa on tur-
vallista. Yksildiden kokema henkinen ja fyysinen turvallisuus ovatkin my6s ryhman muodos-
tumisen kulmakivi. Turvallisuus muodostuu viidesta osatekijasta: luottamuksesta, avoimuu-
desta, hyvaksynnastd, tuen antamisesta ja sitoutumisesta ryhmaan (Aalto 2004, 16). Ennen
kaikkea ohjaaja voi vaikuttaa itseensa ja omaan asenteeseensa rippikouluryhman suhteen. Oh-
jaajan roolia rippikouluryhmaén rakentajana ja nuorten matkakumppanina pohdin enemman

seuraavassa luvussa.

Ennen rippikouluun tuloa nuoren kokemukset erilaisten ryhmien turvallisuudesta tai turvat-
tomuudesta ovat voineet vaihdella suurestikin. Millaisia ymparistdja nuoren koti, kaveripiiri
ja koululuokka ovat? Jos nuori on tottunut ryhmiin, joissa tarjotaan luottamusta ja avoimuutta,
héan todennadkoisesti osaa odottaa ja todeksi elda sita rippikoulussakin. Mutta jos nuori on ko-
kenut olonsa uhatuksi ja epavarmaksi aiemmissa tilanteissa, voi rippikoulussa olla vaikeaa

luottaa ryhmaan. Vaikeita tilanteita ovat ne, joissa esimerkiksi koulukiusaaja ja kiusattu ovat



samassa rippikouluryhmassa. Ylipaatansa ryhmat, joissa nuoret tuntevat tai tietavat toisensa
jo entuudestaan, voivat olla haastavia. Samat koulumaailman ja kaveripiirien roolit seuraavat

nuoria rippikouluun, silla rippikoulu on vain pieni siivu nuoren todellista arkea.

Turvallisessa ryhmadssa ihminen uskaltaa olla aito itsensa, kertoa itsestaan seka jakaa omia
mielipiteitddn. Turvallisessa ilmapiirissd jokainen on hyvaksytty omana itsendan eika toisten
ajatuksia vdhatella tai pilkata. Ihminen uskaltaa paljastaa haavoittuvaisuutensa. (Aalto 2004,
17.) Rippikoulussa kasitelldan henkilokohtaisia asioita, kun puhutaan maailmankatsomuk-
sesta ja uskosta. Sanon itse aina nuorille, ettd rippikoulussa saa kysya ja kyseenalaistaa. Mutta
jotta kukaan uskaltaisi kysyd mitdédn, taytyy koko ryhmaén olla avoin kuuntelemaan ja otta-

maan vastaan erilaisia mielipiteita.

3.3 Rinnalla kulkijat

Ohjaajat ja isoset tekevat rippikoulua rippikoululaisia varten mutta ovat itsekin osa ryhmaa.
Kirkon tyontekijat edustavat nuorille jopa melko mustavalkoisesti sitd, millainen seurakunta
on yhteisona. Hyvaksytanko jokainen omana itsendan? Pateeko lahimmaisenrakkaus kaytan-
nodssa? Millainen ihminen kristitty on? Ohjaajien sanoilla ja ilmeilla on valtavan paljon merki-
tysta siina, millaisen mielikuvan he valittavat nuorille kotiseurakunnastaan tai kirkosta ylipaa-
tansa. Valittyyko nuorille rippikoulussa sellainen tunne, ettd seurakunta on turvallinen yh-

teiso, jonka toiminnassa he haluavat olla mukana my06s konfirmaation jalkeen?

Ohjaajat omalta osaltaan tukevat nuorten ryhmaytymista osoittamalla nuorille hyvéaksyntaa,
avoimuutta ja luottamusta. Ohjaajien ja isosten tulee huomioida rippikoululaisia tasavertai-
sesti, koska ryhmaytymisessa keskeista on kokemus ndahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. (Suuri
Ihme -rippikoulusuunnitelma 2017, 29.) Toisaalta my0s rippikoululaiset itse kantavat osaa vas-
tuusta siind, millainen rippikouluryhmasta lopulta muodostuu. Olen kokenut hyvaksi kaytan-

noksi todeta timan my0ds ddneen jo heti leirin alussa. Jokainen yksil6 vaikuttaa ryhmahenkeen.



4 YKSILOIDENSA SUMMA

Ihminen on tehokas omaksumaan tapoja ja oppimaan tietotaitoja toisilta ihmisilta. Koko his-
toriansa ajan ihminen on hakeutunut elamaan yhteisoissd ja muodostamaan ryhmid. Nykydan
ihmiseldmaan kuuluu monenlaisia yhtdaikaisesti vaikuttavia ja vaihtuvia ryhmid, kuten har-
rastusjoukkueita ja tyoyhteisdja. Myos nuorilla on tietoinen tarve kuulua ja hakeutua yhteen
samanhenkisten ihmisten kanssa. Kaiken tdméan toiminnan taustalla vaikuttaa kulttuuri, jossa
elamme. Kulttuuri tarkoittaa tietyn ihmisryhman ominaista kaytostd, tapoja ja historiaa, jotka

nakyvat esimerkiksi yksilon pukeutumisessa, ajatuksissa ja eleissd. (Kopakkala 2011, 28.)

Nuorelle kaverit ovat usein elaman ensimmainen prioriteetti. Yla-asteella kaverisuhteet voivat
olla osa nuoren sosiaalista statusta. Kavereilta haetaan kunnioitusta ja hyvaksyntad, ja nyky-
pdivana tairkedmpada tuntuu olevan ihmissuhteiden méaéara kuin niiden laatu. Tasté kertoo esi-
merkiksi nuorten kayttdytyminen sosiaalisessa mediassa, jossa “kavereiksi” ja seuraajiksi voi-

daan hyvaksya myos tdysin tuntemattomia ihmisia.

4.1 15-vuotias nuori

Nuoruus on siirtymavaihe kohti aikuisuutta. Se on tasapainottelua vastuun ja vapauden va-
lilla, oman itsensa rakentamista ja kehityskriiseista selviytymista. Kehityskriisilla tarkoitetaan
sitd, kun ihminen etsii omia voimavarojaan ja tarpeitaan suhteessa ymparistoon. Se on luon-
nollista ja kuuluu elamaan. Kehityskriisit kohtaavat ihmista eri elamanvaiheissa, joista nuo-
ruus on vain yksi esimerkki. Nuori on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kokonaisuus ja
kaikki ndma asiat ovat muutoksessa murrosidssa. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 2007,

13-14.)

Puberteetti eli biologiset muutokset kohtaavat kaikkia ihmisid ja yleisesti ajatellaan, ettd niista

alkaa nuoruus. Jokainen nuori kehittyy hieman eri tahdissa ja eri tavoilla. Fyysiset muutokset



johtuvat hormonitoiminnan muutoksista ja johtavat kehon muuttumiseen, sukukypsyyteen ja
seksuaaliseen heraamiseen. Jos tarkasteltaisiin pelkkaa fyysista kehitystd, olisi nuoruus melko
helppoa jaotella eri ikavuosiin. Nuoruusika vaikuttaa kuitenkin myo6s psyykkiselld ja sosiaali-
sella tasolla, jolloin nuori alkaa puntaroida omia arvojaan ja tunteitaan. Mahdollinen kapi-
nointi vanhempia ja kulttuurin normeja vastaan selkiyttaa nuorelle hdanen omaa identiteettidan
ja maailmankatsomustaan. Aikuisten vastustaminen on luonnollinen kehityshaaste nuoruu-
dessa. Kehityshaaste tarkoittaa nuoren itsensa ja lahiympariston asettamia tavoitteita ja niiden
kompromisseja. Kehityshaasteet muodostuvat yksilon omien voimavarojen, tarpeiden ja va-
lintojen seka yhteiskunnan asettamien odotusten, mahdollisuuksien ja tuen pohjalta. (Aalto-

nen, ym. 2007, 18-19.)

Nuori kehittyy my06s kognitiivisesti. Kognitiivisuus tarkoittaa tiedollista kehitysta ja se sisaltaa
mm. muistin, ajattelun, kielen ja oppimisen. Kognitiivisessa psykologiassa tutkitaan ihmisen
alykkyytta ja lahjakkuutta. Jean Piaget'n mukaan nuori saavuttaa muodollisten operaatioiden
vaiheen 11-14 vuoden idssd, mikd on hanen teoriansa ylin kehitysvaihe. Tassa vaiheessa nuori
kykenee abstraktiin ja loogiseen ajatteluun, han osaa tehda erilaisia johtopaatoksia ja kykenee
kehittimaan erilaisia teorioita. Talloin my0ds nuoren mielenkiinto filosofisia ja uskonnollisia
kysymyksia kohtaan herda. (Aaltonen, ym. 2007, 59-61.) Rippikouluikdinen nuori ei kuiten-
kaan ole ajattelussaan vield valmis, silld aivojen kehitys jatkuu yli kahteenkymmeneen ikavuo-

teen asti.

Koululla on suuri rooli nuoren elamassa, silla han viettaa siellda suurimman osan ajastaan.
Koulu vaikuttaa nuoren oppimiseen, ajattelutaitoihin, moraalin kehittymiseen ja sosiaalisiin
suhteisiin. Usein oppilas kokee koulun vain pakolliseksi pahaksi, joka on pakko suorittaa ja
motivaatio opiskelua kohtaan voi olla alhainen. (Aaltonen, ym. 2007, 68-69.) Koulumaailma on
murroksessa ja yhda enemman korostetaan yksilon itsendista tiedonhakua, vuorovaikutustai-
toja ja tunnealyn kehittamistd, mutta yha edelleen koulussa oppilas on usein objekti, jolle kaa-
detaan tietoa niskaan tunti tunnin jalkeen. My0s rippikouluissa ndkyy yha tanadkin paivana

nuorten passiivisuus ja opettajajohtoisuus. Uudessa rippikoulusuunnitelmassa (2017) tdhan



haetaan muutosta ja kehotetaan aktivoimaan nuoria. Rippikoulussa tarkedampdd on nuorten

ohjaaminen eika opettaminen. Tall6in nuorella on mahdollisuus poimia itse evaat elamaansa.

4.2 Vuorovaikutustaidot

Pohjimmiltaan minka tahansa ryhman toimimisessa tai toimimattomuudessa on kyse ihmisten
valisesta vuorovaikutuksesta. Tunne- ja vuorovaikutustaidot eli sosioemotionaaliset taidot ei-
vat ole synnynnadisid, vaan niitd voi tietoisesti opetella ja niiden kaytossa voi harjaantua. Vuo-
rovaikutustaitoja voi omaksua myos laheisiltd ihmisiltd ja eldmén erilaisilta auktoriteeteilta.
(Klemola & Talvio 2017, 18.) Rippikoulussa kirkon tyontekijat nayttavat nuorille mallia siita,

miten erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa toimitaan.

Vuorovaikutustaidot voidaan jakaa viiteen osa-alueeseen, jotka ovat minatietoisuus, itsensa
johtaminen, sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot ja vastuullinen paatoksenteko. Minatie-
toisuus ja itsensa johtaminen liittyvat ihmisen henkilokohtaiseen toiminnan saételyyn. Naista
minatietoisuuteen liittyy omien tunteiden, arvojen ja heikkouksien tunnistaminen ja tiedosta-
minen, itsensa johtamiseen puolestaan omien tunteiden ja kayttaytymisen hallitseminen ja saa-
tely. Sosiaalinen tietoisuus ja ihmissuhdetaidot ovat puolestaan toisiin ihmisiin kohdistuvia
osa-alueita. Sosiaaliseen tietoisuuteen kuuluu ymmarryksen ja empatian osoittaminen ja ih-
missuhdetaidoilla tarkoitetaan toimivien ihmissuhteiden rakentamista, ryhmatyotaitoja seka
riitatilanteiden rakentavaa selvittamista. Viides osa-alue, vastuullinen paatoksenteko, voi lin-
kittya seka omaan toimintaan etta toisiin ihmisiin kohdistuvaan kayttaytymiseen. Nimensa
mukaisesti silld tarkoitetaan eettisesti kestavien ja rakentavien valintojen tekemista itsen tai
toisten ihmisten hyvéksi. Osa-alueita voi kehittaa esimerkiksi Thomas Gordonin vuorovaiku-
tustaitoja hyodyntden. (Klemola & Talvio 2017, 18-20.) Gordonin menetelmia voi opetella Suo-

messakin jarjestettavien kurssien avulla. Erityisesti nuoria varten on olemassa Nuisku-kurssi.



Nuorten kannalta oman itsen ja omien arvojen pohdinta on keskeinen kehitystehtdava. Osa
nuorista pysahtyy miettimaan isoja kysymyksid vasta rippikoulussa. Nuoret ja myos monet
aikuiset omaksuvat herkasti ajatuksia ja arvoja ymparoivilta ihmisiltd, jolloin omat todelliset
ajatukset saattavat jadda kasittelematta (Klemola & Talvio 2017, 24). Nuorten minatietoisuu-
den tukeminen ja kannustaminen omaan ajatteluun on mielestani yksi rippikoulun ohjaajan
tarkeimpia tehtavia. On hyvd, jos nuoret rauhoittuvat hetkeksi pohtimaan elimaansa ja sitd,
mita siltd haluavat. Rippikouluissa tahdotaan painottaa dialogisuutta nuorten ja ohjaajien va-
lilld, mutta herkasti tuntuu unohtuvan, ettd kristinusko on yha vieraampi yhd useammalle
nuorelle, jolloin nuorella ei valttamatta ole lainkaan omia ajatuksia aiheesta. Rippikouluissa
tarvitaan yhd enemman tilaa ja aikaa ihmettelylle ja pohdiskelulle ja vuorovaikutusta taytyy
tapahtua myos yksilon itsensa kanssa. Voisiko nuoren yksi tehtavista rippikoulussa olla mina-

tietoisuuden kehittaminen?

Ryhmissa opiskeleminen on mielekasta ja usein tehokkaampaa kuin yksilotyoskentely. Ryh-
matyOskentelyn mielekkyys vaatii, ettd ryhmaldiset kokevat aiheen itselleen tarkedksi ja ovat
valmiita tyoskentelemddn toistensa kanssa. Liian usein ryhmatyOskentely aloitetaan ennen
kuin ryhmalla on edes toimintakykya. Mika tahansa joukko ihmisia ei kykene hedelmalliseen
keskusteluun. (Klemola & Talvio 2017, 66-67.) Rippikoulujen kannalta tassa olisi ajattelemaan
pysahtymisen paikka. Mielestani ryhmaytykseen tulisi panostaa enemman ja vasta sitten alkaa
etsid osallistamisen keinoja ja hakemaan dialogia nuorten kanssa. Esimerkiksi koko ensimmai-

sen leiripdivan voisi kdyttaa yhdessa tekemiseen ja olemiseen.
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5 MEIDAN RYHMAMME

Satunnaisesta joukosta ihmisia tulee ryhmad, kun siihen kuuluvilla ihmisilld on yhteinen tavoite
ja ryhmassa tapahtuu vuorovaikutusta. Yleensa ryhmallda on my®0s tiettyja saantdjd ja toimin-
tatapoja. Ryhmaan kuuluvilla on jonkunlainen kasitys siitd, ketd ryhmaan kuuluu tai minka
tyyppisia ihmiset ovat. (Haanpda 2016, 9.) Rippikouluryhma koostuu yleensa kahdeksasluok-
kalaisista nuorista, joiden tavoite on suorittaa rippikoulu ja tulla konfirmoiduiksi. Rippikou-
luryhma on suljettu ja samat nuoret kulkevat rippikoulumatkansa samojen ohjaajien kanssa

alusta loppuun.

5.1 Ryhmin vaiheet

Ryhmat rakentuvat ja kehittyvét erilaisten vaiheiden kautta. Jokainen ryhma on erilainen,
koska se rakentuu erilaisista, erityisistd henkilistd, joista jokainen tuo oman persoonansa ja
situaationsa ryhmaan. Ryhman kehitys ei etene suoraviivaisesti tai tasaisesti, vaan ryhmat ke-
hittyvat eri tahtiin ja jotkut voivat ottaa my0s takapakkia kehityksessaan. Eri ryhman vaiheet

vaativat ohjaajalta erilaista ohjausotetta. (Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry 2015, 24.)

5.1.1 Alkuvaihe

Uuden ryhman muodostuessa ihmiset tahtovat tutustua toisiinsa. He saattavat pyrkia miellyt-
tamaan tai dominoimaan muita ryhman jasenia loytaakseen paikkansa. Ilmapiiri voi olla avoin
tai painvastoin hyvinkin varautunut. Alkuvaiheessa ryhméanohjaajalla on isoin vastuu tutus-
tuttaa ihmisia toisiinsa ja ryhmayttaa, jotta yhteishenki alkaisi syntya. (Ehkéiseva paihdetyo

EHYT ry 2015, 26.)
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Rippikouluissa ryhmayttamiseen olisi hyva kiinnittad huomiota jo ensimmaisilla tapaamisker-
roilla. Ryhman kanssa voidaan leikkia helppoja, matalankynnyksen leikkejd, jolloin ryhmalai-
set oppivat tunnistamaan toistensa kasvoja ja mahdollisesti muistamaan ainakin muutaman
uuden nimen. My®0s erilaiset pienryhma- ja keskustelutehtavat edistavat nuorten tutustumista
keskenaan. Ensimmaisistd tapaamiskerroista ldhtien kannattaa pyrkia avoimeen ja hyvaksy-
vaan ilmapiiriin. Intensiivijakson alkaessa rippikouluryhma on todennakoisesti yha alkuvai-
heessa kehityksessddn, mutta sen jasenilld on jo pieni aavistus siitd, mitd on luvassa ja minka-
laisten ihmisten kanssa he tulevat seuraavat pdivat viettimaan. Jos nuorille on jadnyt seura-
kunnasta ja omasta ryhmastaan positiivinen kuva, tulee ryhmanmuodostamisesta helpompaa

ja sen tyoskentelystd toimivampaa.

5.1.2 Kuohuntavaihe

Kuohuntavaiheessa ryhmadssa voi syntya konflikteja ja ilmapiiri muuttuu kireammaksi. Tama
vaihe voi ilmeta eri tavoin, mutta taustalla on aina se, ettei ryhma ole vield oppinut toimi-
maan yhdessa. Kuohuntavaihe on normaali ilmi6 ja kuuluu kaikkien ryhmien kehitykseen.

(Ehkaiseva paihdetyo EHYT 2015, 31.)

Kuohuntavaiheessa ryhmassa on jokin haaste. Ryhma voi olla hyvin hiljainen, siella epaillaan
ja pelataan muita, tai painvastaisesti ryhma voi olla hyvin aanekas, jolloin kukaan ei kuun-
tele tai kunnioita toisen puhetta. Ryhma voi myo6s kuppikuntautua, jolloin se ei toimi yh-
dessa ja osa ryhmaénjasenista saattaa jaada taysin ulkopuolelle. Ryhmassa saattaa esiintya

kiusaamista. (Ehkaiseva paihdetyo EHYT 2015, 32-33.)

Rippikoulussa kuohuntavaiheita saattaa ilmeta isosten vetamissa raamisryhmissa, vaikka
rippikouluryhma toimisi kokonaisuutena hyvin. Pienryhman muodostuminen ja kehittymi-
nen on erillinen prosessi. Osa nuorista voi kokea pienryhman isoa ahdistavammaksi eika ha-

lua tyoskennella sellaisessa. Toisille pienryhmadssa on helpompi saada oma aani kuuluville.
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Isoselle pienryhmadssa esiintyvat haasteet voivat olla vaikeita kasitelld ja kohdata, ja onkin
tarkeda, ettd ohjaaja tukee ja auttaa isosta. On my0s syytd muistaa ja muistuttaa, ettei haas-

tava ryhma ole isosen syytd eika tee hanesta huonoa ryhméanvetdjaa.

Kuohuntavaihe vaatii maaratietoista johtamista, ja ohjaajan on tehtdva toitd ryhméahengen
parantamiseksi. Erilaisiin haasteisiin taytyy puuttua sopivalla tavalla. Esimerkiksi hiljaista
ryhmaa voi rohkaista antamalla jokaiselle vuorollaan puheenvuoron ja kannustamalla sano-
maan edes jotain, mutta ketdén ei voi kuitenkaan pakottaa puhumaan. Aédnekésta tai jakaan-
tunutta ryhmaa voidaan rajoittaa maaratyilld parinjaoilla, istumajarjestyksella ja selkedsti jae-
tuilla puheenvuoroilla, joita muiden taytyy kuunnella. (Ehkdiseva paihdetyé EHYT 2015, 32-
33.)

5.1.3 Yhteistyovaihe

Ryhmassa syntyy lopulta yhteisid nakemyksia ja yhteisty6 alkaa sujua. Ryhmalaiset kantavat
itse vastuuta toiminnasta ja toisistaan eivatka tarvitse jatkuvaa ulkoista valvontaa. Yhteistyo-
vaiheessa ryhman henki on turvallinen ja ryhmalaisilla on mukavaa toistensa kanssa. Ryh-

maa johdetaan ohjaavalla otteella kohti yhteisia tavoitteita. (Ehkaiseva paihdetyo EHYT 2015,

34))

Rippikoulussa yhteistyovaiheeseen paasy voi nakya siing, etta iltaohjelmissa kaikki osallistu-
vat leikkeihin ja lauluihin tai siind, etta oppitunneilla saadaan aikaan keskustelua ja asioita
voidaan pohtia yhteisesti. Yhteistyovaihe vaatii tyotd ja panostamista leirin ohjaajilta ja isosilta.
Isosten on oltava esimerkillisid, ryhmahenkea nostattavia, reiluja ja kannustavia rippikoulu-
laisia kohtaan. Ohjaajien tulee kunnioittaa nuorten mielipiteitd, olla ldsnd ja huomata erilaiset

jannitteet seka puuttua niihin. Rippikoulu rakennetaan yhdessd, koko leirivaen voimin.
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5.1.4 Lopetusvaihe

Yksittdisen rippikoulun kannalta lopetusvaihe sijoittuu joko leirin viimeiseen iltaan tai konfir-
maatiomessuun. Lopetusvaihe voi herdttda voimakkaitakin tunteita, mikali ryhmasta on muo-
dostunut tiivis yhteiso (Ehkaiseva paihdetyo EHYT 2015, 35). On syyta kuitenkin muistaa, ettei
rippikoulun péaéatavoite saisi olla nuorten konfirmaatio, vaan se, etta he 16ytaisivat oman paik-
kansa seurakunnassa. Hyvin toteutunut ryhméaytyminen edesauttaa nuorta jadmaan seura-
kunnan tarjoamaan toimintaan ja tarvittaessa myos palaamaan pitkienkin aikojen jalkeen. Rip-
pikoulun loppumista ei ole syyta korostaa liikaa, vaan huomio kannattaa pitda siind, mita rip-
pikoulun jalkeen tapahtuu. Ryhmalle voidaan jarjestaa my0s jalleenndkemisen mahdollisuus,
esimerkiksi niin kutsuttu “riparin jatkis”. On kuitenkin térkeda, ettd lopetusvaiheessa pure-
taan mahdolliset ikdvat kokemukset ja muut asiat, jotka ovat jddneet vaivaamaan (Ehkaiseva
paihdetyd EHYT 2015, 35). Lopetusvaiheessa ohjaajan kannattaa suunnata huomiotaan myos
isosiin. Heiddn kuulumistensa kysely ja jaksamisestaan huolehtiminen on tarkeda lapi rippi-
koulun, mutta erityisesti intensiivijakson jalkeen on hyva purkaa rippikoulu ja sen tapahtumat

esimerkiksi leirin viimeisessa iltapalaverissa.

5.2 Ryhmddynamiikka ja -prosessit

Ryhman toimiessa syntyy sen jasenten vilille vuorovaikutussuhteita. Ryhméaprosesseissa yk-
silot l1oytavat oman paikkansa ryhmassa ja vievit sitd omalta osaltaan kohti yhteista tavoitetta.
Ryhmaéprosesseista tutkituin ja tunnetuin on koheesio, jossa ryhma toimii hyvin yhteen ja sen
ilmapiiri on toisia kunnioittava. Koheesio voi liittyd ryhman tehtavaan tai sosiaalisiin suhtei-
siin. Kuten mika tahansa ryhmailmio, se voi ajan saatossa vahvistua tai padinvastoin laimeta.
Koheesiota edistavia taustatekijoitd ovat mm. pieni ryhman koko ja demokraattinen johtamis-

tapa. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 16, 20.)
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Muita ryhmissa havaittavia ilmioita ovat sosiaalinen laiskottelu, yhdenmukaisuuden paine,
polarisaatio ja ryhmadajattelu. Sosiaalinen laiskottelu tarkoittaa, ettei ryhman yksilo usko
omalla panoksellaan olevan vaikutusta ryhmatyohon, jolloin han jattaytyy taka-alalle ja antaa
muiden tehda tyon. Sosiaalista laiskottelua esiintyy useammin yli 10 hengen ryhmissa kuin
pienemmissd. Yhdenmukaisuuden paine puolestaan tarkoittaa sitd, ettd yksilo uskoo muun
ryhman tietdvan paremmin ja pyrkii mukautumaan muiden mielipiteisiin ja ndin hankkimaan
toisten hyvdaksynnan. Se on tyypillinen ilmi6 ryhmissa ja yleisempaa naisten keskuudessa. Po-
larisaatio tarkoittaa ryhman jakaantumista sisdisiin pienryhmiin, ns. “kuppikuntiin”, ja keski-
ndisten mielipiteiden eroamista ja karjistymista eri suuntiin noiden pienryhmien vélilld. Pola-
risoitunut ryhma ei kykene yhteistyohon ja tunnelma voi olla kired. Ryhmaajattelu tarkoittaa
liiallista ryhmaan turvautumista ja pyrkimistd yhteiseen mielipiteeseen, joka ei valttamatta

vastaa yhdenkdan yksilon omaa mielipidetta. (Kataja, ym. 2011, 20-21.)

Ryhmadynamiikka tarkoittaa ryhméprosessien ja -suhteiden vaihtelevuutta. Ryhméadyna-
miikka ndkyy ryhmaldisten keskeisind jannitteind, tunteina tai kiinnostuksena toisiinsa. Sita
muovaavat ryhmaldisten omat mielipiteet ja heiddn keskeinen vuorovaikutuksensa. (Kataja,
ym. 2011, 16.) Ryhmadynamiikka ja -prosessit ovat alati muuttuvia ja kehittyvia, ja myos oh-

jaaja voi vaikuttaa niihin tietyissa rajoissa.

5.3 Turvallisuuden asteet

Turvallinen ryhma tukee yksildidensa itsetuntoa. Ryhman turvallisuus néakyy yksiléiden us-
kalluksena ilmaista itsedan, omia tunteitaan ja ajatuksiaan. Ryhman turvallisuutta voidaan ha-
vainnollistaa turvallisuuden asteilla. Turvallisuuden asteiden ymmartadminen auttaa ohjaajaa
valitsemaan ryhmalleen sopivia harjoituksia ja menetelmid, jotka parantavat tai tukevat tur-
vallisuudentunnetta. Turvallisuuden asteet muodostuvat ja kehittyvat erilaisissa ryhmatilan-

teissa. (Aalto 2004, 22-23.)
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TAULUKKO 1. Ryhman turvallisuuden asteita ovat Ryppiisti ryhmiksi kirjassa Aallon (2004,

22-23) mukaan seuraavat:

Pelkddva ryhma (T1)

Pelkddvassa ryhmassa jasenet pelkadvat toisiaan, ryhmanjohtajaa
tai jotain muuta tiettya voimakasta persoonaa ryhmassa. Tallaisessa
ryhmassa keskustellaan asiatasolla eikd kukaan uskalla olla oma it-

sensa.

Turvaton ryhma (T2)

Ryhma on epdvarma ja sen jasenet ovat sulkeutuneita. Keskustelu
liikkkuu asiatasolla, mutta joku saattaa uskaltaa ilmaista valilld varo-

vaisia mielipiteitaan.

Tuntematon, perus-

Ryhmassa ei tunneta toisia kovin hyvin, minka vuoksi ryhman ole-

turvallinen  ryhma | massaolon syy on merkittava tekija perusturvallisuuden yllapitaja -

(T3) jasenet tietdvat, miksi ryhmassa ollaan. Ryhmanjdsenet ovat varo-
vaisia ilmaisemaan ajatuksiaan, joten keskustelu liikkuu padasiassa
asiatasolla.

Tuttu, turvallinen | Jasenten keskindinen tunteminen ei valttamatta ole kovin syvallista,

ryhma (T4) mutta ryhman jasenilld on tunne, ettd he voivat ilmaista mielipitei-
taan ja ajatuksiaan tulematta uhatuiksi. Ryhmassa on keskusteluyh-
teys.

Avoin ryhmai (T5) Ryhmassa hyvaksytdan toisten mielipiteet ja tunteet. Sen jasenet us-
kaltavat ilmaista itsedaan my0s tunnetasolla ja kertoa arvomaailmas-
taan.

Heikkoutta hyvik- | Turvattomuutta, pelkoa ja avuttomuutta on turvallista ilmaista,

syvd ryhma (T6) koska ryhmassa hyvaksytaan monenlainen itseilmaisu. Ryhmassa

uskalletaan nauraa yhdessa.

Haavoittuvuutta sal-

liva ryhma (T7)

Turvallisuuden tunne on jo niin suuri, ettd ryhmassa voidaan il-

maista ja kasitella vaikeitakin tunteita, kuten vihaa ja surua.
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Armahtava  ryhmi | Ryhmassa voidaan ottaa anteeksiantavalla asenteella vastaan yksi-
(T8) l6iden pahuutta. Ryhmaénjdsenet voivat kertoa itse tekemastaan vaa-
ryydesta ja paljastaa omaa pimeda puoltaan. Armollisuuden osoit-
taminen muille vaatii, ettd yksilo on osannut antaa armoa my®s it-

selleen ja kasitelld omia pimeitd puoliaan.

Rippikouluryhmat sijoittuvat oman kokemukseni mukaan valille T2-T6 (TAULUKKO 1). Ryh-
mien turvallisuusaste kehittyy yleensa positiiviseen suuntaan leirijakson aikana. Kovin suuria
harppauksia ei voida tehdd, eika lyhyen intensiivijakson vuoksi voida paasta korkeimmille
turvallisuuden tasoille. Rippikoulun tavoitteita ajatellen tason viisi saavuttaminen olisi jo
ihanteellista. Avoimessa ryhmassd voidaan kdyda dialogia nuorten kanssa. Dialogisuuden
kautta nuoria voidaan my0s osallistaa mukaan toimintaan, koska he kokevat ryhmassa olon

mielekkadksi ja itsensa tarkedksi osaksi sita.

5.4 Roolit ryhmaissa

Ihmiselld on aina erilaisia rooleja eri tilanteita varten. Rooli liittyy vahvasti siihen, kenen
kanssa ollaan tekemisissd, jolloin ihminen kayttaytyy kussakin tilanteessa eri tavalla. Roolei-
hin liittyy my0s erilaisia odotuksia, jotka osittain tulevat ulkoapéin. Esimerkiksi nuoren arki-
elaman roolit ndkyvat siind, millainen han on kotona, koulussa tai harrastuksissa. (Kopakkala

2011, 96-97.)

Roolit voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: kollektiivisiin, sosiaalisiin ja persoonallisiin. Kollek-
tiivinen rooli tarkoittaa kaikkea sitd, mika ihmisesta nakyy paalle pain, kuten sukupuoli, koko,
elamanvaihe ja ihon vari. Ihmiseen, josta emme tieda mitaan, suhtaudutaan ennakkoluulojen,
asenteiden ja tunteiden pohjalta. Hyvana esimerkkina tdnd pdivana ovat maahanmuuttajat,
joihin moni suomalainen tuntuu suhtautuvan negatiivisesti tai vahintaankin varautuneesti

pelkadstadan maahanmuuttajastatuksen vuoksi. Sosiaaliset roolit pohjautuvat sopimuksiin ja



17

rooleilla on yleensa vastaroolit; esimies — alainen, opettaja — oppilas, myyja — asiakas. Sosiaali-
set roolit voivat muuttua sopimusten mukaan. Jo lapset opettelevat sosiaalisia rooleja leikkien
kautta; kotileikissd samaistutaan vanhempien rooliin ja koululeikissa tapaillaan opettajan ja
oppilaiden vilistd vuorovaikutusta. Persoonalliset roolit liittyvat tunteisiin ja henkilokohtai-
suuksiin. Persoonallisen roolin kautta nuori voi pyrkia nostamaan sosiaalista asemaansa, esi-
merkiksi olemalla ilked toisille oppilaille tai pomottamalla heita. Koulumaailmassa, jossa jo-
kainen nuori on sosiaaliselta rooliltaan oppilas, tuovat persoonalliset roolit varia ja vaihtelua

nuorten keskindisiin suhteisiin. (Kopakkala 2011, 100-101.)

Rippikouluryhmassa nuorten roolit ovat sekoitus sosiaalisesta ja persoonallisesta roolista,
mutta jos ryhmassa on paljon uusia ihmisid, ei kenenkaan olo ole tdysin varma. Alkuvaiheessa
esiin nousee niitd rooleja, joissa nuori on aiemmin onnistunut ja tullut hyvaksytyksi. (Kopak-
kala 2011, 108.) Vahvat roolit koulumaailmassa nakyvét usein myos rippikoulussa. Jos nuori
on tottunut vastustamaan opiskelua ja hairik6iméaan, voi olla hyvin vaikeaa vaihtaa toiminta-
tapaa, toisaalta my0s samalle leirille sattunut kaveriporukka asettaa paineita pitda vanha rooli
ylla. Yhteison paine ja odotukset saattavat hallita tiettyjd rooleja joustamattomasti. Hankalim-
pia tilanteita ovat varmasti kiusaamistilanteet, koska my0s naissa rooliasetelma on vahva ja

vaikea muuttaa.

My0s ohjaajat ja isoset tuovat rippikouluun omat roolinsa. Ohjaajalle roolin ottaminen nuorten
rinnalla kulkijana, kristinuskon opettajana ja luotettavana aikuisena on kohtuullisen helppoa.
Hanelle on muodostunut ammatti-identiteetti, jonka avulla tehda toita. Isoselle oman roolin
loytaminen voi olla huomattavasti vaikeampaa. Hanelld on oma sosiaalinen roolinsa koulu-
maailmassa, mahdollisesti jopa samassa koulussa, jossa rippikoululaiset ovat, mutta rippikou-
lussa isosen on oltava auktoriteetti rippikoululaisille ja tyokaveri ohjaajille. Isonen etsii hyvak-
syntda seka rippikoululaisilta etta ohjaajilta, mutta vaaka ei ole aina tasapainossa. Toisinaan
isonen sortuu olemaan liian kaverillinen rippikoululaisten kanssa, jolloin isosjohtoiset tyds-

kentelyt karsivat. Pahimmillaan isoset kdantyvat rippikoululaisten puolelle, ohjaajia vastaan.
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Toisessa aaripadssa isoset viettavat aikaa vain keskendan tai ohjaajien kanssa, jolloin rippikou-
lulaiset jaavat vaille heidan huomiotaan. Isosen rooli on nuorelle uusi rooli ja uuden roolin
tyOstaminen on prosessi, jossa ohjaaja voi olla tukena ja oppaana. Olen itse havainnut hyodyl-
liseksi my0s sen, ettd isosporukassa on sekd uusia ettd vanhoja isosia, jolloin vanhemmat toi-

mivat esimerkkeina nuoremmille.
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6 RYHMAHENGEN VAHVISTAMINEN JA VAHINGOITTAMINEN

Olipa ryhmayttaminen rippikoulussa kuinka keskeistd ja panostettua tahansa, todellista tutus-
tumista tapahtuu jossain muualla kuin ohjatuissa tilanteissa. Ruokapdytakeskusteluissa, huo-
neissa ja vapaa-ajalla pelaillessa kdydaan tuttavallisemmat ja syvallisemmat keskustelut. Nuo
henkilokohtaiset keskustelut voivat parhaimmillaan vahvistaa ryhmaldisten valisid suhteita ja
nuoret voivat saada uusia ystavyyssuhteita, jotka kantavat lapi elaman. Valitettavaa kuitenkin
on, ettd yhta todenndkoisesti ryhmassa alkaa tapahtua polarisaatiota, jos samat kuppikunnat
kokoontuvat jatkuvasti yhteen. Isoset ja ohjaajat voivat toimia ryhméhengen vahvistamiseksi.
Kaikenlaiseen vahingoittavaan toimintaan tulisi puuttua nopeasti. Tahan lukuun olen koon-

nut omia ajatuksiani ja havaintojani aiheeseen liittyen.

6.1 Iltaohjelmat

Iltaohjelma on yleensad isosten suunnittelema ja toteuttama. Se siséltaa leikkeja, lauluja ja sket-
seja. Omasta mielestani iltaohjelma on usein melko irrallinen ohjelmanumero eika liity valtta-
matta lainkaan paivalla kasiteltyihin teemoihin Iltaohjelmalla on kuitenkin merkittdva asema
ryhméahengen nostattajana. Iltaohjelman tavoitteeksi mielletddn yleensa mukava yhdessa olo,
ryhméhengen parantaminen ja toisiin tutustuminen. Nama ovatkin hyvia suuntaviivoja ja ta-

voittelemisen arvoisia. Mutta toteutuvatko ne toivotulla tavalla?

Isoset kantavat monissa seurakunnissa vastuun iltaohjelmien suunnittelusta ja toteutuksesta
ilman, etta sithen kukaan rippikoulun ohjaaja suuremmin puuttuu. Toisinaan iltaohjelma on-
nistuu hyvin nainkin, mutta usein olen myo6s nahnyt sita, etta iltaohjelmasta tulee isosten oma
show. Tall6in unohtuu se, etta iltaohjelmaa ja rippikoulua ylipaansa tehdaan rippikoululai-
sille. Pahimmillaan iltaohjelman sisallot hammentavat rippikoululaisia ja aiheuttavat myota-
hépeda ohjaajissa. On toki mukavaa, ettd on mukavaa, mutta iltaohjelmissa on hyva kiinnittaa

huomiota sithen, mille nauretaan. Meilld kaikilla ei ole samanlainen huumorintaju ja jotkin
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asiat ovat toisille vakavampia ja henkilokohtaisempia kuin toiset. Viime vuosina olen kiinnit-
tanyt huomiota erityisesti sketseihin, joissa nauretaan seksuaaliselle suuntautumiselle, maa-
hanmuuttajille tai ristiinpukeutumiselle (eng. cross-dressing). Yleisossa voi istua nuori, joka to-
sissaan pohtii jotakin ndista asioista. Aiheelle nauraminen ja sen pilkkaaminen ei taatusti nos-
tata luottamuksen tai turvallisuuden tunnetta kyseisessa nuoressa. Hallaa yksiléiden turvalli-
suudentunteelle ja ryhméhengen luomiselle tekevat my0s leikit, joissa joku nolataan vasten-

tahtoisesti.

Iltaohjelmat ovat ohjaajille hyvia tilaisuuksia tarkkaille ryhman kehitystd ja ilmapiirid. Nauru
ja laulu ovat yleensa hyvia merkkeja ja kertovat hyvasta ilmapiiristd ja me-hengesta. Iltaohjel-
man aikana voi my0s seurata isosten ja leirildisten keskindisid suhteita. Kuka seuraa kenenkin
esimerkkid? Erityisesti nuorten veisuja laulettaessa huomaa, ettd jonkun tietyn ihmisen laula-
minen saa muutkin laulamaan ja vastaavasti tietyn ihmisen vaikeneminen vaientaa muitakin.
Jokaisessa ryhmadssa on tdllaisia avainhenkilitd, joiden esimerkki joko avaa tai lukitsee ryh-

maa.

6.2 Vapaa-aika

Vapaa-aikaa on hyva olla. Silloin ihmiset voivat rentoutua ja viettaa aikaa yhdessa ehdoitta.
Aikaa vietetddn omien tuttujen kavereiden kanssa, mutta my06s uusiin ihmisiin voidaan tutus-
tua. Vapaa-aika on isosten tyoaikaa, jolloin he paasevat tutustumaan rippikoululaisiin parem-
min ja vahvistamaan keskinaisid suhteita. Yhdessa olon ja pelailun lomassa kdaydaan henkil6-
kohtaisempia keskusteluja. Aito kanssakayminen toisten ihmisten kanssa vahvistaa ihmissuh-
teita. Ongelmana on vain se, ettd rippikoululaisilla on tapana hakeutua omien kavereidensa
seuraan. Rippikouluryhman sisdlla on pienempia porukoita, jotka voivat olla muodostuneet
jo koulumaailmassa tai vasta rippikoulun aikana. Samanhenkiset ihmiset viettavat aikaa mie-

lellaan toistensa kanssa.
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Erityisesti isosen rooli on sellainen, jossa kaikkein luontevimmin voidaan rikkoa kaveriporu-
koiden rajoja. Sukkela ja taitava isonen hyppda seurueesta toiseen ja parhaimmillaan vetaa
myos leirildisid mukanaan yhdistden pienempid ryhmia. My0s yksittdiset nuoret voivat 16y taa
uusia kavereita isosten avulla. Tédllainen ryhman rakenteisiin vaikuttaminen vaatii isoselta pe-
lisilmda ja ihmistuntemusta, mutta ennen kaikkea sellaista asennetta, ettd isonen kokee ole-

vansa leirilla kaikkia nuoria varten.

6.3 Isosten asenne

Isosilla on tarkea rooli rippikoulussa. Ohjaajille isoset toimivat oikeina kasind ja apuohjaajina
pienryhmatilanteissa, ja rippikoululaisille isoset ovat kavereita ja rinnalla kulkijoita. Isosen
rooli on kuitenkin myos haastava rooli, koska toiveita ja odotuksia asetetaan kahdesta suun-

nasta. Asennoitumisella on iso merkitys siind, miten hyvin vaaka pysyy tasapainossa.

Hankala tilanne ohjaajan kannalta on, mikali isoset ovat leirilld vain uudelleeneldméssa omaa
rippikoululeiridan. Talloin isonen ajattelee, ettei han ole tdissé, vaan viettamassa rentoa reissua
rippikoululaisten kanssa. Ohjaajien saannét ja ohjeet eivét paina ja pahimmillaan isoset kdan-
tyvat leirilaisten kanssa ohjaajia vastaan. Ohjaaja joutuu kaskemaan ja vahtimaan isosia sa-
malla tavalla kuin rippikoululaisia, jolloin isosten leirilla olo tuntuu lahinna kivireen raahaa-
miselta. Tallaista vastaan hankaavaa asennetta olen nahnyt lahinna isosilla, jotka ovat vain
vuotta vanhempia kuin rippikoululaiset. Tama ei tietenkaan kaikkia koske, osa ensimmaisen

vuoden isosista on todella mallikkaita ja hyvélla asenteella leirilla.

Isostoiminnassa olen huomannut sen, etta ikdvuosilla on valtavan iso merkitys. Isoset, joilla
on kaksi tai useampi vuosi ikderoa rippikoululaisiin, saavat yleensa helpommin pidettya ylla
sopivaa auktoriteettia ja muistavat roolinsa apuohjaajina. Toisen vuoden isonen on mukava ja
kaverillinen leirildisille mutta osaa tarvittaessa vetda rajan ja pitdd paansa. Leirildiset nimittain

kylla testaavat isosia. Kuka paastaa helpommalla ulkoladksyissa? Kuka tekee yhteiset tyot sielta
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mista aita on matalin? Kuka katsoo saantoja lapi sormien? Jos isoset ja ohjaajat eivat pida yhta
linjaa, 16ytavat leirilaiset helposti heikoimman lenkin. Kokematon isonen joutuu helposti vie-
tavaksi ja leirildisten hyvaksi kayttamaksi. Jos isonen saa leirildisten suosion ja hyvaksynnan
olemalla liian rento, on hanen myo6s hankalaa saada heilta kunnioitusta ja pienryhman ohjaa-

misesta tulee todella vaikeaa.
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7 SAMAAN SUUNTAAN -MATERIAALIN TYOSTAMINEN

Téssa luvussa kerron Samaan suuntaan -materiaalin syntyprosessista. Idea ryhmaytysmateri-
aalin tekemiseen syntyi omasta kiinnostuksestani ryhmadilmioita ja -dynamiikkaa kohtaan.
Pyysin Tuiran seurakuntaa hankkeistajaksi tyoharjoittelun yhteydessa ja sain heilta paljon uu-
sia ideoita materiaalia varten. Esimerkiksi raamiksiin liittyvat tehtdvat olivat toive Tuiran seu-

rakunnan tyontekijoilta.

7.1 Ryhmadytysradan testaus kesailla 2018

Olin kesatdissa Tuiran seurakunnassa 2018 ja osallistuin kolmeen rippikouluun kesanuoriso-
tyonohjaajana. Tuiran rippikoululeirit ovat stereoleirejd eli samaan aikaan leirilla on kaksi ope-
tusryhmaa, joita kuitenkin ohjaavat samat tyontekijat. Ennen kesatéiden alkua olin suunnitel-
lut ryhmayttavia rastitehtavid, joita pddsin testaamaan jokaisella leirilld. Ryhmaytykset olivat

aina leirin ensimmaisena paivana.

Ensimmainen leiri oli Kuusamon Juumassa, jossa ohjasin ryhmaytyksen raamisryhmille, joissa
oli jokaisessa 5-6 nuorta. Isoset pitivat rasteja ja ohjeistin heidat tehtaviin ennen radan alkua.
Télla leirilla kokosin ohjaajista yhden porukan ja kiersimme radan my®s itse. Radalla oli kai-
ken kaikkiaan yhdeksan rastia ja radan kokonaiskesto oli noin 1,5 tuntia. Koin ajan itse liian
pitkaksi. Yhdella rastilla kului noin 8 minuuttia, mika riitti useimmilla rasteille hyvin. Jatkossa
radan kokonaispituus kannattaa tdhdata tuntiin tai sen alle, mutta isolla stereoriparilla se oli
vaikeaa talla tavoin toteutettuna. Ryhmaytysrata kuitenkin edisti tutustumista oman raamis-

ryhman kesken.

Toisella rippikoululeirilla testasin ainoastaan keskusteluun painottuvia tehtavia, koska vas-

tuu ryhmayttamisestd annettiin minulle noin kymmenen minuuttia ennen sen alkua eli aikaa
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valmisteluun ei kdytannossa ollut. Osittain improvisoitu ryhmaytys toteutettiin Rokuan leiri-
keskuksen opetussalissa siten, ettd nuoret ja isoset istuivat noin 10 hengen pdytaryhmissa.
Oli paljolti isosten vastuulla, ettd keskustelua syntyi. Osa onnistui paremmin kuin toiset.
Muutaman juttelu- ja tutustumistehtavan paatteeksi ryhmat saivat ratkaistavakseen koodin.
Koodi oli vaikea ja lisdksi huomasin kesken tehtavan, ettd siind on virhe. Kavin korjaamassa
virheen jokaiseen poytaryhmaan kerrallaan ja lopulta yksi ryhma onnistui ratkaisemaan sen.
Koin itse ryhmaytyksen melko puuduttavaksi, koska siind istuttiin koko ajan paikallaan,
mutta olosuhteisiin ndhden se sujui ihan hyvin ja ainakin osittain sarki jaata isosten ja nuor-
ten valilla. My0s ohjaajat olisivat voineet osallistua ryhmaytykseen ja siten paasta tutustu-
maan leiriin, mutta heilld oli muita valmisteltavia tehtavia silloin. Tilanne oli hieman huo-
nosti aikataulutettu eika vastuita oltu jaettu loppuun asti, minka vuoksi ryhmaytystilanne ei

ollut paras mahdollinen.

Kolmannella leirilla olimme jalleen Juumassa ja ryhmaytys pidettiin ulkona. Olin valinnut
radasta nelja toiminnallista rastia ja jakanut stereoriparin kahteen opetusryhmaan. Isoset oli
taas opastettu rastivahdin tehtdviin siten, ettd joka rastilla oli kaksi isosta. Osa isosista kiersi
ryhmien mukana. Isoset olivat pyynnostani piilottaneet ymparistoon nelja oranssia ja nelja
keltaista post-it -lappua, jotka olin numeroinut yhdesta neljaan. Ryhmien tehtavana oli kul-
kea yhdessa ja etsia oman tiimin varisia lappuja yksi kerrallaan. Kun lappu 16ytyi, he toivat
sen minulle ja kerroin, mita rastia kyseinen numero tarkoitti. Ryhma suoritti tehtavan yh-
dessa ja lahti sen jalkeen etsimédan seuraavaa lappua. Normaalikokoisella rippileirilla jarjes-
taisin radan siten, etta koko ryhma kiertaa yhdessa. Varsinaista tutustumista tima ratamuoto

ei aktiivisesti lisda, mutta se edistdaa ryhmatyoskentelya ja me-henkea.

Ryhmaytysradan testaus eri tavoin osoitti, ettd samoja tehtdavia voidaan hyodyntaa monipuo-
lisesti ja ryhmalle sopivaksi raataloiden. Isosilla oli tarkea rooli tehtavien johtamisessa, mutta
myo0s ryhman kannustamisessa eteenpain. Monet keskusteluun liittyvat tehtavat tarvitsivat

isosta.
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7.2 Rippikoulutyon tiimipalaveri

Osallistuin Tuiran rippikoulutyon tiimipalaveriin 3.10.2018, jossa keskusteltiin ryhméaytysma-
teriaalin suuntaviivoista. Palaverissa paddyimme siihen, ettd materiaalin tulee olla kaytannol-
linen seka isoselle ettda ohjaajalle. Rastiradan jarjestdiminen vaatii enemman ohjaajan organi-
sointia ja tehtdvien jakoa, kun taas esimerkiksi iltaohjelmaosuutta isoset voisivat kayttaa itse-
ndisemmin. Raamiksiin sopivien ryhmatehtavien suhteen péaatettiin, ettd ne voisivat ainakin
osittain nivoutua jo valmiiseen raamismateriaaliin, jonka koostin kesatditteni aikana kesalla
2018. Raamiksiin liittyen pohdittiin my®os sitd, voisinko tehda erityyppisia tehtavia, jotka sopi-
sivat erilaisille ryhmille, esimerkiksi hiljaisille nuorille. Tarkoitukseni on merkitd materiaaliin
erityishuomioita, kuten mihin raamikseen kyseinen tehtava sopii seka kauanko sen tekeminen

suurin piirtein kestaa.

Yleisilmeestd puhuttaessa varitoiveena oli turkoosi, silld se on Tuiran vari mm. seurakunnan
huppupaidoissa. Lisdksi toivottiin Tuiran logoa materiaalin kanteen. Materiaalipaketti toivot-
tiin toteutettavan pdf-tiedostona, jonka voi aina tarvittaessa tulostaa uudelleen. Materiaalissa
tullaan mahdollisesti hydodyntamaan kuvia, joten sain vinkin Oulun seurakuntayhtyman ku-

vamateriaalista vastaavasta henkilosta.

Sovimme, etta nuorisotyonohjaajat voisivat testata materiaalin raakaversiota uuden vuoden
tai hiihtoloman tienoille sijoittuvilla rippikoululeireilla. Itse en todennakéisesti paasisi pai-

kalle, mutta he antaisivat minulle palautetta ja voisivat kerata sitd my0s isosilta.

7.3 Materiaalipaketin testaus hiihtolomarippikoululeirilla 2019

Materiaalipaketti oli hithtolomalle sijoittuvalla rippikoululeirilla ensimmaista kertaa testatta-
vana. Toimitin materiaalin leirin nuorisotyonohjaajalle sahkoisend versiona. Lisaksi annoin

mukaan linkin Google Forms -palautekyselyyn (LIITE 1). Itse en voinut lahted mukaan leirille,
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mika oli harmi. Palaute, jota jalkeen pdin sain, oli todella niukkaa eikd oikeastaan auttanut
materiaalin kehittdmisessa mitenkdan. Palautekyselyyn vastasi nelja henkildd, joista vastaus-
ten perusteella yksi oli tyontekija. Palaute oli sinalldan positiivista ja niistd muutamista raa-
miksiin tarkoitetuista tehtdvistd, joita isoset olivat ehtineet testata, oli pidetty. Iltaohjelmiin
materiaaliani ei oltu hyodynnetty, koska isosilla oli omat lempileikkinsa ja sketsinsd, joten tilaa

uusille jutuille ei ilmeisesti jaanyt.

Itseni kannalta olisi varmasti ollut hyodyllisempaa, jos olisin ollut itse leirilld mukana. Jo se,
ettd olisin pddssyt omin sanoin esittelemaan materiaalipakettia, olisi voinut rohkaista isosia
sen kayttoon. Olisin my06s voinut selventaa joitain tehtdvia ja valmistella isosia niiden ohjaa-
miseen. Palautettakin olisi ollut helpompi kerita suullisesti, vaikka jokaisen raamiksen ja ilta-

ohjelman jalkeen erikseen.

7.4 Oma pohdinta valmiista materiaalista

Materiaalin tydstaminen ja valmiiksi saaminen vei enemman aikaa kuin olin kuvitellut. Mate-
riaalista tuli myos suppeampi kuin toivoin, mutta se ei toisaalta haittaa, kun ajattelee, ettd ma-
teriaalia on tarkoitus kayttaa yksi rippikoululeiri kerrallaan. Kovin laajaa materiaalista ei ollut
tarkoituskaan tulla, koska tahdoin siitd helposti luettavan. Ihanne olisi, ettd parhaat leikit ja
tehtavat tarttuisivat isosten mieliin niin, ettd he osaisivat kayttda niita ilman fyysista materiaa-
lipakettia. Materiaalin syvin tarkoitus oli tuoda uusia ideoita seurakuntaan ja timén tavoitteen

voivat tayttda vain Samaan suuntaan -materiaalia hyodyntavat rippikoulun ohjaajat ja isoset.

Materiaalipaketin varimaailmaksi toivottiin turkoosia, koska se on Tuiran vari. Kansikuvasta
tuli mielestani mukava ja teemaan sopiva. Teemavarin sain kulkemaan lapi materiaalin otsi-
koissa. Turkoosi ndyttaa hyvalta ainakin pdf-tiedostossa mutta saattaa olla haastava musta-

valkoisena tulostettaessa.
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Tehtévien ja leikkien asettelu oli varmaankin haastavin asia materiaalipakettia kootessa, enka
ole sithen taysin tyytyvainen. Ihanteellista olisi ollut saada leikin ohjeistus kokonaisuudessaan
sivulle, mutta talloin melkein jokainen leikki olisi pitanyt sijoittaa omalle sivulleen, jolloin tyh-
jaa tilaa olisi jaanyt kohtuuttomasti. Jos olisin taitavampi Wordin kayttdja, olisi asettelulle var-
masti voinut tehda jotain, jotta se olisi ndyttanyt paremmalta. Nytjoudun kuitenkin tyytymaan

omaan osaamiseeni. Tarkeintdhan ohjeissa on helppolukuisuus ja tehtdavien mielekkyys.

Materiaalin tyOstamistd olisi varmasti helpottanut, jos olisin itse tehnyt toitd hankkeistavassa
seurakunnassa. Huomasin kesatyosuhteen melko 16yhdksi linkiksi. Kukaan ei koskaan kysel-
lyt perddan ja minun oli hankala kulkea Tuiraan pitkdn matkan vuoksi. Eniten harmittaa, etten
voinut ldhted mukaan hiihtolomariparille, jotta olisin itse ndhnyt, miten tehtavat toimivat.
Alunperinhan en aikonut hankkeistaa opinndytetyotani ollenkaan, enka tied4, olisiko ero ollut

edes huomattava, jollen olisi niin tehnyt. Toki saadusta palautteesta olen ollut kiitollinen.

Aion itse tulevassa tyossdni hyodyntdd materiaalia rippikoululeireilld. Uskoisin sen olevan
kdytannollinen tyokalu isosille ja tarjoavan heille hyvid, uusia ideoita. Siitd olen iloinen, etta
materiaalista tuli helposti kadytettava ja erityisesti ryhmaytysrata taipuu kaytettavaksi moneen

erilaiseen tilanteeseen.



28

LAHTEET

Aalto M. 2004. Ryppaasta ryhmadksi. 3. painos. Ryttyla: My Generation Oy.

Aaltonen M., Ojanen T., Vihunen R., Vilén M. 2007. Nuoren aika. 2.-3. painos. Helsinki: Wer-
ner Soderstrom Osakeyhtio.

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry. 2015. Ryhmadilmio. Ryhmanohjaajan késikirja. 2. painos.
Toim. Selin A., Maunu A., Kannussaari K. & Heinonen L. Brand ID Oy: Pori. Saatavissa:
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Ryhmailmio_verkko.pdf. Viitattu: 13.11.2018.

Kataja J., Jaakkola T. & Liukkonen J. 2011. Ryhma liikkeelle! Toiminnallisia harjoituksia ryh-
man kehittamiseksi. Jyvaskylad: PS-kustannus.

Klemola U., Talvio M. 2017. Toimiva vuorovaikutus. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Kopakkala A. 2011. Porukka, jengi, tiimi. Ryhmadynamiikka ja siihen vaikuttaminen. 3. pai-
nos. Helsinki: Edita Prima Oy.

Suuri IThme — Rippikoulusuunnitelma 2017. Elamaa Jumalan kasvojen edessa. Suomen ev.-lut.
kirkon julkaisuja 60. Grano Oy: Kuopio. Saatavissa: http://sakasti.evl.fi/julkai-
sut.nsf/08D884F4F0E4B979C22581A3002FEDAO/$FILE/SUURI_IHME _jul-
kaisu_suomi_verkko_bookmarks.pdf. Viitattu: 21.3.2019



LIITE 1/1
Kysely Samaan suuntaan -materiaalista
Kiitos, etta olet kokeillut ryhmaytysmateriaaliani kaytannossa! Nyt haluaisin kuulla rehellista
palautetta sen toimivuudesta. Vastaa sen pohjalta, miten itse kaytit materiaalipakettia ja mita

mielta itse olet sen sisallosta.

Oliko materiaalista hyotya rippileirilla?

o Kylla, kdaytin materiaalia paljon raamiksissa ja iltaohjelmissa

o Oli se melko hyodyllinen. Kaytin sitd pari kertaa raamiksissa.

o Materiaalista ei ollut apua raamiksissa, mutta sain vinkkeja iltaohjelmaan.
o Materiaalista ei ollut lainkaan apua

o Muu, mika?

Rastita kaikki tehtavat, joita kavtit ryhmasi kanssa raamiksissa / muutoin leirin aikana

o Viisi faktaa minusta
o Olen kuin...

o Mika meita yhdistaa
o Nelja totta, yksi valhe
o Jeesuksen ihmeet -sanapeli
o Ulkolaksyalias

o Arvaa kuka?

o Hattupeli

o Linnanjuhlat

o Kadenvaanto

o Lasketaan yhdessa

o En kayttanyt raamisten yhteydessa tehtavia

Kommenttisi raamistehtavistd. Oliko jokin tehtava, joka ei toiminut ryvhmaéan kanssa. Enta toi-

miko jokin erityisen hyvin?




LIITE 1/2

Lahtiko ryvhmasi mukaan materiaalin tehtaviin? Arvioi asteikolla 1-5.

1 =ryhma kieltaytyi useimmista tehtavista — 5 = ryhma osallistui hyvin useimpiin tehtaviin.

Olivatko tehtavat sinun mielestdsi mukavia?

1 = en tykannyt suurimmasta osasta — 5 = tehtdvat olivat paaasiassa mukavia

Saitko materiaalista uusia ideoita isosurallesi?

1 =en, enkad aio kdyttdd materiaalia endd — 5 = Sain ja otan ideat kdyttoon

Kaytettiinko leirin iltaohjelmissa materiaalipaketin leikkeja?

o Kylla, melkein joka ilta
o Muutamana iltana kylla
o Kaytettiin yhta tai kahta leikkia

o FEikéytetty

Mita leikkeja kavtettiin? Tai jollei materiaalia kdvytetty, niin miksi ei?

Edistivatko leikit mielestdsi ryhman tutustumista?

1 = eivat lainkaan — 5 = kylla edistivat

Tutustuitko itse leirilaisiin jonkun leikin kautta?

o Kylla, opin tuntemaan osaa heista paremmin
o Opin joidenkin nimen leikkien kautta
o Leikit eivat auttaneet minua tutustumaan leirilaisiin

o Muu vastaus, mika?

Kommenttisi materiaalipaketista yleisesti. Mika oli hyvaa? Enta huonoa? Pitivatko tehtavien

aika-arviot paikkaansa? Sopivatko tehtavat ja leikit rippikouluikaisille? Sana on vapaa.
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Moi!

Pitelet kasissasi vihkosta, joka sisdltaa vinkkivitosia rippikoulussa kaytettaviksi. Materiaalipaketin
tehtavat on valittu rakentamaan ryhmahenkea ja tukemaan koko ryhman keskindista vuorovaiku-
tusta. Kaiken taustalla on ajatus sellaisen ryhman luomisesta, jossa jokainen nuori voi Suuri Ihme -
rippikoulusuunnitelman 2017 mukaisesti kokea iloa, pyhyyttad, turvallisuutta ja osallisuutta.

Ryhman muodostuminen on aina prosessi, jonka aikana ryhma lapikay erilaisia vaiheita -jo pelkan
rippikoululeirin aikana. Rippikoulussa ryhmadynamiikkaan vaikuttaa paljon se, miten isoset ja ohjaa-
jat kohtaavat rippikoululaisia. Suhtaudutaanko nuoriin tasavertaisesti ja kunnioittaen? Tuleeko jo-
kainen nuori nahdyksi yksilédna? Kuunnellaanko nuorta, kun han puhuu? Hyvaa me-henkea rakenne-
taan yhdessa.

Rippikouluryhmat ovat erilaisia, ja Iahes jokaisessa ryhmdssa on my®ds joitain haasteita. Haastaviksi
voidaan kokea esimerkiksi todella ddnekkaat tai todella hiljaiset nuoret. Haasteita ryhman muodos-
tumiseen tuovat myds nuorten erilaiset roolit koulumaailmassa, erityisesti kiusaamistapaukset voi-
vat heijastua rippikouluun. Mikaan ryhma ei kuitenkaan ole mahdoton, vaikka ryhmayttaminen vaa-
tisikin enemman tyota ohjaajilta ja isosilta. Materiaalipakettiin on merkitty symboleilla, minka tyyp-
pisesta tehtavasta on kyse.

wﬂw Me-henki: Ryhman siteiden lujittaminen ja yhteenkuuluvuuden tunne; hauskanpito yhdessa.
[ 4

utustuminen: Nimien opettelu, toisten paremmin tunteminen, itsensa esitte
M 1 stumi Nimien opettelu, toisten p in tunteminen, itsens3 esittely
"I“
%,
Yhteisty6: Ryhmana tekeminen, toisten huomioiminen ja auttaminen.
Keskustelu: Tehtdva vaatii kommunikointia tai tehtavassa on tarkoitus jutella.

Pulmatehtdva: Pulmatehtavissa taytyy hieman pohtia ratkaisun 16ytamiseksi.

Luovuus: Askartelua, ndyttelemista tai muuta luovaa ja rentoa tekemista.

B % ©

Hiljainen ryhma: Tilaa yksil6lle. Turvallisen ilmapiirin yllapito tarkeas, jotta itseilmaisu olisi
mahdollisimman helppoa ja luontevaa.

Y

Ainekis ryhmi: Vaaditaan keskittymisrauhaa ja toisten ihmisten huomioimista.
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Ryhmaytysrata sopii pienryhmien tutustuttamiseen, mutta sitd voidaan muunneltuna kayttda myds isompien
ryhmien kanssa. Rasteja on oltava vahintadn yhta monta kuin ryhmigkin. Radan ideaali kesto on 45-60 mi-
nuuttia. Jokaisella rastilla on oltava 1-2 isosta rastivahtina, ja rastivahtien on hankittava tarvittavat tarvikkeet
rastilleen hyvissd ajoin. Lisaksi olisi hyva, mikali joku toimisi kellottajana ja huolehtisi aikataulusta. Rastien
kesto on noin 10 minuuttia, kun pienryhman koko on 6-8 nuorta.

Tahan on koottuna erilaisia rastitehtavid, joista voi rakentaa omalle ryhmalleen sopivimman radan. Tehtavat
on jaoteltu tutustumista edistaviin, yhteisty6ta vaativiin ja me-henked vahvistaviin rasteihin. Jokaiseen teh-
tavaan on kirjattu tarvikkeet seka se, sopiiko rasti sisdlle vai ulos.

Perinteisen rastilta rastille kulkemisen lisdksi rataa voi soveltaa erilaisin variaatioin. Radan voi suorittaa aar-
teenmetsdstyksena, jolloin maastoon piilotetaan numerolappuja, jotka maaradvat sen, mille rastille ryhma
menee. Suoritettuaan tehtavan, ryhma ldhtee etsimdan seuraavaa lappua. Tai rataan voi lisdta lipunrydstén
piirteitd siten, ettd maastoon piilotetaan vaikeaan paikkaan lippu, jota kaikki ryhmat etsivat. Ryhmat saavat
vihjeita lipun sijainnista suorittamalla eri rastien tehtdvia. Kiertojarjestys on vapaa, mutta koko pienryhman
on osallistuttava tehtavan suorittamiseen.

Ryhman lippu

Tarvikkeet: vdripaperia, puuvdrit tai tusseja, mahdollisesti my0s tarroja ja muita koristeita
Toteutus: mieluummin sisdtiloissa

Ryhman on keksittava itselleen nimi ja tehtava sille lippu. Etukateen voidaan myds sopia jokin teema, johon
kaikkien ryhmien nimet liittyvat. Lipussa tulee lukea jokaisen ryhmaldisen nimi.

Mina olen -kolminaisuus

[ J
- 'w
Tarvikkeet: kynid ja paperia
Toteutus: mieluummin sisdtiloissa

Paperille piirretaan kolme ympyraa, jotka kulkevat limittain. Ryhma keksii asioita, joita he edustavat yksi-

[6ind, pareina/pienryhmind ja koko ryhmana. Esimerkiksi ”mind olen isosisko”, ’me olemme 14-vuotiaita”,
”me olemme rippikoulussa”. Asiat voivat olla my&s harrastuksia tai tykkdamisen kohteita.
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Asiat, joita vain yksi henkild edustaa, kirjoitetaan ympyrdiden reunoille. Asiat, joita kaksi tai osa ryhmasta
edustaa, kirjoitetaan kahden ympyran leikkauskohtien sisadn. Ja ne asiat, joita koko ryhma edustaa, kirjoite-
taan kuvion keskelle, jossa kaikki ympyrat leikkaavat toisensa.

Tehtavan tarkoituksena on aikaansaada keskustelua ja tutustua ryhmaldisten kesken, voi olla, etta rastinve-
tdja joutuu panostamaan dialogin ylldpitoon.

Kysymysjana

[ 4
= TR
Tarvikkeet: Kysymykset

Toteutus: sisdlld tai ulkona

Janan toinen paa edustaa vastausta ”’kylld” ja toinen ”ei”. Rastivahti lukee viitteen ja leirildiset asettuvat
kukin sopivalle paikalle. Nuorilta voi kysya valilla, haluavatko he kommentoida kysymysta jotenkin tai perus-
tella omaa paikkaansa janalla.

1) Tykkdatkoé suklaasta?

2) Tekeeko raha sinut onnelliseksi?

3) Autatko toisia ihmisia parhaasi mukaan?

4) Oletko mielestdsi ikaistdsi kypsempi?

5) Onko huoneesi sotkuinen?

6) Oletko avoin uusia ja tuntemattomia asioita kohtaan?
7) Oletko ollut jalki-istunnossa?

8) Haluaisitko hypatd beniji-hypyn?

9) Tykkaatko salmiakista?

10) Uskotko rakkauteen?

11) Haluaisitko muuttaa pysyvasti johonkin toiseen maahan?
12) Kiljutko, jos ndet hamahakin?

13) Uskallatko kertoa oman mielipiteesi?

14) Oletko iloinen?

15) Tulitko rippikouluun omasta tahdostani.

Miinakentta

-9

Tarvikkeet: 6x8 ruudukko

Toteutus: mieluummin ulkona
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Rastivahti on piirtanyt etukdteen oikean reitin erilliselle paperille, jota ei nayteta rastille osallistuville. Yksi
kerrallaan ryhma koittaa [6ytaa turvallisen reitin miinakentan halki. Pelaaja saa liikkua ruudukolla eteenpain
tai sivulle. Jos halutaan lisaa haastetta, kulkuvaihtoehtoihin voidaan lisata kulmittaiset ruudut. Pelaajan saa
jatkaa matkaa niin kauan kuin astuu turvalliseen ruutuun. Astuessaan miinaan, hdnen on palattava takaisin
alkuun ja seuraavan ryhmanjasenen on aloitettava alusta. Koko ryhman on paastava toiselle puolelle ruu-
dukkoa.

Variaatio: Osa ryhmalaisista voidaan mykistaa ja osa sokeuttaa. Talléin mykistetyt eivat saa neuvoa muita ja
sokeat eivdt nde, jolloin muun ryhméan on opastettava heidat ruudukon l&pi. Ryhmaén on jaatava vahintaan
yksi ”’johtaja” eli henkild, jota ei olla mykistetty tai sokeutettu. Talld variaatiolla voidaan muuttaa ryhmady-
namiikkaa; aanekkaat mykistetaan ja normaalisti hiljaiset padsevat johtamaan ryhmaa.

Tornin rakennus renkaista

w Q

Tarvikkeet: 4 autonrengasta tai muuta isohkoa objektia, 3 merkkikartiota
Toteutus: ulkona

Renkaat on numeroitu ja pinottu ykkdsesta neloseen. Kentdlla on kolme merkkikartiota, joihin renkaat voi-
daan laskea. Ryhman tulee siirtaa rengastorni kauimmaiselle pisteelle siten, ettad yhta rengasta saa liikuttaa
kerrallaan ja isompien numeroiden paalle ei saa laittaa pienempia numeroita. Renkaita ei saa vierittaa vaan
ne taytyy kantaa.

Vinkki: Tarkoitus on saada koko ryhma osallistumaan. Jos ryhmdssa on enemman kuin 8 nuorta, voidaan
jokainen maarata vastuuseen yhdesta renkaasta. Tall6in jokaista rengasta on kantamassa aina 2-3 henkil63.
Jos ryhmadssa on védhemman nuoria, voidaan tehda saanto, jonka mukaan kantajat vaihtuvat jokaisen siirron
jalkeen.

Zombisuon ylitys

w Q

Tarvikkeet: maitokoreja / laudanpditkid / pahvinpaloja, pehmustettu keppi/ miekka, kivid tai kdpyjd aarteiksi
Toteutus: ulkona

Ryhman on ylitettava vaarallinen suo maitokoreja tai muita kappaleita hyddyntden. Tehtavana on hakea
suon toiselta puolelta aarteita, siten ettd koko ryhma on mukana. Aarteita saa kantaa yhden kerrallaan. Jos
pelaaja putoaa tai koskee jalallaan suohon, hdnen on palattava alkuun.

Suolla pdivystaa zombi, joka liikkkuu hitaasti. Zombin tehtava on vaikeuttaa pelaajien etenemistd, muttei
tehda siita mahdotonta! Zombin koskiessa pelaajaan, joutuu pelaaja palaamaan takaisin alkupisteeseen ja
muun joukkueen on palattava hakemaan hanet. Joukkue voi taistella zombia vastaan koskettamalla tata
kevyesti miekalla, jolloin zombi jadtyy paikoilleen 30 sekunniksi.
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Variaatio: Zombisuota voidaan pelata my®&s kilpailuna, jossa kaksi tai useampi joukkue kilpailee siitd, kuka
saa kerattyd kotipesaan eniten aarteita. Tassa versiossa suolla voi olla useampi zombi. Joukkueen osuessa
zombiin miekalla, Iahtee zombi tavoittelemaan toista joukkuetta.

Viestin jaljennys

Tarvikkeet: kynid ja paperia, malli viestistd
Toteutus: sisdlld tai ulkona

Ryhma muodostaa viestijoukkueen. Yksi kerrallaan leirildiset saavat kdyda katsomassa kauempana olevaa
viestid, joka voi olla esimerkiksi jokin vieraampi virsi tai Raamatun kohta. Palattuaan takaisin leirildinen jal-
jentaa viestista paperille niin paljon kuin muistaa. Sitten seuraava leirildinen saa kayda katsomassa viestia.
Ryhma voi myds korjata omaa viestiaan, mikali joku huomaa siella olevan virheen.

Variaatio: Viestin jdljennys voidaan toteuttaa myds rikkindisen puhelimen tavoin siten, etta yksi henkil6 na-
kee viestin ja kuiskaa siita patkan jonossa seuraavalle, joka kuiskaa sen jdlleen eteenpdin. Kun viesti saavut-
taa jonon viimeisen, kirjoittaa han kuulemansa patkan paperille. Kirjoittaja siirtyy jonon alkuun ja laittaa liik-
keelle seuraavan pdtkan viestista. Lisaksi henkildiden valissa voi olla muutaman metrin valimatka, jolloin
ihmisten on lilkkuttava viedessaan viestia seuraavalle.

Still-kuvat

Tarvikkeet: ennalta pddtetyt aiheet kuviin
Toteutus: sisdlld tai ulkona

Ryhma muodostaa still-kuvan annetusta aiheesta siten, etta yksi henkil6 menee kuvaan kerrallaan ja ker-
too, mitd esittad. Jokaisen ryhmaldisen on mentava kuvaan. Kuva puretaan aplodeilla, jonka jalkeen voi-
daan tehda seuraava kuva.

Variaatio: Still-kuvia voidaan kdyttaa myds jonkin maalauksen tai taideteoksen jaljentamiseen. Ryhmalle
ndytetaan kannykasta kuva, jonka he toteuttavat.

Latynpaisto

1 Ve
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Tarvikkeet: kananmunia, jauhoja, maitoa, rypsiéljyd, sokeria, voita, kulhoja (/kertakdyttélautasia), paistin-
pannu, kauhoja, lasta, nuotio

Toteutus: ulkona

Ryhman tehtdavana on paistaa yksi latty hyddyntden kaytdssa olevia ruoka-aineita, kdnnykgita ei saa kayttaa
apuna. Jokainen ryhma saa hyddyntaa yhden kananmunan. Ryhma saa halutessaan sy6da lopputuotoksen.
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Raamattuhetket ovat tarkeita kohtaamis- ja opetustilanteita rippikouluissa. Monelle nuorelle on helpom-
paa ja mielekkddmpaa toimia pienryhmassa. On siis tarkedd, ettd isoset hoitavat raamiksen hyvin ja huolelli-
sesti, mutta joskus saattaa jaada ylimaaraista aikaa. Ylijdamaajan voi kdyttaa jutusteluun, ulkoldksyjen opet-
teluun tai alla olevien tehtdvien tekemiseen. On parempi, ettd tekeminen on jotain yhteista. Nuoret pitkas-
tyvat ja turhatuvat, jos heitd vain viivytelldan raamistilassa ilman syyta. Toisaalta heitd ei voi paastaa "va-
paaksi”, jottei toisten raamisryhmien tydskentely hairiinny. Joten, isonen, nappaa tdstd muutama idea taka-
taskuun!

Viisi faktaa minusta

- o

Tarvikkeet: vdrikynid ja papereita
Kesto: 5min+

Jokainen ryhmaélainen piirtaa tai kirjoittaa itsestaan esittelyn, josta kay ilmi ainakin viisi faktaa hdnesta. Asiat
voivat olla ihan mitd tahansa; millainen perhe, mita harrastaa, mista tykkad, mita tapoja on jne. Lopuksi jo-
kainen esittelee itsensa tuotoksensa kautta.

Variaatio: Esittelykierros voidaan tehda myos pelkastaan suullisesti.

Olen kuin...

- o

Tarvikkeet: erilaisia esineitd
Kesto: s5min+

Esineet levitetdan lattialle. Jokainen vuorollaan valitsee yhden esineen ja kertoo sen kautta itsestdan tai
leirifiiliksistaan tai muusta sovitusta aiheesta.

Variaatio: Esineiden tilalta voidaan kdyttaa myds kuvakortteja.

Mika meitd yhdistaa?
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Tarvikkeet: paperi ja kynd
Kesto: 10min+

Ryhma keksii asioita, jotka ovat heille kaikille yhteisia. Esimerkiksi; kaikki omistavat kannykan, kaikilla on
sisaruksia, kaikki tykkaavat kesdsta. Isonen tai vapaaehtoinen rippikoululainen kirjaa asiat paperille. Tehta-
van lomassa saa syntyd keskustelua.

Kaksi totta, yksi valhe

@
-

Kesto: 5min+

Jokainen vuorollaan kertoo itsestadn kolme vaittamaa, joista kaksi on totta ja yksi ei ole. Muut yrittavat ar-
vata, mika vaittamista on valhe. Asiat voivat esimerkiksi liittya kokemuksiin, tykkdyksen kohteisiin, osaami-
seen tai harrastuneisuuteen.

Mita kuuluu? -kierros

[ )
- "N
Ei vaadi tarvikkeita.

Kesto: smin+

Istutaan piirissa. Jokainen kysyy vuorollaan vasemmalla puolella istuvaltaan henkildlta: Mita sinulle kuuluu
[nimi]? Omalla vuorollaan jokainen padsee vastaamaan kysymykseen ja kertomaan sen hetkisista tunte-
muksistaan ja viimeaikaisista tapahtumista. Muut kuuntelevat keskittyneesti, kun jollakin on puheenvuoro.
Tehtava sopii hyvin myds raamiksen aloitukseksi.

Jeesuksen ihmeet -sanapeli

-9

(Sopii toiseen raamikseen, Jeesuksen ihmeitd)
Tarvikkeet: valmiit kirjainkortit materiaalin liitteistd

Kesto: 15min
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Ryhman tehtavana on muodostaa kirjainkorteista lause, joka kertoo tietystd Jeesuksen ihmeesta. Apua voi
katsoa Markuksen evankeliumista. Kirjaimia ei jaa yli, mikali lause on oikein. Isonen voi tarvittaessa antaa
vihjeitd, kuten kertoa, montako sanaa lauseessa on.

Oikeat vastaukset: jeesus parantaa sokean kerijdldisen

Ulkoléksy-alias

e Ve

(Kay kaikkiin raamiksiin)
Tarvikkeet: Valmiit sanaselityskortit materiaalin liitteistd
Kesto: 10-15min

Kortit sekoitetaan ja asetetaan yhdeksi pakaksi. Yksi vuorollaan nostaa pakasta kortin ja selittaa siind ole-
van lauseen muulle ryhmalle. Selittdja ei saa kayttaa lauseessa esiintyvia sanoja (poikkeuksena pikkusanat,
esimerkiksi; hdn, joka, vaan, on), eika paljastaa mihin ulkolaksyyn lause liittyy. Selittdja voi hyodyntaa eleit3,
pantomiimia tai han voi piirtad selitettavan lauseen. Se, joka keksii lauseen ensimmaisena tdysin oikein, saa
pisteen. Selitys-vuoro kiertaa istumajdrjestyksessa myotdpadivaan, jotta jokainen padsee selittamaan.

Arvaa kuka?

N
(Sopii raamiksiin, suositeltavaa ottaa kuitenkin vasta leirin loppupuolella)
Ei vaadi tarvikkeita.
Kesto: 10-15min

Isonen valitsee jonkun Raamatun henkilon, esimerkiksi Jeesus, Jumala, Maria, Joosef (Jeesuksen kasvatti-
isd), Mooses, Daavid, Joosef (untenndkijd), Johannes Kastaja, Pietari, Juudas, Lasarus, Magdalan Maria jne.
Ryhma yrittad arvata, kenet isonen on valinnut. He voivat kdyttda Raamattua apuvalineendan. Kysymysten
taytyy olla sellaisia, etta niihin voi vastata kylla tai ei. Kun ryhma arvaa kenesta henkildsta on kyse, voi joku
ryhmaldisista paattaa seuraavan henkildn, josta arvuutellaan.

Sama asia kuvina

"I"\ s
o
(Sopii kaikkiin raamiksiin)

Tarvikkeet: paperia ja kynid
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Kesto: 10-15min

Isonen valitsee yhden ulkoldksyista ja rippikoululaiset kuvittavat yhdessa kyseisen ulkoléksyn paperille. Tuo-
tos voi olla sarjakuvamainen ja luovuutta saa kayttaa.
Kuvittaminen voi auttaa nuoria muistamaan ulkoldksyt helpommin.

Hattupeli

L[ @

Isonen arvuuttelee ryhmaltd, kenelld on hattu. Mielikuvitushattu on aina jollakulla raamisryhmasta. Rippi-
koululaisten tehtavanaan on keksid, milla logiikalla hatun pitdjd maaraytyy.

Esimerkkejd, joita isonen voi kayttad; Jos minulla on hattu, niin kenelld on hattu? tai Jos Matilla on hattu ja
Miralla on hattu, niin kenelld on hattu? tai Jos papilla on hattu, mutta minulla ei ole hattua, niin kenelld hattu
on?

Kysymyksen asettelulla ei ole kdytdnndssa mitadn valia, koska hattu on aina silla henkil6lld, joka sanoo jo-
tain ensimmaisena.

Ei vaadi tarvikkeita.

Linnanjuhlat

L[ @

Ei vaadi tarvikkeita
Kesto: 5-15min

Kerrotaan, etta tama on tutustumisleikki. Isonen kysyy yhdelta rippikoululaiselta kerrallaan ”Mita pukisit
paallesi linnanjuhliin?”. Nuori vastaa oman nimensd ja jonkin vaatekappaleen. Isonen sanoo, onko vaateva-
linta oikein. Se on oikein, jos vaate alkaa samalla alkukirjaimella kuin riparilaisen nimi. Sdant6a ei saa paljas-
taa ennen kuin kaikki ovat valinneet oikeat vaatteet ja padsseet linnanjuhliin.

Variaatio: Samaa leikkia voidaan leikkia melkein milld tahansa teemalla. Kysymys voi olla esimerkiksi: ”Mita
otat mukaan autiolle saarelle?” tai ”Mita asiaa tarvitset riparilla?”

Kadenvaanto6

“ S

Tarvikkeet: pdytid ja tuoleja
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Kesto: smin

Ryhma jaetaan pareihin. Parien tulee keratd mahdollisimman paljon pisteita vaantamalla katta. Aina kun
toisen kammenselkd osuu alustaan, tulee piste. Isonen ottaa aikaa minuutin tai kaksi. Ajan kuluttua tarkis-
tetaan pisteet. Usein parit eivdt hoksaa, ettd kyseessa on yhteisty6tehtdva eika kamppailu; pisteita on va-
han koska molemmat ovat yrittaneet voittaa toinen toisensa.

Sopii haastavalle ryhmalle: Tehtdvaa voi kayttaa esimerkkina siita, miten vaikeaa yhteistydntekeminen on,
jollei sovita yhteista suunnitelmaa tai jos jokainen pelaa vain omaan pussiinsa. Parempia tuloksia saadaan,
kun kaikki puhaltavat yhteen hiileen.

Lasketaan yhdessa

“ b

Ei vaadi tarvikkeita
Kesto: 5-15min

Istutaan piirissa silmat suljettuina. Tarkoituksena on yhdessa laskea numeroita ykkdsesta (1) ylospain. Seu-
raavan numeron saa sanoa kuka tahansa piirissa. Jos saman numeron sanoo yhta aikaa kaksi tai useampi,
niin on laskeminen aloitettava alusta. Kuinka pitkalle paasette?

Sopii rauhoittavaksi leikiksi.
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Iltaohjelman tarkoitus on olla mukavaa yhdessdoloa koko leirivden kesken ja sitd tehdaan leirildisia varten.
Hyvassa iltaohjelmassa on tasapainoisesti leikkeja, lauluja ja sketsejd. Varsinkin ensimmaisina iltoina iltaoh-
jelman tulisi edistda tutustumista ja ryhmaytymistd. Turvallisessa ja sallivassa ilmapiirissa rippikoululaiset
intoutuvat osallistumaan ja viilhtymaan iltaohjelmassa.

Matti, Matti, Matti

Ei vaadi tarvikkeita.
Aika: 10min+

Seisotaan piirissa pareittain, parien valissa on oltava pieni vali. Piirissa on yksi pariton, jonka tehtavana on
varastaa itselleen pari. Pariton henkil6 sanoo jonkun piirissa olevan nimen kolme kertaa. Se, jonka nimi sa-
nottiin, yrittda mahdollisimman nopeasti siirtya kutsujan viereen. Kutsutun pari puolestaan yrittaa pitaa
henkilon itselldan sanomalla hanen nimensa uudelleen kolme kertaa, ennen kuin kutsuttu ehtii uuden pa-
rinsa viereen. Mikali hdn onnistuu tdssa, jaa kutsuttu hanen parikseen, ja jollei, on hanen vuoronsa koittaa
varastaa itselleen uusi pari.

Vilma-vanne

Tarvikkeet: vanne
Aika: 10-15min

Muodostetaan piiri, jossa kaikki pitavat toisiaan kdsista kiinni. Aloittaja kertoo oman nimensa ja samalla kir-
jaimella alkavan eldimen (tai voidaan sopia myds jokin muu asia, kuten ruoka, maa, tavara jne), sitten han
pujottautuu vanteen I3pi ja seuraavana vuorossa oleva esittelee itsensd samalla tavalla. Vanne kiertaa koko
piirin 1api.

Variaatio: Otetaan mukaan sekuntikello ja pidetddn vanneformula, jossa vanne pyritadn saamaan kulke-
maan mahdollisimman nopeasti piirin ympari. Halutessa mukana voivat olla myds nimet. Ensimmaisesta
kierroksesta tulee pohja-aika, joka pyritaan voittamaan toisella kierroksella.
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Kuka naa oot?

Ei vaadi tarvikkeita.
Kesto: 15min+

Seisotaan piirissa. Yksi kiertaa piiriin takana ja koskettaa jokaista vuorollaan hartioille sanoen henkil6n ni-
men. Kun kiertdja sanookin ”kuka nda oot?” Iahtevat piirissa olija ja kiertdjd juoksemaan vastakkaisiin suun-
tiin piirin ympari. Kun he kohtaavat he kattelevat toisensa ja kertovat omat nimensa. Tdman jdlkeen he kat-
televdt uudestaan ja sanovat toistensa nimet. Taman tehtyaan he juoksevat tyhjdlle paikalle ja ensimmai-
sena siihen ehtinyt saa jaada piiriin, toisesta tulee kiertdja. Yksi henkil® voi olla kiertdjand korkeintaan kolme
kertaa.

Treffikello

[ 4
- "™
Tarvikkeet: kynd ja paperi jokaisella osallistujalle
Kesto: 10-15min

Jokainen piirtda omalle paperilleen kellotaulun, jossa on numerot 1-12. Ihmiset kulkevat tilassa vapaasti,
kohdatessaan jonkun henkilén he sopivat yhdessa treffit valitsemaansa ajankohtaan. Henkil6t kirjoittavat
toistensa nimet omaan kellotauluunsa siihen kohtaan, johon he sopivat treffit. Tarkoitus on saada jonkun
nimi kellotaulun jokaiselle tunnille. Kun kellotaulu on taynnd, saa menna istumaan omalle paikalleen. Kun
kaikki ovat saaneet treffit sovittua, alkaa pelinohjaaja kdyda kellonaikoja [api. Han sanoo jonkun treffiajan,
jolloin siihen aikaan treffinsa sopineet menevat toistensa luokse. Pelinohjaaja antaa pareille jonkun aiheen,
josta kertoa toiselle, esimerkiksi lempivari, toiveammatti, lemmikkieldin. Kaikki kellonajat kdydaan lapi jar-
jestyksessa.

Huomioita: Rippikoululaisille on hyva korostaa, etta lappuun kerattdvien henkildiden nimien olisi hyva olla
sellaisia, joita ei valttamatta tunne entuudestaan tai ei tunne vield kovin hyvin. Muutoin jokainen saattaa
valita lappuunsa ainoastaan hyvid kavereitaan, eika tehtava silloin palvele tutustumista.

Meidan tiimi

ith &°

Tarvikkeet: mitd vain ryhmdn toiveiden mukaan; askartelutarpeita / roolivaatteita / luonnonmateriaaleja
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Kesto: Valmistelut 15-30min, itse esitys noin 5min x ryhmien mddrd

Pienryhman, esimerkiksi raamisryhman, tehtavana on valmistella lyhyt esitelma heista itsestadn, myds iso-
nen on mukana. Ryhma keksii itselleen myds nimen. Esityksen toteutustapa on vapaa; ryhma voi piirtas,
ndytelld tai kertoa suullisesti itsestdan. Esityksella tulee olla jokin teema, kuten treffi-ilmoitukset, jadkiekko-
pelaajien esittely, catwalk jne... Jasenet voivat esitelld itse itsensa tai toinen toisensa. Esityksesta tulisi
kdyda ilmi jokaisen ryhmaldisen nimi ja 3-5 muuta faktaa hanestd. Muut keskittyvat seuraamaan kunkin ryh-
man esitysta ja antavat lopuksi aplodit.

Huomioita: Ei kannata ottaa vield ensimmaiseen iltaohjelmaan. Valmistelut kannattaa tehda ennen iltaohjel-
maa, sille erikseen varatulla ajalla. Nuoria kannattaa kannustaa luovuuteen.

Tuo minulle joku

Ei vaadi tarvikkeita.
Aika: 10-15min

Ryhma jaetaan saman kokoisiin joukkueisiin, jotka muodostavat omat jonot. Ohjaaja antaa jonon ensimmai-
sille tehtdvan, esimerkiksi ”Tuo minulle joku, jolla on pikkusisko.” Jonon ensimmainen etsii kyseisen pyyn-
ndn tayttavan henkilén omasta jonostaan, ja vie taman ohjaajalle. Tehtavan aikana ei saa puhua, eikd ohjaa-
jalle ei voi vieda itseddn. Nopein joukkue saa pisteen. Jonon ensimmainen siirtyy viimeiseksi ja tuotu henkild
palaa omalle paikalleen.

Pyydettavien asioiden tulisi olla sellaisia, jotka eivat ndy paallepdin, esimerkiksi perheeseen, harrastuksiin,
mieltymyksiin tai mielipiteisiin perustuvia. Kysymykset kannattaa keksia etukateen ja niita tulee olla vahin-
taan yhtd monta kuin joukkueissa on osallistujia.

Loytotori

o

- "N
Ei vaadi tarvikkeita.

Aika: 10-15min

Leikkijat liilkkuvat tilassa vapaasti ja ohjaaja antaa heille ohjeita parin tai pienryhman etsimiseen. Leikkijoi-
den tulee 16ytaa esimerkiksi sellainen henkild, joka on syntynyt samana kuukautena, jolla on sama harrastus
tai joka tykk3da samasta ruoasta. Asioiden kannattaa olla sellaisia, etteivat ne nay paalle pain.

Zombie
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OO
Ei vaadi tarvikkeita.
Aika: 10-15min
Leikkijéiden mddrd: 15-20

Leikkijat muodostavat piirin, jonka keskelle valitaan vapaaehtoinen. Keskelld oleva on zombie, joka ldhtee
hitaasti kdvelemaan valitsemaansa uhria kohti. Uhri yrittaa pelastaa itsensa katsomalla jotakuta toista pii-
rissa olevaa silmiin. Se, ketd uhri katsoo, sanoo jonkun nimen ja zombie kdantyy tavoittelemaan mainittua
henkil63a. Jos zombie ehtii koskea uhriaan olkapddhan, tulee uhrista zombie ja zombie padsee piiriin.

Ryhmajongl&drit

'5,"“
Tarvikkeet: tennispalloja
Aika: 15-20min

Ryhma jakaantuu 8-10 hengen pienryhmiin ja jokainen pienryhma muodostaa oman piirin. Jokaiselle ryh-
malle annetaan yksi pallo. Palloa heitetaan kerran jokaiselle vuorollaan ja ensimmaisen kierroksen aikana
kukin painaa mieleensd kenelle heittda ja kenelta vastaanottaa pallon. Pallon taytyy kdyda jokaisella piirin
jasenelld ennen seuraavan kierroksen alkua. Toisella kierroksella toistetaan sama jarjestys, pallo pyritaan
saamaan kulkemaan mahdollisimman jouhevasti. Kun tama sujuu, ohjaaja antaa piirille toisen pallon, joka
laitetaan matkaan, kun ensimmainen pallo on kierroksen puolessa valissd. Pallojen maaraa lisataan vahitel-
len ja lopuksi voidaan kisata, mika ryhma jonglé6raa suurimmalla pallomaaralla.

Huomioita: Ohjaajia (pallojen antajia) voi olla useampi, jos pienryhmidkin on useita.

Liikkenneruuhka

I":"\ r-
Tarvikkeet: Yhdeksdn paikkamerkkid, esimerkiksi totsid tai pahvinpalasia. Tunnistenauhoja tai liivejé.
Aika: 15-25min

Muodostetaan ryhmid, joissa on vahintaan 8 pelimerkkina toimivaa jasenta seka mahdollisesti muutama
ohjeiden antaja. Ryhman jasenet seisovat jonossa merkityilld paikoilla siten, ettd jonon keskelld on tyhja
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paikka. Keskijdsenien kasvot ovat vastakkain ja heiddan taakseen muodostuu jonot muista jdsenista. Jonossa
oleville jasenille annetaan numerot 12 3 4 - 4 3 2 1. Vahintaan toinen puoli ryhmdastd merkitaan tunnistenau-
hoilla. Tehtdvana on siirtaa jonot painvastaiselle puolelle pdinvastaiseen jarjestykseen (4321-1234).
Harjoituksessa kannattaa suunnitella etukdteen mihin ja missa jarjestyksessa kukanenkin siirtyy. Kaikki ryh-
man jasenet saavat kommunikoida keskendan ja ehdottaa vaihtoehtoja. Siirtymisessa on noudatettava seu-
raavia saantoja:

-Yhdellda merkkipaikalla voi olla vain yksi henkil&.
-Vain yksi henkild saa liikkkua kerrallaan tyhjdlle paikalle.
-Ryhmalaiset eivat saa liilkkua taaksepdin (=palata takaisin Iahtésuuntaan).

-Henkil6 saa liikkua vain suoraan edessa olevalle tyhjdlle paikalle tai kiertdaa yhden edessa olevan henkilén
padstdkseen tyhjalle paikalle.

Numerot

@ o

Tarvikkeet: Numeroituja lappuja, jokaiselle osallistujalle oma. Numeroiden tulee olla melko kaukana toisistaan,
esimerkiksi 4, 27, 101, 490)

Aika: 10-30min

Ryhmasta valitaan kapteeni. Ohjaaja jakaa muille osallistujille numerolapun ja kertoo, ettei sitd saa ndyttaa
muille. Numerolaputetut osallistujat eivat saa puhua tai antaa danivihjeitad harjoituksen aikana, eivatka he
saa mydskaan elehtia. Taman jalkeen kapteenit alkavat ohjeistaa ryhmaa numerojarjestykseen pienim-
masta suurimpaan. Harjoituksen haaste piilee siing, ettei kapteeni tieda numeroiden satunnaisuutta vaan
olettaa niiden alkavat yhdesta yldspadin. Ratkaisu alkaa [6ytyd, kun kapteeni oivaltaa alkaa kysymdan suu-
rempia kokonaisuuksia.

Flip Flop

{1

Ei vaadi tarvikkeita
Aika: 15min

Pelissa seistdaan tai istutaan piirissa. Jos leikkijoéita on vahan, voidaan pelia tehda haastavammaksi asettu-
malla péydan ympdrille, leuat poytdlevya vasten.

Oikea suunta on Flip ja vasen suunta Flop.

Pelin aloittaja katsoo oikealle ja sanoo "’Flip!” Hanen vieressaan oleva leikkija vastaa hanelle katsomalla va-
semmalle ja sanomalla ”Flop!”’ Seuraavaksi on tamadn pelaajan vuoro laittaa viesti eteenpdin. Han voi joko
jatkaa samaan suuntaan katsomalla oikealle ja sanomalla ”Flip!” tai palauttamalla takaisin pdin katsomalla
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vasemmalle ja sanomalla "’Flop!”’ Jokainen leikkija siis sanoo Flip tai Flop kaksi kertaa omalla vuorollaan; en-
sin han vastaanottaa viestin ja toisena lahettda sen eteenpain.
Pelin tulee jatkua téh&n tapaan hyvdssa tahdissa ilman, ettd kukaan alkaa hihittaa.

Variaatio: Leikitdan ulkona ja jokainen ottaa suuhunsa pienen hérpyn vetta. Flippauksen ja floppaukset kuu-
lostavat erityisen veikeiltd, kun ne taytyy sanoa vesi kielen alla.

Tervehdykset

m

Tarvikkeet: Lappuja, joihin on kirjoitettu valmiiksi tervehdystapoja. Samanlaisia tervehdyksid tulee olla niin
monta kuin ryhmddn halutaan jdsenid.

Aika: 5-10min

Kaikille jaetaan yksi lappu, jonka jalkeen he Idhtevat etsimadn ihmisia, jotka tervehtivat samalla tavalla. Ter-
vehdyksia voivat olla esimerkiksi; kdden tarjoaminen kattelyyn, kddenheilutus iloisesti, kuningattaren ka-
denheilutus, lentosuukon [ahettdminen, niilaaminen, pieni kumarrus kadet yhteen liitettyind rinnan korkeu-
delle ja yldvitosen tarjoaminen.

Sokkokapteeni

{1

Ei vaadi tarvikkeita
Aika: 5-10min

Valitaan niin monta kapteenia kuin halutaan muodostaa joukkueita. Kapteenit voivat olla myds isosia. Lei-
kissa on hyva olla my&s ohjaaja, joka pitaa huolen siitd, etta jokainen kapteeni huutaa omalla vuorollaan.
Kapteenit kadntyvat selin, kun muu ryhma muodostaa kolme suunnilleen samanmittaista jonoa. Kapteenit
eivat saa missdaan vaiheessa katsoa jonoihin pain, vaan valitsevat vuorotellen sokkona jasenen joukkuee-
seensa. Valintavaihtoehdot ovat oikeanpuoleinen jono, keskimmadinen jono ja vasen jono. Kutsutun jonon
ensimmadinen menee vuorossa olleen kapteenin joukkueeseen.
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Leikkaa tehtdvissa tarvittavat kortit hyvissa ajoin etukdteen.
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[saan, Kaikkivaltiaaseen, taivaan ja maan
Luojaan...

(uskontunnustus)

joka sikisi Pyhdasta Hengesta

(uskontunnustus)

ristiinnaulittiin, kuoli ja haudattiin

(uskontunnustus)

nousi kolmantena pdivana kuolleista

(uskontunnustus)

istuu Jumalan, Isan, Kaikkivaltiaan oikealla
puolella

(uskontunnustus)

pyhan, yhteisen seurakunnan

(uskontunnustus)

syntien anteeksi antamisen

(uskontunnustus)

iankaikkisen elaman

(uskontunnustus)

Ensimmadinen kdsky: Mina olen Herra, sinun
Jumalasi. Sinulla ei saa olla muita jumalia

Toinen kasky: Ala kdyta vaarin Herran, Ju-
malasi nimea

Kolmas kasky: Pyhita lepopaiva

Neljas kasky: Kunnioita isaasi ja aitiasi

Viides késky: Al tapa

Kuudes kasky: Al tee aviorikosta

Kahdeksas kasky: Ald lausu vaaraa todis-
tusta lahimmaisestasi

Yhdeksas kasky: Ala tavoittele Iahimmaisesi
omaisuutta

Pyhitetty olkoon Sinun nimesi
(Isd Meidén -rukous)

Tapahtukoon sinun tahtosi

(Isé@ Meidén -rukous)

Anna meille tana pdivand, meidan jokapai-
vdinen leipamme

Niin kuin mekin anteeksiannamme niille,
jotka ovat meita vastaan rikkoneet
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(Isé@ Meiddn -rukous)

(Isé@ Meidan -rukous)

Silla sinun on valtakunta ja voima ja kunnia
iankaikkisesti

(Isé@ Meiddn -rukous)

Herra kirkastakoon kasvonsa teille

(Herran siunaus)

Herra kaantakdon kasvonsa teidan puo-
leenne

(Herran siunaus)

Isan ja Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen

(Herran siunaus)

Jumala on rakastanut maailmaa niin paljon,
ettd antoi ainoan Poikansa

(Pienoisevankeliumi, Joh 3:16)

Jottei yksikaan, joka hdaneen uskoo, joutuisi
kadotukseen, vaan saisi iankaikkisen ela-
man

(Pienoisevankeliumi, Joh 3:16)

Menkaa siis ja tehkaa kaikki kansat minun
opetuslapsikseni

(Kaste- ja lahetyskasky)

Kastakaa heita Isan ja Pojan ja Pyhdan Hen-
gen nimeen

(Kaste- ja Iahetyskasky)

Opettakaa heita noudattamaan kaikkea,
mita minad olen kaskenyt teidan noudattaa

(Kaste- ja lahetyskasky)

Ja katso, mina olen teidan kanssanne kaikki
paivat maailman loppuun asti

(Kaste- ja lahetyskasky)




