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1 INLEDNING

“I Kongo blir man vinner forsta dagen man triffas. Finldndare kan man trdffa varje
dag men &nda inte bli van med. Vi har varit har i fyra ar nu men vi har inga vanner fran

Finland, bara vanner fran Kongo och andra linder.’’ - Fazili Chakupewa

| artikeln Fyra ar i Finland men inte en enda finlandsk van- kongolesiska Fazilis situation
ar vanlig bland invandrare (Svenska Yle 2018) framgar hur viktiga de forsta aren i det
nya hemlandet ar. Da framjas valmaende av bland annat nya vanner, malsattningar, skola
och meningsfullhet i livet. I artikeln framgar hur svart det kan vara for invandrare att hitta
finlandska vanner. Detta bekréftar behovet att belysa integrationen i skolorna. Nyckeln
till dmsesidig integration ar att motas i vardagen och darmed anser vi att skolan har en
betydande roll. Vart gemensamma intresse for invandring och integration i Finland fick

0ss intresserade att studera amnet mera.

Detta examensarbete gors for foéreningen Ung i fokus r.f. for att belysa integrationen i
hdgskolor. Ung i fokus r.f. arbetar forebyggande med barn och ungdomars psykosociala
valmaende och emotionella utveckling med syfte att stoda en jamlik och trygg
samhallsutveckling (Ung i fokus r.f. 2019). Med detta som grund har syftet i detta arbete
formats till att fAnga unga invandrares upplevelser av integrationen. | arbetet kommer
begreppen invandring och integration forklaras samt kommer olika teoretiska aspekter,
som kultur, delaktighet och sprakets betydelse, att lyftas fram.

Ung i fokus r.f. gav oss mojligheten att forska i de ungas upplevelser, ndgot som vi i var
studie markte att det finns snévt med information och tidigare forskning om. Detta tyder
pa att det tillsvidare inte finns undersokningar om unga invandrares upplevelser av
integrationen i de finlandska skolorna. Vi ar intresserade om de ungas tankar om kultur
och kansla av delaktighet i skolan, och anser att detta &r ett omrade dar det finns rum for

forbéttring.

Som socionom &r det viktigt att forsta hur integrationen fungerar och vilka aspekter som
ar relevanta for att den ska fungera. Medvetenhet om aspekter som paverkar kanslan av
delaktighet hos unga invandrare &r viktigt att forstd for att professionellt kunna stoda

integrationen pa ratt satt. Aven kunskap i de delar av samhéllet som ar centrala for
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integrationen, sa som skola, arbete och fritidsaktiviteter, ar vasentligt for att stoda detta.
Av dessa delar har vi valt att koncentrera oss pa skola, specifikt hogskola, och vad som
dar bidrar till en kénsla av delaktighet. Vad far en att kanna sig delaktig? Hurdan roll har

kulturen i detta? Hurdan betydelse har spraket?

| detta arbete vill vi bland annat fa svar pa dessa fragor och genom det bidra till en djupare
forstaelse i hur unga invandrare upplever integrationen i sin hogskola. Férhoppningsvis
kan vart arbete dven erbjuda en djupare inblick i &mnet fér andra professionella i deras

yrken och genom det bidra till den dmsesidiga processen som integration &r.

2 BAKGRUND

2.1 Invandrare

| fraga om invandrare, asylsokande, flyktingar och kvotflyktingar blir det ofta oklarheter
i vilken betydelse de olika begreppen har. Begreppet invandrare dr den Overgripande
termen. En invandrare har flyttat fran sitt hemland till ett annat land av varierande orsaker.
Till invandrare raknas dven personer som ar fodda i Finland med foraldrar som ar fodda

i ett annat land. D4 anvinds begreppet “andra generationens invandrare”.

En person som &r asylsokande soker skydd fran ett annat land. Hen har inte fatt
uppehallstillstand, men onskar fa ett for att kunna stanna. En flykting ar nagon som
hamnat fly fran sitt hemland pa grund av att hen har en orsak att vara radd for forfoljelse,
och darfor fatt skydd i ett annat land. (Véestéliitto 2018)

Flyktingstatus kan fas dven genom att komma som kvotflykting. En kvotflykting har fatt
flyktingstatus av Forenta nationernas flyktingkommissariat UNHCR och kommer till
landet som en del av landets arliga flyktingkvot som riksdagen beslutar. Sedan 2001 har

Finland tagit emot ca. 750-1050 kvotflyktingar arligen. (Migrationsverket 2019)

Ar 2016 flyttade allt som allt 34 905 personer till Finland och av dessa var 78 procent
invandrare. Antalet 6kade i helhet med 21 procent fran foregaende aret (Statistikcentralen
2017). Av alla invandrare med utlandsk bakgrund i aldern 15-64 ar det ca. 10 procent
som kommer till Finland for att studera, dar uppdelningen &r 7 procent kvinnor och 14

procent man. (Arbets- och ndringsministeriets publikation 2016 s. 69)
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| detta arbete har vi valt att koncentrera oss pa alla invandrare, forutom andra
generationens invandrare, for att fa en omfattande grund till arbetet.

2.2 Integration i Finland

Integrationen (finska. kotoutuminen) i Finland stravar efter att inkludera individen pa
individ-, familje- och samhallelig niva. Integrationspolitiken foljer den allménna
europeiska riktlinjen och Europeiska Unionen (EU), Férenta Nationerna (FN) och Unicef
har gemensamma mal som stravar efter samhallssamhorighet, rattfardighet och jamlikhet.
(Alitolppa- Niitanen et al. 2013 s. 64—65)

Malet med integrationen ar att invandraren ska kénna sig som en del av det finska
samhallet och den finlandska befolkningen pa alla satt, med hjélp av de kunskaper och
fardigheter som hen har (Arbets- och néringsministeriets publikation 2016 s. 57).
Integration &r en mangfasetterad process som pagar flera ar efter flytten fran
ursprungslandet till det nya landet. De forsta aren kan vara utmanande och for att
integrationen i det nya samhallet ska fungera sa bra som majligt kravs att hitta en balans
mellan den egna och den nya kulturen (Leinonen 2013 s. 11). Beroende pa invandrarens
bakgrund, t.ex. flykting eller flytt av egen vilja, har hen dven olika behov gallande
integration och detta ska alltid beaktas. Det nya landets socioekonomiska faktorer, sprak,
satt och verksamhetsmodeller intresserar invandraren speciellt i bdrjan av
integrationsprocessen. Fragor som invandraren har kan handla om att hitta sin identitet
och bevara sin egen kultur i det nya landet samt hur invandraren kan knyta kontakter till
den nya landets befolkning. (Alitolppa- Niitanen et al. 2013 s. 160, 64—65)

Statens program for integrationsframjande 2016—-2019 ordnar en integrationsutbildning
som férbereder invandraren for studier eller arbetsliv. Integrationsutbildningen innehaller
sprakundervisning i finska eller svenska, lasning, skrivning och samhallsfardigheter.

(Arbets- och ndringsministeriets publikation 2016 s. 69)

| Finland st6ds dubbelintegration vilket betyder att invandraren och samhéllet arbetar i
vaxelverkan med varandra. Det finska samhéllet ska ge den hjalp och det stdédet som
invandraren behdver for att kunna ta del av den finska kulturen, tillika som invandraren
ska stodas till att behalla sin egen kultur. Den finska kulturen framjas av

dubbelintegrationen genom nya perspektiv och intryck samt kulturell mangfald
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(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 32). Dubbelintegration handlar inte endast om
att invandraren ska inkluderas i det finska samhéllet, utan aven att alla i samhallet &r
oppna och forstdende gallande de andra kulturerna och deras vanor. Invandrarnas
ursprungssprak och kulturer ska respekteras genom att stda dem i och bevara deras
kulturidentiteter. (Leinonen 2013 s. 11) Dubbelintegrationens pagaende forandring och
framgang i landet paverkar invandrarens kansla av samhorighet och delaktighet pa

individ- och gruppniva. (Alitolppa- Niitanen et al. 2013 s. 64-65).

| dagens lage talas dven om integration fran tre olika synvinklar. Férutom invandrarens
vaxelverkan med det nya samhallet, tas &ven invandrarens eget hemland i beaktande. Det
ar en mangfasetterad process dar invandrarnas olika bakgrunder betonas eftersom det kan
gora en skillnad i integrationen. (Arbets- och néringsministeriets publikation 2016 s. 58)

Da det galler integration i Finland ska Lagen om framjande av integration (1386/2010,
18) foljas. Denna lag har som syfte att frimja integration och delaktighet bland invandrare
som kommer till Finland. Syftet innefattar &ven att framja jamlikhet, se till att alla

behandlas lika och framja en god véxelverkan mellan olika folkgrupper.

2.2.1 Integrationsprocessen

Integrationsprocessen (finska: kotouttaminen) &r de stod och atgarder som den offentliga
sektorn verkstaller for integrationen. Till integrationsprocessen hor de olika service och
verksamheter som hjalper invandraren att kanna sig hemma i det nya landet.
Integrationsprocessen ska hjalpa invandraren i ramen av undervisning och
arbetsmojligheter samt frdmja invandrarens halsa och vélbefinnande. Invandrare med
utbildning och invandrare som utexaminerats fran hdgskolor har mera kunskap och anses
mer integrerade. Som invandrare, framst flykting eller kvotflykting, fas &ven en
individuell integrationsplan, Statens program for integrationsframjande for aren 2016
2019 till kommunerna. Programmet ar till for att skapa lika mojligheter for alla
invandrare. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 13-16, Arbets- och

naringsministeriets publikation 2016 s. 73, s. 15-16)

Integrationsplanen &r personlig for varje invandrare och malet ar att i sa tidigt skede som

mojligt integrera invandrarna. Integrationsplanen &r baserad pa Lagen om framjande av
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integration (1386/2010). Med en snabb och effektiv integrationsprocess dér individens
kompetenser och resurser tas i beaktan, kommer hen snabbare in i arbets- eller studielivet,
forstarks individens kénsla av kunnande och mojliggors ett battre bemdtande i skolan
eller pa arbetsplatsen. Ingen rasism eller diskriminering tillats och diskussioner om
framjandet av integrationen uppmuntras. Staten stravar efter att erbjuda stdd och hjalp till
alla i behov sa snabbt som mojligt efter ankomsten till Finland. Staten och kommunerna
samarbetar i mottagandet av flyktingar och asylsokande. Samarbetet sker mellan olika
radgivnings-, handlednings- och mottagningscenter, som hjalper invandraren att bli en
del av det nya samhéllet. Individens integrationsplan ska ses som en helhet mellan social-
och halsovarden, FPA (Folkpensionsanstalten) och olika service och tjanster inom arbets-
, boende-, kultur-, motions-, familje- och ungdomsenheter. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2018 s. 171-174, Arbets- och naringsministeriets publikation 2016 s. 16-17)

Integrationsplanen ska goras individuellt for varje invandrare och aspekter som
sprakkunskaper, yrkesfardighet, utbildningsbakgrund och personliga mal ska tas i
beaktande. Aven invandrarens bakgrund, livssituation samt individuella behov ska tas i
beaktan under planeringen. Flyktingar och kvotflyktingar erbjuds automatiskt denna hjalp
efter ankomsten till Finland, medan andra invandrare sjalv ska soka hjélpen. Alla
invandrare med uppehallstillstand &r berattigade till en integrationsplan och de olika
serviceenheterna och tjansterna. Tanken ar att alla som behover ska fa stod i ca. 3 ars tid
efter att de fatt uppehallstillstand i Finland. Dock &r detta svart eftersom det kan ta flera
manader forran flyktingen eller kvotflyktingen far ett uppehallstillstand. Stora kommuner
och stader har ofta storre utbud av tjanster och service, sa desto storre stélle invandraren
bosétter sig pa, desto battre chanser har hen oftast att fa hjélp i integrationsprocessen.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 171-174)

Behovet av speciellt psykiskt stod &r stort bland flyktingar och invandrare.
Mottagningscenter har som uppgift att erbjuda psykisk hjalp som en del av
integrationsplanen. Speciellt flyktingar har ofta genomgatt traumatiska upplevelser och
kan uppleva flytten till ett nytt land som valdigt tung. Da kan det kénnas tungt att bo
ensam, att bygga nya sociala kontakter, att klara av vardagen ensam och att utfora
praktiska aspekter som matlagning och stadning. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018
s.171-174)
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2.2.2 Integration av unga i hogskolan

Den ungas integration &r stort paverkad av ursprungslandets kultur, familjen och
vannerna. Familjens forvantningar och krav paverkar den unga och kan ga emot
vankretsarnas forvantningar och den krav som det finska samhaéllet stéller. Tillika sker
det mycket forandringar i den ungas kropp, beroende pa alder, och hen borjar hitta sig
sjalv och bli sjalvstandig. De nya kulturella kraven, vankretsens krav och att forsoka hitta
sin egen identitet i den nya kulturen kan bli pafrestande for den unga. Samtidigt ska hen
aven forsoka lara sig ett nytt sprak samt paborja utbildning eller arbete. (Leinonen 2013
s. 11-12)

Inkludering av den unga borjar genast efter ankomsten till Finland. Det finska eller
svenska spraket, finska samhdllet, att komma in i arbetslivet eller att borja studera
prioriteras och ska ske sa snabbt som mojligt efter ankomsten. Utbildnings- och
kulturministeriet samt arbets- och naringsministeriet har stort ansvar tillsammans med
Migrationsverket for integrationsprocesserna i Finland och dess handlingar och atgérder.
Awven integrationsutbildning pagér och blir standigt av hogre kvalitet. ( Undervisnings-
och kulturministeriet 2017 s. 14-16)

2.2.3 Utmaningar

Det finns stora utmaningar i integrationen av invandrare. Den 6kade méangden flyktingar
sedan ar 2015 har lett till att kderna i de olika invandrartjansterna blivit langre och
vantetiderna langa. Detta sker pga. otillrackliga resurser. Den langa vantetiden har lett till
att invandrarens motivation till att integreras har forsdmrats och produktiviteten har
minskat. Aven det psykiska valméende forsamras da véntetiden blir 1&ng och det akuta
stodbehovet 6kar. En annan utmaning & kommunikationen mellan invandraren och
hjalpen. Det &r inte ovanligt att invandraren &r omedveten om sina rattigheter, t.ex. FPA-
formaner och kunskap om integration. Svarigheter i att ldra sig finska eller svenska ar
aven en utmaning for manga och minskar chanserna att komma in i arbetslivet bade fore

och efter studietiden. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 171-174)

Anpassningen till det nya landet &r en lang process. De stora forandringarna i livet sdsom

hemmet, vanner, miljo och spraket kan vacka kanslor som réadsla, utanforskap, forvirring
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och hjalpléshet. Jamforelse mellan det nya landet och det egna landet sker l&tt. De stora
psykiska processerna som sker kan vacka motstridiga ké&nslor eftersom olika kanslor av
tacksamhet och lugn kan variera med kénslor av hemlangtan och oro. (Arbets- och

naringsministeriets publikation 2016 s. 57)

Sammanfattningsvis ar integration en mangfasetterad process som i Finland ses fran olika
perspektiv: invandrarens, samhéllets och hemlandets paverkan. Integrationsprocessen i
sin tur handlar om mer konkreta aspekter som stod och atgarder som behdvs for att framja
integrationen. Processen grundar sig i en integrationsplan som gérs individuellt med varje
invandrare, dar aspekter som sprak, utbildningsbakgrund och yrkesfardighet tas i beaktan.
Det finns dven flera utmaningar med integration som mestadels har sin grund i
resursfragor, men dven har en del att géra med kommunikationssvarigheter. Det &r viktigt
att minnas att processen i fraga innebar flera stora och i manga fall tunga forandringar

och dessa paverkar alla individuellt.

2.3 Tidigare forskning

I sokning efter tidigare forskning har anvénts databaserna Academic Search Elite
(EBSCO), Sage Journals, Science direct och Google Scholar. Informationen har sokts
pa internationell och nationell niva for att fa en sa bred grund till arbetet som mojligt.
Som sokord har anvénts ”immigrant”, youth”, ”teenager”, “integration”, ’risk factors”,
“protective factor”, ”Europe” och “university”. Resultaten har avgréansats géllande ar
2010-2019 och med tanke pa sprak: finska, svenska och engelska. | sokandet efter
tidigare forskning har vi mérkt att det i Finland inte gjorts mycket forskning gallande

unga invandrare eller deras upplevelser av skolan.

I studien Immigrant integration policy for future generations? A cross-national multilevel
analysis of immigrant-background adolescents’ sense of belonging at school riktar sig
skribenten in pa att utreda hur olika landers integrationspolitik paverkar studerande med
och utan invandrarbakgrund, géllande social samhorighet i skolan. Globaliseringen har
hojt kraven pa integration runtom i varlden. Familjer som flyttar till ett nytt land med
hogre utbildningsniva forvantar sig ofta en battre utbildningsmajlighet for sina barn, men
detta &r inte alltid fallet. Skolan &r en stor del av den ungas integrationsprocess och de
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unga &r oftast motiverade infor den nya skolan eftersom det leder till battre mojligheter
infor framtiden. Manga invandrare har dock problem med att anpassa sig i de nya skolorna
och detta har enligt studier varit en bidragande faktor till att studerande med och utan
invandrarbakgrund har delat in sig i tva grupper. Invandrare som har svart att anpassa sig
kanner sig ofta omotiverade till sina studier och har sémre psykisk hélsa. Detta har visat
sig paverka den sociala strukturen i skolan, dar studerande utan invandrarbakgrund blir

priviligierade. (Seung- Hwan et al. s. 40-50)

| artikeln Universities as Vehicles for Immigrant Integration framgar vad universitet
kunde gora for att stoda integration av invandrare i USA. Denna artikel baserar sig pa ett
kapitel ur boken Constructing citizenship for noncitizens av Ming Hsu Chen. Boken i
fraga 4ar ett resultat av flera ars "pa faltet" undersokning och individuella intervjuer.
Artikeln handlar om de internationella studerandena vid universitet i USA och deras
kluvna tankar om framtiden. I artikeln lyfts fram olika aspekter som paverkar studerandes
tankar om att stanna i landet negativt och vad universiteten kunde géra for att stoda
integrationen av de internationella studerandena. Eftersom artikeln handlar om USA blir
vissa aspekter irrelevanta for denna studie. Artikeln lyfter exempelvis fram att det blivit
svarare i USA for de internationella studerandena att fa visum och att visumen ofta éndras,
som gor det osakert att stanna. (Johnson 2019 s. 580-581)

Artikelns andra del handlar om vad universiteten kunde gora for att stéda integrationen
och mojliggora en valkomnande miljo. Detta ar delen som koncentrationen ligger pa i
denna text. Som steg ett i att stoda integrationen lyfts information. Studiearet kunde bérja
med en panel, eller mingel, med andra invandrare som avlagt examen och andra som &n
studerar. Dessa personer kunde da utbyta tankar och ge en stodande kansla och
information &t de nya studerande. Universiteten kunde &ven ordna en kurs som i denna
artikel far exempelnamn "American life". Kursen kunde omfatta exkursioner,
forelasningar, gasttalare och annat som har med samhallet och kultur att géra. Under
forelasningarna kunde exempelvis kultur och normer diskuteras samt hur samhallet
fungerar. Annat som kunde ske under foreldsningarna &r praktisk verksamhet med
koppling till den nya kulturen, som t.ex. mat och traditioner. Tanken med allt detta &r att
introducera de internationella studerandena till den amerikanska kulturen och livsstilen.
Det ar dven viktigt att de internationella studerandena har mojlighet att dela med sig av

sin kultur.
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Universitetet av North Dakota haller pa med ett projekt som gar ut pa att uppmuntra de
internationella studerandena att dela med sig av sin kultur. Under arets gang ordnas flera
"kulturkvéllar® da olika kulturer presenteras i form av mat, upptradanden och
presentationer. | universitetet av Oklahoma utvidgas detta aven utanfér campuset. De
internationella studerandena har har mojlighet att aka runt samhallet och beréatta om sitt
hemland och sin kultur i olika ssmmanhang sa som i kyrkor, grupper och andra skolor.

Det finns flera olika satt hur universitet kunde stéda integrationen for att alla kunde kénna
sig valkomna. (Johnson 2019 s. 590-601)

I en kanadensisk studie Protective factors of family life for immigrant youth av Burgor et
al. (s. 235-237) lyfts fram att manga unga med invandrarbakgrund upplever olika slags
svarigheter i integrationen i det nya samhallet de kommit till. Dessa svarigheter kan
upplevas i flera olika kontexter sasom skola, samhalle och ocksa hemma med familjen. |
skolan och samhéllet ar den unga i samspel med manniskor fran flera olika kulturer. Detta
samspel ar en paverkande faktor da det galler den ungas uppfattning om sig sjalv, sin egen
kultur och andras kulturer. For den ungas valmaende ar det viktigt att hen hittar en balans
mellan den egna ursprungliga kulturen och den nya kulturen. Da kan den unga borja bilda
sin kulturella identitet. 1 undersdkningen kom fram betydelsen av familjens stdd och
forstaelsen for den ungas behov till att vara sjalvstandig. Familjens roll var ocksa viktig i
att stoéda och stérka den ungas etniska identitet samtidigt som den unga hade mdéjlighet att
fritt utforska den nya kulturen. Detta bidrar till balansen som tidigare togs upp mellan den
egna och nya kulturen. (Burgor et al. s. 235-237)

Studien Immigrants’ health and health inequality by type of integration policies in
European countries jamfor invandrarnas hélsa i 14 olika EU- lander varav Finland ar ett
av dem. | EU é&r 6,1 procent av invanarna invandrare (31, 4 miljoner manniskor).

Landerna ar indelade i olika kategorier beroende pa deras integrationspolitik:

e Multikulturella lander (Storbritannien, Italien, Spanien, Nederldnderna, Sverige,
Belgien, Portugal, Norge, Finland)

e Exkluderande lander (Osterrike, Danmark)

e Interkulturella lander (Frankrike, Schweiz, Luxemburg)

Storsta skillnaden i halsotillstanden mellan invandrare och den inhemska befolkningen
hittas i exkluderande lander, sedan interkulturella lander och minsta skillnaderna hittades

I multikulturella l&nder. De lander som har fungerande integrationssystem har bidragit till
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Oppenhet och multikulturella samhéllen medan lander med samre integrationspolitik har
en kluven syn pa invandring. Invandrare i multi- och interkulturella lander anser ha lattare
tillgang till halsovard. Aven socioekonomiska forhallanden och levnadsférhallanden &r
battre i multi, - och interkulturella lander. (Malmusi 2015 s. 293-299)

| studien Language learning to support active social inclusion: Issues and challenges for
lifelong learning av Majhanovich et al. (s. 453-474) framgar att en av de viktigaste
faktorerna inom integrationen i EU-landerna ar att lara sig ett av landets officiella sprak.
Eftersom manga av invandrarna kommer till ett land utan varken utbildning eller
yrkeskompetens, anses sprakkunskap vara en av de viktigaste aspekterna inom
integrationen som ger invandraren flera mojligheter i arbetslivet. EU har planer och
stodformer for att lara invandrare landets sprak men hur fungerar detta i praktiken?

Studien ovan beskriver The Include project som ar ett projekt genomfort aren 2007 till
2013 som handlar om livslangt larande (lifelong learning). Projektet var 36 manader langt
och koncentrerade sig pa att starka sprakkunskaper genom att stoda social inklusion,
jamlika mojligheter och jamlik utbildning for invandrare. Detta projekt lyckades dock
inte framja invandrarnas majligheter till en bra integration pa det énskade séttet vilket
tyder pa att EU behéver mera engagemang inom spraklarande for invandrare. Forskarna
i Include- projektet kom fram till att det kravs livslangt larande av sprak, béttre

sprakkurser och ett mera 6ppet och forstdende samhalle. (Majhanovich et al. s. 453-474)

Studien Integration becoming business: Marketisation of integration training for immi-
grants av Tuuli Kurki et al. (s. 233-247) forklarar vasentligheten av
integrationsutbildning, och dess paverkan pa integrationen av invandrare i Finland.
Integrationsutbildning &r en statlig service for arbetslosa invandrare i aldern 17—64 ar som
lyfter penningstdd fran FPA (Folkpensionsanstalten). Studien forskar kring planering och
organisering av integrationsutbildningen, hur den ar erbjuden och férverkligad samt dess
konsekvenser och foljder. Tanken &r att deltagarna i integrationsutbildningen far nya
sprak, - uthildnings, - och arbetsmajligheter. Trots detta finns det en risk for invandrarna
att bli objektifierade och definierade som “’bara invandrare’’ i det finska samhallet, vilket
medfor risk till marginalisering. Integrationsutbildningen, vars avsikt dr att invandraren
skall fa en kénsla av samhorighet i det finska samhéllet, kan leda till kénslan av

utanforskap eftersom undervisningen ar otillracklig och innehallsmassigt oansenlig. Ifall

15



invandrarna inte langre far nytta av integrationsutbildningen pa 6nskvart satt vacker det

mera rédsla for att misslyckas och inte bli integrerad.

Sammanfattningsvis har de olika studierna tydliggjort att integrationen av invandrare i
Europa medfér utmaningar. Den forsta studien lyfter fram att anpassning i skolan &r
problematisk och har lett till att studerande med och utan invandrarbakgrund har delat sig
in i tva grupper, vilket dven paverkat den sociala strukturen negativt. Det har aven forskats
kring den ungas anpassningsprocess i skolan dar familjens stod och forstaelse tas upp som
en vasentlig del i den ungas mojlighet att utforska den nya kulturen och utveckla sin
kulturella identitet, samt hitta en balans mellan den egna och den nya kulturen. Aven
sprakuthildningens betydelse i integrationen av invandrare tas upp och det har
konstaterats att det kravs mera sprakundervisning, béttre sprakkurser och ett mera 6ppet
och forstaende samhalle. Vidare har det forskats kring invandrarnas halsotillstand i
Europa, dar inter- och multikulturella lander har battre mojligheter till halsovard an
exkluderande lander. Forskning om integrationsutbildningen for invandrare i Finland och
vad undervisningen oppnar for mojligheter ar aktuellt, men har visat sig leda till
objektifiering av invandraren vilket kan leda till kdnsla av utanférskap som ar motsatsen

till vad integrationsutbildningen stravar till.

3 TEORETISK REFERENSRAM

| detta kapitel tar forklarar vi begreppen kultur, kulturkompetens, delaktighet, sprakets

betydelse och Ackulturationsteorin.

3.1 Kultur

Ordet kultur uppkom i slutet pd 1700-talet fran det latinska ordet cultura, som betyder
akerbruk. Ordet beskrev den ménskliga utvecklingen, men i dagens lage har ordet kultur
fatt en bredare mening och utvecklas fortsattningsvis. Kultur definieras som musik, konst
och litteratur och dven som ett unikt sétt att leva pa. Varje kultur ar olika och har skillnader
I livsstil, tankemonster, tro, beteende, seder och vanor. Definitionen av kultur &r
mangfasetterad och kan ses fran olika synvinklar. Betydelsen av begreppet varierar

beroende pa var i véarlden man befinner sig. Som évergripande beteckning kan kultur ses
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som en tydlig mansklig samvaro med gemensamma moraler, varderingar och intressen.
(Illman & Nynés 2017 s. 18-23)

| PALOMA.- handboken av Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2018 s.62-63) belyses tva
olika sorts kulturgrunder. Den forsta ar individcentrerad kultur, dar ens identitet formas
av ens personliga utveckling. Alla ansvarar mest for sig sjalv och tanker mer pa sin
personliga fordel an samhéllets. Denna kulturgrund beskriver valdigt langt den finska
kulturen. Vi tanker forstass pa familjen och de vi har runt oss, men slutligen har alla
ansvar for sig sjalv. Den andra kulturgrunden &r en samhallelig kultur. Kannetecknande
for denna &r att ens identitet formas mer genom gruppen &n personen och alla upplever
ett gemensamt ansvar. Istallet for att tanka pa personliga fordelar, handlar det om
samhallets fordel och hur den kan stodas. Har ar det samhallet som bestammer sant som
roller, position och skyldigheter. Alla béar tillsammans ett gemensamt ansvar Gver

samhallets valméaende och deras valmaende som hor till samhallet.

En skillnad mellan dessa tva ar aven att i en individcentrerad kultur omfattar familjen
oftast karnfamiljen, medan i en samhéllelig kultur omfattar familjen en storre helhet med
flera generationer. Manga av invandrarna som kommer till Finland kommer fran kulturer
med mycket starkare samhalleliga drag an den finska kulturen. En person som kommer
fran en samhallelig kultur kan i vissa fall inte alltid analysera sig sjalv sa vl eftersom hen
aldrig behovt fundera pa vem hen sjalv &r. Istéllet har allt byggt pa hur samhéllet &r och
fungerar. Detta hd&mtar med sig sina egna utmaningar med att lara k&nna en kultur som
fungerar pa ett helt annat satt an det personen &r van vid. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2018 s. 62-63)

En central aspekt for alla kulturer ar sprak. Det utgor grunden for kommunikation i varje
kultur. Till sprak hor allt fran hur vi sdger vissa saker, anvander vara ord och i vilket
tempo vi talar till nonverbal kommunikation med t.ex gester och miner. Genom vart sprak
forverkligar vi aven det beteende och den livsstil som hor till var kultur och darfor har
spraket en stark roll i att bygga var kulturella identitet och sociala kontakter. Att inte
kunna spraket av den kultur man hor till eller vill hora till kan 6ka da starkt risken for

utanférskap. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 71-72)
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Ocksa Illman & Nynéas (2017 s. 163-168) lyfter fram kommunikation som en viktig
aspekt i kulturmoten. Olika kulturer har egna kommunikationssatt och normer som &r
accepterade och icke accepterade. Nar kulturer med olika normer mots kan det bli
misstolkningar som leder till missforstand och problem. Det kravs mera kunskap och sétt
att bemastra dessa situationer vid sadana tillfallen. Kulturell olikhet ska inte ses som ett
hinder utan som en méjlighet. Genom att fa fram ratt budskap till den andra kan vi bidra
till delaktighet och gemenskap. Detta i sin tur leder till mera kunskap om olika kulturer

och varderingar samt hur vi ska forhalla oss till dem.

Att forstd andra kulturer kraver dialog och 6ppen kommunikation. Att forsta ar inte endast
att lyssna, utan att lyssna och relatera till en annan manniska. Att forsta en annan kultur
betyder att acceptera och ha kunskap, erfarenheter och fardigheter om den andra kulturen.
Forstaelse for kulturer ar mer an kunskap. Ifall tva kulturer inte forstar varandra kan det
vara att forhallningssattet ar negativt eller att osakerhet, radsla eller skam forandrar
situationen negativt. (Illman & Nynéas 2017 s. 102-104)

Da det talas om kultur vacks dven tankar om stereotypier. En stereotyp &r ett negativt
tankesatt, en fordom eller en beskrivning av en viss grupp eller kultur. Ofta &r stereotyper
generaliserande eller falska, eftersom alla manniskor inte kan sattas under en kategori.
Stereotypier bor dd undvikas i kulturméten. (Illman & Nynas 2017 s. 11-12, 16).

3.1.1 Kulturkompetens

Kulturkompetens ar kunskap i att bemota méanniskor fran olika kulturer. Kulturkompetens
ar att respektera och inte marginalisera manniskor pa grund av deras kulturella bakgrund.
Kulturkompetens strévar efter att bygga upp ett samhélle som ar 6ppet for alla kulturer.
Till detta hor att ta i beaktan olika méanniskors kulturella behov och att inte diskriminera
méanniskans kunskaper, fardigheter, vanor, arv, varderingar, moral och religion.
Kulturkompetens ar &ven samhallets plikt att ordna tjnster och service som framjar olika

kulturernas behov. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 113-114)
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Kultursensitivitet &r valdigt néra begreppet kulturkompetens. Kultursensitivitet &r den
professionellas bemdtande och belyser respektfull véxelverkan mellan den professionella
och brukaren. I ett kultursensitivt bemétande har bada parterna ratt att tala, bli horda och
accepterade oberoende kultur. Brukarens kultur och bakgrund ska inte ignoreras eller ses
ner pa, tvartom, kulturen ska belysas och tas i beaktan. Med hjalp av detta kan den
professionella lattare forsta brukarens situation. Kultursensitivitet tas oftast upp i social-
och halsovard, men ar énskvard i alla kundbetjaningsjobb. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2018 s. 113-114)

Kultursensitivitet behovs for att forsta kulturer och deras forandring. Den betonar vikten
av att mota manniskor fran olika kulturer med Gppenhet och att vara medveten om
kulturernas pagaende forandring. | arbete med méanniskor fran olika kulturer &r det &ven
viktigt att sjalv reflektera for att forsta brukare fran andra kulturer. (Socialstyrelsen 2010
s. 45)

Sammanfattningsvis kan kultur da definieras pa flera olika satt. Det finns flera slags olika
kulturer, men grunden ar &nda den samma, dvs. det handlar om samvaro och gemenskap
I en grupp. Kommunikation ar en vésentlig del for forverkligandet av de olika beteenden
och livsstilar som hor till kulturen, men &r dven vasentlig for att forsta andra kulturer.
Kommunikationen behdvs aven for kulturkompetens, s& att alla ska kanna sig

respekterade och lika behandlade oavsett av deras kulturella bakgrund.

3.2 Delaktighet

Delaktighet handlar om att vara och kanna sig som en del av nagot, som en del av ett "vi".
Alla ménniskor &r sociala varelser och formas av det som finns i omgivningen. Att kédnna
valbefinnande ar inte nagot manniskan endast kanner for sig sjalv, utan nagot som hen

ké&nner i en gemenskap med andra manniskor. (Surakka & Hyyppa 2012 s. 8)

Delaktighet ar &ven hur individen uppfattas av andra maénniskor och hur den
uppfattningen paverkar bade individen och gemenskapen. Sjalva begreppet delaktighet
kan forstas pa flera olika satt beroende pa kontexten. Det kan handla om ett gemensamt
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ansvar eller om en kénsla av gemenskap. Att vara delaktig ar dock alltid en upplevelse,
dvs. nagot individen maste sjalv kanna. Det &r inte mojligt genom observation att veta om
nagon annan ar delaktig. Detta ar inte mojligt, eftersom delaktighet ar en upplevelse och
en kansla som inte kan bestammas utifran. Nagon kan verka delaktig men &nda inte kanna
sig som det. (Cederlund s. 2017 s. 14)

I boken Delaktighetens sprak (Gustavsson 2004 s. 138) framgar att delaktighet kan delas
in i tre olika dimensioner. Dessa dimensioner dr att uppleva, agera och sammanhang. For
att vara delaktig kravs att personen upplever sig vara en del av nagot, att hen sjalv aktivt
agerar i situationen och att det finns goda forutsattningar for delaktigheten. (Gustavsson
2004 s. 138-139)

Cederlund (2017 s. 14) lyfter dven fram dimensionen som handlar om goda
forutsattningar for delaktighet. Delaktighet har att gora med relationer och i flera
sammanhang kan dessa tankas som synliga relationer mellan personer. Da gléms latt bort
att delaktigheten dven paverkas av relationer som inte &r lika synliga, men anda paverkar
vart deltagande i samhallet. D& handlar det om sadant som till exempel infrastrukturer,

institutioner och trafik.

Deltagande &r centralt for att ett samhalle ska bli ett samhélle och for att det ska finnas en
gemenskap. (Gustavsson 2004 s. 11)

Aven i Lagen om framjande av integration (1386/2010) poingteras delaktighet. Lagen
har som syfte att frimja integrationen och delaktigheten bland invandrarna som kommer
till Finland. | allmanna malen for integration pa lokalniva lyfts fram stravan efter att
framja kommunikationen mellan olika kulturer, delaktigheten for olika invandrargrupper
och samtidigt stoda deras mojligheter till att halla kvar sitt eget sprak och sin egen kultur.
Delaktighet &r da en central del av integration.

3.3 Sprakets betydelse

Sprak &r en central aspekt av integration och ¢kar individens mojligheter till delaktighet
och paverkan i samhallet (Opetus- ja kulttuuriministeric 2017). Det finns flera
individuella faktorer som paverkar hur snabbt man lar sig ett nytt sprak, sa som

inlarningssvarigheter, upplevt trauma, neurologiska problem och psykisk belastning.
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Samhallets och omgivningens roll i sprakinlarningen ar viktiga eftersom spraket lars dven
genom interaktion. Interaktionen ger ocksa mojlighet till att bekanta sig med den non
verbala kommunikationen och olika normer som tillhér samhéllet. Sprak behdvs for att
en manniska ska bli forstddd och genom detta kénna sig hord och trygg i sin omgivning.
Att kunna spraket underlattar vardagen, stoder valmaende och darfor skulle det vara
viktigt att borja lara sig spraket sa snabbt som mdjligt for att den ska stoda integrationen.
Att lara sig spraket Gppnar upp nya vagar till gemenskaper, arbetslivet, studier och ar da

en viktig aspekt av integrationen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 71-73)

| Finland &r det mojligt pa flera stallen att genomfora sina studier pa engelska, speciellt
da det galler yrkeshogskolor och universitet. | en strategirapport fran 20092015 gallande
hogskolornas internationalisering i laroanstalter framgar att mangden av utlandska
studerande har Okat avsevart. (Arbets- och naringsministeriets publikation 2016 s. 27—
28)

| strategirapporten fran 2009-2015 om hdgskolornas internationalisering i Finland
framgar dven att inte det lagts tillrackligt tyngd pa larandet av inhemska sprak och kultur
till de utldndska studerandena. Det lyfts fram att dessa aspekter kommer i ndsta
strategiplan att beaktas mera och goras pa ett satt som svarar pa de behov som de
utlandska studerandena har. D& det kommer till den sprakliga delen av integration i
hogskolor, anvands 3 olika modeller. Den som anvands mest kallas Replacement-
modellen dar finskan byts ut mot engelska i studierna. Den andra modellen, Cumulative-
modellen, ar framst till for att internationalisera finlandare. | modellen 6kar méngden av
engelsksprakig undervisning gradvis under studietiden. Den sista modellen som anvénds
for att integrera de med invandrarbakgrund. Det &r Additional-modellen, dar man gradvis
okar mangden av nationellt sprak i undervisningen for att forbattra sprakkunskaperna.
Det kommer &aven fram att for de flesta som studerar pa hogre hogskoleniva ar
sprakstudier i finska/svenska valbara, medan for flesta av de som studerar pa lagre
hogskoleniva ar dessa obligatoriska. Som orsak till detta har bland annat lyfts fram att det
inte finns tillrackligt utrymme i studierna pa hogre niva for att fa med tillrackliga
sprakstudier. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017)
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3.4 Ackulturationsteorin (John Berry, 1986)

Ackulturation ar en forandringsprocess som sker da manniskor fran olika kulturer
kommer i kontakt med varann. Kontinuerlig kontakt leder da till att bada parterna andras.
Ackulturation beskriver hur mycket manniskan vill behalla av sin egen kultur eller hur
aktiv och initiativtagande hen vill bli i den nya kulturen. Ackulturation ar individuellt; det
finns manniskor som onskar behalla sin kultur i det nya landet tillika som det kan vara
obetydligt for ndgon annan. Det &r viktigt att hitta balansen mellan den egna och den nya
kulturen. Psykologen John Berry delar in ackulturationen i fyra olika nivaer: assimilation,
separation, integration och marginalisering. Dessa fyra nivaer blir synliga i vardagen

genom spraket, tron, fritiden och matkulturen. (Alitolppa-Niitanen et al. 2013 s. 64)

Assimilation handlar om att en person ger upp sin egen identitet da det galler kultur. Hen
har som syfte att smélta in i den nya kulturen och lamnar darfér bort sin tidigare
kulturidentitet (Alitolppa-Niitanen et al. 2013 s. 65-66). Assimilation kan lyckas i ett
Oppet och kulturaccepterande land. Ifall attityderna i det nya landet ar negativa kan
forsoken till assimilation dock leda till exklusion eller segregation. En del l&nder kan dven
krdva assimilation av invandrarna vilket kan leda till en ké&nsla av att forlora sin egen
kulturidentitet (Berry 1997 s. 18-19).

Integration, som &r det dnskvarda i teorin, betyder att personen vill halla kvar sin egen
kultur men samtidigt dven ta del och bekanta sig med den nya kulturen. Detta kraver dock
att omgivningen stoder och gor detta mojligt genom att inte ha forutfattade uppfattningar
och genom att stoda ett mangkulturellt samhalle. Har framgar dven att ett gemensamt mal
eller intresse tydligt stoder integrationen. Som exempel tas ett fotbollslag dar det finns
flera personer med olika kulturella bakgrunder men som alla har samma intresse, att spela
fotboll. Det for dem samman genom intresse och gemensamt mal. (Alitolppa-Niitanen et
al. 2013 s. 66)

Separation ar da personen vill halla fast vid sin egen kultur och inte har intresse av att ta
del av nya landets kultur. Personen haller starkt fast vid sin egen kulturidentitet och
separerar sig fran den nya kulturen (Alitolppa-Niitanen et al. 2013 s. 65). Separation &r

individuellt och anses vara ett medvetet val.
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Marginalisering ar ett misslyckat forsok av assmiliation da personen har forsokt smalta
in i den nya kulturen men inte blivit accepterad. En marginaliserad person har aven blivit
segregerad, dvs. tvingad till separation. (Berry 1997 s. 10)

Onskan att halla kvar sin

egna kultur

Ja

Onskan att ta del av den nya
kulturen och fa kontakt med Ja Integration Assimilation
ursprungsbefolkningen

. Separation Marginaliserin
Nej p g g

Figure 1: Ackulturationsmodell av John Berry (1986)

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta arbete ar att fa battre forstaelse for de unga invandrarnas upplevelser av
integrationen i hogskolan. Vart arbete ar fokuserat pa integrationen med koppling till
kulturens betydelse.

Fragestallningar:

1. Hur upplever de unga invandrarna integrationen i hogskolan?

2. Pavilket satt blir den ungas kultur synlig i integrationen i hogskolan fran den
ungas perspektiv?
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5 METOD

| detta kapitel presenterar vi vilken metod vi valt for examensarbetet och hur vi gjort
avgransningarna for malgruppen till studien. Har presenteras dven vilken metod vi
anvant oss av till insamlingen av data och hur intervjuerna blivit analyserade. Till sist

tar vi upp de etiska aspekterna.

5.1 Intervju som datainsamlingsmetod

Intervju som datainsamlingsmetod &ar en kvalitativ metod som gynnade oss eftersom vi
stravade efter att fa ungdomarnas rést hord samt fa reda pa individers upplevelser.
Intervju som kvalitativ metod stravar efter att fa fram sa mycket detaljer som mojligt
och i var studie intresserade vi oss av att forsta upplevelserna som respondenterna har
av integrationen. Respondenternas upplevelser och erfarenheter &r aspekter som vi med
hjalp av intervju som kvalitativ metod vill hitta nya nyanser i och tolka. (Jacobsen 2012
s. 59-61)

Individuell intervju med semistrukturerade fragor som datainsamlingsmetod gar mera
pa djupet dn gruppintervjuer. Gruppintervjuer kan latt leda till att den unga kanner
grupptryck eller inte vagar saga vad hen tanker framfor de andra. Eftersom studien gar
in pa personliga fragor, ar individuella intervjuer mera passande. En aspekt géllande
utfoérandet av individuella intervjuer & medvetenhet om omgivningen och dess
betydelse. Omgivningen bor vara sa neutral som mojligt eftersom ljud och rérelse
runtomkring paverkar intervjuns framskridning och kvalitet. (Jacobsen 2012 s. 102—
103)

I en semistrukturerad intervju ar fragorna forutbestamda och strukturerade. Intervjuaren
har dock majlighet att &ndra pa ordningsfoljden av fragorna och det gar att anpassa och
lagga till foljdfragor vid behov. | denna studie anvandes 6ppna fragor for att ge ett djup
pa svaren. De oppna fragorna kraver en kvalitativ analys som forklaras senare i detta
kapitel. (Henricson 2012 s. 145)
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Metoden ar relevant i denna studie eftersom oppna fragor ger deltagaren en moéjlighet
att berétta om sina erfarenheter, upplevelser, uppfattningar, asikter, kunskap och
kéanslor. En djupare forstaelse for det ovannamnda framkommer och det tyder pa att vart
arbete dr pa vad som kallas till “forstaelseniva”. Forstaelseniva kraver ofta en 6ppen och
flexibel metod som &r passande for individuella intervjuer. Jacobsen lyfter fram att
forstaelsen 6kas genom att undersdka fa enheter intensivt och da fa fram olika nyanser
och detaljer sa att det sker utveckling av kunskapen. (Jacobsen 2012 s. 46-48)

5.2 Urval och design

Gallande urval av malgrupp for intervjuerna har féljande kriterier formulerats.

De som intervjuas ska vara unga invandrare som gar i hogskola i Finland. De ska vara
18-27 ar gamla och ha bott hdgst fem &r i Finland. Alderskriteriet valdes eftersom en 18
ar gammal studerande ar myndig och kan studera pa hogskola. Ovre aldern 27 valdes
eftersom studien handlar om unga och var projektgivare ar Ung i Fokus r.f.

Syftet med tidsramen, de unga varit i Finland, ar att integrationsprocessen an ar i gang
eller i farskt minne. Antalet deltagare var fyra stycken, som vi hittade genom att
anvanda oss av snobollseffekten och sociala mediet. Eftersom vi gor en studie pa
forstaelseniva kraver det ett fatal deltagare sa att vi kunde koncentrera oss pa att fa en
djupare uppfattning. (Jacobsen 2012) Vi gav respondenterna en forfragan om samtycke

samt ett foljebrev dar det framstod vad intervjun kommer att besta av. (se bilaga 1&2)

Tre av fyra respondenter hittade vi med hjalp av snébollseffekten. Snébollseffekten
innebdr att rekrytera nya individer via gemensamma kontaktpersoner. Intervjuantalet

blir da storre i kvantitet precis som en snéboll blir storre i rullning. (Wibeck 2010 s. 81)

Vi kontaktade bekanta och via dem fick vi kontakter till individer lampliga for var
studie. Vi tog kontakt till dem via sociala medier och bestdmde plats och tid for
intervjun. Vi gjorde aven ett inlagg pa Facebook i en 6ppen grupp, dar en individ
svarade. Hen blev var fjarde respondent. Vi hade aven en till individ som kontaktade oss
via sociala mediet, och en via snobollseffekten, men som tyvarr inte uppfylide

kriterierna och darfor inte var lampliga for var intervju. Alla vara intervjuer holls i
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isolerade och trygga stéllen, bekvama for respondenterna. Respondenterna fick sjéalv
foresla stallen som kandes bekvama for dem. Tre av intervjuerna holls i en tom lagenhet
varav en holls i ett isolerat arbetsrum. Under intervjun anvéande vi ss av rostinspelare
och anvénde sedan inspelningarna for transkribering. Vi transkriberade intervjuerna
under samma dag som intervjun genomforts, eller senast dagen efter. Eftersom
réstinspelning inte visar gester och ansiktsuttryck ansag vi att det ar viktigt att analysera
transkriberingen sa snabbt som majligt da intervjun annu &r i farskt minne. Darfor
analyserade vi och skrev resultatredovisningen genast efter att vi genomfort

intervjuerna.

5.3 Innehallsanalys

Som metod for att analysera vara resultat anvands en kvalitativ innehallsanalys.
Kvalitativ innehallsanalys anvands for att tolka texter och eftersom den gar att anvanda
pa flera olika nivaer av tolkning kan den &ven anvandas i flera olika

forskningssammanhang.

En kvalitativ innehallsanalys innehaller flera olika begrepp. Begrepp som belyses har ar
kod, analysenhet, doméan, meningsenhet, kategori och tema. Da det géaller dessa begrepp

sa beskrivs de lite olika beroende pa forfattaren. (Henricson 2012 s. 286)

Forsta steget i analysen ar att lasa igenom texten flera ganger for att fa fram olika doméaner
och meningsenheter fran analysenheten. Intervjuerna ska aven numreras och fragorna

goras tydliga sa att bearbetningen av texten blir lattare. (Henricson 2012 s. 292)

Analysenhet ar det dokument eller den text som ska analyseras. En domén ar en storre del
i texten som handlar om ett visst omrade. Det kan da handla om delar i en intervju som
hor samman med de olika frigeomraden som byggts upp. Ifall texten handlar om en
process kan de olika skeden som tillhdr processen bilda olika domaner. Efter att
domaénerna har bildats skall olika meningsenheter hittas. Meningsenheter &r delar i texten
med sammanhangande innebdrd. (Granskér & Nielsen 2008 s. 163)
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Efter att meningsenheter har bildats kondenseras de. Att kondensera betyder att
meningsenheterna gors kortare med tanke pa att behalla endast det som ar centralt och
vasentligt. Sedan laggs olika koder pa meningsenheterna. En kod ar en sorts etikett som
tilldelas de olika meningsenheterna. Den ger en beskrivning pa vad meningsenheten
handlar om. (Granskéar & Nielsen 2008 s. 163)

Efter detta delas de olika delarna in i kategorier. En kategori ar nagot vars innehall &r lika
men som utat ar olik de andra. Kategori ger svaret pa vad texten handlar om. Det &r viktigt
att ingenting har faller in i flera olika kategorier eller mellan olika kategorier. Ingenting
som svarar pa ens syfte far da heller lamnas bort for att den saknar en kategori, utan allt
ska beaktas. En kategori byggs upp av flera olika liknande koder. (Granskar & Nielsen
2008 s. 163)

Det kan dven finnas underkategorier for kategorierna och Henricson (2012 s. 292) tar upp
att detta ar en kreativ del av processen, dar olika betydelser soks fram. Emellan kan
kategorierna formas klart aven forrdn underkategorierna blivit tydliga. (Henricson 2012
s. 292)

Aven teman kan anvindas som kategorier. Ett tema binder samman innehall frén olika
kategorier och svarar pa fragan hur. Detta blir synligt som ett sorts monster i slutet av
analysen. (Granskér & Nielsen 2008 s. 162-164)

Teman som bildades fran kategorierna blev aven lika som teman vara intervjufragor var
indelade i. Detta ansag vi vara naturligt eftersom fradgorna var delade in enligt dessa

teman.

| vart arbete har vi anvant oss av Henricson (2012 s. 292) i var innehallsanalys. Vi
transkriberade intervjuerna direkt efter varje intervju och laste den genomgaende flera
ganger for att fa en battre forstaelse. Vi numrerade varje intervju. Vi hittade koder ur
texten, vara koder har varit t.ex. fordomar, informationsbrist, delaktighet, tutorer, larare
och sprakkurser. Dessa koder delade vi in i olika kategorier. VVara kategorier var t.ex.
personlighetens paverkan och sprakmur. Efter kategorisering bildade vi fyra olika teman
som ar upplevelser om skolan, kulturens betydelse, sprakets beydelse och delaktighet.
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5.4 Etiska 6vervaganden

Var tanke ar att de ungdomar vi intervjuar har fyllt 18 ar och kan darfor sjalv bestimma
om sitt deltagande. For oss ar det viktigt att fundera pa hur och vilka fragor vi staller till
deltagarna sa att svaren blir tillforlitliga. Vi vill stélla fragorna sa att de &r opartiska och
utan att vi styr deltagarnas svar. Detta kraver att vi sjalva inte har forutbestimda
uppfattningar om @mnet. En etisk aspekt i vart arbete &r att vi valt flera hdgskolor istallet
for bara en. Det blir en etisk aspekt eftersom vi har urvalskriterier for deltagarna och ifall
vi koncentrerade oss pa endast en hogskola, skulle risken av igenkanning av deltagarna
oka. Sjalva intervjun och innehallsanalysen strukturerar vi enligt givna modeller sa att

vara resultat blir tillforlitliga.

Alla deltagare far ett foljebrev dar de far information angaende intervjuerna. Genom att
deltagarna aven far ett informerat samtycke att lasa och underteckna, forsakrar vi att de

forstar informationen som beror deltagandet och att deltagandet ar frivilligt.

Forskningens etiska grunder &r att ménniskans integritet, sjalvbestammanderatt och lika
varde ska skyddas. Vidare menas att ménniskan inte ska hamna illa ut eller skadas. De
etiska riktlinjerna ska foljas for att forsakra sakerhet och valbefinnande hos deltagaren.
(Henricson 2012 s. 69-71)

Forskningsetik hévdar ett etiskt genomférande av studien. Det &r intervjuarens kunskaper
om etiska dvervaganden sdsom egna tankar och varderingar, hur hen ska ge uttryck for
sina tankar och formagan att klara av 16sa kravande situationer pa ett etiskt satt. Det finns
etiska riktlinjer genom hela undersokningsprocessen som konstant bor féljas och beaktas.
(Henricson 2012 s. 70-71)

6 RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel redovisas resultaten av intervjuerna vi genomfort. Efter att vi paborjat
sOkandet av respondenter, fick vi kontakt med sex stycken individer som var villiga att
stalla upp. Av dessa sex blev slutligen fyra intervjuade eftersom tva slutligen valde att bli

bort. Vi har delat in resultatredovisningen i fyra olika temaomraden enligt vara fragor:
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upplevelser om skolan, upplevelser om delaktighet, sprakets betydelse och kulturens
betydelse. Vi har valt att anvanda oss av flera citat i resultatredovisningen., eftersom vi
anser att detta ger ett djup till resultaten och ger en inblick i sjalva intervjuerna. Citaten
som anvands i texten ar pa samma sprak som anvants i intervjuerna for att forstarka
tillforlitligheten.

Upplevelser om
skolan

Kulturens
betydelse

Delaktighet

Figur 2: De fyra mest vasentliga temaomraden i resultatredovisningen.

6.1 Upplevelser om skolan

Tre av fyra respondenter lyfte fram att de ként sig valkomnade da de bérjat i hogskolan,
av bade personal och andra studerande. Det lyftes dven fram att tutorerna hade en speciellt
viktig roll i borjan av studierna.

’

“Yeah in short it wasn’t much the teachers, but the tutors.’

“It went so much smoother than I ever thought, because of like the tutors being there to

like mix and match people”
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Gallande borjan av studierna ansag héalften att det kunde ha funnits mera information och

introduktion.

” Not all of us really understand the system, how it works in Finland education wise. So
like people here already know like yeah you get to do the exam twice or like you get to do

this but some of wus reallyreallydon’t know anything about this stuff

Skolans positiva paverkan pa vankretsen och vannernas betydelse i integrationen lyftes
fram av halften. Aven det personliga ansvaret och karaktirsdrag lyftes fram hér som

paverkande faktorer till att fa wvéanner och att bli integrerad i skolan.

“It was through (name of school) that I met my friends that I have today.”

“But I feel like it also came from me. Because I know a lot of other people that were in
the same class as me, studying in English, they never went out, they never went like study
life, and | was, me and maybe we were three other people from my class, were more like,
speaking to the Swedish speaking Finns, and like, going out, and trying to get into the
student life.”

Har kom dven fram att storsta delen, tre av fyra, tyckte det var svarare i borjan att lara
kanna de finlandska studerandena an de internationella.

”... they were more quiet sometimes, little bit more reserved, and sometimes difficult to,
not reach, but, more formal, and then after months when I got to know them, they are very

open and, and, not only very helpful, um, um, they were pleasant to stay around.”

6.1.1 Upplevelser om delaktighet

Respondenterna hade olika upplevelser om delaktighet. Halften k&nde sig delaktiga i

studiemiljon och en respondent hade en pagaende kénsla av att inte alltid vara delaktig.

“The University made us very integrated with all the um, the events, and there were also
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the um, trip to (Name of place).”’

“Not all the time. No. Because so many of our opportunities that come to us is in Swedish.
I really understand the whole idea of... uh... like, English, is not a dominant language in

’

here  and like umm.. And there iIs a language  barrier.’

Nar vi fragade om orsaker till att inte kdnna sig delaktig svarade tre av fyra respondenter
att en orsak &r spraket. En lyfte dven fram att aldern paverkar kanslan av delaktighet. En
respondent ansag att individernas ursprung utgjorde en skillnad i kdnslan av delaktighet i
borjan av studierna, eftersom en del kulturer &r mera utatriktade &n andra. | fragan om
vad som far dem att kanna sig delaktiga svarade halften av respondenterna att evenemang
ordnade av hdgskolan, som t.ex. organiserade fester, fraimjar delaktighetskéanslan. En lyfte
aven fram att grupparbeten, resor med den egna hogskolan, kurser tillsammans och att
spendera tid tillsammans i hégskolan hamtar ménniskor samman och &r ett bra satt att lara

kanna varandra.

“They help you build a support system with everything: the tutors /.../ the events, the travelling
with the own university, the courses, the being here the whole day with your classmates and

groupworks and so on.”

“We had a lot of group assignments which would make us talk a lot and work together.

[...]So the school did push us together.’’

Andra aspekter som respondenterna ansag framja delaktigheten i hogskolemiljon var stod
fran skolans personal, personliga val (att medvetet gora val som antingen framjar eller
forsamrar delaktigheten, att t.ex. ga pa evenemang) och personlighetens paverkan (t.ex.

att det kan vara lattare att fa nya vanner ifall en ar utatriktad).

6.2 Sprakets betydelse

Gallande sprakets betydelse framkom valdigt olika svar och asikter. Halften ansag att det
inte ar viktigt att kunna svenska i studiemiljon, eftersom en studerande klarar sig bra pa

engelska.
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“In the study environment, no. No. Never zero. I study [...] so that’s anyway is English.
So yeah, and the level of English here is pretty high so. Yeah

En respondent ansag att det ar nyttigt att kunna svenska och finska i studiemiljén, bl.a.
for att okunskap i svenska eller finska i en gruppsituation kan gora det obekvamt for alla,
eftersom meningar da maste upprepas pa flera sprak. En respondent lyfte fram att spraket

emellanat vacker fordomar om individen.

Gallande utbudet av sprakkurserna ansag hélften att det fanns tillrackligt med maéjligheter.
En respondent ansdg att sprakkurserna hade for snabbt tempo och att
forkunskapsskillnaderna var for stora medan en annan ansag att det borde vara mera

intensiva.

“I just felt like it was really really rushed and we have people who know some Swedish

like I'm in the same course as some people who have taken Swedish somewhere in their

life.”

“It’s really easy stuff, like count to ten, or learn all the letters. What is this person in the
picture doing. Like, I know that’s how you start but I feel like it’s insufficient if you really

wanna learn.”

Aven sprakinlarning genom omgivningen och véxelverkan med vénner lyftes fram av en

som en viktig faktor i laroprocessen.

“I remember I took some courses at school, but I didn’t really learn anything there but

because all of my friends were talking in Swedish it kind of sinked in.”

6.3 Kulturens betydelse

| fragan om kulturens betydelse varierade svaren mycket. Halften hade enligt sig sjélva
en stark koppling till den kultur de anser sig hora till. Dessa personer var &ven 6ppna och

villiga att ta del av andra kulturer.

“So, I, I picked up being so accepting towards every single difference that there is on the
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outside. Learnt all different things cause I felt like there was a lack of that and | wanted

)

to fill gaps that my culture didn’t have.’

“It’s because of the culture I moved here actually”

En respondent ansag sig inte vara kulturellt bunden till nagon viss kultur och en ansag sig

vara frankopplad fran sin hemlandskultur.

“I'm really not attached to my culture. I feel more Finnish than [...], if that makes any

’

sense.’

Storsta delen ansag att kulturen inte behover vara synlig i skolmiljon. En person ansag att
kulturen forstads kunde vara mera synlig i skolmiljon, genom kunskap om de olika

kulturerna, for att minska de nuvarande fordomarna.

“Of course, I feel like um, like, there is so much more in (respondentens hemland), than
what people see here and what people have seen from many different people here and like

there is always the good and bad in every single place you go to.”

Halften lyfte fram att kulturen blev mest synlig genom fordomar. En ansag att det inte

fanns nagra férdomar.

“There are things, like jokes, or the way that we joke, that I cannot do because Finns will
never get it. And they think that I am being mean or stupid. So, I've started to shut up

sometimes. Because I get judged a lot.”

Halften framforde att kdnnedom om kulturella skillnader och kultur i allménhet &r viktigt

da det galler integrationen i hogskolan.
“...in the beginning I can say that I was getting more like, annoyed. But then I just came
to the conclusion that it’s complete ignorance. It’s complete, it’s literally the lack of not

knowing.”
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Respondenten i fraga beréattar har om hens reaktion till fordomar bundna till hens kultur.

6.4 Ovrigt

| slutet av intervjun fragade vi varje respondent ifall de har fragor eller nagot de énskade
tillagga som borde uppméarksammas. En respondent lyfte fram nagra utvecklingsforslag.

“Yeah, there is a thing actually that could help to integrate. It’s the university organizing
more Finnish events. Something that belong the Finnish culture. I don’t know what it
could be, for example... Whatever, for example, a day where the university serve very
traditional Finnish food or some organized trip to Lapland [...] So even, I don’t know,
Finnish literature, Finnish movies, Finnish umm, I already say food... Do you like
hockey? Even, example. I mean even for the hockey. [...] I'm not fascinated of hockey, so
if you give me the ticket for 10 euros I would go, cause it is an important thing for Finland.

So, more Finns related. To integrate, to have a thing to talk”

7 ANALYS OCH DISKUSSION

| detta kapitel analyseras resultatet och granskas kritiskt mot var teoretiska referensram
och var tidigare forskning. Vi kopplar ihop resultatet med vart syfte och vara
fragestallningar. Sedan diskuterar vi resultatet och metoden samt ider om fortsatt

forskning.

7.1 Resultatanalys

Vart syfte med studien &r att fa en battre forstaelse gentemot de unga invandrarnas
upplevelser om integrationen i hdgskolan. Vara fragestéllningar ar: Hur upplever de unga
invandrarna integrationen i hogskolan? Pa vilket satt blir den ungas kultur synlig i
integrationen i hogskolan fran den ungas perspektiv? | detta kapitel har vi valt att
analysera upplevelser om skolan och upplevelsen om delaktighet i samma stycke
eftersom resultaten korrelerade mycket med varandra. Andra temaomraden &r sprakets

betydelse och kulturens betydelse.
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Efter skriftliga delen har vi delat in analysen i tre olika delar: stodande faktorer,

utvecklingsmojligheter och 6vriga faktorer. Denna analys redovisas i en figur.

7.1.1 Upplevelser om skolan och delaktighet

| en av studierna i var tidigare forskning kom fram att studerande med och utan
invandrarbakgrund delade sig upp i tva grupper i skolan vilket forsvarade anpassningen.
Detta paverkade den sociala strukturen i skolan negativt. (Seung- Hwan et al s. 40-50)

Tre av fyra respondenter i var studie ansag att det i borjan av studierna var svarare att lara
kanna de finlandska studerandena &n de internationella, men att det blev lattare efter en
tid att lara kénna de finlandska studerandena.

| frdgan om hur skolan och delaktigheten upplevts av respondenterna var svaren
varierande, dar hélften kande sig delaktiga, en inte tog stallning och en inte alltid kdnde
sig delaktig. Under intervjuerna kom fram att storsta delen, tre av fyra, av respondenterna
dock kant sig valkomna da de borjat sina studier och att speciellt tutorerna haft en stor
roll i detta. | var tidigare forskning kommer fram vikten av stod i form av andra
internationella studerande, en panel eller mingel i borjan pa studierna (Johnson 2019 s.
590-601). Gustavsson (2004 s. 138-139) lyfter fram att det finns tre viktiga komponenter
som ska uppfyllas for att kanna sig delaktig. Dessa &r att personen upplever sig vara en
del av nagot, att hen sjalv aktivt agerar och att det finns goda forutsattningar for
delaktighet. Har blir de goda forutsattningarna tydliga, eftersom respondenterna upplevde
miljon som valkomnande och tutorerna utgjort en god grund till delaktigheten och via det
integrationen. Andra aspekter gallande goda forutsattningar som blev tydliga i
intervjuerna, var evenemang som ordnades av skolorna och stod fran personalen och
grupparbeten av olika slag. Dessa upplevdes som en god grund till delaktighet. I slutet av
en intervju kom det fram en del utvecklingsforslag som &ven kunde bidra till en hogre
grad av delaktighet. Har lyftes fram bland annat sportevenemang som stod till att hitta
gemensam grund med de finlandska studerandena. Aven detta utgér en god forutséttning

for delaktigheten.

| vara intervjuer lyftes spraket fram som en negativ aspekt géllande kansla av delaktighet.
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Det ansags att sprakmuren blir ett hinder till delaktigheten eftersom flera av de
mojligheter som kommer emot &r pa svenska. Undervisnings- och kulturministeriet
(2017) lyfter dven fram spraket som en central aspekt av integrationen och att spraket

okar individens mojligheter till delaktighet och mojlighet att paverka i samhallet.

I intervjuerna lyftes dven det personliga ansvaret och karaktarsdrag fram som paverkande
faktorer till att fa nya vanner och att bli integrerad. Respondenterna ansag att insatsen
som den studerande sjalv gor for att kénna sig delaktig har betydande roll. Har uppfylls
da den andra delen av det Gustavsson (2004 s. 138-139) tar upp; att personen sjalv aktivt
agerar for delaktigheten.

7.1.2 Sprakets betydelse

Gallande sprak och dess betydelse var svaren och asikterna varierande. En del av svaren

var aven en rak motsats till delar av var teoretiska referensram och tidigare forskningen.

| teoretiska referensramen blir det klart att spraket har en stor betydelse i integrationen
och att det ar viktigt att borja studera det nya spraket sa fort som mojligt efter att man

anlant till det nya hemlandet. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 71-73)

Halften av de intervjuade ansdg dock att det inte &r viktigt att kunna finska eller svenska,
eftersom engelska racker bra till i studielivet. Har kan det dock ha stor betydelse vilka
sprak det ar fragan om. Respondenterna syftar till engelska, som talas mycket i Finland.
Situationen och tankarna kunde da variera beroende pa vilka sprak det ar fragan om. En
av respondenterna ansag dock att det ar lattare att integreras med de finlandska
studerandena i gruppsituation ifall alla talar och forstar hemlandets sprak. Detta blir aven
tydligt i var teoretiska referensram dar det framgar att vi genom vart sprak forverkligar
det beteende och den livsstil som hor var kultur, och att spraket darfor har en stor
betydelse for att forebygga en kansla av utanférskap. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2018 . 71-72)

I en studie i avsnittet om tidigare forskning framkom att det kravs mera sprakundervisning

och battre sprakkurser for att framja integrationen (Majhanovich et al. s. 453-474). Aven
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I en strategirapport om hogskolornas internationalisering i Finland kom fram att det inte
lagts tillrackligt tyngd pa larandet av inhemska sprak och kultur till utlandska
studerandena (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017). Halften av respondenterna ansag att
det fanns tillrackligt med sprakkurser i hogskolan, som da inte direkt korrelerar med det

som framkommit i den tidigare forskningen eller var teoretiska referensram.

Da det galler sprakkursernas gang var svaren igen varierande, dar en ansag att tempot ar
for snabbt och en att de inte var tillrackligt intensiva. Det finns flera individuella faktorer
som paverkar hur och i vilket tempo man lar sig ett nytt sprak, tex. trauma,
inlarningssvarigheter och psykisk belastning (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s.
71-73). Detta tyder da pa att dessa individuella skillnader kanske kunde beaktas mer, for

att gora sprakinlarningen sa effektiv som mojligt.

En respondent lyfte fram omgivningen och véxelverkan med vanner som viktiga delar i
inlarningen. Det blir aven tydligt i var teoretiska referensram dér det tas upp att
interaktionen ar en viktig aspekt i sprakinlarningen och ger aven maéjlighet att bekanta sig
med den non verbala kommunikationen och olika normer. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2018 S. 71-73)

| samband med sprak lyfte en respondent dven fram att spraket ibland vécker fordomar
om individen. Detta korrelerar med det som framkommer i den teoretiska referensramen
om att sprak behdvs for att en manniska ska bli forstadd och genom detta kanna sig hord

och trygg i sin omgivning. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 71-73)

7.1.3 Kulturens betydelse

| Burgors et al. (s. 235-237) studie togs upp den ungas roll i samspel mellan individer
fran olika kulturer. Detta samspel &r en paverkande faktor gallande den ungas egen kultur
och andras kulturer. Den unga kan uppleva svarigheter i integrationen pga. flera olika
kulturer i skolan, och dven samhéllet runtomkring. | studien framstod vikten av att hitta
balansen mellan sin egen kultur och de andra kulturerna. Storsta delen av respondenterna
i var studie ansag att deras egen kultur inte behover vara synlig i skolmiljon medan en

respondent ansag att den kunde vara mera synlig, for att minska de nuvarande
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fordomarna. T.ex. kulturkvallar, déar studerande far majlighet att beratta om sin kultur i
form av olika upptradanden eller presentationer, kunde framfora kulturer i hogskolor i en
positiv bemarkelse (Johnson 2019 s. 590-601). | teoretiska referensramen under John
Bowlbys ackulturationsteori beskrivs tankeséttet om att den egna kulturen inte behover
vara synlig som assimilation. Assimilation ar da en person ger upp sin egen identitet, med
syfte att smalta in i den nya kulturen. En respondent kande sig héra mera till den finska
kulturen och kande sig frankopplad fran sin ursprungslands kultur i positiv bemérkelse,
vilket tyder pa lyckad assimilation. De flesta i var studie har dock kant sig integrerade,
dvs. som en del av den nya kulturen, da endast en har kant sig assimilerad. | var studie
kande sig ingen av respondenterna marginaliserad eller segregerad. (Berry 1997 s. 18—
19).

En respondent ansag att kunskap om olika kulturer skulle minska férdomar och att det av
denna orsak skulle vara bra att kulturerna synliggjordes mera i skolan. Detta blir tydligt i
var teoretiska referensram om kulturella olikheter som majligheter istéllet for hinder.
Genom att lara sig om andra kulturer och forsta deras tankegrund och varderingar minskas
fordomarna och det bidrar till delaktighet och gemenskap. (Iliman & Nynés 2017 s. 163—
168)

De majligheter som bredare kunskap om kulturer kunde bidra till korrelerar &ven med var
teoretiska referensram om kulturkompetens. Det krdvs hogre grad av kulturkompetens for
att manniskor inte skall diskriminera andra manniskor pga. deras kulturella bakgrund.
Kunskap i kulturkompetens bidrar till ett 6ppnare samhélle som &r mera accepterande for
alla olika kulturella bakgrunder och se de olika behoven ett mangkulturellt samhélle
behdéver. Kulturkompetens bland bade personal och studerande i skolan kunde minska pa

fordomarna.  (Terveyden ja  hyvinvoinnin  laitos 2018 s.  113-114)

Hélften av respondenterna lyfte i ett annat skede dven fram betydelsen av kunskap och

kannedom gallande olika kulturer och kultur i allménhet. De ansag att detta ar viktigt for

att stoda integrationen. Detta stods av teorin dar det blir tydligt att forstaelse for en annan

kultur innebér acceptans, erfarenheter och kunskap om kulturen. (Illman & Nynés 2017

s. 102-104) | teorin lyfts &ven fram kulturkompetens som handlar om kunskap att mota

manniskor fran olika kulturer. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018 s. 113-114) | var
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tidigare forskning av Johnson (s. 580-581) framfors iden att introducera hemlandets
kultur med de internationella kulturerna med hjalp av kurser som ger en mojlighet att

bekanta sig med flera olika kulturer.

7.1.4 Kategorisering av analysen

Vi har delat in analysen i olika kategorier. Kategorierna gar under rubriken “’Integration i
hogskolor” och ar uppdelad i stodande faktorer, utvecklingsmojligheter och 6vriga
faktorer. Figuren nedanfor ar till for att tydliggora de olika synvinklarna pa analysen av

upplevelserna.

Integration i
hogskolor

Ovriga faktorer
Egen insats

stédande faktorer Utvecklingsméjligheter

Vilkomnande stidmning Méojliggbrande av kontakt

Tutorernas roll Uppmarksamma behov i
sprakundervisning

Personlighetens paverkan

Evenemang

Grupparbeten Undervisning om kultur

Evenemang med kulturell
koppling
Information och introduktion

Stod fran larare
Utbud av sprakkurser

Figur 3: De mest vésentliga kategorierna for resultat analysen, som beskriver integrationen i
hdgskolorna.

7.2 Diskussion

| detta kapitel diskuterar vi resultaten av var studie utifran vart syfte och forskningsfragor.
Vi kommer dven har att diskutera vart val av metod och tillforlitligheten av var studie.
Till sist presenterar vi vara tankar om fortsatt forskning.
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7.2.1 Resultatdiskussion

Syftet med var studie &r att fa en battre forstaelse for de unga invandrarnas upplevelser
av integrationen i hogskolan med en koppling till kulturens betydelse. Med denna studie
onskar vi kunna bidra till att invandrarnas upplevelser av integrationen i hdgskolan blir
tydligare och genom det paverka till forbattring av integrationen. Forskningsfragorna som

formades var:

e Hur upplever de unga invandrarna integrationen i hogskolan?
e Pavilket satt blir den ungas kultur synlig i integrationen i hogskolan fran den

ungas perspektiv?

| resultaten av studien blev det tydligt att hogskolor kunde forbéttra sig i flera delomraden
for att integrationen ska upplevas mer positiv av de unga. Det blev dock aven tydligt att
det finns flera omraden som fungerar bra och framjar delaktighet och integration i

hogskolan.

Angaende upplevelser om skolan och delaktighet upplevde storsta delen att det varit
svarare att lara kanna finlandska studeranden &n internationella. Detta var nagot som
ansags bli lattare efter en tid men kandes svart i borjan. Detta kunde vara viktigt att
uppmarksamma mera och se till att de internationella studerandena far tillracklig kontakt
aven med de finlandska studerandena. Tankar om tillracklig information och introduktion
i borjan av studierna lyftes fram som ett omrade déar det kunde finnas plats for forbattring.
Det varierar dock enligt hogskolor och darfor kunde svaren vara véldigt annorlunda
beroende pa hogskola. Det dr anda viktigt att uppmarksamma att det har upplevts som

bristande.

| frdga om delaktighet var svaren Gverlag varierande. Det som blev tydligt var att
forutsattningarna for delaktigheten i hog grad varit bra. Har har paverkande faktorer varit
en valkomnande stamning och tutorernas roll. Evenemang, grupparbeten och stod fran
larare lyftes dven fram som viktiga aspekter i att stoda kanslan av delaktighet. Dessa svar
gav en tydlig bild av flera praktiska aspekter som starkt paverkar de ungas upplevelse av

hela integrationen i hogskolan.
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Delaktigheten ansags dven vara starkt paverkad av den egna insatsen. Detta paverkar da

aven den personliga upplevelsen av integrationen.

Da det géller sprak var resultaten delvis oférvantade, men mestadels positiva. Halften av
de intervjuade ansag att det inte ar viktigt att kunna de inhemska spraken, eftersom
engelska racker bra i studiemiljon. Har tankte vi att kanslan troligtvis ar mycket paverkat
av vilket sprak det ar fragan om. Respondenterna syftar pa engelska, som storsta delen i
Finland talar. Om det har skulle vara fragan om ett sprak som inte talas sa brett i Finland
kunde svaren ha varit annorlunda. Hélften av de intervjuade ansag dock att det finns
tillrackligt med utbud ifall den studerande vill l&ra sig finska eller svenska i hégskolan.
Detta var positivt eftersom det da tyder pa att inlarningen paverkas mer av den personliga

viljan &n av de mojligheter som erbjuds av hdgskolan.

Sjalva sprakkurserna och deras innehall upplevdes dock valdigt olika. En respondent
onskade ett saktare tempo och grundligare bas, medan en annan ansag att kurserna var for
latta. Har kan reliabiliteten pa svaren paverkas av att respondenterna kommer fran olika
hogskolor och kurserna ar annorlunda beroende pa hogskola och larare. Detta kunde dnda
tolkas som att det finns ett behov att mer uppmarksamma de individuella behoven i
sprakundervisningen och se till att forkunskapen bland de studerande som gar kursen &r
jambordig.

Sprakinlarning via interaktion med vanner lyftes fram som en viktig aspekt av inlarningen
av ett nytt sprak. Har tanker vi att tyngden blir pa att i borjan av studierna mojliggéra

gemenskap, sa att vanner kunde hittas dven genom skolan.

Vart resultat visar pa att mer kunskap vore viktigt da det galler kultur. Kunskap om olika
kulturer och kultur som begrepp, vilket kunde bidra till att fordomar om olika kulturer i
hogskolorna minskar. Det kan tyda pa att det nuvarande laget i hogskolorna géllande
kulturundervisning inte ar tillracklig. Fordomar kom fram i var studie gallande bade
kultur och sprak. Som dven resultaten visade sa vore det viktigt pga. detta med utbildning
om kulturer for alla studerande. Detta kunde dven vara nyttigt i andra miljoer an bara

skolmiljon.

Sammanfattningsvis kan konstateras att integrationen i hdgskolorna upplevs som positiv,
men att det finns rum for vidare utveckling. Detta kunde enligt resultaten av denna studie

goras genom att i hogre grad mojliggora kontakt med finlandska studerandena, vidare
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uppmarksamma individuella behov i sprakundervisning, sakerstdlla att det finns
tillracklig information och introduktion i borjan och ordna undervisning om olika kulturer
och kultur i allmanhet. En respondent lyfte dven fram nagra direkta utvecklingsforslag i
slutet av sin intervju. Dér lyftes fram att delaktigheten kunde gynnas av att i hégre grad
mojliggora att internationella studerandena kan ta del av den finska kulturen. Detta ansags
kunna goOras genom t. ex. traditionell finsk mat i hogskolan, genom att ordna
gemensamma resor till exempelvis Lappland och &ven ishockey. Med det sistndmnda
menas att det kunde ordnas biljetter till hockeymatcher eftersom det i Finland &r en viktig
sport som ar valdigt synlig och starkt kopplad till finsk kultur. Detta kunde da ge en
gemensam grund att std pa och nagot gemensamt att diskutera.

Da det galler kultur och hur den blir synlig i integrationen, visar resultaten av var studie
att kulturen inte varit en sa synlig del av integrationen, men att den mestadels inte nskas

bli synligare heller.

Vi anser att vara resultat gett oss svar pa de fragor som vi 6nskade hitta svar till och
hoppas att vara resultat kan bidra till en ytterligare utveckling av integrationen i
hogskolorna.

7.2.2 Metoddiskussion

| detta kapitel diskuterar vi kritiskt kring var bakgrund, tidigare forskning, teoretiska
referensram, val av metod och innehéllsanalys. Dessutom diskuterar vi urvalet av
respondenter, studiens tillforlitlighet och granskar standigt vart arbete kritiskt. Till sist

redogor vi for arbetsfordelningen och idéer for vidare forskning.

Efter inledningen i vart arbete 6ppnade vi de olika termerna som vi ansag vara viktiga for
arbetet. Vi “brainstormade” mycket och diskuterade olika vasentliga termer. I bakgrunden
definierade vi ordet “invandrare” och de skilda begreppen inom termen. Dessutom tog vi
upp integration i Finland, integrationsprocessen, integration av unga i hdgskolan och
utmaningar kring integrationen av invandrare. All insamlad kunskap &r relevant for
arbetet. Vi sokte aktivt efter tidigare forskning om integration av unga och resultaten var
breda. Det fanns dock inga studier om integration av unga i hogskolor, vilket bekréftade

behovet av vart val av amne for studien. Tidigare forskningen som vi funnit var relevant
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for vart arbete, dock ansag vi i slutet av var arbetsprocess att artikeln ’Immigrants’ health
and health inequalizy by type of integration policies in European countries” inte langre
var relevant eftersom den handlade om invandrare i europeiska lander och deras
hilsotillstdnd. 1 borjan av arbetet hade vi begreppet “hidlsa” som en mdjlig aspekt i
studien, men vi bestamde att inte koncentrera pa hélsoaspekter i arbetet. Var teoretiska
referensram byggde pa begrepp som vi ansag viktiga till de kommande intervjuerna.
Teoretiska referensramen om kultur, kulturkompetens, delaktighet, sprakets betydelse
och ackulturationsteorin stoder och kompletterar var tidigare forskning. Stycket om
sprakets betydelse kunde varit bredare i teoretiska referensramen, eftersom en stor del av
integrationen handlar om sprak. Detta hade vi inte rdaknat med da vi skrev var teoretiska

referensram.

| var studie valde vi semistrukturerade individuella intervjuer som tillvagagangssatt for
att samla data, eftersom vi ansag att det gar mera pa djupet och &r ett bra satt att fa reda
pa manniskors erfarenheter och asikter. Respondenterna gav dven endast nagra perspektiv
pa integrationsfragan och kan dven tiankas vara integrerade pa ett annat satt &n nagon som
inte vill diskutera sina asikter eller stalla upp i intervjuer. Eftersom vi sokte efter vara
respondenter via bland annat sociala medier, betyder det &ven att de vi intervjuat ar aktiva
inom de grupper vi hort av oss till. Detta kan aven tyda pa att dessa personer ar béttre
integrerade an andra som inte deltagit i denna studie. Att anvanda oss av
semistrukturerade intervjuer ansag vi vara passand for att ha méjligheten att stalla fragor
utanfor intervjuguiden vid behov, ytterligare for att ga mera pa djupet. Vi kunde ha
paverkat intervjun beroende pa foljdfragorna vi stallde, och detta kunde ha andrat pa
intervjuns gang och kvaliteten pa intervjun. Intervjuguiden var lamplig for vara
intervjuer, men vi kunde ha haft flera foljdfragor och med hjalp av dem komma mera pa
djupet av vara amnen. Eftersom ingen av oss tidigare utfort intervjuer i forskningssyfte
kan detta ha paverkat intervjusituationen. En del av fragorna i intervjuguiden kunde aven
ha beskrivits tydligare och detta kunde ha medfort en tydligare framskridning pa
intervjun. Vi intervjuade varje individ tillsammans for att fa en bredare syn och helhet.
Ingen av respondenterna avbrét intervjun och alla kunde vara i kontakt med oss i
efterhand. Vi undvek att komma med egna antaganden eller uppfattningar om
respondenternas svar. Vi ansag att en kvalitativ innehallsanalys enligt Henricson var
passande for vara genomforda intervjuer. Vi analyserade tillsammans for att oka
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forstaelsen av innehallet. Vi presenterade alla intervjuer som en helhet for att sakerstélla
konfidentialiteten. Metoden var strukturerad och vi skrev ner den i bade en Excel tabell
och World dokument for att fa en visuell helhetshild som é&r tydlig att ga tillbaka till vid

behov. Materialet forstordes genast efter anvandning.

Vi sokte respondenter pa manga olika sétt och hade svart att paverka urvalet. Vi hade
strikta urvalskriterier som vi holl fast vid, men vem som svarade pa var forfragan kunde
vi inte paverka. Vi kontaktade tre av vara respondenter sjilva med hjalp av
snobollseffekten. Snobollseffekten kan paverka urvalet eftersom det ar via kontakter och
det da finns en risk att gemensamma kontakter paverkar svaren under intervjun. Tva av
respondenterna kontaktade oss via sociala medier och det kunde vi inte paverka. En av de
intervjuerna valde vi att inte halla for tillforlitlighetens skull som forklaras i foljande
stycke mera ingaende. Vi hade som antal fyra-sex respondenter dar flera respondenter &r
béttre. Vi kunde inte paverka antalet som kontaktade oss via sociala mediet och darfor
intervjuade vi fyra stycken. Resultatet kunde ha sett annorlunda ut ifall vi haft sex

respondenter.

Arbetets tillforlitlighet har varit i beaktande genom arbetets gang. Vi har beaktat
bakgrunden och den teoretiska referensramen samt intervjuguiderna sa att de ar i samband
med syftet och fragestallningen. Vi har andrat pa fragestallningarna under arbetets gang
sa att de ar relevanta. Eftersom metoden och analysen &r tidigare anvéanda i studier medfor
det tillforlitlighet. Tillforlitligheten kan dock beprdvas i en viss grad i och med att alla
foljdfragor inte ar nedskriva i intervjuguiden. Vi har medvetet lamnat bort en intervju som
vi hade planerat att gora via Skype, eftersom vi inte ville riskera att viktiga gester eller

uttryck uteblir pga. dalig anslutning. Respondenten deltog inte i var studie.

Arbetsférdelningen har varit jamn under hela arbetet. Da vi sokte tidigare forskning
arbetade vi skilt och skrev ned eller ssmmanfattade informationen for att sedan presentera
det for varandra och ldsa igenom varandras texter. Detta medférde att vi kunde arbeta
dven pa varandras texter och korrigera eller forbattra texten sa den blev mera
sammanhangande. Pa detta satt bearbetade vi dven information fran andra kallor under
bakgrundens och teoretiska referensramens uppbyggnad. Vi har tillsammans
“brainstormat” mycket under arbetets gdng och tillsammans bestimt takten. En av oss har
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kontaktat respondenterna och bestamt tid och plats for intervjuerna. Vid
transkriberingsskedet bestdmde vi att dela pa materialet for att enskilt kunna koncentrera
oss pa materialet i fraga. Vi holl dock kontakt med varandra under hela transkriberingen.
Vid analysskedet borjade vi arbeta tillsammans igen for att fa en s omfattande och
djupgaende analys som mgjligt. Vara framsta styrkor har varit formagan att diskutera
tillsammans och lyssna pa den andras asikter, fast de inte alltid var lika. Det har varit en
utmaning att halla motivationen uppe under en sa lang tid, eftersom arbetet drog ut mera

an vi hade forvantat oss och detta drog ner pa inspirationen.

Som rekommendationer till fortsatt forskning har var studie bekréftat behovet pa mera
undersokningar om integrationen i Finland och sprakets betydelse for integration.
Invandrarnas och samhéllets perspektiv kunde forskas i mera. Framtida forskningar
behdvs inom kulturbemotande och hur det finska samhéllet kan integrera och stréva till
ett mera Oppet samhélle. Inom hogskolan skulle forskning for att forbéattra

sprakundervisningen behdvas.
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BILAGOR

Bilaga 1

Informerat samtycke

Héarmed ger jag mitt samtycke for att delta i en individuell intervju som gors i samband
med Melissa Gustafssons och Jeanina Coopers examensarbete om unga invandrares
upplevelser om integration i hogskolor. Jag ger mitt samtycke till att materialet som
samlas in under intervjun far anvandas i ovannamnda examensarbete. Jag forstar syftet

med studien och har last foljebrevet som innehaller information om intervjun.

Jag forstar att intervjun kommer att bandas in och att jag & anonym i arbetet. Jag forstar

att mitt deltagande ar frivilligt och att jag kan avbryta intervjun nar som helst.

Jag har last och forstatt informationen som star ovan och ger mitt

samtycke for intervjun.

Ort och datum

Underskrift och namnfortydligande



Annex 1

Informed consent

Hereby | give my consent to participate in an individual interview made in relation to
Melissa Gustafsson and Jeanina Cooper’s Thesis about Young Immigrant’s Experiences
of the integration in universities. | give my consent to that the material collected during
the interview will be used for the thesis mentioned above. | understand the aims of this

study and have read the covering letter which includes information about the interview.

| understand that I am anonymous, and my participation is voluntary. | am aware of my

possibility to quit at any time during the interview process.

I have read and understood the information above and give my  con-

sent for the interview

Place and date

Signature and name printed in capital letters



Bilaga 2
Foljebrev

Basta deltagare,

Vi, Melissa Gustafsson och Jeanina Cooper, ar tva socionomstuderande fran
Yrkeshogskolan Arcada. Vi arbetar pa vart examensarbete dar vi vill ta reda pa hur du
uppfattar integrationen i din skola. Vi vill fa en djupare forstaelse for hur processen
upplevs av de unga. Malgruppen for dessa intervjuer ar unga invandrare i aldern 18-27

som kommit till Finland inom de senaste 5 aren och studerar i hdgskola.

Din del i denna studie skulle vara att delta i en individuell intervju som genomfors av 0ss.
Intervjun genomfors pa ett stalle lampligt for dig och du kommer att ha mojlighet att i
forvag bekanta dig med intervjufragorna. Intervjun varar 30-45 minuter och intervjun
bandas in. All information som samlas in under intervjun ar konfidentiell och anvands
endast for vart examensarbete. Efter att vart examensarbete har blivit godkant kommer
allt material som anvants att forstéras. Du ar anonym i var studie och ditt deltagande &r
frivilligt. Du har rétten att avbryta intervjun vilken stund som helst och ratt att valja att

inte svara pa intervjufragorna om det kanns sa.
Tack for ditt intresse!

Kontakta oss gérna ifall du har fragor!

Med vanliga hélsningar,

Melissa Gustafsson

melissa.gustafsson@arcada.fi

Jeanina Cooper

jeanina.cooper@arcada.fi

Handledare Ingmar Sigfrids

ingmar.sigfrids@arcada.fi


mailto:melissa.gustafsson@arcada.fi
mailto:jeanina.cooper@arcada.fi

Annex 2

Covering letter
Hello!

We are two social services students from Arcada- University of Applied Sciences and we
are hoping to find a few young adults with immigrant backgrounds whom we could in-
terview for our thesis. Our thesis is about young immigrants' experiences of integration
in universities. With this study we want to get a deeper understanding about the experi-
ences around this process. We are looking for young immigrants between the ages 18-27

who have been in Finland for less than 5 years and whom are studying at a university.

Your part in this would be to participate in an individual interview in the setting that you
prefer. You will get the interview questions in advance so that you can prepare for the
interview. The interview will take 30-45 minutes and will be recorded. All the information
gathered from the interviews is confidential and will only be used for this thesis. After
approval of the thesis all material used will be destroyed. Your participation in the inter-
view is voluntary and you can choose at any time to stop the interview or choose not to
answer questions. The interviews will be done in either English, Swedish or Finnish, de-

pending on your wishes.

If this is something for you, or you have any questions, please contact us!

Kind regards,

Melissa Gustafsson

melissa.gustafsson@arcada.fi

Jeanina Cooper

jeanina.cooper@arcada.fi

Supervisor Ingmar Sigfrids

Ingmar.sigfrids@arcada.fi
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Bilaga 3

Intervjuguide

Upplevelser om skolan och delaktighet

Delaktighet: En kansla av att vara en del av nagot och kanna gemenskap. Delaktighet ar
en individuell upplevelse som inte kan bestammas utifran.

e Hur kéndes det att borja studera?

> Varfor kande du sa?

> Onskar du att nagot skulle varit annorlunda? T.ex. lararnas roll eller hjalp i
praktiska saker.

Hur kénde du dig bemott av

personalen

andra studerande

Onskar du att n&got hade varit annorlunda?

vV VY ®

Ké&nner du att skolan gett dig stéd i din integrationsprocess?
Hurdant stod
Hurdana stodformer?

vV v e

e Hur mycket har skolan och dina studier paverkat din sociala krets? Med sociala
krets menar vi kompisar och véanner.
> Pavilket satt?

Kénner du dig delaktig i studiemiljon?

> Vad far dig att kénna dig delaktig i studiemiljon?
> Onskar du att ndgot hade varit annorlunda?

Sprakets betydelse

e Har du paborjat studier i svenska eller finska?
» Om “Ja’’, ndr har du borjar dem?
» Om “’Nej”’, vad dr orsakerna? Onskar du fi pibérja dem?



e Kanner du att det &r viktigt att kunna finska eller svenska i studiemiljon?
» Varfor?

e Hurdana mojligheter erbjuder skolan for finska- och svenska studier?
e Anser du att det ar tillrackligt?

Kulturens betydelse

Kultur kan definieras som musik, konst, litteratur och ett unikt satt att leva pa. Olika
kulturer har olika vanor, livsstil och tro. Det handlar om en samvaro med gemensamma
varderingar, moraler och intressen.

Vad betyder kultur for dig?
e Vilken betydelse har din kultur for dig?
¢ Vilken betydelse har den finska kulturen for dig?

Pa vilket satt blir din kultur beaktad i skolan?
> Varfor?

Onskar du att din kultur skulle beaktas mer i skolan?
> P4 vilket satt skulle det kunna goras?

e Har du nagon gang kant dig annorlunda behandlad i studiemiljon pa grund av
din kultur?

e Finns det ndgonting du annu 6nskar saga eller har du fragor?



Annex 3

Interview guide

Experiences of school and participation

Participation: A feeling of being a part of something and solidarity. It is an individual
experience that can't be determined from the outside.

e How did it feel to begin your studies?

» Why did you feel like this?

» Do you wish that something would have been different? Eg. Teachers role or
help with practical things

e How did
a) Staff
b) Students
» Welcome you?
» Do you wish that something would have been different?

¢ Do you feel that school is helping and supporting you in the integration process?
» What kind of help?
» What kind of support?

How much has school and your studies affected your group of friends?
» In what way?

Do you feel like a part of the study surroundings?
» What makes you feel like a part of the study surroundings?
» Do you wish that something would be different?

Significance of language

e Have you began studying Swedish or Finnish?
» If “Yes’’, when did you start?
» If “"No’’, what are the reasons? Why? Do you wish to start?



Do you think it is important to know Finnish or Swedish in the study environ-
ment?
Why?

What kind of possibilities does your school offer when it comes to studying
Finnish and Swedish?
Are they enough in your opinion?

Significance of culture

Culture can be defined as music, literature, art and a unique way of life. Different cul-
tures have different customs, lifestyle and beliefs. It is all about a sense of belonging
and common values, morals and interests.

What does culture mean to you?
What significance does your culture have to you?

What significance does the Finnish culture have to you? What does Finnish cul-
ture mean to you?

How is your own culture taken into account in school?

Do you wish that your culture would be more visible in the school environment?
How could that be fulfilled in practice?

Have you ever felt that you are treated differently in school because of you cul-
ture?

Is there something else you would like to say, or do you have any questions?



