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1 INLEDNING

14.9.2017 publicerade Institutet for hilsa och vilfard resultaten frdn enkiten “Hailsa 1
skolan”. De hade kommit fram till att elever i de lagre arskurserna har éverlag en battre
hélsa an de i klass atta och nio. Det som lyfts fram &r att lagre arskurser tycker mera om
att ga i skolan, de kanner sig inte lika ensamma och de ar allmant néjdare med livet.
Den diskriminerande mobbningen 6kar dven med 5% fran de lagre klasserna till de
hogre klasserna och sjunker igen da man gar dver till andra stadiet med dver 11%. (En-
kdten Halsa i skolan 2017: Eleverna mar battre i grundskolans lagre klasser an i de
hogre klasserna 2017) Endast 2,7% av eleverna i arskurs fyra och fem kanner sig en-
samma medan 9,5% av eleverna i arskurs atta och nio kanner sig ensamma, det ar oro-
vackande att nastan en av tio kanner sig ensamma redan i den aldern. Av eleverna i ars-
kurs fyra och fem upplever endast 4% att det inte ar en viktig del av skol- och klassge-
menskapen medan hela 45,3% av alla elever i arskurs atta och nio upplever att de inte ar

en viktig del av skolgemenskapen. (Alla resultat av enkaten Halsa i skolan 2018)

Nar man borjar hogstadiet véljer man snabbt sina vanner och det blir l&tt olika grupper.
Man véljer ofta sina vanner efter kon och var man gatt i skola tidigare. Att det formas
olika grupper kan anses som negativt med tanke pa att de olika grupperna sallan umgas
eller talar sinsemellan, det kan uppsta en viss kamp om vilken grupp som har makten.
De som inte hor till nagon grupp eller som hor till en av de mindre grupperna anses oft-
ast vara de som har mindre makt i klassen. (Garpelin 2003 s. 154)

Gemenskap skapar tillit och en kansla av tillhérighet och bidrar dessutom till att skapa
personliga relationer med de andra i gruppen. Kanslan av tillhérighet kan ha stor bety-
delse for sjalvkanslan och det blir lattare att acceptera sig sjalv. Nar man hor till nagon
slags gemenskap maéter man de andra i gruppen mer sarbart och Gppet &n da man ar i
vardagslivet och ar mer medveten om sina svagheter, problem men &ven sina styrkor.
Vi-andan ar en av de viktigaste egenskaperna nar det kommer till gemenskap. For att
skapa en Vi-anda i gruppen behovs tillit. (Hyyppé 2007 s. 31-34)

Detta arbete &r inkluderat i Ung i fokus r.f.:s projekt. Ung i fokus r.f. &r en férening som

“erbjuder trdningsprogram och utvecklingsprojekt for barn och unga” (Verksamhet
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2018). De arbetar i forebyggande syfte da det géller social utslagning, missbruk av rus-
medel och stravar efter att ge barn och unga trygghet och jamlika méjligheter (Om fore-
ningen 2018). Ung i fokus r.f. har programmet Har kommer vi! for barn som gar i lag-
stadiet och projekten Vi i skolan och Skapande skola som ar riktat till foraldrar och 1a-
rare for lagstadieelever. Som program for hogstadieelever har Ung i fokus r.f. Unik i
grupp och projektet Véaxa med! for foraldrar till hogstadieelever. Ung i fokus r.f. har
aven programmet Tank — Valj — Vaga! som ér riktat for elever pa andra stadiet. (Pro-

gram och projekt 2019)

Temat for detta arbete har varit att gora en produktutveckling pa det material som redan
existerar for programmet Unik i grupp. Materialet har uppdaterats och det har lagts
storre fokus pa att oka gemenskapen bland hogstadieelever. Det ar viktigt att lara sig att
skapa gemenskap i tidig alder for att kunna skapa relationer, for att kunna uppratthalla
gemenskapsanda i gruppsituationer och for att lara sig att forsta andras tankar och kéns-
lor och for att skapa empati. Det ar viktigt att man lar sig att kunna fungera och jobba

med andra grupper och manniskor som inte tillhér ens egna nérliggande natverk.

| detta arbete anvands ordet tematréaff for de traffar som utfors i klass. Med ordet utbil-
dare syftas det pa de personer som jobbar for Ung i fokus r.f. och drar programmet. Or-
det program syftar pa sjalva Unik i grupp som halls i skolorna. Produkt ar den slutpro-
dukt som vi gjort i samband med detta arbete det vill sdga det uppdaterade materialet av
Unik i grupp. | arbetet anvander vi oss av ordet hogstadiet som syftar pa arskurs 7-9 i
grundskoleutbildningen. Vi anvéander oss av bade ordet brukare och klient eftersom
inom socialpedagogiken anvéands mera ordet brukare och inom ergoterapi anvéands ordet
Klient.

Ansvarsfordelningen inom arbetet blir naturligt sa att Gahmberg Ramirez ansvarar for
att det sociala omradets socialpedagogik blir synligt och att Bondestam ansvarar for att
ergoterapins aktivitetsperspektiv blir synlig. Skapandet av produkten har gjorts tillsam-

mans.

En ergoterapeut ser manniskan ur ett aktivitetsperspektiv. Ménniskan &r en aktiv helhet
som behdver balans i de olika delomradena i livet for att uppleva valmaende. En ergote-
8



rapeut skulle ha mojlighet att i klassmiljo anpassa aktiviteter for de individer som beho-
ver det, till exempel da det géller anpassning av inlarningsmetod, men &ven i grupper

kunde en ergoterapeut bidra med att hjalpa elever med aktivitetsbalans och larande.

| Sverige har man redan lange gjort forskningar pa hur en ergoterapeut kan vara ett bra
tillagg i1 skolmiljon, inte bara for elever men aven for annan skolpersonal och foraldrar.
Ar 2007 startade de ett projekt i Ume& med namnet AtiS dar man inférde ergoterapi i
skolmiljon. Det visade sig att eleverna hade stor nytta av att fa nya inlarningsmetoder
som till exempel visuella- och skriftligametoder istéllet for bara muntliga. Det kom fram
att skolan som miljo for personal ar fokuserad pa att alla jobbar med sitt eget och det
upplevdes som att personalen hade en annan bild pa grupparbete &n den ergoterapeuten
som kommit till skolan och var van vid ett mangprofessionellt arbete dar alla jobbade
for att nd gemensamma mal. Det marktes dven att ergoterapeuten var en bra lank mellan

skolan och foréldrarna. (Arbetsterapi kan forandra skolan 2010)

En socionom kan jobba som skolkurator, och har da som uppgift att jobba med bland
annat elevernas valmaende, skolgang och skolmotivation och vilka faktorer som paver-
kar dessa. Som skolkurator ska man kunna se vilka som behéver hjalp, for att kunna er-
bjuda stod i tidigt skede. Skolkuratorn jobbar med barnskyddsarenden och &ven mycket
med inkludering av alla elever och bemdétande av dem. Skolkutatorns jobb har blivit
svarare med aren, problematiken andrar och skolkuratorerna kanner sig otillrackliga och
begransade. | manga skolor &r det brist pa skolkuratorer, en skolkurator kan vara samma
for flera skolor, vilket blir en utmaning for skolkuratorn i att kunna utfora sitt jobb pa ett
bra satt och kunna mota alla elever. Det behovs alltsa mera utbildade skolkuratorer for
att kunna oka tryggheten hos eleverna och for att skolkuratorns jobb ska kunna kénnas
meningsfullt for alla parter. (Kurki et al. 2006 5.20-21)

2 METOD

Redan i ett tidigt skede har vi haft kontakt med Ung i fokus r.f. och fatt det material de
for tillfallet ger till sina utbildare eftersom det &r det material vi uppdaterat. Detta arbete
ar ett verksamhetsinriktat examensarbete dar fokus har varit att viderautveckla pro-

grammet Unik i grupp. Som datainsamlingsmetod har vi anvént oss av intervju.
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2.1 Metod for datainsamling

Intervju som insamlingsmetod &r passande da man vill forsta olika handelser eller situat-
ioner. Den intervjuade beskriver situationen utifran sina egna upplevelser och tankar
angaende det som fragas. Innan man intervjuar bér man planera intervjun och hitta ett
syfte for den och under intervjun bor ett samspel mellan den som blir intervjuad och in-
tervjuaren skapas. Fragorna ska vara i en viss struktur och ha majliga lampliga foljdfra-
gor. Fragorna behover inte tas upp i den ordningen som de &r i, men intervjuaren ska
anpassa sig till vad som kommer upp i intervjun och leda fragorna enligt det. Fragorna
ska inte vara for detaljerade eftersom det kan forstora interaktionen under intervjutill-
fallet da intervjuaren kan bli for styrd av sin intervjuguide. Den som intervjuar ska vara
val insatt i fragorna som ska stallas, da intervjuguiden bara ska finnas till som stéd un-
der intervjun. (Danielson 2012 s5.143-145)

Tva personer som tidigare jobbat for Ung i fokus r.f. har blivit intervjuade. Intervjun
med den forsta personen tog 16 minuter och med den andra 14 minuter 16 sekunder.
Intervjuerna har varit semistrukturerade med éppna fragor och har gett oss en inblick i
vad utbildarna sjalva anser vara viktigt och vad de tycker bor andras for att materialet
skall vara ett bra stod for utbildaren. Som stod for intervjun har en intervjuguide anvants

och den presenteras i bilaga 2.

2.2 Verksamhetsinriktat examensarbete

Utvecklingsarbete ses som en konkret aktivitet dar man siktar pa att na ett specifikt mal.
Utvecklingen kan vara inom en enhet dar man samtidigt stréavar efter forbattringar i
bade strukturen och arbetssatten och det innebar vanligtvis att man hittar pa nya idéer,
sprider dem bland enheten och far dem etablerade i vardagen. | sadana fall handlar ut-
vecklingen om att korrigera och forbéttra strukturen och arbetssatten. Man siktar pa att
na ett nytt arbetssatt eller struktur som ar mer effektiv och battre dverlag &n den existe-
rande. Till utvecklingsarbete hor bland annat produktutveckling, var utvecklingsmalet
ligger i bland annat arbetsprocesser, enskilda individer, arbetsgemenskaper, organisat-
ioner eller konkreta produkter. (Toikko & Rantanen 2009 s.14-17)
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Produktutvecklingsprojekt kan delas in i tva kategorier som ar nyutveckling och vidare-
utveckling. Vid nyutveckling utvecklas nagot nytt som man inte har tidigare erfarenhet
av, och utgangspunkten ar da att man upplever att det finns ett behov av en produkt som
skulle losa ett problem som uppstatt. Vid vidareutveckling utvecklar man en produkt
som redan finns, som man kénner till val och har erfarenhet av. (Johannesson et al. 2004

s.64) Var uppgift har varit att vidareutvecklat det befintliga materialet.

3 MALSATTNING OCH FRAGOR

Malséttningen med detta arbete har varit att uppdatera materialet som Ung i Fokus r.f.
anvénder i planerandet av traffarna i hogstadieskolorna for programmet Unik i grupp. |
den tidigare versionen av programmet lag det stort fokus pa sexualitet och rusmedel och
malsattningen for oss var att infora begreppet gemenskap i det satt som programmet
halls pa. Sjalva materialet var i pappersform och inneholl mest aktiviteter och inte sa
mycket fakta och det kande vi att gor att det blir mycket upp till utbildare hurdan niva
programmet har. Bade programmets innehall men aven det konkreta materialet har upp-
daterats. Det har aven lagts till hur man bildar och haller en grupp ur ett ergoterapeutiskt
och ur ett socialpedagogiskt synséatt. Ung i fokus r.f. har gett oss fria hander att utveckla

programmet.

3.1 Fragor som varit aktuella under processen

Vad &r aktuellt just nu inom de temaomraden som behandlas och vilken fakta behéver
utbildarna for att gora att alla tematraffar skulle ha samma niva oberoende utbildare och

klass?
Hur skall produkten se ut for att vara sa konkret som majligt for utbildarna sa att de

kanner att materialet ger dem stod i tematraffarna sa att nivan ar densamma oberoende

utbildare och klass?
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4 BAKGRUND

| bakgrunden tas detta arbetes centralbegrepp upp. Begreppen Gppnas upp sa att lasaren
skall fa en battre forstaelse for begreppen. Har 6ppnas dven de temaomraden som finns i
Unik i grupp upp eftersom de spelar en central roll i produkten.

4.1 Gemenskap

Skolan formar méanniskornas framtid och &r den institution som mest paverkar manni-
skan. Det ar viktigt att lara sig i tidigt skede hur man fungerar i grupp och att forsta and-
ras kanslor. | skolan har man som expert inom omradet en bra chans att lara eleverna
dessa saker och att 6ka gemenskapen i skolan och klassen. Med gemenskap menas kéns-
lan att tillhdra nagot, vilket gor att man upplever kéanslan av trygghet. Enligt Stenberg
(2011 s.7) har alla méanniskor ett grundldggande behov av att uppleva gemenskap och att
vara i sociala situationer dar man kanner sig accepterad och far bekraftelse av andra. Da
man upplever gemenskap upplever man daven narhet, tillit och varme och att man fritt
kan uttrycka sina asikter. Stenberg ndmner dven att man behéver gemenskap pa grund
av att man vill kénna sig bekraftad i en sadan miljé dar man kan kanna sig avslappnad,

och dven for att gemenskap ar en plats for utveckling.

Den nya laroplanens grunder har lagts 22.12.2014 och tas i bruk pagaende stegvis. La-
roplanen for arskurserna sju till nio har tagits i bruk etappvis borjandes med arskurs sju
ar 2017, arskurs atta ar 2018 och arskurs nio ar 2019. Genom hela publikationen tar man
upp skolgemenskap och dess betydelse. | laroplanen ar det stort fokus pa att man skall
ge eleverna ratt att paverka genom att uppmuntra till demokratisk dialog och pa sa satt
starka gemenskapen. Det &r viktigt att eleverna kénner sig horda och uppskattade och
som en del av skolgemenskapen. Under hogstadietiden ar eleverna i puberteten och det
ar viktigt att under denna tid ge den unga en meningsfull gemenskap i skolan. Det &ar
viktigt att genom skolgemenskap lara eleverna att deras eget agerande paverkar dem
sjalv och andra da det galler valbefinnande, hélsa och trygghet. Genom undervisningen
skall man sporra kulturell och social gemenskap. (Grunderna for laroplanen for den
grundl&dggande utbildningen 2014 2018)
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Cederlund och Berglund beskriver gemenskap som en persons subjektiva upplevelse att
vara en del av olika gemenskaper och uppleva att man hor till. Olika gemenskaper bil-
das med bland annat familj, slékt, vanner, klasskamrater och arbetskamrater. Att vara en
del av en gemenskap innebar att man har personer i sin omgivning som bryr sig om en
och far en att kdnna sig meningsfull. Dessa gemenskaper kan forekomma i skolan eller
pa arbetsplatser men ocksa i fritidssysselsattningar. Da man saknar gemenskap i varda-
gen kan man uppleva sin tillvaro som mindre meningsfull. Det finns dock manniskor
som inte har behov att tillhdra nagon slags gemenskap och véljer att vara for sig sjélva.
(Cederlund & Berglund 2014 s.14-15, 159-170)

Med gemenskap menas ocksa att man ar del av en grupp dar medlemmarna har samma
intressen och man umgas mycket tillsammans. Man har i stort sett samma varderingar
och normer i denna grupp. Av gruppen far man stéd, omsorg, gensvar, uppmuntran, kri-
tik och rad. Till medlemmarna i gruppen ger man stod, respons och man stéller upp for
de andra vid behov. (Tjersland et al. 2011 5.208-209)

4.2 Manniskans utveckling i hogstadiealder

En hogstadieelev ar en person i medeltal fran aldern 13 till 15 men till och med fran al-
dern 12 till 16, beroende pa i vilken manad pa aret man ar fodd. Det &r under dessa ar
som en manniska ar i sin tidiga ungdom. Manga gar under sin hogstadietid fran att vara

barn till att vara ungdomar.

Det ar mycket som sker i hjarnan och darmed i utvecklingen under den hér tiden. En
ungdoms hjarna ar helt unik och inte som i ett mellanskede fran barn till vuxen, vissa
omraden utvecklas snabbare och andra langsammare vilket ger olika karakteristiska
drag for ungdomar sasom att ta fler risker, lattare anpassa sig till nya situationer och att
umgas mera med jamnariga istallet for foraldrarna. Allt detta handlar om hur olika om-
raden i hjarnan blir allt mer och mer sammankopplade, en process som sker under ung-
domen. Det ar viktigt for foraldrar och andra vuxna i ungdomars omgivning att vara
medvetna om vad som ar normalt i denna alder och vad som man borde kolla upp sa att
man i tid kan hjalpa den unga till exempel da det galler rusmedel och mentala sjukdo-
mar. (Giedd 2015)
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Ungdomen, 12 till 20 ar, gar att dela in i tre krisfaser varav de tva forsta faserna ar rele-
vanta da det galler personer i hogstadiealder. Den forsta sker da man ar 12 till 15 ar
gammal och da gar man igenom kriser som galler manniskorelationer. Det &r i den har
aldern man bygger nya relationer med jamnariga och protesterar mot sina foraldrar och
annan auktoritet. Den andra sker da man ar 15 till 18 ar gammal och gar igenom en
identitetskris. D& handlar det om att lara sig att kanna sig sjalv och sina granser och man
skapar aven starka och djupa manniskorelationer. Den sista krisfasen sker da man &r 18
till 20 ar gammal och kallas for den ideologiska krisen men den &r inte relevant ef-
tersom man i denna alder redan gatt vidare till andra stadiets studier. | ungdomen gar
man igenom mycket och blir mera tydligt en individ med egna tankar och stéllningsta-
ganden vad det galler allt fran egna vérdesattningar till att forsta saker som sker i varl-
den och som dr aktuella. (Dunderfelt 2011 s.84-85)

4.3 Att arbeta med grupper

Da det kommer till gruppsykologi i skolan &r det framfor allt atmosfaren i klassrummet
som &r avgdrande hur bra eleven utvecklas och Iar sig. Lararen &r i en mycket viktig roll
da det galler atmosfaren i klassen eftersom hen med sitt satt att leda och lara antingen
kan framja eller hamma hur eleverna trivs i klassen. Under skolaren lar barn och unga
sig hur man interagerar med andra ménniskor, i skolan bygger man upp sina sociala far-
digheter. Att vara popular och ha manga vanner ligger i stort fokus under ungdomen,
man har markt att en viktig aspekt i detta ar personers sociala fardigheter. Det vill sdga,
ungdomar med bra sociala fardigheter ar mera uppskattade &n andra och vise versa.
Skolan som milj6 ar viktig med tanke pa att det ar dar man traffar nya manniskor och lar
sig nya regler och hamnar utanfor sin trygghetszon och pa sa sétt lar sig sociala fardig-
heter. (Hwang & Nilsson 2014 s.27, 28, 31, 190)

4.4 Programmet Unik i grupp

Programmet Unik i grupp som i samband med detta arbete har uppdaterats &r ett tra-
ningsprogram som riktar sig till hogstadieelever. | programmet trdnar man sina sociala

fardigheter for att kunna klara sig i interaktion med andra méanniskor och kunna klara
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sig i framtiden. Programmet bestar av sex temaomraden som behandlas under traffarna.
Dessa temaomraden ar: sjalvbild och sjalvkansla, manniskors likheter och olikheter, rol-
ler och grupptryck, konfliktlésning, kénslor och hur man uttrycker dem, sexualitet, rus-
medel och natbeteende. Dessa temaomraden &r alla viktiga eftersom de ar mycket aktu-
ella under hogstadietiden. Tematraffarna sker under en manads tid dar man traffar klas-
sen fyra ganger och haller da dubbellektioner, en lektion &r 45min lang. | det tidigare
programmet var det stort fokus pa sexualitet och rusmedel, eftersom dessa teman intres-
serar eleverna mest och materialet var mera fritt for utbildaren att modifiera. Vart mal
med uppdateringen &r att alla program ska halla samma niva, oavsett i vilken skola det
halls och vem det & som haller tematraffen och darfor har vi gjort ett mer strukturerat

material.

4.4.1 Sjalvbild och sjalvkansla

Var sjalvbild har en stor paverkan pa vara liv. Detta beror pa att sjalvbilden ar den inre
bild vi har om oss sjalva, hurdana vi &r och vilka saker vi tycker om att géra och genom
det gor vi dven valen i livet. Sjalvbild &r en bild som bildas under aren och inte det vi
ser i spegeln. Var sjalvbild paverkas aven av den bild andra har av oss. Sjélvbilden kan
vara positiv, neutral eller negativ. Ifall sjalvbilden &r negativ &r det ofta férknippat med
nagon sorts trauma av att inte vara bra som man &r och ett behov av att andra sig sjalv.
Sadana trauman kommer ofta fran att vi blivit sarade som barn da man é&r liten och sar-
bar. En positiv sjalvbild ar ndgot man kan éva upp och da man har en positiv sjalvbild
minskar behovet av att fa forstarkning av sin sjalvbild fran omgivningen. (Cullberg
Weston 2005 s.17, 132, 139)

Till tondren hor det att ha personer som man idoliserar. Detta kallas idealbilder eftersom
det &r personer vi ser upp till och gérna skulle vilja vara som. Ofta ar det offentliga per-
soner som man inte personligen kanner utan man vet dem endast fran det de lagger upp
pa sociala medier mm. Problemet med detta ar att vi far en forvrangd bild av dessa per-
soner och tror att de inte har nagra negativa sidor alls. Da kan det vara svart att uppna en
likadan sjélvbild vilket i sin tur kan leda till att man kénner sig misslyckad. (Cullberg
Weston 2005 s.143)
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Sjélvkénsla ar den kénslan vi har om oss sjalva, det handlar &ven om hur vi varderar oss
sjalva det vill sdga vad vi sjalva kanner att vi ar varda. Ifall man har en dalig sjalvkansla
motarbetar man hela tiden sig sjalv eftersom man kanner att man inte ar vérd bra saker i
livet, detta i sin tur paverkar starkt var livskvalitet. D& man har dalig sjalvkansla satter
man fokus pa de saker man upplever som brister i sig sjalv och det leder till &nnu samre
sjalvkansla. Delvis ar brister nagot vi i dagens samhalle har en tendens att lyfta fram i
oss sjalva, genom sociala medier har det blivit lattare att jamfora sig med andra pa en
helt ny nivd. D& man har en positiv sjalvkansla accepterar man &ven sig sjalv for den
man &r. (Cullberg Weston 2005 s.21-23)

Sjalvfortroende i sin tur ar det att man litar pa att man klarar av det arbete man har blivit

tilldelad. Man vet sin egen kompetens och vagar leva upp till den.

Det ar viktigt att vaga vara sig sjalv eftersom det ar da vi kanner att vi uppfyller oss
sjalva. Det handlar inte om hur lange vi lever utan den livskvalitén vi upplever da vi le-
ver. Det handlar inte om att inte bry sig om vad andra tanker och tycker utan om en
grundtrygghet i att man ké&nner sig sjalv och darfor kan man styra sitt eget liv battre. Det
ar viktigt att kunna acceptera sig sjalv for att kunna vara sig sjalv. Att acceptera sig sjalv
ar aven en bra forutsattning for att kunna férandras, manniskan har lattare for forandring

dad man inte ar missndjd med den man ar for tillfallet. (Cullberg Weston 2005 s.207)

Du kan forstarka din sjalvbild och sjalvkansla genom att lara k&nna dig sjélv béattre och
acceptera den du ar. Lar dig veta dina svagheter och styrkor och fundera pa ifall det
finns en annan mera positiv sida till det du upplever som svagheter. Det kan dven vara
bra att fundera kring ifall din sjalvbild &r sanningsenlig eller inte eftersom personer med
dalig sjalvkansla ofta ser sig i ett samre ljus dn andra. Ifall du mérker att du har en nega-
tiv tanke av dig sjéalv I6nar det sig att stanna upp och férsoka dndra den negativa tanken
till nagot positivt. Det &r en bra tumregel att tanka pa vad man skulle och inte skulle
saga till sin basta van, var din egen basta van. Det ar latt att genom tankar antingen fa
sig sjalv att kanna sig bra eller dalig. Det &r aven viktigt att 6va pa att ha medkansla for
sig sjalv och att vara med sadana personer som far dig att kanna dig bra. (Hyva itsetunto

ja optimistista realismia 2019)
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4.4.2 Manniskors likheter och olikheter

| ett klassrum finns det manga elever varav alla har olika namn, olika familjer och
kommer fran olika hem. Detta ar en diversitet, det vill saga att det finns skillnader inom
klassen. Diversitet ar ofta kopplat till var etniska bakgrund men det finns diversitet i alla
grupper av manniskor. Det ar viktigt da man traffar nya manniskor att inte lata forutfat-
tade meningarna man far fran hens utseende sta i vagen for att lara kdnna den personen.

(Valuing Diversity in Adolescent Development 2019)

Alla manniskor &ar unika med likheter och olikheter i forhallande till andra manniskor.
Fast tva manniskor skulle likna varandra valdigt mycket utseendemassigt betyder detta
inte att de har en likadan bakgrund eller att de skulle komma fran samma land och tala
samma sprak. A andra sidan kan man komma fran samma land, tala samma sprék och

ha liknande bakgrund och d@nda kan se helt olika ut.

Rasism ar nagot som man lar sig fran andra i samhallet. Det handlar ofta om en inlard
radsla for personer som pa nagot satt ar annorlunda &n en sjalv. Det &r dven av samma
orsaker som fobier for andra sexuella laggningar kommer till. Att utstoéta manniskor ar
att mobba. Det &r undersokt att rasism paverkar de utsatta personernas halsa och valfard.
Det paverkar dven dessa personers frihet eftersom de lattare bara blir hemma for att de

inte orkar hora rasistiska kommentarer. (About racism 2017)

Diversitet dr en positiv sak eftersom personer da blir 6ppna for varlden och mot andra
manniskor. Det ar darfor viktigt att vaga lara sig om andra kulturer och manniskor som
kdanns som de skulle vara annorlunda an oss. Det &r da vi inser att vi alla & méanniskor

med likadana basbehov.

4.4.3 Roller och grupptryck

Roller i en grupp beskriver vad var och en forvantas gora och hur det hor ihop med and-
ras beteende i gruppen. Forvantningarna kommer fran andra manniskor och kulturen
som helhet. Med grupproller menas att det finns regler som ger ett likadant beteende for
gruppen och medlemmarna visar en regelbundenhet i sina asikter och sitt beteende.

Detta betyder att rollerna ger ett beteendemonster i olika situationer. Rollerna formar
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relationer som sedan knyter ihop gruppen. Det kan vara svart att std emot vad de andra
forvantar sig av dig och din roll i gruppen och da uppstar grupptryck eftersom man kén-
ner ett krav pa att bete sig som forvantat. En person som har en viss roll i en grupp for-
vantas ha ett liknande beteende i andra sammanhang eftersom det uppfattas av omgiv-
ningen som att det beteende ar hur personen ar éverlag. Man paverkas av andras for-
vantningar och kan darfor latt fastna i en roll. (Nilsson 2016 s. 54-57)

Grupptryck fér ungdomar kan handla om till exempel musik, klader, tobak, alkohol och
sex. Det handlar ofta om att man har en 6nskan av att vara lik de andra i gruppen och
vill darfor ta del av de erfarenheter som verkar viktiga i gruppen. Under ungdomsaren &r
det viktigt med grupptillhérighet, eftersom vénskapen fyller viktiga sociala och kanslo-

massiga behov hos ungdomar. (Hwang & Nilsson 2014 s. 36-39)

Nar det kommer till att gora beslut eller vara av en viss asikt marker man hur personer
som paverkas av grupptryck anpassar sig efter majoriteten i gruppen for att fa gruppens
godkannande. Man vill bli omtyckt av alla i gruppen och inte std ut och vara olika. Det
kan handla om sma saker som till exempel var man ska &ta, om alla andra vill &ta pa en
viss restaurang kanske du inte vagar saga emot, utan du gér som resten av gruppen vill.
Det kan aven vara frdgan om storre saker sa som till exempel anvandning av rusmedel
eller till och med mobbning. Aven fast man inte ar en del av mobbningen som kan fére-
komma, ar det vanligt att personer inte vagar saga emot mobbaren da de &r radda att bli i
en utsatt position och forlora privilegier i gruppen, speciellt om det finns nagon form av
makt hos den som mobbar. Som del av en grupp soker man ofta bekraftelse av andra
och vill inte riskera sin sociala position i den gruppen om man gar emot den. (Nilsson
2016 s. 96-99)

Grupptryck kan aven ha positiv inverkan da malet ar positivt. Om man som grupp stra-

var efter att bli béattre i skolan kan det hjalpa gruppmedlemmarna att géra det tillsam-

mans i grupp och stétta varandra.
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4.4.4 Konfliktlésning

Konflikter i grupper hor till gruppens vardag. Det kan handla om olika asikter, vad som
ska goras eller vilka regler som géller. Genom att hantera en konflikt pa ett konstruktivt
satt kan man uppna ett positivt gruppklimat. Konflikter uppstar da gruppmedlemmarna
ar av olika asikter och om detta skapar stora problem i gruppen. De bada parterna i kon-
flikten vill uppna sitt eget mal och lyssnar ofta inte till varandras asikter och upplevel-
ser. Det gar inte att undvika konflikter i grupper, det kan handla om en konflikt som en
individ har eller en konflikt mellan individerna i gruppen. Undvikande av konflikter &r
aldrig bra och darfor borde man hantera konflikten pa basta satt for att ocksa kunna
véxa som grupp. Gruppen forsoker ofta undvika konflikter genom att inte ta upp pro-
blemet. Konflikten kan da leva vidare da det inte har hanterats pa ett rutinmassigt sétt.
Det géller att forsoka I6sa problemet som en grupp och inte som en enskild individ med
sina egna mal i tankarna. Konstruktiv konfliktutveckling handlar om att kunna se maj-
ligheter, reda ut missforstand, prata om konsekvenser som kan forekomma och hantera
problemet tillsammans som en gemensam uppgift att 16sa. (Hwang & Nilsson 2014 s.
150-151)

Konflikter bygger oftast pa upplevelser och uppfattningar som gruppmedlemmarna har.
Vid hantering av en konflikt ska man ha fokus pa upplevelsen istéllet for verkligheten,
eftersom gruppmedlemmarna ofta har olika bilder av hur verkligheten ser ut. Konflikter
kan vara starkande for gruppen och anses numera som nagot som kan vara positivt for
gruppen och nagot som hor till. Man vill idag fa bort den negativa tanken som uppstar
da det pratas om konflikter. Konflikter uppstar av en naturlig orsak och finns dar for att
l6sas som grupp. En funktionell hantering av konflikter innebér att man fragar och inte
kommer med anklagelser eller pastdenden. En konflikt har bade negativa och positiva
effekter. Man drar sig ofta bort fran att hantera en konflikt och undviker den sa lange
det gar eftersom man kan kéanna radsla for att ta itu med saker och konsekvenserna som

kommer eller hur konflikten far en sjalv att kanna. (Hwang & Nilsson 2014 s. 151-152)

Positiva effekter av konfliktlosning fordjupar samhorigheten i gruppen och den person-
liga och sociala identiteten starks. Om gruppen har en dalig gruppanda ar det svart att

uppna en bra konflikthantering. Konflikter kan vécka starka kanslor hos gruppmedlem-
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marna som kan leda till otrygghet och radsla vilket sedan leder till att man kan stélla sig
i en forsvarsposition. Detta forsvarar konflikthanteringen da man inte langre har en po-
sitiv. malinriktning géllande konfliktlésningen. En tydlig struktur, tydliga mal och
grundlaggande regler for konflikthanteringen kan ge en kénsla av trygghet och hopp om
att konflikten gar att l6sa. (Hwang & Nilsson 2014 s. 152-153)

En modell for konfliktlosning som Granér (1995) beskriver innehaller tre stadier. | det
forsta stadiet maste gruppmedlemmarna motiveras att erkanna att det ar I16nsamt for dem
och andra att l6sa konflikterna. | det andra stadiet bor man satta igang en process dar
man ska lyssna pa varandra och identifiera vilken typ av konflikt det &r, historian bakom
och eventuella forklaringar. Det sista stadiet &r en lIosningsfas dar man tar fram vilka
mojliga satt man kan ga vidare pa, innan man besluter om hur man ska gora det. En vik-
tig egenskap hos personer som ska losa konflikter ar uthallighet, att man orkar stanna
kvar i konflikten for att 16sa den, inte komma med for snabba férslag och kunna styra
konfliktlosningsprocessen sa att alla far en chans att uttrycka sig och bli horda.
(Tjersland et al. 2011 s.108-109)

4.4.5 Kanslor och hur man uttrycker dem

Kanslor &r individuella fran person till person. Kanslor ar det som ofta far oss att agera
och gora saker. Det &r inte alltid latt att identifiera eller handskas med sina kanslor, spe-
ciellt da de kan uppsta flera olika kanslor pa samma gang. Med hjalp av kanslor avsléjar
vi for oss sjalva vad som ar bra for vart valmaende, vi drar oss till exempel till personer
som far oss att ma bra. Kanslor kan ocksa fa en att undvika skadliga situationer som till
exempel radsla, nervositet och osakerhet gor sa att man kan upptacka faror som kommer
fran omgivningen. For att skapa och halla relationer vid liv behéver vi kanslor. Kénslor
ar aven viktiga nar man maste I6sa problem och gora beslut. (Lar dig handskas med dina
kanslor 2019)

Avsky, gladje, radsla, ilska, karlek, ledsnad och forvaning &r manniskans grundemot-
ioner och dr gemensamma for alla kulturer och visas ocksa pa samma satt. Sinnesstam-
ning betyder ett langvarigare tillstand som till exempel hurdant humér man har haft un-

der dagen. Kanslor kan vaxla mycket under dagen medan nagons sinnesstamning kan
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vara den samma under hela dagen. Det ar viktigt att kunna identifiera kanslor och kunna
satta ord pa dem och uttrycka dem eftersom det &r viktigt for det egna tillstdndet och
vaxelverkan med andra. For att kunna bli béttre pa att forstd sig sjalv ska man vaga
lyssna pa hur man kanner. Detta gor det lattare att forsta andras kanslor och darmed

kénna empati for dem. (Lar dig handskas med dina kanslor 2019)

Alla kénslor ar tillatna, och bor inte doljas eftersom kanslor som trycks undan tar myck-
et pa ens energi och viélbefinnande. En ung persons humar kan kéannas valdigt ostabil
nar det kommer till kdnslor. Kénslorna kan vaxla mycket under dagen, det kan handla
om bade positiva och negativa kanslor. (Lar dig handskas med dina kéanslor 2019)

Under tonaren forandras kroppen hos de unga, flickor blir kvinnor och pojkar blir man.
Kanslor som kan férekomma da kan vara stolthet, men aven radsla eller angest for vad
som hander. Man kan kanna sig olik fran sina kompisar om man inte ser ut pa samma
satt. Att vid dessa tillfallen kunna beskriva sina kénslor kan vara en utmaning eftersom
den ungas emotionella vokabular kan vara bristfallig. Beroende pa hur starka kanslorna
ar och hur mogen den unga ar psykiskt, kan hen beskriva sina k&nslor. Kénslor som inte
kan séttas i ord av den unga kan bli fysiska besvar, sa som magont eller huvudvark. (Lar
dig handskas med dina kanslor 2019)

I ungdomen &r man lite extra kanslig for besvikelser och misslyckanden. Ett misslyck-
ande bor ses som ett modigt forsok, och att man alltid kan léra sig fran vad som gatt fel
och forsoka igen. Man ska komma ihag att inte lagga ribban for hogt upp da man tanker
pa mal i olika situationer och man behdver inte alltid prestera det basta. Det ar viktigt att

man kan tillata sig sjalv att misslyckas. (Lar dig handskas med dina kanslor 2019)

En kansla som &r viktig att kanna till ar ilska. For att kunna hantera ilska maste man
forst identifiera ilskan, inse att man dr ilsken. Bakom ilskan kan det finnas andra kéanslor
som ocksa maste identifieras for att kunna hantera dem. Nar man kanner ilska kan den
aven uttryckas som fysisk aggression; hjartat borjar klappa hardare, blodet rusar i huvu-
det och hela kroppen blir spand. Da kan det vara bra att forsoka lugna ner sig, ta en
“time out” eller forsoka téinka pd ndgot annat om mojligt. Man kan forsoka ténka pé sa-
ker som far en att ma bra, nagot man ser framemot till exempel och pa sa sétt hantera
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sina kanslor. Vald ska undvikas vid alla tillfallen sa gott det gar. Om man har tendens
att inte kunna hantera sina kéanslor och att det da brukar bli till aggressiva handlingar ska
man undvika sadana situationer som sétter ens beharskning av kanslor pa prov. For att
kunna hantera sina kanslor och fa de starkaste kanslorna att ga 6ver i den stunden kan
man ga till gymmet, gora nagot fysiskt eller helt enkelt bara grata. Kanslorna kan &ven
bli mer hanterbara om man har nagon hobby dar man kan tanka pa annat. (Lér dig
handskas med dina kanslor 2019)

Ké&nslan av sorg ar en jobbig kansla som kan ha flera orsaker och &r véldigt individuell
for var och en. | bakgrunden kan det finnas andra kénslor sa som besvikelse, langtan,
saknad, skuld, ilska eller bitterhet. Var och en scrjer pa sitt eget satt och det &r viktigt att
ge sorgen utrymme och tid. Nar man kénner sorg &r det bra att tala med nérstaende om
vad som hant. Genom att prata med nagon kan man sjalv lattare forsta vad som far en att
kanna sorg. Vid sorg kanner man ofta behov att grata, vilket ar nagot man inte ska
skammas for. Graten rensar och laker och man kanner sig ofta battre efter att man slappt
ut allt man hallit inom sig. Det &r vanligt att man vill vara stark och undvika att visa sig
sarbar, men det &r viktigt att kunna acceptera det man kanner och lata sig kénna det.
Vardagliga sysslor kan hjalpa da man hanterar sorg. Mat, sémn och vila ar nyckelord
under sorg perioden. Man far ta god tid pa sig for att aterhamta sig och inte ta onddig
stress. De flesta mar bést under sorg perioden da de &r tillsammans med andra och gor
nagot som de mar bra av, och dven om de har méjlighet att samtala med véanner. (Lar
dig handskas med dina kanslor 2019)

4.4.6 Sexualitet

Vi utgdr fran att halsokunskapen i skolan behandlar amnet sexualitet och att dar far ele-
verna bekanta sig med de biologiska forandringarna som sker i kroppen under tonaren.
Vi har darfor valt att fokusera pa teman som ar mer aktuella i dagens lage som kanske
inte hor till skolans laroplan.

N&r man pratar om sexualitet pratas det ofta om HBTQ+. HBTQ+ ar ett samlingsnamn
for Homo, Bi, Trans, Queer och plus tecknet star for de manga andra benamningar som

hor till denna kategori. Dessa ar sexuella laggningar och satt att identifiera sig pa. Det
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har pa senare tid blivit mer uppmarksammat att det finns olika sexuella laggningar och
olika satt att identifiera sig pa. Det &r viktigt att 6ka kdnnedomen av dessa for att alla
ska kunna kanna sig accepterade och att ingen ska behdva kanna skam eller radsla for
att vara sig sjalv. Synen pa sexualitet och kon ar olika beroende pa bland annat tid, kul-

tur och religion. (Vad &r sexualitet? 2019)

Det finns olika bendmningar som kan vara bra att kdnna till nédr man pratar om sexuella
laggningar och satt att identifiera sig pa. Homosexualitet ar da en person kanner attrakt-
ion till och/eller blir kér i personer av samma kon. Bisexualitet kanner attraktion till
och/eller blir kar i bade killar och tjejer. En person som ar transsexuell upplever att det
kon hen blev tilldelad vid fodseln inte stammer éverens med hur den personen kanner
sig. En person som foddes biologiskt som en tjej kan kanna sig som en kille och upple-
ver darfor att hen ar i fel kropp. Transsexuell handlar om nagons konsidentitet, inte en
persons sexuella laggning. Pansexualitet ar da en person kanner attraktion till och/eller
blir kar i personer oberoende pa deras kon. Heterosexualitet ar da en person kéanner at-
traktion till och/eller blir kar i en person av det motsatta konet. Manga anser denna sex-
uella laggning vara den vanligaste och storsta delen utgar fran att personer man moter ar
hetero och anses ocksa vara som en norm i samhallet. Asexualitet kan variera fran per-
son till person. En person som ar asexuell kanner sig inte attraherad av andra eller kén-
ner sig inte intresserad av att ha sex. Man kan dock ha sex av andra anledningar. Man
kan dven sjéalv vélja att inte ha sex trots att man ka&nner sig attraherad av andra. (Vad &r
sexualitet? 2019)

Oberoende vilken sexuell laggning eller vilken kénsidentitet man har sa ar alla personer
lika varda och har samma réattigheter, oberoende om man &r kvinna eller man. HBTQ+
fragor uppmarksammas eftersom HBTQ+ personer utsatts for vald, fordomar och myter.
(Vad &r sexualitet? 2019)

Nagot som ar aktuellt for unga under tonaren &r pornografi, det finns manga som pratar

om negativiteten med pornografi och hur man ska undvika det, medan man inte kan

hindra det pa nagot satt. Pornografi ar ndgot som manga i nagot skede av sitt liv kom-

mer utforska och det galler da att man har ratt kunskap om amnet. Det finns alltid en

risk att man blir beroende av pornografi men det &r precis som tobak och alkohol, man
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kan inte stoppa nagon fran att bli beroende men man kan varna for konsekvenserna.
Pornografi kan ge prestationsangest hos unga och de kan fa en snedvriden bild av sex
och vad som hor till sex. Man kan fa en orealistisk bild om hur kénsorganen och krop-
pen ska se ut och pornografi formedlar dven en stereotyp bild av hur man och kvinnor
ska bete sig. Det ar viktigt att informera de unga om skillnaden mellan pornografi och
verkligheten och hur man inte ska behdva kanna prestationsangest eller att man inte be-
hover leva upp till det man sett pa internet eller ndgon annanstans da det sallan ar hur

det ar i verkligheten. (Porr ar vardag for barn- sa prata du om det utan att skamma 2018)

447 Rusmedel

Rusmedel & dmnen som anvands till att bli berusad. De vanligaste rusmedlen som ung-
domar testar ar alkohol och tobak. Dessutom réknas droger till rusmedel och den van-
ligaste drogen bland ungdomar &r cannabis. Rusmedel paverkar vara psykiska funktion-
er, vart centrala nervsystem och ger personen en valbehagskansla. Eftersom méanniskan
mar bra av att kénna valbehag leder detta till att personen sedan blir beroende av det
amne som ger vélbehaget. Det i sin tur leder till att personen vill ha allt mer och mer av
det &mne som gett valbehagskanslan. Det finns aven forknippat olika tankar 6ver hur
man behdver rusmedel for att slappna av och ha roligt. For unga personer ar det extra
skadligt att anvanda rusmedel eftersom kroppen och framfor allt hjarnan &nnu utvecklas,
detta gor det &ven mera sannolikt att en ung person blir beroende av rusmedlet. (Paihteet
2018)

Det &r vanligt att man i hogstadiealder borjar komma i kontakt och darfor dven testa pa
olika rusmedel. Rusmedels anvandningen har sjunkit redan under manga ar. Till exem-
pel blev 18% av eleverna i arskurs atta och nio berusade en till tva ganger i manaden ar
2006 medan motsvarande undersokning ar 2017 visade att endast lite Gver 10% blev
berusade lika ofta. Till anvandningen av rusmedel hor det ofta grupptryck, det handlar
om att alkohol ofta &r forknippat med sociala situationer och att ha roligt med vénnerna.
Det ar viktigt att komma ihag att det finns risker i anvandning av rusmedel. Till exempel
sa paverkar alkohol bade utveckling och tillvaxt och det finns en storre risk att bli alko-

holberoende ju tidigare man har borjar dricka alkohol. (Alkoholin ké&yttd 2017)
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Anvandning av rusmedel i ungdomen &r starkt kopplad till social press. Aven fast vin-
nerna inte skulle tvinga personen att anvanda nagot sa ar det latt hant att personen kén-
ner sig utanfor ifall hen valt att inte anvanda rusmedel. Ofta kan rusmedels anvandning-
en vara ett sétt att kanna gemenskap med sina vanner. Till exempel sa hor det valdigt
starkt till den finska kulturen att man skall dricka alkohol da man é&r tillsammans ef-
tersom det da dr en mera avslappnad stamning. Det att det finns en social forvantning pa
att dricka alkohol paverkar inte endast de som valjer att inte dricka alkohol utan paver-

kar &ven de som dricker ofta. (Juomisen sosiaalinen paine 2016)

4.4.8 Néatbeteende

Dagens ungdomar &r standigt uppkopplade till natet och har alltid varit det. Det &r nagot
som tidigare generationer inte varit med om och darfor finns det en oro Over vad de
unga gor pa natet. Det ar viktigt att bete sig pa natet pa samma satt som man skulle i
verkligheten och komma ihag att allting sparas och att man aldrig ar anonym pa riktigt.
Med det sagt finns det mycket positivt pa natet sa lange man beter sig pa ratt satt.

Det finns ett behov for unga att vara i interaktion med andra och tillhéra ett socialt um-
gange. Det ar dven det de handlar om pa néatet. | dagens natsamhaélle rader det stort fo-
kus pa utseende och med tanke pa det ar det inte sa konstigt att dven ungdomar lagger
upp bilder pa sig sjalv dar fokus ligger pa utseendet. Det &r viktigt att forsta sig pa den
sociala kontexten som rader pa olika natsidor fore man démer det den unga gor. Det ar
viktigt att ha nagon att se upp till da det géller natanvandning. Det &r bra att tillsammans
med en vuxen tala Oppet om néatet, dess mojligheter och faror. Man kan inte skramma
ivag den unga fran natet men man kan ge stod till den unga att lara sig hur man skall
bete sig. (Lauha 2015 s.14, 15)

Pa natet finns det mojligheter till att vara anonym och det medfér manga mojligheter
men med det aven mojligheter till negativitet. Som anonym kan man berétta sina asikter
mera dppet eftersom ingen vet vem som star bakom kommentaren. Samtidigt ar det vart
att minnas att man alltid lamnar spar efter sig pa natet och ifall det finns behov for det
gar det latt med hjalp av polisen att ta reda pa vem som ar bakom den anonyma kom-
mentaren. (Vainikka 2015 s.36)
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Mobbning forekommer lattare pa natet eftersom personerna kanner sig skyddade av
skarmen. Det ar dock lika mycket mobbning att psykiskt mobba pa natet som det skulle
vara att fysiskt eller psykiskt gora det i verkligheten. Det & mot lagen att arekrénka och
ifall den pagaende mobbningen uppfyller kriterierna for arekrankning ar det straffbart.
Mobbning kan vara bade fysiskt eller psykiskt vald som sker antingen ansikte mot an-
sikte eller pa natet. Om du blivit mobbad eller varit askadare till mobbning skall du be

hjélp av dina foraldrar och larare, du kan aven be rad av polisen. (Mobbning 2019)

5 TIDIGARE FORSKNING

For att fa en béattre uppfattning av sambandet mellan begreppen gemenskap, hogstadiee-
lever och att arbeta i grupp har en litteraturséknings gjorts. Detta &r en del av bak-

grundsarbetet for att fa en battre forstaelse av amnet for detta arbete.

5.1 Litteratursdkning

Litteratursokningen gjordes genom databaserna Academic Search Elite och SAGE,
dessa databaser ar tillgangliga for studerande pa Arcada. S6kningen avgransades till
aren 2009-2019 for att fa litteratur som &r relevant. Ord som anvants i litteratursokning-
en &r: group dynamics, teenagers, preventing school failure, CW-fit, adolescent class-
room, group pressure, adolescent classes, group cohesion. Fyra relevanta artiklar hit-
tades, Public Selves, Inequality and Interruptions: The Creation of Meaning in Focus
Groups with Teens (Raby 2010), The Class Wide Function-Based Intervention Team
Program (Howard et al. 2010), The Dynamic of Adolescent Peer Network and Sense of
Belonging (Faircloth & Hamm 2011) och Social Network Cohesion in School Classes
Promotes Pro-Social Behavior (Van den Bos et al. 2018).

Da sokorden “occupational therapy > och “social work” anvéandes blev resultaten inte
relevanta och darfor har vi valt att koncentrera oss pa tvarvetenskaper. Sékningen av
forskningsartiklar var utmanande da man latt fokuserade pa information och forskning

som inte var relevant for vart syfte.
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5.2 Sammanfattning av resultatet fran litteratursékningen

Med tanke pa att vart arbete fokuserar pa gemenskap, sociala fardigheter och att arbeta i
grupp, har vi enligt det sokt fram lampliga artiklar som behandlar detta &mne. Alla artik-
lar handlar i stort sett om hur man arbetar i grupp och hur grupper kan paverka positivt
de ungas sociala fardigheter och darmed hjalpa dem i framtiden. Artiklarna visar pa hur
viktigt det ar att arbeta i grupp och hur gruppaktiviteter skapar gemenskap och tillit. Det
tas aven upp att det &r viktigt att tanka pa hur grupperna bildas. Gruppstorleken ar viktig
da man vill skapa tillit och trygghet bland medlemmarna i gruppen. Trygghet och tillit i
en grupp bidrar till k&nslan av gemenskap och dédrmed stérre mojligheter for en profess-

ionell att gora skillnad i denna grupp.

Malet med var produkt ar att trana ungas sociala fardigheter i grupp. Raby (2010) be-
skriver en undersokning i Canada pa hur fokusgrupper paverkar elevers sitt att intera-
gera med varandra, hur de framfor sina egna asikter och hur de beréttar sanningen.
Undersokningen gjordes med 18 olika fokusgrupper med elever som gar i hogstadiet.
Man kom fram till att det skulle vara bra att istallet for att endast samtala &ven ha aktivi-
teter under fokusgrupptréaffarna sa som till exempel nagon lek eller ett spel for att 6ppna
upp for interaktion. Manga forskare har argumenterat for vilken storlek det borde vara
pa fokusgrupper, vissa sager att atta till tolv skulle vara ett bra antal medan andra tycker
det ar for manga och argumenterar sjalv for att fem till sex elever &r ett bra antal

gruppmedlemmar.

Arbete i grupp ar nagot valdigt centralt inom ergoterapi- och socionomutbildningen och
ar ett verktyg for att forebygga exklusion. Howard et al. (2010) beskriver att det finns
manga verktyg som kan anvandas nar man arbetar med grupper. En av dom & CW-FIT.
Detta ar ett program som gjorts for elever som I6per risk att misslyckas med sina stu-
dier. Programmet ar viktigt eftersom det behandlar tva problem, det ar bevisat att soci-
ala faktorer mojligtvis kan bidra till problembeteende i skolan, och programmet erbjuder
ett forebyggande tillvagagangssatt dar man haller sig till positivt beteende pa en individ-
och gruppniva. Artikeln forklarar att programmet har tre delar, larandet pa ett speciellt
satt, uppmarksamhet ges inte till daligt beteende, och det finns en bel6ning for att inte

falla tillbaka till daligt beteende. Programmet ar menat for larare, sa att de ska kunna fa
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ratta verktyg for att kunna jobba med eleverna pa det sétt som fungerar for dem och
kunna forbattra deras mojligheter i skolan. Programmet kan anvandas i vanliga klasser
och ar inte menat for en hel klass med elever som l6per risk for att misslyckas. Artikeln
visar hur detta program ar I6nsamt och att det finns positiva sidor i att jobba med perso-

ner i grupp istéllet for enskilt.

Grupper ar viktigt inom skolvarlden och bidrar till att skapa gemenskap bland elever.
Faircloth & Hamm (2011) tar upp att kanslan att tillhéra en grupp fungerar som stéd for
elevers motivation och engagemang i skolan. Tidigare forskning har fokuserat pa stabila
grupper och har visat att dessa typer av grupper har en positiv inverkan pa eleverna till
exempel nar ett nytt skolar borjar. Med en stabil grupp menas till exempel en klass, dar
det kontinuerligt & samma elever och man darfoér kan kénna att man hor till gruppen.
Det bidrar till att man kanner tillit for de som &r i samma grupp och kan stédja varandra.
Grupperna kan ha negativ inverkan beroende pa gruppens normer och beteende till ex-
empel om gruppmedlemmarna har ett gemensamt missbruk. Kénslan av samhdrighet ar

viktigt, och detta kan uppnas genom att arbeta i grupp.

Van den Bos et al. (2018) tar upp i sin forskning viktigheten i arbete med grupp. Tona-
ringar som har en central roll i en grupp visar mindre antisocialt beteende och har éver-
lag okad tillit. Kanslan av samhorighet okar intellektuella fardigheter och sociala far-
digheter. Aktiviteter som gor att gruppen blir starkare fungerar for att 6ka sociala far-
digheter hos unga. | studien ville man undersoka relationen mellan social struktur och
tonaringars sociala beteende genom att identifiera individuella- och gruppegenskaper.

Om en grupp ar for stor kan det leda till 6kat antisocialt beteende och minskad tillit.

6 TEORETISKT PERSPEKTIV

| detta arbete ligger fokuset pa fungerande grupper eftersom en fungerande grupp 6kar
kdnslan av gemenskap. Eftersom tva olika yrkesomraden representeras i detta arbete
kommer aven fordelningen synas i detta kapitel. Det ergoterapeutiska fokuset ligger pa

terapeutiska grupper och det sociala omradets fokus ligger pa hur man bildar grupper.
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6.1 En optimalt fungerande grupp

Déa man kanner gemenskap deltar man aven mer garna i gruppinteraktionerna eftersom
man kanner sig trygg inom gruppen. Ifall gemenskapskanslan &r lag inom en grupp pa-
verkar det negativt hur mycket deltagarna har nytta av tillfallet. Gemenskapen kan bli

battre genom att gruppkultur bildas men det tar tid. (Hautala et al. 2011 s.169)

For att skapa en grupp dér gruppmedlemmarna trivs, &r produktiva och utvecklar posi-
tiva sociala relationer maste man forst tanka pa vad det ar som ska géras i gruppen och
vilka som ska inga i gruppen. Nar det handlar om en grupp dar man ska samarbeta till-
sammans bor gruppen vara heterogen, det borde alltsa finnas lika manga pojkar som
flickor, elever med olika formagor och styrkor och elever med olika etnisk bakgrund.
Genom att bilda heterogena grupper vill man fora eleverna mer samman. Det antas
ocksa att eleverna lar sig mera i heterogena grupper eftersom man maste jobba och fun-
gera tillsammans med personer som ar olika an sig sjalv. Det rekommenderas inte att
eleverna sjalva ska vélja grupperna de ska arbeta i, eftersom det latt kan bli s& att man
valjer samma grupper varje gang och man kommer da inte i kontakt med andra fran
klassen pa samma satt. Det finns dven en risk att elever med liknande motivation och
intressen bildar en grupp medan personer med mindre motivation bildar en grupp och
tillbakadragna elever kan bli helt utan grupp. (Stensaasen & Sletta 1996 s.40-41)

Det finns mycket att ta hansyn till nar man tanker pa hur man ska bilda en grupp. Det
ska vara ldararna som styr denna process men eleverna ska fa vara med och diskutera kri-
terierna och sammansattningen av gruppen. Lararna ska lyssna pa elevernas 6nskemal
och fa eleverna att kdnna sig horda. Det kan vara bra att experimentera med gruppsam-
mansattningen, men da ar det viktigt att lararen inte placerar elever i samma grupp som
inte kommer Overens med varandra. Detta forstor inte bara for eleverna i fraga men

aven for resten av gruppen. (Stensaasen & Sletta 1996 s.43)

6.2 Gruppbildning och handledning av grupper

Da man planerar grupper ar det viktigt att ta i beaktande olika saker som kommer att bli

centrala dd man genomfor planen. Att evaluera interaktionsférmagan ar viktigt att gora
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da man borjar planera grupper eftersom det paverkar de mal som kan laggas upp for
gruppen. Craig & Finlay har delat upp planfasen i fyra olika steg varav den forsta &r att
bilda gruppen. | denna fas tar man reda pa hur nédvandig gruppen kommer att vara, ef-
ter det lagger man upp mal, bestammer sig for en hurdan grupp det skall vara, vad inne-
hallet kommer att vara och kontexten. Man bestammer dven i detta skede éver hurdan
grupp det skall vara det vill siga; en sluten grupp, en vaxande grupp eller en Gppen
grupp. Det andra steget ar att rekrytera deltagare till gruppen, detta kan géras genom
olika kanaler. | detta steg blir det viktigt att &ven informera deltagarna om vad gruppen
handlar om. Det tredje steget ar att intervjua mojliga deltagare och skapa kontrakt. Det
fjarde steget ar att planera alla enskilda grupptillfallen sa att de har egna mal. (Hautala
etal. 2011 5.175, 181-183)

| denna produktutveckling har det inte varit aktuellt att géra steg tva och tre av de ovan-
namnda stegen eftersom gruppen redan ar pa forhand bestamd. Steg ett och fyra blir
dock aktuella. Att satta mal for gruppen &r viktigt sa att man senare kan avgora ifall
gruppen har varit lyckad eller inte det vill séga ifall malen uppnétts eller inte. Att be-
stdamma sig for innehallet i gruppen pa forhand ar viktigt sa att man far sa mycket ut av
tiden som maojligt under grupptillfallet, detta betyder dock inte att man skall skynda sig

utan man maste lata processen ta den tid den behdver.

Hautala et al. (2011 s.169-170) refererar till de sju punkterna Finlay uttalat sig anga-
ende gruppledarskap. Det &r viktigt att som ledare rikta sitt tal till hela gruppen och inte
till individuella deltagare. Detta for att undvika att de andra medlemmarna skall kdnna
sig utanfor. Det ar viktigt att spelreglerna inom gruppen ar klara sa att alla kanner att det
ar tryggt att delta i grupptillfallena. Trygghet skapas ocksa av att atmosfaren inom grup-
pen ar valkomnande och tillater alla att vara sig sjalva. Att klargéra malen for gruppen
ar ocksa viktigt sa att gruppmedlemmarna vet vad man stravar efter och att upprepa ma-
len ar viktigt sa att de inte gloms bort. Det ar dven betydelsefullt att fa testa nya roller
inom grupper. Det &r viktigt att valja aktiviteter dar alla kan delta och att man via aktivi-
teterna far kontakt med varandra eftersom det gor att man kanner sig mera bekvam med
de andra deltagarna. Det &r viktigt att man som ledare visar gott exempel och finns i

nuet.
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6.3 Fungerande grupp ur ett ergoterapeutiskt synsatt

Da man leder terapeutiska grupper ar det viktigt att ha en klar ledarroll och veta i forvag
vad malet for gruppen och grupptillfallet &r. Cole har tagit fram sju steg till att leda
grupper, dessa steg ar mycket anvandbara och gar latt att modifiera. De sju stegen ér;
introduktion, aktivitet, att dela med sig, bearbetning, generalisering, tillampning och
sammanfattning. Till de sju olika stegen hor olika delar som man skall tanka pa som
gruppledare. Det finns olika sorters gruppledarskap och det &r viktigt att fundera pa
dessa innan man haller grupp sa att man som ledare ar tydlig i det man vill och stravar
efter. (Cole 2018 5.4-17)

Att forsta sig pa gruppdynamik dd man haller terapeutiska grupper ar i en central roll
redan i planeringsskedet. Gruppdynamik handlar i grund och botten om de relationer
som rader mellan de olika personerna som tillnér gruppen. Det &r viktigt att gruppleda-
ren &r medveten om dessa relationer som finns inom gruppen men &ven vet gruppens
utvecklingsstadier da hen planerar gruppaktiviteter eftersom dessa ar paverkande fak-
torer. Det finns olika stadier pa gruppbildning och manga har forskat inom detta men de
alla har samma slags drag. Forst maste man orientera sig i gruppen och hitta de olika
gruppkomponenterna sa som, vem ledaren skall vara och vad &r gruppens mal. Sedan
blir gruppen orolig pa grund av att ledarens roll ifragasatts. Till sist hittar gruppen ett
lugn och bérjar fungera som en enhetlig grupp. Inom grupper skapas alltid en unik
gruppkultur, alla i gruppen bidrar till hur gruppkulturen ser ut. Gruppkulturen paverkar

hur man i gruppen interagerar och jobbar med varandra. (Cole 2018 s.29,34,39)

Att ha fokus pa klientcentrering aven da man haller grupp &r viktigt for att individerna i
gruppen skall fa sa mycket som mojligt ut ur grupptraffarna. Valet av aktiviteter maste
goras sa att alla far ut ndgot ur aktiviteten. For klientcentreringens skull ar det aven vik-
tigt att som gruppmedlem ge feedback till gruppledaren sa att hen vet ifall ndgot inte
fungerar. (Cole 2018 s.84)

Fore gruppen skall hallas maste man gora ett grupprotokoll sa att man sjéalv vet vad

gruppen skall ga ut pa och i vilken foljd aktiviteterna kommer i. Att ha ett protokoll gor
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att man sjalv vet vad som skall hédnda nést vilket dven syns till gruppmedlemmarna. Att
ha val planerade grupper gor att resultatet &ven blir battre. (Cole 2018 5.323)

6.4 Fungerande grupp ur ett socialpedagogiskt synsatt

Syftet med socialpedagogik ar att aktivt integrera och inkludera alla méanniskor i gemen-
skapen oavsett skillnader hos individerna. Socialpedagogiska arbets- och tankesatt an-
vands mycket i arbetet med grupper. Det som ar viktigt ndr man arbetar men en grupp ar
att man jamfor syftet till gruppen. Detta betyder att man ska ta aldern, kon och deltagar-
antalet i beaktande. Det har en fordel att man har tidigare erfarenhet av att tillampa soci-
alpedagogiska arbetsmetoder i grupparbete. Férdelen att anvénda grupper i socialt for-
andringsarbete kan vara bland annat att det okar forstaelsen for andra, 6kar maéjligheter-
na att hantera konflikter, 6kar mojligheterna att utbyta erfarenheter som kan vara bade
goda och svara. | en grupp kanner man sig inte sa latt utpekad, man tar del av andras
erfarenheter och upptécker att andra kan ha liknande problem och erfarenheter. Exper-
terna har en viktig roll i att se till att delande av erfarenheter inte blir negativt och
skrammande, utan att det ska vara givande for deltagarna. Socialpedagogen ska till ex-
empel vara noga med att det positiva ocksa lyfts fram i de delade erfarenheterna, och
paminna deltagarna att de alla &r individer. Meningen &r att deltagarna far bekréaftelse
och trost av andras erfarenheter och upplevelser samt motivation att agera for sitt eget
basta. P4 samma satt som syftet med socialpedagogiken, ar funktionella metodernas
syfte att aktivera manniskan samt fa hen att bidra till hens egen valmaende och vara en
aktor i sitt eget liv. (Cederlund & Berglund 2014 5.118-121)

7/ ARBETETS PROCESSBESKRIVNING

Vi visste redan fran borjan att vi vill géra nagonting som har att géra med gemenskap
bland hégstadieelever och vi téankte oss dven att det skulle ha nagot med aktiviteter att
gora. Vi bestamde oss &ven snabbt for att gora ett verksamhetsinriktat examensarbete
med fokus pa produktutveckling. Tillsammans med Ung i fokus r.f. bestimmer vi oss
for att gora en uppdatering av det redan befintliga programmet Unik i grupp. Vi ténkte
att i detta skede skulle vi annu haft mojlighet att kolla pa da programmet halls av utbil-

dare men eftersom skolorna inte har intresse for det varen 2019 blev det inte av. Vi fick
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det material som tidigare anvants for programmet. Vi har sjalva varit pa utbildning och
blivit utbildare for Ung i fokus r.f. och &ven intervjuat tva som jobbat for Ung i fokus
r.f. tidigare. Vi hade dven en tanke om att sjalv testa var produkt men markte att detta
inte blir mojligt i ganska tidigt skede pa grund av att skolorna inte har intresse for pro-
grammet just nu. Ung i fokus r.f. foreslog att vi kanske kunde fa lasa feedback som ele-
verna gett da programmet hallits, men det blev inte av. Vi har baserat uppdateringen pa
det vi sjalv markt under utbildningen och fran det vi fatt ur intervjuerna. En mera inga-

ende tidtabell med datum finns i bilaga 3.

8 ETISKA OVERVAGANDEN

| Arcada foljer vi de riktlinjer som den Forskningsetiska delegationen i Finland utfardat
ar 2012. | detta arbete har vi foljt riktlinjerna for god vetenskaplig praxis. Det har hand-
lat om att ta i beaktande de handlingssétt som har erkénts av forskningssamfundet. Vi
har hederlighet, med allmén omsorgsfullhet och noggrannhet dokumenterat och framfort
de resultat vi fatt i intervjuerna. Vi har tagit hansyn till andra forskares arbete och resul-
tat genom att ha hanvisat till deras arbete pd ratt sétt. Vi har planerat, genomfort och
rapporterat enligt de kraven som finns for vetenskapliga fakta. Aven den data som in-
samlats har lagrats sa att den foljer kraven som finns for vetenskapliga fakta. (God ve-

tenskaplig praxis 2012)

Etiken &r viktig i ett arbete som detta eftersom vi vill skydda de medverkande personer-
nas grundlaggande varde och rattighet. Det har dven varit viktigt att tanka pa sjalvbe-
stimmanderatten och att betona till de som blivit fragade till intervju att det ar helt fri-
villigt att delta. Fore intervjun berattade vi om for informanterna vad intervjun handlade
om och de skrev sedan under ett avtal om informerat samtycke dér de gav oss sitt sam-
tycke att delta i intervjun. De fick information om att materialet kommer att anvéndas
till uppdateringen av programmet Unik i grupp. Det fick dven information om att det
som sags halls konfidentiellt. Vi informerade dem aven om att den data som samlas in
kommer forstoras da examensarbetet blivit godkant. | var intervju har det inte funnits
behov av att stélla fragor som skulle kunna vara obekvama for deltagaren att svara pa.
Vi har sammansatt intervjuerna sa att badas asikter togs i beaktande da vi uppdaterade

produkten.
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Da vi fick det tidigare materialet som Ung i fokus r.f. anvéant skrev vi under att avtal om
att halla materialet for oss sjalva och returnera det da vi inte sjalva mera skulle ha an-

vandning for det. Detta kommer att géras da arbetet blivit godkant.

Under det utbildningstillfalle som vi deltog pa betonades det att det som berattades un-
der utbildningen av deltagarna var konfidentiellt. Vi har respekterat detta och inte disku-

terat de saker som togs upp efter utbildningen.

Det ar aven viktigt att vi foljer de yrkesetiska riktlinjerna som finns inom vara egna yr-
ken, det vill séga, ergoterapi och det sociala omradet. De yrkesetiska riktlinjerna for er-
goterapi satter stort fokus pa att skydda terapeuten och klienten. Det ar viktigt att som
terapeut inte missbruka sin position eftersom man kan ha ett stort inflytande pa manga
delomraden i klienternas liv. Det ar viktigt att det finns ett fortroende mellan klient och
terapeut. | detta arbete blir det viktigaste ur ergoterapeutens yrkesetiska riktlinjer att
tanka pa yrkes och samhalleliga utvecklingen. Det betyder att man som ergoterapeut
standigt fornyar sin kunskap vad det géller det egna yrkesomradet och andra halsorelate-
rade omraden. Att ta i beaktande samhallsutvecklingen i sitt eget arbete ar ocksa viktigt
eftersom samhéllet &ven formar hur arbetet ser ut konkret. (Finlands ergoterapeutfor-
bund rf 2016 s.1-3)

Nar man jobbar inom det sociala omradet ar relationerna viktiga och avgérande for hur
arbetet kommer att ga. Det galler att skapa en fortroendefull relation mellan brukare och
den professionella. Aven fast den professionella ar i en hogre position vid motet av en
brukare bor detta inte synas och bemétande av denna brukare bor vara ratt. Som pro-
fessionell ska man skapa tillit till brukaren och gora sa att de kanner sig trygga i situat-
ionen. Brukaren ska vara delaktig i beslut som ror hens liv och inte kdnna sig tvingad
till nagonting. Det &r viktigt att brukaren kanner sig hord och vet att den professionella
har tystnadsplikt. Da brukaren kan bli i en beroendeposition &r det viktigt att den pro-
fessionella inte anvander sin makt pa fel satt. Det ar viktigt att veta hur langt man ska
lata en brukare bestamma sjalv, och nar det géller att gora beslut at hen. (Vardagen var-

deringar och etiken: etiska riktlinjer for yrkespersoner inom det sociala omradet 2016)
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Eftersom detta examensarbete ar verksamhetsinriktat ar det viktigt att fylla i ett avtal om
projekterat examensarbete. | avtalet kommer det fram att skribenterna jobbar tillsam-
mans med bestallaren pa en praktiserande niva. Avtalet ar bifogat i detta dokument (se
bilaga 6).

9 RESULTAT

Produkten som vi presenterar ar en uppdatering av programmet Unik i grupp. Program-
met ar for utbildare i Ung i Fokus r.f, som &r utbildade till att dra tematréaffar for elever i
arskurs 7 och 8 i den grundlaggande utbildningen. Syftet med programmet &r att 6ka
kunskapen kring de olika teman som hor till programmet och 6ka gemenskapen i klas-
sen genom aktiviteter och diskussioner i klassen och i mindre grupper. Uppdateringen
skedde i form av nya teman, mal for tematraffarna, aktiviteter och dven uppdatering av
materialet som redan fanns till olika teman. Programmet bestar nu av atta teman som ar
sjalvbild och sjalvkénsla, ménniskors likheter och olikheter, roller och grupptryck, kon-
fliktlosning, kénslor och hur man uttrycker dem, sexualitet, rusmedel och nétbeteende.
Uppdateringen av programmet inkluderade mal for varje tematraff, vilka ar viktiga att
forsoka uppna att traffarna ska ha betydelse for bade eleverna och utbildarna. Aktivite-
terna under tematraffarna ar konkreta och tydliga och uppfyller malet som é&r satt for
traffen. FOr att kunna uppdatera programmet har vi anvént oss av bakgrundskunskap
och teoretiskt perspektiv som baserar sig pa originalprogrammet och &ven aspekter som

vi har ansett vara viktiga och relevanta for uppdatering av programmet.

Vid uppdatering av programmet har vi aktualiserat fakta och temaomraden, genom att
lagga till teman som inte tidigare var med i programmet och uppdatera fakta av alla te-
maomraden. Vi har utgatt fran vad som &r aktuellt for tonaringar idag och uppdaterat
programmet enligt det. Gallande tematraffarna har vi strukturerat dem sa att det finns
tydligt mal, fakta och aktivitet for varje temaomrade. Programmet &r nu konkret och latt

att félja och har tydligt en teoridel och en praktisk del.

For att programmet Unik i grupp ska na sitt mal och halla sig till syftet maste det vara

aktuellt och konkret. Vid uppdatering av programmet har vi tagit detta i beaktande och
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uppfyllt det som kravs for att programmet ska vara relevant och kunna anvandas pa
bésta satt.

9.1 Sammanstallning av intervju

Vi intervjuade tva utbildare angdende det gamla materialet och utférandet av Unik i
Grupp. De tva som deltog i intervjun hade valdigt lika asikter om det nuvarande pro-
grammet och vilka uppdateringar av materialet som skulle vara av nytta. Vid samman-
stéllning av intervjun har svaren delats in i fyra kategorier som ar utbildningsmaterial,

aktiviteter, tema och tematraffar.

9.1.1 Utbildningsmaterial

| bada intervjuerna kom det fram att materialet gar att anvanda bra och anpassa till
gruppen man leder. Det fungerar bra som grund i planerande av traffarna. Angaende
andring av materialet kom det fram att utveckling skulle behovas for att passa alders-
gruppen. En av de intervjuade upplevde att materialet var konkret som det var medan
den andra tyckte att materialet kan konkretiseras mera for att det ska vara latt atkomligt
och syftet ska finnas tydligt med. Formatet av materialet ar viktigt for utbildarna och det
foreslogs om materialet skulle digitaliseras och kanske aven finnas pa Ung i Fokus r.f:s
hemsida. Materialet i pappersform uppskattas ocksa och det viktiga anses vara att det ar

latt atkomligt och har en teoridel och en praktisk del.

9.1.2 Aktiviteter

Det kom fram i intervjuerna att for att valja aktiviteter till tematraffarna bér man tanka
pa gruppens storlek, vad som fungerar med den gruppen och hurdan gruppen ar. Vissa
grupper tycker mer om aktiviteter dar man ror pa sig och vissa grupper tycker mer om
diskussionsovningar, det ar viktigt att ha bada sorters dvningar. Lararen berdttar om
klassen och om det finns nagon problematik i klassen som man bor ta i beaktande. Man
lar sig hur en viss klass fungerar och vad som funkar med den klassen. Det ar viktigt att
ha mal for varje klass och aktivitet och vélja aktiviteter som gor det mojligt att uppna

malen.

36



9.1.3 Teman

I intervjuerna kom det fram att trots att alla teman som tas upp i programmet ar viktiga
och aktuella for hogstadieelever ar sexualitet och rusmedel speciellt viktiga for ungdo-
mar i tonaren. Ungdomarna funderar mycket sjalv pa dessa teman och det ar darfor bra
att kunna ge viktig information om dessa vid rétt tidpunkt. Sjalvbild och sjalvkansla &r
ocksa valdigt aktuella eftersom det & omraden som manga unga behover jobba pa. Det
kom ocksa fram att det &r viktigt att uppdatera de olika teman och vad man tar upp, till
exempel eftersom dagens ungdomar &r véldigt insatta i sociala medier &r temat natbete-
ende valdigt viktigt och aktuellt att ta upp med dem pa ett sadant séatt dar informationen
anpassats sig till deras kunskap och vad som kan vara bra for dem att veta.

9.1.4 Tematréaffar

| intervjuerna fragades det hur materialet stoder utbildarna i utforandet av tematraffarna.
En av de intervjuade ansag att instruktionerna och anvisningarna ar klara och tydliga
och att nya aktiviteter skulle vara bra att ha. Den andra som intervjuades ansag att det
saknas en allman del om bemétande, ledarens roll och vad man ska tdnka pa nar man

drar en traff.

10 DISKUSSION

Det kom naturligt for oss att vélja hogstadieelever som malgrupp och darfor blev det
naturligt att tacka ja till da Ung i fokus r.f. foreslog att vi skulle uppdatera Unik i grupp
som ér riktat till hogstadieelever. Gemenskap var dven nagot vi ville halla fokus pa och
aven darfor var uppdateringen av ett program passande. Vi bada kande att ett verksam-

hetsinriktat arbete var mera konkret och passade darfor oss bra.

10.1 Processen och samarbetet

Sjalva processen har tagit oss lang tid. Det har haft mycket att gora med att var samar-
betspartner Ung i fokus r.f. &r en ideell forening och darfor inte har stora resurser att
satta pa samarbetet med oss. Det har varit stundvis valdigt frustrerande da vi hamnat

vanta pa svar i upp till en manad. Detta har latt till att sjalva processen varit hackig och
37



att det funnits tider da vi inte kunnat ga vidare. Ung i fokus r.f. har haft svarigheter med
samarbetet mellan dem och skolorna eftersom skolorna gar igenom en uppdatering av
laroplanen for tillfallet. Detta har dven paverkat vart arbete eftersom det latt till att vi
inte kunnat gora samarbete med skolorna och darfor inte kunnat observera da program-
met hallits. Det ar dven darfor vi inte kunnat testa produkten innan inlamning och hop-
pas pa att nagon annan skulle ha mojlighet till att gora det. Processen har anda hela ti-

den fort oss framat och genom den har vi kommit till den produkt som vi presenterar.

10.2 Metod

Fran forsta borjan hade vi som tanke att bade observera, intervjua och sedan aven sjalva
genomfora. Med tiden blev det dock tydligt att vi inte skulle ha mojlighet till annat an
intervju. Det hade att géra med att skolorna var mitt i en forandring av laroplanen och
darfor inte hade tid. Det var alltsa nagot som varken vi eller Ung i fokus r.f. kunde ra
for. Intervjuerna har darfor spelat den storsta rollen i hur materialet uppdaterats. Vi an-
passade dven intervjufradgorna sa att vi skulle fa all den information vi behévde via dem.
Pa varen foreslog Ung i fokus r.f. att vi aven skulle delta i det tillfallet dar nya utbildare
utbildas. Efterat forstod vi dess varde eftersom det gav oss en battre forstaelse av vad
som behover goras sa att materialet ar mera anvandbart i praktiken. Det gav oss dven
idéer till hurdana aktiviteter som skulle vara bra och hur tematréffarna ser ut mera kon-
kret.

10.3 Malsattning och fragor

Som malsattning for arbetet valde vi sjalva uppdateringen av programmet for att gora
materialet mera konkret. Vi upplever att detta som malséttning var valdigt konkret och
exakt det vi ville gora.

Den forsta fragan vi valde var ”Vad &r aktuellt just nu inom de temaomraden och vilken
fakta behover utbildarna for att gora att alla tematréffar skulle ha samma niva oberoende
utbildare och klass?”. Vi upplevde att det ursprungliga materialet hade néstan ingen
fakta om de olika teman som utbildarna skulle kunna anvéanda sig av under tematraffar-

na. Det gjorde att varje tematraff och dess niva helt och hallet var beroende pa vem som
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drog tematraffen och vilken information den sjalv bar pa eller hade sokt fram. Det
gjorde att en av prioriteterna i uppdateringen var att lagga till information om varje tema

sa att det inte skulle vara sa starkt beroende pa utbildaren.

Den andra frigan vi ville fi besvarad var ”Hur skall produkten se ut for att vara sa kon-
kret som majligt for utbildarna sa att de kanner att materialet ger dem stod i tematraf-
farna sa att nivan dar densamma oberoende utbildare och klass?”. Sa som materialet sag
ut tidigare fanns det ingen tydlig struktur och det var mycket upp till utbildaren sjalv att
vélja inte bara den information som berattades men &ven hur lang tid det dedikerade at
varje tema och vilken aktivitet som gjordes efter varje temadiskussion. S& som vi upp-
daterat materialet kommer det forst information och sedan en tillhérande aktivitet. Detta
for att halla samma niva for alla ganger och alla klasser. Storsta ansvaret finns fortfa-

rande hos utbildaren men pa detta sétt blir hens jobb lattare och mera strukturerat.

10.4 Bakgrund

| bakgrunden har vi valt att lyfta fram det som varit centralt i detta arbete och da upp-
levde vi aven att det &r viktigt att lyfta fram &dven de teman som Unik i grupp bestar av.
De teman som é&r aktuella &r valda av Ung i fokus r.f. och dven vi har upplevt att det &r

viktiga teman och har inte haft nagot behov av att dndra dem.

10.5 Teoretiskt perspektiv

Som teoretiskt perspektiv valde vi ”En optimalt fungerande grupp” och tillhérande till
detta #ven Hur man bildar och haller grupp helt konkret”. Vi upplever att dessa tva ar
extremt aktuella da det kommer till program som halls i skolan eftersom det &r i till-
fallen man talar om personliga saker som personer kanner gemenskap och da ar det vik-
tigt att den grupp man jobbar med fungerar i sin helhet sa att inte ndgon blir utanfor.

10.6 Produkten

Den produkt vi gjort &r vi mycket nojda med. Det ar en klar och tydlig uppdatering fran

det tidigare. Dock skulle vi garna ha haft méjlighet att prova var produkt for att sedan
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annu kunna gora eventuella andringar men eftersom det inte tidsméssigt & mojligt
maste vi lata detta vara den uppdatering vi ar ansvariga for. Genom intervjuerna och
utbildningen blev det tydligt hur sjalva materialet skulle se ut for att vara sa konkret an-

vandbart som mojligt.

Det var aningen svart att veta vad som skulle bli relevant att ta upp i de olika temaom-
radena. Det var dven svart att hitta pa aktiviteter eftersom vi ville att det skulle vara
kopplat till den information som blivit given och att det skulle finnas lite olika aktivite-

ter sa att det skulle finnas nagonting for alla.

11 FORTSATT FORSKNING

Det har varit mycket tidskravande att genomfora processen for detta arbete och darfor
har vi inte sjalva hunnit testa produkten. Dock ser vi garna att produkten testas och vida-
reutvecklas av ndgon annan. Med dessa mycket aktuella temaomraden &r det viktigt att
informationen standigt uppdateras och med tanke pa det ar det alltid aktuellt att uppda-

tera detta program.
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BILAGA 1. INFORMERAT SAMTYCKE INTERVJU AV NUVA-
RANDE PROGRAMMET

Informerat samtycke: intervju av nuvarande programmet

Genom att underteckna ger jag mitt samtycke till att delta i denna intervju. Jag vet att
syftet med intervjun &r att utveckla programmet Unik i grupp. Jag & medveten om att
materialet fran intervjun kommer att anvandas i det examensarbete som Bondestam och
Gahmberg Ramirez skriver. Jag deltar av fri vilja och & medveten om att det som do-
kumenteras halls konfidentiellt och forstors da examensarbete blivit godkant. Jag ar

aven medveten om att mitt deltagande ar anonymt.

Underteckning och namnfortydligande



BILAGA 2. INTERVJUGUIDE OVER NUVARANDE PROGRAM

Intervjuguide 6ver nuvarande program

Upplever du att du har nytta av det utbildarmaterial som for tillféllet finns for Unik i

grupp? | sa fall, hur?

Hur relevanta ar de sex teman som for tillfallet finns for Unik i grupp?

Varfor ar det sa stort fokus pa rusmedel och sex for tillfallet?

Hur har aktiviteterna som ar under tematréaffarna valts?

Hur upplever du att programmet skapar gemenskap? Kénner eleverna sig trygga, bekraf-

tade och kanner de att de hor till gruppen?

Upplever du att det behdvs goras andringar i materialet for att det mojligtvis skulle
hjalpa dig i utférandet av tematraffarna? | sa fall, hurdana?

Hur skulle det stoda dig i ditt arbete som utbildare ifall materialet var mera konkret?

Skulle en utveckling av materialets form behdvas for att gora det lattare for dig att an-

vanda materialet under tematraffarna? | sa fall, hurdan form skulle passa dig bast?

Finns det nagot du skulle &ndra pa i sjalva genomférandet av tematréaffarna?

Hur upplever du att Unik i grupp gor skillnad for hogstadieelever?

Hur sker gruppindelningen? Vad tas i beaktande?

Har du nagot énskemal gallande vad vi borde tanka pa da vi utvecklar produkten?



BILAGA 3. TIDTABELL OVER PROCESSEN

Vecka 44, 2018

Idévecka

Vi paborjar processen med en tanke om att
vi vill géra ndgot med hogstadieelever och
gemenskap bland dem. Som rubriktanke har
vi ”Meningsfulla aktiviteter for att 6ka ge-
menskap bland hégstadieelever”. Vi har be-
stdmt oss for att gora ett verksamhets inrik-
tat arbete dar vi gor en produktutveckling
eller en fortsatt utveckling pa en befintlig

produkt.

2.11.2018

Grupphandledning

Vi har en tanke om att antingen uppdatera
programmet Unik i grupp eller gora en pro-

duktidé som vi marknadsfor.

14.11.2018

Grupphandledning

Fore traffen har vi funderat pd vad gemen-
skap gar ut pa och hur vi vill att det skall
synas i vart arbete. Vi har satt e-post till
Ung i fokus r.f. for att diskutera med dem

vad de 6nskar sig av vart arbete.

19.11.2018

Mote med Ung i
fokus r.f.

Vi bestammer att vi skall uppdatera Unik i
grupp. Tanken ar ocksa att vi skulle fa se pa
da Unik i grupp halls av Ung i fokus r.f. ut-
bildare. Efter att vi utvecklat programmet
skulle vi aven sjalv fa testa var produkt. Vi
skall senare fa materialet som utbildarna for

tillfallet anvander.

23.11.2018

Traff med handle-
dare

Vi traffar var handledare och far svar pa
fragor vi har géllande ett verksamhetsinrik-

tat examensarbete.

4.12.2019

Mote med Ung i
fokus r.f.

Vi far materialet fran Ung i fokus r.f..




13.12.2018

Traff med handle-
dare

Fore detta tillfalle har vi funderat pa hur
materialet ser ut nu och vad vi kan gora for
att uppdatera det. Vi maste fundera pa de
temaomraden som finns for tillfallet i
materialet och tanka pa vilka som &r aktu-
ella och vad som skall uppdateras.

22.1.2019

Jeanette och Nata-
lia traff

Fore detta har vi forvantat oss att fa inform-
ation om nér Unik i grupp borjar i skolorna
men det har varit svart att fa& kontakt med

Ung i fokus r.f..

28.1.2019

Jeanette och Nata-
lia traff och efter
det mGte med Ung i
fokus r.f.

Vi diskuterar framgangen av examensarbete
och hur det skall ga vidare. Efter vart mote
var det meningen att vi skulle traffa Ung i
fokus r.f. men det inhiberas pa grund av la-
kartid sa vi ringer dem istéllet och skickar
fragor pa e-post och far svar. Det bli klart att
det inte annu fatt nagra skolor med i unik i

grupp men de skall fortsatta forsoka.

4.2.2019

Presentation av

planen

Vi presenterar planen.

27.2.2019

Mote med Ung i
fokus r.f.

Vi fér underskrift pa “avtal om projekterat
examensarbete”. Vi far dven veta att det inte

annu heller ser ut att bli av med Unik i

grupp.

5.4.2019

Jeanette och Nata-
lia traff

Vi tréffas for att diskutera situationen och
fundera pa hur vi skall ga vidare med exa-
mensarbete. Vi har fatt svar att det skulle
finnas en skola dit vi kunde géa och se pa da

Unik i grupp halls.

25-26.4.2019

Utbildning for ut-
bildare

Vi ar med da Ung i fokus r.f. utbildar nya
utbildare. Dér far vi en battre bild av hur de

olika aktiviteterna halls och vad det ar vik-




tigt att tanka pa gallande det nya materialet.

5.5.2019 Jeanette och Nata- | Vi planerar intervjun som vi kommer ha
lia traff nésta dag.
6.5.2019 Intervju med in- | Vi traffar den forsta informanten och inter-
formant pa kafé vjuar.
13.5.2019 Traff med handle- | Vi traffar var handledare och diskuterar om
dare att det inte blir av att se da Unik i grupp
halls. Vi berattar om att vi varit pa utbild-
ningen och att vi fatt veta att vi kan fa se pa
den feedbacken som eleverna gett om Unik i
grupp.
23.5.2019 Intervju med in- | Vi traffar den andra informanten och inter-
formant pa Ung i | vjuar.
fokus r.f. kontor
30.5.2019 Jeanette och Nata- | Vi traffas och skriver pa processheskriv-
lia traff ningen och materialet.
4.6.2019 Jeanette och Nata- | Vi traffas och skriver pa processbeskriv-
lia traff ningen och materialet.
14.6.2019 Traff med handle- | Vi traffar var handledare och beréttar var vi
dare ar nu. Vi kommer fram till att vi pa hostens
forsta eller andra thesisforum skall presen-
tera vart arbete.
16.7.2019 Jeanette och Nata- | Vi rings for att kolla upp hur det gar och for

lia traff

att komma dverens om vad som skall goras
annu. Vi forsoker annu fa kontakt med Ung
i fokus r.f. eftersom vi annu inte fatt elever-

nas feedback och tiden borjar ta slut.




25.7.2019

Jeanette och Nata-
lia traff

Vi kommer dverens om vad det sista som

annu behovde goras var.




