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The principal of this thesis is called Federation of Green Youth and Students of Finland (The Green
Youth of Finland), and it’s the student and youth organization for the Green Party in Finland. The
Green Youth of Finland is a nationwide organisation and it works to further more sustainable and
equal world. In addition to the office and federal government, the organization is run by local
organizations and volunteers around the country.

The aim of this thesis was to get acquainted with the representative elections of university student
unions and polytechnic student unions and the work of the representative councils in the Green Youth
and to make this election work more systematic and effective. The purpose was to create a separate
plan for the representative election work, which would include practical guidelines and tips, for
example for the candidate recruitment, and campaigning and also a timetable to support the work. In
addition, as part of the thesis, a separate guide for local Green Youth organizations and local
volunteers was created. This guide clarifies the role of local organizations in these elections and also
it includes tips for election marketing and candidate recruitment in local organizations. The aim was
also to get acquainted with facilitating the work, and facilitate this election work among the actors, so
that the actors know what they are doing and the work is systematic and effective among all parties.

Qualitative research was used as the research method for this thesis. In order to collect research
material for the thesis, thematic interviews were conducted concerning the representative council
elections and planning of election work, as well as the facilitation of the work.

The study found that the electoral process and these representative council elections would require
much more resources and more information and marketing should be developed. In addition, more
systematic and facilitated electoral work between actors would allow for more efficient work, where
each actor would know and act on his or her area of responsibility. In the autumn, cooperation with
with other political youth organizations could make the representative council elections a more
popular topic in society.
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1 JOHDANTO

Ammattikorkeakouluissa ja yliopistojen ylioppilaskunnissa jarjestetaan syksyisin
edustajistovaalit, jolloin korkeakoulujen opiskelijat voivat hakea edustajistoon paatta-
maan ja vaikuttamaan oman korkeakoulunsa asioihin. Uudet edustajistot valitaan am-
mattikorkeakoulujen opiskelijakunnissa joka syksy, ja yliopistojen ylioppilaskunnissa
joka toinen vuosi. Vaaleissa ddnestetdan mieluisinta ehdokasta, joka on asettanut it-

sensa ehdolle ehdokasasettelun aikaan.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on perehtya edustajistovaalityohon Vihreissa
nuorissa ja kehittda Vihreissa nuorissa tehtavaa vaalityota perusteellisemmaksi ja te-
hokkaammaksi. Tyon tavoitteena on luoda selked suunnitelma syksyisin tehtavaian
edustajistovaalityohon tulevan edustajistovaalikoordinaattorin tueksi. Lisaksi tyon tu-
loksena syntyy Vihreiden nuorten paikallisjarjestojen toimijoille tarkoitettu opas, jossa
kerrotaan edustajistovaalityon peruspiirteistd ja annetaan neuvoja esimerkiksi vaa-

leissa kampanjointiin ja markkinointiin.

Opinnaytetyohon on lisatty myos ote yhteisopedagogin opintojen Kehittamistyon kay-
tannot (5 opintopistettd) opintojaksoa varten suorittamasta vertaisarvioinnista, jossa
tutkittiin Iso-Britannian yliopistojen ylioppilaskuntien edustajistovaaleja. Tasta ver-

taisarvioinnista lisaa luvussa 4.5.

Tyon aihe tuli tyon tilaajan eli Vihreiden nuorten toiveesta. Kaikissa korkeakoulujen
opiskelija- ja ylioppilaskunnissa edustajistovaalit ovat erilaiset, ja oppilaskunta tai yli-
oppilaskunta panostaa vaaleihin omalla tavallaan. Etenkin ammattikorkeakoulujen
oppilaskunnissa on ollut hankaluuksia ehdokkaiden saamisessa. Vihreiden listojen eh-
dokashankinta on ollut hyvin erilaista, jonka vuoksi selkea toimintamalli tahan tehos-

taisi sekd ehdokashankintaa etta koko vaalityon jarjestelya toimijoiden kesken.

Vihreiden nuorten edustajistovaalityon kehittimiseksi luodaan suunnitelma (Liite 1),
jossa ilmenee tehtavan vaalityon aikataulu, neuvoja ehdokashankintaan, kampanjoin-
tiin, vihrean listan kokoamiseen ja markkinointiin tyon fasilitoinnin ohjeet toimijoiden
kesken. Lisaksi luotiin pienempi, Vihreiden nuorten kaikille paikallisjarjestoille tarkoi-
tettu opas (Liite 2), jossa on maaritelty edustajiston tehtavaa ja vaalien tarkoitusta seka
selvennetty paikallisjarjestojen roolia edustajistovaaleissa. Oppaaseen tulee myos kay-

tannon vinkkeja mm. kampanjointiin ja vihrean listan kokoamiseen.



Tyon tueksi toteutetaan teemahaastatteluja, jolloin haastatellaan vanhoja edustajisto-
toimijoita, joilla on kokemusta edustajistosta ja edustajistovaaleista. Teemahaastatte-
lujen avulla pyritaan saamaan kehittimisehdotuksia ja ideoita toimijoilta, jotka ovat
olleet mukana tekeméissa edustajistovaaleja, silla he tietdvit vaaliprosessin kulun ja

mahdolliset haasteet.

Taman opinniytetyon aihetta eli edustajistovaaleja on tutkittu Suomessa aiemmin to-
della vahan. Yliopistojen ylioppilaskunnista ja ammattikorkeakoulujen opiskelijakun-
nista on tehty aiemmin opinnaytetoita, ja tyon tuloksena on voinut syntya esimerkiksi
markkinointisuunnitelma opiskelijakunnalle. Itse edustajistovaalien tutkimus on ollut
todella viahaisti, jonka vuoksi opinnédytetyon aiheen valinta koettiin erittdin hyodyl-
liseksi sen tuottaman tiedon takia. Opinnaytetyon tutkimus luo selkedt raamit edusta-
jistovaalityon toteuttamiseen ja samalla tyo tuo teemahaastatteluiden myo6ta runsaasti
kokemusperiista tietoa edustajistotoiminnasta ja sen merkityksesta tulevaisuuden

tyOelamaa ajatellen.

2 OPINNAYTETYON TILAAJAN JA TUTKIMUSKOHTEEN ESITTELY

2.1 Vihreat Nuoret

Vihreit nuoret on valtakunnallisesti toimiva nuoriso- ja opiskelijajarjesto, jonka toi-
minnan paapiirteisiin kuuluu yhdenvertaisen maailman puolesta toimiminen ja kesta-
van kehityksen edistiminen ja oikeudenmukaisuuden puolustaminen. Jarjesto tahtoo
tarjota vaikuttamisvaylan nuorille jarjestamalla matalan kynnyksen tapahtumia ja sa-
malla panostaen paikallisjarjestojen toiminnan vakauttamiseen. (Vihredt nuoret,
2016.) Vihreit nuoret toimii Vihrean puolueen nuoriso- ja opiskelijajarjestona. Nykyi-
sessa muodossaan organisaatio on toiminut vuodesta 2003 lahtien. Vihreiden nuorten
toiminta koostuu vapaaehtoisista ja aktiivisista nuorista ympari Suomen. Vihreilla
nuorilla on lisiksi useita eri paikallisyhdistyksia Turusta Joensuuhun saakka, ja myos
pienempia toimintaryhmia mm. Kouvolassa. Vihreiden nuorten suurin tapahtuma on
1-2 kertaa vuodessa jarjestettiva Viaentapaaminen, jolloin vihreit nuoret ympari
maata kokoontuvat yhteen kuuntelemaan nimekkaita puhujia ja tutustumaan uusiin
ihmisiin. Toinen mittavampi tapahtuma on jokasyksyinen liittokokous, jossa valitaan

uusi liittohallitus seuraavalle toimintavuodelle.



Jarjesto toteuttaa erilaisia tapahtumia ja koulutuksia jasenilleen ja ottaa kantaa yhteis-
kunnallisiin asioihin mm. sosiaalisessa mediassa. Vihreiden nuorten toimintaa johtaa
vuosittain valittava liittohallitus, jossa toimii kaksi tasa-arvoista puheenjohtajaa seka
10 hallituksen jasent4, joista jokaisella on oma vastuualueensa. Hallituksen jasenet toi-
mivat mm. puheenjohtajina Vihreiden nuorten tyoryhmissi, joita vuonna 2019 on esi-
merkiksi feministinen tyoryhma, talouspoliittinen tyoryhma seka ymparistotyoryhma.
Tyoryhmien tehtavana on vaikuttaa jarjeston poliittisiin linjoihin ja samalla tyoryhmat
tarjoavat mahdollisuuden paasta keskustelemaan mielenkiintoisista aiheista ja oppi-
maan lisda yhteiskunnallisista teemoista matalan kynnyksen toiminnan kautta. (Vih-

reat nuoret, 2019.)

Vihreat nuoret on toiminut monelle nykyiselle vihreille poliitikolle ja kansanedusta-
jalle ponnahduslautana, jonka toiminnan kautta poliittinen ura on ottanut tuulta al-
leen. Ainakin kansanedustajat Ville Niinist6, Emma Kari, Iiris Suomela ja puolueen
nykyinen puheenjohtaja ja sisiministeri Maria Ohisalo ovat kaikki toimineet Vihreissa

nuorissa.

2.2 Opinnaytetyon tutkimuskohde ja tutkimusongelma

Taman opinndytetyon tutkimuskohteena on syksyisin jarjestettavat ylioppilaskuntien
ja opiskelijakuntien edustajistovaalit. Vaaleissa opiskelijakuntien tai ylioppilaskuntien
jasenet adnestavat itselle mieluisaa ehdokasta edustajistoon, joka kayttaa paatoksen-
tekovaltaa ylioppilaskuntaa tai opiskelijakuntaa koskevissa asioissa. Edustajistojen

tehtavat voivat vaihdella ylioppilaskunnasta ja opiskelijakunnasta riippuen.

Opinnaytetyon tutkimusongelmana on edustajistovaalien ja vaalityon kehittaminen
Vihreissa nuorissa. Miten Vihreat nuoret voivat toiminnallaan parantaa vaalien naky-
vyytta ja kehittaa vaalityota tehokkaammaksi? Ongelman selvittamisen myota edusta-
jistovaalityohon syntyy tietty suunnitelma ja raamit, jolloin tehtava tyo selkiytyy toi-

mijoille ja Vihreiden nuorten paikallisjarjestoille.

3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

3.1 Edustajistot ylioppilaskunnissa ja ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnissa

Ammattikorkeakoululain (41 §) mukaan:



Ammattikorkeakoulussa on opiskelijakunta, johon voivat kuulua tutkin-
toon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat. Opiskelijakunta voi hy-
vaksya jasenikseen myos muita ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Opis-
kelijakunnan tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena ja edistaa
heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisid seka opiskeluun ja opiske-
lijan asemaan yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksiaan. (Ammattikorkea-
koululaki, 2014.)

Yliopistolaki (46 §) maarittelee ylioppilaskunnan pitkilti samoin sanoin kertoen, etta:

Ylioppilaskunnan tehtdvana on osallistua 2 §:ssa saddetyn yliopiston kas-
vatustehtdvan hoitamiseen valmistamalla opiskelijoita aktiiviseen, val-
veutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen. Ylioppilaskunnan tarkoituk-
sena on olla jisentensa yhdissiteena ja edistda heidan yhteiskunnallisia,
sosiaalisia ja henkisid seka opiskeluun ja opiskelijan aseman yhteiskun-
nassa liittyvia pyrkimyksia. Kaikki yliopiston opiskelijat, jotka on otettu
opiskelijoiksi alempaan tai ylempaan korkeakoulututkintoon johtaviin
opintoihin, lukuun ottamatta tilauskoulutukseen osallistuvia opiskelijoita,
kuuluvat ylioppilaskuntaan. (Yliopistolaki, 2009.)

Opiskelijakunnat seka ylioppilaskunnat toimivat jasentensa kuulijoina ja jarjestavat
lukuvuoden aikana tapahtumia jasenilleen. Opiskelijakunnat ja ylioppilaskunnat tar-
joavat lisdksi toiminnallaan areenan opiskelijoiden vaikuttamiselle tasavertaisen yh-

teiskunnan puolesta. (Helsingin yliopiston ylioppilaskunta, 2019.)

Edustajistot toimivat opiskelijakuntien ja ylioppilaskuntien ylimpiana paatosvaltaa
kayttavana elimena. Edustajistojen padasiallisena tehtdvana on tehda paatoksia yliop-
pilaskuntaa tai opiskelijakuntaa koskevista asioista. Edustajisto paiattaa esimerkiksi
opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan saannoisti, talousarviosta, toimintasuunnitel-
masta ja muista vastaavista dokumenteista. Edustajisto valitsee myos ylioppilaskun-
nan tai opiskelijakunnan hallituksen, jolla on usein toimeenpanovalta edustajiston
paattamista asioista. Edustajiston tehtaviin voi lisaksi kuulua myos ylioppilaskunnan
tai opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtajan tai puheenjohtajiston seka paasihtee-
rin valinta. Edustajisto tekee padtoksensa kokouksissa, joita on usein noin kerran kuu-

kaudessa.

Edustajistoja on eri kokoisia, riippuen opiskelijakunnasta tai ylioppilaskunnasta. Hel-
singin Yliopiston ylioppilaskunnan edustajistossa on 60 henkiloa. (Helsingin yliopis-
ton ylioppilaskunta, 2019). Ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnat ovat useimmi-

ten hieman pienempii kuin ylioppilaskuntien edustajistot. Esimerkkina Metropolia
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Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Metkan edustajisto, johon valitaan 25 henkiloa

(Metropolia ammattikorkeakoulun opiskelijakunta, 2018).

Ylioppilaskuntien ja opiskelijakuntien hallitukset kayttavat toimeenpanovaltaa paite-
tyissa asioissa, ja samalla hallitus edustaa opiskelijakuntaa tiedottamalla opiskelijoita
ja johtamalla opiskelijakunnan toimintaa ja hallintoa (Himeen Ammattikorkeakoulun

opiskelijakunta, 2019b). Hallitus vastaa edustajistolle toiminnastaan.

Opiskelijakunnat pyrkivat myos oman ammattikorkeakoulunsa ulkopuolella vaikutta-
maan paikalliseen seka yhteiskunnalliseen paatoksentekoon, kuten esim. koulutuspo-

litilkkaa ja asumista koskeviin asioihin (Maki, 83).

3.2 Ylioppilaskuntien ja opiskelijakuntien toimintaa Suomessa

Tapahtumien jarjestiminen jasenilleen, opiskelijjoiden edunvalvonta ja jasenetujen
tarjoaminen ovat esimerkkeja ylioppilaskuntien ja opiskelijakuntien tehtavista yliopis-
toissa ja ammattikorkeakouluissa. Lisdksi opiskelijakunnat ja ylioppilaskunnat koor-
dinoivat tutortoimintaa, jolloin ndma tutortoimijat markkinoivat omaa korkeakoulu-
aan eri tapahtumissa, ryhmayttaviat ensimmaisen vuoden opiskelijoita seka toimivat
heidan tukenaan askarruttavissa opiskeluasioissa. Opiskelijakuntien ja ylioppilaskun-
tien toimintaa hallinnoi edustajisto yhdessa hallituksen kanssa, ja lisdksi ylioppilas-

kunnilla ja opiskelijakunnilla on koosta riippuen 1-20 tyontekijaa.

Tapahtumien jarjestiminen on opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa vaihtelevasti
mm. jaoston tai hallituksen tapahtumavastaavien vastuulla. Tapahtumat voivat olla
esim. peli-iltoja, bileitd, sitsejd, rastikierroksia, piknikkeja, keskustelutilaisuuksia,
opiskelukerhoja tai liitkuntatempauksia. Tapahtumista vastaavat henkil6t voivat kysya
opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan jasenilta, minkalaisia tapahtumia he haluaisi-
vat heidan jarjestettavan. Talloin opiskelijat padsevat itse vaikuttamaan siihen, min-
kalaisia tapahtumia jarjestetaan. Esimerkiksi Humanistisen ammattikorkeakoulu HU-
MAKO:n vuosittaisia, suosittuja tapahtumia on uusille opiskelijoille suunnattu rasti-
kierros fuksiaiset syksylla seka vappuna jarjestettava Humakondan metsastys. (Huma-

nistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta, 2019b.)
Opiskelijakunnat ja ylioppilaskunnat pyrkivat toimimaan linkkina opiskelijoiden ja
henkilokunnan vililli. Edunvalvonnan avulla pyritdan yllapitimaan opiskelijayhtei-

son hyvinvointia ja kehitetdan opiskelijoiden, opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan
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ja henkilokunnan vilista tyoskentelyd. (Himeen ammattikorkeakoulun opiskelija-
kunta, 2019a.) Humanistisessa ammattikorkeakoulussa HUMAKO:n hallituksen edus-
tajia toimii korkeakoulun tyoryhmissa, joissa kehitetain ja ideoidaan mm. korkeakou-
lun koulutusaloja, koulutusohjelmia ja kampusten toimivuutta. Tyoryhmissa hallituk-
sen edustajat toimivat yhdessd Humanistisen ammattikorkeakoulun henkilokunnan

jasenten kanssa. (Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta, 2019a.)

3.3 Edustajistovaalit

Opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan jasenet valitsevat edustajansa edustajistoon
edustajistovaaleissa, joissa kuka tahansa oppilaskunnan tai ylioppilaskunnan jasen voi
asettautua ehdolle ja tulla niin valituksi edustajistoon (Oulun yliopiston ylioppilas-
kunta, 2018). Nama edustajistovaalit kiydaan loppusyksysta, ja edustajiston ammat-
tikorkeakoulujen opiskelijakunnissa toimikausi on yleensa yksi lukuvuosi. Yliopistojen
ylioppilaskunnissa vaalit pidetdan joka toinen vuosi. Opiskelijakunnilla seki ylioppi-
laskunnilla voi olla my0s yhteisia vaalipdivid, jolloin nama vaalit ovat samana paivana.
Niin voidaan parantaa opiskelijakuntien nakyvyytta (Jyvaskylan ammattikorkeakou-

lun opiskelijakunta, 2019).

Useimmissa opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa vaalit kdaydaan listavaaleina.
Henkilokohtainen suhteellinen listavaali on vaalitapa, jolloin ehdokkaat voivat asettua
jollekin tietylle listalle ehdolle, ja listan ehdokasta d4nestdessa d44ni menee myos tille
kyseiselle listalle. Ehdokkaat voivat kampanjoida ja markkinoida oman ehdokkuu-
tensa puolesta esim. koululla ja sosiaalisessa mediassa. Eniten ddnia saaneet ehdok-
kaat muodostavat uuden edustajiston. Kun vaalitapana on henkilokohtainen suhteel-
linen listavaali, edustajistoon valitaan ne ehdokkaat, joilla on suurin suhdeluku. Suh-

deluvut lasketaan ehdokkaille listan 4animaaran laskun jalkeen.

A#nestis voi monissa ylioppilaskunnissa seki opiskelijakunnissa nykyisin myos sih-
koisesti, jolloin ei tarvitse menna fyysisesti paikan paille. Myos ehdokkaaksi voi aset-
tautua sahkoisesti. Perinteisesti ehdokkaaksi asettuminen tapahtuu niin, etta ehdokas
tayttaa ehdokasilmoituksen, johon taytetaan omat tiedot, mahdollisesti vaalilause ja

syy tai syyt, miksi ehdokas tahtoo lahtea mukaan edustajiston toimintaan.
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Ehdolle asettumisen jilkeen on useimmissa opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa
parin viikon aikaa kampanjointiin. Kampanjointia voidaan tehda sosiaalisessa medi-
assa eri alustoja kayttaen (sosiaaliset mediat, kuten Facebook seka Instagram), kou-
lulla opiskelijoita kohtaamalla ja isoimmissa ylioppilaskunnissa kadulla kampanjoi-
den. Kampanjointia varten on opiskelijakunnan seka ylioppilaskunnan annettava oh-
jeet ja mahdolliset rajoitukset. Kampanjoidessa jonkin tietyn listan ehdokkaat voivat
perustaa kampanjatiimin, jossa jaetaan vastuualueet ryhmalaisten kesken. Niin pys-
tytdan jakamaan tyotaakkaa ja helpottamaan kampanjointia, kun jokaisella on omat

tehtavansa.

3.4 Edustajistovaalit aiemmin Vihreissa Nuorissa

Edustajistovaalien tekeminen on aikaisemmin Vihreissa nuorissa ollut paljon aktiivi-
sista toimijoista kiinni. Esimerkiksi Helsingin yliopistossa vihrean listan kannatus on
ollut melko suurta verrattuna muihin korkeakouluihin, johtuen HYY:n Vihreit — De
Grona vid HUS — jarjeston aktiivisesta vaalityosta. Suuri osa Vihreiden nuorten jase-
nista ja toimijoista ovat opiskelijoita, ja heita opiskelee runsaasti korkeakouluissa ym-
pari Suomen. Jasenia on perinteisesti kannustettu lahtemaan ehdolle vihreille listalle
omassa korkeakoulussa, tai perustamaan itse vihreaa listaa. Vihreita listoja on ollut
ainakin Helsingin yliopistossa, Aalto-yliopistossa, Tampereen yliopistossa, Jyvaskylan
yliopistossa, Lahden ammattikorkeakoulussa sekd Hameen ammattikorkeakoulussa.
Mikali jonain vuonna aktiivisia vihreita opiskelijoita ei l0ydy, voi joissain korkeakou-

luissa lista jadda perustamatta.

Markkinointiin ja kampanjointiin on jokaisen korkeakoulun opiskelijakunta tai yliop-
pilaskunta asettanut omat rajoituksensa. Vihreat nuoret on ennen vaalipaivaa mainos-
tanut edustajistovaaleja omissa sosiaalisen median kanavissaan ja kannustanut jase-
nidian aanestamaian. Vuonna 2017 Vihreit nuoret on tarjonnut lisdksi apua vaalijulis-

teiden taittamiseen.

Edustajistotoiminta on ollut vakaampaa ja aktiivisempaa yliopistoissa kuin ammatti-
korkeakouluissa. Tama voi johtua osaltaan historiasta, silla yliopistot edustajistoi-
neen ja ylioppilaskuntineen ovat toimineet pidempaan Suomessa kuin ammattikor-
keakoulut, joista ensimmaiset perustettiin vuonna 1991 (Yhansokan, 2019). Myos Vih-
reissa nuorissa edustajistovaalityo on ollut aktiivisempaa yliopistopiireissa kuin am-

mattikorkeakouluissa. Joissain ammattikorkeakouluissa on lisiksi ongelmana se, etta
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ehdokkaita ei jonain vuosina valttimatta saada tarpeeksi, jotta edustajistovaaleja edes
jarjestettaisiin. Tama vaikeuttaa edustajistovaalien vakiinnuttamista osaksi ammatti-

korkeakoulujen opiskelijakuntien vuosittaista toimintaa.

Yksi merkittivimmista ongelmista edustajistovaalityon tekemisessa on ollut se, etta
vastuualueet ovat vaihdelleet vuosien mukaan, ja vaalityohon ei ole kehitetty erillisia
raameja, joiden mukaan toimittaisiin. Etenkin ammattikorkeakouluissa vaalien me-
nestys riippuu todella paljon aktiivisista toimijoista, joita ei valttimatta joinain vuo-
sina vain ole. Kenelle kuuluu vastuu liittotasolla asioiden tiedottamisesta, ehdokashan-
kinnasta tai danestamisen muistuttelusta? Jotta paikallisesti jossain ammattikorkea-
koulussa voidaan tehda vihred vaalivoitto edustajistovaaleissa, vaatii se tiiviin aikatau-
lun, suunnitelman, aktiiviset toimijat ja mahdollisten ehdokkaiden tuntemista kysei-
sessa korkeakoulussa. Motivaatio kaikkeen tihan ei ole mikaan itsestaanselvyys, eten-

kin kun vaalityota tehdaan ehka myos omien opintojen ohessa.

3.5 Fasilitointi

Toiminnan fasilitointi késitetdan usein ryhméaprosessien suunnitteluksi, ohjaamiseksi
ja toteutukseksi, jolloin varmistetaan edellytykset ryhmaissa tapahtuvalle asioiden
suunnittelulle ja toteutumiselle. Fasilitoinnista puhutaan, kun kyseessa on organisaa-
tion toiminnan kehittdminen, monimutkainen ongelmanratkaisutilanne tai yhteistyon
kehittdminen ja suunnittelu. (Innoduel, 2018.) Fasilitoinnin prosessissa voidaan kayt-
tda runsaasti erilaisia ryhmatyoskentelyn menetelmia ja tyopajoja, joiden avulla pyri-
taan mahdollisimman monipuolisiin ratkaisuihin. Vastauksia pyritain etsimain usein
luovan ongelmanratkaisun keinoin. Tallaisen prosessin mukaan ensin selkeytetdan ta-
voite tai haaste, johon kaydaan kiinni. Sitten kerataan lisaa tietoa ja kiteytetaan varsi-
nainen ongelma, johon halutaan vastauksia. Taman jalkeen siirrytaan ideoiden tuotta-
miseen ja useimmissa tapauksissa ryhmatyoskentelyn keinoin vastauksien etsimiseen
ja ratkaisujen syventamiseen. Lopuksi ideat kidydaan huolellisesti 1api eri nakokul-
mista ja taman jalkeen suunnitellaan yhdessa tarvittavat ja toteutettavat toimenpiteet

jatkoa varten. (Kantojarvi 2012, 27.)

Ryhman vetijan eli fasilitaattorin rooli keskittyy tilan antamiseen ja neutraalina ole-
miseen. Fasilitaattori ei itse osallistu ideointiprosessiin ja ota kantaa siihen, mitka
ideat ovat hyvia ja toteutettavissa. Vastuu siséllosta on osallistujilla, jolloin heille an-

netaan mahdollisuus vaikuttaa. Hyva fasilitaattori kuitenkin auttaa paiatoksenteossa,
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kiteyttaa asioita, kayttaa tehokkaita ryhmatyomenetelmia prosessin aktivointiin, pitaa
ryhman energiatason korkealla ja huolehtii kaiken materiaalin dokumentointiproses-
sista. (mt., 38-40.) Han suunnittelee ryhmaprosessin ja kannustaa osallistujia, mutta
ei puutu tarkemmin itse sisaltoon. Tallainen neutraalina pysyminen voi olla erittdin
haastavaa, jos fasilitaattori on kyseisen organisaation tyontekija, jonka toimintaa ke-

hitetdan fasilitoinnin keinoin.

Kun fasilitaattori jarjestiaa tyopajoja, on mietittava tarkasti tyopajan tarkoitusta ja toi-

mittava tarkoituksen mukaan. Tarkoituksen selvittamiseksi on kysyttava itselta:

1. Miksi tima on tiarkeda ja miksi tita toimintaa tahdotaan kehittaa?
Miksi tahdomme projektiin mukaan juuri nama osallistujat?
Miksi jarjestimme tyopajan juuri tassa paikassa ja juuri tahan aikaan?

Miksi meidan kannattaa kayttaa naita tyoskentelymenetelmia?

ST TS

Miksi varaamme tyopajaan timéan verran aikaa?

Kun fasilitaattori pyrkii vastaamaan ndihin kysymyksiin, selvida hanelle itselleen pe-
rusteellisemmin koko fasilitointityon merkitys ja tyopajan jarjestimisen kokonais-

kuva. (mt., 42.)

Mietittdessa fasilitoinnin tuloksena syntyvia ideoita ja kehittimismenetelmia heraa
vaistamatta kysymys siitd, miten kaikki tulokset saadaan kunnolla kiaytant6on? Miten
tama kaytannossa tapahtuu ja miten sitoudutaan naihin tuloksiin ja tarvittaviin toi-
menpiteisiin? Yhteisen ymmarryksen luominen ja tasta syntyvat konkreettiset paatok-
set ovat tarkedssa osassa kohti onnistumista. (mt., 213.) Fasilitaattorin on luotettava
osallistujien tekemiin loppuratkaisuihin. Epdilyt on kuitenkin lopuksi otettava pu-
heeksi osallistujien kanssa, koska tehtavana on toteutettavissa olevien ratkaisujen 16y-
taminen. Osa tita on tarkeimpien toimenpiteiden ja niiden perusteiden maarittelemi-
nen, jotta tiedetaan, mihin keskitytaan. Jonkinlaisen metaforisen kuvan tai kuvakartan
avulla voidaan visualisoida tehtavit toimenpiteet seka kehitettavit kohteet vaikka ai-

kajanalle.

Mahdollisen toimenpidesuunnitelman fasilitoinnissa on kannattavaa ottaa huomioon
mahdolliset vastuuhenkilot, kokonaiskuva ja suunnitelman tavoite, toimenpiteiden to-
teutumisen seuranta ja sen raportointi ja ensimmaisten askeleiden selkeyttdminen

osallistujille (mt., 215, 223).
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3.6 Vapaaehtoistyo ja sen merkitys

Vapaaehtoistyo kasitetaan tyoksi ja toiminnaksi, jota tehdaan vapaaehtoisesti ilman
palkkaa. Vapaaehtoistyon kesto ja tehtava riippuu organisaatiosta ja vapaaehtoisen
omasta tahdosta ja halusta. Vapaaehtoistyon kautta voi mukaan ldhteva henkil6 ker-
ryttda monia hyodyllisia taitoja ja ominaisuuksia, joista voi olla myohemmin hyo6tya
henkilon elaméssa. (Kansalaisareena, 2019.) Vapaaehtoistyota tehddan melkein kai-
killa yhteiskuntamme alueilla aina sosiaali- ja terveysalasta ymparistonsuojeluun seka

urheiluun saakka (Marjovuo 2014, 11).

Monesti ihmiset kuulevat vapaaehtoistyon mahdollisuudesta ldheisiltdan tai omien
mielenkiinnonkohteiden ja intressien kautta. Henkilo l1dhtee mukaan vapaaehtoistoi-
mintaan, koska haluaa toimia jonkin tietyn asian tai mission hyviksi. Sopivien ja mie-
lekkaiden vapaaehtoistehtavien ansiosta toimija kokee tyon merkitykselliseksi ja tar-

kedksi. Tama sitouttaa henkil6ita jatkamaan toiminnassa pitkaan.

Kun toiminnassa on mukana vapaaehtoisia, on heille luotava puitteet ja mahdollisuu-
det toimia organisaation padmaaran ja tarkoituksen hyviksi. Vapaaehtoistyon johta-
misessa on kyse organisaation toiminnan suunnittelusta vapaaehtoisten kanssa ja hei-
dan motivoimisestansa seka tukemisesta. Niitd johtamisen peruspilareita rakentaa
tyontekijat seka hallitus yhdessd aktiivisten vapaaehtoisten kanssa. (Kuuluvainen
2015, 9-10.) Ty0 on padasiassa ihmisiin vaikuttamista ja johtamista maarittaa pitkalti

vapaaehtoistyon periaate.

Vapaaehtoisten motivoinnissa ja johtamisessa on muistettava, ettd vapaaehtoisille ei
makseta tyopanoksesta palkkaa ja ty6 perustuu jokaisen omaan jaksamiseen. Suunnit-
telussa otetaan huomioon motivaation lisaksi vapaaehtoistyon maarittely, rekrytoin-
nin tavat ja toimenpiteet, vapaaehtoisten toimintavaltuuksien maarittely seka kommu-
nikointi tyontekijoiden ja vapaaehtoisten vililla (mt., 9). Miten saan lisda vapaaehtoi-
sia toimintaan? Miti eri keinoja rekrytointiin kaytetaan? Mita eri valtuuksia vapaaeh-
toisille annetaan, onko heilla paasya esim. organisaation vapaaehtoistyota koskeviin
ovatko tyontekijat vapaaehtoisten tavoitettavissa vain tiettyina aikoina paivassa? Va-

paaehtoisille voi perustaa oman Facebook-ryhmain, ryhméakeskustelun Facebookin



16

Messengeriin, sahkopostiringin tai Whatsapp-ryhman tai kanavan. Keskustelualus-
toille on olennaista luoda saannot mm. julkaistavasta sisallosta ja siita, kuinka usein

olisi hyva olla tavoitettavissa.

Vihreiden nuorten aktiivien tapauksessa ilmoitukset ja yhteydenotto tapahtuu Face-
bookissa AKTIVINO-ryhmassa, johon kaikkia Vihreiden nuorten aktiiveja ja uusia ja-
senia kehotetaan liittyméaan ja seuraamaan. Kanavalla kerrotaan mm. tulevista tapah-
tumista, hallituksen kokouksista ja paatoksista ja keskustellaan ajankohtaisista poliit-

tisista asioista.

Tyontekijalle voi olla raskasta, jos yhteydenotot seuraavat hanta kotiin Whatsapp-so-
velluksen tai Facebookin Messengerin kautta. Vapaaehtoisten on saatava neuvoa ja tu-
kea, kun sita tarvitaan, mutta jotkut aikarajat yhteydenpidolle on hyva luoda jaksami-
sen kannalta. Tata varten organisaation tyontekijat usein ilmoittavat vapaaehtoisille,
ettd ovat tavoitettavissa tyopaivien ajan esim. klo 8-17 ja poikkeustilanteissa yhteytta

voi ottaa myo6s myohemmin.

Tarkeana osana vapaaehtoistyon johtamisessa on lisdksi vapaaehtoisten kiittaminen ja
usein myos palkitseminen. Vapaaehtoisia kiitetdan heidan tyopanoksestaan ja ajas-
taan, jonka he ovat antaneet kyseiselle jarjestolle ja joissain tapauksissa heita voidaan
muistaa myos pienilld lahjoilla. Palkitseminen ei kuitenkaan ole tarkein motivaattori
vapaaehtoisilla, vaikka niiden tarkeytta ei tulisikaan viheksya (mt., 77). Myos palaut-

teen kysyminen ja keraaminen on suuressa roolissa vapaaehtoistyon kehittdmisessa.

3.7 Aktiivinen kansalaisuus ja kansalaisvaikuttaminen

Aktiivinen kansalaisuus kasitetdan kiinnostuksena yhteiskunnallisiin asioihin ja ra-
kenteisiin, seka tahtoon osallistua yhteiskunnalliseen paatoksentekoon ja vaikuttamis-
toimintaan. Aktiivinen kansalaisuus ei kuitenkaan rajaudu pelkastaan yhteiskunnalli-
seen ja poliittiseen aktiivisuuteen, vaan aktiivisen kansalaisen maaritelma elda nako-
kulmasta riippuen (Harju, 2004). Adnestiminen vaaleissa, hyvintekeviisyysjirjesto-
jen tukeminen, kansalaisaloitteen allekirjoittaminen seka ostoboikotit ihmisoikeuksia
rikkovia yrityksia vastaan ovat esimerkkeja yksilon tekemasta kansalaisvaikuttami-
sesta (Holopainen, 2008, 43). Kansalaisvaikuttamisen esimerkit ja yksiloiden vaikut-

taminen yhteiskunnalliseen paatoksentekoon tukevat demokratian toteutumista.
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Nuoret ja opiskelijat ovat saaneet esimerkkeja kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuk-
sista jo peruskoulusta lahtien. Ylaasteella toimii oppilaskuntia, joiden tehtavana on pa-
rantaa oppilaiden asemaa ja kehittaa oppilaiden valista yhteistyota koulussa. Naiden
oppilaskuntien hallituksiin valitaan oppilaita jokaiselta vuosiluokalta. Lisidksi kunnissa
toimii nuorisovaltuustoja, jotka toimivat paikallisten nuorten hyviksi vaikuttaen esi-
merkiksi nuorille suunnattujen tapahtumien ja urheilumahdollisuuksien jarjestami-

seen (Suomen nuorisovaltuustojen liitto, 2019).

Miten aktiivinen kansalaisuus kasitetdadn yliopistoissa ja ammattikorkeakoulutuk-
sessa? Yliopistoissa ylioppilaskunnat seki ainejarjestot antavat opiskelijoille mahdol-
lisuuksia olla mukana vaikuttamassa opiskelijoihin liittyvissa asioissa ja samalla opis-
kelijat paasevat verkostoitumaan muiden opiskelijoiden kanssa. Ammattikorkeakou-
luissa vastaava rooli on ollut opiskelijakunnilla, jotka tuovat opiskelijoiden 44anen kuu-
luviin ja pyrkivat kehittdmaan yhteisty6ta henkiloston, opiskelijakunnan ja opiskeli-

joiden vililla.

Suomen koulujarjestelmilld on oma roolinsa nuorten ja opiskelijoiden osallisuuden
edistamisessi. Koulussa opittavat tiedot, taidot sekd menetelmét mahdollistavat osal-
listumisen yhteiskuntaan ja yhteiskunnallisiin asioihin. (Holopainen 2008, 50.) Opet-
tajien, vanhempien ja muiden esimerkki vaikuttaa sithen, miten niemme vaikuttamis-
toiminnan ja sen hyodyt seki vaikutukset. Pohdittaessa opiskelijakuntien edustajisto-
vaalien heikompaa menestysta herdaa kysymys siitd, miksi ammattikorkeakoulujen
opiskelijoita on vaikea saada ehdolle? Tahan voi vaikuttaa useat erilaiset ja henkilo-
kohtaiset syyt. Yksi syista voi olla aiemmin mainittu opiskelijakuntien nuori ik. Opis-
kelijakunnat eivat ole vakiinnuttaneet asemaansa samalla tavoin kuin ylioppilaskun-
nat, joilla on enemman historiaa opiskelijoiden vaikuttamistoiminnasta. Opiskelijat
saattavat nahda, ettd opiskelijakuntien toiminta ei niy riittavasti, sen tekemista paa-
toksista ei tiedeta eika opiskelijakuntatoiminta silloin nayttaydy hyodyllisena ja hou-

kuttelevana.

Toinen syy joillekin opiskelijoille voi olla sitoutuminen edustajiston ja opiskelijakun-
nan toimintaan. Edustajiston toimikausi on opiskelijakunnissa yksi vuosi. Jos edusta-
jiston toiminnasta ei tiedeta tarpeeksi, opiskelija ei valttamatta halua sitouttaa itsedan
toimintaan niin pitkaksi aikaa. Saatetaan luulla, etta edustajistossa toiminen hidastaa

omia opintoja. Talloin vaikuttamista voidaan haluta tehda jollain muulla, vihemman
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sitouttavalla tavalla, kuten vetoomuksella, jossa vaaditaan erilaisia opetusmenetelmia

johonkin tietylle opintojaksolle.

Joitakin opiskelijoita vaikuttamistoiminta ja edustajistotoiminta ei myoskaan yksin-
kertaisesti kiinnosta. Jotkut eivat uskalla hakea mukaan, jos kukaan muukaan opiske-
lijakaveri ei hae. Muiden opiskelijakaverien kertomat kokemukset voivat vaikuttaa
myos paatokseen. Lisdksi opiskelijan vanhempien antamat esimerkit vaikuttamistoi-
minnan tarjoamista mahdollisuuksista saattavat vaikuttaa opiskelijan mielikuviin

edustajistotoiminnasta ja paatokseen lahtea mukaan.

4 TUTKIMUSPROSESSI JA KAYTETTAVAT MENETELMAT

Téassd opinnaytetyon osiossa kerrotaan tarkemmin opinnaytetyon tutkimuksen etene-
misesta. Lisaksi luvussa kaydaan lapi kvalitatiivisen tutkimuksen periaatteet ja tutki-

muksessa kaytetyt tiedonkeruumenetelmat.

4.1 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Tutkimuksen aihe tuli tyon tilaajan toiveesta, eli Vihreilta nuorilta. Aiheesta oli kes-
kusteltu Vihreiden nuorten paisihteerin kanssa jo loppuvuodesta 2018, ja alkuvuo-
desta 2019 tyon tilaaja varmistui. Opinnidytetyon tarkoituksena on selvittaa aiempina
vuosina tehtya edustajistovaalityota Vihreissa nuorissa ja edustajistovaalityon kehitta-
mistarpeita, jotta vaaleja voitaisiin markkinoida nakyvimmin myos yhteiskunnalli-
sesti ja edustajistovaalit vakiinnuttaisivat asemaansa osana opiskelijakuntien ja yliop-

pilaskuntien syksya.

Edustajistovaality6ta varten ei ole aikaisemmin ollut mitaan tarkkoja ja erikseen maa-
riteltyja aiheita, jonka vuoksi tarve kehittda timéan tyon suunnitelmallisuutta on tutki-
muksen keskiossa. Tavoitteena tutkimuksessa on luoda erillinen, tarkka suunnitelma
edustajistovaalityon peruspiirteista, tehtavan tyon aikataulusta ja fasilitoinnista, jota
mahdollisesti palkattava edustajistovaalikoordinaattori voi hyodyntaa tulevissa edus-
tajistovaaleissa. Lisdksi tyon tuloksena syntyy erillinen, paikallistoimijoille suunnattu
opas edustajistovaalityohon, joka on tarkoitettu Vihreiden nuorten paikallisjarjestojen
aktiiveille. Ajallisesti opinnaytetyon aihe on myos hyvin otollinen, silla tyon tuloksena

syntyvaa suunnitelmaa voidaan mahdollisesti hyodyntaa jo tulevana syksyna 2019.

Seuravaksi esitellddn opinnaytetyoprosessin eteneminen vaihe vaiheelta (kuvio 1.)
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Opinnaytetyon

VOI1 Llldd )

aiheen valinta

11 ] C I LUutL-

Opinnéaytetyon ideapaperin ja suunnitelman luominen

.

Teemahaastattelut ja litterointi

'

Tulosten lapikaynti

Kuvio 1. OpinniytetyOprosessin eteneminen kaaviona.
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4.2 Tutkimuksen kohderyhma ja aineiston keruu

Tutkimuksen kohderyhmina toimi haastateltavat henkilot, joilla on aiempaa koke-
musta edustajistovaalityOsta ja ovat tehneet yhteistyota opiskelijakuntien seka yliop-
pilaskuntien kanssa. Tyon tuloksena syntyva suunnitelma edustajistovaalityosta ja pai-
kallistoimijoiden opas on tarkoitettu Vihreiden nuorten paikallisille aktiiveille seka

Vihreiden nuorten tyontekijoille.

Teemahaastattelut soveltuivat hyodyllisimmaksi menetelmaksi, silla opinnaytetyon ai-
heen vuoksi kokemusperiinen tieto edustajistovaaleista ja vaalityosta saadaan parhai-
ten vanhoilta vaalitoimijoilta ja niiltd Vihreiden nuorten aktiiveilta, jotka ovat olleet
mukana tekemassa viime vuosien vaaleja. Haastateltaviksi henkil6iksi valikoitui Vih-
reiden nuorten ja puolueen aktiiveja sekd vanhoja toimijoita, jotka ovat olleet mukana
mm. kokoamassa vihreita listoja edustajistovaaleissa ja Suomen ylioppilaskuntien lii-
ton SYL:n ja Suomen opiskelijakuntien liiton SAMOK ry:n toiminnassa. Haastateltavia
henkil6ita oli Paula Karhunen, joka oli kokoamassa HYY:n Vihreiden vihreia listaa vii-
meksi Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan edustajistovaaleissa seka Valtteri Torma-
nen, jolla on yhteensa kuuden vuoden kokemus edustajistossa tyoskentelysta ja edus-
tajistovaalityosta. Lisdksi haastatteltiin Suomen Opiskelijakuntien Liiton eli SAMOK
ry:n korkeakoulupolitiikan asiantuntijaa Annina Sippolaa, Suomen Ylioppilaskuntien
liiton eli SYL:n sosiaalipolitiikan asiantuntijaa Sonja Raitaméked, vihreaa edustajisto-
ja hallitustoimijaa Emmi Lehtista seka Vihreiden nuorten koulutuspoliittisen tyoryh-

man puheenjohtajaa Laura Kaitilaa.

Lisaksi tyon tuloksena toteutettavan suunnitelman luomiseksi tarvitsin kokemuspe-
raista tietoa tyon fasilitoinnista, jarjestimisesta ja vapaaehtoistyon johtamisesta. Ta-
man vuoksi luotiin toinen teemahaastattelupohja ja haastattelin Tradenomiopiskelija-
liitto TROL:n varapuheenjohtajaa Veera Nyforsia sekd Insinooriopiskelijaliiton pu-
heenjohtajaa Tero Hakalaa. Nama organisaatiot valittiin, koska jarjestoilla on melko
samanlainen rakenne Vihreiden nuorten jarjestorakenteen kanssa. Kaikilla jarjestoilla
on liittohallitus, monia eri paikallisyhdistyksia seka paljon opiskelijoita mukana toi-

minnassa.
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4.3 Kvalitatiivinen tutkimus

Tama opinnaytetyo on toteutettu laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen periaattei-
den mukaan. Kvalitatiivinen tutkimus oli timan opinnaytetyon aiheeseen sopiva, silla
kyseista tutkimustapaa kaytetaan useimmiten silloin, kun tutkittavaa ilmiota ei tun-
neta. (Kananen 2014, 16.) Edustajistovaaleja ei ole Suomessa ennen tutkittu oikeas-
taan ollenkaan. Theseuksen mukaan opiskelijakuntia koskevia opinnaytetoitd on tehty
jonkin verran, mutta erikseen edustajistovaaleihin keskittyvia t6ita ei ole tehty. Tallai-
sessa kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritaan vastaamaan kysymykseen: "Mista juuri
tassa ilmiossa on kyse?” (mt., 16). Laadullisen tutkimuksen avulla pyritdan saamaan
tasta tutkittavasta ilmiosta syvallinen nakemys. Tavoitteena on ilmion ymmartaminen
seka kuvaaminen ja myos tulkinnan antaminen. Hyva kuvaus tutkittavasta ilmiosta
tarkoittaa tassa tapauksessa kokonaisvaltaista ja mahdollisimman tarkkaa kuvasta tut-
kittavasta kohteesta. Yleisia piirteitd laadulliselle tutkimukselle on tutkimusaineiston
monildhteisyys, aineiston analyysiin induktiivisuus seka rekursiivisuus ja tavoite ko-
konaisvaltaisen ymmarryksen saaminen tasta tutkittavasta ilmiosta. Tutkimuksessa
induktiivinen tarkoittaa kdaytannosta teoriaan siirtymista ja rekursiivinen palautuvaa.
Laadullisen tutkimuksen tutkimustulosta ei voida yleistda muihin tutkimuksiin, vaan

se patee ainoastaan tihan tutkimuskohteeseen. (mt., 18-19.)

4.4 Teemahaastattelu

Erilaiset haastattelut ovat kvalitatiivisen tutkimuksen yleisimpia aineistonkeruumene-
telmia. Haastatteluiden avulla saadaan kokemusperaiisti tietoa ja se on myos joustava
tiedonkeruumenetelma. Haastattelutilanteen aikana voidaan suunnata tiedonhankin-
taa keskusteltavien aiheiden mukaan, ja ns. eldaa haastattelun mukana. (Hirsjarvi &
Hurme 2009, 34.) Haastatteluiden avulla tutkitaan usein sellaisia ilmioita, jotka ovat

tuntemattomampia ja vain vahan tutkittuja.

Tassd opinnaytetyossa tarkeimmaksi aineistonkeruumenetelmiksi nousi teemahaas-
tattelut. Teemahaastattelusta puhutaan myos nimella puolistrukturoitu haastattelu,
jolla tarkoitetaan lomakehaastattelun ja strukturoimattoman haastattelun valiin jaa-
vaa haastattelumuotoa. Teemahaastattelun avulla paastaan tutkimuksissa lahelle niita
merkityksii, joita ihmiset antavat tutkittaville ilmioille ja tapahtumille. Teemahaastat-

telun nimikin kertoo sen, ettd haastattelussa keskeisinta on edeta tiettyjen, ennalta
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madriteltyjen teemojen mukana. Tdman avulla haastateltavien kokemukset ja tieto

paasevat hyvin kuuluviin. (mt., 28, 47-48.)

Teemahaastattelun avulla kerattya aineistoa kertyy yleensa paljon. Mikali haastatte-
luja on ollut vaikka yli 10, on usein muistiinpanoja ja nauhoituksia kertynyt suuria
madria. Tama tarkoittaa sita, ettd analysointivaihe tulee viemaéan runsaasti aikaa. Ana-
lysointitapaa tulisi alkaa pohtia jo haastatteluvaiheessa, silla silloin siti voidaan kayt-
taa eraanlaisena ohjaavana tekijana haastattelun purkamista pohtiessa. Tehdessdan
haastatteluja voi haastattelija itse tehda havaintoja toistuvista ilmioista ja samankal-
taisuuksista. Han voi jaotella syntyneitd havaintojaan eri tyyppien mukaan ja kehittaa
hypoteeseja odottamistaan vastauksista. (mt., 135-136.) Haastattelujen jialkeen ai-
neisto kirjoitetaan puhtaaksi eli litteroidaan. Litterointi vei useita paivia, silla litteroi-

tavaa materiaalia oli yhteensa kahdeksasta eri haastattelusta.

Purkamisen ja litteroinnin jialkeen on siirryttdva aineiston lukemiseen ja analysointiin.
Lukiessa aineistoa kannattaa lukijan kiinnittdd huomiota olosuhteisiin, prosesseihin ja
muutoksiin, saannollisiin ja toistuviin asioihin seka kayttaytymistapoihin ja kaytantoi-

hin seka merkittaviin tapahtumiin. (mt., 143.)

Kaikki opinnaytetyon haastattelut toteutettiin kasvotusten huhtikuun, toukokuun seka
kesdkuun aikana 2019. Haastattelut nauhoitettiin nauhoitusohjelmalla myohempaa

litterointia varten. Haastattelujen kysymykset ja teemat 10ytyvat lopusta liitteina.

4.5 Benchmarking eli vertaisarviointi

Benchmarkkaus eli useimmiten vertaisarvioinniksi kutsuttu menetelma on kahden eri
organisaation vertailua oman toiminnan kehittamiseksi ja heikkouksien tunnista-
miseksi. Menetelmaa kayttaen voidaan vertailla organisaatioiden toiminnan proses-
seja, tehokkuutta, markkinointia tai muuta, tarkempaa kohdetta. Menetelmaa voidaan
toteuttaa eri tavoin, esim. vierailemalla toisessa organisaatiossa, etsimailla tietoa inter-
netisti organisaatioiden nettisivuilta tai haastattelemalla toisen organisaation tyonte-
kijoita. (UEF, 2019.)

Osana toista yhteisopedagogin opintojen kurssia (Kehittamistyon kaytannot, 5 opinto-
pistetta) keskityttiin vertaisarvioinnin avulla tarkastelemaan Suomen Vihreiden nuor-

ten toimijoiden tekemaa edustajistovaalityota verrattuna vastaavaan tyohon Iso-Bri-
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tanniassa. Tarkoituksena on perehtya Iso-Britannian yliopistojen ylioppilaskuntien te-
kemaan edustajistovaalityohon ja vaaleihin seka siihen, onko Young Greens of England
and Wales mukana tassa vaalityossa. Tietoa Suomessa tehtavasta tyosta keraan teema-
haastattelujen avulla Vihreiden nuorten aktiiveilta sekd vanhoilta edustajistovaalitoi-
mijoilta. Lopuksi verrataan nididen organisaatioiden tekemaa edustajistovaality6ta toi-
siinsa. Aihevalinta koettiin kattavaksi, silld se liittyy olennaisesti opinnéytetyon aihee-
seen eli edustajistovaaleihin ja voi niin tuoda lisaa tietoa ja kehittamisehdotuksia ai-

heeseen liittyen.

Tietoa lahdettiin etsimaéan Iso-Britannian yliopistoissa toteutettavista edustajistovaa-
leista yliopistojen nettisivujen kautta. Aluksi oli selvitettava se, mitad englanninkielisia
termeja kaytetaan niista toimijoista, joita voi verrata Suomen yliopistoissa ja ammat-
tikorkeakouluissa toimiviin edustajistoihin. Ylioppilaskuntien nettisivuilta 10ytyi hyvin
tietoa niiden toimihenkil6iden tekemasta edustajistotyosta. Erityisesti tutkittiin Yor-
kin yliopiston ylioppilaskunnan (YUSU) tekemai edustajistoty6tid, Greenwichin yli-
opiston edustajistotoimihenkil6iden vaaleja ja vaalituloksia sekd Birminghamin yli-
opiston The Guild of Students- organisaatiota, joka edustaa tekemallddn edunvalvon-
tatyollaan yli 34 000 yliopiston opiskelijaa ja toimijaa (The Guild of Students, 2019).
Lisdksi oltiin sahkopostitse yhteydessd Newcastlen ylioppilaskuntaan (NUSU), josta

vastattiin ensimmaisena.

Eroavaisuuksia ndiden kahden maan edustajistovaaleista 16ytyi jonkin verran. Iso-Bri-
tannian yliopistojen ylioppilaskunnissa vaalit pidetaan alkukevaastd, usein maalis-
kuussa, kun taas Suomessa edustajistovaalit ovat useimmiten marraskuussa. Toinen
merkittava ero Iso-Britannian ja Suomen valilla on se, etta suomalaisten yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen ylioppilaskuntien ja opiskelijakuntien edustajistoryhmien
kaltaisia, massiivisemman kokoisia toimijaryhmia, ei Iso-Britannian yliopistoissa
toimi. Tutkittavissa yliopistoissa naita edustajistotoimijoita vastaavia "officer”-toimi-
joita oli noin 5-10, jotka keskittyvat edustamaan koulunsa opiskelijoita kuuntelemalla
heidan tarpeitaan ja kehittamisehdotuksiaan. Suomessa ylioppilaskuntien ja opiskeli-
jakuntien edustajistoissa on mukana opiskelijoita ainakin +20 korkeakoulusta riip-
puen. Lisaksi Iso-Britanniassa puoluepolitiikka ja poliittiset listat eivit nay edustajis-
tovaaleissa, esim. Newcastlen yliopistossa ei sallita poliittisia listoja (Newcastle Uni-

versity Students’ Union, 2019).
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Iso-Britannian yliopistojen ylioppilaskuntien vaalit ja Suomen yliopistojen ylioppilas-
kuntien vaalit jakavat monia samoja yhtalaisyyksia. Seka Iso-Britanniassa ettd Suo-
messa edustajistovaaleissa ehdokkaat valitaan edustajistoon demokraattisesti aanes-
tamalla, ja adnestys tapahtuu sidhkoisesti lahes jokaisessa korkeakoulussa. Edustajis-
tovaalien kampanjointia harjoitetaan melko samoin tavoin molemmissa maissa, kuten
esim. sosiaalisessa mediassa, kampuksilla ja julisteiden avulla. My0s teemat ovat pit-
kalti samoja, joihin vaalien avulla korkeakouluissa halutaan vaikuttaa. Naitd samoja
teemoja ovat samanarvoisuus opiskelijoiden kesken, opiskelijoiden hyvinvoinnin ke-
hittiminen, opiskelijoiden mielipiteiden ja kehittdmisideoiden kuunteleminen seki

laadukas opetus ja patevit opettajat.

Tata vertaisarviointia oli mielenkiintoista tehda, vaikka vastaajien maara jaikin toivot-
tua pienemmaksi. Yhteensa olin yhteydessa yli 10 Iso-Britannian yliopiston ylioppilas-
kuntaan, mutta sain vain 3 vastausta. Tama vaikutti siihen, ettd jouduin tukeutumaan
yhd enemman ylioppilaskuntien nettisivuihin saadakseni tietoa, ja kokemusperidinen
tieto jai melko vahaiseksi tassa tutkimuksessa. Opin kuitenkin tutkimuksen avulla run-
saasti lisda Iso-Britannian yliopistojen ylioppilaskuntien toiminnasta vaaleissa ja oli
mielenkiintoista huomata eroja ja yhtalaisyyksia naiden kahden maan valilla. Kenties
pidemmalla aikavililla ja paremmilla resursseilla saisi toteutettua vield kattavamman
tutkimuksen, ja saada Euroopasta mm. kehittimisideoita Suomessa tehtavaan edusta-

jistovaalityohon.

5 EDUSTAJISTOVAALEJA KOSKEVIEN HAASTATTELUAINEISTOJEN TUTKI-
MUSTULOKSET

Tassa luvussa kaydaan lapi edustajistovaaleja vaalityon kehittamista koskeneiden tee-
mahaastattelujen aineistoja ja tuloksia. Luettaessa haastattelumateriaaleja pyrittiin
loytamaan yhtalaisyyksia ylioppilaskuntien ja ammattikorkeakoulujen opiskelijakun-
tien edustajistovaalien eroavaisuuksista seki eroja isojen yliopistojen ylioppilaskun-
tien ja pienempien ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien valilla. Lisaksi haastat-
teluissa esiin nousseita, toistuvia teemoja oli edustajistovaalien yhteiskunnallinen
merkitys, vaalien kehittaminen nakyvimmiksi seka vahenevit ehdokasmaarat etenkin

ammattikorkeakoulujen edustajistovaaleissa.

Luvuissa kursivoidut kohdat ovat suoria lainauksia haastateltavilta henkiloilta.
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Yhteensa haastatteluja toteutettiin kahdeksan, kahdella eri teemalla. Kuutta henkiloa
haastateltiin edustajistovaalityosta ja kokemuksista vaalityon suunnittelusta ja kahta
henkiloa haastateltiin toiminnan fasilitoinnista ja vastuualueiden jakamisesta omissa
organisaatioissaan, jotka tdssd tapauksessa olivat Insinooriopiskelijaliitto ja Tra-
denomiopiskelijaliitto. Fasilitointia koskevien haastattelujen tulokset kerrotaan lu-

vussa 6.

5.1 Edustajistossa toimimisen hyodyt ja aktiivinen kansalaisuus

Teemahaastattelun alussa haastateltavien kanssa keskusteltiin edustajistossa toimimi-
sen hyodyista ja siitd, mitd kaikkea edustajistossa toiminen antaa mukaan lahteville
opiskelijalle. Lisdksi keskusteltiin siitd, kasvattaako edustajistossa toiminen kiinnos-
tusta aktiiviseen kansalaisuuteen ja yhteiskunnallisiin asioihin vaikuttamiseen. Lisaksi
haastateltavien kanssa puhuttiin siitd, nikyyko heidan mielestaan puoluepolitiikka ja
puoluepoliittiset mielipiteet eri tavoin ylioppilaskunnissa kuin ammattikorkeakoulu-

jen opiskelijakunnissa.

Vihreiden nuorten koulutuspoliittisen tyoryhméan puheenjohtajan Laura Kaitilan mu-
kaan edustajistotoiminta antaa arvokasta kokemusta edunvalvonnasta ja kerryttaa
monia hyodyllisia taitoja, joita moni opiskelija tulee tarvitsemaan tulevaisuuden tyo-
elamissa (Kaitila, 2019). Edustajiston voisi ndhda toimivan eri alojen ns. sulatusuu-
nina, silla edustajistotoiminnan kautta paasee tapaamaan runsaasti eri alojen opiske-
lijoita ja samalla opiskelija padsee luomaan uusia, laajoja verkostoja. Edustajistotoi-
minta voi luoda siltoja eri alojen viliselle yhteistyolle, kun edustajistossa toimii laaja
kirjo eri alojen opiskelijoita. (mt., 2019.) Edustajistossa opitaan argumentointia ja sa-
malla sielld paasee harjoittelemaan omia ryhmatyoskentelytaitojaan. Nama molem-
mat taidot ovat elintarkeita tyoelamassa menestymisen kannalta (Torméanen, 2019).
Lisaksi edustajistotoiminnan kautta voi tavata elinikiisia ystavia, joihin ei muuten
valttamatta koskaan tutustuisi. Jotkut voivat lisdksi kokea 16ytavansa edustajistosta
oman yhteisonsa, silla usein edustajistotoimijoilla on samoja kiinnostuksen kohteita,

kuten esim. halu vaikuttaa ja olla mukana paatoksenteossa.

Edustajistotoiminnan kautta voidaan myos saada ensikosketusta poliittiseen vaikutta-
miseen (Sippola, 2019). Moni kansanedustaja on myo6s aloittanut uransa edustajis-

tossa, kuten kansanedustaja Ville Niinisto. Edustajistossa toimiminen tarkoittaa saan-
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nollisia kokouksia, jolloin kokouskaytannot ja tekniikat tulevat myos edustajistotoimi-
joille tutuiksi. Lisiaksi edustajistossa paasee tutustumaan kokousdokumentteihin, ku-
ten esimerkiksi kokousten poytakirjoihin. Tasta taidosta on hyotya tulevaisuuden tyo-
elamissa alasta riippumatta. Esimerkiksi jos opiskelija padsee puheenjohtamaan
edustajiston kokousta, on tima kokemus varmasti hyodyllinen, mikéli opiskelija mielii

tulevaisuudessa esim. jonkin yhtion hallitukseen. (Raitamaki, 2019.)

Kaikki kuusi haastateltavaa vastasivat edustajistossa toimisen kasvattavan yleisesti
kiinnostusta myos yhteiskunnallisiin asioihin ja ndin myos aktiiviseen kansalaisuu-
teen. Sonja Raitamaki kertoi, ettd mikali edustajistossa keskustellaan politiikasta, po-
liittisista paatoksista ja opintoihin liittyvista paatoksista ja padtetaan tietyn vuoden po-
liittisesta ohjelmasta, niin tima keskustelu kasvattaa kiinnostusta yhteiskunnalliseen
aktiivisuuteen (mt., 2019). My6s Annina Sippolan mukaan kiinnostus yhteiskunnalli-
siin asioihin voi lisdantya, kun tietimys edustajistotoiminnasta ja omista vaikutus-
mahdollisuuksista kasvaa. Usein ylioppilaskunnissa opiskelija lihtee ensin ainejarjes-
ton tai poliittisen jarjeston toimintaan ja sielta sitten edustajiston toimintaan. Tama
on todennikoista etenkin silloin, jos opiskelija on jo edustajistoon hakiessaan poliitti-
sesti aktiivinen ja kiinnostunut yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta. Puolueiden jarjes-
taytyminen ja puolueiden politiikka ndkyy myos eri tavoin edustajistoissa ja ylioppi-
laskunnissa, jos verrataan ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntiin (Sippola, 2019).
Poliittiset listat ovat myos yleisempia yliopistojen ylioppilaskuntien edustajistovaa-
leissa kuin ammattikorkeakouluissa. Joissain ammattikorkeakoulujen opiskelijakun-
nissa ei valttamatta ole koskaan ollut vihreida listaa edustajistovaaleissa. (Raitamaki,

2019.)

5.2 Haastateltavien kokemukset edustajistovaaleista, vaalityosta ja vaalityon suun-

nittelusta

Haastattelun toisena teemana oli haastateltavien henkiloiden aiemmat kokemukset
edustajistovaaleista, vaalityosta, vaalityon suunnittelusta seka edustajistossa toimimi-
sesta. Kaikki haastateltavat olivat valikoituneet haastateltavaksi sen vuoksi, koska
heilla on aiempaa kokemusta edustajistovaaleista ja osa haastateltavista henkil6ista

ovat myo0s toimineet esim. edellisina vuosina vihrean listan kokoajina omassa korkea-
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koulussaan. Tassa kysymyksessa keskityttiin haastateltavien kokemuksiin esim. vaali-
tyon suunnittelusta, kampanjatiimityoskentelysta ja vihrean listan kokoamisproses-

sista.

Henkil6t, joilla oli kokemusta erityisesti ammattikorkeakouluissa jarjestettavista edus-
tajistovaaleista, kertoivat vaalien nayttaytyvan melko epakiinnostavana asiana opiske-
lijoille. Edustajistovaaleilla ei ole viela kovin pitkda perinnettd ammattikorkeakoulujen
opiskelijakunnissa, silla ensimmaiset ammattikorkeakoulut on perustettu vasta 9o-lu-
vulla. Opiskelijakuntien edustajistovaalit eivat ole vakiinnuttaneet asemaansa viela
niin vahvasti kuin pitkét perinteet omaavilla ylioppilaskuntien edustajistovaaleilla. Li-
saksi opiskelijakuntien edustajistovaaleissa ehdokkaita on vidhan ja heitd on hankala

loytaa. (Tormanen, 2019.)

Haastateltavilla oli todella monipuolista kokemusta vaaleista ja vaalityosta, silla he
ovat toimineet eri ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa ympari Suomen ja edusta-
jistovaalit nakyvit jokaisessa koulussa omalla tavallaan. Eraalld haastateltavalla oli ko-
kemusta edustajistovaaleista yhteensa 6 vuoden ajalta ja eris toinen haastateltavista
oli toiminut HYY:n Vihreiden eli Helsingin yliopiston ja ylioppilaskunnan vihreiden
listan keradjana seka kampanjapaallikkona. Kolmas haastateltava kertoo, ettd ensim-
maisend opiskeluvuotenaan Lahden ammattikorkeakoulussa ei pidetty ollenkaan

edustajistovaaleja, koska ehdokkaita ei saatu hankittua tarpeeksi edustajistoa varten.

“Ehkd ammattikorkeakouluissa ei ole syntynyt sellaista kulttuuria, joka
tukisi vaaleja, koska edustajiston toiminta ei ole ollut niin ndkyvda” -Kai-

tila, 2019

Tapa tehdi vaaleja vaihtelee myo0s todella paljon korkeakoulun mukaan. Helsingin yli-
opistolla kampanjoitiin pari viikkoa ulkona teltan kanssa eri kampuksilla, Lahden am-
mattikorkeakoululla oltiin kampanjoimassa kampuksella pari kertaa. Tama selittyy or-
ganisaatioiden kokoerolla, silla Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan edustajistovaa-
lit ovat suuremmat ja ehdokkaitakin on luonnollisesti runsaasti enemman. Vihrealla
listalla olikin HYY:n viime vaaleissa yhteensi 52 nimed (Karhunen, 2019). Lahdessa

ehdokkaita vihrealla listalla oli 2 (Kaitila, 2019).
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“Yliopistojen puolella ehdokkaita ei ole niin vaikea saada kuin ammatti-
korkeakouluissa, en tiedd vaikuttaako tahdn ylioppilaskunnan auto-

maatiojdsenyys” -Nyfors, 2019

Useammassa haastattelussa esiin nousi lisiksi itse opiskelijakunnan tai ylioppilaskun-
nan suhtautuminen edustajistovaaleihin. Kuinka paljon vaaleihin panostetaan? Rajoi-
tetaanko ehdokkaiden kampanjointia kampuksella tai sosiaalisessa mediassa? Jos
opiskelijakunta tai ylioppilaskunta suhtautuu vaaleihin antaumuksella ja toiveikkaasti
sekd tiedottaa ajoissa esimerkiksi ehdokasasettelun alkamisesta nettisivuillaan, niin
edustajistovaalit nayttaytyvat opiskelijoille houkuttelevampina. Ainakin kolme haas-
tateltavaa kertoi myos, ettd todella monesti opiskelijakunta ja ylioppilaskunta ovat
myohassd omien aikataulujensa kanssa. Tiedotus vaaleja koskevista asioista, kuten eh-
dokasasettelun alkamisesta ja varsinaisesta vaalipaivasta voivat tulla lyhyelldkin varoi-
tusajalla. Tamén vuoksi etenkin ehdokashankinta karsii, silla mikali listaa ollaan ko-

koamassa, ehdokkaita tulisi 16ytaa nopeasti lyhyessa ajassa.

Vuonna 2018 monissa opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa pidettiin yhteisia vaa-
lipdivid, jonka toivottiin tuovan edustajistovaaleille nakyvyytta yhteiskunnan tasolla ja
samalla yhteinen vaalipdiva helpottaa aikataulujen hahmottamista, kun vaalit jarjeste-
taan mahdollisimman lahekkain. Tata samaa yhteisen vaalipdivin menetelmaa kayte-
tddn myos vuonna 2019. Lisaksi Tradenomiopiskelijaliitto sekd Insinooriopiskelija-
liitto ovat olleet tekemissa "Haluan paattaa”-kampanjaa, jossa insinooriopiskelijoita
seka tradenomiopiskelijoita kannustetaan kampanjan avulla lahtemaan ehdolle oman
korkeakoulunsa edustajistovaaleissa. Tata varten on koulutettu mm. kampanjapaalli-
koita, joiden tehtaviin kuului edustajistotoiminnan lobbaamista seka opiskelijoiden ta-

paaminen eri kampuksilla. (Nyfors, 2019.)
5.3 Haastateltavien kokemukset ja kehittimisehdotukset edustajistovaalien ehdo-
kasasettelusta

Ilman ehdokkaita ei olisi edustajistovaaleja. Jokainen haastateltava henkilo sanoi yh-

deksi suurimmaksi edustajistovaalityon haasteeksi ehdokashankinnan. TAméan vuoksi
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haastattelun kolmas teema keskittyi vaalien ehdokashankintaan ja sen haasteisiin ja

onnistumisiin.

Ehdokashankintaprosessi alkaa useimmiten niin, ettd ammattikorkeakoulun opiskeli-
jakunta tai yliopiston ylioppilaskunta tiedottaa ehdokasasettelun alkamisesta omilla
nettisivuillaan ja sosiaalisessa mediassa seka antaa tiedon myos siitd, kuinka kauan
ehdokasasettelu kestdaa. Ennen tiati on osa opiskelijoista jo voinut sopia jonkin tietyn

listan perustamisesta, ja ehdokasasettelun alettua ehdokkaita aletaan etsia ja kysella.

Edustajistovaaleissa perustetaan vaaliliittoja, jolloin liitossa olevien ehdokkaiden aa-
nimaara lasketaan yhteen ja saadusta aanimaarasta lasketaan vertausluvut vaaliliiton
ehdokkaille, ja paikat edustajistoon jaetaan niaiden laskettujen vertauslukujen mukaan
(Onkalo, 2013). Vaaliliitto tarkoittaa kaytannossa listaa, jota ilman ei suurimmissa
opiskelija- ja ylioppilaskunnissa voi olla ehdolla. Vaaliliitot voivat perustaa myos vaa-
lirenkaan, jolloin ehdokkaat laitetaan ensin jarjestykseen vaaliliiton sisalla vaaliliiton
saamien danien mukaan. Sitten renkaan ehdokkaille lasketaan rengasvertausluvut ja-
kamalla renkaan kaikki yhteenlasketut dénet vaaliliittorengaslukujen mukaisessa jar-
jestyksessd, ja edustajistotoimijat valikoituvat naiden rengasvertauslukujen perus-
teella. (mt., 2013.) Kaytannot ja ohjeet koskien vaaliliittoja vaihtelevat opiskelija- ja

ylioppilaskuntien sdiantojen ja ohjesdantojen mukaan.

Ehdokasasettelu kestda ammattikorkeakouluissa seka yliopistoissa useimmiten noin
pari viikkoa, riippuen lukukauden aloitusajankohdasta. Ehdokkaita on hankittu lis-
toille sosiaalisen median kautta, kavereiden kautta, kampuksella kysymalla ja 1ahesty-
malla rohkeasti esimerkiksi Facebookissa tai sahkopostilla. Haastateltavien mukaan
suoraan kysyminen on todettu parhaaksi keinoksi saada ehdokkaita omalle listalle.
(Karhunen, 2019.) Esimerkiksi viime edustajistovaaleissa HYY:n Vihreiden listalla oli
yhteensi 52 nimea (mt., 2019). Kampuksella voi olla myo6s ilmoitustauluja, jonne voi
laittaa tietoa vaaleista ja omasta listastaan, mikali tima on opiskelijakunnan tai yliop-
pilaskunnan puolelta sallittua. Viestinta on kuitenkin haastateltavien mielesta koettu
hankalaksi ehdokashankinnan saralla. Sosiaalisen median viesteja on melko vaikea

kohdentaa oikealle kohderyhmalle (Kaitila, 2019).
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”Listat pitdisi saada kerdttyd ajoissa, jolloin esimerkiksi opiskelijakun-
nan nettisivuilla voisi olla ajoissa kaikki listat esilld ja lisdksi tarvittavien

henkiloiden yhteystiedot.” -Lehtinen, 2019

Isoissa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa on suuremmat edustajistot, ja ehdok-
kaiden kysyminen suoraan esim. Facebookin Messengerin kautta voi vieda todella pal-

jon aikaa ja vaatii jaksamista.

Haastateltavien mukaan aikainen tieto ehdokasasettelun alkamisesta ja paattymisesta
on tarkea osa ehdokkaiden 16ytymista. Mahdolliset kampanjatiimit voivat tall6in luoda
aikataulun ehdokashankinnasta ja sopia keinoista, joita kaytetdan ehdokkaiden hank-
kimiseen. Mikali lista saadaan koottua ajoissa, voi ehdokkaista ottaa myos vaalikuvat,

joka parantaa markkinoinnin ja kampanjoinnin ilmetta.

Ainakin kahden haastateltavan kanssa tuli puheeksi myos se, etta opiskelijakunnan ja
ylioppilaskunnan on annettava todella selkeit ohjeet siitd, kuinka ehdolle asettuminen
kaytannossa tapahtuu. Mita lappuja tarvitsee tayttaa, vai riittddko sahkoinen ilmoit-
tautuminen esim. ylioppilaskunnan tai opiskelijakunnan nettisivuilla? Naita ohjeita
voisi jakaa myo0s sosiaalisessa mediassa ja yrittaa saada mahdolliset ehdokkaat huo-
maamaan, kuinka helppoa ehdolle asettuminen lopulta on. Sippolan mukaan etenkin
pienemmilld paikkakunnilla on tirkeda saada ensimmaiseksi ne muutamat paikalliset
aktiiviset opiskelijat lihtemadan mukaan ehdokkaiksi. Sitten tyo voi helpottua, kun en-
simmaiset tahot ovat mukana ja opiskelijat alkavat kysya kaveria mukaan ja asiat al-

kavat edeta. (Sippola, 2019.)

Ehdokkaita hankkivalle toimijalle tulee varmasti eteen tilanteita, jolloin mahdollinen
ehdokas eparoi ja saattaa kysya, miksi hanen tulisi lahtea mukaan edustajistovaalien
ehdokkaaksi. Télloin han voi kertoa mahdolliselle ehdokkaalle edustajiston vaikutta-
mismahdollisuuksista ja niista kokemuksista, joita edustajistosta saa tulevaisuutta ja
tyoelamaa ajatellen. Tama voi motivoida mahdollista ehdokasta lahtemaan mukaan
ehdolle. Lisaksi opiskelijan tai kampanjapaallikon kannattaa pohtia myos sita, miksi
on itse ehdolla. Miksi hian tahtoo saada ehdokkaita edustajistoon, miksi han on vali-
koitunut tdhan rooliin, mitd mahdollisia aiempia kokemuksia héanelld on edustajis-
tosta? Omakohtaiset tarinat, kokemukset ja niiden jakaminen epargiville voi toimia

kannustavana tekijana.
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Vihreit nuoret voi osallistua ehdokashankintaan olemalla ajoissa yhteydessa opiskeli-
jakuntiin ja ylioppilaskuntiin ja selvittimalla ehdokasasettelun alkamisajankohtia ja
vaalipaivamaaria. Lisaksi Vihreiden nuorten paikallisjarjestojen yliopisto-opiskelijat
ja ammattikorkeakoulun opiskelijat voivat selvittaa, onko koulussa joku kokoamassa

vihreida listaa ja voisivatko he itse lahted mukaan ehdokkaiksi.

5.4 Haastateltavien kokemukset ja kehittimisehdotukset edustajistovaalien markki-

noinnista ja kampanjoinnista

Edustajistovaalit eivat ole nakyneet yhteiskunnallisesti kovinkaan vahvasti ja vaalien
saaminen nakyvammaksi oli kaikkien haastateltavien mielesta yksi tarkeimpia kehit-
tamiskohteita edustajistovaaleja koskien. Haastateltavien mielesta vaalit tulisi saada
nakyvammaksi ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa, jotta ne vakiinnuttaisivat
paikkaansa viela entisestaan osana yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vuosittaista
toimintaa. Neljinnessa haastattelun teemassa keskityttiin markkinointiin seka ehdok-

kaiden kampanjointiin.

Edustajistovaaleissa on useimmissa ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa aikaa
kampanjointiin noin 2-4 viikkoa. Osassa kouluista ehdokkaat kampanjoivat yksin,
isommissa kouluissa voi olla erillisia kampanjatiimeja ja kampanjapaallikoita, joilla on

omat vastuualueensa. Tassa kdaytannot vaihtelevat kouluittain.

Yksi tarkeimmista seikoista, joka haastatteluissa nousi esiin, oli se, etti vaaleista tulisi
puhua jo paljon aikaisemmin. Haastateltavien mukaan edustajistovaaleista taytyisi al-
kaa keskustelemaan jo keviailla ja loppukesisti. Kaitilan mukaan edustajistovaaleja
tulisi mainostaa valtakunnallisella tasolla my6s enemman ja tiedottaa, etta tallaiset
edustajistovaalit ovat ylipaataan olemassa (Kaitila, 2019). Ehdokasasettelu voi alkaa
joissain kouluissa todella nopeasti syyslukukauden alettua, jolloin etenkin aloittaville
opiskelijoille tulee todella paljon uutta tietoa lyhyessa ajassa. Alkusyksy saattaa olla
monelle jatkavallekin opiskelijalle palautumisen aikaa ja opintoihin valmistautumista
seka vanhojen opiskelijakaverien nakemista, jolloin vaalit voivat helposti jadda muun

tiedon alle.

Useassa haastattelussa keskustelusta nousi esiin myos aiemmin mainittujen yhteisten
vaalipdivien merkitys nakyvyyden kannalta. Edustajistovaalit ndkyvit yhteiskunnalli-

sesti paremmin, kun ne jarjestetadn samaan aikaan ja niisti uutisoidaan ja tiedotetaan
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samaan aikaan. Talloin myos paikallislehdet ja muu paikallismedia voi uutisoida edus-

tajistovaaleista (Lehtinen, 2019).

Vihreiden nuorten puolesta edustajistovaaleista voisi puhua jo kevaalla, ja esimerkiksi
Vihreiden nuorten kesin ja alkusyksyn jasenkirjeissa voitaisiin mainita tulevista edus-
tajistovaaleista. Talloin mahdollisille ehdokkaille ja kiinnostuneille voidaan antaa pai-
kallisten toimijoiden yhteystietoja, joilla on parempi tietamys kyseisen paikkakunnan

edustajistovaaleista.

Myos kahdessa eri haastattelussa nousi esiin ylioppilaskunnan ja opiskelijakunnan te-
kemait raamit kampanjoinnille ja markkinoinnille. Miten rajoitettua kampanjointi on,

saavatko ehdokkaat ripustaa ilmoitustaululle mainoksia?

“Toisinaan oppilaitokset ovat melko nihkeitd kampanjoinnin suhteen ja
kukaan ei oikein tiedd, mitd saa tehdd ja mitd ei. Se on kuitenkin osa de-
mokratiaa ja opiskelijan aktiivisuutta, joten kampanjointia taytyy saada

tehdd.” — Kaitila, 2019.

Haastateltavien mukaan ehdokkaat kampanjoivat padasiassa kampuksilla seka sosiaa-
lisessa mediassa. HYY:n Vihredt kampanjoivat lisdksi kadulla kampuksen ulkopuolella
lentolehtisten eli ns. flyereiden kanssa. Sosiaalisessa mediassa tarkeimmiksi kampan-
jointialustoiksi nousi Facebook seka Instagram. Yhtendisen nakoiset vaalikuvat ja so-
siaalisen median pohjat koettiin hyodyllisiksi kampanjaa tehdessi. Lehtisen mukaan
markkinoinnissa voidaan kertoa konkreettisia esimerkkeja asioista, joita edustajis-
tossa on saatu edellisind vuosina aikaan. Tama voisi motivoida mahdollisia ehdokkaita
ja aanestajia toimimaan, silla konkreettiset esimerkit nayttavat, etta mahdollisuus

muutokseen on toteutettavissa. (Lehtinen, 2019.)

Tassa haastattelun osiossa oli selkeita eroja kampanjointitavoissa riippuen korkeakou-
lun koosta. HYY:n Vihreiden kampanjapaallikko kertoi heidan edellisesta edustajisto-
vaalien kampanjastaan, johon kuului ehdokkaiden kouluttaminen, vaalikuvien ottami-
nen, katukampanjointi seka vaalitekstien ja sosiaalisen median tekstien kaantaminen

englanniksi. Tekstin kadntaminen koettiin hyodylliseksi, silla vaihto-opiskelijoilta saa-
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tiin timan vuoksi melko paljon d4nia. (Karhunen, 2019.) Muiden haastateltavien mu-
kaan heidan kokemuksensa edustajistovaalien kampanjoinnista ja markkinoinnista ei
ollut aivan nain suurta, johtuen mahdollisesti koulujen kokoeroista ja ehdokasmaa-
rasta. Ohjeet ja saddokset edustajistovaalien kampanjointiin vaihtelevat koulujen mu-
kaan, ja etenkin pienemmissa ammattikorkeakouluissa ei ole ehki aikaisemmin koettu
hyodylliseksi tehda niin mittavaa kampanjointia, jolloin edelld mainittuja ehdokkai-

den kouluttamista ja katukampanjointia ei koeta ajankohtaisiksi.

5.5 Liittotasolla ja paikallistasolla tehtavan edustajistovaalityon eroavaisuudet

Haastattelun seuraavassa teemassa keskityttiin liittotasolla tehtavan edustajistovaali-
tyon ja paikallisesti tehtdvan edustajistovaalityon eroavaisuuksiin. Miten paikallisesti
tehtava vaalityo eroaa valtakunnallisesti tehtavasta vaalityostd, mitka toimenpiteet
ovat tarkeimpia? Miten paikallisia aktiiveja saadaan valjastettua mukaan edustajisto-

vaalityOhon?

Haastateltavat kertoivat paikallisesti tehtavan edustajistovaalityon eroavan liittota-
solla tehtavista vaalityOsta siten, etta paikallisesti tehtdvassa tyossa ihmisten tuntemi-
sen merkitys korostuu. Eraan haastateltavan mukaan mita pienempi kaupunki on ky-

seessd, niin sitd enemman korostuu henkilokohtaisten viestien ja kysymisen merkitys.

Pienissd kaupungeissa sijaitsevissa ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa on pie-
nemmat opiskelijapiirit kuin suurissa kaupungeissa kuten Tampereella ja Helsingissa.
Kun piirit ovat pienemmat, niin ihmisten tunteminen henkilokohtaisesti on vaalityon
kannalta erittdin tarkeaa. Jokainen haastateltava kertoi tehokkaimmaksi ehdokashan-
kinnan keinoksi suoraan mukaan kysymisen joko kasvotusten, sosiaalisessa mediassa
tai sahkopostilla. TAma korostuu etenkin pienissa ylioppilaskunnissa ja opiskelijakun-

nissa, kun toimijoita on niin vahan.

”Vihreilla nuorilla tulee olla atkataulu sithen tyohon, ja samalla on muis-
tutettava paikallisia jarjestojd siitd, ettd onhan edustajistovaalit myos
teiddn vuosikellossanne. Voisi tehda sellaisen listan tarvittavista toi-
mista, ettd olethan yhteydessa paikallisen korkeakoulusi ylioppilaskun-

taan tai opiskelijakuntaan tai verkostoammattikorkeakoulun jaostoon.
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Muistutetaan toimijoita ja aktiiveja siitd, ettd meiltd saa apua toimis-

tolta.” — Lehtinen, 2019.

Etenkin monissa pienissa ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnissa on se ongelma,
ettd edustajistovaaleihin ei valttamatta saada ehdokkaita ja vaaleja ei niin voida vuo-
sittain jarjestda. Vaalien jiarjestiminen riippuu niista innokkaista opiskelijoista, joita
edustajistotoiminta ja vaikuttaminen kiinnostaa. Lisdksi haastatteluissa nousi esiin
opiskelijakuntien ja ylioppilaskuntien rooli tiedottaa ldhestyvista edustajistovaaleista
ajoissa ja nakyvisti. Moni opiskelija ei valttamatta edes tiedd, mita edustajisto kaytan-
nossa tekee. Opiskelijakunta tai ylioppilaskunta voisi esimerkkien avulla kertoa opis-
kelijoille, mita kokemuksia edustajistotoiminnasta saa ja mihin asioihin voi paasta mu-

kaan vaikuttamaan ja miksi kannattaa lahtea ehdolle tulevissa vaaleissa.

Vihreiden nuorten paikallisjarjestoissa ympari Suomen on paljon korkeakouluopiske-
lijoita. Nama opiskelijat ovat usein jo valmiiksi kiinnostuneita yhteiskunnallisesta paa-
toksenteosta ja vaikuttamistoiminnasta, jolloin he voisivat toimia mahdollisina vih-
rean listan kokoajina ja itse ehdokkaina. Tassa auttaa, mikali mukana on myos opiske-
lijoita, jotka ovat toimineet jo aiemmin edustajistossa. (Lehtinen, 2019.) Edustajisto-
vaaleista kiinnostuneen kannattaakin selvittaa aluksi, ketd edustajistossa on aiemmin
toiminut ja voisiko heiltd saada apua. Lisidksi voidaan tarjota konkreettiset ohjeet sii-
hen, kuinka vihrea lista kootaan, mikali korkeakoulussa ei ole esim. aiemmin kaytetty
listoja. Tassa voi auttaa Vihreiden nuorten paikallisjarjestot ja oma opiskelijakunta tai

ylioppilaskunta.

Edustajistovaalit ja vihrea lista vaaleissa tuo nakyvyytta myos paikalliselle Vihreiden
nuorten jasenjarjestolle. Kampanjoidessa kampuksilla ja ehdokkaita hankkiessa voi
hyvinkin tormaita niihin opiskelijoihin, jotka ovat kiinnostuneita myos Vihreista nuo-
rista. Tama vaatii kuitenkin sen, etta opiskelijakunnat ja ylioppilaskunnat tarjoavat
naille jarjestoille tilaa ja mahdollisuuden tulla kampanjoimaan, jotta saadaan naky-

vyytta. (Raitamaki, 2019.)

Paikallisjarjestojen rooli edustajistovaaleissa on olennainen, silla he voivat saada vaa-
lien ja mahdollisen vihreén listan kautta uusia jasenia ja aktiiveja, lisia nakyvyytta pai-

kallisesti ja my0s sosiaalisessa mediassa. Ilman palkattuja tyontekijoita vastuun jaka-
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minen edustajistovaalityosta voi olla paikallisesti kuitenkin hankalaa, jolloin paikallis-
jarjeston hallituksen on jaettava vastuu mahdollisesta vaalityosta. Paikallisjarjest6jen
hallituksen jasenet toimivat vapaaehtoisina, ja heidan motivointinsa vaalityohon vaatii
sen, ettd heidat saadaan ymmartamaan tehtavan vaalityon merkitys myos paikallisjar-

jeston kannalta.

5.6 Haastateltavien kehittimisehdotukset edustajistovaaleihin

Viimeisessa teemahaastattelun osiossa haastateltavilta kysyttiin yleisesti, mita kehit-
tamistarpeita edustajistovaaleissa heidan mielestaan on, ja miten edustajistovaalityota
voitaisiin toteuttaa suunnitelmallisemmin seka tehokkaammin tulevaisuudessa. Miten

tehokkaasti organisoitu vaalityo hyodytta toimijoita edustajistovaaleissa?

Eraan haastateltavan mukaan tyon kehittamisessa taytyisi lahtea aluksi siita liikkeelle,
ettd maaritellaan korkeakoulun opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan vastuulla olevat
asiat ja tehtavit liittyen vaaleihin. Naita tehtavia on ainakin ehdokasasettelun ajan-
kohdasta ilmoittaminen ja kdytdnnon ohjeet danestamiseen. Taman madarittelyn jal-
keen voisi pohtia, miten mahdollista yhteisty6ta voi tehda opiskelijakunnan tai yliop-
pilaskunnan kanssa. (Raitamaki, 2019.) Voisivatko paikalliset nuorisojarjestot tulla
kampanjoimaan kampukselle tiedottaen opiskelijoille edustajiston mahdollisuuksista

vaikuttaa ja edustajistotoiminnasta saatavista arvokkaista kokemuksista?

Lisdaksi kahdessa eri haastattelussa haastateltavat nostivat esiin edustajistovaalikoor-
dinaattorin tarkeyden ja hanen roolinsa edustajistovaalityossa. Han voisi olla se taho,
johon paikalliset aktiivit ovat yhteydessi, kun kaipaavat apua ehdokkaiden hankkimi-
sessa, vihrean listan perustamisessa sekda markkinoinnissa ja kampanjoinnissa. Edus-
tajistovaalikoordinaattori voi auttaa aktiiveja myos maarittelemalld, mita vihrea lista
edustajistovaaleissa edes tarkoittaa. Tarvitseeko listan ehdokkaiden olla Vihreiden
nuorten tai puolueen jasenia? Koordinaattori voi myos selvittda etukiteen eri opiske-
lijakuntien ja ylioppilaskuntien vaalipaivia ja ehdokasasettelun ajankohtia, ja tiedottaa
naista paivamaarista paikallisille aktiiveille, jotta listoja voidaan alkaa kokoamaan
ajoissa ja vaaleihin varaudutaan. Koordinaattori voi lisaksi muistutella toimijoita pe-
rehtymain vaalien kaytannon asioihin liittyen, kuten ehdokasasetteluun ja opiskelija-

kunnan vaatimuksiin. Nama kaytannot voivat vaihdella korkeakouluittain.
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Edustajistovaalikoordinaattori voi myos valjastaa Vihreiden nuorten koulutuspoliitti-
sen tyoryhman pohtimaan niita asioita, joita Vihredt nuoret haluavat nostaa esiin
naissa edustajistovaaleissa. Vihreiden nuorten koulutuspoliittinen tyoryhma keskittyy
nimensa mukaisesti koulutukseen ja opiskeluun liittyviin kysymyksiin kuten opiskeli-
jan toimeentuloon, vihredan opiskelijatoimintaan seki varhaiskasvatukseen. Yhteistyo
koulutuspoliittisen tyoryhman kanssa voi auttaa mahdollisten vihreiden listan ehdok-
kaiden markkinoinnissa ja muistuttaa myos muita toimijoita siitd, mihin asioihin

edustajistotoiminnalla voi vaikuttaa.

“Tarvittaisiin vaalethin hemmetisti enemmdn resursseja, nykyisilld re-
sursseilla se et vaan toimi. Loppujen lopuksi edustajistovaalit ei ole niin
mediaseksikds asia, mutta nakyvyys on kuitenkin sellainen asia, jota tu-
lisi saada kehitettyd. Tdmd on myos jonkin verran koulusta kiinni, ettd
miten tiedetty asia edustajistovaalit on, joten jokin tasalaatuisuus ja sys-

temaattisuus tulisi saada tdhdn vaalityohon” — Nyfors, 2019.

Raitamaki ehdotti myos mahdollista yhteistyota muiden poliittisten puolueiden edus-
tajistovaalikoordinaattoreiden kanssa. Yhdessa muiden edustajistovaalikoordinaatto-
reiden kanssa voidaan pohtia, kuinka edustajistovaalien nakyvyytta voitaisiin lisata ja
miten yhteiskunnallisia asioita ja teemoja nostetaan esiin naissi vaaleissa. (Raitamaki,
2019.) Lisdksi edustajistovaalikoordinaattorit voivat ehdottaa yhteistyota myos opis-
kelijakunnille seka ylioppilaskunnille, jolloin voidaan esim. kehittaa edustajistovaalien

markkinointia valtakunnallisesti.

Tarkeimmiksi edustajistovaalien kehittamiskohteiksi naissd haastatteluissa nousi

esiin seuraavat:

1. Vaalien nikyvyyden lisidminen paikallisesti sekd valtakunnallisesti, erityisesti
ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien ehdokasasettelun kehittiminen niin,
ettd ehdokkaita saadaan tarpeeksi vaaleja varten

2. Markkinointi niin, etta edustajistotoiminnan hyodyt ja sielta saadut kokemuk-

set ovat opiskelijoiden tiedossa
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3. Aikataulujen luominen edustajistovaalikoordinaattorille, ylioppilaskunnille ja
opiskelijakunnille, jolloin tieto ehdokasasettelusta ja kampanjoinnista anne-

taan opiskelijoille ajoissa.

6 TYON FASILITOINTIA KOSKEVIEN HAASTATTELUJEN TULOKSET

Tassd luvussa kerrotaan tyon fasilitointia koskevien haastatteluiden tuloksista. Opin-
naytetyota varten haastattelin Tradenomiopiskelijaliiton varapuheenjohtajaa seka In-
sinooriopiskelijaliiton puheenjohtajaa. Haastatteluiden tarkoituksena on saada koke-
musperaista tietoa tyon fasilitoinnista, tyon jarjestelysta ja organisoinnista ja paikal-
listoimijoiden osallistamisesta. Tastd kokemusperaisesta tiedosta on apua mahdolli-
selle tulevalle edustajistovaalikoordinaattorille, kun hin alkaa jarjestelld omaa tyotaan

ja pyrkii osallistamaan paikallisjarjestojen aktiiveja mukaan edustajistovaalityohon.

6.1 Haastateltavien kokemukset toimijoiden aktivoinnista

Haastattelun ensimmaisessa osiossa haastateltavilta kysyttiin heiddn kokemuksiaan
jasentensa aktivoinnista ja siitd, kuinka aktiivit saadaan jaidmaan mukaan jarjeston toi-

mintaan.

Molemmat haastateltavat olivat sitd mielta, etta positiiviset kokemukset saavat aktiivin
jaamaan mukaan. Se, ettd aktiivit padsevat itse nikemain, mita kaikkea ovat saaneet
aikaan ja ettd heididn tekemalldan tyolla on oikeasti merkitysta. Aktiiveja motivoi se,
kun he huomaavat tyonsa puolesta muuttaneensa tai kehittdneensa jotakin esim. jos-
sain suuressa projektissa. Insinooriopiskelijaliiton puheenjohtajan Tero Hakalan mu-
kaan he pyrkivit, etta aktiivit padsisivat tekemaan juuri sitd, mita he jarjestossa halua-
vat, jotta tyo olisi motivoivampaa. He pyrkivat myos kouluttamaan aktiivejaan ahke-
rasti. Tradenomiopiskelijaliiton varapuheenjohtajan Veera Nyforsin mukaan tarkeinta
toimijoiden aktivoinnissa on se, etta tarjolla on tarpeeksi tietoa siita, mita tehdaan ja

mita voidaan tehda.

“Tdrkein ensimmdinen asia on Se, ettd jaotellaan, millaisia opiskelijoita
meilld on ja kuinka saamme kohdennettua markkinoinnin ja asioiden

aktivoinnin niille oikeille ihmisille.” — Nyfors, 2019.
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Onnistumisen kokemuksiin vaikuttaa myos se, millainen ryhméhenki porukassa on ja
kuinka ammattikorkeakoulun henkilokunta ottaa vastaan sen, mita opiskelijat tekevat
(Nyfors, 2019).

Toiminnassa voi kuitenkin tulla eteen vastoinkdymisia ja epdonnistumisia, johon jo-
kainen vapaaehtoinen toimija voi suhtautua eri tavalla. Kuinka aktiivit sitten saadaan
niakemaidn nadma mahdolliset epdonnistumiset tai ongelmat oppimiskokemuksina?
Toisen haastateltavan mukaan he pyrkivat paikallisyhdistyksissdan keraamaan halli-
tukselta palautetta, kayvat nama palautteet sitten yhdessa lapi ja pyrkivat padsemaan
eroon sellaisesta ajatusmaailmasta, jossa yksi virhe on maailmanloppu. Aiempien esi-
merkkien avulla toisia voidaan kannustaa ja muistuttaa, etta kaikki mokailevat joskus.
Nyforsin mukaan suhtautuminen omiin epaonnistumisiin riippuu paljon ihmisesta it-
sestaan. Hanen mukaansa vuosien kokemus opettaa siihen, ettd jokainen oppii virheis-

taan. (mt., 2019.)

Insindoriopiskelijaliitolla sekd Tradenomiopiskelijaliitolla on paikallisyhdistyksia ym-
pari Suomen, samoin kuin Vihreilld nuorilla. Liittohallitusten jasenilld on jokaisella
muutama paikallisyhdistys vastuualueena, vaikka muuten paikallisyhdistykset toteut-
tavat toimintaansa yksin paikallisesti. Yhteytta puheenjohtajiin, aktiiveihin ja liittohal-

litukseen pidetdan siahkopostilistojen ja Whatsapp-keskustelujen avulla.

6.2 Haastateltavien kokemukset onnistumisista ja haasteista

Haastattelun toisessa osiossa haastateltavilta kysyttiin heiddn omia kokemuksiaan ky-
seisissa opiskelijayhdistyksissa. Millaisia onnistumisen kokemuksia he ovat saaneet ja
mitd haasteita he ovat joutuneet toiminnassa kohtaamaan? Mika toiminnasta tekee

mieleista?

Toinen haastateltavista listaa parhaaksi asiaksi oman kasvamisensa ja kasvukokemuk-
sensa opiskelijatoiminnassa. Han kokee, ettd on oikeasti paassyt tekemaan merkittavia
ja mieluisia asioita ja on saanut myos hyodyllista johtamiskokemusta toiminnan
kautta. Toinen haastateltavista kertoo antoisimmaksi asiaksi verkostoitumisen seka
valtakunnallisen toiminnan nakemisen kokonaisuutena yhdessa paikallisyhdistysten
kanssa. Han korostaa myos hyvan yhteistyon merkitysta SAMOK:in eli Suomen Opis-

kelijakuntien Liiton kanssa.



39

Molemmat haastateltavista henkilGistd sanoo suurimmaksi haasteeksi toiminnassa
ajanpuutteen ja omien opintojen yhdistamisen yhdistystoimintaan. Nyfors kertoo
myoOs pitkien etdisyyksien tuottavan joskus ongelmia, silla liittohallituksen jasenia

asuu eri puolilla Suomea (Nyfors,2019).

6.3 Haastateltavien kokemukset toiminnan fasilitoinnista

Seuraavassa teemassa keskityttiin haastattelun pddaiheeseen eli toiminnan fasilitoin-
nin kokemuksiin. Jotta edustajistovaalityo Vihreissa nuorissa olisi mahdollisimman
tehokasta ja selkeda, on tyo jaettava seka jarjesteltava aktiivien ja toimijoiden kesken
niin, etta jokainen tietda oman vastuualueensa ja sen, mita on tehtava ja milloin. Tasta
syysta tyon fasilitointi on aloitettava ajoissa, jonka vuoksi kokemuksia kysyttiin Insi-

nooriopiskelijaliitolta seka Tradenomiopiskelijaliitolta.

Nyfors kertoo, etta heilld on kaikilla toimijoilla oma, selkea vastuualue. Vastuualueet
jakautuvat edunvalvontaan, viestintaan, palveluihin seki jasenhankintaan ja lisdksi ta-
pahtumiin. Tarkalla jaottelulla mahdollistetaan se, ettd jokainen tietda mita tekee ja
kaikki tarvittavat tyot tulevat hoidetuksi. Hdnen mukaansa jokainen vapaaehtoinen
tekee kuitenkin oman jaksamisensa mukaan. (Nyfors, 2019.) Hakala kertoo, etti heilla
on yhdistyksessa nykyisin kaytossa tiimijako, jolloin jokaisella tiimilla on oma vastuu-
alueensa, kuten esimerkiksi edunvalvonta ja viestintd. Hinen mukaansa toimijat hoi-
tavat yhdistyksen vastuutehtavidan opintojensa ja toidensa ohessa, miten vain ehtivat
parhaiten. Yhdistystoimintaa tehdaan kuitenkin vapaaehtoisesti, ja jokaisella on myos

omia velvollisuuksia hoidettavana yhdistystoiminnan lomassa. (Hakala, 2019.)

Jotta jokaisella toimijalla ja aktiivilla olisi selkea kasitys siitd, mitd yhdistyksen toimin-
taan ja hallitustehtaviin kuuluu, on toimijoiden tarvittava kouluttaminen ja perehdyt-
taminen hyvin tairkeaa. Molemmat haastateltavista kertoivat, etta he perehdyttavat uu-
den hallituksen toimikauden alussa, ja perehdytys kestdd muutamia paivia ja tarvitta-
essa jarjestetdan toinen muutaman paivan perehdytys. Nyfors kertoo, etta yhdistyksen
puheenjohtajille jarjestetaan erillinen perehdytystapaaminen vaistyvien puheenjohta-
jien kanssa ja toimikauden alussa vaistyvat hallituslaiset voivat hieman toimia uuden
hallituksen tukena (Nyfors, 2019). Talloin vanhat hallituksen jasenet voivat antaa
vinkkeja tiettyjen vastuualueiden hoitamiseen ja kertoa omista kokemuksistaan. Uu-
den vastuualueen haltuun ottaminen uudelle toimijalle voi olla todella jannittavaa,

etenkin jos hanella ei ole aikaisempaa kokemusta vastaavasta toiminnasta. Talloin
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vaistyvan hallituslaisen tuki ja neuvot toimikauden alussa voivat olla merkittavassa

roolissa.

6.4 Haastateltavien kokemukset vapaaehtoistyon johtamisesta

Opiskelijayhdistyksissa toimitaan padasiassa lahes aina vapaaehtoisesti, ja jokaisella
toimijalla on omat muut menonsa ja velvollisuutensa, kuten esim. tyo tai opiskelut.
Vastuu tdsta vapaaehtoistyon johtamisesta on useimmiten jollakin hallituksen jase-
nella tai puheenjohtajistolla. Tassa haastattelun osiossa haastateltavilta kysyttiin hei-
dan kokemuksiaan vapaaehtoistyon johtamisesta. Kuka toimijoita ja aktiiveja motivoi
ja kenen vastuulla paikallisyhdistykset ja niiden aktiivit ovat? Toimiiko vastuualueiden

jako samoin kuin Vihreiden nuorten liittohallituksella?

Hakala kertoo, etta vastuu vapaaehtoisena tehtavasta tyosta on pitkalti liiton paikallis-
yhdistyksilla itsellaan. Lisaksi liittohallituksen paikallisyhdistyksista vastaava toimija
on mukana avustamassa ja antamassa palautetta, ja liiton tyontekijat kiertavat kentalla

ja antavat motivoivaa palautetta. (Hakala,2019.)

Nyfors mainitsee vastuun vapaaehtoistyon johtamisesta olevan kaytdnnossa hanella,
eli varapuheenjohtajalla. Han kertoo taméan riippuvan paljon siitd, kuinka puheenjoh-
tajisto jakaa tyomaaran ja vastuualueet keskendan. Heidan tapauksessaan puheenjoh-
tajan vastuulla on sidosryhmiin liittyvit asiat ja varapuheenjohtajan vastuulla on hal-
lituksen koordinointi. Selvyyden kannalta haastateltava on kokenut taman hyodyl-

liseksi ja toimivaksi jaoksi. (Nyfors, 2019.)

Nyforsin mukaan jokaisella hallituksen jasenelld on omavastuualue, johon sisiltyy
muutamia liiton paikallisyhdistyksia. Nama omavastuualueet ja paikallisyhdistykset
pyritaan jakamaan hallituksen jasenten asuinpaikan mukaan, silla hallituksen jasenia
asuu ympari maata. Asioiden paatantavalta on paikallisyhdistyksen puheenjohtajalla,
jonka ylapuolella on liittohallitus ja heiddn yldpuolellaan puheenjohtajisto. (Ny-

fors,2019.)

6.5 Haastateltavien kehittamisehdotukset toiminnan selkeyttamiseksi

Tassa haastattelun osiossa haastateltavilta kysyttiin, mita he kehittaisivat tai mahdol-
lisesti muuttaisivat yhdistyksensa tai hallituksen toiminnassa. Miten toimintaa saisi

vield selkeammaksi ja mihin asioihin tulisi kiinnittdd enemméan huomiota?
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Nyfors sanoo yhdeksi ongelmaksi sen, ettd toimijat ovat paikoitellen kaukana toisis-
taan ja ei voida tarkalleen tietad, millainen tilanne heilla on esim. oman jaksamisensa
ja tyomaaransa kanssa. Han mainitsee isoimmaksi kehittimisen kohdaksi syksya var-
ten tehtavat mahdolliset aikataulujarjestelyt, kun osa hallituslaisista on nyt saanut va-
kituisen tyopaikan, valmistunut tai valmistumassa. (mt.,2019.) Han kertoo my®os, etta
jos aloittaisi nyt toimessaan varapuheenjohtajana, olisi han pyrkinyt olemaan enem-

man lasna liiton paikallisyhdistysten kanssa.

Hakala sanoo olevansa tyytyvainen heidan hallituksessaan kaytossa olevaan tiimija-
koon, mutta mainitsee sisdisen viestinndn kaipaavan aina hieman petrausta. Yhteisen,
suuren viestintdalustan kayttoonotolla haastateltava kertoo heidian pyrkivan sisdisen

viestinnan kehittamiseen. (Hakala,2019.)

6.6 Haastateltavien kokemukset edustajistovaaleista

Alkuperaisen haastattelurungon mukaan edustajistovaaleista ei ollut omaa kysymysta,
mutta haastattelujen aikana selvisi, ettd molemmat haastateltavista ovat olleet mukana
tekemaissa edustajistovaaleja. Taméan vuoksi haastattelun lopuksi kysyttiin vield hei-

dan kokemuksistaan koskien edustajistovaaleja ja vaalityon suunnittelua.

”Sindnsd todella harmillista, ettd opiskelijakuntia on todella vaikea
saada aktivoitua sithen tyohon. Vaalit pitdisi ndhdd niin, ettd ne kiinnos-
tavat thmisid, mutta sitten osalla ei ole mitddn tietdmysta edustajiston

toiminnasta ja valtuuksista. — Nyfors, 2019.

Nyfors kertoo vaalityon olleen hanesta hauskaa, vaikka ehdokkaita onkin vaikea saada.
Han kertoo Turun ammattikorkeakoulun edustajistovaaleissa aanestysprosentin ol-
leen 13-14%, kun taas Helsingin yliopistolla danestysprosentti on ollut vuoden 2018

vaaleissa 33,26% (Helsingin yliopiston ylioppilaskunta, 2018).

Han kertoo myos "Haluan paattaa”-kampanjasta, jonka tarkoituksena on saada lisaa
insinooriopiskelijoita ja tradenomiopiskelijoita edustajistoon. Kyseessa on yksi suuri

kampanja, josta tiedotetaan lisaa syksylla 2019 ja mukana on Insinooriopiskelijaliitto
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sekd Tradenomiopiskelijaliitto. Haastateltavan mukaan edustajistovaaleihin tarvittai-
siin paljon enemman resursseja ja opiskelijakuntien taytyisi markkinoida vaaleja te-

hokkaammin. (Nyfors, 2019.)

Myo0s Hakalalla on padosin myonteisia kokemuksia edustajistovaaleista ja vaalityosta.
Héan on toiminut listan vetdjana ja kertoo timéan toimineen, silla listan vetdjana koor-

dinaatio on itselld. Omia kontakteja hyodyntamalla listalle sai hyvin nimia kerattya.

Hanen mukaansa edustajistotoiminnasta taytyisi puhua enemman, ja 4anestiminen-
kin on tehty todella helpoksi nykyisin. Listayhteistyota voisi lisata muiden kesken, ja
ehdokasasettelusta ja sen alkamisesta tulisi kertoa paljon aikaisemmin. Hanen mu-
kaansa edustajiston toiminnasta, mahdollisuuksista ja saavutuksista tulisi kertoa jo ai-

kaisin kevaalla. (Hakala, 2019.)

7 JOHTOPAATOKSET

Taman opinndytetyon tavoitteena oli perehtya Vihreissa nuorissa tehtavaian edustajis-
tovaalityohon ja haastatteluiden avulla luoda tarkka suunnitelma ja pienempi opas
avuksi vaalityohon seka tyontekijoille ettd Vihreiden nuorten paikallisille aktiiveille.

Opinnaytetyon avulla pyrittiin etsimian vastausta seuraaviin kysymyksiin:

- Kuinka Vihreiden nuorten edustajistovaality6ta voisi ja kannattaisi kehittaa?
- Miksi edustajistovaalityon kehittdminen on tarkeaa?

- Miten vaality0 fasilitoidaan ja jarjestetdan kaikkien toimijoiden kesken?

Kokemuksia edustajistovaalityosta kerattiin vanhoilta edustajistotoimijoilta haastatte-
lemalla. Haastateltavat henkilot olivat valikoituneet haastateltaviksi, koska heilla oli
aiempaa kokemusta edustajistovaalityon suunnittelusta, edustajistovaaleista, ehdo-
kashankinnasta ja vaalien markkinoinnista sekda kampanjoinnista. Lisaksi heilla ole-
tettiin olevan hyodyllisia vinkkeja edustajistovaalityon kehittamiseen, silla he ovat ol-

leet mukana tekemaissa viime vuosien edustajistovaaleja.

Haastateltavien henkiloiden vastauksia ei voida yleistaa kaikkiin opiskelijakuntiin ja
ylioppilaskuntiin Suomessa, vaan haastateltavien vastaukset perustuvat heidan omiin

kokemuksiinsa omissa korkeakouluissaan.

Haastateltavien henkiloiden kertomuksista voi paatella, etta etenkin ammattikorkea-

koulujen opiskelijakunnissa vuosittain jarjestettavit edustajistovaalit voivat olla kova
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puristus opiskelijakunnille. Rahaa ei valttamatta ole paljoa, ja ehdokkaita on hankala
saada mukaan. Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien edustajistovaalit eivit ole
viela vakiinnuttaneet niin vahvasti paikkaansa, jos verrataan ylioppilaskuntien edus-
tajistovaaleihin. Ylioppilaskunnat ovat olleet olennainen osa yliopiston toimintaa jo
vuosikymmenii ennen ensimmaisten ammattikorkeakoulujen ja opiskelijakuntien pe-

rustamista 9o-luvulla.

Haastatteluista kavi ilmi, etti olennainen osa edustajistovaalityon kehittamista on tie-
dottaminen ja sen parantaminen sekd edustajistovaalitoimijoilla ettd opiskelijakun-
nilla. Opiskelijoita on vaikea saada ehdolle, silla he eivit valttamatta edes tieda edus-
tajiston toiminnasta, edustajiston roolista korkeakoulussa tai edustajistotoiminnan
hyodyista. Nakyvammalla toiminnalla ja tiedottamalla opiskelijat voisi saada huomaa-
maan edustajistotoiminnan tarjoamat mahdollisuudet paremmin. Talloin he saisivat

enemman tietoa edustajistotoiminnan hyodyista ja sen tarjoamista mahdollisuuksista.

Joissain korkeakoulujen opiskelijakuntien edustajistoissa edustajistotoimintaa voi
opinnollistaa, eli sisillyttda timan oman toimintakautensa edustajistossa osaksi omia
opintojaan, jolloin opiskelija saa muutaman opintopisteen. Aktiiviset edustajistotoi-
mijat voivat myos vaalien alla kertoa mm. kampuksella ja sosiaalisessa mediassa niita

omia syitd, jonka vuoksi lahti itse mukaan ehdolle edustajistoon.

Jarjestelmillisyyden kehittiminen ja vaalityon fasilitointi toimijoiden kesken on yksi
tdman opinndytetyon paateemoista. Lihes kaikissa opinndytetyon haastatteluissa
nousi esiin vaalityon koordinoinnin tarkeys niin, etta aktiivit Vihreiden nuorten pai-
kallisjarjestoissa ja vihreiden listojen vetdjat sekd muut edustajistovaalitoimijat tieta-
vat mita tekevat, milloin tarvittavat asiat taytyy tehda, ja kehen voi olla yhteydessa, jos
jossain asiassa ilmenee ongelmia. Niin vaalien tekeminen on tehokasta ja palvelee par-
haiten tarkoitustaan, jolloin vihrea vaalivoitto edustajistovaaleissa on todennakoisem-
paa. Taman mahdollistamiseksi Vihredt nuoret rekrytoi kaksi tyontekijaa (projekti-
koordinaattori ja viestinnan tuottaja) syksyksi 2019 vastaamaan edustajistovaalipro-
jektista ja Vihreiden nuorten edustajistovaalikampanjasta. Tyontekijoiden vastuulla
on valtakunnallisen kampanjan rakentaminen ja koordinointi, paikallisjarjestojen tu-
keminen ja neuvonta vaaleihin liittyvissa asioissa, kuten ehdokashankinnassa ja kam-

panjoinnissa seka viestinnassa.
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Edustajistovaalityon kehittaminen koettiin tarkeiksi, silla nakyvammalla ja jarjestel-
mallisemmalla vaalityolla edustajistovaalit nousevat puhutummaksi puheenaiheeksi
yhteiskunnallisesti. Yhteistyd0 muiden poliittisten nuorisojarjestojen kanssa mahdol-
listaisi sen, ettd edustajistovaalien merkitys huomataan ja yha useampi ymmartaisi,
mita asioita edustajistoissa voidaan muuttaa. Samalla poliittiset nuorisojarjestot voi-
sivat pohtia yhdessi, mita yhteiskunnallisia teemoja niissa edustajistovaaleissa voisi
nostaa esiin. Tehokkaan vaalityon ansiosta vihreille listoille saadaan enemman nimia
ja Vihreiden nuorten paikallisjarjestot voivat ehdokkaiden my6ta saada uusia jasenia.
Edustajistotoiminta opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa on hedelmallisinti, kun
mukana on toimijoita, jotka oikeasti tahtovat olla mukana paittamassi korkeakoulu-

aan koskevista asioista.

Taman mahdollistamiseksi on timéan opinnaytetyon myota luotu suunnitelma Vihrei-
den nuorten edustajistovaalityon kehittdmiseen (Liite 1), jossa kerrataan edustajiston
ja vaalien tarkoitusta, kerrotaan kaytannon vinkkeja ja mukana on lisdksi edustajisto-
vaalikoordinaattorille aikataulu syksyksi. Aikataulu helpottaa vaalikoordinaattorin
tyota, silla aikataulun avulla tiedetadn, mita milloinkin kannattaa tehda vaaleja kos-
kien. Suunnitelman lisiksi tyon tuloksena syntyi erillinen opas Vihreiden nuorten pai-
kallisille aktiiveille ja vaalitoimijoille (Liite 2), jota voi hyodyntda Vihreiden nuorten

paikallisjarjestoissa ympéari Suomen.

7.1 Jatkotutkimus aiheesta

Edustajistovaaleja on tutkittu Suomessa todella viahan, jonka vuoksi jatkotutkimuk-
selle on varmasti sijaa tulevaisuudessa. Edustajistovaaleja ja vaalityota voi tutkia use-
ammasta eri nakokulmasta, kuten yhteiskuntatutkimuksen nakokulmasta, jolloin voi
tarkastella vanhojen edustajistotoimijoiden yhteiskunnallista aktiivisuutta verrattuna
muihin ihmisiin. Lisdksi mielenkiintoinen tutkimuskohde olisi my0s, miten opiskeli-
joiden vanhempien antama esimerkki danestamisesta ja yhteiskunnallisista asioista
nakyy opiskelijoiden valppaudessa toimia mukana edustajistoissa ja danestaa edusta-
jistovaaleissa. Kannustavatko vanhemmat opiskelijoita lahtemaan mukaan korkea-
kouluun ja edustajistoon saamaan arvokasta kokemusta ty6elamassakin tarvittavista
taidoista? Vai pidetdanko koulutusta vahiisessa arvossa ja edustajistotoimintaa tur-

hana ajanhukkana?
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Tutkimusta varten voisi haastatella lisaksi poliitikkoja ja kansanedustajia, joilla mo-
nella on taustaa edustajistotoiminnasta. Mita hyotya he ovat edustajistotoiminnasta

saaneet ja miksi ehdolle kannattaa lahtea?

8 OPINNAYTETYOPROSESSIN ARVIOINTI

Tama opinnaytetyo oli tekijalleen erittdin mielenkiintoinen ja antoi mahdollisuuden
perehtya Suomessa toimiviin ylioppilaskuntiin ja ammattikorkeakoulujen opiskelija-
kuntiin seka naiden toimintaan. Myos edustajistotoiminta ja sen tarjoamat hyodyt tu-
livat tutuksi taman tyon kautta. Tutkimuksen aihe oli ajankohtainen, silla syksyn edus-
tajistovaalit lahestyvit ja timan opinnaytetyon tuloksena syntyvaa vaalityon suunni-

telmaa ja paikallistoimijoiden opasta voidaan hy6dyntaa jo tulevana syksyna 2019.

Opinnaytetyo onnistui ajallisesti hyvin, ja sen tekemiseen oli varattu noin 6 kuukautta.
Riittavan pitka aika mahdollisti edustajistovaalityon suunnitelman ja paikallistoimi-

joiden oppaan tekemisen huolellisesti.

Opinnaytetyota varten haastatellut henkil6t osoittautuivat sopiviksi tutkimuksen tar-
koitusta varten. Heilla oli runsaasti erilaisia kokemuksia edustajistovaalityostd, jonka
ansiosta haastateltavien vastaukset kysymyksiin olivat monipuolisia ja edustivat useaa
eri ndkokulmaa. Heidan vastauksistaan ja kertomuksistaan oli apua edustajistovaali-
tyon suunnitelmaa ja paikallistoimijoiden opasta tehdessa. Mikaili tutkimuksesta olisi
tahtonut vield kattavamman, olisi haastatteluja voinut jarjestaa lisda ja haastatella
henkiloita ympari Suomen, jotka ovat toimineet esimerkiksi opiskelijakunnissa Ita-

Suomessa tai Lapissa.

Opinniytetyon tietoperustaa oli ajoittain hankala etsij, silla itse edustajistovaaleja ja
edustajistojen toimintaa on tutkittu Suomessa todella vahan. Muutamissa tutkimuk-
sissa opiskelijakunnat ja ylioppilaskunnat mainitaan ja niiden toimintaa esitellaan,
mutta muuten aiheesta ei ole enempaa tutkimuksia. Aihe avautui kuitenkin, kun etsit-
tiin kirjallisuutta vapaaehtoistyosta ja sen merkityksesta jarjestotyossa ja selvitettiin

edustajistovaalityon peruspiirteita.
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8.1 Opinnaytetyon luotettavuustarkastelu

Tata opinnaytetyota voidaan pitaa luotettavana laadullisen tutkimuksen luotettavuus-
tarkastelun mukaan. Luotettavuustarkastelun edellytys tassa opinnaytetyossa on riit-
tava dokumentaatio tutkittavasta aiheesta (Kananen, 2014, 151). Opinnaytetyossa esi-
tetyt ratkaisut ja ehdotukset on perusteltu kattavasti. MyOs opinnaytetyon tiedonke-
ruumenetelmit on perusteltu omissa luvuissaan. Tutkimukseen liittyva alkuperdinen
aineisto on siilytetty, jotta tutkimuksen tulokset ja niiden luotettavuus voidaan myo-

hemmin tarkistaa.

Opinnaytetyon aineistojen tulkinta on ristiriidatonta, ja aineistoa on kaytetty ja esitetty
opinndytetyossa niin, ettd se vastaa mahdollisimman hyvin aineiston alkuperiistia
viestia. Teemahaastatteluaineistot on litteroitu tarkasti, ja haastattelujen tuloksista on
kerrottu litteroitujen materiaalien avulla. Luotettavuustarkasteluun ja tutkimuksen

riskien hallintaan on perehdytty jo tutkimuksen alussa hyvissi ajoin.
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LIITTEET

Liite 1 Opas edustajistovaalityon tueksi

nuoret

OPAS EDUSTAJISTOVAALLI-
TYON TUEKSI

Vinkkeja ja neuvoja edustajistovaalityota tekeville toimijoille

Olet siis lahdossa tekeméén syksyn edustajistovaaleja? Hieno homma! Tassa oppaassa kay-
daan lapi edustajistovaalityon peruspiirteitd, huomioitavia yksityiskohtia, neuvoja endokas-
asetteluun ja ehdokashankintaan seké vinkkeja kampanjointiin ja markkinointiin. Ota itsellesi
sopivimmat vinkit haltuun ja tehddén ensi syksyna yhdessa vihred vaalivoitto!

Mik& on edustajisto?

Edustajisto toimii ylioppilaskunnan tai ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan ylint4 paatos-
valtaa kayttavana toimielimend. Edustajiston tehtaviin kuuluu opiskelija- ja ylioppilaskun-
nasta riippuen esim. strategian, toimintasuunnitelman ja talousarvion paattdminen, hallituksen
valinta ja sdannoista paattaminen sekd hallituksen toiminnan valvonta ja ohjaus. Lisaksi jois-
sain edustajistoissa valitaan mm. ylioppilaskunnan paasihteeri tai opiskelijakunnan tyonteki-
JOIta.

Edustajistot ovat eri kokoisia riippuen korkeakoulun ja ylioppilaskunnan tai opiskelijakunnan
koosta. Usein edustajistoon valitaan noin 15-60 jasentd + varajasenet. Edustajiston jasenet va-
litaan vaaleilla, jotka kdydaén opiskelijakunnissa joka vuosi ja yliopistojen ylioppilaskunnissa
joka toinen vuosi.

Mitk& edustajistovaalit?

Edustajistovaalit kdydaan syksyllg, jolloin virallinen vaalipdiva sijoittuu marraskuulle. Yliop-
pilaskunta tai ammattikorkeakoulun opiskelijakunta tiedottaa vaalien alkavan endokasasette-
lulla, jolloin enhdokkaat voivat asettua ehdolle myds joltain tietylta listalta. Nykyisin ehdolle
asettuminen tapahtuu lahes aina sahkoisesti opiskelijakunnan/ylioppilaskunnan nettisivuilla.
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Ehdokasasettelu kestad usein noin pari viikkoa, jonka jalkeen on muutama viikko aikaa kam-
panjointiin ja markkinointiin ennen virallista vaalipaivad. Vaaleissa ddnestdminen tapahtuu
myo6s nykyisin sahkoisesti l1ahes kaikissa opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa. Joissakin
opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa on kéytossd myos ennakkoéénestys ennen virallista
vaalipdivaa.

Miksi lahtisin ehdolle?

Edustajiston toiminnassa oppii monia, hyodyllisia taitoja, joita voi hyddyntdd myohemmin
tydelamassa. Opit argumentoimaan, pitdmaan puheita seka keskustelemaan eri mieltd olevien
ihmisten kanssa. Saat upeita vaikuttamisen kokemuksia ja huomaat, kuinka valtuuston kaltai-
nen edustajistoryhma toimii. Lisaksi luot laajoja verkostoja, tutustut muiden alojen opiskeli-
joihin ja voit saada elinikaisia ystavia. Opit kokouskaytannon perusteita, luomaan dokument-
teja ja puolustamaan itselle térkeité asioita argumentoimalla muiden edustajiston jasenten
kanssa. HY'Y:n edustajistossa on mm. péatetty lahted tukemaan Maksuton2aste-mielenosoi-
tustaLisaksi edustajistossa toimiminen on hyva lisd CV:hen!

Miksi kannattaa aanestaa?

Edustajistossa paatetdan monista suurista, korkeakoulua koskevista asioista. Edustajistotoi-
minnan kautta voidaan saada aikaan muutoksia melko lyhyessakin ajassa. Adnestamalla mie-
luisaa ehdokasta edesautat sitd, ettd edustajistoon valitaan hyvié tyyppeja, jotka haluavat olla
aidosti mukana vaikuttamassa ja kehittdméssa yliopiston tai ammattikorkeakoulun asioita.

Ehdokasasettelu

Edustajistovaalit alkavat ehdokasasettelulla, jolloin opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan ja-
sen voi asettua ehdolle. Ehdokasasettelun alkamisesta tiedottaa korkeakoulun opiskelijakunta
tai yliopiston ylioppilaskunta. Ehdokasasettelun aikana kootaan mahdolliset listat, jos kay-
tossa on listavaalit. Listavaaleissa usein saman aatteellisen taustan tai alan ehdokkaat ovat
samalla ehdokaslistalla, ja edustajiston kokoonpano ja valtasuhteet méaraytyvat listojen
suosion mukaan.

Kaytannon vinkkeja edustajistovaaleihin

Oletko ensimmaista kertaa 1&hddssé ehdolle vaaleissa? Kaipaatko neuvoja siitd, miten 16ydat
listallesi endokkaita ja kuinka kampanjointia kannattaa tehda? Téssa osiossa saat kdytannon
vinkkeja ja neuvontaa vaaleihin liittyen!

Vihreét listat ja ehdokashankinta

Kiinnostaako lahted ehdolle vihredlle listalle? Mahtava juttu!

Selvitd, kuka toimi vihredn listan vetdjana edellisissé vaaleissa ja toimiiko edustajistossa talla
hetkell& vihreén listan edustajia. Heilla on varmasti hyvia vinkkeja ja neuvoja listan kokoami-
seen. Kannattaa myos pohtia sitd, miksi vihred lista kannattaa perustaa, ja mité asioita listan
ehdokkaat haluavat erityisesti ajaa. Liséksi on hyva selvittaa endokkaille, mité vihrea lista
edes tarkoittaa. Mitka teemat ovat tarkeitd vihredn listan ehdokkaille, tarvitseeko minun olla
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puolueen jasen ollakseni ehdolla téalla listalla? Vihreén listan ehdokkaille térkeitd teemoja on
ollut mm. ymparistoystavallisyys, tasa-arvo seka suvaitsevaisuus. Voisiko paikalliselta Vih-
reiden nuorten jasenjarjestoltd saada kayttoon jotain sahkopostilistoja, joiden jasenille listaa
voisi mainostaa?

Muista, etta sinun ei tarvitse olla Vihreiden tai Vihreiden nuorten jasen ollaksesi ehdolla lis-
talla. Saman arvomaailman jakaminen riittaa!

Milloin listaa sitten kannattaa alkaa kokoamaan?

Syyslukukauden alkaessa mahdollisimman pian. Perehdy siihen, mit& viime vuonna ollaan
tehty. Kysy kavereilta ja kaverien kavereilta, olisiko heilld kiinnostusta ldhted mukaan. Yksin
listan vetaminen ja ehdokkaiden hankkiminen on rankkaa puuhaa. Kun saat oman kampanja-
tiimin kasaan, kannattaa jakaa selkeat vastuualueet. Kuka hoitaa markkinointia, kuka kyselee
ehdokkaita? Mita kautta viestitdan keskend&n? Milloin listan tulisi olla valmis? Sopiva tiimin
koko riippuu koulun suuruudesta. Isoimmissa korkeakouluissa tarvitaan ainakin 2 henkil6a
ehdokashankintaan ja 1-2 hoitamaan viestintaa. Selvita ajoissa opiskelijakunnalta/ylioppilas-
kunnalta, milloin lista tulee jattaa.

Kampanjatiimin kesken ja endokkaille kannattaa luoda omat ryhmaéchatit (Messenger tai
Whatsapp), jossa viestitte keskenaan.

Vihreiden nuorten jasenille suunnatulla Facebookin AKTIVINO-kanavalla jaetaan tietoa
Vihreiden nuorten tapahtumista ja muita kiinnostavia uutisia ja lisaksi kanava on oiva paikka
tutustua muihin Vihreisiin nuoriin. Taaltda AKTIVINO-kanavalta voi myos 16ytya hyvia eh-
dokkaita, kun kay lapi oman koulun tyypit kyseiseltd kanavalta. Ihmisten pyytaminen listalle
suoraan on lahes aina se paras tapa saada ehdokkaita. Ole nakyvilla, juttele ihmisille, tapaa
mahdollisia ehdokkaita kahvilla! Kysy ihmisilté, tietdvatko he edes, ettd nyt on vaalit ja mita
edustajisto tekee. Jokainen kampanjatiimin jasen voi tehda miellekartan niista koulun tyy-
peistd, joita tuntee ja kyselld heitd mukaan. Kerro mahdollisille ehdokkaille, miksi itse olet
ehdolla ja miksi juuri talla listalla. Jos jaé aikaa, kannattaa harkita endokkaiden kouluttamista
mm. edustajistotyon paépiirteista ja vihrean listan teemoista.

Muista my0s edellisvuoden toimijat ja jatkavat henkilot!
Kampanjointi ja markkinointi

Useimmin edustajistovaaleissa aikaa kampanjointiin on noin pari viikkoa. Miten sitten kam-
panjaa saa tehda? Selvittdkdd mahdolliset raamit t4han omalta ylioppilaskunnalta/opiskelija-
kunnalta. Saako esim. julisteita ripustaa koululle? Voisiko koululla jérjest&4 jotain vaalitorin
tapaista? Sopikaa ehdokkaiden kanssa, miten markkinoitte sosiaalisessa mediassa ja mita
alustoja kannattaa kdyttad. Suosituimmat kanavat téssé ovat ainakin Facebook seka Instagram.
Kéykaa tykkaaméssa ehdokkaiden postauksista. Vaalikuvat ehdokkaista kannattaa ottaa, voi-
siko joku valokuvausta harrastava kaveri auttaa?

Liséksi katukampanjointi on tehokas tapa saada &ani& ehdokkaille ja saada kampanja nakyviin
kampuksella. Katukampanjoinnin vuoksi aanestéjiin saadaan henkilékohtainen kontakti ja ka-
tukampanjoivat ehdokkaat jaévét hyvin mahdollisten aanestajien mieliin.

Katukampanjointiin kannattaa painaa omat flaikut ja kysyd, saako koulun tulostimia kdyttaa.
Kannattaa my0s tsekata, paljonko niiden teettdminen maksaisi. Katukampanjointia varten
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kannattaa keittd kahvia ja tarjota jotain pienté kylkiéisena, mikali haluaa. VVaikka katukam-
panjointi on melko raskasta, positiivinen ja rento ilmapiiri vélittdd muille, etta teidan tiimilla
on kivaa ja antaa samalla hyvan mielikuvan. Jos kampanjoitte ulkona, muistakaa ottaa tar-
peeksi lamminté vaatetta mukaan!

Onko joku koulusta kokoamassa jotain toista poliittista listaa? Paikallinen Vihreiden nuorten
jasenjarjesto voisi tehda yhteistydtd mahdollisen toisen puolueen paikallisen opiskelija- ja
nuorisojarjeston kanssa, jotta paikallistoimijat saataisiin ndkyvimmiksi korkeakouluissa. Pai-
kallisjérjestdjen edustajat tai endokkaat voisivat endottaa mahdollista kampanjointia koululla
opiskelijakunnalle/ylioppilaskunnalle. Tadma riippuu siitd, kuinka poliittisiin listoihin suhtau-
dutaan ja kuinka rajattua kampanjointi on.

Sosiaalisessa mediassa esim. Instagramin storyissa ohjeet &anestamisestd painuvat mieleen ja
toimivat hyvin. Ota mallia Vihreiden nuorten eduskuntavaalipostauksista ja eurovaalipostauk-
sista. Canva-tyodkalulla on helppoa tehda kivoja markkinointikuvia ja teksteja. Somessa voi
viestid my0s vanhoista edustajiston saavutuksista ja siitd, mita vihreadt edustajiston jasenet
ovat saaneet aikaan. Boomerangit ja videot jaavat paremmin mieleen kuin pelkét kuvat. Ei
kuitenkaan kannata ottaa liian pitkid videoita.

Kerro vihredsta listasta myos paikalliselle Vihreiden nuorten jasenjarjestolle, jotta he voi-
vat mainostaa edustajistovaaleja ja vihreéé listaa. Paikallisjarjeston toiminnassa voi olla myos
mukana vanhoja edustajistotoimijoita, jotka voivat antaa vinkkeja. Kannattaa myos olla yh-
teydessé puolueen piirijarjestoon ja paikallisjérjestoihin!

Aénestamisen aikaan muistuta ihmisia adnestamisen tiarkeydesta. Kay itse aanestamassa ja
viesti tasta sosiaalisessa mediassa. Tehkaa vaalit nakyviksi yhdessa kaikkien ehdokkaiden
kanssa!

Vaalien jalkeen

Muista raportoida vaalien tuloksista. Kokoontukaa kampanjatiimin ja ehdokkaiden kanssa
vield kerran k&dymaan lapi vaalityon tulokset ja koko prosessi. Tehkaa lopuksi jotain kivaa yh-
dessa. Muistuttakaa toisia siitd, etta jokaisen tydpanos on todella arvokas! Edustajistovaalit on
prosessi, jonka aikana voi oppia uutta itsestd, omista taidoista sek& myos muista. Ole rehelli-
nen ja armollinen itsellesi!

Paikallisjarjestojen rooli

Kuinka paikalliset Vihreiden nuorten toimijat saadaan mukaan valjastettua vaality6hon? Vaa-
lit tuovat nakyvyytté vihredn listan mukana myos paikallisjéarjestolle. Inmisille voidaan mai-
nostaa paikallisjarjestod, kun etsitddn mahdollisia ehdokkaita. Vaalit hyodyttavat siis myos
paikallisjarjeston toimintaa, jos saadaan samalla rekryttyd mahdollisesti uusia jasenid. Jos saa-
daan vihred vaalivoitto, on hienoa ilmoittaa siitd somessa (esim. saimme kaksi edustajisto-
paikkaal)

Kannattaa olla yhteydessa paikallisjarjeston hallituksen puheenjohtajaan tai varapuheenjohta-
jaan, ja kysya mahdollisesta yhteistyOsté vaalien aikana. Onko heidan toiminnassa mukana
vanhoja edustajistotoimijoita, voisivatko he markkinoida vaaleja uutiskirjeissaén tai sosiaali-
sessa mediassa? VVoivatko he avustaa mahdollisten markkinointimateriaalien hankinnassa?
Mité enemman paikallisjarjeston jasenid on myos kyseisessa korkeakoulussa opiskelijoina,
sitd todenndkodisemmin saadaan listalle hyvin ehdokkaita.
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Aikataulu ja fasilitointi (opiskelijat + vaalikoordinaattori)

Keviét (huhtikuu-toukokuu)
Kampanjapaallikdiden hankinta (opiskelijat)
Sopimus mahdollisen listan tekemisesté (opiskelijat)

Kesa (kesédkuu-elokuu)

Muistutus vaaleista, koska syksy tulee nopeasti ja alkuviikot ovat fukseilla tosi taynné (koor-
dinaattori ja opiskelijat)

Ehdokkaita voi alkaa jo kyselemaan ja kampanjatiimia kokoamaan (opiskelijat ja koordinaat-
tori)

Alkusyksy (elokuu-syyskuu)

Yhteydenotto Vihreiden nuorten paikallisjarjestoon mahdollisesta avusta ja yhteistyosta (opis-
kelijat)

Koordinaattorille paivaméaarien kokoaminen ja opiskelijakuntien soittelu (milloin vaalit ja eh-
dokasasettelu alkaa yms.)

Ehdokasasettelusta muistuttaminen, selvité ajoissa ajankohta! (opiskelijat ja koordinaattori)
Kampanjatiimin ensimmadiset palaverit (opiskelijat)

Infopostaukset edustajistosta: Mitd tekee ja mistd paattavat? Tieto tasta fukseille, miksi kan-
nattaa l&hted mukaan ja mitd kokemuksia sieltd saa (opiskelijat)

Syyskuussa ehdokashankinta kuumimmillaan (AKTIVINO, kysy kaverien kavereilta, paikal-
liselta jasenjarjestolta, edellisvuoden toimijat..) Vastuu tassé koulusta riippuen 2 henkil6ll,
riippuen kuinka sovitaan (opiskelijat, koordinaattori voi tukea)

Ryhméchattien luominen toimijoille ja ehdokkaille (opiskelijat)

Listan jattdminen (opiskelijat)

Lokakuu

Kampanjointi koululla, kaduilla ja sosiaalisessa mediassa (opiskelijat, koordinaattori voi
avustaa miten parhaaksi kykenee)

Viestintdvastaavat hoitaa somea ja sopivat grafiikasta (opiskelijat)

Vaalikuvien otto, sovi ajoissa kuvaaja! Kysy valokuvausta harrastavia tuttuja ja kavereita
(opiskelijat)

Flaikkujen painaminen, jos ollaan kaduilla ja katsotaan muuten hyodylliseksi (opiskelijat)
Ehdokkaiden kouluttaminen, jos ehditdén (tai koordinaattori voi pitdé skypekoulutuksen)
Vihreét nuoret markkinoivat somessa ja uutiskirjeissa, myos paikallistasolla (koordinaattori ja
opiskelijat)

Ennakkoaanestys

Marraskuu

Vaalipéiva (usein kuun alussa)

Tulosten raportointi sosiaalisessa mediassa

Kampanjatiimien viimeinen palaveri, jossa puretaan koko prosessi ja kdydaén lapi vaalien tu-
lokset

Miten kaikki tama vaalityo sitten jarjestetddn suunnitelmallisesti toimijoiden kesken?
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Edustajistovaalikoordinaattorin on otettava roolinsa haltuun siten, ettd héan on se taho, johon
paikallistoimijat voivat olla yhteydessa, mikali kaipaavat neuvoja ja tukea. Han ei voi itse et-
sid ehdokkaita vaaleihin, koska paikallistoimijat tuntevat ihmiset kouluissa parhaiten ja ehdo-
kashankinta on opiskelijoiden tehtavé. Koordinaattori voi my0s antaa neuvoja markkinointiin
ja materiaalien hankintaan, seka selvittaa opiskelijakunnilta ja ylioppilaskunnilta tarkeita pai-
vamaarié etukateen liittyen vaaleihin (milloin endokasasettelu alkaa, milloin on vaalipéiva).
Taman selvityksen voi tehdd alkusyksysta. Aloittaessaan han voi selvittéda kaikkien yliopisto-
jen ja ammattikorkeakoulujen vihreiden listojen vetdjat. Miké&li korkeakoulussa ei ole kukaan
kokoamassa vihreaa listaa, voi han olla yhteydessé kyseisen paikkakunnan Vihreiden nuorten
paikallisjarjestoon tai AKTIVINOO:n ja rekrytd sielta listan vetajan.

Kun opiskelija ilmoittaa kiinnostuksensa lahted kokoamaan vihreaa listaa, han ottaa yhteytta
koordinaattoriin. He selvittavat yhdessa mahdollisen kampanjatiimin, jolloin koordinaattori
Voi antaa yhteystietoja ja kannustaa opiskelijaa kysyméan kavereita ja kaverien kavereita mu-
kaan tiimiinsa.

Paikallistasolla koordinaattori voi toimia tukipilarina vaalitoimijoille, jotka kaipaavat neuvoja
kampanjointiin. Han voi antaa konkreettisia esimerkkeja (esim. millaiset Instagram-postauk-
set ovat endokkailla hyvia).

Vastuu ehdokashankinnasta ja vaalien tekemisesté paikallisesti on kuitenkin opiskelijoilla ja
paikallisyhdistyksilla. Koordinaattori voi olla yhteydessa paikallisjarjestdjen puheenjohta-
jiin/varapuheenjohtajiin ja muistuttaa vaalien markkinoinnista.
Koordinaattorin tarkeimpiin tehtaviin kuuluu siis:
o Vaalipéivien ja muiden tarkeiden paivdmaarien selvittdminen ajoissa
« Paikallistoimijoiden tukeminen ja yhteydenpito heihin
« Neuvojen ja vinkkien antaminen koskien mm. yhteystietoja ja markkinointia
o Toimijoiden muistuttelu siitd, milloin kannattaa alkaa tehda mitékin ja mité tiettyyn
aikaan mennessa tulisi olla tehtyna (katso ylempi aikataulu)
« Mahdollinen yhteisty6 toisen puolueen edustajistovaalikoordinaattorin kanssa, jotta
vaalit saataisiin ndkyvimmiksi
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Liite 2 Paikallisten toimijoiden opas

nuoret

OPAS PAIKALLISTOIMIJOILLE
EDUSTAJITOVAALEIHIN

Huomioitavia seikkoja ja vinkkeja Vihreiden nuorten paikallistoimijoille

Olet siis lahdossa tekemadn syksyn edustajistovaaleja? Vai oletko jonkin paikallisjarjestomme
jasen ja tahdot kantaa kortesi kekoon nékyvempien edustajistovaalien hyvéksi? Hieno
homma! Téssa oppaassa kaydaan lapi edustajistovaalitydn peruspiirteitd, huomioitavia yksi-
tyiskohtia, neuvoja ehdokasasetteluun ja ehdokashankintaan seka vinkkeja kampanjointiin ja
markkinointiin kaikille Vihreiden nuorten paikallisjarjestjen toimijoille. Ota itsellesi sopi-
vimmat vinkit haltuun ja tehd&én ensi syksyna yhdessa vihred vaalivoitto!

Mika edustajisto?

Edustajisto toimii ylioppilaskunnan tai ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan ylinta paatos-
valtaa kdyttdvana toimielimend. Edustajiston tehtéviin kuuluu opiskelija- ja ylioppilaskun-
nasta riippuen esim. strategian, toimintasuunnitelman ja talousarvion paattaminen, hallituksen
valinta ja sdanndista paattdminen seka hallituksen toiminnan valvonta ja ohjaus. Lisaksi jois-
sain edustajistoissa valitaan mm. ylioppilaskunnan péésihteeri tai opiskelijakunnan tydnteki-
JOIta.

Edustajistot ovat eri kokoisia riippuen korkeakoulun ja ylioppilaskunnan tai opiskelijakunnan
koosta. Usein edustajistoon valitaan noin 15-60 jasenta + varajésenet. Edustajiston jasenet va-
litaan vaaleilla, jotka kdydaan opiskelijakunnissa joka vuosi ja ylioppilaskunnissa joka toinen
VUOSI.

Mitkd edustajistovaalit?
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Edustajistovaalit kaydaan syksyll4, jolloin virallinen vaalipaivé sijoittuu marraskuulle.

Edustajistovaalit alkavat ehdokasasettelulla, jolloin opiskelijakunnan tai ylioppilaskunnan ja-
sen voi asettua ehdolle. Ehdokasasettelun alkamisesta tiedottaa korkeakoulun opiskelijakunta
tai yliopiston ylioppilaskunta. Ehdokasasettelun aikana kootaan mahdolliset listat, jos kay-
tossa on listavaalit. Listavaaleissa usein saman aatteellisen taustan tai alan ehdokkaat ovat
samalla ehdokaslistalla, ja edustajiston kokoonpano ja valtasuhteet mééaraytyvat listojen
suosion mukaan.

Ehdokasasettelu kestad usein noin pari viikkoa, jonka jalkeen on muutama viikko aikaa kam-
panjointiin ja markkinointiin ennen virallista vaalipaivaa. Vaaleissa ddnestdminen tapahtuu
myos nykyisin sahkoisesti l1ahes kaikissa opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa. Joissakin
opiskelijakunnissa ja ylioppilaskunnissa on kéytdssé myds ennakko&énestys ennen virallista
vaalipdivaa.

Miksi lahtisin ehdolle?

Edustajiston toiminnassa oppii monia, hyodyllisia taitoja, joita voi hyddyntdd myohemmin
tydelamassa. Opit argumentoimaan, pitdimaan puheita seka keskustelemaan eri mielta olevien
ihmisten kanssa. Saat upeita vaikuttamisen kokemuksia ja huomaat, kuinka valtuuston kaltai-
nen edustajistoryhma toimii. Lisaksi luot laajoja verkostoja, tutustut muiden alojen opiskeli-
joihin ja voit saada elinikaisia ystavia. Opit kokouskaytdnnon perusteita, luomaan doku-
mentteja ja puolustamaan itselle tarkeitd asioita argumentoimalla muiden edustajiston ja-
senten kanssa. Lisdksi edustajistossa toimiminen on hyva lisd CV:hen!

Miksi kannattaa aanestaa?

Edustajistossa paétetdan monista suurista, korkeakoulua koskevista asioista. Edustajistotoi-
minnan kautta voidaan saada aikaan muutoksia melko lyhyessakin ajassa. Adnestamalla mie-
luisaa ehdokasta edesautat sitét, ettd edustajistoon valitaan hyvia tyyppeja, jotka haluavat olla
aidosti mukana vaikuttamassa ja kehittdméssa yliopiston tai ammattikorkeakoulun asioita.

Paikallisjarjestdjen rooli

Paikallisjarjestot ovat edustajistovaaleissa merkittavassa roolissa. Monissa opiskelijakaupun-
geissa ja paikkakunnilla toimii my6s Vihreiden nuorten paikallisjarjestja. Mikali vaikuttami-
nen my6s omassa korkeakoulussa kiinnostaa, niin kannustamme rohkeasti Vihreiden nuorten
paikallisjarjestojen jasenié lahtemaan rohkeasti ehdolle sekd danestdmaan!

Vaalit tuovat nékyvyytté vihredn listan mukana myds Vihreiden nuorten paikallisjérjestolle.
Opiskelijoille voidaan mainostaa paikallisjarjestod, kun etsitddn mahdollisia ehdokkaita. Vaa-
lit hyodyttavat siis myos paikallisjarjeston toimintaa, jos saadaan samalla rekryttyd mahdolli-
sesti uusia jasenid. Jos saadaan vihred vaalivoitto, on hienoa ilmoittaa siitd somessa (esim.
saimme kaksi edustajistopaikkaal)

Jos olet ehdolla tai kokoat listaa, kannattaa olla yhteydessa paikallisjarjeston hallituksen pu-
heenjohtajaan tai varapuheenjohtajaan, ja kysyd mahdollisesta yhteisty0sta vaalien aikana.
Onko paikallisjarjeston toiminnassa mukana vanhoja edustajistotoimijoita, voisivatko he
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markkinoida vaaleja uutiskirjeissaan tai sosiaalisessa mediassa? VVoivatko he avustaa mahdol-
listen markkinointimateriaalien hankinnassa? Mitd enemman paikallisjarjeston jasenia on
my0s kyseisessd korkeakoulussa opiskelijoina, sitd todenndkdisemmin saadaan listalle hyvin
ehdokkaita.

Jos siis olet seka ehdolla edustajistovaaleissa, ja mukana Vihreiden nuorten paikallisjarjeston
toiminnassa, niin anna sen naky&! Mainostakaa paikallisjarjeston toimesta vihreit4 ehdok-
kaita, koska se tuo nédkyvyyttda molemmille. Ei kannata myoskaan unohtaa puolueen piirijar-
jestod ja paikallisjarjestoja.

Kaytannon vinkkeja edustajistovaaleihin
Vihreat listat ja ehdokashankinta

Kiinnostaako lahteéd ehdolle vihreélle listalle? Mahtava juttu!

Selvitd, kuka toimi vihredn listan vetdjana edellisissé vaaleissa ja toimiiko edustajistossa talla
hetkell& vihreén listan edustajia. Heilla on varmasti hyvia vinkkeja ja neuvoja listan kokoami-
seen. Kannattaa myds pohtia sita, miksi vihred lista kannattaa perustaa, ja mité asioita listan
ehdokkaat haluavat erityisesti ajaa. Liséksi on hyva selvittaa endokkaille, mita vihrea lista
edes tarkoittaa. Mitk& teemat ovat tarkeité vihredn listan endokkaille, tarvitseeko minun olla
puolueen jasen ollakseni ehdolla télla listalla? Vihreén listan ehdokkaille tarkeitd teemoja on
ollut mm. ymparistoystavallisyys, tasa-arvo seka suvaitsevaisuus. Voisiko paikalliselta Vih-
reiden nuorten jasenjarjestdltd saada kayttoon jotain sahkopostilistoja, joiden jasenille listaa
voisi mainostaa? Ole siis yhteydessa paikalliseen Vihreisiin nuoriin! Kerro myds Vihreiden
nuorten edustajistovaalikoordinaattorille, ettd olet kokoamassa listaa/mukana listalla.

Listaa kannattaa alkaa kokoamaan syyslukukauden alkaessa mahdollisimman pian. Perehdy
sithen, mit4 viime vuonna ollaan tehty. Kysy kavereilta ja kaverien kavereilta, olisiko heill&
kiinnostusta lahted mukaan. Yksin listan vetdminen ja ehdokkaiden hankkiminen on nimittéin
rankkaa puuhaa. Kun saat oman kampanjatiimin kasaan, kannattaa jakaa selkedt vastuualueet.
Kuka hoitaa ehdokashankintaa, kuka ottaa vastuun viestinnésta?

Selvitd ajoissa opiskelijakunnalta/ylioppilaskunnalta, milloin lista tulee jatt4a.
Kampanjatiimin kesken ja endokkaille kannattaa luoda omat ryhméchatit (Messenger tai
Whatsapp), jossa viestitte keskenaan.

AKTIVINO-kanavalta voi myos 16ytyé hyviéd endokkaita, kun kéy lapi oman koulun tyypit
kyseiseltd kanavalta. Ihmisten pyytdminen listalle suoraan on ldhes aina se paras tapa saada
ehdokkaita. Ole nakyvilla, juttele ihmisille, tapaa mahdollisia ehdokkaita kahvilla, kerro
heille, miksi olet itse ehdolla! Kysy ihmisilt4, tietdvatko he edes, ettd nyt on vaalit ja mita
edustajisto tekee. Jokainen kampanjatiimin jasen voi tehdd miellekartan niista koulun tyy-
peistd, joita tuntee ja kyselld heitd mukaan.

Kampanijointi ja markkinointi

Vaikka et olisikaan ehdolla millaan listalla, voit silti hyodyntaa néitd markkinoinnin ja kam-
panjoinnin ohjeita, ja tehdad néin vaaleja ja omaa ehdokkuuttasi ndkyvammaksi.

Useimmin edustajistovaaleissa aikaa kampanjointiin on noin pari viikkoa. Miten sitten kam-
panjaa saa tehdad? Selvittak&d mahdolliset raamit tdhdn omalta ylioppilaskunnalta/opiskelija-
kunnalta. Saako esim. julisteita ripustaa koululle? Voisiko koululla jarjest&4 jotain vaalitorin
tapaista? Sopikaa ehdokkaiden kanssa, miten markkinoitte sosiaalisessa mediassa ja mita
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alustoja kannattaa kdyttaa. Suosituimmat kanavat téssé ovat ainakin Facebook seka Instagram.
Kéykaa tykkaamassé ehdokkaiden postauksista. Vaalikuvat ehdokkaista kannattaa ottaa, voi-
siko joku valokuvausta harrastava kaveri auttaa?

Tehdaénko katukampanjointia? Jos tehdéaan, selvitd, onko kukaan muu kampanjatiimista kam-
panjoinut aiemmin kadulla. Neuvoja ja vinkkej& katukampanjointiin saa myos edustajistovaa-
likoordinaattorilta.

Sosiaalisessa mediassa esim. Instagramin storyissa ohjeet &&nestamisestd painuvat mieleen ja
toimivat hyvin. Ota mallia Vihreiden nuorten eduskuntavaalipostauksista ja eurovaalipostauk-
sista. Canva-tyodkalulla on helppoa tehda kivoja markkinointikuvia ja teksteja. Somessa voi
viestia my0s vanhoista edustajiston saavutuksista ja siitd, mita vihredt edustajiston jasenet
ovat saaneet aikaan. Boomerangit ja videot jaavat paremmin mieleen kuin pelkét kuvat. Ei
kuitenkaan kannata ottaa liian pitkid videoita.

Kerro vihredsta listasta myos paikalliselle Vihreiden nuorten jasenjarjestolle, jotta he voi-
vat mainostaa edustajistovaaleja ja vihreéé listaa. Paikallisjarjeston toiminnassa voi olla myos
mukana vanhoja edustajistotoimijoita, jotka voivat antaa vinkkeja.

Aanestamisen aikaan muistuta ihmisia danestamisen tarkeydesti. Kay itse aanestamassa ja
viesti tasta sosiaalisessa mediassa. Tehkaa vaalit nakyviksi yhdessa kaikkien ehdokkaiden
kanssa!

Vaalien jalkeen raportoikaa vaalituloksista ja muistakaa onnitella uusia edustajiston jasenia!
Oman kampanjatiimin kanssa kannattaa kayda vield yhdessa koko vaaliprosessi lapi ja sa-
malla Kiittda jokaisen arvokasta tydpanosta.

Malli alustavasta aikataulusta

Kevat-kesa
Mahdollisten kampanjapaéllikdiden hankinta

Elokuu
Ehdokkaiden kysely jo alustavasti (vanhoja toimijoita, omia kavereita)

Syyskuu

Muistutus vaaleista, koska alkusyksy on etenkin fukseilla tosi tdynné
Ehdokkaiden yhteydenotto Vihreiden nuorten paikallistoimijoihin
Ehdokasasettelun ajankohdan selvittdminen

Kampanjatiimin ekat palaverit

Infopostaus edustajistosta tiedon levittamiseksi: mité tekee, ketd sinne valitaan?
Ehdokashankinta

Ryhméchattien luominen toimijoille

Listan jattdminen (tarkista péiva ajoissa)

Lokakuu

Kampanjointi kaikkialla

Mahdollisten vaalikuvien otto (voi ottaa jo aiemmin)
Mahdollisten flaikkujen paino

Vihredt nuoret ja paikallisjarjestot markkinoivat
Ennakko&anestys



Marraskuu
Varsinainen vaalipéiva
Vaalipdivan mainostus, vika Kiri ennen virallista paivaa

Tulosten raportointi
Koko prosessin ja vaalien purku paikallistoimijoiden kesken, kaydaan lapi tulokset
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