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Innovaatiopedagogisen
lahestymistavan
kehittaminen
verkko-opinnoissa

Pirita Juppi & Milla Jarvipetdja

Opiskelijan aktiivista roolia, monialaisuutta ja yhteisollistd oppimista painottava in-
novaatiopedagogiikka asettaa haasteen verkossa toteutettaville opinnoille. Keskeis-

td on hyvi suunnittelu, tydelimilidhtdiset oppimistehtivit ja hyvit verkkotyokalut.

Eri tavoin toteutetut verkko-opintojaksot ovat olleet jo pitkdan arkea ammattikor-
keakouluissa. Niiden rinnalle ovat viime vuosina tulleet kokonaan verkossa toteutet-
tavat online-tutkinnot. Lisiksi ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot ovat lisin-
neet tarvetta verkko-opiskelua ja lihiopiskelua joustavasti yhdistiville monimuoto-

toteutuksille.

Innovaatiopedagogiikan nikokulmasta verkko-opintojaksoihin ja etenkin verkko-
tutkintoihin liittyy sekd uusia mahdollisuuksia ettd lihiopetuspainotteisesta oppi-
misesta jossain midrin poikkeavia haasteita. Opettajien onkin syyti jo verkko-opin-
tojen suunnitteluvaiheessa miettid tarkkaan, miten verkkoympiristoon rakennetaan
oppimisen ja ohjauksen prosessi, joka parhaalla mahdollisella tavalla tukee opiske-
lijan aktiivista ja tavoitteellista oppimista. Pohdintaa vaativat esimerkiksi seuraavat
innovaatiopedagogiikan keskeisiin lihtokohtiin (ks. Penttild, Kairisto-Mertanen &

Putkonen 2009) liittyvit kysymykset:
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* Miten opiskelijoiden tavoitteellinen yhteistoiminta mahdollistetaan verkossa?
* Miten tydelimiyhteys liitetddn verkko-opiskeluun?
* Miten kokemuksellisuus liitetdin verkko-opiskeluun?

* Miten monialaisuus, monikulttuurisuus ja/tai kansainvilisyys toteutuvat

verkko-opiskelussa?

Pohdimme tissi artikkelissa ratkaisuehdotuksia innovaatiopedagogisten verkko-
opintojen kehittdmisen haasteisiin. Esitimme, ettd ratkaisut olisivat 18ydettivissd
pitkilti 1) kokonaisvaltaisesta ja systemaattisesta suunnittelusta, 2) autenttisten tyo-
elimilihtisten oppimistehtivien kiytostd, ja 3) virtuaalisten ja fyysisten oppimis-
ympiristdjen yhdistimisestd sekd tarkoituksenmukaisten verkkotydkalujen kiytostd
oppimisprosessin tukena. Pohdimme my®ds sitd, miten innovaatiopedagogista lihes-

tymistapaa verkko-opinnoissa voitaisiin mitata ja arvioida.

Lahtokohtana kokonaisvaltainen suunnittelu

Kun suunnitellaan kokonaan verkossa toteutettavaa opintojaksoa tai laajempaa ko-
konaisuutta, tulee suunnittelussa huomioida opiskelijan toiminta ja oppimisprosessi
kokonaisvaltaisesti. Varsinaisten oppimistavoitteiden ja asiasisiltdjen ohella on tir-
kedd miettid toteutukselle selked rakenne, mielekkdit ja monipuoliset oppimistehti-
vit ja aineistot sekd tismillinen ohjeistus ja oppimisprosessia tukevat ohjauskiytin-
not. Lisiksi on syytd kiinnictdd huomiota opiskelijoiden kiytossi oleviin laitteisiin
ja verkkotyokaluihin sekd opiskelijoiden mahdollisuuteen kytked oppimistehtivit
osaksi tyotehtividin, yritystoimintaansa, harrastuksiaan tai muuta elimiinsi. To-
teutuksen muunneltavuus on tirkedd: esimerkiksi jo tySelimiddn sijoittuneen opis-
kelijan lihtokohtaa kannattaa hyddyntii, samalla kun tarjotaan vaihtoehtoinen to-

teutustapa niille opiskelijoille, jotka eivit ole tdissa.

Parhaimmillaan verkko-opinnot tarjoavat joustavan, ajasta ja paikasta riippumatto-
man ja opiskelijakeskeisen tavan oppia. Opiskelijalla on mahdollisuus edeti omaan
tahtiin, kiyteden tarpeellisen miidrin aikaa ja toistoja asioiden omaksumiseen. Li-
siksi verkko-opinnoissa voidaan huomioida erilaiset oppimistyylit, lihtotasot ja tar-
peet. (Esim. Gaebel 2016.)
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Verkko-opintokokonaisuuden systemaattinen suunnittelu etenee usein niin sanotun
ADDIE-mallin mukaisesti (ks. esim. Forest 2017; Neal 2011), jolloin kohderyhmin
osaamistason ja -tarpeiden analyysistd edetddn toteutuksen suunnitteluun ja kehit-
timiseen sekd edelleen verkko-opintojen toteuttamiseen ja arvioimiseen. Tutkinto-
opintojen kehyksessi analyysivaihe toteutuu laajemmassa mittakaavassa uutta kou-
lutusta perustettaessa seki pienemmissi mittakaavassa aina opetussuunnitelmia uu-
distettaessa ja osaamistavoitteita méiriteltiessd. Verkko-opettajan tyossi keskeisessd
asemassa on opetussuunnitelmatydtd seuraava vaihe eli verkko-opintokokonaisuu-

den oppimisprosessin yksityiskohtainen suunnittelu ja kehittdiminen (ks. kuvio 1).

Suunnittelu ittami Toteutus }
Opetussisalto- L uksen Oppimi
jen valinta ja luominen Llapivienti tehtavat

[EEEETER Viestinta- Toimiminen ja Opintojakso-

Menetelmien kanavien ja kommunikointi palaute ja
valinta tyovalineiden opintojaksolla arviointi
valinta jaus ja
Oppimistehta- PEIEIN]

vien laatiminen

Kuvio 1. Opetuksen suunnittelun ADDIE-malli suomennettuna (analyze, design,
develop, implement, evaluate).

Verkko-opintoja suunniteltaessa on suositeltavaa pyrkii monipuolisuuteen ja vaihte-
levuuteen hyddyntimilli erilaisia tydkaluja, aineistoja, menetelmid ja oppimistehti-
vid. Kun lisdksi halutaan rakentaa innovaatiokompetensseja tuottava kokonaisuus,
asettaa tdmi opintokokonaisuuden suunnittelijalle runsaasti vaatimuksia. Verkko-
opettajat kiyttivitkin usein systemaattisen suunnittelun tydkaluina erilaisia sisil-

I6llisid ja pedagogisia kisikirjoituksia ja rakennekaavioita.

Kehittiessimme uutta mediatuotannon online-tutkintoa kokeilimme taulukoida
keskeisid verkko-oppimisen elementteji, jotta kokonaisvaltainen suunnittelu inno-
vaatiopedagogisine kytkentdineen olisi mahdollista. Opetuksen suunnittelun tau-
lukkomalli (ks. taulukko 1) toimii opettajalle suunnittelun apuvilineeni ja muis-

tilistana.
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Taulukko 1. Verkko-opetuksen suunnittelun taulukkomalli, esimerkki Turun ammat-
tikorkeakoulun mediatuotannon online-tutkinnosta (LMS = Learning Management

System eli verkko-oppimisalusta).
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Mimeitus: Oprama oimintatavat |tahaive 1: oppimis- naheave2: iz ranTivE 30 Oppimiz.
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Verkkotapaaminen 15h 15h 15h 2h
Palaute
[Viestit (sposti)

Avainasemassa autenttiset oppimistehtavat

Tydelimilihtoisyys, kokemuksellisuus, tavoitteellinen yhteistoiminta seki aktiivi-
nen ja motivoitunut oppiminen toteutuvat verkkotydskentelyssi parhaiten silloin
kun oppimisprosessia jisentdd autenttinen oppimistehtivi. Autenttisella tehtivilld
tai akeiviteetilla tarkoitetaan moniulotteisia tosielimin tilanteita ja haasteita, joihin
opiskelijat etsivit ratkaisuja yhteistoiminnallisesti pitkdn ajanjakson kuluessa, hys-
dyntien monia eri nikdkulmia ja oppimisresursseja (ks. Herrington, Oliver & Ree-
ves 2006, 4-5; Herrington, Reeves & Oliver 2010). Autenttisen tehtivin ohjaaman

oppimisprosessin keskeiset vaiheet on tiivistetty kuvioon 2.

Opiskelijatiimit tutkivat ja Opiskelijatiimit hankkivat
tasmentdvat ongelmaa, eri menetelmin ja lahteista
tunnistavat sen ratkaisemiseen tarvittavat tiedot ja osaamisen
tarvittavat askeleet seka niihin ja soveltavat niita tehtavan
liittyvat aukot tiedoissaan ja ratkaisemiseen.
.. osaamisessaan.
@eoeocoooe
Tybeldiman @
toimeksianto .. . K:[j:tllis:t Ratkaisun
o000 'Y . ahtee jakaminen
TK.,_hankkeen o [ Tehwvi @ oo oe’e MR ¢ o O Ratkaisu [
toimeksianto g ° ﬁ?:sntg;:eﬂlj:t- palaute,
' T ) .:. reflektio.
Tyoeldman ®
tapauksiin/tilanteisiin Havannointi
perustuva opettajan

tehtava

Kuvio 2. Autenttisen oppimistehtavan ohjaama ja motivoima oppimisprosessi.
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Autenttisissa tehtdvissd on kyse strukturoimattomista ja avoimesti méaritellyisca (i//-
stuctured & ill-defined) ongelmista ja kysymyksisti, joihin ei ole yhti oikeaa ratkai-
sua tai vastausta. Opiskelijat voivat pdityd useisiin eri lopputuloksiin, jotka ovat
yhti lailla perusteltuja ja toimivia. Opiskelijat joutuvat ensin analysoimaan ja tar-
kentamaan itse ongelmaa ja timin pohjalta padttdmain tarvittavat toimenpiteet rat-
kaisun kehittimiseksi. (Herrington ym. 2006, 4-5.) Ratkaisua vaativat tosielimin
ongelmat motivoivat opiskelijoita oppimaan, silld ne saavat opiskelijat tunnistamaan
seki senhetkiset tietonsa ja osaamisensa ettd puutteet niissi — mitd uutta tietoa ja
osaamista ongelman ratkaiseminen edellytedd (esim. Savery 2006, 13). Kun oppi-
mista ohjaa selkei tarve ja tarkoitus, oppimisesta tulee intentionaalista eli tavoitteel-
lista ja tietoista. Intentionaalinen oppiminen edellyttdd opiskelijoilta reflektiota jo
toiminnan aikana, ei ainoastaan jilkikiteen toiminnasta raportoitaessa (Herring-

ton, Parker & Boase-Jelinek 2014).

Autenttinen tehtivi voi tulla toimeksiantona tydelimin toimijalta, tai Turun am-
mattikorkeakoulun tapauksessa vaikkapa tutkimusryhmien tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiohankkeilta. Jos sopivaa toimeksiantoa ei ole saatavilla, voi opettaja kehit-
tdd tehtdvin, joka on tydelimin kannalta relevantti ja realistinen eli muistuttaa ai-

toa toimeksiantoa. Autenttinen tehtivi voi olla esimerkiksi:
* ongelma ratkaistavaksi
* kysymys vastattavaksi
* tapaus (case) analysoitavaksi
* projekti toteutettavaksi.

Autenttisessa oppimisessa voi siis olla kyse esimerkiksi ongelmaperustaisen oppimi-
sen (problem-based learning), tutkivan oppimisen (progressive inquiry/inquiry-based
learning), case-oppimisen (case-based learning) tai projektioppimisen (project-based
learning) lihestymistavan soveltamisesta. Kaikissa edelld mainituissa pedagogisissa
malleissa nojaudutaan konstruktivistiseen oppimiskisitykseen ja korostetaan muun
muassa autenttisten tehtivien, yhteistoiminnallisen oppimisen ja reflektion merki-
tystd seki tiedon ja osaamisen soveltamista kidytantoon (ks. esim. Bennett, S; Har-
per, B. & Hedberg, J. 2014; Lakkala, Muukkonen, Paavola & Hakkarainen 2008;
Savery 2006).
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Verkostoitumista verkossa ja fyysisissa oppimisymparistoissa

Verkko-opiskelun ei tarvitse tarkoittaa sitd, ettd opiskelijat toimisivat ainoastaan op-
pilaitoksen suljetulla verkko-oppimisalustalla tai ylipddtiin pelkistdin virtuaalisis-
sa ympdristdissd. Verkko-oppimiseen voidaan luontevasti yhdistid myds toimimista
todellisissa fyysisissi ympiristoissi. Tami ei ole ristiriidassa etiopiskelun mahdol-
listamisen kanssa, jos oppimistehtivit suunnitellaan siten, ettd kukin opiskelija voi
tehdi tehtidvin edellyttimii kenttitydtd omassa lihiympiristdssiin tai opiskelijatii-

mit kootaan maantieteellisin perustein.

Juuri useiden eri oppimisympiristojen yhdistiminen verkko-opetuksen kehyksessd
avaa mahdollisuuksia muun muassa oppimisen monialaisuudelle, monikulttuuri-
suudelle ja kansainvilisyydelle. Erilaiset sosiaalisen median palvelut ja verkkotyoka-
lut mahdollistavat opiskelijalle maantieteelliset rajoitukset ylittavin kansainvilisen
verkostoitumisen. Opiskelijat voidaan ohjata toimimaan esimerkiksi niissi sosiaali-
sissa verkostoissa, joissa ammattilaiset ja asiantuntijat verkostoituvat, kuten Linke-
dIn, Research Gate tai Academia.edu. Oppimistehtivilld voidaan ohjata opiskelijaa
kansainvilisen tiedon hankintaan, kansainvilisiin esimerkkitapauksiin tutustumi-
seen sekd myos muiden kuin oman alan asiancuntijoiden ja yhteiséjen puoleen kiin-

tymiseen.

Tyéelimiverkostojen rakentamisen kannalta opiskelijalle on kuitenkin yhtd lailla
olennaista liikkkua myos niissi reaalimaailman ympiristdissi, joissa tydelimissikin
toimitaan. Autenttiset oppimistehtivit usein suorastaan edellyttivit siti, ettd ver-
kosta ja omien paitelaitteiden ddrestd jalkaudutaan myds “kentille” hankkimaan
tietoa, kokemaan, kokeilemaan ja havainnoimaan. Oppimistehtivit voivat edellyt-
tad esimerkiksi yksin tai pienryhmissi toteutettavia ekskursioita, tietyn tydyhteison
toiminnan havainnoimista, ammattilais- ja asiantuntijatapahtumiin osallistumista

ja asiantuntijahaastatteluita.

Erilaisia sosiaalisen median palveluita ja toimintoja hyodyntivdd verkko-oppimis-
ympiristdd on kuvattu tihtimallilla, erotuksena perinteiseen suljettuun verkko-op-
pimisympiristoon, jossa kaikki tyokalut ja toiminnot ovat samalla alustalla. Tih-
timallin mukaisen verkkototeutuksen keskiossi on opintojakson verkkosivu, blogi,
verkko-oppimisalusta tai vastaava “seurantasivu’, jonka kautta opiskelijoiden toi-
mintaa eri ympiristdissid voidaan seurata. (Pénkd & Impi6 2012, 31-33.) Tdhti-

mallin ajatusta voi hyvin laajentaa erilaisista sosiaalisen median ympiristdistd myos
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fyysisiin ympdristihin. Oppimisprosessin keskuksena ja kotipesini toimii tdlléin

oppilaitoksen verkko-oppimisalusta — tai muu verkkoympiristo — jossa ohjeistetaan

ja ohjataan opiskelijan oppimisprosessia. Verkko-oppimisalustalla voidaan seurata

opiskelijoiden toimintaa verkossa ja verkon ulkopuolella esimerkiksi niiden kirjoit-

tamien oppimispiivikirjojen tai blogitekstien kautta. Verkko-oppimisalustalla voi-

daan myos jakaa oppimisprosessin tulokset ja antaa palautetta toisille opiskelijoille

— tai vaihtochtoisesti esimerkiksi linkittdd tai upottaa alustaan muualla sosiaalisen

median palveluissa julkaistuja tuotoksia. (Ks. taulukko 2.)

Taulukko 2. Verkko- ja fyysisissa ymparistoissa tyoskentely autenttiseen oppimistehta-
vaan perustuvassa oppimisprosessissa.

Kuvaus

Opettajan rooli

Verkkoelementit/

Tehtdvananto
(verkossa)

Verkossa ohjeiste-
taan autenttinen
oppimistehtdva: mika
ongelma opiskelijoi-
den tulee ratkaista,
mihin kysymykseen
vastata, mika projekti
toteuttaa tms.

Suunnittelee (yhteis-
tyossa toimeksianta-
jan kanssa) mielek-
kaan tehtavan ja
tuottaa ohjeistuksen
tehtavaan.

tyokalut

Kirjallinen tai videoi-
tu tehtavan ohjeistus
verkko-oppimisalus-
talla. Reaali- tai
ei-reaaliaikaisen
vuorovaikutuksen
tyokalut opiskelijoi-
den kysymyksiin
vastaamiseksi (esim.
Yammer, chat, kes-
kustelualustat tai
Skype for Business).

Suunnittelu
(verkossa ja/tai fyysi-
sessd ymparistossa)

Tehtavanannon
pohjalta opiskelija-
ryhmat analysoivat ja
tasmentdvat ongel-
maa ja suunnittelevat
oman oppimis- ja
tyoskentelyprosessin-
sa: mitd jo tiedetdan
ja osataan, mita
tietoa ja osaamista
tarvitaan, mista sita
saadaan?

Ohjaa ja tukee opiske-
lijoita suunnitteluvai-
heen aikana; voi myds
olla yksi asiantuntija-
tiedon lahteista ja/tai
suodattajista.

Esim. pienryhmien
omat keskustelu-
alustat verkko-oppi-
misalustalla tai
pienryhmien itse
valitsemat tyokalut
(esim. Snapchat,
Whatsapp, Facebook-
ryhmd). Mahdollinen
opettajan video-
luento tai kirjallinen
oppimateriaali seka
opettajan linkittamat
materiaalit verkko-
oppimisalustalla
(esim. YouTube,
Padlet).
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Toteutus
(tiedonhankintaa
verkossa seka kent-
tatyota fyysisissa
ymparistoissa)

Opiskelijat hankkivat
tarvitsemaansa tietoa
ja osaamista ja sovel-
tavat sita annetun
tehtavan ratkaisemi-
seen.

Ohjaa ja tukee opiske-
lijoita kenttatydvai-
heen aikana.

Esim. reaaliaikaiset
keskustelut pika-
viesti- tai Skype for
business -sovel-
Lluksilla ennalta
sovittuina aikoina,
seka keskustelu-
alusta kysymyksille
verkko-oppimisalus-
talla. Opiskelijoiden
yksityiset tai ryhma-
paivakirjat tai

blogit reaaliaikaisen
dokumentoinnin ja
reflektion valineina
(esim. verkko-oppi-
misalustan paivakir-
jatyokalu, blogipal-
velut tai Office 365).

Jakaminen ja
reflektio
(verkossa)

Opiskelijaryhmat
esittelevat ratkai-
sunsa, projektinsa,
case-analyysinsa
tms. tarkoitukseen
sopivassa muodossa
ja antavat palautetta
toisten opiskelijoiden
toista.

Arvioi ja antaa palau-
tetta opiskelijoiden
tyoskentelysta ja sen
tuloksista (tuotoksista).

Opiskelijaryhmien
tuotosten julkaisu
ja kommentointi
esim. keskustelu-
alustalla tai blogissa.
Tydprosessin ja
osaamisen kehitty-
misen reflektointia
henkilokohtaisessa
paivakirjassa/blo-
gissa tai yhteisesti
keskustelualustalla.

Riippumatta siitd, tapahtuuko verkko-oppiminen oppilaitoksen suljetulla verkko-

oppimisalustalla, avoimissa verkkoympiristoissd ja sosiaalisen median palveluissa

vai nditd yhdistden, on tirkedd valita kiyttoon kulloinkin tarkoituksenmukaiset

tyokalut. Oikein valitut ja hyvin toimivat tydkalut edistdvit verkostoitumista sekd

vuorovaikutusta opiskelijoiden kesken ja helpottavat opettajan ohjausta. Verkkoto-

teutusta suunniteltaessa on kuitenkin tirkedd huomioida, ettd tydkalujen haltuun-

otto sekd opintojakson toimintatapoihin ja toisiin opiskelijoihin tutustuminen vaa-

tii aikaa (ks. Salmon 2017). Niin ollen kannattaakin hyddyntiid mahdollisuuksien

mukaan niitd tydkaluja, joita opiskelijat ja opettaja ovat jo kiyttineet, ja ottaa uusia

kiyttoon vain vihin kerrallaan.
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Tyokalujen valinnassa on hyvi huomioida muun muassa seuraavat seikat:

* Onko tydkalu jo tuttu ryhmille? Tarvitaanko sen opettelemiseen aikaa ja

ohjausta?

Onko tydkalu kaikkien opiskelijoiden saatavilla? Tarjoaako oppilaitos sen

opiskelijoiden kiyttoon?

* Onko opintojaksolle suunniteltu kommunikaatio sekd synkronista ettd

asynkronista ja tukeeko tydkalu valittuja viestintdtapoja?

Mahdollistaako tyokalu erilaisia rooleja? Voiko ohjaaja jakaa osallistujille

vuoroja?

Tarvitaanko tehtdvipalautusten varmuuskopiointia ja sisiltyyké mahdollisuus

tyokalun toimintoihin?

* Minki luonteista tyokalun avulla vilitetty tieto on suhteessa tietoturvaan?

Tarvitaanko esimerkiksi henkildtietojen vuoksi tietoturvattua palvelua?

Innovaatiopedagogiikan toteutumisen arviointi verkko-opinnoissa

Innovaatiopedagogisten opetus- ja oppimismenetelmien sekid oppimisympiristdjen
tavoitteena on tuottaa opiskelijoille koulutusalakohtaisten kompetenssien lisiksi in-
novaatiokompetensseja. Niiden mittaamiseksi Turun ammattikorkeakoulussa on
kehitetty arviointityckaluja: opiskelijan itsearviointilomake seki vertaisarviointi- ja
opettaja-arviointilomake. Arviointilomakkeessa innovaatiokompetenssit on opera-
tionalisoitu opiskelijan osaamista koskeviksi viittdmiksi, jotka on ryhmitelty viiteen
alakokonaisuuteen: luova ongelmanratkaisukyky, kokonaisvaltainen ajactelu, pai-

midritietoisuus, yhteistyokyky ja verkosto-osaaminen. (Risidnen 2014.)

Voidaan ajatella, ettd verkko-opinnoissa — tai muissa opinnoissa — toteutettujen pe-
dagogisten ratkaisujen onnistuneisuutta innovaatiopedagogiikan nikokulmasta voi
arvioida niiden opiskelijoille tuottaman osaamisen kautta. Tilloin edelld mainitut
tyokalut auttavat arvioimaan paitsi opiskelijan osaamista, vilillisesti myds opinto-
jen ”innovaatiopedagogisuutta”. Tamin ratkaisun heikkous on kuitenkin siind, ettd
opiskelijoiden innovaatiokompetenssit kehittyvit opintojen kuluessa vihitellen ja

eritahtisesti. Jos opetuksen arviointia ja suunnittelua tehdiin vain jilkikiteen sen
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tuottamien oppimistulosten perusteella, pdddytddn reaktiiviseen, korjaavaan toi-

mintaan proaktiivisen ja ennakoivan suunnittelun sijasta.

Yksittdisten verkko-opintojaksojen tai laajempien kokonaisuuksien, kuten verkko-
moduulien, monimuotokoulutusten tai online-tutkintojen, innovaatiopedagogisuu-
den kehittdmiseksi saattaisikin olla mielekistd kehittdd arviointityokalu myos opin-
tojen toteutusten innovaatiopedagogisuutta mittaamaan. Tydkalua voisi hyddyntii
sekid olemassa olevien verkko-opintojen innovaatiopedagogisuuden arviointiin ettd

erdinlaisena tarkistuslistana uusia verkko-opintokokonaisuuksia suunniteltaessa.

Yksiselitteisen mittariston rakentaminen moniulotteisia laadullisia ilmiditd mitta-
maan ei tietenkdin ole yksinkertaista. Alla luonnostelemamme innovaatiopedago-
giikan indikaattorit on tarkoitettu keskustelunavaukseksi ja edelleen jatkotyostetti-
viksi. Arviointimatriisia kehittdessd on hyddynnetty ylld mainittuja innovaatiokom-
petenssien arviointitydkaluja sekd Turun ammattikorkeakoulussa opetussuunnitel-

matydn tueksi tuotettua innovaatiopedagogiikkamateriaalia.

Taulukko 3. Innovaatiopedagogiikan toteutumisen arviointimatriisi, jota voidaan kayt-
taa tarkistuslistana verkko-opintoja suunniteltaessa seka tyokaluna olemassa olevien
verkko-opintojen arviointiin. Arviointi voidaan kohdistaa yksittdiseen verkko-opinto-
jaksoon tai laajempaan verkkomoduuliin.

Indikaattori Asteikko: 1=ei lainkaan, 2=jonkin verran/osittain,

3= systemaattisesti ja suunnitelmallisesti

Aktivoivat oppimis- ja opetusmenetelmat

« Yhdistelldanko verkko-opinnoissa monipuolisia oppimisaktiviteetteja*?

» Toimitaanko verkko-opinnoissa myds muissa virtuaalisissa tai fyysisissa
oppimisymparistoissa kuin oppilaitoksen verkko-oppimisalustalla?

e Kaytetaanko verkko-opinnoissa ongelmalahtdisia, case-lahtaisia,
projektilahtdisia tai muita autenttisia ja opiskelijoita aktivoivia oppimistehtavia?

 Edellytetadanko opiskelijoilta oman tyoprosessin ja sen tuotoksen seka oman
osaamisen kehittymisen reflektointia?

e Tehdaanko verkko-opinnoissa oppimistehtdvia tydpareittain tai pienryhmissa?

« Jakavatko opiskelijat oppimistehtavan tuloksena syntyvat tuotokset koko
ryhmalle?

Opintoihin integroitu soveltava TKI-toiminta

« Sisaltyyko verkko-opintoihin oppimistehtdvid/aktiviteetteja, jotka kytkeytyvat
ammattikorkeakoulussa kaynnissa oleviin TKI-hankkeisiin?

¢ Kehitetaanko verkko-opinnoissa oppimistehtavana todellinen tuote, palvelu,
tapahtuma tms.?

» Kdytetadnko opinnoissa oppimistehtavid, jotka mukailevat todellisen
TKI-hankkeen suunnittelua/toteuttamista?
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Ty6eldmalahtoisyys ja yrittdjyys

e Onko ty6elamakumppaneita hyédynnetty verkko-opintojen suunnitteluvaiheessa?

¢ Kaytetaanko tyoelamakumppaneita verkko-opintojen toteutuksessa
asiantuntijoina, mentoreina, arvioijina ja palautteen antajina tms.?

» Kdytetaanko verkko-opinnoissa oppimistehtdvid, jotka perustuvat todelliseen
tydelamakumppanin toimeksiantoon?

o Kdytetdanko verkko-opinnoissa oppimistehtavid, jotka simuloivat todellisia
tyoelaman tilanteita, tehtavia ja toimeksiantoja?

e Kaytetaanko verkko-opinnoissa oppimistehtavia, jotka tyoeldamassa oleva
opiskelija voi kytkead tydtehtaviinsa tai yrittdjana toimiva opiskelija
yritystoimintaansa?

¢ Edellyttavatko oppimistehtavat opiskelijoilta yhteistydta yritysten tai muiden
tyoelaman edustajien kanssa?

 Edellyttavatko oppimistehtavat opiskelijoilta tiedonhankintaa oppilaitoksen
ulkopuolisilta yrittdjilta/ammattilaisilta/asiantuntijoilta?

 Edellyttavatko oppimistehtavat opiskelijoilta toimintaan osallistumista tai
toiminnan havainnointia yrityksissa tai muissa tyoyhteisoissa?

Monialaisuus

e Osallistuuko verkko-opintoihin monialainen opiskelijaryhma?

» Tehdaanko verkko-opinnoissa oppimistehtavia monialaisissa pienryhmissa?

« Edellyttavatko oppimistehtavat yhteistyotd/vuorovaikutusta toisen alan
opiskelijoihin (jotka eivat osallistu verkko-opintoihin)?

« Edellyttavatkd oppimistehtdavat myos muiden kuin oman alan tietojen ja
menetelmien hyddyntamista?

e Edellyttavatko oppimistehtavat tiedonhankintaa oman alan ulkopuolisilta
ammattilaisilta/asiantuntijoilta?

Kansainvilisyys

« Osallistuuko verkko-opintoihin vaihto-opiskelijoita, ulkomaisia tutkinto-
opiskelijoita tai muuten erilaisia kulttuuritaustoja edustavia opiskelijoita?

¢ Toteutetaanko verkko-opinnot muulla kuin suomen kielella?

« Edellyttavatkd oppimistehtdvat ulkomaisen/vieraskielisen lahdekirjallisuuden
hyddyntamista?

¢ Edellyttavatko oppimistehtavat ulkomaisiin tapausesimerkkeihin tutustumista?

¢ Edellyttavatko oppimistehtavat opiskelijoilta yhteistyota/vuorovaikutusta
toisen kulttuurin edustajiin?

« Edellyttavatko oppimistehtavat tiedonhankintaa ulkomaisilta asiantuntijoilta?

Uudistuva opettajuus

« Toimiiko opettaja monipuolisesti vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa
hyodyntden tarkoituksenmukaisia tyckaluja?

» Tyoskenteleekd opettaja kahden tai useamman opettajan tiimissa?

e Onko ohjauksen, arvioinnin ja palautteen antamisen kaytannot, tyokalut ja
ajankohdat suunniteltu osaksi verkko-oppimisprosessia?

 Reflektoiko opettaja omia ohjaus- ja palautekdytanteitaan?

Monipuolinen ja kehittédva arviointi

* Antaako opettaja opiskelijoiden tydskentelyprosessista ja/tai tuotoksista
ohjaava oppimisen aikaista palautetta (formatiivinen arviointi) summatiivisen
loppuarvioinnin lisaksi?

« Edellytetadanko opiskelijoilta itsearviointia?

e Antavatko ja saavatko opiskelijat vertaispalautetta?

« Sisaltyyko verkko-opintoihin tyéelamaarviointia?
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*Esimerkkeja erityyppisista verkko-oppimisaktiviteeteista: ohjeistettujen oppimateriaalien
lukeminen/katsominen/kuuntelu ja niihin liittyvat tehtavat; vuorovaikuttaminen interaktiivisten
oppimisaihioiden tai virtuaalitodellisuusympadristdjen kanssa; koko opiskelijaryhman tai pienryh-
mien tavoitteelliset keskustelut (synkroniset tai asynkroniset); pienryhmissa tehtavat yhteistoi-
minnalliset ja autenttiset oppimistehtavat. Erityyppisten aktiviteettien tarkoituksena voi olla
esimerkiksi ideointi, ongelmanratkaisu, jonkin konkreettisen tuotoksen tuottaminen, reflektio,
tai arviointi ja vertaispalautteenanto.

Ei luonnollisestikaan ole mahdollista eiki tarkoituksenmukaista, ettd jokaisella yk-
sittdiselld opintojaksolla toteutettaisiin kaikkia yllilistattuja rackaisuja. Mielekkai-
ni lihtokohtana voinee pitidi sitd, ettd kullakin opintojaksolla omaksutaan joitakin
innovaatiopedagogisia ratkaisuja. Niin koko tutkinnon tasolla voidaan edistdd opis-

kelijan innovaatiokompetenssien kehittyminen.

Lopuksi

Olemme tissd artikkelissa korostaneet systemaattisen ja kokonaisvaltaisen suunnit-
telun merkitystd laadukkaiden opiskelijakeskeisten ja tydelimilihtoisten verkko-
oppimistoteutusten kehittdmisessd. Artikkelissa luonnosteltujen verkko-opetuksen
suunnittelun taulukkomallin sekd innovaatiopedagogiikan toteutumisen arviointi-
matriisin tarkoituksena ei ole toimia kontrollin vilineini tai opetuksen “puhdasop-
pisuuden” varmistajina. Ne on syytd mieltdd ennemminkin opettajia palvelevina
konkreettisina tydkaluina, jotka kannustavat innovaatiopedagogisten ratkaisujen

huomioimiseen oman verkko-opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Turun ammattikorkeakoulussa opettajia on valmennettu vuodesta 2015 alkaen in-
novaatiopedagogisen lihestymistavan omaksumiseen sekd innovaatiopedagogiikan
mukaiseen verkko-opetukseen Innopeda-valmennuksissa ja ¢TUBE-koulutuksissa
(ks. Joshi 2016; Konst, Keininen & Komulainen 2016). Koulutukset kasvattavat
verkkopedagogisia taitoja ja kannustavat innovaatiopedagogiikan mukaiseen toi-
mintaan. Ne ovat omalta osaltaan antaneet vaikutteita typhomme luonnostelles-

samme artikkelissa esiteltyjd tyokaluja.

Vaikka olemme tissd artikkelissa lihestyneet verkko-opintojen innovaatiopedago-
gisuutta haasteiden ja niiden ratkaisemisen nikokulmasta, on syytd lopuksi vield
muistuttaa, ettd verkko-opiskelu tarjoaa myds kiistactomia etuja ja mahdollisuuk-
sia suhteessa lihiopetukseen. Verkko-opinnoille opiskelijakeskeisyys ja joustavuus
on luonteva lihtokohta. Tiettyjd innovaatiopedagogiikan mukaisia toimintatapoja,

kuten kansainvilisyyttd ja monialaisuutta, on helpompaa ja ketterimpii toteuttaa
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verkossa kuin lihiopetuksessa. Etenkin sosiaalisen median aikakaudella — verkko-
oppimisen laajennuttua suljettujen verkko-oppimisalustojen ulkopuolelle — opiske-
lijoille on tarjolla suorastaan ennen nikemiton miird potentiaalisia oppimisympi-

ristdjd, oppimisresursseja ja verkostoitumismahdollisuuksia.
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