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Opinnéytetyon tilaajana toimi Setlementti Linnalan Nuoret ry. ja ty6 oli yksi Savonlinnan Malli -
hankkeen kehittdmistoistd. OpinnaytetyGssa aiheena oli tyttotyo. Tyon tavoitteena oli tavoittaa ja
osallistaa savonlinnalaisia tyttGja, kartoittaa tyttotyon tarvetta, pilotoida toimintaa ja tehda
Setlementtitalon toiminta tytoille tutuksi. Tyon tarve nousi esille Setlementti Linnalan Nuoret ry:n
tyontekijoilta kevailla 2019, opinnéytetyontekijan kehittdvian harjoittelun aikana. Talon tyontekijat
olivat huomioineet, ettd talon nuorisotilalla kéavi ldhes ainoastaan poikia, tytt6ja vain muutamia.

Tyttotyon tarvetta lahdettiin kartoittamaan ja kokeilemaan jo harjoittelun aikana. OpinnéytetyGssa
tyttotyota pilotoitiin suljetun tyttéryhmén ja avoimen toiminnan muodossa. Suljettu tyttoryhma
kohdennettiin 11-13 -vuotiaille tytoille ja avoimeen iltaan olivat tervetulleita kaikki tyt6t ja naiset.
Suljetussa tyttoryhmassa tavoitteena oli kisitelld varhaisnuorien tyttGjen elaméén liittyvia teemoja,
kuten tunteet, vuorovaikutus ja tyttdys ja naiseus, keskustelun ja toiminnallisten harjoitteiden avulla.
Teemojen kasittelyn lisdksi ryhmaissi tehtiin tyttéjen haluamia asioita, muun muassa leivottiin ja
kaytiin retkelld. Avoimissa illoissa padpaino oli keskustelussa ja yhdessd olemisella, mutta sinne
jarjestettiin jokaiselle kerralle toimintaa, joka oli kiddentaitopainotteista. Tyon tietoperustaa oli
Setlementeissd tehtidva tyttotyd, sukupuolisensitiivisyys ja osallisuus. Toimintaosuus eli suljetun
ryhmaén toiminta ja avoin ilta ajoittuivat huhti-toukokuuhun 2019.

Opinndytetyon tuotoksena, pilotoidun toiminnan pohjalta, syntyi toimintamalli kahdeksalle kerralle
tytt6jen suljettuun ryhmain ja avoimeen iltaan. Lisdksi toimintamallissa annetaan ohjeita toiminnan
suunnitteluun, markkinointiin ja kuinka toimintaan osallistuvia voi osallistaa mukaan toimintaan.
Toimintamallin avulla tytt6tyon ohjaaja voi aloittaa toteuttamaan nopeasti rungoltaan samanlaista
toimintaa kuin opinniytetyossd pilotoitiin. Opinndytetyon lopussa pohditaan myos kehitysideoita
tyttotyon jatkoa ajatellen.

Opinndytetyon tavoitteet tdyttyivat hyvin. Molempiin pilotoituihin toimintoihin osallistui tyttoja,
joten toiminnasta tehty toimintamalli onnistui my0s. Ty0ssa tavoitettiin savonlinnalaisia tytt6ja ja
heitd osallistettiin toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Setlementtitalon toiminta, etenkin
nuorisotilaty6 tuli tytoille tutuksi sen ollessa auki samaan aikaan kuin tytt6jen toiminta. Tyo oli
tilaajalle ajankohtainen, silla siell4 ei tehty tytt6tyota ennen opinnéytetyon aloitusta. Tyon perusteella
voidaan paatelld, etta tyttotyolle on tilausta Savonlinnassa.

Asiasanat: tyttotyo, Setlemettiliike, osallisuus ja sukupuolisensitiivisyys



ABSTRACT

Humak University of Applied Sciences
Degree Programme of Civic Activities and Youth Work

Author: Kaisa Himaildinen

Title: Activities for girls — piloting the social work with girls for Setlementti Linnanlan Nuoret ry.
Number of Pages: 56 and 39 attachment pages

Supervisors: Kari Keuru (HUMAK), Merja Mustonen (Setlementti Linnalan Nuoret ry.)
Subscriber: Setlementti Linnalan Nuoret ry. / Savonlinna Model -project

The thesis was commissioned by Setlementti Linnalan Nuoret ry. and the work was one of the
developments for the Savonlinna Model project. The subject of the thesis was social work with girls.
The aim of the work was to obtain and involve girls from Savonlinna, to chart the need for social work
with girls, to pilot the activities and to familiarize the girls with the activities of the Settlement House.
The need for work emerged from the worker of Setlementti Linnalan Nuoret ry in the spring of 2019,
during the developmental training of the Bachelor's thesis. The house workers had noticed that almost
only boys, only a few girls, visited the youth center.

The need for social work with girls was already explored and tested during development training. In
the thesis, the social work with girls was piloted in the closed group of girls and open action. A closed
group of girls was targeted at girls aged 11-13 and all girls and women were welcome to the community
evening. In the closed group of girls, the aim was to concern gotrough themes related to the life of
subteen girls, such as emotions, interaction, and girlhood and womanhood, through discussion and
functional exercises. In addition to working on themes, the group did things to the girls wanted,
including baking and hiking. In the community evenings, the emphasis was on discussion and being
together, but each time there were an activities like crafts. The basis of the work was the social work
with girls, gender sensitivity and participation in the Settlements. The activity part of the thesis, the
closed group activity and the community evening, ran from April to May 2019.

Based on a pilot’s activities, an operating model was created for the closed group of girls and
community evenings for eight times. In addition, the operating model provides guidance on how to
plan, market and how to involve participants. With the help of this model, the instructor of the social
work with girls can quickly start to carry out activities as they were piloted in the thesis. At the end of
the thesis there are also ideas for further development of the social work with girls at the Settlement.

The goals of the thesis were fulfilled well. Both piloted activities participated girls, so the operating
model was successful as well. The project reached out to the girls of Savonlinna and involved them in
the planning and implementation of the activities. The activities of the Setlemet House, especially the
youth center, became familiar to the girls because it was open at the same time as the girls' activities.
The work was topical for the client, as there was no social work with girls before the thesis began.
Based on the work it can be concluded that there is a demand for social work with girls in Savonlinna.

Keywords: social work with girls, Settlement movement, participation and gender sensivity
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1 JOHDANTO

Setlementit ympari Suomen tekevat tyttotyota muun muassa Tytt6jen Talojen ®), Tyt-
tojen Tupien ja Isosiskotoiminnan muodossa. Setlementit ovat olleet Suomessa etu-
joukoissa kehittimassa sukupuolisensitiivista tyttotyotd, kun 1990-luvulla huomattiin,
ettd nuorisotilatyo tavoittaa lahes ainoastaan poikia. (Mulari, Eischer & Uusitalo-Hert-
tua 2012, 8.) Samasta syysta tima opinnaytetyokin sai ideansa Savonlinnassa, Setle-

mentti Linnalan Nuoret ry:ssa.

Opinnaytetyo toteutettiin Savonlinnassa Setlementti Linnalan Nuoret ry:ssa, yhtena
Savonlinnan Malli -hankkeen kehittdmistoistd. Opinnaytetyon tarve nousi esiin opin-
naytetyontekijan kehittavan harjoittelun aikana kevailla 2019 Setlementtitalon tyon-
tekijoilta. Tarve tyttotyolle nahtiin, koska Setlementtitalon nuorisotilalla ei kaynyt
kuin muutamia tytt6ja ja suurin osa kavijoista oli poikia. Harjoittelun aikana aloitettiin

tyttotyon tarpeen kartoitusta ja ty6ta jatkettiin opinnaytetyona.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tavoittaa savonlinnalaisia tytt6jd, kartoittaa tyttotyon
tarvetta, osallistaa tyttoja, pilotoida toimintaa ja saada Setlementtitalon toiminta ty-
toille tutuksi. Setlementti Linnalan Nuoret ry:ssa aloitettiin tyttotyo pilotoimalla sita
suljetun tyttoryhman ja kaikille tytoille ja naisille avoimen toiminnan muodossa. Pilo-
toidun toiminnan pohjalta tyon tuotoksena tavoiteltiin toimintamallia. Ty6 on tilaa-
jalle erittdin ajankohtainen, koska heilla ei tehty tyttotyota opinnaytetyon aloitusvai-

heessa. Toimintamallin avulla toimintaa voi jatkaa helposti tulevaisuudessa.

Suomalaisessa nuorisotutkimuksessa tyttoihin ja tyttotutkimukseen alettiin kiinnittaa
huomiota 1980-luvulla, jolloin tyttdjen kokemukset ja tyttokulttuurit olivat keskiossa.
Letit Lichumaan (Ndre & Lihteenmaa 1992) on vuonna 1992 julkaistu artikkeliko-
koelma ja on yksi tyttotyon perusteos. Myohemmin 2000-luvulla esimerkiksi Veronika
Honkasalo ja Mari Kayhko ovat olleet tarkeita henkiloita tutkiessaan tyttoytta ja tytto-
tyota. (Mulari, Eischer & Uusitalo-Herttua 2012, 15.) Tyttotyosta on tehty useita opin-
naytetoita esimerkiksi Humanistisen Ammattikorkeakoulun Maija Laineen opinnay-
tety0o "Naiseutta metsastamassa — Pohdintaa Tyttojen Talo Tirlittanin kehityksesta ja
tyttotyosta”, mutta en tormannyt oman tyoni aikana yhteenkaan Setlementissa tehtyyn
opinndytetyohon, jossa koko prosessi olisi viety alusta loppuun. Ammattialaa ajatellen
tyota voisi kuvailla Suomen Setlementtiliiton, vuonna 2012 julkaistun Tyttotyon kan-

sion (2012) pohjalta aloitetuksi tyttotyoksi.



2  TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Luvussa esittelen tyon tilaajan Setlementti Linnalan Nuoret ry:n ja kerron heidan mo-
nenlaisesta toiminnasta paapiirteissaan. Lisaksi kerron toimintaymparistosta eli Sa-
vonlinnasta ja muutoksista kaupungin nuorisotoiminnassa, jotka olennaisesti vaikut-

tavat alueella tehtavaan nuorisotyohon.

2.1 Setlementti Linnalan Nuoret ry.

Opinnaytetyon tilaajana toimii Setlementti Linnalan Nuoret ry. ja Savonlinnan Malli -
hanke. Opinnaytety6 on yksi hankkeen kehittamistyo. Yhdistys on perustettu Setle-
menttinuorisojarjestoni vuonna 1974 ja on Suomen Setlementtiliitto ry:n jisenyhdis-
tys. Yhdistyksen toiminta on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumatonta. Set-
lementti Linnalan Nuoret ry:n paiasiallinen tarkoitus on tukea lasten ja nuorten kas-
vua monin eri toiminnoin, kuten kerhoissa, tapahtumissa, leireilla, retkilla ja nuoriso-

tilalla. (Setlementti Linnalan Nuoret ry.2019a.)

Lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan lisdksi Setlementti Linnalan Nuoret ry:n Set-
lementtitalolla toimii Savonlinnan Malli -hanke, kohtaamispaikka ja Setlementtipaja.
Savonlinnan Malli -hanke on kehittamisen pilottihanke, jossa kehitetdan moniamma-
tillisesti uudenlaisia tyovalineita haavoittuvassa asemassa olevien nuorten kohtaami-
seen ja palveluohjaamiseen. (Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019c.) Kohtaamis-
paikka on piivisin kaikenikéisille auki oleva paikka, jonne kuka vaan on tervetullut
juttelemaan tyontekijoiden ja muiden kavijoiden kanssa. Tarvittaessa ihmista tuetaan
ja autetaan loytdmaan hanelle oikeat palvelut. (Setlementti Linnalan Nuoret ry.
2019e.) Setlementtitalolla toimii Setlementtipaja, joka toteuttaa alle 29 -vuotiaille nuo-
rille tyopajatoimintaa, jossa tavoitteena on tukea nuoren sijoittumista yhteiskuntaan,
parantaa koulu- tai tyOelaméavalmiuksia tai edistda opintoja (Setlementti Linnalan

Nuoret ry. 2019d).

Setlementti Linnalan Nuoret ry:n toimintaa ohjaa Setlementtityon missio, visio ja ar-
vot. Setlementtityon missio ja peruskivi on tahto turvata eri taustoista tulevien, erilais-
ten ja eri-ikdisten ihmisten oikeus hyvaan elamaan, kaikissa elamantilanteissa. Thmi-
nen on oman elaminsa asiantuntija ja ihmisia kannustetaan l0ytimaan omat voima-
varansa. Setlementtityon arvoja ovat rohkeus ja luottamus, paikallisuus ja yhteisolli-
syys, yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus. (Setlementti Linnalan Nuoret ry.

2019b.)



2.2 Savonlinna

Opinnaytetyon toimintaymparistona on Savonlinnan alue. Setlementti Linnalan Nuo-
ret ry:n Setlementtitalo sijaitsee Paaskylahdessa, "Haka-alueella”, Savonlinnan lahi-
Ossa itapuolella kaupunkia. Tyo Setlementtitalolla on siis 1ahiotyota. Julkisilla kulku-
neuvoilla talolle paasee hyvin muualtakin kaupungista, silla linja-autopysakki on aivan

Setlementtitalon edessa. (Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019e.)

Savonlinnassa nuorisoty6ta toteutetaan kaupungin omana palveluna ja ostopalveluna
Setlementti Linnalan Nuoret ry:1ta (Savonlinnan kaupunki 2019b). Aloittaessani opin-
naytetyon tekemisen Savonlinnan kaupungin yllapitimat kolme nuorisotilaa olivat
kuitenkin suljettuina henkilostosadstdjen takia. Kaupungin nuorisopalveluilla oli kaksi
nuorisotyontekijaa, joiden tyopanos kohdennettiin muun muassa koulunuorisotyohon
ja Ankkuritoimintaan. (Savonlinnan kaupunki 2019a.) Nuorisotilojen muutokset otet-
tiin huomioon opinnaytetyon suunnittelussa, muun muassa siten, etti tarve nuorten
toiminnalle tunnistettiin ja nuorilta kysyttiin mielipidetta toiminnan sijainnille kau-

pungissa.

2.3 Opinnaytetyon tarve ja tavoite

Opinnaytetyon tarve nousi esiin kevailla 2019 suorittaessani kehittavaa harjoittelua
Setlementti Linnalan Nuoret ry:ssd, Savonlinnan Malli -hankkeessa. Nuorisotilan
tyontekijat olivat huomioineet, ettda nuorisotilalla kdy paljon poikia, mutta tytt6ja vain
muutamia. Setlementti Linnalan Nuoret ry:ssa ei silla hetkella tehty tyttotyota, joten
kehittyi ajatus tyttotyon aloittamisesta. Ideaa ldhdettiin kokeilemaan jo harjoittelun
aikana jarjestamalla tyttojen- ja naistenpaiva seki tarvetta kartoitettiin 1ahettamalla

kysely Savonlinnan alueen koulujen tytoille viidennestd luokasta toiseen asteeseen.

Harjoittelussa tehdyn kyselyn perusteella tyttotyo oli savonlinnalaisille tytoille tunte-
maton kisite, mutta siita oltiin kiinnostuneita. Jarjestetty tyttojen- ja naisten paiva ei
kuitenkaan tavoittanut toivomaamme kohderyhmaa eli nuoria ja maahanmuuttajatyt-
t6jd ja -naisia. Talloin kehittimiskohteeksi tyttGjen tavoittamiseen havaittiin markki-
noinnin kohdentaminen ja tyttojen osallistaminen toiminnan suunnitteluun. (Hama-

lainen 2019.)

Opinniytetyon tavoitteena oli tavoittaa ja osallistaa savonlinnalaisia tyttoja, kartoittaa

lisda tyttotyon tarvetta ja pilotoida toimintaa tyttojen avoimen illan seka tyttGjen sul-



jetun ryhman muodossa. Tavoitteena oli saada Setlementti Linnalan Nuoret ry:n toi-
minta ja tilat tutuiksi tytoille niin, etta he voisivat jatkossa kayda esimerkiksi nuoriso-
tilalla. Toiminnan pilotoinnin onnistuttua tarkoituksena oli tehda Setlementti Linna-
lan Nuoret ry:lle toimintamalli tyttGjen suljetusta ryhmaista ja avoimesta illasta. Toi-
mintamallin ideana olisi, ettd seuraava tyttotyon tekija voisi aloittaa tyota toiminta-

mallin avulla, samanlaisella kaavalla kuin opinnaytetyossa.

3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

Opinnaytetyosuunnitelmassani ajattelin tyon tietoperustan paljon laajemmaksi, kuin
mitd valmiiseen opinnéytetyohon lopulta vakiintui. Koska tyttotyon tietoperusta on
laaja, oli karsintaa pakko tehda. Tietoperustani perustuu Setlementeissa tehtavaan tyt-

totyohon ja sen perusajatuksiin.

3.1 Tyttotyo Setlementeissa

Suomessa Setlementtiliikkeen nuorisotyo on ollut kirkijoukoissa kehittimassa suku-
puolisensitiivista tyttotyotd. Tyttotyon juuret ovat Upea mina -tyttotyon hankkeessa,
jota toteutettiin vuonna 1998 Setlementtinuorten liitossa. Hankkeen seurauksena
vuonna 1999 syntyi ensimmainen Tyttojen Talo ® Kalliolan Nuoret ry:n perustamana
yhteistyossa Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen ja Setlementtinuorten lii-
ton kanssa. Hanke innosti Ahjolan Setlementtia aloittamaan Isosiskotoiminnan, joka
sai myohemmin projektirahoituksen. (Mulari, Eischer & Uusitalo — Herttua 2012, 6.)
Vuonna 2018 Isosiskotoiminta laajeni Isosisarustoiminnaksi, kun Setlementit aloitti-
vat pojille suunnatun Isovelitoiminnan. Taten Pikkusisarus voi olla tytto, poika tai su-
kupuoleltaan moninainen lapsi tai nuori ja Isosisarus on vapaaehtoinen, vihintaan 18-
vuotias nainen, mies tai sukupuoleltaan moninainen aikuinen. (Ahjolan Setlementti

ry. 2019.)

2000-luvulla tyttotyo on levinnyt ympari Suomen ja saanut erilaisia toimintamuotoja.
Setlementit tekevat tyttotyota Tyttojen Talojen ®, Tyttojen Tupien, Isosisarustoimin-
nan ja muiden tyttoryhmien muodossa. Toimintamuotoja ja menetelmia on lukuisia,
muun muassa seksuaalikasvatus, ujojen ja hiljaisten tyttojen ryhmat ja aitien ryhma-
toiminta. (Mulari, Eischer & Uusitalo — Herttua 2012, 6.) Tyttotyon lisdksi Setlementit
tekevit sukupuolisensitiivista poika- ja miestyota muun muassa Oulussa ja Joensuussa

(Anttonen 2017, 14).
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1990-luvun loppupuolella alettiin kiinnittimaan huomiota asiaan, josta timéakin opin-
naytetyokin on saanut alkunsa: nuorisotyo tavoitti lahes ainoastaan poikia. Nuorisoti-
lalla kavijat olivat enimmakseen vain poikia, eika tyttoja kiinnostavaa toimintaa valt-
tamatta ollut edes saatavilla. Tytot viettavat aikaa muissa harrastuspaikoissa, kuten
hevostalleilla, joita voikin kutsua "tyttojen nuorisotiloiksi”, koska niihin tullaan oleile-
maan muutenkin kuin vain ratsastamaan. (Mulari, Eischer & Uusitalo — Herttua 2012,
8.) Kritiikkia nuorisotyo on saanut siita, etta se toimii sukupuolineutraalisti, mutta la-
hinna poikien ehdoilla. Niin tytto- kuin poikatyolla eli eriytetylla tyootteella pyritaan
vastaamaan siihen, etti eri sukupuolten tarpeet ovat erilaisia. Tyttotyota on perusteltu
muun muassa silla, ettd se antaa tytoille rauhan kasitella naiseksi kasvamista ja maa-

ritella itsedaan. (Honkasalo & Souto 2014, 123.)

Sekaryhmissa tytot ottavat usein sivustaseuraajan roolin tai se vain jaa heille. Sivusta-
seuraaminen ei tue tytt6ja arvostamaan omaa tekemistdan ja omaa tyttoyttaan. (Ei-
scher & Tuppurainen 2009, 15.) Tytoille suunnatussa toiminnassa tytot uskaltavat pa-
remmin Kkokeilla ja kehittya erilaisissa asioissa, mutta myo6s erehtya. Sukupuolen mu-
kaan eriytetyissa ryhmissa opitaan arvostamaan omaa seka muiden sukupuolta ja vah-
vistamaan sukupuolten tasa-arvoisuutta. Kun ensin on opittu asioita omasta sukupuo-
lesta ja tutkiskeltu sitd oman sukupuolten edustajien kanssa, voi vuorovaikutus toisten
kanssa olla helpompaa ja tietoisempaa sen jilkeen. (Punnonen 2014, 532-533.) Voi-
daan siis ajatella, ettd kun vaikeista asioista puhutaan ensin turvallisesti, voi sekaryh-
massa oleminen, esimerkiksi nuorisotilalla, olla sen jalkeen helpompaa nuorelle ja
tama voi olla yksi tavoite eriytetyssa tyossa. Opinnaytetyossa tavoiteltiin sité, etta Set-

lementtitalon nuorisotilatoiminta tulisi tyttotyon kautta tutuksi tytoille.

Tyttotyon yksi peruspilari on ymmarrys sukupuolten vilisesti tasa-arvosta ja tyttojen
voimaantuminen (Honkasalo & Souto 2014, 123). Kaikki tytoille suunnatut tilat tuke-
vat tyttoja ja naisia kasvamaan omannékoiseksi naiseksi ja ovat matalan kynnyksen
toimipaikkoja, joissa voidaan kasitella tytoille ominaisia kysymyksia ja kertoa koke-
muksia. (Mulari, Eischer & Uusitalo — Herttua 2012, 8.) Esimerkiksi Tytt6jen Talolla
® tyttoja ei oteta vastaan vaan asiakkaana tai potilaana vaan kohdataan jokainen ko-
konaisvaltaisesti omana itsenaan. Setlementtiliikkeen arvot eli tasa-arvo, paikallisuus,
yhteisollisyys, erilaisuuden hyviksyminen, yksilon kunnioittaminen, luottaminen ih-
misen omiin voimavaroihin ja heikommassa asemassa olevan tilanteen parantaminen

ovat Setlementtien tyttotyon perustana. (Eischer & Tuppurainen 2009, 13.)
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Setlementin arvojen lisaksi tyttotyota ohjailevat tyon keskeiset lahtokohdat eli suku-
puoli- ja kulttuurisensitiivisyys, kohtaaminen ja yhteisollisyys seka sosiokulttuurinen
innostaminen. Sukupuolisensitiivisyydesta kerrotaan lisaa seuraavassa luvussa. Tytto-
tyossa kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyyttd huomioida eri kulttuurien
erityispiirteita ja sita, etta kulttuuri on muutakin kuin etnisyytta. Kulttuurisensitiivi-
nen tyoote pyrkii huomioimaan, miten erityispiirteet nakyvat tyttojen elamassa ja etta
tytot eivat ole yhtendinen ryhma. Kohtaaminen ja yhteisollisyys on kiteytettyna sita,
etta asioita tehdain yhdessa ihmisten kanssa, eika ylhaalta alaspdin. (Mulari, Eischer

& Uusitalo — Herttua 2012, 9-11.)

Sosiokulttuurisella innostamisella tarkoitetaan ryhméaan kuulumista ja ryhmaidenti-
teettia. Lahtokohtaisesti tarkeda on ihmisen osallistuminen ja heidan tukeminen kas-
vamaan aktiivisiksi toimijoiksi. Sosiokulttuurisessa innostamisessa esimerkiksi nuoret
ovat mukana toiminnassa alusta loppuun eli suunnitteluvaiheesta loppupalaveriin.
Tyttotyossa tarkeintd on tyttGjen omat toiveet ja tarpeet seka heiddn osallistumisensa
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen yhdessa toisten tyttdjen kanssa. (Mulari, Ei-

scher & Uusitalo — Herttua 2012, 11-12.)

3.2 Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolella on monenlaisia ulottuvuuksia ja siihen liittyy oma historia, arvot, normit,
olettamuksia ja monia kysymyksia. Sukupuoli on jokaisen yksityinen, henkilokohtai-
nen ja intiimi asia, mutta samalla julkinen ja yhteiskunnallinen asia. (Helsingin Tytt6-
jen Talo 2019.) Omaa sukupuolta voi joutua uudelleen punnitsemaan monissa elaman
tilanteissa, etenkin siirtymavaiheissa, esimerkiksi koulussa ja tyossa. Silloin ihminen
voi kaivata ja tarvita sukupuoliherkkai tukea. (Nare 2014, 543.) Setlementtiliikkeen
tyontekijat ovat maaritelleet sukupuolta esimerkiksi biologiana, kulttuurisena, geneet-
tisend, sosiaalisena, juridisena, suhteena, kokemuksena, aisteina, sopimuksena, sisdi-
sesti liikkkuvana ja ihmisen ominaisuutena. He ovat pitineet tarkeani myos moninai-
suuden hahmottamista, itseméaarittelyoikeutta ja omaa kokemusta sukupuolesta. (Ant-

tonen 2017, 20.)

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan sita, ettd olemme tietoisia sukupuolen vaiku-
tuksesta ihmisen elimain ja tietoisia odotuksista, joita yhteiskunta kohdistaa eri su-
kupuoliin (Punnonen 2014, 521). Sukupuolisensitiivinen tyoote pyrkii tunnistamaan

tyttojen ja poikien erityistarpeet seka sukupuolien valiset erot, kuitenkaan asettamatta
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niitd minkaanlaiseen arvojarjestykseen. Tyoote pyrkii voimaannuttamaan, osallista-
maan ja vahvistamaan ihmisen elamanhallintaa. Sukupuolisensitiivisyydessa kiinnite-
taan huomiota siihen, miten tietoisuutta sukupuoliasemasta siirretaan, kuka sita siir-
taa ja kenelle. NuorisotyOssa ajatus on kuitenkin kasvattaa ja siirtaa arvoja ja perinteita
seuraavalle sukupolvelle. (Nare 2014, 542.) Eri sukupuoleen kasvaminen on erilainen
prosessi. Sukupuolisensitiivisessa tyootteessa paneudutaan olemisen ja kipukohtien
sukupuolisidonnaisuuteen ja pyritdan tukemaan ihmistd loytimaan omanlaisensa
tapa toteuttaa omaa sukupuoltaan (Eischer & Tuppurainen 2009, 16). Sukupuolisen-
sitiivinen tyoote on saanut alkunsa tyttojen erityistarpeiden tukemisesta, mutta se koh-

distuu my6s poikien kasvun tukemiseen (Honkasalo & Souto 2014, 123).

Nuorten kanssa tehtavasta sukupuolisensitiivisesta tyosta puhutaan nimella sukupuo-
lisensitiivinen sosiaalinen nuorisotyo, joka on arvo, asenne seka ajattelu- ja toiminta-
tapa. Tyotavassa huomioidaan heikommassa asemassa olevat ja heidan oikeuksiensa
ja hyvinvointinsa edistdminen. (Loisto Setlementti 2019.) Sosiaalisessa nuorisoty0ssa,
jota tehdaan sukupuoliherkasti, pyritaan Ioytamaan mahdollisimman monen nuoren,
tyton tai pojan, yksilollisen tuen tarve (Punnonen 2014, 526). Tavoitteita sukupuoli-
sensitiiviselle sosiaaliselle nuorisotyolle ovat: kasvurauhan mahdollistaminen, yksilon
ja yhteisojen mahdollisuuksien lisidminen, toimijuuden vahvistaminen ja jo edella
mainittu hyvinvoinnin edistiminen. Tyootteella pyritdaan siihen, ettd jokainen voisi su-
kupuolestaan riippumatta esimerkiksi kokea kuuluvansa johonkin, kokea merkityksel-
lisyytta ja kasvaa persoonana omilla ehdoillaan. (Loisto Setlementti 2019.) Sukupuoli-
sensitiivistd tyootetta voidaan toteuttaa eriytetyissa tytto- ja poikaryhmissa, mutta

myos sekaryhmissa (Nare 2014, 543).

Sukupuolisensitiivisen tyon tarkoitus on tukea ihmistd muodostamaan itselleen myon-
teinen sukupuoli-identiteetti ja kyseenalaistaa vallitsevia sukupuolirooliodotuksia
(Bahami & Honkasalo 2016, 31). Sukupuolisensitiivisyys sekoitetaan usein sukupuoli-
neutraaliuteen, jossa sukupuoli ei ole merkityksellinen asia ja se voidaan jopa piilottaa
lapselta. Sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolineutraaliuden yhtenevaisyys on ky-
seenalaistaa ja purkaa sukupuoleen liittyvia stereotyyppisia ajatusmalleja ja kasityksia
seka ahtaita sukupuolirooleja. Eroavaisuus nididen kahden nakokulman vililla on se,
etta sukupuolisensitiivisyyden mukaan sukupuoli on ihmisen identiteetin tarkea osa,
jota ei saa piilottaa. (Eischer & Tuppurainen 2009, 16.) Tyttotyossa sukupuolisensitii-

visella tyootteella tyttoja ja naisia tuetaan pohtimaan juuri omaa tapaa olla tytto tai
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nainen. Lisdksi tuetaan tyttojen identiteetin rakentumista ja kasvua omanlaiseksi
naiseksi, vaikuttamista omaan elamaansa, yhteisoon ja yhteiskuntaan turvallisessa ja
naistietoisessa ymparistossa. (Mulari, Eischer & Uusitalo-Herttua 2012, 9.) Naita ky-
symyksid opinndytetyon toiminnallisessa osuudessa pyrittiin pohtimaan yhdessa tyt-

tojen kanssa erilaisten teemojen ja menetelmien kautta.

Joillekin ihmisille ainoa turvallinen yhteiso, jossa voi olla oma itsensa, voi olla paikka,
jossa tehdaan tyota sukupuolisensitiivisella tyootteella. Sukupuolisensitiivista tyota
perustellaan Setlementtiliikkeessa muun muassa juuri silla, ettd jokaiselle ihmiselle
tulisi olla tarjolla erilaisia palveluita ja toimintaa, johon han haluaa liittyd mukaan.

(Anttonen 2017, 11.)

3.3 Osallisuus

Kun ihminen on osallisena yhteisossa esimerkiksi koulussa, tyossa tai harrastuksessa,
voidaan siitd tulevaa tunnetta kutsua osallisuudeksi. Osallisuus nakyy niissa yhtei-
sOissd tasavertaisuutena muiden kanssa, luottamuksena, mahdollisuutena vaikuttaa ja
toisten ihmisten arvostuksena. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.) Thmisen hy-
vinvoinnin perustaa on, ettd han kokee kuuluvansa johonkin ja olevansa merkityksel-
linen osa jotain yhteisoa ja yhteiskuntaa (Nivala & Ryynanen 2013, 10). Tiivistettyna
osallisuus yhteis06n voidaan maaritella, kun ihminen on osa yhteis64 eli kuuluu johon-
kin, toimii osana yhteisoa eli osallistuu sen toimintaan ja kun kokee olevansa osa ky-
seistd yhteisoa eli tuntee niin. Yhteiso voi olla ihmisen pieni ldhiyhteiso esimerkiksi
koululuokka tai suurimmillaan yhteiskunta tai ihmiskunta. (Rahikka-Rasanen & Ryy-

nanen 2014, 10.)

Usein kun puhutaan osallisuudesta, puhutaan myos osallistumisesta. Kasitteiden va-
lilld on kuitenkin eroavaisuuksia, ne ovat monitulkintaisia, mutta eiviat synonyymeja.
Osallistumisella tarkoitetaan toimintaa ja osallisuudella kuulumista johonkin ja yh-
teyttd muiden ihmisten kanssa. Osallistumisella voidaan mahdollistaa ja edistaa osal-
lisuuden tunnetta, jos ihminen kokee olevansa merkityksellinen yhteison jasen. Se vaa-
tii sen, etta ihminen, joka osallistuu voi vaikuttaa, paittaa asioista, kantaa vastuuta ja

kayttaa valtaa. (Rahikka-Rasdnen & Ryynianen 2014, 10.)

Nivala ja Ryynianen (2013, 19-20) hahmottavat artikkelissaan osallisuuden maaritetta
vastakasitteiden avulla. Niita vastakasitteita ovat muun muassa passiivisuus, osatto-

muus, valinpitamattomyys, vieraantuminen ja syrjaytyminen. Naiden vastakasitteiden
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mukaan osallisuus taas on aktiivisuutta ja osallistumista, oman osansa saamista, kiin-
nostusta ymparistoa kohtaan ja halua vaikuttaa siihen, itsensa, ymparistonsa ja yhteis-
kunnan kanssa yhteydessa elamista ja paikan loytamista. Jotta osallisuutta voi tapah-
tua, ihminen tarvitsee yhteisoja, joissa hian voi toimia omana itsenddn. Pienyhteiso on
tyypillinen paikka, jossa osallisuutta tapahtuu ja pienyhteiso on vayla yhteiskunnalli-
selle osallisuudelle. Kun ihminen kiinnittyy johonkin pienyhteisoon, esimerkiksi kou-
lun luokkayhteisoon, han kiinnittyy myos toimintajarjestelmiin, jotka mahdollistavat
hanelle itsensa toteuttamista yhteiskunnan jasenena ja tyydyttavat tarpeita. (Rahikka-

Rasanen & Ryynanen 2014, 11.)

Kuinka ihmisen osallisuutta voidaan sitten edistia, koska aina luonnollista kasvamista
yhteisgjen jasenena ei tapahdu? Osallisuutta syntyy yksilon ja yhteison suhteessa, se ei
ole kummankaan oma ominaisuus. Kun halutaan edistaa osallisuutta, osallistumisella
on iso rooli, vaikka se ei automaattisesti tuotakaan osallisuutta. Osallistuminen voi olla
pientd yhdessa tekemisté. Jo ihmisen liikkeelle saaminen ja johonkin yhteiseen het-
keen tuleminen voi vahvistaa yhteisoon kuulumisen tunnetta eli vahvistaa osallisuu-
den perustaa. Tukemalla muutoksia ja kasvua niin yksilossa kuin yhteisossa, voidaan
luoda osallisuuden edellytyksia. Toiminnassa, joka mahdollistaa osallistumisen, ihmi-
nen voi saada tiedollisia ja taidollisia valmiuksia ja kokemuksen kuulumisesta, omasta
arvokkuudesta seka toimintakyvysta. Tama kaikki kehittaa itsetuntoa ja kyvykkyyden
tunnetta. Osallisuuden edistaminen ei ole vain syrjaytymisen ehkaisemista. Thmiset
erilaisissa elamantilanteissa on huomioitava eri tavoin, jotta osallisuutta voi tapahtua.

(Nivala & Ryynéanen 2013, 30-33.)

Nuorten osallistumista voidaan ajatella esimerkiksi nuorten oikeutena ja nuorten ja
aikuisten kumppanuutena, jos nuoret osallistuvat johonkin projektiin. Euroopan neu-
vosto on maaritellyt nuorten osallistumisen nuorten kansalaisoikeudeksi. Nuorisopo-
litiilkka pyrkii edistimaan nuorten integroitumista yhteiskuntaan ja heidan henkil6-
kohtaista kehitystdan, kehittamalla nuorten tietoisuutta, aktiivista osallistumista, luo-

vuutta, itsendisyytta ja vastuunkantokykya. (360 Participation Model 2017.)

3.4 Kohderyhmana 11-13 -vuotiaat tyt6t

Nuoruuden alkamista voidaan maaritella niiden fyysisten muutosten kautta, joita nuo-
ruusiassi tapahtuu. Varhaisnuoruus ajoittuu 11-14 vuoden ikaan. (Nurmiranta, Leppa-

maki & Horppu 2009, 72-73.) Opinnaytetyon ryhmatoiminnan kohderyhma olivat 11-
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13 -vuotiaat tytot. Tytot olivat siis 5-6 luokkalaisia varhaisnuoria eli nuoruuden alku-
taipaleella. Varhaisnuorten elamissa tapahtuu suuria muutoksia, jotka voivat pohdi-
tuttaa nuoren mielta, yksi syy valita tama ikaryhma ryhmatoimintaan oli juuri se.
Naistd muutoksista yksi on ihmissuhteiden kriisi, joka on nuoruuden kehitysvaihe.
Tassa kehitysvaiheessa lapsuus alkaa padttymaan ja kaverisuhteet tulevat yha tarkeim-
maksi omien vanhempien sijaan. Nuoruudessa on tarkeaa loytaa itselleen mukavia
ryhmia. (Lehtovirta, Peltola 2012, 160-164.) Nuoruudessa turvalliset kiintymyssuhteet
ovat tarkeita ja nuori voi hakea niita kavereiden lisaksi myos muista aikuisista, kuin
omista vanhemmistaan. Nama aikuiset voivat saada osakseen nuoren tunnelatauksia.
Turvallinen kiintymyssuhde ei haittaa tai estd nuoren yksiloitymista vaan edistaa sita.

(Sinkkonen 2012,93.)

Toinen syy valita varhaisnuoruudessa olevat tytot vanhempien tyttdjen sijaan, oli se,
ettd alakoululaisten ajateltiin kiinnittyvan toimintaan paremmin. Jos toiminta saa jat-
koa, olisi heidian helpompi jatkaa sitd myohemmin vanhempanakin, kun tietdvat mita
se on. Nuoruusiassa omat kasitykset itsestd muuttuvat ja haasteiden kautta rakentuu
uusia. Varhaisnuoruudessa nuoren tunne-elamassa voi tapahtua suuria murroksia ja
han on herkka erilaisille vaikutteille. Jotta nuori voi rakentaa omaa minuuttaan, tar-
vitsee hén sithen “peileja” eli muita ihmisia esimerkiksi ystavid ja vanhempia. Ikavai-
heessa tutustutaan omiin tunteisiin ja aletaan hallita niitd. (Nurmiranta, Leppamaki &
Horppu 2009, 77-78.) Opinnaytetyon toiminnalla haetaan niita ystavyyssuhteita ja
turvallisia aikuisia. Tytt6jen ryhméatoiminnassa keskustellaan juuri varhaisnuoruuteen

liittyvista teemoista, kuten tunteista.

Nuoruudessa tyttojen ystavyyssuhteet verrattuna poikien suhteisiin ovat erilaisia. Ty-
toille tyypillista on viihtya kahden tai kolmen hengen pienissa kaveriporukoissa, kun
taas pojat viettavat aikaa usein isommissa ryhmissia. Emotionaalisuus on tytdille kave-
risuhteissa ominaisempaa kuin pojille. Nuoruusajan ystavyyssuhteet kehittavat nuo-
ren sosiaalisia taitoja tunne-elaman ja ajattelun alueella seka toimivat hyvana harjoit-
teluna tuleviin ihmissuhteisiin. (Nurmiranta, Leppamaki & Horppu 2009, 87.) Var-
haisnuoruudessa nuoren ajattelutaidot kehittyviat. Nuori voi alkaa pohtia arvoja ja suu-
ria kysymyksia elamaansa liittyen. Nuori opettelee arvioimaan asioita kriittisesti ja voi

kyseenalaistaa asioita, joita on aiemmin oppinut. (Kinnunen, Pajaméki-Alasara & Tal-
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gren 2007-2009, 21.) Ryhmassa tytot saavat avoimesti ja kriittisesti pohtia lapikayta-
via teemoja ohjaajan ja muiden ryhmalaisten kanssa. Koska nuori ei valttamatta halua

puhua kaikesta kotona, on hyva, etti jossain voi keskustella vaikeistakin aiheista.

4 TYTTOTYON MUODOT

Setlementeissa tyttotyotd tehdaan monella eri sapluunalla ja eri tavoin. Kaiken toimin-
nan lahtokohtana on kuitenkin tytot ja heidan tarpeensa ja toiveensa (Mulari, Eischer
& Uusitalo-Herttua 2012, 12). Toimintamuotoina Setlementtien tyttotyossa ovat avoi-
met illat ja vuorovaikutteiset tyttoryhmat, joista kerron tassa luvussa tarkemmin.
Opinnaytetyon toiminta muodot olivat tyttGjen ryhméamuotoinen suljettu toiminta ja

avoin toiminta kaikille tytoille ja naisille.

4.1 Tyttoryhmat

Setlementeissa, joissa tehdaan tyttotyon ryhmamuotoista toimintaa, kutsutaan ryhmia
vuorovaikutteisiksi tyttoryhmiksi. Naissa tyttoryhmissa vertaistuki on tarkeida ja ryh-
mat perustetaan samassa eliméantilanteessa oleville, samasta asiasta kiinnostuneille
tai saman asian, esimerkiksi vanhempien avioeron kokeneille, tytoille ja naisille. Ryh-
mien aiheita ovat esimerkiksi mindkuvan vahvistaminen, naiseus ja sen eri muodot,
naiseksi kasvaminen ja omien kokemusten kertominen ja niista puhuminen. Ryhma-
toiminnassa jokainen tytto kohdataan yksilollisesti ja se on paikka, jossa saa opetella

tunnistamaan erilaisia tunteita. (Siljamaki 2012, 31.)

Ryhmait voivat olla joko avoimia tai suljettuja ryhmia, joissa on 6-8 osallistujaa. Avoi-
men ja suljetun ryhmén eroavaisuus on se, ettd avoimeen ryhmaéan voi tulla koko ajan
uusia osallistujia. Suljettu ryhmai taas on avoin ensimmaiset kerrat, mutta niiden jal-
keen ryhmaéén ei oteta enia uusia jasenia. (Siljamaki 2012, 32.) Opinnéytetyon tytto-
ryhma oli suljettu tyttoryhma, mutta sita ei voi kutsua vuorovaikutteiseksi tyttoryh-
maksi, koska se ei varsinaisesti perustunut vertaistukeen. Tyttgjen Taloilla ® vuoro-
vaikutteisiin tyttoryhmiin tulevat valitaan yleensa tarkalla harkinnalla ja ryhmia voi-
daan muodostaa yhdessa viranomaisten kanssa (Eischer & Tuppurainen 2009, 22).
Opinnaytetyossa tytot tulivat ryhmaan satunnaisesti ja omasta halustaan. Olin yhtey-
dessa myo0s koulujen kuraattoreihin ja psykologeihin, siina toivossa, etta toiminta voisi
tavoittaa heikommassa asemassa olevia ja juuri tytoille suunnattua toimintaa kaipaa-

via, mutta kukaan tytoista ei kertonut tulleensa toimintaan sellaista reittia.
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Thmisjoukosta muodostuu ryhma silloin, kun silld on yhteinen tavoite, mahdollisuus
vuorovaikutukseen keskenain ja kasitys ryhmaan kuuluvista ihmisista. Ryhman tun-
nusmerkkeja voivat olla esimerkiksi koko, rajat, tarkoitus, saannot ja jasenten tois-
tensa tunteminen. (Kopakkala 2011, 36.) Ryhmalla on alakasite pienryhma, jolla on
sama maaritelma kuin ryhmalla, mutta sen jasenet ovat viela tietoisempia toisista ryh-
man jasenista. Sopivaa ryhman kokoa mietittdessa huomioon tulee ottaa jasenten va-
lisen vuorovaikutuksen maara. 4-10 henkiloa on sopiva maara ihmisia ryhmaan, jossa
keskustellaan asioista ja tehdaan toiminnallisia harjoitteita. (Stahlberg 2019, 17-61.)
OpinniytetyOssa tavoiteltiin juuri ndiden perusteiden takia pienryhmaa eli 4-10 tyttoa

ryhmétoimintaan.

Heti ryhman muodostuessa aletaan puhua sen ryhmadynamiikasta tai ryhmailmiosta,
jolla tarkoitetaan juuri sen ryhman sisiista voimaa, joka syntyy sen jasenten valisesta
vuorovaikutuksesta ja kommunikaatiosta. Ryhmien kayttaytymista on tutkittu jo pit-
kaan, silla ihminen on toiminut aina ryhmissa. Ryhmaissa jokainen pyrkii saamaan it-
selleen sopivan aseman. Bruce Tuckmanin vuonna 1965 julkaistu ryhman vaiheittai-
nen kehitys on saanut yleisen hyviaksynnan mallina ryhmatarkastelulle. Nama perus-
vaiheet ovat: forming”, "storming”, "norming”, "performing” ja myohemmin, 1977, li-
satty "adjourning”. Suomennettuna vaiheet ovat "muodostusvaihe”, ’kuohuntavaihe”,
“sopimisvaihe”, “hyvin toimiva ryhma” ja ryhmén lopettaminen”. (Kopakkala 2011,
37-51.)

Ryhman alussa ryhmalaiset ovat muodostusvaiheessa ja viela hyvin varovaisia kaiken
suhteen. He etsivit omaa paikkaansa ryhmaéssa ja pyrkivat sopeutumaan siihen. Kuo-
huntavaiheessa yksilot alkavat haluta erottua ryhmaista ja esittda omia mielipiteitdaéan.
Kuohuntavaiheessa testataan sekd ryhmaldisten ettd ohjaajan karsivillisyytta. Sopi-
misvaiheessa ryhmahenki alkaa muodostua. Ryhmalaiset saavat yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja yhteentormayksia halutaan valttaa. Jos ryhma paisee hyvin toimivan ryh-
man vaiheeseen, se on tuottoisa, tehokas ja luova. Ongelmat on ratkaistu ja ryhma pyr-
kii kohti tavoitettaan. Ryhmain lopetusvaiheessa ryhmén on aika lopettaa toimintansa.
(Kopakkala 2011, 49-51.) Ryhma ei valttamatta etene ryhman vaiheissa kuvauksen mu-
kaisesti vaan voi palata vililld takaisin aiempiin vaiheisiin. Esimerkiksi pitkdkestoinen

ja lyhytkestoinen ryhma toimivat eri tavoin ryhman vaiheissa. (Siljamaki 2012, 33.)
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Ryhma tarvitsee yleensa toimiakseen jonkun, joka nayttaa sille suuntaa, tekee paatok-
sid ja luo visioita, ohjaajan (Kopakkala 2011, 89). Ryhman ohjauksessa korostuvat oh-
jaajan ihmissuhde- ja ohjaustaidot, silla ohjaajan tulee yksilon lisaksi keskittya ryhma-
prosessiin. Ryhman ohjaus on ryhmén kanssa yhdessa kulkemista sen tavoitteita kohti,
varovasti ohjaillen. (Stalberg 2019, 28-30.) Ryhmain alussa ohjaajan rooli on tarkea,
silla ryhma on vasta muotoutumassa. Silloin ohjaajan taytyy huolehtia siita, etta ryh-

malaiset tulevat tasavertaisesti kuulluiksi ja nahdyiksi. (Siljamaki 2012, 36.)

4.2 Avoin toiminta

Nuorisotyossa avoin toiminta liitetdan yleensa nuorisotaloihin ja toiminnaksi, jonne
kaikki nuoret ovat tervetulleita osallistumaan. Avoimessa toiminnassa padasiana on
tarjota nuorille tila, jossa heihin ei kohdistu sellaisia vaatimuksia tai odotuksia, jotka
voisivat estda sinne tulemisen. (Kylmakoski 2014, 394.) Tyttotyon avoin toiminta, jota
toteutetaan Setlementeissda muun muassa TyttGjen Taloilla ® ja Tytt6jen Tuvilla, on
myo0s toimintaa, johon kuka tahansa voi tulla osallistumaan milloin vain. Avoin toi-
minta ovat matalan kynnyksen ilmaista toimintaa, johon ei tarvitse sitoutua, vaan toi-
mintaan voi tulla mukaan, milloin itselle sopii, joko satunnaisesti tai saannollisesti.
Avoimessa toiminnassa, niin kuin muissakin tyttotyon toiminnoissa, tyttdjen yksilolli-
nen ja henkilokohtainen kohtaaminen on tyon ydintd. Avoimessa toiminnassa tytot
padsevat tutustumaan ikatovereihinsa, saavat osallistua jarjestettyyn toimintaan ja
voivat saada aikuiselta tukea erilaisiin asioihin, turvallisessa ymparistossa. (Mulari
2012, 25-26.) Avointa toimintaa on kuvailtu Tyttojen Talon ® kivijalaksi, jossa tytot
hakevat ja saavat tukea omaan arkeensa ja aikuissuhteita, jotka ovat luottamuksellisia

(Eischer & Tuppurainen 2009, 22).

Avoimessa toiminnassa luovuus ja vapaus ovat ldsna, vaikka tilassa on jarjestettyakin
toimintaa. Toimintaa suunnataan tyttojen toiveiden ja tyontekijoiden osaamisen mu-
kaiseksi. Jarjestetty toiminta voi olla mita vaan, esimerkiksi leivontaa, kasitoita, 1ak-
syapua tai vaikka erilaisia vierailuja. Avoimessa toiminnassa tarkeai on sen kasvatuk-
sellinen ulottuvuus. Kavijat saavat harjoitella vuorovaikutustaitojaan, oppivat pita-
maan huolta yhteisista tiloista ja voivat harjoitella yhteiskunnallista vaikuttamista. Sen
takia vapaalla keskustelulla ja olemisella onkin tiarkea rooli avoimessa toiminnassa.
Avointa toimintaa voi jakaa ikiryhmien mukaan, esimerkiksi alle ja yli 16- vuotiaisiin.

(Mulari 2012, 26-27.)
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Opinnaytetyossa avointa toimintaa jarjestettiin Setlementtitalolla tyttojen ja naisten
avoimena iltana kerran viikossa. Tytoille ja naisille jarjestettiin oma tila ryhmatyos-
kentelyhuoneesta. Avoimessa illassa kavijat saivat osallistua tyttdjen ja naisten avoi-
men illan ohjelmaan ja oleskella heille varatussa tilassa, mutta osallistua my6s nuori-

sotilan puolella tapahtuvaan ohjelmaan ja oleiluun.

5 MENETELMAT

Opinnaytetyoprosessin aikana kaytin toiminnan suunnittelussa ja toiminnassa ja sen
lopettamisessa monia erilaisia menetelmia. Tassa kappaleessa kerron eniten kaytta-

mistani menetelmistd seka niiden kayttotarkoituksista.

5.1 Markkinointi

Markkinoinnilla tarkoitetaan jonkun asian myynnin edistamista erilaisilla toimenpi-
teilla. Sitd tehddadn muun muassa nakyvyyden lisddmiseksi, toiminnan laajenta-
miseksi, toiminnan esiin tuomiseksi, ihmisten valistamiseksi ja osallistujien loyta-
miseksi. (Rinne 2017, 16.) Opinnéytetyon alussa tyttGjen toimintaa markkinoitiin seka
Savonlinnan alueen kouluille etta sosiaalisen median vilityksella Setlementti Linnalan
Nuoret ry:n sosiaalisen median kanavissa. Markkinointia kohdenettiin suoraan halu-
tulle kohderyhmalle, jotta alkavaa toimintaa saataisiin tuotua esiin ja etta toimintaan

saataisiin osallistujia.

Kouluilla markkinointi kohdennettiin 5-6 luokkalaisille tytoille, koska ryhméatoiminta
oli tarkoitettu kyseiselle ikdryhmalle. Olin yhteydessa kouluihin ja sihkopostiin vas-
tanneiden opettajien kanssa sovimme esittelyajan ja he kokosivat kohderyhmén koolle.
Kavin opinndytetyontekijanad henkilokohtaisesti kertomassa alkavasta toiminnasta
kouluilla. Maaliskuun aikana, kiavin Mertalan, Natkin ja Talvisalon kouluilla esittele-
massa alkavaa toimintaa. Esittelyissa tytoille kerrottiin tytt6jen avoimen illan ja ryh-
man alkamisesta ja siita, ettd he padsevit itse suunnittelemaan toimintaa. Esittelyssa
jaoin linkin kyselyyn, jossa tytot paasivat vaikuttamaan toiminnan ajankohtaan ja

paikkaan seka esittamaan alustavia toiveita toiminnan sisallosta.

Huhtikuussa, toiminnan jo alettua, kavin viela Pihlajaniemen ja Kellarpellon kouluilla
kertomasta toiminnasta. Naissd esittelyissd kerroin tytoille vain avoimesta illasta,

koska ryhmasta kiinnostuneita oli jo riittavasti. Kerroin opettajalle ryhmatoiminnasta,



20

ettd hin voisi kertoa siita sellaisille tytoille, joille toiminta olisi voinut olla tarpeellista

hanen mielestaan.

Tyttojen avointa iltaa markkinoitiin sosiaalisessa mediassa: Facebookissa, In-
stagramissa ja Snapchatissa. Toiveena oli, ettd sosiaalinen media tavoittaisi itse koh-
deryhman tai heidin ldhiyhteisonsa, joka voisi kertoa toiminnasta tytoille. Toimintaa
markKkinoitiin suoraan sahkopostilla koulujen opettajille, kuraattoreille ja psykolo-
geille. Toivoin, etta toimintaan tulisi mukaan sellaisia tyttoja, joilla ei ole muita har-
rastuksia ja jotka voisivat kaivata erityisesti tytoille suunnattua toimintaa. Siksi kuraat-
torit ja psykologit olivat mukana siahkopostilistalla, koska he voivat tavoittaa sellaista

kohderyhmia paremmin.

Toiminnan esite laitettiin laajalle nuorten kanssa toimivalle verkostolle sahkopostilla
ja se paasi Jarjestotalo Kolomosen kuukausikirjeeseen, jossa tiedotetaan Savonlinnan
alueen tapahtumista ja toiminnasta. Lisdksi esitetta jaettiin nuorisotilalla. Toimin-
nasta oli jaossa kaksi erilaista esitettd, toinen vain kouluvierailuille ja toinen laajassa
levityksessa avoimesta toiminnasta. Esitteet teki Setlementti Linnalan Nuoret ry:n sih-

teeri Juuso Jalkanen ja ne 1oytyvat tyon lopusta liitteista: Liite 5 ja 6.

Suoraan kouluille tehty markkinointi oli toimivaa, mika kay ilmi toiminnan lopussa
tehdysta palautekyselystd, jossa suurin osa tytoistd kertoi tulleensa mukaan toimin-
taan kouluesittelyjen kautta. Kouluesittelyissd toiminta saa kasvot eli kun toiminnan
ohjaaja kiy itse kertomassa siitd, on nuorten helpompi tulla mukaan toimintaan nah-
tydan ohjaajan. Koulun henkilokunta eli opettajat, joihin olin yhteydessa kouluesitte-
lyjen takia, olivat kiinnostuneita toiminnasta ja ottivat minut mielelldan vastaan kou-
lulle kertomaan siitd. Kuraattoreista, joille laitoin viestia yksi vastasi kannustavasti

viestiini ja lupasi jakaa esitettd koululla, jossa tyoskentelee.

5.2 Kysely

Kysely on yksi suosituimmista tiedonkeruumenetelmista ja hyvia puolia ovat sen no-
peus ja tehokkuus. Kyselyn huonoja puolia ovat taas esimerkiksi tiedon pinnallisuus ja
ettei voida tietda, kuinka vakavasti vastaaja suhtautuu kyselyyn. Kyselylla voidaan

tuottaa joko laadullista tai maarallista dataa. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015, 121).

Kyselya kaytettiin opinnaytetyossa monessa eri tarkoituksessa. Kyselylla kerattiin tyt-

tojen toiveita toiminnan ajankohdasta ja paikasta seka heidan yhteystietonsa. Aloitus-
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kyselyssa he saivat myos esittda toiveita ryhméan toiminnasta. Toiminnan loppuvai-
heessa kyselylla kerattiin palautetta seka ryhma- etta avoimesta toiminnasta. Kaytin
internetissa taytettavaa kyselya ja alustana toimi Webropol. Kyselyissa oli niin struk-
turoituja kuin avoimia kysymyksia, joten kyselyt olivat puolistrukturoituja kyselyja.
Kyselyilld haettiin maarallista, mutta enimmaékseen laadullista tietoa toiminnan onnis-
tumisesta. Kyselyt toimivat tyossa hyvin ja olivat tehokkaita ja nopeita. Etenkin palaut-
teen keraamisessa kysely toimi hienosti, silla sain sen kautta kerattya sahkoisesti pa-

lautetta myos niilta tytoilta, jotka eivat ryhman lopussa enia kiayneet siina.

5.3 Havainnointi

Havainnointi on tutkimuksellisen kehittdmistyon menetelma4, jonka avulla on mahdol-
lista saada tietoa esimerkiksi siitd, miten ihmiset kayttaytyvat ja mita luonnollisissa
toimintaymparistoissa tapahtuu. Erityisen hyvin havainnointi sopii kehittamistehta-
viin, joissa kohteena on yksilon toiminta ja vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa. Ha-
vainnointi voidaan jakaa ulkopuoliseen tarkkailuun tai aktiiviseen osallistumiseen ha-
vainnoitsijan osallistumisen mukaan. Opinnaytetyossa ohjaajan roolissa toimin aktii-
visena osallistujana eli havainnoin itse toimintaa. Kaytin osallistuvaa havainnointia,
jossa itse osallistuin havainnoitavaan toimintaan ohjaajan roolissa. (Ojasalo, Moila-

nen, Ritalahti 2015, 114.)

Opinniytety0ssa tarkeinta oli havainnoida ryhméadynamiikkaa, ryhméan toimintaa, mi-
ten tytot tulevat toimeen keskenain ja miten he uskaltavat keskustella eri aiheista seka
miten ryhma muuttuu ajan kuluessa. Toiminnassa havainnoin kavijoiden luottamuk-
sen lisddantymista ja miten eri-ikdiset tytot tulevat toimeen keskeniin, etenkin avoi-
messa illassa. Lisdksi havainnoin koko ajan omaa toimintaani, koko opinnéytety6pro-

sessin etenemista ja tyon tavoitteiden saavuttamista.

5.4 Palautteen keruumenetelmit

Palautekyselyn lisaksi ryhmiatoiminnassa kaytettiin toiminnallisia palautteen keruu-
menetelmia. Ohjaaja tarvitsee palautetta toimintaan osallistuvilta toiminnasta ja
omasta ohjaajuudesta voidakseen kehittya ohjaajana. Toimintaan osallistuville on tar-
keaa, etta he saavat kertoa oman mielipiteensi toiminnasta. Ilman palautetta, mista
voisi tietda onko toiminta onnistunutta? Palautteen avulla ihminen pitaytyy oikeassa
suunnassa toiminnan suhteen. Palaute auttaa nikemaan vahvuudet ja heikkoudet seka

saavuttamaan toiminnan tavoitteet. (Ahonen & Lohtaja-Ahonen 2011.) Toiminnassa
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korostetiin sit4, ettd osallistujat saavat milloin vaan kertoa omia ideoitaan ja antaa pa-
lautetta toiminnasta, koska halusin pitda toiminnan tyttojen toiveista ja tarpeista lah-

toisin olevana.

Ryhmaitoiminnassa neljilld ryhméakerralla kerdsin palautetta kyseisesta ryhmaker-
rasta, toiminnallisesti fiiliskorteilla, liikennevalo -menetelmalld, hymioilla ja peukku-
palautteella. Setlementtitalolla on yleinen palautelaatikko, johon saa milloin vaan lait-
taa palautetta, mista vaan talon toiminnasta. Viimeisella kerralla kerasin palautetta
toiminnallisesti koko ryhman toiminta-ajasta. Ryhmalaiset vastasivat hymioilla, lau-
sahduksilla tai kirjoittamalla seinilla oleville kuudelle paperille, joissa oli jokin vait-

tdma tai kysymys ryhmain toiminta-aikaan liittyen.

Ryhmassa eniten kayttamani palautemenetelma oli erilaiset kuvakortit, joita on nah-
tavissa kuvassa 1. Niita kdytimme usealla ryhmakerralla, joskus myos tyttojen toi-
veesta. Kuvakorteilla mietimme muun muassa ajatuksia ryhmaista, paivan fiiliksia” eli
mielentilaa ja tutustuimme toisiimme kysymyskorttien avulla. Korttityoskentely toimi
niin, etta kaytettavat kortit asetettiin lattialle ja jokainen sai valita kysymyksen mukaan
itseddn puhuttelevan kortin itselleen. Kun kaikilla oli kortti valittuna, jokainen sai vuo-

rotellen esitella oman korttinsa, vastata kysymykseen ja esitella omat ajatuksensa.

Kuva 1: Kuvakortteja ja tunnesanoja, joita kdytimme ryhmdkerralla, jossa teemana oli tunteet (Hdmdldinen
2019).
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Liikennevalomenetelma oli yksi palautteen keruumenetelmista yhdelld ryhmakerralla.
Jokaiselle ryhmalaiselle jaettiin vihrea, keltainen ja punainen ympyra. Esitin erilaisia
vaittamia ryhmakertaan liittyen, esimerkiksi, etta "paivan teema oli kiva” ja “toimin-
nalliset tehtéavit olivat hyvia”. Ryhmalaisten tehtavana oli ndyttaa sita valoa, joka ku-
vasi hanen mielipidettdan vaittamasta. Vihrea tarkoitti kylld/samaa mielta, keltainen

en tiedd/ en osaa sanoa ja punainen ei/eri mielta.

Peukkupalaute toimii samankaltaisesti kuin liikennevalomenetelma. Peukkupalaut-
teessa ei tarvita mitaan erikoista valinetta palautteen antamiseen, vaan valineena toi-
mii jokaisen oma peukalo. Peukalo ylospdin tarkoittaa positiivista, sivulle neutraalia ja
alaspiin negatiivista palautetta. Palautteen keraamiseksi esitettiin taas erilaisia vaitta-

mia, joita olivat muun muassa ” jooga oli kivaa” ja "ohjeistus oli selkeaa”.

Hymiopalautteen keruumenetelmassa jokaiselle ryhmalaiselle jaettiin viisi erilaista
hymiota. Kaksi positiivista eli iloisia hymioitd, yksi neutraali, jossa suu on viivana ja
kaksi negatiivista eli surullinen ja vihainen hymio. Ryhméakerrasta esitettiin vaittimia
esimerkiksi "naiseudesta on tarkeaa puhua” ja “opin jotain uutta tindan”. Ryhmalaiset
nayttivat sitd hymiota, joka kuvasi heidan mielipidettaan vaittimaan. Ennen vaitta-
mien lukemista, hymioiden merkitykset kaytiin yhdessa lapi, jotta jokaisella oli sama
kisitys niistd. Kuvassa 2 on nahtivilla lilkennevalomenetelmén ja hymiomenetelman

valineet.

Kuva 2: Palautteenkeruu menetelmdt: Hymiét ja litkennevalomenetelmd (Hdmdaldinen 2019).
Toiminnalliset palautteenkeruumenetelmat toimivat mielestdni hyvin ja osasin kayt-
taa erilaisia menetelmia rohkeasti. Ohjaaja sain niiden avulla palautetta toiminnasta

ja tytot oppivat kertomaan omia mielipiteitaan asioista, joihin ovat osallisia. Yleensa
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palaute oli hyvin positiivista. Ilokseni huomasin, etta tytot uskalsivat niyttda oman
mielipiteensa palautteen keruussa ja harvoin, ainakaan nakyvasti, kaverin mielipide
vaikutti vastauksiin. Tytot kertoivat reilusti, jos joku heista ei pitanyt jostain tehta-
vasta. Usein palaute oli kuitenkin positiivista, joten minun oli ohjaajana toisinaan vai-
kea kehittida toimintaani, koska tytot tuntuivat pitavan kaikesta mita teimme. Vaikka
palautteen keruumenetelmait olivat erilaisia, mietin ryhman loppua kohden, etta onko
tytoista palautteen antaminen tylsaa, silla jollain kerralla tytot antoivat nain ymmar-
taa. Perustelin palautteen keruuta tytoille silla, etta sen avulla, voin muokata toimin-

nasta heidan toiveidensa mukaista.

6 GIRL POWER -TYTTORYHMA

Opinnaytetyon aihe eli tyttotyo valikoitui tekijan kehittavan harjoittelun aikana helmi-
kuun lopussa 2019. Suunnittelutoihin alettiin maaliskuun alussa. Tyttotyon tarpeen ja
ohjaajana oman kiinnostukseni perusteella opinniytetyon toiminnoiksi valikoituivat
nopeasti suljettu tyttoryhma ja tyttojen ja naisten avoin ilta. Setlementti Linnalan Nuo-
ret ry:ssa on ollut Tyttotyota 2000-luvun alussa, alkaen vuonna 2004. Jossain vai-
heessa toiminta on kuitenkin loppunut. (Blomerus 2019.) Opinniytetyo aloittaa toi-
minnan uudestaan, tyhjin lahtokohdin, koska tehdysta tyttotyosta ei ollut saatavilla

materiaaleja, eikd valmista kohderyhmaa.

Opinnaytetyosuunnitelmani esitin 14.3.2019, jonka jialkeen aloitin alkavan toiminnan
markkinoinnin 5-6 luokkalaisille tytoille Savonlinnan alueen kouluilla, koko toimin-
nan kohderyhmalle sosiaalisen median vilityksella seka nuorisotilalla. Varsinaista toi-
mintaosuus oli huhti- ja toukokuussa 2019. Tassa luvussa kerron tarkemmin suljetun

ryhmén toiminnasta ja myohemmin luvussa seitsemén avoimesta toiminnasta.

Ennen ryhméatoiminnan alkua siitd kiinnostuneet tytot saivat vaikuttaa ryhmain ko-
koontumisen ajankohtaan ja paikkaan Webropol-aloituskyselyssa, jonka linkin jaoin
heille kouluilla toimintaa markkinoidessani. Kyselyn perusteella ja yhteisymmarryk-
sessa Setlementtitalon tyontekijoiden kanssa, ryhméan ajankohdaksi valikoitui keski-
viikko ja paikaksi Setlementtitalo. Kyselyyn sai jattaa omat yhteystietonsa, jos halusi,
ettd saa toiminnasta lisaa tietoa, kun sen ajankohta tarkentuu. Olin itse yhteydessa
kaikkiin tyttoihin, jotka olivat jattaneet kyselyyn yhteystietonsa ja lisdksi sain muuta-

mia yhteydenottoja sahkopostilla ja puhelimitse toiminnasta kiinnostuneilta. Muuta-
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mat tytot jattivat minulle yhteystietonsa jo koululla vieraillessani, joten olin myos hei-
hin yhteydessia. Ryhmaa suunnitellessani ajatuksena oli, etta ryhméan sopiva koko olisi
neljasta kymmeneen tyttoa, ettid pienryhman ajatus toteutuu. Kaikki kiinnostuneet toi-
votettiin kuitenkin tervetulleeksi ryhméin ja jos tyttoja olisi tullut enemman kuin kym-

menen, olisi ryhmii perustettu kaksi.

Girl Power -tyttoryhma, jarjestettiin yhteensa yhdeksan kertaa, kahdeksan kertaa Set-
lementtitalolla, sille varatussa ryhmatilassa, ja yhden kerran kavimme retkella Savon-
linnan Sulosaaressa. Paasaantoisesti ryhma kokoontui kerran viikossa keskiviikkona
kello 17.00-18.30/19.00 ja viimeisella kerralla pidempéaan kello 17.00-19.30 tyttojen
toiveesta. Ryhmian kokoontumisaika vaihteli ryhméakerran aiheen ja teeman mukaan.
Tiedotin tytt6ja seuraavan kerran kestosta, joko edellisella ryhmakerralla tai What-

sApp ryhmassamme, jonka perustin ryhman alussa, kaikkien tyttojen suostumuksesta.

Ryhmain suunnittelu- ja ohjausvastuu oli minulla, opinnaytetyontekijilla. Koko opin-
naytetyoprosessin ajan sain tukea Setlementti Linnalan Nuoret ry:n ja Savonlinnan
Malli -hankkeen tyontekijoilta, etenkin opinnaytetyoohjaajaltani Merja Mustoselta,
toiminnanjohtajalta ja yhdelta vapaaehtoistyontekijalta. Vapaaehtoistyontekijan oli
tarkoitus olla mukana ryhman toiminnassa koko kevaan ajan, mutta erindisista syista
hén osallistui ainoastaan neljille ryhmaékerralle. Yhdelld ryhmaékerralla oli mukana ul-
kopuolinen joogaohjaaja toiminnan ajan ja retkikerralla vastuukysymysten takia mu-
kana oli opinnaytetyoohjaajani. Aina ennen ryhmaéan alkua saavuin Setlementtitalolle
noin kaksi tuntia aikaisemmin, ettd ehdin nahda opinniytetyoohjaajaani, valmistella
ryhmatilan ja tarvikkeet, joita tarvitsimme ja mahdollisesti kdayda kaupasta vilipala-

tarvikkeita.

Girl Power -tyttoryhma oli suljettu ryhma eli kahden ensimmaisen kerran jalkeen sii-
hen ei otettu enda uusia tyttoja mukaan. Ryhmassa, jonka nimeksi tytot paattivat Girl
Power -tyttoryhma, kavi yhdesta yhdeksaan tyttod. Keskimaarainen kavijamaara oli
kuusi tyttoa ja ndma tytot sitoutuivat hyvin mukaan toimintaan. Ensimmaisen ryhma-
kerran jalkeen kaksi tyttoa ilmoitti, etteivit he ehdi kiymaan ryhméssa ja kolmannen
ryhmékerran jalkeen kolme tyttoa ei enda kaynyt ryhmassa. Yksi heista kuitenkin lait-
toi minulle valilla viestia ja kyseli muun muassa ryhman ajankohdista ja joskus he il-

moittivat WhatsApp -ryhmaén, etteivat padse mukaan ryhmaékerralle.
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Jokaisella jarjestetylla ryhmakerralla paikalle tuli tyttoja, yhdelle ryhmakerralle tuli
vain yksi tyttd, muut ilmoittivat estymisensa silloin. Talla kerralla poikkesin suunni-
telmasta, koska teeman kasittely yhden tyton kanssa ei olisi ajanut tavoitetta eli kes-
kustelua teemasta. Koska paikalle tullut tytto ei ollut ryhman ensimmaisellda kokoon-
tumiskerralla paikalla, paiddyimme tekemaan "unelmien kesdtaulut” hanen kanssaan
ja lopuksi pelasimme peleja. Ryhman vetaminen vaati joustavuutta ja tilannetajua tal-

laisten tilanteiden vastaan tullessa.

6.1 Ryhmain teemat ja ohjeet

Kolmella ensimmaiselld ryhmikerralla suunnittelimme yhdessa tyttdjen kanssa ryh-
man toimintaa. Etukéteen olin ohjaajan roolissa paattanyt, ettd ryhméassa kaydaan lapi
erilaisia teemoja. Teemojen vaihtoehdoiksi valitsin 11-13 -vuotiaiden tyttGjen elamaa
koskevia ja pohtimista aiheuttavia aiheita ja tavoitteena oli kasitella niita teemoja kes-
kustelun ja harjoitteiden kautta osalla ryhmakerroista. Tytot saivat valita itselleen mie-
luisat viisi teemaa, joita haluaisivat ryhmassa kasiteltavan. Valitseminen tapahtui niin,
ettd jokainen sai kirjoittaa paperille valitsemansa viisi teemaa ja eniten 44nia saaneet
aiheet valittiin ryhman teemoiksi. Ryhmalaiset saivat ehdottaa lisaksi omia teema eh-

dotuksia ennen valitsemista, mutta uusia ehdotuksia ei tullut.
Teemavaihtoehdot olivat:

Mina — Millainen mina olen?

-

Tunteet

Hyvinvointi

Itsetunto

Ulkonako ja kehonkuva

Kaverit ja vuorovaikutus

Haaveet ja tulevaisuus

Mielipiteet ja niiden ilmaiseminen

Eri kulttuurit

© ® N o0 p WD

=
o

. Tyttoys ja naiseus
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[

. Rakkaus ja seurustelu

. Seksuaalisuus
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. Suru ja menetykset
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Niistd teemoista ryhmaikerroille tytot valitsivat: haaveet ja tulevaisuus, ystiavyys ja
vuorovaikutus, tunteet, itsetunto, tyttoys ja naiseus seka rakkaus ja seurustelu. Aiheita
kasiteltiin yhteensa viidella kerralla, joten yhdistimme tunteet ja itsetunto teemat sa-

malle ryhmaékerralle. Lisdksi yksi iso teema ryhman alussa oli tutustuminen.

Ryhmain kolmannella kerralla teimme ryhmallemme ohjeet ja sadannot, jotka ovat esilla
kuvassa 3. Toteutimme saantojen laatimisen niin, etta jokainen sai kirjoittaa paperille
kolme ohjetta tai saantoa, jotka haluaisi ryhmassa olevan. Kun kaikki olivat kirjoitta-
neet omat ehdotuksensa ohjeista paperille, kerasin laput ja laitoimme ehdotukset isolle
paperille kaikkien nahtaville ja katsoimme tuliko samoja ehdotuksia. Sitten keskuste-
limme ehdotuksista ja yhdistelimme joitakin ohjeita. Lopuksi kirjoitin ne puhtaaksi ja
kaikki ryhmalaiset allekirjoittivat ohjeet merkiksi siita, ettd lupautuu niita noudatta-
maan. Tytot keksivat tarkeita ohjeita, oivalsivat hyvin, mita ohjeita keksimalla ryh-
main saadaan turvallinen ilmapiiri ja keksivit ohjeisiin myos asioita, joita ryhmissa
saa tehda. Siljamaki (2012, 38) painottaa Tyttotyon kansiossa, ettd sdantojen tekemi-
nen on yksi luottamuksen syntymisen osa ja tuo ryhmaan turvaa. Ohjaajan tehtavana

on huolehtia, etta kaikki noudattavat yhdessa laadittuja saantoja.

GIRL POWER RYHMAN OHJEET:

*+ Ollaan kohteliaita ja avuliaita toisille
** Otetaan kaikki huomioon
+ Ketiin ei jateta yksin
+** Tullaan ajoissa paikalle
*+* Kuunnellaan toisia
«* Ei haukuta ja kiusata toisia
** Seurassa ei supista
< Tehdiaian yhteistyoti
+* Ryhman jutut pysyviat ryhmaissa
+ Ideat ja oman mielipiteen saa kertoa
< Jokaisella saa olla omat tunteet
++ Saa nauraa ja iloita
%+ Saa herkutella

+ Saa kehua

Me ryhmiildiset olemme tehneet yhdessi nimi ohjeet

Jja lupaamme noudattaa niiti!

Kuva 3: Ryhmdn yhdessd sille tekemdit ohjeet (Hamadldinen 2019).
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6.2 Ryhmain runko

Tassa kappaleessa kerron lyhyesti esimerkkien avulla ryhman kokoontumisista ja har-
joitteista, joita ryhmassa tehtiin. Tarkempi opinnaytetyon tuotoksena syntynyt toimin-

tamalli kaikkine harjoitteineen ja teemoineen 10ytyy liitteista: Liite 7.

Tyttoryhmian kokoontumiset koostuivat erilaisista toiminnoista, teeman kasittelysta,
yleisesta keskustelusta ja jokaisella ryhmakerralla tytoille tarjottiin valipala. Pyrin te-
kemaan ryhmakertojen rungoista joka kerta samankaltaisen, etta tyttojen olisi helppo
tottua siihen. Ryhmakerrat aloitettiin yhteisella kokoontumisella, tervehtimisella ja
kyseisen ryhmaikerran lapikdymisella. Kolmella ryhmaikerralla toteutui jokin toimin-
nallinen osuus ja teeman kisittely, neljalla ryhmakerralla tehtiin ainoastaan jotain toi-

minnallista ja kahdella ryhmakerralla kasiteltiin ainoastaan jotain teemaa.
Ryhman kokoontumiskerrat:

1. Tutustuminen ja suunnittelu

Tutustuminen ja teema: unelmat & haaveet

Leivonta, ryhman jatko, tutustuminen, saantgjen tekeminen
Askartelu ja pelit

Teema: ystavyys & vuorovaikutus

Jooga ja teema: tunteet & itsetunto

Retki Sulosaareen

I A ol

Teema: tyttoys & naiseus

9. Lopetuskerta: leivonta ja teema: rakkaus & seurustelu

Valittujen teemojen kisittelyn lisdksi tytot saivat vaikuttaa sithen mitd muuta ryh-
massa tehdaan. Ryhméan ensimmaisilla kerroilla kyselin tyt6ilta avoimesti toiveita ryh-
man toimintoihin ja keréasin ehdotuksia lapuilla "tyttGjen boxiin”. Lopulta kerdsimme
paperilla olleet ehdotukset isolle paperille ja katsoimme mitka ehdotukset saivat paljon
kannatusta. Tyttojen ehdotuksia olivat: leivonta/kokkaus, hauskanpito, tehda jotain
kivaa, syominen, joku retki, piirtiminen ja askartelu, elokuva ja erilaiset pelit muun
muassa pingis, pleikkari ja lautapelit. Tyttojen ehdotukset olivat hyvia ja toteutetta-
vissa. Setlementtitalolla on paljon mahdollisuuksia toteuttaa erilaisia toimintoja,
koska sielta loytyy keittio, iso aulatila, pienryhma tiloja seka paljon askartelutavaroita
japeleja. Pienen haasteen talon muiden tilojen kaytt6on teki samaan aikaan auki oleva

nuorisotila, mutta yhteistyolla ja sopimalla vuoroista, kaikki onnistui hyvin.
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Tyttojen ehdottamista toiminnoista toteutimme lopulta askartelun, leivonnan, retken
ja pelit. Ensimmaisella ryhmakerralla askartelimme "unelmien kesataulut” (kuva 5).
Kahdella ryhmakerralla leivoimme, toisella ryhmakerralla teimme suklaamuffinsseja
ja viimeisella eli yhdeksannelld ryhmakerralla leivoimme mutakakkua. Yksi omasta
mielestdni hienoimpia ryhmakertoja oli retki Savonlinnan Sulosaareen (kuva 4 ja 6).
Retkelle sattui hyva sai, paistoimme makkaraa ja vaahtokarkkeja, pelasimme peleja ja
juttelimme laavulla istuksien. Yhdelle ryhmakerralle meilla oli mahdollisuus saada
jooga opastusta, joten kysyin ryhmalaisilta haluavatko he kokeilla sitd. Myontavan vas-
tauksen saatuani, viidennelld ryhmakerralla toimintana oli jooga. Liséaksi viimeisella
ryhmaikerralla meilla oli hetken aikaa kidytossimme koko Setlementtitalo, joten tytot

saivat pelata nuorisotilan puolella olevia peleja, kuten pleikkaria ja biljardia.

Kuva 4: Tyttdjen ryhmd retkelli Sulosaaressa. Kuvassa myés ohjaaja. Takana olevien tyttojen ja sivusta néky-
vdn tyton kasvot sumennettu. (Mustonen 2019).

Valittujen teemojen kasittely ryhman kanssa oli minulle melko uutta. Jokaisen teeman
kohdalla perehdyin aiheeseen ennen ryhméan kokoontumista. Tein itselleni muistiin-
panot sekd valmistauduin viemaan tarvittaessa keskustelua apukysymyksien avulla
eteenpain. Halusin kdyda teemoja lapi keskustelun kautta, enka niin, etta mina ohjaa-
jana luennoin tytoille aiheesta tai, ettd ohjailen keskustelua liikaa. Keskustelun kautta
teemaa pystytddn pohtimaan juuri tyttojen mielipiteiden ja kysymysten kautta. Kes-

kustelun lisdksi kisittelimme teemoja erilaisten toiminnallisten harjoitteiden kautta.
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Ryhmassa pyrin kdyttamaan monenlaisia eri menetelmia ja harjoitteita. Koska koko
tyttojen toimintaa pilotoitiin, uskalsin kokeilla harjoitteita, joita en ollut ennen tehnyt
ja testata niitad kyseiselle ryhmaille. Toiminnallisten harjoitteiden ja menetelmien
avulla ryhmassa voi kasitella aiheita, joista voi olla hankala keskustella. Harjoitteilla
on siis aina jokin tarkoitus ja merkitys. Toiminnallisuus avaa yleensa tien myos kes-

kustelulle, jolle ohjaajan on hyva antaa tilaa. (Siljamaki 2012, 37.)

Kuva 5: Tyttojen ryhmdn tytét tekemdssda "unelmien kesdtauluja” ensimmadiselld ryhmdkerralla (Hdmadldinen
2019).

Kerron seuraavaksi esimerkkeja teemojen kasittelyssa kaytetyista harjoitteista. Harjoi-
tukset teemojen kisittelyyn valitsin miné, sen perusteella, ettd mitka harjoitteet voisi-
vat saada tytt6ja kertomaan omia mielipiteitdan ja avaisivat keskustelulle tilaa. Mo-
nissa harjoitteissa ajatuksena oli kertoa oma mielipiteensa johonkin asiaan. Tavoit-
teena oli siten nayttaa tytoille, etta jokaisella voi olla oma mielipiteensa asioihin ja jo-
kainen niista on oikea ja vaikka jokaisella on oma mielipiteensd, voimme silti tulla

kaikki hyvin toimeen ja olla yhtendinen ryhma.

Ystéavyys- ja vuorovaikutusteemaa kasittelimme jana harjoituksen avulla, jossa mietit-
tiin ystavan tarkeita ominaisuuksia ja opeteltiin perustelemaan omia mielipiteita. Jana
harjoituksessa tyttgjen tehtavana oli asettua huoneen paasta paahian yltavalle naky-
mattomalle janalle mielipiteensd mukaan. Toinen paa janassa tarkoitti harjoitukses-
samme: on tarked/kylla ja toinen paa: ei ole tirked/ei ja janan vilimaastoon sai myos
asettua. Vaittamia olivat muun muassa, etta "kaverin kanssa voi riidella”, "kaverille pi-
taa kertoa kaikki asiat” ja kuinka tarked tima ominaisuus on kaverille... ’ei puhu pahaa

» »

seldn takana”, “on iloinen puolestasi, kun onnistut” ja “auttaa sinua, kun tarvitset sita”.
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Harjoituksen aikana keskustelimme vaittamasta ja tytot perustelivat omaa asettumis-
taan janalle. Harjoituksen ajatuksena on, etta tytot oppivat perustelemaan omaa mie-

lipidettaan ja saada tytot ajattelemaan omia kaverisuhteitaan nyt ja tulevaisuudessa.

Tunteita ja itsetuntoa kasittelimme muun muassa Mieli, Suomen mielenterveys ry:n

tunnetaitojen oppituntitarinan avulla.

“Tuukka kiusoittelee Nikoa valitunnilla. Ensin Niko naureskelee Tuukan
jutuille, mutta Tuukan jatkaessa kiusoittelua alkaa Nikoa drsyttamadn
Tuukan jutut ja lopulta Niko on jo than hiilend. Hdnen tekisi mieli kayda
Tuukan kimppuun, jotta kiusoittelu loppuisi.” (Mieli, Suomen mielenter-
Veys ry.)
Tarinan lukemisen jalkeen keskustelimme tarinasta esimerkkikysymysten avulla, jotka
olivat: “miten sini toimisit Nikon asemassa?”, mita Nikon kannattaisi tehda?” ja oma
keksimieni kysymysten avulla, joita olivat: “mika tunne Nikolla oli?” ja "sopiko tunne
tilanteeseen?”. Keskustelun jalkeen tytot kirjoittivat yhdessa tarinalle lopetuksen. Ta-
rinan tapahtuma voi tulla vastaan kenelle vaan. Harjoituksessa ideana oli saada tytot
miettimaan, miten tunteet vaikuttavat meihin ja meidian tekoihimme, miten tunteita

voi oppia hallitsemaan ja miettia mita itse tekisi samanlaisessa tilanteessa.

Tyttoyttd ja naiseutta kasittelimme nelinurkka harjoitteen avulla. Nelinurkassa huo-
neen neljille nurkalle on annettu merkitys, joita ovat kyll4, ei, ehka, en tiedd/en osaa
sanoa. Kiinnitin nurkkiin lapuilla olevat sanat muistutukseksi. Harjoituksessa ohjaaja
sanoi vaittdiman ja ryhmalaiset menivat sithen huoneen nurkkaan, joka vastaa heidan
mielipidettaan. Asettumisen jilkeen aiheesta keskusteltiin ja ryhmaliiset saivat esittaa
omia mielipiteita ja kysymyksia. Vaittimia olivat muun muassa: “sukupuolella on va-
lid”, "naisen pitda meikata ja laittautua” ja "nainen saa tehda kaikkea mitd mieskin
saa”. Aihe tuntui tytoista aluksi vaikealta, eikd keskustelu lahtenyt vauhtiin heti, mutta
sitten kun esitin tarkentavia kysymyksia ja annoin esimerkkeja aiheesta, keskustelu
lahti hyvin valloilleen. Harjoitteen ideana on, etta tytot kertovat omia mielipiteitaan ja

osaavat perustella valintaansa.
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Kuva 6: Tyttojen ryhmaldisid matkalla pois retkeltd Sulosaaresta (Hamdldinen 2019).
6.3 Ryhmain reflektointi

Tyttotyota ja ryhmatoimintaa alettiin tekeméaén lahes tyhjasta. Olin varautunut siihen,
ettd ryhmaan ei tule ainuttakaan tyttoa ja markkinointityota pitaa jatkaa viela huhti-
kuun ajan ja ryhmin toimintakautta pienentda. Ryhmatoiminnasta oltiin kuitenkin
kiinnostuneita jo kouluesittelyissa ja kiinnostus jatkui ryhmén loppuun saakka kuu-
della tytolla. Girl Power -tyttoryhma onnistui ohjaajan nakokulmasta mainiosti, koska

sen toiminta saatiin aloitettua ja jokaiselle ryhméakerralle oli osallistujia.

Pidin ryhmatoiminnasta opinnaytetyopaivakirjaa koko sen toiminnan ajan, ettd pys-
tyin havainnoimaan ryhmaéan toimintakaarta ja miten sen ryhmadynamiikka kehittyy
ajan myo6ta. Ryhman vaiheittainen kehityskaari muodostuu Bruce Tuckmanin mukaan
muodostusvaiheesta, kuohuntavaiheesta, sopimisvaiheesta, hyvin toimivasta ryh-
masta ja lopetusvaiheesta (Kopakkala 2011, 49-51). Tyttoryhman kehitysvaiheet eteni-
vat selvasti paallekkaisesti ja koen, ettd ryhma ei paassyt kunnolla hyvin toimivan ryh-
man tasolle, vaikka se olikin koko toiminnan ajan tuottoisa. Ryhman lyhyt kesto ja se,
ettei ryhmakerroilla olleet aina samat tytot paikalla, vaikutti varmasti ryhman kehitys-

kaareen ja siihen, etta vaiheet etenivat paallekkaisesti. Ryhman toimintaa ja sen vai-
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heita olisi ollut helpompi havainnoida, jos toiminnassa olisi ollut koko ajan kaksi oh-
jaajaa, jonka kanssa jakaa ohjausvastuuta ja vaihtaa ajatuksia toiminnasta. Yksin oh-
jatessa havainnointi ei ole niin luotettavaa, koska ohjaajan tulee keskittya muun mu-
assa harjoitteiden selittamiseen, turvallisuuteen ja toiminnan havainnointiin yhta ai-

kaa. Yksin ohjatessa, kaikkea ryhmikerroilla tapahtunutta ei voinut varmasti huomata.

Muodostusvaihe jatkui ryhmassa pitkaan. Neljannesta ryhmakerrasta eteenpain ryh-
man jasenet alkoivat pysya samana. Kaikki eivat kuitenkaan kayneet jokaisella ryhma-
kerralla. Tahan asti ryhma oli ollut selvasti muodostumisvaiheessa ja vaihe jatkui ai-
nakin kuudenteen ryhmékertaan asti. Kuohuntavaihe nakyi ryhmassa siten, etta vii-
dennesta kerrasta alkaen ryhmaldiset uskalsivat kommentoida asioita enemman ja
kertoa oman mielipiteensa asioihin, mutta tytot eivat missaan vaiheessa vastustaneet
ohjaajaa tai ryhmén toimintaa, eivatka ilmaisseet tyytymattomyytta siihen. Kaikkein
vahvimpana ryhmassa niakyi sopimisvaihe ryhmén kolmella viimeisella kerralla. Ryh-
malaiset uskalsivat olla ryhmissa omana itsendin ja jokainen hyviksyi kaikki ryhman
jasenet sellaisena kuin he ovat. Ryhmalaiset uskalsivat puhua omista mielipiteistaan ja
asioistaan avoimesti ja tunnelma oli vapautunut. Tunteet liittyvat usein ryhman lopet-
tamiseen. Ne voivat heilahdella helpotuksen tunteesta masennukseen asti. (Kopakkala
2011, 51.) Ryhmaén lopetusvaiheessa tytot olivat surullisia ja toivoivat ryhméan jatkuvan

edelleen, mutta hyvaksyivat kuitenkin sen, etti kaikki loppuu ajallaan.

Ryhmalaisten lisaksi ohjaaja on avainasemassa siind, miten ryhma kehittyy. Ohjaaja
on kannattelija ja vie ryhmaa eteenpiin kohti sen tavoitetta. Ohjaajalla kuuluu olla ky-
kya reagoida ryhmain lahettdmiin viesteihin. (Stahlberg 2019, 17.) Ohjaajan taytyy kes-
kittya ryhmaan, mutta myo6s sen jaseniin yksiloina ja tarpeellisia taitoja ovat reaktio-
taidot, vuorovaikutustaidot ja toimintataidot (Mt, 28-29). Koen, ettd ryhmaa ohjates-
sani nama taidot paranivat minulla koko prosessin ajan ja etta olin avainasemassa ryh-

man toiminnassa.

Aiemmin kerdamani ohjauskokemus auttoi alkuun paidsemisessa ryhman ohjauksessa,
mutta jokainen ryhma on erilainen, joten mukautuminen sen toimintaan on paiasia.
Etenkin vuorovaikutustaidot ja ryhmalaisten yksilollinen huomiointi paranivat ryhma-
prosessin aikana ja opin huomioimaan ryhmadynamiikan muuttumista havainnoides-
sani ryhmaa paivakirjaan. Ryhmatoimintaa ohjatessa ohjaajalla on suuri vastuu ryh-

malaisista ja ryhman toiminnasta. Vaikka ryhmakerta olisi omasta mielestani ja pa-
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lautteen mukaan onnistunut, jiin toisinaan miettimaan, etta tunsivatko kaikki paas-
seensa osalliseksi toimintaan ja oliko kaikilla varmasti turvallinen olo ryhmassa? Sita
ei voi tietaa, mutta toivon, etta ryhmalaiset antoivat totuudenmukaista palautetta toi-

minnasta.

Ohjaajana minua jii mietityttimaan kolme tyttod, jotka kavivat alussa ryhmaissa,
mutta lopettivat kolmannen kerran jalkeen. Ryhman kolmannella kerralla huomasin,
kun kaikki yhdeksan tyttoa oli paikalla, etta tytot jakautuivat kahteen eri ryhmaan ja
heidan valillaan oli jotain, mika nakyi siina, ettd kumpikaan ryhma ei puhunut paljon
koko ryhmaikerran aikana. Taman kerran jalkeen kolme tyttoa ei kaynyt enda ryhméassa
jaloput kuusi vakiintuivat kiymaan ryhmassa melko hyvin, joten en saanut ratkaistua,
miksi tytot olivat jakautuneet kahteen ryhmaan. Ryhmatoiminnan suurin haaste onkin
yleensa toimintaan sitoutuminen (Siljamaki 2012, 39). Kuudesta tytosta, jotka jatkoi-
vat ryhmassa, yksi tuli ilman kavereita ryhmain, kaksi tyttoa olivat kavereita keske-
naan ja kolme tytt6a olivat kavereita keskenaan. Aluksi ajattelin timén olevan haaste
ryhmaissa, mutta etenkin loppua kohti kaikki tulivat mielestani hyvin toimeen keske-

naan ja ketaan ei jatetty yksin ryhmassa.

Kaytin paljon aikaa ryhmassa kaytavien teemojen tarkasteluun ja varmistin, etta olen
itse perilla aiheesta, mistd puhumme. Mietin tarkkaan, mité 11-13 vuotiaille tytoille voi
puhua ja miten lahestymme aiheita. Ryhmassa tytot uskalsivat ilmaista hyvin mielipi-
teitdan ja keskustella avoimesti teemoista, joita kasittelimme. Minua ohjaajana yllatti
se, miten paljon 11-13 -vuotiaat tytot tiesivat kasittelemistimme teemoista. Heilla oli
paljon kysymyksi4, joita pohdimme yhdessi ja etsimme niihin vastauksia. Ryhmassa
oli luottamuksellinen tunnelma varsinkin sen loppupuolella. Tunnelmaa edisti var-
masti ryhméaian yhdessa tehdyt sdannot ja tieto siitd, ettd ryhmain asioita ei puhuta
muualla, kuin ryhmassa. Siljamaki (2012, 38) korostaa Tyttotyon kansiossa naita seik-

koja luottamuksen syntymisessa.

Teemojen kisitteleminen toi ryhméaéin toivomaani tavoitteellisuutta ja runkoa, ilman
niitd ryhmassa ei olisi ollut niin hyvaa keskustelua. Tytot ilmaisivat vahvasti sen, etta
teemoista oli tarkeda puhua, eika kukaan tytoista sanonut, ettei olisi halunnut kasitella
teemoja. Ryhmassa osa tytoista oli aktiivisimpia ja toiset hiljaisempia. Ohjaajana esitin
valilla kysymyksia ja kysyin mielipidetta kaikilta. Harjoitteet, joita teimme, toimivat

hyvin hiljaisempienkin tyttojen mielipiteen ilmaisussa ja koin, ettd myos he pitivat har-
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joitteiden tekemisestid. Ymmarsin sen, ett osalle tytoista teemojen kasittelyssa oli tar-
keaa pelkka kuuntelu ja harjoitteiden tekemiseen osallistuminen, enka voinut pakottaa

heita ilmaisemaan omaa mielipidettaan sanallisesti.

Palautteen kerdaminen on yksi tapa osallistaa ryhman tytt6ja, koska kuuluksi tulemi-
nen on yksi osallisuuden tekija. Palautetta antamalla toimintaa osallistuja saa vaikut-
taa ja tulla kuuluksi hanelle suunnattujen palveluiden suunnittelussa ja kehittami-
sessa. (Pievilainen, Pyykkonen, Saukkonen 2014, 5.) Palautteen keraaminen oli merki-
tyksellista niin minulle ohjaajana, kuin myos tytoille, koska he saivat kertoa mielipi-
teensd toiminnasta. Osallistin tytt6ja palautteen lisdksi etenkin ryhmén suunnittelu-
vaiheessa. Tytot saivat maaritelld sen, mita ryhmassa tehdaan teemojen kasittelyn li-

saksi.

6.4 Palaute

Ryhman loppuvaiheessa kerasin tytoilta palautetta toiminnallisesti viimeisella ryhma-
kerralla seka kaikilta ryhmassa kayneilta yhdeksalta tytolta sahkoisen palautekyselyn
avulla. Viimeisella ryhmakerralla paikalla oli kuusi tyttoa. Kerasin palautetta seinilla
oleville kuudelle paperille, joissa oli jokin vaittama ryhmasta tai jokin kysymys ryh-
maan liittyen. Vaittamiin ja kysymyksiin vastattiin hymioilla, sanallisesti erilaisilla tu-
lostetuilla lausahduksilla tai kirjoittamalla paperiin oma mielipide asiasta (kuva 7).

2 »

Viittdmat olivat: "Tutustuin johonkin uuteen ihmiseen ryhmassa”, "saatan tulla joskus
kdymaan nuokkarilla” ja ryhmassa kaydyt asiat voivat auttaa minua jossain vaiheessa
elamaani”. Kysymykset olivat:” Yleinen MP eli mielipide tytt6jen ryhmasta?” ja "mista
haluaisit saada tietoa tyttojen toiminnasta jatkossa?”. Lisdksi oli yksi jatka lausetta tyy-
linen kysymys ryhmaén aiheista: “ryhmassa kaydyt aiheet...” Vastausvaihtoehtoja oli
positiivisia, neutraaleja ja negatiivisia ja ne olivat esilld ryhmatilassa. Kdvimme vas-
tausvaihtoehdot ja niiden merkitykset 1dpi ennen vastaamista ja jokainen sai valita

mieleisensi tavan vastata vaittamiin ja kysymyksiin.

Palaute oli positiivista ja sen perusteella vastanneet kuusi tyttoa tykkasivat kayda ryh-
massa. He vastasivat lapuille suurimmaksi osaksi iloisilla hymioilla ja positiivisilla val-
miilla lausahduksilla. Esimerkiksi kysymys “Yleinen MP (mielipide) tyttojen ryh-
masta?” sai vastaukseksi kaksi kertaa "huippua!”. Jos toiminta saa jatkoa, tytot halua-
vat siita lisatietoa kysymyksen perusteella Snapchatissa, Instagramissa ja Twitterissa.

Yksi vastaaja ei tiennyt, mista haluaisi lisaa tietoa. Tytot ovat vastanneet positiivisin
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hymioin ja lausahduksin kohtaan ”saatan tulla joskus kdymaan nuokkarilla”. Tilojen
tutuksi tuleminen ja tyttojen mukaan saaminen nuorisotilalle oli yksi tyon tavoite. Ei
ole tiedossa kavivatko ryhmassa olleet tytot jalkeenpain nuorisotilalla, silla en itse ole

ollut siella.
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Kuva 7: Palautetta tyttojen ryhmdstd (Hamdldinen 2019).

Pyysin kaikkia ryhmaéassa kayneita tyttod vastaamaan Webropolin palautekyselyyn,
jonka jaoin heille Girl Power -tyttoryhman WhatsApp ketjuun, jossa kaikki tytot olivat
mukana. Palautekyselylla halusin selvittaa, mista tytot kuulivat ryhmasta, oliko ryh-
matila sopiva toiminnalle ja mitad he toivoisivat tilalta, jos toiminta saa jatkoa, syita
siihen, jos lopetti ryhmén ja mika olisi voinut saada jatkamaan ryhmaéssi, mieluisimpia
ryhméakertoja ja toiveita toiminnan jatkumisesta. Lisaksi halusin kuulla palautetta ryh-
man sisallosta vaittamin: ryhmassa tehtiin minulle mieluisia asioista, ryhmassa kasi-
tellyt teemat olivat hyvii, sain vaikuttaa sithen mita ryhmassa tehdaan, uskalsin esittaa
omat ajatukseni, mielipiteeni ja ideani ryhmaéssa ja ohjaaja oli helposti lahestyttava.

Kyselyyn vastattiin anonyymisti. Tarkempi kyselyn runko 16ytyy liitteista: Liite 2.

Palautekyselyyn vastasi kaikki yhdeksan ryhmassa kaynytta tyttod. Vastanneet olivat
kyselyn mukaan tyytyvaisid ryhméan toimintaan ja tiloihin missi toimintaa jarjestet-
tiin. Kouluesittely oli ryhman kannalta selvasti tarpeellinen, silla kahdeksan tyttoa yh-
deksasta vastasi kuulleensa ryhmasta juuri kouluesittelyista. Kaikki vastanneet toivoi-
vat, ettd toiminta saa jatkoa. Kyselyssa toivoin, ettd ryhman lopettaneet tytot mainitsi-

sivat syitd lopettamiselle. Kysymykseen "jos kavit ryhmaissa alle kolme (3) kertaa, mika
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sithen oli syyni? (Ali vastaa, jos kiivit useammin)”, vastauksia tuli kuitenkin vain yksi
ja se oli, ettd en tullut, kun kaveri ei paassyt. En paase siis nyt pohtimaan kunnolla sita,
miksi osa tytoista lopetti ryhmassa kaymisen. Ehka syyna oli juuri se, jos kaveri ei paas-

syt, eivat muutkaan silloin tulleet paikalle.

Taulukko 1 kertoo vastaukset kysymiini viittdmiin ryhman sisallosta. Vaittamiin vas-
tattiin asteikolla 1-5, jossa yksi tarkoitti ei ollenkaan, viisi ehdottomasti, kaksi on ne-
gatiiviseen piin ja nelja positiiviseen ja numero kolme kuvaa keskivilia, neutraalia
mielipidetta. Kaikkien vaittamien vastaukset painottuvat positiiviseen numeroihin 4 ja
5. Ainoastaan vaittdmassa “uskalsin esittda omat ajatukseni, mielipiteeni ja ideani ryh-

massa on saanut yhden numero kaksi vastauksen.

Taulukko 1: Tyttéjen ryhmdn palautekyselyn vastauksia vdittamiin ryhmdn sisallostd.

Yh- Kes- Medi-
112(3|4|5 _ _
teensd | kiarvo | aani
Minusta oli helppo tulla mukaan
0/(0|1|1| 8 10 4,7 5
ryhmaan
Ryhmassa tehtiin minulle mieluisia
o 0(0|1|1|7 9 4,67 5
asioita
Ryhmassa kasitellyt teemat (esim.
tunteet, itsetunto, tyttoys, ysta- 0101|147 12 4,5 5
vyys) olivat hyvia
Sain vaikuttaa siihen mita ryh-
0/0|0|2]| 8 10 4,8 5
massa tehdaan
Uskalsin esittdd omat ajatukseni,
_ 0/(1|0|1| 8 10 4,27 5
mielipiteeni ja ideani ryhmassa
Ohjaaja oli helposti lahestyttava |00 |0 |1 | 10 11 4,91 5

Vaikka itse ajattelen, etta osallistin tytt6ja toiminnassa, voi olla, etta osallistuja ei kui-
tenkaan kokenut niin. Osallisuus vaatii yhteis6a osana olemisen ja toimintaan osallis-

tumisen lisaksi osallistujan tunteen osallisuudesta (Rahikka-Rasdnen & Ryynidnen
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2014, 10). Palautekyselyssa yritin selvittda ryhmassa kayneilta tytoilta osallisuuden ko-
kemusta vaittamilla ”sain vaikuttaa siihen mita ryhmassa tehdaan” ja "uskalsin esittaa

omat ajatukseni, mielipiteeni ja ideani ryhmassa”.

Osa tytoista oli laittanut rastin useamman numeron kohdalle samalla rivilla, vaikka
vastausta olisi kaivattu vain yhden numeron kohdalle. Esimerkiksi joillain riveilla vas-
tauksia on kymmenen, vaikka vastaajia on kyselyssa vain yhdeksan. Virhe on tapahtu-
nut minulla kyselya tehdessa, etta vastaajalla on ollut mahdollisuus valita useampia
kohtia. Toinen huomio kyselyihin liittyen on se, etta en kysynyt niissa vastaajan suku-
puolta. Toisaalta ajattelin, etta silla ei ole merkitysta vastauksissa, mutta toisaalta olisi
ollut mielenkiintoista nahda oliko ryhmaissa joku sukupuoltaan pohdiskeleva tai sen

moninaiseksi tunteva ihminen.

Toinen kuvaaja kertoo ryhman mielipiteen tyttojen mieluisimmista ryhmakerroista.
Kysymys oli: “valitse itsellesi nelja (4) mieluisinta ryhmaikertaa, jossa olet ollut mu-
kana”. Kyselyssi ei ole mukana viimeisti eli yhdeksatta ryhmékertaa, koska kysely tay-
tetiin ennen sita. Vastauksien perusteella ryhmalaisille nelja mieluisinta kertaa olivat
8. Tyttoys ja naiseus, 7. Retki Sulosaareen, 6. Jooga, tunteet ja itsetunto ja 3.Leivonta,
ryhman jatko, tutustuminen. Jokainen ryhmakerta sai kuitenkin kannatusta. Tyttojen
mieluisimmat ryhmékerrat painottuvat ryhman loppukertoihin: kuudenteen, seitse-
manteen ja kahdeksanteen. Tama voi johtua ryhmén kehityksesti, jota pohdin reflek-
tio kappaleessa. Ryhman loppupuolella tytot uskalsivat puhua enemman ja jokainen
oli hyvaksytty ryhmaan. Kun ihminen voi olla oma itsensi, on tekeminenkin silloin
mielekastd. Huomiotani kiinnitti taulukossa se, ettd ryhmaékerta, jolle tuli vain yksi
tytto, sai myos yhden danen. Hienoa, jos tdma tytto koki kerran tiarkedksi itselleen.
Varmaa ei tietenkdan ole, onko joku muu tytto laittanut vahingossa taman kohdan vai

juuri se tytto, joka oli silloin paikalla.
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Taulukko 2: Tyttojen ryhmdn palautekyselyn vastaukset mieluisimmista ryhmdkerroista

1. Tutustuminen ja suunnittelu..
2. Tutustuminen ja menneisyys ja..
3. Muffinssien leivonta ja ryhman jatko..
4. Unelmien kesa ja pelit
5. Ystavyys ja vuorovaikutus (mm. jana -..
6. Jooga, tunteet ja itsetunto (mm. tarina ja..

7. Retki Sulosaareen (mm. makkaran ja..

8. Tyttdys ja naiseus (mm. tavallisen tyton..

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Avoimessa palautteessa “Palautetta: Mika ryhmassa oli parasta? Enta mika ei ollut ki-
vaa? Muuta palautetta? Terveisid ohjaajalle?” tytot kertoivat pitdneensa ryhmasta

muun muassa nain:
“Kaikki oli kivaa”
“Kiva ryhmad, vika kerta oli paras”
"Tykkdsin yhdessd olemisesta ja siitd kun voi puhua kaikkea kivaa”
”Ei ollut mitadn mistd en pitdnyt, leipominen oli parasta”
“Kaikki oli kivaa. Ei ollut mitddn, mistd en olisi tykdnnyt”
“Pidin eniten juttelemisesta ja muutenkin oli tooooooosi kivaa”

Ryhman viimeisilla kokoontumiskerroilla tytot kertoivat suullisesti tykdnneensa kiayda
ryhmassa ja toivoivat, ettd se jatkuu. Sain puhelimitse palautetta myos eraalta vanhem-

malta, joka kertoi, ettd hanen tyttonsa olivat tykdnneet kdayda ryhmassa paljon.

7 TYTTOJEN JA NAISTEN AVOIN ILTA

Girl Power -tyttoryhman lisaksi opinnaytetyon toinen toimintamuoto oli tyttGjen avoin
ilta, joka oli kaikille tytoille ja naisille avointa toimintaa. Avoin ilta -toimintaa oli ker-
ran viikossa torstaisin kello 15.00-20.00, samaan aikaan kun Setlementti Linnalan
Nuoret ry:n nuorisotila on auki. Avoimen illan ajankohta valittiin kouluilla jaetun ky-
selyn vastanneiden mielipiteen perusteella. Avoimen illan tila oli sama kuin ryhma ko-
koontumisten, eli yksi Setlementtitalon ryhmatyoskentelytiloista oli tarkoitettu vain

tytoille. Avoimen illan periaatteena oli, ettd ohjaaja on paikalla ja tilaan voi tulla, joko
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koko illaksi tai vain kaymain, eikd toimintaan tarvinnut sitoutua. Tilaan jarjestettiin
aina valipalaa seka jotain ohjelmaa, jota kavijat saivat halutessaan tehda. Tilaan sai

tulla myo0s vain juttelemaan ja viettamaan aikaa (Kuva 8).

Avoimia iltoja markkinoitiin ennen niiden alkua kouluilla, sosiaalisessa mediassa ja
nuorisotilalla, kohdentaen markkinointia nuorille tytéille ja naisille sekda heidan la-
hiyhteisolleen. Koko kevaian ajan avointa iltaa mainostettiin ja siitd sometettiin sen
kaynnissa ollessa, silla sinne olisi voinut tulla milloin vaan mukaan. Avoimissa illoissa
kavi kahdesta seitsemaan tyttoa. Heistd nelja kavi lahes vakituisesti paikalla. Ialtaan
tytot olivat 9-14 -vuotiaita, eika heista yksikdan ollut sama kuin ryhmassa kayvista ty-

toista.

Kuva 8: Tyttdjen ryhmdn ja avoimen illan tilasta osa. Kuvassa on menossa tyttojen avoin ilta. Tyttojen kasvot
on sumennettu. (Hdmdldinen 2019).

7.1 Avoimien iltojen toiminta

Avoimiin iltoihin ohjelman laatiminen oli haastavaa siina mielessa, etta ikina ei voinut
tietdd tuleeko paikalle kymmenen tyttoa vai ei yhtakaan ja minka ikaisia tulijat ovat.
Siita syysta toiminta paatyi melko kddentaitopainotteiseksi, silld sita pystyy tekemain
pienella tai isolla joukolla sekd monen ikéiset osallistujat. Setlementtitalolta 16ytyi pal-
jon valineistoa kadentaitoteemaan. Uusia tarvikkeita ei tarvinnut ostaa ja osan mate-
riaaleista, esimerkiksi kivet kivien maalaukseen ja virpomavitsojen pajut, hankin luon-
nosta. Kddentaitojen ohessa juttelimme kavijoiden kanssa heita kiinnostavista asioista

ja ohjaajana koitin huomioida, etta jokainen paasee mukaan keskusteluun.
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Illoissa kayneet tytot saivat vaikuttaa toimintaan kirjoittamalla suljettuun laatikkoon
lapuilla, mita he illoilta toivoisivat ja minun kanssani keskustelemalla. Tytgilta tuli
muutamia ehdotuksia toimintaan, kuten evasretken tekeminen, mutta muuten ideoita
ei paljon tullut, joten ohjaajana keksin itse suurimman osan toiminnoista. Jokaisella
kerralla yritin kyselld, ettd onko tima toiminta mielekasta, toivotteko jatkossa jotain
samankaltaista vai jotain muuta. Tyttojen ehdottaman evasretken toteutimme avoi-
men illan viimeisella kerralla. Avoimessa illassa osallistuimme toisinaan my0s nuori-

sotilan toimintoihin esimerkiksi kokkikerhoon, jos tytot niin halusivat.

Tyttojen ja naisten avoin ilta oli yhteensa kahdeksan kertaa ja sen toimintarunko koos-

tul naista asioista:

1. Paasiaiskorttien askartelu

2. Virpomavitsojen tekeminen (Kuva 9), paidsidiskorttien askartelu ja munien
maalaus

“Kasilintujen” askartelu ja pelit

Kivien maalaus koristeeksi Setlementtitalon hyotypuutarhaan (Kuva 10)
Taikataikina

Aitienpéivikorttien askartelu, mélkyn pelaaminen, pannarin paisto

Piirtdminen ja molkyn pelaaminen

® N oo p W

Evasretki ja ulkona pelailu

Kuva 9: Tyttdjen avoimessa illassa syntyneitd virpomavitsoja (Hamdldinen 2019).
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7.2 Avoimien iltojen reflektointi

Ohjaajana olen tyytyviinen siihen, etta avoimiin iltoihin tuli tytt6ja, vaikka enemman-
kin olisi mahtunut. Kouluilla markkinoidessani avoimet illat herattivat tytoissa paljon
kiinnostusta ja moni sanoi tulevansa kdymaian Setlementtitalolle. Lopulta kukaan
heisti, jotka olivat koululla ilmaisseet mielenkiintonsa avoimiin iltoihin, ei kuitenkaan
tullut paikalle. Illoissa kayneista tytoista kaksi oli kuullut illasta kouluvierailulla, yksi
tuli mukaan kaverin pyynnosta ja kaksi tyttoa tulivat kaymaan nuorisotilalle ja tulivat

sita kautta mukaan tyttojen ja naisten avoimiin iltoihin.

Thmetysta minussa aiheutti se, miksi kouluilla innostuneet tytot eivat kuitenkaan kos-
kaan tulleet talolle kdymaan. Syita voi vain arvailla. Voiko Setlementtitalon sijainti 13-
hiossa, kauempana keskustasta, olla yksi kynnys tulla paikalle, vaikka linja-auto tulee-
kin ihan pihaan asti, toiselta puolelta kaupunkia? Vai eiko ajankohta ollut sopiva naille
tytoille? Mielenkiintoista on, ettd ryhmaissa ja avoimissa illoissa kdyneista tytoista yk-
sikdan ei kdaynyt molemmissa, vaikka kannustin ryhméin tytt6ja tulemaan myos avoi-
miin iltoihin. Avoimissa illoissa kdyneita 13-vuotiaita tytt6ja kiinnosti kuitenkin ryh-
matoiminta, mutta valitettavasti ryhma oli jo suljettu siina vaiheessa, joten heita ei voi-

nut ottaa enda ryhmaan mukaan.

Avoimet illat sujuivat hyvin ja niissa kdyneet tytot pitivat niistd. Toiminnassa mietintaa
aiheuttivat yhteiset tilat nuorisotilan kanssa. Tytt6jen avoimelle illalle oli jarjestetty
oma huone, mutta esimerkiksi sisidnkaynti, we-tilat ja keittio olivat yhteisessa kay-
tossa. Yhteiset tilat toivat etuja, muun muassa se, etta osallistuimme tyttojen kanssa
valilla nuorisotilan aktiviteetteihin, esimerkiksi kokkikerhoon, jos tyt6t niin halusivat
sekd mina tyttojen toiminnan ohjaajana sain tukea ja neuvoja nuorisotilan ohjaajilta.
Mutta oliko yhteiset tilat este joidenkin tyttGjen paikalle tulemiselle? Pitaisiko koko

talo olla vain tyttojen kiytossa jonain iltana tai tyttojen tilaan olla erillinen kulku?

Yksi eriytetty huone aiheutti muissa nuorisotilan kivijoissd mielenkiintoa ja joskus
kuului jopa lausahdus: "Miks ei pojille oo mitddn omaa tilaa ja omaa tekemista?”. Oh-
jaajana vein viestia eteenpiin Setlementtitalon tyontekijoille, etta pojatkin voisivat kai-
vata omaa tilaa tai ryhmaa, vaikka juuri sen takia tyttotyota aloitettiin, koska nuoriso-

tilalla kavijat ovat lahes ainoastaan poikia.

Opinnaytetyon tavoitteet ja tyttotyon lahtokohdat, muun muassa sukupuolisensitiivi-

syys ja osallisuus, olivat minulle haastavampaa muistaa avoimessa toiminnassa. Esi-
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merkiksi osallisuuden suhteen koen, etta yritin saada tytoilta ideoita toimintaan ja ky-
sella heidan mielipiteitaan jo olleesta toiminnasta, mutta en saanut kyselylle oikein
vastakaikua. Ehka olisi pitanyt yrittaa enemman ja erilaisilla keinoilla ja olla itse aktii-
visempi? Osallistin kavijoita kuitenkin esimerkiksi leipomisessa ja tavaroiden jarjeste-
lyssia. Huomasin itsessani, etta vaikka pidin avoimen illan toiminnasta panostin enem-

man ryhman toimintaan.

Koska ryhman kohderyhma oli 5-6 luokkalaiset tytot, myos avoimen illan markkinointi
kohdistui tahan ikaluokkaan. Jalkikateen ajateltuna, avointa toimintaa olisi voinut
kiayda markkinoimassa enemman kouluilla, kuten lukioilla ja ammattikoulussa ja esi-
merkiksi neuvolassa, joka olisi voinut tavoittaa nuoria diteja mukaan toimintaan. Oma
aikani ja tyohon laitettavat resurssit eivat ehka kuitenkaan olisi riittdneet nain laajaan
markkinointiin, mutta jatkoa ajatellen tata on syyta kehittaa. Toisaalta, vanhempien
tyttojen ja naisten toimintaan osallistuminen olisi tuonut haastetta siihen, etti nuori-
sotila oli auki samaan aikaan. TyttGjen ja naisten oleminen olisi silloin pitanyt rajata
vaan heille varattuun tilaan ja emme olisi valttamatta voineet osallistua nuorisotilan

toimintaan, jos naiset olisivat olleet idltdan nuorisotilan kohderyhman ulkopuolella.

Muutama avoimessa illassa kiyneista tytoista kiintyivat vahvasti minuun ohjaajana ja
nayttivat sen Setlementtitalolla muun muassa huutamalla nimeéni iloisesti nihdes-
saan minut. Tietenkin ohjaajasta tuntuu hyvalta, kun toiminnasta pidetdaan, mutta mi-
nun piti miettia sita, ettd ovatko tytot lilan "omistavia” ja estaako se joidenkin toisten
osallistumisen toimintaan. Samojen tyttojen kanssa luottamussuhde eteni siihen pis-
teeseen, ettd he uskalsivat puhua hyvin henkilokohtaisiakin asioita minulle. Haastetta
tiassa toi minulle keskustelun ohjaaminen toisinaan yleisempiin aiheisiin, jos paikalla
oli muitakin tytt6ja, koska kyse oli avoimesta toiminnasta. Avoimessa toiminnassa tar-
keda on pitaa kiinni yksityisen ja julkisen rajasta ja huomioida, etta keskustelu on jo-
kaisen kavijan ikatasolle sopivaa (Mulari 2012, 28). Kuitenkin, jos paikalle ei ollut
muita tyttoja, minusta oli tdrkeaa kuunnella huolia ja asioita mitd tytot kertoivat,

vaikka ne olisivatkin olleet henkilokohtaisia.
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Kuva 10: Tyttdjen ja naisten avoimessa illassa maalattuja koristekivid (Hdmdldinen 2019).

7.3 Palaute

Tyttojen avoimesta illasta kerdsin palautetta palautekyselylla ryhméan lopussa, toiseksi
viimeisella ja viimeisella kerralla. Palautekyselyyn vastasi anonyymisti nelja illoissa
kaynyttd 12-13 -vuotiasta tytt6a. Kahdelta nuoremmalta yhdeksan vuotiaalta "vakioka-
vija” tytolta en saanut vastauksia, silla he eivit olleet paikalla kahdella viimeisella ker-
ralla. Koska en saanut kaikilta kavijoilta vastauksia ja ne ovat vain yhdelta ikdryhmalta,
eivat ne tuo esille kaikkien kavijoiden mielipidetta toiminnasta. Tulkitsen palautetta

olemassa olevien palautteiden perusteella.

Palautekyselyssa selvitin, mista tytot kuulivat avoimesta illasta, oliko tilat heidan mie-
lestadn sopivat tyttojen avoimeen iltaan ja jos toiminta jatkuu mita toiveita heilla on
tilan suhteen, mielipiteitd avoimeen iltaan liittyviin vaittamiin, kavijoiden mielesta
heille kolme mieleisintd kertaa, onko tyttéjen avoimen illan jatkumiselle toivetta ja

avointa palautetta. Tarkempi kysely 10ytyy liitteista: Liite 3.

Kouluesittelyt olivat kannattavia myos avoimen illan suhteen, silla puolet vastaajista
kertoivat kuulleensa toiminnasta sielta. Vastanneet tytot olivat tyytyvaisia tilaan, jossa
avointa iltaa pidettiin, eika heilla ollut kehitysehdotuksia siihen. Kaikki nelja vastaajaa

toivoivat tyttGjen ja naisten avoimien iltojen jatkumista.
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Taulukko 3: Avoimessa illan palautekyselyyn vastanneiden tyttGjen mielipiteitd ryhmdn sisdllostd

Kes- Medi-
1 2 3 4 5 _ _
kiarvo aani
Minusta oli helppo tulla mukaan
o 0% | 0% | 0% | 25% | 75% 4,75 5
toimintaan
llloissa tehtiin minulle mieluisia
o 0% | 0% | 0% | 25% | 75% 4,75 5
asioita
Sain vaikuttaa siihen mita il-
_ 0% | 0% | 25% | 25% | 50% 4,25 4,5
loissa tehdaan
Uskalsin esittaa omat ajatuk-
S o _ 25% | 0% | 0% | 25% | 50% 3,75 4,5
seni, mielipiteeni ja ideani
Ohjaaja oli helposti lahestyttava | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% 5 5

Taulukossa 3 on nahtavissa vastanneiden tyttojen mielipiteet kyselyn viidenteen kysy-
mykseen. "Arvioi vaittimia oman kokemuksesi mukaan. (1= ei ollenkaan, 5= ehdotto-
masti)”. Vaittamilla halusin selvittaa miten tytot ovat kokeneet avoimien toiminnan,
oman vaikutusvaltansa ja minut ohjaajana. Neljan tyton vastauksien pohjalta vaitta-
mien keskiarvo on 4,5 eli todella positiivinen. Vastaukset painottuvat luvun kolme po-
sititvisemmalle puolelle. Yksi vastaaja on kokenut, ettei ole uskaltanut esittda omia aja-
tuksiaan toiminnassa ollenkaan eli on vastannut numeron yksi. Voiko tdma johtua
kahden tyton omistautumisesta ja aktiivisuudesta kertoa omia asioita ja mielipiteitdan
vai eiko tunnelma ollut hinen mielestaan sopiva sithen? Sitd voi vain arvailla, koska en

kysynyt syita vastauksille kyselyssa.

Kuudennessa kysymyksessa vastaajia pyydettiin valitsemaan itselleen kolme (3) mie-
luisinta toimintaa, joissa on ollut mukana (Taulukko 4). Viimeinen ryhmakerta, jolloin
vietimme evisretked, ei ollut mukana kyselyssa, koska tytot tayttivat sen ennen sita.
Eniten aania saivat kerrat, jolloin askartelimme virpomavitsoja ja kortteja seka taika-
taikinalla askartelukerta. Lisdaksi aania saivat aitienpaivakorttien askartelukerta ja ryh-
makerta, jolloin piirtelimme katuliiduilla ja pelasimme molkkya. Kasilintujen askar-
telu ja kivien maalaus ryhmaikerrat eivit saaneet yhtaan aanta. Niin suullisesti kuin
palautekyselyssakin, tytot ilmaisivat pitavansa tytoille suunnatusta toiminnasta ja toi-

vovat sille jatkoa.



46

Taulukko 4: Avoimessa illassa kdyneiden tyttojen mielipide mieluisimmista illoista

Paasiaiskorttien askartelu
Virpomavitsojen tekeminen, munien..
Kasilintujen askartelu

Kivien maalaus hydtypuutarhaan
Taikataikina

Aitienpaivakorit ja mélkyn pelaaminen,..

Molkky ja katuliiduilla piirtely pihalla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

8 TULOKSET JA TUOTOS

Opinndytetyon tavoitteet olivat tavoittaa ja osallistaa savonlinnalaisia tytt6ja, kartoit-
taa lisaa tyttotyon tarvetta, pilotoida toimintaa tyttojen avoimen illan seka tyttGjen sul-
jetun ryhméan muodossa ja saada Setlementti Linnalan Nuoret ry:n toiminta ja tilat
tutuiksi tytoille, ettd he voisivat jatkossa kidyda esimerkiksi Setlementtitalon nuoriso-
tilalla. Tavoitteet toteutuivat hyvin. Pilotointi onnistui, molemmissa toiminnoissa kavi
tyttoja ja pyrin osallistamaan heita toimintaan mahdollisimman paljon. Tavoitin sa-
vonlinnalaisia tytt6ja toiminnassa ja satoja tytt6ja kouluvierailuilla markkinoidessani
toimintaa. Tiedén, ettd ainakin avoimessa illassa kdyneita tytt6ja on jatkanut nuoriso-
tilalla kaymista kesan aikana, joten tilat ja toiminta ovat tulleet tutuksi ainakin osalle
kavijoista niin, ettd he ovat jatkaneet siella kaymisti. Koska toiminnan pilotointi on-
nistui, toimintamallin tekeminenkin onnistui. Opinnaytetyon perusteella voidaan paa-
telld, etta tyttotyolle on tarvetta, koska toimintaan tuli mukaan tyttoja. Syksylla 2019
Setlementti Linnalan Nuoret ry. on saanut myos kuraattorilta kyselyita alkaako tytto-

jen ryhmaitoiminta jalleen.

Kritiikkia itselleni annoin valilla siita, ettd “tyon touhussa” tietoperusta tahtoi valilla
unohtua. Ensikertaa tyttotyota toteuttaessani osasin mielestani kuitenkin melko hyvin
mukailla tyttotyon periaatteita, sukupuolisensitiivisyytta ja osallisuutta toiminnassa,
etenkin suljetussa tyttoryhmassa. Valilla periaatteet tulivat mukaan itsestaan, mutta
tein myoOs tietoisia valintoja ottaessani teemavaihtoehdoksi muun muassa tyttoyden ja

naiseuden, ettd voisimme tyttojen kanssa yhdessa pohtia tyttoyden erityispiirteita ja
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valitsevia sukupuolirooleja ja -odotuksia. Tadma toteutui ja monella muullakin ryhma-
kerralla tyttojen kysymysten lomittamana keskustelimme naiseuteen liittyvista asi-
oista. Sukupuolisensitiivisessa tyootteessa on tarkoituksena tukea tytt6ja pohtimaan
heiddn omaa tapaansa olla tytto seka purkaa, avata ja laajentaa sukupuolirooleja. Su-
kupuolisensitiivinen tyoote laittoi minut ohjaajana miettimdan omia arvojani ja tun-
nistamaan olemassa olevia normeja ja sukupuolirooleja. (Mulari, Eischer & Uusitalo-

Herttua 2012, 10.)

Tyttojen ryhman palaute osiossa mietin sitd, onko osallisuutta ryhméassa tosiaan ta-
pahtunut, vaikka itse ohjaajana ajattelen niin ja palautekyselyt kertovat myos tyttojen
kokeneen saavan kertoa mielipiteitdin ja vaikuttaa ryhman toimintaan. Onko palaute-
kysely kuitenkaan tarpeeksi luotettava menetelma keraamaan tietoa osallisuudesta?
En voi ohjaajana tietda onko osallistuja vastannut kyselyyn totuudenmukaisesti ja
onko siihen vastatessa ajateltu koko toiminnan kaarta vai vaan vastausta edeltavaa ker-

taa.

Setlementti Linnalan Nuoret ry. tarjosi erittdin hyvan mahdollisuuden paista teke-
maan jotain uutta, kiinnostavaa ja jotain, mille selkeasti oli silla hetkella tarvetta Sa-
vonlinnassa. Aloitin opinnaytetyon tyostamisen melko nopealla aikataululla, kahden
viikon aikana markkinoin toimintaa ja kokosin ryhmaén tyttoja. Tasta syysta opinnay-
tetyOprosessin alussa totesimme harjoitteluohjaajani kanssa, ettd voihan olla niin, etta
tyttotyon markkinointi ei tavoita tyttoja, vaan ryhmaa ja avointa iltaa pitda markki-
noida paljon lisda, ennen kuin saamme sinne tulemaan tyttoja tai naisia. Opinnaytetyo
olisi voinut olla siis kokeilu siit3, etta tyttotyo ei toiminut niin ja pitaa kokeilla jotain
toista toimintatapaa, jolloin tyon tavoitteet eivit olisi kuitenkaan tayttyneet. Opinnay-

tetyOprosessissa oppi epavarmuuden sietoa.

Olen kuitenkin ilokseni saanut nyt kirjoittaa onnistumisen kokemuksesta ja ison pro-
sessin lapiviemisestd, jonka toteuttaminen oli iso oppimisen kokemus minulle ja pa-
lautteen mukaan tiarkeda toiminnassa mukana olleille tytoille. Toimintaa innoissani
suunnitellessani ja toteuttaessani en edes ehkd huomannut taysin, mitd kaikkea tyossa
tulee hallita ja miten isoa prosessia olin itse tekemissa. Vasta kirjoitusprosessin aikana
aloin huomata, miten laaja kokonaisuus ty6 oli. Siina piti hallita monia eri osa-alueita
ja osata ohjata, niin etti ei ohjaa liikaa toimintaa, vaan antaa tyttojen suunnitella ja
tehda asioita. Itselleni kehittymiskohtana voi ajatella siis tyon laajuuden mitoittamisen

sithen varattuun tuntimaaraan, ennen tyohon ryhtymista.
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Opinniytetyon toimintaosuudessa oli kaksi samaan aiheeseen liittyvai osaa eli ryhma
ja avoin ilta. Olen miettinyt jalkikateen, etta olisiko voinut keskittya paremmin toteut-
tamaan esimerkiksi vain ryhmatoimintaa. Toimintaosuus oli minulle todella mukavaa
ja mielekastd, mutta kirjoitusvaiheessa huomasin kuitenkin sen suuren tyon mita toi-
minta vaati. Jalkikdteen ajateltuna laitoin enemman panosta ryhmatoiminnan suun-
nitteluun ja tekemiseen ja sen huomaa myos opinnaytetyossa, etta ryhmatoimintaa on
pohdittu laajemmin. Ahnehdinko liikaa t6itd opinnidytetyon suunnitteluvaiheessa?
Ehka, koska olin silloin niin innoissani tyosta, etten osannut ajatella pidemmalle, etta
opinnaytetyoksi olisi mahdollisesti riittdnyt ainoastaan ryhmétoiminnan kokeilu. Kui-
tenkin lopulta olen tyytyviinen, ettd molemmat toiminnot olivat osa ty6td, muuten osa

tytoista ei olisi ehka koskaan tullut Setlementtitalolle.

Opinnaytetyon alkuvaiheessa jouduin pohtimaan tosissani tyttotyon tarkoitusta ja
omia ajatuksiani siihen liittyen, eraan kommentin johdattamana. Kommentti tuli har-
joittelun aikana tekeméiini kyselyyn, kysymykseen, jossa kysyttiin syyta sille, miksi
vastaaja ei osallistuisi tytoille jarjestettyyn toimintaan. Vastaajan, savonlinnalaisen ty-
ton, mielesta tyttotyo tekee turhaa rakoa tyttojen ja poikien vilille ja hdnen mielestaan
avoimet nuorisotilat ovat hyva juttu. Kommentin luettuani jouduin pohtimaan syita
opinnaytetyolle ja mietin, ettd olisin vastannut samalla tavalla itsekin nuorempana,
koska viihdyin hyvin poikien seurassa. Nuorempana en ymmartanyt sité, etta ihmisilla
on erilaisia tarpeita ja kaikki eivat viihdy isossa ryhmassa. Tyota aloittaessani ja teh-
dessani ymmarsin kuinka tiarkeaa joillekin ihmisille voi olla eriytetty tyomuoto ja etta
paasee keskustelemaan turvallisessa ymparistossa itsed pohdituttavista asioista. Tyt-
totyo ei sulje pois muihin toimintoihin osallistumista, vaan kannustin tytt6ja osallistu-

maan myos nuorisotilatoimintaan.

Opinnaytetyon aikana paisin hyodyntamaan aikaisemmin oppimiani osa-alueita oh-
jauksesta, eri menetelmiosaamista, kohtaamistaitoja ja asioiden jarjestelytaitoja.
Kaikki nama aikaisemmin opitut taidot paranivat hurjasti prosessin aikana, seka sain
luottamusta itseeni prosessin alusta loppuun toteuttamisessa. Opin kisitteleméan eri-
laisia teemoja nuorten kanssa ja opin, kuinka paljon nuoret tytot tietavit asioista.
Heilla on paljon kysymyksii erilaisista teemoista, joille he etsivit vastausta. Koin, etta
pystyin olemaan heille turvallinen aikuinen, jonka kanssa kysymyksia pohdittiin ja nii-
hin etsittiin vastauksia. Sain paljon tietoa nuorten tyttojen elamasta, jota voin hyodyn-

taa takuulla myohemmin.
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Toisinaan nuorten kanssa toimiessani pohdin omaa nuorta ikaini, ettd onko se hyva
vai huono asia. Voinko tehda nuorisotyota ja olla turvallinen aikuinen, jolta loytyy
myoOs auktoriteetti, kun olen itsekin vield niin nuori? Opinnaytetyota tehdessani ja
muissa nuorten kanssa tehtavissa toissi ollessani, olen tullut itse siihen tulokseen, etta
nuoresta iasta on seka etua ettd haastetta. Nuoret uskaltavat lihestyd minua mielestiani
hyvin, koska he voivat kokea minut viela vahan vertaisekseen, mutta toisinaan tunnen
itse itseni liian nuoreksi ja se voi nakya ulospain minusta. Opinnaytetyota tehdessa
koin nuoren ikani lahes aina vain hyvaksi seikaksi, koska esimerkiksi ryhmatoiminnan
kohderyhma oli 11-13 -vuotiaat tytot ja varhaisnuoriin verraten koen meilld olevan jo

tarpeeksi ikaeroa.

Opinnaytetyota tehdessani olin hyvin innostunut ja sitouduin siihen taysin. Koen, etta
toimintaosuuden onnistumiseksi niitd ominaisuuksia vaadittiin ohjaajalta, koska
suunnittelutoita oli paljon ja mahdollisuus toiminnan epdonnistumiseen oli olemassa.
Tein kaikkeni tyon onnistumisen kannalta ja etten tuottaisi pettymysta itselleni tai
tyon tilaajalle. Aiemmin keraamani ohjaajakokemus ja alan koulutus oli hyodyksi tyota
tehdessa, vaikka opinnaytetyossa olinkin hieman uusien asioiden parissa, muun mu-
assa teemojen kasittelyn ja avoimen illan ohjaamisen suhteen. Ohjaajuus ei synny it-
sestddn, vaan ohjaamisen kokemuksien kautta ja sitd tehdaan omalla persoonalla. Sil-
jamaki (2012, 40) toteaa Tyttotyon kansiossa saman asian, hyviksi ohjaajaksi voi tulla
vain ohjaamalla, kaiken valmistautumisen ja varustelun ohella, eiki ohjaaja tule kos-

kaan valmiiksi.

Tyon tilaajalle ty6 oli merkityksellinen, koska se avasi heille kokonaan uuden toimin-
tamuodon ja tavoitti uutta kohderyhmaa, eli tytt6ja. Toiminnassa tulivat tutuksi Setle-
menttitalon muutkin toiminnot, muun muassa nuorisotila. Ty0 levitti tietoutta Setle-
mentti Linnalan nuoret ry:sta kouluille ja tuli sitd mukaa tunnetummaksi Savonlin-
nassa, ainakin opettajille ja tyttooppilaille. Jatkossa tilaaja voi hyodyntaa tekemaani

toimintamallia, josta kerron seuraavassa alaluvussa.

Ammattialalla tyttoty6ta on tehty jo pitkddn ja siita on tehty tutkimuksia ja opinnayte-
toita paljon. En kuitenkaan tormannyt yhteenkaan tyohon, jossa Setlementin tytto-
tyota olisi aloitettu opinndytteena tai viety koko prosessia lapi opinnaytetyona. Suo-
men Setlementtiliiton Tyttotyon kansio antaa korvaamatonta tietoa tyttotyosta ja mi-
ten sita kannattaa ryhtya toteuttamaan ja toimi minulle korvaamattomana lahteena

tyohon. Toisaalta, koska kansio antaa niin paljon tietoa tyttotyosta, jaiko lahdetietoni
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liian yksipuoliseksi? Setlementtien tyttotyon muodoista ei kuitenkaan 16ytynyt muista
lahteista paljon tietoa. Toivon, ettd opinnaytetyoni voi olla esimerkki ja malli, koko
prosessin aloittamisesta ja lapiviemisesta tyttotyon saralla. Tyo on yksi Savonlinnan
Malli -hankkeen osa ja se tulee olemaan osa hankkeen loppuraporttia, joka jatetdan
Opetus- ja kulttuuriministerioéon maaliskuussa 2020. Tyotd voidaan jakaa hankkeen
mallin kautta koko ammattialalla. Tyon tilaaja kommentoi palautteessaan tyota seu-

raavasti:

“Luotu malli on tilaajan ndkemyksen ja toiveen mukaisesti teoreettisesti
luotettavalla pohjalla. Se on esiteltdvissd paikallisesti, otettavissa kdyt-
toon sekd skaalattavissa kuten Savonlinnan Malli -kehittdjdpilottihank-
keen tavoite on, myos esimerkiksi Setlementtiliiton toimijoiden piirissd

tai muuten nuorisotyon valtakunnallisessa kontekstissa.”

8.1 Toimintamalli

Opinniytetyon tuotoksena syntyi toimintamalli seka tyttGjen ryhmétoimintaan etti
tyttojen ja naisten avoimeen toimintaan. Toimintamalli on tehty opinnaytetyossa pilo-
toitujen toimintojen pohjalta ja on sen kopio. Toimintamallissa on kahdeksan kerran
runko suljettuun ryhmatoimintaan, joista viidelld ryhmakerralla kasitellaan 11-13 -
vuotiaiden tyttdjen elamissa olevia ajankohtaisia teemoja. Teemoja ovat: haaveet ja
tulevaisuus, ystavyys ja vuorovaikutus, tunteet ja itsetunto, tyttoys ja naiseus seka rak-
kaus ja seurustelu. Teemojen lisdaksi ryhméan toiminnassa tehddin toiminnallisia asi-
oita muun muassa leivotaan. Lisiksi toimintamallista 16ytyy kahdeksan kerran toimin-
taehdotukset avoimeen toimintaan, jotka ovat hyvin kiddentaitopainotteisia. Toimin-
nan runkojen lisdksi annan toimintamallissa vinkkeja toiminnan ohjaajalle, esimer-
kiksi siitd, miten toimintaa voi markkinoida ja miten tytot voi ottaa mukaan toiminnan

suunnitteluun. Tyttojen osallistaminen toimintaan on yksi toiminnan tarkein osa.

Tilaaja toivoi toimintamallista sellaista, ettd Setlementtitalolla tyttotyota tulevaisuu-
dessa jatkava ihminen voi perustaa esimerkiksi uuden ryhmén ja aloittaa toimintaa
tekemani toimintamallin avulla. Toimintamalli on suunniteltu pilotoidun toiminnan
pohjalta, jossa suljetussa ryhmatoiminnassa kohderyhmiana olivat 11-13 -vuotiaat ty-
tot. Pilotoidusta toiminnasta poiketen, toimintamallissa on vain kahdeksan ryhmaker-
ran runko, pilotoidun toiminnan yhdeksan kerran sijaan. Talla yhdella kerralla pilotti-

toiminnassa oli paikalla vain yksi tytto, joten poikkesimme silloin suunnitelmasta. Toi-
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mintamallin teemat suljetussa ryhmatoiminnassa on valikoitu juuri télle kohderyh-
malle sopivaksi, mutta niita voi hyodyntaa muidenkin ryhmien kanssa, etenkin van-

hempien nuorien toiminnassa.

Toimintamallia voi hyodyntda muuhunkin toimintaan, kuin tytt6jen ryhmaan. Se on
muokattavissa jokaisen ryhman toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi. Toimintamallista
voi esimerkiksi ottaa harjoitteita oman ryhman kayttoon, mutta toteuttaa muun toi-
minnan oman ryhman toiveiden mukaiseksi. Mielestani toimintamalli onnistui hyvin
ja sita voi hyodyntaa etenkin ryhman ohjauksessa. Avoimen illan toiminta riippuu pal-
jon sen ohjaajan ja kavijoiden mieltymyksistd, mutta vihkonen antaa siihenkin kah-
deksan erilaista toimintaehdotusta. Toimintamalli oli mukava tehda, koska se on kopio
suunnittelemastani ja tekemastani tyosta. Tyon tilaaja on tyytyvainen tyon tuotokseen
ja kertoo sen olevan menetelmallisesti laadukas ja helppokayttéinen opas uusille toi-

mijoille.
8.2 Kehitysideat

Jos ja toivottavasti kun tyttGjen toiminta saa jatkoa Setlementti Linnalan Nuoret
ry:ssd, olen oman toimintani pohjalta miettinyt kehitysideoita sithen. Opinnaytetyos-
sani toimintaa kokeiltiin onnistuneesti, mutta aina on asioita, joita toiminnassa voi ke-
hittaa. Pilotoidussa toiminnassa asiakashankinta eli markkinointity6 tehtiin melko
nopealla aikataululla ennen kuin varsinainen toiminta alkoi. Toimintaa kannattaa
aloittaa markkinoimaan aikaisemmin, ettid ohjaaja ehtii valmistella toimintaa parem-
min ja osallistujat ehtivat miettia osallistumista rauhassa, ennen sen alkamista. Jos
markkinointia aloitetaan aikaisemmin, se mahdollistaa sen, ettd toiminnasta kiinnos-
tuneista tytoista voisi koota suunnitteluryhmain, joka kokoontuu jo ennen varsinaisen
ryhmén aloittamista. Néin itse toiminnan kokoontumiskertoja ei menisi suunnitte-

luun, vaan ne voisi kayttaa itse toimintaan.

Alun perin pilotoidussa ryhméatoiminnassa oli tarkoitus olla kaksi ohjaajaa. Toinen,
vapaaehtoinen ohjaaja ei kuitenkaan pystynyt olemaan mukana kaikilla ryhmaker-
roilla, joten ohjasin toimintaa paasaantoisesti yksin. Toiminnassa olisi hyva olla koko
ajan mukana kaksi ohjaajaa. Kaksi ohjaajaa voivat jakaa vetovastuuta ryhmaissa ja
avoimissa illoissa seka tyon reflektointi on helpompaa, koska mukana on kaksi nako-
kulmaa ja kaksi silmiparia havainnoimassa ryhman toimintaa. Etenkin avoimissa il-
loissa toinen tyttotyon ohjaaja olisi tarpeen, koska toinen ohjaaja voisi olla juuri tytto-

jen tilassa ja toinen nuorisotilan puolella, jos tytot viihtyva sielldkin. Stahlberg (2019,
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64) kertoo kahden ohjaajan hyodyksi esimerkiksi, ettd tiukassa paikassa toiselta saa
tukea ja ryhmakerran jalkeen voi keskustella huomioista ja ajatuksista, joita kerrasta

herasi.

Toiminnan aloittamisajankohta kannattaa ottaa myos huomioon toimintaa suunnitel-
taessa. Pilotoitu toiminta ajoittui kevaaseen, huhti-toukokuulle, joka ei ollut paras aika
aloittaa uutta toimintaa, koska kevit oli jo kasilla ja harrastukset yleensa loppuvat ke-
saa kohden. Toiminnan hyva aloitus ajankohta voisi olla syksylla tai vuoden alussa,
silloin kun muutenkin lapset ja nuoret etsivat ja aloittavat uusia harrastuksia. Toimin-
nassa huomioin, ettd kun ulkona oli lammin keviinen saa, harvempi tuli silloin mu-

kaan tyttGjen toimintaan tai nuorisotilalle.

Pilotoidussa toiminnassa vain yksi tila oli vain tytoille tarkoitettu, muut tilat yhteisessa
kaytossa nuorisotilan kanssa. Toiminnan laajetessa tyttojen avoin ilta voisi olla yhtena
iltana viikossa niin, ettd koko talo olisi tyttéjen kaytossa koko illan tai osan iltaa, esi-
merkiksi alkuillasta. Taman kaltainen toiminta voisi saada paikalle sellaisia, ehka ujoja
tyttoja, jotka saattavat vierastavat nuorisotilan sekaryhmaa. Tama antaisi paljon mah-
dollisuuksia myos tilojen kaytolle. Toisaalta kokonaan uusi tila antaisi mahdollisuuden
osallistaa tyttoja tilan sisustukseen ja tekemiseen juuri tyttojen haluamanlaiseksi, joka
on tiarkea osa etenkin avointa toimintaa (Mulari 2012, 26). Haastavaa toimintamuo-
dossa olisi varmasti selittda nuorisotilan kayttijille, miksi tila onkin yhtena iltana auki
vain tytdille. Tosin, siina olisi hyva mahdollisuus aloittaa myos poikatoimintaa ja pitaa
taloa joku ilta auki vain pojille. Toinen toiminnan laajenemiseen liittyva kehitysehdo-
tus on eri aiheilla, tavoitteilla ja Idhtokohdilla olevat tytt6jen ryhmaét. Esimerkiksi joku
ryhma voisi olla suunnattu juuri ujoille tytoille, toinen nuorille tytéille eri teemojen
parissa, jotka liittyvit heidan eldaménvaiheeseensa ja kolmas nuorille dideille. Talloin

toiminta paasisi lahemmaksi Setlementtien tyttotyon vuorovaikutteisia tyttoryhmia.

Avoimien iltojen suosio ei ollut pilotoidussa toiminnassa huima, vaikka kouluilla
markkinoidessa tytot siitd innostuivatkin. Siitd lahti kehittimisajatus, ettd tyttotyon
ohjaaja voisi tehda yhteistyota koulujen kanssa pitamalla “tyttotyon tyopajoja” tytoille
koululla, esimerkiksi ennen toiminnan alkua. Naissa tyopajoissa voisi tehda jotain,
mita itse avoimissa illoissakin voi tehda, esimerkiksi askarrella jokin tuote ja samalla
tyttotyon ohjaaja tulisi tutuksi tytoille. Naita tyopajoja voisi pitda myos Setlementtita-

lolla ja kutsua koululuokka tutustumiskaynnille tyopajan merkeissa.



53

LAHTEET

Ahjolan Setlementti ry. 2019. Tyttojen Tupa. Isosisarustoiminta — Isosiskotoiminta.

Isosiskotoiminnasta Isosisarustoiminnaksi. Viitattu 23.9.2019. https://www.tyttojen-

tupa.fi/index.php/isosisko/.

Ahonen, Risto & Lohtaja-Ahonen, Sirke 2011. Palaute kuuluu kaikille. Helsinki: WSOY.

Anttonen, Erja 2017. Sukupuolisensitiivinen nuoriso- ja aikuistyo Suomessa. Huma-
nistisen Ammattikorkeakoulun julkaisuja, 38. Helsinki: Humanistinen Ammattikor-

keakoulu.

Bahami, Airin & Honkasalo, Veronika 2016. Kulttuurisensitiivinen sukupuoli. Moni-
kulttuurinen sukupuolisensitiivinen tyo setlementtiliikkeessa. Jelena Santalainen
(toim.) MeKaikki! -hanke. Setlementtijulkaisuja nro 44. Helsinki: MeKaikki -hanke ja
Raha-automaattiyhdistys.

Blomerus, Rikhard 2019. Kysymys mina vuosina Setlementti Linnalan Nuoret ry:ssi

on tehty tyttotyota. Email kaisa.hamalainen@humak.fi 10.9.2019.

Eischer, Heli & Tuppurainen, Jonna 2009. Tytt6jen talo on kuin avoin koti. Setlement-

tijulkaisuja 22. Helsinki: Setlementtinuortenliitto ry.

Helsingin Tyttojen Talo 2019. Sukupuolisensitiivisyys. Viitattu 27.8.2019. https://tyt-

tojentalo.fi/tyttojen-talo/sukupuolisensitiivisyys.

Honkasalo, Veronika & Souto, Anne-Mari 2014. Monikulttuurinen nuorisotyo. Teok-
sessa Hoikkala, Tommi & Sell, Anna (toim.) Nuorisotyota on tehtava. Menetelmien pe-
rustat, rajat ja mahdollisuudet. 3. muuttumaton painos. Helsinki: Nuorisotutkimus-

verkosto/Nuorisotutkimusseura Julkaisuja 76, 115-138.
Hamalidinen, Kaisa 2019. Kuvat 1-3 ja 5-10.

Hamaldinen, Kaisa 2019. Tytt6tyon uusi alku Setlementti Linnalan Nuorilla. Viitattu

26.8.2019. https://linnalannuoret.fi/tyttotyon-uusi-alku-setlementti-linnalan-nuo-

rilla/.

Kinnunen, Saara & Pajamaki-Alasara, Tatjana & Tallgren, Satu 2007-2009. Varhais-

nuoruuden kasvu ja kehitys — vanhempi nuoren kasvun tukena. Helsinki: Mannerhei-

min lastensuojeluliitto. Viitattu 10.9.2019. https://docplayer.fi/1861-Varhaisnuoruu-

den-kasvu-ja-kehitys-vanhempi-nuoren-kasvun-tukena.html



https://www.tyttojentupa.fi/index.php/isosisko/
https://www.tyttojentupa.fi/index.php/isosisko/
https://www.tyttojentupa.fi/index.php/isosisko/
https://www.tyttojentupa.fi/index.php/isosisko/
https://tyttojentalo.fi/tyttojen-talo/sukupuolisensitiivisyys
https://tyttojentalo.fi/tyttojen-talo/sukupuolisensitiivisyys
https://tyttojentalo.fi/tyttojen-talo/sukupuolisensitiivisyys
https://tyttojentalo.fi/tyttojen-talo/sukupuolisensitiivisyys
https://linnalannuoret.fi/tyttotyon-uusi-alku-setlementti-linnalan-nuorilla/
https://linnalannuoret.fi/tyttotyon-uusi-alku-setlementti-linnalan-nuorilla/
https://linnalannuoret.fi/tyttotyon-uusi-alku-setlementti-linnalan-nuorilla/
https://linnalannuoret.fi/tyttotyon-uusi-alku-setlementti-linnalan-nuorilla/
https://docplayer.fi/1861-Varhaisnuoruuden-kasvu-ja-kehitys-vanhempi-nuoren-kasvun-tukena.html
https://docplayer.fi/1861-Varhaisnuoruuden-kasvu-ja-kehitys-vanhempi-nuoren-kasvun-tukena.html
https://docplayer.fi/1861-Varhaisnuoruuden-kasvu-ja-kehitys-vanhempi-nuoren-kasvun-tukena.html
https://docplayer.fi/1861-Varhaisnuoruuden-kasvu-ja-kehitys-vanhempi-nuoren-kasvun-tukena.html

54

Kopakkala, Aku 2011. Porukka, jengi, tiimi. Ryhmadynamiikka ja sithen vaikuttami-

nen. 3. painos. Helsinki: Edita Prima Oy.

Kylmakoski, Merja 2014. Eteinen, vessa, keittokomero ja huone — niista on nuorisotila
tehty. Teoksessa Hoikkala, Tommi & Sell, Anna (toim.) Nuorisoty6ta on tehtava. Mene-
telmien perustat, rajat ja mahdollisuudet. 3. muuttumaton painos. Helsinki: Nuoriso-

tutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura julkaisuja 76, 393-409.

Lehtovirta, Marjatta & Peltola, Leena 2012. Thminen mielessa. Psykologian perusteet
lahihoitajalle. Helsinki: Edita.

Loisto Setlementti 2019. Sukupuolisensitiivisen nuorisotyon perusteista. Viitattu

6.9.2019. https://loistosetlementti.fi/sukupuolisensitiivisyys/perusteet/.

Mieli. Suomen Mielenterveys ry 2019. Tunnetaitojen oppitunti. Viitattu 5.9.2019.

https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaito-

jen-oppitunti-o.

Mulari, Heta 2012. Avoin toiminta tyttotyossa. Teoksessa Tyttotyon verkosto -hanke,
Suomen Setlementtiliitto ry (toim.) Tyttotyon kansio. Helsinki: Suomen Setlementti-
liitto ry, 25-30. Viitattu 29.8.2019. https://likka.fi/wp-con-
tent/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf.

Mulari, Heta & Eischer, Heli & Uusitalo-Herttua Mari 2012. Tyttotyo kaantyi 2010-
luvulle. Teoksessa Tyttotyon verkosto -hanke, Suomen Setlementtiliitto ry (toim.) Tyt-
totyon kansio. Helsinki: Suomen Setlementtiliitto ry, 6-19. Viitattu 23.8.2019.
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08 /Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf.

Mustonen, Merja 2019. Kuva 4.

Nivala, Elina & Ryynédnen, Sanna 2013. Kohti sosiaalipedagogista osallisuuden ideaa-

lia. Viitattu 4.9.2019. https://docplayer.fi/30318000-Kohti-sosiaalipedagogista-osal-

lisuuden-ideaalia.html.

Nurmiranta, Hanna & Leppamaki, Paivi & Horppu, Sari 2009. Kehityspsykologiaa lap-
suudesta vanhuuteen. Kokkinen, Anne-Mari (toim.). 5. muuttamaton painos. Helsinki:
Kirjapaja.

Nire, Sari 2014. Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tyttotyo. Teoksessa Hoikkala,

Tommi & Sell Anna (toim.) Nuorisotyota on tehtiava. Menetelmien perustat, rajat ja


https://loistosetlementti.fi/sukupuolisensitiivisyys/perusteet/
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti-0
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti-0
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti-0
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti-0
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://docplayer.fi/30318000-Kohti-sosiaalipedagogista-osallisuuden-ideaalia.html
https://docplayer.fi/30318000-Kohti-sosiaalipedagogista-osallisuuden-ideaalia.html
https://docplayer.fi/30318000-Kohti-sosiaalipedagogista-osallisuuden-ideaalia.html
https://docplayer.fi/30318000-Kohti-sosiaalipedagogista-osallisuuden-ideaalia.html

95

mahdollisuudet. 3. muuttumaton painos. Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto/Nuori-

sotutkimusseura julkaisuja 76, 541-547.

Ojasalo, Katri & Moilanen, Teemu & Ritalahti, Jarmo 2015. Kehittimistyon menetel-

mat. Uudenlaista osaamista liiketoimintaan. 3.-4. painos. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

360 Participation Model 2017. The importance of young people participation in the
process of creating youth policy. Viitattu 11.9.2019. https://360participation.com/the-

importance-of-young-people-participation-in-the-process-of-creating-youth-policy/.

Pievilainen, Hanna & Pyykkonen, Anne & Saukkonen, Tanja 2014. Asiakkaan aanella.
Menetelmaopas asiakaspalautteen kerddmiseen sosiaalityossd. Viitattu 20.9.2019.
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/07/Asiakkaan-
%C3%A4%C3%A4nell%C3%A4-menetelm%C3%A40pas.compressed-1.pdf.

Punnonen, Varpu 2014. Sukupuolisensitiivinen sosiaalinen nuorisotyo. Teoksessa
Hoikkala, Tommi & Sell, Anna (toim.) Nuorisoty6ta on tehtdva. Menetelmien perustat,
rajat ja mahdollisuudet. 3. muuttumaton painos. Helsinki: Nuorisotutkimusver-

kosto/Nuorisotutkimusseura julkaisuja 76, 521-540.

Rahikka-Riasdnen, Niina & Ryynanen, Sanna 2014. Osallistuminen ja osallisuus 1ahi-
demokratiassa. Suomen Setlementtiliitto ry:n Uusi paikallisuus -hankkeen kehityspro-
jekti osallistumisen ja osallisuuden mahdollisuuksien lisaamiseksi ldhidemokratiassa.

5/2015. Itd-Suomen Yliopisto. Viitattu 4.9.2019. https://setlementti-fi-bin.di-

recto.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254c¢d /1567606186 /applica-
tion/pdf/516745/Rahikka Ryynanen2014.%200sallistuminen%20ja%20osalli-

suus%201%C3%Aghidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf.

Rinne, Marjo 2017. Yhdistyksen viestintd ja markkinointi opas. Ehyt ry. Viitattu
20.8.2019. http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Yhdistyksen vies-
tint%C3%A4 ja markkinointiopas.pdf.

Savonlinnan Kaupunki 2019a. Ajankohtaista. Nuorisotilat Saamiska, Avis ja Punkkis

suljettu  toistaiseksi. Viitattu 15.8.2019. https://www.savonlinna.fi/ajankoh-

taista/18325/nuorisotilat saamiska avis ja punkkis suljettu toistaiseksi.

Savonlinnan Kaupunki 2019b. Savonlinnan kaupungin vapaa-ajan palvelut. Viitattu

18.8.2019. https://www.savonlinna.fi/asukas/liikunta ja ulkoilu.


https://360participation.com/the-importance-of-young-people-participation-in-the-process-of-creating-youth-policy/
https://360participation.com/the-importance-of-young-people-participation-in-the-process-of-creating-youth-policy/
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/07/Asiakkaan-%C3%A4%C3%A4nell%C3%A4-menetelm%C3%A4opas.compressed-1.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/07/Asiakkaan-%C3%A4%C3%A4nell%C3%A4-menetelm%C3%A4opas.compressed-1.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
https://setlementti-fi-bin.directo.fi/@Bin/7961ca86f464437d3a4d12bbc7f254cd/1567606186/application/pdf/516745/Rahikka_Ryynanen2014.%20Osallistuminen%20ja%20osallisuus%20l%C3%A4hidemokratiassa%20-tutkimusraportti.pdf
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Yhdistyksen_viestint%C3%A4_ja_markkinointiopas.pdf
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Yhdistyksen_viestint%C3%A4_ja_markkinointiopas.pdf
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Yhdistyksen_viestint%C3%A4_ja_markkinointiopas.pdf
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/Yhdistyksen_viestint%C3%A4_ja_markkinointiopas.pdf
https://www.savonlinna.fi/ajankohtaista/18325/nuorisotilat_saamiska_avis_ja_punkkis_suljettu_toistaiseksi
https://www.savonlinna.fi/ajankohtaista/18325/nuorisotilat_saamiska_avis_ja_punkkis_suljettu_toistaiseksi
https://www.savonlinna.fi/ajankohtaista/18325/nuorisotilat_saamiska_avis_ja_punkkis_suljettu_toistaiseksi
https://www.savonlinna.fi/ajankohtaista/18325/nuorisotilat_saamiska_avis_ja_punkkis_suljettu_toistaiseksi
https://www.savonlinna.fi/asukas/liikunta_ja_ulkoilu
https://www.savonlinna.fi/asukas/liikunta_ja_ulkoilu

56

Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019a. Viitattu 13.8.2019. https://linnalan-
nuoret.fi/#.

Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019b. Mika ihmeen Setlementti? Viitattu 13.8.2019.

https://linnalannuoret.fi/setlementti-linnalan-nuoret-ry/.

Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019c. Savonlinnan Malli. Viitattu 13.8.2019.
https://linnalannuoret.fi/savonlinnan-malli/.
Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019d. Setlementtipaja. Viitattu 13.8.2019.

https://linnalannuoret.fi/setlementtipaja/.

Setlementti Linnalan Nuoret ry. 2019e. Setlementtitalo Savonlinna. Kohtaamispaikka

kaiken ikaisille. Viitattu 13.8.2019. https://linnalannuoret.fi/nuorisotilat-savonlin-
nassa/setlementtitalo-savonlinna/.

Siljamaki, Katja 2012. Vuorovaikutteiset tyttoryhmat. Teoksessa Tyttotyon verkosto -

hanke, Suomen Setlementtiliitto ry (toim.) Tyttotyon kansio. Helsinki: Suomen Setle-
menttiliitto ry, 31-44. Viitattu 29.8.2019. https://likka.fi/wp-con-
tent/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf

Sinkkonen, Jari 2012. Nuoruusika. Miten lapsesta tulee nuori aikuinen? Helsinki:
WSOY.

Stahlberg, Leena 2019. Pienryhméohjaajan opas. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019. Osallisuus. Viitattu 4.9.2019.

https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus.



https://linnalannuoret.fi/
https://linnalannuoret.fi/
https://linnalannuoret.fi/
https://linnalannuoret.fi/
https://linnalannuoret.fi/setlementti-linnalan-nuoret-ry/
https://linnalannuoret.fi/savonlinnan-malli/
https://linnalannuoret.fi/setlementtipaja/
https://linnalannuoret.fi/nuorisotilat-savonlinnassa/setlementtitalo-savonlinna/
https://linnalannuoret.fi/nuorisotilat-savonlinnassa/setlementtitalo-savonlinna/
https://linnalannuoret.fi/nuorisotilat-savonlinnassa/setlementtitalo-savonlinna/
https://linnalannuoret.fi/nuorisotilat-savonlinnassa/setlementtitalo-savonlinna/
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus

57

LIITTEET

Liite 1: Aloituskysely

Toimintaa tytoille!

Setlementti Linnalan Nuoret ry. ja yhteisopedagogiopiskelija Kaisa Hamalainen alka-
vat jarjestaa toimintaa tytoille! Tahan kyselyyn vastaamalla paaset vaikuttamaan sii-
hen, milloin ja missa toiminta tapahtuu. Yhteystietosi jattamalla saat toiminnan alka-

misesta lisatietoa!

1. Koulu ja luokka?

2. Oletko kiinnostunut osallistumaan avoimeen iltaan?
Kylla
En

3. Avoimen illan ajankohta?

Mika paivi ja aika sinulle sopii?

Klo. 16 eteen- Klo. 17 eteen- Klo. 18 eteen-  Kaikki ajat sopi-

pain pain pain vat
Maanantai I [ I I
Keski-
.. I B N B
viikko
Torstai N N N N
Perjantai [ [ [ [

4. Oletko kiinnostunut osallistumaan ryhmiétoimintaan?
Kylla
En
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5. Ryhmiitoiminnan ajankohta?

Mika péiva ja aika sinulle sopii?

Klo. 16 eteen- Klo. 17 eteen-  Klo. 18 eteen-  Kaikki ajat sopi-

pain pain pain vat
Maanantai N N [ [
Keski-
. I B N B
viikko
Torstai I [ [ [
Perjantai N [

6. Mika olisi mielestiisi sopiva paikka ryhmiatoiminnalle, minne padset

paikalle?
Setlementti talo
Koulu

Keskusta

7. Onko sinulla joku muu kokoontumispaikka mielessisi?

8. Jita tihan yhteystietosi (puhelinnumero tai sihkoposti), jos olet vi-

haiakaan kiinnostunut toiminnasta, niin saat lisdtietoja!

(Yhteystietojen jittaminen ei sido sinua mihinkiin, saat vaan lisaa tie-

toa toiminnasta, kun se on alkamassa.)
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Liite 2: Palautekysely tyttGjen ryhmalle
Setlementti

Palautekysely tyttojen ryhmiille

Tama kysely on suunnattu sinulle, joka olet kaynyt Setlementti Linnalan Nuoret ry:n
Setlementtitalolla, Tyttojen Girl Power -ryhmassa. Vastaamalla tahan kyselyyn Kaisa
voi arvioida toimintaa opinnéytetyohonsa ja autat kehittdimaan toiminnan jatkoa!
Kyselyyn vastataan nimettomasti. Vastaaminen ei vie montaa minuuttia, mutta on
tarkeaa!

Kiitos jokaiselle ryhmassa kayneelle ja tahan kyselyyn vastaajalle.

1. Iki ja luokka?

2. Misti kuulit tyttojen ryhmaésta?
Kouluesittelysta
Kaverilta
Opettajalta tai koulukuraattorilta

Koululla olevasta mainoksesta

Jostain muualta

3. l(l)nk‘? tila, missa tyttojen ryhmé kokoontuu, mielestisi sopiva sii-
en?

Kylla
Ei
En osaa sanoa
4. Mita toivoisit TILAN SUHTEEN, jos toiminta jatkuu?

5. Arvioi viittamia oman kokemuksesi mukaan (1 = ei ollenkaan, 5 =

ehdottomasti)

Minusta oli helppo tulla mukaan ryhmaan r O O r

Ryhmassa tehtiin minulle mieluisia asioita r - -
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Ryhmassa kasitellyt teemat (esim. tunteet, itsetunto, tyt-

toys, ystavyys) olivat hyvia

Sain vaikuttaa sithen mitd ryhmassa tehdaan i A S I

Uskalsin esittda omat ajatukseni, mielipiteeni ja ideani

ryhmassa

Ohjaaja oli helposti ldhestyttava r r r rr

6. Jgs kivit ryhmiissa alle kolme (3) kertaa, miki siihen oli syyna?
(Ala vastaa, jos kavit useammin)

Minulla ei ollut aikaa

Minulla ei ollut kyytia

Ryhma ei vastannut odotuksiini
En tullut, kun kaveri ei paassyt
En vain halunnut

En halua kertoa

7. Jos lopetit ryhmiin, miki olisi saanut sinut jatkamaan? (Ali vas-
taa, jos et lopettanut)

8. Valitse itsellesi nelja (4) mieluisinta ryhmé kertaa, jossa olet ollut

mukana.

1. Tutustuminen ja suunnittelu (mm. lankakera, kortit, unelmien kesa taulut, ryh-

man suunnittelu)

2. Tutustuminen ja menneisyys ja tulevaisuus (mm. miné olen - mina pidan, ky-
symyskortit,

elaméankaari)
3. Muffinssien leivonta ja ryhméan jatko (ryhméan saannot ja nimi)
4. Unelmien kesa ja pelit

5. Ystavyys ja vuorovaikutus (mm. jana -tehtava, kaverikollaasi, keskustelua,

liikennevalopalaute)



61

6. Jooga, tunteet ja itsetunto (mm. tarina ja loppuratkaisujen keksiminen, hyvat
asiat itsesta ja

kaverista (hernepussi)
7. Retki Sulosaareen (mm. makkaran ja vaahtokarkkien paisto, pantomiimi)

8. Tyttoys ja naiseus (mm. tavallisen tyton kuvaus, nelinurkka, kirje itselleni)

9. Toivon, etti tyttojen toiminta jatkuu
Kylla
En

En osaa sanoa

10. Palautetta: Miki ryhmiissi oli parasta? Entid miki ei ollut ki-
vaa? Muuta palautetta? Terveisia ohjaajalle?
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Liite 3: Palautekysely tyttGjen avoin ilta

Setlementti

Palautekysely: Tyttdjen avoin ilta

Tama kysely on suunnattu sinulle, joka olet kaynyt Setlementti Linnalan Nuoret ry:n

Setlementtitalolla, Tyttojen avoimessa illassa. Vastaamalla tdhan kyselyyn Kaisa voi

arvioida toimintaa opinnéytetyohonsai ja autat kehittiméan toiminnan jatkoa!

Kyselyyn vastataan nimettomasti.

1. Ika?
2. Mista kuulit Tyttojen avoimesta illasta?
Kouluesittelysta
Kaverilta
Nuorisotilalta
Jostain muualta
3. Oliko tila, missi tyttojen avoimet illat pidetdin, mielestéisi sopiva
siihen?
Kylla
Ei
En osaa sanoa
4. Miti toiveita sinulla on tilan suhteen, jos tyttojen avoimet illat jat-
kuvat talolla
5. Arvioi viittamia oman kokemuksesi mukaan. (1= ei ollenkaan, 5=
ehdottomasti)
2 3 4 5
1
Minusta oli helppo tulla mukaan toimintaan S S S S &
llloissa tehtiin minulle mieluisia asioita A &

Sain vaikuttaa siihen mita illoissa tehd&an . . . . {
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Uskalsin esittaa omat ajatukseni, mielipiteeni ja ideani S S S

Ohjaaja oli helposti l[Ahestyttava

6. Valitse itsellesi kolme mieluisinta toimintaa, joissa olet ollut mu-

kana

1.

2.

AN AN

7.

Paasiaiskorttien askartelu

Virpomavitsojen tekeminen, munien maalaus, paisidiskorttien teke-
minen (Laurin fanipostilaatikon tekeminen)

Kasilintujen askartelu

Kivien maalaus hy6typuutarhaan

Taikataikina

Aitienpiivikortit ja moélkyn pelaaminen, pannarin leivontaan osallis-
tuminen

Molkky ja katuliiduillapiirtely

7. Toivon, etta tyttojen avoin ilta jatkuu
Kylla

En

En osaa sanoa

8. Muuta palautetta, terveisii ohjaajalle, toiveita jatkoa ajatellen...
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Liite 4: Turvallisuussuunnitelma

Tapahtuma
Jarjestdja (yhdistys) Setlementti Linnalan Nuoret ry / Tyttojen ryhma
Mika retki/tapah- . .
. Retki Savonlinnan Sulosaareen
tuma/leiri
Aika ja paikka Ke 15.5.2019 Sulosaari klo. 16.45-19.00

Toiminnan turvallisuudesta vastaava henkilon yhteystiedot

Vastuuhenkilo Merja Mustonen ja Kaisa Haimailidinen
L ) merja.mustonen@linnalannuoret.fi ja kaisa.hamalai-
Sahkoposti

nen@humak.fi

Ajo-ohjeet

Noutopaikka tai koordi-

naatit

Lihin osoite mihin péadsee autolla: Kylpylaitoksentie

7, 57130 Savonlinna

Ajo-ohje (selitettyna)

Sulosaari sijaitsee Savonlinnassa Kasinosaaren ta-
kana. Autolla ldhin parkkipaikka on SpaHotel Casino
(osoite ed. kohdassa), jonne paisee ajamalla isosta lii-
kenneympyrista Casinosaarille. Itse Sulosaareen
paasee Kkivelysiltoja pitkin. Tapaamme tyttojen

kanssa Casino hotellin kulmalla.

Téarkeimmait riskit ja nithin varautuminen

Nilkan nyrjahdys, liukas-

tuminen, haavat

Huomioidaan epitasainen maasto liikkumisessa ja
otetaan ensiapulaukku mukaan (kylméapusseja ja si-

dostarpeita, laastareita yms.)

Ampiaisen tms. pisto

Ohjeistetaan tyttoja, miten toimitaan, jos ampiainen
on lihelld (rauhallisuus), otetaan mukaan ampikyy

pakkaus
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Allerginen reaktio

Tiedustellaan allergiat etukiteen tytoilta ja kisketiaidn
ottaa tarvittavat ladkkeet mukaan, jos sellaisia on

(Kaisa). Otamme AmpiKyy pakkauksen mukaan.

Riskien hallinta

Osallistujien enim. maara

9 (+2 ohjaajaa)

Toimintaan liittyvét rajoi-
tukset (olosuhteet, ika,

kunto, taito tms.)

Sulosaari sijaitsee lyhyen kivelyreitin paassa Savon-
linnan keskustasta ja kaikki tytot ovat hyvakuntoisia

paistikseen sinne.

Ohjaajien lukumaara

2 (Kaisa ja Merja)

Ohjaajien toiminta ennen

toiminnan alkua

Kaupassa kiynti, talolta tarvikkeiden mukaan hake-
minen, paikalla oleminen viim. 16.40.Kaisa kiy katso-
massa ed. iltana tai samana aamuna nuotiopaikan
siisteyden ja puutilanteen. Ohjaajat kiyvit lapi mita

tehdaan.

Osallistujien perehdytta-

Lihtopaikalla kerrataan vielid, minne menemme ja

huomioidaan maaston vaihtelevuus ja heriileviit am-

minen ..

plaiset yms.
Koneet ja laitteet Puhelimet kaikilla ohjaajilla.
Erityisvarusteet Tulenteko vilineet ja sammutuspeite
Elintarvikkeet ja vesi Otetaan mukaan talolta.

Paloturvallisuus (palova-

roittimet, tulen kasittely)

Otetaan mukaan sammutuspeite ja ollaan varovaisia
tulen kanssa, tehdian tuli sille varattuun paikkaan ja

sammutetaan tuli lahtiessamme.

Ensiapulaukku

On.

Onnettomuuden sattues

sa

Esta lisdonnettomuudet

Pelasta vaarassa olevat (jos voit), siirra itsesi ja muut turvaan

Anna Kkiireellisin ensiapu

Tilanneselvitys, turvaa hengitys, tarkista verenkierto
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Arvioi tilanteen vakavuus

- tarvitaanko lisaapua?

jos lisaapua tarvitaan nopeasti, soita 112, jos lisdapua tarvi-
taan ei-kiireellisesti, soita terveyskeskukseen, jarjesta tarvitta-

essa potilaan kuljetus noutopaikkaan tai terveyskeskukseen

Huolehdi muista osallis-

tujista

arvioi, voidaanko retkei/tapahtumaa jatkaa ja saata tarvitta-
essa muut osallistujat retken 1ahto-/paitepisteeseen tai lopeta

tapahtuma

Toiminta tapaturman tai onnettomuuden jilkeen

Jalkihoito

Loukkaantuneen kuljetus lievissa tapaturmissa ja vahingoissa
Mahdollinen kriisiapu asianomaisille esim. tyoterveyshuollon
kautta. Keskustele tapahtuneesta yhdistyksessi ja tyokaverei-
den kanssa sekd ota yhteyttd tyosuojelutoimikuntaan. Mieti,
mita tapahtuneesta voisi oppia. Muista huomioida tapahtu-
man osallistujat ja jalkipuinti ryhman kanssa. Tavoitteena, etta
lapset ja nuoret saavat puhuttua tapahtuneesta ja tuoda mah-

dollisia pelkoja esille.

Muut huomioitavat asiat

Kysytidan tyttojen huoltajien puhelinnumerot etuki-

teen.

Térkeitda puhelinnumeroita

Esim. opettaja/kouluttaja

Rikhard Blomerus: 044 ****¥**%

Esim. paikallinen terveys-

keskus

112, Terveyskeskus puhelinneuvonta: o15 527 7777

Turvallisuussuunnitelman laatijan nimi ja pdivays: Kaisa Hamalainen

14.5.2019




Liite 5: Esite "Toimintaa tytoille”

P 2 . ’ » 2909
Tormuntcada Cycorlie!
HALUAISITKD SINA KOKOONTUA KERRAN VIIKDSSA MUKAVALLA TYTTOPORUKALLA

TEKEMAAN SELLAISIA ASIOITA, MITA [TSE DLET PAASSYT SUUNNITTELEMAAN?
NYT SE ON MAHDDLLISTA

MAHDOLLISUUS PAASTA PELAILLA, LITKKUA, KATSDA

SUUNNITTELEMAAN JA TOTEUTTAMAAN ELOKUVIA, KOKATA JA LEIPOA,
TOIMINTAA VAIN TYTOISTA KOOSTUVALLE TEHDA RETKIA, VIETTAA AlKAA

RYHMALLE. YHDESSA YMS.

PRRSET VAIKUTTAMAAN MYDS RYHMAN KOKOONTUMISPAIVAAN, PAIKKAAN JA KELLONAIKAAN.
VAUTSEMME TOIMINNALLE SELLAISEN PAIVAN, JOHON MAHDOLLISIMMAN MONI PAASEE!

JOS RYHMATOIMINTA €1 OLE SINUN JUTTUSI, ALOITAMME MYOS AVOIMEN TOIMINNAN,
JOHON KUKA VAAN TYTTO JA NAINEN ON TERVETULLUT HENGAILEMAAN. AVOIN
TOIMINTA TAPAHTUU DSOITTEESSA KAMMEKANKATU 2

LAITA ROHKEASTI VIESTIA, 2 3
JOS HALUAT MUKAAN RYHMAA

KAISA HAMALAINEN
PUH. 050 371 3174 |
KAISA HAMALAINENBHUMAK.Fi

N ANERGE




Liite 6: Esite Tyttojen ja naisten avoin ilta

Tyttojen avorn tila

s o

Setlementtitalolia Torstaisin klo 15-20
TYTTOJEN AVOIN TILA ON PAIKKA, JOHON
KUKA TARANSA TYTTO TAI NAINEN VOI TULLA
CAYMAAN JA VIETTAMAAN ATKAA YHDESSA

TOISTEN TYTTOJEN JA NAISTEN KANSSA.

PAIKALLA YOI KAYDA TAI OLLA KOKD TLLAN. TILAAN
JARJESTETAAN TOIMINTAA, JOTA KAVIJAT PAASEVAT
SUUNNITTELEMAAN!

TOIMINTA TAPAHTUU ILTAISIN KLO . 15.00-20.00 TALOLLA ON
SETLEMENTTITALOLLA AUKI MYODS NUORISOTILA, MUTTA
OSOITTEESSA KAMMEKANKATU 2. TYTTOJEN TOIMINNALLE ON VARATTU
ERIKSEEN TALON RYHMATYOTILA.

PAIKALLE PAASEE SUORAAN BUSSILLA NUMERD 3.
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T0IMINTAA OHJAN YHTEISOPEDACOGIOPISKELIJA KAISA HAMALAINEN fﬁﬁ m
MUEANA ON MAHDOLLISEST MUITA LINKALAN NUDRTCK NATSTYONTCKIJGITA. :
TOIMINTA- AJOITTUU HUKTI- TOUROKUULLE 2019. Se[lmnmmlala
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TOIMINTAA TYTOILLE

TOIMINTAMALLI

Kahdeksan kertaa kokoontuvalle

ryhmalle & avoimelle toiminnalle

Setlementti
Linnalan

Nuoret

Tekija: Kaisa Himaldinen, osana Humanistisen Ammattikorkeakoulun yhteisopeda-
gogi koulutuksen opinnaytety6ta: “Toimintaa tytoille- Tyttotyon pilotointi Setle-

mentti Linnalan Nuoret ry:ssa”




Sisallysluettelo:

1. Toiminnan ohjaajalle.........ccccceeveereieciiencrreennnee. 3
2. Toiminnan markkinointi ja suunnittelu............. 4
3. Ensimmainen ryhmakerta........ccccoveeveennneeennns 6
4. Toinen ryhmakerta........cccoceovvveeeeciiieeicciiieeeenns 8
5. Kolmas ryhmakerta ........cccceeeveeeecviencieenccneens 10
6. Neljas ryhmakerta .......cccoeeeeveeeeciieencieeecieeennee, 11
7. Viides ryhmakerta ......c.ccceeveviieiniieeniiieeinieeennns 14
8. Kuudes ryhmakerta .......ccccceeveervienniennnicnneennne. 16

Seitsemas ryhmakerta ........cccceeeveeeeieeeccnneenee. 18
10. Kahdeksas ryhmakerta ........ccccccovveeecveeecnnnnnes 20
11. Avoin toImMinta ....cceeevveeereeiiiieeeeeiiieeeeeeieeeeeene 22
LAhteet: oo 24



file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401301
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401301
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401301
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401302
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401302
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401302
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401303
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401304
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401304
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401304
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401305
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401305
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401305
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401306
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401306
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401306
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401307
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401307
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401307
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401308
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401308
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401308
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401309
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401309
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401309
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401310
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401310
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401310
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401311
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401311
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401311
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401312
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401312
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401312
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401313
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401313
file:///C:/Users/Kaisa/Desktop/KOULU/OPINNÄYTETYÖ/TOIMINTAMALLI%20kirjaversio.docx%23_Toc20401313

1. TOIMINNAN OHJAAJALLE

Tama "Toimintaa tytoille” vihkonen on syntynyt tuotoksena yhteisépedagogiopiskelija
Kaisan opinndytetyosta "Toimintaa tytoille — Tytt6tyon pilotointi Setlementti Linnalan
Nuoret ry:ssid. Opinnaytetyossa pilotoitiin tyttojen toimintaa suljetun ryhman ja avoi-
mien iltojen muodossa Setlementti Linnalan Nuoret ry:ssa Savonlinnassa. Ryhmatoi-
minta kohdennettiin 5-6 luokkalaisille tytoille suljettuna toimintana ja avoimiin iltoi-

hin olivat tervetulleita kaikki tytot ja naiset.

Vihko on suunniteltu toiminnan ohjaajan kayttoon. Vihkosta 16ytyy toiminnan runko
kahdeksalle suljetun tyttoryhman kokoontumiskerralle ja tyttojen avoimen illan ko-
koontumisiin. Opinnaytetyossa pilotoidun toiminnan runko syntyi yhdessa toimin-
nassa olleiden tyttdjen kanssa suunnitellen. Toimintojen runkoja voidaan kayttaa sel-
laisenaan omassa ryhmassasi, jokaisen ryhman ja osallistujat ja heidan toiveensa kui-
tenkin huomioon ottaen. Toiminnan runko on vapaasti muokattavissa ja toimintojen
paikkoja voi vaihdella tai jattaa jotain pois. Teemat ja toiminnot voidaan vaihtaa ryh-
man toiveiden mukaisiksi. Voit ottaa toimintamallista osia, esimerkiksi harjoitteita

omaan toimintaasi.

Vihkosessa jokaisen ryhméakerran teema ja harjoitukset on merkitty tummennetulla ja
isoin kirjaimin, jotta ne 16ytyvat helposti: "TEEMA” ja "THARJOITUS”. Joskus ryh-
makerralla ei ehdi tehda kaikkea suunniteltua, silloin voit itse ohjaajana soveltaa ryh-
makertaa ja paattdd mitd toiminnoista tai harjoituksista teette tai kysya osallistujien
mielipidetta asiaan. Jokaiselle ryhmikerralle on hyva miettia varalle jokin peli/leikki,
koska ei voi tietdd, jos jokin teema tai harjoitus ei lahdekdan sujumaan tai jokin asia

hoituu odotettua nopeammin.

Mukavia hetkia toimintaan sinulle ja siihen osallistuville!




2., TOIMINNAN MARKKINOINTI JA SUUNNITTELU
Toiminnan voi aloittaa monella tavalla. Esimerkiksi:

1. Ohjaaja voi paattdaa toiminnan kokoontumispaikan ja ajankohdan itse ja ryhtya
sitten markkinoimaan sen alkamista valitsemalleen kohderyhmalle ja valitse-
mallaan markkinointitavalla

2. Ohjaaja voi alkaa markkinoimaan alkamassa olevaa toimintaa ja kysya kiinnos-

tuneilta, mika heille olisi sopivin paikka ja ajankohta toiminnalle

Toimintaa voi markkinoida esimerkiksi:

» Kouluilla
» Nuorisotiloilla
» Sosiaalisessa mediassa esim. Facebook, Instagram, Snapchat

» Sahkopostilla nuorten kanssa toimivalle verkostolle

Markkinointi kannattaa aloittaa hyvissa ajoin, mieluiten jopa yli kuukautta ennen toi-
minnan alkua, jotta se ehtii tavoittaa kohderyhméan. Sosiaalinen media on hyva keino
tavoittaa kohderyhmaa, jotka jo seuraavat paivittamiasi sivustoja ja nuorisotilat hyva
keino tavoittaa nuoria, jotka kayvat siella. Uusia kohderyhméaan kuuluvia nuoria ta-
voittaa hyvin kouluilta. Kouluilla markkinointi on toimivaa, koska mahdolliset tulijat

nakevit toiminnan ohjaajan ja se madaltaa kynnysta tulla mukaan toimintaan.

Markkinoidessasi toimintaa koululla, voi siitd jakaa esitettd. Esitteessa tulee mainita
ainakin minkéalaista toimita tulee olemaan, kuka sita jarjestad, missa sita jarjestetaan,
yhteystiedot, mista saa lisatietoja ja mihin ilmoittaudutaan, jos siihen on tarve. Koh-
deryhmaia voi pyytda jattimaan yhteystietonsa ohjaajalle, jos haluaa olla yhteydessa

osallistujiin pain toiminnasta tiedotettaessa.

Toiminnassa tarkeda on se, ettd se on kavijoidensa nakoista ja heidan toiveet ja tarpeet
on otettu huomioon suunnittelussa. Toiminnassa kavijoita voi osallistaa toiminnan

suunnitteluun esimerkiksi nain:

1. ettd he paasevat ryhmian ensimmaisilla kerroilla valitsemaan ohjaajan etuka-
teen paattamisti/tai ryhmalaisten keksimista teemoista itselleen tietyn maaran
(esim. 5) mieluista teemaa

2. ettd he saavat kirjoittaa suljetusti lapuille tai avoimesti keskustellen, mita he

haluavat ryhmassa tehda, teemojen kasittelyn lisaksi




3. Avoimessa toiminnassa kavijoilta voi kyselld, mitd he haluavat toiminnassa
tehdi ja esille voi jattaa “idealaatikon”, johon jokainen kavija saa laittaa omia

ehdotuksiaan toiminnan sisaltoon

Ryhmassa kasiteltavia teemoja voi valita ryhman tarpeiden seka esimerkiksi ian ja ke-
hityksen mukaan. Tdssa ryhméanrungossa teemat on valittu kohderyhman eli 11-13-
vuotiaiden tyttGjen elamaa koskettavien asioiden mukaisesti. Ohjaajan on hyva tutus-
tua itse teemaan, keksia kysymyksia aiheeseen liittyen, kirjoittaa ylos siihen liittyvia
paiasioita ja varautua vastaamaan kysymyksiin. Lopusta loytyy lista verkkosivustoista,

joista loytyy hyodyllista tietoa toimintamallin teemoista.

Toimintaan kannattaa miettid yhtenaistavia tekijoitd ja tekemdan kokoontumisker-
roista samankaltaisia rungoltaan, jotta ryhmailéiset voivat tottua niihin. Yhtenaistavia
tekijoita voi olla etenkin ryhmatoiminnassa muun muassa, yhteinen aloitus ja ryhma-
kerran rungon lapikaynti, vilipalan tarjoaminen ja yhteinen rauhallinen lopetus. Toi-
minnan kestoa voi miettia sen sisillon perusteella. Ryhméakerran aika voi olla esimer-
kiksi 1,5-2 tuntia. Jokainen ryhmékerta kannattaa lopettaa esimerkiksi yhteiseen pii-

riin, vaikka mallissa jokaiselle kerralle ei erikseen mainittaisi lopetustapaa.




3. ENSIMMAINEN RYHMAKERTA
TEEMA: Tutustuminen ja ryhméan suunnittelu

1. Ryhmaain tervetulleeksi toivotus, ohjaajien esittely ja nimikierros

2, Vilipala

3. HARJOITUS: Tutustumisleikki — lankakera

% Lankakera leikissa tarkoituksena on tutustuminen ja nimien opettelu.

Leikissa heitelldan lankakerdi niin, ettd ensimmdiinen ottaa langasta
kiinni ja sanoo oman nimensa. Sitten han heittda keran jollekin toiselle
ringissa istuvalle ja hanen tehtavansa on ottaa kerasta ja langasta kiinni
ja sanoa oma nimensa. Tata toistetaan niin kauan, etta lankakera on kay-
nyt kaikilla ringissi olevilla ja lankakerdstd on muodostunut keskelle
“verkko”

% ”"Verkon” voi purkaa tekemailld sama kierros vastakkaiseen suuntaan
heittden. Viimeinen keran saanut heittda keran sen hanelle heittaneelle
jne. Purkukierroksella voidaan sanoa oma nimi ja esimerkiksi mista pi-
taa

4. HARJOITUS: Kortit

% Korttien avulla voidaan tehda monenlaisia harjoituksia ja korttiharjoi-

tuksissa voi kayttaa mita vaan kuvallisia kortteja tai valokuvia

% Kortit levitetddn lattialle kaikkien nakyville. Ensimmaisella ryhmaker-
ralla voi esimerkiksi pyytda ryhmaliisia valitsemaan itselleen sellaisen
kortin, mika kuvaa heidéan fiilistian” ryhméan alkamisesta

% Kun kaikki ovat valinneet itselleen kortin, kdydaan ne lapi niin, etta jo-
kainen paisee kertomaan vuorollaan, miksi valitsi juuri sen kortin, mita
ajatuksia ja toiveita hanelld on ryhmaistéd ja millainen fiilis hanelld on
nyt? Ohjaaja voi miettia valmiiksi apukysymyksia ryhmalaisille. Ketdaan
ei saa pakottaa kertomaan omasta kortistaan, tarkeintd on, etta kaikille
l6ytyy mieluinen kortti

5. “Unelmien kesataulut”

% Ensimmaisella kerralla on hyva tehda jotain toiminnallista, koska ryh-

malaiset voivat olla viela hiljaisempia ja jannittaa ryhman alkua




X/

% ”Unelmien kesatauluissa” ideana on askarrella, piirtaa, maalata, leikata
lehdista kuvia ja tekstid tms. mita tarvikkeita on saatavilla, oma "unel-
mien kesataulu” paperille/pahville

% Samalla tyontouhussa on hyva jutella osallistujien kanssa, esimerkiksi

kesasta ja koulusta, kysella heilta, mitd he ryhmalta toivovat ja mita he

haluaisivat tehda sielld sekd kuunnella musiikkia. Tuotosten valmistu-
essa, jokainen voi esitelld oman tyonsa

6. Ryhmaéin suunnittelu

1. Toimintojen valinta

*

% Jokainen saa kirjoittaa lapulle mitd konkreettista haluaisi ryhmassa
tehda esim. leivonta, liikunta, pelaaminen

% Laput kerataan yhteen, kirjoitetaan isolle paperille ja merkataan, onko
tekeminen saanut useamman ehdotuksen

% Ehdotuksista voidaan ohjaajan avulla (Huom. tilat, tarvikkeet ja turval-

lisuus) valita ryhmaéssa tehtavat toiminnat

2. Teemojen valinta

% Ohjaaja on suunnitellut etukiteen valmiita teemoja tai ryhmaéldiset voi-
vat keksia teemat itse, joita ryhmassa kasitellaan osalla kerroista. Ryh-
malaiset valitsevat paperille itselleen viisi mieluista teemaa ja lopuksi

kaikki laput kootaan ja valitaan ne viisi teemaa, jotka saivat eniten d4ania

Teema esimerkkeja:

1. MINA — MILLAINEN MINA 8. MIELIPITEET JA NIIDEN
OLEN? ILMAISEMINEN

2. TUNTEET 9. ERI KULTTUURIT

3. HYVINVOINTI 10. TYTTOYS JA NAISEUS

4. ITSETUNTO 11. RAKKAUS JA SEURUS-

5. ULKONAKO JA KEHON- TELU
KUVA 12. SEKSUAALISUUS

6. PERHE JA KAVERIT/VUO- 13. SURU JA MENETYKSET
ROVAIKUTUS 14. PELKO

7. HAAVEET JA TULEVAI-
SUUS




4. TOINEN RYHMAKERTA

TEEMA: Tutustuminen ja haaveet & tulevaisuus

1. Vilipala
2. Ryhmaain tervetulleeksi toivotus, ohjaajien esittely ja nimikierros
% Jos ryhmain toinen kerta on viela avoin, voi mukaan tulla uusia ryh-
malaisia. Siksi esittely on paikallaan. Jos uusia ryhmalaisii ei tule, ei
esittelya tarvita. Toki nimien kertaus voi olla hyvasta
3. HARJOITUS: Tutustumisleikki — Mina olen ja mina pidan
% Mini olen ja mina pidan -leikissa tarkoituksena on tutustuminen. Is-
tutaan ringissa niin, etta paikkoja on yksi vahemman kuin osallistujia.
Yksi osallistujista seisoo ringin keskella ja hanen tehtaviansa on sanoa
oma nimi ja mista pitaa, esimerkiksi "Mina olen Kaisa ja mina pidan
koirista”. Sen jialkeen kaikki, jotka pitdvit koirista nousevat ylos ja
vaihtavat paikkaa keskendan. Keskella ollut yrittaa saada myo6s paikan
itselleen. Paikkaa pitaa vaihtaa niin, ettei mene viereiselle paikalle. Se,
joka jaa ilman paikkaa, jaa seuraavaksi keskelle ja kertoo taas oman
nimensa ja mista pitaa
4. Kysymyskortit
% Kysymyskorttien tarkoituksena on tutustuminen. Kysymyskortit
voi askarrella itse ja keksia niithin kysymykset tai voit kayttaa val-
miina 10ytyvid kysymyskortteja. Kysymykset saavat olla hauskoja
tai aivan tavallisia, esimerkiksi "Mika on lempiruokasi?”, "Mika on
lempiaineesi koulussa?” ja "Miten vietit vapaa-aikaasi?”
% Kysymyskortit asetetaan lattialle kysymyspuoli alaspdin ja jokainen
saa vuorotellen nostaa sieltd kortin ja vastata sen kysymykseen
5. TEEMA: Haaveet & tulevaisuus
% Keskustelu
» Jokainen saa kertoa omista haaveistaan ja mita toivoo tule-
vaisuudelta
6. HARJOITUS: Elaméankaari (Tassa mina olen — tehtavakirja s.40)




+ Elamankaari harjoituksessa tarkoituksena on miettia omaa mennei-
syyttdan ja mitd on kokenut, koska se olennaisesti liittyy jokaisen
meidan elamadmme ja ehka tulevaisuuteenkin

% Jokaiselle ryhmalaiselle jaetaan paperi, johon saa piirtdad oman ela-
mankaarensa, paperin paastd paahan, syntymasta - nykyiseen het-
keen. Kaarelle piirretaan tai kirjoitetaan hetket, jotka ovat olleet it-
selle merkityksellisia tai ovat olennaisesti liittyneet omaan elamaan.
Esimerkiksi sisarusten syntyma, koulun aloitus, harrastuksen aloitus
tai lopetus, lemmikin hankinta yms.

7. HARJOITUS: Viiden vuoden paasta (Tassda mina olen — tehtiviakirja s. 42)

% Harjoituksessa mietitian omaa tulevaisuutta viiden vuoden paihan
% Ajatuksena harjoituksessa on miettid kaverin laittamien viestien
avulla, sitd mita kuvittelee itsensa tekevan viiden vuoden paasta

8. HARJOITUS: Ryhmin yhteinen unelma pilvi

% Piirtakaa isolle paperille pilvi
% Jokainen ryhmaéldinen saa kiayda kirjoittamassa pilveen oman unel-
mansa. Se voi olla pieni tai iso, lahitulevaisuuteen tai kauas tulevai-
suuteen liittyva unelma
% Harjoituksessa ideana on kertoa tytoille, ettd niin pienet kuin isot
unelmat ovat toteuttamisen arvoisia ja omiin unelmiin pitaa uskoa!
9. Rentoutus
% Jos aikaa jaa, voitte tehda itse valitsemanne rentoutuksen. Valmiita

rentoutuksia 16ytyy netista esimerkiksi YouTubesta.

Ryhmain toisen kerran jilkeen ryhmaésta kannattaa tehda suljettu eli sen

jilkeen siihen ei oteta enii uusia jasenii.
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5. KOLMAS RYHMAKERTA

TEEMA: Leivonta, ryhméan suunnittelu ja sdantojen tekeminen

1. Kokoontuminen ryhmatilaan, ryhméakerran rungon lapikayminen
2. Leivonta
% Leivottavan tuotteen voi paattaa esimerkiksi edellisella kerralla tai
ryhmian WhatsApp -ryhmaissa. Ryhmaldiset voivat paittdaa esimer-
kiksi ensin haluavatko he leipoa suolaista vai makeaa ja sitten muu-
tamasta vaihtoehdosta sopia tai danestada kumpaa leivotaan. Esi-
merkkeja: muffinssit, keksit, pizza, lampimat leivat
3. Ryhman sdantojen tekeminen
% Leivonnaisten paistoaikana voidaan tehda ryhmin saannét
% Ryhmalaiset paisevit itse tekemaan ryhmansa saannot, talla varmis-
tetaan se, ettd jokainen voi sitoutua niihin ja saantoihin tulevat ne
asiat, joita ryhmalaiset haluavat. Yhteiset sadnnot tuovat ryhmaan
turvallisuuden tuntua
% Saintojen teon voi toteuttaa esimerkiksi néin:
» Jokainen saa laittaa omalle paperille omasta mielestian kolme tarkeintd saan-
toa
» Keratdin laput ja kirjoitetaan lapuissa olleet sdannot/ohjeet isolle paperille. Jos
sama ohje tulee useasti, voi sen ohjeen kohdalle tehda esim. viivoja sen merkiksi
» Jos sdanto6ja tulee paljon, voi niita yhdistelld ja miettia keskustelemalla ryhma-
laisten kanssa, mita he niista listalle haluavat
» Lopuksi kaikki ryhmalaiset ja ohjaaja allekirjoittavat siannot merkiksi siita, etta
sitoutuvat niihin
4. Leivoksien syominen!
% Samalla kun syotte, voitte keskustella ryhmén tulevaisuudesta ja
muista mieleen tulevista aiheista
5. Ryhmain nimen keksiminen
% Ryhman nimen voitte valita haluamallanne tavalla, esimerkiksi kes-
kustelemalla, niin, etta jokainen saa ehdotella nimia, kirjoitetaan ne
ylos ja lopuksi d4anestamalla (suljetusti tai avoimesti) paatatte, mika

nimista valitaan
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6. NELJAS RYHMAKERTA

TEEMA: Ystivyys & vuorovaikutus

1. Vilipala, yhteinen kokoontuminen ja ryhméakerran lapikdyminen

2, Tutustumisbingo

®
L X4

Tutustumisbingossa ohjaaja on tehnyt jokaiselle samanlaisen bin-
goalustan, jonka ruuduissa on lauseita esimerkiksi: "On matkus-
tanut samaan maahan kuin mind”, “omistaa saman lemmikin
kuin mind”, "on saman numeroinen jalka, kuin minulla”. Ryhma-
laisten tehtavana on etsia keskustelemalla toisista ryhmalaisista
vaittamiin tismaava ihminen ja kirjoittaa hanen nimensa ruutuun
Ryhmain koosta riippuen voitte pdiattda monesti saman ihmisen
nimen saa kirjoittaa lappuun

Voitte leikkia bingoa esimerkiksi siihen asti, kun joku saa koko la-

pun tayteen

3. TEEMA: Ystavyys

% Keskustelu aiheesta kysymysten avulla

» Mika on kaveruuden ja ystavyyden ero?

» Mitka ovat ystavan tarkeimmat ominaisuudet?

» Mita toimiva kaverisuhde vaatii?

» Milloin ystavyyssuhde pitda lopettaa ja miten sen voi tehda?
4. HARJOITUS: Jana

% Harjoitteena ystivyys teemaan liittyen on jana. Jana -harjoituksessa

ohjaaja on keksinyt erilaisia vaittamia aiheeseen liittyen ja ryhmalaiset

asettuvat nakymattomalle janalle, (joka voi olla huoneen paasta paa-

han) vilille tarkea — ei tarkea tai kylla — ei, vaittamaan liittyvan mieli-

piteensd mukaan. Kun ryhmaldiset ovat asettuneet janalle jokainen

itse valitsemaansa kohtaan, voi heilta kysella perusteluja valinnalle tai

kommentteja vaittamaan liittyen

K/
L X4

Harjoituksen tehtdavana on niyttaa, ettd asioissa on monenlaisia puo-

lia, jokaisella saa olla oma mielipiteensa seka harjoittaa oman mielipi-

teen perustelua
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Vaittamia:
Kuinka tirkes ominaisuus on ystiville: KYLLA — EI:
» Ettd ei puhu pahaa seldn takana » Kaverit ovat tiarkedmpia kuin
» Ei arvostele sinun ulkonakoasi perhe
» Yrittaad ymmartaa milta sinusta » Kaverin kanssa voi riidella
tuntuu > Kaverille pitaa kertoa kaikki
» Oniloinen puolestasi, kun onnis-

tut

5. TEEMA: Vuorovaikutus

*
L X4

*
L X4

Vuorovaikutus termin selvitys

Kysymyksia ja keskustelua

6. HARJOITUS: Kaverikollaasi (Tyttotyon kansio s. 105)

X/
L X4

Tehtavadn tarvitaan parit. Jos ryhmaissa on valmiiksi kavereita kes-
kenain olevia, voit jakaa parit satunnaisesti ja sekoittaa osallistujista
uudet parit

Tehtaviassa jokaisella parilla on paperi, jonka keskelle he piirtavat vii-
van, joka jakaa molemmille omat puolet paperiin. Ryhmalaisten teh-
tavana on keskustelemalla etsia heista asioita, joista molemmat tyk-
kaavat ja joista vain toinen tykkai. Samat asiat eli mistd molemmat
tykkaavat piirretidn tai kirjoitetaan paperin keskelle, viivan luokse ja
eroavaisuudet paperin reunoihin. Esimerkiksi, jos toinen tykkaa piir-
tda ja toinen kirjoittaa, piirretadn ne asiat paperin reunoihin ja jos
taas molemmat tykkaavat pelata lautapeleja, piirretdan se lahelle kat-
koviivaa. Kun tdma on tehty, jokainen pari saa esitelld oman tyonsa.
Lopuksi voi vield kerata yhteiselle paperille asiat, mista kaikki tykkaa-
vat

Harjoituksen tarkoitus on tutustuttaa ryhmaliisia toisiinsa parem-

min ja opettaa keskustelutaitoja

7. HARJOITUS: Kortit

X/
o

X/
o

Fiiliskierros ryhméakerrasta valitsimiesi korttien avulla
Kun kaikki ovat valinneet itselleen kortin, kiydaan ne lapi niin, etta
jokainen paasee kertomaan, miksi valitsi juuri sen kortin, mita aja-

tuksia ja toiveita hanella on ryhmaista ja millainen fiilis hanella on
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nyt? Ohjaaja voi miettia valmiiksi apukysymyksia ryhmalaisille. Ke-
taan ei saa pakottaa kertomaan omasta kortistaan, tarkeinta olisi, etta
kaikille 16ytyy mieluinen kortti
8. Palautteen keruu: Liikennevalomenetelma
% Liikennevalomenetelmailla palautteen keraaminen ryhméakerrasta
% Jokaiselle ryhmalaiselle jaetaan vihred, keltainen ja punainen ym-
pyra. Vihrea ympyra = samaa mielta/ kylla, keltainen ympyra = en
osaa sanoa/en tieda ja punainen ympyra = ei/eri mielta

% Ryhmalaisille luetaan vaittamia ja he nayttavat sita valoa eli ympyraa,

mita mielta ovat siita
Vaittamia:
Paivan teema oli kiva
Sain jonkun uuden tiedon tai ajatuksen ryhmékerran aikana
Tehtavat ja harjoitukset onnistuivat

Ohjeistus oli selkeda

Minulla oli mukavaa

YV V. V V V V

Toiminnalliset tehtavat ovat hyvia

Toiminnallisten palautteenkeruu menetelmien vdlineitd; litkennevalot ja hymiot
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7. VIIDES RYHMAKERTA
TEEMA: Jooga ja tuntee & itsetunto

Toiminnaksi voi valita ryhmalle mieluisan asian. Jooga sopi pilotointi ryhmalle ja Set-
lementti Linnalan Nuoret ry:ssa ollut toinen harjoittelija lupautui pitimaan sita ryh-

malle.

1. Tervetuloa, mahdollisen ulkopuolisen ohjaajan esittely ja ryhmakerran lapi-
kdyminen
2. Jooga/muu toiminta
3. Milti jooga/muu toiminta tuntui?
% Keskustelua siitd, mita ryhmalaiset pitivat toiminnasta
4. Vilipala
5. TEEMA: Tunteet, tunnesaitely
% Keskustelua kysymysten avulla
» Mita tunteet ovat?
» Miten tunteet nakyvat?
» Voimmeko sdddelld omia tunteitamme?
» Onko tunteilla joku tarkoitus?
6. HARJOITUS: Tarina Nikosta ja Tuukasta
% Harjoitus on Mieli, Suomen mielenterveys ry:n tunnetaitojen oppi-
tunti tarina

% Ohjaaja tai joku ryhmaildinen lukee tarinan daneen

“Tuukka kiusoittelee Nikoa vdlitunnilla. Ensin Niko naureskelee Tuukan jutuille,
mutta Tuukan jatkaessa kiusoittelua alkaa Nikoa drsyttamddn Tuukan jutut ja lo-
pulta Niko on jo ithan hiilend. Hdanen tekisi mieli kdydd Tuukan kimppuun, jotta kiu-

soittelu loppuisi.”

R/

% Tarinan lukemisen jialkeen keskustelu kysymysten avulla

» Mika tunne Nikolla oli?

» Sopiko tunne tilanteeseen?
% Keskustelun jalkeen ryhmalaiset saavat keksid pienemmissa ryh-
missa tai kaikki yhdessa tarinalle loppuratkaisun, jonka kaytte lapi

sen valmistuttua
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7. TEEMA: Itsetunto & itsetuntemus
% Keskustelua kysymysten avulla
» Mita on itsetuntemus? Enta itsetunto?
» Millainen on ihminen, jolla on hyva itsetunto?
» Mika ei ole hyvaa itsetuntoa?
» Voiko itsetuntoa kehittaa? Miten?
8. HARJOITUS: Hernepussi
% Hernepussi harjoitteessa istutaan ringissa ja heitelldan hernepussia
% Ensimmaisella kierroksella, hernepussin heittdja kertoo siita ihmi-
sestd, kenelle pussin heittda, jonkun hyvan asian. Tata tehdaan niin
kauan, ettd pussi on kaynyt jokaisella. Toisella kierroksella hernepus-
sin heittdja sanoo jonkun hyvan asian itsestaan.
% Keskustelkaa, kumpi oli vaikeampaa, kertoa itsesta vai toisesta hyva
asia, vai olivatko kumpikin helppoja? Mista se johtuu?
9. HARJOITUS: Kortit + tunnesanat
% Lattialle laitetaan valitsemasi kuvakortit ja paljon eri tunnesanoja.
Jokainen ryhmaldinen saa valita yhden kuvan ja 1-3 tunnesanaa,
sen perusteella, mita on paivan aikana tuntenut
% Jokainen saa kertoa kuvasta ja valitsemistaan sanoista sen mita ha-
luaa
10. Palautteen keruu: Peukkupalaute
% Ryhmakerran palautteen keruumenetelmana on peukkupalaute
% Peukalo ylospdin = Kylla, peukalo sivulle = en tiedd/en osaa sanoa,
peukalo alas = ei
% Ryhmailiisille luetaan vaittamia ja he nayttavan peukaloaan, joko
ylos, sivulle tai alas mielipiteensd mukaisesti
» Jooga/muu toiminta oli kivaa
> Paivan teema oli hyva
» Ohjeistus oli selkeda

» Tykkasin tehtavista
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8. KUUDES RYHMAKERTA
TEEMA: Retki (Savonlinnan Sulosaari)

Retken voi toteuttaa ryhmén valitsemaan paikkaan. Ryhmékertaa voi varioida riip-
puen siita mita retkipaikalla voi tehda. HUOM. Ryhman kokoontumistila vaihtuu ja
retki olosuhteisiin tulee varustautua, tee turvallisuussuunnitelma. Jos olet opiskelija,
tarvitset mukaan tyontekijan, vastuukysymyksien takia. Retkikerrasta taytyy sopia jo
useampaa kertaa aikaisemmin, etta ryhmalaisten huoltajia voidaan tiedottaa asiasta ja

ryhmailaiset ovat varmoja siitd, mitd tapahtuu.

1. Kokoontuminen valittuun paikkaan
2. Tulen teko ja juttelua

3. Evididen mm. grillattavien tekeminen ja niiden nauttiminen

Koska retki jo itsessdian on hieno kokemus ja mukavaa puuhaa, ei ryhmakerralle valt-
tamatta tarvitse valita mitaan teemaa tai muuta erikoista tekemista. Varalle on kuiten-

kin aina hyva miettia tekemista.

4. Pantomiimi
% Valitaan yhdessa tietty aihe esim. ammatti, harrastus tai eldin. Yksi ker-
rallaan ryhmaldiset padsevit esittimadn aihepiiristd valitsemaansa
asiaa, ilman 4anta ja muut arvaavat. Esimerkiksi jos aihe on eldin, niin
esittdja voi valita esimerkiksi hevosen ja esittda sen muille
5. Ruudukko
% Ruudukko tehtavissa ohjaaja on piirtanyt itselleen paperille esimerkiksi
3x3 kokoisen ruudukon, kirjannut sithen numerot 1-9, esimerkiksi niin
kuin alla olevassa kuvassa. Kuitenkin niin, ettd seuraavan numeron on
kosketettava viahintain edellisen numeron ruudun kulmaa
% Maahan piirretdan samanlainen ruudukko ilman numeroita ja ryhmalai-
set asetetaan seisomaan jonoon ruudukon eteen. Heididn tehtaviansa on
selvittdd numerojarjestys niin, ettd yksi kerrallaan ryhmalaiset koettavat
menna numerojarjestysta kavellen maassa olevassa ruudukossa. Ohjaaja
sanoo kylla tai ei jokaisen ruudun kohdalla, riippuen siita osuuko ryhma-
ldinen oikeaan ruutuun vai ei. Jos ei osu, hanen vuoronsa paittyy ja seu-
raava aloittaa ruudukon taas alusta. Tata jatketaan niin kauan, etta ruu-

dukon numerojarjestys on loydetty
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6.

% Huom. ryhman jasenten taytyy seisoa vahintaan metrin paasta ruudu-

kosta ja he eivit saa auttaa tekijaa sanallisesti

6 8 9
7 5) 3
1 2 4

Kotiin!

% Varmista, ettd jokainen paasee lahtemain turvallisesti kotiin

Retken varustelista:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Tulentekotarvikkeet eli tulitikut
(Tarkasta onko retkipaikallanne
puita, vai pitddko sinne vieda
omat)
Istuinalustoja
Ensiapulaukku
Puukko/muu terava veitsi
Sopimanne evaat esimerkiksi:

» Makkaraa

» Vaahtokarkkeja

Mehua ja vetta

Paperia

Mukeja

Makkaratikut (tarkista 16ytyyko
retkipaikaltanne)

AmpiKyy -pakkaus
Turvallisuussuunnitelma,

jossa on ryhmalaisten huoltajien

yhteystiedot

Ryhmalaisilta on hyva kysya heidan allergiansa/sairautensa ennen retkea ja kehottaa

heita ottamaan mukaan retkelle tarvittavat ladkkeet. Hyva on muistuttaa myos retkelle

sopivista ulkoiluvarusteista.
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9. SEITSEMAS RYHMAKERTA
TEEMA: Tyttoys & naiseus
1. Tervetuloa, ryhméakerran lapikaynti
2, Vilipala
3. HARJOITUS: Tarinan jatkaminen
% Ohjaaja lukee ryhmalaisille lyhyen tarinan alun, joka on aineistosta
Nikanto, Rissanen, Eerola & Eskola: Tytto tuollainen — Kertomuksia
tyttoydesta.

“Luokallesi tulee uusi tytto. Tutustut hdneen ja hdn vaikuttaa than tavalliselta tytoltd,
kerro hdanestd.”

.,

% Ryhmailaisten tehtdavani on kirjoittamalla paperille kertoa millainen
tytto olisi
% Kun kaikki ovat valmiita, halukkaat voivat lukea oman kuvauksensa ja
sen jilkeen keskustelkaa siitd, millainen on “tavallinen tytt6” ja enta
“epatavallinen tytt6” ja voiko tillaista erottelua tehda?
4. TEEMA: Millaista on olla nykyisin tytt6 ja nainen?
% Keskustelkaa kysymysten avulla
» Millaista on olla nyt nainen verrattuna 50 tai 100 vuotta sitten?
» Ovatko naiset ja miehet tasa-arvoisessa asemassa?
» Millaista on olla tytt6? Onko siihen erilaisia tapoja?
» Millaisen kuvan media antaa naiseudesta?
5. HARJOITUS: Nelinurkka
% Nelinurkassa huoneen neljille nurkalle on annettu merkitys, joita
ovat kyll4, ei, ehka ja en tiedd/en osaa sanoa. Nurkkiin voi kiinnittaa
lapuilla olevat sanat muistutukseksi. Ohjaaja sanoo viittdman ja ryh-
maladiset menevit sithen huoneen nurkkaan, joka vastaa heidan mie-
lipidettaan. Asettumisen jialkeen aiheesta keskustellaan ja ryhmalai-

set saivat esittda omia mielipiteitaan ja kysymyksia
Vaittamat:

» Sukupuolella on vilia
» Naisen pitaa laittautua, meikata yms.

» Naisen pitaa olla aina vahva ja reipas
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» Nainen ja mies voivat tehda samoja asioita
» Nainen voi tuntea olevansa mies tai mies voi tuntea olevansa nainen
6. HARJOITUS: Kirje itselle viiden vuoden padahan
+ Ryhmalaisten tehtavana on kirjoittaa jokaisen oma Kkirje itselleen vii-
den tai kymmenen vuoden paahan
» Millaisia terveisia laitat?
» Millaiseksi naiseksi luulet kasvaneesi?
» Mita odotat tuolta ajalta? Mikd on muuttunut?
7. Viimeisen ryhmakerran suunnittelu
% Jos haluatte viimeiselle kerralle jotain erityistd, on timéan kerran lo-
puksi hyva suunnitella sita ja kysya tyttjen mielipiteita siithen
8. Palauteen keruu: Hymiot
% Ohjaaja jakaa jokaiselle ryhmalaiselle positiivisia ja negatiivisia tun-
teita kuvaavia hymioita esimerkiksi kaksi positiivista, yksi neutraali
ja kaksi negatiivista. Ohjaaja lukee vaittamia ja ryhmaldiset nayttavat
sitd hymiota, joka kuvaa heidan mielipidettdan siita
Viittamat:
» Paivan teema?
Tyttoydesti ja naiseudesta on tarkeda puhua
Opin jotain uutta tanaan
Tehtavat olivat kivoja
Ohjeistus?

YV V V V

9. Palautekysely
% Talla kerralla on hyvia ainakin kertoa ryhmaléisille palautekyselysta,
jos sellaisen haluat tehda
% Kyselyn voi joko laittaa linkkina ryhmalaisille WhatsApissa tai voit
tulostaa kyselyn ja ryhmalaiset tayttavat sen kasin

% Malli palautekyselysta 10ytyy opinnaytetyon liitteista




20

10. KAHDEKSAS RYHMAKERTA
TEEMA: Viimeinen ryhméikerta, leipominen, rakkaus & seurustelu

1. Tervetuloa, ryhméakerran lapikdyminen
2. Leipominen, esimerkiksi mutakakku
3. Leivonta jalkien siivoaminen ja poydan kattaminen
4. TEEMA: Seurustelu
% Keskustelkaa kysymysten avulla
» Mita seurustelu on?
» Milloin on ”"oikea aika” aloittaa seurustelu?
» Mita on hyva parisuhde?
» Miten ihastumisesta voi kertoa toiselle?
» Miten valittamisti voi osoittaa toiselle?
» Voiko seurustelusuhteessa tehda virheita?

5. HARJOITUS:” Caset”

Case — perhosia mahassa

Mirja on seiskaluokkalainen tytt6. Han kiy koulua ja tykkaa opiskella. Hanella on mu-
kava kaveriporukka, padosin tyttoja kaikki. Jotkut Mirjan kavereista ovat alkaneet
hengailla jo poikien kanssa, mutta Mirjaa ei ole oikein vield kiinnostanut. Han tykkaa
ennemmin lueskella ja kdyda leffassa kavereiden kanssa. Tana kevaana Mirja on kui-
tenkin huomannut, etti hanelle tulee vihan janna olo aina kun eris rinnakkaisluokka-
lainen kavelee hanta vastaan koulussa tai heilla on yhteinen tunti. Mirjasta tuntuu kuin
olisi perhosia vatsassa ja poskiakin vihidn kuumottaa. Tekee mieli vilkuilla toista,
mutta Mirja ei kuitenkaan uskalla menna juttelemaan hanelle. Mirja miettii, etta han
taitaa olla vahan ihastunut, miten tista selvida...mita pitaisi tehda?

Auttakaa Mirjaa eteenpdin tilanteessa!
Case — Ahdistaa!

Kimmo ja Alina ovat seurustelleet jo melkein puoli vuotta. Heilld on ollut ihanaa ja he
viettavat joka paiva aikaa yhdessa. Kimmo on Alinaa vanhempi ja on jo ammattikou-
lussa, Alina on aloittanut juuri kahdeksannen luokan. Alina on innoissaan, koska
Kimmo saa kohta ajokortin ja sitten he voivat olla viela enemman yhdessa, koska liik-
kumiseen ei mene niin pitkia aikoja. Kimmo nimittain kay koulua viereisella paikka-
kunnalla. Viela hetki sitten Alinan ja Kimmon mielestd heiddn suhteensa oli hyva,
mutta nyt Alinasta on alkanut tuntua, ettd Kimmo ei enaa halua viettaa hanen kans-
saan niin paljon aikaa ja silloin kun haluaa, Alinasta tuntuu vahan ahdistavalta.
Kimmo on sanonut, etta haluaisi suhteelta enemmankin kuin vain pussailua ja yhdessa
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hengaamista. Alina ei ole kuitenkaan varma, mitd han haluaa...hdn ei ole ehka viela
valmis mihinkdan muuhun...

Mita Alinan ja Mikon pitaiisi tehda tilanteessa?
6. Tunnetko seurustelun rajat?” -testi

% Testi on MLL:n nuorten netin sisiltod ja 1oytyy nimella "Tunnetko
seurustelun rajat? — testi”

% Jokainen voi tehda testin itsenaisesti omalla puhelimella tai ohjaaja
voi avata testin omalla puhelimella/tietokoneella ja lukea kysymykset
aaneen ryhmalaisille. Kummassakin tapauksessa kysymyksista on
hyva keskustella, ettei ryhmalaisille jaa epaselvyyksia niista

% Jos testii ei jostain syysta 10ydy, voi kysymykset keksid myos itse

7. SYOMAAN!
8. Pelailua, ryhmaliisten ehdottamia leikkeja, yhdessa hengailua ja juttelua
9. Palautteen keruu koko ryhman ajasta

% hymioin ja kirjoittaen seinilla oleville lapuille, joihin voit itse keksia
kysymykset

% Esimerkiksi: "Yleinen mielipide ryhmasta” ja "Mielipide ryhman tee-
moista”

10. Fiiliskierros, kiitos ja heippa!

% Halutessasi voit tehda ryhmaliisille esimerkiksi kortit kiitokseksi
ryhmasta tai voitte tehdd sydamet, johon jokainen kirjoittaa jotain
hyvaa toisesta

% Muista kiittaa kaikkia ryhmaén osallistuneita tytt6ja ja kyselld heidan

fiiliksidan ryhmén toiminnasta
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11. AVOIN TOIMINTA

Avointa toimintaa voi jarjestaa esimerkiksi kaikille tytoille ja naisille avoimina iltoina
tai kohderyhmaa voi rajata esimerkiksi alle 16-vuotiaisiin ja yli 16-vuotiaisiin. Avoi-
messa toiminnassa ideana on nuorisotilatyylinen toiminta. Illat voivat sisaltaa vapaata
olemista ja keskustelua, mutta niihin voi jarjestaa myos toimintaa. Kavijoiden toiveet

toiminnan suhteen kannattaa ottaa huomioon siti jarjestaessa.

Avoimien iltojen toimintaa voi olla vaikea miettid, koska koskaan ei voi tietda tuleeko
iltaan ketdan, muutama ihminen vai kymmenia ja heidan idstdan ei voi myoskaan tie-
taa. Sen takia esimerkit toiminnasta ovat hyvin askartelu- ja pelipainotteisia, koska
niita voi tehda pienella tai isolla joukolla sekda monen ikaiset ihmiset. Askartelu ja pe-
lien pelaaminen onnistuvat monenlaisissa tiloissa, kunhan sinne vie tarvittavat vali-

neet.
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Alla on kahdeksan kerran toimintaehdotus avoimeen toimintaan, joka ajoittuu ke-

vaalle.

1. Paasidiskorttien askartelu

2. Virpomavitsojen tekeminen, paasiaiskorttien askartelu ja munien maalaus
3. “Kasilintujen” askartelu ja pelit

4. Kivien maalaus

5. Taikataikinalla askartelu

6. Aitienpdivikorttien askartelu ja leivonta

7. Piirtaminen ja ulkopelit

8. Evisretki ja ulkopelit

"

Taikatatkana taikina ja "Kidsilintuja

vdlineitd sen muovailuun
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LAHTEET:

Catalano, Lidia & Pohjola, Aino 2018. T4ssa mina olen tehtavikirja. Tehtaviakirja itse-
tuntemuksen vahvistamiseen. Viitattu 11.9.2019.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/1 Tassa mina olen Cata-

lano Pohjola.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Hamalainen, Kaisa 2019. Kuvat.

Mieli — Suomen mielenterveys ry. Tunnetaitojen oppitunti. Viitattu 12.9.2019.

https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaito-
jen-oppitunti

Nikanto, Rissanen, Eerola & Eskola: Tytto tuollainen — Kertomuksia tyttoydesta. Vii-
tattu 13.9.2019. https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104999/tytto tuollai-

nen.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Siljamaki, Katja. Tyttotyon kansio. Toiminnallisia harjoituksia. Viitattu 11.9.2019.
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08 /Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157945/Tassa_mina_olen_Catalano_Pohjola.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157945/Tassa_mina_olen_Catalano_Pohjola.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157945/Tassa_mina_olen_Catalano_Pohjola.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/157945/Tassa_mina_olen_Catalano_Pohjola.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/tunnetaitojen-oppitunti
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104999/tytto_tuollainen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104999/tytto_tuollainen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104999/tytto_tuollainen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104999/tytto_tuollainen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08/Tytt%C3%B6ty%C3%B6n-kansio.pdf

25

HYODYLLISIA NETTILAHTEITA:

Tassa on listattu ryhmén toimintamallin teemoihin liittyvia hyvia nettilahteita. (Kaik-

kiin viitattu 11.9.2019):

Haaveet ja tulevaisuus:

Nuorten elama.fi. Haaveet ja unelmat. https://www.nuortenelama.fi/kampanjat/haa-

veet-ja-unelmat-6581

Kaverit ja vuorovaikutus:

Mieli - Suomen mielenterveys ry. Vuorovaikutustaitoja voi  oppia.

https://mieli.fi/fi/mielenterveys/ihmissuhteet/vuorovaikutustaitoja-voi-oppia

Nyyti.fi. Kaveri tai ystava rikastuttaa elamaa. https://www.nyyti.fi/opiskelijoille/opi-

elamantaitoa/mina-ja-muut/kaverit-ystavat-taydentavat-elamaa/

Nyyti.fi. Vuorovaikutus vaatii taitoja — opi lapi elaman. https://www.nyyti.fi/opiskeli-

joille/opi-elamantaitoa/treenaa-sosiaalisia-taitoja/

Tunteet:

Mieli - Suomen Mielenterveys ry. Tunnetaitojen perusteet. https://mieli.fi/fi/mielen-

terveys/itsetuntemus/tunnetaidot/tunnetaitojen-perusteet

Mieli — Suomen Mielenterveys ry. Tunteet varind elamassa. https://mieli.fi/fi/mielen-

terveys/itsetuntemus/tunteet-v%C3%A4rin%C3%A4-
el%C3%A4M%C3%A455%C3% A4

MLL Nuortennetti. Tunteiden kuohuja. https://www.nuortennetti.fi/mieli-ja-

keho/murrosika/tunteiden-kuohuja/

Nuorten mielenterveystalo.fi. Mielenterveyden vahvistaminen. Tunteet haltuun.

https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/tietoa mielenterveydesta/mielentervey-

den vahvistaminen/Pages/tunteet haltuun.aspx

Nyyti.fi. Tunteet, itsetuntemus ja itsetunto. http://www.nyyti.fi/wp/wp-con-

tent/uploads/2016/09/lukus.pdf
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Itsetuntemus ja itsetunto:

Catalano, Lidia & Pohjola, Aino 2018. Tdssa mina olen tehtavikirja. Tehtavikirja itse-

tuntemuksen vahvistamiseen. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/1 Tassa mina olen Catalano Pohjola.pdf?sequence=3&isAllo-
wed=y

Mieli — Suomen Mielenterveys ry. https://mieli.fi/fi/mielenterveys/itsetunte-

mus/hyv%C3%A4-itsetunto-optimistista-realismia

Nyyti.fi. Tunteet, itsetuntemus ja itsetunto. http://www.nyyti.fi/wp/wp-con-

tent/uploads/2016/09/lukus.pdf
Tyttotyo:

Tyttotyon kansio. Setlementtiliitto. Hyva itsetunto on optimistista realismia.
https://likka.fi/wp-content/uploads/2018/08 /Tytt6tyon-kansio.pdf

Tyttoys ja naiseus:

Naisenvakivalta.fi Koko naiseus. https://www.naisenvakivalta.fi/koko-naiseus/

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Sukupuolten tasa-arvo. https://thl.fi/fi/web/suku-

puolten-tasa-arvo

Tilastokeskus. Sukupuolten tasa-arvo. https://www.tilastokeskus.fi/tup/tasaarvo/in-
dex.html

Rakkaus ja seurustelu:

Mannerheimin lastensuojeluliitto 2018. Seurustelu. https://www.nuortennetti.fi/ih-

missuhteet/seurustelu/

Mannerheimin lastensuojeluliitto 2018. Seurustelun ABC. https://www.nuorten-

netti.fi/ihmissuhteet/seurustelu/seurustelun-abce/

Mannerheimin lastensuojeluliitto 2019. Tunnetko seurustelun rajat? -testi.

https://www.nuortennetti.fi/wp quiz/tunnetko-seurustelun-rajat-testi/
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