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Opinnaytetydssa kootaan tydymparistosuunnitteluun tarvittavaa tietoperustaa moniaistilli-
suudesta ja sovelletaan hankittua tietoa teoreettisen malliesimerkin kautta. Péamaarana on

|6ytaa aistien toiminnan kautta tyéhyvinvointia liséavia keinoja.

Ty6 alkaa tietoperusteisesti ja jatkuu suunnitteluprosessin kuvaamisella. Teoriaosuudessa
tarkastellaan aluksi tydymparistdsuunnittelun yleista tilannetta, tyéhyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita ja aistien toimintaa. Taman jalkeen kdaydaan lapi aisteihin vaikuttavia asioita tilan
kokemisessa. Sisaltéon kuuluu lisdksi viherkasvien kaytto tydymparistosuunnittelun tarkeana

osatekijana.

Suunnitteluprosessissa kuvataan kootun tietoperustan soveltamista monitilatoimiston suun-

nittelussa. Osioon kuuluvat tila- kaluste-, vari- ja materiaaliratkaisut.

Lopputuloksena esitetdan teoreettinen suunnitelma aistiystavallisesta monitilatoimistosta.
Suunnitelma sisaltaa yksil6- ja ryhmatiloista koostuvan kokonaisuuden, jonka tilaratkaisuja

havainnollistetaan visualisointikuvien avulla.
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DESIGNING A MULTISENSORY WORKING ENVIRONMENT

The purpose of this thesis is to establish ways to improve wellbeing at work with sen-
sory processes. This is achieved by first examining the theoretical background of multisen-
sory spaces in workplace design and then applying this knowledge to an example sce-

nario.

First, the theoretical background is presented before introducing the design process. The
theory section focuses on sensory processes, the general state of workplace design, and
factors that can either improve or hinder wellbeing at work. Additionally, other relevant
topics include elements that affect sensory processes in experiencing spaces, as well as the

use of greenery as an important part of workplace design.

The design process section then demonstrates how the theoretical background can be ap-
plied to designing an activity-based office. In addition to layout solutions, this section in-

cludes furniture, color, and material solutions.

Finally, the results present a design for a sensory-friendly activity-based office. This plan is
comprised of both personal and group spaces, and the solutions are presented with layout

visualizations.

Keywords: Senses, sensory design, multisensory, wellbeing, wellbeing at work, workplace,

workplace design, layout planning, activity-based office, interior architecture.
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JOHDANTO

Toimiva ja viihtyisa tydymparistd on paljon muutakin kuin hyvan nakéinen. Tyokulttuuri on
kahden vuosikymmenen aikana muuttunut perinpohjaisesti ja tydymparistolta vaaditaan yha
enemman. Tiloilta edellytetdan joustoa ja muunneltavuutta erilaisia tyotehtavia ja -tapoja
varten. Vapaa-ajan ja hyvinvoinnin arvostus on yha nousussa, joten ty6- ja yksityiselaman
yhteensovittamiseen tarvitaan helpotusta. Tahan tahtad myds vuonna 2020 voimaan astuva
uusi tydaikalaki. Sen tarkoituksena on saattaa laki ajan tasalle, jotta se vastaa yritysmaail-
massa seka tydnteon tavoissa tapahtuneisiin muutoksiin. (Yrittdjat 2019.) Tyétilojen merkitys
korostuu yha edelleen tyon pirstaloituessa entista lyhytjanteisemmiksi projekteiksi. Tydyh-
teison ohella tydtilat voivat lisata luovaa ajattelua ja tukea tydén hahmottamista seka suun-
nittelua. (Sponda 2017.) Tydymparistosuunnittelulla on siten keskeinen osuus tydyhteisén
hyvinvoinnin parantamisessa tilojen optimaalisen kaytdn, viihtyisyyden ja toiminnollisuuden

nakokulmista.

Oma missioni sisustusarkkitehtind on tydymparistdsuunnittelu ja hyvinvoinnin lisdaminen.
Pitka tyohistoriani on kdytdnndssa havainnollistanut kuinka merkittava vaikutus tydtiloilla on
henkildston hyvinvointiin ja voimavaroihin. Aihe on mielestani mielenkiintoinen ja ajankoh-

tainen ja siita syysta se valikoitui opinnaytetydni aiheeksi.

Moniaistillisuuden huomioon ottamisella nden mahdollisuuksia tydymparistéjen parantami-
seen. Koska kaikki aistit ovat osallisena hyvinvoinnin kokemisessa, on moniaistillisuuden huo-
mioiminen merkityksellinen osa tydhyvinvointia. Hyvinvointi on jatkuvasti kasvava trendi,
jolla on vahvaa painoarvoa myos liiketoiminnan kannalta. Hyvinvoivalla henkildstolla on yri-
tyksille arvoa monellakin tasolla ja tydhyvinvoinnin parantaminen on yha merkityksellisempi

paamaara jatkuvalle tydymparistokehitykselle.
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1.1 Tyon tarkoitus, tavoitteet ja keskeiset kasitteet

Opinndytetydssani koostan tietoperustaa tydymparistdsuunnittelusta ja aistien vaikutuksista
ihmisen ja tilan vuorovaikutuksessa. Tarkoituksena on soveltaa hankittua tietoa tydymparis-
tdsuunnitteluun hyvinvoinnin nakdkulmasta. Tietoperustan avaamisen jalkeen suunnittelen
teoreettisen esimerkin aistiystavallisesta monitilatoimistosta. Hyvinvointiin ja aisteihin kuulu-
vat oleellisesti myds luonto- ja viherteema ja siksi ne ovat aiheena mukana. Lisaksi avaan
tydssani ndkdalaa tydymparistosuunnittelun tilanteesta Suomessa seka ulkomailla ja tarkas-
telen aihetta viela tulevaisuuden nakdkulmasta. Tavoitteeni on selvittda, voiko entista tietoi-
semmalla moniaistiseen muotoiluun perustuvalla suunnittelulla parantaa tydymparistda ja
sitéd kautta hyvinvointia? Mitka ovat niita seikkoja jotka sisadltyvat aistien kannalta miellytta-
van tydympariston kokemiseen? Entd miten moniaistillisuuden huomioimisella suunnittelussa

voi vahentaa aistien kuormittamista.

Keskityn tytssani ndkd-, kuulo- ja tuntoaisteihin seka niiden toimintaan tilassa. Naiden kol-
men aistikanavan kautta uskon I6ytyvani uusia ndkokulmia ja ymmarrysta tilojen vaikutuk-
sista ihmisiin. Haju- ja makuaisti rajautuvat aihealueen ulkopuolelle. Tiedostan kuitenkin
hajuastin tarkeyden tilojen kokemisessa merkittavana tekijana. Huoneilman laadulla on
tydntekijdiden terveyteen ja hyvinvointiin kauaskantoiset vaikutukset. Suunnittelijana asia
pitdd huomioida jokaisen tilan kohdalla ainakin pinta- ja materiaalivalinnoissa kayttamalla
vahdapaastoisia, paastoluokitukseltaan M1- luokiteltuja tuotteita. Nain minimoidaan niiden
aiheuttamat haitalliset paastot ja epamiellyttavat hajut tydymparistéssa. Ilmanvaihtoon on
tarpeellista kiinnittdd huomiota myos erilaiset pienet puhelinkopit ja neuvottelutilat

mukaan lukien.

Tydn sisaltamat keskeiset kasitteet:

Emotionaalinen: Tunneperdinen; tunteisiin liittyvé kokeminen.

Moniaistillisuus: Usean aistin kautta saatu aistikokemus.

Monitilatoimisto: Muunneltavuutta ja tydn joustavuutta tavoitteleva tilakonsepti. Sisaltaa
yleensa avointa tyétilaa, ryhmatydétiloja, hiljaisia tiloja seka epavirallisia
kohtaamispaikkoja.

Tybhyvinvointi: Kokonaisuus, joka syntyy tydsta ja sen mielekkyydesta seka tydhon liitty-
vasta tyytyvaisyydesta.

Aistimuotoilu:  Aistien Iahtékohdista tapahtuvaa suunnittelua. Oma sanamuotoilu.
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2 TYOYMPARISTOT JA MONITILATOIMISTO

2.1 Monitilatoimiston deskriptio

Monitilatoimistossa on vaihtoehtoisia tiloja erilaisia tydtehtavia varten. Tiloja on eroteltu kes-
kittymista vaativiin seka yhteisty6ta tukeviin vyéhykkeisiin. Ideana on tydntekijdiden vapaus
valita paikkansa tyétehtavien mukaan. Erilaisten tilaratkaisujen avulla voidaan kehittaa hen-
kiléstdon vuorovaikutusta ja yhteisollisyyttd, tukea tyérauhaa ja nostaa tilatehokkuutta. Sa-
manlainen monitilatoimisto ei sovi kaikkialle, vaan jokainen on suunniteltava yksityiskohtai-
sesti palvelemaan juuri kyseisen yrityksen ja sen henkildston tarpeita. Tyon sisaltoé on laht6-
kohta tilasuunnittelulle, joten se on aina selvitettdva tarkasti. Tilojen tulee olla joustavia ja

muunneltavissa, silla monitilatoimisto elaa projektien ja eri tydtehtavien mukaan.

Monitilatoimistoissa akustiikka on yleensa jokaisessa tilassa huomioitu ja tilanne on sen kan-
nalta parempi, kuin esimerkiksi vanhoissa avokonttoreissa. Myos yleiset asetukset ohjaavat
suunnittelua kohti laadukkaampaa akustista maailmaa. Ymparistdministerion uusi meluase-
tus astui voimaan vuoden 2019 alkupuolella ja se turvaa jatkossa entistd parempaa akustista

tydymparistdd. (Remes 2019.)

A

=

Kuva 1. Esimerkki monitilatoimistosta
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2.2 FErilaiset tydelaman tarpeet

Tydn muuttuminen vaatii uudenlaisia tydymparistdja. Tilojen yhteiskaytto ja monitilatoimistot
ratkaisuineen yleistyvat kaiken aikaa ty6eldman muutosten, digitalisoitumisen seka moni-

paikkaisen tyon yleistyessa. (Tyoterveyslaitos 2019.)

Tydskentelyn luonnetta tukevat tilat edesauttavat tydn sujuvuutta parhaiten. Seka tilojen
etta tydtapojen tulisi mahdollisuuksien mukaan joustaa tydyhteisdn seka yksildllisten tarpei-
den mukaan. Keskittymista vaativissa itsendisissa tehtavissa, puhelinkeskustelun aikana tai
esimerkiksi etdpalavereissa, rauhallinen ja hairiétén paikka on tarpeen. Adnieristetyt puhe-
linkopit ja erikokoiset neuvottelutilat ovatkin tastd syysta lisdantyneet. Kuvassa 2. on esilla
puhelinkoppi toimistoymparistoon sijoitettuna. Kahdenkeskiset neuvottelut, palaverit ja ke-
hittémistydpajat taas vaativat omanlaisensa tilat. Lisaksi tiimity6ta ja vuorovaikutusta tukevia
tiloja tarvitaan ideointi, kehittdmis- tai projektitydssa. On myds pdaosin yhdessa paikassa
tehtavaa tyota, jolloin etuna voi olla tydpiste, jossa ergonomia on valmiiksi saadetty kaytta-

jalleen sopivaksi ja ty6t on vaivatonta aloittaa heti tyopisteelle saavuttua.

Tilaratkaisuja tehtdessa huomiota tulee kiinnittda etenkin vuorovaikutusmahdollisuuksiin ja
yhteisdllisyyden kehittymiseen. Ne vaikuttavat positiivisesti myds tiedonkulkuun, joka on ty6-
yhteisOssa tarkead. Muutokset tydymparistdssa ja toimintatavoissa voivat herattaa epavar-
muutta tdiden sujumisen suhteen. Tydrauhan ja yksityisyyden menettaminen voivat myds
askarruttaa. Niinpa toimivan tydympariston suunnittelussa tarvitaan henkilostéa osallistavaa
toimintaa tydn luonteeseen liittyvien tapojen seka toimintojen selvittamiseksi ja kehitta-
miseksi. Sovittuja tyd- ja toimintatapoja on helpompi sitoutua noudattamaan, kun niissa on

saanut olla osallisena. (Tydterveyslaitos 2019.)
Toimintakyvyn vaihtelut

Inhimillisyyden ndkokulmasta tarkasteltuna tilatarpeiden vaihtelua syntyy tydntekijdiden
henkisten ja fyysisten voimavarojen vaihteluista. Elamantilanne, ika, terveys, stressi, vireys-
tila seka mieliala vaikuttavat henkilékohtaisiin tarpeisiin. Virkedna keskittyminen voi hyvinkin
onnistua vuorovaikutukseen ohjaavissa tiloissa, kun taas uupuneena tydskentely onnistuu
parhaiten hairidilta rauhoitetussa tilassa. Tyontekijoiden erilaisiin tarpeisiin vastaavat tilat

tukevat voimavaroja ja vaikuttavat positiivisesti tyokykyyn.

Henkildstolta odotetaan usein luovaa ajattelua, jatkuvaa uuden oppimista ja hyvia vuorovai-

kutustaitoja. Yritysten toimitilat ja kulttuuri ratkaisevat paljolti, hyddynnetaankd naita taitoja
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tuloksellisesti. Tydorganisaation menestykseen voidaan suoraan vaikuttaa tukemalla tydnte-
kijéiden toimintaa. (Sponda 2019.)

s o
R e -
- i =
o ==
A =

Kuva 2. Into Oy:n Pod Phone-puhelinkppi monitilatoimistossa.

2.3 TyOymparistot suomessa

Suomessa tydymparistdsuunnittelua tehdaan paljon ja varsinkin monitilatoimistot seka eri-
laiset yhteistyétilat ovat suosiossa. Koska ihmiset tekevat enenevassa maarin etatéitd, vai-
kuttaa tdma myos tydtilojen vaatimuksiin. TyOpisteita ei useinkaan enaa tarvita jokaiselle,
koska vain osa henkilokunnasta on samanaikaisesti lasnd. Tama on johtanut lisadntyvaan
muutostarpeeseen toimitilojen suhteen ja samalla niiden tilantarpeen vahenemiseen. Te-
hokkaamman tilankaytdn myéta on toimitiloista koituvien kustannusten laskeminen vauhdit-

tamassa yritysten muutoshalukkuutta. (Gullsten-Inkinen 2018.)

Yhteiséllisten tyotilojen eli coworking-tilojen kdyttdminen on kasvanut pienten yritysten li-
saantymisen myota. Kysyntaa on lisannyt osaltaan mobiilitydn arkipaivaistyminen. Tyodpis-
teen voi vuokrata vain tunniksi tai hyvinkin pitkdksiaikaa eteenpadin. Coworking-tilat houkut-
televat kayttdjia myos tarjoamillaan palveluilla. Tyypillisia kayttajia ovat freelancerit ja star-
tup-yritykset. Vaikka yhteista ty6ta ei ole, parhaimmillaan voi silti syntya jotakin yhteista.

Yhteiséllisyyden rakentamisen helpottamiseksi toiminnan my6éta tarjotaan kayttajille myds
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yhteista ohjelmaa. Ravintolapalveluiden lisdksi tarjolla voi olla joogaa, maanantaiaamiaisia

tai vaikkapa ilmaisia afterworkeja. (YLE 2018.)

Kuva 3. Rakenteilla oleva coworking-tilan ravintola Helsingin Pasilassa.

Sisdilmavaatimukset ovat tiukentuneet, ja se on vaikuttanut tyétiloissa kaytettavien laaduk-
kaampien pintamateriaalien kayton lisddantymiseen. Ekologiset ja puhtaat materiaalit ovat
hyvin haluttuja. Tilojen suunnittelussa korostuu yha enemman ekologisuus, kestavyys ja
ihmislahtdinen suunnittelu ja nailla valinnoilla yritykset myds voivat ilmentaa omia arvojaan.
Biofiilinen suunnittelu ndkyy monissa tyétiloissa ainakin luonnonmateriaalien ja viherkasvien
kayton yleistymisessa. Niiden avulla halutaan tuoda sisatiloihin luontoyhteyttd, joka monen

kohdalla jaa nykyeldmassa muuten kovin vahaiseksi.
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Kuva 4. Luontoelementteja monitilatoimistossa. Suunnittelu Kohina Oy. Kuva: Riikka Katinkoski.

2.4 Tyoymparistot ulkomailla

My6s maailmalla tydymparistot ovat kehittyneet kohti kodinomaisempaa ja rennompaa tyylia.
Inspiraatiota haetaan kahviloista ja ravintoloista eli paikoista, joissa viihdytaan ja joissa ih-

miset tykkadvat tyoskennella lappdreidensa kanssa.

Euroopassa oma mielenkiintoni suuntautuu ainakin kahteen esimerkkiin, jotka tahoillaan ovat
suunnan nayttdjia tydtilasuunnittelun kentalla. Tilasuunnitteluun ja -tutkimukseen erikoistu-
nut Raven & Wood Agency on Heini Lehtisen perustama suunnittelutoimisto Brysselissa.
Heilla tilakokemusta kasitellddn hyvinvoinnin elementtina fyysisen tilan seka psyykkisten ja
emotionaalisten vaikutusten kautta. Lehtinen on erikoistunut hyvinvointia edistavien tilojen
suunnitteluun aistittavuuden kautta ja on mukana eri asiantuntijoiden muodostamissa yh-
teistydverkoissa. (Raven & Wood 2019.)

Toinen mielenkiintoinen esimerkki 16ytyy Lontoosta. Suunnittelutoimisto Studioilse on tun-
nettu kokonaisvaltaisesta, kaikki aistit huomioon ottavasta suunnittelusta. Toimiston omis-
taja on yksi maailman tunnetuimpien suunnittelijoiden joukkoon lukeutuva Ilse Crawford.
Han on jo pitkaan suunnitellut tiloja hyvinvoinnin kautta ja painottaa suunnittelussaan tilan

ja ymparistdn kokonaisvaltaista kokemista. Toimiston ydinliiketoimintaa on julkisten tilojen
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suunnitteleminen, mutta mukaan kuuluvat myds brandien suunnittelu, yksityiskodit seka ka-
lusteet. Monet tunnetut huonekaluvalmistajat, ravintolat ja hotellit ovat pyytaneet Crawfordia

suunnittelemaan itselleen tuotteita tai tiloja, esimerkkeina Ikea seka Vitra. (Studioilse 2019.)

Kuva 5. Milan apartment. Ilse Crawfordin Ikealle suunnittelemat kalusteet ja valaisin my6s kuvassa.

San Franciscossa toimistotiloihin satsataan ennennakemattomalla tavalla, silla alueella on
kova kilpailu. Nopeasti kasvavat teknologiayritykset tarvitsevat itselleen uusia tiloja kovalla
vauhdilla. My6s vanhoja kiinteist6ja remontoidaan toimistoiksi ja trendina on jattda raken-
teita nakyville, joko rakennuksen historian tai tydn keskeneraisyyden korostamiseksi. Kes-
kenerdisyys on Piilaaksossa usein vain hyve, silla tyétilojen muutostarve on sielld jatkuvaa.
(Spacestor 2018.)
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Kuva 6. Guston valtava paakonttori entisessa rautatietehtaassa San Franciscossa.

2.5 Tulevaisuuden tydymparistot

Tybvaestd kasvaa ja vanhenee. Ensimmaisté kertaa historiassa jopa nelja sukupolvea voi
tydskennelld yhdessd, joten tydymparistdissa on otettava huomioon hyvinkin erilaiset ajat-
telu- ja toimintatavat. (Kinnarps 2019.) Digitaaliset ratkaisut kehittyvat jatkossakin huimaa
vauhtia. Hyvinvointi ja terveys kuuluvat suurimpiin kansainvalisiin ilmidihin. Nama trendit ja
monet muut tekijat toimivat muutosajureina myoés tydymparistdjen kehityksessa. Yhteiskun-
nallisten megatrendien muovatessa liiketoimintaa yritykset tulevat olemaan tilanteessa, jossa
ne kilpailevat keskenaan oikeanlaisesta osaamisesta. Voittajiksi nousevat tyonantajat, jotka
tarjoavat palkan lisdksi houkuttelevat edut, joustavat tydskentelymahdollisuudet ja inhimilli-
syytta tukevan tyokulttuurin.

Biofiilinen toimistosuunnittelu yleistyy edelleen ja tyétilojen tulee entisté paremmin sitoa ih-
miset fyysisesti ymparistddnsa. (Rigroup 2019). Tyon, kodin ja sosiaalisen elaman valista
eroa on yha vaikeampi jaotella. Uudenlainen eldmantapa voi I6ytya mahdollisuutena asua ja
tydskennelld samassa kiinteistossa. (Oktra 2019). Tydpaikkojen hyvinvointi tulee entista
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keskeisemmaksi ja nakyvammaksi. Mahdollisiin ongelmakohtiin voidaan silloin reagoida ny-

kyista nopeammin. (Collapick 2019.)

Yksi mielenkiintoisimpia signaaleja tulevaisuudesta on tilojen vaikutusten seuranta kayttajien
fyysisia reaktioita mittaamalla. Kun hyvinvointia ja tunteita voidaan tieteellisesti todentaa,
nousee tilojen suunnittelu uusiin ulottuvuuksiin. Milanon Salone del Mobile 2019-messuilla
Google on jo tehnyt yhteisty6ta tutkijoiden kanssa nayttelyssa, jolla haluttiin osoittaa erilais-
ten esteettisten kokemusten vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin. Erilaiset huoneet oli
suunniteltu neuroesteettisten periaatteiden mukaisesti ja sisustettu tanskalaisen Muuton
tuotteilla. Tarkoituksena oli stimuloida vierailijoiden aisteja eri tavoin ja mitata biologisia vai-
kutuksia rannekkeiden avulla. Nain pystyttiin tieteellisesti todentamaan kuinka merkityksel-
listd suunnittelu todella on. (DE ZEEN 2019.)
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3 TYOHYVINVOINNIN OSATEKIJOITA
3.1 Tyoéhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita

Tydhyvinvointi on monisdikeinen kokonaisuus, johon henkiloston liséksi vaikuttavat oleelli-
sesti johtaminen, tyokulttuuri ja tydymparisté. Tyohyvinvointi vaikuttaa organisaation tulok-
sen lisdksi myds sen maineeseen seka kilpailukykyyn. Niinpa investoinnit tydhyvinvointiin
voivat maksaa itsensa moninkertaisesti takaisin. Hyvinvointi on yksi tavoitelluimpia asioista
yhteiskunnassa ja kasitteena sitda on maaritelty monin eri tavoin. Tyokykyinen ja motivoitu-
nut tydntekija tuottaa hyvinvointia oman itsensa lisaksi tydyhteisdlle ja yhteiskunnalle. (Na-

kari 2003, Ty6ilmapiiri, tydntekijoiden hyvinvointi ja muutoksen mahdollisuus, vaitos.)

Jokaisella on varmasti omakohtaista kokemusta erilaisista aisteja miellyttavista tai kuormit-
tavista tyotiloista. Oman tyohistoriani aikana olen todennut ty6pisteiden lahistolla tapah-
tuva lapikulun ja melun aisteja voimakkaasti kuormittaviksi tekijoiksi. Toistuvat keskeytyk-
set pdivan mittaan ovat myds yksi yleisimmin esille noussut kuormitusta lisdava asia. Ais-
teja vahemman kuormittavissa, rauhallisessa tyétilassa tydvireys on pysynyt selvasti pa-

rempana.

3.2 Tyohyvinvointia lisadvia asioita

Fyysisen tydympariston ominaisuudet kulkevat aistien kautta vaikuttaen siten seka tyéhon
etta tydelaman laatuun. Kun tyétilat on suunniteltu stimuloimaan sopivasti eri aisteja, aut-
taa ymparist6 tydntekijoita tuntemaan enemman positiivisia tunteita ja tiedostetumpaa las-
naoloa. Riittava tilan maara, hyva tilojen toiminnollisuus ja miellyttdva aanimaailma ja visu-
aalinen tasapaino ovat niitd peruselementtejd, jotka kuuluvat viihtyisana pidetyn tydympa-
ristdn syntymiseen. Pintamateriaalien vaihteluilla ja kontrasteilla tilaan synnytetaan viihty-

vyyden lisédmiseksi vaihtelevaa ilmetta ja selkeytta.

Ihmisen keho kaipaa vaihtelua ja voi hyvin saadessaan erilaisia arsykkeitd. Monitilatoimis-
tossa pystytdan tukemaan ergonomiaa mm. tyopisteiden seka tydasennon vaihteluilla. Tila-
ratkaisuissa kannattaa varata tiloja myds fyysiselle liikkumiselle vaikka jumppapallon tai yh-
teisen pelin merkeissa, silla liike vapauttaa jannitysta. Yhteinen puuhastelu toisten kanssa
vapauttaa ajatukset samalla hetkeksi tydsta. Ergonomian liséksi valaistustekijdiden on ol-

tava kunnossa, jotta tehokas tydskentely on ylipaataan mahdollista. Valaistusvoimakkuuden
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tulee olla riittdva ja monipuolisesti sdadettavissa. Valaistuksen pitdisi olla myds hyvalaa-

tuista, tasaista eika se saisi tuottaa haikaisya. (Tyoterveyslaitos 2019.)

Tyoilmapiiriin liittyvat asiat heijastuvat hyvinvointiin. Psykologisesti turvallisella tyopaikalla
kunnioitetaan toisten osaamista ja suhtaudutaan ty6tovereihin positiivisesti. Turvallisuuden
tunteella on positiivinen vaikutus tydssa oppimiseen ja henkilostdn valiseen viestintaan,
silld uusia ideoita esitetadan helpommin ja virheita uskalletaan kasitelld avoimemmin. (Ty6-
piste verkkolehti 2019.)

3.3 Tyohyvinvointia heikentavia asioita

Tydmadran ja -ilmapiirin lisdksi hairitseva melu, riittdmatdn valaistus seka veto ja lampo
ovat aistein koettavia stressitekijoita, jotka vaikuttavat heikentdvasti seka tyon tekemisen
laatuun etta tydssa viihtymiseen. Visuaalisesti yksitoikkoinen ja kolkko tyétila ei tue viihtyi-
syytta. Varien ja valon puute tekee tilan jasentdmisesta vaikeampaa ja heikossa valossa
virheiden maara kasvaa. (Tyoterveyslaitos 2019.) Vari- ja valaistussuunnitelma pitdisikin
kulkea kasi kddessa. Vaaran valaistuksen tai varityksen alaisena tydskenteleva henkild ei
valttamatta ole tietoinen haneen kohdistuvista hairiokohdista. Niiden vaikutus kun ei aina
ilmene suoraan vaan usein juuri valillisesti. Oireina voivat olla mm. paansarky, vasymys,

silmdoireet ja artyisyys. (Rihlama 1993, 14-15)

Melu on yleinen ongelma tydpaikoilla. Se liséa tehottomuutta seka virheiden maaraa. Nai-
den lisdksi haittavaikutuksia syntyy stressitason nousun, sairauspoissaolojen ja ihmisten
valisten ristiriitojen liséantymisen myo6ta. Melun aiheuttamia suoria taloudellisia vaikutuksia

ei tarkkaan tiedetda, mutta haitat ovat taloudellisestikin ilmeisia. (OC News 2018.)

Tilasuunnittelussa oleellista henkil6ston voimavarojen yllapidon kannalta on erottaa toisten
kanssa kommunikointiin tarkoitettavat tilat selkeasti niista, joissa tehdaan keskittymista
vaativaa tyota. Jokaisen tarpeet tulevat talléin huomioitua. Mikali tiloja ei ndin erotella,
voivat ihmiset lakata kommunikoimasta eivatka he halua ehkd enda edes saapua tydpai-
kalle. (Ilmarinen 2016.)
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3.4 Luontoelementit osana hyvinvointia

Vallalla oleva vihertrendi kuvastaa hyvin seka ajan henkea etta vihreita arvoja. Yksittdisten
kasvien lisaksi Suomessakin valikoimista 16ytyy viherseinid seka sammalseinia ja -valai-
simia. Niiden avulla saa tiloihin tuotua elavyyttd, liikettd, erilaisia muotoja ja vareja. Koska
suuri osa ihmisista viettaa eniten aikaansa sisdtiloissa, on luonnon tuominen sisatiloihin tar-
peellista. Luonto herattelee kaikkia aisteja ja luontoyhteytta tiloihin voidaan luoda kasveilla
ja luonnonmateriaaleilla. Viherkasvit vahentavat stressid, parantavat viihtyisyytta ja liséksi
niiden virkistava vaikutus tunnetaan yleisesti. Kasveilla on lisdksi positiivisia vaikutuksia si-

sailman laatuun, visuaalisuuteen seka akustiikan parantamiseen.

Viherkasvit lisadvat tydymparistoissa tyétehoa ja tarkkuutta. Kasveilla voidaan rakentaa
nayttavia visuaalisia elamyksia, silla ne vaikuttavat ihmisten aisteihin ja tuntemuksiin moni-
tahoisesti. Kasvit tukevat hyvinvointia valittbmasti, mutta niilla on lisaksi pitkdan aikavalin
vaikutuksia. Luonnon elementit stimuloivat alitajuntaa, joten kasvien keskelld voi tuntea
itsensa hyvinvoivaksi ja terveemmaksi. Parhaimmillaan vihersisustus mukautuu tiloihin si-

ten, etta se tukee kayttdtarkoituksen lisaksi tilan tarinaa. (Innogreen 2018.)

Kuva 7. Kasviseina tydymparistossa.
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Biofiilinen suunnittelu on parhaillaan kasvava trendi, joka viittaa ihmisen luontaiseen veto-
voimaan luontoa kohtaan. Siihen kuuluu luontoelementtien tuominen rakennettuun ympa-
ristddn. Luontoelementteihin kuuluvat kasvien lisaksi mm. luonnonvalo, luontonakyma ikku-
noista, luontokuvat seka luonnon materiaalit, jotka nayttavat ja tuntuvat lampimilta. Luon-
nonmateriaalit usein myds tuoksuvat ja kuulostavat luonnolliselta. (K2SPACE 2019.) Luonto
tuo sisdtiloissa kaytettyna energiaa. Tyontekijat viihtyvat paremmin luonnonomaisia asioita
sisaltédvassa tydymparistdssa. (Naava 2016.) Biofilia on teoria, joka pyrkii selittémaan ihmi-
sen sisdista halua olla Iahellad luontoa. Luontoon yhdistetdan positiivisia tunteita, jotka saa-
vat ihmiset hakeutumaan sen aarelle. Stressaantunut hakee usein rauhaa luonnosta, vaikka
ei tiedostaisikaan sen taustalta biologista merkitysta. Asumisessa luonnon laheisyys esimer-

kiksi lahistélla sijaitsevina puistoina ja rantoina nakyy korkeampina hintoina. Biofiilinen

suunnittelu korostaa myds nakdyhteytta luontoon. (Naava 2017.)

Kuva 8. Naavan viherseina.

Viherkasvit vaativat hoitoa, joka voi toisinaan olla este niiden hankinnalle. Hoidon voi kui-
tenkin jattaa ammattilaisille, silla markkinoilla on tarjolla useita yrityksia, jotka tekevat
huoltosopimuksia kasvien huollosta. My6s allergiat voivat olla esteena viherkasvien hankin-
nalle. Niita esiintyy kuitenkin aika harvoin. Alan siantuntijoiden kautta 16ytyy tietoja yleensa
hyvin siedetyistéd huonekasveista. (Viherpiha 2017)
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4 AISTIEN TOIMINTA TILASSA

4.1 Moniaistillisuus tarkentaa havaintoja

Ihmisen kasitys ymparistosta tapahtuu kaikkien aistien avulla. Ihminen aistii paljon enem-
man kuin han pystyy havaitsemaan. Havaintoja tehdessa moniaistisuus tarkentaa ja syven-
taa ympariston ymmartamista. Toisaalta aistien synnyttdmat optiset mitat ja tilan tuntu voi-
vat poiketa merkittavasti todellisista. Esimerkiksi pelkka nakdaisti ei pelkastaan riita anta-
maan informaatiota materiaalien tuottamista aistimuksista, kuten tuntoa pinnan karheu-
desta tai pehmeydestd, tuoksusta saatikka lampdtilasta. Kuulo- ja kosketusaisti yhdistyvat
emotionaalisuuteen eri tavoin kuin ndkdaisti. Esimerkiksi kaapin oven avaaminen ja sulke-
minen, jossa yhdistyy liike, tunto ja d@ani. Nama yhdessa antavat hyvin nopeasti kayttajalle

mielikuvan tuotteen laadusta ja kaytettavyydesta.

Ihminen on aina koko kehollisuudellaan aistiyhteydessa ymparistéonsa. Tydhyvinvoinnin
lisdaamiseksi positiivisia aistidarsykkeita tulisi lisata ja negatiivisia minimoida. Aistikokemuksia
on my6s mahdollista voimistaa muiden aistien avulla. Useamman aistin kautta kokeminen
vaikuttaa tunteisiin voimakkaammin. Ihmisen vireystilalla on vaikutusta aisteihin. Kulloinen-
kin tilanne ja mielentila vaikuttavat aistimuksiin. Vasyneena sellaiset arsykkeet, jotka muu-

ten voidaan kokea miellyttdving, voivatkin tuntua hairitsevilta.

Ty6hyvinvoinnin kasvattamisen kannalta olisi eduksi my6s tunnistaa niita tyén tekemisen
tapoja, jotka yksild itse kokee parhaakseen. Suvi Satama tarkasteli vaitostutkimuksessaan
kehollisuutta tydssa. Vaitdstutkimus paljastaa ammatillisen liikkumatilan laajentuvan ennen
kaikkea tydssa koettujen vaikeuksien ja niista selviytymisen kautta. Satama havainnoi am-
mattitanssijoita kahden vuoden ajan. Tutkimus avaa nakodkulmia kehollisuuden merkityk-
seen ammateissa. Suurin osa arkipaivan kommunikaatiosta valittyy kehon kautta. Keholli-
suus selittda usein ihmisen toimintatapoja, koska aistit ohjaavat ihmista myos tydssa.
(UTU 2017.)

4.2 Nakoaisti hallitsee

Nakoaisti on aisteista valittdmin ja samalla hallitsevin. Silmat aistivat herkasti ymparistosta
vareja, muotoja ja kuvioita. Nakodaisti kykenee vahentdmaan tai sulkemaan pois muita ais-
teja ja ndkemiseen vaikuttavat muutkin tekijat, kuten vireystila, ika ja nakokyky. Ensivaiku-

telma muodostetaan usein katseen avulla ja silmien kautta tulevat viestit korostuvat. Jos



21 (59)

tila tai esine koetaan riittdvan kiinnostavaksi, jaavat muut aistimukset aluksi toisarvoisiksi.
Kirkkaat tai ymparistéon epatyypilliset varit voivat helposti herattaa valitonta huomiota. Va-
roitusvarit tunnistetaan nopeasti, silla ne voivat varoittaa vaarasta. Toisaalta tilojen ja esi-
neiden kiinnostavuus voi johtua ensisijaisesti varista. Kuitenkin pelkastaan katsomalla aisti-
misesta voi jaada puuttumaan paljon inhimillisesta kayttokokemuksesta. Katseenkestava,
kauniilta ndyttdva, mutta kehollisuuden unohtava tuote tai pinta saattaa tuottaa tilaan kai-
kuvan tai levottoman aanimaiseman. Metallista valmistetut kalusteet voivat olla ulkonaél-

taan miellyttdvia, mutta kaytdssa ne voivat tuntua liian kovilta tai kylmilta. (Vira 2019.)

Nakdaistin avulla havainnoidaan kaiken muun ohessa suhdetta tilaan, kalusteisiin ja muihin
lasndolijoihin. Katseen kiintopisteet, varit, kontrastit ja syvyysvaikutelmaan liittyvat elemen-
tit ovat tarkeita tilan kokemisen kannalta. Mielestani hyvat lahtokohdat tydymparistdn toi-
mivuudelle ovat tilojen selkeys seka riittavan valja kalustaminen. Kulkureittien suhde ty6-
pisteisiin pitda toteuttaa niin, ettei ndkokentassa tapahtuva ohikulkuliikenne hairitse tydohdn
keskittymistd. Tilaan saapuva tai ohikulkeva henkild tulee kuitenkin pystya havaitsemaan

ilman ympari kdantymista. Huonoin vaihtoehto on siis selan takaa tapahtuva kulkeminen.

Valaistus on yksi ndkoaistin kannalta keskeinen tekija. Liian heikko tai voimakas keinotekoi-
nen valaistus rasittaa silmid ja voi aiheuttaa paansarkya, uneliaisuutta ja keskittymisvai-
keuksia. Nakdhavaintoon vaikuttaa myods seina- ja lattia- ja kattopintojen heijastusominai-
suudet. Lisaksi katseen kohde ja tehtdvan tyon vaatimukset ovat vaikuttavia tekijoita. Na-
kdhavaintojen eroavaisuuksia syntyy lisaksi yksildllisten tekijoiden vaikutuksista kuten, na-
kdkyky, ika ja vireystila. Ikaantyneilld valon tarve on paljoni nuoria suurempi. (Ty6terveys-
laitos 2019.)

4.3 Kuuloaisti on aina lasna

Asnen voimakkuuden aistiminen johtuu &&nenpaineesta ja ihmisen korva on erittdin herkka
paineen vaihteluille. Ikdantyessaan ihmisen kuuloalue kapenee etenkin korkeataajuisten
aanten osalta. (Kuuloliitto ry 2019.) Kuulo on aistina aina lasna ja toimii myds reittina alita-
juntaan. Adnet vaikuttavat ihmisen biologisiin prosesseihin, kuten hormonituotantoon, sy-
damen sykkeeseen ja hengitykseen. Kuuloaisti havainnoi muita liikkuvia elementteja suh-
teessa itseen. Ympardiva aanimaailma vaikuttaa suoran tunnelmaan, keskittymiseen, voi-
mavaroihin ja onnellisuuteen. Kuulo on passiivinen aisti, jonka positiivinen huomio saavute-
taan silloin, kun aistidrsyke on miellyttdva. Liiallinen melu rasittaa aisteja ja heikentaa kes-

kittymiskykya. Toisaalta my6s pieni peittodani taydellisen hiljaisuuden sijaan, voi olla kes-



22 (59)

kittymista helpottava tekija tyotiloissa. Meluisissa tydymparistdissa tyéteho on vain kolmas-
osa verrattuna hiljaiseen tai sopivan akustisen aanimaailman tarjoamaan tilaan. (Radiome-
dia 2019.)

Miellyttavan akustisen ymparistdn tuntee heti tilaan astuessaan. Tilan danimaailma tuntuu
silloin rauhalliselta ja pehmealta. Toisaalta taas liika hiljaisuus avoimissa tyétiloissa saattaa
joskus tuntua hairitsevalta ja haitata yksityisyytta. Silloin keskittymista haittaavat pienet

tydskentelyaanet vievat huomiota tai esimerkiksi ulkoa kantautuva liikenteen melu saattaa

tuntua hairiolta.

Tilasuunnittelussa akustiikka on yksi keskeisimmista aihesisalldista ja siita 16ytyy useita tut-
kimuksia. Ne osoittavat, ettd akustisia ongelmia voidaan vahentda kokonaisvaltaisen huo-
neakustisen suunnittelun avulla. Kevaalla 2017 valmistunut Annu Haapakankaan psykolo-
gian vaitéstutkimus kasittelee puheen erotettavuuden ja toimistoakustiikan vaikutuksia
tydntekijdiden suorituskykyyn ja hyvinvointiin. Tutkittujen ratkaisukeinojen osalta tulokset
tukivat peitedanen kayttda akustista tyytyvaisyytta parantavana keinona. Suodatettu ko-
hina ja puronsolina sopivat peiteadniksi, kun taas musiikkia ei voida suositella ylisen kayt-
tdon. Lahityopisteilld huoneakustisen suunnittelun hyodyt todettiin rajallisiksi. Tydymparis-
tdn hairidvaikutuksia on mahdollista vahentaa erillisilla hiljaisilla tiloilla. Akustisten tydolo-
suhteiden parantamiseen tarvitaan seka ihmisten kayttaytymisen etta tydtilojen akustisten

ominaisuuksien ymmartamista. (Turun yliopisto 2017.)

4.4 Tuntoaistin merkityksia

Tuntoaistin avulla ihminen on yhteydessa oman kehonsa tuntemuksiin seka ympardivaan
maailmaan. Tuntoaisti on vahvasti yhteydessa néké- ja kuuloaistiin seka ergonomiaan.
Tuon yhteistydn avulla ihmisen on mahdollista havainnoida ja ymmartaa maailmaa. Erilai-
set fyysiset kokemukset vaikuttavat ihmisille syntyviin mielleyhtymiin ja sita kautta ne
muokkaavat ihmisten maailmankuvaa. (National Geographic Suomi 2019.) Tuntoaistin
avulla ihminen aistii kosketusta, painetta, kipua, ldmpdtiloja ja varinda. Naiden avulla ihmi-
nen hahmottaa oman kehonsa aariviivoineen. Tuntoaistimukset viestittavat myds useista

kehoon kohdistuvista vaaratilanteista. (Papunet 2018.)

Naon ja kosketuksen valilla on yhteys, jota voidaan hyddyntaa tiloissa aistinvaraisesti. Tiet-
tyjen varien ja materiaalien nakeminen voi tuoda mieleen vastaavan tunteen ja/tai muis-
ton. Silea tai pehmed ulkondkd herattda usein halun koskettaa niita. Tekstuurien tasapaino

tuntuu tilassa yleensa rauhoittavalta ja kutsuvalta. Kahvat, vetimet, lattian ja kalusteiden
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erilaiset pinnat aistitaan miellyttavina tai epamiellyttavina. Hairitsevaa tuntoaistimusta syn-
tyy, kun tilat ovat liilan [ampimat, kylmat tai vetoiset ja nailla sekoilla on positiivisia seka
negatiivisia vaikutuksia ihmisen energiatasoon. Tilan ahtaus, tarina ja varina rasittavat tun-

toaistia ja ne koetaan etupadssa epamiellyttavina.

5 TILASUUNNITTELU AISTIMUOTOILUN NAKOKULMASTA

5.1 Varien vaikutuksia

Varit tuovat mukanaan yllatyksia seka sattumia ja niiden psykologinen vaikuttavuus on
kiehtovaa. Ymparisto ja vierekkaiset varit muokkaavat helposti varihavaintoja. Sama vari
nayttaa hyvinkin toisenlaiselta eri ymparistdissa. Vareillda on myds samankaltaisia vaikutuk-
sia tunteisiin kuin musiikilla. Vaikutus voi olla inspiroiva, energisoiva, rauhoittava, nostalgi-

nen tai mitd muuta hyvansa.

Olen tydskennellyt jo pitkdan varien ja maalien parissa Tikkurila Oy:ssa ja varien tarkastelu
laboratorioymparistéssa on sita kautta tuttua. Opiskelujeni myéta kaytannén puoli varien
tilallisista vaikutuksista on kuitenkin avannut uuden maailman. Varien avulla tydymparisto-
jen monipuolinen kehittdminen on mahdollista ja varit ovat myds aistien kannalta yksi no-

peimmista keinoista vaikuttaa.

Vaérien avulla pystytaan vaikuttamaan tyéhyvinvointiin ja tekemisen tehokkuuteen. Varit
vaikuttavat ihmisten mielialaan. Vaaleat varit voivat rauhoittaa, tosin liiallisesti kaytettyna
taas tylsistyttédvaa. Toisaalta esimerkiksi punainen saattaa myds arsyrttda. Hyvin tehty va-
risuunnittelu luo laadukkaan vaikutelman. Huolimaton varien kdyttd saattaa synnyttaa hal-
litsemattoman ja laaduttoman yleiskuvan, joka heijastuu jopa yrityksen luotettavuuteen.
Varivalinnoilla on aina oma vaikutuksensa yritysten brandiin. (Tavara Trading 2017.) Oma
nakemykseni mukaan varien kokemiseen vaikuttavat lisaksi paljolti valittujen varien valiset
madrasuhteet. Samoin vaikuttavat katselukorkeudet seka varien muokkaamat optiset naky-

mat tilassa.
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Varit ja valo

Vari on havainnoitsijan aistien kautta syntyva ominaisuus, jonka tulkinta tapahtuu aivoissa.
(Tikkurila Oyj 2019). Aistimiseen vaikuttaa mm. havainnoitsijan silman herkkyys aallonpi-
tuuksille, muoto, materiaali, struktuuri ja kiiltoaste. Variavaruuden kasittelyn helpotta-
miseksi on luotu eri varijarjestelmia. Niitd voidaan kuvata varikartoilla, joissa savymallit on
jarjestetty avaruuskoordinaattien mukaan. Jokaisella varilla on valon spektrissa oma aallon-
pituutensa. Sinivioletilla lyhin ja punaisella pisin. Lyhyellad aallonpituudella sateilevat varit
kuten punainen, keltainen ja oranssi yleensa kiihdyttavat ja pitkan aallonpituuden varit sini-
nen, violetti ja vihrea rauhoittavat. Varisavya ei voi nahda ellei valonlahteen spektrissa ole
vastaavaa aallonpituutta. Valon heijastuminen vaikuttaa vahvasti tilojen varihavaintoon.
(Tikkurila Oyj 2015. ) Eri valonlahteista johtuvat varilampdtilan muutoksetkin vaikuttavat
savyihin, silla savyt muutuvat kohti valon varin suuntaa. Kiiltoaste vaikuttaa varin aistimi-
seen. Kiiltéva seindpinta antaa kirkkaamman ja syvemman vaikutelman kuin himmea.
Vahva struktuuri tummentaa sdvya, koska valo heijastuu siina eri tavoin kuin siledssa pin-

nassa.

Tilan varisuunnittelu

Tilalliset varikokemukset voivat olla voimakkaita ja pitkdkestoisia. Ihmisten varimieltymyk-
siin vaikuttavat kuitenkin niin monet tekijat, etta tilojen varivalinnoissa on lahes mahdoton
miellyttaa kaikkia. Varit voivat luoda tilaan rauhallisuutta, kaaosta, mukavuutta tai yksityi-
syytta ja ne myds vaikuttavat Idmpdtilan kokemiseen. Varipaletin madrasuhteita muutta-
malla saadaan syntymaan hyvin erindkdisia lopputuloksia. Tilan kayttétarkoitus antaa ta-
pauskohtaisesti raamit seka lahtékohdan varimaailmalle. Muotokielen ja varimaailman vuo-
ropuhelu luovat mielikuvia, jotka myds ohjaavat ajatuksia tiettyihin aikakausiin ja tyylisuun-
tiin, kuten kuvassa 9. Rakennuksen historia onkin hyva ottaa huomioon samoin kuin ympa-

ristén ja kayttdjien kulttuurilliset taustat.

Visuaalisen suunnittelijan on syyta tarkastella ymparistdjen kaytettavyytta myos heik-
konakoisten ja sokeiden kannalta. Usein esineen tai ymparistdn visuaalinen selkeapiirtei-
syys on eduksi kaikenlaisten kayttdjaryhmien ndakokulmasta. Turvallisuutta lisdavat selkeat
kontrastit ja saadaan aikaan varien lisdksi sopivalla valaistuksella. Toisaalta valoa voi olla
myos liikaa ja haikdisy onkin monen silmdsairauksista karsivan paivittdinen ongelma, joka
olisi poistettavissa. Varit luovat visuaalista tilaa. Ne voivat rajata, korostaa, haivyttaa, avar-

taa, supistaa, yhdistaa ja erottaa. Tummuus ja vaaleus vaikuttavat tilojen koettuun avoi-
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muuteen ja sulkeutuneisuuteen. Myds varin savylla on havaittu olevan vaikutusta avoimuu-
den kokemiseen. Yksinomaan savysta ei voida silti tehda lopullisia tilaa koskevia johtopaa-
toksia. (Arnkil 2007, 51-52, 236.)

Tilat ovat fyysisesti erikokoisia -ja muotoisia ja ne sisaltavat erilaisia elementteja, joten tila-
kokemus on loppujen lopuksi monen asian summa. Usein ndkee yleistavia kirjoituksia eri
varien vaikutuksista ihmisiin. Mielestani tiettyjen varien kayttdon liittyvia vaikutuksia ei kan-
nattaisi kuitenkaan liikaa yleistaa. Esimerkiksi sininen tai punainen vari ei vaikuta jokaiseen
ihmiseen taysin samalla tavalla. Myds varien valtavan kirjon vuoksi jokaisen mielikuva tie-
tysta varista voi poiketa huomattavasti toisen henkilén mielikuvasta samasta varista. Vari-
kokemus on my6s hyvin riippuvainen kayttajan henkildhistoriasta, yksillollisistd ominaisuuk-

sista niin kuin myos kulttuuritaustasta.

Kuva 9. Ravintola Yes Yes Yes Helsingissa. Suunnittelu Koko3. Valokuva:

Kimmo Virtanen.

5.2 Valaistuksen vaikutuksia

Valaistus on haastava ja monisdikeinen asia, silla voidaanhan sen kautta luoda monenlaisia
vaikutuksia tilojen tunnelmaan, tilanjakoon ja tydskentelyolosuhteisiin. Tilojen muunnelta-
vuutta ja eri kdyttétarkoituksia puntaroidessa on valaistuksen osuus tassakin tarkea huomi-

oon otettava asia. Valon tehoa, suuntausta ja varilampétilaa muuttamalla vaikutuksia voi



26 (59)

muunnella. Valaistuksen saataminen on jokaisessa tyétilassa ehdottomasti tarpeellista. Saa-
tamisen tarvetta puoltaa myos yksil6llisista syista johtuva valontarpeen vaihtelu tyontekijoi-
den valilld. Luonnonvalon vaihtelut eri vuorokauden- ja vuodenaikojen mukaan aiheuttavat
nekin erilaisia tarpeita valon lisadmiseen tai vahentamiseen. Nykytekniikalla saadettavien ja
automaatiolla toimivien valaistusjarjestelmien asentaminen kannattaa. Saastéa syntyy kun
valoja ei kaytetd turhaan, vaan ne syttyvat ja sammuvat automaattisesti kaytén ja vuoro-
kaudenaikojen mukaan. Tilojen toiminnan muutoksissa antaa saadettdva valaistus lisaa jous-

ton varaa.

Aisteja hairitseva vaarin suunnattu valo seka sen aiheuttama heijastus taytyy ehkaista. Huo-
mioon on otettava seka ikkunoista tuleva valo etta keinovalaistus. Eri valonlahteista lopulta

syntyva kokonaisuus ei saa vaikuta sekavalta.

5.3 Akustiikan ja aanimaailman huomioiminen

Akustisista ongelmista ja niiden huomioimiseen liittyvista asioista on puhuttu viimeiset pari-
kymmentd vuotta. Ongelmat tiedostetaan, mutta toisinaan uusissakin tiloissa vain turhan
myo6haan, jos tilat on otettu jo kdyttéon. Kustannuspuolta ajatellen tdma on huono ajan-
kohta tilan ja kalusteiden uusimiselle eika siihen siksi useinkaan ryhdyta. Jos tyétilassa ei ole
yksityisyytta ja keskusteluja kuulee enemman kuin haluaisi, alkaa tydhyvinvointi laskea. Puhe
kulkee paan korkeudella ja se on taso, jolla d@nen kulkeutuminen tulisi avoimessa tydsken-
telytilassa estda. Se vaatisi nakdyhteyden katkaisemisen samassa tilassa tydskenteleviin eika
siihen valttamatta ole halukkuutta. Suomessa on ensimmaisend maailmassa tullut voimaan
toimistojen huoneakustiikan maaraykset. Vuoden 2018 alusta voimaan tullut ymparistomi-
nisterion asetus rakennusten aaniymparistdsta ohjaa monitoimitilojen suunnitteluun. Kanta-
vana tavoitteena on parantaa akustiikkaa ja sitd my6ta hyvinvointia toimistoissa. Pelkka run-
gon hyva aanieristavyys ei riitd. asetus ottaa kantaa lisaksi tarindan seka taloteknisten lait-
teiden ja hissien aanitasoon. (Rakennuslehti 2019.) Akustiset ratkaisut kannattaa ottaa huo-
mioon heti suunnittelua aloittaessa, silla danimaailma on yksi tarkeimmista asioista aistien

kuormituksen kannalta. Tutkimusten mukaan lahes 40 prosenttia ihmisista on meluherkkia.

Puheenerotettavuutta voidaan arvioida jalkikaiunta-ajalla T ja puheensiirtoindeksilla STI. tar-
koittaa aikaa, joka kuluu danen sammumisesta adnitason 60 dB:n vaimenemaan. ST1 ilmoit-
taa puheen erottuvuustason puhujalta kuulijalle. (1.00 taydellinen puheen erotettavuus ja
0.00 puhe ei erotu lainkaan.) Naille kahdelle suureille asetetut raja-arvot ohjaavat akustisen

vaatimustason tayttymista.
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Seka ST1 etta T ovat akustisilla mittalaitteilla mitattavissa ja konsulttipalveluja tarjoavat
yritykset hoitavat mittauksia. Adniaalto liikkuu tilassa, kunnes sen energia muuttu toiseen
muotoon esim. lammoksi. Kovat pinnat saavat usein aikaan danen heijastamista. Pehmeat
materiaalit taas absorboivat eli imevat danta itseensa. Valittymalla liikkuva daniaalto menee
esteessa olevien aukkojen lavitse tai aiheuttaa daniaallon kohteen vastakkaiselle puolelle.
Aani voi kulkeutua my6s seinien ja ovien kautta jos kdytetyt materiaalit ovat keveitd. (Hon-
gisto, V. 2018.)

Kuva 10. Materiaalien monimuotoisuutta.

5.4 Materiaalivalinnoissa huomioitavaa

Nakoaistin ja kosketuksen valilld on yhteys, joka on mahdollista hyddyntaa aistinvarai-
sesti. LAmmin savy tuo mukanaan rentoutumista, kun kirkkaat savyt taas pysayttavat hel-
pommin huomion. Rauhallisempaan vdrimaailmaan aikaansaadaan mielenkiintoa eri pinta-
materiaaleilla, struktuureilla ja kuvioinneilla. Tekstiileissa pinnan tekstuuri, struktuuri ja kiil-
toaste vaihtelevat rikkaasti. Karheammat tekstiilit, kuten villa, puuvilla ja pellava luovat

mahdollisuuden jannittaviin struktuureihin. Niiden kautta vari saa voimakkaan pinnan ja op-
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tisen syvyyden kautta vaihtelevan ja pehmedamman ilmeen. Kuultavuus ja pintaominaisuu-
det nousevat esiin hyvalla valaistuksella. Varit heradvat eloon eri materiaaleissa eri tavoin.
Valaistuksella on aina ratkaiseva vaikutus tekstuurien ja varien kokemiseen. (Arnkil 2007.)
Muodot ja varit yhdistettyina rakenteisiin ja pintoihin ovat voimakkaasti vaikuttavia osateki-
joita. Suunnittelussa on muistettava huomioida, milta etdisyydelta kutakin elementtia ja
pintaa padosin tarkkaillaan. Kuvioitu pinta voi etdammalta katsottuna nayttaa kuviottomalta
tai variltadn aiotusta poikkeavalta. Myds jalkikuvailmion mahdollisuus on pois suljettava

viime kadessa vaikka kokeilemalla. (Rihlama 1993, 34)

Kovilla materiaaleilla, kuten marmorilla ja kvartsilla on siled ulkondkd, joka houkuttelee kos-
kemaan. Aisteja herattamalla, haptisuuden avulla, 1dsndolon kokemusta voi siten kasvattaa.
Kosketuksen kautta materiaaleista voi myos nauttia enemman. Turvallisuusnakdkulmasta
katsottuna materiaalit ja muoto voivat olla ratkaisevia jopa kdytén kannalta. Esimerkiksi
portaikon kasijohde voi pintansa ja muotonsa ansiosta houkutella useampia kayttajia otta-

maan siita tukea portaissa kulkiessaan.

Lattiamateriaalin valinta vaikuttaa aistien kautta tilan visuaalisuuden lisaksi akustiikkaan
seka tunto- ja tasapainoaistimuksiin. On hyva pohtia, milta lattia tuntuu ja kuulostaa kavel-
lessa tai esimerkiksi tuolia liikuteltaessa. Tuntuuko lattia pehmeadlta, kovalta tai ehka liuk-
kaalta? Kuuluuko askelista hairitsevaa kopinaa? Hankalasti siirtyva tuoli ja siitd kuuluva

kova a@ani voivat haitata kayttdkokemusta ja melullaan my6s ymparistoa.

Kestavyyden ja muiden kaytettavyyteen liittyvien ominaisuuksien lisdksi pintojen puhdistet-
tavuus on tarkeaa huomioida suunnittelussa. Valoa ja tilaa tulee olla riittdvasti siivouksen
toimivuutta ajatellen. Puhtaat tilat ja hyva jarjestys ovat oleellisia aistien kannalta ja ne vai-

kuttavat tilasta syntyvaan kayttokokemukseen seka mielikuviin yrityksesta.
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6 SUUNNITTELUPROSESSIN KUVAUS

6.1 Lahtdkohdat suunnitelmalle

Suunnittelutydn pohjana kaytin viitteellistéd noin 450 nelidmetrin kokoista tyhjaa toimistoti-
laa, johon laadin monitilatoimiston kuvitteellisen tilasuunnitelman. Toimistorakennuksen on
ajateltu sijaitsevan kaupunkiymparistossa puistonakymin. Suunnittelun lopuksi esitettava
tilasuunnitelma on luonnostasoinen kasittdaen yksil6- ja ryhmatydtiloja seka muita yhdistet-
tyja tyoskentely- ja taukotiloja. Aula ja wc-tilat eivat sisdlly suunnitelmaan. Kalusteet ja ma-
teriaalit on maaritetty suuntaa antavasti, silla lopulliset maaritykset tehtaisiin asiakastydpa-

jojen ja budjetin puitteissa.

Suunnittelin tyétilat nykyaikaisen ja dynaamisen asiantuntijayrityksen kaytt6on soveltuviksi.
Yrityksessa tehdaan tyota yksild-seka tiimitydna ja tydhdn kuuluvat oleellisena osana asia-
kaskaynnit ja yhteydenpito eri sidosryhmiin. Yrityksessa vierailee erilaisia sidosryhmia vii-
koittain ja sielld jarjestaan tarvittaessa asiakastilaisuuksia. Henkiloston maara on noin 25 ja
tydtilojen halutaan olevan nykyaikaiset, joustavat ja viihtyisat. Liséksi niiden tulee ilmentaa

yrityksen identiteettia.

Aloitin suunnittelun kirjaamalla yl6s mielikuviani tulevan monitilatoimiston visiosta. Se aut-
toi konkretisoimaan ajatuksia ja ideoita selkeyttden samalla tavoitetta. Pdamaaranani olivat
muun muassa ilmavat, selkeat ja tasapainoiset tilat, vaikka yleinen toiminnollisuus oli kui-
tenkin lahtdkohtana koko suunnittelulle. Pidin tiloja suunnitellessa moniaistillisuuden nako-
kulman toiminnollisuuden ohella mielessani. Lisaksi halusin sisallyttaa tiloihin jotakin totu-
tusta poikkeavaa, joka mielelldan ilmentaisi myos yrityksen filosofiaa. Inspiraationi lahteena
toimi taman kesainen vierailuni Porsche-museossa Saksan Stuttgartissa (kuvat 11 ja 12).
Autojen liséksi ihastuin museossa rakennuksen arkkitehtuuriin. Mielestani tilat ilmensivat
erityisen hyvin yritykseen liittyvia mielikuvia laadusta, vauhdista ja dynaamisuudesta. Nayt-
telyssa esille tuotu tarina ja historia yrityksen toiminnasta toivat vield merkitykselldan lisa-

ulottuvuutta tilakokemukseen, joka varmasti juuri ndista syista jai niin vahvasti mieleeni.
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Kuva 11. Monikulmainen Porsche-mu-

seo Stuttgartissa.

Kuva 12. Ajan ja tilan kerrostumia Porsche-museossa

Stuttgartissa.

6.2 Pohjaratkaisun ja tilatyyppien suunnittelu

Mallinsin aluksi monitilatoimiston pohjakuvan ja ryhdyin luonnostelemaan tilanjakoa eri-
tyyppisten tydskentelytapojen vydhykkeiksi. Sisallytin suunnitelmaan avointa tyétilaa,
ryhma -ja yksilotyotiloja sekd tauko- ja tydskentelytiloiksi soveltuvia tiloja. Nain tydnteki-
joille syntyi riittavasti vaihtoehtoisia paikkoja tyén ja oman vireystilan mukaan valittaviksi.
Mitoitin tydtilan noin 25 hengelle ja otin tydn liikkuvuuden suunnitelmassa huomioon.
Koska kaikki henkilokunnasta eivat tydskentele tiloissa paivittdin, on yksittdisia saddettavia
tyopisteitd henkildmaaraa pienempi. Tavoittelin tilaratkaisuilla tydymparistda, jossa tyonte-
kijoilla olisi riittavasti vaihtoehtoja sopivan paikan valitsemiseksi seka tyon luonteen etta
vireystilan mukaan. Tarkastelin lisdksi suunnittelun alussa Rakennustiedon RT-kortistosta
ohjeita ja sdadoksia suunnittelutyéhoén liittyen. Luin muun muassa yleisia suunnitteluperus-
teita toimistotilojen suunnittelusta seka tietoa paloturvallisuudesta, esteettomasta suunnit-
telusta ja tyOpisteiden mitoituksista. (Rakennustieto 2019.)
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6.2.1 Keskitilan jakaminen ja neuvottelutilat

Monitilatoimiston suunnittelussa tavoitteeni oli luoda avaran tuntuinen ja selkeasti hahmo-
tettava tilakokonaisuus. Toimiston melutasoa ajatellen oli tarkedaa ottaa huomioon vydhyk-
keiden sijoittuminen toisiinsa nahden. Mietin myds kulkuliikennetta eri vyéhykkeiden valilla,
jotta se ei aiheuttaisi hairiétd milldan vydhykkeelld. Liséksi hain tilallisia ratkaisuja, jotka

ohjaavat henkiloston luonnollisiin kohtaamisiin.

Ratkaisin tilan jakamisen sijoittamalla kaksi neuvottelutilaa, keskelle toisiaan toisiaan vasta-
paata. Molemmat ovat ulkoverhoilultaan puurakenteisia. Sisakorkeus on niissa 2300mm,
kun se on muualla 3400mm. Mittasuhde tuo tilaan yksityisyyden ja turvallisuuden tuntua.
Lasiliukuovien lisaksi molemmissa on erilliset ikkunat, jotta tila tuntuisi avarammalta ja yh-
teys ulkopuolelle sailyisi. Ikkunoista myds havaitsee nopeasti tilan ulkopuolelta, onko tila
kaytossa, vaikka sahkdista varausjarjestelmaa kaytetdan myos lisdksi. Kaikkiin lasipintoihin
litetadn vielad asteittainen saddettava tummennus, jotta tiloissa on mahdollisuus saadella
nakyvyytta ulos. Elementtien kolmiomaisuus tulee yllatyksellisesti esille vasta toimistotilan
puolivdliin saavuttaessa. Kolmion muoto tuo dynaamisuudellaan jannitetta tilaan ja heijas-
taa samalla yrityksen ilmettd. Muoto on tilassa my6s suorakaidetta keveamman nakdinen.
Mielestani juuri elementtien muotokieli ja sijoittelu toisiinsa seka ymparoéivaan tilaan nah-

den on aistien kannalta huomion arvoinen asia.

Kuva 13. Vastakkaiset neuvottelutilat.
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Sisaankulku tiloihin tapahtuu keskelle muodostuvan kaytavan kautta ja samassa yhtey-
dessa syntyy luontevasti tyontekijoiden valisia kohtaamisia. (Kuva 14.) Palaverin paatteeksi
kaytavalle voi viela jaada keskustelemaan ilman, etta ymparilla tapahtuva tydskentely hai-
riintyy. Pienempi tiloista on tarkoitettu Skype ja neuvottelutilaksi ja vapaana ollessaan
my0s yksilokayttdon. Suurempi soveltuu neuvottelu- ja tyoskentelytilaksi ja tilaa voi tarvit-
taessa hyddyntaa kabinettimaisena ruokailutilana. Molempiin tiloihin tulee kayttdon katosta
laskeutuva valkokangas sopivaksi mitoitettuna. Kolmion terdavien karkien muoto jdi askar-
ruttamaan itseani kdytannon kannalta ja paadyin siita syysta jatkamaan kolmion kateettien
seindlinjoja pidemmiksi. Nama kolmion malliset tilat tulisi teettda puusepantydna ja todelli-
sena asiakastytna toteutuessaan ne vaatisivat suunnitelman jatkokehittamista rakenteen,
materiaalien ja akustiikan yhteensovittamiseksi seka tarkasti tehdyt mallinnukset tydpiirrok-
sineen. Hyva ilmanvaihto ja tarvittava sahkdistys olisi myos otettava toteutussuunnitel-

massa huomioon.

Kuva 14. Vastakkaiset neuvottelutilat kolmiulotteisina.

6.2.2 Yksilolliset tyOpisteet

Tilan takaosassa ohikulku on vahaisintd, joten sijoitin sinne avointa tyétilaa ergonomisin,
saadettavin tyopistein. Jokaisella tyopisteella on kuulokkeet ja seisontamatto, joita voi halu-
tessaan kayttda. Luonnonvaloa tulee vyohykkeelle padtyseinalla sijaitsevien ikkunoiden
kautta ja se lisaa tilan viihtyisyyttd. Ihmiset hakeutuvat mielellaén Iahelle luonnonvaloa ja
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luontondkymien katselu tydpaivan lomassa auttaa rentoutumaan ja nostaa samalla mie-
lialaa. Tydpisteiden ympadrille jatin valjyytta, jotta ymparoiva tila tuntuisi ilmavalta ja toi-
minnollisuus olisi parempi kuin minimimitoituksia kaytettdessa. Liian ahtaat tilat rasittavat
tuntoaistia ja haittaavat tydskentelya vaikuttaen siten viihtyisyyteen epasuotuisasti.
Ty6pdytien valissa on teetettavat puurakenteiset matalat seinamat jakamassa tilaa ja anta-
massa yksityisyytta. Niiden reunasyvennyksia pitkin kdytetyt sahkdjohdot viedaan seinan
reunoille ja siita johtokouruja kayttaen pistorasioihin saakka. Nain tilan ilme pysyy siistina
eika katse harhaile sotkuisiin johtokasoihin. Johtokasojen estdminen helpottaa samalla sii-

voamista.

Hyvien tydskentelyolosuhteiden vuoksi kdytetdan akustisina ratkaisuna vaimennusmateriaa-
lien lisdksi peittodaanta, josta kohdassa 4.3 kerrottiin. Peittodanijarjestelmalla tilaan tuodaan
sopiva aani, kuten vaimea puronsolina tai hiljainen kohina. Nain taustadanen taso nousee
ja puhedani peittyy. Taustaaani voi olla paalla myds vain osan paivaa jos tilassa ei aina tar-
vita ndin alhaista danitasoa.

Tydpisteiden viereinen alue sopii tarvittaessa yhteisen taukoliikunnan pitdmiseen. Ennen
tyopaivaa tai sen jdlkeen voidaan myds jarjestdaa suosittuja jooga- tai rentoutushetkia yh-

dessa.

6.2.3 Aanieristetyt tydtilat

Yksil6llisten tydpisteiden viereen sijoitin omiksi tiloikseen kaksi keskittymista vaativaa, rau-
hallisen tyon tilaa. Toinen niista sopii myds ryhmatydskentelya varten. Tiloja voi joustavasti
kayttda kumpaankin tarkoitukseen. Niihin kuljetaan lasiliukuovista ja huoneissa on myds
ikkunat, joten tunnelma on avara ja viihtyisa. Tilojen edessa on kolmion muotoinen istuma-
korkeuteen mitoitettu kasvien istutuslaatikko, jota voi siis kayttda istuimena. Sen viherkas-
vit antavat nakdsuojaa tiloihin ja viherelementti koristaa samalla seka toimiston etta tyétilo-

jen puolta.

Vastapadiseen kulmaan toimistoa sijoittui myds pieni hiljainen vetdytymistila lasiseindn
taakse. Se on tarkoitettu lyhytaikaiseen kayttéon muun muassa puheluiden tai lyhyiden

taukojen ajaksi.
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6.2.4 Siirtymaalueet ja IT-tila

Kaytavat ja siirtymdalueet on mitoitettu leveydeltdan kahden henkildon rinnakkain kulkemi-
seen seka sujuviin ohittamistilanteisiin ilman kdytavan tukkiutumista. Myos yrityksen asia-
kastilaisuuksia jarjestettdessa riittavan levedt kaytavat helpottavat tilan kayttéa. Koko toi-
mistotilan padsee kulkemaan ympari ja sita voi hyodyntaa pienta jaloittelua ajatellen, kuten
kuvassa 15 on esitetty. Liike on yksi keino mielen rauhoittumiseen ja pienikin liikkkuminen

ty6paivan lomassa tekee hyvaa keholle ja mielelle.

IT-tila sijoittuu puolivéliin oikealle seinustalle. Palvelimet ja reitittimet sijoitetaan tédhan pie-
neen huoneeseen kopiokoneen liséksi. Oven takana kopiokoneen dani aiheuttaa vahem-
man hairiéta, kuin avoimelle paikalle sijoitettuna. Huoneessa on lisaksi sdilytysjarjestelma

erilaisia konttoritarvikkeita varten.

6.2.5 Keittid ja kahvitilat

Keittion ja kahvitilat suunnittelin sisadntulon valittdmaan laheisyyteen oikealle puolelle. Tila
on kaytavan puolelta madallettua seinaa lukuun ottamatta avoin ja sinne on helppo tulla
molemmista suunnista. Kahvitilassa voi my6s halutessaan tydskennellda. Péytaryhmia on
kaksi ja lisdksi saarekkeen luona on lisda istumapaikkoja. Naavan dlyviherseina on sijoitettu
pitkalle seinustalle tuomaan elavyytta ja mielenkiintoa tilaan.

KeittiGtoiminnot sijoittuvat tilassa heti sisadntulon kohdalle ja pdytaryhmat on sijoitettu sen
jatkoksi. Tila on yhteiséllisyyden tukemiseksi suunniteltu melko avoimeksi, joten muun mu-
assa astioiden kiling tiskikonetta taytettdessa ja tyhjennettdessa voi kantautua hairitsevasti
myds muualle. Tasta syysta suunnittelin peittodanta kaytettavaksi myos keittidtilan koh-
dalla. Tall6in keittiossa puuhailu on kayttajillekin mukavampaa. Poytaryhmiin saakka peite-

aanta ei kohdisteta.

6.2.5 Taukotilat

Vasemmalle puolelle sisdantuloa, vastapaata keittiota, sijoitin rennomman oleskelutilan,
jossa on sohva- ja nojatuoliryhmat. Tila on toisessa paassa kuin avoin tydskentelytila, joten
se ei aiheuta hairitsevaa liikehdintaa ja melua yksildllisilla tyopisteilla tydskenteleville. Nako-
yhteys keittioon lisaa yhteisollisyytta. Istumatilaa vastapaata tulee Naavan alyviherseina

luomaan positiivista aistiarsyketta.
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Eteenpdin mentdessd avautuu yhteinen pergolamainen rauhoittumiseen sopiva tila. Aani-
maisema on tarkoitettu kirjastomaisen hillityksi. Tila on tarkoitettu rauhalliseksi tauko- ja
tyoskentelytilaksi. Adnitaso pysyy alhaisena sopimalla kiytén saanndista. Nojatuolissa tai
poydan adressa voi rentoutua runsaan kasvillisuuden aarella. Tila luo turvallisuuden ja rau-
hallisuuden tunnetta suojaisan sijaintinsa ansiosta. Kattorakenne mukailee vieressa olevan
neuvottelutilan kolmiomaisuutta ja pergolan rakenteet seka kasvit luovat mielenkiintoista
tunnelmaa varijoillaan. Toinen puoli pergolasta on avoin ja toista puolta rajaa kattoraken-
teeseen saakka ulottuva seing, jonka molemmin puolin on kulkuaukot avoimien tydpistei-

den puolelle.

Pergolan

kattorakenne

Reitti tilan ympari

Kuva 15. Monitilatoimiston ratkaisuja

6.3 Akustiikan suunnittelu

Melu on mielestani yksi suurimmista aisteja kuormittavista tekijoista. Hyvalla akustiikalla halu-
sin helpottaa henkiloston tydhodn keskittymista ja luoda tilaan miellyttévaksi aistitun aanimaail-
man. Tilojen suhde toisiinsa oli ensimmainen ratkaisu hyvan akustiikan luomiseksi. Vydhykkei-
den sijoittelussa huomioin ettei meluista ja hiljaista tilaa sijoiteta vierekkain. Neuvottelutilojen
sisaankulku keskella on sijoitettu poispdin muista vydhykkeista ja nain kulkuliikenne niihin ai-
heuttaa vahemman hairiéta kuin toisin pain sijoitettuna. Tilojen valiin jadvalla kaytavalla tapah-

tuvat keskustelut eivat mydskaan silloin kantaudu niin selvasti muualle.
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Kaikissa tiloissa kaytetadn seina- ja kattoakustiikkaa aanta vaimentavana materiaalina. Niista
esimerkit kuvassa 16. ja 17. Koko katto paallystetaan absorptiomateriaalilla ja lisaksi seinille
sijoitetaan akustiikkalevya. Tilaan valittu tekstiililaatta tukee my6s osaltaan akustisia ominai-
suuksia. Askelaanet ja kalusteiden liikuttamisesta aiheutuvat danet ovat hiljaisempia kuin ko-
vaa lattiamateriaalia kdytettdessa. Kun yleinen ddnimaailma tiloissa tasoittuu, niin danta ei tar-

vitse paljon korottaa.

Yksilollisten tydpisteiden seka keittiokaappien ja saarekkeen kohdille tulee kadytettavaksi peitto-
aani, joka muiden akustisten materiaalien tukena vaimentaa hairitsevien aania. Viherseinat ja
kasvit kaikissa tiloissa kaytettyind tuovat oman lisan aantd vaimentavina elementteina.

Turhaa metelia valtetaan lisdksi valitsemalla kaikki ovet akustisilta ominaisuuksiltaan korkea-

laatuisiksi. My6s kaappien ja laatikoiden valinnassa kiinnitetddn huomiota hiljaiseen kayttoaa-
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neen.

Kuva 16. Kattoakustiikkalevya.

Kuva 17. seindakustiikkalevyja

6.4 Materiaali- ja varisuunnittelu

Pintamateriaaleissa halusin kayttaa erilaisia struktuureita tuomaan mielenkiintoa aistitta-
vuuteen. Puu on luonnollinen, ldmmin ja harmoniseksi aistittu materiaali. Pinnaltaan se on
miellyttdvan mattapintainen ja siled koskettaa. Vaalea puu kulkee suunnittelun punaisena
lankana tiloissa ja pieni maara mustaa sitoo kokonaisuuden yhteen. Rakenteissa ja seina-
missa kdytettyina houkuttelevan siled vaalea puu houkuttelee koskettamamaan sen pintaa.
Puupintaa on muun muassa pergola-tilan rakenteissa, toimiston keskella sijaitsevissa erilli-
sissa neuvottelutiloissa, muutamissa pdydissa ja tuoleissa seka tydpdytien yhteydessa ole-

vissa tilanjakajissa. Toimiston osittain neutraalissa varimaailmassa katse voisi jaada harhai-
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lemaan vaaleissa savyissa, mutta nyt katse seisahtuu mustaan. Mustaa suunnittelin kaytet-
taviksi esimerkiksi valaisimissa, ikkuna- ja ovilistoissa, tasopinnoissa seka tuolien jaloissa.
Mustan kaytt6 ei ainoastaan toimi tehosteena, vaan tukee voimallaan myds tilan optista
ilmettd. Ilman mustan kayttda yleisilme tiloissa voisi jaada liian pehmedksi ja sarmatto-

maksi eika nain ollen tukisi yrityksen ilmetta.

Seinille valitsin murrettuja vareja, silla ne ovat aikaa kestavia eivatka yleensa aiheuta ais-
tidrsytysta. Valitut varit luovat erilaisia tunnelmia ja rajaavat tiloja. Niiden avulla tilalliseen
kokemiseen syntyy tarvittavia kontrasteja, joka helpottaa tilan hahmottamista. Otin huomi-
oon eri suunnilta avautuvat ndkymat ja niiden vaikutuksen toisiinsa nahden. Varivalinnoilla

halusin liséksi heijastaa yrityksen luotettavuutta.

Kankaiset sohva- ja nojatuolit tuovat tiloihin pehmeytta ja tekstuurien vaihtelua ja ne vali-
taan ergonomialtaan hyviksi. Samoin tyétuolit, joiden saatdominaisuuksien on lisdksi oltava
monipuoliset. Tuolien ja sohvien verhoilukankaissa on suunnittelussa huomioitava raportin
koko ja suunta. Nailld vaikutetaan muodon esiintuomiseen ja optisiin mittasuhteisiin. Tun-
toaistia ajellen myds keittion saarekkeen pinta on miellyttavan sileda marmoria ja laatikoi-
den seka kaappien vetimet mukavan tuntuiset kayttaa. Haptisuuden kautta tyontekijéiden
kokemus lasndolosta kasvaa. Talla on stressid alentava vaikutus ja sen kautta vaikutus hy-

vinvointiin.

Onnistunut tuolivalinta voi yllattaa positiivisesti esteettisyyden liséksi erinomaisella ergono-
miallaan, jolloin siita jaa vahva paikkaan kytkoksissa oleva positiivinen muistijalki.

Kalusteiden maarassa ja sijoittelussa otin huomioon niiden suhteen tilaan, jottei yleisvaiku-
telmasta tulisi ahdasta. Materiaalina kdytetdan osin vaaleaa puuta, joka yhtenadistaa sisus-

tuksen ilmetta.

Koska kaikki materiaalivalinnat rakennusmateriaaleista Iahtien vaikuttavat sisdilman laa-
tuun, maaritettdisiin projektin toteutuessa kaytettaviksi vain vahapaastoisia M1-luokiteltuja
tuotteita. Maalattavissa ja lakattavissa seina- tai puupinnoissa kaytettdisiin mattapintaisia
tuotteita, joilla pintoihin luotaisiin pehmeadn rauhallista ilmettd. Kalusteiden ja pintamateri-
aalien kulutuksen kestoluokitukset ja paloluokitukset valittaisiin my6s vaatimusten mukai-

siksi ja kayttdon sopiviksi. Kalusteiden helppo puhdistettavuus olisi myds huomioitava.

Koko tiloissa lattiamateriaalina kaytetdan laadukasta ldmpiman harmaan savyista julkisten

tilojen tekstiilimattolaattaa, joka tuntuu miellyttévalta jalan alla. Se vaimentaa askelaanta ja
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lisaksi myds muita tiloissa kuuluvia danid. Laatat ovat helppohoitoisia ja yksittdinen laatta

on myo6s vahingon sattuessa helppo vaihtaa. Materiaali- ja varivalintoja kuvassa 18.
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Kuva 18. Kooste suunnitelman varimaailmasta.

6.5 Valaistuksen suunnittelu

Monikayttdinen tila tarvitsee monikayttdista valaistusta. Valaistuksenohjausjarjestelman
avulla tilojen valaistus optimoidaan vallitsevan tarpeen, vuorokauden- ja vuodenajan mu-
kaan. Valaistuksen ohjaus saastdaa energiaa ja kayttoétarkoituksen muuttuessa voidaan va-
laistuksen ohjelmointi tehda uudelleen. Nurkkien ja kulmien valaistukseen kiinnitetdan huo-

miota, etteivat ne liian varjoisina aiheuta synkkaa tunnelmaa. (Walkia 2019

Yleisvalaistuksena kaytetdan laajan avauskulman omaavia valaisimia, jolloin saadaan hei-
jastettua myds epasuoraa valoa. Tavoitteena on niiden avulla muodostaa miellyttavan
pehmea ja rauhallinen tunnelma. Kohde- ja ripustusvalaisimia kaytetaan yleisvalaistuksen
lisana ja niitdkin voidaan himmentaa portaattomasti tarpeen mukaan. Suljetuissa neuvotte-
lutiloissa kaytetadn epasuoraa valoa katonrajassa tilan ympari. Valaisimien pitaa olla hai-
kaisylta suojattuja ja laadukkaita eivatka ne saa valkkyd. Nakdaistia voi kuormittaa sellai-
nenkin valkyntd, jota ei paljaalla silmalla havaitse. Valaistussuunnittelussa on hyva toimia
yhteisty6ssa valaisintoimittajan kanssa heiddn ammattitaitoaan hyddyntaen.

Luonnollista paivanvaloa tiloihin tulee vertikaaleista, pohjoispuolen julkisivulle sijoittuvista

ikkunoista. Valo on ilmansuunnasta johtuen tasaista ja viiledksi koettua. Vaikka haikaisya ei
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juurikaan synny, kannattaa salekaihtimia kayttaa valon maaraan saatelyyn. Korkeita raken-
nuksia ei ole esteena luonnonvalon ulottumiselle sisatiloihin, vaan ikkunandkyma on kohti
vastapaista puistoa. Nakyma virkistaa vihreydelladn seka henkildkuntaa etta tilan varimaail-
maa. Hyvin toteutetun laadukkaan valaistuksella avulla luodaan optimaaliset olosuhteet
tydntekijoiden hyvinvointia ja tehokkuutta silmalla pitden seka lisataan samalla yleista tur-
vallisuutta. Nain valtetadn nakoaistin liiallinen rasittaminen, joka voi syntya liiallisen tai liian
vahaisen valaistuksen ja hadikaisyn seurauksena ja aiheuttaa silmien rasittumisten lisaksi

paansarkya.

6.6 Viherkasvit osana suunnitelmaa

Viherkasvit ovat todellinen aarreaitta aistien ja hyvinvoinnin kannalta. Esteettisyytensa li-

saksi ne aktivoivat aisteja ja vaikuttavat tunteisiin positiivisesti. Kasvit tuovat oman lisdnsa
varimaailmaan ja monimuotoiset varit, lehtien muodot ja pinnat tuovat mieleen tekstuurien
kirjon. Sisallytin runsaasti viherkasveja suunnitelmaan tuomaan tilallisia kontrasteja ja luo-
maan katseen kiintopisteitd. Niiden avulla syntyy syvyysvaikutelmaa, joka helpottaa tilojen

hahmottamista. Ne myds vaikuttavat positiivisesti sisdgilman laatuun ja akustiikkaan.

Kahvitilan ja vastapaisen oleskeluryhman yhteyteen sijoitin Naavan dlyviherseinat, jotka
toimivat katseenvangitsijoina tiloissa. Muualle kasvit on suunniteltu yleensa ryhmiin, koska
ne viihtyvat hyvin ryhmissa ja ovat ndin sijoitettuna usein visuaalisesti ndyttavamman na-
kdisia. Kasvivalinnoissa otetaan lopullisen koon ja estetiikan lisaksi huomioon helppohoitoi-
suus. Tahan suunnitelmaan valitsin muun muassa vuoripalmuja, kultakdynnoksia, palmu-
vehkoja, nukkumaijoja, banaanipuita ja rahapuita. Kasvivalintoja nakyy kuvassa 19.
Valaistusolosuhteet on suunniteltava kasveja varten otollisiksi ja ne tarkistetaan aina toimit-
tajan kautta. Halutessaan yritys voi tehda hoitosopimuksen palvelua tarjoavan tahon

kanssa ja nain ketdan henkilokunnasta ei tarvitse sitouttaa niiden hoitoon.
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Kuva 19. Suunnitelmaan valittuja viherkasveja.
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7 VALMIS TILASUUNNITELMA

7.1 Pohjakuva ja tilatyypit

Kuva 20. Kalustepohjakuva. Isoimmat huonekasvit on sijoitettu kuvaan.

Tyontekijat voivat valita, tydskentelevatkd he esimerkiksi yksityisemmissa ryhmatiloissa vai
avoimen tyoétilan yksildllisilla nimeamattomilla tyopisteilld. Ideana on, etta tyopisteita vaih-
dellaan paivan mittaan niin tyétehtavien kuin tydntekijoiden omien tarpeidenkin mukaan.
Toimiston kaikissa tiloissa voi tydskennella.



Kuva 21. Monitilatoimiston tilatyypit.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.

Avoin tyétila, yksildllisia tyopisteitd
Taukoliikunta ja jooga-alue
Hiljainen tydskentely

Pari- ja ryhmatydskentely
Rauhallinen taukoalue

Neuvottelu- ja ryhmatyétilat
Keittié- ja kahvitilat

Pienet tauot ja puhelut

Taukoalue
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Kuva 22. Tilatyyppien pinta-alat.
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7.2 Visualisointikuvia tiloista

7.2.1 Keittid ja kahvitilat

Kuva 23. Keittio.

Kuva 24. Neuvottelutila ndkyy vasemmalla ja kahvitilat oikealla.
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Kuva 25. Kahvitilat.

Keittid rajautuu helppokulkuisena tilana sisaantulon viereen. Vasemmalla puolella ndkyy
toisen neuvottelutilan seinda ja ikkuna. Viherseina toimii katseenkiinnittajana pitkalla sei-
nalld ja yhdessa puumateriaalin kanssa ne luovat luonnollisen rauhallisen ympariston. Vih-
rea vari rajaa tilaa ja luo kontrastia suoraan edessa nakyviin tiloihin. Keittion synnyttavat
haptista mielenkiintoa nako- ja tuntoaistille. Kuvissa lattian savy ei vastaa valittua savya,

vaan nayttaytyy vaaleampana.
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7.2.2 Tilat hiljaiseen- ja ryhmatydskentelyyn

Kuva 26. Nakyma kohti suljettuja tyoskentelyalueita.

Hiljaisen- ja ryhmatydskentelyn tilat on sijoitettu tilan takaosaan liukuovien taakse. Tilojen
edustalla oleva viherkasvilaatikko toimii myds istuimena. Siihen istutetut kasvit nakyvat mo-
lemmille puolin tiloja. Suoralle nakymalle sisadntulon ja paadyn valille on sijoitettu kasveja
synnyttamaan syvyysvaikutelmaa tilaan. Vaalea seinien varitys raikastaa ja ripaus mustaa

ryhdistaa tiloja. Puupinta tuo lampda kokonaisuuteen.
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Kuva 27. Pari- ja ryhmatydskentelytila.

Aénieristetty pari- ja ryhmatydskentelyn tila sijoittuu toimiston paatykulmaan ikkunan &a-
relle. Vaalea puuseina ja taitetun valkoinen seina sen vierella tuovat pehmeytta ja vaaleutta
huoneeseen. Luonnonvalo yhdessa huonekorkeuden rinnalla antaa oman lisansa tilan il-
mavaan tunnelmaan. Tummanharmaa seina hyllyn takana luo mustien pdéytatasojen rin-
nalla kontrastia ja tilalista tasapainoa ilmavuuden vastapainoksi.
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7.2.3 Yksildlliset tyopisteet

Kuva 28. Yksildlliset tyOpisteet.

Yksil6lliset tydpisteet sijaitsevat kulman takana toimiston peralla. Saadettavien poytien si-
vuttainen suunta ikkunoihin nahden ehkaisee sielta tulevan valon heijastumista. Valisermit
tuovat yksityisyytta ja niiden avulla saadaan johdot piiloon. Niiden sisapuolelle asennetaan

akustointimateriaalia ja koukut kasseja varten. Vari- ja dédnimaisema on tilassa rauhallinen.
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7.2.4 Neuvottelu- ja ryhmatydtilat

Kuva 29. Pienempi neuvottelutila.

Kuva 30. Pienempi neuvottelutila eri perspektiivista.

Pienempi neuvottelutila on varimaailmaltaan tumman pehmea. Lattian ja seinien varitys
eroavat hieman toisistaan, mutta katto on valkoinen. Varitys tekee tilasta vakaan ja turvalli-
sen tuntuisen. Vastapuoleisessa neuvottelutilassa seinat on suunniteltu puupintaisiksi ja
keskella sijaitseva tilaustyona tehtdva mustapintainen pdyta mukailee tilan muotoa. Molem-
pien neuvottelutilojen pdydat ovat sahkdistettyja. Tilan tuntu on ilmava. Neuvotteluhuonei-

siin on suunniteltu kolmion muotoiset istumatasot, jotka voida pehmustaa tyynyilla.
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7.2.5 Taukotilat
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Kuva 31. Rauhallinen taukotila.

Pergola on toimiston vasemmalla sivulla sijaitseva puoliavoin ja hiukan suojassa oleva tila,
jota voisi toiminnaltaan verrata kirjaston lukusaliin. Tilan tarkoitus on rauhoittaa ja rentout-
taa, joten tunnelma on luotu rauhalliseksi ja danitaso pidetaan alhaisena sopimalla yhteiset
saannot tilan kaytosta. Tanne voi tulla kun kaipaa rauhallista yhteisollista tilaa esimerkiksi
tauon ajaksi tai jos haluaa rauhassa lueskella.

Tila muuntuu tarvittaessa iltatilaisuuksia varten esityskayttéon, kun paatyseinalle avataan
valkokangas. Lisatuoleja saadaan keittion yhteydessa sijaitsevasta kahvitilasta. Pergolaa
voidaan koristella juhlatunnelmaa luovin ketjuvaloin ja ruokatilaisuuksia varten pyorilla kul-

kevat poydat on helppo siirtda valiaikaisesti tilaan.
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Kuva 32. Rauhallinen taukotila runsaammilla kasveilla.

Teemaltaan pergola yhdistyy viherkasvien ja puumateriaalin viitoittamaan suuntaan ulkoti-
lojen tuomisesta sisatiloihin ja sen rakenteet tuovat rytmia tilaan. Tilassa on aisteja herat-
televina elementteina kauniin ja silean tuntuinen puumateriaali seka viherkasvit, jotka tuo-
vat tiloihin luonnollisia, runsaita muotoja ja raikastavat vihreydelldan ymparista. Ylla ole-
van kuvan tyylisilla runsaammilla kasvivalinnoilla tilan luonne muuttuu rennommaksi ja
pehmeammaksi. Jattamalla kdynnokset pois muuttuu tunnelma ryhdikkadmmaksi. Lopulli-
nen valinta tulee tehda asiakkaan kanssa yhdessa. Huonekasveja voi my6és mahdollisuuk-
sien mukaan siirtaa tilojen valilla. Tama voi tulla kyseeseen yrityksessa jarjestettavien tilai-
suuksien yhteydessd, kun tunnelmaa tai tilallista jarjestysta halutaan muokata. Valojen saa-
doilla ja suuntauksilla tilaan syntyy pilareiden ja kasvien kautta mielenkiintoisia varjoja. Va-
laistuksen vahetessa tilan varitys syvenee tummemmaksi ja luo erilaista tunnelmaa. Tum-
man harmaa ja murretun punainen seina ovat reunoilla kontrastina vaalealle puulle. Lisaksi
seinaman punertavuus korostaa kasvien vihreytta. Oikealla nakyvan pienemman kolmion
mallisen ryhmatilan ikkuna toistaa paadyn kulkuaukkojen mittasuhteita. Ikkunan sisapuo-

lelle on sijoitettu kasveja suojaamaan suoraa nakymaa tiloista toiseen.
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Kuva 33. Taukotila keittion suuntaan.

Oleskeluryhma kutsuu rentoon oleskeluun. Sohva- tai nojatuoliryhmassa voi viettaa aikaa
toisten kanssa seurustellen ja vaikka valilla toita tehden. Pienissa poydissa on korkeuden
saatd kannettavia tietokoneita varten. Toisen sohvan takana on my6s kolmion mallinen
taso, johon tavaroita voi laskea valiaikaisesti. Sohvan pehmea struktuuri miellyttaa aisteja,

kuten myos vastakkaiselle seindlle sijoitettu viherseind. Nakyma keittioon lisaa yhteisolli-
syytta.
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8 PAATANTA

Moniaistillisuus osana tydymparistdja on nykyaan kasvava trendi ja aiheeseen perehtymi-
nen oli mielenkiintoista ja mukaansa tempaavaa. Tavoitteeni perusteellisen tietoperustan
hankkimisessa onnistui mielestani hyvin. Tiedot ja ymmarrys moniaistillisuudesta kehittyivat
prosessin edetessa ja padsin aiheeseen hyvin sisaan. Aiheessa pysyminen oli kuitenkin mo-
nesti vaikeaa, silla aihepiiri oli aika laaja ja tiedonjano kasvoi tyon edetessa. Tydprosessin
aikana vastaan tuli monenlaista kiinnostavaa tietoa, jonka pariin aion tdman tyon jalkeen

viela palata.

Teoreettisen monitilatoimiston suunnittelu syvensi ymmarrysta tyoni aihepiiriin. Omasta
tydhistoriasta oli suunnittelussa apua, koska se toi kdaytanndén ymmarrysta ja nakdkulmaa
tyodtilojen toiminnasta ja tydyhteison erilaisista tarpeista. Suunnitteluprosessissa sovelsin

tyon tietoperustaa oman nakdkulmani kautta.

Monitilatoimiston suunnitelmasta syntyi tavoitteen tdyttava ja omaleimainen ratkaisu. Tilan-
jako toimiston keskella on toteutettu uudella tavalla ja tasta johtuen koko toimistotilan ym-
pari paasee esteetta kulkemaan. Kolmion muotoa en mydskdan ole aiemmin nahnyt neu-
vottelutiloissa kaytettavan. Mielestani juuri muotokielen avulla voi |6ytaa uusia tapoja ais-
tien stimuloimiseen. Elementtien totuttua muotokieltda muuttamalla voi tilan kokemiseen
tuoda virkistysta ja yllatyksellisyytta. Suunnitelmaan sisaltyva, perinteisesti elementtina

nahty pergola, on uudenlaista ilmetta tydymparistdon tuova ratkaisu.

Moniaistillisuutta tukeva tydymparistd on viihtyisan nakéinen ja tuntuinen. Henkiloston ais-
tit eivat rasitu turhan metelin tai toistuvien keskeytysten vuoksi, vaan tydyhteisén pelisaan-
not sovitaan yhdessa ja niitd myds noudatetaan valvotusti. Keskittymisrauhaa tukevat tilat
nousevat hyvinvoinnin kannalta keskeiseen rooliin. Hyvaa akustista déanimaailmaa luodaan
lahtdkohtaisesti jo heti tila- ja kalusteratkaisuja tehtdessa. Tilavyohykkeiden tulee sijoittua
toisiinsa nahden seka toiminnan etta vallitsevan danimaailman mukaisesti. Muut akustiset
ratkaisut kuten kalusteet ja niiden sijoittelu seka tiloihin oikein sijoitetut ja mitoitetut akus-
tointimateriaalit laskevat yhteisvaikutuksellaan yleisté melutasoa. Avoimissa tydskentelyti-
loissa peittoddnen kayttd muun akustiikan liséksi on hyvaksi havaittu keino lisata keskitty-
misrauhaa. Tassa suunnitelmassa laajensin sen kayttéa myods keittiodn vaimentamaan
muun muassa astioiden kilindsta kuuluvaa hadiritsevaa melua. Peittoddnen kaytto voisi olla

toimiva ratkaisu myos erilaisissa elintarvikealan keittidissa.
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Tilojen toiminnollisuuden ja valittyvan energian lisaksi tydymparistéon luotu tilallinen tun-
nelma tukee koko tyGyhteisdn toimintaa ja tunnelmaa. Viherkasvit tuovat elinvoimaa ja toi-
mivat elavana luontoelementtina tydymparistossa. Niiden kaytto tyotiloissa onkin aistien

kannalta suositeltavaa.

Aistien kannalta tydymparistdjen suunnittelussa tarkeaa ovat optisesti koetut muodot, mitat
ja mittasuhteet ja niiden kautta syntyva tilakokemus. Tilanjaon ja eri elementtien muodos-
tamalla kokonaisuudella luodaan tunne turvallisuudesta ja sopivasta yksityisyydesta. Sopiva
ja tarkoituksenmukainen &ani-, valo- ja varimaailma on edellytys aistien kuormittamisen
valttamiselle ja hyvinvoinnin nostamiselle. Mikaan naista edelld mainituista ei saa nousta
hairitsemaan tiloissa tapahtuvaa toimintaa, vaan niiden pitda sen sijaan olla tasapainossa ja

toimia yhdessa hyvinvointia tukevana tekijana.

Kalusteiden kaytettdvyys on myos asia joka koetaan useamman aistin kautta. Kalusteiden
ergonomian ja esteettisyyden lisdksi huomiota tulee kiinnittaa kayttdmukavuuteen ja pinta-
materiaaleihin. Tyétilojen aistimisen ja kokonaisvaltaisen kokemisen kannalta on tarkeaa,
ettd kalustuksesta |6ytyy erilaisia pintoja ja miellyttdvaa kosketeltavaa. Kosketus kiinnittaa
huomion ja pysayttda ajatukset nykyhetkeen lisaten tydntekijoiden tietoista lasndolon tun-
netta. Tietoisen lasndolon tiedetaan yleisesti olevan seikka, joka sadtelee stressia ja vaikut-

taa hyvinvointiin positiivisesti.

Ei ole yhdentekevaa millaisessa ymparistossa tydskentelemme. Tyétilat houkuttelevat hen-
kilostoa paikalle silloin kun ne nayttavat ja tuntuvat hyvilta. Parhaassa tapauksessa tydpai-

kalle saapuu tyytyvdinen tydntekija, joka kokee saavansa arvostusta.
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Pari- ja ryhmatydskentelytila. Visualisointikuva. Pia Tauschi 2019.
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