Veronica Silén

KEVYTYRITTAJYYS

Liiketalouden koulutusohjelma
2019

O
samk 0’

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences



KEVYTYRITTAJYYS

Silén, Veronica

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Liiketalouden koulutusohjelma
Lokakuu 2019

Sivumaara: 37

Liitteita: O

Asiasanat: epatyypillinen tyd, tydelama, yrittajyys, yritystoiminta

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia ilmiéta nimelta kevytyrittajyys.
Tyon tavoitteena oli kerata tietoa siita, mita kevytyrittdjana tydskentely tarkoit-
taa ja miten se toimii verrattuna yrittajyyteen ja osuuskunnassa tyéskentelyyn.

Kevytyrittajyys valittiin tutkimuksen aiheeksi, koska aihe on ajankohtainen ja
se on aiheuttanut keskustelua viime vuosina paljon. Viime vuonna muutettiin
Suomessa tyottomyysturvalakia helpottamaan ansiopaivarahaa saavien tyot-
tomien siirtymista kokeilemaan yrittdjyytta tai kevytyrittdjyytta ilman pelkoa
tyottdmyysturvan menettadmisesta heti.

Vuonna 2019 Suomessa otettiin kayttoon tulorekisteri. Tulorekisteri on kansal-
linen tietokanta, joka sisaltda ihmisten palkka-, etuus- ja elaketiedot. Tassa
opinnaytetydssa selitettiin myos tulorekisterin vaikutukset kevytyrittdjiin ja las-
kutuspalveluihin.

Tama opinnaytetyo oli kvalitatiivinen tutkimus. Tutkimusaineistoa kerattiin paa-
osin internetista erilaisista uutisista ja blogikirjoituksista liittyen kevytyrittajyy-
teen seka suoraan laskutuspalveluiden internet-sivuilta. Naitd materiaaleja tut-
kimalla kerattiin tietoa kevytyrittajyydesta ja laskutuspalveluista

Tutkimuksen tuloksena saatiin aikaan kattava tietopaketti kevytyrittajyydesta.
Kevytyrittdjyys itsensa tyollistamisen muotona sopii parhaiten henkildille, joilla
on osaamista ja ammattitaitoa, mutta jotka eivéat halua suoraan hypata tavan-
omaiseen yrittdjyyteen ainakaan heti. Kevytyrittdjyys vaikuttaa olevan myos
hyva tapa tehda keikkatoita tai muuten epasaanndllista tyota.
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The purpose of this thesis was to study a phenomenon called light entrepre-
neurship. The aim was to collect information about what working as a light
entrepreneur means and how does it work compared to regular entrepreneur-
ship and a cooperative.

Light entrepreneurship was chosen as the subject of this thesis because it is a
current topic and has caused a lot of discussion in recent years. Last year a
change was made to the unemployment benefit law in Finland that makes it
easier for people receiving earnings-related allowance to try out entrepreneur-
ship or light entrepreneurship without fear of losing their unemployment bene-
fits immediately.

In 2019 an incomes register was deployed in Finland. It is a national database
containing information on individual peoples’ wages, benefits and pensions.
The effects of this incomes register on light entrepreneurs and invoicing ser-
vices were also explained on this thesis.

This thesis was a qualitative research. Research material was mostly collected
on the internet from different news and blog posts about light entrepreneurship
as well as from the websites of invoicing service providers. Information about
light entrepreneurship and invoicing services was gathered by researching
these materials.

As a result of this research a comprehensive information package of light en-
trepreneurship was produced. Light entrepreneurship as a form of self-employ-
ment is best suited for people who have the know-how and the expertise but
who do not want to take that leap into regular entrepreneurship at least straight
away. Light entrepreneurship seems to be also a good way to work odd jobs
or other kind of irregular work.
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1 JOHDANTO

Taman opinnéaytetyon tavoitteena on tutustua nykypaivan ilmiéon nimelta ke-
vytyrittajyys ja verrata sita yrittdjyyteen seka tydosuuskuntaan vaihtoehtona it-
sensa tyollistamiseksi. Tyon tavoite pyritddn saavuttamaan tutkimalla aihetta
paaasiallisesti internetista |0ytyvan lahdemateriaalin kuten uutisten ja artikke-
lien kautta.

Tyossani keskeisia ymmarrettavia kasitteitd ovat kevytyrittaja ja laskutuspal-
velu:

— Kevwytyrittdja on henkild, joka tyollistaa itse itsensa harjoittamalla am-
mattitoimintaa ilman Y-tunnuksen hankkimista ja on valtuuttanut lasku-
tuspalveluyrityksen hoitamaan puolestaan hallinnollisia tehtavia kuten
laskutuksen, verotuksen ja kirjanpidon.

— Laskutuspalveluyritys on palveluntarjoaja, jonka kanssa kevytyrittajana
toimiva henkild tekee sopimuksen asiakkaiden laskuttamisesta ja eri-

laisten viranomaisasioiden hoitamisesta.

Pohjustan aihetta tutkimalla tapahtumassa olevaa tydelaman murrosta, joka
tulee muuttamaan ihmisten tydtehtavia ja ammatteja samalla kun automatiikka
ja digitalisaatio lisdantyvat tyopaikoilla. McKinsey konsulttiyhtion tuottamaa ra-
porttia lukemalla pyrin kertomaan arviota siitd, miten suuri osa ty6tehtavista ja
kokonaisista ammateista on mahdollisesti automatisoitavissa robottien tehta-
vaksi ja minkalaisia taitoja ihmiset tulevat tarvitsemaan ty6elamassa tulevina

aikoina ollakseen kilpailukykyisié robottien rinnalla.

Kerron lyhyesti tydn tekemisen erilaisista muodoista, vanhoista seka uusista,
joita on lahiaikoina ilmennyt niin tydnantajien kuin tyontekijoiden halutessa
joustoa tydelamassa. Tarvittaessa tdihin kutsuttavat tyontekijat eli ns. nollatun-
tisopimuksella tyoskentelevéat ovat tyontekijdluokka, josta puhun myo6s hie-
man. Suomen lainsdddantoon saatiin kirjattua tata tydosopimustyyppia koske-

via maarayksia vasta vuonna 2018, vaikka kyseessa ei ole niin uusi ilmi6 enaa.



Aloitan kevytyrittajyyden tutkimisen selvittamalla minkalaisille henkiléille ja
minkalaisissa tilanteissa kevytyrittédjyys voisi olla sopiva tapa ty6llistaa itsensa.
Sitten selvitdn, miten kevytyrittdjia kasitelladn verotuksen nakodkulmasta. Tal-
I6in on oleellista olla perilla siitd, nahdaanko kevytyrittaja yrittajana vai palkan-
saajana. Kevytyrittajyydesta siirtyessa normaaliin yrittdjyyteen nousee esille
kysymys oikeudesta saada starttirahaa ja siihen olen pyrkinyt saamaan sel-
vyyden myds. Kevytyrittdjat rinnastetaan elékeasioissa tavallisiin yrittgjiin ja
kerron mitd vaatimuksia se asettaa. Puhun myds vahan kevytyrittgjien tilan-

teesta tapaturmavakuutusten suhteen.

Tulorekisteri otettiin kayttdon vuoden 2019 alussa. Kerron mika on tulorekis-
terin tarkoitus ja miten se vaikuttaa kevytyrittdjien elamaan. Kevytyrittgjien
asema tyottomyysturvaa koskevissa asioissa sai myos selkeytta vuonna 2018
voimaan astuneiden tyottdmyysturvalain muutosten osalta. Kerron naista

muutoksista kattavasti.

Kevytyrittdjia koskevan osion jalkeen alan tarkastella laskutusyrityksia ja nii-
den toimintatapaa. Miten laskutuspalvelun kaytto toimii? Minkalaista palkkiota
laskutuspalveluyritykset pyytavat tekeméstaan tydstd? Muun muassa naihin
kysymyksiin pyrin vastaamaan. Kayn myos lyhyesti lapi asioita koskien Osuus-

pankin Kevytyrittaja-palvelua.

Tyon loppupuolella kerron yksityisyrittajana toimimisesta seka tydosuuskunta-
toiminnasta ja arvioin minkalaisissa tilanteissa ja minkalaisille henkil6ille naméa

voisivat olla sopivia tapoja tyollistaa itsensa kevytyrittajyyden ohella.

Opinnaytetyoni aiheeksi valikoitui juuri kevytyrittajyys, koska en tiennyt alun
perin aiheesta paljoakaan mitaan ja minua kiinnosti selvittdd mistd on kyse.
Tama selvitystyd on hyddyksi itselleni henkilokohtaisesti uuden asian oppimis-
prosessina. Tyd on suunnattu myos kenelle tahansa, joka olisi kiinnostunut

lukemaan kevytyrittajyyteen liittyvista perusasioista opinnaytetyén muodossa.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Opinnaytetydn tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia kevytyrittdjyytta ja sen vaihtoeh-
toja. Tavoitteenani oli selvittdd mita kevytyrittdjyys tarkoittaa, miten se poik-
keaa itsendisena elinkeinonharjoittajana tai tydosuuskunnassa toimimisesta ja
mitd muutoksia lahiaikoina on tapahtunut, jotka ovat vaikuttaneet laskutuspal-
veluihin ja kevytyrittajiin. Tyon tutkimuskysymykset ovat "Mitd on kevytyritta-
jyys?”, "Miten se eroaa tavallisesta yrittajyydesta?” ja "Minkalaisille henkildille

kevytyrittajyys on sopiva tapa tydllistaa itsensa?”.

Kevytyrittdjyydesta on tdhan mennessa tehty jo muutamia tutkimuksia. Kun
kevytyrittajyyttd on aiemmin tutkittu, on samalla puhuttu ohimennen myads ty6-
elaman murroksesta ja niin teen itsekin tassa tydssa silla nama asiat liittyvat
toisiinsa. Kevytyrittajyyden nousu on yksi tydelaman murroksen vaikutuksista.
Omassa tydsséani halusin nimenomaan kertoa uusista lakimuutoksista, joita on

astunut voimaan vuosien 2018 ja 2019 aikana, jotka vaikuttavat kevytyrittajiin.

2.2 Tutkimusmenetelmat ja aineiston keraystapa

Tama tyd on tutkimuksellinen opinnaytetyd. Tutkimustyypiltddn opinnaytetyo
on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Oli alusta alkaen aika selvaa, etta
tutkimus tulee olemaan tyypiltdan laadullinen tutkimus ja se tulee pohjautu-
maan paljolti kirjallisen aineiston keradmiseen ja analysointiin. Niin tutkimus-
tyypin méaarittely ja paattdminen ei tuottanut ongelmia. Aineiston keruu tapah-
tui etsimalla paaasiallisesti internetista kevytyrittajyyttd koskevia tutkimuksia,

uutisia, artikkeleita ja blogikirjoituksia. Kevytyrittajyytta koskevaa tietoa l6ytyy



hyvin paljon erityisesti laskutuspalveluiden omilta internetsivuilta ja ymmarran,
ettd he ovat asiassa hyvin puolueellinen tiedonlahde. Pyrkimykseni oli kuiten-

kin kertoa kevytyrittdjyydesta hyddyllista faktatietoa keraten sita eri lahteista.

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on tutkimustapa, jossa tarkoitus on pyr-
kia ymmartamaan tutkittavan kohteen merkitys, ominaisuudet seké laatu. Laa-
dullista tutkimusta on mahdollista toteuttaa monin eri menetelmin ja naita eri
menetelmid yhdistdd mm. tutkimuskohteen taustaan, merkitykseen seka ilmai-
suun liittyvat nakokohdat. Laadullinen tutkimus eroaa maarallisesta eli kvanti-
tatiivisesta tutkimuksesta siten, ettda maarallinen tutkimus keskittyy tutkimus-
kohteen kuvaukseen ja tulkintaan kayttaen tilastointia ja numeroita. (Jyvasky-
lan yliopiston Koppa www-sivut 2015)

Laadullisen tutkimuksen tarkoitus ei ole pyrkia tilastollisiin yleistyksiin vaan
pyrkia esimerkiksi kuvaamaan jotain tapahtumaa tai ilmiétéa, ymmartamaan toi-
mintaa, tai saamaan aikaan teoreettisesti mielekas tulkinta tutkittavasta ilmi-
Osta. Taman vuoksi tiedonantajien valinta pitaa olla hyvin harkittua ja tarkoi-
tukseen sopivaa. Laadullisessa tutkimuksessa on tarkeaa, etta esimerkiksi
henkil6ille, joilta tietoa halutaan kerétd, tutkittava ilmid on mahdollisimman
tuttu tai heilla on henkilokohtaista kokemusta aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 98)

Laadullisen tutkimuksen yleisimpid aineistonkeruumenetelmid ovat havain-
nointi, haastattelu, kysely seké erilaisten dokumenttien kautta keratty tieto.
Naita eri menetelmia on mahdollista kayttaa eri tavoin yhdisteltyna, rinnakkain
tai vaihtoehtoisesti valiten riippuen tutkimusongelmasta ja tutkimusresurs-
seista. Tutkimusaineistona toimiva kirjallinen materiaali voidaan jakaa kahteen
luokkaan: yksityiset dokumentit seka joukkotiedotuksen tuotokset. Yksityisia
dokumentteja ovat esimerkiksi kirjeet, paivakirjat, sopimukset, puheet ja muis-
telmat. Joukkotiedotuksen tuotoksia ovat elokuvat, radio- ja tv-ohjelmat, seka
sanoma- ja aikakauslehdet. Elokuvat, seka radio- ja tv-ohjelmat eivat varsinai-
sesti ole kirjallista materiaalia, mutta ovat luettavissa kuitenkin tdhan joukkoon
mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83, 96)



Tutkimusaineiston keraaminen tapahtui jatkuvasti tydon edetessa. Kerasin tut-
kimusaiheeseen liittyvaa aineistoa jatkuvasti lapi tydn ja suunnitelmat paivittyi-
vat aina kun uutta aineistoa kertyi. Valtaosa kokoamastani aineistosta péaatyi
mukaan tutkimukseen tarkan harkinnan seurauksena. Minun oli tarkeaa esit-
taa tietyt kysymykset aina arvioidessani loytamani tiedon hyodyllisyytta. Sisal-
taako tama dokumentti tarkeaa tietoa aiheeseen liittyen? Sisaltaaké tama do-

kumentti uutta tietoa aiheeseen liittyen?

Suurin 0sa opinnaytetyota varten etsimastani tiedosta I6ytyi nimenomaan las-
kutuspalveluiden omilta internetsivuilta, silla he ovat edelleen paras lahde et-
sittessa tietoa kevytyrittdjyydestd. He kertovat kattavasti ihan perusasioita ja
heidan blogikirjoituksissaan monesti joko selvitetdaan kevytyrittajyyteen liittyvia

epaselvia asioita tai kommentoidaan lakimuutoksia, jotka vaikuttavat kevytyrit-

Luin tyota kirjoittaessani myos muutamaa tutkimusta, joissa kasiteltiin tyoela-
man murrosta kirjoittaakseni sita koskevaan osioon tietoa. Niitd lukemalla ke-
rasin tietoa siita, miten yleisesti tydelaméa on muuttumassa ja minkalaisia muu-
toksia ja uusia tyon tyoskentelytapoja on jo ilmennyt esimerkiksi Euroopassa.
Pohjustin talla tiedolla kevytyrittdjyydesta kertomista.
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3 TYOELAMA MUUTTUU

Jo vuosia olemme saaneet kuulla puhuttavan tapahtuvasta tydelaman muu-
toksesta. Digitalisaatio, robotiikka ja tekoaly ovat tydkaluja, joiden odotetaan
helpottavan ihmisten elamaa niin tdissa kuin vapaa-ajalla. Kokoaikainen taysi-
paivainen ty6 on vahentynyt ja vaikuttaa olevan saavuttamattomissa useille
tyolaisille samalla kun patka- ja osa-aikaistydon maara on kasvanut. Uusia tyon
tekemisen ja itsensa tyollistamisen muotoja on ilmestynyt eika tyo ole valtta-
matta enaa tiettyyn aikaan ja paikkaan sidottua vaan joustavaa. Monia tyoteh-
tavia on mahdollista hoitaa etdna missa vain erilaisten pilvipalveluiden avus-

tuksella.

TyoOn vaatimukset vaikuttavat myos kasvaneen. Tyopaikkailmoituksissa nakee
pitkan listan erilaisia ominaisuuksia, joita tydnhakijalla pitaa olla, kuten vuosien
aiempi tyokokemus, tietty koulutustausta, erilaisten hyvin ala- ja yrityskohtais-

ten ohjelmistojen hyva hallinta ja monipuolinen kielitaito.

Tapahtuvassa tyon murroksessa jatkuvasti korostuva kysymys ja huoli on tyo-
paikkojen sailyvyys. Samalla kun vanhoja tyotehtavia katoaa, syntyyko riitta-
vasti uusia? Viimeisten 15 vuoden aikana on nahty sellainen muutos, etta vaa-
tivien korkeasti palkattujen, seka matalapalkkaisten tdiden maéara on kasvanut,
kun taas keskipalkkaiset paljon rutiinitehtaviin perustuvat tyot ovat vahenty-
neet. (Toiminen 2017) Tassa ajassa esimerkiksi sihteerin ammatti on kadonnut
kokonaan ja yrityksissa ei ole enda paljoa tarvetta erityisesti erikoistumatto-
mille toimistotyolaisille.

3.1 Koneet ja automatiikka

Robotit ja automatiikka tulevat uudistamaan tapaa tehda ty6ta monella alalla.
Automatisoinnilla pyritéan paasemaan eroon monotonisista rutiinitehtavista,

jotta ihmiset voivat keskittyd tydssddn tarkedmpiin asioihin. McKinsey
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konsultointiyrityksen vuonna 2017 julkaiseman raportin mukaan hyvin pieni
maara ammateista, alle 5 prosenttia, on taysin automatisoitavissa. Kuitenkin
60 prosenttia olemassa olevista ammateista sisaltaa tydtehtavia, jotka voidaan
automatisoida. Tyo6tehtavia, jotka voidaan helposti hoitaa automatiikalla ovat
rutiininomaiset fyysiset tyotehtavat seka tiedon kerddmiseen ja kasittelyyn liit-
tyvét tyotehtavat. (McKinsey, 2017)

He kertovat raportissaan myds viidesta tekijasta, jotka vaikuttavat siihen, miten
nopeasti erilaisten ty6étehtavien automatisointi etenee. Nama ovat automatii-
kan tekninen kayttokelpoisuus, ratkaisujen kehittamiseen ja kayttéonottoon liit-
tyvat kustannukset, tyomarkkinoiden dynamiikka, automatiikasta saatava ta-
loudellinen hyoty seka yhteiskunnallinen ja lainsaadannollinen hyvaksynta.
(McKinsey, 2017)

Automaation uskotaan aiheuttavan suuren tydvoiman siirtyman ja kasvattavan
eroa korkean ja matalan osaamistason tyontekijoiden valilla niin kykyjen kuin
tyollisyyden suhteen. Mutta aiemminkin suurten ty6elaman mullistumien ta-
pahtuessa samalla kun tyétehtavia on kadonnut, uusia on syntynyt niin taman
arvioidaan tasapainottavan tilannetta ihmisten siirtyessa tyosta toiseen.
(McKinsey, 2017)

Tulevaisuudessa tyontekijoiden odotetaan tekevan yhd enemman yhteistyota
koneiden kanssa eri tyotehtavissd. Tama vapauttaa ihmistyontekijat keskitty-
maan tydssaan tehtaviin, joita robotit eivat ole viela kehittyneet tekemaan riit-
tavan hyvin. Inmisten tulee olemaan tarke&é osata tehda opiskelu- ja uravalin-
toja, jotka varmistavat sen, etta heidan osaamisellaan on tarvetta tydmarkki-
noilla. Yksinkertaisesti ty6llistymisen edellytyksena tulee olemaan taidot, joihin

robottien osaaminen ei riitd. (McKinsey, 2017)

Automaatio tuo ihmisille mahdollisuuden painottaa tyéssaan yhd enemman tai-
toja ja osaamista, jotka ovat vaikeita opettaa roboteille kuten ongelmien rat-
kaisu, looginen ajattelukyky, luovuus, sosiaaliset ja emotionaaliset taidot, kyky
valmentaa ja opastaa toisia sekd ammattitaitoon perustuva osaaminen. Viela

talla hetkella iso osa ihmisitéa tyoskentelee tehtavissa, jotka eivat valttaméatta
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vaadi tallaisten taitojen osaamista ja kayttéa ollenkaan, mutta naista taidoista

tulee automaation edetessa yha arvokkaampia. (McKinsey, 2017)

Korkean osaamistason tyontekijoille odotetaan kovaa kysyntaa tulevaisuu-
dessa ja heille saattaa avautua uusia mahdollisuuksia itsenaiseen tyoskente-
lyyn. Tyontekijat, joiden osaaminen on keskitasoa ja siten helpoiten automati-
soitavissa, todennakoisesti voivat kouluttautua uudelleen kokonaan uusiin ty6-
tehtaviin, joita robotit eivat pysty hoitamaan ja paatyvat tyoskentelemé&én ro-
bottien kanssa eri tehtdvissa. Matalan osaamistason tyontekijoiden odotetaan
joutuvan taistelemaan kovastikin tyopaikoistaan, koska tydnhakijoita tulee ole-

maan naihin ty6tehtaviin paljon. (McKinsey, 2017)

3.2 Tyon tekemisen eri muodot

Vakituinen kokoaikaty6 on edelleen tyésuhteen muodoista yleisin. Kokoaikai-
sella tydsuhteella tarkoitetaan tyota, jossa tehdaan tyypillisesti viiden tyopai-
van ajan toita tai 37,5 tai 40 tyotuntia viilkossa sdéannollisesti. Vakituinen tyo-
suhde, toisin sanoen toistaiseksi voimassa oleva tydosuhde, paatetaan joko
tyontekijan tai tydnantajan aloitteen mukaan irtisanomisella. Osa-aikainen tyo
tarkoittaa sita, ettd tyota tehdaan viikossa alle kokoaikaista tyota koskevan tyo-
ajan. Tyypillisesti tAma tarkoittaa noin 30 tydtuntia viikossa, mutta se vaihtelee.
(STTK ry, 2019)

Tybsuhde on mahdollista sopia myds maaraaikaiseksi, mika tarkoittaa sita,
ettd tydsuhde paattyy ennalta sovittuna ajankohtana. Kun solmitaan maaraai-
kaista tyosuhdetta, pitaa tydsopimuksessa olla kerrottuna peruste tybn méaa-
raaikaisuudelle seka tyon paattymisaika. Maaraaikaiseenkin tydsopimukseen
on mahdollista sopia irtisanomisaika, jolloin sopimus voidaan p&aattdd samoin
perustein kuin vakituinen tyésuhde. Lahtokohtana on kuitenkin se, etta maa-
raaikainen tyésopimus jatkuu asetettuun ajankohtaan asti. Seka vakituinen

ettd maaraaikainen tydosuhde on mahdollista kuitenkin purkaa heti. Keikkaty®



13

on maaraaikainen tydsuhde, jossa tyonantaja seka tyontekija voivat sopia ly-

hytkestoisen keikkatydn tai projektin tekemisesta. (STTK ry, 2019)

Vuokratyd on viimeisten 10-20 vuoden aikana yleistynyt tyon tekemisen
muoto. Vuokratydssa tyontekija tekee sopimuksen yrityksen kanssa, jonka toi-
mintaan kuuluu tyévoiman vuokraaminen muille yrityksille. Tyontekijalla on
tassa tilanteessa tydsuhde ty6voimanvuokrausyrityksen kanssa, mutta itse
tyontekopaikka, palkka ja muut sellaiset asiat vaihtelevat sen mukaan missa
tyontekijan tydpanosta tarvitaan. (STTK ry, 2019)

Maaraaikaisen sopimuksen tekeminen vuokratydssa on taysin mahdollista ja
edellyttda normaaleja perusteluja tyén maaraaikaisuudelle. Palkkaa tydnteki-
jalle maksetaan vuokratydnantajaa koskevan tydehtosopimuksen perusteella.
Jos vuokratybnantajaa ei ole sitomassa mikaan tydehtosopimus, silloin palkka
maksetaan kayttajayritysta eli tyontekopaikkaa koskevan tybehtosopimuksen
mukaisesti. (STTK ry, 2019)

Vaihteleva tydaika on uusi tydsopimustyyppi, johon liittyvia maarayksia saa-
tiin lisdttya Suomessa lakiin vasta vuonna 2018. Vaihtelevalla ty6ajalla tarkoi-
tetaan tydsopimuksia, joissa tyontekijan tydaika voi vaihdella tietyn minimi- ja
maksimimaaran valilla tai esimerkiksi jos tyontekija on sitoutunut tekeméaan
tydnantajalle toita erikseen toihin kutsuttavana. Vaihtelevan tyéajan piiriin kuu-
luvat esimerkiksi ns. nollatuntisopimukset seka tarpeen mukaan téihin kutsut-
tavat tyontekijat. Vaihtelevan ty6ajan sopimusta ei lain mukaan saisi solmia,
jos tyGnantajan tarve tyévoimalle on kiinted, eli tydvoiman tarve ei ole todistet-

tavasti vaihteleva. (Finlex, 2018)

Euroopan komission pyynndsta on tehty tutkimuskatsauksia lahivuosina liit-
tyen uusiin tyénteon muotoihin, joita on alkanut nakya eri puolilla Eurooppaa.
Kesakuussa 2018 julkaistun Overview of New Forms of Employment -raportin
mukaan ndma uudet tydskentelyn muodot muuttavat tybnantajan ja tyonteki-
jan valista suhdetta ja ty6ta tehdéén padosin muualla kuin tydnantajan tiloissa.
Tallaiset ty6t myds vaikuttavat vaativan paljon tietotekniikan ja erilaisten kom-
munikointivalineiden kaytt6a. (Mandi, 1., Biletta, I. 2018)
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Strateginen tyontekijoiden jakaminen on yksi tallainen uusi jarjestely. Siind
useampi yritys muodostaa keskenaan sopimuksen, jonka avulla he voivat lai-
nata tyontekijoita toisilleen erilaisiin tydtehtaviin tyypillisesti kierrattaen tyonte-
kijoita yritysten valilla. Jokainen ty6nantaja kantaa yhdessa vastuun ja riskit,
eikd tybnantajaryhmén tavoitteena ole hyotya jarjestelysta taloudellisesti.
(Mandi, 1., Biletta, I. 2018)

Yhden tyon jakaminen useamman tyontekijan kesken on toinen uusi ilmi6.
Tama tarkoittaa tilannetta, jossa tayttaakseen yhden taysipaivaisen tyépaikan,
tyonantaja palkkaa esimerkiksi kaksi eri tyontekijaa tekemaan tyon puoliksi sa-
man sopimuksen puitteissa. Tama on eraanlainen osa-aikatyon muoto. Tallai-
seen jarjestelyyn ei olla missédéan viela varauduttu lakien ja saanndsten puo-
lesta, niin tydnantaja ja tyontekijat paattavat tyoén ehdoista hyvin vapaasti kes-
kendan. (Mandi, I., Biletta, I. 2018)

Erikoistuneita eri alojen asiantuntijoita voidaan myds palkata valiaikaisin sopi-
muksin tekemaan yhden tietyn tyon tarvittaessa. Tyontekija voi tallaisessa ti-
lanteessa olla yrityksen palkkalistoilla, tarjota palvelujaan itsendisena urakoit-
sijana tai kolmannen osapuolen kuten vuokratydyrityksen kautta. Tyontekijan
sovittu tydtehtava voi olla vaikkapa yhden tietyn monimutkaisen ongelman rat-
kaisu yritykselle. Taman jarjestelyn ei ole tarkoitus olla pysyvaa vaan tyonteki-
jan tarve on taysin valiaikainen. Jarjestelya kutsutaan nimelld valiaikainen
tyonjohtaminen. (Mandi, I., Biletta, I. 2018)

Muita raportissa mainittuja uusia tyojarjestelyja ovat:

— Satunnainen ty6: Satunnaisella tyélla tarkoitetaan ty6ta, joka ei ole va-
kaata eika jatkuvaa ollenkaan. Tyontekija tekee toité silloin talloin erik-
seen toihin kutsuttavana.

— ICT-pohjainen liikkuva tyd: Tyo6ta, joka voidaan tehda missa ja milloin
vain kayttden apuna tietotekniikkaa kuten alypuhelimia, tabletteja jne.

Tallainen tydjarjestely on taysin ajasta ja paikasta rippumaton.
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Etuseteliin perustuva ty6: Tybnantaja hankkii rahan sijasta esimerkiksi
valtion tarjoamalla etusetelilla itselleen valiaikaisia tyontekijoitéa tiettyihin
tehtaviin. Tata jarjestelya kaytetaan paljon kotitalouspalveluita tarjoa-
vissa yrityksissa seka maataloustydssa.

Portfolioon perustuva tyd: Tyypillisesti freelancereiden ja yksityisyritta-
jien suosima tyojarjestely, jossa tyota tehdaan monille eri yrityksille ja
olennaista on osata esitell& seka markkinoida omaa osaamistaan.
Alustatyd: Tydnantajat seka tyontekijat keraantyvat internetissa sijaitse-
valle tyonvalitysalustalle. TyOnantajat hakevat nailla alustoilla tyypilli-
sesti henkil6ita, jotka voivat tarjota heille tiettyja palveluita tai ratkaisuja
tiettyihin ongelmiin maksua vastaan.

Yhteistydhon perustuva itsensa tyodllistaminen: Henkilot tyodllistavat itse
itsensa, mutta hallinnoivat yhdessa esimerkiksi yhteista toimitilaa, tai
toimivat eri tiloissa, mutta hoitavat yhdessa esim. markkinointia ja stra-
tegista suunnittelua. Myds niin kutsutut sateenvarjojarjestot kuuluvat ta-
han joukkoon. Sateenvarjojarjestot hoitavat esimerkiksi laskutuksen ja
verotukselliset asiat samalla kun itseaan tyollistavat henkilot kuitenkin
toimivat itsendisesti ja ovat vastuussa tyonsa riskeista. (Mandi, I., Bi-
letta, I. 2018)
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4 KEVYTYRITTAJYYS

Kevytyrittdjyys on viime vuosina paljon julkisuutta saanut uusi tydntekemisen
muoto. Kevytyrittdjyys tarkoittaa yrittajamaista itsensa tyollistamista tavalla,
joka ei vaadi toiminimen tai Y-tunnuksen hankkimista. Kevytyrittaja etsii itse
omat asiakkaansa ja maarittelee omat tytaikansa sekéa tyonsa hinnoittelun,
mutta hoitaa tyon laskutuksen ja viranomaisasiat erillisen palveluntarjoajan el
laskutuspalvelun kautta. (SLP Group Oy:n www-sivut, 2018) Laskutuspalve-
luita on olemassa useita tdélla Suomessa ja niistd varmaan tunnetuin on Ukko.
Ukko laskutuspalvelua yllapitavan yrityksen virallinen nimi on SLP Group Oy

ja viittaan heihin lahdemerkinnodissa kayttaen yrityksen virallista nimea.

Kevytyrittdjyyden kerrotaan olevan tyon tekemisen muotona hyva sellaisille ih-
misille, jotka haluavat tydskennella yrittajamaisesti paattaen tybajoistaan, hin-
noistaan, asiakkaistaan, mutta eivat halua hypata suoraan kiinni taysiveriseen
yrittédjyyteen heti. Kevytyrittajyys voi olla hyva tapa tehda sivutoita tavallisen
palkkatyon tai opiskelun ohella lisdansioiden hankkimiseksi. Kevytyrittajyytta
tarjotaan vaihtoehtona myds ihmisille, jotka tekevat satunnaisesti laskutetta-
vaa esim. kausiluontoista tai harrastepohjaista keikkatyota. (SLP Group Oy:n

www-sivut, 2018)

Kevytyrittdjyys sopii erittdin hyvin esimerkiksi oman liikeidean testaamiseen,
erilaisten projektien laskuttamiseen seka erilaisissa tydporukoissa toimimi-
seen esim. siivousrinki tai remonttiporukat. (Johanna Setéanen 2018) Ukko-las-
kutuspalvelu kertoo sivuillaan, ettd heidan asiakkaistaan 86 prosenttia on sita
mielta, etta kevytyrittajana toimiminen toimii helppona vaylana oikeaan yritta-

jyyteen. (SLP Group Oy:n www-sivut, 2018)

Sitran ja Eezyn yhteistydssa tekeman kyselytutkimuksen mukaan vuonna
2015 kevytyrittajana toimivista henkil6ista oli miehia 64 prosenttia ja naisia 36
prosenttia. Ikajakaumaa tarkasteltaessa kevytyrittdjia 16ytyi eniten ik&ryhmasta
31-45 vuotiaat ja toiseksi eniten ikdryhmasta 46-57 vuotiaat. Eniten kevytyrit-

tajana toimivia henkildita 16ytyi Suomessa Uusimaan alueelta naiden tilastojen
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mukaan. Koulutukseltaan suurin osa kevytyrittgjista oli suorittanut toisen as-
teen tutkinnon ja maarallisesti heidan jalkeensa tulivat alemman korkeakoulu-
tutkinnon seka ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet henkilot. (Uusi Tyo

ry:n www-sivut, 2018)

4.1 Kenelle kevytyrittajyys sopii?

Kevytyrittajyys sopii parhaiten epasééanndllisten tulojen hankintaan. Jos ty6ta
sen sijaan on paljon tai sen maara kasvaa reilusti kuten myos tyosta saatavat
tulot, niin oman Y-tunnuksen hankkiminen ja virallisesti yrittajana toimiminen
voi lopulta tulla edullisemmaksi vaihtoehdoksi. Kevytyrittdjan pitaa tarkkailla
tyotilannettaan ja tarvittaessa muuttaa asemansa yksityiseksi elinkeinonhar-
joittajaksi, jos se on parempi vaihtoehto nykyhetkessa. (Jari Keinonen 2018)

Kevytyrittdjana toimivia henkildita 16ytyy eniten ammattialoilta, joissa keskei-
sessd asemassa on oman tyon ja osaamisen myynti. Eniten kevytyrittajia 10y-
tyy talla hetkella rakennus-, terveydenhuolto- kauneudenhoito., IT- seka ICT-

alojen ammattilaisista seka kasitypammateista. (Johanna Setanen 2018)

Kevytyrittdjana on mahdollista toimia useammalla toimialalla ja laskuttaa use-
ampaa eri toimeksiantajaa tehdysta tyosta. Laskutusyrityksen kautta tydsken-
nellessa ei synny tydsuhdetta eri toimeksiantajiin ja he eivat talléin ole vas-
tuussa tyonantajana toimimiseen kuuluvista lakisaateisista velvollisuuksista.
Tama parantaa kevytyrittajana toimivan henkilon tyémahdollisuuksia, kun eri
toimeksiantajat voivat nain tilata laskulla erilaisia ty6tehtavia tarpeen mukaan.

(Eezy osuuskunnan www-sivut, 2019)

Tehdyn tyon laskuttaminen ulkomaisilta toimeksiantajilta ei ole mikaan on-
gelma mydskaan. EU-alueella laskutus tapahtuu niin, ettd lasku l&htee verot-
tomana laskutuspalvelusta eteenpain ja veron maksamisen vastuu siirtyy las-

kun saajalle. EU-alueella toimivalle toimeksiantajalle l&ahetettdvassa laskussa
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pitdéd lukea toimeksiantajan alv-numero. Jos laskutetaan EU:n ulkopuolista toi-
meksiantajaa, laskun arvonlisdvero on 0 prosenttia. (Eezy osuuskunnan www-
sivut, 2019)

Tehdyn tyon ohella on mahdollista laskuttaa myds tydhon kuuluvia tarvike- tai
materiaalihankintoja sek& mahdollisia matkakustannuksia, jos toimeksiantajan
kanssa on sovittu niin. Kun laskutetaan kuluja, on niiden arvonlisdverokanta
sama kuin laskutettavan tyon, tama patee myos kaanteisen arvonlisdveron
kohdalla. Laskutettavien matkakulujen ei tarvitse noudattaa verottajan saan-
téja ja niiden tarkka suuruus on sovittavissa toimeksiantajan kanssa henkilo-

kohtaisesti. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2019)

4.2 Kevytyrittajyys ja toimeksiantosopimus

Kevytyrittdja ja hanen asiakkaansa sopivat tehtavasta tyosta tekemalla toimek-
siantosopimuksen. Toimeksiantosopimus asiakkaan kanssa on kahdesta ke-
vytyrittdjan tarkeimmasta sopimuksesta toinen, ensimmainen on laskutuspal-
veluyrityksen kanssa tehtava sopimus. On tarkeda tehda toimeksiantosopimus
asiakkaan kanssa kirjallisena, jotta saadaan todistusaineistoa siita, etta ky-
seessa ei ole tydsuhde, vaan yrittajamainen toimeksiantosuhde. (Lindfelt,
2017)

Mita sitten tulisi mainita kevytyrittajan ja asiakkaan valisessa toimeksiantoso-
pimuksessa, jotta se olisi hyvin tehty. Oma Pajan sivustolla julkaistussa laki-
mies Villy Lindfeltin blogikirjoituksessa l0ytyi listattuna seuraavia asioita: Toi-
meksiantosopimuksessa olisi hyva mainita sopimuksen tausta ja tarkoitus, pal-
veluiden sisaltd seka laajuus, palveluiden laatua koskevia kuvauksia, toimitet-
tavat aineistot, osapuolten juridinen suhde, toimeksisaajan yleiset velvoitteet,
asiakkaan velvoitteet, etamyyntiehdot, jos kyse kuluttajakaupasta seka sopi-
muksen voimassaoloa koskevat tiedot. (Lindfelt, 2017)
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Osapuolten juridinen suhde on silté osin hyvin tarkea mainita, etta varmiste-
taan kummankin osapuolen toimivan sopimuksessa itsenaisina elinkeinonhar-
joittajina eik& kyseessa ole tydsuhde. Tama malli sopii blogin kirjoittajan mu-
kaan parhaiten kaytettavaksi, kun myydaan asiantuntijapalveluita ja muok-

kauksen kautta sopii muuhunkin tarkoitukseen. (Lindfelt, 2017)

4.3 Kevytyrittajyys, starttiraha ja verotus

Moni kevytyrittajaksi aikova varmasti miettii, onko mahdollista siirtya kevytyrit-
tajyydesta normaaliin yrittajyyteen menettamatta oikeutta starttirahaan. Ukko
ohjeistaa ihmisia varmistamaan TE-toimistolta, mita mielta he ovat siitd, etta
laskutuspalvelua kayttanyt kevytyrittéja siirtyy elinkeinonharjoittajaksi ja séai-
lyyko oikeus saada starttirahaa. Starttirahaa hakiessa kevytyrittdjana toimimi-
nen voidaan ehka nahda jopa positiivisena asiana, jos se mainitaan hakemuk-
sessa. (SLP Group Oy:n www-sivut, 2018) Eezyn edustaja mainitsi kevytyrit-
tajyytta koskevalla luennolla, ettéa heidén tietojensa mukaan sivutoimisena ke-
vytyrittajyyden aloittanut henkilé ainakin voisi saada starttirahaa, kun yritystoi-

minta muuttuu paatoimiseksi. (Johanna Setanen 2018)

Verotuksessa kevytyrittaja lokeroidaan useimmiten palkansaajaksi, poikkeuk-
sellisesti yrittdjaksi. Silla on paljonkin merkitysta, onko kevytyrittdjan verotuk-
sellinen status palkansaaja vai yrittaja. Esim. arvonliséverotus toimii eri tavoin
naiden kahden valilla. Palkansaajastatuksella on myds oikeus verovapaisiin

matkakustannusten korvauksiin. (Koskenranta 2018)

Laskutuspalveluyrityksilla on mahdollisuus tehd& sopimus, jonka perusteella
heidan kauttaan toimivat henkilét ovat oikeutettuja saamaan tyoperusteisen
palkkionsa nimenomaan palkkana. Tall6in sovitaan muodollinen tydsuhde las-
kutuspalvelun sekd heidan asiakkaidensa vdlille ja siten palkansaajastatus.
Jos téllaista sopimusta ei ole tehty, voidaan tietyin edellytyksin sen sijaan ka-

sitella kevytyrittajaé verotuksessa yrittdjana. (Koskenranta 2018)



20

Jotta kevytyrittdjan tilanne voidaan verotuksessa kasitella yrittajana, tulee tyo-
korvauksen tunnusmerkkien tayttya. Tyokorvauksen tunnusmerkit ovat vero-
hallinnon mukaan se, ettd ty0 on itsendista ja etté tietyt sopimusehtoihin ja
palkkion maaritykseen liittyvat seikat tayttyvat. Tyon itsenaisyydella tarkoite-
taan sita, etta ei ole olemassa tydnjohtoa tai muunlaista tyon valvontaa. (Kos-
kenranta 2018)

4.4 Kevytyrittajyys ja tulorekisteri

Tulorekisteri otettiin kayttoon vuoden 2019 alusta alkaen. Se on sahkoéinen tie-
tokanta, johon aletaan kerata yksilotasolla suomalaisten ja Suomessa tyota
tekevien palkka-, etuus-, seké eléketiedot. Tulorekisteri on osa hallituksen kar-
kihanketta digitalisoida julkista hallintoa. Tulorekisterin tavoite tydnantajien na-
kokulmasta on tuoda selkeytta ja yksinkertaisuutta tydnantajia koskevaan il-
moitusvelvollisuuteen. Tyonantajat ilmoittavat tulorekisteriin tiedot maksetuista
palkoista, sekd mahdolliset lisatiedot ja naitd tietoja kayttavéat tahot, kuten

Kela, ne sielta tarkistavat. (Verohallinnon www-sivut, 2019)

Tulonsaajien osalta tulorekisteri helpottaa asioimista viranomaisten kanssa,
kun kaikki palkkatiedot, tiedot maksetuista etuuksista seka eldkkeista ovat ka-
tevasti saatavissa reaaliajassa yhdesta paikasta. Tulonsaajat voivat tarkas-
tella omia tallennettuja tietojaan tulorekisterissa, silloin kun haluavat. Yksi hy-
vin selvd hyoty on se, etta tulonsaaja pystyy tulorekisterin kautta tarkista-
maan, etta onhan hanta koskevat tytnantajavelvoitteet hoidettu ja nain tallai-
set puutteet tulevat ilmi nopeammin kuin aiemmin oli mahdollista. (Verohallin-

non www-sivut, 2019)

Tulorekisterin tavoite tiedonkayttajien nakokulmasta on automatisoida proses-
seja. Se helpottaa asiointia muiden tiedonkayttajatahojen kanssa seka mah-

dollistaa reaaliaikaista valvontaa. Tiedonkayttajat saavat tulorekisterin avulla
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ajantasaisen tietokannan palkka-, etuus-, ja eléketiedosta, jotka helpottavat
heidan ty6tansa. Viranomaisilla on tulorekisterissa paasy vain niihin tietoihin,
joihin heilla on oikeudet. Tulorekisteri ei laajenna viranomaisten oikeuksia en-
tisestaan. Tulonsaajien ei tarvitse enéa itse toimittaa tiedonkayttgjatahoille, ku-
ten viranomaisille tulotietojaan, mik& nopeuttaa asiointia. (Verohallinnon www-
sivut, 2019)

Verohallinnon ohjeistuksen mukaan kevytyrittdjien laskutuspalveluyrityksen
kautta saama tulo pitda ilmoittaa tulorekisteriin palkkana, koska laskutuspal-
velu ja kevytyrittdja voivat sopia yhdessa verotuksellisen tyésuhteen muodos-
tumisesta vdlilleen. Tyo6suorituksen tilaajan laskutuspalvelulle maksamaa
maaraa kasitellaan tyokorvauksena, mutta kun laskutuspalvelu maksaa taméan
edelleen tyon suorittajalle, se kasitellaén palkkana. Verohallinnon mukaan las-
kutuspalveluyritys kuuluu normaalien tydnantajavelvoitteiden piiriin ja makse-
tuista palkoista pitaa toimittaa ennakonpidatys ja tyonantajan sairausvakuu-
tusmaksu. (Verohallinnon www-sivut, 2019) Vakuutusasioissa kevytyrittdjia
kasitelladn kuitenkin tasta poikkeavasti yrittdjina, kuten elakeasioita koske-

vassa osiossa kerron.

Kun puhutaan matkakustannusten ilmoittamisesta, niin pitad huomioida, etta
tyypillisesti tydsuorituksen tilaaja seka tyon suorittaja (kevytyrittdja), sopivat
yhdessa kokonaissummasta, jonka tyon tilaajan maksaa laskutuspalveluyri-
tykselle suoritetusta tyosta. Talloin laskutuspalvelu tilittaa tastéa kokonaissum-
masta omat kulunsa ja palkkionsa ja sen jalkeen jadva summa maksetaan tyon
suorittajalle. Kun tata jarjestelya kaytetaan, ei matkakustannuksia korvata erik-
seen maksetun palkan lisaksi ja siksi ne eivat ole verovapaita. (Verohallinnon

www-sivut, 2019)

Jos matkakustannusten korvauksia maksetaan luonnolliselle henkildlle, eli
henkildlle, jolla ei ole Y-tunnusta, niin niista ei tarvitse toimittaa ennakonpida-
tysta. Matkakustannusten korvaukset ovat talléinkin kuitenkin tydn suorittajan
veronalaista tuloa. Matkakustannukset ilmoitetaan tulorekisteriin ja tyon suo-
rittajan pitaa itse vaatia omassa verotuksessaan niiden vahentamista. (Vero-

hallinnon www-sivut, 2019)
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Kevytyrittdjien ja laskutuspalvelujen osalta tulorekisteri vaikuttaa siten, etta
laskutuspalvelu ilmoittaa tulorekisteriin kevytyrittgjille maksamansa palkat vii-
den péaivan sisalla siitd, kun ne on laskettu. Kevytyrittajien ja heidan asiak-
kaidensa ei tarvitse huolehtia tulorekisteriin ilmoittamisesta. (SLP Group Oy:n

www-sivut, 2019)

Tulorekisterin povataan olevan hyodyksi keikkatyolaisille. Tama alkoi nakya
huhtikuussa 2019 voimaantulleessa laissa, jossa tyottomyysturvan maara
maaraytyy palkanmaksukuukauden perusteella, eikéd sen milloin tyd on tehty.
Aiemmin tyottobmyysturvan maara maariteltin kuukaudelta, jolloin tyota ol
tehty, vaikka palkanmaksu tapahtuisi myohemmin. Soviteltu ty6ttémyysturva
muutettiin tdman ansiosta ansaintaperusteisesta maksuperusteiseksi. Esi-
merkiksi kesakuussa tehdaan tyota ja siita tulee palkka heindkuussa ja tallgin
tehty ty0 vaikuttaa heindkuun tydttomyysetuuteen, eikd kesakuun. (SLP Group
Oy:n www-sivut, 2019)

4.5 Kevytyrittajyys ja vakuutukset

Laskutuspalveluja kayttavat kevytyrittajat luokitellaan eldkevakuutusta koske-
vissa asioissa yrittajiksi. Eli kuten tavallisten yrittajien, on myds kevytyrittgjien
hankittava YEL-vakuutus, jos heidan tulonsa ylittdvat YEL-vakuutuksen mini-
mirajaehdon. Kevytyrittaja voi hankkia myos vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen,
jos hénen tulonsa alittavat taman minimirajaehdon. Niin yrittjat kuin itsensa
tyollistajat maksavat YEL-maksua sen perusteella minka verran arvioivat itse
oman vuosittaisen vuosity6tulon olevan. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2018)
Kevytyrittdjilla ei ole mahdollisuutta hankkia TyEL-vakuutusta, vaikka he saisi-
vat laskutuspalveluyrityksen kautta tekemastdaan tyostd nimenomaan palk-

kana luokiteltavaa tuloa.

Laskutuspalveluyritykset voivat myds tarjota kevytyrittdjalle mahdollisuutta an-

taa laskutuspalvelulle valtuutus hallinnoida YEL-vakuutusta, jolloin
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kevytyrittajan ei tarvitse itse huolehtia vakuutuksen hankkimisesta, maksujen
hoitamisesta tai muustakaan. Esimerkiksi Eezy tarjoaa mahdollisuutta hallin-
noida vakuutusasioita kevytyrittajan puolesta hanen suostumuksellaan. Eezyn
toimintaan ei kuulu lakisdateisen elakevakuutuksen ottamisen valvominen, jo-
ten se on kevytyrittdjan vastuulla ja hanen pitada itse huolehtia siita, ettd YEL-
vakuutus hankitaan, jos sen edellytykset tayttyvat. (Eezy osuuskunnan www-
sivut, 2018)

Hetkeksi siirryn tdssd kohtaa eldketurvasta tapaturmavakuutusasioihin. Ke-
vytyrittajien puutteellinen vakuutusturva on vuosien mittaan noussut puheen-
aiheeksi. Koska kevytyrittajat luokitellaan elédkevakuutusta koskevissa tilan-
teissa yrittajaksi niin laskutuspalveluyhtio tai tydn toimeksiantaja eivat voi toi-
mia tydnantajan ominaisuudessa maksaen vakuutusturvaa tyon suorittajalle.
Monet laskutuspalveluyritykset ovat kuitenkin ottaneet tehtavakseen hankkia
asiakkailleen vapaaehtoisen vakuutusturvan. Se ei kuitenkaan aivan taysin
vastaa lakiin perustuvaa vakuutusturvaa. Esimerkiksi Ukko kertoo, etta heidan
palveluihinsa kuuluva tapaturmavakuutus korvaa téissa sattuneita tapaturmia,
mutta ammattitaudit ja tyomatkatapaturmat jadvat sen ulkopuolelle. (SLP

Group Oy:n internetsivut, 2019)

Kevytyrittdja voi vapaaehtoisesti hankkia itselleen YEL-vakuutuksen jo pie-
nemmilla tuloilla, mutta monen kevytyrittajan ei ajatella ymmartavan vakuutuk-
sen olemassaolon tarpeellisuutta. Tama aiheuttaa ongelmia siina mielessa,
ettd vapaaehtoinen yrittdjan tapaturmavakuutus olisi mahdollista kevytyritta-
jankin hankkia, mutta vain jos YEL-vakuutus on voimassa. (TTT-Kustannus
Oy, 2018)

4.6 Kevytyrittajyys ja tyottomyysturva

Vuoden 2018 tammikuussa astui voimaan muutos tyottdmyysturvalakiin, jonka

avulla tyoton henkild voi aloittaa kevytyrittajana toimimisen menettamatta heti
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oikeuttaan nostaa ansiopaivarahaa. Tama uusi lakimuutos takaa sen, etta
aloitteleva kevytyrittdja voi saada ansiopaivarahaa 4 kuukauden ajan, ilman,
ettd hanen kevytyrittdjan status tai yritystoiminta estaé sen. (SLP Group Oy:n

www-sivut, 2018)

Ennen tata uutta lakimuutosta ty6ttéman henkilon aloittaessa yritystoiminnan
harjoittamisen, jo kahden viikon kestava paatoiminen yritystoiminta olisi esta-
nyt ansiopaivarahan saamisen kokonaan. Kyseessa on huomattava helpotus
kevytyrittajyytta tai yritystoiminnan aloittamista harkitseville tydttomille alkuun

paasemiseksi. (SLP Group Oy:n www-sivut, 2018)

Kun ty6ton henkil aloittaa tyoskentelyn laskutuspalveluyrityksen kautta hanen
kannattaa ilmoittaa siita TE-toimistoon niin pian kuin mahdollista. Tyotto-
myysetuutta kannattaa hakea kolmen kuukauden sisélla siitd ajankohdasta,
josta alkaen sita haluaa saada. Paivarahailmoitukseen kannattaa Kirjoittaa,
ettd tyoskentely on aloitettu. Hakemukseen pitéaa liittda jonkinlainen ilmoitus
tuloista, kuten laskutuspalvelusta hankittu pakkalaskelma esimerkiksi. (Ylei-

nen ty6ttomyyskassa YTK:n www-sivut, 2018)

Tyo6ttomyysetuudet ovat jaettavissa kolmeen ryhmaan: peruspaivaraha, ansio-
sidonnainen paivaraha ja tydmarkkinatuki. Jos tyottoémyysetuutta hakeva hen-
kilo kuuluu tyéttomyyskassaan ja on tayttanyt tydssaoloehdon, han voi hakea
ansiosidonnaista paivarahaa. Jos taas tyottomyyskassan jasenyyttad ei ole,
mutta tyossaoloehto tayttyy, niin silloin on mahdollista hakea paivarahaa tyot-
tomyysetuutena. Jos kumpikaan ehto ei tayty, tyottomyyskassan jasenyys eika
tydssaoloehto, silloin henkild on oikeutettu tydmarkkinatukeen. (Yleinen ty6t-

tomyyskassa YTK:n www-sivut, 2018)

Tybsséoloehdolla tarkoitetaan ennen tyottomyytta tapahtunutta tydskentelya.
Paivarahaa tai ansiosidonnaista paivarahaa, ei voida maksaa, ellei tama ehto
tayty. Tyossaoloehdon maaritelma vaihtelee sen mukaan, onko kyseessa yrit-
taja vai palkansaaja. Palkansaajalla tytssaoloehto tayttyy, jos han on 28 kuu-
kauden sisalla vahintdan tehnyt toité 26 kalenteriviikon verran. Jokainen ka-

lenteriviikko, jona ty6ta on tehty vahintddn 18 tuntia, luetaan mukaan.
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Tybsséoloehtoon kuuluu myods palkkaukseen liittyvida vahimmaismaaravaati-

muksia. (Yleinen tyottomyyskassa YTK:n www-sivut, 2018)

Yrittajan tydssaoloehto onkin sitten vah&an monimutkaisempi asia. Yrittajan
tydssaoloehdon tayttymiseen vaaditaan 15 kuukautta yrittdjana tydskentelya
48 kuukauden ajanjakson aikana. Ty6tulon pitda olla vahintaan 1048 euroa
kuukaudelta, jotta kuukausi voidaan lukea mukaan tytsséoloehtoon. Vahin-
taan 4 kuukautta kestaneet tyoskentelyjaksot otetaan huomioon tyésséaoloeh-

toa tarkasteltaessa. (Yleinen tyottomyyskassa YTK:n www-sivut, 2018)

Jos tydssaoloehto tayttyy ja henkild on yrittajadkassan jasen, han voi anoa an-
siosidonnaista paivarahaa, Jos tydssaoloehto tayttyy, mutta henkil6lla ei ole
yrittdjakassan jasenyytta, han voi hakea peruspaivarahaa. (Yleinen tyotto-

myyskassa YTK:n www-sivut, 2018)

Ty0 ja elinkeinoministerid teki aiemmin vuonna 2016 selvityksen siitd, mitka
ovat itsensa tyollistamista harkitsevien henkildiden mahdolliset ongelmat liit-
tyen ty6ttomyysturvaan. Tama selvitys julkaistiin samana vuonna ja toimi poh-
jana lakimuutoksille, joilla pyritdan parantamaan yrittajyytta tai muuta itsensa
tyollistamiskeinoa harkitsevien henkildiden mahdollisuuksia yhteensovittaa
tyottdmyysturvaa ja yritystoiminnan aloittamista. (SLP Group Oy:n www-sivut,
2018)
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5 LASKUTUSPALVELUT

Kevytyrittdja ulkoistaa tyonsa laskutuksen ja muut viranomaisasiat laskutus-
palveluyritykselle, jotta h&n voi keskittya tekemaan tyétaén ja joku muu huo-
lehtii tydnteon sivutoimista. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2018) Eezy oli ai-
kanaan Suomessa ensimmaisia perustettuja laskutuspalveluyrityksia. He aloit-
tivat toimintansa vuonna 2008. Laskutuspalveluyrityksia on nykyisin Suo-
messa jo hyvin monta, niistd tunnetuimmat ovat Eezyn lisdksi Ukko, OP Ke-
vytyrittajyys ja Odeal. (Omapaja Oy:n www-sivut, 2018)

Laskutuspalveluilla on yleensa kaytdossaan napparat valmiit laskutuspohjat.
Naita kayttamalla kevytyrittajat voivat helposti ja nopeasti laskuttaa asiakkail-
taan tekemidan toita joutumatta miettimaén, etta mita merkint6ja laitetaan mi-
hin laatikkoon, kun kaikki on selitetty tarkkaan. (OmaPaja Oy:n www-sivut,
2018)

Laskutuspalvelun kayttajaksi rekisterdityminen ei yleensa maksa mitaén eika
palvelun kaytosta aiheudu juoksevia kuluja. Laskutuspalvelu laskuttaa asiak-
kailtaan yleensa prosenttipohjaisen maksun palvelujensa kaytosta ja se laske-
taan aina lahetettavan laskun kokonaissummasta. Eli palvelun kaytosta peri-
td&dn maksua vasta kun yritystoiminta alkaa tuottaa tuloa. (OmaPaja Oy:n

www-sivut, 2018)

Laskutuspalvelujen laskuttamat palkkiot vaihtelevat noin 3-7 prosentin valill&.
Esimerkiksi Eezy-laskutuspalvelu veloittaa asiakkailtaan palkkiota tilanteen
mukaan 3-5 prosentin mukaan. (Jari Keinonen 2018) Laskutuspalvelun kaytén
voi lopettaa milloin tahansa eika siitéa aiheudu ylimaaraisia kustannuksia. Las-
kutuspalveluiden kokeilemisesta ja kayttdmisesta pyritddn nain tekemaan

mahdollisimman helppoa. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2019)
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5.1 Laskutus ja palkanmaksu

Oman tyon laskuttaminen laskutuspalvelun kautta tapahtuu tayttamalla lasku-
tusluonnos ja toimittamalla sen laskutuspalvelulle. Jokaisella laskutuspalvelu-
yrityksell& on oma laskutuspohja, johon laitetaan laskutettavasta tyosta kaikki
oleelliset tiedot. Eezy ainakin ilmoittaa tarkistavansa jokaisen laskun ennen
kuin se lahetetaan eteenpain, jotta estetddn mahdolliset virheet laskun teke-

misessa. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2019)

Laskutuspalvelut tarjoavat kayttdjilleen myos palkkalaskuria, jolla on helppo
laskea, ettd minka verran tehdysta tydsta pitaa laskuttaa, jos siitd haluaa tietyn
palkkasumman saada. Eezy-laskutuspalvelun mukaan tydn veloitushinta ei
saa alittaa alan taulukkopalkkaa ja alan yleissitova tydéehtosopimus toimii oh-
jeena asiasta. Jos tydsta aiheutuu erinaisia muita kuluja, ne voi merkita myos

tahan palkkalaskuriin. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2019)

Jos tulee sellainen tilanne, etta laskutettuun tyéhon ei saada maksusuoritusta,
laskun maksajalle toimitetaan kaksi maksumuistutusta laskutuspalvelun toi-
mesta ja sen jalkeen velka on mahdollista siirtda perintayhtille. Tasta ei ai-

heudu kuluja laskun lahettajélle. (Eezy osuuskunnan www-sivut, 2019)

Laskutuspalvelun kayttaja saa itse maarittda milloin han haluaa palkkansa
saada. Saapuneita maksusuorituksia laskutetuista toista pystyy seuraamaan
palvelun extranetissa, eli sisdan kirjautuneena kayttajana. Kayttaja voi paat-
taa, jos niin haluaa, etta kaikki maksut tulevat lapi suoraan hanelle, kun suori-
tus on tullut, tai jokin tietty paiva kuukaudessa. Palkkatodistuksen voi tulostaa
ulos laskutuspalvelun extranetista halutessaan. (Eezy osuuskunnan www-si-
vut, 2019)
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5.2 OP Kewytyrittaja

Osuuspankin lanseeraama palvelupaketti on aivan omanlaisensa verrattuna
muihin laskutuspalveluyrityksiin ja niiden tarjontaan. Merkittava ero muihin las-
kutuspalveluyrityksiin on se, etté rekistertityessdan OP Kevytyrittdja-palvelun
kayttajaksi asiakas saa itselleen Y-tunnuksen. (Pivo Wallet Oy:n www-sivut.,
2018)

Muut laskutuspalvelut tarjoavat mahdollisuuden yrittdjamaiseen toimintaan il-
man Y-tunnusta, Osuuspankin palvelussa Y-tunnuksen saaminen on olennai-
nen osa palvelua. Osuuspankki nimenomaan mainitsee palvelunsa internetsi-
vulla, ettda heiddn OP Kevytyrittdja-palvelunsa kayttaminen tarkoittaa yksi-
tyiseksi elinkeinonharjoittajaksi ryhtymistd. (Pivo Wallet Oy:n www-sivut.,
2018)

Toinen erikoisuus Osuuspankin palvelussa on se, ettd he lupaavat hoitaa ke-
vytyrittdjan kirjanpidon kaikkien muiden tehtavien ohella. Muuten he tarjoavat
laskutuspalvelun, maksuliikenteen automatisoinnin, YEL-vakuutuksen seka
chat- ja puhelintukea palvelujensa kayttgjille. (Pivo Wallet Oy:n www-sivut.,
2018)

Osuuspankin idea tassa nayttaa siis olevan tarjota asiakkaille normaalia toimi-
nimiyrittdjyytta niin, ettd Osuuspankki kuitenkin hoitaa kaikki yrittajan paperi-
tyot, viranomaisasiat, kirjanpidon seka maksuliikenteen seurannan ilman, etta
yrittdjan itse tarvitsee niistd huolehtia. Osuuspankki hoitaa yrittdjan puolesta

talléin monet tyypilliset tilitoimistoille ulkoistettavat tyotehtavat.
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6 VAIHTOEHTOJA KEVYTYRITTAJYYDELLE

Tassa osiossa tarkastelen eroavaisuuksia kevytyrittdjyyden ja parin muun it-
sensa tyollistamisen vaihtoehdon valilla. Minua kiinnostavat erityisesti ke-
vytyrittdjyyden vertailu toiminimiyrittajyyteen ja osuuskuntatoimintaan.

6.1 Yrittajyys vaihtoehtona

Yksityinen elinkeinonharjoittaja, eli toiminimiyrittajyys on ehka helpoin tie yh-
den henkilon yritystoiminnan aloittamiseen. Yksityinen elinkeinonharjoittaja
perustaa yrityksen seka solmii erilaiset sopimukset ja sitoumukset yksin omiin
nimiinsa. Yrittdja on itse vastuussa kaikista tekemisistaan niin henkilékohtai-
sella kuin yritystoimintaan kuuluvalla omaisuudellaan. (Suomen yrittdjien kes-

kusjarjeston www-sivut, 2018)

Toiminimeda perustettaessa ei tarvita erillisia perustamisasiakirjoja tai muita
muodollisuuksia. Toiminimen perustaminen hoituu katevasti ilmoituksella
kaupparekisteriin. Perustamisilmoituksen saa tehtya helpoiten lataamalla Pa-
tentti- ja rekisterihallituksen internetsivuilta tdhan tarkoitukseen valmistetun
valmiin lomakkeen, tayttamalla sen ja toimittamalla sen kaupparekisteriin.

(Suomen yrittgjien keskusjarjeston www-sivut, 2018)

Toiminimen rekisterdinti ei toki ole pakollista, mutta suositeltavaa tietyissa ti-
lanteissa kuten silloin jos yritys harjoittaa luvanvaraista elinkeinotoimintaa, toi-
mii oman asunnon ulkopuolisessa toimipaikassa tai kayttaa apulaisinaan muita
henkiloita, jotka eivat ole yrittdjan aviopuolisoita tai perheenjasenia. Toimini-
men rekisterdimiselle voi my6s tulla tarve verotuksellisista syista, kuten arvon-
lisdverovelvollisen liiketoiminnan vuoksi. (Suomen yrittdjien keskusjarjeston

www-sivut, 2018)
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Toiminimiyrittajyys sopii hyvin henkil6ille, jotka ovat jo ehka kokeilleet yrittaja-
maista toimintaa vaikkapa kevytyrittdjyyden muodossa ensin ja saaneet siten
kokemusta seka itsevarmuutta yrittajana toimimiseen. Toinen asia mika puhuu
paljon toiminimiyrittdjyyden puolesta, on se, etta jos yritystoiminnasta saatavat
tulot ovat niin suuret, ettd on vain yksinkertaisesti kustannustehokkaampaa

tehda tyota Y-tunnuksen omaavana yrittdjana kuin kevytyrittajana.

6.2 Tyodosuuskunta vaihtoehtona

Osuuskunta on yritysmuoto, jonka tavoite on tukea kaikkien jasentensa elin-
keinotoimintaa, taloudenpitoa sekd muita yhteisia paamaaria. Osuuskunnan
jasenet hyddyntavat osuuskunnan tarjoamia palveluja. Osuuskunnan jasen-
maaraa tai pAdomaa ei ole ennalta maaritetty. Laki ei mydskaan maarittele
osuuskunnalle minimipddomaa ja siten niin padoma kuin jasenmaara voivat

vaihdella. (Suomen yrittdjien keskusjarjeston www-sivut, 2018)

Osuuskunta pitaa ilmoittaa rekisteroitavaksi kolmen kuukauden kuluessa siita,
kun perustamiskirja on allekirjoitettu. Perustaminen raukeaa, ellei rekisterdoity-
mista saada suoritettua maaratyn ajan puitteissa. Ennen rekisterditymista
osuuskunnalla ei ole oikeuskelpoisuutta eli oikeuksien hankkiminen tai si-
toumuksien tekeminen osuuskunnan nimissa ei ole mahdollista. Vasta kun
osuuskunta on merkitty rekisteriin, se on oikeuskelpoinen. (Suomen yrittajien

keskusjarjeston www-sivut, 2018)

Kun henkild haluaa liittyd osuuskunnan jaseneksi, hanen tulee toimittaa kirjal-
linen jasenhakemus osuuskunnan hallitukselle. Hallitus paattaa uusien jasen-
ten hyvaksymisestda. Osuuskuntalaki maaraa, ettd jasenen pitda ottaa yksi
osuus ja maksaa osuuskunnan saannoissa maaratty osuusmaksu. Osuuskun-
nan jasenyytta ei voi siirtda toiselle henkiltlle, se on henkilokohtainen. (Suo-

men yrittgjien keskusjarjeston www-sivut, 2018)
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Osuuskunnan jasenet vastaavat osuuskuntaa koskevista velvoitteista vain
osuuskuntaan sijoittamillaan osuusmaksuilla. Jasenet eivat ole henkilokohtai-
sesti talloin vastuussa osuuskuntaa koskevista velvoitteista. Osuuskunnan ja-
senmaaran pitaa olla vahemman kuin seitsemén, jos jasenet eivat halua tulla
luokitelluksi yrittdjiksi osuuskunnassa toimiessaan. Jos jasenid on yli seitse-
man, heita pidetdan yrittdjina tyottomyysturvan mahdollisuutta arvioitaessa.
(Toimihenkildliitto ERTO ry:n www-sivut, 2018)

Ty6osuuskunta on osuuskuntatoiminnan muoto, jonka tarkoitus on luoda ja yl-
lapitdad omistajiensa tyopaikkoja. Tydosuuskunnan omistajat ovat yhta aikaa
sen tyontekijoitéa. Tydosuuskuntia on menneina aikoina syntynyt monenlaisista
eri syista. Tydosuuskunnan alkuna voi toimia esimerkiksi tilanne, jossa yrittja
aikoo lopettaa yritystoimintansa ja luopua perustamastaan yrityksesta, mutta
hanen tyontekijansa eivat ole valmiita menettamaan tyonsa. Kun kay nain,
tyontekijat voivat paattaa ostaa yritystoiminnan itselleen ja muuttaa sen ty6-
osuuskunnaksi, mik& tarkoittaa, etta yrityksen tyontekijat ovat samalla sen
omistajia. (SLP Group Oy:n www-sivut, 2012)

Tybosuuskuntia syntyy tyypillisesti erilaisten muutosten aikana. Tydosuus-
kunnan tarkoitus on lisata tyontekijéiden tyémahdollisuuksia ja juuri siksi talou-
delliset kriisitilanteet ja ty6ttomaksi paatymisen uhka ovat omiaan synnytta-
maan tydosuuskuntia. Sosiaaliset seka teknologiset muutokset voivat antaa
aihetta perustaa tydosuuskuntia myos. Tydosuuskuntia ei perusteta, jotta teh-
taisiin taloudellista voittoa yritystoiminnalla, vaan jotta tyontekijoilla on mahdol-
lisuus ansaita elantonsa ja sailyttaa elintasonsa tyolla. (SLP Group Oy:n www-
sivut, 2012)

Tybosuuskuntaa voidaan ajatella yrittdjana ja palkansaajana toimimisen vali-
muotona. Tybosuuskunta maksaa tyontekijalleen palkkaa laskutettujen ty6an-
sioiden perusteella, hoitaa lakisdateiset tydnantajamaksut seka pidattaa vero-
prosentin mukaan palkasta veroa. Tyontekijan ei ole pakko sitoutua tyohon
pitkdaikaisesti, jos ei halua ja lyhytaikaisten tyontekijoiden hankkiminen on
helppoa. Tydosuuskunta markkinoi tydpanosta ja palveluita, joita sen jasenet
tarjoavat. (SLP Group Oy:n www-sivut, 2012)
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Taman tiedon pohjalta sanoisin, ettad tydosuuskunta vaikuttaa hyvalta tavalta
tydllistaa itsensa henkildille, joilla 16ytyy ammattitaitoa joltakin alalta ja mahdol-
lisuus siten ryhtya yrittajiksi, mutta eivat valttdmatta halua tehda sita yksin ja
olla vastuussa kaikesta yksin. Ylempana on myos esitetty tilanteita, joissa yri-
tystoiminta loppuu ja tyontekijat paatyisivat tyottomiksi, elleivat ottaisi yritystoi-
minnan johtamista omiin kasiinsa ja siten yllapida mahdollisuutta tienata elan-
tonsa ty6ll&, johon ovat tottuneet ja johon heilla 16ytyy osaamista. Tama on toki
omanlaisensa tilanne. Ty6osuuskunnan voisivat ihan hyvin perustaa vaikkapa
kasa osaajia, jotka tuntevat toisensa ja haluavat perustaa yhdessa yritystoi-

minnan, jossa he jokainen yhdessa taydentavat toistensa osaamista.

Kun vertaan tydosuuskuntaa vaihtoehtona kevytyrittajyydelle, niin huomaan,
ettd kevytyrittdjatkin voivat periaatteessa alkaa toimia kimpassa keskenaan.
Luennolla, jossa kavin kuuntelemassa kevytyrittajyyteen liittyvia asioita, puhut-
tiin esimerkiksi ns. siivousringeista. Useampi ammattilainen toimii itsenaisesti
kevytyrittajand, mutta lyottaytyvat yhteen tarjotakseen palveluitaan yhteisvoi-
min asiakkaille. Henkilot voivat esimerkiksi pistaa pystyyn internetsivuston yh-
dessa, jossa markkinoivat itse&én ja toisiaan ja tarjoamiaan palveluita potenti-
aalisille asiakkaille yhdessa.

Ty6osuuskunnassa toimii hallinto, joka pitaa huolta viranomaisasioista, mark-
kinoinnista jne. antaen osuuskunnan jasenten keskittya tyon tekemiseen. Ke-
vytyrittdjien kohdalla tama hallinto on ulkoistettu laskutusyrityksille. Kaipa ky-
symys tassa on, ettd haluaako henkild olla oma yrityksensa ja vain tehda yh-
teistyota muiden kanssa vai haluaako henkild toimia virallisesti osana yhtei-

s6a, mutta samalla olla itsenédinen ammatinharjoittaja.
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7 JOHTOPAATOKSET

Kevytyrittdjyys on itsensa tyollistdmisen muoto, joka eroaa normaalista yritta-
jyydesta siind mielesséa, ettd yritystoiminnan hoitamiseen sisaltyvat viran-
omaisasiat ulkoistetaan laskutuspalveluyrityksen tehtavéksi, jotta yritystoimin-
taa harjoittava henkild voi keskittyd tekem&an nimenomaan ammattitaitonsa
mukaista ty6ta eikd hanen tarvitse huolehtia asioista, jotka eivat suoraan liity

tyontekoon.

Kevytyrittdjyys vaikuttaa olevan hyva tapa ihmisille kokeilla siipiadn ennen si-
toutumista normaaliin yrittajyyteen. Kevytyrittajana voi uskaltaa rohkeammin
kokeilla uusia yritysideoita tai ylipdatdadn kokeilla harjoittaa ammattitaitonsa
mukaista ty6ta ilman, ettd viranomaisasioiden hoitamisesta itse tarvitsee heti
huolehtia. Kevytyrittdja yhta lailla paattdd omista tydajoistaan ja hinnoittelus-
taan seka markkinoi itseddn asiakkaille kuin itsenédinen elinkeinonharjoittaja-
kin. Kevytyrittdjat ovat valtaosin keskittyneet ammattialoille, jotka perustuvat
oman ammattitaidon ja osaamisen myyntiin. Tallaisia aloja ovat esim. IT, ter-
veydenhoito, siivous seka kauneudenhoitoala. Naissd ammateissa itse han-
kittu ammattiosaaminen on henkilon tytkalu seka myyntivaltti ja kevytyrittajyys

vaikuttaa olevan hyvé vaihtoehtoinen tapa tydskennella néilla aloilla.

Verohallinto mieltaa kevytyrittajat paaasiallisesti palkansaajiksi ja poikkeuksel-
lisesti yrittajiksi. Laskutuspalvelun kayttaja voi itse sopia, ettd hanen ja lasku-
tuspalvelun valilla on muodollinen tyésuhde ja ettd tydstad saatavat tulot ovat
palkkatuloa. Siin& tapauksessa, etta tallaisesta ei ole sovittu, niin verohallinto
Voi paattaa, etta kevytyrittdjaa kohdellaan verotuksessa yrittdjana eika palkan-

saajana.

Kun puhutaan elakevakuutusasioista, niin kevytyrittajat ovat tassa asiassa
asemaltaan yrittdjid, eli heidan pitd& hankkia YEL-vakuutus, jos heidan tyos-
taan saadut tulot ylittavat YEL-vakuutuksen minimirajan. Laskutuspalvelu voi
myds hallinnoida kevytyrittdjan puolesta YEL-vakuutuksen hankkimista ja

maksamista, kunhan asiasta sovitaan. Laskutuspalvelut eivat kuitenkaan
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automaattisesti erikseen sopimatta hoida YEL-vakuutusasioita. Laskutuspal-
velut tarjoavat nykyisin usein asiakkailleen palvelunsa ohella tapaturmavakuu-
tusta, joka korvaa toissa tapahtuvia tapaturmia, mutta eivat korvaa esim. am-
mattitauteja tai tydmatkatapaturmia ja siksi kevytyrittdjana toimivien henkil6i-
den vakuutusturva on viela puutteellista. YEL-vakuutuksen ollessa voimassa
on kuitenkin mahdollisuus hankkia vapaaehtoinen yrittajan tapaturmavakuu-
tus, joka kattaa tilanteita, joita laskutuspalvelujen tarjpama vakuutusturva ei.
Vakuutusturva on edelleen kevytyrittdjyyden suurin ongelma ja siihen olisi

hyva keksia ratkaisu.

Tyo6ttomyysturvalakia uudistettiin ja vuoden 2018 alussa astui voimaan muu-
tos, jonka ansiosta ty6ttomalla henkilolla on mahdollisuus aloittaa itsensa tyol-
listAminen kevytyrittajana ilman, etta han menettaa heti oikeutensa ansiopéi-
varahan saamiseen. Aloitteleva kevytyrittaja voi taman vuoksi saada 4 kuu-
kauden ajan ansiopaivarahaa eikd hanen tilanteensa kevytyrittajana esta sita.
Ennen kyseista lakimuutosta jo kahden viikon kestava paatoiminen yritystoi-
minta olisi estanyt ansiopaivarahan saamisen. Taman muutoksen tavoite ol
helpottaa kevytyrittajyyden tai yrittdjyyden aloittamista. TE-toimistoon kannat-
taa edelleen ilmoittaa alkavasta yritystoiminnasta heti, ilmoittaa milloin tyon-
teko on alkanut ja laittaa mukaan todistetta tuloista, kuten palkkalaskelma.

Tulorekisteri, sdhkdinen tietokanta suomalaisten ja Suomessa tyoskentele-
vien henkildiden palkoista, etuuksista ja eldkkeista, otettiin kayttoéon vuoden
2019 alkaessa. Kevytyrittdjien osalta tulorekisteri vaikuttaa siten, etta lasku-
tuspalvelun kautta saatava tulo pitaa ilmoittaa tulorekisteriin palkkana juuri siita
syysta, etta laskutuspalvelun ja sen kayttajan valille on mahdollista sopia ve-
rotuksellinen tydsuhde. Laskutuspalvelua koskevat normaalit tydnantajavel-
voitteet ja laskutuspalvelun pitda ilmoittaa tulorekisteriin asiakkailleen maksa-
mansa palkat viiden péaivan sisalla niiden laskemisesta. Kevytyrittdjan ei asi-

asta tarvitse huolehtia.

Kun aloitin tekemaan tata opinnaytetyota tutkimuskysymykset, joihin aloin et-
sia vastauksia olivat "Mita on kevytyrittajyys?”, "Miten se eroaa tavallisesta yrit-

tajyydesta?” ja "Minkalaisille henkilbille kevytyrittdjyys on sopiva tapa tyodllistaa
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itsensa?”. Olen aihetta tutkiessani mielestani saanut hyvan kasityksen siita

mité kevytyrittdjyys tarkoittaa.

Kevytyrittdjyys on tapa henkildlle tydllistaa itse itsensa oman hankitun ammat-
titaitonsa pohjalta, mutta ryhtymatta Y-tunnuksen omistavaksi yrittajaksi. Li-
saksi asiakkaiden laskuttamisen, verotusta koskevat asiat ja jopa kirjanpito on
mahdollista ulkoistaa laskutuspalvelun tehtavaksi. Tama tarkoittaa sita, etta
vaikka olisi aikomus perehtya naihin asioihin, niin sita ei tarvitse tehda heti ja

niin nopeasti.

Laskutuspalvelut ovat kesken&én yhtenaisia ja korostavat kevytyrittdjyyden
hyviad puolia yhteen aaneen. Samoin kevytyrittgjat itse erilaisissa blogikirjoituk-
sissa puhuvat juuri siitd, miten hyva asia kevytyrittdjaksi ryhtyminen on heille
ollut. Kevytyrittdjyyden potentiaalisia haittapuolia tulee myos ilmi laskutuspal-
veluiden ja ulkopuolisten tahojen kirjoituksissa liittyen paaosin kevytyrittajien
vakuutus- seka ty6ttomyysturvaan.

Taman opinnaytetytn tekeminen auttoi minua ymmartamaan aihetta, josta olin
tahan mennessa kuullut vain ohimennen. Olen seurannut tapahtuvaa tyoela-
man muutosta jo kauan ja lukenut aiheesta erilaisista tutkimuksista, uutisista
seka blogikirjoituksista mutta en ollut aiemmin tutustunut nimenomaan ke-
vytyrittajyyteen. Ymmarran nyt, miksi kevytyrittdjyys on olemassa ja miksi las-
kutuspalvelut ovat olemassa. Nyt minulla on myds kasitys siitd, ettd mitd nama
asiat tarkoittavat ja pystyn kertomaan tasta aiheesta kattavasti ja samalla ym-
marrettavasti. Toivon tasta tydstad olevan hydtyd myds muille, jotka haluavat

tietoa aiheesta.
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