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Opinndytetyoni aiheena oli selvittda Helsingin kaupungin asiakkaina toimivien maahanmuuttajanaisten
kasityksia liikunnasta, tyollistymisesta seka liikunnan ja tyéllistymisen yhteyksista. Liikunnan on todettu
edistdvdn maahanmuuttajien uuteen maahan sopeutumista, ja paremmin sopeutuneiden on todettu
hakeutuvan todennakéisemmin téihin. Tarkoituksena oli tuoda tietoa tueksi maahanmuuttajille suunnatun
LET’S MOVE -hankkeen kehittamistyohon seka pohtia liikunnan mahdollisia hyotyja tyollistymiseen nahden.
Aihe on ajankohtainen ja tarked, silla maahanmuutto Suomeen on jatkuvassa nousussa.
Maahanmuuttajanaisten  tyollisyystilanne on selvasti heikompi kuin  maahanmuuttajamiesten.
Maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttavat my6s maahanmuuton syyt sekd taustatekijat, ja
maassaoloaika parantaa tyollistymismahdollisuuksia. Suomeen muuttaneista noin kolme neljdsosaa on alle

35-vuotiaita, joten heillad on ikdnsa puolesta hyvat edellytykset tyollistya.

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen. Tyon tekeminen aloitettiin yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa
tyoskennellessani sielld liilkunnanohjaajana. Opinnaytetyon kvalitatiivinen aineisto on keratty Helsingin
kaupungin lilkkuntatoimen kautta. Aineisto kerattiin teemahaastatteluilla. Haastateltavat olivat LET'S MOVE:n
ryhmaliikuntatunneilla kdyvia maahanmuuttajanaisia. Teemahaastatteluissa kahdeksan
maahanmuuttajanaista kertoivat fyysisesta aktiivisuudestaan, mahdollisesta tyoelamastaan seka arvioivat

kdyttamiaan liikkuntapalveluita. Haastattelut toteutettiin tammi-helmikuussa 2019.

Tutkimuksen tulokset osoittivat Helsingin kaupungin asiakkaina olevien fyysisesti aktiivisten
maahanmuuttajanaisten |6ytdneen paikkansa yhteiskunnasta ja olevan halukkaita kehittdm&an itsedan
elaman eri osa-alueilla. Terveys ja hyvinvointi koettiin erittdin tarkeiksi. Tulokset eivat osoittaneet suoraa
yhteytta liikunnan ja tyollistymisen valilla. Aiemman tutkimustiedon sekd omien paatelmien avulla lilkunnan

voidaan kuitenkin ajatella ainakin valillisesti edistavan tyoéllistymistd maahanmuuttajanaisten keskuudessa.
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The purpose of this thesis was to research the opinions of immigrant women as clients of the City of Helsinki
about exercise, employment and the connection between physical activity and employment. The aim of the
thesis was to discover information to support the development of the LET'S MOVE -project focusing on
immigrants’ exercise and to contemplate the possible benefits of exercise in employment. The topicis current

and important as immigration to Finland is constantly increasing.

This thesis is research based. The project started in co-operation with the City of Helsinki while | was working
there as an Exercise Instructor. The qualitative material was gathered through the City of Helsinki’s

Department of Sports.

The research data was gathered by carrying out theme interviews and observation. The interviewees were
immigrant women who were attending the group exercise classes of the LET'S MOVE -project. In the
interviews the women talked about their exercise habits, their possible work and evaluated the exercise

services they were currently using. The interviews took place in January and February 2019.

The results of the study show that the immigrant women clients in the City of Helsinki’s Department of Sports
have found their place in society and are showing an interest in developing themselves in different areas in
life. Health and well-being are very important to them. The results did not show a direct connection between
physical activity and employment. Still, in regard to results from previous studies and this research, it does

seem that exercise advances employment indirectly.
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1 Johdanto

Suomen vakiluvun kasvu on johtunut viime vuosina ulkomailta tulevasta muuttovoitosta
(Sisaministerio 2017). Paakaupunkiseudulla asuu eniten maahanmuuttajia, helsinkildisista jopa
joka kuudes on ulkomaalaistaustainen (Ulkomaalaistaustaiset Helsingissa 2019). Yleisimmat
maahanmuuton syyt ovat tyonteko ja perhesiteet. Muuton jalkeinen uuteen maahan
sopeutuminen eli kotoutuminen on pitka ja elintdarkea prosessi maahanmuuttajille. Aiempien

tutkimusten mukaan liikunnan avulla voidaan edistda kotoutumista (Zacheus 2010).

Vaikka maahanmuuttajien liikkunnan ja kotoutumisen yhteydestd onkin jo jonkin verran
tutkimustietoa, on maahanmuuttajien liikunnan ja tyollistymisen vdlinen yhteys vield melko
tuntematon aihe. Liikunta yllapitaa ja edistaa fyysista, psyykkista seka sosiaalista hyvinvointia, eli
vaikuttaa positiivisesti myos tyokykyyn seka tyokyvyn sdilymiseen pitkdlle eldkevuosiin asti.
Kaikkiin Suomen yleisimpiin tyokyvyttomyyden seka ennenaikaisen eldakoitymisen syihin voidaan
vaikuttaa ehkéaisevasti ja/tai hoitavasti lilkunnan avulla (Fyysinen aktiivisuus ja tyéurat n.d.). On
siis todennakoista, ettd myds maahanmuuttajien tapauksessa liikunta on eduksi tyollistymisen

kannalta.

Taman opinndytetyon tavoitteena on olla apuna Helsingin kaupungin LET'S MOVE -hankkeen
kehittdmisessd. LET'S MOVE on maahanmuuttajien liikuntaan keskittynyt hanke, jonka
palvelutarjonnasta I6ytyy kaikille avoimen toiminnan lisaksi myds pelkastdan naisille suunnattua
toimintaa. Opinnaytetyoni keskittyy maahanmuuttajanaisten liikuntaan ja tyollistymiseen. LET’'S
MOVE:n maahanmuuttajanaisille suunnattu toiminta on kohdistettu erityisesti heikon kielitaidon
ja matalan koulutuksen omaaviin, esimerkiksi perhesyista kotona oleviin naisiin. (Helsingin

kaupunki 2018.)

Taman laadullisen tutkimuksen aineisto on keratty haastattelemalla kahdeksaa LET’S MOVE -
hankkeen liikuntatunneilla kdyvda maahanmuuttajanaista. Tutkimuksen tarkoituksena on
ymmartad kohderyhmadn omia kasityksia liikunnan ja tyollistymisen yhteyksista, jotta
liilkuntapalveluiden toimintaa voitaisiin kehittda vielakin tyollistymista edistavammaksi.
Haastattelumuotona kaytettiin teemahaastattelua ja haastattelut toteutettiin tammi-

helmikuussa 2019.

Aihe on ajankohtainen ja tarke3, silla maahanmuutto Suomeen on lisdantynyt viime vuosina ja on

edelleen kasvussa (Ulkomaalaistaustaiset Helsingissd 2018). Tutkimus luo kuvan Helsingin



kaupungin asiakkaina toimivien, yli 12 vuotta Suomessa asuneiden maahanmuuttajanaisten

suhtautumisesta liikuntaan ja tydntekoon.



2 Maahanmuuttajat ja LET’S MOVE —hanke

Seuraavissa kappaleissa avaan opinndytetyoni kannalta oleellisimmat kasitteet, eli
maahanmuuttajat Suomessa seka LET’S MOVE -hanke. Tarkastelen maahanmuuttajien maaraa ja
jakautumista Suomessa sekd maahanmuuton syitd. Kerron LET'S MOVE -hankkeen tavoitteista

seka kaytannon toiminnasta.

2.1  Maahanmuuttajat Suomessa

Tassa tyodssa tarkastellaan ulkomaalaisia maahanmuuttajia, eli suomalaisia paluumuuttajia ei ole
sisdllytetty lahteina kaytettyihin tilastoihin. Ulkomaalaisuutta voidaan tarkastella monella eri
perusteella, kuten syntymavaltion, kansalaisuuden tai didinkielen perusteella. Syntymavaltion
perusteella luokiteltuja ulkomaalaisia kutsutaan ulkomaalaistaustaisiksi. Ulkomaalaistaustaisiksi
luokitellaan henkil6t, jotka ovat itse syntyneet ulkomailla tai joiden molemmat vanhemmat tai
ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla (toisen sukupolven ulkomaalaistaustaiset).
(Ulkomaalaistaustaiset  Helsingissa 2019.) Suomen asukkaista ldhes 400000 on

ulkomaalaistaustaisia ja suurin osa heistd asuu paakaupunkiseudulla (Tilastokeskus 2017).

Maahanmuutto Suomeen on kohtalaisen tuore ilmid, Suomi nimittdin nousi
maahanmuuttokohteeksi vasta 2000-luvulla (Rapo 2011). Samaan aikaan, kun luonnollinen
vdestonkasvu Suomessa on pienentynyt, on Suomen vakiluku silti kasvanut ulkomailta tulevan
muuttovoiton takia (Sisdministerio 2017). Eniten Suomeen muutetaan entisesta Neuvostoliitosta,
Virosta, Ruotsista, Irakista ja Venajalta (Tilastokeskus 2018). Yleisimpdana maahanmuuton syyna
ovat perhesiteet ja toisella sijalla tyonteko (Miettinen 2018a). Virolaistaustaiset
maahanmuuttajat ovat poikkeus, silld heille tyéhon liittyvd maahanmuutto on yhté yleista kuin
muutto perhesyistd (Tilastokeskus 2015, 25). Alle kymmenen prosenttia muuttaa Suomeen

humanitaarisin perustein, eli kiintidpakolaisina tai turvapaikanhakijoina (Miettinen 2018a).

Maahanmuuttajan ulkomaalaisuus voidaan arvioida eri perustein. Vieraskielisyyden tai ulkomaan
kansalaisuuden perusteella tarkasteltuna Suomessa asuu eniten Virosta ja Vendjaltd muuttaneita.
Jos taas tarkastellaan maahanmuuttajia ulkomailla syntymisen perusteella, isoimmat ryhmat
muodostuvat entisessd Neuvostoliitossa, Virossa sekd Ruotsissa syntyneista. (Miettinen 2018b.)
Helsingissa myos somalialaistaustaisia on suhteellisen paljon verrattuna muihin maihin (Erjansola

2017).



2.2 LET'S MOVE -hanke

Helsingin kaupungin LET’S MOVE -hankkeen tavoitteena on tukea maahanmuuttajien
kotoutumista eli uuteen maahan sopeutumista seka lisata turvapaikanhakijoiden osallisuutta
lilkunnan avulla. Hanke tarjoaa erilaisia liikuntamahdollisuuksia ja -tutustumisia, lilkkuntainfoja,
tapahtumia seka viikoittaisia liikuntaryhmia. Opetus- ja kulttuuriministerio tukee hanketta

valtionavustuksella. (Helsingin kaupunki 2018.)

Suurin osa LET'S MOVE:n tarjoamista liikuntapalveluista on maksuttomia. Kaikille avointa
toimintaa on paljon, ja lisdksi 16ytyy runsaasti pelkdstaan naisille suunnattuja ohjattuja ryhmisa,
tapahtumia, koulutuksia seka liikuntaneuvontaa. LET'S MOVE -hankkeen naisille suunnatuilla
palveluilla on tarkoitus edistdda naisten kotoutumista liikkunnan avulla. Aktivoimalla
maahanmuuttajanaisia lilkkkumaan, pyritdan parantamaan heidan hyvinvointiaan, osallisuuttaan
seka sosiaalisia suhteitaan. Erityisesti toiminta on kohdistettu heikon kielitaidon ja matalan

koulutuksen omaaviin, esimerkiksi perhesyista kotona oleviin naisiin. (Helsingin kaupunki 2018.)



3 Maahanmuuttajanaisten fyysinen aktiivisuus

Maahanmuuttajat harrastavat vahemman liikuntaa kuin kantavadestd, ja maahanmuuttajanaiset
vield maahanmuuttajamiehia vahemman. Tama tieto ei rajoitu vain Suomen sisélle, nimittdin
maahanmuuttajanaisten on tutkittu liikkkuvan selvasti maahanmuuttajamiehia seka kantavaest6a
vdhemman myds monessa muussa Euroopan maassa. (Zacheus, Koski & Méakinen 2011, 66—67.)
Samankaltaisia tuloksia 16ytyy Yhdysvalloistakin (Wieland, Weis, Palmer, Goodson, Loth, Omer,
Abbenyi, Krucker, Edens & Sia 2011). Suomessa vuosina 2009-2010 toteutetun
liilkuntatutkimuksen mukaan suomalaisista 19—65-vuotiaista naisista vahintdaan nelja kertaa
viikossa liikuntaa harrastavia oli 60 prosenttia, kun taas maahanmuuttajataustaisilla naisilla tama
prosenttiluku oli vain 17 (Kansallinen liikuntatutkimus 2010). Maahanmuuttajanaisilla nayttaisi
olevan myds enemman tuki- ja liikuntaelinvaivoja kantavdeston naisiin verrattuna, mika voi hyvin
todenndakoisesti olla yhteydessd vahdiseen liikuntaan (Castaneda, Rask, Koponen, Moélsd &

Koskinen 2012, 82—-84).

3.1 Fyysisen passiivisuuden syita

Taysin lilkkkumattomia suomalaisia naisia oli kansallisen liikuntatutkimuksen mukaan vuonna 2010
vain yksi prosentti, kun taysin liikkumattomia maahanmuuttajanaisia samaan aikaan raportoitiin
olevan 16 prosenttia (Kansallinen liikuntatutkimus 2010). Liikkumattomuuden syyt voivat olla
kulttuurillisia tai uskonnollisia. Kaikissa kulttuureissa liikkunnalla ei ole samanlaista arvoa kuin
esimerkiksi suomalaisessa kulttuurissa (Zacheus 2010). Myo6s kaytannon tekijat voivat estda
maahanmuuttajanaista liikkkumasta, kuten heikko rahatilanne, tiedon puute, kylméa ulkoilma tai
suomen kieli. Osa maahanmuuttajanaisista raportoi Zacheuksen, Kosken ja Makisen (2011, 64)
tutkimusartikkelia varten toteutetuissa haastatteluissa merkittdvimmaksi organisoituun

liilkuntaan osallistumisen esteeksi rasismin. (Zacheus ym. 2011, 64-67.)

Kulttuurillisista syista perhe nousee usein esille. Naisten entisessa kotimaassa naisen tehtavana
on saattanut olla kodista ja perheestd huolehtiminen. Taysipdivdisena kotiditind liikunnan
harrastamiselle on vaikea |6ytdad aikaa ja mahdollisuutta. (Zacheus, ym. 2011, 64-65.)
Vieraskielisissa perheissa onkin keskimdirin enemman ja nuorempia lapsia kuin

kotimaankielisissa perheissa (Ulkomaalaistaustaiset Helsingissa 2019).



Islaminuskossa jo pelkka vaate voi tuntua esteelta liikkunnalle. Hunnunkayttajilla vaatetus saattaa
tehda tiettyjen urheilulajien harrastamisen mahdottomaksi. Vaikka musliminainen ei huntua
kayttaisikaan, voi islaminuskossa naisten ja miesten valinen valtasuhde tuoda haasteita
liikunnalle. Mies saattaa olla maardavassa asemassa ja pystyd paattamaan, saako nainen

harrastaa liikuntaa vai ei. (Zacheus ym. 2011, 65, 68.)

Terveystietoisuus on useissa tutkimuksissa ollut maahanmuuttajilla selkedsti heikompaa kuin
kantavadestolla (Sandstrém, Blomsjo & Janzon 2015). Tietamattomyys liikunnan terveydellisista
hyodyistd voi my6s olla yhtenda syynd maahanmuuttajanaisten vahaiseen liikunnan
harrastamiseen. Useat maahanmuuttajat mainitsevat myos, ettd eivat ole tottuneet liikkumaan
vain saadakseen liikuntaa, sillé entisessa kotimaassa arkiliikunta on ollut pakollista esimerkiksi

ruumiillisen tyon tai maalla asumisen takia (Sandstrom ym. 2015).

3.2 Liikunnan merkitys maahanmuuttajanaisille

Zacheuksen ym. (2011, 67) tutkimuksessa maahanmuuttajanaiset kertoivat heille tarkeinta
lilkunnassa olevan terveys ja hyvinvointi. Myos kunnon kohottaminen, rentoutuminen, ulkondaén
parantaminen sekd ystdvyyssuhteet ja yhdessdolo olivat merkittdvia asioita. Prioriteetit
vaihtelivat syntymamaanosan mukaan hieman, esimerkiksi ulkonaén merkitys ei ollut Afrikassa
syntyneille niin merkittdvassa roolissa kuin Euroopassa tai Aasiassa syntyneille. Terveys ja

hyvinvointi oli kuitenkin koettu erittdin tarkeaksi kaikissa maanosissa. (Zacheus ym. 2011, 67.)

Lilkunta on myo6s erittdin merkityksellistd maahanmuuttajien kotoutumisessa. Tastd aiheesta on
vield melko vdhan empiiristd tutkimusta, mutta suurin osa tuloksista on positiivisia. Liikunnan
yleisten fyysistd ja henkista terveyttd edistavien hyotyjen lisaksi liikkunnan avulla mahdolliset
ennakkoluulot vahenevat ja muihin ihmisiin tutustuminen, kielen oppiminen seka yhteiskunnan
sdantojen oppiminen on helpompaa. Koska liikunnan kieli on kansainvédlinen, koetaan usein
vuorovaikutus liikkunnan parissa helpommaksi kuin muodollisemmissa tilanteissa. Liikunnan
hyodyllisyyteen kotoutumisessa vaikuttavat kuitenkin monet asiat, eikd liikuntaa voida pitaa
kaikille tasapuolisena kotoutumisen vialineena. Jotta liikunta vaikuttaisi positiivisesti
maahanmuuttajanaisten kotoutumiseen, tdytyy eri etnisten ryhmien erityistarpeet ottaa
huomioon. Erityistarpeiden huomioimista maahanmuuttajanaisten liikuntatoiminnassa on
esimerkiksi liikuntaryhmat pelkastaan naispuolisille, kehon peittdvan vaatetuksen hyvaksyminen,

yksityiset pukeutumis- ja suihkutilat seka helppo kulkuyhteys liikuntatiloihin. (Zacheus 2010.)



4 Maahanmuuttajanaisten tyoéllistyminen

Tuoreimman tiedon mukaan maahanmuuttajien tyottomyysaste on laskemassa. Tyottomyysaste
perustuu tyo- ja elinkeinotoimistoihin ilmoittautuneiden tyonhakijoiden maaraan Helsingissa.
Vieraskielisten tyottomyysaste on korkeammalla kuin kantavaeston, mutta laski vuoden 2016 ja
2017 valilla jo kahdeksan prosenttia, ja on edelleen laskussa. Maahanmuuttajanaisista
tyossakdyvia on hieman pienempi osuus kuin maahanmuuttajamiehista. Tyollisyysaste paranee
Suomessa asuttujen vuosien myota, mutta tutkimusten mukaan vaikutus alkaa nakya vasta noin
15 vuoden maassaoloajan  jdlkeen. Maassaolovuosilla on  suurempi  vaikutus
ulkomaalaistaustaisen naisten kuin miesten tyollistymiseen (Eronen, Harmald, Jauhiainen,
Karikallio, Karinen, Kosunen, Laamanen ja Lahtinen 2014, 71). Helsingissd asuvista
ulkomaalaistaustaisista 20—-64-vuotiaista naisista tyollisia oli ldhes 47 prosenttia vuoden 2016
lopussa. Miehilla tyollisyysaste oli naisia noin kahdeksan prosenttia korkeampi.

(Ulkomaalaistaustaiset Helsingissa 2019.)

4.1 Tyollistymisen haasteet

Tyollistymistd voivat osittain estda samat asiat kuin lilkkunnan harrastamistakin, kuten perhe,
tiedonpuute, kulttuuri ja kielitaito. Muutkin taustatekijat, kuten ikd maahan saapuessa,
koulutustaso ja maassaoloaika voivat olla yhteydessd maahanmuuttajien asemaan
tyomarkkinoilla (Busk, Jauhiainen, Kekaldinen, Nivalainen & Tahtinen 2016, 16). Mitd vanhempi
henkil6 on maahan saapuessaan, sitd suurempi todennakoisyys hanelld on jaada tyottémaksi.
Maahanmuuttajien tyollisyystodennakdisyys laskee jo 37 ikdvuoden jalkeen (Eronen ym. 2014,
38). Ikd aiheuttaa maahanmuuttajille siis selkedsti enemman haasteita kuin kantavaestoélle, silla
tyollisyystodennakaoisyys kdantyy laskuun, kun ollaan vield hyvassa tyoiassa, eikd vasta eldkeikaa
lahestyessa. Osittain ikdakysymykseen voivat vaikuttaa myds kulttuurilliset seikat. Tietyissa
kulttuureissa ihmiset ndhdaan aiemmin idkkaina, kuin Suomessa. Maahanmuuttajan entisessa
kotimaassa on saattanut olla alempi elinajanodote. Esimerkiksi somalikulttuurissa 55-vuotias

luetaan jo vanhukseksi (Maahanmuuttajat ja monikulttuurisuus 2018).

Tilastokeskuksen, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sekd Tyoterveyslaitoksen yhdessa
toteuttaman tutkimuksen mukaan ulkomaalaistaustaisten naisten heikompi tyéllisyysaste on

suoraan yhteydessa varhaisempaan perheellistymiseen. Ulkomaalaistaustaiset naiset hoitavat



suomalaistaustaisiin naisiin verrattuna lapsiaan pidempadan kotona sekd perheellistyvat
nuorempina. Usein nuorena perheellistyneet naiset ovat myos heikommin koulutettuja eivatka
valttamattd omaa minkadanlaista aiempaa tyokokemusta, silld he eivat ole ehtineet hankkia

tutkintoa tai tydkokemusta ennen lastensaantia. (Tilastokeskus 2015, 79.)

Perhetekijoiden vaikutus erottaa selkedsti maahanmuuttajamiehet ja -naiset toisistaan.
Naimisissa olo ja perheellisyys ovat miehille tyduran kertymista edistavia tekijoita, kun taas
naisilla ne estavat tai jarruttavat tyouran kertymista (Busk ym. 2016, 7). Tama selittyy sill3, etta
naiset jadvat useammin kotiin hoitamaan lapsia kuin miehet (Eronen ym. 2014, 64). Tietyissa
kulttuureissa tdma ominaisuus korostuu viela enemman kuin toisissa, esimerkiksi venaldisissa ja

islamilaisissa perheissa naisten kotiin jadminen on perinne (Vaestoliitto 2013, 15-16, 25-26).

4.2  Fyysisen aktiivisuuden vaikutukset tyollistymiseen

Riittava fyysinen aktiivisuus edistda ja yllapitaa fyysistad, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, eli
vaikuttaa positiivisesti myos tyokykyyn seka tyokyvyn sdilymiseen pitkdlle eldkevuosiin asti.
Yleisimmat tyokyvyttémyyden syyt Suomessa ovat mielenterveyden hairiét, sydan- ja
verisuonitaudit seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet, kuten erilaiset selkdsairaudet, nivelrikko ja
nivelreuma. Kaikkiin edelld mainittuihin sairauksiin voidaan vaikuttaa ehkéiseviasti ja/tai

hoitavasti lilkkunnan avulla. (Fyysinen aktiivisuus ja tyourat n.d.)

Tana paivana, kun fyysisen aktiivisuuden hyoédyt tyokyvyn kannalta tunnetaan, useat tydpaikat
kannustavat tyontekijoitdan lilkkkumaan. Tarjotaan ilmaista ohjattua liikuntaa ty6ajalla, jaetaan
liilkuntaseteleitad tai jopa asetetaan tietty tuntimaara viikossa, minka saa kayttdd haluamaansa
liilkuntaan tydajalla. Tyontekijoiden liikunta-aktiivisuus on tutkitusti yhteydessa vahentyneisiin
sairauspoissaoloihin ja terveydenhuoltokuluihin (Valtion liikuntaneuvosto 2012). Fyysinen
aktiivisuus on siis suoraa sadstda seka yrityksille ettd yhteiskunnalle, joille sairauspoissaolot ja

ennenaikainen eldakoityminen aiheuttavat mittavia kuluja (Komulainen n.d.).

Maahanmuuttajien fyysisen aktiivisuuden ja tyollistymisen yhteydesta on olemassa hyvin niukasti
tutkimustietoa. Aiemman tutkimustiedon mukaan liikunta edistda kotoutumista (Zacheus ym.
2011). Paremmin kotoutunut ja pidempadn Suomessa asunut maahanmuuttaja myos tyollistyy
todenndkodisemmin (Busk ym. 2016, 7). N&ain ollen oletuksena on, ettd myos liikunnan vaikutus

tyollistymiseen on positiivinen.



5  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Taman opinndytetyon tavoite on olla apuna Helsingin kaupungin LET’'S MOVE -hankkeen
kehittdmisessd. Opinnaytetyo keskittyy maahanmuuttajanaisten liikuntaan ja tyollistymiseen, ja
voi parhaimmillaan toimia apuvalineend LET’S MOVE:n naisille suunnattujen liikuntapalveluiden

kehittamisessa.

Opinnadytetyon tarkoitus on ymmartdda kohderyhman omia kasityksia liilkunnan eduista
tyollistymisen kannalta, jotta liikuntaryhman toimintaa voitaisiin kehittaa vieldkin tyollistymista
edistavammaksi. Tutkimuksella on kartoittava ote, eli aiheesta etsitdan uusia nakodkulmia ja

selvitetdan vahan tunnettua ilmiota.

Tutkimus on tarpeellinen, silla LET'S MOVE -hanke muuttuu ja kehittyy jatkuvasti. Tutkimuksen
tuoma mahdollinen uusi informaatio voidaan siis hyédyntda heti, mikali sen nahddan tuovan
lisdarvoa hankkeen kehitykseen. Aihe on myo6s ajankohtainen, silla maahanmuuttajien maara
Suomessa kasvaa jatkuvasti, minkd myo6tda tarvitaan lisdd laadukasta ja edullista

maahanmuuttajanaisille suunnattua liikuntatoimintaa.
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6  Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena, silla kohderyhma oli pieni, eikd tutkimusaineistoa eli
kohderyhman asiakkaiden mielipiteitd voida mitata numeroin. Aineisto kerattiin
teemahaastattelulla. Teemahaastattelu koettiin  sopivimmaksi  vaihtoehdoksi  tdhan
tarkoitukseen, silla tarkoitus oli saada haastateltavien aani kuuluviin ja padsta niin sanotusti
pintaa syvemmalle vastauksissa. Teemahaastattelu antaa tilaa keskustelulle, eikd vaadi pysymaan
tiukasti tietyissda kysymyksissa. LET'S MOVE -hankkeen kehityksen kannalta on tarkead, etta
aineiston tulkinnalle, tarkastelemiselle eri nakdkulmista seka ilmididen ymmartamiselle on tilaa.
Haastatteluiden avulla haluttiin  saada kasitys kyseisissa liikuntaryhmissa  kayvien
maahanmuuttajanaisten omista mielipiteista siita, miten he kokevat liikkuntaryhman vaikuttavan
heidan tydelamaan paasemiseensa. Keskeisintd on ymmartaa, miksi asiat ovat talla hetkella kuten
ovat, ja miten tilannetta voisi mahdollisesti vieda parempaan suuntaan. (Saaranen-Kauppinen &

Puusniekka 2009, 11-13.)

6.1 Haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Ennen  tutkimuksen  toteutusta, hankin  tutkimusluvan  Helsingin kaupungilta.
Tutkimuslupalomakkeeseen kuului tieteellisen tutkimuksen tietosuojaseloste (Liite 1), jossa
mainitsin tuhoavani hankitun aineiston tutkimuksen paatyttya ja olevani ainoa henkilo, joka
aineistoa kasittelee, sekd kerdavani haastateltavien nimet ainoastaan allekirjoituksen muodossa
suostumuslomakkeeseen (Liite 2). Suostumuslomaketta lukuun ottamatta en tallentanut
asiakkaiden nimia missdan muodossa. Haastattelun taustatiedoiksi riittivat ikd, entinen kotimaa,

elamantilanne seka lasten lukumaara.

Taman opinndytetyon tutkimuksessa haastatellut maahanmuuttajat olivat 27-46-vuotiaita ja
kotoisin Tunisiasta, Irakista, Somaliasta ja Afganistanista. Kaikki haastateltavat olivat asuneet
Suomessa 12 vuotta tai enemman, ja kaikilla oli vahintaan yksi lapsi. Haastattelut toteutettiin
Kallahden nuorisotalolla arki-iltaisin, heti sielld pidetyn ryhmaliikuntatunnin jalkeen.
Haastatteluaika oli viidestda kymmeneen minuuttia, ja taustalla oli valilla jonkin verran melua, kun
muut tunnilla olevat jdivat juttelemaan salin ulkopuolelle. Virhetulkinnat ovat mahdollisia, silla
haastattelut tehtiin ilman tulkkia. Ei siis voida olla varmoja kummankaan osapuolen kysymysten

tai vastausten taydellisestd ymmartamisesta.
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Kaikki haastateltavat olivat Helsingin kaupungin asiakkaina toimivia maahanmuuttajanaisia.
Teemahaastattelua varten selvitin ensin haastateltavien taustatiedot: entisen kotimaan ja
didinkielen, maassaoloajan, ian, elamantilanteen seka lasten lukumaaran. Maahan muuton syy
jatettiin kysymatta, silld tieto ei ole valttdmaton tutkimuksen tavoitteiden kannalta, ja nain
valtytdan mahdollisesti hyvin aralta aiheelta. Haastattelun teemoina olivat liikunta, tyollistyminen
sekd liikuntaryhmatoiminta (Liite 3). Kysyin esimerkiksi liikuntaryhmassa kaymisen syit3,
tyoelamaan paasyn mahdollisia haasteita, liikunnan ja tyoelamaan padsyn tai tydelamassa
jaksamisen mahdollisia yhteyksia seka kehittamisideoita, kuinka liikuntaryhman toiminta voisi
edistaa tyollistymistda enemman. Haastateltavien valintaan vaikutti heidan kielitaitonsa, joko
suomen- tai englanninkielen vahintddan kohtalainen osaaminen oli valttamatonta haastattelun
onnistumisen kannalta. Vaikka haastateltaviksi valittiin vain suomen kielen taitoisia
maahanmuuttajanaisia, oli liikkunnan ja tydllistymisen yhteydestd puhuminen silti haastavaa
kielimuurin takia. Haastattelut toteutettiin Kallahden nuorisotalolla tammi-helmikuussa 2019,
heti LET'S MOVE:n ryhmaliikuntatuntien jalkeen. Alla alustava haastattelurunko, eli teemat, joihin

liittyvia kysymyksid haastatteluissa esitettiin, kun taustatiedot olivat jo tiedossa.

1. Liikunnan harrastus

2. Liikuntaryhman merkitys

3. Tyollistyminen

4. Liikunnan/liikkuntaryhméssa kdymisen ja tyollistymisen yhteys

5. Kehittadmisideoita

6.2  Aineiston kasittely

Aineisto kasiteltiin litteroimalla danitetyt haastattelut ja analysoimalla aineisto induktiivisen
sisdllénanalyysin mukaisesti. Haastatteluista etsittiin siis yhtalaisyyksid ja muodostettiin
havaituista yhtalaisyyksista luokkia. Luokista muodostettiin yla- ja alakategorioita, jotka nimettiin
niiden sisaltéa luontevasti kuvaaviksi. Luokittelu toteutettiin aineistolahtoisesti, eli aineistosta

I6ydettyjen havaintojen perusteella (Kananen 2017). Kategorioitua aineistoa havainnollistettiin
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kuvion avulla, jossa luokat nakyvat selkedsti (ks. kuvio 1). Aineiston raportointi tehtiin

mahdollisimman pian jokaisen haastattelun jalkeen.

Tutkimusetiikka on otettu huomioon tutkimusta tehdessd, mika on erityisen tarkeaa, kun
kohderyhmana on vahemmistoryhma. Haastateltavilta ei kysytty Suomeen muuton syytd, jotta
valtyttaisiin arkojen aiheiden esiin ottamiselta. Heille kerrottiin selkeasti, ettd tutkimukseen
osallistuminen on vapaaehtoista. Ennen haastattelua haasteltaville annettiin luettavaksi
informaatiokirje ja allekirjoitettavaksi suostumuslomake, jotka tarvittaessa selitettiin heille, jos
lukeminen oli hankalaa (Liite 2). Identtisid suostumuslomakkeita allekirjoitettiin aina kaksi,

haastateltava sai pitda toisen ja tutkija sdilytti toisen.
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7  Tulokset

Haastatteluvastaukset sisalsivat hyvinkin paljon yhtaldisyyksia keskenaan. Seitseman kahdeksasta
haastateltavasta piti ryhmaliikunnasta enemman kuin liikkumisesta yksin, ja kahdeksas piti
molemmista. Ryhmadssa liikkumisen hyvista puolista mainittiin usein muiden ryhmalaisten
kannustava vaikutus omaan tekemiseen ja positiivinen tunnelma ryhmaliikuntatunnilla.
Ryhmassa liikkuessa haastateltavat kertoivat tuntevansa yhteisollisyytta. Moni mainitsi yhden tai
useamman ystdvansa olevan samassa ryhmassa. Muita syitd juuri tdssa kyseisessda ryhmassa
kdymiseen oli hyva sijainti, hyva ohjaaja seka se, ettd ryhma on pelkdstaan naisille. Erityisesti
hijabin, eli hiukset peittavan paaliinan kayttajat olivat kiitollisia siitd, ettd naisten ryhmidkin

[Oytyy.

Kaikilla haastateltavilla oli jonkinlaisia kontakteja tydelamaan. Kolme kahdeksasta oli
haastatteluhetkella toissa, yksi opiskelija ja yksi tydharjoittelussa, jonka jalkeen hanelle oli taattu
tydpaikka. Muut olivat joko olleet aiemmin t6issd Suomessa tai suunnittelivat ty6llistymistd ja/tai
opiskelemista tulevaisuudessa. Toissa kdaymisen ja lasten maaran valilla havaittiin heikko yhteys.
Kaikilla haastatteluhetkelld toissa kayvilla oli enintddn nelja lasta, kun taas muilla saattoi olla
enemman. Kuitenkin seitsemdn lapsen aiti oli haastatteluhetkella opiskelija, kun taas kahden
lapsen aiti ei ollut toissa eika opiskellut. Lasten maara ei siis suoraan korreloinut tyollisyyden
kanssa. Lasten idn ja tdissa kdymisen vililla ei havaittu yhteytta. Aitien ik kuitenkin vaikutti lasten

maaraan, nuoremmilla dideilld oli keskimaarin vahemman lapsia kuin vanhemmilla aideilla.

Yli puolella haastateltavista oli jonkinlainen kosketus hoitoalaan. Paivdakodin hoitaja,
vanhustenhoitaja sekd terveydenhoitaja olivat ammatteja, joissa haastateltavat tyoskentelivat
haastatteluhetkelld, olivat tyoskennelleet aiemmin tai haluaisivat tydskennelld. Useimmat
sanoivat, ettd toiden saaminen oli helppoa eikd tuottanut erityisid haasteita. Tata faktaa
tarkastellessa taytyy ottaa huomioon, etta kaikki haastateltavat olivat asuneet Suomessa jo 12

vuotta tai enemman ja omasivat vahintdan kohtalaisen suomen kielen taidon.

Lilkkunnan ja tyollistymisen yhteys oli kielellisesti melko vaikea aihe haastateltaville. Vastaukset
lilkuntaryhmassa kdaymisen merkityksesta tyollistymisen kannalta jaivat kielimuurin takia hyvin
niukoiksi. Liikunnan hyodyista pystyttiin - kuitenkin keskustelemaan. Kolme neljdsosaa
haastateltavista mainitsi liikunnan avulla jaksavansa paremmin arjessa. Terveyden tarkeyttd
korosti puolet haastateltavista, ja muutama mainitsi myos painonhallinnan. Parempi jaksaminen

arjessakin tarkoittaa kaytdnnossa terveyden nakokulmaa, silla fyysinen, psyykkinen seka
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sosiaalinen hyvinvointi ovat syyt, joiden kautta liikunta vaikuttaa arjessa jaksamiseen. Eli kuten
Zacheuksen ym. (2011, 67) tutkimuksessakin haastatellut maahanmuuttajanaiset kertoivat heille
tarkeinta lilkkunnassa olevan terveys ja hyvinvointi, myos taman opinnaytetyon haastatteluissa
terveys ja hyvinvointi tulivat vahvasti esille. Kuviossa 1 erottuvat haastatteluista esille nousseet
yhtaldisyydet liikuntaryhmassa kaymisen syihin liittyen. Kaikki yhtenevat vastaukset voidaan
lukea terveys ja hyvinvointi -kategorian alle. Useasti mainittu parempi jaksaminen arjessa liittyy
seka fyysiseen ettd psyykkiseen hyvinvointiin, ryhmassa liikkumisen edut sosiaaliseen

hyvinvointiin ja liikunnan tuoma hyva mieli psyykkiseen hyvinvointiin.

Painonhallinta

Fyysinen Parempi
hyvinvointi jaksaminen

Fyysinen kunto

Terveys ja NeHEELTER Ryhmassa Ryhman

hyvinvointi hyvinvointi liikkuminen kannustus

Liikunnasta
hyva mieli
Psyykkinen
hyvinvointi
Parempi
jaksaminen

Kuvio 1. Kategorioidut syyt liikkuntaryhmdassa kdaymiseen terveyden ja hyvinvoinnin nakdkulmasta

Kehittdmisideoita maahanmuuttajanaisten liikkuntapalveluihin

Haastateltavat vaikuttivat olevan erittdin tyytyvaisia LET'S MOVE:n tarjoamaan liikuntaan, eivatka
osanneet sanoa, mikd nykyisessa toiminnassa kaipaisi muutosta. Itse tunneille osallistuneena,
toimintaa ja ilmapiiria havainnoineena voin sanoa, ettd asiakkaat tosiaan vaikuttivat nauttivan
ohjatusta lilkunnasta todella paljon. Tunneilla ilmapiiri oli rento, avoin, kannustava ja positiivinen.
Tasta syysta kasittelen tdssa kappaleessa yleisemmin maahanmuuttajanaisten liikuntatarjonnan
kehittdmistd, painottamatta erityisesti LET'S MOVE -hanketta. Kehitysehdotukset ovat
sovellettavissa niin LET’S MOVE -hankkeen tarjoamaan liikuntaan, kuin mihin tahansa muuhun

maahanmuuttajanaisille suunnattuun liikuntaan.
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Maahanmuuttajanaisten liikkunnan tukemisen perusasioihin kuuluu heidan erityistarpeidensa
huomioiminen. Tastd syystda monet liikuntaorganisaatiot eivat valttamatta halua tai pysty
tarjoamaan maahanmuuttajanaisille riittavan laadukkaita liikuntapalveluita, jos erityisjarjestelyt
ovat vaikeasti toteutettavissa ja/tai vaativat paljon resursseja. Erityistarpeista tdrkein on ryhmien
suuntaus vain naisille. Tahan luetaan myo6s pukeutumis- ja peseytymistilat vain naisten kayttoon
ennen ja jalkeen liikuntatunnin. Ei kuitenkaan ole syytd, miksi naisten ryhman pitdisi olla vain
maahanmuuttajanaisille, silla suomalaisten kanssa kommunikoiminen on pelkkaa plussaa. LET’S
MOVE:n ryhmissakin kdy maahanmuuttajanaisten lisaksi my6s suomalaisia naisia, mika oli hienoa
huomata. Helsingin kaupungilla hyvdaa on myds se, ettd on ohjaajia ja muita tyontekijoita, jotka

keskittyvat ja erikoistuvat nimenomaan maahanmuuttajien liikuntaan.

Yhtenad suurimmista syistd maahanmuuttajanaisten liikunnalliselle passiivisuudelle pidetaan
kulttuuria ja uskontoa, kuten aiemmista tutkimuksista on kdaynyt ilmi. Naiset liikkuvat vain vdahan
kodin ulkopuolella, silla kulttuurillisten odotusten mukaan naisten tehtdvana on hoitaa lapset ja
muut asiat kotona. Joissakin tapauksissa naiset eivat saa liikkua yksin kodin ulkopuolella lainkaan,
mika hankaloittaa myos sosiaalista elamaa. Zacheus mainitsee katsauksessaan (2010) saksalaisen
tutkimuksen, joka kertoo Saksaan muuttaneilla islaminuskoisilla turkkilaisnaisilla olleen monta
ehtoa liikunnan harrastamiselle. Jotta heidat saataisiin houkuteltua liikunnan pariin, tulisi ryhman
vetdjan olla nainen, ryhman osallistujat naisia, kehon peittavan vaatetuksen hyvaksyttya, erilliset
pukeutumis- ja suihkutilat saatavilla, joihin pojilla ja miehilla ei ole padsya naisten kayton aikana,
liilkuntatilojen olla helposti tavoitettavissa ja toiminnan olevan terveyssuuntautunutta. Taman
lisdksi naiset kokivat tarkedksi, ettd liikuntatunnit jarjestetdan iltapaivalla tai alkuillasta, ja etta
heilla on mahdollisuus hakea nuoremmat sisaruksensa lastenvahdeiksi liikuntatuntien ajaksi.
(Zacheus 2010, 220.) Onnistunut lilkkunnan tarjoaminen maahanmuuttajanaisille todella vaatii siis

erityisjarjestelyita.

Erityisjarjestelyiden lisdksi ensiarvoisen tdrkeda olisi terveystietoisuuden lisddminen
maahanmuuttajien  keskuudessa. Varsinkin  maahanmuuttajanaiset sekd ikdantyvat
maahanmuuttajat, jotka ovat tilastollisesti fyysisesti passiivisimpia, kaipaisivat lisaa tietoa
liilkunnan terveysvaikutuksista (Kansallinen liikuntatutkimus 2010). Vaikka maahanmuuttajan
omassa kulttuurissa ihminen saatetaankin lukea vanhukseksi jo aiemmin, tulisi terveytta silti
vaalia sekd pysya fyysisesti aktiivisena vield eldkeidssakin. Suomella on ikaantyville paljon
annettavaa laajan terveystietoisuuden, liikkuntamahdollisuuksien seka korkean elinajanodotteen

myaota.
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My6s liikuntamahdollisuuksista tiedottamista tulisi lisata terveysneuvonnan ohella.
Maahanmuuton jalkeen maahanmuuttajien taytyy asioida paljon Helsingin kaupungin kanssa
maahanmuuttoasioihin liittyen. Samaan pakettiin voisi liittada ainakin yhden pakollisen
terveysneuvontatuokion seka antaa informaatiota erilaisista liikkuntamahdollisuuksista. Liikunnan
moniulotteisten hyotyjen myo6ta tama edistdisi mahdollisesti valillisesti myds maahanmuuttajien

integroitumista tydmarkkinoille.

7.2  Johtopaatokset haastatteluista

Voidaanko sanoa, etta liikuntaryhmassa kdyminen edistaa tyollistymista? Tutkimustuloksista tata
ei voida suoraan tulkita. Kuitenkin yhdessa aiempien tutkimusten kanssa, tietden etta liikunta

edistaa kotoutumista, voidaan tehda alustavia paatelmia (Zacheus 2010).

Sosiaalinen kanssakdyminen tyollistyneiden maahanmuuttajanaisten kanssa saattaa motivoida
ty6tonta maahanmuuttajanaista aktivoitumaan tyénhaun suhteen. Fyysinen aktiivisuus viestii
halusta huolehtia itsestdan, ehka halusta myos kehittaa itseddn, mika saattaa ulottua elaman
muillekin osa-alueille. Kaikki haastatteluhetkelld tyottomat haastateltavat olivat halukkaita
tyollistymé&an ja/tai suunnittelivat téiden tai opiskelupaikan hakemista. Tilanne saattaisi olla hyvin
erilainen vdhemman aikaa Suomessa asuneiden, vihemman liikuntaa harrastavien, suomen
kielen taidottomien tai pienemman sosiaalisen piirin omaavien maahanmuuttajanaisten

keskuudessa.

Lilkkunta on hyva keino tutustua uuteen kulttuuriin ja kieleen, pitden samalla huolta
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Liikkunnan kautta kulttuuriin ja kieleen tutustuminen edistaa
kotoutumista, kuten Zacheuksen (2010) tutkimus osoittaa. Uskon, etta kotoutunut ja hyvinvoiva
maahanmuuttaja paasee todenndkdisemmin tydmarkkinoille, kuin uuden kulttuurin ulkopuolelle
jaanyt, fyysisesti ja/tai sosiaalisesti passiivinen maahanmuuttaja. Voitaneen siis ajatella liilkunnan

ja/tai liikuntaryhmassa kaymisen edistavan ainakin valillisesti tyollistymista.

Jatkotutkimuksia ajatellen merkittavaa tietoa voisi tuoda vahemman aikaa Suomessa asuneiden
tilanteen kartoittaminen. Mahdollisia tutkimuskysymyksia voisi olla esimerkiksi, kuinka pian
maahanmuuton jidlkeen ollaan tietoisia itselle suunnatuista palveluista, ollaanko fyysisesti
aktiivisia tai koetaanko tarvetta tai halua olla, millainen asenne maahanmuuttajanaisilla on
tyontekoa kohtaan ja nayttdavatkd maahanmuuttajanaisten fyysinen aktiivisuus ja tyollisyys

kulkevan kasi kadessa.
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Pohdinta

Kuten maahanmuuttajanaisten tyollisyystilastoista huomasi, on perheellisten
maahanmuuttajanaisten tukeminen erityisen tarkeda. Perheellisten maahanmuuttajanaisten
integroitumista tyomarkkinoille edistaisi koulutuksen, kielitaidon sekda tyokokemuksen
lisdadminen. Tama saattaa olla melko haastavaa, erityisesti jos nainen on maahan tullessaan 30-
vuotias tai vanhempi. Tiedotuksen lisddmiselld voitaisiin kuitenkin edistdaa asiaa.
Maahanmuuttajien olisi tarkedd ymmartaa, ettd naistenkin kannattaa ja he saavat tehda toita,
etta lilkkunnan hyodyt ulottuvat monille osa-alueille ja ettd 50-vuotias ei ole vield vanhus. Uskon,
etta jo lisdamalla terveysneuvontaa voitaisiin paasta pitkalle, silld itsestdan huolehtiminen tarttuu

usein fyysisesta terveydesta elaman muillekin osa-alueille.

Suomessa maahanmuuttajilla on hyvat mahdollisuudet tietojensa ja taitojensa kehittdmiseen niin
ty6elamassa kuin sen ulkopuolella, jos he vain nakevat hieman vaivaa tulevaisuutensa eteen. Ei
ole ihme, ettd maahanmuuttajien tyollisyysasteen paraneminen nakyy vasta noin 15
maassaolovuoden jalkeen, silld suomi on erittdin haastava kieli ja Suomen kulttuuri todella
erilainen Pohjoismaiden ulkopuolelta tulevalle. Maahanmuuttajien maaran jatkuvan nousun
myota tarjolle tarvitaan enemmadn ja enemman laadukkaita ja edullisia palveluita, niin

erityistarpeet huomioivia liikkuntapalveluita, kuin relevanteista asioista tiedottamista.

Tassa tutkimuksessa haastatelluilla maahanmuuttajilla on erittdin hyva tilanne, mutta he ovatkin
asuneet Suomessa jo pitkdan. Heidan kauttaan moni uudempi maahanmuuttaja saisi arvokasta
tietoa Suomessa asumisesta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista, niin vapaa-aikaa kuin
tyontekoa ajatellen. Erilaisia maahanmuuttajien ja maahanmuuttajanaisten vertaisryhmia on
kylla olemassa, ja esimerkiksi paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca tarjoaa infoa
ja oppaita maahanmuuttajanaisten vertaisryhmien jarjestamiseen (Socca 2011). Toivon mukaan

mahdollisimman moni maahanmuuttaja saa tiedon naista ryhmista pian maahan tultuaan.

Tutkimuksen onnistumisen arviointi

Haastateltavia saatiin toivottu minimimaara tietyn aikarajan sisalla ja haastattelut danitettiin seka
litteroitiin onnistuneesti. Tutkimussuunnitelmassa pysyttiin, mutta tavoite saada otoksesta

heterogeeninen ei toteutunut (Liite 4). Haastattelun otos oli lilan pieni ja homogeeninen
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tuodakseen uutta, merkittavaa tietoa liikunnan yhteydesta tyollistymiseen. Haastattelun tulokset
voisivat silti toimia pohjana jatkotutkimuksia varten sekd palautteena Helsingin kaupungin
liilkuntapalveluille LET'S MOVE -hankkeen toiminnasta naisten tuntien osalta. Tutkijana sain
pintaraapaisun maahanmuuttajien liikuntakulttuurista Helsingissa, seka ideoita jatkotutkimuksia

varten.

Haastateltavat olivat fyysisesti erittdin aktiivisia ja tunsivat selvasti tarvetta olla aikaansaavia,
kuten kouluttautua, tehda t6itd ja olla muutenkin osana suomalaista yhteiskuntaa. Kaikki
haastateltavat olivat erittdin tyytyvaisia kayttamiinsa liikuntapalveluihin. Vastauksista huomasi,

ettd haastateltavat olivat asuneet Suomessa jo pitkaan.

Haastatteluajankohta seka haastattelupaikka tulee ottaa huomioon haastattelujen onnistumisen
arvioinnissa. Haastattelupaikkana toiminut Kallahden nuorisotalo oli kaikille haastateltaville tuttu
paikka, mutta useissa haastattelutilanteessa taustalla oli jonkin verran melua ja haastateltavilla
saattoi olla jo kiire kotiin. Vastauksia olisi saatettu miettia tarkemmin ja ne olisivat saattaneet olla
pidempid ja yksityiskohtaisempia, jos haastattelutilanteet olisivat olleet rauhallisempia seka
paikan etta ajankohdan suhteen. Koska haastattelut toteutettiin heti liikuntatunnin jalkeen, oli
haastateltavien varmasti helppo tunnistaa lilkkunnan tuomat positiiviset tuntemukset, ja ehka jopa

korostaa niita vastauksissaan.

Tutkimuksesta saatua tietoa ei ole tarpeen yleistdd ulkoisesti, silld tavoitteena on kehittaa
nimenomaan LET’'S MOVE -hanketta. Sisdinen yleistettdavyys taas olisi tarpeen. Aineiston
analyysissa huomattu asioiden toistuvuus kertoo aineiston riittavyydesta. Koska toistuvuutta
huomattiin, eli aineistossa tapahtui kyllddntymistd, voidaan ajatella aineiston olevan riittdva ja
tutkimuksesta tehtyjen paatelmien olevan sisdisesti yleistettavissa. Sisaisella yleistettavyydella
tarkoitetaan tdssa yhteydessa tiedon patemista haastateltujen henkildiden lisdksi muihin LET’S
MOVE -ryhmissa kayviin maahanmuuttajanaisiin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 49—
51.) Taytyy kuitenkin pitdd mielessa otoksen pieni koko ja samankaltaisuus, ja yleistaa tietoa

harkiten.

Taman opinndytetyon aikana hanke kulki vield nimelld LET'S MOVE, mutta sittemmin hanke on
paattynyt ja sen tilalle on tullut Stadin Maali -hanke. Lyhenne Stadin Maali tarkoittaa Helsingin
kaupungin jarjestamaa maahanmuuttajille suunnattua liikuntaa. Hankkeen tavoitteet vastaavat

pitkalti LET’S MOVE:n tavoitteita.

Opinnaytetyoni on raportti LET'S MOVE -hankkeen toimivuudesta. Tyon julkaisemisen jalkeen

tydn onnistumista voidaan arvioida sen hyodynnettavyydella Stadin Maali -hankkeen
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kehittamisessa. Opinnadytetyo tukee hankkeen tavoitteita. Tutkimuksessa esiin nousseet asiat,
kuten terveystietoisuuden lisdédaminen seka liikuntamahdollisuuksista tiedottaminen voidaan
ottaa huomioon hanketta kehittdessa. Tutkimuksen aihe on joka tapauksessa tarkes,
ajankohtainen sekd hyvin vahan tutkittu, vaikka uutta, suoraa tietoa nousikin esiin niukasti.

Tutkimus ei siis ole tarpeeton tai hyodyton, vaikka merkittdvaa suoraa tietoa ei saatukaan.

Jotta saataisiin luotettavaa tutkimustietoa maahanmuuttajanaisten liikunnan ja tyo6llistymisen
yhteyksistd, tulisi otoksen olla sekd suurempi etta heterogeenisempi. Merkittavaa tietoa tuovan
tutkimuksen otokseen kuuluisi pidempaan Suomessa asuneiden henkildiden lisdksi myos vasta
maahan muuttaneita, seka fyysisesti aktiivisten lisdksi myos fyysisesti passiivisempia henkil6ita.
Asiantuntevan tulkin apu on valttamatonta taman tyyppisen tutkimuksen toteuttamisessa, kun
aineisto keratdaan haastattelemalla. Tassa tutkimuksessa haastatellut maahanmuuttajanaiset
ovat |6ytdneet paikkansa Suomen yhteiskunnasta ja heidan elamantilanteensa on paallisin puolin

hyva. He ovat kuitenkin vain hyvin pieni murto-osa paakaupunkiseudun maahanmuuttajanaisista.

Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Aineiston luottamuksellisuus on tutkimusaineiston kasittelyn Iahtokohta. Tutkijan tulee
noudattaa tutkittavilleen antamiaan lupauksia aineiston kasittelystd ja kaytosta.
Tutkimusaineistoa ei luovuteta eteenpain eika tutkittavien yksityisasioita paljasteta ulkopuolisille

niin tutkimuksen aikana kuin sen jalkeenkaan. (Makinen 2006, 149.)

Taman tutkimuksen aineistonkeruu ja tilastollinen kasittely toteutettiin luottamuksellisesti hyvaa
tutkimusetiikkaa noudattaen. Haastateltavilla oli mahdollisuus kieltdytya osallistumasta, eli
tutkimus perustui vapaaehtoisuuteen. Tutkimus aloitettiin vasta, kun Helsingin kaupunki myoénsi
tutkimusluvan. Tutkimuslupalomakkeeseen merkittyja asioita, kuten aineiston kayttda
ainoastaan tutkimuskayttoon, sen tuhoamista tutkimuksen jdlkeen seka haastateltavien
yksityisyyden suojelemista noudatettiin. Ennen haastattelua tutkittaville kerrottiin kaikki
olennainen tieto tutkimuksesta ja siihen osallistumisesta. Haastateltavat olivat tietoisia
osallistumisen vapaaehtoisuudesta, luottamuksellisen tiedon suojaamisesta sekd vastausten
anonyymiydestd. Tutkimukseen osallistuneet henkilot eivdt ole tunnistettavissa aineistosta.
Tutkimuksen tekemisestd ei aiheutunut haittaa tai hairiotd tutkimukseen osallistuneille eika
muille ryhmaliikuntatuntien asiakkaille tai ohjaajille. Tutkimuksen siirrettavyyttd varmistettiin

kuvaamalla aineiston keruuta tarkemmin kappaleessa haastattelujen analyysi.
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Laadullisen tutkimuksen patevyyden ja luotettavuuden arviointi on aina hankalampaa kuin
maarallisen tutkimuksen arviointi. Arviointia ei voida suorittaa objektiivisesti ja mekaanisesti, kun
kyseessa on laadullinen tutkimus. Tassa tutkimuksessa on kaytetty vain subjektiivista
menetelm&a (haastattelu ja havainnointi), eli tiedon tuottamiseen ja tallennukseen liittyy
nakemyseron, inhimillisen virheen tai tiedon vaaristymisen mahdollisuus. (Aittasalo, Tammelin &

Fogelholm 2010.)

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat myos otokseen liittyvat riskit. Otos tehtiin
kiintiopoimintana, eli etukdteen maadriteltiin, kuinka monta haastattelua vahintaan tarvitaan.
Henkilot kuitenkin valittiin vasta paikan paalla sen mukaan, ketka pystyivat kunkin tunnin jalkeen
jadamaan haastatteluun. Mahdolliset sairastelut ja matkustelut saattoivat myos vaikuttaa
otokseen, silld kaikki haastattelut tapahtuivat lyhyen ajan sisalla. Haastatelluiksi tulivat siis
helpoimmin tavoitettavat henkilot, eikd jokaisella liikuntaryhmassa kayvalla ollut samaa
todenndkoisyytta tulla haastatelluksi. Haastattelua varten oli myos valttamatonta osata suomea
tai englantia. Osa ryhmasta karsiutui siis pois mahdollisista haastateltavista pelkdstaan kielitaidon

takia. (Otanta-asetelma ja otos N.d.)

Lisdksi laadullisen tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa tdytyy ottaa huomioon tutkijan
mahdolliset ennakkokasitykset (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 16). Tassa tapauksessa
tutkijan ennakkokasitys oli, ettd haastattelujen tulokset ovat liikkunnan ja tyollistymisen yhteyden
kannalta positiivisia. Haastatteluissa pyrittiin olemaan johdattelematta haastateltavaa
kumpaakaan suuntaan, mutta valilla lisakysymykset ja vastausten tarkennukset olivat kielimuurin
takia tarpeen. Haastateltava sai kuitenkin vastata vapaasti, enka sanoisi kysymysten olleen
johdattelevia. Myos virhepaatelmien todenndkdisyys kasvaa, kun tutkimuksen tekijoita on vain

yksi.

Maahanmuuttajanaiset olivat haasteellinen ryhma tutkia yhteisen kielen puutteen takia.
Haastattelemani henkil6t parjasivat loistavasti arjessa suomen kielelld, mutta liikunnan ja
tyollistymisen yhteydestd puhuminen oli heille kielellisesti haastavaa. Toteutetun haastattelun
avulla on mahdollista hahmottaa kuva aktiivisten, jo pidempdan Suomessa asuneiden
maahanmuuttajanaisten mieltymyksista tyontekoa ja liikuntaa kohtaan. Hyvin vahan aikaa sitten
maahan tulleiden kielitaito ei olisi riittdnyt haastatteluun. Ei mydskaan voida tietda, kuinka
erilaisia vastaukset olisivat olleet, jos haastateltavina olisi ollut sellaisia maahanmuuttajanaisia,

jotka eivat kay ryhmaliikuntatunneilla tai muutenkaan harrasta liikuntaa.
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Oman osaamisen kehittaminen

Taman opinndytetydn tekeminen on ollut erittdin mielenkiintoista. Olen oppinut todella paljon
lisdd maahanmuuttajille suunnatuista palveluista Helsingissa sekd paassyt keskustelemaan eri
maista Suomeen muuttaneiden naisten kanssa. Voin hyodyntdaa saamaani tietoa ja kehittamiani
taitoja tulevaisuudessa tyoelamassa, erityisesti liikuntasuunnittelun sekd monikulttuurisen
yhteistyon saralla. Opinnadytetyon tekeminen kehitti taitojani tiedon hankkimiseen,
kasittelemiseen ja kriittiseen arviointiin seka antoi kokemusta monikulttuurisesta yhteistyosta.
Padsin myos tutustumaan liikuntakulttuuriin ja -palveluihin [dhempad, mika mahdollisti liikunnan
yhteiskuntaosaamisen kehittamisen. Tyd heratti ajatuksia liikuntapalvelujen kehitysndakymista

seka liilkunnan aseman edistamisesta yhteiskunnassa.

Korostin tydssa lilkkunnan terveysvaikutuksia. Haastateltavat pitivat terveyttd ja hyvinvointia
merkittavimpina syina liikunnan harrastamiseen. Terveysnakokulmaa korostaessani ja siihen
perehtyessani syvensin hyvinvointi- ja terveysliikuntaosaamistani. Osaan suunnitella ja toteuttaa
terveyttd ja toimintakykya edistdavaa liikkuntaa. Maahanmuuttajien kantavaestod heikomman
terveystietoisuuden vuoksi pidan erittdin tdrkednda myo6s liilkunnan terveysvaikutuksista

puhumista.

Tunnen maahanmuuttajanaisten liikuntapalveluita koskevat erityistarpeet sekd heidan
mahdolliset suomalaisista liikkujista poikkeavat Iahtokohtansa omaehtoiseen liikkumiseen niin
tietojen kuin taitojen osalta. Osaan soveltaa ohjaus- ja opetusmenetelmidni muiden
kohderyhmien lisdksi nyt myos ulkomaalaisten maahanmuuttajien ryhmiin. Voin kdyttaa tata
ty6ta varten hankkimaani teoriapohjaa suunnitellessani, toteuttaessani ja arvioidessani
lilkuntakokonaisuuksia ja toimintamalleja kehittden omaa pedagogista ja liikuntadidaktista

osaamistani.
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Liite 1: Tieteellisen tutkimuksen tietosuojaseloste

1. Rekisterin nimi:

Suostumus osallistua haastatteluun, joka koskee LET'S MOVE -hankkeen asiakkaina
toimivien maahanmuuttajanaisten sekd hankkeen tyontekijoiden kokemuksia LET’S
MOVE:n liikuntaryhmien toiminnan tyollistymista edistavista vaikutuksista.

2. Rekisterinpitdja, tutkimuksen teossa syntyvasta henkilérekisteristad vastaava henkilo
seka yhteyshenkil6 henkilérekisteria koskevissa asioissa seka tietosuojavastaava:
Tutkimuksesta vastaava henkild Maria Lagerspetz, liikunnanohjaajaopiskelija Kajaanin
ammattikorkeakoulussa seka liikkunnanohjaaja Helsingin kaupungin liikuntapalveluilla,
itdiselld alueella, marialagerspetz@kamk.fi, maria.lagerspetz@hel.fi; 040 4150951.

3. HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitukset ja kdsittelyn oikeusperuste:
Suostumuslomakkeeseen kerdttava henkildtieto on haastatteluun osallistujan nimi.
Nimenselvennys ja allekirjoitus tarvitaan, jotta tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuus voidaan todeta. Koska kyseessa on erityisen haavoittuva asiakasryhma,
tulee haastatteluun osallistuminen olla vapaaehtoista. Myos tyontekijoiden
vapaaehtoisuus on voitava varmentaa, joten tutkimusta varten keratdan
suostumuslomakkeet haastatteluun osallistujilta. Kasittelyn oikeusperuste on siten
vapaaehtoisuus.

4. Henkilorekisterin tietosisalto

Tutkimuksessa syntyva henkilostorekisteri pitda sisalladn ainoastaan rekisteroityjen
henkiloiden nimet. Henkilot ovat LET'S MOVE -hankkeen liikuntaryhmissa kayvia
maahanmuuttajanaisia sekd LET’'S MOVE —hankkeen tyontekijoita.

5. Sdannonmukaiset tietoldhteet

Henkildiden nimet saadaan tutkimuksessa syntyvaan rekisteriin siten, ettd rekisteriin
paatyvat kirjoittavat nimensa omakatisesti suostumuslomakkeeseen.

6. Henkil6tietojen luovutukset ja suojausperiaatteet

Suostumuslomakkeita ei luovuteta ulkopuolisille. Suostumuslomakkeet, jotka
muodostavat henkilorekisterin, kerataan tutkimuseettisista syista, jotta tutkimuksen
tekija voi varmistua haastatteluun osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Niita ei ole
tarpeen luovuttaa kenellekaan ulkopuoliselle. Nain ollen vain tutkimuksen toteuttajalla
on paasy rekisteriin.

7. HenkilGtietojen sailytysajat

Rekisteri sailytetdan tutkimuksen teon ajan lukitussa kaapissa, jota ei voi saada auki
vahingossa. Tutkimuksen valmistuttua viimeistaan elokuussa 2019
suostumuslomakkeista muodostuva henkilorekisteri tuhotaan laittamalla kaikki
lomakkeet silppuriin.

8.Rekisterdidyn oikeudet

Haastattelun osallistuja voi halutessaan keskeyttaa haastattelun milloin vain ja peruuttaa
antamansa suostumuksen. Tama on mahdollista ennen tutkimuksen esittelya
(15.8.2018).

9. Tietosuojaselosteen tiedot

Laadittu Helsingissa 29.11.2018
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Liite 2: Informointikirje ja suostumuslomake

Informointikirje ja suostumuslomake LET’S MOVE -hankkeen asiakkaiden
haastatteluille

Olen Helsingin kaupungin liikunnanohjaaja ja suoritan lilkkunnanohjaajan
ammattikorkeakoulututkintoa Kajaanin ammattikorkeakoulussa. Opinndytetyoni
aiheena on maahanmuuttajanaisten liikunta ja tyollistyminen. Tyon tavoitteena on
tuoda esiin tietoa, joka voisi olla apuna LET’S MOVE -hankkeen kehittamisessa.

Keraan aineiston haastattelemalla seka LET’S MOVEnR liikuntaryhmissa kayvia
maahanmuuttajanaisia, ettd heidan ohjaajiaan. Haastattelen liikuntaryhmien asiakkaita,
silld he itse tietdvat eniten tasta aiheesta kaydessaan liikuntaryhmissa. Haluan kuulla
heiddan oman nakoékulmansa ja saada asiakkaiden danet kuuluviin.

Pyydan teita LET’S MOVE -liikuntaryhman asiakkaana ystavallisesti osallistumaan
haastatteluun. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista.
Maahanmuuttajanaisten haastatteleminen on tutkimuksen onnistumisen kannalta
valttamatontd. Tutkimuksessa ei mainita mitdan henkilotietoja eika haastatteluaineistoa
kasittele kukaan muu, kuin tutkimuksen tekija. Haastattelun tallenne havitetdan
tutkimuksen valmistuttua (kesd 2019). Haastattelun voi halutessaan keskeyttaa milloin
vain ja peruuttaa taman suostumuksen. Peruutus on mahdollista ennen tutkimuksen
esittelya (kesd 2019).

Annan suostumukseni siihen, etta Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelija Maria
Lagerspetz haastattelee minua ja tallentaa vastaukset. Annan haastattelijalle luvan
kdyttaa haastatteluaineistoa opinndytetyon tutkimuksessa.

Suostumuksen antajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Helsinki . .2018

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus ja nimenselvennys:

Helsinki . .2018

Suostumusasiakirja on padivattava ja sen allekirjoittavat suostumuksen antaja ja
vastaanottaja. Jaljennos asiakirjasta on annettava suostumuksen antajalle.
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Information Letter and Consent Form for LET'S MOVE Project’s customers’ Interviews

| work for the city of Helsinki as a Sports Instructor and study Sports & Leisure
Management in Kajaani University of Applied Sciences. The subject of my thesis is the
exercise and employment of immigrant women. The aim of my thesis is to bring out
information that could help to develop the LET'S MOVE project.

| will collect the material by interviewing both migrant women in LET'S MOVE exercise
groups and their instructors. | interview the customers of the groups because they know
the most about this topic by participating in the activity weekly. | want to hear their
own point of view.

I am kindly asking you as a customer of the LET'S MOVE group to participate in an
interview. Participation is voluntary. Interviewing immigrant women is essential for the
success of this research. No personal information will be mentioned in the study, and
the interview material is not handled by anyone other than the researcher. The
interview record will be disposed after completing the study (Summer 2019). Interview
can be stopped any time which will also cancel this consent. Cancellation is possible
before the completion of the thesis (Summer 2019).

| give my consent to the interview with Maria Lagerspetz, a student of Kajaani
University of Applied Sciences, and allow her to record the answers. | allow the
interviewer to use the interview material in the thesis study.

Signature and name of the consignee:

Helsinki . .2018

Signature, name and contact information of the consignor:

Helsinki . 2018

The consent file shall be dated and signed by the consignor and the consignee. A copy of
the document shall be given to the consignee.
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Liite 3: Haastattelurunko

Teemahaastattelu — Maahanmuuttajanaisten liikunta ja tyollistyminen
Alla on lueteltu haastattelun teemat, joihin liittyvia kysymyksia esitetdaan haastattelutilanteessa.

1. Taustatiedot

e Entinen kotimaa/kansalaisuus/aidinkieli

e Kuinka kauan asunut Suomessa (muuton syy jatetdan kysymatta mahdollisten arkojen
aiheiden valttamiseksi, eikda muuton syy ole valttamaton tieto tutkimuksen tavoitteita
ajatellen)

o |k3, elamaéntilanne, lasten lukumaara

2. Liikunnan harrastaminen
e Saanndllisyys, lilkkuntamuodot
e Ryhmassa vai yksin

3. Liikuntaryhman merkitys
e Kauanko kaynyt nykyisessa ryhmassa
o  Miksi kdy ryhmdassa

4. Tyollistyminen

Toissa vai ei? Miksi?
e Tybelamaan paasyn haasteet?
e Missa haluaisit tyoskennella?

5. Liikuntaryhman ja tyollistymisen yhteys
Onko liikunta/liikuntaryhmassa kayminen edistanyt tyollistymistasi? Miten?

6. Kehittdmisideoita
Mita liikuntaryhma voisi antaa sinulle tyollistymistasi ajatellen?
e Miten kehittaisit télla hetkelld kdayttamiasi liikuntapalveluita?
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Liite 4: Tutkimussuunnitelma

Tutkimusmenetelma

Toteutan kvalitatiivisen tutkimuksen, silla kohderyhma on pieni, eikd kohderyhman asiakkaiden
mielipiteita voi mitata numeroin. Kerdan aineiston teemahaastattelulla. Teemahaastattelu on sopivin
vaihtoehto tdhan tarkoitukseen, silla haastateltavien @ani halutaan saada kuuluviin ja pdastd niin
sanotusti pintaa syvemmalle vastauksissa. LET’'S MOVE -hankkeen kehityksen kannalta on tarkeaa,
ettad aineiston tulkinnalle, tarkastelemiselle eri ndkékulmista seka ilmididen ymmartamiselle on tilaa.
Halutaan kuulla asiakkaiden oma mielipide siita, miten he kokevat liikkuntaryhman vaikuttavan heidan
tydelamaan paisemiseensa. Keskeisintd on ymmartaa, miksi asiat ovat talla hetkelld kuten ovat, ja

miten tilannetta voisi mahdollisesti vieda parempaan suuntaan.

Haastattelujen toteutus

Haastateltavat tulevat olemaan Helsingin kaupungin asiakkaina toimivia maahanmuuttajanaisia.
Teemahaastattelua varten selvitin etukdteen haastateltavien perustiedot: entisen kotimaan,
kansalaisuuden ja 4&idinkielen, maassaoloajan, idn, elaméantilanteen seka lasten lukumaaran.
Haastattelun teemoina tulee olemaan liikunta, tyollistyminen sekd liikuntaryhman toiminta. Aion
kysya esimerkiksi liikuntaryhmassa kaymisen syitd, tyoelamaan padsyn mahdollisia haasteita,
liikkuntaryhman ja tyoelamaidn padsyn mahdollisia yhteyksia sekd kehittdmisideoita, kuinka
liikuntaryhman toiminta voisi viela enemman edistda tyollistymistd. Haastateltavien valintaan
vaikuttaa heidan kielitaitonsa, joko suomen- tai englanninkielen vahintaan kohtalainen osaaminen on
valttamatonta haastattelun onnistumisen kannalta. Tavoitteena olisi myds saada otoksesta
heterogeeninen, eli haastatella hieman eri tilanteissa olevia henkilditda. Seka liikuntaryhmassa
pidempdaan olleita, ettd uudempia tulokkaita. Mahdollisesti my6s seka perheettomia etta perheellisia.

Haastattelen yhteensa 5-10 maahanmuuttajanaista.

Aineiston kasittely

Aineisto kasitellaan litteroimalla danitetyt haastattelut, ja analysoimalla aineisto induktiivisen
sisdllénanalyysin mukaisesti. Haastatteluista etsitdaan siis yhtalaisyyksia, ja muodostetaan I6ydetyista
yhtalaisyyksista luokkia. Luokista muodostetaan yla- ja alakategorioita, jotka nimetaan niiden
sisaltdoa luontevasti kuvaaviksi. Kategorioitua aineistoa havainnollistetaan kuvion avulla, jossa luokat
nakyvat selkeasti. Kuvion avulla haastatteluista esiin nousseet yhtalaisyydet on helppo hahmottaa.
Haastattelut toteutetaan joulu- ja tammikuun aikana. Aineiston raportointi tehddaan mahdollisimman

pian jokaisen haastattelun jalkeen.



