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Opiskelu tyottomyysetuudella - uhka vai mahdollisuus ja kenelle?

Avainsanat: taide, taideakatemia, tyeldamayhteistyo

Turun AMK:n Taideakatemia parantaa kulttuuri- taide- ja media-alan kouluttautumis- ja tydllistymismahdollisuuksia monin tavoin. Taide- ja
kulttuurialojen tyontekijoiden osaamisen kehittdminen on ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon
johtavissa koulutuksissa seka erikoistumiskoulutuksissa Taideakatemian perustehtdva. Sen lisaksi Taideakatemia vaikuttaa aktiivisesti
yhteiskunnallisessa keskustelussa taiteilijoiden aseman ja tyollisyyden kehittamiseksi. Tassa artikkelissa tartutaan jatkuvan, elinikdisen
oppimisen kannalta ajankohtaiseen ja tarkedan kysymyspariin: miten rahoittaa opintoja perustutkinnon jalkeen ja tulevatko opiskelijat
kohdelluksi yhdenmukaisesti myos rahoituspaatoksissa.

Kulttuuri- ja taidealan tyéeldma on jatkuvassa muutoksessa. Osaamisvaateina painottuvat vuorovaikutusosaaminen, tyémenetelmien
digitalisoituminen, oman osaamisen tuotteistaminen ja hinnoittelu seka yrittdjamainen toiminta kansainvalistyvilla markkinoilla ja
alihankintaketjuissa. Ammattikorkeakoulujen ylemmat tutkinnot on suunniteltu vastaamaan ndihin uusiin tydelamaldhtoisiin osaamistarpeisiin.
Kaytanndssa on huomattu, etta esimerkiksi julkiseen taiteeseen liittyvien taidekilpailujen vaatimustaso teosten kolmiulotteisessa
havainnollistamisessa on niin korkea, etta perinteisen taidekoulutuksen kdyneiden on vaikea kilpailla muotoilijoiden ja digitaaliset
menetelmdt hallitsevien taiteilijoiden kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 painotetaan tydeldmdn muutosta ja siihen vastaamista
jatkuvan oppimisen kautta:

"Uusi tyd on usein aika- ja paikkariippumatonta, projektimaista ja edellyttda joko yrittdjyytta tai yrittdjamaistd toimintaa palkkatydssa.
Mikroty6, uudet ansaintamallit, uudet organisaatiomuodot, arvojen muutos ja verkostomaisen toiminnan korostuminen muokkaavat
tulevaisuuden ty6eldmaa. Digitalisaatio ja uusien teknologioiden kdyttodnotto tuovat vauhtia tydeldman murrokseen ja tydmarkkinoiden
muutoksiin. - - Joustavat ja yksilélliset opintopolut ja tutkinnot mahdollistavat jatkuvan oppimisen eldman eri tilanteissa.”

Kulttuurialan tydllistyminen vaihtelee aloittain sekd alueellisesti

Kulttuurialoilla tydllisyys ja tyollistymisvayldt vaihtelevat hyvin paljon aloittain ja alueellisesti. Ty6llisyyteen - tai tydttomyyteen - on erilaisia
polkuja, valintoja ja eldmantilanteita. Valtaosa kulttuuri- ja taidealoille hakeutuneista on tiennyt tydllistymisen haasteellisuudesta ja silti
tehnyt ratkaisun alalle hakeutumisesta ja kouluttautumisesta. Padsadntdisesti alalla toimivat ovat sinnikkaitd, tycteliditd ja haluavat tulla
toimeen omalla tyolldan.

Usein toimeentulo koostuu monista eri lahteista ja myds mddrdaikaisista apurahoista. Tama korostuu etenkin kuvataiteen alalla. Joillekin
toimeentulo tulee jonkin muun alan tydlld, joka mahdollistaa itsendisen taiteellisen toiminnan. Vaistamatta osalla kulttuuri- ja taidealojen
tyontekijoista tulee jaksoja, jolloin turvaudutaan yhteiskunnan tukiverkkoon tydttdmyysturvan muodossa.

Osaamistarpeet muuttuvat - milld rahoittaa tdydentdvat opinnot?

Muuttuva tydeldma haastaa kentdlld toimivien osaamisen. Tdydennyskouluttautuminen on monelle tarpeen, mutta voi tuoda
eldmantilanteiden myota taloudellisen lisdpaineen. Maksulliseen tdydennyskouluttautumiseen ei valttamattd ole mahdollisuutta edes
apurahojen kautta. Avoimen korkeakoulutuksen tarjontaa on vield vahanlaisesti, vaikkakin tarjonta esimerkiksi yksittdisten koulutusmoduulien
muodossa lisddntyy jatkuvasti.

"Tutkinnon pdivittdminen ja korottaminen on 1L impiil istarpeisiin vastt % paras viyld. Lisdksi se avaa ovia

p

Jjulkisen sektorin tehtdviin, joihin usein vaaditaan ylempdd korkeakoulututkintoa. "

Paatoimiset opinnot aikuisialld vaikuttavat usein yksittdisen opiskelijan lisdksi kokonaisen perheen toimeentuloon ja eldmaan.




Opiskelu tyottomyys- ja muilla tuilla

Opiskelu ylempdan ammattikorkeakoulututkintoon on padtoimista, joten siihen on mahdollista saada taloudellista tukea. Mikali opiskelijalla
on jaljelld opintotukikuukausia aiemmista opinnoistaan ja muut ehdot tdyttyvat, hdan voi hakea KELAlta opintotukea - opintorahaa
mahdollisine huoltajakorotuksineen, opintolainan valtiontakausta sekd asumislisad. Tuen madrd saattaa kuitenkin jaada esimerkiksi
yksinhuoltajalla niin pieneksi, ettei se mahdollista opiskeluun sitoutumista, ja moni epavarmassa tilanteessa oleva valttelee opintolainan
nostamista. Aikuisena opiskeluun voi saada myds aikuiskoulutustukea Tydllisyysrahastolta. Sen taustaehtoina on kuitenkin vahintaan
kahdeksan vuoden tySura tyontekijdna tai yrittdjdand ja vahintddn vuoden yhtdjaksoinen paatoiminen tydsuhde. Nama ehdot rajaavat monesti
vapaan taiteen kentdlla toimivat ulos aikuiskoulutustuen piirista.

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta mahdollistaa ty6ttomalle tyonhakijalle korkeakoulututkinnon suorittamisen ty6ttomyysetuudella.
Tukeen liittyy useita tiukkoja ehtoja, kouluttautumisesta tulee sopia, ja se on kirjattava tyollistymissuunnitelmaan. Tyévoimapoliittisen
lausunnon tai paatoksen tekee joko yksittdinen TE-palvelujen virkailija tai asiantuntijaryhma peilaten ratkaisuaan lakiin, ohjeistuksiin,
alueelliseen tilanteeseen ja jopa kyseiselld hetkelld kdytettdvissa oleviin tydllistymisrahoituksiin.

Sitaatti kulttuurialan YAMK-opiskelijan saamasta paatoksesta:

"Tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun tarkoituksena on olennaisesti parantaa tydonhakijan mahdollisuuksia tyollistya
avoimille tydmarkkinoille. - - Vaikka suunnitellun koulutuksen tavoitteena on Loytaa kuvataiteilijoille uusia tydllistymismahdollisuuksia,
on kulttuurialan tyontekijoistd - - jo nykyisellaan runsaasti ylitarjontaa, joten TE-toimisto ei pida edelld mainittujen opintojen tukemista
tyottdmyysetuudella tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisena. Ty6- ja elinkeinotoimiston koulutusta koskevaan ratkaisuun ei voi
hakea valittamalla muutosta.”

Turun ammattikorkeakouluun hakeutuu kulttuuri- ja taidealojen YAMK-opiskelijoita kaikkialta Suomesta. Osa heista pyrkii lisddmaan
osaamistaan ja ty6llistymismahdollisuuksiaan tyottdmyysetuudella tuetusti. Ammattikorkeakoulu opastaa hakijoita jo hakuvaiheessa ottamaan
huomioon eldmantilanteeseensa ja toimeentuloonsa liittyvat kysymykset ja toimittaa tarvittaessa erilaisia selvityksia viranomaisille.
Ammattikorkeakoulu ei tietenkdan voi tietda kaikkia hakijan taustoja ja mahdollisiin etuuspaatoksiin liittyvia seikkoja, mutta eri TE-toimistojen
linjaukset ja tapa ohjata tyotonta tydnhakijaa tuntuvat vaihtelevan merkittavasti alueellisesti ja etuuskasittelijoiden valilld. Samoja lakeja ja
ohjeita voidaan lukea ja tulkita jopa tdysin pdinvastaisesti ja l0ytda laista aina peruste ratkaisulle - josta siis ei voi valittaa.

Kaikilla opiskelijoilla on oikeus yhdenmukaiseen kohteluun - myds opintojen rahoituspaatoksissa

Kulttuuri- ja taidealojen tyohon liittyy monenlaisia odotuksia ja ennakkoasenteita. Moni ty6ton tyonhakija kohtaa lisdakoulutusta hakiessaan
painetta alan vaihtoon. Monet koulutetut alkavatkin hyodyntdd osaamistaan muilla aloilla aivan omatoimisesti, mutta sellaisen hakijan
kohdalla, jolla eldma ja identiteetti on rakentunut vahvasti taiteellisen tydskentelyn ymparille, hallinnollisessa valta-asemassa olevalta
viranomaistaholta tuleva painostus muulle alalle siirtymiseen saattaa aiheuttaa ahdistusta ja jopa heikentda tyollistymiskykyisyytta.

Taiteilijan tydssa ja taiteilijuudessa ei ole erityista mystiikkaa. Kuitenkin taiteellinen tyoskentelyprosessi ja ajattelu ovat valtaosalle vaestosta
tuntemattomia - kuten yleensdkin ihmisille on vierasta muun kuin oman tai aivan ldheisimpien ihmisten alojen tyd. Tiedon sijaan meilld
saattaa olla omaan, luonnollisesti varsin rajalliseen eldmankokemukseen pohjautuvia kasityksia eri alojen toista. Tallaisissa
viranomaiskohtaamisissa taidealalta tulevat ovat usein altavastaajia, eivatkd osaa sanoittaa tyotaan ja tarpeitaan hallinnollisesti uskottavalla
tavalla.
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"Taiteen edistdmiskeskuksen meneillddn olevassa taiteilijoiden tyolli: llytysten ja toi ulon kehittd
yritetddn viranomaisyhteistyossd loytdd uusia toimivia rakenteita ja toimintatapoja taiteilija-asiakkaiden yhdenvertaisen palvelun
varmistamiseksi muutamalla pilottipaikkakunnalla.”
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Onkin ehdottoman tarpeellista, ammattikunnan kannalta suorastaan valttamatonta, ettd viranomaisten valisessa yhteistyossa etsitaan
taiteilija-asiakkaita aidosti palvelevia uusia ratkaisuja.

Taide-, kulttuuri- ja media-alalla tydntekijat synnyttadvat tyotd itse - mika pitdd huomioida myos koulutusmahdollisuuksissa

Taiteelliseen ja luovien alojen tyohon liittyva konkreettinen erityispiirre on se, ettd valtaosa asiantuntijoista ovat itsensa tyollistdjid. He siis
synnyttdvat tyotilaisuuksia ja tyota omalla toiminnallaan. Taiteilijoiden paatoimisia tehtdvida on hyvin harvoin auki julkisissa
tyonvalityspalveluissa.

Tahan liittyy erityinen ongelma, kun peilataan mielekkaitd kouluttautumisvaylia vallitsevaan lainsdadantoon. Laissa julkisista tydvoima- ja
yrityspalveluista (6. luvun 2. §:n 1. momentissa) lukee: "opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tydnhakijan mahdollisuuksia tyollistya
avoimille tydmarkkinoille”. Laki lahtee siis siitd, ettd on olemassa vakiintuneet tydmarkkinat, joille avautuu tyonantajilta avoimia tyopaikkoja.
Tama muotoilu ja sitd kautta madrdytyva viranomaistoiminta ldhestyy tyémarkkinoita perinteisimmassa muodossaan, mikd ei vastaa
korkeakouluvisiossakin tunnistettua tydeldman ja osaamisen muutostilannetta sekd uuden yrittdjyyden synnyttamista.

Lain valmisteluaineistossa tunnistetaan kylla tydeldman muutostilanne ja siihen liittyvat osaamisvaateet seka yrittdjyyden merkitys uusien
palveluiden ja ansaintamallien luomisessa. Osaamisen kehittymista kouluttautumisen kautta ei kuitenkaan liitetd ndihin teemoihin, vaan
ratkaisuna nahdaan yksinomaan, ettd "riittdva osaaminen seka tyottémien ja tyévoiman ulkopuolella olevien tydllistyminen nopeasti avoimiin
tyopaikkoihin on tarkeda tydvoimatarpeen ratkaisemiseksi.”

Taiteen edistamiskeskuksen rooli taiteilijoiden yhteiskunnallisen aseman ja yhdenvertaisen viranomaiskohtelun kehittamisessa on tarkea.
Kaikkien alan toimijoiden panos yhteistyohon ja kehittdmiseen on edellytys riittavan vaikutusvoiman saamiseksi ja kaikkien vaikutuskanavien
hyddyntamiseksi. Tulee myds harkita, onko syytd pyytda lausuntoa tai linjausta ylemmiltd laillisuutta valvovilta viranomaisilta siitd,
noudattaako taiteilijoiden kohtelu sdadoksia ja toteutuuko se yhdenvertaisin tulkinnoin ja periaattein eri paikkakunnilla ja viranomaistahoilla.
Poliittiseen paatoksentekoon tulee myos nostaa sdddosperustan paivittdminen huomioimaan tydeldman muutostilanteita ja sitd, ettei
saadosten sanamuodoilla saateta jotain tiettyd toimialaa eriarvoiseen asemaan.

Artikkelin aiheeseen liittyvid saadoksia:

Hallituksen esitys nalle laiksi ju
2

a tydvoima- ja yrityspalvelusta sekd erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta, HE 133/201

Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 28.12.2012/916, 6. luku
Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 28.12.2012/916, 14. luku
Tyottomyysturvalaki 30.12.2002/1290, 11. luku 5 &
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