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Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata Matti Miesten matkat tyéhén hankkeessa olevien
15-29 vuotiaiden nuorten miesten kokemuksia tyOpajatoiminnasta. Tama tutkimus val-
mistuessaan antaa tarkeaa tietoa tyopajatoiminnan kehittamiseksi ja nuorten miesten syr-
jaytymisen ehkaisemiseksi. Tama tutkimus vastaa seuraaviin kysymyksiin: Millaisena
nuori mies kokee tyopajatoiminnan ja miten tydpajatoiminta vaikuttaa nuoren miehen ar-
kielamaan.

Opinnaytetyd toteutettiin laadullista menetelmaa kayttamalla ja aineiston hankinnassa
kaytettiin teemahaastattelua. Haastatteluja oli yhteensa seitsemantoista, joissa haasta-
teltavina oli yhteensa viisitoista tyopajavalmennuksessa ollutta nuorta miesta. Kahta
haastateltiin kaksi kertaa. Haastattelut toteutettin hankkeen toimesta vuonna 2017.
Haastatteluissa pajanuoret kertoivat kokemuksia omasta elamasta. Taman tyon aineis-
tona oli valmis haastatteluaineisto. Analysointi tehtiin induktiivisen sisalldnanalyysin me-
netelmin.

Tutkimuksessa ilmeni, etta tydpajassa olleet nuoret miehet kokivat tydpajatoiminnan suu-
rilta osin mielekkaaksi ja toimivaksi, mutta negatiivisiakin kokemuksia nousi esiin. Pa-
joissa vahvistettiin aikaisempia uusia taitoja ja opeteltiin uusia. Usea nuori pajatoiminnan
kautta I6ysi kipinda tulevaisuuteen ja siihen mita haluaisi tehda tydkseen tai mihin haluaisi
kouluttautua. Nuoret nostivat esiin myos pajatoiminnan vaikuttaneen positiivisesti oman
elamanrytmin l6ytymiseen.

Taman opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan todeta pajatoiminnan toimivan nuorten
miesten mielesta suhteellisen hyvin. Kehittamista 16ytyi samaistuttavammasta mentorista
seka he kaipasivat tukea ohjaajilta pajatoimintaan mukaan paasemiselle ja ryhmaytymi-
selle.

Avainsanat: nuoret miehet, riskitekijat, syrjdytyminen, tydpajatoiminta
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This thesis purpose was to describe the experiences of young men aged 15-29 in the Matti
- Men 's Travel to Work project. Upon completion of this study, it will provide important infor-
mation for the development of the workshop. This study answers the following questions:
How does a young man experience workshop activity and how does a workshop affect a
young man's daily life.

The thesis was carried out using qualitative methods and semi-structured interview, inter-
viewing was used to obtain the material. There were seventeen interviews with a total of
fifteen young men who had been interviewed. Two of them were interviewed two times. The
interviews were at 2017. In interviews, young men shared their experiences of their own
lives. The material for this work was the completed interview material. Analysis was per-
formed by inductive content analysis methods.

The study showed that the young men who had been in workshop coaching found the work-
shop activities to be largely meaningful and functional, but negative experiences were also
highlighted. The workshops reinforced previous new skills and learned new ones. Many
youngsters, through workshop activities, found a spark in the future and in what they would
like to do for work or where they would like to be educated. The young people also pointed
out that workshop activities had a positive effect on finding their own rhythm of life.

Result of this thesis, it can be concluded that the workshop works relatively well for young
men. Development was found by a more identifiable mentor and they needed more support
from the mentors to grouping.

Keywords: Young men, risk factors, exclusion, workshop
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1 Johdanto

Nuorten syrjaytyminen on yhteiskunnallisesti suuri ongelma ja sen maaritys on vaikeaa.
Nain ollen nuoren oma kokemus ja nakemys syrjaytymisesta on merkityksellista. (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Haasteena on 16ytaa keinoja, milla voitaisiin tukea
nuoria siirtymaan koulutuksiin ja tydelamaan. On tarkeaa l6ytaa ratkaisuja, silla alhainen
koulutus ja tydeldman ulkopuolelle jddminen heikentda tydmarkkinamahdollisuuksia ja
luottamusta yhteiskuntaan mydhemmin. Koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolisuus nah-
daan myos yhteytena muihin ongelmiin kuten mielenterveyden ja talouden ongelmiin.
Suomessa erityisesti nuorten, 20-24 vuotiaiden miesten koulutuksen ja tyéelaman ulko-

puolisuus on lisdantynyt viime vuosikymmenen aikana. (Paananen ym. 2019: 115)

Matti miesten matkat tydhén hankkeen tavoite on poistaa ylisukupolvista tyéttdmyyden
uhkaa kasvattamalla nuorten miesten voimavaroja seka tukea heitd kouluttautumaan ja
tyollistymiseen. Tarkoituksena on 106ytaa vastauksia, joiden avulla voitaisiin edistaa tyo-
pajaan osallistuvien nuorten miesten motivaatiota, osallisuutta, itseohjautuvuutta hyvin-
vointia ja oman eldman hallintaa seka tehda paremmaksi nuorille suunnattavia palveluita
ja tyOpajojen ohjausmalleja. Hankkeessa kaytetdan SDT-teoriaa eli itseohjautuvuusteo-
riaa. Siina pyritdaan vahvistamaan nuorten miesten osallisuutta oman elaman toimijuutta,
voimavaroja seka elamanhallintaa hyvinvointia ja terveytta edistavien metodien avulla.
(Liinamo ym. 2016.)

Hankkeessa pyritdan tydpajojen seka erilaisten ohjausmallien my6ta tukemaan nuoria
miehid osallisuuteen, sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen ja kykyyn hallita omaa elamaa.
Nain pyritddn edistamaan nuorten miesten tyollisyytta ja kaventamaan eroa sukupuolten

valisessa tasa-arvossa. (Liinamo ym. 2016.)

Hankkeen ensisijainen kohderyhma on 16-29 vuotiaat syrjaytymisuhan alla olevat tyot-
tdmat miehet. Aikataulullisesti hanke toteutetaan vuosina 2016-2018. Vuosittain Suo-
messa osallistuu noin 14 000 nuorta tyOpajatoimintaan. Pajatoiminnalla pyritaan tuke-

maan nuoria koulutukseen ja tyéeldmaan liittyvissa asioissa. (Liinamo ym. 2016.)

2000-luvulla Suomessa tydpajat ja niihin osallistuneiden nuorten lukumaara on kasva-
nut. Suurimmalta osalta nuorista, jotka osallistuvat pajatoimintaan puuttui ammatillinen

koulutus. Osallistujia olisi enemman, mita pajat pystyvat vastaanottamaan. Nuoria tulee
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tyopajoihin ammattikouluista ja lukioista, tyo- ja elinkeinotoimiston lahetteella seka sosi-
aali- ja terveystoimen kautta. Vain pieni osa pajoihin osallistuvista nuorista on itse ha-

keutunut pajalle tai tullut nuorisotyon kautta. (Wallde'n 2012.)

Aihe on tarkea, silla tutkittavat 16-29-vuotiaat nuoret miehet ovat ratkaisevassa iassa
siihen, minkalainen heidan eldmastaan tulee muodostumaan. Esimerkiksi koulutuksen
puute on suuri tekija tyéttémyydessa ja tyéttdmyys on suuri tekija syrjaytymiselle ja nain
ollen erilaiselle riskikayttaytymiselle. On tarkeaa ymmartaa miten nuoret miehet kokevat
elamansa ja tata kautta voidaan yrittaa 16ytaa keinoja ennaltaehkaista riskikayttaytymista

ja puuttua nykyiseen riskikayttaytymiseen.

Miesten verrattuna naisten heikompaan terveyteen on syyna suurempi riskikayttaytymi-
nen ja vahaisempi terveyspalveluiden kayttd. Miehet ovat myds vahemman tietoisia ter-
veysriskeista. (Baker 2016: 1054). Sosiaalisen syrjaytymisen riski on suurempi miehilla
kuin naisilla. Kaksi kolmasosaa on nuoria miehia. Tyéttdmyysaste 15-24 vuotiaiden ika-

ryhmassa miehilld on 26 ja naisilla 15%. (Tyévoimatutkimus 2016.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on laadullisen aineiston analyysilla selvittdd Matti-hank-
keessa olevien nuorten miesten kokemuksia tyopajatoiminnasta ja siita miten se vaikut-
taa heidan arkieldmaan. Tavoitteena on tuottaa tietoa miten tydpajatoimintaa voi kehittda
ja miten nuorten miesten syrjaytymisen riskia vahentaa. Opinnaytetyd vastaa tutkimus-
kysymyksiin, millaisena nuori mies kokee tyOpajatoiminnan ja miten tyopajatoiminta vai-
kuttaa nuorten miesten arkielamaan. Aineistona kaytettiin valmista haastatteluaineistoa,
mika oli keratty teemahaastatteluna vuodelta 2017. Aineisto analysoitiin aineistolahtoi-

sen sisalldnanalyysin avuin.
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2 Teoreettiset lahtokohdat

2.1 Koulutuksen merkitys

Hannu Rintanen kertoo vaitdskirjassaan terveys- ja koulutuksellisessa syrjdytymisessa
nuoren miehen eldmankulusta kuinka nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa koulutus voi

toimia tulevan sosioekonomisen aseman etta terveyden ennustajana. (Rintanen, 2000.)

Koulutusta on pidetty joissakin tutkimuksissa ensimmaisend keinona ehkaistd nuorten
syrjaytymista. Se auttaa nuoria sosiaalisessa kanssakaymisessa seka auttaa paase-
mista tyomarkkinoille. Mita kauemmin syrjaytyminen kestaa, sita pienempi todenna-
koésyys on kouluttautumiselle. Koulutuksen heikkous ollaan nahty suurimpana syyna

nuorisotyéttomyydelle ja siitd aiheutuvalle syrjaytymiselle. (Myrskyla 2012.)

Yksi vahvimmista koulun keskeyttamisen syista nahdaan vanhempien sosioekonominen
asema. Vanhempien koulutustasolla ja perheen tuloilla on osoitettu olevan yhteys nuor-
ten myOhaisempaan koulutustasoon. (Trine, Andersen 2015.) Syrjaytyminen periytyy
lapselle helposti. Syrjaytyneiden nuorten vanhemmista talla hetkella suurinpiirtein puolet
on itsekin joko tyottomia tai syrjaytyneita. Lasten syrjaytymisriski on korkeampi mikali
perhe on ajautunut vaikeuksiin. Huonot kotiolot pakottavat lapset selviytymaan ilman ta-

loudellista tai muutakaan tukea. (Myrskyla 2015:5)

Koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolelle jaavat nuoret tunnistetaan riskirynmana syrjayty-
miselle. Nuoren syrjaytymiskierteen poikkaisu vaatii eri toimijoiden monipuolista yhteis-
ty6ta ja suunnitelmallisuutta. Satunnaiset palvelut harvemmin tuottavat tuloksia, nain ol-
len nuorille tulisi tarjota enemman henkilékohtaista tukea ja ohjausta (Eduskunnan tar-
kastusvaliokunta 2013.)

Yhteiskunnan tulisi tulla nuoria vastaan siina, etta nuori paasisi tekemaan toitd vahem-
malla koulutuksella. (Seppanen 2012.) Koska tydllistyminen ndhdaan yhtena tarkeim-
mista osallistumisen keinoista, tulisi erityisesti kiinnittda huomiota ty6ttomien nuorten

palveluihin ja niiden monipuolistamiseen vaikuttavuuden lisdamiseksi. (Era 2013.)
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2.2 Tyopajatoiminta

Ty6paja on yhteiso, jossa tydnteon ja tekemalla oppimisen ja siihen liittyvan valmennuk-
sen myota pyritdan parantamaan yksilon arjenhallintataitoja, kykya ja valmiuksia hakeu-

tua koulutukeen ja tyéhon. (Bamming, Hilpinen 2017.)

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan tutkimuksessa todettiin tydpajatoiminnan olevan te-
hokas keino nuorten auttamiseen eldman muutoksissa ja eteenpain ohjauksessa opin-
toihin ja tyéelamaan. (Eduskunnan tarkastusvaliokunta 2013.) Vain noin yksi neljasosa
tydpajatoiminnassa olevista nuorista jaa tydéttémaksi, muut [ahtevat tydeldmaan tai opis-
kelemaan. (Bamming, Hilpinen 2017.) Ty6pajoilla on todettu haasteelliseksi yllapitaa laa-
dukasta ohjausta. Ohjaus ollaan koettu riittamattdmaksi. Osa nuorista olisi kaivannut
tyoskentelyynsa lisaa lahiohjausta. Pajavalmentajien maaraaikaiset tyosuhteet ovat
myos vaikuttaneet osaavien tyodntekijoiden I6ytymiseen. (Tuusa ym. 2014) Tydpajatoi-
minnalla pyritdan I6ytamaan omat vahvuudet ja kehittdmaan niita. Tarkoitus on pyrkia
aktivoimaan nuori arvioimaan omaa tulevaisuuttaan ja osaamistaan. Pajat toimivat nuo-
rille kuitenkin paikkoina, jossa he pystyvat rauhassa harjoitella omia vahvuus alueitaan.
(Hassinen ym. 2004.)

TyOpajoista on mahdollista saada kokemusta ja kontakteja yrityksiin jotka toimivat yh-
teistydssa. Pajatoiminnassa keskitytdan tekemisellda oppimiseen, mikd on hyvin suotui-
saa nuorille keilld on haasteita oppimisen kanssa. Kaikille ihmisille ei sovi koulun teo-
riapainotteinen opiskelu tyyli. Tydpaja on hyva vaihtoehto heille, joille lukio ei ole vaihto-
ehtona ja ei ole paassyt ammatilliseen koulutukseen. Nuorille tydpajatoiminta merkitsee
mahdollisuutta toteuttaa omaa vaihtoehtoista elamankulkua. Yhteiskunta mahdollistaa
nain ollen yksilollisten, poikkeavien elamanpolkujen rakentamista tyopajatoiminnan
avulla. (Pietikdinen 2005:219-253.)
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2.3 Syrjaytyminen

Nuorten syrjaytymisen syyna on usein yhteiskunnallisten jarjestelmien ulkopuolelle jaa-
minen. Niihin luetaan mukaan matala koulutus, pitkdaikainen tyéttémyys, toimeentulo-
ongelmat seka sosiaalisten suhteiden vahyys. Yksittaiset vaikeudet edella mainituista
eivat valttamatta vaikuta nuoren elamaan mutta huono-osaisuuden kasautuessa syrjay-
tyminen saa usein alkunsa. Nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi tulee ottaa huomioon
heidan nykyisen elamantilanteensa hyvinvoinnin puutteet, niiden keraantyminen seka
aikaisempien elamanvaiheiden merkitys. Nain ollen voidaan |6ytaa asioita mitka ovat tu-
keneet selviytymista ja mitka lisdnneet riskikayttdytymista. (Suomalaisten hyvinvointi
2014.) Syrjaytyneiden nuorten miesten sopeutumisvaikeudet voivat ndkya muun muassa
mielenterveysongelmina, varusmiespalvelun keskeyttamisena seka taloudellisina haas-
teina. (Hiilamo ym. 2017.) Yksittainen tekija ei itsessaan aiheuta syrjaytymista. Syrjayty-
misen riski syntyy siita kun ihmiselle keraantyy erilaisia ongelmia tai huono paikka yh-

teiskunnassa jaa joko pitka aikasesti tai pysyvaksi tilaksi. (Laine, Hyvari 2010.)

Osallisuutta voidaan katsoa kolmesta eri ndkdkulmasta. Yksilon, yhteison seka yhteis-
kunnan. Yksilona osallisuutta tulee esimerkiksi kavereiden, harrastusten tai tyéelaman
kautta. Yhteisossa taas osallisuus tulee arvostamisena, toisten kunnioittamisena seka
mahdollisuutena vaikuttaa itse yhteisdssa. Yhteiskunnallisesti taas osallisuudella tarkoi-
tetaan yksilon omia mahdollisuuksia vaikuttaa terveyteen, toimentuloon, hyvinvointiin
seka sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuus ja sosiaaliset verkostot ovat suoja-tekija mitka eh-
kaisee yksiloa syrjaytymiselta seka ulkopuoliseksi jadmiselta (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2017.)
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3 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata nuorten miesten kokemuksia tydpajatoi-
minnasta. Tavoitteena on tuottaa tietoa tyOpajatoiminnan kehittamiseksi ja nuorten mies-

ten syrjaytymisen estamiseksi.

Tutkimuskysymykset:

1. Millaisena nuori mies kokee tydpajatoiminnan?

2. Miten tydpajatoiminta vaikuttaa nuoren miehen arkielamaan?

4 Opinnaytetyon toteutus

4.1 Menetelmalliset lahtokohdat

Olen kolmannen vuoden sairaanhoitaja opiskelija Metropolian Ammattikorkeakoulusta.
Minulta ei 16ydy aikaisempaa kokemusta hoitoalalta eika sosiaali- ja terveysalalta. Har-
joittelujakso kokemusta 16ytyy mielenterveyttd tukevasta paivatoiminnasta, jossa oli osal-
lisena nuoria miehia. Tassa soveltavassa tutkimuksessa kaytan laadullista menetelmaa.
Laadullista menetelmaa kaytetdan sen takia, koska pohjana on valmis haastatteluai-

neisto mika analysoidaan.

4.2 Aineiston keruumenetelma

Aineiston keruuna kaytettiin teemahaastattelua. Teemahaastattelussa haastattelun tee-
mat ja aihepiirit olivat jo tiedossa seka jokaiselle haastateltaville samoja. Sen sijaan ky-
symysten tasmallinen esittdmisjarjestys ja rakenne vaihtelivat. (Kankkunen — Vehvilai-
nen-Julkunen 2017:125.) Teemahaastattelussa pyritaan kiinnittdmaan tarkkuutta haas-
tateltavien tulkintoihin kysymyksista ja tehostetaan vuorovaikututusta. Haastateltavan
vapaalle puheelle annetaan mahdollisuus, vaikkakin pyritdan pysymaan ennalta maari-
tellyssa teemassa. Vapaavalintaisesti haastattelija voi paattaa kysyyko kaikki kysymyk-
set tietyssa jarjestyksessa ja pitaako kysymysten muoto olla sama. (Tuomi — sarajarvi
2018: 88.) Teemahaastattelussa tutkimusongelmasta valikoidaan merkittavat aiheet tai

teemat, joita tutkimushaastattelussa tulee kasitella tutkimusongelmaan vastaamiseksi.
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Tavoitteena pidetadan, ettd haastateltava voisi itse antaa oman kuvailun kaikista tee-
moista. (Vilkka 2005: 101-102.) ,

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin Matti-hankkeen valmista haastatteluaineistoa, joka oli
keratty vuoden 2017 tybpajoilla. Tybpajassa tyoskennelleet tydntekijat haastattelivat
nuoria miehid teemahaastattelun avuin. Haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista
eikd nuoret miehet saaneet palkkioita. Haastatteluun osallistuneet nuoret miehet olivat

Matti miesten matkat tydhdén hankkeen tydpajanuoria.

Haastattelun teemat koostuivat pajatoiminnan lisdksi taustatiedoista, perhetekijoista,
koulutuksesta, tyosta, elamalle merkityksellisista asioita, hyvinvoinnista, luottamuksesta
seka palveluiden merkityksestd. Teemahaastattelu lomakkeen olivat tehneet hankkeen

toimijat. Haastattelurunko loytyy liitteesta 1.

4.3 Aineiston keruu

Aineiston keruu seka aineiston analyysi nahdaan laadullisessa tutkimuksessa usein
paallekkaisina vaiheina. Kun aineistoa kerataan, tapahtuu jo usein aineiston kasittelya,
aineistojen tallentamista ja jopa analyysia. Sisallénanalyysin, kuten kaikkien analyysime-
netelmien, tavoitteena on tuottaa tietoa tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta keratyn
aineiston avulla. (Kylma,Juvakka, 2007:57.) Matti-hankkeessa olevat nuoret olivat ty6-ja
elinkeinotoimiston kautta tulleita miehia. Haastateltavia ei oltu haastateltu etukateen. He
osallistuivat vapaehtoisesti kehittdmisprosessiin, minka tarkoituksena oli edistaa tulevai-
suuden tyopajanuorten motivaatiota, osallisuutta, itseohjautuvuutta ja hyvinvointia. Opin-
naytetydn aineistona oli 17 kappaletta 17-30-vuotiaan tydpaja nuoren teemahaastatte-
lua. Haastateltavina oli yhteensa neljatoista pajanuorta, kahta heista haastateltiin kah-
teen kertaan. Yksi haastateltavista toimi ohjaajana, mutta oli ollut aiemmin tyopa-
januorena. Kaikilla haastateltavilla nuorilla miehilla ei ollut toisen asteen tutkintoa, silla
ne olivat keskeytyneet motivaation puuttumisen mydta. Muutamilla oli tydkokemusta,
mutta suurin osa nuorista oli ollut ty6ttdmana kauemmin. Osalla haastateltavista ei ollut

ollenkaan tydkokemusta.

Haastattelumateriaalia oli litteroituna 161 sivua fonttikoolla 8 ja rivivalilla 1. Litteroidusta
poimittua tekstia, joka vastasi tutkimuskysymyksiin oli 4 sivua fonttikoolla 8 ja rivivalilla
1. Haastattelut olivat yksilOhaastatteluja ja ne oli keratty 26.5.2017-10.9.2017 valisena

aikana. Haastattelijoina toimi viisi naista.
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4.4 Aineiston analysointimenetelma

Aineiston analyysimenetelmana kaytin induktiivista sisallonanalyysia. Aineisto oli val-
miina Matti hankkeessa. Induktiivisessa sisallon analyysissa luokittelin tekstistd sanoja
ja niistd muodostuvia ilmaisuja niiden teoreettisen merkityksen perusteella. Sisallénana-
lyysissa tein induktiivista paattelya, jota tutkimuksen tarkoitus ja kysymyksenasettelu oh-
jasivat. Analyysista hain vastausta tutkimuksen tarkoitukseen ja tutkimustehtaviin
(Kylma, Juvala, 2007:112.) Sisallénanalyysillda pyrin saamaan aineiston kompaktiin ja
selkeaan rakenteeseen kuitenkaan kadottamatta sen sisaltamaa tietoa. Tarkoituksena
oli saada sekalaisesta aineistosta selkeda ja yhtenaista informaatiota. (Sarajarvi, Tuomi
2009:108.)

Induktiivisella sisallon analyysilla pelkistin ensin, mika tarkoittaa sita, etta aineistosta ke-
ratdan ilmaisuja, jotka liittyvat tutkimustehtavaan. Abstrahoinnilla muodostin yleiskasit-
teiden avulla kuvauksen tutkimuskohteesta. Aineistoa pelkistin kysymalla tutkimustehta-
van mukaista kysymysta. Sielté kerasin asiat, jotka aineistosta I6ytyvat vastauksena ky-
symykseen. limaisut kirjasin samoilla termeilld kuin ne ovat aineistossa. Pelkistetyt ilmai-
sut kerasin listoiksi. Seuraavaksi ryhmittelin, jossa on kysymys pelkistettyjen ilmaisujen
yhtalaisyyksien ja erilaisuuksien etsiminen. Samaa tarkoittavat ilmaisut yhdistin samaan
luokkaan ja annoin luokille nimen. Muodostaessani eri luokkia, paatin mitka asiat voidaan
yhdistda samaan luokkaan ja mitka ei. Tassa vaiheessa kaytin aineiston kasitteellista-
mista. Alaluokkia n=16. Analyysia jatkoin yhdistamalla saman sisaltdiset luokat toisiinsa
muodostaen niista ylaluokkia n=5. Ylaluokille annoin sisaltddan kuvaavan nimen. Abst-
rahointia jatkoin yhdistdmalla luokkia niin kauan kuin se on sisdllén kannalta jarkevaa.
Ylaluokista muodostin edelleen paaluokat n=2, jotka olivat yhteydessa tutkimustehta-

vaan. (Kyngas, Vanhanen, 1999.)

Alkuperaisaineisto Pelkistys Ryhmittely Alaluokat Ylaluokat Paéluokat




Kuvio 1. Prosessin kulku
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Taulukko 1. Pelkistaminen alkuperaisilmauksista.

Alkuperainen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Emma nyt sinansa tia onko mitaan hyo-
tyy mut ainaki jotaki elantoa ainaki ees
jotaki ees on.

Ei tiedad onko muuta hyotya kuin toi-
meentulo.

Opin tosi paljon metallin tydstamisesta.
Ihan sairaan paljon. Emma pyoristakaan
ihan kaikkee kuitenkaan tienny niin , kyl
nyt tiedan paljon enemman niistakin ja,
koneet tulee tutuiks ja tietenkin niis kehit-
tyy, taidois.

Oppi todella paljon metallin tyostami-
sesta. Ennen ei tiennyt pyroristakaan
kaikkea, nyt tiedan enemman. Koneet tu-
livat tutuiksi ja niissakin taioidssa kehitty-
nyt.
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Taulukko 2. Alaluokkien ryhmittely ylaluokkiin ja ylaluokista paaluokkiin.

Alaluokat

Ylaluokat

Paaluokat

-Monipuolisuus
-Mielekkyys

-Pitkastyttavys

Kokemus tyOpajapaivista

-Sosiaalistuminen

-Vaihtelevuus

-Taloudellinen turva

-Inspiroituvuus

Tybpajaan
mukset

liittyvat tunte-

-Mentorien ian vaikutus
-Kokemukset mentoreista

-Kokemukset ohjauksesta

Vertaistukeen ja ohjauk-
seen liittyvat tuntemukset

Nuorten kokemukset tyo-
pajatoiminnasta

-Yhteisollisyys
-Uudet sosiaaliset suhteet

-Tekemisen kautta tutustu-
minen

Sosiaalisten suhteiden ke-
hittyminen

-Tydelaman linkit
-Rutiinit

-Tulevaisuuden suunnittelu

Tybeldama valmiuksien li-
sdaminen

Vaikutukset arkielamaan
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5 Tulokset

Tassa opinnaytetydssa tiedonantajina olivat Matti — miesten matkat tydhon -hankkeen
tydpajoissa toimivat nuoret miehet. Yhteensad haastateltuja nuoria miehia oli viisitoista,
ja kahta niista haastateltiin kahteen kertaan. Analyysin avulla pyrin tarjoamaan tietoa
miten nuoret miehet kokevat tyopajatoimintaa ja miten se vaikuttaa heidan arkiela-

maansa.

5.1 Kokemuksia tyopajatoiminnasta

Ty6pajatoimintaan osallistuneiden nuorten miesten kokemuksiksi muodostui seuraavat
kolme ylaluokkaa: Kokemus tydpajapaivista, tydpajaan liittyvat kokemukset, vertaistu-

keen ja ohjaukseen liittyvat kokemukset.

5.1.1 Kokemus tyOpajapaivista

Lahes jokainen haastateltava nuori koki pajatoiminta paivat mukaviksi. Nuoret kokivat
olonsa hyvaksi tydpajassa. Usean nuoren mielesta paivat tydpajalla olivat vaihtelevia ja
monipuolisia. Suurin osa nuorista vastasi kysymykseen miten viihtyy pajatoiminnassa tai
miltd pajapaivat tuntuvat hyvin lyhyesti. Haastateltavien vastauksista kuitenkin huokui
se, etta he osallistuivat mielummin pajatoimintaan kun olivat yksin kotona tekematta mi-

tdan. Pajatoiminta aktivoi nuoria.

Taal on ihan kiva olla.
On siit sen verran hyoytyy et ei tarvii kotona loikoilla ja istua.

Kyl mun mielest t&a on ihan hyva paikka.

5.1.2 TyOpajaan liittyvat kokemukset

Haastatteluista kavi ilmi, ettd nuoret miehet pitivat pajatoimintaa mielekkdana. He paa-
sivat itse vaikuttamaan mita tekevat ja kokeilemaan erilaisia asioita. Uuden oppiminen
oli myds positiivisena pinnalla haastatteluissa. Nuoret kokivat saavansa pajatoiminnan

elamankulkupajoista vaihtelua seka yhteisdllisyytta toimintaan. Pajatoiminta inspiroi ja
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motivoi nuorta tulevaisuuteen. Positiiviset kokemukset olivat suurempia kuin negatiiviset.
Nuoret kokivat tydpajojen olevan rentoa tekemista. Osalle nuorista pajatoiminnan suurin
hyaty oli kuitenkin taloudellinen turva. He eivat kokeneet saavansa muuta hyotya toimin-
nasta. Osalla nuorista oli myds nain ollen motivaatio pajatoimintaan suurempi rahallisen

korvauksen myota.

No just tommonen ite saa tehd omanlaisen pydran nii se on iha siistii nii et
saa ite vaikuttaa siihen miten tekee ja mita tekee.

On tossa ihan kiinnostavaa toimintaa et paasee tekee vaha erilaisii asioita.
Sehan on aina, hyva asia etta on, oppii tekee eri juttui ja variaatioo asioihin.

Tekemistd. En ma nyt osaa muuta sanoa. Tekemista ja saahan tast palk-
kaa.

5.1.3 Vertaistukeen ja ohjaukseen liittyvat kokemukset

Nuoret kokivat tydpajaohjauksen hyvana. Nuorten mielesta ohjaajat ymmarsivat muuttu-
via elamatilanteita ja olivat joustavia. Nuoret saivat luottamusta tyopajaohjaajiin, joka li-
sasi ihmissuhteiden syntymisen ja vahvistumisen kokemuksia. Osa nuorista kuitenkin
koki, etta olisivat kaivanneet lisaa ryhmaytymista tukevaa aktiviteettia. He kokivat osittain
vaikeaksi paasta tydpajatoimintaan mukaan ja tassa kaivanneensa lisda tukea tyopajo-
jen ohjaaijilta. Vertaismiehista eli mentoreista oli padosin positiiviset kokemukset. Osa
nuorista oli kuitenkin sitéd mielta, etta ei pystynyt taysin samaistumaan mentoreihin silla
he olivat paljon vanhempia. Usea nuori koki saavansa kuitenkin inspiraatiota ja motivaa-
tiota tulevaisuuteen kuullessaan tarinoita ihmisiltd, keilld oli myés mennyt huonosti ja
joutuneet pohjalle ja silti paasseet yldspain ja jatkaneet eldamaansa. Niin he saivat ver-
taistukea ja perspektiivia elamaan. Oli kuitenkin yksilollistéa miten ja mistd nuoret kokivat
saavansa hyédyn mentoritoiminnasta. Osa koki ettei jaksanut kuunnella, eikd kokenut

saavansa mitdan apua heista. Suurin osa kuitenkin koki, ettad toiminnasta oli apua.

Toihan on tosi hyva. Monet naista ketka tanne tulee, ei tieda oikein mita
haluavat teha ja monet ajattelevat olevansa taalla rahan ja tekemisen takia.
Eivat hireasti laita ajatusta siihen mita tekevat. Se on hyva, etta tulee tdm-
moisia ihmisia jotka motivoivat. Sitten voi kdayda niin kuin itsella, etta kiin-
nostuu oikeasti jostain alasta.

Joo. Silla oli tosi hyvia pointteja, oli inspiroiva tarina kun sanoi kdyneensa
pohjalla. Se tietaa kylla.
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Ihan hyva. (ohjaaminen)

Kokemuksia tyopajatoiminnasta

Vertaistukeen ja
ohjaukseen liittyvat
kokemukset

Kokemus TyOpajaan liittyvat
tyOpajapaivista kokemukset

Ohjaajat ymmartavaisia ja
Vaihtelevat, monipuoliset, Ty6paja inspiroi ja motivoi joustavia, ryhmaytymista
viihtyivat paremmin pajassa tulevaisuuteen, rentoa aktiviteettia toivottiin
kuin yksin kotona tekemista, taloudellista turvaa enemman, mentorit liian
vanhoja samaistumiseen

Kuvio 2. Tybpajaatoimintaan liittyvét kokemukset

5.2 TyoOpajatoiminnan vaikutus arkielamaan

Arkielamaan vaikuttaneiden asioiden ylaluokiksi muodostui sosiaalisten suhteiden kehit-

taminen ja tydelamavalmiuksien lisddminen.

5.2.1 Sosiaalisten suhteiden kehittaminen

Nuoret toivat esille pajatoiminnan hyvan ryhmahengen ja yhteisollisyyden. Jokainen toi
ilmi, ettd oli saanut uusia kavereita seka sosiaaliset suhteet olivat kehittyneet. Nuoret
kokivat oman itsensa kasvua ja oppivat ottamaan toisia huomioon. Nuoret ilmaisivat tu-
tustumisen helpommaksi yhteisten aktiviteettien ja tehtavien avulla. Nuoret kokivat oman
aktiviisuutensa lisdantyneen ja sita kautta saaneensa lisda sosiaalisia suhteita. Joillekin
saattoi olla ilman puheenaihetta hankala tutustua uusiin ihmisiin. Osalle nuorista kehittyi
vahva side pajoilla oleviin valmentajiin ja muihin nuoriin ja nain ollen heista tuli henkil6ita,
mista nuori ei halunnut luopua. Nuoret ymmarsivat myds sen, etta pitaa tehda itse tehda

toita uusien sosiaalisten kontaktien luomiseen.
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Ja sit se kans my6s, vahan jannittda et jos tast, tai kun tulee siirtymaan sit
eteenpain et tast ei valttamatta haluis luopuu. Naa on tosi sillee.. tuttuja,
turvallisia rakkait ihmisii

Kylla tassa sosialisoituu, mutta pitda vaan olla muihin yhta aktiivinen ja jak-
saa jutella niiden kanssa ja télleeen ja jaksaa tutustua uusiin ihmisiin.

5.2.2 Tydelamavalmiuksien lisdaminen

Nuoret kokivat saavansa paljon tydelamavalmiuksia ja uskovan paasevansa eteenpain
tydpajatoiminnasta saaduilla avuilla. Arkirutiinien oppiminen sekd ymmarrys siita, etta
joutuu itse tekemaan asioita elantonsa eteen kehittavat nuoria tydelamaa varten. Tyolli-
syyden parantuminen tyopajojen kautta lisdsi motivaatiota elamaan. Omien mielenkiin-
tokohteiden tunnistaminen ja sitd kautta ammatin 16ytyminen auttoi nuoria motivoitu-
maan. Nuoret pystyivat suunnittelemaan tyopajatoiminnan avulla tulevaisuuttaan. He
pystyivat kouluttautumaan seka tutustumaan mielenkiintoisiin aloihin. Nuoret kokivat,
ettd pystyivat pajatoiminnan kautta saamaan lisaa tietoa tyéelamaan liittyvista asioista.
Pajoissa ryhmatyotaidot harjaantuivat ja he oppivat mita tyéelamassa vaaditaan. Paja-
toiminta sai nuoret toimimaan vastuullisesti kuten sairastapauksen sattuessa hankki-
maan laakarintodistuksen, kuten oikeassakin ty0elamassa. Kaikki haastattelun nuoret

kokivat pajatoiminnan lisdavan positiivisesti tydelamavalmiuksia.

Kylla. Mut se nyt on tullu vast vahan aikaa sitte ku ma alotin taal tyopajalla
niin selvadks se, mitd ma haluun teha et ma oon ollu aika, eksyksis noitten
ammattivalintojen kanssa ennen. Ma oon kokeillu olla kokkina ja sit ma oon
kayny parturialalla vahan aikaa.

Et mun mielest taa kehittéda aika hyvin sita tydelamaan menemista.

Oppinu rytmittdmaan omaa elamaa niin ettd mie aina tulen sitten aamulla,
ja muistan aina tulla. Ja sitten sen ettd millon aina lahtee taalta vaikka va-
lilld on mennyt ylitdihin, se ei ole haitannut yhtaan.
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Tyopajatoiminnan vaikutus arkielamaan

Sosiaaliset suhteet Tyoelamavalmiudet

Arkirutiinien oppiminen, motivaation
lisdantyminen elamaan tyollisyyden
parentuessa, omien mielenkiinnonkohteiden
I6ytyminen, ryhmatydvalmiudet, vastuullisuus

Pajatoiminnan ryhmahenki ja yhteisdllisyys,
uusia kavereita, tutustuminen helpompaa
aktiviteettien avulla

Kuvio 3. Tydpajatoiminnan arkieldmé&én vaikuttavat tekijét
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6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu

Tassa opinnaytetydssa oli tarkoituksena laadullisen aineiston analyysin avulla selvittda
Matti-hankkeeseen osallistuneiden nuorten miesten kokemuksia tydpajatoiminnasta ja
siitd miten se vaikuttaa heidan arkielamaan. Tavoitteena oli tuottaa tietoa tyOpajatoimin-

nan kehitysta varten.

TyOpajatoiminnalla voidaan vaikuttaa nuorten miesten koulutukseen positiivisesti.
Useat pajanuoret l0ysivat mielenkiinnon kohteita ja pystyivat kouluttautumaan ja tutus-
tumaan heita kiinnostaviin aloihin. Pajatoiminnan my6ta nuoret saivat uusia sosiaalisia
suhteita ja kontakteja tydelamaan. Koulutusta on pidetty ensisijaisena keinona ehkaista
nuorten syrjaytymista. Se auttaa nuoria sosiaalistumisessa ja edistaa paasemista tyo-
markkinoille. (Myrskyla 2012.) Pajatoiminta auttaa nuoria 16ytdmaan elamanrytmia ja

antaa vaihtoehtoja koulutukselle ja tyoelamalle.

Nuoret pitivat tydpaja oppimista mielekkddmpana vaihtoehtona kuin koulun penkilla is-
tumista. Nuoret paasivat myos harjoittamaan arkieldaman taitoja ja saivat lisda tyéelama-
ja koulutusvalmiuksia. Tyopajaa pidetdan yhteisdna, jossa tydnteon ja tekemalla oppimi-
sen kautta pyritaan parantamaan yksilon arjenhallintataitoja ja valmiuksia hakeutumaan

koulutukseen ja tydhén. (Bamming, Hilpinen 2017.)

Nuorilla voi olla negatiivinen kokemus koulusta sen takia, ettad opetus on pelkdstaan teo-
riapainotteista. Tydpajoissa nuori pdadsee vaikuttamaan itse toimintaan ja oppimaan kay-
tannon kautta asioita. Pajatoiminta keskittyykin tekemisen avulla oppimiseen, joka on
erityisen suituisaa nuorille keilla on oppimisen kanssa haasteita. (Pietikdinen 2005:219-
253.)

Tuloksista ilmenee, ettd tydpajoihin osallistuminen lisda nuorten miesten motivaatiota
lisdkouluttautumiselle ja tydelamaan hakeutumiselle. Osa nuorista I6ysi oman kiinnos-
tuksen kohteensa pajojen kautta. Nuorten tybelamavalmiudet lisdantyivat, silla nuoret
oppivat rutiineja ja toimintatapoja mita oikeassa tydelamassakin vaaditaan. Sosiaaliset
suhteet kehittyivat ja nuoret joutuivat menemaan oman mukavuusalueen ulkopuolelle
esimerkiksi tutustumisessa. TyOllisyytta edisti ajatukset erilaisista jatkokoulutus mahdol-

lisuuksista seka tydelamataitojen harjaantumisesta.
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Ty6pajatoiminnasta voidaan tutkimuksen tulosten my6ta todeta olevan hydtya nuorille
miehille. Opinnaytetydn tulokset vahvistavat Matti-hankkeen tavoitteita ja niiden voidaan

katsoa toteutuneen.

Tuloksista nahdaan, etta pajanuoret kokivat saavansa vaikuttaa toimintaan ja tama lisasi
mielekkyytta. He kokivat toiminnan vapaaehtoiseksi eika yhdestakaan haastattelusta il-
mennyt vastahakoisuutta pajatoimintaa vastaan. Osa nuorista koki tosin, ettd pajatoi-
minta toi heille vain rahallista hyotya ja oli parempi vaihtoehto kuin istua toimettomana
kotona. Suurin osa kuitenkin kokin, ettd toiminta edesauttoi tulevaisuuden suunnittelua

ja piti tarkeana sosiaalisten suhteiden lisaantymista.

6.2 Luotettavuus

Tieteellisessa tutkimuksessa pyritdan tuottamaan mahdollisimman luotettavaa informaa-
tiota tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta. Luotettavuuden arvioinnilla selvitetaan, mi-
ten luotettavaa ja totuudenmukaista tietoa on tutkimuksella pystytty tuottamaan. Luotet-
tavuutta tulee arvioida tieteellisen tiedon, tutkimustoiminnan, ja sen hyddyntamisen kan-
nalta. (Kylma, Juvakka, 2007:127.) Luotettavuutta voidaan laadullisessa tutkimuksessa
arvioida seuraavilla kriteereilla: uskottavuus, siirrettavyys. refleksiivisyys ja vahvistetta-
vuus (Kylma, Juvakka 2007:128.)

Tutkimuksessa uskottavuudella tarkoitetaan tulosten uskottavuutta sekéd sen osoitta-
mista tutkimuksessa. Opinnaytetyon tekijana minulla on vastuu varmistaa, etta tutkimus-
tulokset vastaavat tutkimukseen osallistuneiden henkildiden kasityksia tutkimuskoh-
teesta. Tassa opinnaytetydssa en voinut varmistaa asiaa, silla kyseessa oli valmis haas-
tatteluaineisto. Vahvistettavuus on ollut mukana koko tutkimusprosessissa ja edellyttanyt
tutkimuksen kirjauksen tekoa niin, ettd ulkopuolinen voisi seurata prosessin kulkua paa-
piirteittdin. Raporttia kirjoittaessani opinnaytetydn tekijana hyddynsin omia muistiinpa-
nojani tutkimusprosessin eri vaiheista. Refleksiivisyys edellytti sita, ettéd opinnaytetyon
tekijana olen tietoinen omista lahtdkohdistani. Tutkimuksessa siirrettavyydella tarkoite-
taan tulosten siirrettdvyyttd muihin vastaaviin tilanteisiin. Opinnaytetydn tekijana minun
piti antaa esimerkiksi riittavasti kuvailevaa informaatiota tutkimuksen osallistujista ja ym-
paristosta, jotta lukija pystyisi arvioimaan tulosten siirrettavyytta. (Kylma, Juvakka
2007:128-129.)
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Olen pyrkinyt kuvaamaan opinnaytetydn prosessiani selkeasti ja toteuttamaan sen asi-
anmukaisesti. Analyysissa olen esittanyt alkuperaislainauksia luotettavuuden lisaa-
miseksi. Induktiivisena sisallonanalyysina menetelma on ollut oikea taman kaltaiseen
tutkimukseen. Aineisto on keratty henkil6ilta, joilla on omakohtaista kokemusta tutkimus-
kysymyksiin liittyen. Aihe on eettisesti oikeutettu, silla tutkimukseen osallistuneet osallis-
tuivat siihen vapaaehtoisesti..(Kylma, Juvakka 2007:130-134.)

Tutkimustehtavat muuttuivat haastattelumateriaalin lukemisen jalkeen, jolloin paatin ky-

symykset mihin aineisto parhaiten vastaa.

Tata opinnaytety6tad on tehnyt vain yksi henkild, joka voi osaltaan huonontaa luotetta-
vuutta silld haastatteluaineiston kavin lapi yksin. Kun tutkimusta tehdaan laadullisella
menetelmalla niin luotettavuuden kriteerind on opinnaytetyon tekijana mina itse ja minun
rehellisyys opinnaytety6ta tehdessa koska arvioinnin kohteena on tekemat teot, valinnat
ja ratkaisut. Luotettavuuden arviointia piti siis tehda koko tutkimuksen ajan suhteessa
analyysitapaan, tutkimusaineiston ryhmittelyyn, teoriaan, tutkimiseen, luokitteluun, tul-
kintaan ja johtopaatoksiin. (Vilkka 2005:158-159.)

Haastattelijoita oli viisi henkilda, joten kaikkien heidan oma suhtautuminen tutkimusai-
heeseen on voinut vaikuttaa kysymysteemojen esittamiseen. Haastattelijoiden mielesta
merkitykselliset seikat ovat voineet erota. Luotettavuutta lisasi, etta minulla oli aikaa tut-
kimuksen tekoon reilusti. (Sarajarvi, Tuomi 2009:140-142.)

Kun arvioidaan luotettavuutta, tulee pohtia tekijan havaintojen luotettavuutta ja puolueet-
tomuutta. Luotettavuuteen voi vaikuttaa myds oma suhtautuminen aiheeseen. (Sarajarvi
— Tuomi 2009: 135- 136.)

6.3 Eettisyys

Koska tassa tutkimuksessa aineisto on kohdistunut ihmisiin seka heidan mielipiteisiin ja
nakemyksiiin, oli selvitettdva haastateltavilta lupa heitd koskevan aineiston kayttéon ja
tarkasteluun. Matti-hankkeen haastateltavilta hankittiin kirjallinen suostumus aineiston

kayttamiseen. Tiedonantajat osallistuivat myos vapaaehtoisesti tutkimuksen tekoon.

Eettisesti tarkasteltuna opinnaytetyon tekijalla on suuri vastuu, silla tutkimuksen vaiku-

tukset voivat ulottua tulevaisuuteen tai koskettaa useita ihmisia. Tutkimuksella voi olla
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vaikutus osallistuvien henkildiden elamaan. Terveystutkimuksessa tutkimusaiheen eetti-
sen oikeutuksen arvioinnissa tulee pohtia tutkimuksen sensitiivisyytta. Terveystutkimuk-
sen toteuttamisessa on aina arvioitava tutkimukseen osallistujan haavoittavuutta.
(Kylma, Juvakka, 2007:144.)

Tutkimusetiikan kulmakivina ovat ihmisoikeuksien kunnioittaminen, haitan valttaminen,
luottamus ja kunnioitus. oikeudenmukaisuus seka rehellisyys. (Kylma, Juvakka,
2007:147.)

Tutkimuseettisten periaatteiden mukaan tutkimuksessa on suojeltava erityisesti sensitii-
visia tutkimukseen osallistujia. Jokaisella tulee kuitenkin olla oikeus saada osallistua tut-
kimukseen joten pitaa varoa ylisuojelemista. Tutkimuksen sensitiivisyys voi myds perus-
tua tutkimusaiheen tai tutkittavan ilmion arkaluontoisuuteen esimerkiksi ihmisen yksityi-

syyteen, emotionaalisesti herkkiin aiheisiin ja rikollisuuteen. (Kylma, Juvakka, 2007:145.)

6.4 Kehittdmishaasteet

Analyysin tehtya paallimmaisena ajatuksena on, etta tyépajatoiminnalle on todellinen yh-
teiskunnallinen tarve. Haastatteluaineisto osoittaa paasaantodisesti nuorten olleen tyyty-
vaisia pajatoimintaan ja siihen miten pajatoiminta edesauttaa heidan tulevaisuuttaan

koulutuksen ja tydmarkkinoita miettien.

Sosiaalisten verkostojen luominen, omien vahvuuksien tunnistaminen, rutiinien kehitty-
minen seka toimeentulon turvaaminen vaikutti nuorten elamanhallintaan. TyOpajatoimin-
taa tulisi tarjota mahdollisimman aikaisin nuorille, jotka ovat uhassa jaada ilman jatko-
koulutuspaikkaa tai tyotd. Nain ollen ehkaistaisiin mahdollista syrjaytymista ja elaman-
rytmi pysyisi paremmin. Tydpajojen avulla olisi mahdollista my6s 16ytdd omat mielenkiin-

non kohteet ja sielta saisi tukea koulu ja tydelamaan.

Yksi pajatoiminnan este muodostuu tilojen puutteesta ja henkilokunnan vahyydesta. Toi-
mintaa voitaisiin kehittaa vaikuttamalla naihin asioihin. Pajatoiminta voisi myos olla pit-
kakestoisempaa, jolloin asetetuille tavoitteille olisi enemman aikaa. Nuorille tulisi myos
tarjota ja I6ytda enemman t6ita, mihin ei vaadita koulutusta. Nuoria tulisi tukea tyénha-
kuprosessissa ja etsid mielenkiintoisimmat tehtavat heille. Yhteiskunnan tulisikin tulla
nuoria vastaan siina, etta paasisi tekemaan téita vahemmalla koulutuksella. (Seppanen
2012.)
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TyOpajatoiminnassa tulisi kehittaa viela ohjausta intensiivisemmaksi ja mahdollisuuksien
mukaan lisatad ohjaajia, jotta jokainen nuori saisi yksildllistd ohjausta tarpeensa mukai-

sesti.

Jatkotutkimus ideana voisi tutkia sita, miten tyopajavalmennukset ovat auttaneet nuoria

Idytamaan tyo- tai koulutuspaikan.

6.5 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetydn tekeminen on tukenut ammatillista kasvua tulevana sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisena. Prosessina se on ollut opettavainen ja karsivallisyytta vaativa. Tie-
donhaku ja tutkimusten lukeminen ja tulkinta on opettanut paljon uutta tietoa. Tulevassa
tydssani sairaanhoitajana tulen kohtaamaan syrjaytyneita nuoria. Opinnaytetyd on opet-
tanut minulle paljon syrjaytymisen teoriaa seka haastatteluiden myo6ta olen huomannut
myos kuinka yksilOllisesti ja erilaisesti se saattaa ilmeta ja vaikuttaa eri ihmisilla. Tyopa-
jatoiminta itsessaan oli melko uusi aihe minulle, joten siitd sain paljon lisa tietoa teorian
ja haastattelumateriaalin my6ta. Tama opinnaytetyon tekemisen jalkeen uskon voivani

kohdata syrjaytyneitd nuoria ammattitaitoisemmin.
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MATTI / HAASTATTELURUNKO NUORET / ELAMANKULKUPAJAT

KEVAT 2017

Perusidea: kysytaan aluksi/lopuksi taustatietoja, joita voi kdyttaa haastattelussa.
Haetaan kokemuksellista tietoa nuorten eldmddn JA (tyé)pajatoimintaan liittyvistd asioista.
Keskustellaan, ei esitetd vain suoria kysymyksia. Keskustelu on vapaaehtoista!

| 1. TAUSTATIEDOT |

Nimi

lka

Sukupuoli nainen mies muu

Asuinpaikka

2. KOULUTUS JA KOULUTUSHISTORIA

o Missa opiskellut: koulutuspolku?
¢ Mika motivoi kouluttautumaan?

« Millaisia suunnitelmia koulutuksen suhteen (jatkokoulutusta, alan-
vaihto tms?)

3. TYOPAIKAT JA TYOHISTORIA

o Missa tyopaikassa/tydpajassa/tyoton / muu mika? > Tyohistoria Kuinka pit-
kaan on ollut ko. tyopaikassa/tyoton?

o Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla on
tyosta? Kerro esimerkki(ja?)

« Millainen oli (olisi paras) tyopaikka ja miksi? Mika siina motivoi?

o Millainen oli (olisi huonoin) tyopaikka ja miksi? Mika siina ei moti-
voinut/-voisi?
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o Millaisia tavoitteita ja toiveita koulutuksen ja tyon suhteen tulevaisuutta
ajatellen?

4. LAPSUUDEN PERHEEN AIKUISTEN AMMATIT JA KOULUTUS

o Perheen aikuisten (&iti, isa jne.) ammatit?
o Perheen aikuisten (aiti, isa jne.) korkein koulutus?

o Ovatko perheen aikuiset, esim. vanhemmat olleet tyottomina?

5. MILLAISEN MERKITYKSEN NUORET ANTAVAT ELAMAN-
KULKU (TYO)PAJOILLE?

Miten ohjauduit Nuorten OTE-tyopajalle?
o Tyokokeilussa (tyottdomyyskorvaus) vai tyossa (palkka)
o Kuinka kauan ollut pajalla?
e Onko ollut pajalla aiemmin?

Kuvaile tavallinen tyopajapaiva (Spiraali)

Millaista hyotya nuorten tyopajasta (Spiraali) on ollut

« Millaista hyotya elamankulku-pajoista on ollut?

» Vapaaehtoisten mentoreiden merkitys elamankulku-pajoilla (elamankulun
tapahtumien hahmottamisessa)

e Onko yhdessa tekeminen/toimiminen (yhteisollisyys) muuttunut tyopajalla
elamankulkupajojen myota?

o Omaehtoisuuden ja itseohjautuvuuden kehittyminen elamankulkupajoilla?
o Osallisuuden kokemukset elamankulkupajoilla?

e Oman osaamisen tunnistaminen ja sen hyodyntaminen?

o Elamankulkupajat jatkossa osana tyopajatoimintaa?

o Elamankulkupaja omien tulevaisuuden suunnitelmien selkeyttajana

« Miten elamankulkupajoja kannattaisi kehittaa edelleen?

Miten Nuorten tyopajoja kannattaisi kehittaa edelleen? (esim. Spiraali)
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6. ELAMAN MERKITYKSELLISET KAANNEKOHDAT ja TEKIJAT
ELAMANKULUSSA

o Elamaan tyytyvaisyys (Satisfaction with Life Scale, Diener, Emmons,
Larsen, Griffin 1985)

Alla on vaittamia, joiden suhteen voit olla samaa tai eri mielta. Merkitse jokaisen
vaittdman kohdalle numero, joka kuvaa mielipidettasi.

. Taysin samaa mielta

. Samaa mielta

. Hieman samaa mielta

. Ei samaa eika eri mielta
. Hieman eri mielta

. Eri mielta

. Taysin eri mielta

= NWrOIO N

1. Elamani on monin tavoin lahella ideaalia [sellaista kuin haluan]

2. Elamani olosuhteet ovat erinomaiset

3. Olen tyytyvainen elamaani

4. Tahan mennessa olen saanut elamassani minulle tarkeita asioita

5. Jos voisin elaa elamani uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan

Millaisia perusteluita edellisiin kohtiin?

o Millaisia elaman kaannekohtia ja merkityksellisia tekijoita elaman-
kulussa on kohdattu? (Kuvaus: jolloin nuoren osaamista on hyodyn-
netty, nuori on kokenut osallisuutta, ja toiminut omaehtoisesti)?

o Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit olevasi jollekin ihmiselle
(erittain) tarkea?

» Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit, ettd sinua kuunnellaan (ja
mielipiteellasi on merkitysta)?
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7. OSAAMINEN / PYSTYVYYSUSKOMUKSET / OMAEHTOISUUS / IT-
SEOHJAUTUVUUS

o Osaaminen: Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla
on siita, etta olet kokenut osaavasi jotakin hyvin? Kerro esimerkki(ja?) Mita
se merkitsi/merkitsee sinulle?

o Osaaminen: osaamista on tunnistettu ja tunnustettu julkisesti ja siita on
saatu (ehka toistenkin kuullen) hyvaa palautetta

Tiedéan ja tunnistan omat vahvuuteni (perustelut)

1 23 456 78910

o Pystyvyysuskomukset: [Saatu positiivinen palaute ja kokemus osallisuu-
desta: sen yhteys uskoon omista kyvyista & omaan toimintaan]

e Milloin ja kenelta olet saanut hyvaa ja kannustavaa palautetta?
Milta se tuntui?

¢« Miten tuo kokemus vaikutti sinun omaan toimintaan?

o Teitkod jotakin toisin, paremmin kuin joku muu? Mita? (ja mita siita
seurasi?)

e Osallisuus (on tullut huomioiduksi; nahdyksi ja kuulluksi erilaisissa kohtaa-
misissa positiivisella tavalla ja on kokenut kuuluneensa ryhmaan)

o Osallisuus. Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla on
siitd, etta olet kokenut kuuluvasi osaksi jotakin ryhmaa? Kerro esi-
merkki(ja?) Mita se merkitsi sinulle? (mita se merkitsee nykyaan?)

HYVINVOINTI JA LUOTTAMUS

o Mita ihminen tarvitsee yleisesti voidakseen hyvin?

« Mita asioita nuoret itse pitavat tarkeina omalle hyvinvoinnilleen
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o Nimea 3 tarkeinta asiaa elamassasi

[ ]
WN =

Kuinka hyvin koet voivasi vaikuttaa eldmééasi? (perustelut)

1 23 456 78910

Luotan helposti muihin ihmisiin (*) (perustelut)

1 23 456 78910

Useimmat ihmiset ovat luotettavia (*) (perustelut)
1 23 456 78910

Useimmat ihmiset ovat rehellisid (*) (perustelut)
1 23 456 78910

*Kramer 1999

Diener, E., Emmons, R.A., Larsen, R.J & Griffin, S. (1985). The Satisfaction with Life Scale. Jour-
nal of Personality Assessment 49, 1-5. http://www.yorku.ca/rokada/psyctest/lifesati.pdf

Pavrot, W., & Diener, E. (1993). Review of the Satisfaction with Life Scale. Psychological Assess-
ment 5, 164-172.

9. MILLAISEN MERKITYKSEN NUORET ANTAVAT PALVELUILLE?

o Mita / Millaisia (tuki)palveluita on kaytetty viimeisten 2 vuoden aikana?
(esim. TE-palvelut, Sosiaali- ja terveysala)

o Miten kaytetyt palvelut toimivat?

e Miten asiakkaisiin suhtaudutaan?

e Millaisia palveluiden kehittdmisehdotuksia ja palveluide-
oita?

Useimmat palvelujérjestelmét ovat luotettavia (esim. TE-palvelut, Sosiaalipalve-
lut)

1 23 456 78910

Palveluiden tuottajat luottavat minuun (esim. virkamiehet TE-palveluissa)

1 23 456 78910
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Tietokanta Hakusanat Otsikkotasolla | Tiivistelmiita- | Kokotekstita- | Lopullinen va-
luettuja solla luettuja | solla luettuja | linta

Medic Syrjdytyminen | 25 3 1 0

Medic Riskikéyttayty- | 14 0 0 0
minen

Medic Syrjaytyminen | 5 1 1 1
AND miehet

Finna Syrjaytyminen | 17 4 0 0
nuoret miehet

Finna Ty0pajatoimita | 51 1 1 1

Medic Syrj* and nuori | 58 2 1 1

Cinahl School  dro- |9 1 1 1
pouts young

Manuaalinen 7

haku
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Kirjoittaja ja | Maa, jossa | Tavoite Tutkimus- Keti tutkittu | Tutkimuksen
vuosiluku kirjoitettu tyyppi ja missi paitulokset
Tuusa, Matti — | Suomi Seurata ja ar- | Selvityshanke | Kirjallinen ma- | Nuorten tydlli-
Pitkanen, Sari vioida nuoriso- teriaali, kysely | syytta tulee tu-
—"Shemeikka, ta!?.uun ensim- Haastattelutut- TE-toimi§t9n kea seka kog-
Riikka — Kor- maisen  VUO- | i e ja oppilaitos- | lutustakuu ja
keamaki, Jo- den toimeen- ten johtajille, | koulutukseen
hanna — Harju, panoa ja kehit- kehittamistyo- | paasyn tukea.
Henna — Saa- tdad vaikutta- pajat, kysely | Lisad tietoa
res, Aurora — vuuden  arvi- nuorille ja | kaivataan mita
Pulliainen, oinnisa kaytet- nuorten haas- | tekevat nuo-
Marja — Kettu- tavia indikaat- tattelut, kyselyt | ret, jotka ovat
nen, Aija — Pii- toreita. henkilostolle, lopettaneet
rainen, Keijo kysely tyonan- | tydnhaun.
2014. tajille, tapaus-
tutkimukset

Bamming, Suomi Keratty ai- | Valtakunnalli- | Kysely suun- | Tuloksia osal-
Ruth 2017. neisto sisdltda | sen tydpajaky- | nattu ensisijai- | listujisaarista,

tietoa tyOpaja- | sely. PAR-jar- | sestia tydpa- | henkildstosta,

toiminnan or- | jestelman joille, jotka sai- | tyopajatoimin-

ganisoitumi- avulla tilasto- | vat toimin- | nan hallin-

sesta, tydpajo- | tiedot. taansa nuor- | nosta ja orga-

jen toiminnan ten tyOpajatoi- | nisoitumisest.

sisallGista . Ja Kvantitaavi- min.nan kgn- Tu!glksia kéy-

sen  kehitta- ; sallista valtion- | tetddn nuori-

. ) nen tutkimus : o

missuunnista. avustusta v. | sotilastot.fi si-

Kyselyn perus- 2017. Perus- | vustossa.

teella saadaan tuu 213 eri or-

valtakunnal- ganisaation

lista ja alueel- tietoihin.

lista tietoa pa-

joilla  valmen-

tautujina ole-

vista nuorista

sekd tyopa-

jaammattilai-

sista ja heidan

tyostaan.
Myrskyla, Suomi Selvittdd syr- | Kirjallisuuskat- | Tilastojen Ensisijainen
Pekka 2012. jaytymiseen saus kautta, 1ahinna | keino ehkaista

vaikuttavat te-
kijat,  kuinka
paljon syrjay-
tyneitd nuoria

tilastokeskus-
ten tydssa-
kayntitilasaton

nuorten syrjay-
tymita ja nos-
taa nuoria ta-
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on, koulutuk- kautta hahmo- | kaisin tyo-
sen ja tyon vai- tetaan 15-29v | markkinoille
kutus syrjayty- nuorten syrjay- | on  koulutus.
mieen tyneiden maa- | Ulkopuolisiksi

raa ja raken-
netta.

tai tyottomiksi
paatyneista
nuorissta 80%
ei mybhem-
minkaan suo-
rita tutkintoa.

Rintanen, Suomi Syrjaytymisen | Poikkileik- Puolustusvoi- | Tulosten pe-
Hannu 2000 analysoiminen | kaustutkimus | mien kutsunta- | rusteella kut-
ja siihen vai- tarkastuksen suntatar-
kuttavat asiat miehet. kastskevaan
koulutukselli- miehet olivat
sen syrjaytyi- vahvasti  syr-
sen nakokul- jaytymisvaa-
masta. rassa olevia.
Merkitykselli-
simmat yhtey-
det syrjaytymi-
seen olivat tul-
leet alle kou-
luidn riskiteki-
joista.
Sipila Suomi Koulutuksen Logistinen Tyottdomyytta Havaitiin etta
yhteys nuorten | regressio- tarkasteltiin alhainen kou-

tyottomyyteen,
mihin  perus-
koulututkinto
riittaa 2000-lu-
vun alussa?

analyysi ja ris-
tiintaulukointi

luokittelemalla
nuoret vuosien
2000-2001
tyotilanteen
perusteella
tyollisiin tai
tyottomiin.

lutustaso on
hyvin keskei-
nen tyotto-
myytta aiheut-
tava tekija
nuoruudessa.




