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tustapa.
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Lyhenteet ja kasitteet

Ammattimies

Ammatillisessa oppilaitoksessa tydskenteleva asentaja. Ammattimies tu-

kee opetusta tyosalissa.

Asiakastyd Opiskelijan tekema asiakkaan tilaama ajoneuvon korjaus- tai huoltoty6

Bulimiaoppiminen
Suuri maara opittavia asioita yritetaan opetella ulkoa ennen tenttia. Ten-
tissa asiat "oksennetaan” paperille. Tentin jalkeen asiat unohtuvat helposti
ja oppija alkaa "ahmia” kirjoja uuteen tenttiin.

Demoauto Oppilaitoksen oma, autonkorjausharjoitteluun tarkoitettu auto

EAT Erikoisammattitutkinto

Flippaus Flipped classroom ja flipped learning

Flipped classroom
Kaanteinen opetus. Opiskelija opettelee opiskeltavat asiat kotona opetus-
materiaalin avulla. Muun muassa opetusvideot ovat keskeinen opetusva-
line. Harjoitustehtavia tehdaan koulussa opettajan avustuksella.

Flipped learning
Kaanteinen oppiminen, oppimisen ideologia tai kulttuuri. Opiskelija etenee
yksilollisesti, omaehtoisesti ja -tahtisesti. Opiskelijan eteneminen ei ole si-
doksissa opettajan opetukseen tietylla hetkella.

Harjoitusauto

Ks. demoauto



HOKS

Naytto

OPS

OSP

Tyosali

YTO

ZPD

Henkilokohtainen osaamisen kehittdamissuunnitelma

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen ammattitaitovaatimusten saavut-

tamisen osoitus suoritetaan naytailla.

Opetussuunnitelma

Osaamispiste

Ammatillisen oppilaitoksen tila, jossa opetellaan kaytannén harjoituksin

auton korjaamista tai tehdaan asiakastoita.

Yhteiset tutkinnon osat

Zone of proximal development, lahikehityksen vydhyke



1 Johdanto

1.1 Opinnaytetydn tausta, tavoitteet ja rajaukset

Ammatillisen koulutuksen reformi on suurin muutos ammatillisessa koulutuksessa vuo-
sikymmeniin. Reformissa uudistettiin rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesseja, tutkinto-
jarjestelmaa ja jarjestajarakennetta (kuva 1). Uusi laki ammatillisesta koulutuksesta astui
voimaan 1.1.2018

VALMIS Opetus- ja

ohjaushenkildstdn osaamisen VALMIS Uusi VALMIS Uudistetut opiskelijaksi

VALMIS Ammatillisen reformin kehittdmisohjelma kaynnistetty koulutussopimusmalli k&ytdsss ottamisen perusteet kayttddn
kaynnistyminen 12/2015 172017 1/2018 1/2018

2015 L‘ 2016 | 2017 2018 2018
VALMIS HE:t ammatillisen VALMIS HE ammatillisen VALMIS Uuden ohjaus- ja VALMIS Ammatillisen koulutuksen
koulutuksen rahoitusjarjestelman koulutuksen rahoitusjérjestelman kayttéonotto  tutkintouudistus voimassa kaikilta
1. vaiheesta, vuoden 2017 saastot  toimintalainsaadannén ja 1/2018 osin 1/2019
9/2016 rahoituksen uudistamisesta

4/2017

Kuva 1. Ammatillisen koulutuksen reformin eteneminen [1]

Taman opinnaytetydn motiivina on ammatillisen koulutuksen reformi ja sen tuoma vaati-
mus opintojen henkilokohtaistamisesta entista tehokkaammin. Ajallisesti tama opinnay-
tetyo sijoittuu lukuvuodelle 2018-2019. Tassa tyossa emme tarkastele koko uudistusta
vaan rajaamme tarkastelun koskemaan henkilékohtaistamisen toteuttamista. Uuden lain
mukaan koulutuksenjarjestdjan on tehtdva kaksi lakisaateistd suunnitelmaa: suunni-
telma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta, joka tulee olla osana laadunhallintajarjes-
telmaa seka jokaiselle opiskelijalle henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS) [2].

Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittad, miten kyselytutkimukseen osallistuneissa

ammatillisissa oppilaitoksissa, ajoneuvoasentajien koulutuksessa on toteutettu uudistuk-



sen vaatimus henkilokohtaistamisesta ja miten yksiléllinen eteneminen on kirjattu naky-
vaksi. Toisena tavoitteena on selvittda, miten flipped learning -oppimiskulttuuria voisi
hyoédyntaa ja kehittda ajoneuvoasentajakoulutuksessa syntyneiden kaytannon kokemus-

ten ja opinnaytety6ssa avattujen teorioiden pohjalta.

Tarkastelu tehdaan Autfon tai moottoripydrén huoltaminen - tutkinnon osan perusteella.
Oppimiskulttuurin kehittdmisen tarve on ilmennyt Keudan ammattiopiston ajoneuvotek-
niikan Nurmijarven-yksik0ssa, jossa toimimme opettajina. Yksilollinen, ajasta riippuma-
ton omatahtinen eteneminen on keskeinen tavoite uuden lain mukaisissa opinnoissa.
Aiemmin koulutusta varten tehtiin opetussuunnitelma, jonka perusteella opinnot jaettiin
kursseihin. Kurssimuotoisuuden etuna oli se, ettad siind tuli suunnitelman mukaisesti

kaikki tarvittavat sisallot toteutettua.

Uuden osaamisperusteisen, tutkinnon perusteisiin perustuvan koulutuksen, tulee koh-
distua opiskelijoiden puuttuvaan osaamiseen. Tutkinnon perusteissa on maaritelty am-
mattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet, jotka taytyy saavuttaa tutkinnon muodostu-

missaantdjen mukaisesti eri tutkinnon osista, jotta tutkinnon voi saada [3].

Opiskelijoilla on erilaiset taustat ja lahtétasot ja erilainen kyky oppia asioita. Toinen oppii
asiat nopeasti, toisen tulee saada kayttda aikaa enemman. Jotta osaamisperusteisuus
voidaan toteuttaa kaytannossa, taytyy koulutuksen ja opiskelun kohdistua yksilén kan-
nalta oikeisiin asioihin. Kurssimuotoisuus sellaisenaan ei sovellu uudenlaiseen reformin
mukaiseen opetukseen. Osaamisen tavoitteet tulee tavalla tai toisella avata, jotta yksi-
I6lliset oppimistavoitteet voidaan tehda nakyvaksi. Uuden lain tavoite on vieda koulutusta
entistda enemman tyopaikalle, mika aiheuttaa myos tarpeen menetelmille, joilla eri ympa-
ristdissa hankittu osaaminen saataisiin kohdistettua tutkinnon perusteiden ammattitaito-

vaatimuksiin. Naihin haasteisiin olemme lahteneet kehittdméaan ratkaisua.

Oppilaitosten ajoneuvotekniikan linjojen opetuksen prosesseja tarkasteltaessa voidaan
nahda, onko opiskelijoiden osaaminen varmistettu ennen nayttéihin paasya seka onko
opiskelijoiden osaamisen kehittyminen dokumentoitu. Aineisto hankitaan kyselytutki-
muksen avulla. Saatuja tuloksia verrataan Keudan Nurmijarven yksikdssa tehtyihin ko-
keiluihin ja siella tapahtuvaan toimintaan. Samalla pyrimme kehittdmaan oppimisen hen-
kilbkohtaistamisen mahdollistavaa menetelmaa ja tydkalua opetuksen toteuttamiseen ja

seurantaan ajoneuvoasentajakoulutuksessa. Tama tyd rajataan koskemaan autoalan



perustutkinnon autotekniikan osaamisalaa ja tarkemmin Auton tai moottoripyérén huol-

taminen - tutkinnon osaa.

Tassa opinnaytetydssa esitelty ajoneuvoasentajakoulutuksen Auton tai moottoripydréan
huoltaminen -opintokokonaisuuden toimintamalli perustuu flipped learnig -oppimiskult-
tuuriin. Flipped learning on oppimiskulttuuri, joka sopii yksildlliseen ja omaehtoiseen ete-
nemiseen. Opiskelija voi edetd opinnoissaan omien oppimisedellytystensa mukaisesti
joko nopeammin tai hitaammin kuin muut ryhman jasenet. Opiskelija koetaan yksil6na,
jonka oppiminen ei ole taysin sidoksissa muuhun ryhmaan samalla tavoin kuin tyypilli-
sesti perinteisessa luokkahuoneopetuksessa. Flipped learningista on hyvia kokemuksia

ammatillisissa oppilaitoksissa muun muassa Helsinki Business Collegessa.

Flipped Classroomilla tarkoitetaan kaanteista opetusta, jossa teoria-asiat opiskellaan ko-
tona ja harjoitukset tehdaan koulussa opettajan avustuksella. Tata kaytetddan muun mu-
assa Itd&-Suomen yliopistossa. Flipped learningilla tarkoitetaan kaanteista oppimista, jota
kaytetdan tdman opinnaytetydn toimintamallissa. Seka flipped learningista etta flipped

classroomista kaytetaan lyhennetta flippaus.

Ennen taman tutkimuksen tekoa, olemme toteuttaneet Keudan Nurmijarven yksikon
auto-osastolla flipped learning -oppimiskulttuuria eli flippausta parin vuoden ajan. Koke-
mukset ovat olleet niin hyvia, ettéd olemme paattaneet laajentaa, jatkaa ja kehittaa flip-
pausta toiminnassamme. Flippauksen avulla yksil6llinen ja omaehtoinen eteneminen on
helpompi toteuttaa huomioiden ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteet. Flippauk-
sen avulla saadaan paremmin varmistettua tutkinnon perusteiden mukainen vaadittu

osaaminen seka kirjattua se muistiin.

Tyo6ssa esitetdaan myds flippaukseen perustuva vaihtoehto oppimisen etenemisen doku-
mentoinnista toisen asteen ajoneuvotekniikan pakollisten tutkinnon osan Auton tai moot-
toripyérén huoltaminen -opintokokonaisuudesta. Mallia voi soveltaa my6s muihin opin-
tokokonaisuuksiin. Kokemusta osaamisperusteisesta koulutuksesta olemme saaneet
my6s opetushallituksen rahoittamasta Ohjauspydra-nimisesta kehityshankkeesta
1.8.2015-31.12.2016, jossa toimimme koordinaattorina. Naitd kokemuksia hyodyn-
namme myods tassa tydssa. Lahteina tassa tydssa kaytetdan ammatillista koulutusta saa-

televaa lainsdadantoa ja asetuksia seka erikseen mainittuja kirjallisuuslahteita.



Tutkimuksessa kuvataan ensin lyhyesti ammatillisen koulutuksen murrosta ja reformia
seka nykytilaa. Tarkastellaan opintojen omatahtisen etenemisen, kdanteisen opetuksen
ja oppimisen teorioita kirjallisuuslahteiden avulla. Kuvaamme ajoneuvoasentajakoulu-
tusta ja koulutuksen sisaltda. Kyselytutkimuksen avulla selvitdmme, kuinka eri oppilai-
toksissa on ajoneuvoasentajien koulutus toteutettu. Tama tutkimus sijoittuu aineistolah-
toisen ja teorialahtdisen tutkimuksen valiin, ja sen voidaan katsoa olevan niin sanottu
teoriasidonnainen tutkimus. Tutkimusaineiston esiintymille ja kokemuksen kautta synty-
neille kasityksille haetaan tueksi selityksia teoriasta. Menetelmana kaytetaan kyselytut-

kimusta ja tarvittaessa taydentavaa haastattelua.

1.2 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toimeksiantajana tytssa on Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda. Keuda on
Suomen kahdeksanneksi suurin ammatillisen koulutuksen jarjestaja. Kuntayhtyman ja-
senkuntia ovat Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula.
Kotipaikka on Jarvenpaan kaupunki. Keudassa tyoskentelee noin 620 henkil6a ja opis-
kelijoita on yhteensa noin 7 000. Toimipisteitd on 11, ja ne sijaitsevat Keski-Uudella-

maalla.

Keudassa voi suorittaa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Opetusta ja ohjausta
annetaan yli 50:een eri tutkintoon. Autoalan tutkintonimikkeitd ovat ajoneuvoasentaja,
autokorinkorjaaja, automaalari, automyyja, pienkonekorjaaja ja varaosamyyja. Auto-
alalla aloittaa vuosittain noin 120 opiskelijaa. Autoalan opiskelijoita on yhteensa noin
350. Ajoneuvoasentajaksi opiskelevien maara on suurin; heitd on noin 230. Ajoneuvo-
asentajakoulutusta on Nurmijarvella, Jarvenpaassa, Keravalla ja Mantsaldssa. Autoalan

opettajia on yhteensa 15 ja ammattimiehia 5.



2 Ammatillisen koulutuksen murros ja reformi

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen (2015- 2019) strategiseen hallitusohjelmaan sisal-
tyi viisi painopistealuetta ja niiden alla yhteensa 26 karkihanketta. Toisen asteen amma-
tillisen koulutuksen reformi oli yksi osaaminen ja koulutus -painopisteen kuudesta karki-
hankkeesta. Hallituksen toimintasuunnitelman mukaan reformissa oli kaksi keskeista toi-
menpidetta: 1. uudistaa toisen asteen ammatillista koulutusta vastaamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita, 2. tehda rahoituksesta ja ohjausjarjestelmasta yhtenainen koko-
naisuus. Tyo- ja elinkeinoelaman nakodkulmasta reformin tavoitteena oli, ettda ammatilli-
nen koulutus vastaa paremmin tyéelaman osaamistarpeisiin. Ammatillisen koulutuksen
tulee huolehtia osaavan tyévoiman saatavuudesta seka tukea toimintaymparistén muu-
toksissa. Yksildiden nakokulmasta koulutuksen tavoitteena on tuottaa ammattiosaamista
seka yleisia taitoja toihin siirtymiseksi ja tydelamassa pysymiseksi, tydelaman muuttu-
essa. Tavoitteena uudistuksessa oli myds henkildkohtaistamiseen liittyvien toimintojen
selkeyttaminen. Tavoitteena oli luoda uusi koulutussopimusmalli tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen edistamiseen ja tutkinnon suorittamiseen kaytannonlaheisesti sekd mahdol-
listaa erilaiset joustavat polut opinnoissa. Yhteiskunnan nakékulmasta ammatillisen kou-
lutuksen tehtavana on tydllisyyden ja yrittdjyyden edistdminen. Lisdksi ammatillisen kou-
lutuksen tulee edistdd maamme kilpailukykyd. Nama tavoitteet ovat olleet taustalla uu-

den lain muodostamisessa. [4, s. 39.]

Ammatillisen koulutuksen reformi on tarvelahtéinen. Toimintaymparistét muuttuvat no-
peasti. Teknologinen kehitys seka toimiala- ja tehtavarakenteet muuttuvat. Monissa teh-
tavissa osaaminen vanhenee huomattavasti nopeammin kuin aikaisemmin. Tarve jatku-
valle osaamisen uudistamiselle ja kehittamiselle kasvaa. Myos koulutukseen kaytetta-
vissa olevat resurssit pienenevat pysyvaisluonteisesti. Reformin yksi tavoite on vastata
tybéelaman ja yksiléiden tarpeisiin vahemmin resurssein. [5] Resursseja tulee nain ollen

kohdentaa tarkemmin.

Ammatillisen koulutuksen uudistus on tehty vaikeassa taloustilanteessa. Ammatillisen
koulutuksen reformiin sisaltyi 190 miljoonan euron saasté vuodelle 2017. Laskennalli-
sesti tama leikkaus tarkoittaa 2400 henkiltyovuoden vahentamista. Huomionarvoista on
myos se, ettd 2017 vuonna ammatillisen koulutuksen rahoitus oli 310 miljoonaa euroa
pienempi kuin 2013. [6] Voidaan perustellusti sanoa, etta leikkaukset ovat vaikeuttaneet

reformin toimeenpanoa.



Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018. Se kumosi vanhat
lait ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
(631/1998). Ammatillisen koulutuksen uusi laki on muuttanut ammatillisten koulutuksen-
jarjestajien toimintaa paljon viime vuosina. Uudistus yhdessa saastdjen kanssa on ai-
heuttanut yhdistymisia, yhtidittdmisia ja jopa oppilaitosten lakkauttamisia. Esimerkiksi
koulutuksen jarjestdjia oli vuonna 2018 13 vahemman kuin edellisena vuonna [7]. Lain
tarkoituksena on ollut tehostaa opetusta siten, ettd se vastaa paremmin tyéelaman tar-
peisiin ja on yksildllista seka selektiivista. Opiskelijoiden tulisi opiskella vain niita asioita,
joita han ei vield osaa. Jokaiselle opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan hanen tarpei-
taan vastaava koulutus. Lain mukaan opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen osaami-
sen kehittdmissuunnitelma (HOKS). [8, s. 3.]

Uuden ammatillisen koulutuksen lain mukaan henkilokohtaistaminen tulisi alkaa jo oi-
kean tutkinnon tai koulutuksen valinnasta. Jos koulutuksen aikana huomataan, etta ha-
kijalle soveltuu joku muu tutkinto paremmin, voi koulutuksen jarjestaja ohjata opiskelijaa
hakeutumaan toisaalle [2, 42 §]. Kun opiskelija aloittaa koulutuksen hanelle laaditaan
henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (myéhemmin HOKS), johon kirja-
taan yksil6lliset osaamisen tunnistamista, hankkimista, kehittymista ja osoittamista seka
ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKSia paivitetaan opintojen aikana. HOKS laadi-
taan ja paivitetddn yhdessa opiskelijan kanssa. Jos osaamista hankitaan tydpaikalla,
tydnantaja tai tydpaikan edustaja osallistuu niiltd osin HOKSin laadintaan ja paivittami-
seen. [2, 44 §, 45 §.] Koulutuksen jarjestajan tehtavana on selvittda ja tunnistaa seka
tunnustaa opiskelijan aikaisemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon perus-

teiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita [2, 46 §, 47 §].

Koulutuksen jarjestajan tehtaviin kuuluu suunnitella ja mahdollistaa tutkinnon perus-
teissa edellytetyn ammattitaidon hankkiminen. Lisaksi koulutuksen jarjestajan tehtavana
on suunnitella myos opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet seka seurata opiskelijan
osaamisen kehittymista. Laissa on maininta, ettd ammattitaidon hankkiminen tulee suun-
nitella yksildllisesti tutkinnon osittain. [2, 48 §.] Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on
suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen.
My6s ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksiléllisesti tutkinnon
osittain. [2, 49 §.] Uuden lain mukaan tutkinnon suorittaminen ei ole aikaan sidottu. Tut-
kinto on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut osaamisensa tutkinnon perusteiden kai-

kista tutkinnon muodostumiseksi vaadittavista osista. [2, 52 §.]



Laissa ammatillisesta koulutuksesta on saadetty, ettad opiskelijalla on oikeus saada pa-
lautetta osaamisensa kehittymisesta tutkinnon suorittamisen aikana. Opiskelijan osaa-
misen kehittymista arvioivat ja siitd antavat palautetta opetuksesta vastaavat opettajat ja
muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat, tyopaikalla jarjestetta-
van koulutuksen aikana myo6s vastuullinen tyépaikkaohjaaja. Laissa on erikseen viela
maininta siita, etta "opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan hen-
kilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttami-

seen seké kehitetddn edellytyksié itsearviointiin.” [2, 51 §.]

Osaamisen osoittamisesta on laissa saadetty, ettd osaaminen osoitetaan tekemalla kay-
tannon tyotehtavia aidoissa tyétilanteissa ja tydprosesseissa. Naytdssa opiskelija osoit-
taa, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammat-
titaidon. Koulutuksen jarjestajan tehtava on vastata nayton toteuttamisesta. Naytto to-
teutetaan tydpaikoilla, mutta perustellusta syysta nayttdé voidaan jarjestdd myds muualla
kuin tyopaikalla. Opiskelijalle tulisi jarjestdd mahdollisuus osoittaa osaamisensa mahdol-
lisimman pian sen jalkeen, kun hanen katsotaan saavuttaneen tutkinnon perusteiden

mukaiset ammattitaitovaatimukset. [2, 52 §.]

Lain mukaan osaamisen arvioinnin tarkoitus on antaa tietoa opiskelijan osaamisesta.
Arvioinnilla my&s varmistetaan tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten saavutta-
minen. Tavoitteena on myoés kehittda opiskelijan edellytyksia itsearviointiin. Laissa am-
matillisesta koulutuksesta sdadetaan arvioinnista: "Opiskelijan osaamista arvioidaan mo-
nipuolisesti vertaamalla sité tutkinnon tai koulutuksen perusteissa mééréttyyn osaami-
seen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen osan perus-
teiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.” Koulutuksen jarjestajan
tulee laatia laadunhallintajarjestelmansad osana suunnitelma osaamisen arvioinnin to-
teuttamisesta. Lain mukaan opiskelijalla tulee olla mahdollisuus suoritustensa itsearvi-

ointiin. Itsearviointi ei kuitenkaan vaikuta osaamisen arviointiin. [2, 53 §.]

Osaamisen hankkimisesta saadetaan laissa mm. opiskelijan oikeudesta saada eri oppi-
misymparistoissa sellaista ohjausta ja opetusta, joka mahdollistaa ammattitaitovaatimus-
ten saavuttamisen. Opiskelijoita tulee tukea kehittymaan hyviksi, tasapainoisiksi ja sivis-

tyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. [2, 61 §.]



Opiskelija voi hankkia osaamista koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa ty6-
paikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa. HOKSiin tulee kirjata kaytannon tyotehta-
vat, "joita tekeméllé opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen”. [2, 71 §.]
Koulutuksen jarjestajan vastuulle jaa se, ettd "kdytdnnon tystehtavét ovat sellaisia, etta

opiskelijan HOKSin mukaiset osaamistavoitteet voidaan niitd tekemélla saavuttaa’ [2, 74

§l.

Opiskelijalla on my6s velvollisuuksia uuden lain mukaan. Opiskelijan tulee HOKSin mu-
kaisesti osallistua opetukseen sekd nayttoéihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen. II-
man perusteltua syyta ei voi olla pois. Opiskelijan tulee suorittaa tehtavansa tunnollisesti

ja on kayttaydyttava asiallisesti. [2, 94 §.]

3 Ammatillisen koulutuksen nykytila

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on ollut tata kirjoittaessa voimassa reilun
vuoden. Lain mukana muuttui moni asia. Koulutuksen ohjauksen ja rahoituksen muutok-
set ovat isoja muutoksia. Koulutuksen jarjestdmiseen ja tutkintoihin liittyvat muutokset
ovat my6s mittavia. Lain kirjaimen kaytantéén vieminen on iso ja merkittava tyd. Tama
tyd on viela kesken monilta osin. Osaamisperusteisuuden kehittdminen ja yksildlliset
opintopolut asettavat oppilaitoksille uudenlaisia haasteita. Vanhat rakenteet joudutaan
monelta kohden purkamaan ja hakemaan uusia ratkaisuja. Tama tutkimus- ja kehitystyd
on yksi toimi liittyen uuden ammatillisen koulutuksen kaytantoon viemiseen autotekniikan

koulutuksen osalta.

Tutkintoon johtavassa ammatillisessa koulutuksessa opiskeli 2017 vuoden aikana
327 000 opiskelijaa. Naista 156 400 opiskelijaa oli oppilaitosmuotoisessa opetussuunni-
telmaperusteisessa koulutuksessa. Loput opiskelijat olivat oppilaitosmuotoisessa nayt-
tétutkintoon valmistavassa ammatillisessa koulutuksessa (117 800) ja oppisopimuskou-
lutuksessa (52 700).



Vuonna 2017 ammatillisen tutkinnon suoritti 76 800 opiskelijaa, joista opetussuunnitel-
maperusteisia tutkintoja 34 800, nayttétutkintoja 20 500 ja ammatillisen lisdkoulutuksen
tutkintoja 21 500 (kuva 2) [9].
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Kuva 2. Tilasto ammatillisen koulutuksen tutkinnonsuorittaneista [9].

Vuoden 2018 alussa voimaan tuli uusi laki (531/2017) ammatillisesta koulutuksesta. Sen
mukaan ei ole enaa erikseen nuorten ja aikuisten eika opetussuunnitelmaperusteista ja
nayttétutkintoon valmistavaa koulutusta, vaan on yksi tutkinnon perusteeseen perustuva
koulutus [2]. Vuoden 2017 tilastot ovat siten viimeiset, joissa opiskelijamaarat on esitelty

kuten edella.

Autoalalla aloittaa vuosittain noin 2 400 opiskelijaa. Vuonna 2017 autotekniikan osaa-
misalalta valmistui 1 605 opiskelijaa [10]. Taman tutkimuksen kyselyyn vastanneissa
kahdeksassa koulutuksen jarjestdjan oppilaitoksessa on autotekniikan osaamisalan

opiskelijoita yhteensa noin 1 282.
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4 Opintojen omatahtinen eteneminen

Tiedon maara kasvaa kiihtyvalla vauhdilla. Sen voimme havaita erityisesti Internetin si-
vutarjonnan kasvusta. Nykyisin opiskelijoilla ja tyossa olevilla pitaisi olla taito hankkia ja
hallita tietoa. Liséksi pitaisi osallistua tiedon jalostamiseen ja uuden tiedon tuottamiseen
eri yhteyksissa. [11, s. 55.] Monet tuottavatkin tietoa sosiaalisen median kautta jatku-

vasti, tosin useimmiten se on viihdetietoa [12].

Jos opiskelija innostuu syvallisemmin esimerkiksi harrastuksestaan, harrastus tukee par-
haimmillaan oppimista ja han voi tuottaa ja jalostaa tietoa itselleen ja muille. Nykyisin
tieto on helposti jaettavissa tietoverkkojen kautta hyvin moniin eri foorumeihin. Tiedon

tuottamisessa ty6- ja vapaa-ajan raja on siten haipymassa. [11, s. 55.]

Monet ajoneuvotekniikan opiskelijat harrastavat mopojen, moottoripy6rien, autojen ja
kaikenlaisten teknisten laitteiden korjausta ja tuunausta. Naihin harrastuksiin joudutaan
usein etsimaan paljon tietoa seka soveltamaan I6ydettya tietoa kdytantéon. Onnistuneen
projektin lopuksi tieto jaetaan verkossa saman alan harrastajien kesken tai jopa yleisesti
kaikille. Tallainen tiedon etsinta ja soveltaminen ovat hyvin tehokasta oppimista. Opis-
kelijan oman projektin edistymisen tarve luo motivaatiota seka korkeaa intensiteettia te-
kemiseen. Kokemusperaisesti ajoneuvoalan koulutuksesta voidaankin todeta, etta raja-
aitoja oppilaitosten opintojen ja erilaisten omien projektien valilla pitaisi pystyd madalta-
maan. Ajoneuvoasentajaopiskelijan harrastus voisi olla kokonaisvaltainen prosessi,
jossa opiskelu, harrastus ja vapaa-ajan toimet edistaisivat ja nopeuttaisivat opintoja. Op-
piminen tuleekin ndhda elamanlaajuisena oppimisena, jossa informaali oppiminen kuten
muun muassa ty6ssa tai harrastuksen parissa tapahtuva oppiminen ja formaali koulussa

tapahtuva oppiminen tukevat toisiaan. [11, s. 55.]

Lahes kaikissa oppimisnakemyksissa tuodaan esille, ettad opettajan keskeisiin tehtaviin
kuuluu opiskelijan motivaation vahvistaminen. Opettajan toiminta voi lisata opiskelijan
motivaatiota, toisaalta taitamaton opettaja voi vieda opiskelijan motivaation pitkaksikin
aikaa. Opettajan tulisi olla johtaja, joka hallitsee prosesseja, organisoi sopivia ja mielek-
kaita tehtavia opiskelijoille ja lisdd elavaa vuorovaikutusta oppimistilanteissa. [13, s.
121.]



11

4.1 Lahikehityksen vydhyke

Opetuksessa yleinen tavoite on, ettad opiskelija oppisi uusia asioita kohtuullisin ponnis-
tuksin mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti. Kuitenkin ihmiset ovat hyvin erilaisia op-
pijoita. Inmisilla on erilaisia oppimiskanavia. Kinesteettisyys ilmenee kykyna oppia asi-
oita tekemisen kautta. Ajoneuvoasentajakoulutuksessa kadentaidot seka kyky ymmar-
taa asioita nakemisen ja tutkimisen kautta ovat keskeisia oppimisen edellytyksia. On
pystyttdva hahmottamaan ajoneuvoista erilaisia osakokonaisuuksia sekd ymmarrettava
niiden sidonnaisuus ymparilla oleviin osiin. Lisaksi pitda osata tulkita ja soveltaa erilais-
ten mittarien ja analysointilaitteiden antamaa informaatiota. Ajoneuvot ovat monimutkai-
sia kokonaisuuksia, joiden korjaamisen taydellistd osaamistasoa voi olla vaikea koskaan
saavuttaa. Lisdksi on viela huomioitava, ettd uusia ajoneuvomalleja ja tekniikoita tulee
jatkuvasti lisda jo pelkastaan opiskelun aikana. Niiden huoltamisen ja korjaamisen opis-
kelu ei ole kaikille helppoa. Alalla tyéskentely vaatii jatkuvaa opiskelua ja uuden omak-

sumista.

Lahikehityksen vydhyke (Zone of Proximal Development, ZPD), on Lev Vygotskyn
(1896-1934) kehittdma kasite oppimisesta tietylld osaamistasolla tai osaamistasojen va-
lissd. Vygotskyn oppimiseen liittyva kasite on melko vanha, mutta sita on kehitetty ja
tulkittu uudelleen vuosien saatossa. Se on tiedollisen toiminnan taso, jolla opiskelija voi
toimia ohjauksen alaisena menestyksellisesti, mutta ei taysin itsenaisesti tai itseohjautu-
vasti. [13, s. 80.]

Opiskelijaa autetaan I0ytamaan taso, jossa han pystyy kehittymaan ja oppimaan uutta.
[16, s. 89.] Tall6in ollaan Vygotskyn maarittelemalla lahikehityksen vydhykkeella eli itse-
naisen ongelmanratkaisun ja aikuisen tai opiskelutovereiden avustaman ongelmanrat-
kaisun valiselld alueella. [14, s. 45.] Oppimistilanteessa kiinnostavaa on erityisesti se,
mita opettaja tai osaavampi opiskelutoveri voi tehda tukeakseen opiskelijaa padsemaan
eteenpain oppimisessaan, siina tilanteessa, kun itsenainen ongelmanratkaisu ei onnistu.
[15, s. 40.]

Yksinkertaistettuna lahikehityksen vydhyke on taso, jossa opiskelija juuri ja juuri osaa ja
ymmartaa tekemistaan, mutta hanen taytyy hieman "pinnistell@”, jotta selviaa eteenpain.
Tassa hanta pyritaan tukemaan sopivasti ja oikea-aikaisesti. Opiskelijalle annetaan sel-
laisia tehtavia, jotka han pystyy tekemaan hieman ohjattuna tai pohtimalla yksin tai yh-

dessa toisten kanssa, ei liian vaikeita eika liian helppoja.
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Toisen asteen ajoneuvoasentajakoulutuksessa osaamisen tavoitteet on maaritelty ope-
tushallituksen (OPH) julkaisemissa tutkinnon perusteissa [17]. Tavoitteet ovat kuitenkin
maaritelty melko laveasti, joten opettajalle jad melko laajasti tulkinnan varaa, mita tai
miten opettaa vaaditut asiat. Lisaksi tutkinnon perusteissa on maaritelty naytét, jossa on

kerrottu osittain melko yksityiskohtaisesti, mita opiskelijan pitda nayttaa osaavansa.

Ajoneuvoasentajaopiskelijoiden kaytanndntaitojen ja teoriataitojen lahtétaso ajoneuvo-
asentajakoulutukseen voi olla hyvin erilainen. Jotkut ovat molemmissa hyvia, jotkut eivat
kummassakaan. Koulutusjarjestelmadmme on kuitenkin sellainen, etta kaikille halukkaille
opiskelijoille annetaan mahdollisuus tutkinnon suorittamiseen riippumatta siitd, onko
heilld tarvittavia valmiuksia esimerkiksi ajoneuvoasentajaksi. Moni opiskelija tosin kes-
keyttda opinnot esimerkiksi motivaation puuttuessa tai muun opiskeluun olennaisesti vai-
kuttavat syyn takia. Onkin selvaa, ettd yhteiskunnallisesti ajateltuna on jarkevaa yrittaa
kouluttaa myos sellaiset opiskelijat, joilla ei valttamatta ole motivaatiota, mutta jotka oli-

sivat vaarassa syrjaytya.

On tarkeaa, etta opiskelija pystyy opiskelemaan itselleen sopivalla tasolla riippumatta
siitd, miten muut opiskelevat. Lahikehityksen vydhykkeen ymmartdminen on avainase-
massa. Jokaisen opiskelijan tulisi itse ymmartaa ja 16ytdd oma lahikehityksen vydhyk-
keensa. Opettaja voi auttaa opiskelijaa tassa. Opettaja nakee, miten erilaiset tehtavat
edistyvat ja milloin opiskelija ei edisty opinnoissaan. Opiskelijan paan sisalla tapahtuvaa
oppimisprosessia ei kuitenkaan voi nahda. Jos omaksutun asian jalkeen tulee toisto,
voidaan nahda, kuinka asia on opittu. Esimerkiksi kun opiskelija opettelee jarrupalojen
vaihdon henkildautoon, hanelle on ennalta kerrottu, naytetty se tai han on itse opiskellut
asian teoreettisesti. Taman jalkeen han voi tehda jarrupalojen vaihdon kaytannossa esi-
merkiksi demoautoon. Flipped learning -oppimiskulttuurissa videoiden hyddyntédminen
asiaan perehtymisessa ennen varsinaista harjoitusta on tyypillistd. Videomateriaalia on
saatavilla erityisesti englannin kielella valtavasti. Ongelmana on kuitenkin usein se, etta
kaikilla opiskelijoilla englannin kielen taito ei ole riittdvan hyva. Usein kuitenkin pelkka
videoiden katselukin auttaa ongelmanratkaisussa, vaikka videolla puhuttua kielta ei ym-

martaisi.

Lahikehityksen vydhyke voidaan ymmartada myos siten, ettd opiskelija harjoittelee silla
tasolla, jolla han kayttaa juuri sopivan maaran energiaa oppiakseen. Esimerkiksi hakies-

saan auton sahkoista vikaa asiakkaan autosta, opiskelija osaa edeta loogisesti ilman
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turhautumisen riskid. Han on ymmartanyt jo sahkdtekniikan perusteet, ja vianhaun ede-
tessa han valttaa autonomisesti esimerkiksi oikosulun syntymisen mittauksissa. Kun han
on omaksunut vianhaun prosessin, hanen ei tarvitse kayttaa energiaa itse prosessin ref-
lektointiin. Mittaamalla ja havainnoimalla han saa uutta informaatiota, esimerkiksi jan-
nite-, virta- ja signaalitietoja. Naiden mitta-arvojen antamien arsykkeiden kautta hanelle
heraa uteliaisuus ja tiedonhalu, kuinka edeta vianhaussa. Motivaatio saada ongelma rat-
kaistuksi vahvistuu. Tassa tilanteessa, kun opiskelija haluaa paasta maaliin, han proses-
soi tietoa ja keskittyy taydella teholla vianhakuun. Kun vika lopulta 16ytyy, tyydytys on
suuri, varsinkin jos han on kyennyt lahes omatoimisesti etsimaan vian. Opettajan rooli
tassa on kannustaa ja auttaa hanta esimerkiksi mittalaitteiden kaytossa, tiedon loytami-
sessa esimerkiksi tietopankista tai antaa pienia vihjeita, mista kannattaisi mitata jotain
mitta-arvoa. Tarkeda on myds antaa opiskelijan itse 16ytaa vika, vaikka opettaja sen ko-
kemuksensa perusteella jo tietaisikin. Tallaisen vianhakuun liittyvan ongelmanratkaisun

motiivi on mielihyva asian ratkaisusta. Samalla opiskelija on oppinut paljon uusia asioita.

Kun ajoneuvoasentajaopiskelijalla ei ole esimerkiksi kovin kehittyneet kadentaidot, lahi-
kehityksen vydhyke on l6ydettava silta tasolta, missa han itse on, riippumatta siita, milla
tasolla muut opiskelijat ovat. Tama voi aiheuttaa alemmuuden tunnetta tai jopa hapeaa
heikommalle opiskelijalle. Esimerkiksi jos muut opiskelijat harjoittelevat jo monimutkai-
sempia auton alustan osien vaihtoja, heikomman tai hitaamman opiskelijan tulisi harjoi-
tella yksinkertaisempaa ty6ta, esimerkiksi renkaiden vaihtoa. Opiskelijaa on kannustet-

tava tekemaan juuri sita, mihin han parhaimmillaan kykenee.

Kaytannon harjoituksissa yksildllinen osaamisen taso on kuitenkin helpompi I6ytaa kuin
esimerkiksi luokkahuoneopetuksessa. Luokkahuoneopetuksessa opetus voi olla liian
teoreettista ja opetuksen taso voi olla liian korkea, jolloin kaikilla oppilailla ei ole todellisia
mahdollisuuksia oppia asioita riittdvan hyvin tai ollenkaan. Mikali opetuksen taso on liian
alhainen, opiskelija tylsistyy. Flipped learning -oppimiskulttuuri antaa paremman mah-
dollisuuden lahikehityksen vyohykkeen I6ytamiseen, kuin perinteinen opetus. Homogee-
nisista opetusryhmista pitaisi pyrkia yksildlliseen ohjaukseen ja opiskelijan itseohjautu-

vuuden tukemisen suuntaan. [15, s. 40.]
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4.2 Oppimisen oikea-aikainen tukeminen, Scaffolding

Opiskelijan opiskellessa lahikehityksen vyohykkeelld, hanta autetaan eteenpain juuri so-
pivalla tavalla sekad oikea-aikaisesti. Hanta autetaan juuri sen verran ettd oppiminen tai
prosessi etenee. Mikali hanta ei auteta, opiskelija turhautuu ja kayttaa energiansa johon-
kin tarpeettomaan tekemiseen. Kun opiskelijaa autetaan oppimisessa juuri oikea-aikai-
sesti, on kysymyksessa "scaffolding”. Termi tarkoittaa suoraan kdannettyna rakennuste-
lineiden pystyttamista. Sen avulla on haluttu tehda jarjestelmallisemmaksi ja luokitelluksi
erilaisia menetelmia, joiden avulla lIahikehitysta voidaan rakentaa. [14, s. 45.] Esimerkiksi
ajoneuvoasentajaopiskelijan harjoitustydn eteneminen voi pysahtya kiinni ruostunee-
seen mutteriin. Talloin on valttaméatonta auttaa hanta, koska omat taidot eivat riitd mut-

terin aukaisemiseen itsenaisesti.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoiden tekemien harjoitus- ja asiakastdiden etene-
minen on usein kiinni opettajan mahdollisuudesta tukea opiskelijaa juuri oikea-aikaisesti.
Ajoneuvoja saattaa olla autohallissa 10—15 ja opiskelijoita 20. Kaytannodssa tama tarkoit-
taa varsinkin aloittavien opiskelijoiden kohdalla sita, ettd opettaja kulkee opiskelijan luota
toisen luo jatkuvasti. Opettajan ty6 onkin juuri aloittaneiden opiskelijoiden kohdalla eri-
tyisen kuormittavaa, koska opiskelijat ovat etenkin alussa intoa tdynna ja haluavat tehda
kasillaan paljon. Mikali opettaja ei ehdi "scaffoldata”, saattaa opiskelija tehda oman rat-
kaisunsa, joka voi tarkoittaa turhautumista, odottamista, katoamista tai jonkun ajoneuvon

osan tai tydkalun rikkoutumista.

4.3 Omaehtoinen ja omatahtinen oppiminen

Omaehtoisella opiskelulla tarkoitetaan sita, etté opiskelija haluaa itse saada tietoa, taitoa
ja osaamista. Voimakas positiivinen tunne saattaa synnyttaa pitkakestoisen mielenkiin-
non kyseiseen aiheeseen. Tdma voi innoittaa opiskelijan omaehtoista oppimista pitkaksi
aikaa, vaikka varsinainen oppiminen oppilaitoksessa ei olisi aina niin vapaata ja spon-
taania. [18, s. 19.] Parhaimmillaan kyse on harrastuksen vaatimasta opiskelusta. Auto-
alan opiskelijan harrastus, esimerkiksi kilpa-autoilu tms., motivoi suurella todennakdisyy-

delld opiskelijaa opiskelemaan auton teknisia asioita.

Omatahtinen oppiminen tarkoittaa etenemista opiskelijan yksil6llisen tahdin mukaan. Ha-

nella tulee olla itsearviointikykya seka taitoja sdadella omaa opiskelutahtiaan. Opettajalta
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han tarvitsee selkeitd ohjeita, kuinka edetd oppimisessa. Opettajan ei tulisi nain ollen

opettaa ensisijaisesti kaikille opiskelijoille samanaikaisesti.

Oppimisen etenemisen dokumentointi ja arviointi ovat tarkeitd motivaation kannalta.
Omatahtisessa opiskelussa myds opetusmateriaalin ja tuen saaminen ovat keskeista.
[15,s.43]

Nykyaan opetusmateriaalia on kohtuullisen helppo jakaa verkossa. Kaytannén toiden
tekemisen tukemiseen tarvitaan opettajaa ja ammatillisissa oppilaitoksissa toimivaa ns.
ammattimiesta. Tyopaikalla tapahtuvan harjoittelujakson aikana opiskelija voi harjoitella
kotona esimerkiksi verkkotehtavia tekemalld. Tyopaikalla korostuvat tyopaikkaohjaan
ohjaamisen taito ja yrityksen valmiudet auttaa opiskelijaa etenemaan opinnoissaan. Ty6-
paikat ovat kovin erilaisia, ja niissa tydskentelee monentasoisia ohjaajia. Opiskelijat eivat
ole siten valttamatta samanarvoisessa asemassa tyopaikalla tapahtuvan harjoittelun ai-

kana.

4.4 Bloomin taksonomia

Amerikkalainen kasvatuspsykologi Benjamin Bloom (1913—-1999), kehitti luokittelun,
jonka avulla voitiin maaritella erilaisia osaamisen tasoja. Bloomin taksonomiassa tasot
on nimetty seuraavasti: muistaminen, ymmartaminen ja soveltaminen ovat alemman ta-
son osaamista, korkeampaa tasoa edustavat analysointi, arviointi ja uuden luominen.
[19]

Tavoitteena pitaisi olla ajattelutaitojen kehittyminen ulkoa opeteltujen asioiden muistami-
sen sijaan. Nykytilanteessa asioiden muistamisen osuus korostuu viela ymmarryksen

syventamisen sijaan. [20]

Nykyisessa verkottuneessa maailmassa faktatietojen ulkoa opetteleminen ei ole jarke-
vaa, koska tiedon voi tarkistaa nopeasti esimerkiksi internetista. Tarkedmpaa on osata
hakea, soveltaa ja kayttaa tietoa monipuolisesti. Tiedon yhdistely ja kehittaminen luo

uutta osaamista.
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Yksilén luovuuden kehittdminen on tarkeaa myds yrityksien kilpailukyvyn kannalta. Siksi
jo opinnoissa olisi hyva kehittda luovuutta ja pyrkia arvioimaan seka analysoimaan opit-
tuja asioita. Pitaisi opetella luomaan uusia ratkaisuja, tuotteita ja teknologioita. Teoreet-

tisen sisallon lisaksi pitaisi kiinnittda huomioida myds laajemmin taitojen kehittymiseen.

Ajoneuvojen korjauksessa tarvitaan valtavasti tietoa. Kaiken tiedon hallitseminen on
mahdotonta. Esimerkiksi nykyisissa henkildautoissa on pelkastaan erilaisia vikakoodeja
kymmenia tuhansia. Lisaksi tarvitaan paljon tietoa mm. nestemaarista, momenteista,
komponenttien sijainneista jne. Ajoneuvoasentajien apuna naissa ovat internetin lisaksi
lukuisat eri auto- ja konealan ammattiohjelmistot. "Tiedolla on valinearvo, ja sen hyodyl-

lisyys punnitaan kdytannossa” [13, s. 52].

Perinteisessa luokkahuoneopetuksessa opettaja jakaa samanaikaisesti samaa uutta tie-
toa kaikille opiskelijoille. Opiskelijan yrittdd muistaa ja ymmartaa asioita, samalla kun
kirjoittaa niitd muistiin. Talldin ollaan Bloomin taksonomian alimmilla tasoilla. Opettajan
aika menee uusien asioiden esittdmiseen yhteisesti. Opiskelijan on taman jalkeen yritet-

tava omaksua asiat itsekseen ymmarryksen ylemmilla tasoilla esimerkiksi kotona.

Kaanteisessa opetuksessa (flipped classroom) asiat tehdaan toisin pain. Alemman tason
asiat, jotka voidaan yleensa opetella yksin, tehdaan esimerkiksi kotona. Opettaja antaa
materiaalin etukateen. Taksonomian ylemman tason asiat kasitellddn yhdessa opettajan
ja muiden opiskelijoiden kanssa koululla. Kuvassa 3 havainnollistetaan kaanteisen ope-

tuksen ja perinteisen opetuksen eroa Bloomin taksonomian avulla.
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Perinteinen Flipattu
opetus opetus
Luoda Opiskelijat ja opettaja

Vastuu opiskelijoilla
ymmarryksen Arvioida
ylemmilld tasoilla esim.
kotitehtavien mydita

tyiskentelevit yhdessi
kontaktitapaamisissa
ymmarryksen
Analysoida ylemmilld tasoilla

Uusi materiaali
esitetddn
opiskelijoille
ennakkomateri
aaleilla (esim.
videot) ennen
kontaktitapaa
mista

Uuden
materiaalin
"psittAiminen”
opiskelijoille
opettajan
toimesta

Bloomin taksonomia

Sermitaen Krafreohl QUKL Wilams. 2043)

UEF !/ University of Eastern Finland

Kuva 3. Flipatun ja perinteisen opetuksen vertailu ja Bloomin taksonomian avulla [21]

Ammatillisessa ajoneuvoasentajakoulutuksessa opiskelu on muuttunut vuosien saa-
tossa paljon. Myo6s erot opetuksessa eri opettajien ja oppilaitosten valilla voivat olla
melko suuria. Eras keskeinen eroavaisuus on teoreettisen opiskelun, kaytannon harjoi-
tusten, asiakastdiden ja ty6paikalla tapahtuvan harjoittelun maarien suhteet toisiinsa.
Joissakin oppilaitoksissa tydpaikalla tapahtuva harjoittelu voi olla padosassa, muut ope-
tusmenetelmat vahemmistona. Asiassa voi olla myos alueellisia eroja esimerkiksi paa-
kaupunkiseudun ja muun Suomen opiskelijoiden kesken. Opiskelijoiden asuinalue seka
kulttuuriset taustat voivat vaikuttaa opintojen toteutustapaan kuten myds oppilaitoksen
opettajien tydkokemus ja mieltymykset eri menetelmiin tai esimerkiksi tiettyihin auto-
merkkeihin. Ammatillisessa ajoneuvoasentajakoulutuksessa kaytannon tyot ovat kuiten-
kin olleet aina keskeisessa roolissa ja suuri motivaatiotekija hakeutumisessa alan koulu-

tukseen.

Tavanomainen tai perinteinen opetus on usein luokassa tapahtuvaa opettajajohtoista
opetusta, jossa opettaja opettaa koko luokkaa kerrallaan. Han kdy saman asian koko
luokan kanssa yhteisesti lapi. Opetus etenee siten opettajajohtoisesti opettajan maaraa-
massa tahdissa. Perinteinen opetus voi myds olla oppilaita aktivoivaa. [22] Parhaimmil-

laan opettaja voi paastd hyvaan vuorovaikutukseen ja keskusteluun koko ryhman
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kanssa. Ryhman yliaktiiviset jasenet saattavat kuitenkin aiheuttaa jatkuvaa hairiéta, mika
vie opettajan ja muun ryhman huomion sivuun. Opiskelijoiden maaralla ja keskittymisky-
vylla on siten suuri vaikutus siihen, miten paljon opetettavassa asiassa paastaan eteen-
pain. Perinteisen opetuksen heikkoutena voidaan pitda pyrkimysta samanaikaiseen ete-
nemiseen opiskelijoiden motivaatiosta ja oppimistasosta riippumatta. Talléin ei keskityta

oppimiseen vaan opettamiseen. Ajatellaan, etta on tarkeaa, etta asiat on kayty lapi.

Perinteisessa opetuksessa opiskelijat kuuntelevat yhdessa opetusta jossain tietyssa ti-
lassa, ja tekevat mahdollisesti muistiinpanoja tai tayttavat harjoitustehtavapaperia. Haas-
teellisin asia, soveltaminen opiskellaan opiskelupaivan jalkeen usein yksin kotona. Tal-
lainen opetus pohjautuu usein behavioristiseen oppimiskasitykseen, jossa opiskelija on
enemman passiivisessa roolissa ja opettaja demonstroi tai siirtdd malleja opiskelijalle.
Pahimmillaan opettajan muistiinpanot siirtyvat opiskelijoiden muistiinpanoihin siten, etta
kumpikaan osapuoli ei erityisesti prosessoi itse asiaa. Opetus etenee opetussuunnitel-
man ja lukujarjestyksen mukaisesti yhtaaikaisesti. Kesken lukuvuoden on myds vaikea
aloittaa opintoja, koska erilaisia oppimispolkuja on harvoin tarjolla. Maarallinen arviointi
on myos tarkeassa roolissa. Opiskelijan saavuttamia tuloksia mitataan esimerkiksi yhtei-
silla kokeilla ja harjoitustehtavien arviointien kautta. Muistaminen on keskeista. Palau-
teen antaminen hyvassa ja pahassa korostuu. Monesti keskitytdan palkitsemaan hyvia
nayttéja oppimisesta. Eras tahan liittyva kasite on ns. bulimiaoppiminen. Talla tarkoite-
taan oppimista, jossa opiskelija ahmii tietoa tenttia varten, ja "oksentaa” ne tentissa ulos.
Bulimiaoppiminen on tyypillisempaa lukiossa ja korkeakouluissa. [21] Tavanomaisessa
ajoneuvoasentajakoulutuksessa teoriaopetus ja kaytdnndn asioiden opetus on usein
eriytetty. Opetus on luokkahuoneessa tapahtuvaa yhteista opetusta, samanaikaisesti

kaikille opiskelijoille.

Lasn&olo oikealla hetkelld on tassa tapauksessa hyvin keskeistd oppimisen etenemisen
kannalta. Oppimisen edistymista mitataan esimerkiksi teoriakokeen kautta tai siten etta
opettaja nayttda esimerkin ja opiskelijat tekevat samat asiat perassa. Viela 80-luvulla
opetus oli jaettu joissain oppilaitoksissa hierarkkisesti insin6o6rien ja teknikoiden kesken.
InsinGorit huolehtivat teoreettisesta luokkahuoneopetuksesta ja teknikot kaytanndn ope-

tuksesta.
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4.5 Kaanteinen opetus, flipped classroom

Flipped classroom tuli tunnetuksi 2007, kun amerikkalaiset kemianopettajat Bergmann
ja Sams muuttivat opetuksensa kaanteiseksi [23]. Kaanteisessa opetuksessa on kyse
siitd, ettd perinteisen luokkahuoneopetuksen sijaan opeteltavat asiat opetellaan kotona
ja koulussa tehdaan harjoitustehtavia kotona opiskellun teorian pohjalta. Ajatuksena on,
ettd materiaali opiskellaan ennen kontaktiopetusta. Flipped classroom -metodiin kuulu-
vat usein opetusvideot seka sdhkoinen materiaali, joilta opiskelijat voivat katsoa opiskel-
tavan asian. Koulussa opettaja auttaa henkilékohtaisella opastuksella opiskelijaa harjoi-
tustehtavien tekemisessa ja asioiden omaksumisessa. Opettaja kiertaa opiskelijan luota
toiselle eika varsinaisesti luennoi luokan edessa. Joitakin erityisia asioita voidaan ja kan-
nattaakin tarkastella yhteisesti perinteiseen tapaan. Opettaja pyrkii opettamaan yksil6lli-
sesti jokaisen opiskelijan luona juuri niitd asioita, jotka ovat epaselvia juuri kyseiselle
opiskelijalle. Opiskelijan tulisi olla mieluiten omalla lahikehityksen vyéhykkeelldan. Opet-
tajan aika ei kulu tiedon siirtamisessa opiskelijoille, vaan han voi keskittyd auttamaan
opiskelijoita tiedon soveltamisessa. Flipped classroom -metodin voidaan ajatella kuulu-

van flipped learnig -oppimiskulttuuriin tapana toteuttaa opetusta. [24]

4.6 Kaanteinen oppiminen, flipped learning

Flipped learningin ndkemyksen taustalla on Harvardin yliopiston fysiikan professori Erik
Mazur, joka aloitti kehittdmisen 1990-luvulla. Laajemmin kasite on tullut kayttéén vuonna

2014, kun Flipped Learning Network -yhteis6 alkoi kehittaa flippausta yhteiséllisesti. [5]

Flipped learning perustuu sosiokonstruktivistiseen oppimisndkemykseen, jossa on kes-
keista kannustaa opiskelijaa itseohjautuvuuteen ja oppimaan oppimiseen. Oppiminen on

vuorovaikutteista ja yhteistoiminnallisuuteen pyrkivaa toimintaa. [25]

Kaanteinen oppiminen eli flipped learning voidaan mieltda oppimisen ideologiaksi tai op-
pimisen kulttuuriksi. Siina keskeisina asioina ovat opiskelijan omaehtoinen ja omatahti-
nen eteneminen. [15, s. 20] Opiskelija koetaan yksiléna, jonka eteneminen opinnoissa ei
ole riippuvainen opettajan antamasta opetuksesta juuri tietylla ajan hetkella. Opiskelijaa
pyritdan tukemaan oppimisessa oikea-aikaisesti sekd sopivalla tasolla (ZPD), riippu-

matta muun ryhman tai opiskelijoiden oppimisen tasosta tai etenemisvaiheesta.
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Kuvasta 4 voidaan havaita, kuinka opettajan kontrolli vahenee ja opiskelijan itseohjautu-
minen kasvaa siirryttdessa perinteisesta opettajakeskeisesta oppimiskulttuurista oppi-
laskeskeiseen oppimiskulttuuriin.

Oppilaan itseohjautuminen kasvaa

Opettajan kontrolli kasvaa

FLIPPED
CLASS-
ROOM

7 \

Kaanteinen oppiminen on oppimisen

Opettajakeskeinen FLIPPED Oppilaskeskeinen

oppimiskulttuuri LEARNING oppimiskulttuuri

Kéaidnteinen opetus on opetusmetodi

ideologia
Opetuksen kaanteistaminen tapah- Opettaja totuttaa oppilaat omaehtoiseen
tuu sen suhteen, mita tapahtuu luo- ja oma-aloitteiseen oppimiseen seka tu-
kassa ja mita kotona. lee valinnanvapautta, myés pedagogi-

sessa mielessa.

Kuva 4. K&anteinen opetus ja kdanteinen oppiminen [15, s. 20]

Flippauksessa keskeista on saada opiskelija tekemaan opiskelutehtavia ja harjoitustoita
omalla lahikehityksen vydhykkeellaan (ZPD) omaan tahtiin. Hanelle annetaan vapaus
toimia omalla tasollaan riippumatta siita, oliko hanen tasonsa korkea tai matala muihin
verrattuna. Opettajan tehtava on koordinoida opiskelijan etenemista siten, etta opiskeli-
jalla on mahdollisuus tehda joka paiva sopivia harjoitustehtavid. Kutakin opiskelijaa tue-
taan hdnen omassa harjoitustehtavassaan omalla tasollaan. Harjoitustehtavien maara ja
laatu pitda olla ennalta tiedossa opiskelijalle. Ajoneuvoasentajakoulutuksessa opiskeli-
jalla on yleensa teoreettisia ja kdytanndn harjoitustehtavia seka lisaksi todellisia asiakas-
toita. Opiskelijan tulee tietaa, ettd maaritellyn osaamisen saavutettuaan han on suoritta-

nut jonkun tietyn tutkinnon osan.
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Ajoneuvoasentajakoulutuksessa opiskelijalle tulisi jarjestda jokaiselle paivalle sopiva
asennusharjoitus. Juuri sopivien harjoitustdiden kuten demoautojen tai asiakastdiden
hankkimisessa jokaiselle paivalle ei aina valttamatta onnistuta. Talléin on jarkevaa ohjata
opiskelija omaehtoisesti valitsemaan sellaisia muita tehtavia, jotka kuuluvat hanen yksi-
I6lliseen opintopolkuunsa. Tehtavat voivat olla esimerkiksi teoreettisia oppimistehtavia
tehtavapankista tai verkkotehtavia. Tehtavien on oltava kuitenkin tavoitteellisia ja merki-
tyksellisia opiskelijan etenemisen ja oppimistavoitteiden kannalta. Erityisen tarkeaa on,
etta opiskelijalla on mielekasta ja tavoitteellista tekemista joka hetki. Perinteisessa ope-
tuksessa samanaikaisesti eteneva opetus aiheuttaa helposti joutokayntiad nopeille opis-

kelijoille, hitaammat saattavat "pudota karryiltd” jo varhaisessa vaiheessa.

Oppimisympariston tulisi olla sellainen, etta opiskelija voi saada tukea my0s teoreettisten
tehtavien opiskelussa, vaikka osa ryhmasta tekisi kdytannon harjoituksia. Opiskelijan tu-
lee nahda etenemisensa vahintaan viikoittain. Tehtavat eivat voi olla ikaan kuin "on hyva
tietda” -lisatehtavia. Lisatehtavien tulisi olla erityisen kiinnostavia, jotta ne motivoisivat

oppimaan asioita laajemmin kuin tutkinto edellyttaa.

Soveltaessa Bloomin taksonomiaa flipatussa ajoneuvoasentajakoulutuksessa voidaan
ymmarryksen tasoa kuvata alla olevan kaavion (kuva 5) mukaisesti. Pyramidi on kaan-
netty yldsalaisin, ja leveampi palkki kuvaa suurempaa opiskelijan ja opettajan yhteisen
ajan ja energian kayton maaraa korkeamman ymmarryksen saavuttamiseksi. Itse oival-
lettu luova ratkaisu jad paremmin pitkdkestoiseen muistiin kuin ulkoa opittu tai kopioitu
ratkaisu. Monimutkaisissa ja vaikeissa ajoneuvojen korjauksissa ratkaisuun voidaan
paasta monella eri tavalla. Monesti kuuleekin opiskelijan sanovan ylpeana ongelman rat-

kaistuaan: "Ma tein sen tolleen.”
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- Tunnistaa ja ymmartaa,
miten osat ja
asiakokonaisuudet liittyvat
toisiinsa.

- Muistaa osien ja
rakenteiden nimet.

Kuva 5. Bloomin taksonomia sovellettuna ajoneuvoasentajaopintoihin

5 Ajoneuvoasentajakoulutus ammatillisissa oppilaitoksissa

Autoalan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkinto muodostuu ammatilli-
sista tutkinnon osista (145 osaamispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamis-
pistettd). Ammatillisista tutkinnon osista pakollisia on 90 osaamispistetta ja valinnaisia
55 osaamispistetta. Valinnaisia tutkinnon osia taytyy sisallyttda koko tutkintoon 55 osp.
Valinnaisia on 15 kpl eri tutkinnon osaa. Liséksi on opiskeltava yhteisia tutkinnon osia 35

osp.

Autoalan perustutkinto sisaltda kuusi osaamisalaa: autotekniikan osaamisala (ajoneuvo-
asentaja), autokorinkorjauksen osaamisala (autokorinkorjaaja), automaalauksen osaa-
misala (automaalari), automyynnin osaamisala (automyyja), varaosamyynnin osaamis-
ala (varaosamyyja), moottorikayttdistenpienkoneiden korjauksen osaamisalan (pienko-
nekorjaaja).
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5.1 Autoalan perustutkinto, ajoneuvoasentaja

Ajoneuvoasentajakoulutuksessa opiskelija tahtda opinnoissaan sellaisiin taitoihin, etta
han voi itsenaisesti toimia esimerkiksi automekaanikkona autokorjaamossa. Opiskelijalla
on mahdollisuus valita yksildllisesti opintopolkunsa oman kiinnostuksensa mukaisesti.
Ajoneuvoasentajakoulutuksessa on mahdollisuus suuntautua esimerkiksi autojen kor-
jauksen sijaan tai lisdksi moottoripydriin, raskaan kaluston ajoneuvoihin tai erilaisten ko-
neiden korjauksiin. Vaihtoehtoja on monia; opiskelijan kiinnostus seka alueelliset ja op-
pilaitoskohtaiset mahdollisuudet rajaavat valintoja. Oppilaitoksissa tapahtuva koulutus
pitda sisalldadn ammatillisia opintoja seka teoreettisia opintoja, kuten pakollisia akatee-
misia taitoja kehittavia aineita, vieraita kielia, matematiikkaa ja niin edelleen. Ammatillis-
ten aineiden opiskelu jakautuu teoreettisiin tietoihin, kaytanndn harjoituksiin oppilaitok-
sessa seka tydpaikalla tapahtuvaan harjoitteluun kaupallisissa korjaamoissa. Myoés har-

joittelujaksot ulkomailla ovat mahdollisia.

5.2 Ammatillisten aineiden opiskelu

Ammatillisten aineiden harjoitustydt oppilaitoksissa voivat olla korjaus- ja huoltotdita har-
joitusautoihin tai asiakkaiden autoihin. Harjoitusautot voivat olla oppilaitokselle lahjoitet-
tuja ajoneuvoja tai esimerkiksi vakuutusyhtiéiltd hankittuja lunastettuja ajoneuvoja. Naita
kutsutaan usein demoautoiksi. Demoautoja voivat olla myds varta vasten vain demo-
kayttédn tarkoitetut ajoneuvot. Sellaisia voivat olla esimerkiksi yrityksilta lahjoituksina
saadut ajoneuvot, joita ei voi rekisteréida likennekayttéon. Suomessa tallaisia lahjoitus-
ajoneuvoja on tiettavasti melko vahan. Ulkomailla tdma on tyypillisempaa toimintaa, esi-
merkiksi maissa, jossa valmistetaan paljon ajoneuvoja, tehtaat lahjoittavat ammatillisille
oppilaitoksille hyvinkin uusia, jopa aivan uusia autoja. Muun muassa Ranskassa ja Etela-
Koreassa on autoalan oppilaitoksia, joihin autotehtaat lahjoittavat kymmenia uudehkoja
autoja saannollisesti, jotta opiskelijat voisivat tutustua niihin ja opetella korjaamaan ky-

seisen tehtaiden merkkeja ja malleja.

Suomessa oppilaitosten omat harjoitusautot voidaan myds myyda, kun niisté saavutettu
oppimisen kannalta tavoiteltu hydty ja ajoneuvo on saatettu asianmukaiseen kuntoon ja
katsastettu. Maahantuojien lahjoittamat autot ovat yleensa sellaisia, joita ei voida rekis-

teroida likennekayttodn. Oppilaitoksissa on usein myos paljon omia ajoneuvoja, jotka
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ovat paivittdisessa ajossa ja jotka on tarkoitettu oppilaitoksen kayttéon. Naiden ajoneu-
vojen huolto ja korjaus ovat oppilaitoksessa lahinna ajoneuvoasentajaopiskelijoiden teh-

tava.

Tyo6paikalla jarjestettdva koulutus, jota aikaisemmin kutsuttiin tydssaoppimiseksi, teh-
daan yleensa opiskelijan itse hankkimassa harjoittelupaikassa. Tyypillisesti harjoittelu-
paikka on autokorjaamo. Harjoittelupaikka voi myds olla mm. raskaan kaluston kor-
jaamo, tydkonekorjaamo, autovarusteluyritys, rengasliike ja niin edelleen. Harjoittelu-
paikka maaraytyy opiskelijan kiinnostuksen mutta usein myds asuinpaikan mukaan. Var-
sinkin opiskelijat, joilla ei ole viela ajokorttia, ovat etenkin haja-asutusseuduilla mahdolli-
sesti heikosti kulkevan julkisen liikenteen varassa. Haja-asutusalueella opiskelijan oma-
ehtoinen opiskelu ei valttdmatta toteudu toivotulla tavalla. Harjoittelujakson pituus riippuu
opiskelijasta itsesta. Yleensa opiskelijoilla on tydpaikalla jarjestettdvaa koulutusta kuusi
kuukautta opintojen aikana. Jotkut opiskelijat saattavat olla harjoittelupaikassa hyvinkin

pitkaan.

Ammatillisen koulutuksen reformin mukaan opinnoissa tulisi hankkia vain puuttuva osaa-
minen. Tama tarkoittaa mm. sita, ettd kokeneempi tai kehittyneempi opiskelija voi suo-
rittaa opinnot hyvinkin nopeasti. Tyépaikalla jarjestettavan koulutuksen pituus voi siis olla

hyvinkin yksildllinen, vaihtelu voi olla jopa 12—24 kuukautta.

Ajoneuvoasentajakoulutuksen tulisi antaa perusvalmiudet automekaanikon ty6hon.
Opiskelujen jarjestelmallisella seurannalla, oikeita ja tarpeellisia harjoitustéita tarjoa-
malla, ohjaamalla ja valvonnalla voidaan paremmin taata opiskelijan perustaidot. Tar-
keaa olisi tehda myds yhteistyota autoalan yrittajien kanssa. Muun muassa Keudassa
on autoalalla yrittdjien ja opettajien yhteinen sidosryhmaverkosto, joka kokoontuu kaksi—
kolme kertaa vuodessa pohtimaan, kuinka opintoja tulisi suunnata, jotta ne vastaisivat
parhaiten tydelaman tarvetta. Autoalan yritykset odottavat myds oppilaitoksilta kykya

muuttua autojen korjaustekniikoiden kehittymisen mukana.

Timo Revon YAMK-opinnaytety6ssa [26] autoalan maahantuojille tehdysta kyselyssa
voidaan nahda, ettd osaamisen varmistaminen ei ole ollut kaikissa tapauksissa halutulla
tasolla (kuva 6). Auton tai moottoripyérén huoltaminen -tutkinnon osassa keskitytaan la-
hinnd huoltotoimenpiteiden tekemiseen ja alustan korjaamiseen. Siind perehdytaan

myo6s auton eri jarjestelmiin yleiselld tasolla. Diagnostiikka ja vaativammat asiat opetel-
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laan muissa opintokokonaisuuksissa. Diagnostiikan ja sahkojarjestelmien oppimisen on-
gelmina voidaan kokemusperaisesti todeta, ettd monet autoalan perustutkinnon opiske-
lijat eivat ole vielda 16— 18-vuotiaina riittavan pitkajanteisia monimutkaisten sahkoéteknii-
kan asioiden opiskeluun. Asiaa voivat vaikeuttaa vield suurehko ryhma seka perinteinen

opetus, jossa kaikille yritetdan opettaa asiaa samanaikaisesti.

1
4. AJONEUVOASENTAJAN OSAAMINEN TYOELAMAAN
SIIRRYTTAESSA

Huoltojirjestelmiit Tekninen osaaminen ok, rutiinit ja tasaisuus vaativat
kehittymisti.

Alusta Yleisosaaminen ok, syvillisempi osaaminen puutteellista,

Voimansiirto Kunnostusosaaminen seki mittaaminen hukassa

Moottori Kunnostusosaaminen scki mittaaminen hukassa

Kor Tuulilasikorjaukset pitdisi olla  opetuksessa, kuuluu
asentajlen osaamiseen

Yleinen sihkétekniikka Erittiin puutteellista.

Turvalaitieet Harvat tuntevat laitteita ollenkaan.

Sahkojirjestelmien Enttiin puutieellista,

psaaminen

Diagnostiikka Hyvin harva tuntee edes perusasioita.

Kuva 6. Autoalan maahantuojakyselyn kysymyksia ja vastauksia, ote Timo Revon YAMK-opin-
naytetyosta [26, s. 58]

6 Kyselytutkimus

Kyselyn tavoitteena on selvittda, miten eri koulutuksenjarjestajien ajoneuvoasentajakou-
lutuksen pakollisissa tutkinnon osissa on toteutettu yksil6lliset opintopolut ja miten ne on
kirjattu nakyvaksi. Kyselytutkimus lahetettiin 20:lle autoalan opettajalle yhdeksaan eri
oppilaitokseen. Ennen kyselyn tekemista valittujen koulutuksenjarjestgjien opettajiin
otettiin yhteytta ja pyydettiin vastaamaan sahkdpostissa tulevaan kyselyyn. Kysely tehtiin
Microsoft Forms -ohjelmalla. Kyselyyn vastasi 10 opettajaa. Forms -ohjelmalla saatiin

tulokset suoraan diagrammimuotoon.
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Kysymyksilla kartoitettiin teorian ja kaytannén oppituntien maaraa ja sita, minkalaisilla
toimeksiannoilla (menetelmilld) oppimista on suunniteltu tapahtuvan. Kartoituksella py-
rittiin saamaan kuva myds harjoittelun maarasta. Opiskelijan motivaation ja itseohjautu-
vuuden kannalta on oleellisen tarkeaa, ettd opiskelija tietda, minkalaista osaamista ta-
voitellaan. Osaamisperusteisuuden ajatus puuttuvan osaamisen hankkimisesta aiheut-
taa tarpeen myds edeta yksildllisesti seuraavaan vaiheeseen, kun edellinen on saavu-
tettu. Tutkimuksen kysymyksilla pyrittiin selvittdmaan, onko opiskelijalle avattu tavoitteet

ja onko tavoitteissa eteneminen tehty nakyvaksi visuaalisin keinoin (liite 1).

7 Tulosten analyysi

Kyselyyn vastasi kymmenen opettajaa kahdeksalta eri koulutuksenjarjestgjalta. Opet-
tajien kokemus ammatillisena opettajana vaihtelee 4—25 vuoden valilla. Keskimaarai-
nen kokemus on 15 vuotta. Kyselyyn osallistuneissa oppilaitoksissa on autotekniikan
osaamisalan opiskelijoita yhteensa 1 282. Kyselytutkimukseen osallistuneissa oppilai-

toksissa opiskeli kyselyhetkella oppilaitoksittain 30—540 opiskelijaa.

7.1 Oppimateriaalit ja oppimisalustat

Kyselyn mukaan tutkinnon osan Auton tai moottoripybrédn huoltaminen teoriatunteja pi-
detdan hyvin vaihtelevasti ei oppilaitoksissa. Vastaukset vaihtelivat 40:n ja 720 oppi-
tunnin valilla. Tasta voidaan paatella, etta toteutuneiden tuntien maaraa voi olla vaikea
arvioida. Lukujarjestysta ei valttamatta ole tehty siten, etta teoria on merkitty erilleen
tydsalitunneista. Teoriaopetusta voidaan tulkita olevan kuitenkin lahes kaikilla jonkin
verran. Suurin arvo 720 tuntia tuskin on mahdollinen toteuttaa yhden opintokokonai-

suuden aikana.

Oppikirjoja kayttaa osittain opetuksessa 80 % vastanneista. Maara on melko suuri, ja
tasta voidaan tulkita perinteisen kirjan jokseenkin pitavan vield pintansa koulumaail-
massa. Kyselyssa ei pyydetty kantaa siihen, pitaako opiskelijoiden hankkia oppikirjoja.

Nurmijarvella olemme luopuneet oppikirjojen hankkimisesta. Syyna on se, etta liilan
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moni opiskelija ei hanki vaadittavia oppikirjoja ja toisaalta verkkomateriaalia on kohta-
laisen hyvin saatavilla. Oppikirjoja voi kuitenkin lainata opettajalta yksil6llisen etenemi-

sen tarpeeseen.

Perinteisia paperisia teoriatehtavia teettaa 80 % vastanneista Auton tai moottoripyérén
huoltaminen -opintokokonaisuudesta. Maksimissaan 10 sivua tehtavia teettdd 40 %
vastanneista ja enintdan 20 sivua teettdad 30 % vastanneista. Tatd enemman teettda
10 % vastanneista. Paperiset tehtavat eivat miellyta kaikkia ajoneuvoasentajaopiske-
lijoita. Paperisia tehtavia ei teetd 20 % vastanneista. Nurmijarvella on kuitenkin ha-
vaittu, ettd yllattdvan monet haluavat mieluummin valita paperisen tehtavan kuin verk-

kotehtavan. Tata voi selittdd peruskouluissa kaytetty opetustapa.

Verkkokurssilla tarkoitetaan laajempaa kokonaisuutta, jonka opiskelija voi hankkia itse-
naisesti opiskelemalla. Verkkokursseja kayttaa opetuksessa 80 % vastanneista. Tyy-
pillisimmin niita teetetdan vaihteleva maara. Kysyttdessa Prodiags-tyyppisten harjoi-
tusten vaadittavaa maaraa ennen harjoittelujaksolle 1ahtemista, havaittiin 70 %:n vas-
tanneista vaativan vahintadan 1-3 tehtavakokonaisuuden tekemista. Yli kymmenen teh-
tavakokonaisuuden maaraa vaati 20 % vastanneista. Nurmijarvella pyritaan siihen, etta
opiskelija suorittaisi 15 verkkotehtavakokonaisuutta seka lisdksi SFS6002-sahkoturval-

lisuuskoulutuksen kurssin Auton tai moottoripyérén huoltaminen -tutkinnon osassa.

Verkkotehtavissa kaytettavistd maksullisista ohjelmistoista Prodiags on suomenkieli-
nen autoalan opiskelemiseen tarkoitettu ohjelmisto. Se tarjoaa kattavan paketin auto-
alan tehtavien itsendiseen oppimiseen. Tarkempi kuvaus ohjelmistosta on kohdassa
8.2.2.

7.2 Teoriaopetus

Teoriaopetukseen liittyvilla kysymyksilla pyrittiin saamaan kasitys siita, vaaditaanko opis-
kelijalta teoreettiseen osaamiseen liittyvia tehtavia ja kuinka hyvin ne ovat nakyvissa
heille. Lisaksi haluttiin saada kasitys, miten teoreettinen osaaminen sidotaan kaytannon

tekemiseen.



28

Vastanneista 90 % vaati opiskelijoilta ennalta maariteltyjen teoreettisten tehtavien teke-
mista, ennen kuin nayttd voidaan suorittaa. Kaikkien tehtavien tekemista vaati 40 % vas-
tanneista. Nurmijarvella pyrimme siihen, etta kaikki vaaditut tehtavat olisi suoritettu. Kay-
tanndssa on kuitenkin havaittu, ettad usein opiskelijoilla, joilla on oppimisvaikeuksia, on
kaikkien vaadittujen tehtavien tekeminen haastavaa. Tehtavien tason tulisi olla sellainen,
etta kaikilla olisi mahdollisuus saada ne suoritettua kohtuullisin ponnistuksin. Jotta kaikki
voisivat tehda tehtavia ZPD:n |8hella, tehtavien pitdisi olla eritasoisia eri opiskelijoilla.
Kaytannossa ajaudutaan helposti siihen, etta tehtavia saattaa jadda heikommilta opis-
kelijoilta suorittamatta aikataulusyista. Vaikka kouluissa puhutaan jaksottomuudesta,
kaytannossa kuitenkin opettajien ja opiskelijoiden tyot joudutaan rytmittamaan jollakin
tavalla. Tama aiheuttaa sen, etta opettaja ei voi olla aina ohjaamassa opiskelijaa, ja jot-
kut opiskelijat ohjataan harjoittelujaksolle ennen kuin kaikki maaritellyt tehtavat on tehty.
Harjoittelujakson aikana on mahdollisuus taydentaa tehtavia ennen nayttéa. Osa tehta-
vistd on maaritelty pakolliseksi tutkinnon perusteissa. Tallainen pakollinen kurssi on esi-

merkiksi SFS6002-sahkoturvallisuuskurssi.

Kysyttaessa teorian sitomista kaytantéon, havaittiin etta eri opettajilla on hyvin erilaisia
tapoja toteuttaa teorian ja kdytannon yhdistdminen (kuva 7). Perinteisia tapoja edustaa
rastitehtavien teettdminen seka tydsalitoiminnassa muun muassa autojen huoltamisen
yhteydessa kayty teoria-asia. Yleinen tapa on myds teoreettisen tiedon etsiminen itse
ongelmanratkaisutilanteissa. Yhdessa oppilaitoksessa teoreettista asiaa kaydaan lapi
jalkikateen tyoviikolla tehtyjen kaytanndn tdiden pohjalta. Tdma on mielenkiintoinen rat-

kaisu. Se muistuttaa flipped classroomia.



29

1 anonymous Opiskelijat lukevat korjaamokasikirjasta tytohjeet.
2 anonymaous Tydsalitoiminassa kaytetaan testereiden vianhakutietoja ja ProDiags-opetusohjelmia
3 anonymaous Ei suoraan mutta yhteys on teoria opintojen ja tydsalitoiminnan kanssa

Tyosalissa ensin verkkotehtava jakopéaan tehtavista/tyypeista jne.,, sitten
tiedonhakutehtava Autodatasta ja lopuksi demopaéivien jalkeen jakopaahommiin.

4 anonymaous . . g ;
i Tiedonhakutehtava akun huoltoon ja toimintaan, jonka jalkeen akkuhuollon
kdytannon tehtava
Joskus aloitetaan tydstamaan uutta ja ongelman ilmentyessa tartutaan tilaisuuteen
5 anonymaous . e P ! . . ..
ja selvitetaan esimerkiksi jonkin osakokonaisuuden toiminta vaikkapa kirjasta.
6 anonymous Opiskelija tekee koko korjaamoprosessin.
7 anonymous Osittain litetty, autojen korjauksen yhteydessa kaydaan teoriaa.
8 anonymaous Tybsalissa viikolla tehtyja asioita pyritaan kdymaan teoriassa lapi
9 anonymaous Rastitehtavien muodossa.
10 anonymous Teroiassa kéydaan asioita 1&pi ja sitten tyosalissa harjoitellaan ne kéytanndssa

Kuva 7. Esimerkinomaisia kuvauksia teorian ja kaytannon yhdistamisesta kyselyyn vastannei-
den mukaan

Keskeinen kysymys on opiskelijoiden etenemisen seuranta. Tutkimuksessa kysyttiin,
ovatko teoriaosaamisen eteneminen ja tavoitteet helposti ja jatkuvasti esilla. 60 % vas-
tanneista kertoi, etta opiskelija ndkee vahintaan viikoittain oman etenemisensa tilanteen.
Joka paiva oman tilanteensa nakee 30 % vastanneiden opiskelijoista. Yhdessa tapauk-
sessa kymmenesta opiskelija nékee tilanteen vain lukukauden lopussa. Se voi olla tur-

han pitka aika, etenemisen tavoitteellisuus voi unohtua.

Nurmijarvella pyritaan siihen, ettad opiskelija nakisi tilanteen reaaliajassa. Tahan ei ole
vield ole paasty. Vaadittava ohjelmisto on hankinnassa. Talla hetkelld opiskelija nakee
tilanteensa aina kysyessaan mutta myds viikoittain useita kertoja. Tama lisaa tavoitteel-
lisuutta ja motivaatiota. Tilanne on nakyvissa opiskelijalle taulukkolaskentaohjelmistossa

matriisinmuodossa.
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7.3 Kaytannon tyot

Kaytannon toiden tekeminen on mieluista tekemista nuorille opiskelijoille. Vastanneista
oppilaitoksista kaikissa tehdaan asiakastdita. Kysyttaessa ennakolta valmisteltujen kay-
tdnnon harjoitusten (ei asiakastéiden) maaraa Auton tai moottoripyérén huoltaminen -
tutkinnon osassa havaittiin vastauksien jakautuvan melko laajasti (kuva 8). Vastanneista
30 % ilmoitti teettdvansa 6—-10 ennalta valmistettua kdytannon tehtavaa. Yhdesta kuu-
teen tehtavaa ilmoitti teettdvansa 10 % vastanneista. Suurin osa eli 60 % ilmoitti teetta-
vansa 11 tai paljon enemman tehtavia. Yli 30 tehtavaa ilmoitti teettdvansa 10 % vastan-

neista.

en opeta ko. tutkinnon 0saa;

1-5;

enemman;

Kuva 8. Ennakolta valmisteltuja kdytannon harjoituksia.

Nurmijarvella ennakolta valmisteltuja kaytanndn tehtavia teetetdan noin 30. Naiden teh-
tavien tekeminen yhdessa teoreettisten tehtavien kanssa, auttaa opiskelijaa ymmarta-
maan auton kokonaisrakenteen ja huoltotydén merkityksen. Jokaisen opiskelijan on teh-
tava itse ennakolta valmisteltuja harjoitustehtavia. Opettaja seuraa, etta harjoitus tulee

tehtyd, ja merkitsee sen taulukkoon.
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Asiakastyo6t ovat tarkea harjoitus opiskelijalle. Asiakastdiden kautta opiskelija voi kokea
todellisen tyéelaman tuntua. Tydsta pitda ottaa vastuu, ja tyodn pitda valmistua kohtuulli-
sessa ajassa. Kysyttaessa asiakastdiden maaraa vastauksina saadut maarat ovat melko
kirjavat. Vastanneista 30 % teettda noin 30 asiakasty6ta opiskelijoille tutkinnon osan ai-
kana. Enintddn kymmenen asiakasty6ta teettda 30 % vastanneista. Joillakin opettajilla
maara oli vain kaksi asiakasty6ta. Asiakastdiden kohdalla havaittiin myds, ettéd 60 % vas-
tanneista teettdd asiakastyot paritdina, mika on hyvin yleinen ratkaisu ammatillisissa op-
pilaitoksissa. Vaarana paritydskentelyssa on tietenkin se, ettd toinen opiskelija tekee

paaasiassa tyot ja toinen toimittaa 1ahinnd apulaisen virkaa.

Nurmijarvella opiskelijoilta vaaditaan noin kymmenen asiakastyota Auton tai moottori-
py6rén huoltaminen -tutkinnon osassa ennen harjoittelujaksolle |ahtemista. Maara on
yksildllinen ja riippuu opiskelijan valmiuksista ja asiakastydn laadusta. Maaraan vaikut-
taa myos oppilaitoskorjaamoon kohdistuva kysynta. Aina ei ole tarjolla sopivia asiakas-
toita riittavasti. Mitd enemman asiakastoéita ehditaan tekemaan, sitd paremmat valmiudet

opiskelijalla on selviytya hyvin harjoittelujaksosta.

7.4 Etenemisen nakyvyys kaytannon toissa

Tavoitteellisuudella ja tavoitteen tietdmisella on suuri vaikutus motivaatioon. Siksi on tar-
kedd, ettd opiskelija ndkee etenemistilanteensa, milloin vain. Kysyttdessa, onko opiske-
lijoilla helposti seka jatkuvasti nakyvilla oma etenemisensa tilanne kaytannon osaamisen
tavoitteissa, vastaajista 80 % ilmoitti opiskelijoiden nékevan tilanteensa vahintaan kuu-
kausittain. Tilanteen nakee paivittain 20 % vastaajien opiskelijoista, 30 % viikoittain ja
samoin 30 % kuukausittain. Vain kysymalla saa tiedon 10 % kyselyyn vastanneiden opet-
tajien opiskelijoista. Taman kyselyn kohdan perusteella nayttaisi silta, ettd opiskelijoilla

on hyvin tiedossa kaytannon téiden etenemisen tilanne (kuva 9).
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Saa tietda vain jos kysyy

Nakee viikoittain, mita toita on tehty ja mita on tekematta

Nakee lukukauden lopussa, mita toita on tehty ja mita on tekematta
Nakee kuukausittain, mita t6ita on tehty ja mita on tekematta

Nakee joka pdiva, mita toita on tehty @ mita on tekematta

Kuva 9. Etenemisen ndkyminen opiskelijalle kdytannon tdissa.

Kysyttdessa harjoitustdiden kirjaamista muistiin 30 % ilmoitti, etta eivat kirjaa harjoitus-
toitéd muistiin. Opettajista 60 % kirjaa harjoitustydt muistiin ja 10 % kehottaa opiskelijoita
kirjaaman harjoitusty6t itse muistiin. Pelkan opettajan oman muistin varassa oleminen
saattaa johtaa siihen, ettd osa opiskelijoista ei tee joitakin harjoitustdita ollenkaan ja jot-
kut saattavat tehda samoja t6itd useamman kerran. Harjoitus tekee mestarin, kuten tie-
damme, mutta niukalla Iahituntimaaralla harjoitustéiden teettdminen pitaisi olla selkeaa,

tavoitteellista ja selektiivista.

Asiakastoiden muistiin kirjaaminen nayttaisi olevan hyvalla tasolla. Vastaajista 70 % kir-
jaa asiakastyot muistiin itse ja 20 % velvoittaa opiskelijaa kirjaamaan tyot itse muistiin.
Asiakastoiden muistiin kirjaaminen ei vield tarkoita kuitenkaan tavoitteellista opiskelua.
Opiskelijalla pitda olla myds nakyvilld tavoite, kuinka paljon asiakastoita pitaisi tehda,
jotta tarvittava osaaminen saavutetaan. Tama on yksildllista, koska opiskelijoiden taito-
taso vaihtelee suuresti. Ihanteellista olisi, ettd henkilokohtaisessa osaamisen kehittamis-
suunnitelmassa (HOKS) nakyisi henkildkohtainen tavoitteellinen harjoitus- ja asiakastoi-

den maara.
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7.5 Tyo6elamassa hankittu osaaminen

Harjoittelupaikkoja tarjoavat yritykset toivovat, ettd harjoittelemaan tulevat opiskelijat
osaisivat ainakin perustaidot. Kysyttdessa, tarvitseeko tehda tietty maara kaytannon har-
joitustoéita ennen harjoitteluun paasya, 60 % vastasi kielteisesti. Toisin sanoen 40 % vas-
tanneista vaatii tietyn maaran harjoituksia koululla ennen harjoittelujaksolle paasya. On
hyva havaita, ettd 70 % vastanneiden opiskelijoista voi valita ainakin osittain, millaisia
harjoitustdita alkaa tekemaan. Vain 10 % vastasi, etta opiskelija ei voi itse valita harjoi-
tustdiden laatua. Toisaalta olisi hyva oppia, etta tydelamassa joudutaan tekemaan niita
toita, joita tydnantaja maaraa. Opiskelussa kuitenkin oma valita lisdd mahdollisuuksia

paasta ihannetasolle eli ZPD:n lahelle.

Opiskelijan etenemisen seuraaminen tydpaikalla tydkohtaisesti ei valttdamatta ole help-
poa. Kuitenkin vastanneista vain 30 % vastasi, ettd tydkohtaista etenemista ei tehda.
Jotta etenemista voitaisiin tehda tydkohtaisesti, tarvitaan jonkinlainen tyékalu tdéiden hal-
lintaan. Vastanneista 10 % kayttaa Ohjauspyora-hankkeen OKP2-tydkalua, 20 % pape-
rista pajalista ja, 20 % Excel-ohjelmaa, mutta 40 % vastasi tdssa kohdassa "muu”. Seli-
tyksista ei kaynyt selville taysin, millainen on muu-kohdan tyévaline. Joku kayttaa Work-
seed-pilottiversiota, mutta "muu”-kohdan tarkennukset olivat esimerkiksi "sahkoisesti” tai

"vihko”.

7.6 Yksilollinen eteneminen

Kyselyn mukaan kaikissa oppilaitoksissa yksildllinen eteneminen on mahdollista. Sa-
moja toita eri opiskelijoille teettda 80 % vastanneista. Samojen téiden tekeminen tarkoit-
tanee sita, etta tydét ovat kaikille samantapaisia tutkinnon osan mukaisia t6ita. Yksilollinen

eteneminen toteutuu tdiden tekemisen eri nopeudella.

Opiskelijoiden osaamisen tavoitteet olisi hyva olla selkeasti nakyvilld (kuva 10). Kyse-
lyssa 60 % vastasi, etta tavoitteet ovat joskus nakyvilla. Kukaan ei vastannut, etta tavoit-
teet eivat olisi ollenkaan nakyvilla ja 30 % vastasi, ettd ovat viikoittain nakyvilla. Nurmi-
jarvella osaamisen tavoitteet ovat pilkottu suoritettaviksi paloiksi. Tasta on kaytetty myos
tuotteistus-termia. Jokainen suoritettava tietyn osaamisalueen tehtava on tuotteistettu.

Tuote valitaan, siihen liittyvat tehtavat suoritetaan ja merkitdan tehdyksi. Sen jalkeen
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valitaan seuraava tuote, kunnes kaikki vaadittavat ty6t on tehty. Menetelma on tavoit-

teellinen ja opiskelija nakee matriisimuotoisesta taulukosta hyvin oman etenemisensa.

. Onko opiskelijoilla nakyvilla osaamisen tavoitteet? (Nakeekd han aina, mité pitaisi osata ja voi
itsendisesti hankkia osaamista. Esim. tehda "jarrujarjestelmat” teoriaharjoitus.)

Lisatietoja

@ Joskus 6
. Viikoitain 1
@ Aina nikyvills 3

@ Eiole ollenkaan nakyvills 0 '

Kuva 10. Tavoitteiden nakyminen opiskelijoille

7.7 Oppimisen seuranta

Oppimisen seurannan kysymyksilla haluttiin saada vastauksia siihen, voiko opiskelija
seurata etenemistaan eri tutkinnon osien opinnoissa ja ovatko tavoitteet nakyvissa hel-
posti seka seuranta reaaliaikaista (kuva 11). Reaaliaikainen seuranta on hyva motivoija
opiskelijoille, jotka saavat inspiraation harjoitusten tekemiseen, kun ndkevat nopeasti

"kaden jaljen”, kuten maalari konsanaan.

Jos opiskelijan yksittaiset ty6t kirjataan ylos, voiko opiskelija seurata valmiiksi tekemiensa
harjoitustdiden lisaantymista? (Nakeekd han kokonaistilanteen, tekemattdmat ja tehdyt tyot)

Lisatietoja

Q@ Kyl 8 ‘
Q= 1

. t6ité ei kirjata ylos 1

Kuva 11. Harjoitustdiden ndkyminen opiskelijalle, tehdyt ja tulevat
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Kysyttdessa yksittdisen opiskelijan etenemisen seurantaa tutkinnon osien opinnoissa,
havaittiin ettd mitdan yhtenaista kaytantéa ei ole olemassa (kuva 12). Joku vastasi kayt-
tavansa tupakkiaskinkansimallia, toinen ei varsinaisesti seuraa opintoja. Vastaajista 20
% kayttaa Workseedia tai OKP:2:ta. Vastaajista 40 % kayttaa omia merkint6ja, saanndl-

lista toiden arviointia tai muutoin vain sdanndllista kartoitusta.

1 anonymous Exeliiin tehty tupakkiaskin kansimalli

2 anonymous v Wilman ja omilla merkinnailla

3 anonymous Ei varsinaista seurantaa.

4 anonymous OKP 2.0 lapikaynti viikottain ja palaute

5 anonymous Saanndlliselld kartoituksella

6 anonymous Jokainen ty6 arvioidaan

7 anonymous Téiden seurantalomakkeet

8 anonymous Workseedia on kéytetty, joka on projektirahoituksella kokeilussa

Tutkinnon osat arvioidaan jokataupauksessa naytolla. Hoksauksen yhteydessa
9 anonymous keskustelemme mitd tulisi tehda ja mita on tehty. Harjoittelun aikana kaymme
my®s naitéd keskusteluja.

10 anonymous

Kuva 12. Oppimisen etenemisen seurannan menetelmat kyselyn mukaan

Osaamisen tavoitteiden nakyville saamisessa olisi parannettavaa. Vastanneista 62 %
ilmoitti, ettéd opiskelijalla on mahdollisuus ndhda osaamisen tavoitteet joskus, 25 % il-

moitti tavoitteiden olevan nakyvilla aina ja 12,5 % viikoittain.

Yleisemmalla tasolla kysyttdessa, onko oppimisen etenemisen seuranta opiskelijan nah-
tavissa reaaliaikaisesti (kuva 13), havaittiin, etté puolella vastanneista on reaaliaikainen
mahdollisuus seurantaan ja puolella ei ole. Kukaan ei vastannut, etta ei olisi tdhan seu-
rantaan valineita. 40 % vastanneista ilmoitti, etta toinen opettaja tai ohjaaja voi seurata

oppimisen edistymista.

Osalla kysymyksia pyrittiin saamaan vahvistusta aikaisemmille kysymyksille. 70 % vas-

taajista vastasi kielteisesti kysymykseen tietddkod opiskelija viikoittain, mikd on hanen
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seuraava harjoitustydnsa. Asiaan voi vaikuttaa muun muassa se, etta tulevia asiakas-
toita ei voida ennakoida kovin pitkalle monissa oppilaitoskorjaamoissa. Toisaalta teo-
reettisia harjoitustehtavia tai kaytdnnon harjoitustéitd (demoautot) voidaan jaksottaa

useimmiksi viikoiksi eteenpain.

Nakee vikoitain, mita sita on tehty jamica on vekemaeea (11 ECCECCRICECCTAICIIIR

Nikee Wiakaudenapus, it s ey amiaontekemars D

Nakee joka péiva, mits 1ina on ety ja mivs on wekemseea (11T

warvememin M

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

Kuva 13. Etenemisen nakyminen opiskelijalle teoriatehtavissa

8 Tutkinnon osan toteutus flippaamalla Keudan Nurmijarven-yksikossa

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman Keudan Nurmijarven yksikdossa on kokeiltu
flipped learning -oppimiskulttuuria ajoneuvoasentajakoulutuksessa Auton tai moottori-
py6rén huoltaminen - tutkinnon osassa muutaman vuoden ajan. Tulokset ovat olleet roh-
kaisevia. Opiskelijat ovat kokeneet oppimisen olleen tavoitteellisempaa ja oppimistulos-
ten olleen selvemmin nakyvilla. Opiskelijoilla on ollut selkea kasitys siita, mita pitaa mil-
loinkin tehda, jotta opinnot etenevat. Selkeasti strukturoitujen teoreettisten ja kdytannon
tehtavien tekeminen on tuonut opiskelijoille mahdolliseksi tavoitteellisen ja omatahtisen

opiskelun.
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8.1 Osaamisen hankkiminen tutkinnon osassa

Opiskelija tekee vaadittuja oppimista tukevia harjoitustehtavia tietyn maaran omassa
tahdissa. Koko koululla tapahtuva opiskelu on oikeastaan pelkkien harjoitustehtavien te-
koa omaan tahtiin omalla lahikehityksen vyohykkeelld. Harjoitustehtavat ovat joko kirjal-
lisia harjoituksia tai kaytannon huolto- ja korjaustyoharjoituksia. Jokainen paiva on mer-
kityksellinen oppimisessa ja etenemisessa. Toisaalta myos hukkaan heitetty paiva on
merkityksellinen negatiivisessa mielessa, koska silloin ei tapahdu etenemista. Kun opis-
kelija tekee tehtavia, han saa jokaisesta tehdysta tehtavastd merkinnan. Merkinnodissa
kaytetaan likennevaloperiaatetta. Vihrea merkki tarkoittaa tehtya tehtavaa, keltainen
kesken olevaa ja punainen tekematta olevaa tehtavaa. Kun kaikki merkinnat ovat vih-

reitd, opiskelija paasee seuraavalle tasolle.
Oppimista tukevia tehtavia ovat paperille tehtavat perinteiset tehtavat seka verkkotehta-

vat. Kaytannon tehtavia ovat harjoitusautotehtavat eli demoautotehtavat seka asiakas-

toina tehtavat autohuoltotyot.

Auton tai moottoripyoran huoltaminen 45 osp

~ ", 4 N
) - N
" Oppimista tukevat )
% tehtavat A
)= Harjoittelu- |
Omatahtinen eteneminen jaksg T
4 N korjaamoilla T
Kaytannon harjoituk- 0
set asiakastoilla
. J _ N

YTO-aineet

Petri Honkala 2019

Kuva 14. Auton tai moottoripyéran huoltaminen - tutkinnon osan toteutuskaavio
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Nykyisen ajoneuvoasentajakoulutuksen tutkinnon perusteissa ammatillisen opetuksen
pakollisten - tutkinnon osien koko on 45 osaamispistettd. Se on kaytdnnéssad monelle
nuorelle koko lukuvuoden mittainen opiskelu. Tastd opintokokonaisuudesta annetaan
arvio kyseisen opintokokonaisuuden loppupuolella tehtavan harjoittelujakson aikana. Ar-
vio annetaan tehdystd naytdsta. Naytté voi olla esimerkiksi Auton tai moottoripydran
huoltaminen - tutkinnon osassa henkil®- tai pakettiautoon harjoittelupaikalla tehtava va-
han laajempi huolto. Tasta annettava arvosana opettajan ja tyépaikkaohjaan kanssa on
kokonaisarvio 45 osaamispisteen opinnosta. Tama arvio pelkastaan ei ole opiskelijalle
kannustava. Opintojen aikana tulisi antaa myos jatkuvaa arviota kehittymisesta. Tahan
ei toistaiseksi ole kuitenkaan Suomessa mitdan yhteista valtakunnallista ohjelmistoa
kaytdssa. Jokainen koulutuksenjarjestdja ja opettaja tekevat opiskelijan opintokokonai-
suuden aikana tapahtuvan oppimisen muistiin kirjaamisen, miten parhaaksi nakevat tai

miten koulutuksenjarjestaja on sen maarittanyt.

8.2 Auton tai moottoripy6éran huoltaminen

Auton tai moottoripybrén huoltaminen - tutkinnon osa on pakollinen kaikille ajoneuvo-
asentajaopiskelijoille. Nykyisten tutkinnon perusteiden mukaan kyseisen tutkinnon osan
voi suorittaa monella tavalla. T&man opinnaytetyén esimerkissa keskitytaan peruskou-
lusta suoraan tulleiden opiskelijoiden koulutukseen Keudan Nurmijarven-yksikdssa. Nur-
mijarvella heitd ovat lahes kaikki ajoneuvoasentajaopiskelijat. Joitakin poikkeuksia on
ollut, ja tulevaisuudessa aikuisia tai ammatinvaihtajia saattaa harvakseltaan tulla lisaa.
Uuden opiskelijan taidot pitéda kartoittaa ensin uudella HOKS-kyselylla, jota paivitetdan
opintojen edetessa. Kyselyn jalkeen maaritellaan opiskelijan puuttuva osaaminen ja laa-
ditaan suunnitelma opintojen toteuttamiseksi yksildllisesti. Jos opintoihin hakeutunut
opiskelija on jo ollut tydelamassa ajoneuvotekniikan alalla tai hanella on esimerkiksi ajo-
neuvotekniikka-alaan liittyva aikaisempi tutkinto, opinnot voidaan jarjestda hanelle jous-
tavasti mm. lisdamalla harjoittelujakson pituutta korjaamossa. Auton tai moottoripydréan
huoltaminen - tutkinnon osa on ensimmainen viidesta ammatillisesta tutkinnon osasta,

jotka tulee suorittaa ajoneuvoasentajan tutkinnossa.
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Kuva 15. Taulukko flippausta tukevasta opintojen etenemisen seurantajarjestelmasta
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Kuva 16. Taulukko opiskelijoiden tekemista harjoitustdista

8.2.1 Teoriaopinnot

Ajoneuvoasentajakoulutuksen tulisi sisaltdd myods jonkin verran teoreettisia opintoja,
vaikka vaikuttaa silta, ettd monet nuoret, erityisesti pojat, kiinnostuvat enemman kaytan-

non kautta tapahtuvasta opiskelusta. Monia ajoneuvojen jarjestelmia on kuitenkin vaikea
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sisdistdd pelkastdan kaytannon tdiden kautta. Nurmijarvelld ajoneuvotekniikan teo-
riaopintoja on normaalisti noin 2—4 tuntia viikossa noin viiden kuukauden aikana. Naiden
tuntien aikana tehdaan oppimista tukevia perinteisia opiskelumonisteita mutta myds

verkkotehtavia.

Nurmijarvellda Keudan toimipisteessa Auton tai moottoripybrédn huoltaminen — tutkinnon
osa on toteutettu flipped learning -oppimiskuuttuuria soveltaen. Teoriaopinnot on pilkottu
opiskelumonistetehtavakokonaisuuksiksi (noin 25 tehtavaa), jolloin opiskelija voi opis-
kella tehtavia lukujarjestyksenmukaisilla tunneilla tai itsendisesti omatahtisesti. Kun
kaikki teoria- ja muut tehtavapaketit kuten verkkotehtavat ja kaytannon tyot on tehty,
opiskelija voi siirtya harjoittelujaksolle ajoneuvoalan korjaamoihin. Mikali opiskelija ha-
luaa tehda tehtavia etupainotteisesti tai hanelld on aikaisempaa tunnustettua osaamista,
opintojen eteneminen nopeutuu. Opintojen alussa pidettavilla lukujarjestyksenmukaisilla
teoriatunneilla kdydaan yleensa tehtavakokonaisuus lapi. Mybhemmassa vaiheessa
opintojen edetessa ja opiskelijoiden sisdistdessa uuden oppimiskulttuurin, ryhma ha-

jaantuu tekemaan oppimistehtavia tai kaytanndn harjoituksia omatahtisesti.

Jos opiskelija on poissa koulusta, han etsii tehtaviin tarvittavan tiedot itse silloin, kun
hanelle parhaiten sopii. Kadytannon tyot siirtyvat opiskelijan poissa ollessa eteenpain ajal-
lisesti. Opettaja auttaa opiskelijaa tekemisessa muuna aikana resurssien mukaan. On

pyritty siihen, etta jokainen opiskelupaiva olisi merkityksellinen.

Nurmijarven yksikdssa on havaittu, ettd monet suoraan peruskoulusta tulleet ajoneuvo-
asentajaopiskelijat haluavat myos perinteista opetusta. Talldin opettaja kdy samanaikai-
sesti kaikille opittavan asian lapi. Tehtavapaketit ovat paperisia kynalla kirjoitettavia teh-
tavia. Tallainen oppimistyyli on tuttua peruskoulusta. Kynan ja paperin kautta tapahtu-
vaa opiskelua ei kannata unohtaa kokonaan tietotekniikan yleistyessa. Paperi ja kyna
ovat mainio valine opiskelussa viela nykyaan. Verkkotehtavien teko ei ole kokemuksen

perusteella kaikille opiskelijoille mieluinen tapa opiskella.

Opiskelumonisteiden sisaltd on tutkinnon perusteesta poimittuja keskeisia asioita. Teh-
tavien teosta Nurmijarvella on vastannut tdhan mennessa Auton tai moottoripyérén huol-
taminen - tutkinnon osaa paaasiassa opettanut opettaja. Opiskelumonisteita kehitetaan

jatkuvasti.
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8.2.2 Verkkotehtavat

Verkkotehtavia voidaan tehda itse esimerkiksi Moodle-oppimisalustalle tai hankkia val-
miita autoalan tehtavia. Keudassa on kaytdssa autoalan Prodiags-ohjelmisto (kuva 17).
Ohjelmisto on maksullinen suomalainen tuote ja tarkoitettu autoalan opiskelijoille. Ohjel-
misto sisaltdd melko kattavan paketin autotekniikkaa ajoneuvoasentajaksi opiskelevalle.
Prodiags-ohjelmisto on hyvin visuaalinen ja kateva, mutta toisaalta joiltakin osiltaan
melko vaativa ohjelmisto osalle suoraan peruskoulusta tulleista nuorista. Toisaalta hyvin
motivoituneelle opiskelijalle opettaja voi avata tehtavaksi monia kiinnostavia opiskelupa-

ketteja yksildllisen etenemisen vauhdittamiseksi.

Verkkotehtavien tekeminen vaatii kykya tehda itsenaisesti toita tietokoneella harhaile-
matta internetin eri sivustoilla tai somessa. Jotkut Prodiags-tehtavat ovat etenkin lukivai-
keudesta karsiville haastavia, koska niita ei voi paasta lapi ilman teoreettisen opiskelu-
paketin lukemista. Osa opiskelijoista jattaa teoriaosuuden lukematta ja yrittaa selvita teh-
tavat lapi arvaamalla. Ohjelmistossa on mahdollisuus my&s kuunnella tehtavia luettuina,
mikali opiskelijalla on esimerkiksi lukemisen vaikeutta. Tama on erittain hyva ominai-
suus, jota osa opiskelijoista nayttaa kayttavan. Opettajan kannalta ohjelmisto on hyva,
koska opiskelijoiden opintojen etenemista voi seurata verraten helposti missa vain net-

tiyhteyden paassa ja tarjolla on kohtuullisen paljon verkkomateriaalia.

PR®"DIAGS CEL T i

MODUULIT SUORITUSREKISTERI YLLAPITO

AUTOALAN TYOTURVALLISUUS

Materiaalit
Autokorjaamo on tyotila jossa tyontekijat altistuvat moniin vaaroihin. Tasta o
syysta ltachkaiseva tyoturvalli 1 keskittyminen on erityisen ;
palkitsevaa ja ehkaisee tehokkaasti tapaturmia. Muista, etta jokainen Opiskelu Ngﬁeny
tyontekija on vastuussa niin omasta kuin muidenkin tyoturvallisuudesta. viimeksi
= 1 11 Yleisia tyoturvallisuusmaarayksia R

Mekaanikon tydturvallisuus
Sahkotyokalujen turvallisuus

Tehtava

= i S Edeliinen tulas: 0
Vieisia tyoturvallisuusmaarayksia 17.12.2018 13:21:21
= E = . Edeliinen tulos: 0
d Mekaanikon tysturvallisuus 09.10.2015 00:55.55
Opiskelu haastaa sinut pohtimaan vastaavia tydturvallisuus seikkoja R i y Edellinen tulos: 82

Sahkotyokalujen tyoturvallisuus
omassa tyoymparistossasi. Voit loytaa tydtavoista, tiloista tai varusteista iy e § 09.10.2018 08:57:03

virheita, jotka ennaltachkaisevat tapaturmia. Opit myds millaisen ensiavun

antamiseen sinulla tulee olla valmiudet. Tydturvallisuus ja sen opit on syyta 51 Ensiapu Edellinen tulos: 54
; 2403018 10000

Kuva 17. Nakyma Prodiags-ohjelmistosta (HMV-Systems Oy:n luvalla)
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8.2.3 Kaytannon harjoitustyot

Oleellinen osa opiskelua on kaytannon toéiden harjoittelu. Opiskelija harjoittelee auton
huoltamista oppilaitoksen korjaamohalleissa harjoitusautojen ja mydhemmin asiakastoi-
den parissa. Kun opiskelija aloittaa ajoneuvoasentajaopinnot, opettaja nakee melko pian
téiden alettua, millaiset valmiudet opiskelijalla on autojen huoltamiseen. Osaamista kar-
toitetaan HOKS-keskusteluissa opintojen alussa ja muulloinkin, mutta kaden taitojen val-

miuksien taso nakyy toita tehdessa.

Opiskelijalle annetaan Auton tai moottoripyérdn huoltaminen - tutkinnon osan tavoittei-
den mukaisia tehtavia vaikeusastetta hiljalleen nostaen, ZPD huomioiden. Harjoitustyot
Iahtevat liikkeelle pydran irrotuksesta ja asennuksesta. Joillekin jo tdma on taysin uutta
ja tuntematonta seka vaatii paljon harjoittelua. Tasta siirrytaan harjoitusautojen jarrujen
rakenteisiin ja huoltamiseen jne. Nurmijarvelld on harjoitusautoina kaytetty mm. vakuu-
tusyhtidiltd hankittuja autoja, jotka ovat harjoitustdiden tekemisen ja kunnostuksen jal-
keen myyty pois. Asiakkailta suoraan hankitut epakuntoiset autot ovat parempia ja edul-

lisempia harjoitusautoina kuin vakuutusyhtidlta hankitut.

Opiskelijan saavutettua harjoitusautojen parissa tehtyjen téiden avulla riittdva osaamisen
tason han voi siirtya tekemaan asiakastoita. Asiakkaiden tilaamat huoltotyét ovat maini-
oita harjoituksia ja motivoivat useimpia opiskelijoita opiskeluun. Tassa vaiheessa par-
haimmat ja nopeimmat opiskelijat osaavat jo perushuoltojen padkohdat itsenaisesti, kun
taas heikommat harjoittelevat viela jarrupalojen vaihtoa harjoitusautoilla. Asiakastyét
merkitdan taulukkoon, josta voidaan seurata, kuinka paljon toistoja on syntynyt vaaditun

vahimmaismaaran jalkeen ja onko kaikkia vaadittua huoltotehtavia harjoiteltu.

8.3 Auton korjaaminen

Auton korjaaminen - tutkinnon osa (45 osp) on toinen pakollisista tutkinnon osista ajo-
neuvoasentajan ammatillisista opinnoista. Sen suorittaminen tapahtuu yleensa toisena
opiskeluvuotena. Tassa opinnaytetydssa ei perehdyta Auton korjaaminen - tutkinnon
osaan. Sen toteutustapamallit ovat pitkalti samanlaisia kuin Auton tai moottoripydrén

huoltaminen - tutkinnon osassa.
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9 Omaehtoisen oppimisen etenemisen seuranta

Motivoituneen ihmisen toiminnalla on tavoite. Opiskelijan motivaation tukemisen kan-
nalta on tarkeaa, ettd hanelld on kasitys tavoiteltavasta osaamisesta. Myds hanen ete-
nemisensa osaamistavoitteiden saavuttamisessa tulisi olla nakyvilla. Tama luo merkityk-
sellisyyttd osaamisen tavoitteluun. Toinen kuvaava kasite on intentio. Intentiota on ver-
rattu virraksi, joka vie mukanaan tiettyyn suuntaan. Tieteen termipankin mukaan, "Inten-
tio viittaa suunnitelmalliseen toimintaan suuntautuvaan tahtoon, pyrkimykseen ja moti-
vaatioon osoittaen, kuinka kovasti henkild tai ryhmé& on valmis ponnistelemaan saavut-
taakseen intention kohteena olevan tavoitteen” [17]. Tutkintotavoitteisessa koulutuk-
sessa tutkinnon perusteissa on asetettu ammattitaitovaatimukset, jotka tulee saavuttaa
tutkinnon saadakseen. Ty6elaman toiveena on saada oma-aloitteisia ja ainakin osin it-
seohjautuvia tyontekijoita, jotka pystyvat muuttuvissa tilanteissa selviamaan tyétehtavien
haasteista. Koulutuksen tavoitteena tulee olla opiskelijan tukeminen kehittymaan edella
mainittuun suuntaan. Tama jo yksistdan on peruste sille, miksi osaamistavoitteet tulisi
avata opiskelijalle sopivalle tasolle. Jotta opiskelija voisi itse ottaa tavoitteekseen kehit-
tda osaamistaan, tavoitteiden tulee olla riittavan selkeasti ja visuaalisesti nakyvilla. Kun
tavoitteet ovat opiskelijalle nakyvilla, on helpompi saada nakyvaksi myds tavoitteiden
suuntainen eteneminen. Pienista tavoitteista ja niiden tayttymisesta voi kasvaa suuri oi-
keaan suuntaan vieva virta. Laissa on maaratty seuraavasti: "opiskeljjalle annettavalla
palautteella ohjataan ja kannustetaan henkilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seké kehitetédén edellytyksia itsearviointiin”
[2, 51 §]. Opiskelijat ovat kuitenkin erilaisilla intentioilla ja motivaatioilla varustettuja. Kai-
killa opiskelijoilla ei ole itse asetettuja tavoitteita. Kuitenkin heidankin on saavutettava
tutkinnon perusteissa maaritelty ammattitaito, riippumatta motivaatiosta ja intentiosta, jos
he haluavat saada tutkinnon. Onnistumisen kokemuksia tulisi saada mahdollisimman
nopeasti opintojen alussa. Motivaatioon vaikuttavat onnistumiset ja vaikuttamismahdol-

lisuudet.

9.1 Osaamisen tavoitteet nakyvaksi

Tutkinnon perusteiden tavoitteet voi alalla tydskenteleva kokea vaikeaselkoisiksi ja mo-
nesti myds opetushenkildstolle ne voivat olla monitulkintaisia. Alan opettajien tulisikin

avata ydinosaamisen tavoitteet, siten etta lain henki toteutuu ja koko tutkinnon arviointi
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tulee laadukkaasti hoidettua. Voimassa olevassa laissa saadetaan arvioinnista: "Opis-
kelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamalla sité tutkinnon tai koulutuksen
perusteissa mééréttyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkin-
non tai koulutuksen osan perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamista-
voitteet” [2, § 53].

Osaamisen etenemisen seurantaan on viime vuosina kehitetty monia tykaluja. Omaeh-
toisen oppimisen etenemisen seuranta voidaan hoitaa monella eri menetelmalla. Yksi
mahdollisuus on se, ettd avatut ammattitaitovaatimukset ovat nakyvilla ja opettaja tai
opiskelija itse kirjaa etenemisen. Toinen tapa on tuotteistaa ammattitaitovaatimukset.
Tuotteistamisella tarkoitetaan tassa yhteydessa sita, etta tehdaan harjoituksia ajatuk-
sella, etta tietyn harjoituksen tekemalla voi oppia tietyt taidot. Toisinpain ajateltuna tietyn
tydn suoritus kertoo osaamisesta, joka sen tekemiseen vaaditaan. Keudassa on tehty eri
aloille osaamispasseja tutkinnon osittain. Naiden tarkoituksena on kertoa selkeasti opis-
kelijalle ja tydpaikkaohjaajalle, minkalaisella kaytannon tekemiselld voidaan osaamista

hankkia ja mitd osaamista ylipadataan tavoitellaan.

Osaamisen seurantajarjestelman avulla seurataan opiskelijan opintojen etenemista suh-
teessa tutkinnon perusteiden osaamisvaatimuksiin visuaalisella ja havainnollistavalla ta-
valla. Opettajan on mahdollista antaa osaamistavoitteisiin sidottuja tehtavia opiskelijalle.
Jarjestelman kautta opiskelijaa autetaan ymmartdamaan osaamistavoitteet ja héanen
osaamisensa taso suhteessa tavoitteisiin. Opiskelija voi my6s pyrkia tekemaan osaa-
mistaan itse nakyvaksi. Lisdksi tydpaikkaohjaajat ja opettajat voivat kommentoida ja ar-
vioida opiskelijan kehittymista. Osaamista voidaan seurata seka opiskelijoittain etta opis-
kelijaryhmittain. Jarjestelmat mahdollistavat erilaisten koosteiden tekemisen lajittelun ja
suodatuksen avulla. Jarjestelman etuna on se, ettd tdmakin asia voidaan tehda ajasta ja
paikasta riippumatta ja se mahdollistaa eri toimijoille nakyvyyden opiskelijan etenemi-
seen. Nakyvyys voidaan jakaa tydpaikkaohjaajalle ja mahdollisesti erityisopettajalle,
opintojen ohjaajalle ja alaikaisellad opiskelijalla vanhemmille. Kun toimeksiannot erilaisiin
harjoitteisiin ovat digitaalisessa muodossa osaamisen etenemisen seurannan jarjestel-
malld mahdollistetaan analytiikan kayttd etenemisessa. Analytiikalla voidaan seurata,
onko opiskelija aloittanut tehtavan, eteneekd harjoitus, kauanko harjoitus kesti. Mahdol-
lisuuksia on paljon. Ohjelmalla on my6s mahdollista luoda positiivista jannitettd opintoi-

hin pelillisilla elementeilla.
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Yhteisen jarjestelman etuna on se, etta tutkinnon perusteisiin linkitys hoituu jarjestelman
kautta. Opettajakunta tekee yhdessa toimeksiannot. Nain muodostuu yhteinen kasitys
keskeisista ydinosaamisista. Seurauksena on tasalaatuisempi koulutus. Toimeksianto-
jen yhteiskehittdminen tuo organisaatiossa olevan osaamisen yhteiseen kayttéon. Erilai-

set vahvuusalueet saadaan yhteiseksi hyodyksi.

9.2 Ohjauspydra-hanke

Ohjauspyodra-hanke oli opetushallituksen rahoittama kehityshanke 1.8.2015-
31.12.2016. Hankkeen koordinaattorina oli Keuda, osatoteuttajina Sataedu ja JAO. Oh-
jauspyoéran perusajatus oli mahdollistaa osaamisperusteisuuden toteutuminen autoalalla
oppimisen kaytanteitd uudistamalla. Tassa opinnaytetydssa hyédynnamme hankkeessa

kertynyttad kokemusta ja opiskelijoille tehtya kyselya.

9.3 Osaamisperusteisuus ammatillisiin perustutkintoihin

Tilannekuvausta silloisesta muutostilanteesta: 2010-luvulle tultaessa oli ammatillisen
koulutuksen kehittdmisessa tydelamalahtdisyys ja osaamisperusteisuus Iahtdkohtana.
Ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteet uudistuivat vuonna 2008—2010. Tuolloin
tutkinnoista tuli osaamisperusteisia. [27] Talla tarkoitetaan muun muassa sita, etta kun-
kin tutkinnon osaamistavoitteet on kirjattu tutkinnon perusteisiin muodossa opiskelijja
osaa. Kun opiskelija on saavuttanut vaaditun osaamisen riittdvassa laajuudessa, han voi
saada tutkintotodistuksen. Eri opiskelijoilla on erilaiset taustat ja omat vahvuusalueensa.
Ihanteellista olisi, ettd opiskelija pystyisi etenemaan opiskeluissaan mahdollisimman
omaan tahtiinsa kohti ammattia. Perinteinen koulujarjestelma vie opiskelijoita ryhmissa
lapi opintojen. Tahan on tietysti syyna resurssien jarkeva kayttdé. Ryhmista ei tulekaan
lahtokohtaisesti pyrkia eroon. Tutkinnonuudistuksen yksi ajatus oli se, ettd opiskelijat
pystyisivat etenemaan joustavasti, yksildllisesti ja keskittyen puuttuvan osaamisen han-
kintaan. Tama vaatii ammatilliselta koulutukselta ketteryyttd muuttua ja muuttaa jarjes-
telmia ja toimintatapoja. Peruskoulutuksen laajuus maariteltiin opintoviikoissa. Ammatil-

linen peruskoulutus kesti kolme vuotta ja oli laajuudeltaan 120 opintoviikkoa.

Syksylla 2015 astuivat voimaan jalleen uudistuneet tutkinnon perusteet. Sisallot eivat

niissa juurikaan muuttuneet, mutta asetukset, joilla niiden taytantéoénpanosta maarattiin,
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muuttuivat. Yksi muutos oli, ettéd opintoviikot muuttuvat osaamispisteiksi. Nain haluttiin
iimaista se, ettd osaamisen hankkiminen ei ole kiinni ajasta, joka siihen kaytetaan. Kou-
lutusalat muutettiin osaamisaloiksi ja opintosuoritusten arviointi muutettiin osaamiskoko-
naisuuksien arvioinniksi. Uudistuksessa eroteltin myds oppimisen ja osaamisen arvi-
ointi. [27] Oppimisen arviointi oli formatiivista, opintojen aikana tapahtuvaa opiskelijan
tukemista ja ohjaamista ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttami-
sessa. Osaamisen arviointi oli taas sita, miten opiskelija hallitsee tutkinnon perusteen
mukaiset ammattitaitovaatimukset. Osaaminen arvioitiin padaasiassa ammattiosaamisen

naytdssa. Arviointiasteikko muuttui viisiportaisesta kolmeportaiseksi.

Ohjauspydra-hankkeessa oli tavoitteena joustavien opintopolkujen kehittdminen osaa-
misperusteisuuden, yksilollisyyden ja joustavuuden edistaminen uusien tutkinnon perus-
teiden toimeenpanossa. Hankkeen kehittdmisen kohteiksi valikoitui nelja teesia: ohjaus,
arviointi, rajapinnat ja joustavuus. Ohjauksella pyrittiin valmentavan otteen kautta anta-
maan opiskelijalle omistajuus oppimisprosessiin. Tuettiin itseohjautuvuutta ja hydédyn-
nettiin digitekniikkaa. Arviointiin kehitettiin mobiilitydkalu. Tydkalua kaytettiin oppimisen
arviointiin ja osaamisen kehittymisen seurantaan. Arvioinnissakin omistajuus pyrittiin
antamaan opiskelijalle. Osaamisen kehittymisen seurannalla haettiin mahdollisuutta oh-
jata jatkuvasti tavoitteiden suuntaan. Harjoitteiden raportoinnilla tavoiteltiin tekemisen
nakyvaksi tekemista. Talla pyrittin saamaan mahdollisuus ammattiaineiden ja yhteisten
tutkinnon osien rajapintojen haivyttamiseen. Myés ammattiteorian ja kaytannon opiske-
lun rajapintoja pyrittiin ohentamaan. Tavoitteena hankkeessa oli hakea joustavia malleja,
jotka mahdollistaisivat aidosti yksildllisen etenemisen. Opiskelija voisi valmistua nope-

ammin tai vastaavasti kayttaa itselle vaikean asian opiskeluun enemman aikaa.

9.4 Kokemuksia Ohjauspyodra-hankkeesta

Keudan ammattiopistossa ajoneuvoasentajien opinnoissa pyrittiin kehittdmaan ammatin
opiskelua sellaiseen suuntaan, ettd nuoret ottaisivat itse entistd enemman vastuuta
omasta ammatillisesta kehityksestaan ja opinnot olisivat mahdollisimman joustavia. Oh-
jauspyora-hankkeessa suunniteltiin opintopolkua tiimitydskentelyyn perustuvaksi. Ensi-
sijaisena tavoitteena pidettiin kykya toimia ajoneuvoasentajan tydssa, mutta nahtiin etta
kollektiivinen oppiminen projektiluontoisissa tehtavissa antaisi nuorille my6és muita tyo-

elamassa tarvittavia taitoja.
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Opiskelijamme ovat monesti selkeasti kasilla tekijoita. Painotimmekin opintoja tyéelama-
lahtoéisiin kaytannén tehtaviin. Hankkeessa mukana olevat opiskelijat kuvasivat teke-
mansa tyoprosessit ja kirjoittavat niista blogia tiimeittain. Blogi oli se yhtymakohta kunkin
tydprosessin teoriaopintojen ja kaytannon valilla. Kun tydprosessi on kuvattu blogissa,
se tulee nakyvaksi ja siihen voidaan palata aina. Blogi toimii tarvittaessa, vaikka tyénha-
kutilanteessa CV:na. Blogin kautta voidaan myo6s yhdistaa mielekkaalla tavalla ammat-
tialan opiskelu ja siihen liittyvat yleisaineiden opiskelu. Esimerkiksi aidinkielen ja vierai-
den kielten sisaltdja on yhdistettavissa tyOprosessien kuvauksiin ja yrittdjyysopintoja
asiakastyOkokonaisuuteen, tydmaaraimineen, laskuineen ja niin edelleen. Tamankal-
taista toimintaa varten osastolle hankittiin kannettavia tietokoneita ja tabletteja ja raken-

nettiin langaton verkko.

Oppimisen arviointiin kehitettiin hankkeessa menetelmaa, joka auttaisi oppijaa suhteut-
tamaan omaa osaamistaan ammattitaitovaatimuksiin ja samalla tekisi hanet tietoiseksi
kaikista niista tavoitteista, joita ammattiin liittyy. Paadyimmekin siihen, etta opiskelijat te-
kevat itsearviointia tyéprosessien yhteydessa verraten osaamistaan osaamistavoittei-
siin. Opettaja kdy tdman pohjalta sitten arviointikeskusteluja opiskelijan kanssa esimer-
kiksi jakson paatyttya. Opiskelijalle annettiin tietoisesti arvioinnin omistajuus. Ajatuk-
semme oli, ettd tdma menetelma kasvattaa motivaatiota ja tavoitteellisuutta opinnoissa.
Jokaisella olisi mahdollisuus hankkia osaamista omaa tahtiaan. Tutkinnon vaatima osaa-

minen voidaan saavuttaa jopa nopeammin kuin kolmessa vuodessa.

Hankkeessa oli tavoitteena joustavan yksiléllisen osaamisperusteisen ammattiin opiske-
lun kaytannon toteutus. Pyrittiin aktivoimaan opiskelijan toimimaan tavoitteiden suuntaan

avaamalla osaamistavoitteet ja visualisoimalla eteneminen tavoitteissa.

Hankkeessa kehitetyssa Ohjauspyodra-toimintamallissa opiskelijat aktivoidaan toimi-
maan tavoitteellisesti, oppimisen edistamiseksi ja tutkinnon perusteiden mukaiset am-
mattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet avataan selkeammiksi. Oppimisen ja osaami-
sen arvioinnin omistajuus pyritdan antamaan opiskelijalle ja hanta ohjataan tunnista-
maan aiemmin hankittua osaamista. Nain tietoisuus tavoitteista ja osaamisesta, suh-
teessa tavoitteisiin kasvaa. Ohjauspyoéra-mallissa tavoitteellista oppimista tukemaan on
kehitetty ja testattu mobiiliarvioinnin tydkalu ja sen kayttéa tukeva tiimitoimintamalli ja
lisdksi on sovittu tavoista raportoida tiimin tydskentelysta. Hankkeen kokeilussa opiske-
lijoista muodostettiin tiimeja. Ohjauspydra-malli mahdollistaa yksildllisen etenemisen

kohti tutkintoa, mutta vahvistaa myd&s opiskelijan tiimity6taitoja. Tiimi toimii oppilaitoksen
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tydsalissa ja mobiilisti kaikissa oppimisymparistdssa. Perinteinen luokkaopetus on mini-

missa.

Opiskelijoista muodostettavissa timeissa on kolme henkildéa. Tiimin jasenille annetaan
vaihtuvat roolit. Roolit ovat asentaja, ohjaaja ja toimittaja. Jokaisella roolilla on omat teh-
tavansa vastattavana harjoitustdissa. Harjoitusty6t ovat tybeldaman toimintoja, esimer-
kiksi oppilaitoskorjaamossa tehtavat asiakastyot. Asentaja tekee varsinaisen asennus-
tyon, ohjaaja tekee tyomaarayksen, huolehtii tydnaikaisesta ohjeistuksesta, hankkii tar-
vittavan materiaalin ja tekee laskun. Toimittaja dokumentoi koko prosessin. Dokumen-
tointi tehddan OneNoten-luokkatydkalulla ryhméatyétilaan. Materiaali on koko ryhmalle
avointa, mikd mahdollistaa vertaisoppimisen. Opettajan ja ohjaajan on mahdollista kom-
mentoida ja suunnata ohjauksella opiskelijoiden huomiota oikeisiin kohtiin dokumentoin-
nin perusteella. Kaytannon harjoitukset ovat ohikiitavia hetkia, tama menetelma tekee ne
nakyvaksi ja muodostaa aineistoa ja rajapintaa ammattiteorian ja kaytannoén valille. Opis-
kelijan orientaatio on parempi talla menetelmalla, jos verrataan erilliseen ammattiteorian

opiskeluun.

Arvioinnin kriteeristd on avattu siten, etta opiskelijan on helppo ymmartaa arvioinnin ta-
sot. Opiskelija tekee itsearviointia selainpohjaiseen arviointitydkaluun mobiililaitteen
avulla (kuva 18). Opiskelija tekee itsearvioinnin niista tutkinnonosista, joiden ammattitai-
tovaatimukset ja osaamistavoitteet han jo mielestdan osaa. Samalla han kirjaa lyhyesti
sen, missa on taidon oppinut tai osaamisen hankkinut. Han voi esimerkiksi linkilla viitata
OneNoten tydraportin dokumentaatioon. Ammattitaidon arvioinnin kohteet ovat talla me-
netelmalld helposti opiskelijan saatavissa. Nain tuetaan jatkuvaa tavoitteellista osaami-
sen kehittymista. Puuttuvan osaamisen tavoittelu konkretisoituu ja eteneminen tutkinnon
osassa tulee nakyvaksi. Opiskelijoiden yksildllinen osaamisen kehittyminen esim. tyds-

saoppimisen aikana saadaan kohdennettua tutkinnon osien arvioinnin kohteisiin.
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Kuva 18. Ohjauspyoéra-mobiiliarviointitydkalu

Ohjauspyéra-mallin ja sen sisaltdman mobiiliarviointitydkalun ja tiimitydskentelyn edut
ovat konkretisoituneet kaytanndssa opiskelijoille visuaalisesti. Se on kannustanut opis-

kelijoita hankkimaan puuttuvaa osaamista entista ahkerammin.

Opiskelijat, joilla on aikaisempaa osaamista tai aikaisempi tutkinto, ovat hyotyneet arvi-
ointitydkalun kaytosta. Heidan yksildllisten opintopolkujensa muodostaminen on helpot-
tunut.

Tiimin ohjaajien vuorollaan tekema dokumentaatiomateriaali muodostaa aineiston osaa-
misen kehittymisen reflektointiin (kuva 19). Opiskelijatiimin yhteistydéna toteutettu ryh-
mareflektio ja dokumentoidun aineiston yhteinen jatkokehittely, on muodostanut hyvan
mahdollisuuden opitun kertaamiseen. Opintojen edetessa asiat selkeytyvat. On erittain
hyodyllista kirjoittaa opintojen aikana paivakirjaa.



50

= GATATIMI T3

Vedbsamagen Passat 2003 Th

Prugect pbngdd

VA Coto S

Parves den ksl

Kuva 19. OneNoten-luokkatydkalulla tehtya tiimin raporttia

Raportoinnin kautta toteutuu myos aidinkielen osaamisen hankkimista. Tutkinnon perus-
teissa on tavoite: osaa kertoa tekemdéstaéan tyésta. Edella kuvattu menetelma kasvattaa

opiskelijaa kohti asiantuntijuutta, kun han oppii kuvaamaan tekemaansa.

Kokemus on se, etta tydn nakyvaksi tekeminen ja itsearviointi lisdavat opiskelijan mina-
pystyvyyden tunnetta. Ohjauspyodra-mallin kayttdonotto edellyttda maaratietoista ohjaa-
mista mallin mukaiseen toimintaan ja vaatii opetushenkildstolta mallin sisaistamista.
Opiskelijoilla on vahvuuksia eri tiimirooleissa. On tarkeaa, etta rooli vaihtuu eika sita jaeta
ainoastaan vahvuuksien mukaan. Siten opitaan myds menemistd oman mukavuusalu-

een ulkopuolelle ja padsemaan eteenpdain haastavissa tilanteissa.

Ohjauspyéran arviointitydkalu on toimiva, opiskelijalle tavoitteita avaava tyokalu. Tydka-
luun ei ole rakennettu toimeksiantoja mahdollistavaa ominaisuutta. Tytkalun ajatus pe-

rustui opiskelijalle avattuihin selkeisiin, konkreettisiin osaamistavoitteisiin. Nama avatut
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tavoitteet itsessdan ohjaavat opiskelijaa tuotteistavan tyokalun tavalla. Arviointitydka-
lusta on hankkeen jalkeen tullut paivitetty versio OKP2. Tama tydkalu on joissakin am-

mattiopistoissa kaytossa.

Ohjauspyoran arviointityOkalusta myos opettaja saa yksittaisen opiskelijan tai opiskelija-
ryhman etenemisesta koostetun nakyman (kuva 20). Tama helpottaa opiskelijoiden oh-

jaamista puuttuvan osaamisen hankkimiseen.
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Kuva 20. Ohjauspy6ra arviointitydkalusta opiskelijoiden edistymisesta yleisnakyma

9.5 Workseed

Laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttaa, ettd koulutuksen jarjestaja vastaa koulutuk-
sen laadusta ja laadunhallinnan parantamisesta [2, 126 §]. Ammatillisen koulutuksen

muutos osaamisperusteiseksi ja yksilolliseen suuntaan, on lisdnnyt runsaasti yksilollisen
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ohjauksen tarvetta. Riittava yksildllinen ohjaus ei ole mahdollista, mikali siihen ei ole so-
veltuvaa operatiivista toimintaa auttavaa suunnitelmaa ja jarjestelmaa. Ammatillisen kou-
lutuksen jarjestamista ohjaavat monet lain vaatimukset, jotka vaikuttavat opiskelijaraja-
pinnassa tapahtuvaan toimintaan. Tehokas keino vaikuttaa laadukkaaseen tekemiseen,
on suunnitella opetusta, ohjausta ja opiskelua tukevat menetelmat ja jarjestelmat sellai-

siksi, ettd ne ohjaavat toimimaan oikein.

Workseed-ohjelma on rakennettu osaamisperusteiseen arviointiin ja kehittymisen seu-
rantaan ja silla voidaan huolehtia osaltaan koulutuksen laadusta. Ohjelmalla voidaan ot-
taa paremmin hallintaan eri oppimisymparistdissa tapahtuva oppiminen ja opinnollistaa
tydn tekeminen (kuva 21). Ohjelmassa on monipuoliset integrointimahdollisuudet. Work-
seed on digitaalinen alusta, jossa oppimistehtavat (altistukset osaamisen hankkimiseksi)
ja tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset linkittyvat visuaalisesti toisiinsa. Talla
varmistetaan se, ettd arviointi on johdonmukaista ja perustuu sille asetettuihin tavoittei-
siin. Tyotehtavat ja harjoitteet, joilla osaamista hankitaan, ovat esilla yhdessa jarjestel-
massa. Opiskelijalla on visuaalisesti nakyvilla mitd osaamista on jo hankittu ja mita viela

tulisi hankkia.
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Kuva 21. Workseed-ohjelmaan rakennetun osaamistavoitteiden tuotteistuksen periaatekaavio

Lain mukaan koulutuksen jarjestajan tehtavana on suunnitella ammattitaidon hankkimi-
nen [2, 48 §.] HOKS-asiakirjan tietosisaltd tayttaa lain kirjaimen, mutta se ei tuo apua

arjen toimintaan. Laki edellyttaa, etta opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisen
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kehittymisesta [2, 51 §]. Tavoitteet ja niissa eteneminen taytyisi saada visuaalisesti opis-
kelijalle ja opiskelijan kaikille ohjaajille nakyvaksi. Tama olisi selkea toimi laadun varmis-
tamiseksi nailtd osin. Workseed-ohjelmisto avaa myds opettajatiimin yhteistydhén mah-
dollisuuksia. Workseed on ohjelmisto, jolla opiskelijalle voidaan tarjota harjoitteet ajasta
ja paikasta riippumatta visuaalisesti nakyville. Opiskelija voi itse tuoda eri oppimisympa-
ristdbssa tapahtuneet tekemisensd nakyville. Osaamisen kehittyminen avautuu suh-

teessa tutkinnon perusteiden tavoitteisiin.

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito osoitetaan kaytannon tyotehtavia tekemalla oi-
keissa tyotilanteissa. Taman vuoksi ammattitaidon hankkimisen menetelmana tulisi olla
riittdvan aidot tyodtilanteet. TyOpaikalla jarjestettava koulutus asettaa haasteen saada
siella tapahtuva tekeminen mahdollisimman tavoitteelliseksi. Laki edellyttdakin, ettd kou-
lutussopimukseen tulee liittdd HOKS silta osin kuin se koskee kyseista tyopaikkaa. Hen-
kilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta tulisi iimeta ne kaytannon tyétehta-
vat, joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen [2, 71 §].
Workseedin kaltainen visualisoiva ohjelma tuo laadukkuutta taltakin osin (kuva 22). Kou-
lutuksen jarjestajan tehtavana on lain mukaan varmistaa, etta tyopaikalla tapahtuvassa
koulutuksessa opiskelijan tekeméat kaytannon tydtehtavat ovat sellaisia, ettd osaamista-

voitteet voidaan niita tekemalla saavuttaa [2, 74 §].
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Kuva 22. Ammattitaitovaatimuksien alle tehtyja toimeksiantoja Workseed-ohjelmassa

Workseed ohjelmassa ammattitaitovaatimukset ja kriteerit tulevat suoraan ePerusteista
(kuva 23). Opiskelijat, ryhmat ja opettajat haetaan ohjelmaan opintohallintojarjestel-
masta. Jokaiselle opiskelijalle on lain mukaan laadittava suunnitelma henkilékohtaisesta

osaamisen kehittdmisesta. Tama suunnitelma tehdaan opintohallintojarjestelmaan.
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Suunnitelma pitaa sisallaan tiedon opiskelijan valinnoista tutkinnon osien suhteen. Vali-
tut tutkinnon osat siirtyvat Workseed-ohjelmaan kyseisen opiskelijan oppimispolkuun
(kuva 24).
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Kuva 23. Ammattitaitovaatimukset Workseed-ohjelmassa

Workseed mahdollistaa eri oppimisymparistdissa olevien harjoitteiden liittdmisen osaksi
oppimispolkuja. Kuvassa 24 olevassa esimerkissa on linkitetty Moodle-oppimisymparis-
ton aktiviteetti ammattitaitovaatimuksiin tutustuminen ja Prodiags-ohjelmassa oleva
maaraaikaishuoltokurssi Workseediin. Tdman etuna on se, etta opiskelija menee eri op-
pimisymparistoissa oleviin toimeksiantoihin saman osoitteen kautta. Seuranta edistymi-
sesta tulee nailtakin osin Workseed-ohjelmaan. Opettajille se mahdollistaa eri ymparis-
toissa olevien harjoitteiden linkittdmisen tietyn tutkinnon osan alle. Oppimispolusta tulee

helpommin hahmottuva.
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oy | O | s

Kuva 24. Nakyma Workseed-ohjelman oppimispolkundkymasta

Workseedin taitojeni-nakyman kautta opiskelija ja ohjaajat nakevat opiskelijan ajan ta-
salla olevan oppimispolun tilanteen tutkinnonosittain tai koosteena kaikki tutkinnon osat
kerralla. Nakyma on visuaalinen ja siitd selviad mita opiskelija on oppinut ja mita viela

tulisi oppia (kuva 25).

TaIdOt () Ammattitaidan parusteiden kekitaminen  (8) Ammattitaidon harjaantuminen
E Tyéssaappiminen () Oszamisen anvaint n
Auton tai moottoripyoran Rengastyot Moottorin ja voimansiirron Auton korjaaminen
huoltaminen huolto ja kerjaus

2 @ & ®

Séhkovarusteiden mittaus ja korjaus

Kuva 25. Workseed nakyma opiskelijan taitojen kehittymisesta yleisella tasolla eri tutkinnon
osissa



Workseedissa on valikot erilaisille nakymille. Tutkinnon osa suodattimella saadaan kun-

kin tutkinnon osan alla olevat harjoitteet ja paivakirjat nakyviin (kuva 26).

[l Harjoitteet ja paivakirat

Kaikki ‘ Auton tai moottoripyérin huoltaminen

Maéraaika

Auton jarrujarjestelmat Auton tai moottoripyéran huoltaminen Toukokuu

Aloittamatta 2 8 Torstai 19:00

Auton tai mp:n huoitaminen Auton tai moottoripyérén huoltaminen Toukokuu

Aloittamatta 2 8 Torstai 19:00

Kayténnon harjoituksien paivak...

Auton tai moottoripy6rén huoltaminen Toukokuu
Aloittamatta 28 Torstai 19:00 *
Auton pesu, vahaus ja korivauriot A o taj moottoripytréin huoltaminen 28 Toukoku 1
Aloitettu Torstai 19:00
Alton jaiitotarkistis Auton tai moottoripyéran huoltaminen 2 8 Toukokuu *
Aloittamatta Torstai 19:00
dakopan huolio Auton tai moottoripyéran huoltaminen 28 Toukokuu L
Aloittamatta Torstai 19:00
Renkaat .

Auton tai moottoripyérén huoltaminen Toukokuu
Aloittamatta 28 Torstai 19:00 *
Asiakaspalvelu . N

Auton tai moottoripyérén huoltaminen Toukokuu
Aloittamatta 28 Torstai 19:00 L

Kuva 26. Opiskelijan yhden tutkinnon osan harjoitteita koostava ndkyma Workseedissa

Opiskelijan tapahtuma nakymassa (kuva 27) nakyy mm. viimeksi paivitetyt suodattimella

uusimmat harjoitteet.

K e U d a G Tapahtumat (3 Harjoitteet lll Taitoni

I Viimeksi paivitetyt

Muokattu viimeksi 28.09.2019 23:54.

Auton pesu, vahaus ja korivauriot Ammattitaitovaatimuksiin tutustuminen Maéraaikaishuolto prodiags
Auton tai moottoripydran huoltaminen Auton tai moottoripyérén huoltaminen @ Auton tai moottoripyoréan huoltaminen
Harioitustehtava MOODLE Verkkokurssi
2 8 Toukokuu (Torstai) 19:00 2 Toukokuu (Torstai) 19:00 2 8 Toukokuu (Torstai) 19:00

Maéraaika Maéraaika Maéaraaika

1 E s

Kuva 27. Workseedin tapahtumat-ndkyma opiskelijalle



57

Harjoitteet valilehden nakyma (kuva 28) avaa suodatusmahdollisuudet erilaisille harjoit-
teiden tiloille (aloittamatta, aloitettu, tehty, arvioitu jne.). Suodatus on mahdollista tehda
tutkinnon osittain, harjoite tyypeittain (paivakirja, verkkotehtava, kaytanndnharjoitus jne.)

tai opettajittain.

K eU d a @ Tapahtumat 8 Harjoitteet ||I Taitoni

Kaikki tilat »: Kaikki tutkinnon osat v Kaikki tyypit 4 Kaikki opettajat ¥
Autoalan ty6turvallisuus Prodiags Harjoittelu tyopaikalla limastointi
Auton tai moottoripyéran huoltaminen Auton tai moottoripydran huoltaminen Auton tai moottoripyorar
Verkkokurssi Orientaatio tySpaikalla tapahtuvaan oppim Harjoitustehtava
‘ Opiskelija, Jaakko ‘ Opiskelija, Jaakko 1 Opiskelija, Jaakko

Toukokuu 2020 Toukokuu 2020 Toukokuu 2020
Méaraaika Maaraaika Méaraaika

Turvavarusteet Maaraaikaishuolto SFS 6002
Auton tai moottoripyéran huoltaminen Auton tai moottoripyéran huoltaminen Auton tai moottoripydrar
Harjoitustehtava Harjoitustehtéva Harjoitustehtava

1 Opiskelija, Jaakko ‘ Opiskelija, Jaakko 1 Opiskelija, Jaakko
Toukokuu 2020 Toukokuu 2020 Toukokuu 2020
Méaraaika Méaraaika Maaraaika

Yrittajyys Tyokyvyn yllapitaminen Korjaamo-ohjelmistot
Auton tai moottoripyéran huoltaminen Auton tai moottoripyéran huoltaminen Auton tai moottoripydrar

Harjoitustehtava Harjoitustehtava Harjoitustehtava

1 Opiskelija, Jaakko 1 Opiskelija, Jaakko 1 Opiskelija, Jaakko

Toukokuu 2020 Toukokuu 2020 Toukokuu 2020
Mééaraaika Méaéaraaika Mééaraaika

I Koriausehdot I Tv6turvallisuus I Ympéristonsuoielu

Kuva 28. Harjoitteet valilehden suodattimet

Workseedin hyéty opiskelijalle on myés arvioinnin johdonmukaisuus. Workseedin avulla
opiskelija saa palautetta taitojen kehittymisesta opettajilta, tydpaikkaohjaajilta ja halutes-
saan kanssaopiskelijoilta. Oppilaitoksen ulkopuoliset tydpaikkaohjaajat paasevat nake-

maan opiskelijan tiloja ja antamaan palautetta sahkopostitse jaettavan linkin valityksella.
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10 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd henkildkohtaistamisen toteutumista ajoneuvo-
asentajakoulutuksessa. Uudessa ammatillista koulutusta sdatelevassa laissa opintojen
henkilokohtaistaminen nostetaan aiempaa vahvemmin esiin. Aineistoa kerattiin kymme-

nelle autoalan opettajalle tehdylla kyselylla.

Opettajat olivat kahdeksasta eri oppilaitoksesta. Aineistoa lahestyttiin teoriasidonnai-
sesti. Aineistosta tehdyille havainnoille ja Keudassa Nurmijarvella tehdyille kokeilulle ha-
ettiin perusteita teoriasta. Kyselyn perusteella havaittiin, ettd osaamisperusteisuuden to-
teuttamisessa ollaan jonkin verran eri vaiheissa eri oppilaitoksissa. Samassakin oppilai-
toksessa tydskentelevat opettajat ottavat osaamisperusteisuuden vaatimukset huomi-
oon eri tavoin. Kaikissa kyselyssa mukana olleissa oppilaitoksissa yksiléllinen etenemi-

nen oli mahdollista.

Yksildllisen etenemisen kannalta osaamistavoitteiden ja niissd etenemisen olisi tarkea
olla selkeasti nakyvilla. Etenemisen nakyvaksi tekemisessa nayttaa olevan selkeita puut-
teita. Mielenkiintoinen jatkotutkimus olisi selvittaa miten opiskelijat kokevat erilaiset visu-

alisoivat jarjestelmat opintojen motivaation ja merkityksellisyyden kannalta.

Toisena tavoitteena oli kdanteisen oppimisen kehittdminen ja toteutuksessa syntyneiden
kaytannén kokemusten avaaminen teorian avulla. Tehtyjen havaintojen perustella flip-
ped learningiin perustuva opetus ja opiskelu mahdollistaa yksil6llisen etenemisen ja yk-
sil6llisen tavoitteiden asettelun perinteista ryhmaopetusta paremmin. Opiskelijoiden ko-
kemus on, etta flipped learning -oppimiskuluttuuriin perustuvassa oppimistilanteessa op-
piminen on tavoitteellisempaa ja oppimistulokset ovat selvemmin ndhtavissa. Isot tutkin-
non osat, joissa on paljon ammattitaitovaatimuksia, vaativat taman kaltaisia menetelmia.
Opiskelijat pyrkivat nayttdmaan osaamistaan joskus liilankin nopeasti, jos ei ammattitai-

tovaatimuksia ole avattu niin, etta otsikoiden takaa paljastuvat todelliset ydinosaamiset.

Opinnaytetydn perusteella voidaan Auton tai moottoripyérdn huoltaminen - tutkinnon
osan opetuksessa hyddyntaa erilaisia flipped learningiin perustuvia malleja ja menetel-
mia seka digitaalisia oppimisvalineita ja -ohjelmia. Esimerkkeina digitaalisista valineista
opinnaytetydssa esitelldan lyhyesti Nurmijarvelld Prodiags-ohjelmistoa, Workseed-ohjel-

mistoa ja Exceliin perustuvaa tavoitematriisia.
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Teoreettisesti tarkasteltuna koulutuksenjarjestaja ja opiskelija voisivat hydtya yhteisesta
opintojen etenemisen seurannan jarjestelmasta. Seurannassa voisi kayttaa esimerkiksi
Workseed-ohjelmaa. Eri oppimisymparistdissa tapahtuvan koulutuksen monet ammatti-
taitovaatimukset ja osaamistavoitteet seka keskeiset tyétehtavat, joilla osaamista saa
hankittua, saataisiin Workseedilla opiskelijan kannalta selkeasti tarjolle, riippumatta kou-
lutuksen jarjestajasta tai ohjaavasta opettajasta. Opiskelijan kannalta nykyista yhtenai-
sempi toimintatapa my0s eri oppiaineissa voisi olla hyodyllistd. Selkead hydty saataisiin
myo6s opettajien yhteisesti tuottamasta sisallosta. Yksittaisella opettajalla jaa enemman
aikaa henkildkohtaiseen ohjaukseen, kun opintopolku on selkeasti avattu ja tuotteistettu.
Osaamisen hankkimista ei pida sitoa kuitenkaan liiaksi tiettyihin tehtaviin tai toimintata-

poihin. Osaaminen ratkaisee, ei tapa, jolla osaaminen on hankittu.
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Kysely

Henkildkohtaistamisen toteuttaminen ajoneuvoasentajakoulutuksessa. 7.3.2019

Tavoitteena on tutkia, miten olette toteuttaneet yksilolliset opintopolut ja kuinka ne on
kirjattu nakyvaksi. Rajataan kysely koskemaan ainoastaan Auton tai moottoripydrén

huoltaminen -tutkinnon osaa.

1.Oppilaitoksesi? (Oppilaitoksia ei julkaista tutkimuksessa)

i*

2.Montako autotekniikan osaamisalan opiskelijaa toimipisteessasi on?

3.Montako vuotta olet tydéskennellyt ammatillisena opettajana?

4. Arvioi kuinka monta teoriaoppituntia oppilaitoksessasi pidetdan keskimaarin "Auton tai
moottoripyoéran huoltaminen”-tutkinnon osasta? (45 osp)?

5.Kaytetaanko Auton tai moottoripyoran huoltaminen -tutkinnon osan teoriatunneilla op-
pikirjoja?

Monivalinta

Kyl

g
Osittain

Emme pida teoriatunteja

6.Millaisia teoriatehtavat ovat, jos niita on?

Monivalinta
Opettajan tekemia paperille tehtavia harjoitustehtavia
Kirjasta kopioituja tehtavia
Opettajan Itse tehtyja verkkotehtavia
Ostettuja verkkotehtavia kuten esim. Prodiags tms.

Ei ole teoriatehtavia
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7.Jos paperisia teoriatehtavia taytyy tehda, niin kuinka paljon tehtavia suunnilleen on

koko tutkinnon osan aikana?
Yksi vaihtoehto

~

~

Ei tehtavia

Noin 1-10 sivua

Noin 11-20 sivua

Noin 21-30 sivua

Enemman

8.Verkkokurssit osaamisen hankkimisessa. Kuinka kaytat verkkokursseja opetuksessa?

Monivalinta

-

-

en kayta verkkokursseja
yksittaiset opiskelijat hankkivat osaamista verkkokursseilla
kaikki opiskelijat tekevat samat verkkokurssit

tekevat vaihtelevan maaran verkkotehtavia.

9. Jos opiskelijat tekevat verkkotehtavia (Esim. Prodiags) Auton tai moottoripyéran huol-

taminen —tutkinnon osaan liittyen, kuinka monta tehtavakokonaisuutta heidan on vahin-

taan tehtava, jotta voivat lahtea harjoitusjaksolle?

Monivalinta
B . e
Ei verkkotehtavia
= 1-3 tehtavakokonaisuutta (Esim. Autoalan ty6turvallisuus)
L. 4-6 tehtavakokonaisuutta
L. 7-9 tehtavakokonaisuutta
S Enemman
-

Ei tarvitse tehda verkkotehtavia paastakseen harjoitteluun
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10.Taytyykod opiskelijalla olla maaritellyt tehtavat tehtyina, ennen kuin han voi tehda nay-
ton?
Yksi vaihtoehto

Ei tarvitse
Kylla

Osittain

11.0nko teidan toteutuksissanne teoria liitetty kaytannon tekemiseen? Jos on, niin ku-
vaile lyhyesti esimerkinomaisesti miten tama on toteutettu.

12.0nko opiskelijoilla helposti seka jatkuvasti nakyvilla oma etenemisensa tilanne teo-
riaosaamisen tavoitteissa?

Yksi vaihtoehto

a Néakee joka paiva, mita toita on tehty ja mita on tekematta

a Nakee viikoittain, mita toita on tehty ja mita on tekematta
Néakee kuukausittain, mita t6ita on tehty ja mita on tekematta
Nakee lukukauden lopussa, mita t6itd on tehty ja mita on tekematta

Harvemmin

Saa tietaa vain, jos kysyy

13.Jos opetat Auton tai moottoripyéran huoltaminen tutkinnon osaa, kuinka monta enna-
kolta valmisteltua kaytdnnon harjoitusta (esim. harjoitusauto tms.) teetat tutkinnon

osasta opiskelijalle?

Monivalinta
15

6410

" 1115
" 1620
' 2125
-

26-30
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enemman

en opeta ko. tutkinnon osaa

14.Pitdako opiskelijan tehda jokin vahimmaismaara demoauto tms. kiireettdmia harjoi-
tuksia Auton tai mp:n huoltaminen -tutkinnon osasta, ennen kuin voi lahted harjoittelu-
jaksolle?

Yksi vaihtoehto

© Eiyhtaan

a 1-10 perustehtavaa (esim. jarrupalojen vaihto, éljynvaihto, rengastyot)

11-20 perustehtavaa
21-30 perustehtavaa

Enemman

15.Teettekd oppilaitoksessa ns. asiakastdina autojen huoltoja ja korjauksia?
Vastaus vaaditaan
Yksi vaihtoehto

Kyl

©OE

16.Jos teette asiakastoita, arvioi kuinka monta asiakasty6ta (tydmaarainta) yksi opiske-

lija tekee Auton tai moottoripyéran huoltaminen tutkinnon osasta opintojen aikana?

17.Tekevatkd opiskelijat asiakastydt paaasiassa yksin vai ryhmissa?
Monivalinta

" Yksin

- 2 hengen ryhmissa
3 hengen ryhmissa

4 hengen ryhmissa

seka yksin etta ryhmissa
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ei tehda asiakastoita

18.Pitaako opiskelijan tehda jokin vahimmaismaara asiakastéitd Auton tai mp:n huolta-
minen -tutkinnon osasta, ennen kuin voi lahtea harjoittelujaksolle.
Yksi vaihtoehto

© Eiyhtaan

a 1-10 (esim. jarrupalojen vaihto, 6ljynvaihto, rengastyét, huolto)

11-20
21-30

Enemman

19.0nko opiskelijoilla jatkuvasti nakyvilla kaytannén harjoitustdissa tai asiakastdissa
hankittavan osaamisen tavoitteet? Esimerkiksi tavoite: opiskelija osaa jarrujen huolto-
osien vaihdon.
Yksi vaihtoehto

kylla

" .
el

20.0nko opiskelijoilla helposti seka jatkuvasti nakyvilla oma etenemisensa tilanne kay-
tanndn osaamisen tavoitteissa?
Yksi vaihtoehto

Nakee joka paiva, mita toita on tehty ja mita on tekematta

Nakee viikoittain, mita toita on tehty ja mita on tekematta
Nakee kuukausittain, mita téita on tehty ja mita on tekematta
Nakee lukukauden lopussa, mita téita on tehty ja mita on tekematta

Harvemmin

Saa tietaa vain, jos kysyy

21.Kirjaatko itse tai ohjaatko opiskelijaa kirjaamaan muistiin tekemansa harjoitusty6t?

(esim. jarrupalojen vaihto demoautoon)
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Yksi vaihtoehto
Kylla, kirjaan itse
Kylla, opiskelija kirjaa

Emme kirjaa harjoitustéita muistiin

22 Kirjaatko itse tai ohjaatko opiskelijaa kirjaamaan muistiin tekemansa asiakasty6t?
(esim. jarrupalojen vaihto asiakasty6na)
Yksi vaihtoehto

Kylla, kirjaan itse
Kylla, opiskelija kirjaa

Emme kirjaa asiakastoitd muistiin

23.Jos opiskelijan yksittaiset tyot kirjataan ylés, voiko opiskelija seurata valmiiksi teke-
miensa harjoitustdiden lisdantymista? (Nakeekd han kokonaistilanteen, tekemattémat ja
tehdyt tyot)

Yksi vaihtoehto

Kyl
©OE

toita ei kirjata ylés

24 . Tarvitseeko tehda tietty maara kaytannon harjoitustdita, jotta paasee tydeldamaan
hankkimaan osaamista?
Yksi vaihtoehto

Kylla

©OE

25.Voiko opiskelija valita, mita kdytannén harjoitusty6ta han alkaa tehda?
Yksi vaihtoehto

Kyl

©OE
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Osittain

26.Seurataanko opiskelijoiden etenemista tydkohtaisesti tydpaikalla tapahtuvan koulu-
tuksen aikana?
Yksi vaihtoehto

Kylla

©OE

27.Jos etenemista seurataan tyokohtaisesti, kaytatko jotakin seuraavista tyokaluista?
Yksi vaihtoehto

~
Excel

a Sheets
Workseed
Rediteq Campus Pro
Tawasta Futural Skills
Paperinen "pajalista"
Ohjauspyora (OKP2)

Ei seurata

En kayta seurantaan mitaan tytkalua

28.Jos etenemista seurataan tyokohtaisesti, miten eteneminen kirjataan ylés? Jos vas-

tasit edelliseen muu, kerro tdssa myos, ettd mika muu.

29.Arvioiko opiskelija itse tekemansa harjoitusty6t?
Yksi vaihtoehto

Kylla
=

arvioi osan harjoitustoista
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30.0nko yksildllinen eteneminen mahdollista?
Vastaus vaaditaan
Yksi vaihtoehto

Kylla

©OE

31.Jos yksiléllinen eteneminen ei ole mahdollista, kuvaile lyhyesti syyt miksi ei ole.

32.Tekevatko kaikki opiskelijat samoja t6ita?
Yksi vaihtoehto

Kylla
=
Osittain
33.Kuvaile lyhyesti minkalaisella menetelmalld seuraat yksittdisen opiskelijan oppimisen

etenemista tutkinnon osien opinnoissa?

34.0nko opiskelijoilla nakyvilla osaamisen tavoitteet? (Nakeekd han aina, mita pitaisi
osata ja voi itsenaisesti hankkia osaamista. Esim. tehda "jarrujarjestelmat" teoriaharjoi-
tus.)

Yksi vaihtoehto

~
Joskus

© Viikoittain
Aina nakyvilla

Ei ole ollenkaan nakyvilla

35.0nko oppimisen etenemisen seuranta opiskelijan nahtavissa reaaliaikaisesti?
Yksi vaihtoehto

kylla
e

ei

ei ole etenemisen seurannan valinetta
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36.0nko oppimisen etenemisen seuranta toisen opettajan tai ohjaajan nahtavissa reaa-
liaikaisesti?

Vastaus vaaditaan

Yksi vaihtoehto

kyll
i .
el

ei ole etenemisen seurannan vélinetta

37.Tietadko opiskelija (viikoittain), mika on hanen seuraava harjoitustyénsa?
Yksi vaihtoehto

kylla

" .
el

38.Kuvaile kuinka varmistat opiskelijan valmiuden nayttd6n?

39.Voiko oppilaitoksessasi opinnot aloittaa milloin vain lukuvuoden aikana?
Yksi vaihtoehto

Kylla
~

Ei

Tiettyina paivina (esim. kerran kuukaudessa)

40.Toteutuuko tavoite: hankitaan vain puuttuva osaaminen?
Yksi vaihtoehto

Kylla
~

Ei

Osittain

41.Kuvaile mahdollisia muita kdytdssanne olevia tapoja antaa palautetta osaamisen ke-

hittymisesta.
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42 .Vapaa sana. Jos haluat kommentoida jotakin, kirjoita tahan? Voit myds kirjoittaa ni-

mesi, jos haluat.



