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evaluation and development work. The purpose of the thesis was to examine early child-
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1 Varhaiskasvatustyon muuttuva kentta

Opinndytetyossa syvennytaan varhaiskasvatuksen opettajan tyohon sisaltyvaan suun-
nittelu-, arviointi- ja kehittamistydaikaan (sak-ty6aika). Uudistunut sak —tyoaika on
varhaiskasvatuksen opettajan tyoén uudempi velvoite. Uuden kunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) myota opettajan viikkotybajasta 13 prosenttia on varat-
tava suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. (KT kuntatyonantajat ohje

20.4.2018.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tulee olla tavoitteellista ja suunnitel-
mallista ja jokaiselle lapselle on laadittava yksiléllinen varhaiskasvatussuunnitelma
(kt. L 540/2018, 28§, 3§, 238). Sak —tyoaika on luotu varmistamaan sit3, etta lain peda-
gogiset tavoitteet toteutuvat ja varhaiskasvatuksen opettajalle varataan riittavasti ai-
kaa lapsiryhman ulkopuolella tehtavaan suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyéhoén

(Lastentarhanopettajat saivat lisda sak-aikaa. Mita se on? 2018).

Varhaiskasvatuksen opettajan suunnitteluajan uudistukseen on liittynyt julkista kes-
kustelua. Tulkinnat sak-tydajan tehtavasta ja merkityksestd ovat jossain maarin olleet
kirjavia. Tulkinnat pdivdakodin monialaisuudesta seka eri ammattiryhmien tyétehta-
vista voivat perinteisestikin olla jannitteisia ja sak-tyoajan uudistus on nostanut tata
esille. (Esim. Eskelinen & Lahdenpera 2018, 1,3.) Karjistetysti lapsiryhman ulkopuo-
lelle sijoittuvaa sak —tyOaikaa on jopa pidetty varhaiskasvatuksen opettajan tyonku-
van "erityisetuna” (mm. Suunnittelu on varhaiskasvatuksen opettajan ydintehtavia

2018).

Siihen, ettd suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen varataan aiempaa enemman
tybaikaa, voidaan liittda odotuksia pedagogisesti entistd laadukkaammasta varhais-
kasvatuksesta (Suunnittelu on varhaiskasvatuksen opettajan ydintehtavia 2018). Kan-
sainvalisestikin varhaiskasvatukseen kohdistuu odotuksia sen suuremmasta yksilolli-
sestd ja yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta (mm. Karila 2016b, 9—11; Karila 20173,
4:30). Siita millaisia suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmistyon sisallolliset painotukset
ovat ja, millaiset tyokulttuurit ja -kaytannot sita paivakodeissa ohjaavat, on tuotettu

niukasti luotettavaa tietoa (Nummenmaa, Karila, Joensuu & Rénnholm 2007, 18).



Suunnittelua koskeva tieto onkin perinteisesti ollut varhaiskasvatuksessa ohuen ke-
hittamisen ja suunnittelun kohde ja sitd on dokumentoitu heikosti (Nummenmaa ym.
2007, 14; Karila 2001, 174). Yleisella tasolla pedagogisen suunnittelun kuvaaminen
Suomessa on ollut haastavaa tutkimustiedon puutteen takia (Nummenmaa ym. 2007,

18).

Opinnadytetydssa tavoitteena on kartoittaa, millaisia sisall6llisia painotuksia ja oh-
jausta varhaiskasvatuksen opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyohon liit-
tyy téna paivana. Tavoitteena on myos kartoittaa, miten sak-tydaika nakyy paivako-
din tyokulttuureissa ja kdytdannoissa ja millaisia merkityksia sille annetaan osana ta-
man paivan varhaiskasvatustyota. Opinndytetyo liittyy kiinteasti varhaiskasvatuksen

ajankohtaisiin uudistuksiin.

2 Opinndytetyon teoreettinen viitekehys

2.1 Vaikuttava varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia ajallisesti ja historialli-
sesti muovautuvia tehtavia (esim. Karila 2016a, 9). 2000-luvulla varhaiskasvatuspal-
velut ovat Suomessa olleet moninaisen poliittisen kiinnostuksen ja keskustelun seka
aktiivisen kehittamisen kohde (esim. Karila 2017b, 0:40). Hallinnollisesti varhaiskas-
vatuspalvelut ovat siirtyneet opetus- ja kulttuuriministeriodn. Rakenteellisesti yksityi-
set palvelut ovat lisddantyneet. Myos tulkinnat koulutus- ja henkiléstorakenteesta
seka paivahoito-oikeudesta ovat vaihdelleet. (Karila 2016b, 6.) Sisall6llisesti varhais-
kasvatusta on 2000-luvulla ohjannut kasitys lapsuuden itseisarvosta, lapsen edusta ja
osallisuudesta seka lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja elamanlaadusta. Var-
haiskasvatuksen aikuisilta on arjessa odotettu muun muassa pedagogisesti suunnitel-

tua lapsille mielekasta toimintaa seka sensitiivistd vuorovaikutusta. (Mts. 5.)



4
Varhaiskasvatusta ohjaa valtakunnallinen lainsdddanto ja informaatio-ohjaus. Valta-
kunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat vuodesta 2017 alkanen ol-
leet varhaiskasvatuspalveluita velvoittava kansallinen normi (Uudet vasut N.d.). Li-
saksi varhaiskasvatuspalveluita ohjaavat erilaiset paikalliset tyékulttuurit ja -kaytan-
not seka tyontekijakohtaiset tulkinnat varhaiskasvatukseen liittyvistd merkityksista ja

tehtavista (mm. Nummenmaa ym. 2007, 17).

Kansainvalisesti viime vuosikymmenina varhaiskasvatukselta on odotettu entista suu-
rempaa yksilokohtaista ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Varhaiskasvatusta pide-
tdan merkittavana yksilon hyvinvointiin ja eldmanlaatuun vaikuttavana tekijana seka
muun muassa mahdollisuuksien tasa-arvon tuottajana yksiléiden valilla. Mutta myos
taloudellinen kannattavuus on ollut vallitseva kansainvalinen nakékulma. (Karila
2016b, 6-7.) Tutkimukset varhaiskasvatuksen vaikuttavuudesta nostavat laadun sen
erityiseksi mittariksi. Keskeisiksi varhaiskasvatuksen laatutekijoiksi on 2000-luvulla
nostettu henkiloston koulutustaso ja pedagoginen osaaminen, mielekkaaksi koetut

tyoolot seka ammatillinen kehittyminen. (Mts. 5.)

2.2 Varhaiskasvatuksen suunnittelu-, arviointi- ja kehittaminen

Toukokuusta 2018 lahtien varhaiskasvatuksen opettajan viikkotydaikaan on sisaltynyt
13 prosenttia sak-tydaikaa. Ennen uudistusta on puhuttu vain suunnitteluajasta ja
sen osuus viikkotydajasta on ollut kahdeksan prosenttia. (Esim. KT kuntatydnantajat
ohje 20.4.2018.) Suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyd on ollut osa varhaiskasva-
tuksen opettajien ammattikuvaa jo useamman ammattisukupolven ajan (ks. Pedago-
gisista ammattisukupolvista, Karila 2016a, 10—-14). Se on kuitenkin saanut erilaisia si-

sallollisia painotuksia eri aikoina, kuten kasitteellinen muutoskin osaltaan osoittaa.

Kirsti Karilan analyysin mukaan varhaiskasvatuksen lahihistoriasta voidaan erottaa
kolme erilaista pedagogisen suunnittelun vaihetta. Pdivahoidon jarjestelman rakenta-
misen aikaan painottui opettajajohtoinen erityisesti ryhmanohjaamiseen seka -hallin-
taan kohdentuva suunnittelu (Karila 2016a, 14—17). Taman jalkeisena paivahoidon

laajenemisen aikana pedagogisessa suunnittelussa nousi uudenlainen lapsilahtdinen



ndkokulma. Analyysin mukaan pedagogista ainesta tuotettiin kuitenkin lopulta niu-
kasti ja suunnittelua ohjasi enemman normatiivinen kehityspsykologinen tieto. Paiva-
hoidon laajeneminen merkitsi my&s vaihtoehtoisten pedagogioiden nousua, joka syn-
nytti uutta ajattelua seka kritiikkia aiempia suunnittelutraditioita kohtaan. (Mts. 18—
22.) Tuorein vuosituhannen vaihteessa noussut suunnittelutraditio edustaa jo eniten
tata paivaa. Siina lapsilahtoisyys on noussut kestavalle pedagogiselle pohjalle. Lasten
osallisuus, toimijuus ja kertomukset muodostavat pedagogisen suunnittelun lahto-
kohdan. Se saa selkeammin aineksia myods oppimisen tutkimuksesta ja perusopetuk-
sesta. Ymparoivan yhteiskunnan kulttuuriset muutokset haastavat jatkuvaan varhais-

kasvatuksen arviointiin ja kehittamiseen nykypaivana. (Mts. 22—-28.)

Voidaan katsoa, ettd varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisen suunnittelun seka
arviointi- ja kehittamistehtavien maara on varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden velvoitteiden myota selkeasti lisaantynyt viime vuosikym-
menena (Karila & Kinos 2010, 283; KT kuntatydnantajat ohje 20.4.2018). Kansalliset
ja kansainvaliset odotukset entistd pedagogisesti laadukkaammasta ja yhteiskunnalli-
sesti vaikuttavammasta varhaiskasvatuksesta voidaan myds nahda paineena, joka
nostaa suunnittelun, arvioinnin ja kehittamisen merkitysta varhaiskasvatustydssa uu-

della tavalla (vrt. Karila 2017a, 5:30; Karila 2017b, 0:40).

2.3 Paivakotien tyokulttuurit ja -kaytannot

Nummenmaan, Karilan, Joensuun ja Rénnholmin (2007, 13) mukaan on yleinen arki-
kasitys, etta valtakunnan tason ohjaus (em. Varhaiskasvatuslaki ja Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet) muuntuu varhaiskasvatuksen kentalla yhdenmukaisiksi tyo-
kulttuureiksi ja -kaytannoiksi. Tyokulttuureilla ja -kaytannoilla tarkoitetaan opinnay-
tety6ssa melko valjasti ammatillista toimintaa, ammattilaisten rakentamia arkisia
tyokadytantoja seka yleisia tyonehtoja. Paivakotien tyokulttuureista ja -kdytannoista
on tehty tapaustutkimus, jossa suomalaisen varhaiskasvatuksen tyokulttuurin piir-
teeksi on muun muassa esitetty hajanaisuutta, paallekkdisyytta ja moninaisuutta. Ta-
paustutkimuksen perusteella on esitetty, etta paivakotien tyokulttuureita on kehitet-
tava, jotta varhaiskasvatus toteutuisi ammatillisesti yndenmukaisemmin, kestavam-

min ja laadukkaammin. (Karila & Kinos 2010.)



Opetusalan ammattijarjeston (OAJ) mukaan varhaiskasvatuksen suunnittelu-, arvi-
ointi- ja kehittamistyot ovat laadukkaan varhaiskasvatustoiminnan tae ja opettajien
olisi voitava kadyttaa tydaikaa suunnitteluun ja arviointiin paivittain (Varhaiskasvatuk-
sen opettajia koskevat tydaikamaaraykset N.d., 8). Varhaiskasvatuksen opettajia kos-
keva tyoaikasopimus (KVTES) mahdollistaa valtakunnallisesti yhtendisen tydajan kay-
ton opettajien pedagogiseen suunnitteluun seka arviointi- ja kehittamistehtaviin (vrt.

Kettumaki, Ranta & Tilli 2019, 4). OAJ linjaa sak-tydajan kaytOsta seuraavasti:

Sak-tyoaikaan kuuluvat muun muassa:

Lapsiryhman toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen
Oppimisympadristdon suunnittelu, arviointi ja kehittaminen

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman valmistelu ja kirjaaminen
Lapsen vasun arviointi ja kehittdminen suhteessa toimintaan
Tyoyhteison pedagogisen toiminnan jatkuva arviointi ja kehittdminen

Sak-tyoaikaan eivat kuulu:

Sisdinen monialainen yhteistyo

Monialainen asiantuntijayhteistyo

Lasten huoltajien tapaamiset

Koko henkildston yhteiset palaverit ja koulutukset

(Varhaiskasvatuksen opettajia koskevat tyoaikamaaraykset N.d., 4-5).

Nummenmaan ja muiden (2007, 17-18) mukaan pedagogista suunnittelua koskeva
ohjaus on Suomessa perinnaisesti toteutunut melko valjasti, ja suunnittelutraditiot
seka tyokaytannot ovat saattaneet vaihdella yksikoiden valilla runsaastikin. Merkitta-
vimmaksi suunnittelua ohjaavaksi yksikoksi onkin Suomessa muodostunut tutkijoiden
mukaan yksittdainen paivakoti. Myds uskomus siita, etta tyontekijoiden yksilolliset ka-
sitykset ovat ensisijaisia toiminnan suuntaajia, on vahvasti juurtunut paivakoteihin.
Nummenmaa ja muut (2007) ovat omassa tutkimuksessaan analysoineet erilaisten
suunnittelutraditioiden ja tyokaytantojen yhteisollisia ja monialaisia piirteita paivako-

dissa.

Paivakodeissa neuvottelut tyotehtavista ja monialaisuudesta ovat perinteisesti olleet
melko latautuneita (vrt. Eskelinen & Lahdenperd 2018, 1). Varhaiskasvatuksen sak-

tyOaikaa koskeva julkinen keskustelukin on nostanut sen esille, ettd paivakodeissa



haastavat tyonjaolliset ja vastuualueita koskevat erilaiset tulkinnat. Sak-tydajan li-
saantymisen yhteydessa on muun muassa nahty uhkakuvana, etta varhaiskasvatuk-
sen opettajat lipuvat kehittamistyohon varhaiskasvatuksen toteuttamisen jaddessa
muiden ammattiryhmien tehtavaksi (esim. Alatalo 2018). Keskustelua on myds nos-
tettu siitd, kuuluisiko sak —tyoaika muillekin varhaiskasvatuksen ammattiryhmille,
jotka yhta lailla vastaavat varhaiskasvatuslain edellyttamasta hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen toteuttamisesta. Vuoden 2018 uudistetun varhaiskasvatuslain myota
muun muassa varhaiskasvatuksen sosionomeille ei kuulu sak—tyoaika. (Esim. Mita Ta-

lentia tekee sosionomien eteen varhaiskasvatuksessa? N.d.)

Eskelisen ja Lahdenperdn (2018, 6) mukaan uusi varhaiskasvatuslaki ja Varhaiskasva-
tussuunnitelmat perusteet -asiakirja pyrkivat vahvistamaan pedagogiikkaa ja selkeyt-
tdmaan ammattiryhmien valista tyonjakoa paivakodeissa. Heidan mukaansa erityi-
sesti varhaiskasvatuksen opettajat ovat perinteisesti joutuneet mukautumaan ja ta-
sapainoilemaan tyotehtadviensa darelld (mts. 3). Erilaiset tyovuorolliset ja henkiloston
keskindiset neuvottelut ovat myo6s sak-ajan uudistuksessa vaatineet maarittelya seka
toimenpiteita paivakodeissa (esim. OAJ opastaa varhaiskasvatuksen opettajan tyo-

ajasta 2019).

Kootusti opinnaytetydssa teoreettinen viitekehys muodostuu varhaiskasvatuksen so-
pimuksista, laista ja opetussuunnitelmista seka niiden ajankohtaisista painotuksista.
Varhaiskasvatuksen opettajan sak-tydajan uudistusta katsotaan varhaiskasvatuksen
informaatio-ohjauksesta, tyokulttuureista ja -kdytannoista seka taman paivan keskus-
telusta kasin. Tarkasteluyksikkéna on yhteistyopaivakodin varhaiskasvatuksen opet-
tajien puheenvuorot ja niissa esiintyvat ndkemykset sak-tyoajan tehtavasta ja merki-
tyksestd varhaiskasvatuksessa. Opinnaytety6ssa tehdaan analyyttisia havaintoja
opettajien puheenvuoroista ja liitetdan niita laajempiin teoreettisiin nakdkulmiin. Ta-

man kautta voidaan myos luonnostella uusia ndkokulmia tutkittavasta ilmiosta.



3 Opinndaytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinndytetyon tarkoitus on kuvata varhaiskasvatuksen opettajan sak —tyoaikaa tana
pdivana. Tavoitteena on kartoittaa paivakodissa suunnittelun, arvioinnin ja kehittami-
sen saamia sisallollisia painotuksia, ja sita millainen informaatio ohjaa suunnittelua,
arviointia ja kehittamista. Taman lisdksi tavoitteena on kartoittaa, millaisia tyokult-
tuureita ja -kaytantoja koskevia kysymyksia tai piirteita sak-tydaikaan liittyy yhteis-
tyopaivakodissa. Opinndytetydssa selvitetaan varhaiskasvatuksen opettajien nake-
myksia sak-tydajan tehtavasta ja merkityksesta, silla sen lisdykselle on ladattu mo-
nenlaisia odotuksia. Miten varhaiskasvatuksen opettajat esimerkiksi nakevat suunnit-

telun, arvioinnin ja kehittamisen vaikuttavuuden tai vaikutukset laatuun?

Opinnadytetyon tulokset lisdavat tietoa sak-tydajan roolista tdman pdivan varhaiskas-
vatuksessa. Julkinen keskustelu varhaiskasvatuksen opettajien sak-tydajasta on ollut
paikoin poleemista ja jannitteista. Siihen on liittynyt epaselvyyttd ammattiryhmien
rooleista, vastuista ja tyotehtavista. (Kt. esim. Eskelinen & Lahdenpera 2018.) Tulok-
set voivat nostaa esille jannitteitd, mutta myds uusia nakékulmia sak-tydajan tehta-
vasta ja merkityksesta paivakodissa. Esimerkiksi pdivdakodissa toteutuvan suunnitte-
lun, arvioinnin ja kehittamisen monialaisesti toteutuvia piirteita voi nousta esille. Sa-
moin valtakunnallisen informaation merkitys nykypaivana voi olla odotettua suu-
rempi, minka seurauksena paivakotien pedagogista laatua voitaisiin ajatella yhden-

mukaisempana.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia sisallollisia painotuksia suunnittelu, arviointi ja kehittaminen saavat paivako-
dissa?

2. Millainen informaatio ohjaa pedagogista suunnittelua seka arviointi- ja kehittamis-
tehtavia?

3. Millaisia tyokulttuureita ja -kaytantoja paivakodissa sak-tydaikaan liittyy?

4. Millaisia merkityksia varhaiskasvatukset opettajat antavat sak-tyélleen ja siihen liitty-

ville muutoksille?



4 Opinnaytetyon menetelmavalinnat

4.1 Kohderyhma ja tutkittavat

Opinndytetydssa kerattiin haastatteluaineisto varhaiskasvatuksen opettajien parista
yhteistyopaivakodissa. Varhaiskasvatuksen opettajat ovat keskeisia kokijoita, kun pu-
hutaan sak-ty6ajasta ilmiona. Tyon suorittajina heilla voidaan olettaa olevan tietoa
pedagogisen suunnittelun ja arviointi- seka kehittamistehtavien sisallosta ja kaytan-
noista. Haastattelututkimuksen rakenteita olivat sak-tehtavien sisallolliset painotuk-
set, ohjaava informaatio seka tyékulttuurit ja -kdytannoét. Lisaksi haastattelututki-
muksessa kysyttiin sak-tydajan merkityksesta. Haastatteluaineiston kautta kerattiin
tietoa varhaiskasvatuksen opettajien ndakemyksista naista teema-alueista. Haastatte-
lututkimus tuottaa tyypillisesti runsaasti tietoa ja siksi odotus oli, ettd myo6s uusia ka-
sitteitd ja teemoja voisi nousta haastattelussa esille (Ruusuvuori, Nikander & Hyvari-

nen 2010, 11).

Opinnaytetyon aineisto kerattiin pienelta haastateltavien joukolta (viisi haastatelta-
vaa) yhteistyopaivakodissa. Haastateltaviksi valikoitiin yhteistydssa esimiehen ja
tyontekijoiden kanssa varhaiskasvatuksen opettajia, joiden tyosuhde ja -kokemus
alueella on ollut pidempiaikainen. Heilla voitiin olettaa olevan eniten tietoa ja koke-
musta suunnittelu-, arviointi ja kehittamistyosta seka yksikkokohtaisista tyokulttuu-
reista ja -kaytannoista. Opinnaytetydssa voidaan tuottaa mielenkiintoisia ja luotetta-
via tuloksia pienelldkin haastatteluotoksella, silld kiinnostuksen kohteena ovat olleet
haastateltavien tavat antaa merkityksia asioille seka puheenvuoroissa esille nousevat

uudet nakokulmat (vrt. Ruusuvuori ym. 2010, 17).

4.2 Teemahaastattelu menetelmana

Opinnaytetyo tayttda kvalitatiivisen- ja puolistrukturoidun haastattelututkimuksen
piirteita. Puolistrukturoitua haastattelututkimusta voidaan myos nimittaa teema-

haastatteluksi (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47). Teemahaastattelu kuvaa hyvin opinnay-
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tetydn menetelmas, silla siind on etukateen analysoitu tutkittavan ilmion kokonai-
suutta ja joitain mielenkiintoisia piirteita, osa-alueita tai teemoja on hahmoteltu. Ta-
ten tutkimus kohdentuu tiettyihin ennalta analysoituihin teemoihin, eika kaikkia
haastatteluaineiston yksityiskohtia ole ollut tarpeen nostaa esille aineiston kuvauk-
sessa, luokittelussa ja tulkinnassa (mts. 48). Teemahaastattelu toimii menetelméana
kyllin valjasti, etta sen kautta voidaan saada esille uusia nakokulmia tutkittavasta il-
midstd. Haastattelua on osin suunnattu haastateltavien esille nostamiin kokonaisuuk-

siin tai yksityiskohtiin itse haastattelutilanteessa. (Vrt. Mts. 102-103.)

Hirsjarvi ja Hurme (2000, 47—-48) kuvailevat puolistrukturoitua eli teemahaastattelua
kelpo menetelmana tuomaan haastateltavien oman aanen kuuluviin. Teemahaastat-
telu valikoituu tyypillisesti menetelmaksi, kun halutaan tuottaa uutta tietoa vahem-
man tunnetusta ilmidsta ja voidaan olettaa tietyilla ihmisilla olevan kiinnostuksen
kohteena olevasta asiasta kokemusta ja tietoa (Teemahaastattelu N.d.). Haastatelta-
vien omin sanoin kertomat tulkinnat asioista ja asioille antamat merkitykset ovat kes-
keisia ja vievat ennalta analysoituja teemoja eteenpdin. Siten voidaan ajatella, etta
teemahaastattelu menetelmana osin vapauttaa tutkijan ndakékulmasta (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 48). Luokitteluvaiheessa tutkijan nakdkulma korostuu uudelleen, kun
teemoja yhdistelldan, analysoidaan ja tulkitaan suhteessa teoreettisiin nakokulmiin ja

ajankohtaisiin keskusteluihin (vrt. Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 29).

Kvalitatiivisesta tutkimusotteesta voidaan laajassa mielessa sanoa, etta se kohdistuu
tyypillisesti elamismaailmojen ja merkitysten tutkimiseen. Kvalitatiivisten ja kvantita-
tiivisten tutkimusotteiden jyrkkia erotteluja ei nykykontekstissa enaa suosita, vaan
niiden erilaiset yhdistelmat ja monikayttdisyys nahdadan mahdollisena ja tutkimusta
rikastavana piirteena. (Esim. Hirsjarvi & Hurme 2000, 25-26.) Kuitenkin yleistden voi-
daan sanoa, etta kvantitatiivinen tutkimusote vastaa paremmin tarpeeseen saada
tietoa ilmididen voimakkuudesta tai laajuudesta ja sopii hypoteesien testaamiseen
(vrt. Ruusuvuori ym. 2010, 17). Opinnaytety0ssa tavoitteena on pikemmin |6ytaa uu-
sia ndkokulmia varhaiskasvatuksen opettajien sak-tydaikaa ja sen tulkintoja koskien
kuin testata ennalta asetettuja hypoteeseja asiasta. lImidn volyymin tai laajuuden si-
jaan keskitytdan erilaisten subjektiivisten tulkintojen, ndkemysten ja kokemusten ku-

vailuun ja laatuihin.
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4.3 Aineiston analysointi

Haastatteluaineiston analyysi eteni tiettyjen ennalta analysoitujen teemojen mu-
kaan. Varhaiskasvatuksen opettajien puheenvuoroja luokiteltiin naita teemoja mu-
kaillen. Haastattelutilanteessa ja teemojen suhteen sovellettiin joustavuuden periaa-
tetta: haastatteluissa nousi esiin uusia keskeisia teemoja tai jokin ennalta analysoitu
teema ei noussut selkeasti esille (vrt. Hirsjarvi & Hurme 2000, 102—-103). Keskeista
teemojen muodostamisen suhteen oli analysoida niiden vilisia yhteyksia seka eroja
ja tarpeen mukaan muodostella niista uusia yhdistelmia. Teemojen analysointi, yh-
teenvedot ja tutkimuksessa tehdyt johtopaatokset syntyivat suhteessa laajempiin
keskusteluyhteyksiin: miten haastatteluaineistosta esille nousevat teemat liittyvat
ennalta analysoituihin teoreettisiin nakokulmiin ja ajankohtaisiin keskusteluihin. Esi-
merkiksi, nousiko varhaiskasvatussuunnitelma, varhaiskasvatuksen vaikuttavuus ja

laatu tai tyonjaolliset kysymykset haastateltavien puheenvuoroissa esille?

Ennalta analysoidut teemat:

Sak-tyoajan sisdllélliset painotukset:

Millaiset varhaiskasvatuksen kdaytannot ja piirteet nousevat esille tutkimushaastatte-
lussa suunnittelun, arvioinnin ja kehittamisen sisallollisina painotuksina? Nousevatko
esille suomalaiset varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmasisallot, kuten esimerkiksi
leikki, yhteistyd, vuorovaikutus, vertaissuhteet, integraatio, osallisuus tai paivittaiset

pedagogiset kdytannot ja niiden laatu (vrt. Karila 2016b, 23)?

Ohjaava informaatio:

Varhaiskasvatusta ohjaa lainsdadadanto ja valtakunnallinen informaatio-ohjaus. Valta-
kunnallisella varhaiskasvatussuunnitelmalla on ollut keskeinen ohjaava tehtava vuo-
desta 2003 alkaen. (Kt. esim. Nummenmaa, Karila, Joensuu & Rénnholm 2007, 11—
14.) My6s erilainen pedagoginen tieto on ohjannut selkeammin suunnittelua viime
vuosikymmenena (esim. Karila 20164, 23, 25). Millainen informaatio tai tieto ohjaa
opettajien ndakemyksen mukaan pedagogista suunnittelua seka arviointi- ja kehitta-
mistehtdvia? Nouseeko esille lainsaadanto, eri varhaiskasvatussuunnitelmatasot, eri-
lainen pedagoginen aines tai, esimerkiksi lapsen oikeudet? (Vasun eri tasoista, mm.

Ahonen 2017, 14-22.)
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Pdivdakodin tyokulttuurit ja -kdytannot:
Kuten aiemmin mainittiin tyokulttuureilla ja -kdytannoilla, tarkoitetaan opinnayte-
tyossa melko valjasti ammatillista toimintaa, ammattilaisten rakentamia arkisia tyo-
kaytantoja seka yleisia tyonehtoja. Sak-tydaikaa koskevassa keskustelussa on noussut
esille sak-tydajan haastavan muun muassa paivakotien tyonjaollisia kaytantoja ja vas-
tuualueita. Lisdksi on pohdittu henkilosto- sekda muiden resurssien riittavyytta. (Kt.
esim. Eskelinen & Lahdenpera 2018, 3, 5.) Millaisia vaikutuksia sak-tyOajalla opettajat
nakevat olevan esimerkiksi tydnjakoihin, vastuisiin ja velvoitteisiin tai resursseihin?

Millaisia mahdollisia tyokulttuurisia muutoksia on tapahtunut?

Varhaiskasvatuksen opettajien tavat antaa merkityksia sak-tyélle:

KVTES:n linjausten mukaan sak-tyoajan uudistuksen tarkoitus on taata varhaiskasva-
tusta koskevien lain tavoitteiden ja suunnitelmien toteutumista ja varhaiskasvatuk-
sen laadun kehittamista (mm. KT kuntatydnantajat ohje 20.4.2018). Suunnitelmalli-
selle ja tavoitteellisella varhaiskasvatuksella katsotaan yleisesti tana paivana olevan
vaikutusta yksiléiden hyvinvointiin ja yleiseen vakauteen yhteiskunnassa (esim. Karila
2016b, 5). Millaisia nakemyksia haastattelututkimuksessa nousee esille suunnitelmal-
lisen ja tavoitteellisen varhaiskasvatuksen merkityksesta ja tehtavasta? Arvioivatko
opettajat sak-tyoaikaa vaikuttavuuden, laadun tai esimerkiksi oman ammattisen tyon

ja osaamisen kannalta?

4.4 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen laadukas toteutus varmistaa sen eettisyytta (Hirsjarvi & Hurme 2000,
184). Laatua on tarkkailtu opinndytetyon tekemisen eri vaiheissa. Haastattelututki-
mus toteutettiin ennalta analysoitujen teemojen seka tutkimuksen tavoitteisiin so-
veltuvan haastattelurungon pohjalta. Haastatteluvaiheessa haastateltavien infor-
mointi opinndytetyon tavoitteista ja hyva kohtelu; toimivat valineet ja tallenteet seka
haastattelupaivakirjan pitdminen yllapitivat laatua. Haastatteluvaiheessa haastattelu-
aineistoa kaytiin valittomasti lapi ja siina tapahtuvia muutoksia analysoitiin. Taman
pohjalta haastattelututkimusta voitiin suunnata teemojen, lisdakysymysten, vuorovai-

kutuksen ja tekniikan suhteen toimiviin ratkaisuihin. Haastatteluaineiston kasittelyssa



13
paadyttiin nopeaan litterointiin, jotta tyovaihe tapahtui riittavalla tarkkuudella ja laa-

dukkaasti.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan varmistaa riittavan tarkalla ja lapindkyvalla tut-
kimusprosessin ja -tulosten raportoinnilla (vrt. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
232). Opinnaytetyon raportissa kokonaisuus ja sen osat on pyritty esittamaan raken-
teellisesti johdonmubkaisesti lukijalle. Ennalta analysoituja teemoja on koeteltu haas-
tatteluaineiston pohjalta. Haastatteluaineistossa esille nousevia yhteyksia ja eroja on
analysoitu ja niiden pohjalta tehty ratkaisuja siitd, mitka teemat erottuvat opinnayte-
tyossa merkittavina ja voidaan kytkea teoreettiseen viitekehykseen seka aiheeseen
liittyviin laajempiin keskusteluihin. Haastatteluaineistosta on valittu haastateltavien
puheenvuoroista suoria lainauksia, jotka perustelevat teeman esiintymista aineis-
tossa ja opinnaytetydssa tehtyja tulkintoja seka selityksia. Kirjallisuuteen viittaami-
nen ja kdytettyjen lahteiden lapinakyva seka eettinen kayttaminen varmistavat myos

opinnaytetyon luotettavuutta.

Tutkimushaastatteluun osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat tydskentelivat sa-
massa paivakodissa ja saman tyonantajan seka esimiehen alaisuudessa. Jotta haasta-
teltavat pysyvat paremmin tunnistamattomina, ei haastateltavien puheenvuoroja ole
esitetty koodeilla opinnaytetydssa. Sen sijaan litterointivaiheen koodaus on varmista-
nut sitd, ettd suoria lainauksia on kaytetty mahdollisimman tasapuolisesti kaikilta
haastateltavilta ja siten mahdollisimman monipuolisesti kaikki haastateltavat ovat
"adanessa”. Myos kaikki muut tunnistusta helpottavat tiedot yksikdsta tai henkildista

on poistettu raportissa.

5 Tutkimustulokset teemoitteluin

Padkappaleessa 5 kuvaillaan opinnaytetyon keskeiset tutkimustulokset. Tutkimustu-

losten purkaminen tapahtuu ennalta-analysoituja teemoja mukaillen, joita olivat sak-
ty6ajan sisallolliset painotukset, ohjaava informaatio ja tyokulttuuriset ja -kdytannol-
liset piirteet seka varhaiskasvatuksen opettajien antamat merkitykset sak-tyélle. Koo-

tusti haastattelututkimuksesta voidaan sanoa, etta varhaiskasvatuksen opettajat
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tuottivat runsaasti asiantuntevia puheenvuoroja teema-alueista, mika tutkimustulos-
ten teemoihin purkamisen ja analysoinnin suhteen oli eduksi. Tutkimustuloksista voi-
daan kootusti sanoa, etta keskeista ohjaavaa informaatiota oli normimuotoinen Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirja, ja siihen kytkeytyva sisalto, kuten lap-
sen kokonaisvaltainen hyvinvointi seka tasapainoinen kasvuymparistd. Tyokulttuurei-
den ja -kdytantojen nakdkulmasta sak-tydaika nayttaytyi seka opettajien itsensa etta
tyoyhteison arvostamana ja merkityksellisena tyoaikana. Kuitenkin jossain maarin
tyotilojen riittamattomyys ja sak-tyon ulkopuoliset vastuualueet koettiin sak-tydajan
toteutumista haastavina asioina. Sak-tyoajan merkityksen varhaiskasvatuksen opet-
tajat nakivat padosin varhaiskasvatuksen pedagogista laatua ja varhaiskasvatuksen

arkea parantavana tekijana.

5.1 Sak-tydajan sisallolliset painotukset

Tutkimushaastattelussa kysyttiin varhaiskasvatuksen opettajilta heidan suunnittelu-,
arviointi- ja kehittamistyonsa sisallosta. Haastateltavat kuvasivat jossain maarin tek-
nisia tyotehtavia, joihin sak-tydaikaa kayttivat, kuten viikkosuunnitelman laatiminen,
valokuvien kasittely seka vaate- ja sankypaikkojen laittaminen. Opinnaytety6ssa kes-
kitytaan kuitenkin pikemmin niihin sisallollisiin painotuksiin, jotka kuvaavat laajem-
min sitd, mita varhaiskasvatuksessa tapahtuu tana paivana. Yleisesti voidaan sanoa,
ettd haastateltavien kuvailemat sak-ty6ajan kdaytannot sisalsivat nykyisten opetus-
suunnitelman sisall6llisid painotuksia, eli Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(2018) ja Esiopetussuunnitelman perusteet (2014) -asiakirjojen sisall6llisia painotuk-
sia. (Vrt. Karila 2016b, 23-24.) Varhaiskasvatuksen opettajat kuvailivat sak-tyoajan
kuluvan oppimisymparistdn suunnitteluun, pedagogiseen dokumentointiin seka

pdiva- ja viikkosuunnitelmien tekemiseen.

Oppimisympariston suunnittelu

Oppimisympariston pohtiminen on keskeinen osa taman paivan varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirja korostaa oppimisymparistén moni-
naisuutta. Silld tarkoitetaan fyysista, psyykkista ja sosiaalista ulottuvuutta. (Ahonen

2017, 109; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 32.)
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Varhaiskasvatuksen opettajat kasitteellistivat oppimisympariston suunnittelun ja ke-
hittamisen sak-tyonsa keskeisena sisaltona. Haastateltavat antoivat oppimisymparis-
tolle monipuolisesti merkityksia. Siihen liitettiin fyysisiin tiloihin, yleiseen ilmapiiriin

ja ryhmamuotoiseen toimintaan liittyvia ulottuvuuksia (vrt. Ahonen 2017, 109).

- No oppimisympdristén muokkaaminen laitellaan ja mietitéiéin ettd
mitd voitas ryhmdtilaan laittaa esille - -

- Sillé oppimisympdiriston muokkauksella pystytty tukemaan niitd kave-
risuhteita et sielld Ibytyy sitd mielekdstd tekemistd ja pienié porukoita
ketkd tykkdd vaikka samasta asiasta ja sit ollaan jérjestelty vdhdn sillé
tavalla ettd he pddsee leikkimddin sitd ja néin - -

Haastateltavat kuvasivat oppimisympariston tyovalineeksi saavuttaa ja tuoda esiin
varhaiskasvatuksen laajempia ja koko ryhmaa koskevia pedagogisia tavoitteita, mutta
sen rinnalla kuvailtiin yksilollisempien pedagogisten tavoitteiden huomioimista oppi-

misympariston rakentamisessa ja kehittamisessa.

- ja sitten kuivaksi opettelussa esimerkiksi vaikka kuvilla tukeminen ettd
maltetaan istua siind se pikkuhetki kun istutaan siiné potalla ettd sielld
on Ryhmd Hauta sun muuta silld tavalla niinku tollaisia pienid asioita
mitkd on niinku huomannut siitd - -

Oppimisympariston muuntuminen lasten tarpeiden mukaan sekd sen suunnittelu ja
rakentaminen yhdessa lasten kanssa nousivat haastateltavien vastauksissa selkeasti
esille. Ahosen (2017, 116) mukaan nykyisten opetussuunnitelmien mukaan lasten
rooli ja osallisuus ovat oppimisympariston keskeinen nakékulma ja hyvin kaytannolli-
nen asia. Varhaiskasvatuksen oppimisymparistd ottaa huomioon lasten tarpeet, mie-
lenkiinnon kohteet ja ndkemykset. Esimerkiksi lasten ideat, leikit seka tyot saavat na-

kya ymparistossa. (Esim. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 32.)

- ettd se on niinku se ettd me ei tehdd sellaista pilkun tarkkaa suunnitel-
maa mitd lapset toivoo ja jos se on toteutettavissa niin sitten me teh-
dddn niin - -
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Pedagoginen dokumentointi
Ahosen (2017, 142) mukaan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirja (2016;
2018) toteaa yksiselitteisesti, ettd pedagoginen dokumentointi tulee ndhda tarkeana
osana taman paivan varhaiskasvatusta. Suppean ja karkean kasityksen mukaan doku-
mentointi voidaan nahda tallentamisena ja tapana valittaa tietoa. Pedagogista doku-
mentoinnista tulee Ahosen mukaan kuitenkin vasta, kun dokumentointia toteutetaan
riittdvan monipuolisesti, tietoa kasitelldan ja hyddynnetaan osana varhaiskasvatuk-

sen suunnittelua, arviointia ja kehittamista. (Mts. 140-142.)

Varhaiskasvatuksen opettajien vastauksista oli ndhtadvissa tdmankaltainen laajempi ja
opetussuunnitelman sisaltdja vastaava tulkinta dokumentoinnista. Sak-tyoaikaan si-
saltyi kaikkien haastateltavien mukaan pedagogista dokumentointia. Kaikki haastatel-
tavat mainitsivat lasten varhaiskasvatussuunnitelmien kirjaamisen osaksi sak-tyOai-
kaa. Ahosen (2017, 141) mukaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on keskeinen
osa dokumentointiprosessia, mutta yksindan liian suppea kasitys siita. Haastatelta-
vien vastauksissa pedagogista dokumentointina kasitteellistettiin monipuolisemmin:
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman kirjaamisena, valokuvaamisena ja kuvankasitte-

lyna seka lapsiryhman havainnointina.

- vasujen kirjaamista ja sité valmistelutyété totta kai lasten havain - -
Lapsista havaintoja kirjaan sak-ajalla ja meillé on edelleen havainnointi-
vihko mihin niitd havaintoja on kerditty - -

- Md otan siis paljon kuvia se on kuitenkin musta sitéd parasta dokumen-
tointia kuitenkin sitten niinku myds niille lapsille itelleen - -

Parhaimmillaan pedagoginen dokumentointi tekee lasten toiminnan nakyvaksi seka
tyoyhteisolle, huoltajille ja perheille etta lapsille itselleen (Ahonen 2017, 141). Peda-
gogisen dokumentoinnin avulla voidaan saavuttaa hyvin kohdennettuakin tietoa pe-
dagogiikan toimivuudesta ryhmassa (mts. 143). Haastateltavien vastauksista on tul-
kittavissa, ettd he seka toteuttivat sak-tyoajalla intensiivistd dokumentointia ettd ka-
sittelivat ja hyddynsivat erilaisia dokumentteja suunnittelu-, arviointi ja kehittamis-

tyonsa suuntaamisessa.
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- ja tota siihen pitds ehkd olla enempi sillé tavalla ettd oot jotenkin irti
ryhmdistd sak-ajalla ja oot jotenkin sivullisena katsomassa vaikka jota-
kin tilannetta ja voisit arvioida ja tehdd niitd huomioita ja havaintoja ja
se arvioinnin ja havaintojen tekeminen niin - -

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd pedagogisen dokumentoinnin maara var-
haiskasvatuksessa oli ainakin jossain maarin lisadntynyt tai sen rooli oli tullut merkit-
tdvammaksi. Haastateltavat nakivat sak-tydaikaansa sisdltyvan pedagogisen doku-
mentoinnin seka osana varhaiskasvatuksen pedagogiikan kirkastamista ettd oman

ammatillisen kehittymisen osana.

- ne on ollut omassa pddssd et nyt niité pystyy enemmdn kirjaamaan
ylés ja tuomaan niinku ndkyville muillekin kun sitd on sitd aikaa niinku
enemmdn - - Joo ja pedagoginen dokumentointi sitd on ehtinyt tehdd
enemmdn - -

- Varmaan jos vuosi sitten oisit kysynyt niin varmaan ton pedagogisen
kirjoittamisen semmoisen mut jotenkin et tuntuu et sekin on nyt mennyt
ehkd enemmdn - -

Paiva- ja viikkosuunnitelmat

Karilan (2001, 274) mukaan, kun erilaisia pedagogisen suunnittelun traditioita on
suomalaisessa varhaiskasvatuksessa tutkittu, on sen sisaltdalueina havaittu olevan
muun muassa leikki, tyd, oppiminen, koulun oppiaineet seka paivan kulku. Opinnay-
tetyossa kaikkien haastateltavien vastauksista erityisesti niin sanottu paiva- tai viikko-
jarjestys nousi esille pedagogisen suunnittelun ja arvioinnin sisaltona. Silla oli hiukan
vaihtelevia nimityksid, muun muassa viikkoruudukko tai -suunnitelma, struktuuri, lu-
kujarjestys tai paivan jarjestys. Pdivan tai viikon rakenne oli kuitenkin kaikille keskei-

nen suunnittelun ja arvioinnin sisalléllinen ulottuvuus.

- et sekin kuitenkin on aikamoinen palapeli ja sekin on kuitenkin kau-
heen toimiva tyékalu tddllé meilld me ollaan todettu se niin hyviiks ettd
siihen kannattaa sit kdyttdd sité aikaa - -
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- ja siihen on jaettu kuka on minkdkin ryhmdn kanssa ja kuka on nukka-
rissa ja jos on jotain erityistd niin etté se on aina tehtynd meiddn tiimi-
palaveriin mennessd eli se on sitten se yks semmonen térkee - -

Karila (2001) on analysoinut paivakotien pedagogisen suunnittelun ulottuvuuksia. Ha-
nen mukaansa laadukas pedagogiikka ei voi toteutua ilman monitasoista suunnitte-
lun ulottuvuutta (Karila 2001, 274). Karilan mukaan yksi suunnittelun ulottuvuus on
pdivan rakenne ja arjen keskeiset toimintamuodot ja niiden kytkeytyminen yleisem-
man toimintakulttuurin rakentamiseen (vrt. mts. 287). Varhaiskasvatusyksikdiden toi-
minnassa paivittaisilla aikuisten rakentamilla kdaytanndailla ja niiden laadulla on tut-
kittu olevan erityista merkitysta sen kannalta, millaiseksi arki paivakodissa muodos-
tuu. Voidaan ajatella, etta lapsille aikuisten rakentamat kaytannot ja rutiinit toimivat
eraanlaisena ”piilo-opetussuunnitelmana”, eli mallina siitd, mika on hyvaksyttavaa tai
tavoiteltavaa toimintaa. Esimerkiksi jatkuvat keskeytykset tai yleinen levottomuus
voivat hairita keskittymista ja mielekasta toimintaa, mutta olla kulttuurisesti jollain
tasolla "sallittuja”. (Vrt. Karila 2016b, 16.) Haastateltavien vastauksista heijastuu se,
ettd arjen kaytantojen ja rutiinien merkitys tiedostetaan ja niiden sujuvuutta suunni-

tellaan ja arvioidaan monipuolisesti sak-tyoajalla.

- Niistd tyovuoroista kerdtddn ne ja katotaan kaikki kuviot kohilleen ja
hahmotellaan sitd viikkoo ja ndhddén paremmin niité sumakohtia joissa
on avuntarvetta varsinkin vuorotalossa - - Siité ndhddén miten se viikko
toimii - -

- sellaiseen pedagogiikkaan ja yhteiseen niinku tohon struktuuriin tai
miten me niinku tétéd pdivad jdsennellddn ja tehdddn toimintasuunnitel-
mia et on tehty sellaisia yhtendiisiéikin linjoja. - - Et siiné on ollut jotenkin
enemmdn aikaa keskittyd siihen meiddn olennaiseen ja se on musta
vaan niinku yhteyttéinyt tai niinku yhdistényt tehnyt sitd tehokkaam-
maksi sitd kdyténnén tyénkin tekoa ja rauhoittanut tilanteita ja vihen-
tdnyt ehkd sitd sddtod sitten - -

Vastauksissa on piirteena lapsen hyvinvointi ja esimerkiksi laadukas vuorovaikutus
lapsiryhmassa seka aikuisten ja lasten valilla. Arkisten kdytantojen kokonaisuutta

suunnitellaan ja kehitetdadn tdma huomioiden.
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- ja sen seuraavan viikon miettiminen ja jotenkin semmoisen sen arjen
suunnittelu silld tavalla ettd ja jotenkin sen esiin tuominen ihan muille
tiimin jdsenille ja ei hésétetd ollaan rauhassa ja tehdddn niité rauhalli-
sia hetkid ja se on meilld tietysti sovittukin ettd aikuinen vastaa jostain
tietystd lapsiryhmdistd ja ovi on kiinni - -

- Kylld ja ehké aikaa miettid miten aikuiset sitten siiné ryhmdssd jakaan-
tuu ja sitten jos jotakin selvdisti jotakin haastetta tai semmosta jotenkin
toiminta tavallaan saatas palvelemaan sitd ettd niilld lapsilla olis riitté-
vdsti niitd aikuisia tietyissd tilanteissa ja sitten niitten tavallaan niitten -

5.2 Ohjaava informaatio ja tieto

Tutkimushaastattelussa kysyttiin varhaiskasvatuksen opettajilta siitd, millainen infor-
maatio tai tieto ohjaa heidan pedagogista suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyo-
taan. Kuten edellisessa alaluvussa tuotiin esille, nousivat varhaiskasvatuksen opetus-
suunnitelmat eli Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) - ja Esiopetussuunni-
telman perusteet (2014) -asiakirjat esille keskeisena sak-tytaikaa koskevana sisal-
tona. Haastateltavien kuvailemat sak-tydajan sisallolliset painotuksen sisaltavat var-
haiskasvatuksen opetussuunnitelmien sisall6llisia painotuksia, kuten oppimisympa-
ristd, pedagoginen dokumentointi ja lapsen hyvinvointia tukevat paiva- ja viikkosuun-

nitelmat.

Taman voidaan ndahda heijastavan suomalaisia varhaiskasvatuksen kdytantoja kah-
dessakin mielessa. Ensiksi se heijastelee suomalaista opetussuunnitelma-ajattelua,
jossa opetussuunnitelmilla nahdaan olevan valittava tehtava. Opetussuunnitelmat
ikdan kuin muuntavat lainsddadannossa asetettuja tavoitteita opetussuunnitelmallis-
pedagogisiksi teksteiksi, joiden odotetaan ohjaavan palveluita ja ammattihenkildita
lain hengen mukaiseen toimintaan. (Karila 2016b, 35.) Toiseksi se heijastaa sitd, etta
suomalaisissa kaytannoissa varhaiskasvatuksen opettajien erityisosaamisena on
ndhty juuri pedagoginen vastuu ja opetussuunnitelmahallinta. Varhaiskasvatuksen
opettajalla voidaan nahda olevan muita tyontekijoita suurempi velvoite tuoda peda-

gogista - ja opetussuunnitelmaosaamistaan osaksi varhaiskasvatusta. (Nummenmaa
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ym. 2007, 9.) Ahosen (2017, 38—-39) mukaan pedagogiikan painottuminen uudistu-
neessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjassa (2016) tulisi ndhda ni-
menomaan varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista vastuuta ja osaamista kirkas-
tavana asiana. Kettumaen, Rannan ja Tillin (2019, 4) mukaan sak-ty6ajan uudistusta
voidaan tulkita pdivakotien perinndisen “kaikki tekee kaikkea” -tydkulttuurin hiljattai-
sena murenemisena. Sak-ty6ajan uudistus tulisi heidan mukaansa varhaiskasvatuk-
sessa ottaa myds hyvin kdytanndllisend asiana siten, etta tydvuorosuunnittelulla var-
mistetaan se, etta varhaiskasvatuksen koulutuksen tuoma paaoma paasee paremmin

kayttoon ja sak-tyOaika seka sen tehtava toteutuvat (mts.).

Opetussuunnitelmallis-pedagogiset tekstit seka varhaiskasvatuksen opettajan peda-
goginen vastuu ja opetussuunnitelmaosaaminen tulivat suoranaisesti esille jossain

maarin haastateltavien puheenvuoroissa:

- ja se on sitd yhessd miettimistd mutta kylldhdn se viimesin vastuu on
meilld - -

- No ihan ehottomasti se on se vasu sielld mistd tulee ne suurimmat osat

Niin kutsuttujen valtakunnallisten opetussuunnitelmien lisdksi haastateltavat nosti-
vat esille muitakin suunnitelmatasoja, kuten paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
ja paivakodin pedagoginen suunnitelma. Kuitenkaan opinnaytetydssa ei erilaisia

suunnitelmatasoja ja niiden merkitysta ole selvitetty sen tarkemmin.

Opetussuunnitelmien lisdaksi ohjaavana informaationa erottui selkeasti lapsia ja lapsi-
ryhmaa koskeva havaintotieto, yleisempi lapsitietamys seka lapsen perhetta ja paiva-
kodin ulkopuolisia kasvuymparistdja koskeva tieto. Lapsia ja lapsiryhmaa koskeva ha-
vaintotieto nahtiin keskeisena lapsille mielekkaan ja tarkoituksenmukaisen toiminnan

suunnittelussa sekd myos toiminnan arvioinnin ja kehittamisen nakoékulmasta.

- ja sitten ihan se tieto mikd tulee sieltd ryhmdstd ettd mikd nousee
niistd lapsista se semmonen tieto sité md tarviin siiné sak-ajalla etté mé
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opin tuntemaan ne lapset et me tunnetaan noi lapset niin hyvin niin me
pystytddn sit todellakin vastaa sit niinku niiden tarpeisiin ja haasteisiin -

- No tietysti se huolellinen suunnittelu ja se niinku et sd pystyt siiné huo-
mioimaan ne lasten niinku yksilélliset tarpeet ja tavoitteet et siihen pys-
tyt enemmdn keskittyy et pystyy sitd toimintaa eriyttdmdién silld lailla - -

Lapsitietamys tarkoittaa Karilan (2001, 284—285) maaritelman mukaan lapsen kehi-
tykseen liittyvaa tietoa, taitoa ja tietamysta, joka ohjaa lapsen kehitysprosessien tun-
nistamista ja tukemista. Taman kaltaista lapsia koskevaa tietoa ja osaamista varhais-
kasvatuksen opettajat kertoivat tarvitsevansa ja hyédyntavansa suunnittelussa, arvi-
oinnissa ja kehittamisessa. Haastateltavat kuvasivat monipuolisesti sitd, miten lapsi-
tietamys rakentui. He mainitsivat muun muassa tyokokemuksen, koulutuksen ja eri-

laiset kirjalliset tietolahteet.

- Sit meil on ne Eskarin arjet ja ne on hyvié semmosia havainnointimate-
riaaleja ja noil on tietysti sit se Taaperon arki se on semmonen mihin
aika paljon peilaa sit sitd suunnittelua kun siind on kuitenkin ne ettd et
mitd niinku sellasia havainnointijuttuja ton ikdsen kehitykseen liittyvid
asioita et se on aika paljon tossa meiddn eskarin suunnittelun tukena - -

- No jotenkin niinku tietysti koen tdlld hetkelld jonkun verran vahvasti
ettd tyékokemus mité on vuosien varrella kertyny ettd mulla on kohta
sellaiset 20 vuotta tyékokemusta ja tdd tyé on tosi paljon muuttunut
matkan varrella mutta kylld sieltd niinkun ammentaa tiettyjé asioita
niin kuin lapsen kehityksestd ylipddtécdn et mité pystyy niinku aika nope-
asti havainnoimaan - -

Lapsiin liittyvdn monipuolisen osaamisensa lisdksi varhaiskasvatuksen opettajat ku-
vailivat myds yhteisty6taan perheiden ja huoltajien kanssa ja siihen liittyvia tietoja,
taitoja seka tietamysta. Karilan (2001, 282) mukaan varhaiskasvatuksen suunnitte-
lussa ja arvioinnissa henkilosto tarvitsee niin kutsuttua kontekstitietamysta, joka voi

tarkoittaa tietoa perheiden merkityksesta lapsen kehityksessa, tietoa yhteiskunnalli-
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sista tilanteista, joissa perheet eldvat ja toteuttavat kasvatusta seka taitoa yhteis-
tyosta perheiden kanssa. Haastateltavat kuvailivat monipuolisesti sitd, millainen kon-
tekstitietdmys ohjasi heidan suunnittelutyotaan ja siita, millaista perheisiin liittyvaa

kontekstitietoa tyonsa tueksi tarvitsivat.

- ettd ite ainakin aina aattelen sen semmosena perheenjédsenend sen
lapsen ja sieltd kautta sit sitd suunnittelua niinku siihen ainakin mité
niinku miten ldhetéiédn miettimddn mitd télle perheelle nyt tarjotaan - -

- Kyllé niinku tédnd vuonna on korostunut aika lailla sellaset niinku esi-
merkiksi lastensuojeluun liittyvit asiat niin sellaista osaamista ainakin
tdnd vuonna ois jotenkin et toki ne on mulla koulutuksessa kun olen so-
sionomi niin mut siité on jo aika monta vuotta ettd jotenkin tavallaan
sellaista koulutusta ehkd niinku tai ei koulutusta mutta jonkun ndkéstd
tietoo tietoa siihen niinku - -

Opinnaytetyossa ei tarkemmin selvitetty haastateltavien koulutustaustaa tai sitd, mi-
ten koulutus vaikuttaa kontekstitietamyksen rakentumiseen ja kehittamiseen. Esille

kuitenkin haastateltavat toivat jossain maarin myos koulutuksellista nakokulmaa.

- Mun oma koulutus on sosionomi niin md jotenkin ajatellen asioita hir-
veen paljon koko sen perheen nékékulmasta ettd jotenkin niinku sillee
md aattelen sitd lasta tddlld etté se on niinkun perheenjdsen ja mikd
sen perheen tarpeet on ja mitd tukea se perhe tarvii ja miten me niinku
ldhetddn sitd perheettd kokonaisuutena kuitenkin tukemaan siiné lap-
sen kasvatuksessa ettd tota oon niinku vuosien varrella herkdsti huo-
mannu ettd joillekin se on niinku sitte olla vahvasti sellainen opetukselli-
nen asia - -

5.3 Sak-tydajan tyokulttuuriset piirteet

Kettumaki, Ranta ja Tilli (2019) ovat esittdneet johtopaatoksia ja pohdintoja sak-tyo-
ajan uudistuksesta ja toteutumisesta varhaiskasvatuksessa. Heidan nakemyksensa
mukaan sak-tyoajan uudistus on haastanut paivakotien tyokulttuureita ja -kaytantoja

runsaastikin ja sen toteutumisessa on havaittu olevan puutteita. He nostavat esille
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myos yksityisen ja kunnallisen palveluntuottajan valisia eroja sak-tydajan toteutumi-
sessa. Erityisesti yksityisella puolella tydehtosopimusten mukainen sak-tydaika toteu-
tuu havaintojen mukaan heikosti. (Mts. 2.) Tutkijoiden mukaan varikkyys sak-tydajan
tulkinnoissa ja toteutuksessa kentalla voivat vaikuttaa varhaiskasvatuspalveluiden

laatuun ja lain vaatimusten toteutumiseen.

Havaituista puutteista kasin Kettumaki ym. (2019) esittavat toimenpide-ehdotuksia.
He esittavat tyovuorosuunnittelun kehittamista, henkildstéresurssien lisaamista, riit-
tavien tilojen jarjestamista seka erityisesti yksityiselle puolelle suunnattua lisakoulu-
tusta yleisista tyoehdoista ja lain vaatimuksista (mts. 5). Kettumaen ym. (2019, 2, 5)
mukaan sak-ty6ajan toteutuminen vaatii varhaiskasvatuksessa sak-tydajan merkityk-
sen tunnistamista ja paivakodin erilaisten professioiden arvostusta: “Sak-tyéajan
merkityksen avaaminen vaatii koko pdivdkodin yhteistd keskustelua ja yhteisen ym-
mdrryksen luomista seké varhaiskasvatuksen tavoitteellisuuden ja suunnitelmallisuu-

den merkityksestd ettd varhaiskasvatuksen opettajan tyénkuvasta” (mts. 2).

Varhaiskasvatuksen opettajien puheenvuoroista nousi esille johtamistyon, arvojen ja
resurssien vaikuttavan sak-ty0ajan toteutumiseen. Haastateltavat kertoivat, etta sak-
ty6ajan uudistuksen yhteydessa paivakodissa oli kaytetty runsaasti aikaa keskuste-

luun sak-ty6ajan reunaehdoista ja merkityksesta. Kaikki haastateltavat viittasivat jol-

lain tapaa naihin keskusteluihin.

- ja kylléhdn meiddn esimiesalueella on hirveen hyvin sité kéyty Iépi sil-
loin kun néitd muutoksia tuli niin meiddn alueella on kylld tosi hyvin
kéyty sitd Idpi me oltiin kaikki lastentarhanopettajat silloin samassa pa-
lavereissa pari kolme kertaa ja kdytiin ihan IGpi mitd siihen kuuluu mitd
ei kuulu ja tota ndin - -

- niin on kdyty ldpi mut onhan ne samat niinku sielld on samat on niinku
mut ne on vield kéyty Iépi silld kyl siiné aika kirjavaa ajattelumallia oli
sen huomas kun siitd puhuttiin niinku téin esimiesalueelta niinku nel-
jéstd talosta ettd mitd ihmiset mielsi et mitd siihen kuuluu ja mitd siihen
ei kuulu - -
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Tyoyhteison yhteiset arvot ja niistad keskustelu ovat keskeisid sak-tyoajan toteutumi-
sessa, mutta myos silla on merkitysta, miten varhaiskasvatuksen opettajat itse sak-
tyoaikaan suhtautuvat ja millaiset vaatimukset omalle tyélleen asettavat (Kettumaki
ym. 2019, 3). Haastatteluun osallistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien vastauk-
sista erottui oma arvostus suunnittelua kohtaan ja silhen panostaminen. Tama nakyi
my0s vastauksissa, joissa varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat valmistelevansa

muulla tydajalla ja sak-tydajalla suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyotaan.

- ja sen mé oon huomannu kylld etté miten tosi tdrkeetd on etté kun sd
suunnittelet mitd sd suunnittelet etté varsinkin kun on se nelituntine ni
se - - Md kdytdin sitten viikolla muita sak-aikoja siihen ettéd mité mdd

siind mun nelituntisella teen ettd sitten hyédynndén sen niin tehokkaasti

- En md tiedd kauheesta sitd pitdd niinku itellé ainakin kauheesti organi-
soida tai miettid kauheen tarkkaan et keskittyy siihen olennaiseen kun
tds on kauheesti et tekee niinku sellaista selkeetd suunnitelmaa et miké
on tdrkeetd ja mihin mun pitdd nyt keskittyd - -

Haastatellut kuvasivat jossain maarin paivakodin resurssien vaikutusta sak-tydajan
toteutumisessa. Esille nousi muun muassa se, millaisia henkilostoresursseja paivako-

dissa oli lisatty sak-tydajan uudistuksen myoéta.

- et sithdn se olis niinku kauheen ristiriitasta jos mdd ndkisin etté ne jéé
jotenkin pulaan kun mdééd vaikka mdd nyt Idhen téstd et silld tavalla kun
meilld on se peva niin et esmes joka kolmen viikon jaksossa meilld on
neljéin tunnin sak-pdtkd niin se on jotenkin et sdd tiiéit mé oon nyt neljd
tuntii pois ryhmdstd ja meiddn varahenkilé on mun tilalla sielld ja ne te-
kee sitd mitd on niinku yhessé suunniteltu - -

Toisaalta tilojen ja védlineiden riittdmattomyys haastoi paikoitellen: “Ja se on vadlilld
ongelma et ei taho vapaata konetta olla ja kun on niitd keskusteluita ja muita vasuja
ja esuja tddlld ni et ei oo vdlttdmdttd sitd rauhallista tilaa ja konetta.” Liséksi haasta-
teltavat nostivat esille, kuinka muu tyo sulautui paikoin sak-tydaikaan ja haastoi sen

toteutumista tyosopimusten mukaan. Taman Kettumaki ym. (2019) nostavat myds
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sak-tydajan toteutumista haastavana tekijana. Heiddn mukaansa muun muassa pai-
vakodin kulttuuri, jossa lasten kanssa olemista arvostetaan korkeammin kuin suun-
nittelua, saattaa vahentaa suunnittelulle varattua aikaa (mts. 3). Varhaiskasvatuksen
opettajilla on myos tyéhon kuuluvia muita vastuualueita, jotka eivat sisally sak-tyoai-
kaan. Haastateltavat mainitsevat muun muassa ryhmavastuunsa, asiakastietojarjes-
telman hallintatyot, sijaisjarjestelyt ja varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut pai-

koin haasteellisina toteuttaa ja niiden jossain maarin sulautuvan sak-tyoaikaan.

- mut sit se mikd siind herdttdd aina sitd kysymysté on se tyossd olevat
muut vastuualueet joita sit niinku miten niihin sitd aikaa on koska ite ai-
nakin huomaan ettd sitd lipee herkdsti sitd muiden vastuualueiden teh-
tdvid niinku siihen sak-ajalle - -

- mutta sitten on myés tavallaan niité sellaisia vastuualuetehtdvid mihin
on haasteellista sitten taas I6ytdd paikkaa ettd vdlilld on sitten kerta
kaikkiaan sitd ettd siitd sak-ajasta sun pitdd kdyttéd vaikka pieni osa
vaikka se ei saa olla niin silla niille vastuualueilla pitds 16ytdd mutta va-
lillé se on vaan se karu todellisuus etté et sulle saattaa pompsahtaa
joku asia joka sun on hoidettava - -

5.4 Varhaiskasvatuksen opettajien antamat merkitykset

Vaikuttavuus

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuuden tarkastelu ja tutkiminen on kansainvalisesti
lisddntynyt viime vuosina huomattavasti (Karila 2016b, 7). Varhaiskasvatuksen on
havaittu olevan vaikuttavaa monin tavoin. Erilaisia varhaiskasvatuksen tutkittuja
vaikutuksia ovat muun muassa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja eldmanlaatuun;
yksildiden kehitykseen ja oppimiseen seka yhteiskunnalliseen kehitykseen ja
vakauteen. (Mts. 9-11.) Erilaisia vaikuttavuusulottuvuuksia voidaankin jaotella
yksilotason vaikutuksiin ja yhteiskuntatason vaikutuksiin seka toisaalta tarkastella
vaikutuksia erilaisina aikajanteina. Vaikutuksia arvioitaessa on hyva tiedostaa,
millaisia vaikutus- tai aikaulottuvuuksia otetaan huomioon ja millaisia jatetdaan
ulkopuolelle. (Mts. 11.) Esimerkiksi liilan suppeat tulevaisuuden hyotyihin tahtaavat

tarkastelutavat voivat johtaa siihen, etta tassa-ja-nyt koettu lapsuus sivuutetaan.
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Tama on ongelmallista monessa mielessa, mutta myos lasten oikeuksien vastaista.

(Vrt. Karila 20174, 12:27.)

Haastattelututkimuksessa kysyttiin varhaiskasvatuksen opettajilta heidan
nakemyksidan siita, millaisia vaikutuksia suunnitelmallisella ja tavoitteellisella
varhaiskasvatustyolla, jonka osaksi sak-tyOaika rakentuu, on tana paivana.
Haastateltavat nakivat suunnitelmallisen varhaiskasvatuksen ja tyénsa monin tavoin
vaikuttavana. Vaikutuksia arvioitiin ennen kaikkea lapsen tassa-ja-nyt koetun
elamanlaadun ja hyvinvoinnin nakdkulmista. Haastateltavat nakivat erilaisilla
tehdyilla suunnitelmilla ja toimenpiteilld olevan vaikutusta siihen, etta lapsille
toiminta paivakodissa oli mielekasta ja he kokivat tulevansa nahdyksi ja kuulluksi
omana itsenaan. Tutkitusti ammattilaisilla onkin keskeinen rooli lasten elamanlaadun
saatelijoina varhaiskasvatuksessa ja erityisesti ammattilaisten rakentamilla
kaytannailla ja oppimisymparistoilla on tahan vaikutusta. (Karila 2016b, 15-16.)
Myds perheiden hyvinvointiin nahtiin suunnitelmallisella ja tavoitteellisella

varhaiskasvatuksella olevan vaikutusta.

- Ehottaman térkeetd on se syli ettd pystyy antaa aikaa lapselle ettd se
saa tulla syliin ettd halitaan ja semmonen niinku kuitenkin ehkd se ko-
rostuu tossa meiddn ryhmdissé ettd se tulee niinku itelle mieleen ettd
moni pyytdd sitten kun tulee se ikévd ettd se kuitenkin etté lapset koke-
vat ettd meihin voi luottaa ettd siitd se mun mielestd Iéihtee - -

- ja kaikilla ois tyéntekijoilldkin se sellainen hyvd fiilis tehtd sitd tyétd ja
yhteishenki hyvi ja se ettd perheet otetaan yksiléllisesti myéskin huomi-
oon ettd jotenkin kaikkiin heidédn omiin asioihin mité he tuo esiin ja miké
on se heiddn perheen tarve et me pystyttdis ne téyttdmddn. - - Ja juuri
tdnddn kuulin yhden palautteen yhdeltd didilté ettd meiddn pdivéko-
dissa ensimmdinen pdivékoti jossa heilld on hyvdi olla - -

Karilan (2016b, 27) mukaan ammattilaisilta odotetaan varhaiskasvatuksessa tana pai-
vana lasten yksilollista huomioimista, onhan asia myo6s lainsaadannoén tasolla Suo-
messa todettu. Varhaiskasvatuslaissa saddetaan velvoite laatia jokaiselle lapselle yk-

siléllinen varhaiskasvatussuunnitelma ja ammattilaisten velvollisuus sen tavoitteiden
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mukaisen toiminnan jarjestamiseen. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa painot-
tuvat valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset tavoitteet pedagogi-
selle toiminnalle. Toimenpiteista sovitaan yhdessa lapsen huoltajan kanssa. (Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman ohjeistus 2017.) Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat
erottuivat merkittdvana osana suunnitelmallista ja tavoitteellista varhaiskasvatusta;
kaikki haastateltavat mainitsivat sen osana sak-tyoaikaansa. Sak-tydajan lisdyksen
nahtiin ainakin jossain maarin vaikuttavan myonteisesti siihen, etta jokainen lapsi tuli
yksilollisesti huomioiduksi ja toimintaa voitiin jarjestaa lapsen varhaiskasvatussuunni-

telman tavoitteiden mukaisesti.

- No kylld jotenkin niinku enemmdn niinku mité yhessé vanhempien
kanssa ja lasten kanssa on mietitty ne lapselle niitd tavoitteita niin se
niitten toteutuminen ndkyy mun mielestd enemmdin siellé arjessa ettd
se niinku ne pystyy jotenkin paljon paremmin huomioimaan huomioi-
maan siind ja sitten se etté miké meillékin on tossa aika paljon niinku
tuen tarvetta meiddn ryhmdssd niin tuen tarpeisiin pystyy vastaamaan
paljon paremmin. - - Ne on varmaan ne kaksi asiaa, miten se nédkyy
niinku - -

- nyt niihinkin sit ehké enemmdn on aikaa myds paneutua niiden tuen-
tarvelasten liséiksi niinku sit ettd kun tuentarvelapsille on aina aikaa
mutta sitten ne véhdén niinku sellaset jotka jotenkin ettd no nuo pdrjéd
niin niihinkin sitten on ehtinyt panostaa ja antaa niille sitd mielekdstd
tekemistd - -

Laatu

Erilaiset kansainvaliset varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta painottavat tutkimukset ja
suositukset toteavat yksiselitteisesti, etta vain laadukkaalla varhaiskasvatuksella on
haluttuja myonteisia vaikutuksia. Laadusta ei kuitenkaan ole mitaan yksiselitteista
kansainvalistd maaritelmaa. (Karila 2016b, 21-23.) Pikemmin vaikutustutkimuksista
tehty johtopaatds on, ettd mikaan yksittainen laatutekija ei ratkaise vaan kyse on
useiden erilaisten laatutekijoiden yhteisvaikutuksista. Varhaiskasvatuksen laatuteki-
joiksi on nimetty muun muassa henkiléston koulutus ja ammatillinen osaaminen,
mielekkaaksi koetut tyoolot, ammatillinen kehittyminen ja lisdkoulutus seka pedago-

ginen osaaminen ja johtaminen. (Mts. 43.)
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Haastattelututkimuksessa kysyttiin varhaiskasvatuksen opettajilta siita, millaista laa-
dukas varhaiskasvatus heidan mukaansa on. Niukasti haastateltavien vastauksista
erottuivat erilaiset terveelliselle ja turvalliselle ymparistolle asetetut vaatimukset,
joita voidaan pitda varhaiskasvatuksen rakenteellisen laadun piirteena. Haastatelta-
vat pohtivat jossain maarin esimerkiksi varhaiskasvatuksen tila- ja henkildstoresurs-
sien riittavyytta. Niiden katsottiin haastavan myds jossain maarin sak-tydaikana to-
teutumista: ”Ja sit meilld on haasteena vdhdn se tyérauha ja tilat et siitéhdn meil
kéydddn jatkuvaa keskustelua et kun meilld on aika rajalliset noi tilat tadllé ja sit et
sille annetaan tydrauha sille joka on sillé sak-ajalla kun sité hdiriétd tulee kokoaika et

anteeks saaks md kysyd tatd”.

Kuitenkin rakenteellisia laatutekijoita selkeammin ja kaikkien haastateltavien vas-
tauksista erottui varhaiskasvatuksen prosessilaatuun liittyvia piirteita. Naita ovat Ka-
rilan (2016b, 23—24) mukaan varhaiskasvatuksen kaytantoihin ja erilaisiin suunnitel-
miin liittyvat piirteet, kuten lapsen ja perheiden kokonaisvaltainen hyvinvointi; yh-
teistyo huoltajien kanssa; aikuisten ja lasten valiset vuorovaikutussuhteet ja lasten

vertaissuhteet seka paivittdiset pedagogiset kdaytannot ja niiden laatu.

- No kylld mun mielestd laadukas varhaiskasvatus on sité ettd lapsilla on
hyvd olla ja se ettd lapset kokee tulevansa kuulluksi néhdyksi ne kokee
olevansa tdrkeitd jokainen tulee huomioiduksi ne ndkee ettd aikuinen
on oikeasti kiinnostunut ne on sielld niinku tulee Idhelle lapsen tasolle ei
sieltd korkeelta mistddn juttele ja jakele ohjeita. - - Et kyl mé niinku
nddn sen lapsiléhtéisesti ja sen lapsen silmin katsottuna silld lapsihan
tddllé viettdd sen pdivénsd - -

- No jotenkin se ettd md nédien ettd noista mun lapsista etté ne niinku
viihtyy tddlld ja niillé on hyvé olla niin se on musta se niinku se kaikista
tdrkein térkein et se on laadukasta ja sit se ettd niinku se ettd miten
vanhemmat kokee sen ettd niiden lapsia tédlld niinku kohdellaan ja et
se on jotenkin niinku se et siitd IGhtee kaikki ja sen jélkee se et pystyy
niinku vastaamaan niihin jokaisen yksilélliseen tarpeeseen ettd se - - Ne
on varmaan ne kaksi ehkd sellaista suurinta - -

- ja sitten tuo yhteistyd vanhempien kanssa ettdi sit pystyy kertomaan ja
olemaan avoin, avoin sitten etté on se yhteinen pédédmddrdd - -
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Sak-tydajan uudistus ndhtiin melko myonteisesti varhaiskasvatuksen ja tyon laatua
parantavana tekijana: “Kylld md uskaltaisin vdittéd ettd ihan se laatukin on parantu-
nut siind ettd kun on sitd aikaa véihdn enemmdn miettidé niité suunnitelmia ja tehdé ar-

viointia siind mielessd ja kehittdd”.

- Mut sit sité miettii et milla ajalla sitd on ennen tehny nyt sille on kui-
tenkin sitd aikaa ja se ei siltikéén taho riittdd et miten sitd on niinku ai-
kasemmin mut kyl md koen et se sitd tyon laatua kuitenkin parantaa ja
sit sitd just sitd oman tyén ohjaamista et sé kerkeet paljon paremmin
nyt sitd mitd oot ajatellut ja suunnitellut ja suunnitella sen paremmin ni
se toimii sit arjessakin sit paremmin - -

Ammatillinen osaaminen ja mielekkaat tyoolot

Karilan (esim. 2017a, 7:50; 2017b, 0:35) mukaan kansainvalinen diskurssi varhaiskas-
vatuksen vaikuttavuudesta on muuttanut sen asemaan yhteiskunnallisessa keskuste-
lussa ja toisaalta luonut sille uusia vaatimuksia. Varhaiskasvatukseen kohdistuvat
vaatimukset voivat jo olla paikoin niin suuria, etta niiden vaativuutta on tutkijoiden
taholta kritisoitu ja kyseenalaistettukin (Karila 2017a, 8:20). Karila (2016b, 36) ottaa
kantaa myo0s siihen, ettd uudemmat varhaiskasvatukseen kohdistuvat vaatimukset ja
lainsdaadannon piirteet asettavat varhaiskasvatuksen opettajille ja heidan osaamisel-

leen suuria haasteita.

Tutkimushaastattelussa kavi ilmi, etta varhaiskasvatuksen opettajat tunnistivat tyol-
leen ja osaamiselleen asettuja vaatimuksia, joihin lukeutui myds pedagoginen suun-
nittelu seka arviointi- ja kehittamistehtdvat. Puheenvuoroissa nousi myds jossain

maarin esille opettajien kokevan, etta tyolle asetetut odotukset ja vaatimukset ovat
kasvaneet, vaikka toisaalta sak-ajan lisdyksen my6ta niihin vastaaminen oli parantu-

nut.

- No kyl siis toki hyvd et se lisddnty selvdsti tarve sille oli et mitd itekin
on miettinyt et miten sitd niinku aikasemmin on ehtiny niinku tehdd kai-
ken mut ehkd se et kun se on liséiéintynyt et jotenkin itekin ajattelin et
ehkd sit varmaan myés odotetaan jotenkin et totta kai sen pitdd myos
nékyd myds siind toiminnassa et se on liséidintynyt niin on se jotenkin
niinku lisdnny sitd tyékuormaa et jotenkin paljon enemmdn niinku teen
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niinku ehkd paremmin tyétd nyt kun on aikaa siihen niin tosissaan sitd
haluaa et se oikeesti ndkyy siind toiminnassa se ettd mulla on se - -

- Oon kokenut hyviiksi sen ettd sitd on liséid koska on ollut ddrimmdisen
haasteista aikanaan sitten se ettd uuden vasun mukaan toimiminen
vaatii sité ettd meillé on sitd aikaa ja sitten ja se on ollut hyvd etté on
ollut kerran kolmessa viikossa meilld se neljé tuntia koska sitten taas
kun sd suunnittelet mitd sd siinéd neljéin tunnin aikana teet niin sé saat
tehtyé ne hommat loppuun - -

Laadukkaan ja sita kautta vaikuttavan varhaiskasvatuksen piirteena on erilaisissa kan-
sainvalisissa suosituksissa esitetty pateva ja osaava henkilosto seka sita tukeva tyo-
ymparisto ja johtajuus (esim. Karila 2016b, 24 ja 36). Tyoymparistoa, joka tukee var-
haiskasvatuksen tyontekijoiden ammattitaitoa ja osaamista seka kehittaa tyooloja
ammatin arvostuksen suuntaan, on esitetty varhaiskasvatuspalveluiden nykyisten
laatuvaatimusten toteutumista edistavana (mts. 26). Myos Kettumaki, Ranta ja Tilli
(2019, 4-5) ovat esittéaneet sak-tyoajan lisdyksen haastavan varhaiskasvatusyksikot
kehittamaan tyooloja siihen suuntaan, ettd opettajan pedagoginen osaaminen ja joh-
tajuus padsee nakyviin. He ovat my0s esittdneet tarvittavan lisdkoulutusta, jotta var-
haiskasvatuksen eri yksikoissa ja sektoreilla paastaisiin tilanteeseen, jossa koulutuk-

sen tuoma erilainen osaaminen ja lain vaatimuksen toteutuisivat (mts.).

Tutkimushaastattelussa nousi esille se, ettd jossain maarin sak-tydajan lisdys nahtiin
oman ammatillisen osaamisen ja sen kehittdmisen mahdollisuuksia parantavana.
Myds tyoolojen ja resurssien kehittaminen paivakodissa suunnittelu, arviointi ja ke-
hittamistyota tukevaksi nahtiin myonteisesti ja esimerkiksi omaa tydssa jaksamista

parantavana tekijana.

- Md osaan ehkd paremmin nyt erottaa sen tyén ja vapaa-ajan se oli
herkdisti sité ettd kotona sd mietit vihdn joka vilissé ettd aa mites nyt
se huominen ja se keskiviikon jumppa ja mikds se ens viikon kuvio ja
sunnuntai iltana ja iltamyéhdlld kun omat lapset on mennyt nukkumaan
et kylldhdn se nyt niinku on selkeempdd et se tehddn tydpaikalla ensin-
ndki niin tota selvdrajaus siihen tydssd jaksamiseenkin vaikka siind tuli
paljon vastustusta ja ristiriitasta ajatusta ihmisiltéd et nonnin nyt niinku
mut kyl se selkdyttdid - -
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- mutta oman kokemuksen mukaan ihan kiva ettd sitd on laitettu tuon
verran ettd on mahollista tehd ne tehtdvdt mitkd pitddkin tehd ja var-
sinkin itelle nyt tdmd vasujen kirjaaminen on ollut ihan uus asia ja on
saanut myés perehtyd siihen ihan rauhassa ei ole tarvinnut sitten tuolla
dkkidi jossain leikki - - Hei ettd kerrotko mulle tén ettd miten tdd menee
on saanut sitten siihenkin ite kédyttdd aikaa - -

- ettd ehkd se on niin ollut ettd sit on vaan jéittényt jotain tekemdtté
ettd varsinkin néin vasu-aikoina ettd nyt huomaa kun on vasu-aika niin
niihin menee paljon sitd valmisteluaikaa ja kirjaamisaikaa ja néin ettd
ehkd silloin aikasemmin vasu-aikana kun on ollut hektiset vasu-ajat niin
se itse toiminta on jddnyt vihemmdille ettd sit se on ollut enemmdn sel-
laista ettd tempasempa hatusta mutta nyt sit ehtii sité miettii vaikka on
se hektinen vasu-aika pddllé - -

6 Johtopaatokset

Opinndytetyon johtopaatoksissa nostetaan esille viela keskeiset tutkimustulokset
kootusti. Lisaksi tutkimustuloksista johdettujen paatelmien pohjalta esitetdan muuta-
mia kehitysehdotuksia varhaiskasvatuksen opettajien sak-tydaikaa koskien. Lopuksi
huomioidaan lyhyesti muutama haastattelututkimuksessa selkeasti esille noussut
teema, joiden rooli opinndytetyon tutkimuskysymysten ja rajauksen suhteen ei ole

keskeinen, mutta voi olla kiinnostavaa ottaa huomioon yleisella tasolla.

Koonti

Kootusti tutkimustuloksista voidaan sanoa, etta varhaiskasvatuksen opettajien sak-
ty6ajan keskidssa oli normimuotoisen varhaiskasvatussuunnitelman sisalto. Erityi-
sesti opettajien puheenvuoroissa nousi esille oppimisymparistd, pedagoginen doku-
mentointi seka lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia, kuten hyvia vuorovaikutussuh-
teita ja lapsille mielekdsta toimintaa tukeva arki. Tutkimustuloksista voidaan paatell3,
ettd varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmat olivat keskeisin suunnittelua, arviointi ja
kehittamistd ohjaava informaatio, mutta sen lisdksi vastauksissa nousi esille erilainen
pedagoginen aines, jota opettajat seka hyddynsivat ettd syvensivat sak-tydajallaan.
Tama vastaa hyvin myos kansainvalisia paatelmia ja suosituksia siitd, ettd opetus-

suunnitelmat ovat varhaiskasvatuksen keskeistd ohjaavaa informaatiota (vrt. Karila
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2016b, 23-24). Lisdksi se voi myos heijastaa sitd, ettd suomalaisessa varhaiskasvatuk-
sessa painottuu tana pdivana pedagogiikka (mm. Ahonen 2017, 8; Eskelinen & Lah-

denpera 2018, 4-5).

Tutkimustuloksista nousi esille my0s se, ettd opettajat nakivat sak-tydaikansa merkit-
tavana tyona ja varhaiskasvatuksen laatua parantavana tekijana. Varhaiskasvatuksen
laatua opettajat arvioivat muun muassa lasten ja perheiden tdssa-ja-nyt -hyvinvoin-
nin nakdkulmasta. Laatutekijoina voitiin myos erottaa jokaisen lapsen yksildllinen
huomioiminen seka lasten yksildllisia tarpeita huomioon ottava pedagoginen toi-
minta. Sak-tydajan uudistus nahtiin yleisella tasolla melko mydnteisesti ja omaa am-
matillista osaamista seka tydssa kehittymista vahvistavana asiana. Sak-tydaika mah-
dollisti muun muassa kokemusta siitd, etta tyota saattoi tehda jossain maarin parem-
min tai mielekkdaammin kuin aiemmin ja oma tyénhyvinvointi, kuten tydssa jaksami-

nen, oli parempaa.

Kehittamisehdotukset

Tyodyhteison ja vallitsevien tyokulttuureiden tuki, kuten monipuoliset keskustelut ja
riittavat resurssit takaava tydymparisto, tuli esille jossain maarin sak-tydajan toteutu-
mista edistavana tekijana. Kaikki haastateltavat pitivat merkittavina yhteisia keskus-
teluja sak-tydajan linjauksista ja merkityksestd, joita uudistuksen yhteydessa oli jar-
jestetty paivakodissa. Kettumaki, Ranta ja Tilli (2019, 2, 5) esittavatkin, etta paivako-
din yhteinen keskustelu ja lisakoulutus sak-tytajan tehtavasta ja merkityksesta ovat
keskeisia keinoja, kun sak-tyoajan yhdenmukaista toteutumista varhaiskasvatuksessa

pyritdan edistamaan.

Kettumaki, Ranta ja Tilli (2019, 5) perdavat myos riittavien resurssien pohtimista pai-
vakodeissa: ovatko henkilostoresurssit riittavia, enta riittavatko tilat ja valineet. Tut-
kimustuloksista on paateltavissa, etta riittavat tilat ja valineet haastavat jossain maa-
rin sak-tydajalla paivakodissa. Esille nousivat muun muassa haasteet 16ytda tyorau-
haa, sopivaa tyoskentelytilaa tai vapaata tietokonetta. Kettumaki ym. (2019, 5) esit-
tavat ratkaisuna paivakotien tilojen ja valineiden riittamattéomyyteen tai vaihtelevaan
saatavuuteen sitd, ettd sak-tydaikaa tulisi voida tehdd enemman paivakodin ulkopuo-

lella. Paikka ja valineet nousivat esille myos OAJ:n teettamassa kyselyssa sak-tyoaikaa
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koskien. Kyselyn tulokset purkanut varhaiskasvatuksen maisteriopiskelija Laura
Kaarna sanoo, etta sak-tydaikaa nykyiselladn hyddynnetaan tehokkaimmin, kun sita
voi kdyttda myods tyopaikan ulkopuolella. Tama on tarkeda etenkin, mikali pdivako-

dissa on haastetta tiloista ja valineista. (Korkeakivi, R. 2019.)

Arviointi

Varhaiskasvatuksen pedagogista suunnittelua ja kehittamista koskeva tietamys on
melko vahan tutkittua ja dokumentoitua Suomessa, mika on osaltaan vaikeuttanut
my0s suunnittelua ja kehittamista padivakodeissa (mm. Karila 2001, 273-274; myds
Nummenmaa ym. 2007, 14). Suunnittelua ja kehittamista on kuitenkin tehty paivako-
deissa jo pitkdaan, usean ammattisukupolven ajan (ks. Pedagogisista ammattisukupol-
vista, Karila 2016a, 10-14, erit. 14). 1990-luvun erityisena piirteena Karila pitaa juuri
paivakotipedagogiikan aktiivista kehittamista (Karila 2001, 274). Arviointia voidaan
pitdad naista kolmesta uusimpana varhaiskasvatuksen piirteena ja siita tuotettua tie-
toa niukkana (vrt. Karila 2016b, 40—41). Arviointiin liittyvat haasteet nousivat esille
myos haastattelututkimuksessa. Arviointia pidettiin varhaiskasvatuksen uutena piir-
teend, johon liittyi viela paljon epdselvyytta ja tarvetta kehittaa sekda omaa osaamista
ettd tydyhteistssa toimivia kdytantoja. Kiinnostavalla tavalla sita verrattiin myos yh-
dessa puheenvuorossa varhaiskasvatuksessa aiemmin tapahtuneisiin uudistuksiin ja
muutoksiin: ”Et ehkd niinkun muutama vuosi sitten kun se osallisuus tuli niin se oli vd-
hdn tdmménen samanlainen etté apua md en opi titd ikind tdd on mulle se haaste ja
nyt se on niinku ihan jotenkin on tddlld et ehkd se arviointi on kolmen neljén vuoden

pddsta”.

Varhaiskasvatuksen arvioinnin tehtdava on maaritelty varhaiskasvatuslaissa siten, etta
arvioinnin tarkoituksena on turvata lain toteutumista, varhaiskasvatuksen kehitta-
mista ja lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Lain mukaan jarjestajalla on vastuu ar-
vioida antamaansa varhaiskasvatusta sdadnnollisesti ja osallistua ulkopuoliseen arvi-
ointiin. (L 540/2018, 248.) Varhaiskasvatuksen ulkopuolinen arviointi on Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen (KARVI) tehtadva ja kehittamistyon alla (Karila 2016b,
41). Arvioinnin merkitys korostuu myos uudessa Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet (2018) -asiakirjassa. Ahosen (2017, 10) mukaan varhaiskasvatuksen arviointi

edellyttaa yksittdisten kasvattajien ja ryhmien tasolla oman toiminnan tietoista ja
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kriittista tarkastelua. Tutkimustulosten pohjalta voidaan ajatella, ettd varhaiskasva-
tuksen opettajien arviointitehtaviin liittyy kuitenkin viela epaselvyytta ja kysymyksia.
Lahes kaikki opettajat kaipasivat jonkinlaista arvioinnin tehtadvien tai merkityksen

avaamista erityisesti osana omaa sak-tyoaikaa ja ammatillista osaamista.

- No ei se ehkd oo risu mutta siind on kehitettdvdd etté kun siind on kui-
tenkin se arviointi on ihan yhtd iso kuin se niinku ndd muut ni jotenkin
siihen ehkd enemmdin tukea tyénantajalta ettd sitd jotenkin kdytds
niinko en tiié oisko se koko kaupunki tai yhteistd koulutusta ettd mitd se
niinku ihan kédytdnndssd niinku tavallaan ois minkdlaisia tyékaluja siihen
arviointiin vois olla - -

- En mdi tiiéi onks se muille kauheen selvidd mutta mulle se on kylld vield

vdhdn epdselvdd ja sitten ihan sitd jo harjotellaan tossa ryhmdissékin et
tiimipalavereissa et miten me arvioidaan sitd kun se pitéd kuitenkin tii-

mipalavereissakin olla se arviointi ldsné kokoajan - - Kylld, tdllé hetkelld
se on oma kehittymisen paikka ja haaste - -

Tiimi

Haastattelututkimuksessa kaikki varhaiskasvatuksen opettajat toivot esille oman kas-
vattajatiiminsa merkityksen. Tiimi oli kaikkien haastateltavien mukaan tarkea varhais-
kasvatuksen tydmuoto ja siihen liittyva arvostus oli vahva. Monialainen kasvattajatii-
min yhteisty6 voidaan lukea paivdkodin sisdiseen yhteistyohon ja siten se ei yksiselit-
teisesti kuulu sak-ty6ajan piiriin (esim. Varhaiskasvatuksen opettajia koskevat tyoai-
kamaaraykset N.d.). Opettajat kuitenkin puheenvuoroissaan toivot toistuvasti esille
sitd, miten tarkeaa tiimissa jakaminen on ja miten tarkeaa on varata sille riittava aika.
Tiimissa syntyva ideointi ja tieto koettiin myo6s suunnittelun, arvioinnin ja kehittami-
sen kannalta tarkedksi: “Et se kaikkien néké ja kuulo ja havainnot on niinku édrim-
mdiisen tdrkeitd et siitdhdn se niinku kokonaisuus syntyy se arviointi ettd se ei voi olla
pelkdstddn mun vinkkelistd vaan siihen tarviis sitd aikaa ja sité tiimi”. Opettajat koki-
vat jossain maarin tiimille varatun ajan riittamattomaksi talla hetkella ja jossain maa-
rin sak-tyoajan sekd muiden tyohon liittyvien vastuualueiden vaikuttavan siihen, mi-
ten esimerkiksi tiimille varatut palaveriajat toteutuivat: “No se on ehkd ainoo mikd
meiddn talon ongelma on ettd sitd tiimisuunnittelua ei ole riittéivdsti ja sitten ettd se

tavallaan on jddnyt nyt siitd vdhdn vihemmdlle et se on kdrsinyt siitG”.
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- Ei se on hirveen pieni meillihdn se on tunti ehkd viikossa ja se on aika
semmonen ja sit on kuitenkin paljon niitd lasten niissd tuntuu niinku
ettei kerkee riittdvdsti on kuitenkin niité lasten asioita joita on pakko
kéydd ja kirjata ja arvioija sitd mennyttd ja muuta et se on vdhdn lyhyt
aika kylld ja sit meilld oli jossain vaiheessa et se ei toetutunut riittdvdsti
et nyt me ollaan kylld aika lailla pidetty kiinni et meilldkin on se tunnin
ees siind se on tosi tdrkee - -

7 Pohdinta

Varhaiskasvatuslaissa ja opetussuunnitelmissa pedagogiikan seka opettajan pedago-
gisen vastuun painottuminen haastavat Ahosen (2017, 37) mukaan pohtimaan paiva-
kodeissa ammatillisia rooleja ja tyonjakoa uudelleen: “[Varhaiskasvatuksen opetta-
jalle] tulee turvata aikaa suunnittelutyéhén, jossa hdn osaa huomioida ryhmdn eri-
laisten lasten erilaiset tarpeet, sekd lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen,
toteuttamiseen ja arviointiin (Ahonen 2017, 39). Sak-tydajan uudistus voidaan ndahda
varhaiskasvatusta koskevana paatoksena ja sopimuksena, jonka kautta pyritdaan var-
mistamaan riittava tyodaika varhaiskasvatuksen opettajan pedagogiselle suunnittelulle
seka arvioinnille ja kehittamiselle seka sita kautta vahvistamaan pedagogiikkaa var-
haiskasvatuksessa (vrt. Kettumaki, Ranta ja Tilli 2019, 1). Haastattelututkimus antaa
jossain maarin myonteisia tuloksia sak-tydajan tehtavista ja merkityksesta paivako-
dissa. Se tuntuisi toteutuvan melko hyvin yhteistyopaivakodissa ja silla ndahdaan
myonteisia vaikutuksia tyohon ja pedagogisen toiminnan laatuun. Ammatillisten roo-
lien selkeytyminen ja muutokset tyonjaossa kuitenkin voivat olla tulevaisuuden mie-

lenkiintoista tutkimuskenttaa.

Eskelisen ja Lahdenperan (2018, 6) mukaan uutta varhaiskasvatuslakia ja velvoittavia
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteita voidaan pitdaa pyrkimyksena kohti pedagogi-
sesti vahvaa ja kansallisesti tasalaatuisempaa varhaiskasvatusjarjestelmaa. He kuvaa-
vat lain uudistusta ”varhaiskasvatuksen tulevaisuuden kohtalonkysymykseksi” (mts.).
Myos Kettumaki, Ranta ja Tilli (2019, 4) esittavat, etta "varhaiskasvatuslain ja Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteiden tulisi tasata varhaiskasvatuksen laatua”. Hei-

dan mukaansa myds varhaiskasvatuksen opettajia koskeva tydaikasopimus mahdol-
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listaa valtakunnallisesti yhtendisemman tydajan kayton ja pedagogiikan vahvistami-
sen varhaiskasvatuksessa. Havainnot ja tutkimukset kuitenkin kertovat talla hetkella
tybajan ja laadun vaihtelusta (mm. Kettumaki ym. 2019, 2—-4; Karila 2016b, 40). Kari-
lan (2016b, 40) mukaan systemaattista arviointitietoa varhaiskasvatuksen laadusta
voidaan odottaa tulevaisuudessa. Opinnadytetyon pohjalta voidaan esittaa, etta var-
haiskasvatusta; sen laatua ja tydaikaa; koskeva arviointitieto seka toisaalta varhais-
kasvatuksen opettajien muotoutuvat arviointitehtavat ovat tulevaisuuden kiinnosta-

vaa tutkimuskenttaa.
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Liitteet

Liite 1. Tutkimushaastattelurunko

Saara Mattila / Opinnaytetyon haastattelurunko / huhti- ja toukokuu 2019

Haastattelukysymykset:

Avauskysymykset:

1. Voisitko kertoa omin sanoin, mita varhaiskasvatuksen opettajan sak-tydaika (suun-
nittelu-, arviointi- ja kehittdmisaika) on?
2. Sak-tyoaikaan on tullut viime vuonna muutoksia; sen maara on lisddantynyt; miten

olet henkilokohtaisesti muutoksen kokenut?

Sak-ajan ohjaus:

3. Mita teet sak-tydajalla? Voisitko kuvailla omin sanoin tyohosi liittyvaa suunnittelua,
arviointia ja kehittamista?

4. Millainen tieto ohjaa sak-tyotasi? Millaisia materiaaleja tai dokumentteja hyédyn-
nat?

5. Saatko ohjausta sak-tyohan esimieheltasi? Millaista?

6. Miten lisddntynyt sak-tydaika on mielestasi vaikuttanut varhaiskasvatustyon kent-

taan?

Sak-tyoajan sisallolliset painotukset:

7. Minkalaista osaamista tarvitset sak-tyossa?

8. Millaista osaamista tarvitsisit lisaa?

9. Mita suunnittelet? Kenelle suunnittelet? Enta arviointi ja kehittdminen?

10. Mika on pedagogisen suunnittelussa ja arviointi- seka kehittamistehtdvissa mielestasi

tarkeinta? Pidatko sak-tyOaikaa tarkedana? Miksi?

Suunnittelukulttuurit ja —kaytannot:

11. Minkalaista yhteisty6ta sak-tyohosi liittyy? Kenen/keiden kanssa teet yhteisty6ta
SAK-ajalla?
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12. Jaatko tiimissa tai tyoyhteisOssa sitd mita teet sak-tyoajalla? Milla tavoilla ja milla
ajalla teet tatd jakamista?
13. Riittddko 13 prosentin sak-tydaika tyohosi liittyvdaan suunnitteluun, arviointiin ja ke-
hittdmiseen? Mihin tarvitsisit lisaa tyoaikaa?

14. Kuuluisiko sak-tydaika mielestdsi myos muille ammattiryhmille? Miksi?

Sak-tydajan merkitykset:

15. Voitko omin sanoin kertoa, millaisia vaikutuksia tai tuloksia suunnittelulla, arvioin-
nilla ja kehittamisellad koet olevan?

16. Millaista on mielestasi laadukas varhaiskasvatus?

17. Millaisia vaikutuksia sak-tyolla on varhaiskasvatuksen laatuun?

18. Mita on varhaiskasvatuksen opettajan ydinosaaminen?

Lopuksi:

19. Minkalaisia "ruusuja” sak-ty6ajan uudistus sinulta saa? Enta risuja?

20. Haluaisitko lisata jotain?



