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Esipuhe

Tama opas on kahden sosionomiopiskelijan laatima tyovaline
naisten hyvinvointitapahtumien jarjestamisesta ja siita,
mita olisi hyva ottaa huomioon kohderyhman kanssa. Meita
on motivoinut opintojen alusta asti projektiluontoinen
tyoskentely ja kiinnostanut maahanmuuttajanaiset
kohderyhmana seka naistyo ylipaataan. Kokemuksemme on,
etta taman kohderyhman kanssa tyoskentelyyn on sopinut
hyvin yhteen luovat menetelmat. Tutustuimme opintojen
aikana eri luoviin menetelmiin, se oli meille mieluisaa ja
koimme, etta se on tehokas tapa myos ilmaista itseaan seka
oppia uutta. Ennen opinnaytetyon aikana jarjestamaamme
naisten hyvinvointitapahtumaa, olimme mukana Elamyksilla
osaksi yhteiskuntaa(ELO)-hankkeen ja Suomen Punainen
risti(SPR):n kanssa jarjestamassa naisten
hyvinvointitapahtumia seka muuta toimintaa. Tama opas on
tarkoitettu ensisijaisesti SPR:n Herttoniemen osaston
vapaaehtoisille, mutta myos muille
sosiaalialanammattilaisille, jarjestoille seka muille naisten
hyvinvointitapahtuman jarjestamisesta kiinnostuneille

vapaaseen kayttoon.
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1 Johdanto \/—D/

Tarkoituksena oli tuottaa opas SPR:n vapaaehtoisille, seka sosiaalialan
ammattilaisille. Tavoitteena tassa oppaassa oli, etta mahdollisimman
moni voisi hyotya jarjestaessaan naisten hyvinvointitapahtuman ja
saisi tyokaluja luovien menetelmien kaytosta, markkinoinnista,

yhteiskumppaneista seka palautteenkeruusta ja arvioinnista.

Idea tapahtumalle syntyi maahanmuuttajanaisten omista toiveista,
jotka tulivat esiin aiemmissa SPR:n toiminnoissa suullisten

palautteiden muodossa. Oppaaseen saimme sisaltoa jokaisesta

jarjestetysta naisten hyvinvointitapahtumasta ja siella esille tulleista

ideoista seka SPR:n vapaaehtoisilta. Naisten hyvinvointitapahtumassa
edistetaan kotoutumista muun muassa harjoittelemalla suomen
kielta, jakamalla tietoa eri sosiaali- ja terveysalan palveluista seka
tutustumalla yksilon omaan kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnin eri osa-

alueisiin.

Tapahtuman tavoitteena oli voimaannuttaa eri luovien menetelmien
avulla seka edistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja osallistaa naisia
toimimaan aktiivisina yhteiskunnan jasenina. Naisten
hyvinvointitapahtuman tarkoituksena oli tuoda yhteen niin
maahanmuuttaja- kuin kantavaestoon kuuluvia naisia, silla

kotouttamisen tukemisen kannalta tarvitaan molempia osapuolia.

Oppaan keskeiset kasitteet ovat kotoutuminen kokonaisvaltainen
hyvinvointi, voimaantuminen, osallisuuden edistaminen, kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivinen naistyo seka luovat menetelmat. Oppaassa
esittelemme ensin taustaa, tarkoitusta ja tavoitteita. Taman jalkeen
tuomme esille aiheisiin liittyvaa teoriatietoa, kuvaamme naisten
hyvinvointitapahtumien suunnittelua ja toteutusta. Viimeiseksi
esimerkkeja palautteenkeruu menetelmista ja kehitysideoista

tulevaisuutta varten.




2 Tapahtuman tarkoitus ja tavoitteet

Mitd paremmin tapahtuma on suunniteltu —sitd
paremmin se tulee todenndkoisesti myds onnistumaan.

Tapahtuman tarkoituksella ja tavoitteilla on tarkea rooli tapahtuman
suunnittelun kannalta. Tapahtuman jarjestajilla tulisi olla
kokonaisvaltainen nakemys tapahtumasta, tavoitteista, sen sisallosta
ja kaikista pienistakin yksityiskohdista. Lisaksi on hyva olla

tarkkaavainen, jotta kykenee havainnoimaan omia virheitaan.

Tarkeaa on edistaa naisten hyvinvointia seka tarjota mahdollisuuksia
eri etnisen taustan naisten kohtaamiseen, sosiaaliseen
kanssakaymiseen ja verkostoitumiseen. Yhteisen toiminnan avulla
naisten osallisuus lisaantyy ja heidan mahdollisuutensa toimia

laajemman yhteiskunnan jasenena paranevat.




3 Kulttuuri- ja sukupuolisensititvinen tyoote

Kulttuuri -ja sukupuolisensitiivinen tyoote edellyttaa tiedostamista omista

juurtuneista sukupuolirooleista seka muiden kasitysta niista.

Kulttuurisensitiivisella tyootteella tarkoitetaan sita, etta on tietynlaista herkkyytta
ja halua huomioida kulttuurien piirteita ja ymmarretaan, etta esimerkiksi

maahanmuuttajat eivat ole yksi yhtenainen ryhma, vaan jokainen on erilainen yksilo.

Kulttuurisensitiivisyyteen sisaltyy myos se, etta huomioidaan myos suomalaisten

kulttuurien piirteita.

Sukupuolta voidaan tarkastella kulttuurisena ilmiona, jolloin huomioidaan eri siihen
liittyvia maaritelmia, odotuksia, ennakkoluuloja ja kasityksia naisia ja miehia kohtaan.
”Sukupuolisensitiivisyys on eri sukupuoliin kulttuurisesti ja sosiaalisesti liitettyjen
oletusten, ennakkoluulojen ja kasitysten tunnistamista arkisessa toiminnassa ja

puhetavoissa.” (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019)

TAPAHTUMAN JARJESTAJANA ON HYVA HUOMIOIDA

2

Al luovuta
ensiyrityksella!

Ole avoin uusille

Ole tietoinen omasta LB
kaytoksestd ja asenteistal mahdollisuuksille!

Kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisessa tyossa ammattilaisella on riittavasti herkkyytta,
teoreettisia tietoja, taitoja ja asenteellisia valmiuksia ottaa tyossaan huomioon asiakkaan
kokonaisvaltaisesti.

HOIKKALA & SELL, 2007




4 Eettisyys ja turvallisemman tilan saannot

Tapahtuman jarjestajilla on eettinen vastuu siita, etta jokainen tapahtumaan
osallistuja saa olla oma itsensa kielesta, uskonnosta, sukupuoli identiteetista,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai etnisesta taustasta riippumatta eika ketaan
syrjita. ltsemaaraamisoikeuden mukaisesti tulee kunnioittaa jokaista osallistujaa
| niin, etta saa itse paattaa osallistuuko esimerkiksi toimintaan vai ei, sivusta saa

my0s halutessaan seurata.

Turvallisemman tilan kasite on yhteisollinen toimintatapa, jonka tarkoitus on

tehda turvallisempi ymparisto kaikille tilassa oleville.

Tassa esimerkki turvallisemman tilan saannoista:

ALA OLE

e Ald halvenna tai nolaa muita!

e Ala yleista yksiléa jonkun ryhman
edustajaksi!

e Ala oleta kaikkien pystyvan ¢ Ole kunnioittava toisia kohtaan!
samaan, kuin sina itse (esim.
suomen kieli)!

e Ole oma itsesi!

e Ole kannustava!

e Ole ymmartavainen muita

’ |
e Ala arvostele muita osallistumisen kohtaan!

perusteella! e Ole avoimin mielin!
* Ala kuvaa muita ilman lupaal ¢ Ole avoin toisten mielipiteille,

Yksityissuoja!

e Al Kiroile! vaikka ne poikkeavat omista!

\/

% Saannot turvallisempaan tilaan voidaan tehda etukateen tai yhdessa
osallistujien kanssa. Tapahtuman jarjestajilla on vastuu puuttua
saantorikkomuksiin ja rikkomuksista voidaan sopia tarpeen mukainen

toimenpide.

Muistilista tyoskentelyyn:




5 Naisten hyvinvointitapahtuman sisalto

Tapahtuman ohjelma tulisi suunnitella kohderyhman mukaisesti
huomioiden tapahtuman tarkoitusta ja tavoitteita. Naisten
hyvinvointitapahtumia voidaan soveltaa kohderyhman ja jarjestajien
mielenkiinnon mukaisesti. Vieressa on esimerkki ohjelmasta.
Alkupuheen jalkeen kannattaa pitaa koko porukalle tai pienryhmissa

tutustumisleikkeja. Tassa muutama vaihtoehto:

% ”Nimipallo”, jossa tehtavana on sanoa oma nimi ja lempivari ja
antaa pallo seuraavalle. Seuraavalla kierroksella heitetaan
jollekin henkilodlle, jonka nimen on mahdollisesti oppinut, tai

sitten kysytaan jonkun nimi ja heitetaan.
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”Rivien muodostus”, jossa osallistujille annetaan kasky
muodostaa rivi esimerkiksi ian, silmien varin tai pituuden
mukaan. Leikkijoiden tulee tehda rivi kommunikoimalla ilman

aanta.

s "Tee vai kahvi” -leikki, jossa annetaan aina kaksi vaihtoehtoa.
Esimerkiksi suklaa vai karkki ja osallistujat joutuvat ripeasti
siirtymaan valitsemaan puolensa joko salin oikealle tai
vasemmalle puolelle. Toinen ohjaajista voi edustaa aina yhta
asiaa ja toinen toista vaihtoehtoa ja ohjaajat sijoittuvat eri
puolille tilaa. Keskelle ei voi jaada, vaan osallistujien tulisi aina
siirtya valitsemaan jompikumpi puoli. Kannattaa kayttaa
tamankaltaisia tutustumisleikkejd, joissa osallistuvat

joutuvat lilkkumaan. Se keventda tunnelmaa mukavasti! ©
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Tapahtumassa voi olla useita eri ”pisteita”, joissa kierretaan
niin, etta jokainen ryhma paasisi nakemaan ja kokeilemaan
kaikkea. Pisteita voidaan kiertaa esimerkiksi 5-10 hengen
ryhmassa osallistujamaarasta riippuen ja 15 minuutin valein
vaihtaa pistetta. Naista pisteista ja tapahtuman kulusta
kannattaa muistuttaa vield yhteistyokumppaneita

lahettamalla s-postia viikkoa ennen tapahtumaa! ©
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Halutessaan ohjelmaan voi lisata arpajaiset. Palkintoina voi olla
pienia voidenaytteita ym. Kannattaa kayda esimerkiksi
paikallisessa apteekissa esittelemassa hyvinvointitapahtumaa ja

kysymaan sponsoroimaan tuotteita.

Ohjelma

KLO 10:15-10:30

ALKU TERVETULIAISMALIJA
& OPPARIN ESITTELY

KLO 10:30-11:15

YHTEISET TUTUSTUMISLEIKIT
& RYHMIIN JAKO

KLO 11:15-13:00

PISTEILLA KIERTO:

+ JOOGA

+ VOIMAANTUMISKEHA

« TERVEYSPISTE

¢ SPR

« MIELI RY

« FINNMAMU RY

+ & LEIKKIPISTE

« RUOKAILU PORRASTETUSTI

13:00

PALKINTOJEN JAKO +
PALAUTTEIDENKERUU

13:30
LOPPUSANAT

Linkkeja luoviin

menetelmiin, toiminnallisiin

harjoitteisiin ja leikkeihin:

Kepeli
Leikkipankki
Toimeksi

Opintokeskus Sivis



http://kepeli.metropolia.fi/
https://leikkipankki.leikkipäivä.fi/haku
https://www.toimeksi.fi/kansalais-ja-yhdistystoimijoille/ryhmatoiminta/menetelmia-ryhmatoimintaan/
https://www.ok-sivis.fi/media/materiaalit-osio/toiminnallisia-menetelmia.pdf

5.1 Menetelmat

Luovat menetelmat ovat erittain hyva keino osallisuuden ja kotoutumisen tueksi, silla ne ovat
tehokkaita keinoja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Luova toiminta myos tukee
maahanmuuttajan kotoutumista ja se lisaa ryhmassa suomenkielista keskustelua ja

vuorovaikutusta, seka tukee myos kokemusten jakamista.

Luovissa menetelmissa tavoitteena ei ole luova lopputulos, vaan keskeisessa asemassa on prosessi.
Luoviin menetelmiin tutustuessa ei tarvitse olla mitaan erityisosaamista, tarkeaa on vain halu

kokeilla ja itsesta uusia piirteiden loytaminen.

Menetelmina voidaan kayttaa esimerkiksi, musiikin kuuntelua, liikkumista, runoja tai
kadentaitoja. Varsinkin eri kieli tasoisten kanssa toimiessa tarkeaa on antaa selkeat ohjeet, jotta

jokainen pystyy ymmartamaan ja saa siita enemman irti.

Alla on kuvia Naisten hyvinvointitapahtumista 2018-2019 (Joogaa, kuvataidetta seka
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5.2 Markkinointi

Tapahtumajarjestajan olisi hyva tehda taustatyota oikeiden markkinointikanavien ja -

keinojen loytamiseksi, jotta tavoitetaan tapahtuman kohderyhma.

Keinoja mainostaa tapahtumaa:

@

% Sosiaalisen median kautta (Facebookin eri ryhmat, SPR:n ja

yhteistyokumppaneiden sivut ym.)

R/

«» Jalkautuminen alueella (vieda esitteita esim. paivakoteihin, leikkipuistoihin ja

lahialueen kohtaamispaikkoihin)

+ Tiedottaa eri verkostoille sahkoisesti (ottaa yhteytta
maahanmuuttajajarjestoihin ja aikuiskoulutuslaitoksiin. SPR:n vapaaehtoiset
ottivat niihin yhteytta aiemmissa tapahtumissa ja sielta on saatu isoja ryhmia

osallistumaan!)

+ Ottaa yhteytta maahanmuuttajajarjestoihin ja aikuiskoulutuslaitoksiin (SPR:n
vapaaehtoiset ottivat niihin yhteytta aiemmissa tapahtumissa ja sielta on saatu

isoja ryhmia osallistumaan!)

Alla olevassa kuvassa esitteet suomen, englannin, somalin, arabin- ja venajan kielilla.
Kannattaa kaantaa kielille, joita kohderyhma puhuu ja jos ei varmaa tietoa
kohderyhman kielitaidosta ole, selkosuomi seka Suomessa puhutuimmille kielille

kaantaminen on myos hyva vaihtoehto! ©

«» Esitteen takasivulle on hyva laittaa selkea kartta ja ohjeistus, kuinka saapua
tapahtumapaikalle. Myos maininta, jos joku on menossa osallistujia vastaan

esim. metroasemalle! ©
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5.3 Yhteistyo

Punainen Risti

Herttoniemen osasto

Paayhteistyokumppanimme on SPR:n Herttoniemen osasto. Suomen Punainen
Risti jarjestaa paljon erilaista toimintaa, muun muassa lapsille erilaisia kerhoja ja nuorille on oma
SPR:n yllapitama turvatalo. Heilla on paljon monikulttuurista toimintaa, jossa vapaaehtoisten rooli
on aarimmaisen tarkea tyopanos. SPR on Naisten hyvinvointitapahtumissa suunnittelun &
toteutuksen lisaksi vastannut tilasta seka rahallisista resursseista. VINKKI: Tapahtumaa jarjestaessa
on siis mietittava mista ja miten rahoitus & tila saadaan jarjestettya! ©

miecli

Suomen Mislentersey® ¥ Yhteistyokumppanimme Mieli ry eli Suomen mielenterveysseura pyrkii tydssaan
edistamaan hyvaan mielenterveyteen liittyvia asioita tarjoamalla erilaista apua ja tukea
heikoimmassa asemassa oleville henkiloille. Mieli ry tekee yhteistyota eri organisaatioiden, valtion ja
kuntien kanssa. Toimintaa rahoittavat sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA), ministeriot
ja kunnat. VINKKI: Ota yhteytta myos muihin sosiaali- ja terveysalan toimijoihin, esim.

Mannerheimin lastensuojeluliittoon! ©

FINNMAMU ry

edistamaan naisten kotoutumista ja tutustumista suomalaiseen kulttuuriin. Heidan

FINNMAMU ry tukee maahanmuuttajanaisia Suomessa ja pyrkii

paakohderyhmana ovat 40-60-vuotiaat ikaantyvat, pitkaaikaistyottomat ja mielenterveysongelmaiset
naiset. He jarjestavat toimintaa eri puolilla paakaupunkiseutua, mutta paaasiallisesti Helsingissa.
VINKKI: Maahanmuuttajajarjestojd on paljon, kannattaa googlettamalla hakea ja katsoa,
minkalainen jarjesto voisi sopia tapahtuman yhteistyokumppaniksi ja ottaa suoraan yhteytta

haluttuun jarjestoon! ©

LAU
REA

opiskelijat ovat osallistuneet moneen tapahtumaan projektityon muodossa, jolloin he saavat niista

Laurea-ammattikorkeakoulu tukee naisten hyvinvointitapahtumia; sosiaali- ja terveysalan

opintopisteita. Heista on suuri apu tapahtuman sisallon kannalta, silla tama toiminta hyodyntaa niin
tapahtuman jarjestajia kuin opiskelijoita. VINKKI: Sote- tai taidealan opiskelijoita voi pyytaa myos
mukaan yhteistyohon, silloin tulisi ldhestyd suoraan oppilaitosta ©

PR

REal

ANy Jooga piste on ollut yksi suosituimmista ja SPR:n tuttu joogaopettaja on saatu aina mukaan.
Joogaopettajia loytaa myos eri paikkakunnilta. VINKKI: Googleta joogaopettaja/joogakoulu sen
paikkakunnan mukaan, jossa haluat hyvinvointitapahtuman jarjestaa. Budjetin ollessa rajallinen,

voit myOs kysya sote- ja taidealan opiskelijoilta, sattuisiko jollakulla olemaan kokemusta joogan



6 Palaute ja arviointi

Naisten hyvinvointitapahtumissa on tarkeaa kerata palautetta. Tapahtuman
arvioinnin kannalta on hyva hyodyntaa erilaisia mittareita. Voit kerata
suullista, kirjallista tai hymiopalautteita. Lisaksi on tarkeaa havainnoida
toimintaa tapahtumassa ja kysya kehittamisideoita tulevia tapahtumia

varten.

Saatua palautetta on hyva peilata tapahtuman tavoitteisiin arvioinnissa,

jotta tiedetaan, miten tapahtuma on onnistunut.

Alla on kuva palautekyselymenetelmista:

Naisten hyvinvointitapahtuma 9.10.2019

Palaute

1. Oliko tapahtuma mielestasi onnistunut?

2. Mika oli erityisen hyvaa?

(apukysymys: Olisiko jotain voinut tehda toisin?)

4. Oliko pisteissa turvallinen ilmapiiri?

5. Oletko ollut aikaisemmissa naisten hyvinvointitapahtumissamme?

(Jos vastasit kylld, niin mika sai sinut tulemaan uudestaan?)

6. Koetko, etta naisten hyvinvointitapahtumille on tarvetta?

7. Muuta palautetta ja terveiset Noralle ja Shugrille?
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7 Muistilista tapahtuman jarjestajalle

Suunnittelu

v

ASERNEENERN

v

Paivan tavoite
Rahoitus

Tila
Yhteistyokumppanit
Vapaaehtoiset

Esitteet ja markkinointi

Toteuttaminen

v
v
v
v

Opastus
Tilan jarjestely
Kavijapalaute

Palaute jarjestajilta ja yhteistyokumppaneilta

Ylla olevat suunnitteluun ja toteutuksen liittyvat tyotehtavat voidaan jakaa
tapahtuman jarjestamien kesken. Meidan tapahtumien onnistumisen kannalta SPR:n
vapaaehtoisten tyopanos on ollut korvaamaton. On tarkea huomioida, etta
tapahtumaa suunniteltaessa tulisi ottaa huomioon, kuinka monta vapaaehtoista
tarvitaan.

Kuka hoitaa nama pisteet:

>

>

Lastenhoitonurkka, jossa voi tarvittaessa jarjestaa piirileikkia,
tarinankerrontaa ym. lasten ian ja kiinnostuksen mukaan

Ruoan valmistus, ruoan voi tilata jos budjetti siihen loytyy tai joku
vapaaehtoisista voi sen tehda, jolloin tarvitaan aineksiin rahaa seka tekijat.
On hyva arvioida ilmoittautuneiden perusteella osallistujamaara ja tehda aina
hiukan ylimaaraista. Meidan tapahtumissa tarjoiltavana on ollut keitto,
leipaa, joku makea esim. piirakka seka kahvia ja teeta.

llmoittautuneiden seuranta, tarvitaan joku vapaaehtoinen, joka seuraa
ilmoittautumisia (esim. ruoan ja muun toiminnan kannalta) seka kyselee
peraan esim. eri kulttuurijarjestoista ja Stadin ammatti- ja aikuisopistoon
kuuluvasta Stadin osaamiskeskuksesta ryhmia.

Osanottajien ohjaaminen, yleensa SPR:n vapaaehtoisista on mennyt 1-2
Siilitien metroasemalle vastaan, jolloin kynnys osallistua tapahtumaan on
ollut pienempi. Tapahtumapaikan lahelle voi myos ripustaa SPR:n punaisia
ilmapalloja!

Tapahtuman kannalta oleelliset asiat, kuten Raha & Tila ovat olleet aina

SPR:n vapaaehtoisten vastuulla. Olisi hyva huomioida tilan esteettomyys seka
esimerkiksi se, onko lastenhoitohuonetta, pottaa yms.
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