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Yhden hengen yritykset
mukaan tyollisyystalkoisiin

Suomen talouspolitiikan keskei-
nen tavoite on tydllisyysasteen
nostaminen 75 prosenttiin. Elin-
keinoministeri Katri Kulmunin
mukaan pienilld ja keskisuurilla
yrityksilla on timiin hallituksen
asettaman tavoitteen saavuttami-
sessa keskeinen rooli. Kylld, mut-
ta listaan voi lisiitd vield erikseen
vhden hengen yritykset. Niitdhin
meilld on yli 180 000!

Merkittdvin asia, jonka jokainen
yvksinyrittdjd voi tehda jo tinddn,
on yrityskauppoja hyddyntdvin
ajattelutavan mukaisesti piittii
tarjota vritystidn ostettavaksi sit-
ten joskus siind vaiheessa, kun asia
tulee ajankohtaiseksi. On nimittiin
niin, ettéi sellainen yrittéja, joka on
pdittinyt tarjota yritystain yritys-
kauppamarkkinoille, yleensd myds
panostaa yrityksen kehittimiseen.
Yrittdjit kun mielelliifin tekeviit hy-
vit kaupat myds myydessiin yri-
tyksensd ja se onnistuu todenna-
kiisemmin, jos on mitd myyda.

Myyntiin tulevat vhden hengen
yritykset tarvitsevat ostajia. Osta-
jana voi olla toinen yritys tai hen-
kild, josta tulee yrittdjd yritysoston

kautta. Uusien yrittijien kroonista
pulaa voidaan lievittid yrittdjyvs-
kasvatuksella ja vakaalla siadds-
ympiéristolli, joka meilld Suomes-
sa on kansainvilisessi vertailussa
varsin kilpailukykyinen.

Panostuksia molempiin on jat-
kettava. Yrittdjvyskasvatusta on
hyvi kehittiid niin, etti tuodaan
esiin mahdollisuus lihted yrittd-
jaksi ostamalla valmis yritys. Sii-
dosympadristdn epavakaus on kiy-
tinndssd osoittautunut valitetta-
van tehokkaaksi yritysten omista-
janvaihdosten estjéksi.

Yhteiskunnallisesti ja paikalli-
sen elinvoiman kannalta on erit-
tdin merkittivi ero silla, ettd odot-
televatko yrittijit vain elikkeelle
pédsyd vai ponnistelevatko he yri-
tyksensd kehittimiseksi.

Uudet tydpaikat syntyvit kehit-
tyviin yrityksiin. Paikallaan polke-
vat ja taantuvat yritykset eivit tiy-
ta tyollistamisen vaatimaa tunnus-
merkistdd.

Yhden hengen yritysten mahdol-
lisuudet osallistua tyillisyysteen
nostamiseen ovat moninaiset. Yri-
tys voi palkata tydntekijéin tai yri-
tyksen liiketolminnat voivat tulla

osaksi ostavan yrityksen kasvu-
tarinaa. Toisaalta omistajanvaih-
doksen seurauksena voidaan sii-
lyttdd yrityksen yksi tyopaikka ja
ndin osallistua paikallisen elinvoi-
man rakentamiseen.

Luonnollisesti vhden hengen yri-
tyksissd vaihtuvuus on suurta. Yri-
tvksid perustetaan ja niiti lopete-
taan, mutta useimmiten toimivissa
yrityksissd on tehty jotakin oikein.
On koottu kimppu liiketoiminnas-
sa tarvittavia resursseja, saatu ase-
ma markkinoilla ja asiakkaita se-
ki luotu toimintatavat yritvksen
arkeen. Tarjoamalla yritystd os-
tettavaksi selviid, loytyyko sellai-
nen ostaja, joka innostuu maksa-
maan yrityksestd myyjinkin mie-
lestd kayvan hinnan.

Yhden hengen yritysten kotimai-
suusaste on huippuluoklaa. TadlE
toimitaan, palvellaan, tydllistetiin
ja tinne maksetaan verot. Jos vk
sinyrittijit saadaan mukaan tyil-
lisyystalkoisiin, on 10000 uuden
tydpaikan luominen yksistiin ta-
té kautta varsin realistinen tavoite.
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