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veluissa, joissa asukkaat tarvitsevat hoitajan apua siirtymistilanteissa. Omien kokemuk-
siemme ja aikaisempien tutkimusten pohjalta on naytt6a siita, ettd siirtymisen apuvdlineet
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tutkimuksissa aiheesta. Kaikki kyselyssa esitetyt siirtymisen apuvalineet osan vastaajien mu-
kaan jaavat syysta tai toisesta kayttdmattd sdanndllisesti apuvélineen tarpeesta huolimatta.
Syitd olivat mm. ajanpuute, osaamattomuus seka apuvélineen huono saatavuus siirtotilan-
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Abstract
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In this study the purpose was to find out how the transfer aids were used in housing services
where the clients need help from the nursing staff in transfer situations such as moving from
the bed to the wheelchair etc. There has been indications that the transfer aids are being left
unused for various reasons in previous studies over the subject. Are these transfer aids really
left unused? If so, what are the reasons? The goal of this questionnaire was to bring more
information over the usage of transfer aids in transfer situtations and bring focus to better
transfer aiding.

An anonomyus online questionnaire was made to the nurses who work in housing services
where transfer situations are common. The questionnaire was published in a website directed
to the professionals of social and healthcare in Finland.

In total there was 154 respondents. Most of the respondents had an education for practical
nursing with more than 5 years of working experience in the field and were working in elderly
care. Results showed that although the transfer aids were mostly used as purposed, they also
painted a similar picture of them being left unused like in the previous studies over the subject.
All the tranfers aids that were presented and asked about in the questionnaire are being left
unused reguralry despite their necessity. Reasons for that included for example lack of time,
ignorance and transfer aids bad availability in transfer situations.

The answers were consistent with previous studies over the subject which may be an indicat-
ion that these transfer aids are indeed being left unused in transfer situations for reasons that
should be eliminated already at the level of health management and education. More educat-
ion over the proper usage of tranfer aids would be necessary. There is need for a broader
study over the subject to find out the actual scale and the commonnes of the problem.

Keywords Transfer aid, housing services, questionnaire
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1 Johdanto

Opinnaytetydssamme haluamme selvittda, miten siirtymisen apuvalineitd hyddynnetaan
palveluasumisessa, jossa asukkaat tarvitsevat hoitajan apua siirtymistilanteissa. Siirty-
mistilanteita ovat esimerkiksi siirtymiset séngysta pyoratuoliin, pyoratuolista vessaan ja
takaisin. Olemme molemmat tydskennelleet hoitajina palveluasumisyksikdissa, joissa
siirtymisen avustamiset ovat olleet paivittaisia tyotehtavia.

Omien tyokokemuksiemme mukaan siirtymisen apuvalineité ei hyédynnetd asumispal-
veluissa niin hyvin kuin niité voisi hyddyntaa. Siksi haluamme selvittaa asumispalve-
luissa tydskentelevien hoitajien omia kokemuksia apuvélineiden kaytosta ja kayttamatta
jattamisen syista kyselyn avulla. Myds teorian tarkastelun pohjalta I16ysimme viittauksia
siihen, ettd Suomessa apuvalineiden kayttd ei aina ole taydessd potentiaalissaan.
Kruus-Niemelan (2002) mukaan apuvalineiden kayttamatta jattamisen yleisia syita ovat
muun muassa apuvalineen sopimattomuus kayttajan tarpeeseen tai kayttdymparistéon,
kayton harjoittelun vahyys, puute tai se etta apuvalineen sijasta pyydetaén toista ihmista
tekemaan se minka kayttaja voisi itse apuvalineen avulla tehda. Potilassiirtojen op-
paassa mainitaan etta, apuvalineiden kayttta rajaa nimenomaan osaamattomuus (Tam-
minen- Peter & Wickstrom 2013).

Taman opinnaytetydn tarkoitus on selvittaa, ovatko palveluasumisessa kaytettavat siir-
tymisen apuvdlineet aktiivisessa ja tarkoituksenmukaisessa kaytossa. Tarkoituksena on
my0s selvittaa syita sille miksi ne mahdollisesti jaavat kayttamatta. Tavoitteena on tuoda
lisatietoa ja kiinnittdd huomiota siirtymisen apuvélineiden kayttéon asumispalveluissa.
Tavoitteena on myos tuoda esille hoitajien omia kokemuksia siirtymisen apuvalineiden

kaytostad asumispalveluissa.

Taman selvittamiseksi tehdaan verkkokysely asumispalveluissa tytskenteleville hoita-
jille. Selvitamme mita apuvdlineitd kaytetddn, mita apuvalineitd on saatavilla ja kayte-
tdanko niitd. Entd ovatko saatavilla olevat siirtymisen apuvalineet hoitohenkilokunnan
mielestd sopivia? Kysymme myos, onko yleinen kokemus hoitohenkilokunnan parissa
se, etta jotkin siirtymisen apuvalineet jaavat kayttamatta joko osittain tai kokonaan. Sel-
vitimme my6s mista syysta siirtymisen apuvdlineet jddvat mahdollisesti kayttamatta.

Verkkokyselyn linkki julkaistiin Hoitajat.net-sivustolla, joka on hoitotydon ammattilaisten



verkkosivusto. Kyselyssé on ollut mukana saatekirje ja vastaaminen kyselyyn on ollut

vapaaehtoista.

Opinnaytetydmme tukena on kaytetty Sosiaali- ja terveysministeritn julkaisemaa Valta-
kunnalliset laékinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet-opasta. Opas
on julkaistu ensimmaisen kerran vuonna 2016 ja paivitetty 2018. Rajasimme kyselyyn
ladkinnallisen kuntoutuksen yleisimpia siirtymisen ja kaantymisen apuvalineita seka hen-
kilonostolaitteita. (Valtakunnalliset l1aékinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutus-
perusteet 2018.)



2 Laakinndllisen kuntoutuksen apuvalineet

2.1 Laakinnallinen kuntoutus

Laakinnallinen kuntoutus on osa sairaanhoitoa. Kuntoutukseen sisaltyy kuntoutusneu-
vontaa, kuntoutustarvetta selvittavia tutkimuksia, tyo- ja toimintakykya parantavat hoidot,
kuntoutusjaksot, apuvalinepalvelut, sopeutumisvalmennusta ja kuntoutusohjausta. (L&a-
kinnallinen kuntoutus n.d.) Terveydenhuoltolain mukaan kuntien ja kuntayhtymien vas-
tuulla on laakinnallisen kuntoutukseen jarjestaminen. Ladkinnallisen kuntoutuksen tarve,
tavoitteet ja sisaltd tulee olla Kirjattuna potilaan kuntoutussuunnitelmassa. (Terveyden-
huoltolaki 1326/2010 § 29.)

Valtakunnalliset laakinnallisen kuntoutuksen apuvélineiden luovutusperusteet-opas on
tarkoitettu tyovalineeksi apuvdlinetyotd tekeville ammattilaisille ja ohjeena asiakkaille.
Oppaassa maaritellaan laédkinnallisen kuntoutuksen apuvélineen olevan véline, laite, tar-
vike, tietokoneohjelma tai muu ratkaisu, joka edistdd asiakkaan kuntoutumista. Apuvali-
neen tarkoitus on myos tukea, yllapitaa tai parantaa toimintakykyé jokapéaivaisissa toi-
minnoissa. Laakinnallisen kuntoutuksen apuvalineet ovat maksuttomia asiakkaille. (Val-
takunnalliset ladkinnallisen kuntoutuksen apuvélineiden luovutusperusteet 2018:30.)
Apuvdlineasetuksen 1 § maarittelee apuvdlineen luovutuksen edellytyksené olevan po-
tilaan toimintakykya ja itsenaista selviytymista vaikeuttava laaketieteellisesti todettu sai-
raus, vamma tai kehitysviivistyma (Sosiaali- ja terveysministerion asetus laédkinnéallisen

kuntoutuksen apuvélineiden luovutuksesta 1363/2011 § 1).

Kunnan jarjestamat asumispalvelut voivat olla kunnan omaa toimintaa tai ostamia pal-
veluita. Asumispalvelu on palvelu- ja tukiasumisen jarjestamistd, jota voidaan jarjestaa
omaan kotiin tai asumispalveluyksikk66n. Jos kunta edellyttaa palveluntuottajalla olevan
kaytossa esimerkiksi yhteiskayttoon tarkoitettuja apuvalineita tai séhkdsaatoisia sankyja
tulisi se mainita sopimuksessa. (Apuvalinepalvelut eri asumismuodoissa 2018.) Laki yk-
sityisista sosiaalipalveluista maarittelee, ettd toimintayksikdissa on oltava riittavat ja asi-
anmukaiset toimitilat ja varusteet seka toiminnan edellyttama henkilostd. Toimitilojen tu-
lee olla terveydellisilté ja muilta olosuhteiltaan siella annettavalle hoidolle, kasvatukselle
ja muulle huolenpidolle sopiva. (Laki yksityisista sosiaalipalveluista 922/2011.) Kuitenkin
varustetasosta riippumatta kaikilla asumispalveluyksikdiden asukkailla on oikeus yksil6l-

lisen arvion perusteella luovutettaviin l&dkinnallisen kuntoutuksen apuvalineisiin, jos he



tayttavat apuvalineasetuksen 1 §:n edellytykset. Apuvalineratkaisun tekee hoidonporras-
tuksessa maaritelty julkisen terveydenhuollon toimintayksikén apuvdlineasiantuntija.
Toimintayksikkd huolehtii my6s luovuttamiensa apuvélineiden huollosta ja korjauksesta.
Kayttétarpeen paatyttya apuvalinetta ei voi luovuttaa toisen asiakkaan kayttoon vaan se
tulee palauttaa takaisin terveydenhuoltoon. (Apuvalinepalvelut eri asumismuodoissa
2018.)

Apuvdlinepalveluita on saatavilla ladkinnallisen kuntoutuksen lisdksi sosiaalitoimen vam-
maispalvelusta, josta on mahdollista anoa taloudellista tukea asunnon muutostoéihin ja
asuntoon kuuluvien apuvalineiden ja laitteiden hankkimisesta aiheutuviin kustannuksiin.
Opetustoimi jarjestad opiskeluun liittyvat koulu- ja luokkakohtaiset apuvélineet. Lisaksi
vakuutus- ja tyoelékelaitokset, Kela, tydvoimahallinto ja Valtiokonttori kustantavat vas-
tuullaan olevat apuvélinepalvelut. (Apuvdalinepalveluiden jarjestamisvastuu ja lainsaa-
danto -ohjeita 2017.)

2.2 Siirtymisen ja kaantymisen apuvalineet

Valtakunnalliset ladkinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet - oppaan
mukaan siirtymisen ja kaantymisen apuvalineet auttavat asennon muuttamisessa. Siir-
tyminen tai kd&ntyminen voi tapahtua itsenaisesti, osittain tai taysin avustettuna. Laakin-
nallisen kuntoutuksen siirtymisen ja k&antymisen apuvalineitd ovat liukulaudat, liukuma-
tot, siirtomatot, liuku- ja siirtokintaat, kaantolevyt, kohottautumistelineet, koysitikkaat,
nostovyot ja valjaat seka siirtymistasot. (Valtakunnalliset l&dkinnallisen kuntoutuksen
apuvalineiden luovutusperusteet 2018:108-111.) Kyselyyn rajasimme laakinnallisen
kuntoutuksen siirtymisen ja kaantymisen apuvalineista liukulaudan, kohottautumisteli-

neen, nostovyot ja valjaat, siirtymistason ja kaantolevyn.

Tyoterveyslaitoksen ergonomiatietopankin mukaan siirtymisen apuvélineiden avulla py-
ritdédn antamaan tukea (nousutuki, kohottautumisteline, tukikahvat), kannattelemaan
asukkaan painoa (seisomanojanostin ja henkilénostin), kitkan vahentdminen (liukula-
kana, liukulauta, liukupatja), helpottamaan siirrettavaan tarttumista (siirto- tai talutusvyo,

siirtolevy) seka estdmaan liukumista (liukuesteet) (Potilassiirrot n.d.).

Liukulaudan avulla henkilon asentoa tai paikkaa muutetaan liukumistekniikkaa hyddyn-
téden. Liukulauta on ohut taso ja siind on liukas pinta. Siirrettdessa liukulaudan toinen p&aa
laitetaan siirrettdvan henkilon alle ja toinen paa tukevasti siirryttdvaéan kohteeseen. Liu-

kulauta voidaan myontaa laékinnéllisen kuntoutuksen apuvalineend, jos siirtyminen ei



onnistu ilman apuvdlinetta tai kun tarkoituksena on esimerkiksi kitkan poistaminen ko-
honneen painehaavariskin takia. (Valtakunnalliset laakinnallisen kuntoutuksen apuvali-

neiden luovutusperusteet 2018:109.)

Kohottautumisteline on apuvdline, josta henkild pitdd kiinni ja voi kohottaa asentoaan
esimerkiksi sangyssa tai tuolissa. Luovutetaan laakinnallisen kuntoutuksen apuvali-
neend, kun valine mahdollistaa henkilon itsenéisen siirtymisen tai sédngysta ylésnouse-
misen. Tarkoituksena on myds tukea kotona selviytymista tai helpottaa omaisen/avusta-
jan tyota. (Valtakunnalliset laékinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet
2018:11.) Kohottautumisteline voi olla vuoteeseen Kiinnitettyna tai siirrettava teline, josta

roikkuu kahva.

Siirrettdessa henkilda ei ole suotavaa ottaa vaatteista tai kainaloista kiinni. Nostovyota
tarvitaan silloin, kun avustajan kdmmenotteella henkildn vartalosta ei saa riittavaa tukea
tai ylettyminen siirrettavaan henkildon on hankalaa. Nostovyon ja valjaan avulla saa tu-
kevamman tarttumisotteen siirrettdvasta henkilostd. (Tamminen-Peter ym. 2007:45.)
Luovutetaan laékinnallisen kuntoutuksen apuvélineend, jos apuvéline helpottaa omai-
sen/avustajan tyota ja lisda siirtymisen turvallisuutta (Valtakunnalliset laékinnallisen kun-

toutuksen apuvalineiden luovutusperusteet 2018:11).

Siirtymistasolla avustettavaa henkilda voidaan kuljettaa lyhyitd matkoja, esimerkiksi san-
gysta kylpyhuoneeseen. Siirtymistason tukemana istumasta seisomaan nouseminen on
turvallista. Siirtymistasoa voi hyédyntaa myos kaantotelineena esimerkiksi pyoratuolista
vuoteeseen siirtyessa. Siirtymistasoa varten avustettavan tulee pystyd ponnistamaan
vahintaan toisella alaraajalla ja tarttumaan siirtymistason kahvasta kiinni vahintaan toi-
sella ylaraajalla. (Respecta n.d.) Ladkinnallisen kuntoutuksen apuvalineena siirtymistaso
voidaan luovuttaa henkiltlle, joka ei pysty siirtymaan lyhyitd matkoja ilman avustusta,
mutta seisominen onnistuu avustetun siirtotilanteen ajan (Valtakunnalliset 1a&kinnallisen

kuntoutuksen apuvélineiden luovutusperusteet 2018:111).

Kaantolevyja on useita erilaisia ja ne ovat apuvalineita, jonka avulla henkild kykenee
pyorahtamaan. Lattialla kaytettava kaantblevy on pyoreé levy, jonka paalle henkild nou-
see seisovaan tai puoliseisovaan asentoon ja kdannetaan esimerkiksi pyoratuolista san-
kyyn. Nousutuella oleva kaantdlevy toimii samoin kuin lattialla kaytettava levy, mutta

kaantolevyssa on liséksi tuki, josta henkild voi tarttua ja avustaa siirtoa. Istuimella kay-



tettavat kaantolevyt helpottavat istuvassa asennossa k&éntymista. Kaantblevy on peh-
mea ja mukautuva. Kaantdlevy on mahdollista luovuttaa laékinnallisen kuntoutuksen
apuvalineend, jos siirtyminen ilman apuvalinetta ei onnistu tai siirtyminen apuvélineen
avulla on huomattavasti turvallisempaa ja helpompaa. (Valtakunnalliset laékinnéllisen

kuntoutuksen apuvélineiden luovutusperusteet 2018:110.)

2.3 Henkildonostolaitteet

Henkildnostolaitteet ovat laitteita, joiden avulla nostetaan ja siirretdan henkiloa jonkin
toiminnan suorittamiseksi. Jos muut siirtymisen apuvalineet on todettu riittamattémiksi,
arvioidaan erilaisten nostolaitteiden soveltuvuutta. Arvioinnissa maaritellaan asiakkaan
toimintakyky seka nostolaitteen kayttétarve ja kayttdymparistd. Nostolaitteen on tarkoitus
tukea siirrettavan henkilon toimintakykyéa ja osallistumista. Laakinnallisen kuntoutuksen
henkildbnnostolaitteita ovat siirrettavat nostolaitteet istuvan henkilon siirtdmiseen, siirret-
tavat nostolaitteet seisovan henkilon siirtdmiseen, siirrettavat nostolaitteet istuvan hen-
kilon siirtamiseen, siirrettdvat nostolaitteet makaavan henkilon siirtdmiseen ja erilaiset
vartaloa kannattelevat osat nostolaitteisiin. (Valtakunnalliset laakinnallisen kuntoutuk-

sen apuvdlineiden luovutusperusteet 2018:112-114.)

Siirrettava nostolaite istuvan henkilon siirtimiseen mahdollistaa siirtdmisen istuvassa,
puoli-istuvassa tai puolimakuuasennossa. Makuuasennossa olevan henkilén siirtyminen
onnistuu nostolaitteella, jossa vartaloa tukevaa osaa voi sdatdé korkeussuunnassa mut-
tei vaakatasossa. (Valtakunnalliset laakinnéallisen kuntoutuksen apuvélineiden luovutus-
perusteet 2018:113.) Lattialla liikuteltavaa henkildnostinta suositellaan vuodepotilaille ja
henkildille, joiden osallistuminen siirtotilanteisiin on vahaista tai painon varaaminen ja-
loille ei onnistu. Nostolaitteisiin on olemassa useita erilaisia nostinliinoja, jonka valintaan
vaikuttaa nostettavan henkilén kunto ja kyky hallita vartaloa. (Potilassiirrot n.d.) Nosto-
laite on s&hkdmekaaninen ja useimmiten akkukayttdinen. Nostolaiteessa on pyorallinen
jalusta, runko-osa, nostovarsi ja siihen kiinnittyva nostokaari. Nostoliina pujotetaan nos-
tokaaren paissa oleviin koukkuihin. Nostolaiteen kayttéympariston tulisi olla esteeton ja
lattiapinta-alaa riittavéasti. Nostolaitteessa on levitettavéat jalakset, jotta laitteella paasee

siirtotilanteessa tarpeeksi lahelle esimerkiksi pyératuolia. (Salminen 2010:135.)

Seisovan henkildn nostolaiteen avulla henkild nousee istuvasta asennosta seisomaan.
Kayttd on suositeltavaa henkil6llg, jolla alaraajojen lihasvoima ei riitd seisomaan nou-

suun ja kavelyyn tai siirtotilanteeseen osallistuminen on vahaista seka siirtotilanteissa



tarvitaan vahintaan kaksi hoitajaa. (Valtakunnalliset l1a&kinnallisen kuntoutuksen apuva-
lineiden luovutusperusteet 2018:113.) Nostettavan henkilon jalat asetetaan alustan jal-
kalevylle ja saéret tukeutuvat saaritukeen. Kapea nostoliina kiinnitetdan vartalon ympa-
rille kainaloiden alle. Nostoliinasta lahtee molemmin puolin hihnat, jotka pujotetaan lait-
teen nostovarressa oleviin koukkuihin. Seisomanojanosturin avulla henkilon saa siirret-

tya esimerkiksi wc-istuimen péélle. (Salminen 2010:136.)

Siirrettdva nostolaite istuvan tai seisovan henkilon siirtdmiseen on hoitovéline, mutta voi-
daan luovuttaa laakinnallisen kuntoutuksen apuvdlineend, jos apuvéline mahdollistaa
kotona asumisen. Siirrettdva nostolaite makaavan henkildn siirtdmiseen luovutetaan
vammaisen tai pitkdaikaissairaan kotiin helpottamaan siirtamista. (Valtakunnalliset 1aa-

kinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet 2018:113).

Henkildnostimen kanssa kaytettavan nostoliinan arviointiin ja mallin valintaan tulee va-
rata aikaa. Yhdelld henkilolla saattaa olla paivittain usean nostoliinan tarve esimerkiksi
nostoliina yleissiirtoihin, suihkuliina pesuihin ja hygienialiina wc-toimintoihin. (Valtakun-
nalliset ladkinnallisen kuntoutuksen apuvélineiden luovutusperusteet 2018:113). Nosto-
linoissa on yleensé useita kiinnityslenkkeja, joilla voi saatdé esimerkiksi nostoasennon
kaltevuutta. Nostoliina puetaan istuen tai makuulla. Nostoliinan pukemisessa on tarkeaa
huomioida, etta liina on vartaloon nahden symmetrisesti. (Salminen 2010:136.) Asumis-
palveluyksikon vastuulla on hankkia nostolaitehankinnan kanssa nostoliina, joka sovel-
tuu yleiskayttéon. Asumispalveluyksikdssa asuvan henkilon yksiléllisen tarpeen mukai-
nen nostoliina luovutetaan laakinnallisen kuntoutuksen apuvélineena arvioinnin perus-
teella. (Valtakunnalliset ladkinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet
2018:113).



3 Siirtymisen apuvalineiden kaytt6 Suomessa

Siirtymis- ja nostotilanteet ovat hoitotydssa fyysisesti raskaita ty6tehtavid. Niilla ja hoita-
jien tyOperaisella tuki- ja liikuntaelimiston liiallisella kuormittumisella on selva yhteys.
(Tamminen-Peter & Wickstrom 2013.) Siirtymistilanteita helpottamaan on kehitetty apu-
valineitd, jotka takaavat toimivampaa ja turvallisempaa siirtamista. Niiden kayttd paran-
taa hoitajien tybasentoja ja vahentaa fyysista kuormitusta (Takala & Kukkonen 1987).
Kayttajalle hyvin soveltuva apuvaline parantaa kayttajan itsenéista toimintakykya ja va-
hentd& avuntarvetta, jolloin toimivasta apuvélineestd on myds yhteiskunnallisesti talou-

dellista hyotya (Kruus-Niemela 2002).

Maria Kruus-Niemel& on pro gradu- tutkimuksessaan selvittanyt apuvéalineiden kayton
osaamisen varmistamista suomalaisissa terveyskeskuksissa. Kruus-Niemel& perustelee
apuvalineiden kaytdn hyotyja paivittdisista toiminnoista suoriutumisessa, kun toiminta-
kyky on laskenut. Han myds listaa syita siihen miksi apuvalineet jaavat kayttamatta kuten
esimerkiksi niiden soveltumattomuus joko kayttajalle tai kayttotilaan, osaamisen ja har-

joittelun puute seka apuvalineen kaytdn seurannan puute. (Kruus-Niemela 2002.)

Leena Tamminen-Peter ja Gustav Wickstrdm kuvaavat potilassiirto- oppaassaan oikeat
tekniikat siirtymisen apuvalineiden kayttdoon seka tiedottavat niiden hankintaprosessista
ja huoltamisesta. He kirjoittavat myds organisaation merkityksesta turvallisen siirtdmisen
toteuttamisessa ja mainitsevat tarkeina asioina henkildstémitoituksen riittdvyyden, yhtei-

set pelisaanndt ja toimivat apuvalineet. (Tamminen-Peter & Wickstrom 2013.)

Takala ja Kukkonen tutkivat potilassiirtoja pitkdaikaishoidon osastoilla. Heidan tekemés-
saan kyselyssa hoitajat antoivat apuvélineiden kayttamattomyydelle syiksi mm. tilan ja
ajanpuutteen. Tutkimuksessa kuvattiin, etta siirtymisen apuvélineilld potilaan nostoon
meni todellisuudessa vain hieman enemmaén aikaa kuin ilman apuvalineitd. Apuvalinei-
den kaytto kuitenkin vahensi huonojen tydasentojen maaraé, vaikka joillakin hoitajilla oli
epaergonomiset tydasennot myods apuvalineita kayttdessa. Hoitajien ergonomian paran-
tamiseen Takala ja Kukkonen suosittelevat lisda opetusta ja perehdytysta. (Takala &
Kukkonen 1987.)



4 Aineisto ja analyysimenetelmat

Opinnaytety® tehdaén tutkielmatyyppisesti. Kohderyhménéa on asumispalveluissa tyos-
kenteleva hoitohenkilokunta ja aineiston keruu tehd&aan kyselytutkimuksena. Kyselyyn
vastaa anonyymisti asumisyksikoissa tyoskentelevat, asukkaiden siirtymista avustava
henkilokunta. Hoitajien ja etenkin asumisyksikdissa asuvien henkildiden anonymiteetti
on suojattava ja vastaajien on osallistuttava kyselyyn vapaaehtoisesti. (Hyva tutkimus-
kaytantd 2010.) Verkkokyselyn linkki ja saatekirje julkaistaan Hoitajat.net keskustelu-
palstan osiossa, joka on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalan kyselyja varten. Hoitajat.net

on terveydenhuoltoalan ammattilaisille suunnattu sivusto. (Hoitajat.net n.d.)

Kysely sopii tamén aineiston keruun menetelmaksi, kun vastauksia halutaan paljon ja
vastaajat ovat hajallaan seké halutaan tietdd heidan mielipiteitdan ja kokemuksia (Vilkka
2007:28). Kyselyyn vastaamisen helpottamiseksi jaamme apuvalineet kasitteiden mu-
kaan selkeisiin kategorioihin ja kysymme apuvalineiden kaytosta yksi kerrallaan. Kyse-
lysséa on tarke&é avata kasitteet lyhyesti niin, etta vastaajat tietavat mista on kyse, silla
termit voivat vaihdella puhekielessa (Vilkka 2007:28).

Esimerkiksi; Henkilonostin (lyhyt kuvaus apuvélineesta)

1. Onko tydpaikallasi henkilénostin?

2. Onko tydpaikallasi mielestési tarvetta henkilonostimelle jonkun/joidenkin asuk-

kaiden siirtotilanteissa?

3. Kaytetaanko henkilonostinta tyopaikallasi asukkaiden siirtotilanteissa?

4. Kaytetaanko henkildnostinta niiden asukkaiden siirtdmiseen, joiden avustami-

seen se mielestasi sopii?

5. Kaytetddnko henkilonostinta niiden asukkaiden siirtdmiseen, joiden avustami-
seen se mielestasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvalinetta
ei ole saatavilla?

6. Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani henkilonostimen kayttdon riittavasti.

7. Olen saanut perehdytysta tyopaikallani henkilonostimen kayttoon riittavasti.
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8. Onko tyopaikallasi henkildbnostimen kaytdlle tarpeeksi aikaa asukkaiden siirtoti-

lanteissa?

9. Onko tydpaikallasi henkilonostimen kaytolle tarpeeksi tilaa asukkaiden siirtoti-

lanteissa?

10. Jaako henkilénostin koskaan kayttamatta sellaisen asiakkaan siirtotilanteissa,

jolle se on tarkoitettu? Jos jaa, miksi?

Vastausvaihtoehdot merkitddn paaosin Likertin asteikon mukaan, joka on mielipiteita
mittaava jarjestysasteikko. Jarjestysasteikkoa kayttamalla muuttujat ovat mitattavissa.
(Vilkka 2007:49.) Asteikosta tehdaan 5-pisteinen vaihtoehdoilla 1. ei koskaan, 2. harvoin.
3. en 0saa sanoa, 4. usein, 5. aina/joka kerta. Koulutuksesta ja perehdytyksesta kysyviin
kysymyksiin kaytetddn samaa asteikkoa mutta termeilld, jotka kuvaavat samanmieli-
syytta. Viimeinen miksi- kysymys ja& avoimeksi, jolloin vastaaja voi kirjoittaa oman vas-
tauksen halutessaan. Ensimmaiseen kysymykseen vastataan kyll&, en tieda tai ei- vas-
tauksella. Kysely 16ytyy kokonaisuudessaan liitteesta 2.

Kyselyssa selvitamme vastaajan taustatiedoista mm, sukupuolen, tyékokemuksen, kou-
lutuksen ja ian. Kyselysté tehd&an yksinkertainen vastaajalle, silla ei saa olla liian laaja
tai tyolas (Kyselylomakkeen laatiminen 2010). Kyselyn kysymykset ryhmitellaan aiheen
mukaan esimerkiksi apuvalineiden saatavuuden mukaan, apuvalineiden kaytén koulu-
tuksen mukaan, niiden kaytdlle varattuun aikaan tyépaikalla ja niiden sopivuuteen avus-

tettavia kohden.

Vastausvaihtoehdoille annetaan numeeriset arvot ja jokaisen vastaajan vastaukset tau-
lukoidaan numeeriseen arvoon. Avointen kysymysten vastaukset kaydaan lapi ensin kir-
joittamalla huolelliset tiivistelmat niista. Sen jalkeen vastaukset jaetaan kategorioihin sen
mukaan mitk& teemat niistd nousevat esiin. Samassa vastauksessa voi nousta esiin yksi
tai useampia kategorioita. Naille kategorioille annetaan numeerinen arvo, kuten sulje-
tuille kysymyksille, tilastollista analyysia varten. (Kawulich 2004:98.) Tilastollinen ana-

lyysi tehdaan SPSS- ohjelman avulla.
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5 Tulokset

Vastauksia tuli yhteensa 154 kappaletta. Enemmistd vastaajista oli ialtdéan 18-30 vuoti-
aita 40,3 % (n=62) ja toiseksi suurin ikaryhma oli 30-40 vuotiaat 24 % (n=37). laltdan 40-
50 vuotiaita oli 20,1 % (n=31) vastaajista ja 50-65 vuotiaita 15,6 % (n=24) vastaajista.

Suurin osa oli ammatiltaan l&hihoitajia, heitd oli 74 % (n=114) vastaajista. Pienemmat
vastaajaryhmét koostuivat sairaanhoitajista 15,6 % (n=24), opiskelijat sosiaali- ja ter-
veysalalla 8,4 % (n=13) ja hoitoapulaiset 1,9 % (n=3).

Tyb6kokemusta hoitoalalla vastaajilla oli 35.1 %:lla (n=54) yli kymmenen vuotta. Ryhmilla,
joilla oli 2-5 vuotta ja 5-15 vuotta tytkokemusta oli tismalleen sama maard vastaajia,
molempia oli 23,4 % (n=36) vastaajista. Ryhmalla, jolla oli 0-2 vuotta tydkokemusta oli
vahiten vastaajia 18.2% (n=28). Yli puolella, 58,5 %:lla (n=90) vastaajilla on 5 vuotta tai

enemman tydkokemusta hoitoalalta.

Tyokokemukseni hoitotydssa
60

40

30
20
10

0-2 vuotta 2-5 vuotta 5-10 vuotta yli 10 vuotta

Frequency

Tyokokemukseni hoitotydssa

Kuvio 1. Vastaajien tytkokemus hoitotydssa vuosina.

Selkedsti suurin osa vastaajista tyoskenteli ikdihmisten palveluasumisyksikoissé, 82.5 %
(n=127) vastaajista. Seuraavaksi tulee vammaispalveluissa tydskentelevat 9,7 %:lla
(n=15) vastaajista, muu palvelutalo- vastauksen antaneet 5,2 %:lla (n=8) ja mielenter-

veys- ja paihdetytdssa tydskentelevat 2,6 %:lla (n=4) vastaajista.

Avoimet kysymykset kaytiin 1api molempien opinnaytety6n tekijéiden puolesta itsendi-

sesti jakaen vastaukset analysoinnin perusteella kategorioihin. Molempien tekijéiden
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saamat kategoriat verrattiin jokaisen vastauksen kohdalla toisiinsa. Kategoriat, jotka

nousivat opinnaytetyon tekijoille esiin tekstistd, olivat noin 95 prosenttisesti samanlaiset.

Avointen kysymysten analysoinnissa vastauksista nousi esiin yhdeksan kategoriaa, jotka
selittivat sitd, miksi kyseinen apuvéline jai kayttamatta tai ei jaanyt kayttamatta. Ajan-
puute, osaamattomuus, sopimattomuus asukkaalle siirtamisen apuvdlineena, ei jaa kayt-
tamatta seka haluttomuus kayttda nousivat vastauksista kategorioina yksiselitteisesti
esiin. Joissakin vastauksissa nousi esiin asukkaan haluttomuus kayttaa siirtymisen apu-
valinetta tai asukkaan tilapainen huonokuntoisuus kayttaa siirtymisen apuvalinetta, joten
nama vastaukset ryhmiteltiin samaan kategoriaan nimeltddn asukas kunto/halu. Saata-
vuus- ryhmaan ryhmiteltiin kaikki ne vastaukset, joissa kerrottiin siirtymisen apuvalineen
olevan hankalasti saatavilla joko sen takia esimerkiksi, etta niita oli vain yksi koko osas-
tolla tai siksi ettd se oli siirtotilanteissa huonosti saatavilla. Myds jotkut vastaajat kertoivat
tyokaverin haluttomuuden kayttdd kyseistd apuvdlinetta syyksi sille, miksi siirtymisen
apuvdline jai kayttamatta. Naméa vastaukset ryhmiteltiin tytkaveri esteena- ryhmaan.
Avoimiin kysymyksiin tuli myos vastauksia siita, etta kyseistd apuvalinetta ei ole tytpai-
kalla eik& sille olisi tarvetta, nama vastaukset ryhmiteltiin ei ole eika tarvitse- ryhmaan.
Kaikki avoimet vastaukset on eritelty jokaisen apuvdalineen kohdalla omissa taulukois-
saan, joissa nakyy vastauksien eiké vastaajien maara silla yksi vastaaja on voinut antaa

monta syyta siirtymisen apuvalineen kayttamatta jattamiselle.

Suljetuissa kysymyksissa, joissa kysyttiin apuvalineen kaytdsta suoraan tytpaikalla,
otettiin vertailuun vain niiden vastaajien vastaukset, jotka ilmoittivat heidan tydpaikallaan
olevan kyseinen apuvdline. Jotkut vastaajat vastasivat kysymyksiin apuvélineen kay-
tosta ja sopivuudesta tyopaikalla, vaikka heilla ei ollut kyseista apuvélinetta ty6paikal-
laan, joten naiden vastaajien vastaukset jatettiin pois tulosten analysoinnissa tarkempien

tulosten saamiseksi.

5.1 Liukulauta

Vastaajista 71,4 %:lla oli liukulauta tydpaikallaan. Enemmiston mielesta tarvetta oli jos-
kus (29,2 %). Usein tarvetta oli 26,6 % mielesta ja harvoin tarvetta oli 26 % mielesta.
Vastaajista 29,1 % sanoi, etta liukulautaa kaytetdan harvoin tyopaikalla asukkaiden siir-
totilanteissa. Vastaajista 24,5 % kertoi kayttavansa joskus. Liukulautaa kaytettiin niiden

asukkaiden siirtdmiseen, joiden siirtamiseen se 51,9 % vastaajien mielesta oli sopiva.
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Liukulautaa kaytettiin harvoin niiden asukkaiden siirtdmiseen, joille se ei ollut vastaajan

mielesta sopiva siirtymisen apuvaline vain koska sopivampaa ei ollut tarjolla.

54,6 % vastaajista oli jokseenkin samaa mielta ja tdysin samaa mielta siitd, etta he saivat
tarpeeksi koulutusta opiskeluaikanaan liukulaudan kayttéa varten. TyOpaikalla mieles-
taan riittdvasti perehdytysta liukulaudan kayttdédn saaneita oli 51,9 % vastaajista (jok-
seenkin tai tdysin samaa mieltd) kun taas 38,2 % vastaajista oli jokseenkin tai taysin eri

mielta.

Yli puolet vastaajista (55,6 %) oli sitd mieltd, ettd aikaa liukulaudan kaytolle oli usein tai
aina. Vahemmiston (22,2 %) mielesta aikaa oli ei koskaan tai harvoin. Vastaajista 65,8
% ilmoitti tydpaikallaan olevan aina tai usein tarpeeksi tilaa liukulaudan kaytdlle siirtoti-

lanteissa.

Taulukko 1. Avointen kysymysten vastaukset liukulaudasta

Jaako liukulauta koskaan | Vastauksien Vastaukset
kayttamatta sellaisen asiak- | maéaréa prosentteina
kaan siirtotilanteissa, jolle

se on tarkoitettu? Jos jaa,

miksi?

Ajanpuute 18 29%
Osaamattomuus 10 16,1%
Saatavuus 6 9,4%
Asukas ei halua/pysty 7 11,3%
TyoOkaveri esteena 7 11,3

Ei jaa kayttamatta 4 6,5%
Sopimattomuus 3 4,8%
Haluttomuus 5 8,1%

Ei ole eika tarvitse 2 3,2%

Avoimeen kysymykseen liukulaudasta tuli yhteensa 62 vastausta. Naiden vastausten
perusteella suurimmat syyt sille miksi liukulauta oli jaanyt kayttamatta, oli ajanpuute
(n=18) ja osaamattomuus (n=10). My6s tytkaveri esteend (n=7) ja asukkaan halutto-

muus tai tilap&inen huono kunto (n=7) on ollut osan vastaajien mielesta syyna.
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5.2 Kohottautumistelineet

Vastaajista 53,2 %:lla ei ollut tydpaikallaan kohottautumistelineita ja 44,8 %:lla oli. Tar-
vetta kohottautumistelineelle oli vastaajien mielesta joskus (29,2 %) usein (26,6 %) ja
harvoin (21,4 %). Vastaajista suurin osa ilmoitti kayttavansa kohottautumistelineita tyo-
paikallaan asiakkaiden siirtotilanteissa joskus (30,4 %) ja usein (29 %). Kohottautumis-
telineitéa kaytettiin niiden asiakkaiden siirtAmisessa, joille se vastaajan mielesta oli so-
piva, usein (35,3 %) ja aina (23,5 %). Ja vastaavasti myds suurin osa vastaajista kertoi,
ettd kohottautumistelineitd ei kayteta niiden asukkaisen siirtdmiseen, joille se ei sovi
koska parempaa ei ole saatavilla. Siihen, oliko koulutusta kohottautumistelineiden kayt-

toonN riittavasti opiskeluaikoina, koettiin olevan enimmaéakseen eri mielta.

Vastaajista 76,9 % oli sitd mielta, ettd tydpaikalla oli tarpeeksi aikaa kohottautumisteli-
neiden kaytt6on joko usein (41,5 %) tai aina (35,4 %) Vastaajista 85,1 % oli sitd mielta,
ettd tydpaikalla oli myos tarpeeksi tilaa kohottautumistelineiden kayttédn joko usein (37,3
%) tai aina (47,8 %)

Taulukko 2. Avointen kysymysten vastaukset kohottautumistelineista

Jaavatko kohottautumisteli- Vastauk- Vastaukset
neet koskaan kayttamatta sel- | sien maara | prosentteina
laisen asiakkaan siirtotilan-
teissa, jolle se on tarkoitettu?

Jos jaa, miksi?

Ajanpuute 4 11,1%
Osaamattomuus 1 2,8%
Saatavuus 5 13,9%
Asukas ei halua/pysty 3 8,3%
Tybkaveri esteena 0 0%

Ei jaa kayttamatta 3 8,3%
Sopimattomuus 2 5,6%
Haluttomuus 0 0%

Ei ole eik& tarvitse 18 50%

Avoimeen kysymykseen, ja&ko kohottautumistelineet kayttdmatta ja miksi, tuli vastauk-
sia yhteenséa 36 kappaletta. Vastauksista nousi esiin mm. ajanpuutteen (n=4) ja saata-

vuuden (n=5) olevan syyna sille, miksi kohottautumistelineet jaavat kayttamatta. Puolet
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avoimeen kysymykseen vastanneista ilmoitti etta, kohottautumistelineita ei ole eika niille

ole tarvetta tydpaikalla.

5.3 Henkilonostin

Vastaajista 95,5 %:lla oli tydpaikallaan henkilonostin. Tarvetta henkilénostimelle asuk-
kaiden siirtotilanteissa oli enemmiston (63,6 %) mielesta aina. Henkildnostinta kaytettiin
asukkaiden siirtotilanteissa selvan enemmiston mielesta joko usein (42,2 %) tai aina
(46,9 %). Henkildnostinta kaytettiin myds suurimmanosan mielestd niiden asukkaiden
siirtAmiseen, joille se mielestaan sopii. Henkildnostinta kaytettiin myos yhteensa 25,5 %
mielesta sellaisten asukkaiden kanssa, joille se ei sovi koska sopivampaa ei ollut saata-
villa joko joskus (17.9 %), usein (5,5 %) ja aina (2,1 %). Siihen, oliko koulutusta henki-
[6nostimen kayttoon riittavasti opiskeluaikoina, oltiin yhteensa 55,8 prosenttisesti joko
taysin samaa mielté (35,7 %) tai jokseenkin samaa mieltd (20,1 %). Vastaajista 51,7 %
oli taysin samaa mielta vaitteen, olen saanut tarpeeksi perehdytysta tydpaikallani henki-
l[6nostimen kayttoon, kanssa. Vastaajista yhteensa 76 % oli sita mielta, ettd tyopaikalla
on tarpeeksi aikaa henkilonostimen kayttoon asukkaiden siirtotilanteissa joko usein (34,9
%) tai aina (41,1 %). Tilaa tarpeeksi henkildnostimen kaytélle oli 26,5 %:n mielesta har-

voin ja 23,1 %:n joskus. Usein tilaa oli 30,6 %:n mielesta.

Taulukko 3. Avointen kysymysten vastaukset henkildnostimesta

Jaako henkilénostin kos- Vastauksien Vastaukset
kaan kayttamatta sellaisen | maara prosentteina
asiakkaan siirtotilanteissa,

jolle se on tarkoitettu? Jos

jaa, miksi?

Ajanpuute 15 25,9%
Osaamattomuus 4 6,9%
Saatavuus 13 22,4%
Asukas ei halua/pysty 5 8,6%
Tyb6kaveri esteena 7 12%
Ei jaa kayttamatta 8 13,8%
Sopimattomuus 2 3,1%
Haluttomuus 1 1,7%
Ei ole eika tarvitse 2 3,4%
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Avoimeen kysymykseen, jaakoé henkildnostin kayttamatta ja miksi, tuli vastauksia yh-
teensa 58 kappaletta. Naiden vastausten perusteella suurimmat syyt sille miksi henkil6-
nostin on jaanyt kayttamatta, olivat ajanpuute (n=15) ja sen huono saatavuus (n=13).

My@s tyokaveri esteend (n=7) on ollut osan vastaajien mielesté syyna.

5.4 Nostovyot -ja valjaat

Vastaajista 87 %:lla oli nostovdita -ja valjaita tyOpaikallaan. Tarvetta nostovydlle -ja val-
jaille koettiin olevan tarvetta 34,4 %:n mielesta joskus ja 32,5 %:n mielesta usein. Vas-
taajista 37,3 % kertoi, ettéd nostovyota ja valjaita kaytetdan joskus asukkaiden siirtotilan-
teissa. Vastaajien mielesta nostovoéita -ja valjaita kaytetdan joskus (32,8 %) ja harvoin
(27,6 %) niiden asukkaiden siirtdmiseen, joille se heidan mielestdén sopii. Nostovdita ja
valjaita kaytetaan joskus (26,2 %) myos niiden asukkaiden siirtdmiseen, joille se ei sovi,
koska sopivampaa siirtymisen apuvalinetté ei ole saatavilla. Vastaavasti 36,2 % vastaa-

jista kertoi, ettéa nostovoita -ja valjaita ei koskaan kayteta niin.

Vastaajista noin puolet (51,9 %) koki olevansa jokseenkin samaa mielta tai tdysin samaa
mielta siita, etta olivat saaneet tarpeeksi koulutusta opiskeluaikoinaan nostovyon, -ja val-
jaiden kayttéon. Samaa mielté oltiin myds siita, oliko tydpaikalla saatu tarpeeksi pereh-
dytysta kyseisen apuvélineen kaytosta. Vastaajista 55,2 % oli joko jokseenkin samaa

mielta tai tdysin samaa mielta.

Aikaa nostovyotn -ja valjaiden kaytolle siirtymistilanteissa koettiin olevan useasti. Myds
tilaa koettiin olevan tarpeeksi, 40,6 % vastaajista oli sita mieltd, ettd nostovyon ja valjai-

den kaytolle oli joko usein tai aina tarpeeksi tilaa.
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Taulukko 4. Avointen kysymysten vastaukset nostovéista - ja valjaista

Jaavatko nostovyot- ja Vastauksien Vastaukset pro-
valjaat koskaan kaytta- maara sentteina

matta sellaisen asiak-
kaan siirtotilanteissa,

jolle se on tarkoitettu?

Jos jaa, miksi?

Ajanpuute 13 26%
Osaamattomuus 9 18%
Saatavuus 11 22%
Asukas ei halua/pysty 2 4%
Tybdkaveri esteena 3 6%
Ei jaa kayttamatta 1 2%
Sopimattomuus 3 6%
Haluttomuus 3 6%
Ei ole eika tarvitse 5 10%

Avoimeen kysymykseen nostovytn- ja valjaiden kohdalla tuli yhteensa 50 vastausta.
Naiden vastausten perusteella suurimmat syyt sille miksi nostovyot- ja valjaat on jaaneet
kayttamatta, oli ajanpuute (n=13) ja niiden huono saatavuus (n=11). My6s osaamatto-

muus (n=9) kayttaa niita siirtotilanteissa on ollut osan vastaajien mielesta syyna

5.5 Siirtymistaso

Vastaajista 62,3 %:lla oli tydpaikallaan siirtymistaso. Siirtymistasolle koettiin olevan tar-
vetta joskus 29,2 %:n mielesta, kun taas 12,3 %:n mielesta siirtymistasolle ei ollut kos-
kaan tarvetta. Siirtymistasoa kaytettiin 39,6 % vastaajien mielesta usein. Siirtymistasoa
kaytettiin enimmakseen niiden asukkaiden siirtdmiseen, joille se vastaajien mielesta so-
pii. Siirtymistasoa kaytettiin myds hieman niiden asukkaiden siirtamiseen, joille se ei vas-

taajien mielesta sopinut, sopivamman siirtymisen apuvalineen puuttuessa.

Puolet vastaajista oli joko taysin eri mielta tai jokseenkin eri mieltd siita, etta olivatko
opiskeluaikoina saaneet tarpeeksi koulutusta apuvalineen kayttdon. Vastaajista 59,4 %
oli sitd mieltd, ettd he olivat saaneet tyopaikalla tarpeeksi perehdytysta siirtymistason

kayttoon.
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Siirtymistason kaytolle siirtymistilanteissa koettiin olevan 40,9 % vastaajien mielesté aina
aikaa. Tilaa koettiin myds olevan suhteellisen hyvin. Noin puolet vastaajista ilmoitti, etta
siirtymistason kayttoon oli joko usein tai aina tilaa, kun taas 22.6 % vastaajista ilmoitti

tilaa olevan joskus.

Taulukko 5. Avointen kysymysten vastaukset siirtymistasosta

Jaako siirtymistaso kos- | Vastauksien Vastaukset pro-
kaan kayttamatta sellai- maara sentteina

sen asiakkaan siirtotilan-
teissa, jolle se on tarkoi-

tettu? Jos jaa, miksi?

Ajanpuute 2 8,6%
Osaamattomuus 1 4,2%
Saatavuus 4 16,7%
Asukas ei halua/pysty 4 16,4%
Tybdkaveri esteena 0 0%

Ei jaa kayttamatta 3 12,5%
Sopimattomuus 2 8,3%
Haluttomuus 0 0%

Ei ole eik& tarvitse 8 33,3%

Avoimeen kysymykseen siirtymistason kohdalla tuli yhteensa 24 vastausta. Vastaajista
kahdeksan kertoi, ettei tata siirtymisen apuvalinetté ole tydpaikalla eika sille olisi myos-

kaan tarvetta. Vastauksia tuli vAhemman verrattaessa muihin avoimiin kysymyeksiin.

5.6 Kaantolevy

Kaantolevyja tyopaikoilla oli 55,8 %:lla vastaajilla. Vastaajista 11 % ei tiennyt oliko hei-
dan tyopaikallaan kaantolevy. Kaantolevylle koettiin olevan hieman harvemmin tarvetta,
37 % vastaajista ilmoitti, etté tarvetta sen kaytolle on joskus. Kaantblevyd myos kaytettiin
vastaajien mukaan vahemman. Vastaajista 41,9 % kertoi, etta kdantdlevya kaytetaan
joko ei koskaan tai harvoin. Kaantdlevya kaytettiin niiden asukkaiden siirtAmiseen, joille
se vastaajien mielesta oli sopiva siirtymisen apuvéline 54,4 %:n mielesta joko harvoin tai
joskus. Kaantblevya kuitenkaan harvemmin kaytettiin niiden asukkaiden siirtAmiseen,
joille se ei vastaajien mielesta sopinut, siksi etta parempaa siirtymisen apuvélinettd ei

ollut saatavilla.
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Noin puolet vastaajista oli joko taysin eri mielta tai jokseenkin eri mielta siita olivatko he
saaneet tarpeeksi koulutusta opiskeluaikoinaan kaantélevyn kayttéén. Tydpaikoilla pe-
rehdysté koettiin saaneen enemmistdn mielesta tarpeeksi. Kaantdlevyn kaytdlle koettiin
olevan joko usein tai aina aikaa 67 % vastaajien mielesta. Myds tarpeeksi tilaa koettiin

olevan hyvin.

Taulukko 6. avointen kysymysten vastaukset kaantélevysta

Jaavatko kaantdlevysta Vastauksien Vastaukset

koskaan kayttamattéa sellai- | maara prosentteina*
sen asiakkaan siirtotilan-
teissa, jolle se on tarkoi-

tettu? Jos jaa, miksi?

Ajanpuute 2 9,5%
Osaamattomuus 2 9,5%
Saatavuus 6 28,6%
Asukas ei halua/pysty 1 4,8%
TyOkaveri esteena 0 0%

Ei jaa kayttamatta 1 4,8%
Sopimattomuus 1 4,8%
Haluttomuus 1 4,8%
Ei ole eik& tarvitse 7 33,3%

Avoimeen kysymykseen kaantolevyn kohdalla tuli yhteensd 21 vastausta. Vastaajista
seitseman kertoi, ettei tata siirtymisen apuvalinettd ole tydpaikalla eika sille olisi myos-
kaan tarvetta. Kaantdlevyn huono saatavuus (n=6) oli vastausten perusteella suurim-
pana syyna sille, miksi kaantblevy jai kayttamatta. Vastauksia tuli verraten muihin avoi-

miin kysymyksiin vahan.
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6 Pohdinta

Opinnaytetydssamme halusimme selvittdd, miten siirtymisen apuvalineita kaytetaan pal-
veluasumisen yksikoissa, joissa asukkaat tarvitsevat hoitajan apua siirtymistilanteissa.
Tavoitteena oli tuoda lisatietoa ja kiinnittdd huomiota siirtymisen apuvalineiden kayttéon
asumispalveluissa. Tavoitteena oli my6s tuoda esille hoitajien omia kokemuksia siirtymi-
sen apuvalineiden kaytosta asumispalveluissa. Toteutettiin kysely, joka julkaistiin sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaisille suunnatulla keskustelupalstalla siirtymisen apuvalinei-
den kayton selvittamiseksi. Kysely sopi taman aineiston keruun menetelméksi, kun vas-
tauksia haluttiin paljon ja vastaajat olivat hajallaan seka haluttiin tietd& heidan mielipitei-
taén ja kokemuksiaan (Vilkka 2007:28).

Kyselyyn vastasi 154 henkil64, joista noin kolmannes on ammatiltaan l&hihoitajia ja jotka
tyoskentelevat ikaihmisten palveluasumisessa. Koska heita oli suurin osa vastaajista,
paatelmia voi tehda enimmakseen heidan kokemuksistaan. Hoitajat.net keskustelupals-
tan kaytto oli siis onnistunut valinta kyselyn alustana, silla palvelutaloissa tydskentelevét

hoitajat olivat kyselyn kohderyhmaa.

Kyselyssa kysyttiin kuuden erilaisen siirtymisen apuvalineen tai apuvalineryhman kay-
tosta tydpaikoilla. Jokainen kyselyssa esitetty apuvaline 16ytyi vahintddn puolelta vastaa-
jien ty6paikoilta. Liukulauta, henkilénostin seké nostovyot -ja valjaat ja olivat yleisimmat
siirtymisen apuvalineet mita vastaajien tyopaikoilta [6ytyi. Eniten mielipiteitd jakoivat ky-
symykset riittavasta koulutuksesta ja perehdytyksesta siirtymisen apuvalineen kayttoon.
Siirtymisen apuvélineesta riippuen vastaajista noin puolet kertoivat saaneensa tarpeeksi
ohjausta, kun taas noin puolet eivat. Poikkeuksena henkilonostin, josta koettiin paaosin

saaneen hyvin seka koulutusta etté perehdytysta.

Tarvetta siirtymisen apuvalineille koettiin olevan saanndllisesti, kun samalla apuvalineet
jaivat myos kayttamatta saanndollisesti. Apuvdlineet jaivat siis kayttamatta tarpeesta huo-
limatta. Henkildnostin jai vahiten kayttamatta siirtotilanteissa, sille ilmoitettiin olevan kai-
kista useimmiten seka tarvetta etta kayttdd. Apuvdlineitd kaytettiin padasiassa niiden
siirtAmiseen, joille se oli vastaajien mielesta sopiva siirtymisen apuvaline mutta myos
hieman niiden asukkaiden siirtdmiseen, joille se ei ollut sopiva, vaan koska sopivampaa

siirtymisen apuvalinetté ei ollut saatavilla.



21

Kysymyksissa (lukuun ottamatta avoimia kysymyksid), joissa kysyttiin apuvélineen kay-
tosta suoraan tydpaikalla, jouduttiin ottamaan vertailuun vain niiden vastaajien vastauk-
set, jotka ilmoittivat heidan tytpaikallaan olevan kyseinen apuvdline. Jotkut vastaajat
vastasivat kysymyksiin apuvélineen kaytdsta ja sopivuudesta tydpaikalla, vaikka heilla ei
ollut kyseista apuvalinetta tydpaikallaan, joten ndiden vastaajien vastaukset jatettiin pois
tulosten analysoinnissa tarkempien tulosten saamiseksi. Taméan olisi mahdollisesti voi-

nut estdd paremmalla ohjeistuksella kyselyn alussa.

Tulokset antoivat samanlaista kuvaa apuvdlineiden kayttamatta jattdmisesta kuin aikai-
semmissa tutkimuksissa. Kaikki kyselyssa esitetyt siirtymisen apuvalineet osan vastaa-
jien mukaan jadvat vaihtelevasti syysta tai toisesta kayttamatta. Myos tassa kyselyssa
syiksi nimettiin ajanpuute ja tilanpuute kuten myos Takalan ja Kukkosen (1987) tutkimuk-
sessa. Hoitajien osaamattomuus kayttaa siirtymisen apuvalinetta ja siirtdmisen apuvali-
neen sopimattomuus siirrettévalle henkildlle olivat nousseet esiin myds Kruus-Niemelan
tekemdassa pro-gradussa (2002). Vastaajat kertoivat joskus siirtymisen apuvélineiden
jaavan kayttamatta tyokaverin takia. Muutamissa avoimissa vastauksissa vastaajat ku-
vasivat esimerkiksi sellaisia tilanteita, joissa itse olisivat halunneet kayttda siirtymisen
apuvalinettd mutta tydkaveri on sanonut, ettd nyt kiireessa asukkaan siirto tehdéén ma-

nuaalisesti yhdessa nostamalla.

Potilassiirtojen oppaassa mainitaan, ettd hoitotydsséa potilasnostot ja kantaminen koe-
taan fyysisesti kaikkein raskaimmiksi tyotehtaviksi. Monet perinteiset potilaiden siirto- ja
nostotavat voivat olla hoitajille vaarallisia, seka ne voivat vaikeuttaa potilaan omatoimi-
suutta. Naitd nostotapoja, ergonomisten siirtotapojen sijaan, on vield yleisesti kaytossa
koska vanhemmat tyontekijat sosiaalistavat nuoremmat tyéntekijat omiin tyétapoihinsa.
(Tamminen-Peter & Wickstrdm 2013:59.) Vaativissa siirtotilanteissa siirtymisen apuvali-

neiden kayttamatta jattdminen on asia, johon tulisi kiinnittaa laajemmin huomiota.

Ikdihmisten hoitoon liittyvaa henkildstomitoitusta sdadellddn vanhuspalvelulaissa seka
sosiaali- ja terveysministeribn antamassa paivitetyssé laatusuosituksessa henkilgston
ehdoton vahimmaismaara ympéarivuorokautisessa hoidossa on 0,5 hoitotydntekijaa asia-
kasta kohden. Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjeston Tehyn mielesta osa ongelmaa
on muun muassa se, ettei mitoitusluvuissa oteta huomioon asiakkaan yksilollista hoidon
tai kuntoutuksen tarvetta, hoitohenkildston koulutustasoa ja tydkokemusta eika hoitoym-
pariston toimivuutta esimerkiksi tilojen sokkeloisuutta tai useampaa kerrosta. (Henkilos-

tomitoitus ikdihmisten hoidossa 2017.) Jos henkilostomitoitus ei ole riittava, se voi olla
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Syyné ajanpuutteesta ja saatavuudesta johtuvalle siirtymisen apuvélineiden kayttamaéatta

jattamiselle.

Tassa opinnaytetydssa niiden vastaajien maarat, jotka kertoivat syita avoimissa kysy-
myksisséa sille miksi siirtymisen apuvaline jad kayttamatta, jaivat kuitenkin vahaisiksi lu-
kumaaraltddn mink&an suurien ongelmien nimeamiseksi. Vastaukset olivat kuitenkin joh-
donmukaisia myds aikaisempien tutkimusten kanssa, joka voi kertoa siita, etta siirtymi-
sen apuvalineet tosiaan jaavat kayttamatta hoitotilanteissa syista, joita tulisi pyrkia elimi-
noimaan jo tyon jarjestelyn tahoilla. Ongelman laajuuden ja yleisyyden selvittamiseksi

tarvittaisiin kuitenkin laajempaa tutkimusta aiheesta.

Kyselyn tulosten perusteella koulutusta siirtymisen tilanteista ja siirtymisen apuvalinei-
den kaytosta olisi hyva lisata lahihoitajakoulutukseen. Nain saataisiin epavarmuutta siir-
tymisen apuvélineiden kayttsta vahennettya seka enemman ymmarrysté niiden tarkey-
desta vaativissa siirtotilanteissa. Myos tyopaikoilla véhétteleviin asenteisiin olisi hyva
puuttua hyvan perehdytyksen kautta seka riittdvan ajan sallimiseksi siirtotilanteisiin. Apu-
valineisiin kiinnitettavien ohjeiden avulla voitaisiin varmistaa valineiden oikeaoppinen
kayttd. TyoOpaikoilla voitaisiin tehd& yhteisesti sovitut saannot apuvélineiden kaytolle
sekd mahdollisesti valita ja kouluttaa vastuuhenkil6t, joiden puoleen hoitajat voisivat
kadantya avuntarpeessa. Jotta muutosta saataisiin aikaan, sen tulisi tapahtua samaan

aikaan seka koulutuksessa etta ty6paikoilla (Tamminen-Peter & Wickstrom 2013:59).

Opinnaytetyon tuloksista voivat hyotya lahihoitajakoulutuksen suunnittelijat, asumisyksi-

koiden johtajat ja hoitohenkilokunta seka apuvalinepalveluista vastaavat ammattilaiset.
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Liite 1. Saatekirje

Katariina Piippanen, Maija Vehvilainen
Apuvadlinetekniikan opiskelijat
Metropolia ammattikorkeakoulu

Tama kysely on osa opinnaytetyétdmme apuvélinetekniikan opinnoissa Metropolia am-
mattikorkeakoulussa. Tarkoituksena on selvittdd, ovatko palveluasumisen yksikéissa
kaytettavat siirtymisen apuvalineet aktiivisessa ja tarkoituksenmukaisessa kaytossa. Ta-
voitteena on tuoda lisatietoa ja kiinnittd& huomiota tehokkaampaan siirtymisen apuvali-
neiden kayttdmiseen ja néin vahentdd hoitohenkilokunnan kuormitusta seka parantaa
asiakkaan turvallisuutta siirtotilanteissa. Kyselyn kysymykset ovat luokiteltu siirtymisen
apuvalineiden mukaan ja ndméa apuvalineet ovat ryhmitelty Sosiaali- ja terveysministe-
rion valtakunnallisten laéakinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet- op-

paassa.

Kysely on tarkoitettu vain palvelutaloissa tydskentelevélle hoitohenkilokunnalle ja se to-
teutetaan sahkdisesti Google Formsin kautta. Kyselyyn vastaaminen on taysin vapaaeh-
toista ja kyselyyn vastaamalla annat suostumuksen kayttaa vastauksia opinnaytetyts-
samme. Kyselyn vastaajat pysyvat nimettdmina ja vastausten analysoinnin jalkeen tiedot
havitetaan. Vastauksien kasittelysta ja analysoinnista vastaavat opinnaytetyon tekijat.

Opinnaytety6 on luettavissa séhkoisesti Theseus palvelussa alkuvuodesta 2020.

Jos haluatte lisatietoja, voitte ottaa yhteytta sdhkopostitse;

Kyselyyn paaset tasta linkista;

Kiitamme yhteistyosta.

Katariina Piippanen & Maija Vehvildinen
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Liite 2. Kyselylomake

Tama kysely on osa opinnaytetydtdmme apuvalinetekniikan opinnoissa Metropolia ammattikor-
keakoulussa. Tarkoituksena on selvittda, ovatko palveluasumisen yksikdissa kaytettavat siirtymi-
sen apuvalineet aktiivisessa ja tarkoituksenmukaisessa kaytéssa. Tavoitteena on tuoda lisétietoa
ja kiinnittda huomiota tehokkaampaan siirtymisen apuvalineiden kayttamiseen ja nain vahentaa

hoitohenkildkunnan kuormitusta seka parantaa asiakkaan turvallisuutta siirtotilanteissa.

Kyselyn kysymykset ovat luokiteltu siirtymisen apuvélineiden mukaan ja nd&ma apuvalineet ovat
ryhmitelty Sosiaali- ja terveysministerion valtakunnallisten [adkinnallisen kuntoutuksen apuvali-

neiden luovutusperusteet- oppaassa.

Kyselyyn vastaaminen on taysin vapaaehtoista ja kyselyyn vastaamalla annat suostumuksen
kayttaa vastauksia opinnaytetydssamme. Kyselyn vastaajat pysyvat nimettémina ja vastausten
analysoinnin jalkeen tiedot havitetdan. Vastauksien kasittelysta ja analysoinnista vastaavat vain

opinnaytetyon tekijat. Opinnaytety® on luettavissa Theseus- palvelussa alkuvuodesta 2020.

Kiitdmme yhteistydsta.

Katariina Piippanen & Maija Vehvildainen

Kysely siirtymisen apuvélineiden kaytosta palveluasumisen yksikdissa
*Pakollinen
Taustatiedot
1. Koulukseni on *
Lahihoitaja/perushoitaja / Sairaanhoitaja / Opiskelija sosiaali- ja terveysalalla / Hoitoapu-
lainen / Sosionomi / Toimintaterapeutti /Muu:
2. Tyokokemukseni hoitotydssa *
0-2 vuotta / 2-5 vuotta / 5- 10 vuotta / yli 10 vuotta
3. Tydskentelen *
Mielenterveys- ja paihdetydsséa (esim. ryhmékodissa) / Ikaihmisten palveluasumisyksi-
koissd / Vammaispalveluissa (esim. ryhmékodissa) / Muu palvelutalo
4. lkani*
18-30 vuotias / 30-40 vuotias / 40-50 vuotias / 50-65 vuotias
Liukulaudat
Ohuet tasot, joissa on liukas pinta, jonka toinen paa laitetaan esim. pyoératuolissa istuvan henkilon
alle ja toinen paa tuetaan kohteeseen, johon henkilé on siirtyméassa (Valtakunnalliset laékinnalli-
sen kuntoutuksen apuvélineiden luovutusperusteet 109.)
5. Onko tydpaikallasi liukulauta? *
kylla / en tieda / ei
6. Onko tydpaikallasi mielestési tarvetta liukulaudalle jonkun/joidenkin asukkaiden
siirtotilanteissa? *
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta



10.

11.

12.

13.

14.
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Kaytetdanké liukulautaa tyopaikallasi jonkun/joidenkin asukkaiden siirtotilan-
teissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina

Kaytetdanko liukulautaa niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avustamiseen se
mielestasi sopii?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetddnko liukulautaa niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avustamiseen se
mielestéasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvélinetté ei ole saa-
tavilla?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani liukulaudan kayttéon riittavasti. *

taysin eri mieltéa / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltd / jokseenkin samaa
mieltd / tdysin samaa mielta

Olen saanut perehdytysta tyopaikallani liukulaudan kayttoon riittavasti. *

taysin eri mieltd / jokseenkin eri mieltd / ei samaa eika eri mieltéd / jokseenkin samaa
mielté / tAysin samaa mieltéa

Onko tyopaikallasi liukulaudan kaytolle tarpeeksi aikaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Onko tyoOpaikallasi liukulaudan kaytélle tarpeeksi tilaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta

Jaako liukulauta koskaan kayttamatta sellaisen asiakkaan siirtotilanteissa, jolle se
on tarkoitettu? Jos jaa, miksi?

Kohottautumistelineet, siirrettavat
Valineet, joista kiinni pitden henkil® voi kohottaa itseddn sangystd, tuolista, jne. (Valtakunnalliset
ladkinnallisen kuntoutuksen apuvdlineiden luovutusperusteet 111.)

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Onko tydpaikallasi kohottautumistelineita? *

kylla / en tieda / ei

Onko tyopaikallasi mielestasi tarvetta kohottautumistelineelle jonkun/joidenkin
asukkaiden siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta

Kaytetdadnko kohottautumistelineitd tydpaikallasi asukkaiden siirtotilanteissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetddnko kohottautumistelineité niiden asukkaiden siirtdmiseen, joiden avus-
tamiseen se mielestasi sopii?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetdadnk6 kohottautumistelineitd niiden asukkaiden siirtdmiseen, joiden avus-
tamiseen se mielestasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvali-
netté ei ole saatavilla?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani kohottautumistelineiden kayttéon riitta-
vasti. *

taysin eri mieltd / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltéd / jokseenkin samaa
mielté / tdysin samaa mielta

Olen saanut perehdytysta tyopaikallani kohottautumistelineiden kayttédn riitta-
vasti.
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taysin eri mieltd / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltd / jokseenkin samaa
mielta / tdysin samaa mielta

Onko ty6paikallasi kohottautumistelineiden kaytélle tarpeeksi aikaa asukkaiden
siirtotilanteissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Onko tyopaikallasi kohottautumistelineiden kaytolle tarpeeksi tilaa asukkaiden
siirtotilanteissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Jaako kohottautumisteline koskaan kayttamaéatta sellaisen asiakkaan siirtotilan-
teissa, jolle se on tarkoitettu? Jos jaa, miksi?

dnostin

Laitteisto, joiden avulla voidaan nostaa ja siirtda henkild ja muuttaa hénen sijaintiaan ja asentoaan

jonkin
vassa,

toiminnon suorittamiseksi. Laitteisto, jonka avulla voidaan nostaa ja siirtdd henkild istu-
puoli-istuvassa tai puolimakuuasennossa. Vartaloa kannatteleva osa koostuu kankaista ja

hihnoista. (Valtakunnalliset ladkinnéllisen kuntoutuksen apuvalineiden luovutusperusteet 112-

113.)
25

26

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

. Onko tydpaikallasi henkildnostin? *

kylla / en tieda / ei
. Onko ty6paikallasi mielestasi tarvetta henkilénostimelle jonkun/joidenkin asukkai-
den siirtotilanteissa? *
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta
Kaytetaanko henkilonostinta tydpaikallasi asukkaiden siirtotilanteissa? *
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina
Kaytetaanko henkilénostinta niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avustamiseen
se mielestéasi sopii?
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta
Kaytetddnko henkilonostinta niiden asukkaiden siirtdmiseen, joiden avustamiseen
se mielestasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvalinetta ei ole
saatavilla?
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta
Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani henkildnostimen kayttoon riittavasti. *
taysin eri mielta / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltéd / jokseenkin samaa
mielta / tdysin samaa mielta
Olen saanut perehdytysta tydpaikallani henkilonostimen kayttdéon riittavasti. *
taysin eri mieltd / jokseenkin eri mieltd / ei samaa eika eri mieltd / jokseenkin samaa
mielté / tdysin samaa mielta
Onko tydpaikallasi henkilénostimen kaytélle tarpeeksi aikaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta
Onko tyodpaikallasi henkilonostimen kaytolle tarpeeksi tilaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?
ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta
Jadko henkilonostin koskaan kayttdméatta sellaisen asiakkaan siirtotilanteissa,
jolle se on tarkoitettu? Jos jaa, miksi?

Nostovyot ja valjaat
Valineet, jotka auttavat henkil6a siirtamaan toista henkiléa (Valtakunnalliset 1aédkinnallisen kun-
toutuksen apuvalineiden luovutusperusteet 111.)
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40.

41.

42.

43.

44.

Liite 2
4(5)

Onko ty6paikallasi nostovéita- ja valjaita? *

kylla / en tieda / ei

Onko tyopaikallasi mielestasi tarvetta nostovyoélle- ja valjaille jonkun/joidenkin
asukkaiden siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetddnk6 nostovyotéa- ja valjaita tydpaikallasi asukkaiden siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina

Kaytetddnko nostovyota- ja valjaita niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avusta-
miseen se mielestasi sopii?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetddnk6 nostovyo6téa- ja valjaita niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avusta-
miseen se mielestasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvalinetta
ei ole saatavilla?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta

Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani nostovydn- ja valjaiden kayttéon riitta-
vasti. *

taysin eri mieltd / jokseenkin eri mieltd / ei samaa eika eri mieltéd / jokseenkin samaa
mielté / tAysin samaa mieltéa

Olen saanut perehdytysta tydpaikallani nostovydn- ja valjaiden kayttdon riittavasti.
*

taysin eri mieltéa / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltd / jokseenkin samaa
mielta / tdysin samaa mielta

Onko tyOpaikallasi nostovydn- tai valjaiden kaytdlle tarpeeksi aikaa asukkaiden
siirtotilanteissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Onko tyopaikallasi nostovydn- tai valjaiden kaytolle tarpeeksi tilaa asukkaiden siir-
totilanteissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Jaakod nostovyo- tai valjaat koskaan kayttamatta sellaisen asiakkaan siirtotilan-
teissa, jolle se on tarkoitettu? Jos jaa, miksi?

Siirtymistasot
Vdlineet, joiden avulla liikutetaan seisovaa henkiléa lyhyen matkaa (Valtakunnalliset l&aékinnéalli-
sen kuntoutuksen apuvdlineiden luovutusperusteet 111.)

45,

46.

47.

48.

49.

Onko ty6paikallasi siirtymistaso? *

kylla / en tieda / ei

Onko tyopaikallasi mielestasi tarvetta siirtymistasolle jonkun/joidenkin asukkai-
den siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetaanko siirtymistasoa tydpaikallasi asukkaiden siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina

Kaytetdanko siirtymistasoa niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avustamiseen
se mielestéasi sopii?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetdanko siirtymistasoa niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avustamiseen
se mielestasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvalinetta ei ole
saatavilla?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta
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Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani siirtymistason kayttéon riittavasti. *
taysin eri mieltd / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltd / jokseenkin samaa
mieltd / tdysin samaa mielta

Olen saanut perehdytysta tyépaikallani siirtymistason kayttoon riittavasti. *

taysin eri mielté / jokseenkin eri mieltd / ei samaa eik& eri mieltd / jokseenkin samaa
mielté / tysin samaa mielté

Onko tydpaikallasi siirtymistason kaytélle tarpeeksi aikaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Onko ty6paikallasi siirtymistason kaytdlle tarpeeksi tilaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta

Jaako siirtymistaso koskaan kayttamatta sellaisen asiakkaan siirtotilanteissa, jolle
se on tarkoitettu? Jos ja&, miksi?

Kaantolevyt
Vélineet, jotka auttavat henkilod pydrahtamaan kaantélevyn paalla.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Onko tyopaikallasi kdantdlevy? *

kylla / en tieda / ei

Onko tydpaikallasi mielestasi tarvetta kadantélevylle jonkun/joidenkin asukkaiden
siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta

Kaytetaanko kaantdlevya tyopaikallasi asukkaiden siirtotilanteissa? *

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina

Kaytetaanko kaantdlevya niiden asukkaiden siirtamiseen, joiden avustamiseen se
mielestasi sopii?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Kaytetdanko kaantdlevya niiden asukkaiden siirtdmiseen, joiden avustamiseen se
mielestasi ei sovi parhaiten, koska sopivampaa siirtymisen apuvalinetté ei ole saa-
tavilla?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / ainal/joka kerta

Olen saanut koulutusta opiskeluaikoinani kdantdlevyn kayttoon riittavasti. *

taysin eri mielta / jokseenkin eri mielta / ei samaa eika eri mieltéd / jokseenkin samaa
mielta / tdysin samaa mielta

Olen saanut perehdytysta tydpaikallani kaantdlevyn kayttoon riittavasti. *

taysin eri mieltd / jokseenkin eri mieltd / ei samaa eika eri mieltd / jokseenkin samaa
mielté / tdysin samaa mielta

Onko tyopaikallasi kadantdlevyn kaytoélle tarpeeksi aikaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Onko tyodpaikallasi kaantdlevyn kaytodlle tarpeeksi tilaa asukkaiden siirtotilan-
teissa?

ei koskaan / harvoin / joskus / usein / aina/joka kerta

Jadko kaantdlevy koskaan kayttamatta sellaisen asiakkaan siirtotilanteissa, jolle
se on tarkoitettu? Jos jaa, miksi?
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Liite 3. suljettujen kysymysten tulokset taulukoittain
Taulukko 1. Liukulauta. Huom. * Naissa kysymyksissa eri vastauskategoriat.
Ei koskaan Harvoin Joskus Usein Aina
* tdysin eri | *jokseenkin | *ei  samaa | *jokseenkin | *tdysin  sa-
mieltad eri mieltd | eika eri | samaa mieltd | maa mielta
% % mieltd % % %
K6 n=154 7,8 26,0 29,2 26,6 10,4
K7 n=110 6,4 29,1 24,5 21,8 18,2
K8 n=108 7,4 15,7 25,0 24,1 27,8
K9 n=109 56,9 19,3 17,4 6,4 0,0
K10 n=154 * | 16,2 214 7,8 31,2 23,4
K11 n=110* | 12,7 25,5 10,0 26,4 25,5
K12 n=108 2,8 19,4 22,2 27,8 27,8
K13 n=108 2,8 11,1 20,4 35,2 30,6

Taulukko 2. Kohottautumistelineet. Huom. * Naissa kysymyksissa eri vastauskategoriat.

Ei koskaan Harvoin Joskus Usein Aina
* tdysin eri | *jokseenkin | *ei  samaa | *jokseenkin | *tdysin  sa-
mielta eri mieltd | eika eri | samaa mieltd | maa mieltd
% % mieltd % % %

K16 n=154 13,0 21,4 29,2 26,6 9,7

K17 n=85 8,7 23,2 30,4 29,0 8,7

K18 n=68 7,4 13,2 20,6 35,3 23,5

K19 n=67 62,7 20,9 11,9 4,5 0,0

K20 n=154 * | 18,2 31,2 8,4 24,0 18,2

K21 n=69 * 21,7 24,6 17,4 18,8 17,4

K22 n=65 31 9,2 10,8 41,5 35,4

K23 n=67 4,5 3,0 7,5 37,3 47,8
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Taulukko 3. Henkilénostin. Huom. * Naissa kysymyksissa eri vastauskategoriat.
Ei koskaan Harvoin Joskus Usein Aina
* tdysin eri | *jokseenkin | *ei  samaa | *jokseenkin | *tdysin  sa-
mieltad eri mieltd | eika eri | samaa mieltd | maa mielta
% % mieltd % % %
K26 n=154 2,6 0,6 7,8 25,3 63,6
K27 n=147 0,0 3,4 7,5 42,2 46,9
K28 n=145 0,7 2,8 8,3 23,4 64,8
K29 n=145 44,8 29,7 17,0 5,5 2,1
K30 n=154* | 16,2 23,4 4,5 20,1 35,7
K31n=147* |34 15,0 4,1 25,9 51,7
K32 n=146 0,7 7,5 15,8 34,9 41,1
K33 n=147 2,7 26,5 23,1 30,6 17,0
Taulukko 4. Nostovyot -ja valjaat. Huom. * Naissa kysymyksissa eri vastauskategoriat.
Ei koskaan Harvoin Joskus Usein Aina
* tdysin eri | *jokseenkin | *ei  samaa | *jokseenkin | *tdysin  sa-
mielta eri mieltd | eika eri | samaa mieltd | maa mielta
% % mieltd % % %
K36 n=154 2,6 23,4 34,4 32,5 7,1
K37 n=134 7,5 34,3 37,3 18,7 2,2
K38 n=134 8,2 27,6 32,8 17,9 13,4
K39 n=130 36,2 33,1 26,2 3,8 0,8
K40 n=154 * | 16,9 24,7 6,5 29,2 22,7
K41 n=134* | 14,2 22,4 8,2 32,8 22,4
K42 n=133 3,8 16,5 23,3 28,6 27,8
K43 n=133 1,5 6,8 21,1 36,8 33,8
Taulukko 5. Siirtymistaso. Huom. * Naissa kysymyksissa eri vastauskategoriat.
Ei koskaan Harvoin Joskus Usein Aina
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* tdysin eri | *jokseenkin | *ei  samaa | *jokseenkin | *tdysin  sa-
mieltad eri mieltd | eika eri | samaa mieltd | maa mielta
% % mieltd % % %

K46 n=154 12,3 13,6 29,2 26,6 18,2

K47 n=96 31 17,7 21,9 39,6 17,7

K48 n=93 2,2 7,5 21,5 37,6 31,2

K49 n=92 34,8 34,8 17,4 8,7 4,3

K50 n=154 * | 32,5 17,5 6,5 22,1 21,4

K51n=96* |9,4 19,8 11,5 27,1 32,3

K52 n=93 2,2 54 21,5 30,1 40,9

K53 n=93 1,1 11,8 22,6 36,6 28,0

Taulukko 6. Kaantolevy. Huom. * Naissa kysymyksissa eri vastauskategoriat.
Ei koskaan Harvoin Joskus Usein Aina
(* taysin eri | *jokseenkin | *ei samaa | *jokseenkin | *tdysin  sa-
mieltd) eri mielta eika eri mieltd | samaa maa mielta
% % % mielta %
%

K56 n=154 15,6 18,2 37,0 20,8 8,4

K57 n=86 10,5 31,4 27,9 19,8 10,5

K58 n=97 3,8 25,3 29,1 27,8 13,9

K59 n=78 44,9 23,1 24,4 5,1 2,6

K60 n=154 * | 24,0 25,3 7,8 21,4 21,4

K61 n=86 * 14,0 15,1 12,8 27,9 30,2

K62 n=79 0,0 6,3 26,6 35,4 31,6

K63 n=80 0,0 7,5 25,0 31,3 36,3




