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1 JOHDANTO

Opinnaytetyomme kasittelee tyohyvinvointia, seka sen erityispiirteitd poliisin t0issa. Poliisin
ty6 on ajoittain fyysisesti ja henkisesti hyvin kuormittavaa ja sen takia tyéhyvinvointiin on
panostettava yksilollisell ja hallinnollisella tasolla. Opinnédyteydn teoriaosuudessa olemme
kasitelleet sitd, mitka asiat vaikuttavat kokonaisvaltaiseen tyohyvinvointiin. Opinnaytteen
tutkimusosan tiedonkeruumenetelméné on kaytetty harjoittelusta palanneille opiskelijoille
teettamédd@mme Kkyselyd. Opinndytetydn tarkoituksena on selvittdd, kuinka aktiivisesti
tyoharjoittelussa olleet poliisiopiskelijat ovat osallistuneet viikkoliikuntaan seké
jarjestettyihin tyohyvinvointitapahtumiin. Teettdmé&ssamme kyselysséd opiskelijoilta on
myos kysytty, minkalaisena he ovat kokeneet oman tyohyvinvointinsa tyoharjoittelujakson

aikana.

Tama opinnadytetyd on toteutettu paritydond Miika Laineen ja Lauri Martin toimesta
tasapuolisesti jakamalla vastuuta tyon tekemisessd. Olemme molemmat osallistuneet
aktiivisesti opinnaytetybhomme tydn suunnittelusta aina tyén palauttamiseen asti.
Opinnaytetyon tyohyvinvointi teoriaosuus on Kirjoitettu yhdessé kokonaisuudessaan, jonka
jalkeen Miika on Kkirjoittanut henkilokohtaisesta tyohyvinvoinnin mallista ja Lauri
tyéhyvinvoinnin edistdmisesta poliisiorganisaatiossa. Tyokykyéd yllapitdva toiminta,
tutkimuksen taustat, tutkimuksen tulokset, sekd johtop&attkset ja pohdinta kappaleet on
toteutettu yhteistydssd molempien toimesta. Kyselylomake on suunniteltu molempien
toimesta, jonka jalkeen Lauri on tehnyt kyselyn Webropoliin. Kyselynlomakkeen esittelyyn
osallistuivat molemmat opinnédytetyon tekijat, niin kuin myds kyselyn vastausten
purkamiseen, seké johtopaatoksien ja pohdinnan tekemiseen.

Ty6hyvinvointi on yksi tarkeimmista asioista tydssd jaksamisen kannalta. Tydhyvinvointi
koostuu henkilon fyysisesta-, psyykkisesta- ja sosiaalisesta terveydentilasta. Tyéhyvinvointi
aiheena on ajankohtainen, sill& ihmisten liikkuminen on vahentynyt viime vuosien aikana.
Tama vaikuttaa my6s poliisissa tydskentelevien henkildiden tyokuntoon ja tydssé
jaksamiseen. Tyostda syntyvd paine koetaan usein tyohyvinvointia haastavaksi tai
heikentavaksi (Manka & Manka 2016, 174).

Poliisiorganisaatiossa edistetdan tyohyvinvointia esimerkiksi tarjoamalla mahdollisuus
viikkoliikuntaan, sekd jarjestamalla erilaisia yhteisollisia tyohyvinvointitapahtumia.

Tarkoituksenamme on saada tietoa siitd, kuinka aktiivisesti poliisiopiskelijat ovat
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hyodynténeet naitd mahdollisuuksia tyOharjoittelun aikana, ja minkalaisia vaikutuksia
opiskelijat ovat kokeneet viikkoliikunnasta ja ty6hyvinvointitapahtumista olevan heidan
omaan tyohyvinvointiinsa. Opinndytetyon tarkoituksena on tuottaa hyodyllistd tietoa

tyéhyvinvoinnin eri muodoista ja siitd, kuinka sité voitaisiin parantaa poliisiorganisaatiossa.

2 OPINNAYTEPROSESSI

2.1 Aiheen rajaus

Olemme rajanneet aiheemme koskemaan tyohyvinvointitapahtumiin ja viikkoliikuntaan
osallistumista seka niista koettuja vaikutuksia tyéhyvinvointiin. Tutkimuksessa ei ole pyritty
selvittamaan alueellisia eroja, vaan kyselytutkimuksen kohteena on ollut yksi
Poliisiammattikorkeakoulun kurssi, joiden opiskelijat ovat olleet tycharjoittelussa ympéri
Suomea, kaikissa Suomen poliisilaitoksissa.

2.2 Aikaisemmat tutkimukset

Poliisiammattikorkeakoulussa tyohyvinvointia koskevia opinndytetditd on tehty useita.
Aikaisemmissa tyohyvinvointia koskevissa opinndytetdissa tyohyvinvointia on tarkasteltu
liikunnan ja ravinnon ndkokulmasta. Aikaisemmat tyohyvinvointia koskevat opinnaytetyot
ovat noudattaneet pdadasiassa laadullisia tutkimusmenetelmid. Liina Saarela on
opinnaytetydssddn Viikkoliikunnan vaikutukset tyohyvinvointiin tutkinut tydajalla
harjoitettavan liikunnan vaikutuksia tydkuntoon. Opinndytetyon tutkimus on toteutettu
kvalitatiivisella, eli laadullisella menetelmalla, haastattelemalla Jarvenpaan poliisiaseman
henkilostod. Opinndytetydssa on tutkittu myos sitd, kuinka viikkoliikunta toteutuu eri
tyotehtavissd tyoskentelevilla poliisimiehilld, sekd minkalaiset liikuntamahdollisuudet

Jarvenpéaan poliisiasemalla on.

Tony Johansson ja Niilo Nieminen ovat opinndytetyossaan Kenttapoliisin ruokailu
tyévuoron aikana kartoittaneet kentélla tydskentelevien poliisimiesten ruokailutottumuksia,
seka ruokailuun liittyvia haasteita poliisin kenttatydssa niiden korjaamiseksi. Johanssonin ja
Niemisen toiminnallisen opinndytetydon produktina tekijat ovat koonneet poliisin

vuorotydhon sopivan ravinto-oppaan.

Poliisiammattikorkeakoulun opinndytetdissé ei ole aikaisemmin tutkittu poliisiyksikdissé
jarjestettavien tyohyvinvointitapahtumien vaikutusta henkildston tydhyvinvointiin. Meidan

opinndytetyomme  tarkoituksena on  ollut  tutkia  tyOharjoittelussa  olleiden
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poliisiopiskelijoiden kokemuksia tyohyvinvointitapahtumista ja viikkoliikunnasta.
Tavoitteenamme on ollut selvittad, kuinka aktiivisesti tyoharjoittelussa olleet opiskelijat ovat
tyéhyvinvointitapahtumiin ja viikkoliikuntaan osallistuneet, ja millaisia vaikutuksia

tyéhyvinvointiin niill& on koettu olevan.

3 TYOHYVINVOINTI

3.1 Ty6hyvinvoinnin maaritelma

Ty6hyvinvointi on jokaista tydyhteison jasentd koskettava ilmid. Padsaantoisesti kaikki
haluavat elda elamaansa onnellisina. Sama koskee elaméa myos tydyhteisssa: tydeldmassé
olevat haluavat viihtya tydssaan ja tuntea olonsa hyvaksi tyopéivan aikana ja sen jalkeen.
(Virolainen 2012, 9).

Kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin edistdiminen koostuu yhteiskunnan, organisaation ja
yksilon véliseksi kokonaisuudeksi. Jokaisella osa-alueella on omat tehtdvansé, josta koostuu
kokonaisvaltainen tydhyvinvointi. Yhteiskunnan tehtdvdnd on luoda mahdollisuudet
kansalaisille ja organisaatioille tyohyvinvoinnin yllapitdmiseksi saatamalla lakeja ja
tukemalla toimintaa, jolla edistetdén kansalaisten terveytta, oppimista, tydssa osaamista seka
tyonteon kannattavuutta. Organisaatioiden tehtdvand on noudattaa tyontekoa koskevia
lakeja, rakentaa miellyttava tydskentelyilmapiiri, seka huolehtia tydpaikan turvallisuudesta.
Jokaisen yksilon tehtévéksi jaa omista elintavoista vastaaminen, seké tydpaikan sdéntojen ja

ohjeiden noudattaminen. (Virolainen 2012, 12)

Ty6hyvinvointi ei synny organisaatiossa itsestdén, vaan se vaatii johtamista, strategista
suunnittelua, toimenpiteitd voimavarojen lisddmiseksi ja hyvinvointitoiminnan jatkuvaa
arviointia. Organisaatiossa voidaan asettaa tavoitteita tyohyvinvoinnin suhteen, ja niiden
saavuttamista voidaan tarkastella osana tavanomaista strategiaty6td. Hyvinvoivan
organisaation piirteiksi ndhdaan tavoitteellisuus, rakenteellinen joustavuus, jatkuva kehitys
ja turvallisuus. Organisaation tavoitteellisuudella tarkoitetaan sitd, ettd silld on
tulevaisuudesta selked visio, sekda strateginen toimintasuunnitelma tavoitteiden
saavuttamiseksi. Hyvinvoivassa organisaatiossa tavoitteiden maarittdmiseen osallistuu
ylimmén johdon lisdksi my6s muu henkiléstd. Tallgin yhdessa luotuihin Kkasitteisiin tulee
sisaltéd eri ndkokulmista, sekd tyontekijat ovat entista kiinnostuneempia toimimaan arjessa
tavoitteiden mukaisesti. (Manka & Manka 2016, 80-81.)
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Viime aikoina tyohyvinvoinnista on ollut paljon puhetta eri tydyhteisOissa, seka mediassa.
Taman seurauksena tyOnantajat ovat Kiinnittdneet huomiota tyShyvinvointiin ja sen
edistamiseen. Henkildston tydhyvinvointi on niin tydntekijoiden, tyonantajan, kuin koko
organisaationkin etu. Kéayttdmalla hieman resursseja tyontekijoéiden hyvinvointiin, voi
tybnantaja parantaa huomattavasti yhtion tai organisaation tulosta. Tyonantaja ei kuitenkaan
yksin vastaa tydhyvinvoinnista, vaan myos tyontekijat ovat omalta osaltaan vastuussa tyGssa
viihtymisestad. Nykypaivana yha useampi on kiinnostunut omasta hyvinvoinnistaan ja nain
ollen yha useampi on sitoutunut edistamaan myds muiden hyvinvointia tydpaikalla. Yha
enemmén tydssa arvostetaan uusia haasteita, mahdollisuuksia kehittyd, sekd uuden
oppimista. Tyo6hyvinvointi ei ole pelkastadn pahoinvointia aiheuttaviin tekijoihin
puuttumista, vaan myos jo hyvalla tasolla olevien asioiden kehittamista. (Virolainen 2012,
9)

Tutkittaessa erilaisten organisaatioiden toimintaa on todettu, ettd henkildston hyvinvoinnilla
ja terveydell& on suuri merkitys osaamiseen, ammattitaitoon, sekd organisaation toiminnan
tehokkuuteen ja saavutettuun tulokseen. Henkiléston hyvinvointi ja terveys ovat siis

avainasemassa tehokkaaseen ja laadukkaaseen tydntekoon. (von Gruenewaldt 2004, 22.)

Hyvinvointi on moninainen kokonaisuus, mika koostuu useammasta eri osa-alueesta. Yksi
monista malleista kuvata hyvinvointia on ENERGY-malli, jossa on kuvattu hyvinvointia
energiaympyrand, joka on jaettu kuuteen samankokoiseen osa-alueeseen. Muutosten
tekeminen terveyden eri osa-alueilla, joko parantaa tai heikentdd hyvinvointia. Tassa
ENERGY-mallissa jonkin hyvinvointiin vaikuttavan tekijan laiminlyonti heijastuu muihin
osa-alueisiin heikentéen kokonaisvaltaista energiatasoa. (Mistéa (tyd)hyvinvointi koostuu?
Luettu 9.8.2019).



3.2 Energy-mallin osa-alueet

Itsensa - )
johtaminen ja Lllk_yr)taja
motivaatio aktiivisuus

Terveys Ravinto

Mieli ja
stressinhallinta

Kuva 1. Hyvinvoinnin osa-alueet.
3.2.1 Liikunta ja aktiivisuus

Ensimmaéisend osa-alueena kyseisessd mallissa on liikunta ja aktiivisuus. Aktiivinen
elaméntapa ja harrastukset vaikuttavat positiivisesti fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin.
Liikkumalla voidaan ehkaista terveysongelmia, seka tukea painonhallintaa (Mista
(ty6)hyvinvointi koostuu? Luettu 9.8.2019). Poliisin ja muiden turvallisuusalan ammateissa
on runsaasti yhteisid piirteitd, joita ovat esimerkiksi yllattavat, hetkellisesti jopa
maksimaalinen fyysinen ja/tai psyykkinen kuormitus (von Gruenewaldt 2004, 8). Tdman
vuoksi jokaisen poliisimiehen onkin tdrkedd huolehtia omasta fyysisesta kunnostaan.
Poliisimiehen hyva fyysinen kunto ennaltaehkdisee korkeiden rasitushuippujen aiheuttamia

tyOtapaturmia, kuten erilaisia vendhdyksia ja lihasten revahdyksia.

Fyysisen toimintakyvyn kehittdmisen on todettu parantavan psyykkistd ja sosiaalista
toimintakykyé. Myos tyohon olisi hyva sisallyttaé lyhyita lilkkumishetkida mahdollisuuksien
mukaan esimerkiksi kulkemalla portaita hissin sijaan, tai vaikka kaveleméllad tyomatkat.
Vaikka tyopaikka tukisi liikuntaa, yksilon kunto on kuitenkin jokaisen omalla vastuulla.
(Tyoterveyslaitos, luettu 15.8.2019)



3.2.2 Ravinto

Terveellinen ruokavalio tukee fyysista, psyykkisté ja kognitiivisia toimintoja. Oikeanlaisella
ravinnolla voidaan vaikuttaa veren rasva- ja sokeriarvoihin, sekd verenpaineisiin. Tama
vahentéda elimiston tulehdustilaa ja ehkéisee sairauksia. (Mista (tyd)hyvinvointi koostuu?
Luettu 9.8.2019.)

Oikeaoppisesti valmistettu ja terveellinen ruoka auttaa yll&apitamaan vireystasoa ja tyokykya.
Tydbaikainen ateria ei saa olla liian raskas, koska tukeva ateria aiheuttaa vasymysté ja sitéa
kautta kasvattaa onnettomuusriskia, sek& vaikuttaa tyotehoon laskevasti. Aterian kokonaan
véliin jattdminen toisaalta johtaa helposti runsasenergisten vélipalojen syontiin, jolloin ei

saada tarvittavia vitamiineja, hiven- ja ravintoaineita. (Tyoterveyslaitos, luettu 15.8.2019.)

3.2.3 Mieli ja stressinhallinta

Positiivinen eldaménasenne antaa voimaa itselle, seké toisille. Positiivisesti ajatteleva nakee
ymparilladn useammin hyvid asioita, kuin negatiivisesti ajatteleva. Stressin hallintaan pystyy
vaikuttamaan omilla valinnoilla, tietoisuutta lissdmalla ja sosiaalisilla suhteilla —niin tydssa

kuin vapaa-ajalla (Mista (tyd)hyvinvointi koostuu? Luettu 9.8.2019).

Tyostressi on yksi tydpahoinvoinnin osa-alueista. Tyypillisia stressin elimistdlle aiheuttamia
seurauksia ovat sykkeen ja hengitystaajuuden Kiihtyminen, verenkierron ohjautuminen
lihaksille, lihaksien jannittyminen, sek& suoliston toiminnan hidastuminen. Stressilla on
merkittava rooli tyohyvinvoinnissa. Tydperdinen stressi aiheuttaa tyonantajalle kuluja ja
vahentdd tehokkuutta tyotehtévissd. Tyoperdisen stressin on arvioitu olevan yksi
suurimmista sairauspoissaolojen syista. Joidenkin arvioiden mukaan tyoperdinen stressi
aiheuttaa noin 60 % sairauspoissaoloista. Pitk&&n jatkuessaan tydstressi voi johtaa
tyduupumukseen. Uupumuksen seurauksena suoriutuminen tydssa heikkenee edelleen, ja

tdma voi omalta osalta lisata stressié. (von Gruenewaldt 2004, 30-31, 35.)

3.2.4 Uni ja palautuminen

Uni ja riittdva palautuminen edistévat terveytta. Erityisesti ndma tekijat vaikuttavat ihmisen

kognitiivisten toimintojen, elimiston saatelyjarjestelmien ja suorituskyvyn toimintaan. On
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erityisen tarkedd 16ytaa tasapaino levon ja fyysisen rasituksen vélille. Itselle mielekkdiden
asioiden tekeminen, rauhoittuminen ja s&&nnollisyys edistavat tyossd jaksamista. (Mista
(ty6)hyvinvointi koostuu? Luettu 9.8.2019.) Poliisiammatissa tyypillinen vuorotyd seka
epasédannollinen tybaika aiheuttavat omat haasteensa muun eldman, kuten perhe- ja
ty6elaméan yhdistdmisessé. Tydeldman ja vapaa-ajan sovittelusta aiheutuvista ongelmista voi
koitua merkittdva negatiivinen vaikutus tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen. (von
Gruenewaldt 2004, 8.)

Tyon rakenteelliset piirteet, kuten poliisissa tyypillinen vuoroty6 vaikeuttavat palautumista.
Myos tyon fyysinen kuormittavuus, aikapaineet ja kova vastuu hidastavat tyévuorosta
palautumista. (Manka & Manka 2016, 183-184.)

Yksi tarkeimmista asioista palautumisen kannalta on riittdva uni. Keskimaarin ihminen
tarvitsee noin 7-9 tuntia unta, jotta energiavarastot ja hormonitasapaino palautuvat. Myos
unen laadulla on merkitystd palautumisen suhteen. Syva uni palauttaa parhaiten paivan
rasituksista. Palautumisongelmat, kuten liian lyhyet younet tai katkonainen uni lisdavét
tybuupumuksen riskid. Nain ollen palautumiseen on Kiinnitettdvd huomiota joka paiva,
koska ihmisessa ei ole akkua, jonka voisi ladata aina lomaillessa seuraavan vuoden ajaksi.
(Manka & Manka 2016, 181-182.)

Unenpuute on yksi merkittdvimmisté tyoturvallisuus- ja liikenneriskeistd. Yhden maailman
johtavista uniasiantuntijoista, professori Czeislerin ja hanen tyoryhmansd tekeman
tutkimuksen mukaan, 24 tunnin tyovuoroja sairaalassa tekevien apulaislaakareiden
ty6tapaturmariskit kasvoivat selkedsti. Tydvuorojen aikana ja valittomasti niiden jalkeen
apulaisladkarien omaan kéteen osuneet neulanpistot ja skalpellin viillot lisd&ntyivét jopa
61 %. Taman lisaksi tutkimuksessa havaittiin, ettd moottoriajoneuvolla tormaamiset
kasvoivat 168 %, seka lahelta piti -tilanteiden méaara kasvoi 460 %. (von Gruenewaldt 2004,
47.)

3.2.5 Terveys

Maailman terveysjarjestd6 WHO:n madritelman mukaan, terveys on téydellisen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. Nain ollen, terveys ei tarkoita sairauden tai
vamman puuttumista, vaan suurempaa kokonaisuutta. WHO:n terveysmaaritelméssa on

samankaltaiset piirteet, kuin tydhyvinvoinnin kasitteessa. (Virolainen 2012, 11.)
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Terveys on koko ajan muuttuva tila, johon vaikuttavat sairaudet, fyysinen ja sosiaalinen
elinymparist0. Jokainen ihminen kokee terveyden eri tavoin, joten omat kokemukset, arvot
ja asenteet vaikuttavat jokaisen omaan kasitykseen omasta terveydestddn. Oma koettu
terveys voi erota esimerkiksi ladkarin arviosta ja muiden kasityksistad. Ihminen voi kokea

itsensa terveeksi, vaikka karsisi samaan aikaan vammoista tai sairauksista. (Huttunen 2018)

Yksilon on térkedtd osata tunnistaa omaan terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijat.
Mahdollisiin riskitekijoihin pystyy vaikuttamaan terveydentilan saannélliselld seurannalla ja
kartoittamalla omaa ty6hyvinvoinnin tasoa. Elintapojen edistdminen on paras keino
ennaltaehkéistd  terveydentilan ja  tyOhyvinvoinnin  tason  heikkenemistd.  (Mista
(ty6)hyvinvointi koostuu? Luettu 9.8.2019.)

3.2.6 Itsensa johtaminen ja motivaatio

Viimeisena kohtana Energy -mallissa on itsensd johtaminen ja motivaatio. Mallin mukaan,
on helpompaa ottaa vastuuta tekemisisté ja johtaa omaa elamad kokonaisvaltaisesti, kun
tunnistaa omat kaytettdvissa olevat voimavarat. Tyon mielekkyys ja kiinnostus omaan
ty6hon auttavat myos arjen jarjestamisessa. Tarkeintéd on, ettei pyri kaikessa taydellisyyteen.
Oleellista on loytaa tasapaino elaman eri osa-alueiden vélille. (Mistd (tyd)hyvinvointi
koostuu? Luettu 9.8.2019).

Mydnteiset tunteet ovat térkeitd eldméssd. Ne antavat voimaa tehdd tyotd p&amadran
tavoittamiseksi. Motivaatio voidaan jakaa ulkoiseen ja sisdiseen motivaatioon. Ulkoinen
motivaatio perustuu palautteeseen ja palkintoihin ymparistdstd, kuten arvosanat ja
kehuminen. Sisdinen motivaatio tarkoittaa, ettd henkilo kokee oman toimintansa
palkitsevana ja saa siitd mielihyvad. Sisédinen motivaatio on omien arvojen mukaista
toimintaa ja kannustaa sindnsd tyontekemiseen. (Suomen Mielenterveys ry, luettu
15.8.2019)

4 HENKILOKOHTAISEN TYOHYVINVOINNIN MALLI

Henkilokohtaisen tyohyvinvoinnin mallissa ty¢ jaetaan neljd&n osaan: tyon imun tai

tyonilon, tydssé viihtymisen, stressin ja tyduupumuksen alueeseen. Positiivisia alueita tasséa
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mallissa ovat tyonimu ja tydssd viihtyminen. Tyonimulla on kolme ominaisuutta:
tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen. Tarmokkuus tydssa esiintyy energisyytena,
sinnikkyytené ja tyéhon panostamisen haluna. Omistautuminen on tyon merkitykselliseksi
kokemista, innostusta ja ammattiylpeyden tunnetta. Uppoutumisella tarkoitetaan voimakasta
keskittymista ja tyohon paneutumista. Uppoutumista voidaan kutsua myds flow-tilaksi.
Tyo6n imu ndhd&én tyohon sitoutumisena, haluna antaa parastaan ja aktiivisena toimintana.
Tyon imu nayttdd olevan myo6s yhteydessa hyvinvointiin kotona, parisuhteessa ja
vanhemmuudessa. Positiivista tyon imussa on my0s se, ett se siirtyy toisiin tyontekijoihin.
Tydssa viihtymisen osa-alue on myos todella tarkeé osa tydhyvinvointia. Mielihyvaa kokeva
tyontekija palautuu tyon rasituksesta ja nauttii tyonsa tuloksesta. (Manka & Manka 2016,
108-110.)

Stressi Ty6n imu

Tydssa
viihtyminen

Tybuupumus

Kuva 2. Henkil6kohtaisen tydhyvinvoinnin malli.

Negatiivisia alueita henkilokohtaisen tydhyvinvoinnin  mallissa ovat stressin ja
tybuupumuksen alueet. Stressi alueella koetaan tydn olevan liian Kiireellistd ja itselle
asetettujen vaatimuksien liian korkealla. Tdma johtaa helposti siihen, etta virheet lisdéntyvat,
eiké tyosté palautumiselle tai uuden keksimiselle riitd enda aikaa. Kuitenkin stressi voi olla
my0s parhaassa tapauksessa positiivinen voimavara. Stressi panee tyontekijét liikkeelle ja
haastaa huippusuorituksiin. Tyduupumuksen alueella tyontekija ei koe tydpanoksensa
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tuottavan vastinetta, kuten tyydytystd, sisaltéd ja ammatillista kehittymistd. Té&ssa
tapauksessa ristiriidan on pitdnyt jatkua jo jonkun aikaa, ennen kuin se ilmenee
uupumuksena. Tyduupumuksesta karsiva kokee kokonaisvaltaista vasymystd, kyyniseksi
muuttunutta asennetta tyohon ja tyotovereita kohtaan, sekd heikentynyttd ammatillista
itsetuntoa. (Manka & Manka 2016, 110.)

5 TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Suomessa on ollut kaytéssa 1990-luvulta l&htien niin sanottu kolmiomalli, jossa tyokykyéa
yllapitavélla toiminnalla (tyky-toiminta) kehitetddn tyontekijan terveytté ja toimintakykya,
tydympariston terveellisyytta, ja turvallisuutta, seka tydyhteisdd. Kolmiomallissa olennaista
on tydyhteison ja tyOpaikan eri osapuolten yhteistoimintaan perustuvaa aktiivista
sitoutumista ja osallistumista. Myos tyoterveyshuollolla on lainsd&ddanndllisesti térked rooli
organisaatioiden  tykytoiminnassa. Kolmiomallin alkuajoista, 90-luvulta lahtien
tykytoiminta on kaésitetty virkistys- ja liikuntapainotteiseksi toiminnaksi. (Manka & Manka
2016, 66.)

Tyokykya yll&pitdva toiminta tdhtdd terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseen tyduran
kaikissa vaiheissa. Pitkdjanteinen ja ammattitaitoinen tyky-toiminta on olennainen keino
lisata tyontekijoiden fyysista ja psyykkisté terveyttd, seka parantaa tydyhteison toimivuutta.
Tyky-toiminta myods ehkéisee tyokyvyttdmyytta ja siten parantaa pitkalla tahtaimelld
yritysten tai organisaatioiden kannattavuutta ja toimintamahdollisuuksia. (Tyky-toiminta,
luettu 29.10.2019.)

Tyky-toiminnan rinnalle on viime vuosina yleistynyt termi tyhy-toiminta, eli
tyéhyvinvointia edistava toiminta. Kasitteena tyhy-toiminnan nahdaén olevan laajempi
kokonaisuus kuin tyky-toiminnan, koska tyéhyvinvointia edistavé toiminta on jatkuvaa ja
joka paivéista toimintaa arkisissa asioissa. Tyohyvinvoinnin edistdminen kuuluu koko
organisaatiolle ja siihen osallistuvat tyonantaja, tyontekija, tydterveyshuolto ja
tyosuojeluorganisaatio. Lahiesimiehen rooli ndkyy eniten tyhy-toiminnassa, joko

tyohyvinvointia edistavana tai heikentdvana. (Tyhy-toiminta, luettu 29.10.2019)
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Yksilon terveyden ja

voimavarojen edistdminen

Ty6n ja tydympériston Tydyhteison ja tydorganisaation

toimivuuden parantaminen

kehittaminen

Ammatillisen osaamisen

edistaminen

Kuva 3. Tyopaikan tyokykya yllapitdvan toiminnan osatekijat.

Tyokykyéa yll&pitdvan toiminnan sisélto ja toimintatavat vaihtelevat eri organisaatioissa ja
toimintaymparistoissa. Henkiloston maard, ikérakenne, seka tyopaikan kehitysvaihe ja
taloudellinen tila vaikuttavat tyokykya yllapitavan toiminnan lahtdkohtiin ja tarpeisiin. Néin
ollen iasta ja muista tekijoisté johtuvat tarpeet tulee ottaa huomioon toiminnan suunnittelussa
ja jarjestelyissd. Taman lisaksi tyokykya yllapitdvan toiminnan tulee olla eettisesti
hyvaksyttavda, tasa-arvoa kunnioittavaa ja syrjaytymistd estavdd, seka jokaisella
organisaation jasenella tulee olla mahdollisuus osallistua toimintaan. (Peltoméaki ym. 1999,
161.)

5.1 Ty6hyvinvoinnin erityispiirteet poliisiorganisaatiossa

Kuten turvallisuusammateissa yleensd, myos poliisin tydssé on tyohyvinvointia haastavia
tekijoitd. Téallaisia ovat esimerkiksi yllattava, hetkellisesti jopa maksimaalinen fyysinen
ja/tai psyykkinen kuormitus, lisdantyva vakivallan uhka ja uudet sekd arvaamattomat
riskitekijat. Tallaisista tekijoista esimerkkeind ovat Vantaan Myyrmannin ostoskeskuksen

pommi-isku ja tarttuvien tautien riskit. (von Gruenewaldt 2004, 8.)

Tyopaikkavékivallalla tarkoitetaan vékivaltaa, jota kohdataan tydtehtavissa. Poliisi kohtaa

tyosséan vékivallan uhkaa. Tilastojen mukaan, poliisin tygssadn kohtaama vékivalta on
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kaksinkertaistunut talla vuosituhannella (Toivonen, Yle 25.8.2019). Oikeustieteen tohtori
Henri Rikander on tutkinut poliisin voimankayttoa ja poliisiin kohdistuvaa vékivaltaa
kevaalla 2019 julkaistussa vaitdskirjassaan. Rikander kertoo, etta poliisin tyé on muuttunut
2000-luvulla aiempaa vaarallisesmmaksi. Poliisin tydssdan kohtaama vakivalta on
monimuotoistunut  ja  vékivallan teho sekd maard ovat kasvaneet. Nyt
vahingoittamistarkoituksessa poliisia kohtaan tehdyt vakivallan teot ovat kasvussa.
(Toivonen, Yle 25.8.2019).

Myas poliisialan nopea tietoteknistyminen saattaa aiheuttaa aivan uusia haasteita varsinkin
ikaantyvalle henkiltstolle. (von Gruenewaldt 2004, 8.) Poliisin tytssa vaaditaan kattavaa
tietoteknista osaamista, sekd monien erilaisten tietojarjestelmien hallintaa. Yksittdinen

poliisimies kayttaa tydssaan erilaisia jarjestelmia jokaisessa tydvuorossa.

Vuoroty0 ja epasaannollinen tyodaika aiheuttavat omat haasteensa tydssdjaksamiseen (von
Gruenewaldt 2004, 8). Poliisin halytys- ja valvontasektorilla noudatetaan epasaannollista
tybaikaa. Ty6évuorot ovat pitkid, normaalisti 10-12 tuntia kestavia. Halytystehtévissé joutuu
valvomaan 0itd ja usein tyovuoron jalkeiset unet jaavat riittamattomiksi. Liian véhaiset
younet ovat vaaraksi terveydelle. Unettomuus lisda riskid sairastua sydan- ja
verisuonisairauksiin sek& diabetekseen. Tadman liséksi unettomuudella on yhteyksia
ylipainoon, aiheuttaa tyotapaturmia ja kasvattaa kuolleisuuden riskid. Yli 18 tunnin
yhtdjaksoinen valvominen vaikuttaa heikentévasti yksilon reaktiokykyyn, lyhyeen ja

pitkakestoiseen muistiin seka keskittymis- ja paatoksentekokykyyn. (Virolainen 2012, 47.)

Epésaannollinen tydaika vaikuttaa levon ja unen lisdksi ruokailurytmiin. Oikeaoppisilla
ruokailutottumuksilla on suuri merkitys terveyden ja tydssé jaksamisen kannalta. Kuitenkin
epasaannollinen tydaika pakottaa poikkeamaan tavallisesta vuorokausirytmistd ja myos
ruokailuajoista. Vuoroty6ta tekevan poliisimiehen on syyta kiinnittdd huomiota myos ruoan
laatuun. llta- ja yoaikaan laadukasta ruokaa on vdhemman tarjolla. Tdma saattaa johtaa
yOvuoroissa erilaisten pikaruokien nauttimiseen, jolla voi pidemman péélle olla terveydelle

haitallisia vaikutuksia.

Tyosuojelu on tarked osa henkildston tyohyvinvointia myods poliisissa. Tyoturvallisuus on
yksi tydsuojeluun kuuluva osa-alue. Tyo6turvallisuus ja siitd huolehtiminen on
poliisihallinnossa térked asia. TyOsuojelun tavoitteena on, ettd tydskentelyolosuhteet ja
tyoturvallisuuden taso ovat tyoturvallisuussdédnnosten mukaiset, eikd tyontekijéd joudu

alttiiksi tapaturmille, eikd tyotehtdvad suorittaessaan joudu tarpeettomasti vaarantamaan



15

fyysisté tai henkista terveyttaan. (Hankilanoja 2007, 21.) Poliisihallinnossa tyoturvallisuutta

ohjaa tyoturvallisuus-, rikosoikeus- ja virkamieslainsdadanté (Hankilanoja 2007, 23).

5.2 Ty6hyvinvoinnin vaikutukset tyossajaksamiseen

Hyvinvoiva tydntekija on motivoitunut ja vastuuntuntoinen tekeméansa ty6ta kohtaan. Kun
tyontekija voi hyvin, pystyy hén tyossdédn hyodyntdmadn vahvuuksiaan ja osaamistaan
paremmin. Hyvinvoiva tyontekija tuntee tyonsa tavoitteet, seka pyrkii tyolladn hyvaan
lopputulokseen. Laadukas palaute auttaa tyontekijad kehittaméan itsedan, seké palkitsee
hyvasta tyosuorituksesta. Hyvinvoiva tyontekija kokee itsensa tarpeelliseksi tydyhteisossa,
ja kokee tydssadn riittavasti sekd itsendisyyttd, ettd yhteenkuuluvuutta. Hyvinvoiva
tyontekija onnistuu ja innostuu tydssaan sekd kokee tyon imua. (Tyoterveyslaitos, luettu
26.9.2019).

6 TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN
POLIISIORGANISAATIOSSA

6.1 Viikkoliikunta

Laki poliisin hallinnosta (1992/110) 15 h § vaatii, ettd voimank&yttovélinetid tydssadn
kantavan virkamiehen on oltava tyGtehtdvien vaatimassa kunnossa ja yll&pitdd ammatillista
osaamistaan. Tyokunnon yll&pitdminen koskee poliisien liséksi vartijoita. Poliisihallituksen
maarayksessa (POL-2017-21571) madritetaan, ettd poliisimies voi kayttaa viikossa kaksi
tuntia tyoaikaa liikuntaharjoitteluun tydtehtavien salliessa. Maarayksen tavoitteena on, etta
poliisiyksikoissd on yhdenvertaiset kaytannot tyontekijoiden litkunnan tukemisessa. Myos
vartijoilla on oikeus kayttad kaksi tuntia viikossa liitkunnan harjoittamiseen. Vartijoilta
viikkoliikunnan hyddyntdminen edellyttdd kuntotestaukseen osallistumista. Mikali vartija
kieltaytyy kuntotestauksesta, menettdd han mahdollisuuden liikunnan harjoittamiseen
ty6ajalla. (Poliisihallituksen VES-kooste 1.4.2018 lukien)

Myds muulla henkilostollda on mahdollisuus kéyttdd kaksi tuntia viikossa liikunnan
harjoittamiseen esimiehen hyvaksynnéllg, ja tyotehtdvien niin salliessa. Muu henkil6sto ei
ole saman tapaturmalainsd&ddannon piirissd kuin poliisit ja vartijat, joka on erikseen

madritelty Valtionkonttorin kanssa. Taman wvuoksi muuta henkildstda suositellaan
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huolehtimaan omasta tapaturmavakuutuksestaan, joka korvaa myds mahdollisen tyoajalla
harjoitetun litkunnan yhteydessé aiheutuneen tapaturman. (Poliisihallituksen VES-kooste
1.4.2018 lukien.)

Viikkoliikuntaa tulee harjoittaa ensisijaisesti poliisiyksikon omissa tiloissa, tai
poliisiyksikon litkunnan harjoitteluun osoittamissa tiloissa. Jos viikkoliikuntaa harjoitetaan
jossakin muussa paikassa, on viikkoliikunnan alettava poliisiyksikostd ja paatyttava
poliisiyksikkdon. Viikkoliikuntaa harjoittavan on pystyttava palaamaan yksikon tiloihin
mahdollisimman nopeasti esimiehen késkystd, tai mikéli tyotehtdvat ndin vaativat.
Esimiesten tehtavana on huolehtia, ettd poliisimiehilla ja vartijoilla on yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua litkunnan harjoittamiseen. (Poliisihallituksen VES-kooste 1.4.2018

lukien.)

Viikkoliikuntaa ei voi kayttdd takautuvasti eikd etukateen. Liikunnan harjoittelu tulee
toteuttaa saanndllisen tybajan puitteissa, eika liikuntaharjoittelu saa kerryttad yliméaaraista
tyOaikaa. Poistuma liikunnan harjoittamiseen ei myoskaan saa vaikeuttaa poliisiyksikon
normaalia toimintaa, eikd kuorimittaa kohtuuttomasti muuta henkiléstoa (Poliisihallituksen
VES-kooste 1.4.2018 lukien.)

6.2 Tybhyvinvointitapahtumat

Poliisihallinnon henkilstostrategisena painopisteena on henkildston hyva tydkyky. Poliisin
henkiloston hyvaan tyokykyyn pyritddn fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen tyokyvyn
edistamisen keinoin. Rahoituksensa puitteissa poliisiyksikot voivat tarjota virkistys- ja
harrastustoimintoja, sek& muita tukimuotoja. Nailla tapahtumilla ja toiminnoilla pyritaan
ennaltaehkéisemaan tyokykya uhkaavia riskitekijoita ja edistdd henkildston yhteisollisyytta.
Ty6hyvinvointitapahtumien ja -toiminnan tavoitteena on muun muassa lisata tydyhteison
valistd vuorovaikutusta, yhteishenked ja keskustelukulttuuria. (Poliisihallituksen VES-
kooste 1.4.2018 lukien.)

Poliisihallituksen VES-kooste 1.4.2018 lukien mukaan, tyénantajan tarjoama tuki ei voi olla
lilkunta- ja Kkulttuurietua, jonka maksetaan etusetelilla tai muilla vastaavilla
maksujarjestelmilld. Taman myd6té poliisissa poistettiin vuoden 2017 loppuun asti tarjoama
Smartum -etuseteli, jota henkil6std pystyi kdyttdmaan maksuvélineend erilisiin liikunta- ja

kulttuuripalvelujen hankintaan.
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Ty6hyvinvointitapahtumat ja tyGhyvinvointia edistavat toiminnot ovat tarkoitus olla
joustavia ja paikallisia ratkaisuja ja osa niista voidaan toteuttaa myos tydajan ulkopuolella.
Tama mahdollistaa my6s harkinnan tydaikapankin kayttoon. Poliisihallitus seuraa
tyéhyvinvointia edistavien toimintojen sisaltdd ja toteutumista ja hyvéksi koettuja kaytantoja

jaetaan myds valtakunnallisesti. (Poliisihallituksen VES-kooste 1.4.2018 lukien.)

Poliisihallituksen maarayksen (POL-2017-21571) mukaan, poliisiyksikdiden tulee jarjestaa
vuodessa kaksi puolen — yhden pdivan mittaista liikuntatapahtumaa. Téllaiseen
liikuntatapahtumaan osallistuminen kerryttdd osallistuvan henkiloston tydaikaa poliisin
ty6aikaohjeen mukaisesti. Esimiehen suostumuksella virkamiehen osallistuminen
lilkuntatapahtumaan voidaan laskea ty6ajaksi, vaikka tdmé osallistuisi tapahtumaan oman

tybaikansa ulkopuolella.

Poliisiyksikdiden tehtdvana on huolehtia, ettd koko henkildstolla on mahdollisuus osallistua
yksikon jarjestdamaan liikuntatapahtumaan. Tdmda voidaan toteuttaa siten, ettd jaetaan
henkiloston osallistuminen liikuntatapahtumaan ryhmissd eri ajankohdille. Tarvittaessa
yhteisty6té ja vuoronvaihtoja voidaan toteuttaa myds toisen poliisiyksikon kanssa. Yksikon
jarjestaimaan liikuntatapahtumaan osallistuminen ei saa héirita poliisiyksikdn normaaleja
toimia, eikd kuormittaa muuta henkil6st6d kohtuuttomasti. (Poliisihallituksen VES-kooste
1.4.2018 lukien.)

Poliisiyksikot voivat tukea henkilostonsd tydhyvinvointia myds tarjoamalla kustantaa
osallistumismaksuja paikallisiin, poliisiyksikon toimialueella jarjestettaviin niin kutsuttuihin
massatapahtumiin. Tallaisiin tapahtumiin osallistumismaksuja maksettaessa poliisiyksikon
tulee huomioida verohallinnon enimmaisraja. Verohallinnon enimmaisraja on vuodessa 400
euroa yhta henkildd kohden. (Poliisihallituksen VES-kooste 1.4.2018 lukien.)

Poliisiyksikdiden on myds mahdollista toteuttaa erilaisia liikuntatapahtumia paikallisten
yhteistyokumppaneiden, kuten esimerkiksi puolustusvoimien tai pelastuslaitoksen kanssa.
Tallaisiin liikuntatapahtumiin voidaan kayttaa tyoaikaa yksikon paallikon hyvaksynnalla.
Paallikon hyvéksynnan lisdksi jarjestettavien tapahtumien tulee olla kirjattuna tydsuojelun-

ja ty6éhyvinvoinnin vuosisuunnitelmaan. (Poliisihallituksen VES-kooste 1.4.2018 lukien.)
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7 TUTKIMUKSEN TAUSTAT

7.1 Tutkimuskysymykset

Teettamassamme  kyselytutkimuksessa poliisiopiskelijoilta on kysytty, minkalaisia
tyéhyvinvointitapahtumia poliisiyksikoissa on jarjestetty. Tutkimuksen tavoitteena on ollut
selvittad, kuinka aktiivisesti poliisiopiskelijat ovat osallistuneet viikkoliikuntaan ja
poliisiyksikoissé jarjestettyihin tychyvinvointitapahtumiin. Tamén pohjalta olemme
tarkastelleet sit4, minkalaisia vaikutuksia viikkoliikunnalla ja ty6hyvinvointitapahtumilla on

ollut poliisiopiskelijoiden kokemaan tyohyvinvointiin harjoittelujakson aikana.

7.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus on toteutettu Kkvantitatiivisella, eli maéaéarélliselld tutkimusmenetelmalla.
Maaréllinen tutkimusmenetelmd on sopiva Kkartoittamaan vallitsevaa tilannetta
tutkimuskysymyksien suhteen. Kvantitatiivinen tutkimus pyrkii vastaamaan kysymyksiin,
kuten: mik&, missé, paljonko ja kuinka usein. Tutkimuksen onnistumisen edellytyksen& on
tarpeeksi suuri otos, minka avulla selvitetddn lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia
kysymyksid.  Aineistoa tutkimukseen keratdan  kyselylld, jossa on valmiit
vastausvaihtoehdot. Aineistosta saatuja tuloksia pyritddn yleistamé&éan tutkittuja
havaintoyksikoita laajempaan joukkoon tilastollisen p&attelyn keinoin. Maaralliselld

tutkimusmenetelmalla ei kuitenkaan voida selvittaa tarkasti vallitsevan tilanteen syita.

Olemme keranneet tutkimuksen aineiston teettdmalla kyselytutkimuksen, jonka
kohdejoukkona olivat Poliisiammattikorkeakoulun 2017/3 kurssin opiskelijat. Kurssin

opiskelijat olivat olleet tyGharjoittelussa ympari Suomea, kaikilla Suomen poliisilaitoksilla.

Esittelimme opinndytetydmme aiheen ja kyselyyn liittyvét yksityiskohdat 2017/3 kurssin
opiskelijoille, kun koulumme harjoittelutiimi piti heille yhteisen tunnin harjoittelusta
koululle palaamisen yhteydessd. Harjoittelusta palanneita opiskelijoita oli 67. Kurssin
2017/3 ammatillista osaamista edistéva harjoittelu sijoittui 24.12.2018-13.10.2019 valiselle
ajanjaksolle. Teettamaadmme kyselyyn vastasi 57 poliisiopiskelijaa. Vastaajista miehié oli 35
ja naisia 22. Harjoittelutiimi jakoi avoimen linkin kyselyymme samassa Wilma-viestissé,
jossa he Kkerédsivat palautetta harjoitteluun liittyen. Kyselyyn osallistuminen oli
vapaaehtoista.
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Kyselytutkimuksen toteuttamiseen k&ytimme Webropol-tyokalua. Webropol on
Suomalainen perheyritys, mika tarjoaa erilaisia tyokaluja yrityksille ympéari maailman.
Yrityksen emoyhti6 sijaitsee Suomessa ja silld on myo6s tytaryhtiditd muissa Euroopan
maissa (Webropol — konserni, luettu 2.10.2019). Webropol tarjoaa markkinoiden
katevimmét tyokalut tutkimusten tekemiseen ja tulosten analysoimiseen. \Vuositasolla
Webropolilla tehtyihin kyselyihin vastaa yli 20 miljoonaa ihmistd ympdari maailman.
(Webropol online-kyselytutkimustyokalu, luettu 2.10.2019.)

Kévimme Poliisiammattikorkeakoulun tarjoaman vapaavalintaisen Kkvantitatiivisten
menetelmien jatkokurssin, mika antoi meille mahdollisuuden toteuttaa kyselytutkimuksen
Webropol-kyselylld. Kurssin myotd opimme perusteet Webropol-kyselyn luomiseen ja

vastausten analysoimiseen yrityksen tyokaluja hyddyntaen.

7.3 Kyselytutkimuksen kysymysten taustat

Tassa kappaleessa olemme selventaneet teettimamme kyselyn kysymyksien taustoja, seké
sitd, mitd kysymyksilla on pyritty selvittdmaan. Varsinainen Kkyselylomake [6ytyy
opinnaytetydomme liitteista, liite 1. Kysymyksia oli yhteensa 10-12 riippuen siit4, miten
opiskelija vastasi kysymyksiin.

Ensimmaisend kyselyssd on kysytty vastaajan sukupuolta. Tavoitteena on ollut selvitta,
onko miesten ja naisten valilla eroja siihen, kuinka aktiivisesti he harjoittavat liikuntaa
tydajalla, ja  kuinka  aktiivisesti he  ovat  osallistuneet  jarjestettyihin
tyéhyvinvointitapahtumiin.

Vastaajilta on kysytty, kuinka usein he ovat hyddyntaneet viikkoliikuntaa tutkinnan jaksolla.
Vastausten kerdamiseen on kéytetty viisiportaista Osgoodin asteikkoa. Vastausvaihtoehdot

ovat olleet valilla ’en koskaan” — viikoittain™.

Taman jalkeen vastaajilta on kysytty samaa asiaa koskien tyoskentelyd valvonta- ja
hélytyssektorilla. Vastausvaihtoehdot ovat olleet tdssé kysymyksessé samat. Naill& kahdella
kysymyksella on pyritty kerddmé&an tietoa siitd, eroavatko opiskelijoiden aktiivisuus
osallistua tyoajalla harjoitettavaan liikuntaan tutkinnan ja valvonta- ja hélytyssektorin

valilla.

Niille vastaajille, jotka eivat ole vastanneet Viikoittain” kysymykseen “Kuinka usein

hyodynsit viikkoliikuntaa tutkinnan jaksolla?”” on esitetty kysymys siitd, mika tai mitka ovat
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olleet yleisimmét syyt pitaméattomalle viikkoliikunnalle tutkinnan jaksolla. Samoin niilta,
jotka eivdt ole vastanneet “Viikoittain” kysymykseen “Kuinka wusein hyddynsit
viikkoliikuntaa valvonta- ja hélytyssektorilla?” on kysytty, mikd tai mitkd ovat olleet
yleisimmat syyt pitdmattomalle viikkoliikunnalle valvonta- ja hélytyssektorilla.
Molemmissa kysymyksissd on ollut valmiita vastausvaihtoehtoja ja avoin vastausvaihtoehto.
Kysymyksilla on pyritty selvittdm&éan sitd, mistd syistd poliisiopiskelijat eivat ole

harrastaneet viikkoliikuntaa tutkinnassa, seka valvonta- ja halytystehtavissa.

Vastaajille on esitetty kysymys siitd, minkalaista liikuntaa he ovat viikkoliikuntaa
hyodyntéessaén harjoittaneet. Kysymys on ollut monivalintakysymys, jossa on ollut valmiita
vastausvaihtoehtoja, sekd avoin vastausvaihtoehto. Talla kysymyksellda on pyritty
selvittamaan sitd, millaisia liikuntamahdollisuuksia poliisiyksikét ovat henkildstélleen

tarjonneet.

Vastaajilta on kysytty, minkalaisia vaikutuksia viikkoliikunnan harjoittamisella on koettu
olevan henkilokohtaiseen tyohyvinvointiin. Vastausvaihtoehtoina on kéytetty viisiportaista
Osgoodin asteikkoa, ja vastausvaihtoehdot ovat olleet valilla ”heikensi huomattavasti” —
”paransi huomattavasti”. Talla kysymyksella on luonnollisesti pyritty selvittdméén sitd,
kuinka tyoharjoittelussa olleet poliisiopiskelijat ovat kokeneet viikkoliikunnan
harjoittamisen vaikuttavan heiddn omaan ty6hyvinvointiinsa. Yhtend vastausvaihtoehtona

on ollut vastausvaihtoehto ”en osaa sanoa”.

Kyselyssa on Kkysytty vastaajien mielipidettd siihen, onko poliisiyksikdssé jarjestetty
riittdvasti tyohyvinvointitapahtumia. Vastausvaihtoehtoina on kéytetty viisiportaista
asteikkoa, jonka vastausvaihtoehdot ovat olleet valilla ei jarjestetty” — "liian paljon”.

Taman jalkeen vastagjilta on kysytty, minkalaisia tydhyvinvointitapahtumia
poliisiyksikdissd on jarjestetty. Kysymys on toteutettu monivalintakysymyksend, jossa
valmiista vaihtoehdoista voi valita useamman. Taman lisdksi on lisatty avoin
vastausvaihtoehto ”Joku muu, mikd?”, johon vastaaja voi lisdtd jonkin valmiista
vastausvaihtoehdoista puuttuvan vastauksen. Vastaajilta on kysytty myds, ovatko he

osallistuneet jarjestettyihin tyohyvinvointitapahtumiin.

Vastaajille on esitetty kysymys, minkélaisena he ovat kokeneet jarjestettyjen
tyéhyvinvointitapahtumien vaikutuksen omaan tyéhyvinvointiinsa. Vastausvaihtoehdot on
asetettu viisiportaiselle asteikolle, wvilille “heikensi huomattavasti” — “paransi

huomattavasti”.
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Kyselyn viimeisessa kohdassa poliisiopiskelijat ovat saaneet arvioida omaa
tyohyvinvointinsa tasoa tyoharjoittelujakson aikana. Vastausvaihtoehdot on asetettu

viisiportaiselle asteikolle. Vastausvaihtoehdot ovat olleet vélilla "erittdin heikko” — “erittdin

.9y

hyva”.

7.4 Tutkimuksen ennakko-oletukset

Tutkimuksen yhtena tavoitteena oli selvittad, vaikuttavatko tyotehtdvat siihen, kuinka
poliisiopiskelijat ovat osallistuneet  viikkoliikuntaan.  Vertailua  osallistumisen
aktiivisuudesta on pyritty tekemaan valvonta- ja hélytyssektorin, eli niin sanotun kenttatyon

jarikostorjunnan, eli tutkintatehtavien valilla.

Kenttatyd ja tutkintatehtdvat eroavat luonteeltaan jonkin verran toisistaan. Poliisin
kenttatyossd noudatetaan epasaannéllista tydaikaa ja vuorot ovat pitkia, tavallisesti 10-12
tunnin  pituisia.  Tutkintatehtdvissd tyoskennellddn  péasdéntoisesti  virka-aikaan.
Tutkintatehtavissé tutkija tavallisesti jarjestdd itse tyopdiviensa siséllon, kuten sopii
kuulusteluaikoja. Tama mahdollistaa esimerkiksi viikkoliikunnan sovittamisen tyoviikolle
sopivaan ajankohtaan. Kenttatyossd tydpaine riippuu péadsaantoisesti ilmaantuvista
halytystehtévistd, joita ei voida etuk&teen merkata kalenteriin. Tdma luo omat haasteensa
viikkoliikunnan jarjestamisessd. Koska poistuma viikkoliikunnalle ei saa haitata
poliisiyksikbn normaalia toimintaa, ei halytyspartio vélttdmattd voi harjoittaa liikuntaa

ennalta suunniteltuna aikana keikkapaineen vuoksi.

Liina Saarelan opinnaytetydssa Viikkoliikunnan vaikutukset tyohyvinvointiin kaikki viisi
haastateltavaa toivoivat, ettd pystyisivat osallistumaan viikkoliikuntaan viikoittain.
Kuitenkin kaikki nelja valvonta- ja hélytyssektorilla tyoskentelevaa poliisimiestd olivat
vastanneet, etta viikkoliikuntaa tulee harjoitettua liian harvoin tai ei juuri koskaan. Valvonta-
ja halytyssektorilla tyoskennelleiden mukaan, suurin syy pitaméttdmaélle viikkoliikunnalle
ovat tavallisesti kova keikkapaine tai muuten kiireinen tydpdiva. Kaikki haastateltavat

kertoivat harjoittavansa liikuntaa tyfajalla, kun aika ja resurssit sallivat poistuman.

Tutkimuksessa haastateltiin myds yhtd tutkintatehtavissa tyoskennellyttd poliisimiesta.
Tutkija kavi liikkumassa viikoittain niin, ettd oli jakanut kaytettavissa olevan kahden tunnin
litkuntamahdollisuuden kahdelle eri tyopéivélle, tunnin kerrallaan. Jos viikkoliikunta jdi

joskus pitdmattd, siihen haastateltavan tutkijan mukaan oli syyné ldhinn& oma laiskuus tai
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sairastuminen. TyOtehtdvistd tai muualta aiheutuvasta paineesta ei aiheutunut esteitd

viikkoliikunnan harjoittamiselle.

Yhtenda teettdmamme tutkimuksen hypoteesina, eli ennakko-oletuksena olikin, ettd
viikkoliikuntaan osallistuminen ei ole yhté yleista valvonta- ja halytyssektorilla, kuin se on
rikostorjuntatehtdvissa. Tasta olemme asettaneet nollahypoteesin, joka on siis alkuperdisen
ennakko-oletuksen  vastakohta. Nollahypoteesinamme on, ettd viikkoliikuntaan
osallistumisen aktiivisuus ei riipu ty6tehtavistad. Pyrkimyksendmme on ollut tarkastella,
voidaanko asettamamme nollahypoteesi kumota kyselytutkimuksessa ilmenneiden

vastausten perusteella.

Pyrkimyksenamme on ollut vertailla myds miesten ja naisten vélilld ilmaantuvia eroja
osallistumisen aktiivisuudesta viikkoliikuntaan, seké tyéhyvinvointitapahtumiin. Ennakko-
oletuksena oli, ettd sukupuoli ei vaikuta aktiivisuuteen osallistua viikkoliikuntaan tai

tyéhyvinvointitapahtumiin.

8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Teettdamadmme kysely lahetettiin 67:1le harjoittelusta juuri palanneelle poliisiopiskelijalle.
Kyselyyn vastasi 57 henkila ja vastausprosentti oli noin 85 %. Vastaajista miehia oli 35 ja
naisia 22. Kaikki saadut vastaukset hyvéksyttiin mukaan, eika yhtakaan vastausta jouduttu
hylkd&dmaan.

8.1 Viikkoliikunnan toteutuminen tutkinnan jaksolla

Alla oleva kaavio esittdd, kuinka usein tyoharjoittelijat hyoddynsivét viikkoliikuntaa
tutkinnan jaksolla. Kaavion pylvaat esittavéat saatujen vastausten lukumaaria. Pylvaiden
paélle on merkitty prosenttiosuus yhden desimaalin tarkkuudella vastausten jakaumasta.
Pylvdiden alapuolelta voi tarkastella tarkkoja vastausten lukumaarid. Tassé kysymyksessa
vastausvaihtoehdoista on voinut valita vain yhden. Tahan kysymykseen vastasivat kaikki 57

kyselyyn osallistujaa.
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Kaavio 1. Viikkoliikunnan toteutuminen tutkinnan jaksolla.

Tutkinnan jaksolla viikkoliikuntaa hyddynsi viikoittain 31 opiskelijaa. Osuus viikoittain
liikuntaa tydajalla harrastaneista oli noin 54 % kaikista vastaajista. Useammin kuin kerran
kuukaudessa viikkoliikuntaa hyédynsi 17 opiskelijaa. Osuus kaikista vastaajista oli noin 30
%. Tyoajalla kerran kuukaudessa liikkuvia oli kaksi. Tutkinnan jaksolla harvemmin kuin
kerran kuukaudessa liikkuvia oli nelj4, ja kolme vastaajaa eivéat olleet harrastaneet
viikkoliikuntaa tutkinnan jaksolla ollenkaan.

Seuraava kaavio esittaa sita, mika, tai mitka ovat olleet yleisimmat syyt poliisiopiskelijoiden
pitamattomalle viikkoliikunnalle tutkinnan jaksolla. Kysymys on ollut monivalintakysymys,
jossa vaihtoehtoja on voinut valita useamman. Kysymykseen vastasi 26 henkil6éd ja
vastausvaihtoehtoja valittiin yhteensa 33 kappaletta.
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Kaavio 2. Yleisimmat syyt pitaméattomélle viikkoliikunnalle tutkinnan jaksolla.

Niille vastaajille, jotka valitsivat kysymykseen “Kuinka usein hyddynsit viikkoliikuntaa
tutkinnan jaksolla?” jonkin muun vastausvaihtoehdon kuin viikoittain”, kysyttiin, mika tai
mitka ovat yleisimmat syyt pitamattomalle viikkoliikunnalle tutkinnan jaksolla. Tutkinnan
jaksolla selvasti yleisin syy pitamattomalle viikkoliikunnalle oli tydpaine. TyOpaineen
vuoksi viikkoliikunta oli ja&nyt pitamatta 25 opiskelijalta. Osuus oli noin 96 % kysymykseen
vastanneista. Avoimeen vastausvaihtoehtoon annettuja vastauksia tuli kaksi. Toisessa naista
vastauksista kerrottiin, ettd tyopaine oli aiheuttanut kierteen, eikd viikkoliikunnan
harrastaminen kuulunut tutkintaryhman tapoihin. Toisessa avoimessa vastauksessa vastaaja
kertoi keskittyvénsa tyotehtaviensd hoitamiseen tydajalla ja harrasti liikuntaa mieluummin

vapaa-ajalla.

8.2 Viikkoliikunnan toteutuminen valvonta- ja halytyssektorilla

Samoin, kuin kyselyssa kysyttiin viikkoliikunnan toteutumista tutkintatehtévissa, vastaajilta
kysyttiin, kuinka usein he olivat hyddyntéaneet viikkoliikuntaa valvonta- ja halytyssektorilla.
Kysymykseen vastasivat kaikki 57 kyselyyn osallistujaa.
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Kaavio 3. Viikkoliikunnan toteutuminen valvonta- ja halytyssektorilla.

Valvonta- ja halytyssektorilla viikoittain tyoajalla liikkuvia oli 10. Valvonta- ja
halytystehtavissa viikoittain tydajalla liikkuvien osuus kaikista vastaajista oli noin 18 %.
Useammin kuin kerran kuukaudessa viikkoliikuntaa harrastavia oli 15. Osuus Kaikista
vastaajista oli noin 26 %. Kerran kuukaudessa viikkoliikuntaa hyddynsi 16 opiskelijaa, joka
vastaa noin 28 % osuutta vastaajista. Harvemmin, kuin kerran kuukaudessa liikkuneita oli
12 ja niitd, jotka eivat olleet hyddyntaneet viikkoliikuntaa valvonta- ja hélytystehtdvissé

ollenkaan, oli nelja.

Seuraava kaavio esittdd sitd, mika tai mitkd ovat olleet yleisimmét syyt pitamattomaélle
viikkoliikunnalle valvonta- ja halytyssektorilla. Tassé kysymyksessa vastausvaihtoehtoja on
voinut valita useamman. Kysymykseen vastasi 47 henkil6 ja valittuja vastausvaihtoehtoja

kertyi yhteensa 60 kappaletta.
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Kaavio 4. Yleisimmat syyt pitdaméttomélle viikkoliikunnalle valvonta- ja halytyssektorilla.

Niille vastaajille, jotka vastasivat kysymykseen “Kuinka usein hyddynsit viikkoliikuntaa
valvonta- ja hilytyssektorilla?” jonkin muun vaihtoehdon kuin ”viikoittain”, esitettiin
kysymys “Mika tai mitkd ovat yleisimmaét syyt pitamattomaélle viikkoliikunnalle valvonta-
ja halytyssektorilla. Kuten tutkinnassakin, myos valvonta- ja halytyssektorilla selvasti
yleisin syy pitaméattomalle viikkoliikunnalle oli tyopaine. Noin 87 % kysymykseen
vastanneista olivat joutuneet jattdmaan viikkoliikunnan véliin tyopaineen vuoksi. Avoimeen
vastausvaihtoehtoon vastauksia kertyi seitseman. Kolme vastausta liittyivat tyon
aiheuttamaan kiireeseen ja siihen, ettd viikkoliikunta on jaanyt pitdmatta ajan puutteen
vuoksi. Kaksi vastaajaa kertoivat, ettd ohjaajan tai partiokaverin litkkumattomuus on ollut
syyna viikkoliikunnan véliin jattdmiseen. Yksi vastaaja kertoi viikkoliikunnan jadneen valiin
sen vuoksi, ettd partiokaveri oli ehtinyt treenata jo ennen vuoroa. Yksi vastaaja kertoi

harrastavansa liikuntaa mieluummin vapaa-ajallaan.

8.3 Viikkoliikunnan vaikutukset tydhyvinvointiin

Vastaajilta kysyttiin, millaisena he kokivat viikkoliikunnan vaikutuksen omaan
tyohyvinvointiinsa. Seuraava kaavio esittdd kysymyksestd saatuja tuloksia. Kysymys on
ollut valintakysymys, jossa vastausvaihtoehdoista on valittu parhaiten kuvaava.

Kysymykseen vastasi 56 henkil6a.
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Kaavio 5. Viikkoliikunnan vaikutukset tychyvinvointiin.

Vastaajista 31 koki, etté viikkoliikunnan harrastaminen on parantanut huomattavasti heidén
omaa tyohyvinvointiaan tyoharjoittelujakson aikana. Osuus Kaikista kysymykseen
vastanneista oli noin 55 %. 19 vastaajaa koki viikkoliikunnan parantaneen hieman heidéan
tyéhyvinvointiaan. Heidan osuus kaikista kysymykseen vastanneista oli noin 34 %. ”En osaa
sanoa” -vaihtoehdon valitsi kuusi vastaajaa. Yksik&an vastaaja ei kokenut viikkoliikunnalla

olevan omaa ty6hyvinvointia heikentévéa vaikutusta.

8.4 Viikkoliikunnan muodot

Kyselyssamme olemme selvittdneet my6s sitd, minkalaista liikuntaa ty6harjoittelijat ovat
harrastaneet viikkoliikunnassa. Kysymys on ollut monivalintakysymys, jossa valmiita
vastausvaihtoehtoja on voinut valita useamman. Kysymykseen lisdttiin my6s avoin
vastausvaihtoehto, johon kyselyyn vastaajat ovat voineet lisatd vaihtoehdoista puuttuvan
litkuntamuodon. Kysymykseen vastasivat kaikki 57 kyselyyn osallistunutta henkil6d ja
vastausvaihtoehtoja valittiin yhteensa 128.
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Kaavio 6. Yleisimmat viikkoliikunnan muodot.

Viikkoliikunnassa selvasti yleisin liikuntamuoto oli kuntosalilla kéynti, johon 55 opiskelijaa
olivat osallistuneet tyoharjoittelujakson aikana. Viikkoliikunnalla kuntosalilla kdyneiden
osuus vastaajista oli noin 97 %. Toiseksi yleisin liikunnan muoto oli kehonhuolto, 20:114
vastauksella. Kehonhuoltoa viikkoliikunnalla oli harrastanut noin 35 % vastaajista.
Avoimeen kohtaan vastauksia tuli viisi. Muita liikunnan muotoja, joita viikkoliikunnalla
oltiin harrastettu, olivat boulderointi, pyoréily, ratsastus, rasitusammunta ja crosstraining.
Jokaiseen edelld mainittuun liikuntamuotoon vastauksia oli annettu yksi. Vastaajista vain

yksi ei harrastanut viikkoliikuntaa ollenkaan tytharjoittelujakson aikana.

8.5 Tybhyvinvointitapahtumat

Vastaajilta on kysytty, jarjestettiinkd poliisilaitoksella tydhyvinvointia edistavia tapahtumia.
Kysymys on ollut valintakysymys, jossa vastausvaihtoehdoista on valittu sopivin. Seuraava
kuvaaja esittdd kysymykseen saatujen vastausten jakaumaa. Kysymykseen vastasivat kaikki
57 kyselyyn osallistunutta henkil6a.
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Kaavio 7. Tyohyvinvointitapahtumien maara.

Vastaajista valtaosa, 38 oli sitd mieltd, ettd jarjestettyja tydhyvinvointitapahtumia on ollut
sopivissa madrin. Osuus Kkaikista vastaajista oli noin 67 %. 10 vastaajaa kertoi
tyéhyvinvointitapahtumia jarjestettdvan liian véhan. Heidan osuus kaikista vastaajista oli
noin 18 %. Yhden vastaajan mukaan tyohyvinvointitapahtumia ei jarjestetty lainkaan.

Vastausvaihtoehdon ”en osaa sanoa” valitsi kahdeksan vastaajaa.

Seuraava kuvaaja esittdad sitd, minkalaisia tyohyvinvointitapahtumia poliisiyksikoissa on
jarjestetty. Kysymyksessa on ollut kuusi valmista vastausvaihtoehtoa ja avoin
vastausvaihtoehto. Kysymys on ollut monivalintakysymys, jossa vastausvaihtoehdoista on
voinut valita useamman. Kysymykseen vastasi 54 henkil6d ja vastausvaihtoehtoja valittiin

yhteensé 137 kappaletta.
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Kaavio 8. Yleisimmaét tyohyvinvointitapahtumat poliisiyksikoissa.

Poliisiyksikdissa jarjestetyistd tyohyvinvointitapahtumista yleisimpia olivat saunaillat ja
liikunnalliset tilaisuudet. Noin 72 % vastaajista kertoi, ettd poliisiyksikdssa on jarjestetty
saunailta ja noin 67 % vastaajan poliisiyksikossa oli jarjestetty liitkunnallinen tilaisuus.
Avoimeen vaihtoehtoon vastauksia saatiin kolme. Avoimia vastauksia olivat jarjestetty

tyéhyvinvointipaivé, vuorokohtainen suunnittelu ja matka Viroon.

8.6 Tyohyvinvointitapahtumiin osallistuminen

Kyselyssamme oli tarkoitus kartoittaa myos sitd, kuinka aktiivisesti poliisiopiskelijat ovat
osallistuneet tyohyvinvointitapahtumiin tyoharjoittelujakson aikana. Taman vuoksi
vastaajille esitettiin kysymys “Mihin jérjestetyista tyohyvinvointitapahtumista olet itse
osallistunut?” Kysymys on ollut monivalintakysymys, jossa vastausvaihtoehtoja on voinut
valita useamman. Vastausvaihtoehdot ovat olleet samat, kuin edeltavassad kysymyksessa,
jossa kysyttiin sitd, minké&laisia ty6hyvinvointitapahtumia poliisiyksikdissa on jarjestetty.
Tassékin kysymyksessa on ollut avoin vastausvaihtoehto, johon on voinut lisatd jonkin
valmiista vaihtoehdoista puuttuvan ty6hyvinvointitapahtuman. Kysymykseen vastasi 44

henkil®4 ja vastausvaihtoehtoja valittiin yhteensd 79 kappaletta.



31

35
68,2%
30
25 50,0%
20
15
[+
10 15,9% 18,2%

11,4% .
| B I = N
0 —

Vierailu
Pikkujoulut Saunailta Risteily Rav_llnto!a- Lllk%m_nallmen kulttuurlk?h- Muu, mika?
kaynti tilaisuus teessa tai -
tilaisuudessa
B Vastausten lukumaara 5 30 7 8 22 3 4

Kaavio 9. Tyéhyvinvointitapahtumiin osallistuminen.

Poliisiyksikdissa jarjestetyista tydohyvinvointitapahtumista tyoharjoittelijat ovat osallistuneet
eniten saunailtoihin. Kyselyyn vastanneista 44 henkilostd puolet ovat osallistuneet
litkunnalliseen tilaisuuteen tyoharjoittelun aikana. ”Muu, mikd?” kohtaan vastanneet
kertoivat osallistuneensa tyhy-pdiviin, nimittajaisiin, ryhman omaan saunailtaan, sek& Viron

matkaan.

8.7 Tybéhyvinvointitapahtumien vaikutukset tydhyvinvointiin

Kyselyssa vastaajilta  kysyttiin, millaisesna he ovat kokeneet jarjestettyjen
tyéhyvinvointitapahtumien vaikutuksen omaan tyohyvinvointiinsa. Tama kysymys on ollut
valintakysymys, jossa vastausvaihtoehdoista on valittu parhaiten kuvaava. Yhdeksi
vastausvaihtoehdoksi asetettiin ”En osaa sanoa” -vaihtoehto. Kysymykseen vastasi 53

henkilda. Seuraava kuvaaja esittad kysymyksesta saatujen vastausten jakaumaa.
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Kaavio 10. Ty6hyvinvointitapahtumien vaikutukset tychyvinvointiin.

Valtaosa vastaajista on kokenut tyohyvinvointitapahtumien edistdvdn heiddn omaa
tyéhyvinvointiaan. Vastaajista 21 on ollut sitd mieltd, ettd tyohyvinvointitapahtumat ovat
parantaneet heidén tyohyvinvointiaan hieman. ”Paransi hieman” vaihtoehdon valinneiden
osuus kaikista vastaajista oli noin 40 %. 20 vastaajaa koki tyohyvinvointitapahtumien
parantavan huomattavasti heidén henkilokohtaista tyéhyvinvointiaan. Heid&n osuus kaikista
vastaajista oli noin 38 %. "En osaa sanoa” vaihtoehdon valitsi 12 vastaajaa. Yhdenk&in
vastaajan mielestd tyohyvinvointitapahtumilla ei ole ollut heikentdvaa vaikutusta

tyéhyvinvointiin.

8.8 Poliisiopiskelijoiden kokema ty6hyvinvointi tydharjoittelujakson aikana

Kyselylomakkeen viimeisessa kysymyksessa ollaan kysytty sitd, ettd millaisena
tyoharjoittelijat ovat kokeneet tydhyvinvointinsa tyoharjoittelujakson aikana. Tama
kysymys on ollut valintakysymys, jossa vastausvaihtoehdoista on valittu sopivin.
Kysymykseen vastasivat kaikki 57 kyselyyn osallistunutta henkil6&. Seuraavassa kuvaajassa
esitetddn kysymykseen saatujen vastausten tuloksia. Pylvaat kuvaavat saatujen vastausten
lukumaarid. Miesten antamat vastaukset on merkitty sinisilla pylvéilla ja naisten oranssilla.

Pylvéiden paalla ndkyvét prosenttiosuudet kuvaavat miesten ja naisten antamien vastauksien
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jakaumaa. Kuvaajan alaosaan on taulukoitu tarkat vastausten lukumaarét, jossa miesten

antamat vastaukset nakyvat ensimmaisella rivill& ja naisten toisella rivilla.
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Kaavio 11. Poliisiopiskelijoiden kokema tyéhyvinvointi tydharjoittelun aikana.

Poliisiopiskelijoista suurin osa koki tyéhyvinvoinnin olevan hyvélla tai erittdin hyvalla
tasolla tyOharjoittelun aikana. Jopa puolet kyselyyn vastanneista naisista koki
tyohyvinvointinsa erittain hyvaksi, kun taas mies vastaajista noin 26 % koki tyéhyvinvoinnin
erittdin hyvaksi. Miehistd enemmistd (noin 65%) koki ty6hyvinvointinsa tyoharjoittelun
aikana hyvéksi. Kyselyyn vastanneista henkildista kukaan ei kokenut tyohyvinvointiaan

erittdin heikoksi, mutta yksi mies ja yksi nainen kokivat sen olevan heikolla tasolla.

9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Korkeasta vastausprosentista voidaan paatelld, ettd tyOhyvinvointi aiheena on
poliisiopiskelijoita kiinnostava. Mielestamme kyselytutkimus oli onnistunut, sill& saimme
suuren vastausprosentin kyselyymme. Uskomme, ettd myos kyselyn toteutustapa auttoi
omalta osaltaan nostamaan vastausprosenttia. K&vimme henkilokohtaisesti esitteleméassé
opinnaytteemme sekd kyselytutkimuksemme aiheen kyselyn kohderyhmalle. Tamaén lisaksi

opiskelijoille oli varattu erikseen aikaa kyselyyn vastaamiseen, harjoittelutiimin
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palautteenkeruun yhteydessd. Kyselytutkimus oli mielestdmme onnistunut myds siiné
mielessd, ettd emme joutuneet hylkdaméan yhtédkaan vastausta esimerkiksi asiattomuuden

perusteella.

Suurin osa poliisiopiskelijoista oli hyddyntanyt mahdollisuutta viikkoliikuntaan. Kuten
ennen kyselyn teettdmistd arvelimmekin, viikkoliikunnan hyoddyntdmisesséd oli eroja
tutkintatehtavien ja valvonta- ja halytystehtavien valilla. Poliisiopiskelijat olivat
hyodynténeet viikkoliikuntaa selvasti aktiivisemmin tutkinnassa kuin valvonta- ja
halytystehtavissd. Kysymyksissa, joissa selvitettiin syita pitamattomaélle viikkoliikunnalle
tutkinnassa ja valvonta- ja halytystehtdvissd vastaukset olivat hyvin samankaltaisia.
Tyopaine oli selvasti yleisin syy pitaméattomaélle viikkoliikunnalle molemmissa tehtavissa.
Uskommekin erojen muodostuvan omalta osaltaan tyotehtdvien luonteen erilaisuudesta ja
siitd, ettei valvonta ja hélytyssektorilla pysty suunnittelemaan tyopdivien sisaltéd ja

aikataulua etukateen.

Kyselystd saatujen vastausten perusteella, poliisiopiskelijat pitivat viikkoliikuntaa hyvin
tarkednd tyohyvinvoinnin edistdjand. Vastaajista yli puolet kokivat viikkoliikunnan
parantavan huomattavasti heidan omaa tyéhyvinvointiaan ja noin 34 % koki viikkoliikunnan
parantavan hieman heidéan tyohyvinvointiaan. Yksikaan vastaaja ei kokenut viikkoliikunnan
heikentavan ty6hyvinvointia. On siis tarkeéd, ettd niille, jotka haluaisivat harrastaa liikuntaa

tybajalla, olisi mahdollisuus siihen.

Kyselyssa saatujen vastausten perusteella, poliisilaitokset tarjoavat suhteellisen hyvat
puitteet liikkua. Ainoastaan yksi vastaajista on kokenut valvonta- ja halytyssektorilla
tyoskennellessaan, ettei poliisiyksikké tarjoa kiinnostavia liikuntamahdollisuuksia
tyontekijoille. Tahén tietysti vaikuttaa vastaajan omat mieltymykset liikunnan suhteen,
kuten mité tykkaa harrastaa ja kuinka tavoitteellista se on. Omien kokemuksien perusteella
my0s pienet poliisiasemat tarjoavat suhteellisen hyvatasoiset kuntosalit peruskayttéjille ja

isot poliisiasemat vield paremmat mahdollisuudet liikkua.

TyoOharjoittelijoiden suuressa suosiossa oli kuntosalilla k&yminen viikkoliikunnan
yhteydessa. Jopa 55 vastaajaa, mikd vastaa noin 96% vastaajista, kertoi k&yneensa
kuntosalilla, kun taas seuraavaksi yleisin liikuntamuoto oli kehonhuolto. Vastausten
perusteella voidaan todeta, ettd on tdrkedd pitdd poliisiyksikon kayttdma kuntosali
ajantasaisena liikuntapaikkana, koska sitd kaytetddn padsaantOisesti viikkoliikuntaan.

Kyselyyn vastaajista 26% kertoi kayttdneensa viikkoliikuntaa pallopelien pelaamiseen.
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Yleensé pallopelejéd pelataan joukkueina ja ndin ollen se edesauttaa ryhmaytymistd, seké
vaikuttaa tyohyvinvointiin positiivisesti. Kysymykseen “Minkélaista liikuntaa harrastit
viikkoliikunnassa?” vastasi 57 henkil6d ja yhteensd vastauksia tuli 128 kappaletta. Ndin
ollen keskimé&arin yksi vastaaja on valinnut enemmaén kuin kaksi vastausvaihtoehtoa. Téstéa
voidaan paéatelld, ettd viikkoliikuntaa voi my0ds kayttdd monipuolisempaan harjoitteluun,
kuin pelkéstdan esimerkiksi kuntosalilla kdymiseen. Kyselyyn vastanneista 57 henkil0sta
ainoastaan yksi vastaaja ei hyddyntanyt viikkoliikunta mahdollisuutta tyoharjoittelun

aikana.

Ty6hyvinvointitapahtumista kysyttédessd, vastaajista 67 % kertoi, ettd jarjestettyja
tyohyvinvointitapahtumia  pidettiin ~ sopivissa maé&arin.  Yleisin  tapa jarjestaa
tyéhyvinvointitapahtuma oli pitdd saunailta, mik& ei juurikaan yllatda Suomalaisessa
yhteiskunnassa. 54 vastaajasta 39 kertoi, etté tyoharjoittelun aikana poliisiyksikko tai ryhma
jarjesti ainakin yhden saunaillan. Naista 39 vastaajasta 30 kertoi osallistuneensa pidettyyn

saunailtaan.

Seuraavaksi yleisin tyéhyvinvointitapahtuma oli liikunnallinen tapahtuma. Liikunnallisien
tapahtumien koetaan olevan erittdin hyva tapa parantaa ryhmahenkead, fyysista kuntoa, seka
psyykkistd hyvinvointia. Vastaajista 36 kertoi kyselyssd, ettd poliisiyksikdssé jarjestettiin
litkunnallinen tapahtuma ja 22 vastaajaa kertoi osallistuneensa kyseiseen tapahtumaan.

Kyselyyn vastanneista 10 oli sitd mieltd, ettd tyéhyvinvointitapahtumia jarjestettiin liian
vahan tyoharjoittelun aikana. Ainoastaan yksi vastaaja kertoi, ettd poliisiyksikdssa ei
jarjestetty lainkaan ty6hyvinvointitapahtumia. 1990-luvulta lahtien Suomessa on yleistynyt
kasitys siitd, ettd tyohyvinvointi tapahtumat lisadvat tyontekijoiden tyohyvinvointia ja néin
vaikuttaa myo6s organisaation tulokseen positiivisesti. Poliisissa on selvésti néhty
tyéhyvinvointitapahtumien  tarjoamat  mahdollisuudet  parantaa  tuloksellisuutta,
ryhmahenked ja tyontekijoiden hyvinvointia, koska melkein jokaisella tyoharjoittelupaikalla
jarjestetddn kyseisia tapahtumia. Kysymykseen “Minkilaisia tyohyvinvointitapahtumia
poliisiyksikOssé on jarjestetty?” vastasi 54 henkilda ja vastausvaihtoehtoja valittiin yhteensa
137 kappaletta. Té&std voidaan péaatelld, ettd tyoharjoittelupaikoilla jarjestetdaan

paasaantoisesti useampia tyohyvinvointia edistavia tapahtumia vuoden aikana.

Kyselysté saatujen tietojen perusteella tydhyvinvointitapahtumilla on positiivinen vaikutus
tydhyvinvointiin. Kysymykseen ” Millaisena koit jérjestettyjen tydhyvinvointitapahtumien

vaikutuksen omaan tyShyvinvointiin?” vastasi 53 henkil6d, joista 20 oli sitd mieltd, etta
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tyohyvinvointitapahtumat paransivat huomattavasti tyohyvinvointia. Vastaajista 21 oli sita
mieltd, ettd tapahtumat paransivat hieman tyohyvinvointia. Kukaan vastaajista ei nahnyt
tyéhyvinvointitapahtumilla negatiivista vaikutusta tydhyvinvointiin. Tama vahvistaa
entisestadn kasitystamme siitd, ettd tyohyvinvointitapahtumilla on parantava vaikutus

jokaisen omaan ty6hyvinvointiin, sek& yksikon tuloksiin.

Kyselylomakkeen viimeiseen kysymykseen “Millaisena  koit  tyShyvinvointisi
ty6harjoittelujakson aikana?” vastasi kaikki 57 henkil6d. Yhteensd 20 vastaajista koki
tyéhyvinvointinsa olevan erittdin hyvalla tasolla. Néistd 20 vastaajasta 9 oli miehié ja 11
naisia. Merkittavaa tassa tuloksessa on se, ettd jopa puolet kyselyyn osallistuneista naisista
koki ty6hyvinvoinnin olevan erittdin hyvad. Paasaantoisesti tyoharjoittelijat ovat kokeneet
tyéhyvinvointinsa vahintdan hyvélle tasolle. Kaikista 57 vastaajasta 52 vastasi kysymykseen
joko erittdin hyva, tai hyvd. Mies vastaajista enemmistd (noin 66 %) kertoi

tyohyvinvointinsa olevan hyvalla tasolla tyoharjoittelun aikana.

Kyselysté saatujen tietojen perusteella yksi mies ja yksi nainen kokivat ty6hyvinvointinsa
olevan heikolla tasolla, mutta kukaan vastaajista ei kuvaillut tyéhyvinvoinnin tasoaan
erittdin heikoksi. Tama kertoo meille siitd, ettd padsédantoisesti tydharjoittelijoihin
suhtaudutaan poliisiasemilla positiivisesti, mik& edesauttaa harjoittelijaa sopeutumaan
tyoyhteiso6bn ja ndin parantaa yksilon tyohyvinvointia. Jatkotutkimuksena talle
opinnaytetydlle voisi olla laadullisilla menetelmilla tehty tutkimus poliisiopiskelijoiden
tyéhyvinvointiin vaikuttavista seikoista. Haastattelemalla poliisiopiskelijoita voitaisiin
tarkemmin 10ytd4 syitd esimerkiksi siihen, mitk& asiat heikentévét tyohyvinvointia
ty6harjoittelussa.

Yhteenvetona saaduista vastauksista voidaan péaatelld, ettd poliisiopiskelijat osallistuvat
aktiivisesti viikkoliikuntaan, sekd tyohyvinvointitapahtumiin. Nailla kahdella tekijélla
voidaan n&hda positiivinen vaikutus tyohyvinvointiin  henkil6kohtaisella tasolla.
Opinndytetydbmme tavoitteenamme on ollut selvittdd, kuinka aktiivisesti ty0harjoittelussa
olleet opiskelijat ovat tyohyvinvointitapahtumiin ja viikkoliikuntaan osallistuneet, ja
millaisia vaikutuksia ty6hyvinvointiin niillda on koettu olevan. Mielestdmme tutkimus
onnistunut, silld se tarjoaa tarkedd tietoa poliisiopiskelijoiden kokemasta tydhyvinvoinnin
tasosta, seka siihen vaikuttavista tekijoista.
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LIITE 1. Kysely

POLISIAMMATTIKORKEAKOULY

2q
E POLIISI
Poliisiopiskelijoiden tyohyvinvointi tyoharjoittelun aikana

Sukupuoli *

() Mies () Nainen

Kuinka usein hyédynsit viikkoliikuntaa tutkinnan jaksolla? *

Harvemmin Useammin
En kuin kerran Kerran kuin kerran
koskaan kuukaudessa kuukaudessa kuukaudessa Viikoittain

O O O O O

Kuinka usein hyoddynsit viikkoliikuntaa valvonta- ja halytyssektorilla? *

Harvemmin Useammin
En kuin kerran Kerran kuin kerran
koskaan kuukaudessa kuukaudessa kuukaudessa Viikoittain

O O O O O

Millaisena koit viikkoliikunnan vaikutuksen omaan tydohyvinvointiisi?

En
Heikensi Heikensi o©saa Paransi Paransi
huomattavasti hieman sanoa hieman huomattavasti

o o O O O



Minkalaista liikuntaa harrastit viikkoliikunnassa?

D En harrastanut viikkoliikuntaa
D Kuntosali

D Juoksulenkki

|| Kavelylenkki

|:| Kamppailu-urheilu

|:| Kehonhuolto

|| Vinti

|:| Pallopelit

|| Muu, mika?

Mika/mitka olivat yleisimmat syyt pitamattomalle viikkoliikunnalle tutkinnan jaksolla?

D Tybpaine

D Muualta kuin toistad aiheutunut paine
|:| Oma sairastuminen

|:| Oma laiskuus

|:| Kiinnostuksen puute

|:| Poliisiyksikké ei tarjoa kiinnostavia liikuntamahdollisuuksia

|| Muu, mika?

Mika/mitka olivat yleisimmat syyt pitamattomalle viikkoliikunnalle valvonta- ja halytyssektorilla?

D Ty6paine

D Muualta kuin t6ista aiheutunut paine
|:| Oma sairastuminen

|:| Oma laiskuus

|:| Kiinnostuksen puute

|:| Poliisiyksikkd ei tarjoa kiinnostavia liikuntamahdollisuuksia

|| Muu, mika?

Jirjestettiinko poliisilaitoksella tydhyvinvointia edistivii tapahtumia? *

Ei Liian En osaa
jarjestetty vahan sanoa Sopivasti

O O O O

Liian
paljon

O



Minkalaisia tyohyvinvointitapahtumia poliisiyksikodissa on jarjestetty?

D Pikkujoulut

|:| Saunailta

|:| Risteily

|:| Ravintolakaynti

|:| Liikunnallinen tilaisuus

|:| Vierailu kulttuurikohteessa tai -tilaisuudessa

|| Muu, mika? |

Mihin jarjestetyista tydhyvinvointitapahtumista olet itse osallistunut?

|:| Pikkujoulut

D Saunailta

|:| Risteily

|:| Ravintolakaynti

|:| Liikunnallinen tilaisuus

|:| Vierailu kulttuurikohteessa tai -tilaisuudessa

|| Muu, mika?

Millaisena koit jarjestettyjen tydhyvinvointitapahtumien vaikutuksen omaan tyéhyvinvointiisi?

En
Heikensi Heikensi osaa Paransi Paransi
huomattavasti hieman sanoa hieman huomattavasti

o o O O O

Millaisena koit tydhyvinvointisi tydharjoittelujakson aikana? *

Erittdin heikko Heikko En osaa sanoa Hyva Erittéin hyva

O O @) o O
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