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Taman opinnaytetydn aiheena on henkilobrandays sosiaalisessa mediassa ja digitaalinen
portfolio tydnhaun tukena. Opinnaytetyd on laadultaan toiminnallinen, silla siina syntyy pro-
dukti eli tybnhakua tukeva digitaalinen portfolio.

Tietoperustassa kasitellaan henkilobrandaysta kasitteena ja tutustutaan henkilébrandin ja
asiantuntijabrandin eroihin. Tietoperustassa syvennytadn henkilébrandin suunnieluun, toteu-
tukseen ja sisallontuotantoon sosiaalisessa mediassa. Lisaksi tietoperustassa kaydaan lapi
opinnaytetyon tekijan henkilokohtainen bréandi.

Opinnaytetydn toiminnallinen osuus eli digitaalisen portfolion luominen alkaa digitaalisen port-
folion maarittdmisella ja jatkuu itse opinndytetydssa syntyvan portfolion suunnitteluun. Opin-
naytetydn toiminnallisessa osuudessa maaritelladn myds opinnaytetyon tekijan henkildbran-
din ja digitaalisen portfolion kohderyhma, jota hyédynnetaan lapi produktin.

Toiminnallinen osuus jatkuu digitaalisen portfolion toteutukseen, jossa opinnaytetydn tekija
kertoo portfolion luomisprosessista ja valintoihin vaikuttaneista tekijoista. Prosessia ja valinto-
ja on pyritty selventaméaan tekstin lisaksi myods portfoliosta otettujen kuvien avulla.

Opinnaytetydn lopussa pohditaan koko prosessia. Opinnaytetydn tekija arvioi produktin eli
digitaalisen portfolion onnistumista ja sen kehittamissuunnitelmia, seka arvioi koko opinnayte-
tyOprosessin onnistumista ja omaa oppimistaan.
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa kasitellaan henkildbrandaystéa sosiaalisessa mediassa ja luodaan
produktina tydnhakua edistava digitaalinen portfolio. Tietoperustassa kasitellaan henki-
[6brandin luomista ja yllapitamista jatkuvasti muuttuvassa sosiaalisessa mediassa, seka

tutustutaan opinnaytetyon tekijan henkilékohtaiseen bréandiin ja sen kehittamiseen.

Opinnaytetydn produktiivisessa osassa luodaan digitaalinen portfolio, jonka tavoitteena on
luoda opinnaytetyon tekijalle kilpailuetu tyénhaussa tulevaisuudessa. Sen suunnittelussa
ja toteutuksessa on hytédynnetty ja otettu huomioon tietoperustassa ilmi tulleita asioita,

seka pyritty huomioimaan myds opinnaytetyssa luotuja kohdepersoonia.

1.1 OpinnaytetyOn tavoitteet

Taman opinnaytetydn paatavoitteena on tuottaa produktina digitaalinen portfolio, josta
opinnaytetyon tekijalla olisi mahdollisimman paljon hyétya tulevaisuudessa tybhaussa.
Digitaalisen portfolion on tarkoitus toimia opinnaytetytn tekijan apuna tyénhaussa perin-
teisen ansioluettelon ja tybhakemuksen rinnalla. Sen avulla opinnéytetyon tekijan on tar-
koitus esitella laajemmin ja yksityiskohtaisemmin ammatillista osaamistaan ja kokemus-
taan rekrytoijille. Digitaalisen portfolion alatavoitteena on valita tytnhakua tukeva kohde-
ryhma, joka auttaa niin digitaalisen portfolion kuin sosiaalisessa mediassa toimivan henki-

[6brandin kehittamisessa.

Opinnaytetyon alatavoitteena on kasitella laajasti ja monipuolisesti modernia henkildbran-
daysta ja keskittya etenkin sosiaalisessa mediassa tapahtuvaan henkildbrandaykseen.
Tassa alatavoitteessa on tavoitteena tutustua koko henkildbrandin luomisprosessiin ja
erityisesti sisdllontuotantoon. Opinnaytetydn alatavoitteena on myds tutustua opinnayte-

tyon tekijan henkilokohtaiseen brandiin ja sen kehittdmiseen.

1.2 Opinnaytetyon rakenne

Tama opinnaytetyo sisltda nelja paalukua, jotka ovat henkilbbrandaysta kasitteleva tieto-
perusta, digitaalisen portfolion suunnittelu, itse produktin toteutusosa eli portfolion toteutus
seka pohdinta. Naiden neljan paéluvun jalkeen opinnaytetyon lopusta l6ytyvat tietoperus-

tassa ja produktin toteutusosassa kaytetyt lahteet.

Tietoperustassa kasitelladn henkilobrandaysta yleisella tasolla ja syvennytdan henki-
[6brandin suunnitteluun, sisélldntuotantoon ja tarinankerrontaan. Tietoperustan lopussa
tutustutaan opinnaytetyon tekijan henkilékohtaisen brandiin. Digitaalisen portfolion suun-

nitteluosa kasittelee yleisesti digitaalisen portfolion luomisprosessia. Alaluvuissa 2.1 ja 2.2
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kasitellaan itse opinnaytetydsséa syntyvan produktin eli digitaalisen portfolion kohderyh-
maa ja suunnittelua. Paaluvussa kolme kerrotaan opinnaytetydn produktina syntyneen
digitaalisen portfolion toteutuksesta ja paatoksiin vaikuttaneista tekijoista. Paaluvussa
nelja opinnaytetydn tekija pohtii itse produktin onnistumista ja kehityssuunnitelmia. Lisaksi
luvussa pohditaan koko opinnaytetydprosessin onnistumista ja opinnaytetyon tekijan

omaa oppimista.

1.3 Opinnaytetydn toimeksiantaja

Taman opinnadytetyon toimeksiantajana toimii Haaga-Helia ammattikorkeakoulun Luova
toimisto Krea. Luova toimisto Krea on Haaga-Helian markkinoinnin ja viestinnan opiskeli-

joiden luova toimisto, joka tarjoaa erilaisia markkinoinnin ja viestinnan palveluja yrityksille.

Tassa opinnaytetydssa kasitellaan laajasti henkilébrandaysta modernissa sosiaalisen me-
dian maailmassa ja digitaalisen portfolion luomista. Tama opinnaytetyo tarjoaa Luova toi-
misto Krealle materiaalia erilaisiin asiakasyritysten markkinointiprojekteihin. Taméa opin-
naytetyo tarjoaa myos Luova toimisto Krean opiskelijoille mahdollisuuden tutustua portfo-
lio tyyppiseen toiminnalliseen opinnaytety6hon ja sen myoéta syntyneeseen produktiin.



2 Henkilobrandi

Kielitoimiston sanakirjan mukaan "brandi on tuote(merkki), yritys, henkildé tms., jolle on
markkinoinnin yms. avulla luotu tai syntynyt laaja tunnettuus”. (Kielitoimiston sanakirja,
2019.) Jokaisella yksilolla on henkildbrandi halusivat he sité tai ei. Henkilokohtaisen bran-
din avulla he voivat tuoda esille omaa osaamistaan ja vahvistaa asiantuntijuuttaan yhtei-
son silmissa. (Paakkonen 2017, 87-88.)

Henkilébrandin vierelle voidaan nostaa my6s kaksi muuta termid, maine ja imago. Korte-
suon mielesta maine ja imago ovat kuin brandin varjo ja peili. Maine syntyy lahes koko-
naan muiden ihmisten kokemusten perusteella, kun taas imagoon vaikuttavat maineen
lisdksi myods mielikuvan muodostajan kokemukset ja ajatukset. Maine ja imago ovat siis
heijastumia henkilobrandisté ja ovat vahvasti sidoksissa siihen. Kortesuo itse maarittelee
henkildbrandin seuraavasti: "lhminen itse tietyn ryhman suoraan kokemana (lukuun otta-
matta niitd ominaisuuksia, tavoitteita tai pelkoja, joita ihminen tahallisesti tai tahattomasti
piilottaa).” (Kortesuo 2011, 8-9.)

Myds Anderson nakee henkilobrandin kokonaisuutena henkilon siséisesta kuvasta itses-
tdan ja muiden ajatuksista ja tuntemuksista (kuva 1.). Han nakee, etté henkilén brandi on
kokonaisuus menneisyydesta, nykyhetkesta ja tulevaisuudesta. Henkildbréndi koostuu

henkilon arvoista, kiinnostuksenkohteista, osaamisesta, persoonasta ja kaytoksesta, mut-

ta siihen vaikuttavat myds muiden mielipiteet. (Anderson 2016, 4.)

Sisdinen + Ulkoinen _ Henkilo-

mina mina brandi

Kuva 1. Henkilobrandin muodostuminen (mukaillen Anderson)

Henkilobrandi eroaa kuitenkin asiantuntijabrandista, termista, jota toisinaan kaytetaan.
Westerén kuvailee henkilobrandia hyvaksi yleiskasitteeksi kaikista brandeista, joilla pyri-
tadan tekemaan ihmisia arvostetuiksi ja tunnetuiksi. Asiantuntijabrandi on osa henkildbran-
daysta, jolla pyritdan profiloitumaan tietyn alan tai asian asiantuntijaksi. (Westerén,
10.7.2018.) Paakkonen nékee, etta asiantuntijabrandiin on hyva lisata palasia omasta
henkilobrandista, mika luo asiantuntijabrandisté inhimillisemman ja helpommin lahestytta-
van. (Paakkoénen, 10.7.2018.)



"Vahvimmat bréandit syntyvat siiné pisteessé, jossa vastaanottaja kokee voimakasta sa-
maistumista ja mielten yhteytta viestin kertojaan ja hanen sanomaansa. Siksi asiantuntija-

brandi ei voi syntya ilman henkilén kytkemista asiaan.” (Rantanen, 4.3.2019.)

Asiantuntijabrandi rakentuu henkilén asiantuntijuuden ymparille, kun taas henkildbrandi
perustuu henkilon persoonaan ja muiden mielikuviin henkildsta. Asiantuntijuus vaatii teko-
ja, joilla henkil6 pystyy osoittamaan osaamistaan. Verkostoituminen ei ole asiantuntija-
brandille valttamatontd, mutta yhteistydsté ja muiden kuuntelemisesta on hyétya. Henki-
I[6brandin rakentaminen alkaa jo lapsena ja jatkuu koko elaman. Olennaisinta henki-
I[6brandin luomisessa on aitous, oman persoonan esiintuominen, oman tarinan kertominen
ja verkostoituminen. Henkildbrandi on siis paljon laajempi ja monialaisempi kuin asiantun-
tijabrandi. (Saario, 9.3.2016.)

2.1 Henkilébrandin suunnittelu

Henkilébréandin luominen sisaltdd monta vaihetta, joiden lapikayminen on luonnollinen osa
henkildbrandin elinkaarta. Ensimmainen vaihe on suunnittelu, joka léahtee henkilésta itses-
téaan, toinen vaihe on luominen ja vakiinnuttaminen, kolmannessa vaiheessa henkildbran-
dia uudistetaan sen sailyttamiseksi, neljdnnessa vaiheessa toteutetaan uudistukset ja

viidennessa vaiheessa henkilobrandi paatetaan. (Kortesuo 2011, 23.)

Henkilébrandin suunnittelussa on hyva lahtea liikkeelle pohtimalla omia tavoitteitaan hen-
kilobrandin suhteen. Tavoitteiden on hyva on selkeité ja mitattavissa olevia, jotta niiden
onnistumista pystyy seuraamaan mahdollisimman helposti. Henkilébrandin tavoitteena voi
olla esimerkiksi oman verkoston kasvattaminen. Perkkion oma tavoite henkilébrandayk-
sessa oli seuraava: "lhan alkuun tavoitteenani oli kasvattaa omaa verkostoani mahdolli-
simman aktiivisesti. Asetin jopa ihan paivittaisen (ja hyvin kunnianhimoisen) tavoitteen
uusille kontakteille. Se oli 100 uutta LinkedIn kontaktia paivassa.” (Perkkio, 28.6.2019.)

Tarkein pohja henkildbrandin suunnittelussa ja luomisessa on olla vilpitdn ja aito. Ihmiset
nakevat helposti valheellisen ja ep&aidon toiminnan lapi. Aidon henkil6brandin yllapitami-

nen on helpompaa ja kommunikointi yleison kanssa mutkattomampaa. (Chan, 8.11.2018.)

Chan kehottaa jokaista henkilobrandidan kehittavaad keskittyméan yhteen viestiin kerral-
laan. Liian monet pyrkivat viestinnallaén tarjoamaan jokaiselle jotakin, mutta viestinnassa
on tarkeinta kohdentaa viesti ennalta suunnitellulle kohderyhmalle. Tall6in sisallontuotanto
henkildbrandin ympaérilla on helpompaa. (Chan, 8.11.2018.) "Brandi joka ei osaa valita

kohderyhmaansa ei ole ketdan varten.” (Nemeschansky, 11.1.2017.)



My@s Lines puhuu kohderyhman tarkeydesta henkilébrandia suunniteltaessa. Hanen mie-
lestdéan suurin virhe kaikenlaisilla brandeilla on pyrkimys miellyttaa kaikkia. Kaikki haluavat
jotakin ja tietavat, keneltd se on mahdollista saavuttaa. Nama ovat niita henkildita, joista

henkildbrandin kohderyhméa koostuu. (Lines, 2019.)

Kohderyhman valintaprosessista kaytetaan kasitetta segmentointi. Segmentoinnissa tar-
keinta on osata rajata kohderyhmé mahdollisimman kapeaksi ja tarkaksi. (Fulmore,
26.10.2011.) Kohderyhman valintaan vaikuttavat tana paivana sukupuolen, ian ja sijainnin
lisdksi yha enenevassa maarin myos kohderyhman kiinnostuksenkohteet ja elamantilan-
ne. On siis tarkeaa tutustua omaan kohderyhmaan mahdollisimman syvéllisesti, jotta hen-

kilobrandin markkinointi ja suunnittelu on mahdollisimman helppoa. (Orpana, 12.5.2017.)

Henkilobrandin luomisessa kaikki lahtee liikkeelle kohderyhmalle kohdistetulla aidolla
viestilla. Taman jalkeen on syyta alkaa pohtimaan sosiaalisen median kanavia, joihin halu-
taan keskittya. B2B-puolella LinkedIn ja Twitter ovat asiantuntijoiden suosiossa. Twitter
mahdollistaa nopean ja ajankohtaisen kommunikoinnin, kun taas LinkedIn toimii alustana

syvéllisempaan verkostoitumiseen. (Siutla, 4.7.2016.)

Johdonmukaisen brandin yllapitdminen kaikissa sosiaalisen median kanavissa on hyvin
tarkeda. Yhtenevainen ilme esimerkiksi profiilikuvassa tai logossa, visuaalisessa ilmees-
sa, kayttajanimessa ja eritoten viestien danenséavyssa parantaa brandin tunnistettavuutta.
(Franc, 30.4.2019.)

Vahanen korostaa myo6s yhtenaisen ilmeen tarkeytta sosiaalisen median kanavissa. Profii-
likuvan on hyva olla ammattimainen, mutta silti aito ja helposti lahestyttava. Taustakuva
mahdollistaa viestin esiintuomisen helposti ja nopeasti. Siitd syysta sen merkitysta ei kan-
nata unohtaa. Tarkeinta on kuitenkin yllapitda yhtenaista ilmetta kaikissa kanavissa ja

linkittda kanavat yhteen niiden valilla likkumisen helpottamiseksi. (Véhanen, 4.4.2019.)

On tarkeéaa jakaa sisaltoa omissa kanavissa sdanndllisesti. Yleison sitouttaminen on tér-
keda, mutta liiallinen julkaisuméaara saattaa nayttaa epatoivoiselta ja arsyttda verkostoa.
Sopiva julkaisutahti yksittdisessa sosiaalisen median kanavassa on 3-4 julkaisua viikossa.
Kanavat, joilla jaetaan sisaltdd harvoin, ovat kaytanndssa katsoen taysin turhia. Tasta
syysté onkin tarkeaa valita muutama kanava, joiden siséllontuotantoon keskittyy. (Digital
Marketing Institute, 2019.)

On oleellista seurata itsea kiinnostavia aiheita ja omalla alalla vaikuttavia henkil6ita. Mui-

den tuottaman sisallon kommentointi ja jakaminen ja sita kautta oman asiantuntijuuden

esiin tuominen on tarkeda. (Siutla, 4.7.2016.) Menestymista sosiaalisessa mediassa aut-
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taa trendien ja alalla vaikuttavien henkildiden toiminnan tutkiminen eri kanavissa. Menes-
tyvien vaikuttajien sosiaalisen median toiminnasta voi oppia paljon uusia keinoja onnistu-
neeseen sisdllontuotantoon. On tarkeda muistaa kiinnittd& huomiota kaikkiin sosiaalisen
median kanaviin, ei vain niihin, joissa itse toimii, kun tutkii tulevia trendeja ja uusia tapoja
erottautua verkossa. (Chan, 8.11.2018.)

Omissa kanavissa kannattaa jakaa tietoa ja ideoita, joista on itse kiinnostunut ja kokee

niiden olevan hyddyllisid myds omalle verkostolle. Kanavien sisalléssa kannattaa hyddyn-
taa myos muiden luomaa sisaltdoa, kuten artikkeleita, puheenvuoroja tai mielipiteitd. Myds
kantaaottavat mielipiteet ajankohtaisista aiheista ovat mielenkiintoista luettavaa verkostol-

le ja rakentavat henkil6- ja asiantuntijabrandia. (Suomen ekonomit, 2019.)

Hyvéassa henkilébrandissa viestiminen on vuorovaikutteista. On siis tarkeda jakaa sisalta,
joka itsessdan mahdollistaa vuorovaikutuksen henkildbréndin ja seuraajien vélilla. Omissa
kanavissa on hyva kertoa omasta osaamisestaan, puhua asioista, joihin haluaa paasta
vaikuttamaan, seka kertoa tulevaisuuden tavoitteista. Kaikessa siséallossa tulee kuitenkin
aina huomioida oma kohderyhma ja luoda ja jakaa juuri omalle kohderyhmalle sopivaa
sisaltoéa. (Valvimo, 19.11.2018.) "Kaikki sellainen viestinta, jossa tuot esille omaa nake-
mystasi, omia johtopaatoksiasi tai kiteytat jotain laajempaa kokonaisuutta, rakentaa kuvaa

sinusta asiantuntijana ja siten vahvistaa asiantuntijabrandidsi.” (Suomen ekonomit, 2019.)

On kaksi tapaa rakentaa henkildbrandid. Brandia voidaan rakentaa astumalla muiden var-
paille ja polttamalla siltoja takanaan tai sita voidaan rakentaa rauhalliseen tahtiin oman
henkildbrandin ympaérille. Positiivinen asenne ja muiden auttaminen parantavat mahdolli-
suuksia vahvemman ja kestavamman henkildbrandin luomiseen. (Chan, 8.11.2018.)
"Koska henkilobrandi rakentuu voimakkaasti siitda, millaisia mielikuvia muiden ihmisten
mielissa syntyy brandinrakentajasta, on tarkeda toimia vastavuoroisesti ja mahdollistaa

mahdollisimman positiiviset mielikuvat.” (Koivumaki, 17.2.2017.)

Henkildbréandin arvo ei ole aina positiivinen. Henkilokohtaisen brandin kehittdmisen alussa
sen arvo on yleensa lahella nollaa. Asiantuntijuus ja osaaminen kasvattavat brandin ar-
voa, mutta vastapainona osoitus osaamattomuudesta heikentaa merkittavasti henki-

[6brandiad. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 18.)

Henkilobrandi kasvaa sitd mukaan kun jakaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Oikein
rakennettu ja hyddynnetty brandi mahdollistaa ty6tarjouksia, tarjouspyyntéja ja uusia kon-
takteja, joiden syntyminen ilman vahvaa henkilébrandia ei olisi ollut mahdollista. (Kurvi-
nen, Laine & Tolvanen 2017, 18.)



Tavoitteiden asettaminen mahdollistaa henkilébrandin onnistumisen mittaamisen. Laak-
sonen listaa hanen mielestaan kolme tarkeinta mittaria brandin onnistumisen mittaami-
seen. Ensimmainen ja tarkein mittari on brandin tunnettuus ja minkalaisia mielikuvia koh-
deryhma yhdistaa brandiin. Myds preferenssi, eli kohderyhman tekemaét valinnat henkilon
brandin ja kilpailevan henkilébrandin valilla auttaa mittaamaan brandityén onnistumista.
Kolmas mittari on suosittelu, jonka avulla pystyy mittaamaan sitéd, kuinka moni omasta
kohderyhmasta olisi valmis suosittelemaan henkilt6a taman henkilébrandin perusteella.
(Laaksonen, 16.8.2017.)

Muurinen listaa asioita, jotka ovat hdnen mielestaén hyvia henkildbrandin sisalléntuotan-
non onnistumisen mittareita. Yksi tarkeimmista mittareista on sisallon tavoittavuus, eli
kuinka paljon sisaltd saa nakyvyytta ja uniikkeja lukijoita. Tarkeaa on seurata myas lukijoi-
den sitoutuneisuutta, eli kuinka paljon he viettavat aikaa tuotetun sisallon parissa. Kom-
mentit mahdollistavat vastavuoroisen kommunikoinnin henkildbréndin ja lukijan valilla, kun
taas sisallon jaot esimerkiksi sosiaalisessa mediassa voivat luoda paljon uutta nékyvyytta
brandille. Niin kommenttien kuin jakojen mittaaminen sisalldntuotannon onnistumisessa

on hyvin tarkeda. (Muurinen, 2019.)

2.2 Siséallontuotanto ja tarinankerronta sosiaalisessa mediassa

Henkilébrandia on hyva lahtea rakentamaan sosiaalisessa mediassa maarittamalla ensin
tavoitteet ja kohderyhma, jotta kanavien valitseminen on helpompaa. Liikkeelle kannattaa
lahtea valitsemalla ensin yksi kanava, jonka kayttoon keskittyy. Talldin oppii hallitsemaan
kyseista kanavaa parhaalla mahdollisella tavalla, sekéd mittaamaan ja arvioimaan tuloksia
ja niiden kautta kehittamé&éan toimintaa kanavassa. Kun ensimmaisena valittu kanava on

hallinnassa, on helpompaa laajentaa toimintaa seuraavaan kanavaan. (Lahtinen, 2019.)

Yritysmaailmassa on parasta léhted liikkeelle yhdessé seuraavista kanavista: LinkedIn,
Twitter tai Facebook. Ne ovat vasta-alkajalle kaikista toimivimpia kanavia. Valitessa seu-
raavia kanavia kannattaa ottaa huomioon myés rennommat sosiaalisen median kanavat

Instagram ja YouTube. (Sales Communications, 15.2.2018.)
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Kuva 2. Suomalaiset somessa 04/2019 (Lahde DNA ja Nepa)

Facebook on menettanyt vime vuosina paljon kayttgjia, mutta sita kayttaa edelleen noin
2,7 miljoonaa suomalaista (kuva 2.). Facebook on ikdjakaumaltaan muita sosiaalisen me-
dian kanavia vanhempi ja etenkin vanhemman vaeston maara siella kasvaa. Twitterin
kayttajamaarat ovat pienia verrattuna Facebookiin, noin 150 000 kayttajaa kuukausittain,
mutta sen merkitys tarkeimpana vaikuttajaverkostona on vahvistunut. (Niemi, 26.4.2019.)
LinkedIn on ammattilaisten sosiaalinen media, jonka kayttajamaarat ovat Suomessa viela
pienet, noin 0,7 miljoonaa (kuva 2.). LinkedIn on kuitenkin oiva verkostoitumis- ja julkai-
sualusta. (Vahéanen, 19.10.2018.)

YouTube on Suomen suurin ja etenkin nuorten keskuudessa suosittu sosiaalisen median
julkaisualusta, jota kayttda 67% Suomen kansasta, eli lahes 2,8 miljoonaa suomalaista
(kuva 2.). Instagramin kayttajamaarat ovat jatkuvasti jyrkdssa kasvussa ja se on etenkin
nuorten naisten keskuudessa hyvin suosittu kanava. Instagramia kayttaa talla hetkella
noin 1,6 miljoonaa suomalaista (kuva 2.). (Niemi, 26.4.2019.)

Sosiaalisen median kanavien sisallon suunnittelua aloittaessa on hyva pohtia millainen
siséltd omaa kohderyhmaa kiinnostaa. On hyva hyédyntaa omaa asiantuntijuuttaan ja
luoda siséltoa, joka on sekéd hyddyllista ettéa helposti muille ihmisille jaettavaa. S&annolli-
nen sisalléntuotanto on hyvin tarkeaa. (Muurinen, 2019.)

Yksi sisallontuotannon vahvimmista keinoista on tarinankerronta. Tarinankerronta on aito
ja luottamusta herattava keino toimia sosiaalisessa mediassa. Sen avulla pystyy luomaan
ainutlaatuisemman yhteyden yleis6dn. My6s tarinankerronnassa keskiossa on kohderyh-
ma ja tarinan ja sen sisdltdéman sisallén suunnittelussa on aina otettava huomioon kohde-

ryhman kiinnostuksenkohteet. (Inkinen, 21.5.2018.)

Tarinankerronta ei ole ratkaisu kaikkeen, mutta se tarjoaa mahdollisuuden kommunikoida

yleisbn kanssa tavalla, joka ei muuten olisi mahdollista. Tarinoiden avulla voi esimerkiksi



selkeyttdd monimutkaisempia asioita ja saada talla tavalla helpommin yhteyden yleis6on.
(Swanepoel, 9.11.2016.)

TARINAN TAVOITTEET MIKSI TARINA TEHOAA
* Mielikuvaan ja mielipiteeseen * Tarina puhuttelee tunnetta,
vaikuttaminen, brandin jolla huomio napataan
rakentaminen ja johtaminen * Vahva brandi edellyttaa
* Huomion ohjaaminen ja tunnesidetta ja tarina
suuntaaminen puhuttelee tunnetta

Kuva 3. Tarinoiden merkitys (mukaillen Rauhala ja Vikstrom)

Aidon tarinankerronnan avulla pystyy nayttdmaan osaamistaan, ei vain kertomaan siita.
Sen avulla pystyy antamaan aidomman kuvan itsestdan henkilébrandin takaa. Se mahdol-
listaa kertomaan asioista huumorilla ja avaamaan tarinoita esimerkiksi strategisten paa-
tosten takaa. Tarinankerronta mahdollistaa my6s nayttamaan, kuinka toimii kriisissa ja
kuinka vastaa kritiikkiin. (O’Connor, 9.2.2018.) Tarinoiden teho perustuu siihen, etta niilla
luotava tunneside on edellytys vahvalle brandille (kuva 3.). (Rauhala & Vikstrém 2014,
30.)

Mikaan tarina ei ole taydellinen ja siita syysta onkin tarkeaa kokeilla millainen tarina toimii
omalle yleisolle. Tarkeinta on kertoa tarinoita aiheista, jotka inspiroivat itsea tai kokemuk-
sia, joista on oppinut valtavasti. Apuna voi kdyttéda ennalta mietittyja kysymyksia (kuva 4.).
Taman tyyppiset tarinat ovat usein niitd, jotka inspiroivat myds muita ihmisia. Tarinat aut-
tavat yleis6a ymmartamaan henkilébrandia ja henkildd persoonana. Tarkeinta on olla lan-
nistumatta ensimmaisen tarinan epaonnistumisesta. Koska tarinat ovat henkilon aitoja
tarinoita, on hanella aina mahdollisuus muotoilla niitd uudestaan tai muuttaa niita. (Zhang,
30.1.2017.)

Kysymyksia tarinankerronnan avuksi

Mika on suurin saavutuksesi?

Mika on rohkein tekosi?

Mika on ollut haastavin eteesi tullut asia?

Mika asia sinussa yllattaa muut?

Mika kokemus on ollut kaikista arvokkain?

Mika inspiroi sinua eniten?

Mita muut sanovat sinusta?

Kuva 4. Kysymyksia tarinankerronnan avuksi (mukaillen Zhang)



Instagram Stories toiminto on avannut mahdollisuuden visuaalisempaan, aktivoivampaan
ja vuorovaikutteisempaan tarinankerrontaan ja siséllontuotantoon. Stories toiminto mah-
dollistaa julkaisun helpon reagoinnin ja nain ollen helpon henkilokohtaisen kontaktin sisal-
I6n luojan ja seuraajan valilla. ”Aktivointi parantaa my6s nakyvyytta, silla algoritmit pitavat
reagoinneista.” (Macken, 16.9.2019.)

Instagram Stories julkaisuja suunniteltaessa on hyva selvittda oman kohderyhman kayt-
taytymista ja minka tyyppiset Stories julkaisut heita kiinnostavat. Myds visuaalisuus ja
aanensavy on tarkedéd miettia etukéateen ja sailyttdd yhtenainen ilme muiden sosiaalisen
median kanavien kanssa. Tiivistettyna Instagram Stories tarjoaa uuden ja modernimman
pohjan tarinankerronnalle ja mahdollistaa aidomman ja helpommin lahestyttavan tavan

toimia vuorovaikutuksessa oman yleison kanssa. (Macken, 16.9.2019.)

2.3 Oman henkilobrandin kehittdminen

Kuten kaikilla, myds minulla on oma henkilébrandini. Sen ammatillinen kehittdminen on
vasta alussa ja talla hetkella brandini on rakentunut enimmakseen oman persoonani ym-
parille. N&aihin paiviin saakka esimerkiksi sosiaalisen median kanavissani ammatillinen
henkildbrandini on rakentunut pitkalti valokuvauksen ymparille. Tavoitteenani on vahvistaa
tata osaa ammatillisesta osaamisestani ja tuoda asiantuntijuutta enemman esille henki-

[6brandini kautta myo6s sosiaalisessa mediassa.

Tein omasta henkildbrandistani SWOT-analyysin (kuva 5.), jonka avulla pystyin hahmot-
tamaan paremmin oman henkilébrandini vahvuuksia ja heikkouksia ja tAman avulla luo-
maan suunnitelmaa henkildbrandini kehittdmisesta. Brandini ja oman persoonani yksi suu-
rimmista vahvuuksista on suuri kiinnostukseni sosiaalisista mediaa ja sen kehittdmista
kohtaan. Vahva kiinnostus antaa hyvan pohjan henkildbrandin kehittdmiseen sosiaalises-
sa mediassa. Toinen suurimmista vahvuuksistani on intohimoni valokuvausta kohtaan,
joka nakyy etenkin Instagram tilillani. Valokuvauksella on merkitystd myés ammattiosaa-
miseeni ja mahdollistaa paljon asioita sosiaalisessa mediassa. Ahkeruus ja periksianta-
mattomuus ovat oman persoonani vahvuuksia ja hyddyttavat myds henkilobrandini kehit-
tamistéa sosiaalisessa mediassa. Olen kiinnostunut seuraamaan esimerkiksi sosiaalisen

median uusia trendeja, joita pystyn hyédyntamaan omassa sisalléntuotannossani.

Talla hetkellda oman henkilébrandini suurin heikkous on pieni ja yksipuolinen kontaktiver-
kosto. Se ei itsessdan mahdollista kovinkaan suurta muutosta henkildbréandini kehittami-
seen. Mydskin rajallinen ajankayttd on heikkoutena henkildbréandini kehittAmisessa, koska

mabhdollisuudet esimerkiksi erilaisen sisallontuotannon suunnitteluun ovat rajalliset.
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Digitalisaatio ja sisallontuotannon kehittyminen ovat isoja mahdollisuuksia omalle henki-
[6brandilleni. Ne mahdollistavat viel&kin monipuolisemman toimimisen ja brandin kehitta-
misen sosiaalisessa mediassa. Suurimman mahdollisuuden luovat kuitenkin jatkuvasti
kasvava kontaktiverkostoni ja sita kautta avautuvat uudet tyémahdollisuudet. Ne yhdessa
luovat vankkaa pohjaa vahvalle henkildbrandille. Toisaalta esimerkiksi tyottémyys ja oman
alan muut toimijat luovat uhkia oman asiantuntijuuteen perustuvan henkilébrandin kehit-

tamiseen. Lisdksi huonon maineen syntyminen saattaa heikentaa henkilébrandia ja sen

uskottavuutta.
SWOT-ANALYYSI
Vahvuudet Heikkoudet
- Vahva kiinnostus sosiaalisesta - Pieni kontaktiverkosto
mediasta - Rajallinen ajankayttd
- Valokuvaus

- Ahkeruus ja uuden oppiminen
- Periksiantamattomuus

Mahdollisuudet Uhat
- Kontaktiverkoston kehittdminen ja - Tyottomyys
uudet tydmahdollisuudet - Oman alan kilpailijat
- Digitalisaatio - Huonon maineen syntyminen
- Sisdlldntuotannon kehittdminen - Teknologian ongelmat

- |dentiteettivarkaus

Kuva 5. Oman henkilonbrandin SWOT-analyysi

Oman henkilobrandini kehittdmisen tavoitteena on siis luoda asiantuntijamainen henkil6-
bréandi, joka mahdollistaa uusia mielenkiintoisia kontakteja ja tydtarjouksia, joiden synty-
minen ei muuten olisi ollut mahdollista. Vaikka haluan tuoda henkildbréandissani enemman
esille myds ammatillista osaamistani, en halua unohtaa omaa persoonaani ja omia mie-
lenkiinnonkohteitani. Niiden esiintuominen asiantuntijuuden rinnalla on hyvin tarke&a, jotta

henkildbrandi pysyy aitona ja uskottavana.
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3 Digitaalinen portfolio henkilébrandin tukena ja portfolion suunnitte-

lu

Kielitoimiston sanakirjan mukaan portfolio on "t6itd ja ansioita esitteleva kansio, nayte-,
tyonayte-, tyokansio, opintokansio, ansiokansio”. (Kielitoimiston sanakirja, 2019.) Portfolio
on osa asiantuntijaksi kasvamisen prosessia. Se auttaa jasentamaan ja tunnistamaan
omaa osaamista. "Portfoliossa asiantuntijuus kasitetaén formaalista koulutuksesta, tyo-
elamasta ja muista ymparistoista kuten harrastuksista hankittuna asiantuntijuutena. Siina
kuvataan, millaisia tietoja, taitoja, arvoja ja asenteita henkilolla on tietyssa asiantuntijuu-
dessa ja kerrotaan liséksi, kuinka ne ovat kehittyneet ja kuinka ne nakyvéat.” (Kettunen,
25.9.2017.)

Digitaalinen portfolio tai oma verkkosivu tukee henkilobrandia tuomalla esiin koulutustaus-
taa ja osaamista. Portfolion suunnittelussa tulee ottaa huomioon sen kohderyhma. Ty6-
naytteita valitessa tulee pohtia niiden tarkoitusta ja miksi juuri kyseiset tytnaytteet tulisi
valita. Kohderyhmalle tulee osoittaa mita tydnaytteilla on saavutettu ja miksi ne on tehty.
(Oikotie, 16.5.2019.)

Kuten henkilébrandi, myo6s digitaalinen portfolio kannattaa pitaa aitona ja oman nakoise-
na. On tarkeda kertoa itsestadn, unelmistaan ja tavoitteistaan. Miten on paatynyt tahan,
mitd se merkitsee ja minne haluaa paasta tulevaisuudessa? Digitaaliseen portfolioon on
tarkeaa sisallyttad omat yhteystiedot ja linkit sosiaalisen median kanaviin, jotta yhteyden-
otto on helppoa. On tarkeaa aloittaa portfolio vahvimmilla ja onnistuneimmilla tydnaytteilla
ja panostaa portfolion ulkonakéon seka kuvien laatuun. (Oikotie, 16.5.2019.)

Vuori kirjoittaa siitd, etta varsinkin luovilla aloilla, kuten markkinoinnissa, portfolio on tyon-
haussa lahes valttaméaton. Portfolion avulla on mahdollista esittdd omaa osaamistaan vi-
suaalisemmin ja konkreettisemmin. My6s Vuoren mielesta portfoliossa on tarkeda tuoda
esille omaa persoonaa ja ammatti-identiteettia. Oman persoonan esiintuominen on tyon-

haussa erottumisen kannalta hyvin tarkeda. (Vuori, 14.8.2018.)

Portfoliossa esiteltavien tytnaytteiden valinnassa tulee olla tarkka. On tarkeaa valita sii-
hen vain kaikista parhaat ja onnistuneimmat tyot, jotta portfolio pysyy riittavan tiiviina.
Mahdollisuuksien mukaan portfolioon kannattaa sisallyttdd materiaalia myds harrastus- ja
vapaa-ajan projekteista seka vapaaehtoistoista. Verkkosivumuotoinen portfolio on helppo
linkittd& tydhakemukseen, seka jakaa omissa sosiaalisen median kanavissa vahvista-
maan omaa henkildbrandia. Digitaalisen portfolioon on hyva tuoda nakyviin omaa persoo-

naa henkilétarinan, ansioluettelon ja yhteystietojen muodossa. (Vuori, 14.8.2018.)
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3.1 Portfolion suunnittelun lahtékohdat

Lahdin portfolion suunnittelussa liikkeelle luomalla portfoliolleni kohderyhman, koska niin
henkildbrandin sisallontuotannossa kuin digitaalisen portfolion sisdlldssa on tarkeinta
miettia kohderyhmaa ja heidan kiinnostuksenkohteitaan. Lahdin liikkeelle pohtimalla omia
tavoitteitani urakehityksessa ja tulevaisuudensuunnitelmiani. Tarkeinté oli siis pohtia mil-

laisissa tyotehtavissa ja tydymparistossa haluaisin tydéskennella.

Lahdin tutkimaan avoimia markkinoinnin ja sosiaalisen median sisalléntuotannon tyopaik-
koja Duunitorilta ja LinkedlInista. LOysin monia minua kiinnostavia erilaisia yrityksia ja
tyonhakuilmoituksia, joiden pohjalta loin kohderyhman henkildbréndilleni ja digitaaliselle
portfoliolleni.

Ensimmaisené kohdepersoona Markus (kuva 6.) edustaa hyvin tyypillista nykypéaivan si-
sallontuotannon tyopaikkaa, josta voisin olla kiinnostunut. Taman tyyppinen tyopaikka
tarjoaa mahdollisuuden tyéskennelld isojen asiakasprojektien parissa osana viestintatoi-
miston sisallontuotantotiimid. Markus hakee tydntekijaa, joka on valmis hyppaamaan
osaksi isompaa tiimia ja tuomaan luovasti esiin omia ideoitaan esimerkiksi asiakasprojek-
teihin. Tybnhakijalta odotetaan siis sisalléntuotannon osaamisen liséksi visuaalista ja luo-

vaa osaamista.

Toinen kohdepersoona on Leena (kuva 7.), joka tydskentelee sosiaalisen median tiiminve-
tajana keskisuuressa yrityksessa. Tama on itselleni tarkein osa kohderyhméaéni, koska
tulevaisuudenhaaveissani paasisin tydskentelemaan kuluttajapuolella toimivassa isossa
tai keskisuuressa yrityksessd, jossa saisin olla osa digitaalisen markkinoinnin tiimia. Lee-
na hakee tyontekijaa, jolla vahva osaaminen ja kiinnostus sosiaalista mediaa kohtaan.

Han kokee vahvuudeksi aiemman kokemuksen sosiaalisen median sisalldntuotannosta.

Kohderyhman kolmas persoona on yrittdja Tom (kuva 8.), jolla itselldadn ei ole juurikaan
osaamista markkinointiin ja sosiaalisen median sisalléntuotantoon. Han kaipaa siis laajaa
osaamista kaikenlaisiin digitaalisen markkinoinnin tehtaviin aina sosiaalisesta mediasta
verkkosivujen yllapitamiseen ja etsiikin siita syystéa hyvin oma-aloitteista henkil6a, joka ei
pelkda ottaa vastuuta isommista kokonaisuuksista. Tama osa portfolioni kohderyhmé&a on
myds hyvin mielenkiintoinen, jolle varmasti henkilokohtaisen digitaalisen portfolioni néke-

minen ja tutkiminen kertoisi paljon osaamisestani.
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Markus, 42

*  Toimii viestintatoimiston luovana joh-
tajana

*  Etsii laajaa osaamista omaavaa luovaa
sisalléntuottajaa osaksi muutaman
henkilon tiimia

Kuva 6. Henkilokohtaisen brandin ja portfolion kohdepersoona 1

Leena, 27

* Toimii keskisuuren yrityksen sosiaali-
sen median tiiminvetajana

*  Etsii sosiaalisen median sisallontuo-
tannosta innostunutta ja osaavaa hen-
kil6a osaksi isompaa tiimia

Kuva 7. Henkilokohtaisen brandin ja portfolion kohdepersoona 2

* Toimii digitaalisen alan yrittajana

*  Etsii osaavaa henkil6d vastaamaan yri-
tyksen verkkosivuista ja sosiaalisen
median kanavista

Kuva 8. Henkilokohtaisen brandin ja portfolion kohdepersoona 3

Kohderyhman maarittelemisen jalkeen aloin pohtimaan ajatuksia ja asioita, joihin he kiin-
nittaisivat ensimmaisena huomiota verkkosivuissa ja digitaalisessa portfoliossa. Ensim-
maisena huomiona esiin nousi visuaalisuus ja portfolion selkea ja yksinkertainen ilme.
Koska kohderyhma sijoittuu suurimmalta osaltaan luovalle markkinoinnin alalle, nousi

portfolion visuaalinen ilme tarkedan asemaan jo suunnitteluvaiheen alussa.

Aloitin portfolion suunnittelun miettimalla sopivaa siséltéa portfoliooni ja suunnittelemalla
portfolioni rakennetta. Apua portfolion rakenteen ja sisallén suunnitteluun sain tutkimalla
verkossa jo olemassa olevia portfolioita ja portfoliopohjia. Kuten Oikotien artikkelissa tode-
taan, ovat tyonaytteet tarkein asia niin perinteisessa portfoliokansiossa kuin digitaalisessa
portfoliossakin. (Oikotie, 16.5.2019.) Tasta syysta kiinnitin erityistd huomiota juuri tyonayt-

teiden valintaan ja esitystapaan.
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Hain inspiraatiota portfolion yleisiimeeseen ja rakenteeseen verkosta I6ytyvien portfolioi-
den lisaksi my6s Unsplash nimisesté ilmaisesta kuvapankista ja Pinterestin inspiroivista
julkaisuista, joiden avulla loin visuaalisen kuvakollaasin (kuva 9.). Yksinkertaiset, selkeilla
vareilla ja valokuvilla luodut portfoliot ja kollaasit kiinnittivat huomioni. Kuten Oikotien ar-
tikkelissa sanotaan, portfolion suunnittelussa on aarimmaisen tarkeaa ottaa huomioon
sille suunniteltu kohderyhma. (Oikotie, 16.5.2019.) Visuaalisille ja markkinointilahtoisille
aloille hakiessani portfolion yleinen visuaalinen ilme nousee varmasti merkittavampaan

rooliin kuin monilla muilla aloilla.

Kuva 9. Portfolion visuaalisen ilmeen inspiraatiokuva

Kuten Vuorikin kirjoittaa, tulee niin portfolion kuin ansioluettelonkin heijastaa tekijansa
persoonaa ja luonnetta. Juuri tsté syysta valokuvaus ja omat valokuvat nousivat valitto-
masti mielessani tarkeaan asemaan osaksi portfoliota. Suunnitelmissani oli luoda lahes
taysin valokuviin ja visuaalisen kerrontaan pohjautuva portfolio, joka tarjoaisi kohderyh-

malleni mielenkiintoista tutkittavaa ja mieleenpainuvaa materiaalia.

Lahtokohtana olisi siis esitella tydnhakuprosessia tukevia tytnéytteitd ja luoda portfolio,
joka jo itsessaan tarjoaisi naytteen osaamisestani. Oli siis paivan selvad, ettd valokuvaus,

yksi omista vahvuuksistani ja kiinnostuksenkohteistani nousisi isoon rooliin portfoliossani.

3.2 Portfolion rakenteen ja sisallon suunnittelu

Lahdin liikkeelle portfolion rakenteen ja sisallon suunnittelussa siita, etta listasin asioita ja

aiheita, joita mielestani portfolion olisi hyva sisaltda ja mita asioita kohderyhmani kaipaisi
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portfolioltani. Tahan apuna kaytin omaa kokemustani ja verkosta l6ytyvia portfolioita. Lis-
taamalla suunnittelemaani sisalt6a pystyin paremmin hahmottamaan tulevaa prosessia ja

suunnittelemaan projektin tydvaiheita.

Ensimmaisena lahdin suunnittelemaan portfolion ja itse verkkosivujen etusivua, joka lah-
tokohtaisesti on portfolion tarkein sivu. Etusivu luo lukijaan ensivaikutelman, joka ohjaa

heitd tekemaan jo ensimmaisia paatelmia verkkosivujen luojasta. Etusivu myds méaaritte-
lee sen, onko lukija kilnnostunut jatkamaan portfolion tutkimista ja lukemaan lisda. Kuten
llonen toteaa, on portfolion kansilehti tai etusivu ja visuaalinen ilme ensimmaisia asioita,

joihin lukija kiinnittd& huomiota. (llonen, 2019.)

Suunnitelmissani oli kiinnittaa lukijan huomio heti alussa selkeélld ja yksinkertaisella, mut-
ta lampimalla kuvalla, joka kutsuisi lukijan lukemaan lisaa ja tutustumaan minuun parem-
min. Minulle oli alusta asti selkedd, ettd haluan heti etusivun alussa esitella itseni ja kertoa
minusta ihmisend, eika vain tyontekijané ja ammattilaisena. Tamé henkilokohtainen esitte-
ly toisi portfolioon Oikotien artikkelissakin mainittua aitoutta ja oman persoonani esiintuo-
mista. (Oikotie, 16.5.2019.) Koin myds jo suunnitteluvaiheessa tarkeéksi sisallyttaa portfo-
lioon useampaan kohtaan yhteystietojani ja suora linkki LinkedIn profiiliini, jotta lukijan olisi
mahdollisimman helppoa ja vaivatonta ottaa minuun halutessaan yhteytta.

Portfolion rakenne lahti rakentumaan paassani kuin itsestdan. Oli taysin selvaa, etta halu-
aisin portfoliossani tuoda esiin omaa ainutlaatuista osaamistani ja kokemustani niin ansio-
luettelon, kuin opinnoissa tehtyjen projektien muodossa. Koin ansioluettelon yhdistamisen
portfolioon tarkeaksi siita syysta, ettd se mahdollistaisi lukijan tyon helpottamisen, kun

kaikki osaamiseni ja kokemukseni [6ytyisivat samasta paikasta.

Jo suunnitteluvaiheen alussa tajusin, ettéd minun olisi pitanyt pitaa paremmin kirjaa opinto-
jen aikana tehdyistéa projekteista ja tdista. Suunnitteluvaihe tydnaytteiden osalta lahti siis
likkeelle kaikkien opintojeni aikana tehtyjen projektien lapikaynnilla ja sopivien tytnayttei-
den valinnalla. Oli alusta asti selvaa, etté tavoitteenani olisi tarjota lukijalle mahdollisim-
man monipuolinen, mutta tiivis katsaus eri tyyppisiin projekteihin ja ty6tehtaviin, kuten
Vuori ohjeistaa. (Vuori, 14.8.2018.) AdProfit Junior kilpailun nostaminen omalle valilehdel-
leen osoittautui jo suunnitteluvaiheessa varmaksi ja pitavaksi paatokseksi. Koin, etta se oli
projektitydna ja onnistumisena niin eri luokassa muiden opintojeni aikana suorittamieni

kurssien ja projektien rinnalla, ettd se ansaitsi oman erityismainintansa.

Suunnittelun loppuvaiheessa ja monen varmistuksen jalkeen aloin suunnittelemaan omis-

ta valokuvistani kootun gallerian siséllyttdmista portfoliooni. Ymmarsin, ettd sen antama

ammatillinen lisdarvo olisi hyvin arvokasta esimerkiksi rekrytointitilanteessa. Suunnittelu-
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vaiheen aikana aloin kdymaan lapi vanhoja valokuvakansioitani ja suunnittelemaan galle-
riaan tulevia kuvia. Halusin kuvien edustavan vahvasti minua, minun tyyliani kuvata ja
katsoa maailmaa. Tarkoituksena oli esitelld laaja skaala erilaisia kuvia, joista jokainen
kertoisi omaa tarinaansa ja toisi lukijalle jotakin uutta ajateltavaa.

17



4 Portfolion toteutus

Portfolioni lahti liikkeelle tarkalla sisallon ja rakenteen suunnittelulla, johon kuului isona
osana kohderyhman rajaaminen seka tydnaytteiden valinta. Portfolion toteutus lahti liik-

keelle suunnitelman konkretisoimisella ja suurien linjojen lopullisella paattamisella.

Heti alkuun oli selvaa, etta digitaalinen portfolioni tarvitsee sille sopivan alustan. Alustan
valintaan vaikuttivat portfoliosuunnitelmassa paattamani visuaalisen ilmeen suuntaviivat.
Oli siis tarkeaa loytaa verkkoalusta, joka mahdollistaisi selkeéan, tyylikkdan ja suuriin valo-
kuviin pohjautuvan portfolion. Alustan tuli olla my6s ilmainen ja helppokayttdinen, jotta sen

kaytto ja erilaisten portfoliopohjien kokeileminen olisi mahdollisimman helppoa.

Valitessani itselleni sopivaa verkkoalustaa tutustuin neljaan erilaiseen vaihtoehtoon, joista
kaksi oli minulle on ennestaan tuttuja. Ensimmaisena tutustuin Bloggerin tarjoamiin mah-
dollisuuksiin. Blogger on Googlen tarjoama ilmainen verkkoalusta, jossa blogin tai henki-
I6kohtaisen verkkosivun yllapitaminen on helppoa. Muokattavuus mahdollisuudet ovat
Bloggerissa kuitenkin hyvin rajalliset ja avun saaminen hankalaa. (Metsaranta,
23.3.2018.) Oman kokemukseni perusteella myos isojen ja laadukkaiden kuvien lisdami-
nen Bloggeriin on hankalaa.

WordPress on minulle tuttu niin Krean blogin kuin tydharjoittelupaikkani verkkosivujen ja
verkkokaupankin kautta. WordPress maailman suosituin ilmainen julkaisualusta, joka sopii
alustaksi esimerkiksi henkilékohtaiselle blogille, yrityksen kotisivuille tai verkkokaupalle.
WordPressia kehutaan siita, etta se on ilmainen ja hyvin kayttajaystavallinen, sekéa avun
saaminen ongelmiin on nopeaa ja helppoa. (Koskinen, 12.6.2018.) Oman kokemukseni

perusteella WordPress on sekava ja hankala kayttaa ja toisinaan myds hidas tydstaa.

Wix tarjoaa monipuoliset kayttdmahdollisuudet ilmaiseksi. lImainen versio tulee mainok-
sen kanssa, mutta pienella summalla kuukaudessa saa verkkosivut kokonaan omaan
kayttoonsa. Wix tarjoaa lukuisia verkkosivupohjia erilaisiin kayttétarkoituksiin, joiden paal-
le on helppo lahted rakentamaan oman verkkosivun tai portfolion siséltoa. (Perustamo,
8.3.2019.)

Adobe Portfolio on maksullinen ohjelma, joka kuuluu osaksi Adoben tarjpamaa Creative
Cloud -jarjestelmaa. Se ei vaadi juurikaan osaamista ja tarjoaa helpon ja nopean alustan
luovien tdiden jakamiseen. Adobe Portfolio tarjoaa erilaisia valmiita portfoliopohjia, seka

mahdollisuuden muokata valokuvia muilla Adoben ohjelmilla. (Harrington, 26.1.2018.)
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Paadyin valitsemaan portfolioni verkkoalustan naiden neljan vaihtoehdon valiltd. Omat
kokemukseni Bloggerin ja etenkin WordPressin kanssa eivat ole kovin hyvia, joten siita
syysta en paatynyt valitsemaan niitd. Adobe Portfolio ohjelmalla luodut verkkosivut ovat
todella hienoja ja ammattimaisia. Ohjelman maksullisuus esti kuitenkin sen valinnan poh-
jaksi portfoliolleni. Paadyin siis valitsemaan Wix nimisen ilmaisen verkkoalustan, joka
mahdollisti monipuolisen ja modernin tavan luoda portfolioni, jossa laadukkaat valokuvat

olisivat padosassa.

4.1 Portfolion ulkoasu

Wix tarjoaa lukuisia tyylikk&itéa valokuviin pohjautuvia verkkosivualustoja (kuva 10.). Ol
alusta asti selvad, etta tulisin hyddyntamaan jotakin valmista pohjaa ja muokkaamaan sité
omaan kayttdoni sopivaksi. Paadyin valitsemaan Actor & Model Resume -pohjan sen sel-
keén ja valokuviin perustuvan ulkoasun takia. Pohja oli jo itsessaan helposti navigoitava,
joka oli tarke& asia pohjan valinnassa, jotta esimerkiksi rekrytoijien on helppoa tutkia port-

foliotani ja l16ytaa haluamansa asiat nopeasti.

\

Manuel Pefia d{f'\n
£ t Chinese Medicine )
R Heal y

Mect Manuel

Actor & Model Resume Holistic Healer

Looking for my next
opportunity

to make a change.
The digital way.

Digital Conference Landing Page Personal Profile

Kuva 10. Wix-verkkosivuston valmiita pohjia

Valitsemani portfoliopohja perustuu yksinkertaiseen, mutta nayttavaan etusivuun, joka

johtaa muille informatiivisemmille sivuille. Minulle oli tArkea4, ettd etusivulla on vain tiivis-
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tetysti tekstia ja osaamistani ja taitojani avataan paremmin vasta muilla vélilehdilla, koska

tama antaa selkean ja helpommin lahestyttavan vaikutelman.

Kuva 11. Portfolion etusivun paakuva

Portfolion paateemana olivat siis omat nayttavat valokuvani, jotka toivat lisanaytteen am-
mattiosaamisestani ja visuaalisesta silmastani. Halusin valita kuvia, jotka tuovat mahdolli-
simman hyvin esiin omaa persoonaani ja mielenkiinnonkohteitani. Paadyin valitsemaan
etusivun paakuvaksi (kuva 11.) parhaan ystavani ottaman kuvan minusta Kanadan syk-
syissa vaahterametsassa. Valintaan vaikuttivat vahvasti kuvan tunnelma ja siiné oleva

variloisto.

Vareilla oli suuri merkitys portfolioni ulkoasun suunnitteluun ja lopulliseen muotoon. Paa-
dyin valitsemaan etusivulle lampimia keltaisen ja oranssin savyisia kuvia, koska ne luovat
lukijalle tervetulleen ja lampimé&n tunnelman heti sivustolleni saapuessa. Interfloran sivuilla
kuvaillaankin keltaista ja oranssia varia seuraavin sanoin: "Keltainen on valon véri ja se
yhdistetaankin aurinkoon, lamp66n, voimaan, alyyn, onneen ja toivoon. Varina keltainen
viestii iloa, vilpittdmyytta ja avoimuutta. Silld on rohkaiseva, piristdva ja hermoja vahvista-

va vaikutus.” "Oranssi on vérind hehkuva ja vahva, se symboloi elinvoimaa ja paattavai-
syytta. Silla on myos piristavid vaikutuksia ja oranssi voikin nostaa ihmisen vasymyksesta.

Oranssi voi my6s luoda uusia ajatuksia ja antaa rohkeutta.” (Interflora, 2019.)
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Lampimé&n keltaisen ja oranssin rinnalle halusin tuoda portfoliossani selkeita ja ammatti-
maisia véreja, joten paadyin mustaan ja valkoiseen. "Valkoinen on véarinéd puhdas, kepea
ja viaton. Silla on rauhoittava vaikutus ja pehmeys luo toivoa.” (Interflora, 2019.) Siistonen
kuvailee mustaa yon, surun ja kuoleman variksi, mutta sitéa voidaan pitda myos juhlavana
ja arvokkaana varina. Musta toimii varina kuitenkin hyvana taustana muille vareille. (Siis-
tonen, 10.2.2016.) Musta ja valkoinen ovat siis oivia tukemaan kirkkaampia vareja ja tuo-
maan portfolioon selkeyttaa ja asiallista ilmettd, mika on esimerkiksi rekrytoijille erittain

tarkea asia.

Paadyin kayttamaan portfoliossani kolmea erilaista fonttia. Portfolion kaikkiin otsikoin va-
litsin Lulo Clean -fontin, joka on hyvin selkeéd ja ammattimaisen nakdinen isoilla kirjaimilla
toimiva fontti, joka toimii portfoliossani niin valkoisena varillisella pohjalla kuin mustana
valkoisella pohjalla. Kyseinen fontti on siis riittdvéan monipuolinen portfolioni kayttoon ja
tarpeeksi selked ja ymmarrettdva nopeaan lukemiseen ja selailuun. Toinen portfolion
paafonteista on Avenir Light, joka toimii fonttina portfolion informatiivisemmissa osissa.
Fontti on helposti luettava ja selked, mutta eroaa silti yleisimmista esimerkiksi tekstin-
muokkausohjelmissa kaytettavista fonteista. Kolmas portfoliossani kaytetty fontti on
Georgia, joka on taiteellisempi kuin muut verkkosivullani kaytetyt fontit. Se nakyykin paa-
asiassa ainoastaan etusivun paakuvan ammatillisessa nimikkeesséni. Koska fontti
enemman kaunokirjoitukseen viittaava, sopii se mielesténi téaydellisesti juurikin taiteelli-

sempaan asiantuntijanimikkeeseen.

4.2 Portfolion rakenne

Portfolion rakenteen tydstamisessa lahdin liikkeelle siitd, etté loin jokaiselle suunnittele-
malleni sivulle oman vélilehden portfoliooni. TAma mahdollisti minulle mahdollisimman
helpon tydskentelyn heti alusta alkaen ja jokaisen kokonaisuuden tydstamisen erillaan.
Paadyin lopulta paapiirteittdin rakenteeseen, jossa etusivulta I6ytyvat esittely minusta ja
yhteydenottolomake, ensimmaisena valilehtena ansioluettelo, toisena AdProfit Junior kil-
pailutyd, kolmantena muut opintojen aikana tehdyt projektit ja vimeisen& omista valoku-

vistani koostettu galleria.

Etusivun tarkeimpana tehtavana oli toimia kauniina ja tyylikkaana kantena portfoliolleni,
joka saisi lukijan kiinnostumaan ja tutkimaan portfoliotani lisdd. Kohderyhmaani kuuluvilla
henkilGilla on usein vain vahan aikaa tutustua jokaiseen mahdolliseen tydnhakijaan. Siita
syysta pidin hyvin tarkeana sita, etta portfolio on selkea ja heti alusta alkaen vakuuttava,

jotta lukija haluaa kayttdd hieman enemmaén aikaa juuri minun portfolioni tutkimiseen.
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Portfolion etusivu alkaa edellisessa kappaleessa esittelemallani paédkuvalla, jossa esiin-
nyn myds itse. On tarkeda tuoda itsedan esille jo heti portfolion alussa ja luoda néin henki-
I6kohtaisempi ja lampimampi vaikutelma, jota kuvan vérit myds tukevat. Seuraavana port-
folion etusivulla on lyhyt ja ytimekas esittely minusta (kuva 12.). Halusin pitaa tekstin
mahdollisimman kompaktina, mutta riittdvan laajana, jotta jokaisella olisi aikaa lukea se.
Portfolioni paatarkoitus on auttaa minua tulevaisuudessa tyénhakuprosessissa. Tulen
littmaan hakemukseen erillisen hakemuskirjeen, jossa kerron kattavammin itsestani.
Siita syysta koin, etta portfolioni ei kaipaa laajempaa henkildesittelya. Esittelyn viereen
valitsin muiden kuvien henkeéa huokuvan kuvan minusta, jonka koen tuovan minua esille

juuri omana itsenani.

Heil!

Olen Elina, intohimoisesti valokuvauksesta
kiinnostunut markkinoinnin ja sosiaalisen
median ammattilainen. Olen ty&skennellyt
kaupanalalla ldhes kuusi vuotta ja omaan
vahvat taidot asiakaspalveluun. Suoritin
myynnin ja markkinoinnin  harjoitteluni
yhdessd Suomen johtavassa kynttiléitd ja

kattaustarvikkeita valmistavassa yrityksessa.

Sosiaalinen media on intohimoni ja suurin

vahvuuteni ammattiosaamisessani.

Kuva 12. Esittely portfolion etusivulla

Etusivu jatkuu selkeélla ja kutsuvalla hakemistolla (kuva 13.), joka houkuttelee lukijaa tu-
tustumaan osaamiseeni paremmin. Hakemisto on hyva jatkumo henkildesittelyni jalkeen,
koska sen takaa I0ytyvét konkreettisemmat naytoét osaamisestani, josta kerron esittelys-
sani. Sita kautta lukija paasee helposti siirtymé&éan ansioluettelooni, AdProfit Junior kilpailu-
tyohon, opintojen aikana tehtyihin projekteihin tai valokuvagalleriaan. Hakemiston jalkeen
tuleva pieni galleria antaa maistiaisia omasta osaamisestani ja kutsuu lukijan tutkimaan

valokuviani tarkemmin.
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Kuva 13. Hakemisto portfolion etusivulla

Etusivun lopusta l6ytyy yksi portfolion tarkeimmista osista, ota yhteytta -kaavake. Huoma-
sin monissa tutkimissani digitaalisissa portfoliossa vastaavanlaisia “asiakaspalvelulomak-
keita”, joiden tarkoitus on saada valiton kontakti tai yhteydenotto lukijalta. Portfolioni koh-
deryhma elaa Kiireista tydelamaarkea, joten siitéd syysta on hyvin tarkead, ettd heilld on
helppo ja hopea tapa ottaa minuun yhteytta. Kaavakkeen vieressa olevat henkilokohtaiset
yhteystietoni mahdollistavat sen, etta kiinnostunut rekrytoija voi myés lahestya minua suo-

raan puhelimitse.

Oikotien artikkelissa korostetaan sosiaalisen median kanavien merkitysta myds digitaali-
sessa portfoliossa. (Oikotie, 16.5.2019.) Siitd syysta linkitin sosiaalisen median kanavani
(LinkedIn, Facebook, Twitter ja Instagram) niin etusivun alalaitaan yhteystietojeni yhtey-
teen, kuin sivun ylalaidassa olevaan navigointipalkkiin. Koska haen tyéskentelen markki-
noinnin ja sosiaalisen median parissa ja my6s portfolioni kohderyhma tydskentelee samal-

la alalla, on omien sosiaalisen median kanavien linkittdminen erityisen tarkeaa.
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Kuva 14. Portfolion navigointipalkki

Itse navigointipalkilla (kuva 14.) on myds suuri rooli toimivassa portfoliossa. Itse paadyin
valitsemaan navigointipalkin, joka on lukittu sivun ylareunaan. Eli se nakyy lukijalle koko-
ajan, vaikka tdmé selaisi verkkosivua alemmas. Navigointipalkki mahdollistaa todella hel-
pon siirtymisen valilehdelta toiselle missa tahansa vaiheessa. Valitsin navigointipalkkiin
etusivun lisaksi kaikki portfolion erilliset valilenhdet. Palkin viimeiseksi painikkeeksi lisasin

myQs ota yhteytta -kohdan, joka siirtaa lukijan suoraan etusivulla olevaan yhteydenotto-
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kaavakkeeseen ja nain ollen vierailijan on helppo l16ytda yhteystietoni missé tahansa vai-

heessa portfolioni tutkimista.

Kuten Kettunen kirjoittaa: "Portfoliossa asiantuntijuus kasitetdan formaalista koulutukses-
ta, tybelaméasta ja muista ymparistoista kuten harrastuksista hankittuna asiantuntijuutena.”
(Kettunen, 25.9.2017.) Tasta syysta oli selvaa, ettd myos ansioluetteloni tulisi olemaan
osa portfoliotani. Tydhakemustilanteessa tulen varmasti hakemuksen ja portfolion lisaksi
lahettdmaan liitteend myds alkuperaisen ansioluetteloni. On kuitenkin tarkead, ettd ansio-
luettelo 16ytyy myos portfolioni yhteydesta. Kuten olen maininnut, kohderyhmani elaa talla
hetkella kiireista aikaa tydelamassa ja siité syysta on tarkead, ettd ansioluettelo [6ytyy

helposti portfoliosta konkreettisen osaamiseni rinnalta.

Lisasin ansioluetteloni portfolioon hyvin samassa muodossa, kuin se on minulla pdf tie-
dostona. Se helpottaa lukijan mielen kytkemista héanen jo ehké aikaisemmin silmailemaan
ansioluetteloon. Valitsin ansioluettelon véareiksi mustan ja valkoisen, jotka tekevat siita

ammattimaisemman ja asiallisemman.

Yksi digitaalisen portfolioni tarkeimmistéa kohdista on konkreettiset tydnaytteet projekteista,
joiden parissa olen paassyt tyoskentelemaan opintojeni aikana, koska ne osoittavat port-
folioni kohderyhmalle aitoa oppimista ja osaamista oikeiden projektien parissa. Naista
kaikista tyonaytteista tarkeimmaksi nousi kevaalla 2019 tehty AdProfit Junior kilpailutyd,
jolla sijoituimme parini kanssa toiseksi koko Suomen laajuisessa kilpailussa. Kuten Oiko-
tien artikkelissa sanotaan, on tarkeaa esittaa ensimmaisena portfoliossa juuri ne tydnayt-
teet, joilla on eniten merkitysta. (Oikotie, 16.5.2019.) Tasta syysta nostinkin AdProfit Ju-

nior Kilpailutyén ennen muita projekteja omalle vélilehdelleen.

AdProfit Junior kilpailun valinta osaksi portfoliotani oli selva siita syysta, etta se oli kaikista
opintojeni aikana tehdyista projekteista suurin, menestynein ja olen siitd itse kaikista yl-
pein. Projekti itsessaan sisalsi kokonaisen kampanjan suunnittelun aina yritys- ja kohde-
ryhma analyyseistd kampanjaidean kehittdmiseen. Se antaa hyvin monipuolisen naytén
osaamisestani ja kokemuksestani. Uskon, etta varsinkin kohderyhméni kaksi ensimmaista

persoonaa (kuvat 6. ja 7.) ovat hyvin kiinnostuneita juuri taméan tyyppisesta osaamisesta.
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ADPROFIT JUNIOR

Osallistuin tradenomiopintojeni aikana kevailla 2019 Mainostajien Liiton AdProfit Junior 2018 kilpailuun.
Sijoituimme parini Anniina Palmisen kanssz kilpailussa toiselle sijalle. Tzlle sivulle olen koostanut lyhyen
esitelman kilpailutydstamme.

AdProfit (KSTI
PIZZA]

COME PIZZA WITH US

Kuva 15. AdProfit Junior kilpailuty®

Paadyin esittamaan niin AdProfit Junior kuin muutkin projektity6t mahdollisimman yksin-
kertaisella pohjalla, jotta itse tyot paasisivat oikeuksiinsa. Kirjoitin sivun ylalaitaan paaotsi-
kon alle lyhyen esittelyn siita mista on kyse (kuva 15.), jotta tydnaytteen idea avautuisi
lukijalle mahdollisimman nopeasti. Taman jalkeen lisasin sivulle muutamia kuvia itse kil-
pailutydsta, joiden yhteyteen avasin projektin tydvaiheita ja sisalttd. Naiden tarkoituksena
oli avata tydsta saamaani kokemusta, jotta esimerkiksi rekrytoija ymmartaisi kuinka paljon
kyseinen projekti on kasvattanut ammatillista osaamistani. Pidin kuitenkin tarkeéna sita,
ettd esittely kilpailutydstéa on mahdollisimman tiivis ja visuaalinen, jotta lukijan on mahdol-

lisuus siséistaa sivulla kerrottava asia nopeasti.

AdProfit Junior kilpailutyon jalkeen koostin omalle valilehdelleen kokoelman muita opinto-
jeni aikana tehtyja projekteja. Pyrkimykseni oli tdssékin asiassa pitda lista mahdollisim-
man tiiviina, mutta kattavana. Tasta syysta paadyin valitsemaan kolme hyvin eri tyyppista

projektia tyonaytteiksi.
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BRANDIN
IDENTITEETTI

Behind the Logo

* Togetherness
* Supporting each other

* Lower block represents a shadow, a support
in the background

* Lighter color on top for balance

* Blue color represent honesty,
understanding and knowledge

* Finland
* Sky, lakes and nature

Kuva 16. Brandin identiteetti projekti

Ensimmaiseksi tyonaytteeksi projektit valilehdelle valitsin brandin identiteetti aiheisen pro-
jektin, jossa paasimme tiimimme kanssa suunnittelemaan MEGE — Multicultural Encoun-
ters, Growth, Entrepreneurship -projektille logon ja visuaalisen ilmeen (kuva 16.). Tama
tydnayte avaa paremmin osaamistani visuaalisissa asioissa, kuten Adobe ohjelmien kay-
tossa. Projektin toisessa kuvassa onkin nékyvissa Adobe lllustrator -ohjelmalla luomani
brandijuliste. Adoben kuvanmuokkausohjelmat ovat monissa markkinoinnin alalla toimi-
vissa yrityksissa ja tyopaikoissa tarkeasséa osassa jokapaivaista ty6ta ja uskonkin juuri
taman projektin kiinnostavat erityisesti kohdepersoonia 1 ja 3 (kuva 6. ja 8.). Naistéa syista

on tarkedd, ettd pystyn konkreettisemmin osoittamaan osaamistani.
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PAID SOCIAL MEDIA
MARKETING

akku isaa lopetusta?

-

Kuva 17. Paid Social Media Marketing projekti

Toisena tydnaytteena kerron Paid Social Media Marketing verkkokurssilla tekemastani
sosiaalisen median markkinointisuunnitelmasta (kuva 17.). On tarkeaa paasta esittele-
maan myaos projekteja, joita olen tydstanyt yksin, jotta lukijalle ja&a kuva my®ds minun, eika
ainoastaan tiimini tekemista projekteista. Sosiaalisen median markkinointisuunnitelma
tydnayte on my0s oiva o0soitus juurikin portfolioni kohdepersoonia 2 ja 3 (kuva 7. ja 8.)
kiinnostavasta aiheesta. Koska haluaisin paasta tytskentelemaan sosiaalisen median
parissa, on hyva paasta osoittamaan tyonaytteiden muodossa, etta minulla on koulutuk-

seni kautta osaamista myds sosiaalisen mediaan.

VAESTOLIITTO
APPLIKAATIO

7 .
E" S S —

VAESTOLIITON TERAPIA JA KOTISISAR PALVELUT

VAESTOLIITTO APPLIKAATIO

>

ST 2

\ #
\
/ NEELIA AHLSKOGV INA

Kuva 18. Innovaatio projekti
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Kolmanneksi tydnaytteeksi valitsin muista tyonaytteista eroavan projektin. Siina tavoittee-
na oli suunnitella Vaestdliiton terapia ja kotisisar palveluille heidan toimintaansa tukeva
innovaatio. Taman projektin avulla paasin tutustumaan erilaisiin innovaatiomenetelmiin,
jotka ovat mielenkiintoinen lisda ammattiosaamiseeni, joka varmasti kiinnostaa esimerkiksi
portfolioni ensimmaista kohdepersoonaa (kuva 6.). Valitsin projektista kuviksi esityksen
kansikuvan (kuva 18.), josta nakee visuaalista silmaani ja helposti ja nopeasti projektin
aiheen. Toiseksi kuvaksi valitsin itse innovaationa kehittamamme applikaation etusivun,

jonka toteutuksesta olin vastuussa.

Portfolion viimeiseksi osioksi loin valokuvagallerian, jossa esittelen itse ottamiani valoku-
via vuosien varrelta. Gallerian tarkoituksena on tukea tyonaytteita ja nain ollen tuoda lisa-
arvoa esimerkiksi rekrytointitilanteisiin. Valokuvaus ja valokuvat ovat isossa osassa mark-
kinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa, minka takia portfolioni kohderyhma olisi varmasti

kiinnostunut ndkemaan omaa osaamistani talla saralla.
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Kuva 19. Portfolion valokuvagalleria

Valitsin galleriaan paljon eri tyyppisia valokuvia (kuva 19.), jotta ne osoittaisivat osaamis-
tani mahdollisimman laajasti. Valokuvien joukosta I0ytyy niin tarkempia lahikuvia kuin laa-
jempia maisemakuvia. Valitsin mukaan my6s muutamia otoksia laheisistani, koska olen
pitanyt henkilokuvauksesta valtavasti. Vaikka kokemukseni henkilokuvauksesta ovat viel&

vahaisia, koen, etté niiden lisddminen galleriaan toi esille monipuolisemmin osaamistani ja
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kiinnostuksenkohteitani. Valitsin galleria-valilehdelle mahdollisimman yksinkertaisen il-
meen, joka sopii hyvin yhteen myds portfolion muiden osien kanssa. Yksinkertaisen il-
meen tarkoituksena oli antaa itse valokuville parempi mahdollisuus erottua ja kiinnittaa

lukijan huomio.
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5 Pohdinta

5.1 Produktin arviointi

Produkti eli digitaalinen portfolio onnistui mielesténi todella hyvin. Pidan portfolion visuaa-
lisesta kokonaisilmeesta ja sen sisaltd tukee mielestani hyvin osaamistani. Lisaksi portfo-
lio tulee varmasti auttamaan minua tulevaisuudessa tydnhaussa ja oman henkildbrandini

vahvistamisessa.

Erityisen tyytyvainen olenkin juuri portfolion visuaaliseen ilmeeseen, joka mielestani edus-
taa hyvin minua ja on kaiken kaikkiaan tyylik&s ja selke&, mutta silti [lAmmin ja vastaanot-
tava. Erityisesti pidan portfolion lopussa olevan valokuvagallerian visuaalisesta ilmeesta.
Se on hyvin selkea ja minulle henkilokohtaisesti tarkeét kuvat paasevat siella hyvin eduk-
seen. Olen erityisen tyytyvainen myos portfolion varimaailmaan, joka lahti liikkeelle syk-
syisestd metsasta ja siella otetuista valokuvista. Varimaailma on onnistunut, silla se antaa

[Ampiman, mutta ammattimaisen kuvan.

Itse portfolio on onnistunut siin& mielessa, etta se antaa mielesténi hyvin tukea ansioluet-
telossa kuvailemalleni kokemukselleni ja tuo ilmi paljon uusia asioita osaamisestani. Ty6-
naytteet ovat riittavan erilaisia, jotta jokainen l6ytaa niistd itsedan kiinnostavat, mutta silti
kaikki naytteet tukevat uratavoitteitani ja jatkosuunnitelmiani. Tyonaytteet esittelin hyvin
visuaalisesti, koska se on hyvin ominaista minulle ja visuaalinen esitystapa tukee varmasti
my0s tulevaisuuden tybnhakua. Erityisen ylpea olen AdProfit Junior kilpailuty6sta ja siita
syysta olen iloinen, kuinka hyvin kyseinen tyd on esilla portfoliossani ja uskon sen saavan

paljon positiivista huomiota myds lukijoilta.

Produktin eli digitaalisen portfolion mieluisin osuus minulle on portfolion lopussa oleva
valokuvagalleria. Rakastan valokuvausta ja siitd syysté oli mielestani tarkeaa tuoda sita
mahdollisimman paljon esille portfoliossani. Galleria antaa mielestani minusta hieman
henkilokohtaisemman kuvan, mika on esimerkiksi rekrytointiprosessin kannalta hyva, kos-
ka se mahdollistaa mieleen jaamisen paremmin. Galleriassa esittelen myés minulle henki-
I6kohtaisesti tarkeita asioita, kuten laheisiani, matkailua, taidetta ja rakkauttani luonnossa
likkumista kohtaan. Nama kaikki ovat asioita, jotka luovat portfoliostani henkilokohtai-

semman ja nain onnistuneemman kokonaisuuden.

Portfolio on siis kokonaisuudessaan hyvin selkea ja tuo tarke&é arvoa ansioluetteloni rin-
nalle. Liséksi se antaa minusta riittdvan ammattimaisen, mutta samalla inhimillisen ja ai-
don kuvan. Uskon sen tukevan tulevaisuuden suunnitelmiani ja tulen varmasti hyodynta-

maan sita tydnhakuprosesseissa.
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5.2 Jatkosuunnitelmat ja kehityskohteet

Vaikka portfolioni on mielestani kokonaisuutena hyvin onnistunut, [6ysin monia kohtia joita
voisin jatkossa kehittaa. Ensimmainen suurin mahdollinen kehityskohde olisi henkilesitel-
lyn laajentaminen ja laajemman version tuominen omalle véalilehdelleen. Paadyin portfo-
liossa lyhyeen etusivulle sopivaan esittelyyn, koska koin, etta portfolion muut osat tuovat
tarpeeksi sisaltéa omaan henkilokuvaani. Koen kuitenkin, etta laajempi henkilesittely toisi

minusta esille lisda asioita, jotka eivéat talla hetkelld ilmene portfoliostani.

Omalle valilehdelleen tuleva henkilokuva antaisi mahdollisuuden laajempaan kertomuk-
seen ja monipuolisempaan esittelyyn. Isompi henkilokuva antaisi mahdollisuuden tuoda
paremmin ilmi luonteenpiirteitani ja kilnnostuksenkohteitani. Koen kuitenkin, etta nykyisen
mallinen portfolio tuo esille tarkeimmat kiinnostuksenkohteeni, kun kyseessa on urasuun-

nitelmani ja ammatillinen osaamiseni.

Yhteydenottokaavake on mielesténi talla hetkella hyvin onnistunut. Se helpottaa esimer-
kiksi rekrytoijan tyota ja valittotman kontaktin syntymista. Yksi asia, jota voisin kuitenkin
kehittdd yhteydenottokaavakkeessa on kaavakkeen tayttamisen takaa tuleva viesti. Talla
hetkella kaavakkeen tayttdminen ei lahetd automaattisesti viestia sen lahettdjalle. Mahdol-
lisimman positiivisen kontaktin luomiseksi olisi hyva, ettd kaavakkeen tayttaminen lahet-
taisi automaattisen viestin sen lahettajalle. Viesti voisi olla jotakin seuraavan suuntaista:
"Hei! Kiitos viestistasi. Olen vastaanottanut viestisi ja olen sinuun yhteydessa mahdolli-
simman pian. Ystavallisin terveisin, Elina Maentaka”. Viestin avulla lahettajalle jaisi mah-

dollisimman hyva ja huomioitu tunne viestin lahettdmisen jalkeen.

Yksi portfolion kannalta merkittdva asia olisi ansioluetteloni paivittdminen tydharjoitteluni
osalta. Se tuo ammatilliseen osaamiseeni valtavasti lisdarvoa ja tukea urasuunnitelmilleni.
Ansioluettelon paivittdminen myo6s opintojeni paatoksen ja opinndytetyodni osalta olisi hyvin

tarkeaa.

Talla hetkella tyonaytteeni ovat kaikki opintojeni aikana tehdyista projekteista. Tulevaisuu-
dessa esimerkiksi tydn kautta tehtyjen projektien lisaéaminen osaksi tyonaytteita olisi hyvin
tarke&a, koska ne vahvistaisivat ammatillista osaamistani ja toisivat uusia nakokulmia ja

projektityyppejé olemassa olevien tyonaytteiden rinnalle. Tyonaytteiden ajankohtaisuus ja
paivittdminen on tarkeaa erityisesti siitd syysta, etta uratavoitteeni keskittyvat aloille, jotka

muuttuvat jatkuvasti hyvin nopeasti.

Portfolioni lopussa oleva valokuvagalleria on mielestani talla hetkella todella onnistunut.

Haluaisin kuitenkin jatkossa laajentaa sita uusilla kuvilla. Uudet valokuvat loisivat galleri-
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asta vielakin kattavamman ja nain toisivat lisaa tukea ammatilliseen osaamiseeni. Erityi-
sesti haluaisin paasté liséamaan henkilokuvia, koska koen niiden olevan erityisen arvok-
kaita ja osaamistani tukevia kuvia. Galleriaa laajentaessani yksildidympi galleria loisi
mahdollisuuden tuoda eri tyyppisten kuvat selkeammin esille. Voisin siis jakaa esimerkiksi
henkilokuvat, maisemakuvat ja lahikuvat omiin alaotsikkoihinsa, jotta jokainen lukija pys-

tyisin tarkastelemaan kuvia eri silmin.

5.3 Opinnaytetydprosessin arviointi ja oma oppiminen

Opinnaytetytprosessini lahti liikkeelle loppukesésta siitd, etta paadyin vaihtamaan alkupe-
raista opinnaytetyoaihettani. Vaihtoon vaikuttivat monet asiat, mutta isoimpana se, etta en
Idytanyt alkuperaiselle opinnaytetydaiheelleni sopivaa kohdeyritystd, jonka kanssa aika-
taulut olisivat sopineet yhteen. Jouduin siis vaihtamaan aihetta, mutta lopulta olen sit&
mieltd, etta portfoliotyyppinen opinnaytety® sopi minulle kaikista parhaiten.

Opinnaytetytnaihetta vaihtaessani jouduin siis tekemaan aikaisemmin tekemani opinnay-
tetydsuunnitelman tilalle uuden suunnitelman. Pystyin onneksi hyddyntamé&én uuden

suunnitelman teossa jo ensimmaisesséa suunnitelmassani kirjoittamiani asioita. Uusi opin-
naytetydsuunnitelma valmistui siis nopeasti ja paasin taméan jalkeen tydstamaan opinnay-

tetyotani.

Olen huono elaméaéan ja tydskenteleméén aikataulun mukaisesti ja siita syysta hyddynsin
opinnaytetydprosessin aikana hyvin vahan suunnitelmassani tehtya aikataulua. Aikataulun
hyodyntamisesta olisi varmasti ollut paljon hy6tya prosessin aikana ja olisin saanut tehtya
suunnittelemiani asioita selkeammassa jarjestyksessa ja paremmin ilman stressia. Olen
kuitenkin hyva tydskentelemaan maaraaikojen puitteissa ja siité syysta pystyin tydskente-

lemaan opinnaytetyoni parissa ilman yksiloityd aikatauluakin.

Aloitin opinnaytetydprosessin suunnittelemalla ja tydostamalla portfoliotani, koska se tuntui
mielenkiintoisimmalta osalta prosessia. Jalkikateen voin todeta, etta prosessin aloituskoh-
de oli vaara. Koko opinnaytetyoprosessi olisi mielestani ollut parempi aloittaa tietoperus-
tan luomisella, jotta en olisi my6hemmin joutunut tekemaan liian paljon muutoksia portfoli-
ooni tietoperustassa ilmenneiden asioiden my6ta. Toisaalta prosessin aloittaminen portfo-
liosta saattoi olla minulle paras mahdollinen valinta, jotta innostukseni ja kiinnostukseni

prosessia kohtaan kasvoi heti alussa suureksi ja kantoi |api koko prosessin.

Koko opinnaytetydprosessi opetti minulle paljon. Erityisen paljon se opetti minulle asioiden
Syy- ja seuraussuhteista ja asioiden priorisoinnista. Opin my6s ymmartamaan paremmin

omaa ajankayttéani ja sitd, kuinka ahkerasti jaksan tydskennelld tavoitteitani kohti, jos

32



tarkka maaraaika on tiedossa. Opin valtavasti siitd, kuinka paljon merkitystd suunnitelmilla
on ja, ettéa sanonta "hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” todellakin pitaa paikkansa. Oli mie-
lenkiintoista padsta tutkimaan ja oppimaan paljon lisda henkildbrandayksesté ja sen taka-
na kulkevasta suunnitelmasta. Tarkein oppi koko prosessin aikana oli kuitenkin se, etta

ymmarsin paremmin omia uratavoitteitani ja sita, mitd haluan tulevaisuudessa tehda.
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