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Taman toiminnallisen portfolio-opinnaytetydn aihe on henkildbrandays tydnhaun tueksi.
Tyon tuotoksena syntyy tydnhaussa kaytettava nayttdportfolio. Portfolion tavoite on esitella
omaa osaamista tyonaytteiden avulla ja nain toimia tydnhaun seké& oman henkilobrandin
vahvistamisen ja muovaamisen valineena.

Tietoperustassa esitetdan brandayksen ja erityisesti henkildbrandayksen taustoja, tavoit-
teita ja rakentamista. Henkildbrandilla tarkoitetaan henkilon ymparille muodostunutta mieli-
kuvaa, johon vaikuttavat muun muassa persoona, viestintatyyli ja kayttaytyminen. Tietope-
rustassa kasitellaan myods portfoliota teknisena konseptina seka sen sisaltéa, rakennetta ja
etuja tydnhaun nakokulmasta.

Tietoperustan jalkeen esitellddn oma henkildbrandi, jonka taustoja peilataan henkilébran-
dayksen teoriaan. Oman henkilébrandin eri elementit kuten persoona, visuaalinen ilme,
viestintatyyli ja kohderyhma esitetaan kuvien avulla havainnollistaen.

Opinnaytetyon tuotosta eli nayttoportfoliota esitelladn hyddyntaen henkilobrandayksen teo-
rian lisdksi oman henkildbrandin elementteja. Portfolio on esitelty kuvien ja kuvioiden
avulla. Valmis portfolio I0ytyy osoitteesta https://paulipiippopinho.wixsite.com/portfolio.

Lopuksi arvioidaan opinnadytetydn tuotoksen onnistumista, esitetdan kehittdmisehdotuksia
ja pohditaan omaa oppimista seka opitun hyédyntamista tulevaisuuden tydéeldmaa ajatel-
len. Kokonaisuudessaan projektin tavoitteet saavutettiin: tydn tuotoksena syntynyt portfolio
sisdltaa relevantteja tydnaytteita ja on osoittautunut tydantajia kiinnostavaksi ja toimivaksi
jo opinnaytetydprosessin aikana, kun toimivuuden mittarina ovat kutsut tydhaastatteluihin
ja viime kadessa tyollistyminen.
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1 Johdanto

Portfolio on nykydan markkinoinnin ja viestinnan alalla tarkea tydkalu, joka on lahes valtta-
maton luovien ja visuaalisten tehtéavien parissa tydskenteleville. Portfolion avulla tuodaan
esille omaa osaamista ja taten pystytdan erottumaan tydnhakutilanteessa paremmin
muista hakijoista. Kilpailu parhaista luovan alan tyépaikoista on kovaa erityisesti media- ja
mainosalalla seka graafista osaamista vaativissa tyotehtavissa. Siksi muista erottuminen
seka osaavan ja asiantuntevan mielikuvan antaminen tyonantajalle on ensiarvoisen tar-

keaa.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osassa luodaan tydnhakua tukeva nayttéportfolio, johon
kerataan erilaisia t6ita ja projekteja. Portfolio sisaltaa téiden liséksi ansioluettelon, yhteys-
tiedot ja myos muuta omaa henkilobrandia tukevaa sisaltoa. Tarkoitus on nimenomaan
luoda tydkalu tydnhakua sekd oman osaamisen ja henkildbrandin esiin tuomista varten.
Samalla oma henkilébrandi kehittyy. Laadittavan portfolion pohjana toimii keskenerainen
portfolio, jonka tekeminen aloitettiin alkusyksysta 2018. Taman kesken jaéneen portfolion
pohjalta tydstetdan nyt tydbnhakuun soveltuva viimeistelty versio. Opinnaytetyon aloitus-
hetkella uusi versio portfoliosta oli jo aluilla ja sita tydstettiin kohti viimeista julkaisukel-
poista versiota kesan ja syksyn 2019 aikana. Portfolion kehittdminen opinnaytetydn teke-
misen aikana oli luonteva ratkaisu, silla Iahdekirjallisuudesta 16ytyneita tietoja pystyi sa-

man tien hyodyntamaan kaytannossa.

1.1 Tavoitteet ja rajaukset

Opinnaytetyon tavoite on luoda tydnhakua ja erityisesti omaa henkilébrandiani tukeva
nayttdportfolio. Portfolion paaasiallinen tavoite on muokata henkilébrandiani osaavaan ja
asiantuntevaan seka myds persoonalliseen suuntaan ja sita kautta auttaa minua tyollisty-

maan haluamiini tyotehtaviin.

Alatavoitteet:

1. Oman henkilébrandin kehittdminen.

2. Oman osaamisen, asiantuntijuuden ja persoonallisuuden osoittaminen ja valittami-
nen kohdeyleisolle.

3. Teknisen osaamisen kartuttaminen ja hyodyntaminen henkildobrandayksessa.

Yksi omista pitkan tahtaimen tavoitteistani on kehittaa henkildbrandia asiantuntijabrandin
suuntaan markkinoinnin ja viestinnan alalla. Tassa opinnaytetyossa keskitytaan kuitenkin
nimenomaan henkilobrandiin, silla en ole viela 16ytanyt omaa erikoistumiseni alaa markki-

noinnin ja viestinnan kentan sisalta. Tietoperustassa kasitellaan nain ollen henkildbrandia



ja henkilébrandaysta eri ndkokulmista. Henkildbrandia kasitelldadn muun muassa sen taus-
tatekijoiden, rakentamisen seka verkkonakyvyyden kannalta. Lisaksi kasitelldan portfoliota
teknisena konseptina. Teoriaa sovelletaan ensin oman henkildbrandin kehittdmisessa:
mistd oma henkildbrandi koostuu, miltd se nayttda, milta se kuulostaa ja miksi. Lopuksi
esitelldaan tydn tuotos eli nayttdportfolio ja siind tehtyja ratkaisuja perustellaan oman bran-

din seka henkilobrandin teorian avulla.

Portfolio on jatkuvasti kehittyva konsepti, jota muokataan ja kypsytetdan uran edetessa,
joten se toimii my6s oman oppimisen ja kehittymisen seuraamisen valineena seka itselleni
etta tyonantajalle. Kutsut haastatteluihin ja viime kadessa tyollistyminen toimivat mittarina
sille, kuinka hyvin portfolio on toteutettu ja kuinka itse alan ammattilaisena olen kehittynyt.
Portfoliotyyppeja on erilaisia erilaisiin tarkoituksiin; tssa tydssa keskitymme nayttéportfoli-

oon.

1.2 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetyo toteutetaan Haaga-Helian markkinoinnin ja viestinnan opiskelijoiden luovan
toimiston Krean toimeksiantona. Krea on perustettu syksylla 2015, ja sen toimintaperiaat-
teena on opettaa opiskelijoille markkinoinnin ja viestinnan keskeisia toimintoja oikeiden
yritysprojektien parissa. Sen palvelutarjontaan kuuluvat muun muassa viestinta-, media- ja
markkinointisuunnitelmat, some-kampanjat, tapahtumien suunnittelu ja erilaiset markki-
noinnin tutkimukset (Krea). Opiskelijat suorittavat syventavat markkinoinnin ja viestinnan
opinnot sekd osan palveluliiketoiminta ja asiakkuudet -suuntautumisen opinnoista Krean
kautta. Moni portfoliossa esiintyvista toistani on juuri Krean kursseilla eri yrityksille toteu-

tettuja projekteja.



2 Henkilobrandays

Henkilébrandays on kasite, joka jokaiselle on varmasti tullut vastaan. Teknologian kehityk-
sen ja eritoten sosiaalisen median aikakaudella se, miten henkil6 esiintyy yleisolle ja mil-
laisen kuvan itsestaan antaa, luo ison osan henkilon imagosta. Henkilobrandin ja henki-
I6brandayksen ymmartamiseksi on ensin ymmarrettava, mitad brandi tarkoittaa. Tassa lu-
vussa maaritellaan ensin brandin kasite ja sen jalkeen maaritellaan henkilobrandin koko
konsepti, sen rakenne, kasitteet, taustatekijat ja kehittdminen. Lopuksi tarkastellaan henki-

Idbrandin suhdetta asiantuntijabrandiin.

2.1 Mika on brandi

Brandi on kasitteena syntynyt jo 1800-luvulla. Alun perin brandi tarkoitti kaikessa yksinker-
taisuudessaan jonkin tunnuksen avulla muista erottautumista. (Makinen, Kahri & Kahri
2010, 15.) Nykyaan brandin konsepti kasittda paljon enemman kuin vain tunnuksen tai
sitd vastaavan logon avulla erottumista. Lindberg-Repo (2007, 16) maéarittelee brandin

seuraavasti:

"Brandi on nimi, kasite, symboli, muoto tai niiden yhdistelma, jolla yrityksen tuot-
teet/palvelut erilaistetaan kilpailijoiden samankaltaisista tuotteista/palveluista.
Brandin muodostavat sellaiset tekijat, joita kuluttaja pitda olennaisena tuo-
tetta/palvelua valitessaan. Se tarjoaa tavalliseen tuotteeseen tai hytdykkeeseen
verrattuna arvoa tai lisdarvoa, josta asiakkaat ovat valmiita maksamaan hinta-
preemion. Brandi voidaan my&s maarittaa tapana tyydyttada asiakkaan tarve”
(Linberg-Repo 2017, 16).

Brandi on siis mielikuvien summa, joka ihmisilla on esimerkiksi yrityksesta tai tuotteesta.
Kaytannossa kyse on tuotemerkin ymparille muodostuneesta maineesta, joka on joko
luonnollisesti syntynyt tai tarkoituksenmukaisesti luotu (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017,
13). Brandi on aina olemassa, oli se sitten tarkoituksenmukaisesti rakennettu tai ei, riippu-
matta siitd, onko se yrityksen vision eli tulevaisuuden tavoitetilan mukainen (Makinen ym.
2010, 5). Tama tarkoittaa siis sita, etta rippumatta siita, ovatko ihmisten mielikuvat yrityk-
sesta tai tuotteesta positiivisia tai negatiivisia, brandi on joka tapauksessa olemassa. |h-
misten mielikuvaan brandista voidaan vaikuttaa, ja toivetila onkin mahdollisimman positii-

vinen mielikuva, joka johtaa positiiviseen brandiin.

Brandilla on seka ulkoinen etta sisdinen kerros. Yhdessa ne muodostavat brandi-identi-
teetin. Anssi Toivakka (2017) maarittelee brandi-identiteetin asiana, joka erottaa brandin

muista brandeista. Sisainen kerros on brandin ydin; mika ja mita brandi pohjimmiltaan on,



mika sen tarkoitus on, ja mita se tarjoaa. Tarkea osa brandin ydintd on myds sen arvo-
maailma, jonka perustalle sen toiminta perustuu. Ulkoinen kerros on brandin nékyva
osuus; se miltd se nayttaa, tuntuu ja kuulostaa. Tahan kuuluu esimerkiksi logo, graafinen
ilme, varit, fontit, markkinointimateriaalien yndenmukaisuus jne. Ulkoiseen kerrokseen

kuuluu myds brandin kommunikointityyli eli tapa, jolla puhutellaan yleis6a. (Stride 2017.)

2.2 Henkilobrandin taustatekijat

Henkilébrandi on sama asia kuin brandi, mutta tuotteen tai yrityksen sijasta se keskittyy
henkil6on. Puhutaan siis henkilon ymparille muodostuneesta mielikuvasta, joka muodos-
tuu tiettyjen toistuvien kayttaytymismallien, tapojen ja taitojen vaikutuksesta. Naita voivat
olla muun muassa henkildn kaytos, tapa viestia, osaaminen, koulutus, kokemus ja pukeu-
tuminen. (Kortesuo 2011, 8.) Henkilébrandin avulla asiantuntija tuo esille omaa osaamis-
taan seka vahvistaa omaa tunnettuuttaan ja imagoaan asiakkaiden/kohderyhman silmissa
(Paakkonen 2017, 87).

Kuten yrityksen tai tuotteen brandilla, myos jokaisella henkilobrandilla on seka ulkoinen ja
sisdinen kerros. Maarittelen sisaisen ja ulkoisen kerroksen elementteja yhdistelemalla
Kortesuon (2011) seka Arrudan (2019) henkilébrandin muodostamisen tueksi luomia ky-
symyksia. Sisdisen kerroksen elementteja henkilosta puhuttaessa ovat minuuteen liittyvat
piirteet kuten persoonallisuus, omat heikkoudet ja vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja ar-
vot. Sisaisia piirteitd ovat my0s strategiaan liittyvat elementit, kuten se, millaista osaamista
tarjoaa sekd oma kohderyhma. Konkreettisen ulospain nakyvan kerroksen piirteita ovat
nimi, palvelu, jota tarjoaa, tapa viestia, kanavat, joita kayttda seka visuaalinen ilme eli va-

rit, fontit, logo jne.

Se, miten ja missa valittaa ja tuo esille omaa, kaikista eri ulkoisista ja sisaisistd ominai-
suuksista rakentuvaa henkilobrandiaan, on myos osa omaa henkilobrandaysta ja henki-
I0brandia. Nykyaan erilaisten digitaalisten alustojen ansiosta henkildbrandays on aiempaa
helpompaa. Kaikilla on myds pitkalti samanlaiset mahdollisuudet hyddyntaa naita alustoja.
Toisaalta mahdollisuuksien kattava ja vaivaton tarjonta koventaa myds kilpailua. Siksi on
tarkeda, etta ensivaikutelma on erinomainen seka verkossa ettad kasvokkain. Informaatiota

on suunnattomasti, ja erottuminen entistd haastavampaa. (Paakkénen 2017, 87.)

Miksi bréandeja sitten rakennetaan ja kehitetddn? Syitd on monia, mutta brandin perimmai-
nen tarkoitus on lisatd myyntia (Suomen Digimarkkinointi 2017a). Etenkin aloilla, joissa on

tiukka kilpailu, brandin merkitys korostuu. Kilpailijoista erottuminen voi riippua hyvin pie-



nista asioista, joten brandikuvan pitdminen mahdollisimman kirkkaana on olennaista. Hen-
kilobrandin taustalla vaikuttavat tekijat maarittavat mihin suuntaan ja eritoten miksi henki-
I6brandia ylipaataan lahdetaan luomaan ja kehittdmaan. Tavoitteena on parantaa koh-
deyleison mielikuvaa henkil0sta, tuoda omaa osaamista ja asiantuntijuutta esiin ja lopulta
tehda tulosta, kuten esimerkiksi kerryttaa positiivista mainetta ja saada toimeksiantoja.
Henkildbrandi onkin olennainen osa omaa urasuunnittelua. Se ohjaa omaa tyéllistymista,
ja nykyaan esimerkiksi vahvat henkildbrandit ovat organisaatioissa tarked osa ulospain

nakyvaa viestintda. (Kurvinen ym. 2017, 27-29.)

2.3 Henkilobrandin rakentaminen

On oleellista huomata, etté henkilébrandia voidaan kehittaa ja rakentaa kahdella tavalla.
Henkilobrandin voi rakentaa joko itsensa ymparille tai painvastoin; itsensa voi rakentaa
henkilébrandin ympérille. Se kumpaa kayttaa, on taysin henkildkohtainen ratkaisu. (Kurvi-
nen ym. 2017, 20-21.) Jotkut rakentavat henkilébrandia suunnitelmallisesti kohti tiettya
paamaaraa, miettien tarkkaan jokaisen pienen yksityiskohdan. Talléin brandi rakentuu
mekaanisesti kohti yhta tiettya tavoitetta, paljoa joustamatta. Kun taas rakentaa omaa
henkildbrandia niin sanotusti itsensa ymparille, eli omien kiinnostuksen kohteiden ja oman
osaamisen seka ennen kaikkea oman persoonan ymparille, brandi rakentuu luonnollisesti.
Ei ole yhtd oikeaa tapaa rakentaa omaa henkildbrandia, tarkeda on olla oma itsensa. Tal-

I6in brandi rakentuu luontevimmalla tavalla. (Kurvinen ym. 2017, 20-21.)

Henkilobrandin ytimessa on oma persoona. Henkilobrandin rakentamisen alkuvaiheessa
tulee maarittad omat vahvuudet ja heikkoudet, kiinnostuksen kohteet seka arvot. Oman
itsensa tunteminen on aarimmaisen tarkeaa, silla mitd paremmin tuntee itsensa kaikkine
ominaisuuksineen, sitd helpompi sita on valittaa eteenpain (Kurvinen ym. 2017, 46). lh-
misten toimintatavat ja kayttaytyminen perustuvat lahtokohtaisesti heidan arvomaail-
maansa. Arvomaailmaa ei itse voi paattaa, vaan se kumpuaa omasta persoonallisuudesta
ja kulttuurillisesta taustasta (perhe, uskonto, kotipaikka jne.). Arvot vaikuttavat siihen, milta
itsesta tuntuu, miten kayttaytyy seka miten suhtautuu ja reagoi asioihin (Arruda 2019).
Oma arvomaailma tulee arjessa parhaiten esille sen mukaan, miten on esimerkiksi priori-
soinut ja aikatauluttanut menoja ja asioita. Meneekd perhe tyon edelle vai toisin pain?
Jaako tydn ja muun eldman jalkeen aikaa esimerkiksi liikunnalle? Onko tarkeampaa
saada tehtava toteutettua tehokkaasti ja jarjestelmallisesti vai onko tilaa luovuudelle ja
rentoudelle? Ihmisen oma todellinen arvomaailma siis maaraytyy oman tekemisen mu-
kaan, eika omilla maarittelyilla ole painoarvoa, jos kayttaytyy toisin kuin on maaritellyt.

Haaste onkin siis I0ytaa ne arvot, joiden mukaan toimii. (Kurvinen ym. 2017, 43-44.)



Henkilébrandin sisadiseen kerrokseen kuuluvat myds omat kiinnostuksen kohteet seka
vahvuudet ja heikkoudet. Nama ovat niita tekijoita, jotka ovat arvoja nakyvammin esilla
erottauduttaessa kilpailijoista. Omat kiinnostuksen kohteet ja niiden esille tuonti yhdistaa
sellaisen yleison kanssa, jolla on samoja kiinnostuksen kohteita. Jos esimerkiksi graafinen
suunnittelija jakaa itsedan kiinnostavia sisaltéja somessa, han kerryttdd katseluja aiheesta
kiinnostuneiden parissa. Omat vahvuudet I0ytyvatkin usein juuri omista kiinnostuksen koh-
teista tai niihin liittyen. On hyva maarittda oma Unique Selling Point (UPS) eli kilpailuvaltti,
jolla erottua muista. Onko se jokin tietty osaamisalue, kuten jonkin teknisen ohjelman hal-
litseminen, vai yhdistelma useampia taitoja. (Kurvinen ym. 2017, 53-55.) Omien vahvuuk-
sien maarittamisen lisaksi taytyy tiedostaa omat heikkoudet. Kun heikkoudet tiedostaa,
niitd on helpompi lahtea kehittdmaan ja tarvittaessa ne voi piilottaa oman kuvan paranta-
miseksi. Omat heikkoudet ja vahvuudet saattavat myds valilla olla itselle hieman epaselvia
tai jopa taysin tuntemattomia, joten on hyva konsultoida myds ulkopuolisia niiden maaritta-

miseksi.

Henkildbrandin ensimmainen ulospain tunnistettava piirre, toki térmayspisteesta riippuen,
on henkilon nimi. Tormayspisteella tarkoitetaan kohtaamispaikkaa, jossa brandin jokin
osa, kuten nimi tai logo, tavoittaa kohderyhman. Toisin kuin yrityksella, omaa nimea har-
voin valitaan itse — poikkeuksia tietysti on, ja usein nimeaan vaihtavat ihmiset tiedostavat
nimen vaikuttavan omaan henkildkuvaan ja tekevat sen muokatakseen sita (Meritahti
2017). Nimen jalkeen tiedostetaan ala, jonka asiantuntija henkil6 on, seka tuote, palvelu,
taito tai idea, jota tarjotaan. Nailla pyritaan tayttdamaan jokin tietty tarve. Henkilolla on
myos aina kohdeyleisd, jolle palveluita tarjotaan, joten on siis tarkeda maarittdd oma koh-
deyleiso tai -ryhma. Tietyn kohderyhman tavoittaminen ja sitouttaminen vaatii usein tiettya
tapaa viestia ja puhua. (Kelly 2017, 42.) On tarkeaa, ettd kommunikoi tavalla, joka resonoi
kohdeyleisdssa, mutta joka on myds luonnollinen henkildlle itselleen. Jos henkild puhuu
tavalla, joka ei tue omaa persoonallisuutta, voi vaikutelma olla epaaito, mika vaikuttaa
suoraan kohdeyleison suhtautumiseen. Toisaalta jos henkild ei kommunikoi tavalla, joka
ei resonoi kohdeyleisossa, ei yleiso kiinnostu. Kommunikointi vaihtelee myos alustan mu-
kaan, esimerkiksi Instagramissa tapa viestia voi olla rento, kun taas LinkedInissa ote on

ammattimaisempi, vaikka kyse onkin yhden saman henkilén profiileista.

Henkildbrandia rakentaessa tulee myds miettid, missa kanavissa haluaa vaikuttaa. Eri
vaihtoehtoja ovat muun muassa nettisivut, erilaiset sosiaalisen median kanavat, blogialus-
tat seka perinteisemmat kanavat kuten sahkdposti. Alustojen valinta riippuu jalleen kerran
paljolti siita, mika on tuote tai palvelu, jota tarjotaan, ja mika on kohderyhma. Eri sosiaali-

sen median kanavat toimivat nykyaan henkilobrandin rakentamisen kivijalkana, silla se on



helppo ja ennen kaikkea ilmainen alusta oman osaamisen ja persoonan esiintuomiselle.
(Paakkoénen 2017, 149.)

Henkilobrandilla, kuten myos esimerkiksi yrityksen tai tuotteen brandilla, on usein myos
visuaalinen puoli, johon kuuluu muun muassa logo, tietty typografia, varimaailma ja kuva-
maailma. Nykyaan sosiaalisen median aikakaudella visuaalisuuden merkitys korostuu,
silld kuvat ja erityisesti videot ovat ihmisille helpommin kasiteltdvaa, ja ennen kaikkea viih-
dyttdvampaa sisaltdoa kuin tekstit. Taten niiden osuus kaikesta sisallosta kasvaa jatkuvasti
tekstin osuuden sisallosta pienentyessa (Pixelo 2018). On siis mietittéava tarkoin, samoin
kuin kommunikointitavan valitsemisen kohdalla, mitka varit, muodot, kuvatyypit, maisemat
jne. toimivat millekin kohdeyleisolle. Jos oma henkilobrandi on rakentunut naistentuottei-
den, kuten kosmetiikan tai pukeutumisen ymparille, tummat ja synkat varit seka kovat
muodot tuskin toimivat kohdeyleisoon tai ainakin niiden kayton taytyy olla tarkoin harkit-

tua.

Tiivistettyna vahvan henkilobrandin rakentaminen vaatii siis selkean strategian brandin
alullepanoon, tunnettuuden parantamiseen ja potentiaalisten asiakkaiden tavoittamiseen
seka brandin kehittdmiseen ja kohderyhman sailyttamiseen ja kasvattamiseen (Kelly
2017, 42).

2.4 Henkilobrandays verkossa

Tapamme toimia monilla elaman aloilla on muuttunut viime vuosina radikaalisti digitalisaa-
tion myo6ta. Muutoksen takana on ollut muun muassa sosiaalisen median ja hakukoneiden
kayton rajahdysmainen kasvu, joka on johtanut siihen, ettd haemme ja kasittelemme tie-
toa eri tavoilla seka eri alustoilla kuin aikaisemmin. (Paakkénen 2017, 26.) Tama nakyy
esimerkiksi tydnhaussa. Ihmiset etsivat tietoa toisistaan elaman joka vaiheessa alkaen
koulusta aina ty6elamaan. 57 % tydnantajista palkkaisi epatodennakdisemmin henkilon,
jota ei 16ydy verkosta kuin sellaisen, joka I6ytyy. Vuonna 2017 69 % rekrytoijista kaytti ha-
kukoneita (kuten Google, Bing ja Yahoo) tydnhakijoiden tutkimiseen. (CareerBuilder
2017.) Hakukoneiden tavoin myds sosiaalisen median merkitys on jatkuvassa kasvussa.
70 % rekrytoijista kayttaa sosiaalista mediaa tydnhakijan taustojen selvittamiseen, joten
se toimii erinomaisena nayteikkunana omalle henkildbrandille (Hayes 2017). Sosiaalinen
media toimii myds verkostojen rakentamisen valineend, ja monella on tiedostamattaankin

sosiaalisen median kautta muodostunut laaja verkosto.

Digitalisaation mukana henkilobrandays on muuttanut muotoaan. Entista suurempi osa

henkilon brandista ilmentyy verkossa. Ennen kuin henkilobrandi voi kuitenkaan ilmentya



verkossa, on oltava jokin verkkoalusta tai kanava, jolta brandin voi tunnistaa, jonka kautta
Voi viestia ja jossa esiintya. Tata kutsutaan verkkoidentiteetiksi. Verkkoidentiteetteja voi
olla useampia riippuen toiminnan tarkoituksesta ja tavoitteista. Eri verkkoidentiteetteja voi
syntya esimerkiksi ammatillisiin seka henkildkohtaisiin yhteyksiin. (Aalto & Uusisaari 2010,
17.)

Jokaisella ihmisella on myos digitaalinen jalanjalki. Digitaalisella jalanjaljella tarkoitetaan
henkilon tai yrityksen nakyvyytta verkossa. Kaytannossa se sisaltaa kaiken tiedon, jonka
jattaa itsestaan verkkoon (Boyle 2019). Helpoin tapa perehtya omaan digitaaliseen jalan-
jalkeen on googlettaa itsensa. Unelmatilassa henkild on helposti I0ydettavissa seka inter-
netista ettd sosiaalisesta mediasta. Kdytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi
Google-hakutuloksissa henkild ja/tai hanen tuottamansa sisaltd on hakutulosten yla-
paassa. (Paakkoénen 2017, 102.) Nykyaan verkossa nakyminen on aarimmaisen tarkea
osa henkilébrandaysta, minka takia siihen tulee panostaa. Se, millaisen kuvan antaa it-
sestaan verkossa, on yhta tarkeaa kuin millaisen kuvan itsestaan jattaa kasvotusten. Yh-
dessa eri verkkoidentiteettien kanssa digitaalinen jalanjalki muodostaa ison osan henki-

[6brandista.

2.5 Portfolio henkilobrandayksen valineena

Henkil6kohtaisen portfolion rakentaminen oman henkilébrandin ja tydnhaun tueksi on tar-
keaa monella luovalla alalla, kuten markkinoinnin alalla, silla se toimii eraanlaisena kaynti-
kortin ja ansioluettelon risteytymana. Portfoliosta esimerkiksi tydnantaja tai asiakas nakee
nopeasti ja helposti sen lisaksi mita on tehnyt ja milloin, my6és muun muassa mika on tai-
totaso, mita on opittu ja missa on viela kehitettavaa. Omasta henkil6kohtaisesta portfoli-
osta nakyy myods henkilon persoona, joka toimii erottumisen valine. Portfolio kokonaisuu-
dessaan toimii siis erdanlaisena markkinointipakkauksena siita, kuka henkild on. Henkil6-

brandi on tiukasti sitoutunut siihen. (The Career Experts 2017.)

Yksinkertaisimmillaan portfolio on kokoelma erilaisia materiaaleja, jotka edustavat esimer-
kiksi tydnaytteita, taitoja, koulutusta ja kokemusta (Clarke University). Portfoliotyyppeja on
erilaisia tarpeen ja kayttotarkoituksen mukaan. Myos portfolion tekninen toteutus vaihte-
lee. Portfoliotyyppeja teknisen toteutuksen perusteella jaoteltuna ovat muun muassa verk-
koportfolio, PDF-portfolio, videoportfolio ja printtiportfolio. Kayttotarkoituksen mukaan port-
folio voi olla joko nayttdportfolio tai tydnhakuportfolio (kaavio 1). (MonsteriKlubi 2018.)



Portfolio

[

PDF-portfolio Videoportfolio Printtiportfolio

Verkkoportfolio

Kuvio 1. Portfoliotyypit teknisen toteutuksen mukaan (sininen) ja kayttétarkoituksen mu-

kaan (vihrea)

Portfolion voi luoda erilaisille teknisille alustoille. Yksinkertaisimmillaan portfolio voi olla
kansion valiin kerattyja naytteita eri toista, joita henkilo on tehnyt tai joissa han on ollut
mukana. Tata kutsutaan printtiportfolioksi. Yleisin portfoliotyyppi nykyaan on verkkoportfo-
lio, joka sananmukaisesti on internetsivulle luotu kokoelma tyonaytteita. Verkkoportfolio on
kaytanndllinen valinta, silld se on helposti muokattavissa oleva kokonaisuus. Taten esi-
merkiksi sen ajan tasalla pitaminen on yksinkertaista ja ketteraa. Lisaksi nykyaan nettisi-
vujen luomista varten on monia ilmaisia alustoja, jotka mahdollistavat helpon visuaalisen
suunnittelun portfolion ulkoasua ajatellen. Siten kuka tahansa voi luoda vaikuttavan nakaoi-

sen verkkoportfolion ilman kustannuksia tai pienilla kustannuksilla.

Portfolion kayttdtarkoitus vaikuttaa sen sisaltoon. Nayttdportfolion sisallon rajauksen ei
tarvitse olla tiukka, vaan sisalto esittelee enemman omaa osaamista yleisella tasolla kuin
spesifia tiettyyn asiaan tai tyotehtavaan keskittyvaa osaamista. Osaaminen voi jakautua
usealle eri alueelle, kuten graafiseen suunnitteluun, valokuvaukseen ja sisalléntuotantoon.
Talléin tydnaytteet voi portfoliossa jaotella eri osaamisalueiden mukaan. Toinen kayttotar-
koituksen mukaan jaoteltu portfoliotyyppi on tydnhakuportfolio, joka eroaa nayttdéportfoli-
osta sen selkeammin tydnhakua edistavalla tarkoituksella. Tyénhakuportfoliota koosta-
essa sisalto tulee valita haetun tyétehtavan mukaisesti (Vuori 2018). Esimerkiksi jos ha-
kee copywriterin paikkaa, kannattaa portfolioon vieda tekstinaytteitd aikaisemmista kirjoi-
tuksista. Samaten jos hakee graafiseen suunnitteluun liittyvaa tehtavaa, aikaisemmat tyo-
naytteet visuaalisista tehtavista ovat relevantteja. Kun nayttéportfolio toimii erdanlaisena



omien tdiden ja osaamisen galleriana, jolla on toki myos tydnhakua edesauttava funktio,
on tyénhakuportfolio tehty puhtaasti tydnhakua varten. Tydnhakuportfolion sisalté on

usein rajattu haettua ty6tehtavaa vastaavaksi.

Portfoliosta on tydnaytteiden lisdksi hyva myds I0ytya esimerkiksi esittelyteksti tai -video
itsestd, oma kuva, ansioluettelo, omat yhteystiedot seka linkkeja muihin omiin kanaviin,
kuten LinkedIniin, Instagramiin tai omaan blogiin. Nama kaikki vahvistavat kuvaa omasta

itsesta ja lopulta omasta henkildbrandista. (Kelly 2017, 64.)

Portfolio ja erityisesti verkkoportfolio on digitalisaation my6ta erinomainen véline henki-
I6brandayksen tueksi. Brandin ulkoinen ja sisdinen kerros tulevat portfoliossa esille yhtena
kokonaisuutena, joka muodostuu eri elementeista kuten vareista, muodoista, kuvista ja
muista visuaalisista elementeista seka viestinnan tyylista. Henkilon persoona ilmentyy

myo6s esimerkiksi esittelytekstissa ja vahvuudet eri tydnaytteiden muodossa. (Stribley.)

2.6 Kohti asiantuntijabrandia

Asiantuntijabrandilld tarkoitetaan henkildlla olevaa brandia, joka perustuu tekemiseen, toi-
mintaan ja sen nayttamiseen. Kaikilla ihmisilla on henkildbrandi, positiivinen tai negatiivi-
nen, mutta asiantuntijabrandi muodostuu, kun henkild nayttda omaa osaamistaan teoil-
laan. Naita tekoja voivat olla muun muassa omaan verkostoon kuuluvien ihmisten kysy-
myksiin vastaaminen eri sosiaalisen median kanavissa tai vaikka luennoiminen erilaisissa
tilaisuuksissa. (Paakkonen 2017, 88-89.)

Tavoitetilana usein oman henkilobrandin rakentamisessa on saavuttaa asiantuntijabrandi.
Taytyy kuitenkin muistaa, ettd esimerkiksi monilla viihdealan julkisuuden henkildilla on
vahva henkilébrandi, muttei asiantuntijabrandid. Esimerkkeja suomalaisista asiantuntija-
bréandeistd ovat muun muassa asianajaja Elina Koivumaki, joka kasittelee sosiaalisen me-
dian juridisia piirteitd sosiaalisessa mediassa seka F-Securen tutkimusjohtaja Mikko Hyp-
ponen, joka on vahvistanut brandiaan maailmanlaajuisesti tietotekniikan ja -turvallisuuden

asiantuntijana. (Paakkénen 2017, 90.)
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3 Oma henkilobrandi

Neljannessa luvussa kuvaan, mista elementeistd oma henkilébrandini muodostuu. Oman
henkilobrandini muodostamiseen ja ymmartamiseen sovellan aikaisemmin kasiteltya teo-
riaa. Kasittelen seka sisaista kerrosta (persoona, arvot, kiinnostuksen kohteet, vahvuudet
ja heikkoudet) etta ulkoista kerrosta (kohderyhma, kommunikointityyli, visuaalinen tyyli ja
graafinen ohjeistus). Oman henkilébrandin avaaminen on tarkeaa siksi, etta se sitoutuu

vahvasti tdman tydn tuotokseen eli nayttdportfolioon, jota kasitelldan viidennessa luvussa.

3.1 Persoona

Henkilébrandillani on seka sisdinen etta ulkoinen kerros. Omien sisaisen kerroksen ele-
menttien tunnistaminen ja maaritteleminen vaati itsetutkiskelua. Itsetutkiskelu onkin olen-
naista alettaessa rakentaa omaa henkilékohtaista brandia (Westerén 2018). Aloitan tutkis-
kelun omasta arvomaailmastani, joka on henkilébrandini perusta. Viimeisen vuoden ai-
kana olen pohtinut paljon omaa arvomaailmaani ja sita, miten kayttaytymiseni heijastaa
sitd. Lopulta isohkosta arvoryppaasta olen tiivistadnyt arvomaailmani viiden arvon muotoon
(ei tarkeysjarjestyksessa). Oma arvomaailmani koostuu itselle tarkeista aatteista ja asi-
oista seka omasta moraalin ymmarryksesta, ja se ohjaa kayttaytymistani. Arvoja on luon-
nollisesti suuri maara, joten suodatin itselle talla hetkella viisi tarkeinta arvoa. Taytyy toi-
saalta pitda mielessa, ettd oma toimintani perustuu myods useiden muiden arvojen varaan.
Tarkeimmiksi arvoikseni talla hetkelld seuraavat:

Tasa-arvo
Ymparisto
Luotettavuus
Johdonmukaisuus
Rauhallisuus

abron-~

Tasa-arvo on aina ollut minulle tarkea arvo. Kaikilla pitaisi olla yhtalaiset oikeudet ja mah-
dollisuudet normaaliin elamaan ja itsensa toteuttamiseen. En omassa tyossani syrji ke-
taan enka toivo kenenkaan syrjivan minua. Myds ymparistd on hyvin korkealla arvomaail-
massani. Planeetan hyvinvointi on kaiken elaman edellytys, ja meidan jokaisen tulee
tehda parhaamme sen yllapitdmiseksi. Pyrin toiminnassani mahdollisimman pieneen hiili-
jalanjalkeen ja pyrin tuomaan sen esille brandini eri vaiheissa. Arvostan myds erittain pal-
jon luottamusta. Ihmisten taytyy voida luottaa toisiinsa. Luottamus on minka tahansa yh-
teistydn isoimpia tukipylvaita, ja sen tulee nakya kaikissa suhteissa, oli sitten kyse ihmis-
suhteista tai tydsuhteista. Olen myds ihmisena hyvin loogisesti ajatteleva, joten loogisuus
ja johdonmukaisuus ovat minulle tarkeitad arvoja. Asioiden, kuten esimerkiksi tiedonkulun
minun ja toimeksiantajan valilla tulee toimia johdonmukaisesti, ja ongelmatilanteisiin pitaa

I6ytaa loogisia ratkaisuja. On tarkeaa tunnistaa, etta luovuus ei katoa johdonmukaisuuden
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myo6ta. Oman kokemuksen perusteella loogisuus ja luovuus toimivat nimenomaan parhai-
ten yhdessa. Lopuksi valitsin viela rauhallisuuden omasta luonteestani johtuen. Olen rento
ja rauhallinen ihminen, ja moni arvostaa esimerkiksi sitd, ettd selvian hektisistakin tilan-
teista ilman hatailya tai paniikkia. Naiden arvojen mukaan elan ja spontaanisti toimin ar-
jessani. Oma henkilébrandini siis heijastaa naita arvoja, mika nakyy brandin eri osa-alu-
eissa aina viestinnasta ajankayttoon, priorisointiin ja visuaaliseen ilmeeseen ja muutenkin

omiin yleisiin toimintatapoihin kuten julkisten kulkuvalineiden suosimiseen.

Oma itsetutkiskeluni sisalsi myos tutkimusta omista heikkouksista, vahvuuksista, siitd mi-
ten erotun joukosta seka siitd, miten muut kokevat minut. Jottei ndkemys olisi pelkastaan
minun, vaan muidenkin nakokulmia tulisi esille, tein lyhyen kyselyn tutkiakseni, miten ulko-
puoliset kokevat persoonani (liite 1). Kysely toteutettiin Google Forms -kyselylomakkeella
ja se jaettiin opiskelukavereille, entisille tyotovereille seka muille tutuille, joiden kanssa
olen tydskennellyt koulussa, toissa tai muuten. Vastauksia sain yhteensa yhdeltatoista
henkilolta. Esitan seuraavaksi listattuna, kuinka kyselyyn vastanneet kokevat persoonani,

vahvuuteni ja heikkouteni.

Persoona
1. Rento, rauhallinen
2. Luova
3. Rehellinen
4. Lahjakas
Vahvuudet
1. Luovuus

2. Rauhallisuus
3. Graafinen suunnittelu ja siihen liittyvien ohjelmien hallinta
4. Visuaalinen hahmottamiskyky

Heikkoudet

1. Oman mielipiteen esille tuonti
2. Varautuneisuus

3. Ujous

4. Kommunikointitaidot

Kysely yhdessa oman pohdinnan ja itsetutkiskelun kanssa vahvisti itsetuntemustani. Mi-
nulla on oma kasitys siita, millainen persoonallisuus minulla on, mitka ovat vahvuuksiani ja
mitka heikkouksia, ja kysely osoitti muidenkin kokevan itseni pitkalti samalla tavalla. Olen
rento ja rauhallinen seka luova ja luotettava. Nama ovat myds linjassa maarittelemieni ar-
vojen kanssa ja ne nakyvat omassa henkilébrandissani. Persoonan piirteet ilmenevat
brandin eri vaiheissa eri tavoin. Tyylini viestia on rauhallinen ja rehellinen. Tapani ilmaista

itseani visuaalisesti, esimerkiksi portfolion elementtien asettelussa, on luova ja valittaa
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rentoa tunnelmaa, eli siis myos visuaalisissa piirteissa persoonani valittyy. Kuvat sosiaali-

sessa mediassa pyrkivat antamaan minusta kuvan ammattitaitoisena valokuvaajana.

Kysely ja oma pohdinta auttoivat maarittdmaan, mita teen oikein ja missd minulla on kehi-
tettavaa. Kyselysta selvisi muun muassa, ettd omat vahvuuteni ovat juuri niitd asioita,
jotka erottavat minut edukseni muista. Luovuus ja rauhallisuus ovat piirteita, jotka ohjaavat
tydskentelyani. Kykenen selvidmaan haastavistakin uusia ideoita ja ndkemyksia vaativista
projekteista paineen alla. Toisaalta tdma saattaa valilla johtaa siihen, etta suoritan asioita
viime tipassa, vaikkakaan se ei valttamatta ole huono asia, kunhan tehtavat hoidetaan hy-
vin ajallaan. Luovuus ja rauhallisuus yhdistettyna graafisen toteuttamisen tuntemukseen
seka visuaaliseen hahmottamiskykyyn on sellainen kokonaisuus, joka varmasti herattaa
kiinnostusta ja luottamusta tydnantajan silmissa. Naitd ominaisuuksia minun kannattaa
siis tuoda vahvasti henkilobrandini eri vaiheissa esille. Kyselyssa selvisi myos, etta tule-
vaisuudessa minun tulee panostaa erityisesti viestintaan ja vuorovaikutukseen muiden
kanssa. Olen luonteeltani introvertti, joten en luontaisesti tuo itseani paljoa esille. Tama
johtaa helposti siihen, ettd oma mielipiteeni ei tule esille, minut koetaan varautuneeksi tai
valilla jopa vaikeasti lahestyttavaksi. Usein luovassa tydssa on oleellista osata tuoda ulos
omat ideat. Vahvistaakseni kuvaa itsestani ammattitaitoisena luovan tydn ammattilaisena
minun tulee uskaltaa tuoda omia ajatuksia esiin. Samaten viestintaani voin parantaa ole-
malla helpommin lahestyttava. Toisaalta osa vastaajista koki minut helposti lahestytta-
vaksi, joten riippuu varmasti persoonallisuuksien ja henkilésuhteiden eroista, miten minut
koetaan. Joka tapauksessa kiinnittdmalla huomiota naihin asioihin parannan ihmisten ku-

vaa minusta eli parannan henkilébrandiani.

Edella kasitellyt omaan persoonaan liittyvat piirteet vaikuttavat vahvasti henkilébrandin ul-
koisiin tekijoihin, kuten viestintatapaan ja visuaaliseen ilmeeseen. Naiden elementtien

avulla omaa henkilokuvaa valitetaan yleisolle, ja ne toimivat myos erottumisen valineina.

3.2 Kohderyhma

Omaa henkilébrandia kehitettdessa on tarkeaa tietaa, mika on oma kohderyhma. Tassa
tapauksessa on siis tarkea ymmartaa, ketka tulevat olemaan niitd henkil6ita, jotka minut
mahdollisesti palkkaavat. Nama henkilét muodostavat kohderyhman. Kohderyhma puoles-
taan on tietyistéd kohdepersoonista muodostunut ryhma. Kohdepersoona on osittain fiktiivi-
nen ihanteellinen asiakas (tai tassa tapauksessa tyénantaja tai kuka tahansa muu osaa-
misestani mahdollisesti kiinnostuva henkild). Oma kohderyhmani on toistaiseksi suhteelli-

sen laaja ja spesifioimaton, silla en viela tassa vaiheessa tahtaa tiettyihin asiantuntijateh-
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taviin. Oma alani on markkinointi ja viestinta, joten kohderyhmaa ovat erilaiset markkinoin-
nin- ja viestinnan alan toimijat seka muut luovilla aloilla toimivat. Kyse on siis kenesta ta-
hansa, joka hakee alan osaajia, oli se sitten HR-henkild, asiantuntija tai kuka tahansa,

joka voi kiinnostuessaan haluta minut mukaan.

Olen luonut nelja kohdepersoonaa kohderyhman tarkempaa havainnollistamasta varten.
Kohdepersoonat on luotu opiskelu- ja tydelamassa kohtaamieni henkildiden perusteella.
Hain my0Os kesan ajan toita eri markkinoinnin ja viestinnan alan yrityksista, joten viimeisen
puolen vuoden aikana olen lukenut monta rekrytointi-ilmoitusta. Kaytan kohdepersoonien

luomisessa myods naissa ilmoituksissa esiintyneitad kuvauksia apuna.

e Eki, 37 v.

e Espoo

e Sosiaalisen median paallikkd, suuri yritys

e Hakee Junior Social Media Specialistia

o Arvostaa tehokkuutta, projektinhallintataitoja,
selkeaa ja virheetonta ulosantia, tarkkuutta ja

tasmallisyytta

e Some: Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram

Kuva 1. Kohdepersoona: Eki

Eki (kuva 1) on sosiaalisen median paallikkd suuressa suomalaisessa finanssialan yrityk-
sessa. Hanen vastuullaan on some-tiimin ja sen toimintojen koordinointi seka yhteistyon
koordinoiminen markkinointitiimin kanssa. Junior Social Media Specialistilta han odottaa
omatoimisuutta ja aktiivisuutta seka kykya toimia nopeasti vaihtuvien tilanteiden vaati-
malla tavalla. Lisdksi tehtavassa tarkeaa on erinomainen suomen kielen taito. Eki I6ytaa
minut tydnhakijana todennakdisesti Iahettdmani hakemuksen tai LinkedIn-profiilin valityk-

sella.

e Tom, 51v.

e Helsinki

e Toimitusjohtaja, pieni mainostoimisto

¢ Hakee graafista suunnittelijaa

e Arvostaa luovuutta, "boxin” ulkopuolelta ajat-
telua, hyvia sosiaalisia taitoja, relevanttien
ohjelmistojen hallitsemista, omatoimisuutta

e Some: Twitter, LinkedIn, Facebook

Kuva 2. Kohdepersoona: Tom
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Tom (kuva 2) on toimitusjohtaja pienessa mainostoimistossa. Han hakee graafista suun-
nittelijaa, jonka tehtdvana on yhdessa Art Directorin kanssa vastata graafisista mainosma-
teriaaleista. Hakijalta han odottaa ennen kaikkea tarvittavien ohjelmien osaamista, silla
pienessa yrityksessa ei ole resursseja kouluttaa ohjelmien kayttéon. Han odottaa hakijalta
myos idearikasta mielta ja aktiivista mukanaoloa eri konseptien rakentamisessa ideoin-
nista ja suunnittelusta lahtien. Minuun tyonhakijana han térmaa todennakdisimmin Lin-

kedlnin tai lahettamani tydhakemuksen kautta.

e Anni, 23 v.

e Turku

e Pienyrittgja

o Hakee osaajaa audiovisuaalisten somemateriaa-
lien, kuten kuvien ja videoiden tuottamiseen

o Arvostaa moderniutta, yksinkertaisen tyylikasta
designia, vaivatonta kommunikointia, ymmarrysta

somen tekemisesta

e Some: LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube
Kuva 3. Kohdehenkild: Anni

Annilla on pieni kosmetiikka-alan yritys, johon han etsii freelancerina toimivaa sisalléntuot-
tajaa. Yksityisyrittajan arki on kiireista, joten oma aika ei riitéa kaiken muun jalkeen enaa
esimerkiksi sosiaalisen median kanavien tayspaivaiseen yllapitoon. Han hakee osaavaa
valo- ja videokuvaajaa, joka pystyy myds editoimaan materiaalin julkaisukelpoiseksi. An-
nin tapauksessa mahdollisia kohtaamispaikkoja on enemman kuin kahden muun kohde-
persoonan kohdalla. Mahdollisia kohtaamispaikkoja ovat muun muassa Facebook, Lin-
kedin ja ennen kaikkea Instagram. Milleniaalien keskuudessa Instagram on yksi suosi-
tuimmista sosiaalisen median kanavista ja taten erityisen hyva paikka rakentaa verkostoja
(Talbot 2017).

3.3 \Viestintatyyli

Oma luontainen tyyli viestia ja kommunikoida kumpuaa omasta persoonallisuudesta, ku-
ten muutkin henkilébrandin ulkoiset piirteet. Jotta tapa viestia olisi tarpeeksi hyva henki-
I6brandin kannalta, tulee miettid, onko oma luontainen tapa viestia paras mahdollinen vai
pitdako viestintdtapaa muokata johonkin suuntaan: "Jos haluat saada jotain kaupaksi, pi-
taa kohdistaa puhuttelevaa markkinointiviestintaa tunnistamaansa kohderyhmaan” (Ahl-
roth 2019). Ei siis riita, etta kertoo jollekin yleisélle tekevansa jotain, vaan taytyy viestia

kielella, joka resonoi halutussa kohdeyleisdssa. Toteuttamassani kyselyssa selvitin myds,
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millaisena muut pitéavat tapaani viestia. Oma henkildkohtainen tyylini viestia, kommuni-

koida ja puhua on koettu seuraavasti:

Viestintatyyli
1. Lyhyt ja ytimekas
2. Rauhallinen
3. Asiallinen
4. Hauska, leikkisa
5. Etainen

Viestinnalliselta tyyliltani olen suoraan asiaan meneva ja asiat tiiviisti esittava. Rauhalli-
sesta luonteestani johtuen esitan asiat levollisesti ja asiallisesti. Erityispiirteena viestinnas-
sani on pieni leikkisyys, joka tulee varsinkin keskustelutilanteissa esiin: varitan keskuste-
lua hauskoilla ilmauksilla, vitseilla ja kielikuvilla. Kaantdpuolena viestinnassani on etai-
syys, joka johtuu luonteestani. Vaikka kommunikointitaitoni koettiin yhtena heikkoutena,
koen osan edella listatuista asioista silti olevan kaiken viestintani perusta ja ennen kaikkea
sopivan minulle. Paatelma onkin siis seuraava: kommunikointini heikkous piilee sen vahai-
syydessa ja suoruudessa, jonka jotkut kokevat kylmyytena. Tata vastapainottavana teki-
jana on hallittu huumorinkayttd, rauhallisuus ja asiallisuus. Jatkossa minun pitaa suulli-
sessa viestinnassa pyrkia osallistumaan enemman keskusteluun ja tuoda rohkeammin
omia mielipiteitani esille. Myds positiivisia piirteita, toisin sanoen ytimekkyytta, rauhalli-

suutta, asiallisuutta ja huumorintajua, voin tuoda rohkeammin esille.

Nain ollen henkilobrandini kommunikointityyli on maarittynyt lyhyeksi ja ytimekkaaksi,
asiakeskeiseksi ja rauhalliseksi, hallitun leikkisyyden tuodessa pehmeytta. Kaiken kom-
munikointini pitda olla yhdenmukaista kaikissa kanavissa, ottaen tietysti huomioon kana-

vakohtaiset kaytanteet.

3.4 Sosiaalisen median kanavat

Sosiaalinen median kanavat muodostavat nykyaan valtava osa omaa henkilébrandia ja
sen esille tuomista. Sosiaalisen median kanavat ja niiden kayttdtapa ja tarkoitus on siis
mietittava tarkkaan. Talla hetkelld oma sosiaalinen mediani koostuu paaasiassa LinkedIn-
seka Instagram-tileista. Linkedin on ammatillisesta ndkdkulmasta verkostoitumiseni va-
line, ansioluettelo ja tydnhaun valine, kun taas Instagramia kaytan valokuvauksen ja mah-
dollisesti muiden projektien esittdmiseen. Lisaksi alan rakentaa myds Instagramissa ver-
kostoa ja seuraajakuntaa. Sosiaalinen media on myds hyva vayla tuoda liikennetta portfo-

liooni.
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Kohderyhmani liikkuu aktiivisesti sosiaalisessa mediassa. Sitran tydelamatutkimuksen
(2017) mukaan sosiaalisen median kautta on tydllistynyt joka kymmenes kyselyyn vastan-
nut ja etenkin nuoret, opiskelijat seka yrittajat (Sitra 2017). Olen itse nuori seka opiskelija,

joten sosiaalinen media on minulle varteenotettava tyollistymisen kanava.

Sosiaalinen media on myds erinomainen alusta oman verkkonakyvyyden lisddmiseksi. Li-
saamalla portfolion linkkeja eri kanaviin ja linkittdmalla eri sosiaalisen median kanavia ris-
tiin seka portfolioni etté sosiaalisen median kanavani saavat enemman nakyvyytta. Tata
kutsutaan ristiin linkittdmiseksi. (Hughes 2019) Ristiin linkittdminen my6s parantaa haku-
konenakyvyytta. Tulevaisuudessa tulen kasvattamaan lasnaoloani sosiaalisen median ka-
navissa avaamalla ammatillisen Twitter- sekd Facebook-tilin ja mahdollisesti YouTube-ka-

navan.

3.5 Graafinen ohjeistus

Graafinen ohjeistus antaa raamit henkilébrandini visuaaliselle ilmeelle, joka viestii persoo-
nallisuuttani ja on taten erottumisen valine. Silla pyritddn myds vaikuttamaan yleisén mieli-
kuvaan minusta. Graafinen ohjeistus sisaltaa ohjeistuksen varien, fonttien ja logojen

osalta.

Viéripaletti

#CA1F3D #FFBEOO #25182E #FAF8FO

Vaérien savyvaihtoehdot

75 % 75% 75 %

50 % 50% 50 %

Kuva 4. Henkilébrandin varipaletti
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Henkilobrandini varimaailma perustuu varien psykologiaan. Kaikki varit viestivat jotakin ja
vaikuttavat ihmisten mieliin, mielialoihin ja sita kautta paatoksiin (Kolowich 2017). Tiettyja
vareja kayttamalla siis vaikutan ihmisten mielikuvaan henkildbrandistani eli itsestani. Valit-
semani varipaletti koostuu seuraavista vareista: punainen, oranssi, tummanvioletti ja luon-
nonvalkoinen. Varit valikoituivat arvomaailmani pohjalta: violetti edustaa luovuutta ja mieli-
kuvitusta, punainen energiaa ja luovuutta ja oranssi innovatiivisuutta seka ystavallisyytta

(Kolowich, 2017). Nama ovat myds niitd mielikuvia, joita haluan yleisd6n istuttaa.

Tekstin paavari on tummanvioletti ja taustojen yleinen paavari on luonnonvalkoinen, silla
se edustavaa selkeytta, puhtautta ja hienotunteisuutta (Kolowich 2017). Violetti tekstin va-
rityksena voi aluksi vaikuttaa oudolta, mutta savy on niin tumma, etta vari on todellisuu-
dessa lahes mustan savy, joka toimii erinomaisesti valitsemassani varipaletissa. Se istuu
hyvin paletin muihin vareihin antaen tarvittavan kontrastin, muttei ole kuitenkaan liian te-
rava, kuten normaali musta vari olisi. Samaten oranssi on tarkoituksella lahella keltaista,
jottei se pomppaisi silmille lilan aggressiivisesti. Tarpeen mukaan joissakin tilanteissa kay-

tetddn myds neutraaleja mustaa ja valkoista esimerkiksi teksteissa.

Fonttien valintaan kaytin paljon aikaa. Alkuperainen fonttiyhdistelmani oli Playfair Display
otsikkofontiksi ja Futura leipatekstia varten. Futuran fonttiperhe kokonaisuudessaan on
kuitenkin maksullinen, joten sita ei kaikkine painoineen ole mahdollista saada ilmaiseksi.
Vaikka Futura kuuluu Adoben fonttikirjastoon (itsellani on Adoben Creative Cloud -ohjel-
mat kaytdssa), ei sitd saa siirrettyd esimerkiksi internetsivuille ilman koodausosaamista.

Tasta syysta paadyin lopulta kayttdmaan Latoa leipatekstin fonttina.

& Tama on otsikko 123
Tama on otsikko 123
Tamd on otsikko 123

Tama on leipatekstia 123

O Tama on leipatekstia 123
7 Tiimd on leipditekstid 123
Tama on leipatekstia 123

Kuva 5. Henkilébrandin fontit: Playfair Display ja Lato
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Brandin otsikkofonttina toimii siis Playfair Display ja leipatekstin fonttina Lato. Serif ja
Sans Serif -fonttien eli hannallisten ja hannattdmien fonttien yhdistelma luo kontrastin otsi-
koiden ja leipatestien valille ja fonttien eri painojen (normaali, lihavoitu, kursivoitu jne.) li-
saksi hierarkian tekstin eri osien valille. Fontit maaraytyivat juuri nain pain (hannallinen
Playfair Display otsikkoihin ja hannaton Lato leipatekstiin), silld brandini valittyy yleisdlle
paaasiassa digitaalisia kanavia pitkin. Hannaton fontti toimii paremmin digitaalisissa kana-
vissa ja eri resoluutioisilla naytoilla, joten siksi valitsin hannattéman fontin leipatekstiin.

(Kliever)

Fonttien eri painoja kaytetaan tilanteen mukaan seuraavasti: paaotsikot ovat I&htokohtai-
sesti aina Playfair Dislayn normaalilla painolla, lihavoituna ainoastaan, kun erityistd koros-
tusta tarvitaan (esimerkiksi some-sisalldissa). Alaotsikoissa kaytetdan Latoa lihavoituna ja

leipatekstissa Latoa normaalilla painolla.

Henkilobrandiani varten olen suunnitellut logon varivaihtoehtoineen. Logon konsepti kitey-
tyy nimeni alkukirjaimiin PPP. Symboli on siis PPP siten, ettd P-kirjaimet kiertavat keskus-
tansa ympari muodostaen spiraalin. PPP-idea tulee pitkdaikaisesta lempinimestani PPP,

joka tulee nimikirjaimistani (Pauli Piippo-Pinho). PPP tai Tripla P ovat vahvasti omaan mi-
nuuteeni kytkeytyneita nimityksia, ja useat tutuistani kutsuvat minua nailla lempinimilla. Li-

saksi logo symboloi myos kameran sulkijaa, mika linkittyy luovaan ja taiteelliseen puo-
leeni.

PP

Punainen Mustavalkoinen Negatiivi

Kuva 6. Henkilobrandin logo varivaihtoehtoineen
Yksinkertainen, ytimekas ja leikkisa logo sopii omaan persoonaani. Logon varitys maaray-

tyy henkilobrandini varien mukaan. Paaasiallinen logo on punainen. Liséksi logosta on

mustavalkoinen seka negatiiviversio. Padsaantoisesti kaytetddn punaista logoa, mutta jos
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se ei ole mahdollista, kaytetaan mustavalkoista tai tumman taustan kanssa negatiivia ti-
lanteen vaatimalla tavalla. Esimerkiksi punaista logoa ei saa kayttaa taustan kanssa, josta
se ei erotu. Talldin tulee kayttaa joko mustavalkoista tai negatiivilogoa. Olen maaritellyt lo-
golle ohjeistuksen, joka antaa raamit sen kayttamiselle. Logoa ei saa esimerkiksi kayttaa
muissa kuin maaritellyissa vareissa eika sita ei saa venyttaa siten, ettd kuvasuhteet vaa-
ristyvat. Seuraamalla naita ohjeita, henkildbrandini ilme pysyy yhdenmukaisena. Tein lo-

gosta my0s version, jossa nimeni on liitetty logoon selkeyden lisdamiseksi (kuva 7).

P
w
PAULI

PIIPPO-PINHO

Kuva 7. Vaihtoehtoinen nimella varusteltu logo
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4 Nayttoportfolion kuvaus

Opinnaytetyon toiminnallisena osana syntyy nayttéportfolio. Seuraavaksi kuvaan portfo-
lion rakentamisprosessin, sisallén seka tekniset yksityiskohdat. On tarkeaa pitaa mie-
lessa, etta nayttdportfolio on minulle ensisijaisesti henkilébrandiani tukeva komponentti, el
en viela tassa vaiheessa kehita asiantuntijabrandia itselleni. En mydskaan hae tietyn tyyp-
pista tyota vaan yleisesti markkinoinnin ja viestinnan tehtavia. Tama tulee nakymaan port-

folion eri osa-alueissa, kuten valituissa tyonaytteissa.

4.1 Nayttoportfolion suunnittelu

Kaiken suunnittelun Iahtokohta oli se kuva itsestani, jonka haluan valittaa yleisolle eli min-
kalaisena haluan muiden nakevan itseni. Nayttdportfolion suunnitellun pohjana kaytin
tyonhakuun ja henkildbrandaykseen liittyvia piirteita. Kaytanndssa tama tarkoittaa siis sita,
ettd suunnittelun vaiheissa mietin, mitka tyénhaun ja henkildbrandayksen piirteet (kuten
verkkonakyvyys seka muista erottautuminen) vaikuttavat portfolion eri vaiheisiin, kuten ul-
koasuun ja sisaltéihin. Lisdksi suunnitelman pohjalla olivat omat tarpeeni. Talla hetkella
tarvitsen yleista tydnhakuani tukevan portfolion, joten ilme tulee myés olemaan sen mu-
kainen; ei liian tiukkaa sisallon rajausta, kokonaisuuden on oltava helposti joustava ja

muunnettava.

Olen asettanut valmiille portfoliolle kriteerit, jotka sen tulee tayttaa:

1. Esittaa relevantit tyonaytteet selkeasti

2. On rakenteeltaan helppolukuinen ja helposti kaytettava
3. Tuo esiin omaa persoonallisuuttani

4. On visuaaliselta iimeeltdan esteettinen ja uniikki

Tein jonkin verran taustatutkimusta muista opinnaytety6na toteutetuista portfolioista, ja ne
lahes poikkeuksetta seurasivat samaa kaavaa: tekstia ja kuvia valkoisella taustalla. Tama
on suoraviivaista ja totta kai selkeda, mutta portfoliot eivat juurikaan erottuneet toisistaan.
Siksi painotin erityisesti kriteereita 3 ja 4 projektin aikana. Selasin myds monien luovan

alan ammattilaisten portfolioita inspiraation ja ideoiden hakemiseksi. Paatin myds jo aikai-
sessa vaiheessa, etta portfolioni tulee olemaan ensisijaisesti englanninkielinen, jottei kan-
sainvalisia tydmahdollisuuksia suljeta pois. Tulevaisuudessa portfolio toteutetaan myos

suomeksi laajemman kohdeyleisdn sekd hakukoneoptimoinnin vuoksi.

Suunnitteluprosessin alkuvaiheessa tutustuin teknisen toteutuksen mukaan jaoteltuihin
portfoliovaihtoehtoihin (kappale 3). Verkkoportfolion lisdksi minua kiinnosti videoportfolio,
silla videon editointi on minulle mieluista puuhaa, ja video on median muotona aarimmai-

sen tehokas. Tehokkuus johtuu muun muassa siita, ettad katsoja yksinkertaisesti luottaa

21



videolla nakyvaan sisaltéén enemman kuin perinteiseen tekstiin tai kuviin. Tama johtaa
siihen, etta videosisallon konversioaste (Conversion Rate, CR) kasvaa. Konversioasteella
tarkoitetaan astetta, jolla kohdehenkilot saadaan tekemaan haluttu asia, kuten ostos tai
tilaus. Kaytanndssa videosisalto siis esimerkiksi suoraan lisaa myyntia. (Tamilmani 2019.)
Videoportfolion tapauksessa nama asiat patevat samalla tavoin kuin missa tahansa
muussa videosisalléssa. Hyvin tehdyn noin minuutin pituisen videon katsominen on paljon
miellyttdvampaa kuin perinteisen CV:n tai vastaavan lukeminen, ja se jaa helpommin mie-
leen. Kaiken kaikkiaan video jattaa siis hyvan ensivaikutelman. Videon kautta oma per-
soonallisuus valittyy huomattavasti helpommin kuin perinteisempia kirjallisia tapoja kayt-
taen, ja video on myds levityskanavien valossa parempi vaihtoehto, silla se toimii In-
stagramissa, Facebookissa, YouTubessa ja muissa sosiaalisen median kanavissa.
(Thornton 2017.) Videoportfolion ongelma on kuitenkin sen paivittdminen. Vaikka video
olisikin yksinkertainen, on silti yksittaisten muutosten tekeminen aina paivitystarpeen tul-
lessa kohtuuttoman iso tydrupeama. Sen liséksi videota ei voi paivittda verkkoon samalla
tavalla kuin tekstipohjaista sisaltdd. Paivitetty video on aina uusi video uudella osoitteella,
joten se pitdd myos jakaa eri kanaviin uudestaan. Nain ollen paadyin perinteisempaan

verkkoportfolioon.

> q HOME PORTFOLIO ABOUT ME CV CONTACT
\——
/\Oma kuva PAULI PIIPPO-PINHO

PORTFOLIO

=

tagram-ypotus 5
& P Tekstid, mahdollisesti kuva/grafiik-

ka, jonka olen luonut/muokannut

Kuva 8. Ensimmainen visuaalinen suunnitelma etusivun ulkoasusta
Paatettyani, mika tulee olemaan portfolion tekninen toteutus (verkkoportfolio), suunnittelin

yksinkertaisen mallin portfolion sisallosta. Kaytanndssa mietin, mita osioita portfolioon tu-

lisi. Taman jalkeen pystyin kehittelemaan portfolion alustavaa rakennetta ja ulkoasua. Loin
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jo varhaisessa vaiheessa ensimmaisen version portfolion etusivun ulkoasusta ja asette-
lusta (kuva 8), jotta pohjalla olisi idea, jota lahtea tydstamaan. Perusidea ulkoasun ele-
menttien osalta on pysynyt suhteellisen samana koko prosessin ajan: ylhaalla on valikko-
rivi ja etusivulta I0ytyvat nimeni, kuvani seka tyonaytteeni. Ulkoasun toteutus on sen si-

jaan elanyt huomattavasti projektin aikana.

Portfolion kohdepersoonat ovat samoja kuin oman henkilébrandini. Kohderyhmaymmarrys
auttoi minua muokkaamaan myds portfolion suuntaa esimerkiksi tydnaytteiden valinnan
suunnittelussa. Kohdepersoonia tutkimalla huomataan myds, etta he kayttavat aktiivisesti
mobiililaitteita, joten mobiilioptimointiin tulee kiinnittdd huomioita. Mobiilioptimointi silmalla
pitden kiinnitin huomiota my®ds ristiin linkittdmiseen. On tarkeaa, etta portfoliostani 16ytyy
linkit eri sosiaalisen median kanaviini ja etta niista 16ytyy linkit portfoliooni. Mobiilioptimoin-

tiin perehdytdan tarkemmin kappaleessa 5.6.

4.2 Alusta

Portfolion alustaksi valikoin Wix-internetsivunrakennuspalvelun. Vaihtoehtoina olivat myés
Wordpress, Portfoliobox sekd Adoben oma portfolioalusta, mutta valintani perustui aikai-
sempaan kokemukseeni kyseisten alustojen kaytosta. Wixin kaytosta minulla oli eniten ko-
kemusta, ja muiden alustojen perusteellinen testaaminen olisi vienyt paljon aikaa. Wix on
yksinkertainen, mutta toimiva kokonaisuus ja esimerkiksi Wordpressiin verrattuna amat66-
rin (internetsivujen rakentamisesta puhuttaessa) kasissa paljon helpompi kayttaa. liman
koodausosaamista esimerkiksi Wordpress-sivun muovaaminen haluttuun muotoon on ra-
joitettua. Toki jos ja mahdollisesti kun koodausosaamista kertyy, Wordpress avaa paljon

sellaisia mahdollisuuksia, joita Wixin kautta ei helposti pysty hyodyntamaan.

Wixin helppokayttdisyys ja sen ominaisuuksien nopea sisaistaminen johti siihen, etta alku-
perainen, hyvin yksinkertainen suunnitelma sivujen rakenteesta muovaantui useita ker-
toja. Vaikka portfolio on rakentunut pikkuhiljaa kirjoitushetkelld puolen vuoden ajan, opin
jatkuvasti uusia tapoja rakentaa ja muodostaa eri nettisivun osia ja elementteja. Voi siis
sanoa, etta viela portfolion valmistumisen jalkeen sivuston ilme ja ominaisuudet tulevat

elamaan.

Kaytan tassa vaiheessa Wixin ilmaisversiota. Palvelusta on saatavilla myos erihintaisia
premium-versioita. Hinnoitteluperiaate maaraytyy ominaisuuksien mukaan: mita kalliimpi,
sitd enemman ominaisuuksia. Paaerot ilmais- ja premium-version valilla liittyvat mainok-

siin, oman domainin yhdistdmiseen seka Google Analyticsiin. limaisversiossa valmiin si-
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vun ylalaitaan ilmestyy mainos, jossa kerrotaan, milla palvelulla sivut on luotu. Oman do-
mainin eli verkkotunnuksen yhdistdminen tarkoittaa kdytanndssa sita, ettd saa kayttdonsa
oman verkko-osoitteen (Aalto & Uusisaari 2010, 86). Talla hetkella se sisaltda Wixin oman
paatteen (https://paulipiippopinho.wixsite.com/portfolio), mutta premium-versio mahdollis-
taa oman osoitteen kayton. Tavoitetilassa se voisi olla esimerkiksi paulipiippopinho.fi. Vii-
meinen merkittdva ero on Google Analyticsin puuttuminen ilmaisversiosta. Google Analy-
tics on Googlen luoma datankerays- ja analysointityokalu, joka mahdollistaa nettisivun lii-
kenteen seuraamisen ja analysoinnin (Google Marketing Platform). Valitsin ilmaisversion,
silla tdsséa vaiheessa se palvelee tarkoitusta tarpeeksi hyvin. Tulevaisuudessa oman
osaamisen, asiantuntijuuden, tydmaaran, kokemuksen seka verkostojen kasvaessa on ai-
heellista miettia pienia investointeja vaativia jatkotoimia, kuten palvelun version paivitta-

mista.

Wixin haasteet ilmenivat sita mukaa, mita syvemmalle eri elementtien ja sivuston ilmeen
asettelussa meni. Térmasin rajapintaan, joka tassa tapauksessa on yksinkertaisten "pali-
koiden” ja muiden elementtien asettelun sekd koodaamisen rajakohta. Ongelmaksi muo-
dostui esimerkiksi tietynlaiseksi muotoillut elementit selainversiossa, jotka eivat kuiten-
kaan toimineet sellaisina mobiiliversiossa. Selainversiossa voi olla elementteja, jotka eivat
nay mobiiliversiossa, mutta kaikki mobiiliversiossa nakyvat elementit nakyvat myos selain-
versiossa. Tama johtaa siihen, etta mobiiliversion kustomointi on haastavaa ja ilman koo-
daamista I&hes taysin riippuvaista selaimella tehdyistd muutoksista. Mobiilioptimoinnin

haasteita kasitelldan tarkemmin kappaleessa 5.7.

4.3 Visuaalinen ilme

Portfolion visuaalinen toteutus varsinkin etusivun osalta on elanyt prosessin aikana jonkin
verran. Opinnaytetydsuunnitelma-kurssilla maarittelin, etta visuaaliseen ilmeeseen on tar-
kea panostaa, silla se on ensimmainen kokonaisuus, jonka lukija hahmottaa. Kayttamani
visuaalinen ilme ilmentda omaa persoonaani ja toimii erottumisen valineena. Portfolion ra-
kentamisessa noudatin henkilébrandilleni luomaani graafista ohjeistusta yhtenaisen bran-
dikuvan yllapitamiseksi. Tama tarkoittaa siis sitd, ettd muun muassa kaytetyt varit ja fontit
ovat graafisen ohjeistuksen mukaisia. Nain ollen otsikoissa ja korostetuissa teksteissa
kaytin fonttina on Playfair Displayta, ja leipatekstissa Latoa. Joissain teksteissa ja otsi-
koissa, kuten heti etusivulla ndkyvassa esittelytekstissa, kaytin erikokoisia fontteja tiettyjen
sanojen ja asioiden painottamiseksi, rentouden ja luovuuden valittamiseksi seka mielen-
kiinnon herattamiseksi. Varimaailmassa ovat vahvasti esilla tummanvioletti ja luonnonval-

koinen tekstissa ja taustoissa, ja korostusvareind padasiassa punainen ja oranssi. Halusin
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alun perin kayttaa sivuston eri osien korostamiseksi orgaanisia eli pyoreita ja vapaita muo-
toja. Orgaaniset muodot ovat inhimillisia ja helposti lahestyttavia seka luovat rennon vai-
kutelman (de Ridder 2019). Paadyin kuitenkin siihen tulokseen, etté sivu on selkedmpi ja
suoraviivaisemmin luettava kulmikkaita ja symmetrisid muotoja hyodyntaen. Alustana
kayttamani Wix ei mydskaan taipunut pitemman paalle ohjelmalle liian luoviin ratkaisuihin
ilman koodaamisosaamista. Vaikka symmetriset muodot voivat vaikuttaa kovilta, ovat ne
jarjestelmallisia ja luovat vakaan vaikutelman. Ennen kaikkea sivun selkeys parani orgaa-
nisiin rakenteisiin verrattuna. Visuaalista iimetta selostetaan yksityiskohtaisemmin eri

osien mukaan rakenne-luvun alaluvuissa (5.4.1-5.4.6).

4.4 Rakenne

Toisin kuin visuaalinen ilme, portfolion rakenne on pysynyt samana koko toteutusproses-
sin ajan. Lahtokohta on yksinkertainen: minka tahansa toimivan konseptin perusidea on
kayttajaystavallisyys. Jotta kokonaisuus olisi toimiva, on tarkeda pitda tuotos mahdollisim-
man selkeana. Verkkosivun kayttajaystavallisyys koostuu sananmukaisesti kayttamisen
helppoutta, yksinkertaisuutta ja tehokkuutta maarittavasta tekijdista. Naita ovat muun mu-
assa navigoinnin yksinkertaisuus ja loogisuus seka selkeat ja helposti luettavat fontit, varit
ja muut visuaaliset piirteet. Lisaksi rakenne vaikuttaa hakukonenakyvyyteen. Hyvin raken-
netulla sivustolla tarkeimmat sivut ovat I0ydettavissa heti etusivulta. Hakukone ymmartaa

talldin, ettéd ne ovat tarkeaa sisaltéa. (Suomen Digimarkkinointi 2015b.)

Lahdin toteuttamaan verkkosivun suunnittelua yksinkertaisella pyramidirakenteella (kaavio
2). Pyramidin huippu on etusivu. Lahtdkohta on seuraava: mita lahempana etusivua muut

sivut ovat, sen parempi. (Suomen Digimarkkinointi 2015b.)

| |
. L L Linkki
[ L7 & ansioluetteloon

Kuvio 2. Portfolion pyramidirakenne



Sivuston yleisrakenne on seuraava: sivuston ylalaidan ylapalkissa on valikko, jossa on ku-
vion 2 mukaiset osat jarjestyksessa: Home, About me, Portfolio, Photography, CV ja Con-
tact. Sivujen jarjestys on valikoitunut sivujen tarkeyden mukaan: vasemmassa laidassa
tarkein osa, eli kotisivu. Vasemmassa ylakulmassa on henkildbrandini logo, joka toimii
myds sivuston kotindppaimena. Sita painamalla paasee siis takaisin kotisivulle. Missa ta-
hansa pain sivustoa liikkuukaan, valikko ja logo ovat aina ylapalkin mukana sivuston yla-
laidassa. Sivuston alalaidassa on kiintea alapalkki, josta 16ytyvat yhteystietoni, kayttamani
sosiaalisen median kanavat tarkeysjarjestyksessa (Instagram, LinkedIn ja Facebook) seka
yhteydenottolomake. Alapalkki nakyy kaikilla sivuilla ylapalkin tavoin ja sen tarkoitus on
mahdollistaa lukijalle eri tapoja ottaa helposti yhteytta. Yhteystietojen ja yhteydenottolo-
makkeen lisaksi alapalkissa on "To the top” -painike, joka vie vierailijan takaisin sivun yla-

laitaan manuaalisen selaamisen valttamiseksi.

441 Home

Kotisivu on ensimmainen sivu, jolle paadytaan, kun portfoliosivusto avataan. On siis tar-
ke&a panostaa etusivun muodostamaan ensivaikutelmaan. Ensimmainen versio kotisi-
vusta oli yksinkertainen ja suoraviivainen (kuva 9). Ylapalkissa oli oma nimeni, sen alla
valikossa sivuston eri osat ja lopuksi tyonaytteet mosaiikkimaisesti sommiteltuna. Tama
malli seurasi hyvin tarkkaan opinnaytetyon suunnittelu -kurssilla tekemaani alustavaa ra-
kennesuunnitelmaa portfoliosta (kuva 8). Alkuerainen ajatukseni olikin juuri tehda sivus-
tosta yksinkertaisen elegantti. Kuitenkin sivuston rakentuessa ja erityisesti etusivun koh-

dalla sivuston ulkondké ja elementtien asettelu ei toiminut omaan silmaan.

PAULI PIIPPO-PINHO

PORTFOLIO PHOTOGRAPHY ABOUT CONTACT cv

Kuva 9. Etusivun ulkoasun ensimmainen versio
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Portfolion ja ennen kaikkea etusivun ulkoasu kehittyi sitd mukaa kuin omaan henkildbran-
diini liittyvat ulkoiset elementit, kuten varit ja logo, kehittyivat. Kuva 10 esittaa portfolion
valmiin etusivun. Otsikkorivi pysyi edelleen sivun yldosan ylapalkissa. Ylapalkin vasem-
paan laitaan, otsikkorivin viereen asetin henkilobrandini logon. Logo ja otsikkorivi nakyvat

ylapalkin mukana kaikissa sivuston osissa.

Ylapalkin alla vierailijan katse t6rmaa ensimmaisena vasemmassa reunassa sijaitsevaan
tekstiin: "Hello there! I'm Pauli Piippo-Pinho and this is my PORTFOLIO”. Teksti on takti-
sesti sijoitettu vasempaan ylakulmaan, koska se on l&ansimaissa ensimmainen kohta, mi-
hin ihminen kiinnittdd huomion. Nain on siis alusta asti selvaa, mista on kyse. Katse osuu
heti myds kuvaan minusta, jolloin vierailija saa saman tien kasvot portfoliolle ja henki-
I6brandilleni. Kuva on tyOpaikallani otettu henkilokuva, ja sen on ottanut valokuvausta
tyokseen tekeva henkild. Muokkasin kuvasta taustan pois saadakseni visuaalisesti yhte-
naisen taustan etusivulle. Taustallinen kuva vaikutti epasiistilta. Vierailija hahmottaa myds
sivun avatessaan henkilébrandilleni valikoituneet varit ja fontit, jotka alkavat heti luoda
mielikuvaa henkilobrandistani eli minusta. Ennen tyonaytteiden alkamista on painike, jota
painamalla sivu vierii suoraan tyonaytteiden alkuun. Lisaksi lisasin sivun oikeaan laitaan
sivun mukana rullaavan ankkurivalikon, jonka avulla vierailijan on helppo hypata tyonayt-

teesta toiseen selaamatta sivua itse.

( [ ] ' HOME ABOUT ME PORTFOLIO PHOTOGRAPHY v CONTACT

Hello there!
I'm Pauli Piippo-Pinho
and this is my

PORTFOLIO.

Top of Page @

O0O0O0OO0O0O

My work

Kuva 10. Portfolion viimeistelty etusivu

Kun sivua lahtee kelaamaan alas, alkavat tydnaytteeni. Olen valinnut tiettyja tyonaytteitani
(kasitellaan tarkemmin kappaleessa 5.3.2) osaksi portfoliota, ja ne esiintyvat heti etusi-
vulla, jotta niihin paasee nopeasti kasiksi. Tyonaytteet on aseteltu liuskoina paallekkain
siten, etta liuska jakautuu tyonaytteeseen liittyvaan kuvaan seka tyonaytteen tietoihin

(kuva 11). Tyonaytteiden kuviksi on valikoitunut kuvia, jotka liittyvat kyseiseen tydhon
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(esim. konkreettinen kuva tyonaytteesta, toimeksiantajalle annettua kuvitusta projektiin liit-
tyen tai muu projektin aikana otettu kuva tai kuvitus). Ytimekkaassa infotekstissa kerro-
taan toimeksiantaja, toimeksianto/tydnayte, lyhyt esittelyteksti seka toteutusvuosi. Lisaksi
laatikossa on "Read more” -linkki, joka vie tydnaytteesta kertovalle sivulle. Infoboksin
tausta on punainen ja tekstit luonnonvalkoisia henkilébrandini varipaletin mukaan. Ty6-
nayteliuskojen valiin olen lisannyt ottamiani kuvia valjyyden lisdamiseksi. Asetin kuville pa-
rallax-efektin, joka luo illuusion, ettd kuvat liukuvat tydnaytteiden takana sivua selatessa.
Kuviksi valitsin mahdollisimman erilaisia ja eri ymparistoissa otettuja vaakakuvia. Kuvien

yhteyteen liitin kuvauspaikan ja ajankohdan liukuen ilmestyvana tekstina.

Guerrilla Marketing Strategy

Amnesty International

The project out in an international competition
between universities from different countries.
Our concept won.

2018 - 2019

Readmore >

AMNESTY é L

INTERNATIONAL

Kuva 11. Tybnayte seka yksi tydnaytteiden valissa esiintyvista kuvista etusivulla

Kun kaikki tyOnaytteet eivat ole heti nahtavissa, on tarkeaa maarittaa jarkeva jarjestys nii-
den esittdmiseen. Tydnaytteet on suositeltu esittdmaan portfoliossa siten, etta kiinnosta-
vimmat, erityisimmat tai parhaat tydnaytteet ovat seka alussa etta lopussa (jolloin muut
vahemman kiinnostavat ty6t olisivat valissa). Valitsin siis omasta mielestani mielenkiintoi-
simmat tyot sen perusteella, mitd odotan kohderyhman haluavan nahda ja minka téiden
haluan jddvan mieleen (kappaleessa 5.5 perustelen tarkemmin tyonaytteiden valintaa).
Nain aseteltuna lukijan mielenkiinto ja huomio kiinnittyy heti alussa ja syntyy hyva ensivai-
kutelma. Ja kun loppuun jattdad myds hyvan tydn / hyvia téita, lukijalle myds jaa hyva vai-

kutelma ja parhaassa tapauksessa han jaa haluamaan lisaa. (O’Neill 2017.)

Sivun alalaidassa on kiinted alapalkki, jossa on yhteystietoni ja yhteydenottolomake. Ala-

palkki siis nakyy kaikilla sivuilla ylapalkin tavoin. Alapalkin tarkoitus on mahdollistaa luki-
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jalle eri tapoja ottaa helposti yhteytta. Yhteystietojen ja yhteydenottolomakkeen lisaksi pal-
kissa on sosiaalisen median kanavani, seka "To the top” -painike, joka vie vierailijan takai-

sin sivun ylalaitaan manuaalisen selaamisen valttamiseksi.

4.4.2 About Me

Itsestd henkildna kertova sivu ilmentda oman henkilébrandin eri piirteita (viestintatyyli,
persoona, oma kuva jne.). Esittelytekstissa pyrin painottamaan oman henkilébrandini vies-
tintatyylia (ystavallinen, rento, leikkisa). Sisalldissa painotan osaamistani ja sen laaja-alai-
suutta. About-sivu on usein portfoliosivuston vierailluin sivu, joten on tarkeaa, etta se ker-
too vierailijalle ymmarrettavasti ja tarpeeksi kattavasti, kenesta on kyse (Format 2016).
Aloitan kertomalla, kuka olen ja mita teen. Pyrin olemaan henkildébrandini viestinnalliselle
tyylille uskollisesti lyhyt ja ytimekas, olematta kuitenkaan liian suora ja toksaytteleva.
Aluksi kerron yhdella virkkeelld, kuka olen. Taman jalkeen kerron, mika on tavoitteeni ja
miten suhtaudun tekemiseeni. Kadytanndssa ensimmainen kappale kiteyttaa persoonani ja

osaamiseni.

' . ’ HOME ABOUT ME PORTFOLIO PHOTOGRAPHY cv CONTACT

who is PAULI?

THATS ME! I'm Pauli, a 22 year old marketing student.
Nice to meet you!

I'm a young creative from Helsinki, Finland. My set of
skills varies over the field of marketing and
communications but one thing is for sure: I'm always
willing to learn new and better myself. Everything | do,
| do with great passion and drive. My goal has always
been to learn and develop myself in as many aspects as
possible. That's why there isn't one certain thing |
specialize on (not yet anyway).

ina HURRY?

Here's a quick read!
* Graphicdesign
« Photography
« Branding (personal branding)
* Social Media
* Marketing functions (plans, strategies, ideas...)
« Video (editing, shooting... you name it!)

« Something else? Challenge me!

J

Storytelling Photography

Whether it's
through pictures, text or
video I've always had a
drive for storytelling.

To me photography is the
most fascinating way to tell a
story. Capturing a moment in
one single shot is something |

love to do.

Kuva 12. About me -sivu
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Nostin erilliseen kappaleeseen luettelona konkreettiset asiat, joita teen, jotta kiireessa
oleva ihminen saa nopean kuvan osaamisestani. Viereen valitsin kuvan itsestani kuvaa-
massa filmikameralla, jotta vierailijan kuva minusta luovana tekijana vahvistuu. Tekstin ja
kuvan alle loin vield brandini vareja hyddyntaen yksinkertaisen infografiikan, joka kertoo
muutamalla sanalla neljasta padosaamisalueestani (storytelling, design, photography,

branding). Sivun ulkoasu on kokonaisuudessaan esitetty kuvassa 12.

4.4.3 Portfolio (tyonaytteet)

Portfolio-osio on ylareunan valikossa kolmantena. Ylapalkin valikkondkymasta avautuu ti-
putusvalikko portfolio-kohteen alle, kun hiiren vie sen paalle. Tama on nopea ja kettera
tapa navigoida eri tydnaytteiden ja sivuston muiden osien valilla. Klikkaamalla valikon
portfolio-kohdetta, avautuu portfolio-osion sivu. Portfolio-sivun tavoite on, etta kaikki tyo-
naytteet ovat nopeasti selattavissa yhdella sivulla samassa kohdassa, ylimaaraisen sivun
kelauksen ja klikkausten valttdmiseksi. Nain katsoja saa nopeasti kokonaiskuvan siita,

mita on tarjolla, ja hanen on helppoa valita se, mika eniten kiinnostaa.

' . ' HOME ABOUT ME PORTFOLIO PHOTOGRAPHY cv CONTACT

_ mywork

Amnesty Five Points

. LihiTapiola
International Crew g
Guerrilla marketing Logo design Content creation for
strategy print and digital
—> —> —>
G Beauty Lab Azets
Influencer marketing Brand video to improve
strategy brand recognition and
image
—> —>

Kuva 13. Portfoliosivu

Tyonaytteiden asettelu sivulla on yksinkertainen: toimeksiantajan varimaailmalla taytetyt
lapikuultavat laatikot, joissa lukee toimeksiantajan nimi sekad toimeksiannon/tydnaytteen
otsikko (kuva 13). Jokaisessa laatikossa on nuoli, joka vie tydnaytteista kertovalle erilli-
selle sivulle. Harkitsin pitkaan, etta laatikoiden sijasta olisi kuvat, joissa olisi tydonaytteen
tiedot, mutta paadyin yksivariseen ulkoasuun selkeyden lisdamiseksi. Lisaksi tyonaytteet

on jo esitelty kuvien kera etusivulla. Alun perin tarkoituksena oli asettaa portfoliosivun
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taustalle kuva, mutta paadyin yksivariseen taustaan yhtenaisen ilmeen sailyttamiseksi.
Samoin kun etusivulla, asetin tydnaytteet on portfoliosivulla aseteltu siten, etté kiinnosta-
vimmat ndytteet ovat alussa ja lopussa. Talla sivulla jarjestyksella ei ole yhta paljoa merki-

tysta kuin etusivulla, koska kaikki tyot ovat heti esilla.

444 Photography

Valokuvauksesta on muodostunut térked osa ydinosaamistani, minka vuoksi otin sen
osaksi portfoliota. Photography- eli valokuvaosioon olen koonnut naytteita valokuvistani.
Osion tarkoitus on esittdd osaamiseni valokuvaamisen saralla. Asettelin kuvat mosaiikki-
maiseksi kollaasiksi, jotta vierailija hahmottaa nopeasti, millainen tapani kuvata on (kuva
14). Tiettya valokuvaa painaessa se aukeaa isona naytdlle ja kuvan vieressa nakyy kuvan
otsikko. Kuviksi valikoituivat mielestani parhaat ottamani kuvat viimeisen vuoden ajalta.
Valokuvakirjastoa on tarkeaa yllapitaa ja paivittda tarpeeksi usein, jotta vierailija saa ajan-

kohtaisen kuvan osaamiseni tasosta ja tyylini kehittymisesta.

Kuva 14. Photography-sivun asettelu

445 CV

CV-osiossa esittelen tydkokemukseni, koulutukseni seka taitoni. Rakenne (kuva 15) on
tyyliltdan yksinkertaisen: vasemmassa reunassa on palkkeihin jaettuna tydkokemukseni
alkaen viimeisimmasta. Sivun ylareunassa palkin oikealla puolella ovat tekstit, jotka kehot-

tavat lukemaan tyokokemukseni tai vaihtoehtoisesti lataamaan pdf-version ansioluettelos-
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tani. Tekstien alta 10ytyvat tiedot koulutuksestani aikajarjestyksessa alkaen viimeisim-

masta. Lopuksi tulevat alakohtaiset taitoni, esimerkiksi eri ohjelmistojen seka alustojen
kayttotaidot. Osaamista kuvaamaan loin asteikkoviivat, jotka tulevat esiin liukuefektilla.
Vareina eri elementeissa on kaytetty punaista ja keltaista seka tummanviolettia ja luon-

nonvalkoista.

‘ [ ) ’ HOME ABOUT ME PORTFOLIO PHOTOGRAPHY cv CONTACT

Check out my I'€SUINE.

LihiTapiola

Internship

Athree monf

or download itto go!
IN

()

August 2016 - December 2019 Edllcation

Haaga-Helia University of Applied Sciences
Marketing and Communications
2016-2019

leseg School of Management
6 month exchange
2018

Herttoniemi High School
2012-2015

Skills
0o 1 2 3 4 5
Goland Gl‘Ollp / Photoshop  e——
Suomen Tiloja.fi Oy |GGG ————
Marketing assistant Microsoft Office EE—————
* Customer service Social Media I

* Copywriting WordPress I

Kuva 15. CV-sivun ulkoasu

4.4.6 Contact

Erillisen yhteystieto/yhteydenotto -sivun tarpeellisuutta pohdin pitkaan, silla jokaisella si-
vulla nakyvasta alapalkista 16ytyvat myos yhteystiedot ja viestinjattomahdollisuus. Lopulta
tulin siihen tulokseen, ettd on hyva olla my&s erillinen heti ylapalkin valikosta 16ytyva
kohde yhteydenottoa varten silta varalta, ettei vierailija selaa sivua alas asti. Contact-si-
vulla on About Me-sivulta tuttu kolumneihin jaettu elementti, jonka jokaisessa kolumnissa
on jokin tapa ottaa yhteytta (kuva 16). Ensimmaisessa kolumnissa ovat sosiaalisen me-
dian linkkini, keskimmaisessa kolumnissa yhteystietoni eli puhelinnumero, sahkoposti-
osoite seka kotiosoite, ja viimeisessa kolumnissa kentta viestin jattamista varten. Kolumnit

on varitetty henkildébrandini varien mukaisesti.
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Valitut yhteydenottotavat perustuvat kohderyhman verkkokayttaytymiseen. Nykyaan muun
muassa sosiaalinen media toimii rekrytointikanavana seka on iso osa henkilon verk-
konakyvyytta, joten paatin sisallyttda paaasiallisessa kaytdssa olevat sosiaalisen median
kanavani. Keskimmaisen kolumnin yhteydenottotavat/yhteystiedot antavat perinteisem-
man tavan ottaa yhteytta ja sopivat myos kohderyhmani kayttaytymiseen. Viimeisen palkin
yhteydenottolomakkeessa on ajateltu henkildita, jotka eivat valttamatta ole tarkoituksella
paatyneet sivustolle. Yhteydenottolomakkeen tarkoitus on antaa matalan kynnyksen tapa
ottaa saman tien yhteytta. Kaytanndssa samat yhteydenottotavat I6ytyvat myos alapal-

kista.

' . ' HOME ABOUT ME PORTFOLIO PHOTOGRAPHY cv CONTACT

Find me on

. ‘1 Contact me!
Social Media!
— —
+358 50 438 9025 | First Name ‘ Last Nam |
pauli.piippopinho@gmail.com
in Kirkkosalmentie 3A 3 Email Pho ‘
00840, Helsinki
f Type your message here..

Kuva 16. Contact-sivu yhteydenottoa varten

4.5 Valitut tyonaytteet

Portfolioon paatyvat tydnaytteet valitsin huolellisesti, silla mahdollisia tydnaytteita on jo
kertynyt jonkin verran. Laatu ennen maaraa patee portfolion tapauksessa: sen sijaan, etta
olisin vienyt portfolioon suuren maaran erilaisia naytteita, keskityin siihen, etta asetan
esille vain parhaita toitani. Koska rajauksen ei nayttéportfoliossa tarvitse olla tiukka, keski-
tyin valitsemaan tyonaytteet edustamaan eri osaamisalueitani. Lahtokohtana tahan toimi-
vat luomani kohdepersoonat, eli mietin, minkalaista osaamista kohdepersoonani etsivat.
Pyrin siis valitsemaan kohderyhmaa kiinnostavaa osaamista esittelevia toita. Hyva esi-
merkki on Eki, joka hakee Social Media Specialistia. Some on kentta, jolla pysyy hyddyn-
tamaan hyvin monenlaista osaamista. Hanelle on siis tarkeaa nahda, etta minulla on ko-
kemusta sosiaalisesta mediasta, mutta hdn myo6s arvostaa kokemusta video-, valokuvaus-
ja graafisen suunnittelun projekteita. Koen, etté juuri osaamisen laajuus erottaa minut

muista hakijoista mahdollisessa tyonhakutilanteessa.
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Osaamiseni laajuutta toin esille valitsemieni tydnaytteiden avulla. Esimerkiksi Amnesty In-
ternationalille tehty projekti tuo kansainvalisyytta ja luovuutta esiin, Five Points Crewlle
tehty logo ja LahiTapiolan ty6t puolestaan graafista osaamista. LahiTapiola esittda myos
kykyani toimia osana ison yrityksen markkinointikoneistoa ja Kohti Rappiota -nayte kertoo,
etta olen myos vapaa-ajallani innostunut tekemaan markkinoinnin alan ja tassa tapauk-
sessa erityisesti sosiaaliseen mediaan liittyvia asioita. Muut naytteet tuovat esiin muun

muassa johtamis- seka videontekotaitojani.

' . ' HOME ABOUT ME PORTFOLIO PHOTOGRAPHY cv CONTACT
Logo Design

Five Points Crew

My first real logo design assignment. During the process | went
through all the basic phases of a visual identity job: the pitch
from the client, first sketches, illustration on Adobe Illustrator,
making many versions of the logo and picking few to send for the
client for first review, going back at it after the clients'
comments (and repeating the last two steps a few times), and
finally submitting the final approved logo design.

What | learned:
« Project management
» Interacting with clients
« Different levels of logo design
« Experimenting and having fun with the design!

Kuva 17. Esimerkki tyonaytteenesittelysivusta

Tydnaytteiden omat sivut seuraavat keskenaan samaa kaavaa (kuva 17). Sivulla esitel-
l&an tyo/projekti, sen taustat, ja mité opin projektin aikana. Tekstit halusin pitaa tiiviina tur-
han jaarittelun valttdmiseksi: mainitsen tyon/projektin kannalta oleelliset asiat mahdollisim-
man selkeasti ja kiinnostavasti. Listasin myds oman oppimisen luettelona nopean ja sel-
kean kokonaisuuden luomiseksi. Lukijan on nain helppo ndhda nopeasti missa asioissa
olen projektin aikana kehittynyt. Lisaksi sivuilla on tyonaytteeseen liittyvia kuvia tai vide-

oita, joiden tarkoitus on antaa ty6sta konkreettinen kuva ja lisata sivun mielenkiintoa.

4.6 Mobiilioptimointi

Mobiilioptimoinnilla tarkoitetaan verkkosivun muokkaamista myos mobiililaitteelle, kuten
matkapuhelimelle sopivaksi. Mobiilioptimoitu verkkosivu ndkyy mobiililaitteella selatessa
erilaisena kuin normaalissa selainversiossa. Jos verkkosivu aukeaisi mobiililaitteella sa-
malla tavalla kuin selainversiota kaytettdessa, esimerkiksi tekstit ja kuvat olisivat hyvin
pienia ja koko sivusto yleisesti ottaen vaikeasti selattava. Kaytannossa mobiilioptimoidun
sivun nakyma on selkea ja rakenteet seka elementit ovat mobiililaitteelle optimoituja.
(Brightedge.)
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Verkkosivujen mobiilioptimointi on tarkedmpaa kuin koskaan aikaisemmin koko ajan li-
saantyvan mobiiliselaamisen takia. Ihmiset ovat liikkeella ja kayttavat mobiililaitteita enem-
man kuin koskaan aikaisemmin. Yli puolet Google-hauista tapahtuukin mobiililaitteella.
Sen lisaksi ettd mobiilioptimoidut sivut ovat selkedmpia ja helpommin kaytettavia, ne
muun muassa lataavat nopeammin ja nakyvat korkeammalla hakutuloksissa. Hyvin toteu-
tettu mobiilioptimointi siis lisda kayttajaystavallisyytta; jos sivu ei ole mobiilioptimoitu, on
viisi kertaa todennakdisempaa, etta vierailija poistuu sivulta. (Brightedge; Google a.) Wix
mahdollistaa yksinkertaisille sivuille helpon tavan mobiilioptimoida sivusto. Kaytannodssa

se kopioi elementit normaalista selainversiosta ja muokkaa ne mobiilille sopiviksi.

2017 @ 10% il Saunalanti 4G. 20.42
@ paulipiippopinho.wixsite.cor @ paulipiippopinho.wixsite.com

\ Influencer
(" marketing

strategy
who is PAULI? —>

THATS ME! I'm Pauli, a 22 years old . .
marketing student. Nice to meet you! Flve POlnts
Crew

Guerrilla Mal'kcting‘ I'm a young creative from Helsinki,

< Finland. My set of skills varies over

Strategy the field of marketing and

Amnesty International communications but one thing is for
sure: I'm always willing to learn new

Logo
design

The project was carried out in an and better myself. Everything | do, —D
international competition | do with great passion and drive. My
between universities from different goal has always been to learn and

countries.

develop myself in as many aspects as
Our concept won. P my: ly aspe

possible. That's why thereisn't one
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certain thing | specialize on (not yet . .
2018 - 2019 \ Brand video to improve
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Kuva 18. Esimerkkeja mobiilioptimoidusta sivustosta

Portfolioni lopullinen mobiilioptimoitu versio on selkea: sivuston elementtien visuaalinen
ilme seuraa selainversion ilmetta (kuva 18). Joitakin selainversiossa esiintyvia element-
teja, kuten etusivun alussa oleva ankkurilinkki, on poistettu selkeyden lisdémiseksi. Isoin
ero lienee ylapalkin otsikkorivin puuttuminen mobiiliversiosta. Se on korvattu mobiililait-
teelle paremmin sopivalla valikkopainikkeella, jota painamalla oikeasta laidasta avautuu
mobiilioptimoitu valikko. Liséksi mobiiliin olen lisannyt sivun alalaidassa koko ajan naky-
van quick action barin eli pikavalikkorivin, jonka kautta minuun on mahdollista ottaa yh-
teyttad puhelimitse seka sahkopostitse, seka linkit myds LinkedIn- ja Instagram-profiileihini.
Liikkeessa olevan puhelimella sivustoa selaavan ihmisen on nédin helppoa ottaa minuun
nopeasti yhteytta tai perehtya sosiaalisen median kanaviini. Lopuksi lisasin viela nuolipai-
nikkeen, joka rullaa sivun mukana. Sitéa painamalla paasee nopeasti takaisin sivun yla-

osaan joutumatta selaamaan manuaalisesti takaisin.

Ongelmaksi nousi monimutkaisempien elementtien tuonti mobiiliin. Wix mahdollistaa ele-

menttien poistamisen mobiilista siten, etteivat ne poistu normaalista selainversiosta, mutta
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toisin pain tama ei toimi: jos haluaa jonkin elementin nakyvan vain mobiilissa, tarvitsee
koodausosaamista taman toteuttamiseksi. Elementteja ei mydskaan voi helposti muokata
itse mobiilille paremmin sopiviksi. Esimerkiksi tekstia ei voi rivittdd uudestaan siten, etta
se nayttaisi paremmalta mobiilissa, silla rivitys maaraytyy selainversiolle tehdyn mukaan.
Ainoastaan muutama elementti on mahdollista lisata varta vasten mobiilia varten. Naita
ovat muun muassa kayttdmani pikavalikko sivun alalaidassa seka takaisin sivun ylareu-
naan vieva painike. Tdma kankeus mobiilioptimoinnin kanssa johti useiden elementtien

uudelleen rakenteluun selainversiossa hyvan mobiilituntuman saavuttamiseksi.

4.7 Hakukoneoptimointi

Hakukoneoptimoinnilla (SEO, Search Engine Optimization) tarkoitetaan verkkosivun sisal-
toon tai rakenteeseen liittyvia toimenpiteita, joiden tarkoitus on saada sivusto mahdollisim-
man korkealle hakukonetuloksissa (esim. Google). Toimenpiteita ovat muun muassa rele-
vanttien avainsanojen kayttaminen ennen kaikkea otsikoissa sekd myos muissa teks-

teissa, verkkosivun mobiilioptimointi seka sisallon relevanttius. (Mailchimp.)

Wixilld on oma SEO Wiz -tyokalu, jonka avulla hakukoneoptimoinnin aloittaminen oli help-
poa. Aluksi vastasin kysymyksiin, jotka liittyivat sivustoni tarkoitukseen. Kerroin muun mu-
assa sivuston nimen, onko minulla fyysinen sijainti vai sijaitsenko vain verkossa seka ku-
vailin itseani ja mita teen Google-nakyvyydelle valttamattdmien avainsanojen avulla (mar-
keting student, digital marketer, graphic designer jne.). Naiden tietojen pohjalta Wix loi mi-
nulle SEO-suunnitelman, jota aloin hiomaan haluamaani suuntaan. Muokattavana oli
muun muassa sivuston eri sivujen ja erityisesti etusivun otsikoiden ja kuvaustekstien hio-
minen. Otsikoksi laitoin yksinkertaisesti "Portfolio | Pauli Piippo-Pinho”. Kuvaustekstiin kir-
joitin lyhyen kuvauksen, jossa kaytin aikaisemmin maarittelemiani avainsanoja (kuva 19).
Lisaksi nimesin sivustolla kayttamani kuvat, jotta Google tunnistaa, mité kuvissa on. Ta-
makin lisda hakukonenakyvyyttani. Sosiaalisessa mediassa painotan ristiin linkittamista
hakukonenakyvyyden ja portfolioni seka sosiaalisen median kanavieni nakyvyytta paran-

taakseni (kappale 4.4).

Portfolio | Pauli Piippo-Pinho
https://paulipiippopinho.wixsite.com/portfolio

Pauli Piippo-Pinho — marketing student specialized in digital
marketing. Freelance photography, graphic design and much more!

Kuva 19. Googlen hakutulosnakyma
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Yksi hakukonenakyvyyden kannalta tarked ominaisuus on keskittaa sisalté johonkin tiet-
tyyn aihealueeseen (Patel 2017). Toistaiseksi oma alueeni digitaalisen markkinoinnin si-
sélla on todella laaja, eika sen takia optimaalinen hakukoneoptimoinnin kannalta. Tama
kuitenkin muuttuu sitd mukaa, kun I6ydan oman alani, jolloin sisalté tulee myds rajautu-

maan tarkemmin. Tall6in puhutaankin jo tarkemmin rajatusta tydnhakuportfoliosta.
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5 Pohdinta

Portfolion luomisprosessi osoittautui paljon tydlaammaksi kuin olin alun perin ajatellut. Mo-
nia asioita piti tehda uudelleen useitakin kertoja, jotta kokonaisuus olisi toimiva mobiili-
kaytettavyytta myéten. Olen kuitenkin lopputulokseen tyytyvainen, ottaen huomioon, etta
portfolio on toteutettu ilmaisella ja yksinkertaisella alustalla (Wixilld). On ymmarrettavaa,
ettd maksuttomalla ja helppokayttdisella internetsivutydkalulla ilman koodaamisosaamista
luotu sivusto ei ole visuaalisesti ja toiminnallisesti yhtd saumaton kuin esimerkiksi verkko-
sivustoihin erikoistuneen koodaajan toteuttama sivu. Tdma oli ensimmainen pitka verkko-
sivuprojektini, ja siihen ndhden lopputulos on mielestani onnistunut. Isoimmaksi haas-
teeksi tydn aikana muodostuivat Wix-alustan perusversion ongelmat, joita kasittelin kap-
paleessa 5.6. Parhaaseen tulokseen olisi paasty koodaamalla sivusto, ja aionkin seuraa-

vaksi opiskella koodaamista.

Asettamieni kriteerien tarkastelun avulla voin maaritella portfolion onnistumista. Ensim-
mainen kriteeri oli releventtien tyonaytteiden selkea esittaminen. Tyonaytteet on esitelty
heti etusivulla jarjestyksessa parin selkean virkkeen avulla seka erillisella portfoliosivulla,
ja kaikilla tyonaytteillad on lisaksi erikseen oma sivu, jossa kyseisestad naytteesta kerrotaan
tarkemmin. TyOnaytteet on myos valittu selkein perustein. Toisen kriteerin mukaan koko
sivuston on oltava rakenteeltaan helppolukuinen ja helposti kaytettava. Tamakin kriteeri
tayttyy, silla ylapalkin valikkorivi on selkea ja sen avulla on helppo siirtya sivuston osalta
toiselle nopeasti. Valitut fontit ovat selkeita ja helppolukuisia, samoin kuin tekstien aset-
telu. Sivuston sivuilla on selaamista helpottavia elementteja, kuten "back to the top” -pai-
nike. Kolmas kriteeri oli oman persoonallisuuden esiin tuominen. Taman kriteerin tayttami-
nen tuntui aluksi vaikealta, mutta projektin edetessa ja oman henkilébrandin piirteiden, ku-
ten kommunikointityylin seka visuaalisen ilmeen rakentuessa persoonallisuuden esiin tuo-
minen helpottui. Neljas ja viimeinen paakriteeri oli visuaalinen ilme, jonka tuli olla esteetti-
sesti miellyttava ja uniikki. Eritoten uniikkiuteen halusin projektin aikana painostaa, ja se
aiheuttikin jonkin verran haasteita; on haasteellista tehda sivustosta uniikki ottaen huomi-
oon samalla edelld mainitut kriteerit, kuten selkeys. Taustatutkimuksen avulla sain selville,
millaisia muiden oman alani opinnaytetydta tehneiden portfoliot ovat, ja nain sain ideoita
erottumiseen. Lahtokohtaisesti vastavalmistuneet seké& samoihin aikoihin valmistuvat ovat
isoimpia kilpailijoitani tydbmarkkinoilla. Liséksi hain inspiraatiota eri luovien alojen ammatti-
laisten portfolioista. Mielestani onnistuin kayttamaan eri elementteja, kuten teksteja, kuvia,
videoita, animaatioita yms. siten, ettd sivu erottuu monista muista. Nama elementit toimi-

vat myds persoonallisuuteni esille tuomisen valineena.
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Portfolio on osoittautunut jo ennen valmistumistaan toimivaksi ja tayttanyt tavoitteensa,
silla olen saanut haastattelukutsuja kuluneen syksyn aikana, ja haastattelijat ovat viitan-
neet portfoliooni. Portfolion toimivuuden tarkastelu jatkuu tulevassa tyénhaussa. Yhteen-
vetona voi siis todeta, ettd asettamieni kriteereiden saavuttaminen ja viittaukset haastatte-
luissa osoittavat, etta portfolio on valmis tydnhaun tydkaluksi sek& henkildbrandin rakenta-

misen ja esille tuomisen valineeksi.

5.1 Portfolion kehittaminen

Kuten aikaisemmin on todettu, portfolio tulee elamaan urani edetessa. Tassa vaiheessa
se on nayttdportfolio, eli esitetyt ty6t eivat rajaudu mihinkaan tiettyyn aihealueeseen, ku-
ten graafiseen suunnitteluun, vaan esittelen tditani yleisemmalla tasolla. Tulevaisuudessa
kuitenkin tydkokemuksen kertyessa minulle hahmottunee jokin tietty alue, johon erikois-
tun, jolloin portfolionkin sisaltd alkaa rajautua tarkemmin. Tydn edetessa olen oivaltanut,
milla eri tavoilla valmista portfoliota voi jatkossa kehittda. Ensimmainen ja ehka tarkein
niista on portfolion kaantaminen suomeksi. Sen lisaksi, ettd suomenkielisille ihmisille on
usein miellyttdvampaa selata ja lukea suomeksi, myods hakukonenakyvyys parantuu suo-
men kielen ansiosta. Lisaksi tydnantaja nakee, etta hallitsen myos suomen kielen. Haku-
konendkyvyyttd ja omaa kuvaa asiantuntijana aion parantaa lisddmalla sivustolle blogin.
Tulevaisuudessa my6s oman domainin eli verkko-osoitteen ostaminen on myos ajankoh-
taista hakukoneoptimoinnin seka oman ammattimaisuuden kannalta. Mahdollisen toimek-
siantajan silmissa asiallinen verkko-osoite, kuten www.paulipiippopinho.fi, antaa asiantun-
tevan ja ammattimaisen kuvan nykyisen Wixin mainoksen sisaltdman verkko-osoitteen si-
jasta. Domainin voi my6s yhdistdad Googlen Search Consoleen, jolloin nakyvyys hakuko-
neissa paranee huomattavasti, ja analytiikan, kuten sivuston liikenteen analysoiminen, pa-

ranee sita tukevien tydkalujen kautta (Google b).

Sivuston teknisia yksityiskohtia aion hioa ja lisata. Toteutan sopivan tilaisuuden tullen ky-
selyn portfoliosivuston toimivuudesta, ja kyselyn perusteella voin hienosaataa portfolio-
tani. Taman lisaksi esimerkiksi valokuvaussivuani tulen kehittamaan valokuvaustyoni li-
sdantyessa. Tulen kuvien lisdantyessa lajittelemaan ne eri kategorioihin, kuten tuoteku-
viin, henkildkuviin, taidekuviin, filmikuviin jne. Lisaksi tulen lisddmaan sivun laitaan light-
box-elementin, jonka avulla minut on helppo ja nopea varata kuvauskeikkaa varten tai
tehda vaikka tarjouspyynto keikasta. Kaytannossa elementti olisi siis sivun reunasta au-
keava, sivun mukana liikkuva pieni lomake, jonka kautta voi ottaa nopeasti yhteytta. Sa-

manlaista elementtia voisi hyddyntaa myos sivuston muissa osissa.
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Oman henkildbrandin yllapito ja kehitys on lapi ty6ian jatkuva projekti, johon pitaa jatku-
vasti kiinnittdad huomiota. Lahtokohtaisesti ensimmaiset henkilobrandin kehittamiseen liitty-
vat seikat ovat suoraviivaisia. Esimerkiksi oman ammatillisen profiilin vahvistaminen sosi-
aalisessa mediassa ammatillisella Facebook-tililla seka Twitterilla tulee olemaan ennen
pitkda ajankohtaista asiantuntijabrandia muodostaessa. Lisaksi panostan jo olemassa ole-
vaan erilliseen valokuvaukseen keskittyvaan Instagram-tiliin, jonne alan tuottaa sisaltéa

saannollisesti.

5.2 Oman oppimisen arviointi

Projektin aikana olen kerryttanyt ja omaksunut itselleni tydelamaa varten arvokkaita tietoja
ja taitoja. Ennen kaikkea kartutin tietdmystani henkilobrandayksesta seka siita, kuinka
voin soveltaa oppimaani omassa henkildbrandayksessa. Kuten tietoperustassa todetaan,
henkildbrandays on tarkea osa tydnhakua, ja teknologian kehittyessa se tapahtuu pitkalti
verkossa. Olen omaksunut henkildbrandaykseen liittyvia piirteitéd kuten henkilébrandin ker-
rokset seka niiden esilletuominen. Tunnistan paremmin omat heikkouteni sekd vahvuu-
teni, joten tiedan, mita puolia itsestani kannattaa tuoda esille, ja missa minulla on kehitet-
tavaa. Ymmarran, millaisena persoonani valittyy muille, ja osaan vaikuttaa omaan ima-
gooni. Naita henkilébrandayksen eri piirteita olen hyddyntanyt portfoliossani. Taitavasti to-
teutettu henkilébrandays luo positiivisen ja asiantuntevan mielikuvan tydnhakijasta, ja ta-

ten parantaa tyollistymisen mahdollisuutta.

Opinnaytetyoprojektia ajatellen portfoliotyyppinen tyd sopi taydellisesti elamantilantee-
seeni seka oman henkilobrandayksen nakokulmasta etta urasuunnittelun ja tyollistymisen
kannalta. Haastavinta projektin aloittamisessa oli relevanttien lahteiden etsiminen. Aihetta
kasittelevaa tuoretta kirjallisuutta ei I0ytynyt paljoa, kun taas erilaisten internetlahteiden
maara aiheutti tietotulvan, jota oli aluksi vaikea kasitella. Lahteiden etsiminen, analysoimi-
nen ja hydédyntaminen tyon edetessa oli opettavainen kokemus. Opin tarkastelemaan eri
I&hteita kriittisesti ja yhdistelemaan relevantteja lahteitd ehedn ja monipuolisen kokonai-

suuden muodostamiseksi.

Projektinhallinta on toinen asia, jossa sain paljon harjoitusta esimerkiksi suunnittelun, ai-
kataulutuksen, arvioinnin seka kaytannon toteutuksen osalta. Tama on laajin projekti,
jonka olen itsendisesti vienyt alusta loppuun, ja sen aikana omaksutut taidot tulevat ole-
maan arvokkaita tulevaisuutta ja tydelamaa ajatellen. Perusteellinen suunnittelu on tarkea
osa mita tahansa projektia, ja paaosin tyo toteutui tehokkaasti ja onnistuneesti suunnitel-
man mukaan. Tiesin koko, ajan millainen tyoni rakenne tulee olemaan, joten se eteni mut-

kattomasti. Tiesin myds, ettd minulla on tarpeeksi aikaa toteuttaa tyo, joten alkuvaihetta
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en aikatauluttanut tarkasti. Viimeisiksi kuukausiksi tein varmuuden vuoksi aikataulutuksen,
jotta tyd varmasti valmistuisi ajallaan. Projektin edetessd ymmarsin myos, etta tyota kan-
nattaa tarkastella kriittisesti ja arvioida sen edetessa3, jotta voi saman tien reagoida asioi-
hin, jotka vaativat muokkausta. Kuten monia muitakin projekteja, tatakin projektia kannat-
taa tarkastella eri nakdkulmista. Siksi olen hakenut ulkopuolista nakdkulmaa esimerkiksi
tydn ohjaajalta. Toisenlaisen perspektiivin hakeminen auttaa hahmottamaan sellaisia asi-

oita, joille saattaa itse olla sokea.

Projektin edetessd myods alakohtaiset taitoni, kuten graafinen suunnittelu ja taito kehittaa
verkkosivuja, kehittyivat huimasti. Sivuston ulkoasun seka eri elementtien kanssa sain
tydskennelld monia tunteja ja ymmarran nyt, miten paljon tyéta esimerkiksi pelkka verkko-
sivukehitys vaatii graafisen suunnittelun ndkdkulmasta. Suunnittelin kymmenia eri ele-
mentteja, jotka eivat kuitenkaan koskaan paatyneet lopulliseen tuotokseen. Ymmarran nyt
myos paremmin millaiset tekniset ominaisuudet, kuten elementtien resoluutio, varimallit ja
konkreettiset muodot toimivat erilaisilla sivustoilla. Kuten projektinhallinnassa, myds verk-
kosivukehityksen tapauksessa ymmarran nyt, ettd huolellinen suunnittelu on kaiken pe-
rusta. Vaikka olin suunnitellut millainen sivusto tulee olemaan paallisin puolin, en ollut kiin-
nittanyt tarpeeksi huomiota esimerkiksi yksityiskohtiin. Opin, etta paras ja tehokkain tapa
tehda mika tahansa projekti, on suunnitella se niin valmiiksi kuin suinkin mahdollista.
Vaikka suunnittelu viekin talléin enemman aikaa, itse tuotoksen kanssa ei talloin tarvitse
painia yhta paljon. Omaksi ongelmakseni koituikin juuri se, ettd esimerkiksi etusivun ulko-
asu eli jatkuvasti aivan projektin loppumetreille asti, ennen kuin loin omasta mielestani toi-
mivan ulkoasun. Opin myos, ettd hienosaatda voi luovissa projekteissa jatkaa loputtomiin,
joten on tarkeaa osata paattaa, milloin on aika lopettaa projekti. Portfolioni osalta esimer-
kiksi pienta hienosaatoa voi jatkaa myohemminkin, kunhan ensin on saatu ensimmainen

versio toimivasta kokonaisuudesta valmiiksi.

Tydénhaun nakdékulmasta olen ymmartanyt, kuinka tarkea portfolio on luovalla alalla.
Osaan my0s hyodyntaa sita jatkossa, nyt kun vakituisen tyépaikan haku on ajankohtainen
valmistumisen lahestyessa. Portfolioprosessi on myods selkeyttanyt tulevaisuuden suunni-
telmiani, ja nyt tiedan paremmin, millaiset tyotehtavat minua markkinoinnin ja viestinnan
kentalla kiinnostavat eniten. Tehty tyo kokonaisuudessaan eli oman henkilobrandini seka
nayttdportfolion rakentaminen luovat vahvan pohjan, josta jatkaa eteenpain kohti tyéela-

maa ja edessd hdamottavaa asiantuntijabrandia.
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Liitteet

Liite 1. Kysely oman henkilobrandin muodostamisen tueksi

Milla sanoilla kuvailisit minua?

Miten kuvailisit tapaani viestia / kommunikoida?

Mitka mielestasi ovat vahvuuksiani?

Mitka ovat heikkouksia?

Miten erotun muista (esim. opiskelu tai tydnhakutilanteessa, tai ihan muuten vaan
normaalissa elamassa)?
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