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Abstrakt

Syftet med detta examensarbete var att klargora begreppet icke-finansiella rapportering. Den
icke-finansiella rapporten &r en rapport som bolag av allmént intresse och med 6ver 500
anstallda ska sammanstalla i samband med verksamhetsberattelsen. Bolagen skall i sadan
rapport offentliggora information om manskliga rattigheter, sociala forhallanden, anstallda,
miljofragor samt mutor och bekdmpning av korruption som beror deras verksamhet, dvs om
de icke-finansiella rapporteringsomradena.

| examensarbetet besvaras féljande fragor: vad &r icke-finansiell rapportering, vilken nytta
tillfor den icke-finansiella rapporteringen bolagen och vad innehaller den icke-finansiella
rapporteringen? Dessutom innehaller examensarbetet en kort beskrivning av skillnaderna
mellan finska, norska och amerikanska lagar samt Europeiska kommissionens riktlinjer
géllande icke-finansiell rapportering.

| detta examensarbete har anvénts en kvalitativ forskningsmetod. Data som har samlats in
for jamforandet kommer framst fran nio stora bolags verksamhetsberéttelser, internationella
organisationers rapporteringsstandarder och rapporteringsriktlinjer samt bokforingslagar.
Skillnaderna mellan bolagens (sex stycken) icke-finansiella rapporter framgar ur en tabell
som ar uppgjord utgaende fran vilka standarder bolagen har tillampat vid rapporteringen av
de olika icke-finansiella rapporteringsomradena.

Examensarbetet ger svar pa alla de ovannamnda fragorna och beskriver skillnaderna mellan
de olika reglerna for icke finansiell rapportering.

Sprak: svenska Nyckelord: icke-finansiell rapportering och GRI
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Tiivistelma

Tamén opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia ei-taloudellista raportointia. Yleisen edun
kannalta merkittavat yritykset, joilla on yli 500 ty6tekijaa, on laadittava ei-taloudellinen
raportti toimintakertomuksen yhteydessa. Yritykset on laadittava muita kuin taloudellisia
tietoja koskeva selvitys (ei taloudellinen raportointi), joka sisaltdd ympéristoon, sosiaalisiin
nakokonhtiin ja tyontekijoihin, ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, korruption torjuntaan ja
lahjontaan liittyvia tietoja

Opinnéytetydssa annetaan vastaus seuraaviin kysymyksiin; mita on ei-taloudellinen
raportointi? Mita hyotya ei-taloudellisesta raportoinnista on yrityksille? Mité on sisalletty
ei-taloudelliseen raportointiin? Taman liséksi opinndytetyo sisaltad lyhyen kuvauksen
eroista Suomen, Norjan ja Yhdysvaltain lakien ja Euroopan komission ohjeiden valilla ei-
taloudellisesta raportoinnista.

Ty0ssé on kaytetty laadullista tutkimusmenetelmad. Vertailuaineisto ei-taloudellisista
tiedoista on kerétty padosin yhdeksén isojen yritysten liiketoimintaraporteista,
kansainvélisten organisaatioiden raportointistandardeista ja -ohjeista seka kirjanpitolaeista.
Ero yritysten ei-taloudellisten raporttien valilla selviaa taulukosta, joka perustuu yritysten
(kuusi kpl.) ei-taloudellisten raportointialueiden -sovellettuihin standardeihin.

Opinndytety0 antaa vastaukset kaikkiin aiemmin esitettyihin kysymyksiin ja eroihin ei-
taloudellisten raportointisaantdjen valilla.
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Abstract

The purpose of this thesis was to clarify the concept of non-financial reporting. The non-
financial report is a report that companies of general interest and with 500 or more employees
must compile together with their annual report. Companies shall in a non-financial report
make following information public: environmental related matters, social and employee-
related matters, respect for human rights, anti-corruption and bribery matters, that affect their
business, or together called the non-financial reporting areas.

The thesis will elaborate the following questions: What is a non-financial report? What does
a non-financial report contain? and What does a non-financial report contribute to the
company? The thesis also contains a summary of the differences between Finnish laws,
Norwegian laws, American laws, and the European Commission’s guidelines regarding non-
financial reporting.

For this thesis, a qualitative research method was used. The information gathered for
comparisons related to the non-financial reporting originates mainly from nine companies'
annual reports, GRI standards and reporting guidelines as well as laws on reporting. The
differences between the different companies' (six pcs.) non-financial reports appear from the
table, which is based on the standards that the companies have applied for the different
reporting areas.

The thesis provides answers to all the above asked questions and emphasizes the differences
between the different regulations for non-financial reporting.

Language: Swedish Key words: non-financial-reporting and GRI




Innehallsforteckning

0 00T (=T 0 10 0 PPN 1
3 ) ] TP 2
1.2 Empiriska delens omfattining......coeereemseesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssseees 3
1.3 Metod 0Ch datainSaAMIING.....comieeereereeereesseesseesseesseesseesseessesssesssesssssessessssessesssssssassssssssesssssens 3
BN a2 14 1) 010 4

2.Vad innehaller den icke-finansiella rapPOIteN ... crenmeemeesseesessssssssssessssssssssssssesssanes 4
2.1 GRI:S rapporteringsSStandard ... 6

2.1.1 GRI 412 manskliga rattigheter ... 6
2.1.2 GRI standard 205 antiKOTTUPLION ......ceeereeesseerseesssssssseessssssssessssssssesssssssssssssssssssanes 7
2.1.3 GRI:s standarder for sociala- och personalfragor .......eemeeesseessmeesseeesnes 8
2.1.4 GRI:s standarder for miljoprestanda.... . eessssssssssssssesnns 8
2.2 Vem ar skyldig att presentera en icke-finansiell rappOrt......eneeneeeneeseeesseennas 8
2.3 Rapport som ar separat fran verksamhetsberattelSen .........eeenmeeseeesnns 9
2.4 Undantag fran offentliggérande av icke-finansiell information..........eneenne. 9
2.5 Kontroll av information ... ssssssssssssssssssssssssssssssssseses 10
2.6 Offentliggérande av icke-finansiell iNformation........eeeeeeeeseees 10
2.7 Kravet pa en rattvisande Dild......eeeessesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssans 11

3 Europeiska KOMMISSIONEN....eeersssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 11

3.1 Europeiska kommissionens riktlinjer for icke-finansiell rapportering.................. 12
3.1.1 Redogorelse av betydelsefull information........eeeeeeenmeeseseseesseeesseennes 13
3.1.2 Den icke-finansiella rapportens innehall ... 13
3.1.3 Hur skall den icke-finansiella rapporten sammanstallas? ... 14
3.1.4 Bolagens affarsmodell 0Ch VISIONET ... sesssssssssessssssseees 14
3.1.5 Hur den icke-finansiella rapporten skall goras for investerare och
0 L0 ST <) L =) PPN 15
3.1.6 Hur den icke-finansiella rapportens information tydliggors.......cooeeeerreenne. 15
3.1.7 Bolags policyer och foretagsbeSiKtning ........oeeenmeeneeenmeeseeesseessessseessesesseesnas 16
3.1.8 Den icke-finansiella rapporten inverkan pa resultatet......eeeees 16
3.1.9 Risker och riSKhantering ... sssssssssssssssssaseees 17
3.1.10 Centrala resultatindiKatorer ... sesssssssssssssssssasenes 17

3.2 Syftet och nyttan med den icke-finansiella rapporteringen .......eeenenn. 18

3.3 Norska lagen gallande icke-finansiell rapportering....... e 19

3.4 Amerikanska lagen gallande icke-finansiell rapportering.......oeeeenseeseeesseennes 20

3.5 Skillnader i icke-finansiell rapportering mellan Finland, Norge och USA............ 21

4. EMPITISKA A€l ssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 22

LV Vg ws) | - 22



g 0 V4 21 -0 6 0 10 Y (=) 1 24

4.1.2 MiljOPTESLANAA ocvuvreveeeresrersseessesessessssessssessssesssssesssessssssssssesss s ssess s sssssssssse s ssssssssssesssas 24
4.1.3 Social- 0Ch PerSONAlfTAZOT ... ceerereeeseeesseesssesssssessseses s sssssssesssssssssessssssssssssssas 24
4.1.4 MAnsKIiga rattiGheter . ... sessssesssssssssssssssessssssasens 25
4.1.5 Antikorruption 0Ch MULOT ... sssssssssssssssssssssessnes 25
4.1.6 VASENTIIZA IISKET ... ettt seesessseesesss s sesss s s sssss s ssssssssasssssssnees 25
T 0 Y B 12000 40 =) o L 26
4.2.1 AffATSINOAEI] oottt 27
T8\ 01§ T0] o) T=1SY 7= e - U OO 27
4.2.3 Social-0Ch PerSONAIfTAGOT ... vuuueeevereerseeeseeeessssssssesssssessssssessssssesssssessssssessssssessssssesees 27
4.2.4 MAnSKIiga rattigReter ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnes 27
4.2.5 Bekdmpning mot mutor 0Ch KOTTUPTION ... cereeeecereeseeeseeseeeseesseesseeseesssessseessnees 28
4.2.6 VASENTIIZA IISKET ..oceieeeceeeeeeeesectseeseceseeses s esssesssesssse s sssesssssssssssss s sssesssssssssssanees 28
T I (= 3 T2 1 T oo RN 29
4.3.1 AffATSINOAEI] ..coovrereersrerreere s 29
TSI\ 01T o) =TS 7= e L PPN 30
4.3.3 Social- 0Ch PEIrSONAITAZOT ....vuvuurreruseersssseesssseesssssssssssssssessssssessssssssssssessssssessssssessssssesess 30
4.3.4 MAnsKIiga rattiGheter ... sessesssssssssssssssssssssanens 30
4.3.5 Bekdmpning mot korruption 0Ch Mutor ......ceeecenneeseerseeeessseesseeeseeseeennens 31
4.3.6 VASENTIIZA IISKET ..ot seesseesseesssssess s sesssesss s sessssesssss s sssssssssssssssanees 31
Y 1 4 U o PN 32
4.4.1 AffArSIMOAEI] oo ——————— 32
4.4.2 MiljOPTeStanda ...oeeersiesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssas 32
4.4.3 Social-0Ch PerSONAIfTAGOT ....vuuueceeeeersseesseeessessssessssessssssssssssesssssessssssessssssessssssesees 33
4.4.4 MANSsKIiga rattigheter ... sssssssssssssssesesas 33
4.4.5 Bekampning mot Korruption 0Ch MULOT ....ccenenerssenesnssseseesssssessssssssssssssesees 33
4.4.6 VASENTIIZA IISKET ....comieeeceeeeecrreesecsseessecssess s s s sesssessssesssssssesssessssssssessasens 34
ST 0 ) o (o) o PN 34
T T Y U1 U] o) /=1S] U U - U PPN 34
4.5.2 Social-0Ch PersONalfTagOr ... cereeeseereseesssesessssesessssesssssesssssessssssessssssessssssesees 35
4.5.3 Bekdmpning mot Korruption 0Ch MutOr ... 35
4.5.4 MAnsKIiga rattigheter ... sssssssssssssas 35
4.5.5 VASENTHZA TISKET ..cvreerrrernetnscsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 36
N 5 1 T 36
4.6.1 MiljOPTeSTaAnNda ....ccecenerrresseeeessesssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnes 37
4.6.2 Social-0Ch PerSONAlfTAZOT .ccuieeureeerrerreeeseeessssersessssssesssssessssssssessssssssssesss s sssssssasssssas 37
4.6.3 MANSKIIGa FAttiGRETET ..ottt ess s ss s sess s ss s ssssssssasees 38

4.6.4 ADNTi-KOTTUPTION couriituiereeereesseesseesseesseessessssesssessssssssessssessses s sss s sssesssses s s sssessssssssessanees 38



4.6.5 VASENTIIZA TISKET ...t sssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 38

A ) - VPPN 39
T AV 1) 02 1o Yo U= | PPN 39
4.7.2 MiljOPTESTANAA ..cvuevucrerrsessersesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 40
4.7.3 Social-0Ch PersONalfTagOr ... cerereeeseeessneesssesssssesssssessssessssssssssssssesssssssssessssssssssesssas 40
4.7.4 MANSKIIGa FAttGRETET ..ottt esss s sssssesssss s sssssssssssanees 40
4.7.5 AntiKOrTUPLION OCH MULOT w.couvieeeeeeeeeereeeeeeseesesesees s ssesss s sssssessssss s sssesssssssssssanees 41

4.8 MCD ONALAS cccoureuersresreeseeessessseessesssessssesssesssse s s sssass s s s s bbb bbbt 41

4.9 ETNIST & YOUNG..oiiiirririis s s ss s ses 41

5 Jamforelse och analys av icke-finansiella rapPOITer .......eeeessneesseesseessseesses 43

5.1 Skillnader och likheter mellan Metsa Boards och UPM Kymmenes icke-

fINANSIEIIA TAPPOTTET vt 45

5.2 Analys av bolag som levererar utrustning och kemikalier till industrier och

00 06 L TOl=) 4 L/=) (RN 45

LT LR = 1 ) PPN 46
7. Diskussion, validitet 0Ch reliabilitet ... ssssesssssssessssssssssessassns 49
8. FOTrtSatt fOrSKNING ...ceeceereeeeeereerreceseesecrsees s seessess s sess s s s s ss s s ss e ss s ssessssssssees 50
2 1 (o) PPN 51
e U0 =) PPN 54

2o o0 PPN 55



1.Inledning

Fran tidigare ar vi vana vid att bolag ska sammanstalla och presentera verksamhetsberéttelser
och bokslut. Fran och med ar 2017 tradde en ny lag i kraft. Denna lag stipulerar att alla av
en viss Kkaraktar skall sammanstdlla en icke-finansiell rapport i samband med
verksamhetsberattelsen.

Detta examensarbete behandlar icke-finansiell rapportering. Forst presenteras kort vad icke-
finansiell rapportering ar och vad icke-finansiell rapportering omfattar. Sedan presenteras
examensarbetets syfte och problemformulering. | examensarbetets teoridel beskrivs
noggrannare vad som ingar i den icke-finansiella rapporteringen sammanfattning av vad
finska bokfoéringslagen stipulerar om icke-finansiell rapportering, samt skillnader mellan
lagarna géllande icke-finansiella rapporteringar i valda l&nder. | den empiriska delen gors en
skrivbordsundersokning baserat pa hur bolag har foljt rapporteringsanvisningarna som finns
i den finska bokfdringslagen for deras icke-finansiell rapportering, samt vilken del av den
icke-finansiell rapportering dessa bolag satsat mest pa. Skrivbordsundersokningen omfattar
forutom sju bolag ett fran EU-omradet, ett bolag fran USA, och ett bolag fran ett icke-EU
land inom Europa. | den empiriska delen jamfors dessutom icke-finansiella rapporter fran
olika bolag inom samma bransch, detta utfors for att understka eventuella skillnader inom

den icke-finansiell rapporteringen mellan olika bolag inom samma bransch.

Den finska bokfdringslagen har sedan 1997 undergatt manga revideringar. Lagen géllande
icke-finansiell rapportering (1376/2016) var ett lagsandringsdirektiv fran Europeiska
kommissionen som skulle implementeras i medlemsstaternas lagar. Lagen om icke-finansiell
rapportering och tillnandahéllandet av icke-finansiell information fastslogs in EU-
parlamentet ar 2014. Lagen om icke-finansiell rapportering (1376/2016) implementerades i
den finska bokforingslagen (1376/2016) december 2016. Lagen “géller vissa stora foretags
och koncerners tillnandahallande av icke-finansiell information och upplysningar om
mangfaldspolicy”. Lagen om icke-finansiell rapportering reglerar “offentliggérandet av
icke-finansiell information hos stora féretag av allméant intresse som har 6ver 500 anstallda”.
(Riksdagen, 2016), (1376/2016, 1§-78)
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Enligt Europeiska kommissionens gar den icke-finansiella rapporteringen ut pa att
rapportera om foljande delomraden: miljon, manskliga rattigheter, sociala- och
personalfragor, diversitet i bolagsstyrelsen och bekdampning av mutor och kurroption. Bolag
kan aven anvanda internationella standarder i bolagets icke-finansiella rapporter da bolaget
vill styrka sina rapporter i de ovannamnda omradena. (Europeiska unionen, 2014),
(1376/2016)

Syftet med offentliggérandet av icke-finansiell information &r att 6ka transparensen hos
bolagen. Den icke-finansiella information &r tillfor att ”stimulera tillvdxten och stirka

fortroendet for den inre marknaden”. (Riksdagen, 2016)

1.1 Syftet

Syftet med detta examensarbete ar att klargora begreppet icke-finansiell rapportering och
nytta den icke-finansiella rapporteringen tillfor bolag av allmant intresse och med 500 eller

mer anstéallda.

| examensarbete sammanfattas lagen om icke-finansiell rapportering och undersoker valda
bolags icke-finansiella rapporter. Vid skrivbordsundersokningen av icke-finansiella
rapporter kontrolleras om har bolagen foljt lagen om icke-finansiell rapportering och vilka

rapporteringsstandarder bolagen har tillampat.

Fragorna som detta examensarbete kommer att besvara ar:
* Hur definieras icke-finansiell rapportering?

* Vad innehaller den icke-finansiella rapporteringen?

* Vilken nytta tillfér den icke-finansiella rapporteringen ett bolag?



1.2 Empiriska delens omfattning

Den empiriska delen av examensarbetet omfattar rapportering fran sju bolag fran EU-
omradet, ett fran USA och ett fran Norge. Exempel pa bolagsrapporter fran USA och Norge
tas med for att fa indikationer om ifall det forekommer skillnader i rapporteringen i andra
lander. En mera global Kkartlaggning av icke-finansiell rapportering har inte gjorts inom
ramen for detta examensarbete med tanke pd mangden rapporter och lagstiftning att

analysera for att kunna presentera representativt resultat.

1.3 Metod och datainsamling

Datainsamlingen for den empiriska delen gors genom datainsamling fran bolagens egna
hemsidor, fran arsrapporter samt fran icke-finansiella rapporter. Denna data kommer att
anvandas som grund for en skrivbordsundersokning dar fokuseringen ligger pa att reda pa
vad bolagen framhé&ver den icke-finansiella rapporteringen, samt hur vél de har foljt
riktlinjerna fran europeiska kommissionen och finska bokforingslagen.

Forskningsmetoden som har valts for att analysera informationen som presenteras i
empiriska delen av detta examensarbete ar den kvalitativa forskningsmetoden. Den
kvalitativa forskningsmetoden passar detta arbete eftersom examensarbete analysera ord
over siffor, och jamfor olika bolags icke-finansiella rapporter med varandra. | den empiriska
delen av examensarbetet jamfors olika bolags icke-finansiella rapporter med varandra for att
se vilka skillnader och likheter det finns mellan olika bolag inom samma industri. (Brynan
& Bell, 2016)



1.4 Avgransning

Detta examensarbete avgransas for att inte gor examensarbetet for utdraget och komplicerat.
Examensarbetet gar igenom endast en av de internationella standarderna for de icke-
finansiella rapporteringsomradena. Denna internationella standard ar GRI. Alla av GRI:s
standarder behandlas inte i detta examensarbete. Examensarbetet har fokuserat pa vad den
finska bokféringslagen, Europeiska kommissionen riktlinjerna, norska bokféringslagen och

amerikanska bokforingslagen stipulerar om icke-finansiell rapportering.

| den empiriska delen kommer examensarbetet att begréansas till sju bolag fran inom EU, ett
fran USA och ett fran Norge. Begransningen gors pa detta satt for att fa tillrackligt med data
att analysera men, samtidigt blir examensarbetet inte for utdraget. Antalet lander avgrénsas
i detta examensarbete till fem lander och tva varldsdelar for att fa lite spridning och notera
skillnader. Om examensarbetet skulle omfatta ytligare tva varldsdelar skulle skillnaderna
mellan olika varldsdelar bli storre och klarare. | detta fall skulle examensarbetet bli utdraget

och komplicerat med tanke pa den mangd lagtext som skribenten skulle analysera och tolka.

2.Vad innehaller den icke-finansiella rapporten

Detta kapitel innehaller en allman genomgang av vad den finska lagen stipulerar om icke-
finansiell rapportering, vad ar syftet med icke-finansiell rapportering? Detta kapitel tar ocksa
upp Vvilka bolag som &r skyldiga att presentera en icke-finansiell rapport och vilka undantag
det finns géllande icke-finansiell rapportering. Senare i detta kapitel kommer nagra GRI
standarder for de icke-finansiella rapporteringsomradena och forklaring pa GRI.
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Som det ndmndes i borjan av examensarbetet implementerades lagen om icke-finansiell
rapportering i den finska bokforingslagen (1376/2016) i slutet av december 2016. Detta
innebar att alla bolag av allmant intresse och med 500 eller mer anstéllda, blev fran och med
ar 2017 skyldiga att presentera en icke-finansiell rapport i samband med bolagets
verksamhetsberattelse. Den icke-finansiella rapporten skall innehalla information om hur
bolag behandlar fragor och information som géller féljande omraden: miljo, sociala
forhallanden och personal, respekt for manskliga rattigheter, bekdmpning mot korruption
och mutor. (Har efter kommer miljo, sociala forhallanden och personal, respekt for
ménskliga rattigheter, bekampning mot korruption och mutor bendmnas som de icke-
finansiella  rapporteringsomradena.) Forutom de ovanndmnda icke-finansiella
rapporteringsomradena, skall bolagens icke-finansiella rapporter innehalla en beskrivning
pa bolagets affarsmodell, standarderna som bolaget har tillampat vid rapporteringen av de
icke-finansiella rapporteringsomradena, en beskrivning pa de vasentliga risker som kan
skada bolagets verksamhet, hur bolaget hanterar och bekampar de vasentliga risker. Bolaget
skall aven rapportera om vasentliga icke-finansiella nyckeltal och resultatindikatorer som &r
betydelsefulla for bolagets affarsverksamhet. Exempel pa resultatindikatorer: mangden
utslapp, jamforelse av uppnadda mal och utvecklingstakt. Bolag fortydligar de icke-
finansiella vardena som framgar i de icke-finansiella rapporterna genom att hanvisa fran den
icke-finansiella rapporten till bokslutet och Gvriga verksamhetsberdttelsen. Detta gor
bolagen for att intressenter och investerare skall fa en battre uppfattning om vérdenas
betydelse. (1376/2016), (C/2017/4234)

Den icke-finansiella rapporten skall sammanstallas enligt nationella-, internationella- eller
europeiska  unionens standarder. Vid rapporteringen av de icke-finansiella
rapporteringsomradena kan bolag tillampa foljande internationella riktlinjer 1SO-, GRI-,
OECD- och FN standarder (europeiska unionen, 2014). Bolaget skall inkludera en lista pa
vilka internationella standarder som har tillampats vid rapporteringen av de icke-finansiella
rapporteringsomradena. (1376/2016), (C/2017/4234)



2.1 GRI:s rapporteringsstandard

GRI star for ” Global Reporting Initiative”. GRI etablerades 1997 och har sitt huvudkontor
i Amsterdam. GRI standarder anvands av en vaxande majoritet av alla bolag. GRI:s
rapporteringsstandarder ar de mest antagna internationella standarderna for den icke-
finansiell rapportering. GRI hjalper bolag och regeringar 6ver hela varlden att forsta och
kommunicera sin inverkan pa kritiska hallbarhetsfragor som klimatforandringar, manskliga
rattigheter, styrelseformer och socialt valbefinnande. Detta mojliggor for bolag och
regeringar att vidta nodvandiga atgarder gallande sociala-, miljoméassiga- och ekonomiska
problem. Det finns ett anvandningskrav for GRI. Detta anvéndningskrav &r att allt publicerat
material dar GRI-standarder har anvénts skall innehalla en lista och hénvisa till vilka GRI
standarder som har tillampats i materialet. (GRI, 2016)

GRI-standarderna kan anvéndas som underlag for att forbereda en icke-finansiell rapport i
enlighet med standarderna. Valda GRI-standarder, eller delar av en GRI-standard, kan ocksa
anvéndas foOr att rapportera specifik information, utan att utarbeta en rapport i enlighet med
standarderna. (GRI 412, 2016)

2.1.1 GRI 412 manskliga rattigheter

GRI 412 omfattar manskliga rattigheter. Vid tillampningen av GRI standard 412 kan bolag
rapportera om foljande gallande manskliga rattigheter i bolagets icke-finansiella rapport:
verksamheter som har blivit féremal for manskliga rattighets recensioner eller
konsekvensbeddmningar, utbildning for anstallda om ménskliga rattigheter och forfaranden,
betydande investeringsavtal och kontrakt som inkluderar méanskliga réattigheter klausuler

eller som genomgatt en kontroll av manskliga rattigheter. (GRI 412, 2016, s.5)



2.1.2 GRI standard 205 antikorruption

| GRI standard 205 behandlas antikorruption. Enligt GRI standard 205 omfattas korruption
av bl.a. bestickning, pengatvatt, bedrageri och utpressning. Enligt GRI standard 205 kan
bolag rapportera om féljande: avdelningar genomgas for risker relaterande till korruption,
kommunikation och utbildning om bolagets korruptions policy. (GRI, 2016)

2.1.2.1 Verksamheten beddms for risker relaterade till korruption

Betydande korruption relaterade risker identifieras genom riskbedémningen. Denna rapport
hjalper bolag att kolla till omfattning riskbeddmningen anvénds i en organisation.
Riskbedomningar kan bidra till att bedoma mojligheterna till korruption inom
organisationen, och hjélpa organisationen att designa policyer och forfaranden for att
bekdmpa korruption. (GRI 205, 2016, s.5)

2.1.2.2 Kommunikation och utbildning i relation till bolagets antikorruptionspolicy

Nér ett bolag rapporterar om kommunikation och utbildning i relation till bolagets
antikorruptionspolicy bor bolaget ocksa rapportera antalet ledande tjansteman, anstéllda och
affarspartners som blivit informerade om och fatt utbildning om bolagets korroptionspolicy.
(GRI 205, 2016, s.7)



2.1.3 GRI:s standarder for sociala- och personalfragor

Vid rapporteringen av sociala fragor och personalfragor kan bolag tillampa GRI riktlinjerna
401 — 419, beroende pa vad bolaget skall rapportera om anstallning, utbildning eller
arbetshalsa. GRI riktlinjerna 401 — 419 innehaller b.la. traning och utbildning, barnarbete,
och sékerhetledning, arbetshélsa och sakerhet, manskliga rattigheter och barnarbete. (GRI
205, 2016, s.8)

2.1.4 GRI:s standarder for miljoprestanda

Vid rapportering om miljéprestanda kan bolag tillimpa GRI standard 301 till 308 beroende
pa vad bolaget skall rapportera om gallande avfall, utslapp eller andra miljokonsekvenser.
Vid tillampningen av GRI:s miljostandarder kan bolag valja att rapportera om fdljande
omraden: material, biodiversitet, energi, vatten och avlopp, utslapp, avlopp och avfall,

miljoéverenskommelser och leverantors miljobeddmning. (GRI, 2016)

2.2 Vem ar skyldig att presentera en icke-finansiell rapport

Lagen om icke-finansiell rapportering (1376/2016) reglerar offentliggérandet av icke-
finansiell information hos bolag av allméant intresse och bolag som har 500 eller mer
anstallda. Enligt lagen om icke-finansiell rapportering skall bolag offentliggéra en icke-
finansiella rapport, med lagstadgade icke-finansiella rapporteringsomraden. (1376/2016, 18-
28)

Enligt bokforingslagen (1376/2016) skall alla bolag som idkar handel pa en “reglerad
marknad”  skall dessutom “offentliggora sin mangfaldspolicy” i  bolagets
verksamhetsberittelse. Stora bolag behover endast offentliggora deras “méngfaldspolicy”
om bolaget Overskrider atminstone tva av foljande grinsvirden: “omsittning dver 40

miljoner euro, har en balansrakning 20 miljoner euro eller 250 anstillda”. (Riksdagen, 2016)

Enligt lagen om icke-finansiell rapportering (1376/2016) far bolagen méjlighet att publicera
den icke-finansiella rapporten som en skild rapport eller publicera den icke-finansiella
informationen i bolagets verksamhetsberattelser. (1376/2016, 58)



2.3 Rapport som ar separat fran verksamhetsberattelsen

Bolagen ska sammanstélla en icke-finansiell rapport med den information som framgar i
kapitel: vad innehaller den icke-finansiella rapporten. Bolag behdver inte presentera den
icke-finansiella rapporten i bolagets verksamhetsberéttelse utan, den icke-finansiella
rapporten kan publiceras som ett sarskilt dokument pa bolagets hemsida. Om bolaget valjer
att publicera verksamhetsberéattelse och den icke-finansiella rapporten som skilda dokument,
ska den icke-finansiella rapporten senast publiceras pa bolagets hemsida sex manader efter
bokslutsdagen. Verksamhetsberattelsen skall hanvisa till den icke-finansiella rapporten om
bolaget har publicerat verksamhetsberattelsen och den icke-finansiella rapporten som skilda
dokument. Verksamhetsberéttelsen och den icke-finansiella rapporten skall dateras och

undertecknas om dokumenten publiceras som skilda dokument. (1376/2016, 58)

2.4 Undantag fran offentliggorande av icke-finansiell information

Undantag géllande offentliggérande av icke-finansiell information och undantag for
koncerner géllande offentliggérande av icke-finansiell information. Undantag géllande
offentliggdrande av icke-finansiell information galler bland annat foér den information som
kommer fram under diskussioner och incidenter. Denna information behdver inte redovisas
i de icke-finansiella rapporterna. Detta undantag géller endast om bolaget har grundad
anledning att anta att offentliggérande av informationen allvarligt skulle skada bolagets
“kommersiella status”. Om bolaget viljer att inte offentliggéra informationen skall den
uteblivna informationen inte paverka en rattvisande bild av bolagets resultat och verksamhet.
(1376/2016, 38)

I den finska bokforingslagen (1376/2016) finns undantag for koncerner gallande
offentliggdrandet av icke-finansiella information. Undantaget for offentliggorandet av icke-
finansiella information galler endast dotterbolag. Enligt den finska bokfdringslagen
(1376/2016) behdver inte dotterbolaget lamna in en skild icke-finansiell rapport om
moderbolaget har med dotterbolagets icke-finansiella information i sin icke-finansiella
rapport eller verksamhetsberéttelse. (1376/2016, 48)
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2.5 Kontroll av information

Den icke-finansiella rapportens information kontrolleras av bolagets revisorer. Revisorerna
skall kontrollera att den icke-finansiella rapporten innehaller den lagstadgade information
och om bolaget har 1dmnat en icke-finansiell rapport. Om ett bolag publiceras den icke-
finansiella rapporten som skilt dokument fran verksamhetsberattelsen, skall revisorn ga
igenom verksamhetsberéttelsen och den icke-finansiella rapporten for att kontrollera att
informationen ar den samma i bada rapporterna. Om informationen som framgar i bolagets
verksamhetsberattelse och icke-finansiella rapport avviker fran varandra, skall

bolagetsrevisor uppge denna avvikelse i revisionsberéttelsen. (1376/2016, 68)

2.6 Offentliggorande av icke-finansiell information

Vad offentliggors i bolags icke-finansiella rapporter? Den icke-finansiella rapporten skall
innehdlla information som namndes i kapitlet om Vad innehaller den icke-finansiella
rapporten. Enligt den finska bokforingslagen (1376/2016) offentliggérs den icke-
finansiella rapporten i bolags verksamhetsberattelser eller som ett skilt dokument pa bolaget
hemsida senast 6 manader efter bokslutsdagen. Den icke-finansiella rapporten skall innehalla
information som &r vasentligt for investerare, intressenter, bolagen sjalva och revisorerna.
Bolagen skall undvika att rapportera om allman information och ovésentlig information i
den icke-finansiella rapporten. Som det n&dmndes i kapitlet om undantag frdn
offentliggérande av icke-finansiell information, behover inte bolag offentliggora
information som allvarligt skadar bolagets “kommersiella status”. Aven utan den
information som bolaget valjer att inte inkludera in den icke-finansiella rapporten, skall den
icke-finansiella rapporten fortfarande visa en korrekt bild av bolagets utveckling, resultat
och ekonomiska stéllning. (1376/2016, 2§ -3§)
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2.7 Kravet pa en rattvisande bild

Uttrycket ’kravet pa en réttvisande bild” betyder t.ex. att bokslut eller den icke-finansiella
rapporten skall visa en korrekt bild av bolaget verksamhet och bolagets ekonomiska
situation. Enligt lagen om icke-finansiell rapportering (1376/2016) skall revisorn eller
intressenten som laser igenom bokslut och icke-finansiella rapport skall fa en rattvisande

bild av bolagets verksamhetsresultat och utveckling. (Riksdagen, 2016)

Med hjalp av den icke-finansiella rapporten kommer intressenter, revisorer och investerare
fa en mer rattvisande bild av bolaget verksamhet och utveckling. Den icke-finansiella
rapporten bidrar med en mer rattvisande bild av bolagets verksamhet, som det har namnts
tidigare skall den icke-finansiella rapporten innehalla information om de icke-finansiella
rapporteringsomradena. De icke-finansiella rapporteringsomradena kommer att kombineras
med information fran bokslut, icke-finansiella indikatorer och annan information som det
omnamns i kapitlet om vad innehaller den icke-finansiella rapporten. Denna information
offentliggor tillsammans med verksamhetsberattelsen for att ge en réttvisande bild av bolaget
verksamhet och resultat. (1376/2016, 2§)

3 Europeiska kommissionen

Detta kapitel innehaller en allman genomgang av europeiska kommissionen, europeiska
kommissionens riktlinjer, norska bokforingslagen och amerikanska bokforingsregler for
icke-finansiell rapportering. Dessutom innehaller detta kapitel, syftet med den icke-
finansiella rapporten. Kapitlet avslutas med analys pa skillnader och likheter mellan finska
bokfdringslagen, amerikanska bokféringsregler, norska bokforingslagen och europeiska

kommissionens riktlinjer.
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Vad &r europeiska kommissionen? Europeiska kommissionen &r en politiskt oberoende och
verkstallande EU-institution. Till europeiska kommissionens uppgifter hor att foresla nya
lagar som skall skydda EU:s och invanarnas intressen i fragor som EU-landerna inte kan
I6sa battre pa nationell niva, ser till att EU-lagarna f6ljs och genomfor EU:s politik och anslar
EU-bidrag. Dessutom utarbetar europeiska kommissionen budgeter till europeiska radet och
europeiska parlamentet. Lag géllande icke-finansiell rapportering (1376/2016) var ett
lagiandringsdirektiv fran Europeiska kommissionen. Europeiska kommissionen bestar av
28 kommissionérer och finns i Bryssel. Varje medlemsland har en kommissiondr och
kommissionarerna valjs pa foljande satt: ordforandekandidaten véljer kommissionarer bland
de personer som EU-landerna nominerat. Europeiska kommissionens lagforslag skall

godkannas av Europeiska radet. (Europeiska unionen, 2014)

3.1 Europeiska kommissionens riktlinjer for icke-finansiell rapportering

Europeiska kommissionens riktlinjer anvénds av bolagen for att sammanstélla icke-
finansiella rapporter med “hdgkvalitativ, relevant, anvindbar, konsekvent information”
angaende de icke-finansiella rapporteringsomradena. Med hjalp av den icke-finansiella
rapporten kan bolag vidta atgarder som framjar bolagets tillvaxt, och Okar

bolagetstransparensen for intressenterna, investerare och revisorer. (C/2017/4234)

Europeiska kommissionens riktlinjer berors av bolag av allmant intresse eller har 500 eller
mer anstallda. Europeiska kommissionen anser att riktlinjerna for icke-rapportering skulle
gora storsta mojliga nytta om alla bolag skulle tillampa de icke-finansiella rapportering
riktlinjerna och vara tvungen att sammanstélla icke-finansiella rapporter. Detta inkluderar
aven bolag som inte berdrs av Europeiska kommissionens riktlinjer, sdsom sma bolag och
medelstora bolag. Riktlinjerna som Europeiska kommissionen uppgjort skall hjalpa bolag
att presentera kortfattade och heltdckande icke-finansiell rapport med “relevant, anvéandbar
och jamforbar icke-finansiell information.” (C/2017/4234)
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3.1.1 Redogorelse av betydelsefull information

Enligt Europeiska kommissionens riktlinjer skall den icke-finansiella rapport som bolag
sammanstéller innehalla tillrackligt med information for att revisorer, investerare och
intressenter skall kunna forsta vilken inverkan, bolagets verksamhet har pa miljon, anstallda
och utomstaende manniskor. I den icke-finansiella rapporten rapporterar bolaget positiva
och negativa konsekvenser om de icke-finansiella rapporteringsomradena som berér
bolagets. Den vasentliga informationen som har angetts i den icke-finansiella rapporten
forvantas visa en helhetsbild 6ver bolagens verksamhet till intressenter, investerare och
revisorer. Omraden som hor till vasentlig information ar bland annat: miljoprestanda, sociala

fragor, personalfragor, och bolagens utmaningar. (C/2017/4234)

3.1.2 Den icke-finansiella rapportens innehall

Informationen som tas upp i den icke-finansiella rapporten forvantas ge en rattvisande och
heltackande bild av bolaget verksamhet. En rattvisande och heltdckande bild av bolagets
verksamhet uppnas genom att den icke-finansiell rapport innehaller negativ och positiv
information om bolaget. Den icke-finansiella rapporten som bolagen sammanstaller skall
goras lattforstaelig, genom att anvanda vardagligt sprak och enkel terminologi. Den icke-
finansiella rapporten kan innehalla en ordlista som beskriver de tekniska termerna vid behov.
Den icke-finansiella rapporten skall innehalla véasentliga information “med beaktande pa
intressenternas informationsbehov.” Informationen som presenteras i den icke-finansiella
rapporten skall sammanstallas pa ett sadant satt att intressenterna inte blir vilseleda av
vilseledande information, onddig information, bort ldmnad information eller andra
felaktigheter. (C/2017/4234)
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3.1.3 Hur skall den icke-finansiella rapporten sammanstallas?

Till den icke-finansiella rapporten bor bolag ge tillrackligt med vasentlig information for att
investerare, intressenter och revisorer skall kunna fa en rattvisande bild av bolagets
verksamhet, utveckling och resultat. Med hjélp av den vésentliga informationen som den
icke-finansiella rapporten innehaller skall investerare intressenter och revisorer kunna forsta
pafoljderna av bolagens verksamhet, gallande de icke-finansiella rapporteringsomradena.
(C/2017/4234)

Bolagens icke-finansiella rapporter bor vara kortfattad, latt att forsta och skall inte innehalla
vilseledande information for investerare, revisor och intressenter. Om den icke-finansiella
rapporten innehaller ovasentlig eller vilseledande information, blir den icke-finansiella
rapporten mer svar uppfattad eller ger en missvisande bild av bolagets utveckliga och
resultat. (C/2017/4234)

3.1.4 Bolagens affarsmodell och visioner

Enligt Europeiska kommissionen riktlinjer (C/2017/4234) skall den icke-finansiella
rapporten innehalla bolagets affarsmodell, strategier och mal. Genom att den icke-finansiella
rapporten innehaller information som mal, resultat och tillvdgagangssatt kan intressenterna
gora egna beddmningar om bolagets resultat. Den icke-finansiella informationen hjalper
bolaget att utvardera bolagets framtid. Genom att offentliggéra den icke-finansiella
rapporten kan dven intressenterna tillgodogora sig vilka mal bolagen har och vilka atgarder
bolagen tar for att na dessa mal. (C/2017/4234)

Affarsmodellen beratta hur bolag skapar och behaller bolagetsvardet pa langsikt.
Affarsmodellen skall ingd i bolagets icke-finansiella rapport eller verksamhetsberéttelse.
Med hjélp av "affarsmodellen” far intressenterna insikt i hur bolag handhar sin verksamhet.
Da Bolagen tar upp affarsmodellen i den icke-finansiella rapporteringen behéver inte bolaget
inkludera information om foljande omraden: bolagets arbetsklimat, bolagetsorganisationer,
bolagsstruktur och marknader ar bolaget ar verksamma. Dessutom ”viktiga tendenser och

faktorer som kan paverka foretagets framtida utveckling”. (C/2017/4234)
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3.1.5 Hur den icke-finansiella rapporten skall géras for investerare och
intressenter
Som det namndes i foregaende stycke skall den icke-finansiella rapporten var lattforstaelig
och kortfattad. Vid sammanstéllandet av den icke-finansiella rapporten skall bolag beakta
vilken information intressenterna behéver som en grupp, istallet for enskilda individer.
Bolag kan anvanda sig av internationella standarder som GRI for att vélja ut den vésentliga

information som presenteras i den icke-finansiella rapporten. (C/2017/4234)

3.1.6 Hur den icke-finansiella rapportens information tydliggors

Den icke-finansiella rapporten skall hanvisa till den d&vriga information som
verksamhetsberattelsen innehaller. Detta gor informationen mer anvandbar, relevant och
sammanhangande. Klara hénvisningar mellan den icke-finansiella rapporten,
verksamhetsberattelsen och bokslutet tydliggor helhetsbilden dver bolagets utveckling for
investerare, intressenter och revisorer. Med tydliga hanvisningar mellan den icke-finansiella
rapporten, verksamhetsberattelsen och bokslutet far intressenterna, investerarna och
revisorer dven en helhetsbild 6ver bolagets resultat, utveckling och vilka konsekvenser
bolagets val har orsakat. Speciellt for revisorerna blir det lattare att reda pa om den icke-
finansiella informationen stammer Overens med den Ovriga informationen fran
verksamhetsberattelsen. Dessutom blir det lattare for revisorerna att kolla om bolagets icke-

finansiella rapport innehaller all lagstadgad information. (C/2017/4234)
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3.1.7 Bolagspolicyer och féretagsbesiktning

Enligt Europeiska kommissionens riktlinjer bor den icke-finansiella rapporten innehalla en
del dar bolaget redogor bolagets policyer och féljande omraden fran foretagsbesiktningen:
hur bolaget hanterar och atgardar risker, regler som bolaget har tillampat och resultatet av
reglerna och riskhanteringen. Vid foretagsbesiktning kontrolleras att bolaget har uppnatt de
uppsatta malen for bolaget. Under foretagsbesiktningen kontrolleras t.ex. féljande omraden:
forekommer mutor eller liknade inom handeln, kontroll av att koldioxidutslapp inte
overskrider den bestamda méngden, att bolaget beaktar ménniskliga rattigheter, och hur
bolag hanterar problem inom dessa omraden. Foretagsbesiktningen hjéalper ocksa att
“identifiera, forebygga och mildra befintliga och potentiella negativa konsekvenser.”

(C12017/4234)

3.1.8 Den icke-finansiella rapporten inverkan pa resultatet

Den icke-finansiella information som tas upp i de icke-finansiella rapporterna har som syfte
att hjélpa bolaget, intressenter och investerar att tyda bolagets resultat. Den icke-finansiella
information hjalper bolagen att analysera t.ex. policyerna pa arbetsplatsens och bolaget fa
fram hur arbetsmiljon har paverkats av potentiella forandringar, hur arbetstagarna har blivit
paverkade, dessutom vilka styrkor och svagheter policyerna har som redan anvénts pa
arbetsplatsen. (C/2017/4234)

For att fa en heltickande bilad av bolagens resultat, forvéntas bolagen “ange de centrala
resultatindikatorer som bolagen anser vara mest anvandbara for att félja upp och bedéma

framsteg och frimja jamforbarhet mellan bolag och sektorer.” (C/2017/4234)
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3.1.9 Risker och riskhantering

Den icke-finansiella rapporten skall innehalla ett kapitel om vésentliga risker och hur bolag
hanterar och bekampar dessa vastliga risker. Bolagets icke-finansiella rapport skall omfatta
bolagets vésentliga risker t.ex. finansiella risker, geografiska risker, verksamhets risker och
geopolitiska risker. Bolag samlar in data fran bade interna och externa faktorer for att
identifiera vasentliga riskerna. (C/2017/4234)

3.1.10 Centrala resultatindikatorer

Bolagen forvantas rapportera om vasentliga resultatindikatorer. Resultatindikatorerna som
bolaget uppger i sin icke-finansiella rapport skall vara samma som bolaget har anvénder sig
av vid riskbedémningen. Da bolag uppger verkliga resultatindikatorer blir information i den
icke-finansiella mer transparent. Vid rapporteringen av resultatindikatorerna bor bolag
presentera indikatorer som hjélper intressenter, investerare och revisorer forsta bolagets
utveckling. (C/2017/4234)

Exempel och centrala resultatindikatorer

Ett foretag kan dverviga att inkludera sirskilda upplysningar for att forklara f6ljande:
— Faktiska koldioxidutslipp, koldioxidintensitet.

— Anviindningen av farliga kemikalier eller biocidimnen.

— Naturkapital — konsekvenser och beroendeforhillanden.

— Jimforelse av mil, utveckling over tid.

— Mildrande effekter av tillimpade policyer.

Planer for att minska koldioxidutslippen.

Figur 1 Resultatindikatorer (C/2017/4234)
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3.2 Syftet och nyttan med den icke-finansiella rapporteringen

Den icke-finansiella rapporten anvands for att ge en rattvisande och heltdckande bild av
bolagets verksamhet och resultat at bolagets intressenter och investerare. Den icke-
finansiella rapporten innehaller vésentlig information om bolaget t.ex. de icke-finansiella
rapporterna Okar transparensen i bolaget. Den icke-finansiella rapporten syfte ur
intressentens och investerarens perspektiv: den icke-finansiella rapporten berattar hur
bolaget behandlar miljo- (utslapp, avlopp, material och kemikalier), sociala- och personal-
fragor, manskliga rattigheter, bekampar korruption och mutor, vasentliga risker och
riskhantering. Bolagen kan ocksa i rapporten ta upp annan icke-finansiell information for att
ge en mer réttvisande och heltdckandebild av bolagets verksamhet och resultat. T.ex. i
anslutning till ett investeringsbeslut, beroende pa hurudant bolag intressenterna och
investerarna ar ute efter kan den icke-finansiella rapporten bidra med den icke-finansiella
informationen som intressenterna och investerarna behover for att gora ett korrekt
investeringsbeslut. Den icke-finansiella rapporten hjalper &ven myndigheter och revisorer
att beddma bolagets resultat samt ger information om bolag foljer de finlandska lagarna och
standarder som bolaget uppgivit i den icke-finansiella rapporten. (1376/2016),
(C/2017/4234)
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Nyttan som bolagen far fran den icke-finansiella rapport kommer fran den icke-finansiell
information som bolagen sammanstaller om de icke-finansiella rapporteringsomradena.
Bolaget tillampar och drar nytta av den icke-finansiella information genom att ta reda pa och
halla kolla pa: om bolaget har uppnatt uppsatt mal, miljopaverkan, om verksamhet ar
vardeskapande, personalens valmaende, att bolaget och anstillda beaktar manskliga

rattigheter och att personalen kanner till férfaranden av mutor och korruption. (C/2017/4234)

Nyttan den icke-finansiella rapporten bidrar med at bolagen é&r att visa vad bolagen kan
forbattra inom den icke-finansiella rapporteringsomradena. Med hjalp av de nyckelvérden,
resultatindikatorer och med den icke-finansiella information som framgar ut rapporten kan
bolag forbattra sin verksamhet, kvaliteten av sina produkter, minska utslappen och 6ka pa
intressenter och investerare. Dessutom hjalper den icke-finansiella rapporten bolagen att de
uppsatta malen. (C/2017/4234)

3.3 Norska lagen gallande icke-finansiell rapportering

Enligt den norska bokfaringslagen (LOV-1998-07-17-56) skall alla bolag férutom de sma
bolagen offentliggodra icke-finansiella information i bolagets verksamhetsberéttelse. Enligt
norsk lag réknas bolag till sma bolag om de inte Gverskrider tva av foljande gréanser:
forsaljningsintakterna pa 70 miljoner NOK, balasonslutningen pa 35 miljoner NOK och
bolaget har ett medeltal pa 50 anstallda under rakenskapsaret. (LOV-1998-07-17-56, §1-6)

De norska bolagen presenterar den icke-finansiella informationen i deras arsrapporter. Den
icke-finansiella informationen som bor framga ur arsrapporten: miljoprestanda,
antikorruption, en beskrivning pa vasentliga riskerna och osakerhetsfaktorer, en rattvisande
bild av verksamhetsutvecklingen och resultatet. Den icke-finansiella informationen skall
dessutom innehalla: miljoprestanda, antikorruption, en beskrivning pa vasentliga riskerna
och osékerhetsfaktorerna hos bolaget. (LOV-1998-07-17-56, §1-6 - §3-5)
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3.4 Amerikanska lagen gallande icke-finansiell rapportering

For tillfallet finns det inga krav pa icke-finansiell rapportering i for amerikanska bolag. Dock
skall amerikanska bolag som har verksamhet inom EU, mdéta EU:s rapporteringsstandarder
samt gora en icke-finansiell rapport. Lagen om icke-finansiell rapportering galler endast
bolag av allmant intresse, dock maste alla bolag fran USA vara medvetna om lagen gallande
icke-finansiell rapportering som idkar verksamhet inom EU. Precis som i Finland skall en
revisor kontrollera att det amerikanska bolaget har 1dmnat i en icke-finansiell rapport. Om
det amerikanska bolaget har lamnat en skild icke-finansiell rapport fran
verksamhetsberattelsen, skall en revisor kontrollera att information i den icke-finansiell
rapporten stammer dverens med information som uppges i verksamhetsberattelsen.

(cpajournal)

Alla amerikanska bolagen sammanstéller en rapport som kallas 10k rapport. 10k &r en
omfattande rapport som arligen inlamnas av borsnoterade bolag om dess ekonomiska
resultat. Denna rapport behdver alla amerikanska bdrsnoterade bolag ldmna in till U.S.
Securities and Exchange Commission (SEC)”. 10k rapport skall innehalla information om
foljande: riskfaktorer, vald finansiell information, affarsmodell, finansiella rapporter och
kompletterande uppgifter, ledningens beslut och en analys av dessa beslut. | 10k rapporten
skall de amerikanska bolagen uppge vilka amerikanska lagar bolagen har tillampat for t.ex.

miljoprestanda och ménskliga rattigheter. (Investopedia)
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3.5 Skillnader i icke-finansiell rapportering mellan Finland, Norge och
USA

Skillnaderna mellan Finland och Norge géllande icke-finansiella rapportering. Den norska
bokfdringslagen (LOV-1998-07-17-56) stipulerar att endast medelstora- och stora bolag &r
skyldiga att rapportera och offentliggéra om icke-finansiell information. Den icke-
finansiella informationen som norska skall uppge i sin verksamhet &r b.la. féljande:
miljoprestanda, sociala- och personalfragor, manskliga rattigheter, en beskrivning pa
vasentliga riskerna och osékerhetsfaktorerna hos bolaget. (LOV-1998-07-17-56, 83 - §3-5)

Till skillnad fran de norska bolagen som inte behover presentera en icke-finansiell rapport
skall alla finlandska bolag av allmant intresse och med 500 eller anstéllda presentera en icke-
finansiell rapport. Den finldndska bolagen rapporterar om: miljoprestanda, manskliga
rattigheter, social- och personalfragor, “bekdmpning av mutor och korruption” och

vasentliga riskerna och bolagen hanterar dessa vasentliga risker. (1376/2016)

Detta innebar att amerikanska bolag inte behover gora nagon icke-finansiella rapport, men
de amerikanska bolagen behover inkludera vilka lagar bolaget har tillampat pa icke-
finansiella rapporteringsomradena i bolagets verksamhetsberattelser. Dock skall alla
amerikanska bolag som idkar verksamhet inom EU-omradet félja EU-landets
bokforingsregler dar bolagets idkar verksamhet. Detta innebér att de amerikanska bolag som
idkar verksamhet i t.ex. Finland &r tvungna att gora en icke-finansiell rapport enligt finsk
lag. Den icke-finansiella rapport skall innehalla informationen som framgar i kapitlet vad
innehaller den icke-finansiella rapporten. Det rekommenderas att revisor som ar bekant med
den finska lagen gar igenom den icke-finansiella rapporten for att se om rapporten innehaller

lagstadgad information. (cpajournal)

Skillnader mellan europeiska unionens riktlinjer och lagen om icke-finansiell rapportering
som implementerades i den finska bokféringslagen ar féljande: i Finland behover bolag inte
rapportera om diversiteten i bolagsstyrelsen samt att de europeiska riktlinjerna ar mer
detaljerade an den finska lagen. (C/2017/4234)
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4. Empiriska delen

Den empiriska del omfattar en skrivbordsstudie som innehaller sju finlandska bolag, ett
norskt bolag och ett amerikanskt bolag. Syftet med denna skrivbordsstudie &r att ta reda pa
ifall att den finlandska bolagen har foljt nationella anvisningar eller europeiska unionens
anvisningar da bolagen har sammanstéllt sina icke-finansiella rapporter, vad har de
finlandska bolagen satsat pa gallande icke-finansiell rapportering och finns det skillnader
mellan bolag fran olika lander och deras icke-finansiella rapporter skiljer sig fran varandra.
Den empiriska delen kommer att tillampa delar fran teoridelen och hur den nya finska
bokfdringslagen eller europeiska unionens riktlinjer har paverkat bolag att rapportera
vasentlig icke-finansiell information. Denna information hjélper revisorer, intressenter och
investerare  att  forstda  bolaget  verksamhetsresultat — affarsverksamhet, samt
affarsverksamhetsutveckling. Delarna i bolags icke-finansiella som den empiriska delen
innehdller ar en sammanfattning av bolagets icke-finansiella rapport och en narmare

genomgang av foljande delar: miljo, social- och personalfragor.

4.1 Wartsila

Wartsila grunnades ar 1837. | dag ar Wartsila en varldsledare inom smart teknik och
kompletta livscykellésningar for marin- och energimarknaderna. Wartsila satsar pa hallbara
produkter, effektivitet och analys “maximerar Wirtsild de miljoméssiga och ekonomiska
resultaten av sina kunders fartyg och kraftverk.” Under 2018 hade Wirtsild en omséttning
pa 5,2 miljarder euro och cirka 19 000 anstallda. Wartsila idkar verksamhet pa 200 platser

i 6ver 80 lander runt om i virlden”. (Wartsild, 2018)
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Wartsila tillampar bland annat GRI:s standarder vid rapporteringen av de icke-finansiella
rapporteringsomradena. Wartsilas icke-finansiella rapport tar upp hur Wartsila okar bolagets
miljOprestanda som resulterar i fordndringar inom marin- och energiindustrin. Wartsila
fortsatter att forska och utveckla bolagets teknologi. For Wartsila ar det viktigt att de
anstallda kanner till manskliga réttigheter och vad som raffineras som korruption inom
bolaget, dessutom att de anstillda anvidnder “ansvarfullt affarsbeteende” vid forhandlingar
och afféarer. Wértsila anvander sig av FN:s riktlinjer som grund for regler gallande ménskliga
rattigheter, antikorruption, anstallda réattigheter och milj6. Det ovanndmnda betyder att
Wartsilas icke-finansiella rapport innehaller alla omraden bor finnas med i den icke-
finansiella rapporten enligt den finska bokféringslagen (1376/2016). Genom att ldsa
Wartsilas icke-finansiella rapport far revisorer, intressenter och investerare en kort
beskrivning pa Wartsilas affarsmodell, vilka vasentliga risker Wartsila har och hur Wartsila
minimerar dessa vasentliga risker. Wartsilas icke-finansiella rapport beskriver aven vissa
finansiella varden genom text och tabeller samtidigt som den icke-finansiella rapporten
hanvisar till varden som &r tagna fran bokslutet. Da Wartsila fortydligar sina finansiella
varden pa detta satt far lasaren lattforstaeliga och heltackande version av verksamhetsresultat

vilket ar ett av den icke-finansiella rapportens syften. (Wartsilas arsrapport 2017, s.167-171)

Den icke-finansiella rapporteringsomradena som Wartsila har valt att satsa mest pa ar miljo
och sociala fragor och personalfragor. Wartsilas uppforarandekod kompletteras med
gruppovergripande policyer, inklusive kvalitet, miljo-, hdlso- och sakerhetspolitik,
bolagspolicyn angadende lika mojligheter och rattvisa anstéallningsformer, liksom politik
relaterad till korruptionsbekdmpning, rapporteringsriktighet och inkdp. Wartsilas aktiva
tillvagagangssatt for tillampningen av uppférandekoden och framjar genomférandet genom
effektiv kommunikation av innehallet till sina anstéallda. Wartsilas icke-finansiella rapport
innehaller ocksa vilka internationella standarder bolaget har anvant vid riskanalysering och
riskhantering. De internationella standarder som Wartsila har anvant vid riskanalysering och
riskhantering ar GRI- och ISO standarder. (Wartsilds arsrapport 2017, s.167-171)
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4.1.1 Affarsmodell

Wartsilas affarsmodell &r att sdlja teknologier och energiproblemldsningar till
energimarknaden och marinmarkanden. Till dessa marknader saljs t.ex. motorer till fartyg,
olika typer av kraftverk, motorer. Till de olika produkterna som Wértsila séljer, saljs aven
livscykeltjanster. Pa energimarknaden &ar Wartsila en global systemintegrerare som
tillhandahaller motor-, sol-, och energilagringsteknologi samt mjukvara i form av enskilda
produkter eller nyckelfdrdiga projekt. Wartsild erbjuder ”marinmarknaden” 16sningar for

propulsion, och automation. (Wartsilas arsrapport 2017, s.153)

4.1.2 Miljoprestanda

Wartsila forbattra huvudsakligen bolagets miljoprestanda genom att erbjuda kunderna
palitlig och saker teknik och tjanster som moter GRI:s miljostandarder och kdparens krav.
Wirtsild forsoker forbéttra bolaget produkter och tjénster med forskning och utveckling”
som bidrar med en béttre miljoprestanda och inte skadar ekosystemen. Wartsila fortsatter
ocksa kontinuerligt 6vervakar konsekvenserna av egna aktiviteter och syftar till minskad
energiforbrukning i sina anlaggningar. Wartsilas icke-finansiella rapport tar &ven upp hur
Wartsila och deras kunder forhaller till klimatférandringen och hur Wartsila forsoker for att
minska pa utslappen av fossila branslen. Wartsila forsoker minska pa utslappen och
anvandningen av fossila branslen genom att erbjuda och utveckla teknologier som tillater
koparen att anvanda andra naturresurser. Dessutom skall de nya produkterna vara mer

naturvanliga och tystare. (Wartsilas arsrapport 2017, s.167)

4.1.3 Social- och personalfragor

Wartsila ar en arbetsgivare och erbjuder anstallda en arbetsplats, samma majligheter for alla
och "utrymme for personlig utveckling”. Wartsild har undertecknat ”FN:s initiativ Global
Compact”. Detta avtal galler arbetsrattigheter, méanskliga rattigheter och miljo. Wartsila
forsoker att erbjuda anstéllda och entreprendrer en riskfri arbetsmiljé och minimera halso-
och sadkerhetsrisker i samband med anvandningen av bolagets produkter och tjénster.
Bolagets hélsa - och sakerhets principer definieras i uppférandekoden. Samt berattas vilka
kurser Wartsila erbjuder de anstéllda. (Wartsilas arsrapport 2017, s.167-168)
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4.1.4 Manskliga rattigheter

Wartsila respekterar manskliga rattigheter pa féljande satt: stoder och respekterar
grundlaggande manskliga varderingar som beskrivs i FN:s standarder. Ingen anstalld far
vidta nagra atgarder som bryter mot principer for manskliga rattigheter direkt eller indirekt.
Wartsila ar emot all from av barnarbete. Manskliga rattigheter och arbetsratt ar en del av
uppférandekoden och ingar i Wartsilas policyer for lika mojligheter och rattvis anstallning
praxis, dessutom ingar samma policyer i bolagets leverantérshandbok. (Wartsilds arsrapport
2017, 5.168)

4.1.5 Antikorruption och mutor

Waértsila har principer och policyer som bek&mpar mutor och korruption. Dessa policyer
skall fungera som en ram for bolaget och bolagets anstallda. Dessutom far inte bolaget och
dess anstéllda agera pa ett sitt som kan leda till intressekonflikter eller bristande lojalitet”.
Wairtsild beaktar alla landers antikorruptionslagar ”diar Wiértsild har eller planerar att etablera
affarsverksamhet, och dessutom ska eventuella fall av korruption och bestickning

rapporteras.” (Wartsilas arsrapport 2017, 168)

4.1.6 Vasentliga risker

Wartsilas har identifierat vasentliga risker inom dessa affarsomraden services, energi och
marin, samt vissa datarisker. Inom serviceomradet ar de vasentliga riskerna: hur paverkar
efterfrigan den l4ga ekonomiska tillvixten och ”“den politiska instabiliteten”. Pa

energimarknaden ar de vasentliga riskerna: den instabila ekonomiska tillvéxten, det
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langsamma beslutsfattandet”, “’politiska osdkerheter” och den “hérd konkurrensen”. De
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teknologier och innovationer”, ”6kande energieffektiviteten och anvindningen av andra

energikillor motverka efterfrigan pé olja”. (Wartsilas arsrapport 2017, 165-166)
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4.2 UPM-Kymmene

UPM ér ledare inom den skogsbaserade bioindustrin till en héllbar, innovationsdriven och
spannande framtid inom sex affarsomraden. UPM skapar fornybara och ansvarsfulla
I6sningar som ersatter fossilbaserade material genom att fa ut det mesta av rester och sidor.
UPM ér beroende av fornybara och biologiskt nedbrytbara ravaror for att producera
atervinningsbara vardagliga foremal och material. Tack vare UPM-Kymmenes globala
kapacitet och starka position i inkdpskedjan skogs biomassa har UPM en unik position for
att framja en cirkul&r ekonomi i bolaget. Dessutom utmanar UPM oss hela tiden genom att

expandera till nya anvandningsomraden. (UPM-Kymmenes arsrapport 2017, s.3-96)

UPM-Kymmenes icke-finansiella rapport ingar i verksamhetstapporten av styrelsen och
innehaller alla omraden som namns i den finska bokfaringslagen (1376/2016); se kapitel vad
innehaller om icke-finansiella rapportering. UPM beréattar vilka rapporteringsstandarder
bolaget har anvant sig av i rapporteringsdelarna sociala forhallanden, personal och
ménskliga rattigheter. Dessutom redogdér UPM-Kymmene i sin finansiella rapport hur
bolaget hanterar icke-finansiella fragor. UPM tar &aven upp en lista pa viktiga
resultatindikatorer. UPM:s icke-finansiella rapport ger en rattvisande och heltdckande bild
Over bolagets affarsverksamhet. UPM-Kymmene har vél beskrivit bolaget riskanalys,
viktiga resultatindikatorer och miljo i dess icke-finansiella rapport. UPM-Kymmenes icke-
finansiella rapport innehaller aven ett kapitel angaende bolaget forskning och utveckling.
Har far lasaren reda pa hur mycket UPM satsar pa forskning och utveckling samt vad UPM
forskar och utvecklar. Bolagets inkluderande av "R&D” i den icke-finansiella rapporten
antas Oka bolagets transparens samt trovardighet hos investerare och intressenter. UPM
anvander internationella standarder vid rapportering av foljande omraden: manskliga
rattigheter, sociala forhallanden och personal i bolaget icke-finansiella rapport. (UPM-
Kymmenes arsrapport 2017, s.105-125)
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4.2.1 Affarsmodell

UPM leder skogs bioindustrin till en hallbar och innovationsinriktad framtid Gver 6
affarsomraden: ”UPM Refining, UPM Energy, UPM Raflatac, UPM Specialty, UPM Paper
ENA and UMP Plywood.” Dessa affirsomraden dr konkurrenskraftiga och har en stark
marknadsposition. UPM levererar hallbara och sakra I6sningar till det globalt vaxande
kundbehovet. UPM:s produkter &r gjorda av fornybart material och ar atervinningsbara.
Bolagets sociala ansvar ar en vasentlig del av alla UPM:s verksamhet och ger UPM en

konkurrensfordel. (UPM-Kymmenes arsrapport, 2017)

4.2.2 Miljoprestanda

Vid miljoprestanda fokuserar UPM pa skog, vatten och avfall. Malet med UPM:s
biodiversitetsprogram ar att bibehalla biodiversiteten i skogarna. UPM har utvecklat system
som minskar pa bolagets avfall och utslapp, dessutom anvander UPM avfallet for att
framstdlla nya produkter. Om UPM skulle kopa certifikat for att tdcka hela sitt
koldioxidutslapp utan minimeringsatgarder skulle UPM betala 16 miljoner €/ar. UPM
berattar hur mycket deras olika utslapp har minskat. (UPM-Kymmenes arsrapport 2017,
5.106)

4.2.3 Social-och personalfragor

Gallande social- och personalfragor fokuserar UPM huvudsakligen pa larandet, utveckling,
ansvarfullt ledarskap och diversitet i arbetsforhallandet hos de anstallda. UPM forsoker
skapa likadana utvecklingsmojligheter for alla anstéllda. UPM sporrar anstéllda att utveckla

och lara sig nya kunskaper. (UPM-Kymmenes arsrapport, 2017, s.105)

4.2.4 Manskliga rattigheter

UPM respekterar ménskliga rattigheter och UPM har kartlagt hur ménskliga rattigheter
inverkar pa verksamheter, samt identifierat potentiella problem och konsekvenser kring
ménskliga rattigheter. UPM har skrivit under OHS som skall hjélpa l6sa problemen och
konsekvenserna kring ménskliga rittigheter. OHS “occupational health and safety” skall
ocksa skydd foljande: skydd mot daliga jobbforhallanden, skydd mot barnarbete och skydd
mot tvangsarbete. (UPM-Kymmenes arsrapport 2017, s.105)
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4.2.5 Bekdmpning mot mutor och korruption

UPM:s “code of conduct” betonar nolltolerans mot mutor och kurroption i alla dess former.
UPM gor regelbundet riskhanteringar av anti-korruption. Eftersom UPM har global
verksamhet och &ven i lander som anses var korrupta har UPM infort ett traningsprogram
for anti-korruption som géller alla kontorsarbetare. Innan UPM gor kontrakt med nya
leverantor eller fornyar kontrakt med leverantor skall en foretagsbesiktning genomforas pa
leverantdren. Efter foretagsbesiktning skall leverantdren skriva under ett avtal om
antikorruption som lyder att leverantorens skall folja anti-korruptionslagar och UPM har rétt
att kolla om leverantor foljer dessa lagar. (UPM-Kymmenes arsrapport 2017, s.105)

4.2.6 Vasentliga risker

UPM anser riskhantering som ett systematiskt och proaktivt sétt att analysera och hantera
mojligheter och hot i samband med affarsverksamheten. Detta inkluderar ocksa risker som
avyttras genom noggrann planering och utvardering av framtida projekt och affarsomraden.
UPM forsoker overfora forsakringsbara risker genom forsakringsuppdrag om riskerna
Overstiger den definierade toleransen. UPM strévar efter att forbattra och komplettera
riskhanteringen och minska pa riskerna med uppférandekod och utbildning, riskbedomning
och 6vervakning. Riskerna klassificeras som strategisk risker, operativa risker, finansiella
risker och risker for risker. Vissa av dessa risker ar ocksa associerade med rattegangar.
(UPM-Kymmenes arsrapport 2017, s.20-173)
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4.3 Metsa Board

Metsa Board &r en ledande europeisk tillverkare av premiumpappskivor, inklusive viklador
och matservicebrickor. Metsd Boards latta papper baserade pa rena farska fibrer ar
utvecklade som perfekt passform for konsumentvaror och livsmedelsférpackningar. Metsa
Boards fokus ar pa att skapa jamnare och béttre kartonglosningar for framtida varumarken.
Tillsammans med Metsa Boards kunder innoverar UPM ldsningar som inte bara ar battre for

konsumenterna utan ocksa battre for varlden. (Metsa Board, 2018)

Metsa Boards icke-finansiella rapport innehéller alla omraden som namns i den finska
bokfdringslagen (1376/2016) 3a kap 28 se kapitel vad innehaller om icke-finansiella
rapportering. Mets& Board har inkluderat foljande saker i deras icke-finansiella: miljon,
affarsmodell, hallbara principer, sociala ansvar, manskliga rattigheter, bekampning av mutor
och korruption, beskrivning pa vasentliga risker och osakerheter, ledning, beslut fran
bolagsstamman ar 2017, kortsiktiga framtidsutsikter och styrelsens forslag till distribution
av vinstmedel. Metsa Board har satsat mest pa vasentliga risker och osakerheter i deras icke-
finansiella rapport. Dessutom redogdr Metsa Board visa beslut som bolaget gjorde under ar
2017, det behover bolag inte gora om det kan avsevart paverka bolagets konkurrensformaga.
Metsa Board haller den icke-finansiella rapport kortfattad och lattforstaelig. (Metsa Board
arsrapport 2017, s.24-28)

4.3.1 Affarsmodell

Metsa Board &r en ledande europeisk tillverkare av premiumpappskivor, inklusive viklador
och matservicebrickor. Metsa Boards papper ar baserade pa ren cellolusa. Metsa Boards
fokus ar pa att skapa jamnare och battre kartonglosningar for framtida varumarken.
Tillsammans med Metsé Boards kunder utvecklar Valmet I6sningar som inte bara &r battre
for konsumenterna utan ocksa béttre for varlden. Metsa Boards kunder i kartongbranschen
omfattar internationella varumarkeségare, och handlare. Vit kraftliner saljs framst till
producenter av korrugerad forpackning. Foretaget séljer sina produkter till mer an en hundra
lander. (Metsa Board arsrapport 2017, s.24)
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4.3.2 Miljoprestanda

Om Metsa Boards miljoprestanda rapporteras vilka trender som har uppstatt pa denna
marknad. Trenderna som har uppstatt pa Metsa Boards marknad ar befolkningstillvaxt och
urbanisering. Dessa faktorer 6kar handel och anvandning av forpackningar. Dessutom okar
kraven pa forpackningar pa foljande punkter: produktsakerhet och renhet for
livsmedelsforpackningar och atervinningsférmagan hos férpackningar ar blir allt viktigare.
(Metsé Board verksamhetsberdattelse 2017, s.25)

Den icke-finansiella rapporten tar aven upp miljoskulder som Metsa Board har fran tidigare
pa platser som sedan stangts, saldes eller hyrts. Finansiella avsattningar for kostnaden for
mark rehabiliteringsarbete har gjorts i fall dar det varit mojligt att mata bolagets ansvar for
markfororening. Genom att Metsd Board rapportera det ovanndmnda okar transparensen i
bolaget, dessutom far bolaget reda pa vilka omraden som behdver utvecklas inom bolaget

for att undvika linkande olyckor i framtiden. (Metsé Boards arsrapport 2017, s.25)

4.3.3 Social- och personalfragor

Hos Metsa Board beaktas anstalldas valmaende och arbetsformaga som viktiga
nyckelindikatorer. Metsd Board anvénder sig av dessa nyckelindikatorer for att forutse
potentiella risker genom tidiga diskussioner mellan handledare och anstéllda. Metsé styrelse
agnar sarskild uppmarksamhet at att sakerstalla tillganglighet och behallande av kompetent
personal med hjélp av olika personalutvecklingsprogram och efterféljande planer samt av

att investera i sin arbetsgivarbild. (Metsa Boards arsrapport 2017, s.25-26)

4.3.4 Manskliga rattigheter

Metsé Board anvander sig av samma 6vergripande process for manskliga rattigheter som i
bekampning mot korruption och mutor. Metséa Boards leverantérer maste ocksa ata sig
bolagets etiska instruktioner och hallbarhets principer. Dessa etiska regler, instruktioner och
avtal skall minska pa anvandningen av barnarbete och krankningar av de manskliga

rattigheterna. (Metsa Boards arsrapport 2017, s.26)
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4.3.5 Bekdmpning mot korruption och mutor

Metsa Board anvander sig av en 6vergripande process som har syfte att minska pa mutor och
korruption. | denna &évergripande process ingar avtal som skall sakerstélla att foretagets
kunder och de som &r verksamma inom dess forsorjningskedja foljer motsvarande principer.
Metsa Boards leverantorer maste ocksa ata sig bolagets etiska instruktioner och hallbarhets
principer. (Metsé Boards arsrapport 2017, s.26)

4.3.6 Vasentliga risker

Metsa Board beddmer dess strategiska, operativa, finansiella och ansvariga risker som en
del av dess fortsatta verksamhet. Riskerna rapporteras till styrelsen minst tva ganger per ar
och vid behov i arsredovisning publicerad. Bolaget utfor dessutom riskbedémningar som en
del av arlig planering och strategiprocess. Den riskbedémning som genomfordes i den arliga
planeringsprocessen fokuserar pa att identifiera forséljnings- och kostnadsrisker, och
riskbedémningen i strategiprocessen granskar riskerna i samband med genomférandet av
foretagets afférsstrategi. I och med riskbeddmningen 2017 identifierade Metsd Board dessa
risker: osakerheter i utvecklingen av ekonomin, fordndringar i driftsmiljon, ansvarsrisker,
geopolitik, centraliseringen av verksamheten pa ett litet geografiskt omrade, kreditrisker,
finansiella risker, affarsutveckling, forberedning av risker, anstéalldas tillganglighet, pris

risker for produktion och logistik. (Metsa Boards arsrapport 2017, s.26-27)



32
4.4 VValmet

Valmet hor till varlds ledarna inom  teknik, automation och service inom massa-, pappers-
och energiindustrin.”(Valmet). Valmets icke-finansiella rapport innehaller alla omraden som
namns i den finska bokfdéringslagen (1376/2016) 3a kap 28. VValmets icke-finansiella rapport
ger en kort insikt i hur Valmet hanterar fragor kring: miljon, social- och personalfragor,
maénskliga rattigheter, samt kdmpning mot korruption och mutor. Valmets icke-finansiella
rapport tar ocksa upp foljande: hur marknaden ser ut pa kort sikt, framtida projekt,
nyckelindikatorer, véasentliga risker och aktieinformation. Valmets icke-finansiella rapport
ar kortfattad och lattforstaelig. Dock innehall Valmets icke-finansiella rapport sparsamt med
vasentlig information om: miljon, social- och personalfragor, manskliga rattigheter, samt

bekampning av korruption och mutor. (Valmets arsrapport 2017, s.8-19)

4.4.1 Affarsmodell

Valmets mal ar att omvandla fornyelsebara resurser till hallbara resultat. Valmets produkt-
och “serviceportfolio” bestar av teknik som oOkar vardet av sina kunders slutprodukter.
Valmet arbetar nara med sina kunder genom hela nyckelprocessen fran produktutveckling
till reklamforingen av nya lésningar. Valmets teknologi och service hjéalper kunder att
producera sina produkter med mindre resurser och ramaterial, samt att forbattra flexibilitet i
valet av bransle. Det innebar att VValmets kunder har méjlighet att byta fran fossilbransle till
fornyelsebara branslen. Valmet stavar mot att utveckla genomskinligheten och sparbarhet
genom hela Valmets vardekedja fran ”sourceing” till dtervinning av sina produkter. (Valmets

arsrapport 2017, s.8)

4.4.2 MiljOprestanda

Valmets mal &r att minska utsldappen av koldioxid och kemikalier, samt minska
anvandningen av energi och vatten till ar 2030. Valmet forsoker uppna detta mal genom att
forbattra miljoprestandan i alla produktionsenheter. Valmet erbjuder aven sina kunder
hallbara losningar och produkter som skall forbattra kundernas miljoprestanda. (Valmets

arsrapport 2017, s.9)

Genom den technologi och service Valmet erbjuder kan Valmets kunder producera sina
produkter med mindre resurser och ramaterial, samt forbattra flexibilitet vid valet av bréansle.

(Valmets arsrapport 2017, s.8)
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4.4.3 Social-och personalfragor

Valmet forbéattrar konstant de anstélldas kunskap och kapacitet, samt stravar till att sékra
arbetsmiljon for sina anstallda och for sina affarspartners. Valmet deltar i diskussioner om
verksamhetsmiljo och regler. Valmet bygger fortroende och rykte genom att driva pa ett
hallbart och I6nsamt satt. (Valmets arsrapport, 2017, s.9)

4.4.4 Manskliga rattigheter

Som en global teknik och service och leverantor arbetar Valmet i en mycket mangkulturell
miljo. Valmet kanner till deras ansvar att respektera méanskliga rattigheter och tvingar deras
affarspartners att repetera manskliga rattigheter. Valmet tillampar FN: s standarder for
manskliga rattigheter. Valmet erkanner att finns fordelar med en mangsidig arbetskraft och

arbetar for att erbjuda lika alla samma majligheter. (Valmets arsrapport, 2017, s.9)

4.4.5 Bekampning mot korruption och mutor

Valmet har infort flera policyer som styr dess och sina partners verksamhet med avseende
pa korruption, bestickning och konkurrenséverensstammelse. Valmet ordnar regelbunden
utbildning i sin uppférandekod och principer angaende korruptionshekampning. Alla
Valmets leverantorer ar skyldiga att engagera sig i principerna angdende en hallbar
leverantdrskedja, dar 6verensstimmelse beddms genom kontinuerlig sjalv bedémning och

bedémning av revisioner. (Valmets arsrapport, 2017, s.9)
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4.4.6 Vasentliga risker

Valmets verksamhet paverkas av olika finansiella risker, strategiska risker, operativa risker
och sakerhetsrisker. Valmet vidtar atgarder for att utnyttja nya mojligheter och begréansa de
negativa effekterna av potentiella hot. Riskbedomningen av risker relaterad till hallbar
utveckling har en viktig roll i riskhanteringen. Om sadan materialiseras kan de ha vasentliga
negativa effekter pa Valmets verksamhet, finansiella situation och rorelseresultat eller pa
varde av aktier och andra vardepapper. Malet med Valmets riskhantering &r att sakerstalla
genomfdrandet av en effektiv och framgangsrik strategi for att uppna bade langsiktiga och
kortsiktiga mal. Valmets uppgift &r att reglera eventuella risker. Vid bedémning av risk, tar
Valmet i beaktande sannolikheten for risken och riskens inverkan pa nettoomsattningen och
resultat. For att sakerstalla en hog kvalitetsniva inom bade produktion och tjanster ar det
viktigt att uppratthalla en hog kompetensniva. Detta inkluderar till exempel att uppréatthalla
effektiva rekryteringsprogram, utnyttjande av befintliga féardigheter och spridning av

kunskap globalt. (Valmets arsrapport 2017 s. 8-73)

4.5 Orion

Orion ar ett globalt verksamt finskt lakemedelsbolag - en valgérenhetsbyggare. Orion
utvecklar, tillverkar och marknadsfor humanldkemedel och veterindrmedicinska lakemedel
och aktiva farmaceutiska ingredienser. Foretaget utvecklar kontinuerligt nya droger och
behandlingsmetoder. Karnterapin omradena i Orions lakemedelsforskning &r centrala
nervsystemet (CNS), onkologi och andningssjukdomar, for vilka Orion utvecklar inhalerade
”Easyhaler®” lungmedicin. (Orion, 2018)

4.5.1 Miljoprestanda

Orions miljoprestanda ar en del av (EHS) policy definierar koncernens engagemang for hur
Orion forvaltar miljofragor och framjar. Miljoledningssystemet, for att hantera och utveckla
miljofrdgor, bygger pd principerna i “ISO 14001 miljostandard. I utvecklingen av
energieffektivitet Orion tillimpar principerna for "ETJ +” energihanteringssystemet och

praxis som 6verensstammer med 1SO 50001 standard. (Orions arsrapport 2017, 5.16-17)
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4.5.2 Social-och personalfragor

Hélso- och sakerhetspolitiken definierar koncernens engagemang for hur Orion forvaltar
arbetskraftens vélbefinnande. Orion tillampar internationella standarder som OHSAS och
ISO standarden, som kommer att ersétta den tidigare i framtiden. Bolaget foljer med gallande
lagstiftning och andra bestdammelser och krav som é&r relaterad till sin verksamhet. (Orions
arsrapport 2017, s.16-17)

4.5.3 Bekdmpning mot korruption och mutor

Principerna som ingar i uppforandekoden och antikorruptionspolicyn kraver att anstallda
vagrar att erbjuda eller ta emot muta, eller nagon jamforbar fordel. Orion har nolltolerans
mot alla former av bestickning och korruption i sin affarsverksamhet. Orion bekampar
korruption och mutor genom identifiering och bedémning av risker relaterade till korruption
som ingar i den 6vergripande koncernriskhanteringen. Bedémning av mutrisken &r en vanlig
del av bland annat utarbetandet av alla samarbetsavtal. Bolaget erbjuder regelbundet
utbildning till sin personal for att forbattra personalens kunnande av dessa principer. (Orions
arsrapport 2017, s.18)

4.5.4 Manskliga rattigheter

Orions uppférandekod definierar koncernens etiska metoder och engagemang for att folja
lagar, etiskt godkénda praxis och respekt for manskliga rattigheter. Orion forvéntar sig att
all sin personal ska félja uppférandekoden och -praxis som harrér fran denna. Pa
motsvarande satt definieras de etiska riktlinjerna for leverantdrskoden som galler som
minimikrav for Orions leverantdrer och som Orion forvéntar sig att partnerna ska folja.
Utover de lagstadgade kraven innefattar leverantdrskoden nyckelprinciperna for

affarsverksamhet i avseende av hallbarhet och etik. (Orions arsrapport 2017, s.18)
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Orions mal ar att folja de manskliga rattigheterna i alla sina verksamhetsdelar. Foretaget
stravar efter att se till att det inte finns nagra Overtradelser av dem i sina egna och
samarbetspartnernas verksamhet. Orion har tillampat FN:s standard for manskliga rattigheter
och deklaration om ursprungsbefolkningens rattigheter och principerna i ILO konventioner,

och forvantar sig samma fran sina partners. (Orions arsrapport 2017, s.18)

4.5.5 Vasentliga risker

Riskhantering utgor en viktig del av Orions ledningssystem &r integrerad i bolagets
ansvarsstruktur och affarsverksamhet. Syftet ar att identifiera, méta och hantera de risker
som kan hota bolagets verksamhet och hjalper bolaget att uppna mal. Orion identifierade
under ar 2017 de nedannamnda risker och vad riskerna inkluderar. Strategiska risker,
inklusive risker for forskning och utveckling och hot i den operativa miljon som kan bli
risker for affarsverksamhet. Orions Operativa risker, inklusive forsaljnings- och affarsrisker,
foretagets sékerhetsrisker och datasakerhetsrisker samt risker relaterade till foretagsansvar,
sasom miljorisker och risker relaterade till patientsékerhet. Eventuella hot om avbrott i
produktion och leveranskedjan samt beddmning av deras konsekvenser och

beredskapsplaner. Orions arsrapport 2017, s.18)

4.6 H&M

H&M var i borjan en kladaffar for damer som hette ”Hennes”. Hennes 0ppnade sin forsta
stora butik i Stockholm pa 1950-talet. Andra del av H&M:s namn kom fran en jaktbutik som
hette "Mauritz Widforss”, vilket Hennes kopt upp i slutet pa 1960 och pa detta uppkom
butiken H&M. Idag a&r H&M en kand kladkedja i manga lander runt om i varlden. H&M é&r
aven expanderat sin verksambhet till nya omraden t.ex. smink, dieter och har. H&M har aven
sitt gett pris som heter ” Global Change Award”. Syftet med detta pris dr att motivera
bolag att anvanda sig cirkular ekonomi och komma pa nya innovativa idéer for att
minska pa CO2 utslappen. (H&Ms historia, 2018)
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4.6.1 Miljoprestanda

Den icke-finansiella rapporten tar upp hur och vilka mal har H&M som kommer att forbéattra
bolagets miljoprestanda. Fortillfallet & modeindustrin stort beroende av olika typer av
textilier. Genom att den global befolkning 6kar minskar tillgangen pa de olika resurser,
darfor byter H&M till en cirkuldr modell. Det betyder att H&M kommer att implementera
den cirkular modell i alla steg av vardekedjan. Vid byte fran den linjara modellen till den
cirkular modell ligger fokuset pa fyra nyckelprocesser: “design, materialval,
produktionsprocesser samt att forlinga produkternas livslingd.” Nagra av H&Ms mal: ar att
framstilla 100 procent mer hallbar bomull &r 2020” och malet till &r 2030 &r att anvidnda
100 procent” dtervunnet material “eller andra hallbart framstidllda material”, minska pé
anvandningen av kemikalier genom férbud och begransningar och H&Ms uppférandekod
som skall undertecknas av alla affarspartners, omfattar bland annat djurskydd och

material.” (H&Ms arsredovisning 2017, s.71)

4.6.2 Social-och personalfragor

H&M policy géllande personal &r att erbjuda lika mojligheter till alla anstallda. Eftersom
H&M dr ett internationellt bolag har H&M konstaterat att en av riskerna géallande personalen
ar risken for diskriminering. H&M har guider och policyer som skall forsakra att de
anstalldas arbetsplatser inte medfor nagra halsorisker. H&M gor aven avtal med leverantorer
och andra partners som skall motverka krénkningar av manskliga rattigheter, motverka
diskrimineringar och erbjuda en séker arbetsplats at de anstéllda. (H&Ms arsredovisning
2017,5.72)
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4.6.3 Manskliga rattigheter

H&M-gruppen anser att respekten for maénskliga rattigheter &r grundldggande for en
framgangsrik verksamhet. H&M har valt att folja FN standarder for manskliga rattigheter.
H&M gor en arlig riskbedomningsprocess som innehaller riskbedémning for manskliga
rattigheter. Innan H&M gor samarbetsavtal med nya partners skall den nya partnern
genomga en foretagsbesiktning och skriva under avtal som garanti for repetering av
manskliga rattigheter. Alla anstallda pa H&M skall utbildas pa manskliga rattigheter och vad

som ingar FN:s standarder om manskliga rattigheter. (H&Ms arsredovisning 2017, s.73)

4.6.4 Anti-korruption

Korruption &r en stor risk for H&Ms verksamhet, pa marknader dar H&M ar aktiv. H&M
har byggt ett starkt anti-korruptionsprogam for att motverka korruption. H&M har dven en
etisk kod som specificerar hur affarer skall genom foras, samt innehaller en
’nolltoleranspolicy” mot alla former av korruption och denna etiska kod skall undertecknas
av alla anstéllda vid anstéllningen. Innan H&M gor avtal med afférspartners” skall den nya
partnern genomgé en foretagsbesiktning. Dir ser H&M noggrant pa risk for korruption™.
Innan H&M borjar med en ny verksamt i ett land gér H&M en riskbedémning bl.a. pa
korruption och miljé baserat pd ’risknivder definierade av land, industri och

position/funktion”. (H&Ms arsredovisning 2017, s.73)

4.6.5 Vasentliga risker

H&M:s icke-finansiella rapport innehaller sektion med vasentliga risker for bolaget och for
deras verksamhet. Den icke-finansiella rapport innehaller en som finansiella risker och vilka
typer av finansiella risker H&M. Léasaren far ocksa reda pa hur H&M gor sina
riskbedémningar, men en lista pa vasentliga risker eller osakerheter borde fortfarande finnas

med i den icke-finansiella rapporten. (H&Ms arsredovisning 2017, s.57-73)
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4.7 Yara

Norska Yara borjade som Hydro. Hydro grundades 1905; Norges industrialisering var val
pa gang denna tidpunkt val. Foretaget praglas av avancerad forskning, representerad i den
nya logotypen, tillsammans med teman for prospektering, innovation och vitalitet. 1dag
jobbar Yara inte enbart med Hydroteknik utan ocksa, losningar for att minska pa utslappen
fran batar. Ar 2017 gick Yara med i projekt fér bygga en farja med 0% utslédpp och férjan
skall drivas med elektricitet. Yara:s verksamhetsrapport innehaller ingen icke-finansiell
rapport utan innehaller istallet innehaller liknade information som en icke-finansiella

rapport. (Yara international, 2017)

4.7.1 Affarsmodell

Yaras affarsmodell ar positionerad for att ta hantera nagra av de storsta globala utmaningarna
i Yara historia, sarskilt med beaktande av livsmedels- och resursbrist och klimatféréandringar.
Varldens behov av mat och ren luft &r langsiktiga forare for Yara verksamhet. Yara har
utvecklat losningar som, forutom att leverera battre produktivitet och kvalitet, ocksa bidrar
till ett hallbart jordoruk genom att sédnka koldioxidutslappen och optimera
vattenanvandningen. Samtidigt bidrar Yaras miljoprodukt erbjudanden till att minska
skadliga utslapp till luften. Yara formaga att Gversatta globala utmaningar till vardeskapande
verksamhetsmojligheter &r anledningen till att Yara existerar, och grunden for Yara strategi.

(Yara Internationellas arsrapport 2017, s.2)
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4.7.2 Miljoprestanda

Yara har en ledande position inom sin bransch om utsldpp av véxthusgaser
reduktionsteknologi och klimatsmart jordbruk, vilket ger ett fordelaktigt 1age i ett samhalle
som syftar till att minska utsldppen. Denna position forstarks genom innovation och
Forsknings och Utvecklings-processer. Miljohansyn &r relevant for Yara bade med hansyn
till eget utslapp till luft, vatten och mark samt till resursférbrukning och avfall, &ven nér det
galler indirekt paverkan fran anvandningen av Yara produkter och miljélésningar. Yara
valkomnar konceptet cirkuldrt ekonomi, och ar aktivt engagerad i undersoker mojligheter
for hur vi som foretag kan bidra till och dra nytta av en mer cirkular ekonomi. Inom Yaras
globala verksamhet finns det manga fall dar Yara redan utnyttjar cirkelekonomins tankande.
Optimering av produktionsprocesser ar en pagaende insats, och smart upplaggning av
industriproduktion kan optimera resursanvandningen inom olika branscher. (Yara

Internationellas arsrapport 2017, s.15-23)

4.7.3 Social-och personalfragor

Yaras sociala ansvar policy och uppférandekod ar integrerad i riskhanteringen och interna
kontrollsystem, genom globala personalutbildningsprogram, och en integritetsfordjupnings
process som tacker bade befintliga  affarspartners och  framatblickande

affarsutvecklingsverksamhet. (Yara Internationellas arsrapport 2017, s.33-36)

4.7.4 Manskliga rattigheter

Yara anvander sig av OECD:s och FN:s standarder vid rapportering av manskliga réttigheter
samt i avtalen de gér med affarspartner och vid foretagsbesiktningen. Yaras implementerade
e-program angaende etik och dverensstammelse ar obligatoriskt for alla nya anstéllda och
tacker olika amnen inklusive manskliga rattigheter. (Yara Internationellas arsrapport 2017,
5.19-23)
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4.7.5 Antikorruption och mutor

Yara:s e-uthildningsprogram som é&r obligatorisk for alla anstallda innehaller dven del om
antikorruption som ar till for att minska korruptionen inom bolaget och gora de anstallda
medvetna om vad som rdaknas som mutor. Standardvillkor som Yara anvander vid
avtalsforhandlingar inkluderar policyer relaterad till antikorruption. Dessutom innehaller
uppforandekoden bade for anstallda och affarspartners, en beskrivning pa de normer och
regler, inklusive regler for antikorruption, som Yara forvantar sig att anstéllda och

affarspartners skall folja. (Yara Internationellas arsrapport 2017, s.19-22)

4.8 McDonalds

McDonalds presenterar arligen 10k rapport, denna rapporteringstyp behéver inte innehalla
information om de icke-finansiell rapporteringsomradena. | kapitlet om amerikanska
bokfdringslagen ndmndes det att amerikanska bolag inte behdver sammanstélla en icke-
finansiella rapport om bolaget endast idkar verksamhet inom USA, men om bolaget idkar
verksamhet i ett annat land &n USA skall bolaget folja detta lands bokforingslagar. Varfor

behover inte McDonalds sammanstélla en icke-finansiell rapport? (10-k McDonalds, 2017)

4.9 Ernst & Young

Ernst & Young var ursprungligen tva skilda firmor fran Amerika och Storbritannien som
gick samman ar 1989. ldag ar Ernst & Young ett vérldsledande bolag inom redovisning och
konsultering inom olika revisionsomraden. Ernst & Young finns i 6ver 150 lander och har
250 000 anstéllda. Syftet att ta med Ernst & Young i detta examensarbete ar att visa att bolag
fran USA som idkar verksamhet i USA och Europa inte behdver offentliggora en icke-
finansiellrapport for dess verksamhet i USA, men maste offentliggéra den icke-finansiella

rapporten for den del av verksamheten som finns inom EU-omradet. (EY historia, 2018)
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Eftersom Ernst & Young ar ursprungligen ett amerikanskt-brittiskt bolag borde Ernst &
Young folja amerikanska redovisnings regler, samt europeiska redovisningsriktlinjer. Detta
skulle betyda att Ernst & Youngs amerikanska verksamhetsberéttelse och t.ex. brittiska
verksamhetsberattelse skulle till innehallet avvika fran varandra. Orsaken till detta hittas i
kapitlet om amerikanska lagen, eller i praktiken att amerikanska bolag inte behdver
offentliga de icke-finansiella rapporterna, medan bolag inom EU-omradet behover
offentliggora de icke-finansiella rapporterna. (EY historia, 2018)

Ernst & Young verksamhetsberittelse fran USA innehaller samma basinformation som de
europeiska verksamhetsberattelserna. Den storsta skillnaden &r att den amerikanska
verksamhetsberattelsen innehaller information om de amerikanska lagerna som bolaget har
tillampat. |1 10k rapporten finns inga hanvisningar inte till nagra internationella standarder
utan endast till amerikanska standarder géllande tex. de icke-finansiella

rapporteringsomradena. (SEC rapport, 2017)

Om Ermnst & Youngs verksamhetsberattelse kommer fran ett EU-land, kommer
verksamhetsberattelsen att innehalla en icke-finansiell rapport med alla icke-finansiella
rapporteringsomraden, och vilka riktlinjer Ernst & Youngs har valt att tillampa for de olika
rapporteringsomradena. konstaterande angaende detta styrks av Ernst & Youngs och MC
Donalds verksamhetsberattelser fran USA, samt Ernst & Youngs verksamhetsberattelse fran
Sverige. Detta betyder att amerikanska bolag antingen inte offentliggor de icke-finansiella
rapporterna eller har de amerikanska bolagen inte har ndgon skyldighet att presentera icke-
finansiella rapporter ifall de endast idkar verksamheten inom USA och andra lander dar man

inte offentliggor icke-finansiell information. (EY':s arsredovisning, 2018)
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5 Jamforelse och analys av icke-finansiella rapporter

Enligt den finska lagen skall alla finska bolag med 500 eller mer anstéllda uppgdra en icke-
finansiell rapport. Den icke-finansiella rapporten bor innehdlla information om de icke-
finansiella rapporteringsomradena, detta namns i kapitlet Vad innehaller den icke-finansiella
rapporten. Kapitel 4 i examensarbetet innehaller valda bolag och delar av deras icke-
finansiella rapporter. Fran deras icke-finansiella rapporter far lasaren reda pa b.la. féljande
information angaende bolagen: vilka icke-finansiella rapporteringsomraden bolagen har
rapporterar om, hur bolaget hanterar vasentliga risker, vilka internationella standarder har

bolaget tillampat vid rapporteringen av de icke-finansiella rapporteringsomradena.

Icke-finansiella rapporten

Miljd Risk hantering ~ Social & Personal =~ manskliga rattigheter  anti-korruption  affarsmodell
Wartsila X X X X X X
UPM X X X X X X
Metsaboard X X X X X X
QOrion X X X X X
Valmet X X X X X X
H&M X X X X X
E&Y X X X X X
Yara X X X X X X

figur 2 (Tabell pa lagstadgade icke-finansiella rapporteringsomraden i den icke-finansiella

rapporten)
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Figur 2 visar en tabell pd om bolagens icke-finansiella rapport innehéller de lagstadgade
rapporteringsomradena och vilka rapporteringsomraden den inte innehaller. Om bolagets
icke-finansiella rapport innehaller t.ex. riskhantering har denna ruta markerats med ett x. Om
bolaget saknar riskhantering i den icke-finansiella rapporten &r rutan tom. Om bolagets icke-
finansiella rapport innehaller t.ex. riskhantering har denna ruta markerats med ett x. Om
bolaget saknar riskhantering i den icke-finansiella rapporten &r rutan tom. Underlaget till
denna tabell har sammanstéllts fran bolagens verksamhetsberéttelser och icke-finansiella

rapporter.
Wartsilds Internationella standader Metsd board Internationella standader

GRI OECD FN 150 EU GRI OECD FN 150 EU
miljd X X miljé X X X X
manskliga rattigheter X manskliga rattigheter X X
social och personal X X social och personal X X X
anti-korruption X X anti-korruption X X
risk och riskhantering X risk och riskhantering X X

UPM Internationella standader
GRI OECD FN 150 EU
Yaras Internationella standader miljé X X X X X

GRI OECD FN 1SO EU manskliga rattigheter X X X X
miljd X X X X social och personal X X X X
manskliga rattigheter X X X anti-korruption X X
social och personal X X X risk och riskhantering X
anti-korruption X
risk och riskhantering X

Orions Internationella standader Valmet Internationella standader

GRI OECD FN 150 EU GRI OECD FN 1SO EU
miljd miljé X X X X
manskliga réttigheter manskliga réttigheter X X X X
social och personal social och personal X X X X
anti-korruption anti-korruption X
risk och riskhantering risk och riskhantering X X

Figur 3 (Tabell pa tillampade standarder for de icke-finansiella rapporteringsomradena)

Figur 3 visar en tabell pa vilka internationella standarder de olika bolagen har tillampat vid

den icke-finansiella rapporteringen. Underlaget till denna tabell har sammanstallts fran

bolagens verksamhetsberattelser och icke-finansiella rapporter.
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5.1 Skillnader och likheter mellan Metsa Boards och UPM Kymmenes
icke-finansiella rapporter

Metsé Board och UPM Kymmene &r de bolag inom skogsindustrin. Deras rapporter
analyseras i detta stycke. Likheterna mellan Metsa Board och UPM framgar fran figur 2 och
figur 3. Bada bolagen har tagit upp alla de icke-finansiella rapporteringsomradena och annan
information som bolagen behdver uppge enligt finsk lag. I den icke-finansiella rapporten har
bade UPM-Kymmene och Metsa Board anvant sig av GRI standarder, FN standarder, 1SO
standarder och EU standarder. Skillnaderna Metsd Board och UPM Kymmene &r vad
bolagen har valt prioritera och presentera i sina icke-finansiella rapporter. Exempel pa dessa
skillnader ar att UPM Kymmene har prioriterat manskliga rattigheter och personalfragor,
medan Metsa Board prioriterat att rapportera om miljofragor och vasentliga.

5.2 Analys av bolag som levererar utrustning och kemikalier till industrier och
producenter

Wartsild, Valmet och norska Yara ar bolagen inom som levererar utrustning och kemikalier

till industri och producenter. Detta stycke innehaller skillnaderna och likheterna mellan de

finska bolagens icke-finansiella rapporter, samt skillnaderna och likheterna mellan de finska

bolagen icke-finansiella rapporter och den Yaras rapport.

Figur 2 och figur 3 visar likheterna mellan VValmets och Wartsilds icke-finansiella rapporter.
Bada bolagen har presenterat icke-finansiella rapporter som innehaller de lagstadgade icke-
finansiella rapporteringsomradena. Bada bolagen har tillampat samma internationella

standarder i deras icke-finansiella rapporter.

Skillnader mellan VValmets och Wartsil&s icke-finansiella rapporter hittas i kapitel 4 och figur
3. Skillnaderna mellan Valmets och Wartsilas rapporter ar informationen bolagen har valt
att presentera i den icke-finansiella rapporten och hur omfattande den information ar som
presenteras i de olika icke-finansiella rapporteringsomradena. Andra skillnader mellan
Valmets och Wartsilas icke-finansiella rapporter framgar ur figur 3, dvs. vilka
rapporteringsomraden bolagen har valt att presentera och enligt vilka internationella

standarder presentationen gjorts.
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Hur skiljer de finlandska bolagens icke-finansiella rapporter fran Yaras rapport? Storsta
skillnaderna mellan Yara och finldndska bolagens ar att Yara inte behéver sammanstélla en
icke-finansiell rapport utan sammanstaller i stallet en CSR rapport. Dessa tva rapporter
avviker fran varandra pa foljande satt: bl.a. saknas rubriker for nagra icke-finansiella

rapporteringsomraden.

Likheterna mellan Yaras rapport och de finldndska bolagens rapporter: alla rapporter
innehaller information om de icke-finansiella rapporteringsomradena och i rapporterna har

tillampats internationella standarder vid rapporteringen.

6. Slutsatser

Malet med detta examensarbete var att elaborera fragorna nedan géllande icke- finansiell
rapportering och att goéra en jamforelse mellan de europeiska riktlinjerna, finska
bokforingslagen, norska bokforingslagen och amerikanska bokférningsriktlinjer for icke-

finansiell rapportering.
* Hur definieras icke-finansiell rapportering?

Lagen om icke-finansiell rapportering har sitt ursprung i ett initiativ fran europeiska
kommissionen och lagen om icke-finansiell rapportering implanterades i den finska
bokfdringslagen (1376/2016). Den icke-finansiella rapporten fungerar som ett tillagg for
bolagets verksamhetsberéttelse och innehaller information som behandlas i nasta fraga. Med
hjélp av den icke-finansiella rapporten kommer intressenter, revisorer och investerare fa en
mer réattvisande bild av bolaget verksamhet och utveckling. Den icke-finansiella rapporten
bidrar till en mer réttvisande bild av bolagets verksamhet, och skall innehalla information
om de nedanniamnda icke-finansiella rapporteringsomradena. De icke-finansiella
rapporteringsomradena skall kombineras med information fran bokslut, icke-finansiella
indikatorer och annan information som omnamns i kapitlet om vad innehaller den icke-

finansiella rapporten.
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* Vad innehaller den icke-finansiella rapporteringen?

Den icke-finansiella rapporten skall innehéalla information om de icke-finansiella
rapporteringsomradena: miljoprestanda, sociala fragor och personalfragor, manskliga
rattigheter, bek&mpning av korruption och mutor. Foérutom de icke finansiella
rapporteringsomradena skall den icke finansiella rapporten innehalla en beskrivning av de
vasentliga risker som kan skada bolagets verksamhet, en beskrivning pa hur bolaget hanterar
och bekampar de vasentliga riskerna, en beskrivning av bolagets affarsmodell och en lista
pa de internationella standarderna som bolaget har tillampat vid den rapporteringen av de
icke-finansiella rapporteringsomradena. De vanligaste internationella standarderna som de
undersokta bolagen har valt tillampat vid rapporteringen av de olika icke-finansiella

rapporteringsomradena ar GRI:s-, FN:s- och 1SO:s standarder.

*Skillnaderna mellan de europeiska riktlinjerna, finska bokféringslagen, norska

bokfdringslagen och amerikanska bokforningsriktlinjer for icke-finansiell rapportering?

Skillnaderna mellan Finlands och Norges lagar géllande rapportering av icke-finansiell
information &r vem som &r skyldiga att rapportera, vem som &r skyldig att offentliggtra icke-
finansiell information och vad bolagen &r skylig att offentliggdra. Enligt den norska
bokforingslagen (LOV-1998-07-17-56) &r alla medelstora bolag och stora bolag skyliga att
offentliggéra icke-finansiella informationen medan enligt den finska bokféringslagen

(1376/2016) &r alla bolag av allmént intresse och med 500 eller mer anstallda.
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Skillnader mellan europeiska unionens riktlinjer och lagen om icke-finansiell rapportering
som implementerades i den finska bokféringslagen (1376/2016) ar foljande: i Finland
behover bolag inte rapportera om diversiteten i bolagsstyrelsen och europeiska riktlinjerna
ar mer detaljerade an den finska lagen.

| nuldget finns det ingen lagstiftning eller riktlinjer for de amerikanska bolagen géllande
icke-finansiell rapportering. Detta innebar att amerikanska bolag inte behdver gora en icke-
finansiell rapport, men de amerikanska bolagen behdver inkludera vilka lagar bolaget har

tillampat i arsrapporten.

* Vilken nytta tillfor den icke finansiella rapporteringen ett bolag?

Nyttan som bolagen far fran den icke-finansiella rapport kommer fran den icke-finansiell
information som bolagen sammanstaller om de icke-finansiella rapporteringsomradena.
Bolagen tillampar och drar nytta av den icke-finansiella information genom att ta reda pa
och halla kolla pa: om bolaget har uppnatt uppsatt mal, mangden utslapp inte dverskrider
den tillatna méangden, att kemikalier och farliga utslapp hanteras pa ratt satt, verksamhet ar
vardeskapande, personalens valmaende, att bolaget och anstillda beaktar méanskliga
rattigheter och att personalen kanner till forfaranden mot mutor och korruption.
(C/2017/4234)
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7. Diskussion, validitet och reliabilitet

Syftet med detta examensarbete &r att klargtra begreppet icke finansiell rapportering, vilken
den nytta den icke-finansiella rapporteringen tillfor bolagen, hur definieras icke-finansiell

rapportering och vad innehaller den icke-finansiella rapporten?

Egna varderingar angaende icke-finansiell rapportering. Under 2019 sammanstallde den
Europeiska kommissionen nya riktlinjer for miljorapporteringsomradet. Inom de kommande
ar kommer Europeiska kommissionen formodligen att sammanstalla riktlinjer for de dvriga
icke-finansiella rapporteringsomradena. Kommer mindre bolag att borja presentera icke-
finansiella rapporter? Enligt Europeiska kommissionen skulle “de icke-bindande-
riktlinjerna” bidra med storsta mojliga nytta om alla bolag skulle presentera icke-

finansiell information, inklusive bolag som inte berors av lagen. (C/2017/4234)

Under de kommande aren kan dndra ske i lagen gillande icke-finansiell rapportering,
vilket bidra med att mindre bolag dven borjar presenterar icke-finansiella rapporter.
Nytta som den icke-finansiella rapporten tillféor de mindre bolag ar: korruptions
relaterade risker som finns i bolaget, mangden koldioxidutslapp, personals vilmaende

och personalens kunskaper.

Det som kunde forbattras i detta examensarbete ar att intervjua nagra av bolagen som
framkom i kapitel 4. Genom intervjuer skulle jag ha fatt en bittre bild av den icke-finansiella
rapporten nytta fran bolagets perspektiv. Dessutom med hjalp av intervjuer skulle bilden av
vad bolagen anser om de icke-finansiella rapporterna och vilken nytta den icke-finansiella

rapporteringen tillfor bolagen bli klarare.

Kéllorna som har anvants i det examensarbete var huvudsakligen primara kallor fran b.la.
stora internationella bolag, finska lagen, norska lagen och GRI. Dessa kallor gav insikt for
att besvara de fragor som formade syftet med detta arbete. Storsta utmaningen gallande
kallorna till detta examensarbete var att de var relativt likartade. Tabellerna som
presenterades i examensarbete ar baserade pa data som ar insamlat for de bolagens

arsrapporter.
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8. Fortsatt forskning

Forslag for vidare forskning inom omradet icke-finansiella rapporter ar att sammanstélla
statistik fran olika bolag efter att icke-finansiell rapportering blev lagstadgat i Finland.
Denna statistik som kunde anvéndas for vidare forskning ar hur bolags aktiekurser har
utvecklats efter att bolagen bérjade offentliggéra och sammanstalla information om de icke-
finansiella rapporteringsomradena. Ett annat omrade for vidare forskning inom icke-
finansiell rapportering skulle vara att understka bolag med 100 eller anstallda och forska
kring hur bolaget skulle implementera ett rapporteringssystem for icke-finansiell
rapportering, dessutom reda ut vilka férdndringar och vilken nytta den icke-finansiella
rapporten skulle bidra med till dessa bolag.
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Figur 1 Icke-finansiella nyckelindikatorer https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN

Figur 2: Tabell pa lagstadgade icke-finansiella rapporteringsomraden i den icke-finansiella

rapporten

Figur 3: Tabell pa tillampade standarder for de icke-finansiella rapporteringsomradena
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Bilagor

Bilaga 1 Hur Wartsila rapporterar om anti-korruption och mutor (Wartsilés arsrapport 2017,
s.164)

Antikorruption och bestickning

Wartsildas verksamhetsprinciper, antikorruptionspolicy och brokerdirektiv forbjuder uttryckligen bolaget och dess arbetstagare att
erbjuda eller ta emot nagon som helst forman som betraktas som muta och att agera pa ett satt som kan leda till intressekonflikter
eller bristande lojalitet. Enligt dessa direktiv ska antikorruptionslagar iakttas i alla lander dar Wartsila har eller planerar att etablera
affarsverksamhet, och dessutom ska eventuella fall av korruption och bestickning rapporteras.

Wartsila kénner till riskerna for att bli foremal for bedrégerier utforda av externa afférspartner och riskerna med korruption och
bedrégerier pa flera marknader dar bolaget bedriver affarsverksamhet. Darfor forutsatts alla medarbetare iaktta de strikta
antikorruptionsreglerna. Wartsila ordnar omfattande utbildning for sin personal | antikorruptionsprinciper och tillamplig lagstiftning
samt i relevanta foretagspolicyer och -procedurer. Fram till slutet av 2017 hade 92% av Wartsllas medarbetare deltagit i
antikorruptionsutbildning. Medarbetarna uppmuntras till att komma med respons och rapportera om misstankta oegentligheter till
linjeledningen eller direkt till enheten for juridiska drenden, compliance-funktionen eller intema revisionen. Ar 2017 inférde Wartsila
ocksa ett dedikerat verktyg med vars hjdlp medarbetare kan rapportera om oegentligheter.

https://cdn.wartsila.com/docs/default-source/investors/investors-se/finansiellt-

material/delarsrapporter/wartsila arsredovisning 2017.pdf?sfvrsn=f44b7044 2
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Bilaga 2: Hur H&M rapporterar om antikorruption. (H&M arsrapport 2017, s.73)

MANSKLIGA RATTIGHETER

Strategi och policy

H&M-gruppen anser att respekt for manskliga rittigheter ar

grundliaggande for en framgangsrik verksamhet. Som faststillt i

foretagets policy om ménskliga rittigheter, finns ett ansvar att

respektera mianskliga rattigheter och foljaktligen maste detta per-
spektiv integreras i hela verksamheten och i alla berdrda aktivite-
ter. Det betyder att bolaget maste forsta riskerna och paverkan pa
minskliga riattigheter, soka sitt att forebygga och mildra savil
som avhjilpa paverkan.

- H&M-gruppens forhallningssatt till manskliga rattigheter
baseras pa FN:s riktlinjer for mianskliga rattigheter och deras
viigledande principer for foretag och minskliga rittigheter
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights, UNGP).
Bolagets policy for minskliga rittigheter giller alla enheter
inom H&M-gruppen.

- H&M-gruppen har en aterkommande process for att identifiera
och granska fragor relaterade till minskliga rittigheter.

- Alla foretagets funktioner genomfor en arlig hillbarhetsrisk-
bedomning som inkluderar minskliga rittigheter.

- Innan nytt kontrakt ingas med en affirspartner gors en due
diligence som inkluderar mianskliga rattigheter.

- Alla nya marknader (detaljhandel och produktion) bedéms
utifran minskliga rittigheter, liksom nya material, processer
och produkter.

Utbildning i manskliga rittigheter ges till berord personal och
innehiller grundliggande kunskaper inom mianskliga rittigheter,
foretagets ansvar i enlighet med FN:s riktlinjer for minskliga
rittigheter och viigledande principer for foretag och mianskliga
rittigheter, due diligence liksom hur foretaget analyserar och
hanterar fall, situationer och incidenter som paverkar minsk-

liga riittigheter.

Problemspecifika uppféljningsférfaranden
Nir en incident intraffar finns ett systematiskt tillviigagangssatt
for att analysera foretagets ansvar i enlighet med UNGP och vidta
limpliga atgiirder.

https://about.hm.com/content/dam/hmgroup/groupsite/documents/sv/Annual%20Report/%
C3%85rsredovisning%202017 sv.pdf
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